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[1l. OTRAS RESOLUCIONES

ConsgjeriadeInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

1614 ORDEN de 27 de agosto de 2003, por la que
sedelega en la Secretaria General Técnica €l
gjercicio de la competencia consistente en
autorizar losanticiposreintegrables que secon-
cedan al personal funcionario y laboral de-
pendiente dela Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

El Decreto de 14 de abril de 1997, n° 56/1997, de
laConsgeriade Presidenciay Rdaciones Indtitucionaes
(B.O.C. n° 55, de 30.4.97), disponeen su articulo 20
gue losfuncionarios de carreray €l personal laboral
tendran derecho a percibir como anticipo el impor-
te de hasta dos mensualidades y su amortizacion se
podra realizar en el periodo voluntariamente elegi-
do dentro de un plazo maximo de dieciocho meses,
aplicandose, con carécter general, € referido plazo

maximo de amortizacion cuando €l funcionario no
hubiese solicitado un plazo inferior.

El Decreto 109/1986, de 26 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento regulador de anticipos
reintegrables para el personal de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma, en su articulo
4 establece que: “Formuladalasolicitud, € Secretario
General Técnico o Director General de Personal, una
vez evacuados |os tramites administrativos y lafis-
calizacién delalntervencion Delegada, propondraal
Consgjero laresolucion que proceda’.

Existiendo razones de tipo técnico que lo hacen
conveniente paraunamayor agilizacién en latrami-
tacion de estos expedientesy en aplicaciondelodis-
puesto en €l articulo 31 delalLey 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y en el articulo 13 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
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Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero,

RESUELVO:

Primero.- Delegar enlaSecretaria General Técnica
e gercicio de la competencia consistente en latra-
mitacion y concesion de los anticipos reintegrables
a personal funcionarioy laboral delaConsgjeriade
Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Lapresente Orden surtira efectos a par-
tir del diasiguiente a de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de agosto de 2003.

EL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTESY VIVIENDA,
Antonio Angel Castro Cordobez.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Audiencia de Cuentas
de Canarias

3480 ANUNCIO de 8 de septiembre de 2003, por €l
gue se hace publica la adjudicacion definiti-
va del concurso, procedimiento abiertoy tra-
mite ordinario, del suministro de mobiliarioy
otros enseres con destino a la Oficina de
Trabajo dela Audiencia de Cuentasde Canarias
en Las Palmas de Gran Canaria.

LaAudiencia de Cuentas de Canarias ha adjudi-
cado definitivamentealaempresaMartinez Serra, S.L.,
el contrato de suministro de mobiliario y otros en-
seres con destino a la Oficina de Trabajo de la
Audienciade Cuentas de Canariasen Las Palmasde
Gran Canaria, por unimporte de ochentay nueve mil
ciento ochentay cinco eurosy sesentay nueve cén-
timos (89.185,69 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en e articulo 93.2 del Texto Refundido de
laLey de Contratos delasAdministraciones Plblicas.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de septiembre de
2003.- El Secretario Generd, Juan Fuentes Fornell.

Consgjeria deInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

3481 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 10
de septiembre de 2003, por e que se hace pu-
blico el concurso, procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion dela consultoriay asistencia
consistente en la redaccién del proyecto
“Modificado con variante de trazado entre
lospp.kk. 7 + 060 y 13 + 400 de la nueva ca-
rretera Santiago ddl Teide-Adgie. Cumplimiento
delas prescripcionesdel P1.O.T.".

Por Orden de 11 de agosto de 2003, del Consejero
delnfraestructuras, Transportesy Vivienda, se acuer-
dalaaperturadel procedimiento de adjudicacion que
a continuacién se indica:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de CarreterasdelaDireccion Generd de Infraestructura
Viaria.

¢) Numero de expediente: AT-01-TF-441.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: consultoriay asisten-
cia consistente en la redaccién del proyecto de
“Moadificado con variante de trazado entre los pp.kK.
7 + 060 y 13 + 400 de la nueva carretera Santiago
del Teide-Adegje. Cumplimiento de las prescripcio-
nesdel PI1.O.T.".

b) Lugar de g ecucion: Tenerife.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:

veinte (20) meses, a contar desde el dia que se esti-
pule en €l contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 973.640,00 euros.
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5. GARANTIA PROVISIONAL.

19.472,80 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Areade Carreteras delaDireccion Generdl
de Infraestructura Viaria

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |1, planta 102.

¢) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Teléfono: (922) 475244.

e) Telefax: (922) 475088.
f) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: hastalas doce (12,00) horas del dia 3 de
noviembre de 2003.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losqueseindicanenlasclédusulas4y 5del Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastalasdoce (12)
horas del dia 3 de noviembre de 2003.

b) DocumentaciOn apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General delaConsgjeriade

Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples|,
planta 9%, Avenida de Anaga, 35, Santa Cruz de
Tenerife.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de lafecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgeriade Infraegtructuras, Transportes
y Vivienda (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
d) Fecha: € 14 de noviembre de 2003.
€) Hora: alas 10,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES,

Cuando las proposi ciones se envien por correo, de-
berén gjustarse alo dispuesto enlaclausula12.2 del
Pliego de aplicacion.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO
OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

10 de septiembre de 2003.

13. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DAN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

Los pliegos de esta licitacion pueden ser consul-
tados a través de Internet en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

SantaCruz de Tenerife, a10 de septiembre de 2003 -
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

Consgeria de Presidencia
y Justicia

3482 Direccion General de la Funcién Publica.-
Anuncio de 5 de septiembre de 2003, relativo
a la convocatoria para la contratacion del
servicio delimpieza dela sede dela Direccion
General dela Funcién Pdblica en Santa Cruz
de Tenerife, por concurso, procedimiento abier-
toy tramitacién urgente.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion Genera de la Funcion
Plblica. Consgjeriade Presidenciay Justicia.
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b) Dependenciaquetramitae expediente; Servicio
de Régimen Internoy Relacionescon laAdministracion
Local.

¢) NUmero de expediente: DGFP 3/2003.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del abjeto: servicio delimpiezade
lasededelaDireccion General delaFuncion Pblica,
en Santa Cruz de Tenerife.

b) Lugar de gjecucién: Santa Cruz de Tenerife.

¢) Plazo de g ecucidn: un afio desdelaformalizacién
dd contrato o desdelaadjudicacion del contrato, sem-
pre que se haya congtituido la garantia definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto

¢) Forma de adjudicacion: concurso.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: 55.084,64 euros, distribuido en dos
anualidades:

Ao 2003: 11.475,96 euros.
Ao 2004: 43.608,68 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: no se exige.

_ Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudica-
cion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de la Funcién
Plblica.

b) Domicilio: en Santa Cruz de Tenerife, calle
Jose A. de Zarate y Penichet, 3, Edificio Arco Iris,
12 planta. En Las Palmas de Gran Canaria, Plaza de
los Derechos Humanos, 9n, Edificio de UsosMUltiples
[, 12 planta.

¢) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071y Las Pamas de Gran Canaria-35071.

d) Teléfonos: en Santa Cruz de Tenerife (922)
477900, (922) 477973y (922) 477959. En LasPalmas
de Gran Canaria (928) 455071 y (928) 455072.

e) Telefax: (922) 477879, (922) 477876, (928)
455060 y (928) 455070.

f) Fechalimite parala obtencion de la documen-
tacion e informacién: hasta €l Ultimo dia del plazo
de presentacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Para ser licitador del presente contrato, no re-
sulta preciso estar en posesion de clasificacion em-
presarial aguna.

b) Solvenciaeconémicay financieray solvencia
técnicay profesiond: seestardalo previsto enlaclau-
sula 4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. PRESENTACION DE OFERTASO DE LASSOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del octavo dianatural siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Canarias. En caso de coincidir en sdbado, domingo
o festivo, se pasara al dia hébil siguiente.

Dentro de dicho plazo debera haber tenido entra-
da bien la oferta, bien el anuncio, mediante fax, té-
lex o telegrama, de su remision por Correo.

b) Documentacion apresentar: laque se sefidaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General de la Direccion
General de la Funcién Pablica en Santa Cruz de
Tenerife, y en el RegistroAuxiliar de Las Palmas de
Gran Canaria.

2°) Domicilio: en SantaCruz de Tenerife, calle José
A. de Zarate y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12
planta. En Las Palmas de Gran Canaria, Plazadelos
Derechos Humanos, $/n, Edificio de Usos Mltiples
I, 12 planta.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071. Las Palmasde Gran Canaria-35071.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de la fecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Salade JuntasdelaDireccién Genera
de la Funcion Pablica
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b) Domicilio: José A. de Zéarate y Penichet, 3,
Edificio Arco Iris, 12 planta.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: € tercer dianatura siguientea delafi-
nalizacién del plazo de presentacion de ofertas. En
caso de coincidir en sabado, domingo o festivo, se
trasladard al siguiente dia habil.

€) Hora: alas 11,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

En caso de que existan proposi ciones enviadas por
correoy secumplan losrequisitos previstosen el ar-
ticulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de
Contratos delasAdministracionesPUblicas, laMesa
se reunira transcurridos diez dias naturales desde la
terminacion ddl plazo de presentacion de proposiciones,
alahoraindicada Si el indicado dia fuera sabado,
domingo o festivo, laMesa se reunira el primer dia
habil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

El gasto derivado de la publicacion del anuncio
de licitacion en el Boletin Oficia de Canarias seré
por cuenta del adjudicatario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

Se podrén consultar 1os Pliegos en |a paginaweb
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de septiembre de
2003.- El Director Generd delaFuncién Piblica, Pedro
José Rodriguez Torrens.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3483 Direccion General dePatrimonioy Contratacion.-
Anuncio de 25 de agosto de 2003, por el que
se hacen publicas las razones que concurren
en el expediente de arrendamiento de un lo-
cal en edificio sito en Avenida de Bélgica, 30,
esguina calle Comodoro Rolin, en el término
municipal de Santa Cruz de Tenerife, para
ampliar las oficinas del Organismo Pagador
del Feoga-Garantia, de la Viceconsgjeria de
Agricultura, Consegjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, paratramitarlo
por el sistema de contratacion directa.

De acuerdo con la propuesta del Excmo. Sr.
Consegjero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Alimentacién, y en cumplimiento delaOrden dela
Consgjeria de Economia y Hacienda, de fecha 13
de agosto de 2003, por laque se dispone que se pu-
bliquen lasrazones quejustifican el empleo del sis-
tema de adjudicacion directa en la tramitacion del
expediente de contratacion patrimonial paraarren-
dar unlocal en edificio sito en Avenidade Bélgica,
30, esqguina calle Comodoro Rolin, en Santa Cruz
de Tenerife, paraampliar las oficinas del Organismo
Pagador del Feoga-Garantia, de la Viceconsgjeria
deAgricultura, estaDireccion General de Patrimonio
y Contratacion hace pablico que € motivo determinante
delaadjudicacion directaradicaen lalimitacion del
mercado inmobiliario en la zona y la singularidad
de la necesidad a satisfacer, evidenciada por €l he-
cho de que setratade un local sito en el mismo edi-
ficio donderadicael resto de las dependencias que
yaocupa el citado Organismo, razén por la que se
ha decidido prescindir del concurso publico, con-
formedisponee articulo 30.3y 4delalLey 8/1987,
de 28 de abril, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Lo que se publica conforme establece el punto 4
del yamencionado articulo 30 delaLey 8/1987, de
28 de abril, anteriormente indicada

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2003.-
El Director General de Patrimonio y Contratacion,
p.s., € Jefede Servicio de Patrimonio y Contratacion
(Orden 1.287, de 5.8.03), Fernando Vel azquez Curbelo.

3484 Direccion General dePatrimonioy Contratacion.-
Anuncio de 2 de septiembre de 2003, por € que
sehace publicalarazon queconcurreen € ex-
pediente de arrendamiento deloslocales A, B,
C y D en el inmueble situado en la calle
Fernanflor, 8, de Madrid, con destino a la
Oficina de Relaciones Institucionales del
Gaobierno de Canariasen Madrid, para trami-
tarlo por e sistema de adjudicacion directa.

Deacuerdo con laPropuestade laViceconsgeria
de Emigracion y en cumplimiento de laOrden dela
Consgjeria de Economiay Hacienda de fecha 27 de
agosto de 2003, por la que se dispone que se publi-
guen las razones gue justifican el empleo del siste-
ma de adjudicacién directa en latramitacién del ex-
pediente de contratacion patrimonial, para arrendar
loslocalesA, B, Cy D delaplantabajadel inmue-
ble situado en la calle Fernanflor, 8, de Madrid, con
dedtino asede delaOficinade RelacionesIngtitucionaes
del Gobierno de Canariasen Madrid, esta Direccion
General hace publico que el motivo determinante de
laadjudicacién directaradica en laidoneidad de di-
chos locales para la singularidad de la necesidad a
satisfacer, y enlaextremaurgenciacon laqueresulta
necesario garantizar la disponibilidad de dichas de-
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pendencias, razon por laque se hadecidido prescin-
dir de concurso publico, conforme dispone €l ar-
ticulo 30.3, enrelacion cond articulo 32.1 delaLey
8/1987, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2003.- El Director General de Patrimonio y
Contratacion, Alfonso Fernandez Molina

Otros anuncios

Consegjeria de Economia
y Hacienda

3485 Servicio de Recaudacién de Santa Cruz de
Tenerife.- Anuncio de 9 de septiembre de
2003, relativo a subasta publica de bienes
y citacion a efectos de su notificacion per-
sonal.

Con €l fin derealizar |0s débitos perseguidos por
esta Administracion tributaria, se acuerdalaven-
ta en subasta publica de los bienes que aqui se
describen y de acuerdo con las condiciones si-
guientes:

Primera.- Identificacion de los deudores, des-
cripcion de bienes gue componen cada lote, car-
gas y derechos de adquisicion preferente exis-
tentesy tipos fijados para la subasta.

LOTE PRIMERO:
Deudor: Construcciones Isla Verde, S.A.

Descripcion: parceladeterreno edificableen la
urbanizacion Tabaiba, en el término municipal de
El Rosario, integrada por los nUmeros dos, tresy
cuatro del sector cincuentay tres. Midetres mil no-
vecientos cuarenta y siete metros cuadrados y
ochentay ocho decimetros cuadrados. Linda: a Norte,
con carretera interior de Tabaiba; al Sur, con zo-
naverdey parcelanimero cuatro del sector trein-
ta; al Este, con zona verde y carretera interior; y
al Oeste, con parcela nUmero cuatro del sector
treinta y con explanada y zona verde. También
lindapor el Norte, Estey Oeste, con laparcelanu-
mero uno del sector cincuentay tres.

Inscripcion: fincan® 14640, folio 91, libro 163,
tomo 1459 del Registro de la Propiedad de La
Laguna, n°® 2.

Cargas: anotacion preventiva de embargo letra
C, prorrogada por la D, a favor de Banco Bilbao
VizcayaArgentaria, S.A., en garantiadel cobro de

un crédito de siete mil ciento setenta eurosy cua-
tro céntimos (7.170,04 euros).

Valor del bien: trescientos sesenta 'y nueve mil
setecientos veinte (369.720) euros.

Tipo fijado paralaprimeralicitacion: trescien-
tos sesentay dos mil quinientos cuarentay nueve
euros y noventay seis céntimos (362.549,96 eu-
ros).

LOTE SEGUNDO:

Deudor: Tecina Técnicos Cimientos Nacionales,
SA.

Descripcion: veinticinco cien avas partes indi-
visas de un local destinado agaraje, en planta ba-
ja, entre los médulos uno y dos del edificio en
construccién -segun datos registrales-, sito en
“TierrasNegras’ 0“Los Curbelos’, en Urbanizacion
San Eugenio, en e término municipa deAdege. Tiene
una superficie de quinientos cuarentay ocho me-
tros cuadradosy ochentay seis decimetros cuadrados.
Linda, mirando desde lallamada Carretera Genera
del Sur: al frente, en parte, con viaprivadade edi-
ficacion, en otra parte, con las fincas numeros ca-
torce, quince, dieciséis, diecisiete, dieciocho y
diecinuevey, en una ultima parte, con el vaso de
lapiscinay el cuarto de ladepuradora del aguade
dicha piscing; al fondo, con finca nlmero veintiocho;
ala derecha, en parte, con finca nimero veintio-
choy, en parte, con lafincandmero dieciséis; ala
izquierda, en parte, con la finca nimero veintio-
cho, en parte, con subsuelo y, en parte, con lafin-
ca numero veintiséis.

Inscripcion: fincan® 18616, folio 27, libro 207,
tomo 938 del Registro de la Propiedad de Adeje.

Cargas: anotacion preventiva de embargo letra
E afavor de Construcciones Marichal, S.L., S.A.,
en garantia del cobro de un crédito de ciento cin-
cuentay nueve mil ochocientos cincuentay cinco
euros y veintiocho céntimos (159.855,28 euros).

Valor de 25/100 avas partes indivisas del bien:
setentay ocho mil ciento un eurosy treinta cénti-
mos (78.101,30 euros).

Tipo fijado paralaprimeralicitacion: once mil
seiscientos ochentay cuatro eurosy sesentay seis
céntimos (11.684,66 euros).

LOTE TERCERO:

Deudor: Dasmel, S.L.

Descripcion: local de depésito en planta de so-
tano -3, en un edificio radicado en el término mu-
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nicipal de Santa Cruz de Tenerife, con frente ala
calle Cruz Verde, 21y 23, y también con la calle
San Pedro Alcéntara, 8. Tiene una superficie total
construida de trescientos noventa metros cuadra-
dosy cincuenta decimetros cuadrados, equivalen-
tesaunasuperficie Gtil de trescientos sesentay sie-
te metros cuadrados y cincuenta decimetros
cuadrados, todos ell os carentes de distribucion in-
terior. Linda, tomando como referencia la calle
Cruz Verde: al frente o Este, en parte, con subsue-
lo de lacalle Cruz Verdey, en otra parte, con nu-
cleo de escalera y ascensor, por donde tiene su
entrada; aladerechao Norte, en parte, con subsue-
lo delacasadelos herederosde D. Ramén Antequera
y, en otra, con subsuelo de la casa nimero 1 dela
calle Castillo, de D. Juan de la Cruz Martin; ala
izquierda o Sur, en parte, con subsuelo del solar
numero 19 delacalle Cruz Verde, de D. Angel Gil
y otros, en parte, con rellano, cajade escalera, ca-
jade ascensor y cuarto de maquinas del ascensor
Yy, en otra parte, con subsuelo de propiedad de D.
Cirilo Truhile; y al fondo u Oeste, en parte, con nu-
cleo de acceso y, en otra, con subsuelo delacalle
de Pedro Alcantara.

Inscripcion: finca n°® 17730, folio 201, libro
289, tomo 1603 del Registro de laPropiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 1.

Cargas: la finca se encuentra gravada con una
hipoteca constituida a favor de Europa Popular
Hipotecaria, S.A., en garantia de un crédito que,
seguin nos ha certificado la propia entidad acree-
dora, se encuentra completamente amortizado.

Valor del bien: ciento cincuentamil setecientos
noventay nueve eurosy treintay nueve céntimos
(150.799,39 euros), siendo éste el tipo fijado pa-
ralaprimeralicitacion.

LOTE CUARTO:
Deudor: Dia. Alicia Mendoza Acevedo.

Descripcion: una plaza de garaje que se co-
rresponde con lamitad indivisa de dos décimas par-
tesindivisas de un local destinado a aparcamien-
tos situado en la planta de semisétano del edificio
situado en el niUmero trece de gobierno delacalle
Veinticinco de Julio, en el término municipa de
Santa Cruz de Tenerife. Mide, todo el local, dos-
cientos cuarentay tres metros cuadradosy cincuenta
decimetros cuadrados. Linda: al frente, con el
subsuelo de la calle de su situacion; por su espal-
da, con la propiedad de D. Claudio Rojas y Dfia.
Petra Fernandez; aladerecha, entrando, con D. Mateo
Alonso; y alaizquierda, con D. Ciro Fragoso.
También linda, por sus cuatro puntos, con moto-

bombay con |la caja de ascensor, que esta ubica-
daen el lindero de laizquierda, mirando de fren-
te al edificio.

Inscripcion: fincan® 7749, folio 133, libro 128,
tomo 1464 del Registro de la Propiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 1.

Cargas y derechos de adquisicion preferente:

1. Hipoteca congtituida afavor de Banco Santander
Central Hispano, S.A. latotalidad de |as dos dé-
cimas partes indivisas de la finca descrita (equi-
valentes a dos plazas de garaje) respondiendo de
una parte de la deuda hipotecaria que asciende a
lacantidad de nueve mil novecientos noventay nue-
ve euros y ochentay tres céntimos (9.991,83 eu-
ros).

2. Derecho de retracto a favor del condémino.

Valor de la plaza de gargje: doce mil sesentay
dos euros y dos céntimos (12.062,02 euros).

Tipo fijado paralaprimeralicitacion de este lo-
te: dos mil setenta euros y diecinueve céntimos
(2.070,19 euros).

LOTE QUINTO:

Deudor: D. Victor Martin Rojas (conyuge: Dfia.
Maria Luisa Nufiez Dios).

Descripcion: vivienda sita en el nUmero quin-
ce de la calle José Antonio, en la planta segunda,
puertaD, del edificio “Juarcas’, en el barriode“La
Cuesta’, dentro del término municipal de San
Cristobal de LaLaguna. Tiene unasuperficie cons-
truida de cien metros cuadrados.

Inscripcion: finca n® 18988, folio 100, libro
173, tomo 1573 del Registro delaPropiedad deLa
Laguna, n° 1.

Cargas: lafinca figura gravada con una anota-
cion preventiva de embargo practicada afavor de
laTesoreriade la Seguridad Social en garantiadel
pago de una deudade la que resta por abonar dos-
cientos diecisiete euros y sesenta 'y un céntimos
(217,61 euros), segun nos ha certificado dicho or-
ganismo.

Valor del bien: ciento dos mil quinientos euros
(102.500 euros).

Tipo fijado para la primera licitacion: ciento
dos mil doscientos ochentay dos eurosy treintay
nueve céntimos (102.282,39 euros).
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LOTE SEXTO:

Deudor: GRJ Leisure Development Holding
AG.

Descripcion: derecho de aprovechamiento por
turno consistente en el uso y disfrute de la sema-
nanumero cinco del apartamento n° 26, tipo C, si-
tuado en el bloque B del complejoresidencial “Los
Claveles’, en el término municipal de Arona, en
€ barrio de“Los Crigtianos’, en € punto denominado
“Asomada de los Ceres o de los Eres’. Es detipo
duplex y consta de una planta bgjay de otra alta.
Labaja se distribuye entre unaterraza, un dormi-
torio y un bafio y tiene una superficie construida
de veintisiete metros cuadrados y treintay cinco
decimetros cuadrados, teniendo la terraza, nueve
metros cuadrados y cincuenta decimetros cuadra-
dos. La planta alta se distribuye entre una cocina,
un salén-comedor, un aseo y unaterraza. Tiene una
superficie construida de treintay dos metros cua-
drados y ochenta decimetros cuadrados, teniendo
la terraza quince metros cuadrados y veinte deci-
metros cuadrados. Ambas plantas se comunican en-
tresi, interiormente, por medio de unaescaera. Tiene
su acceso por el lindero este del bloque. Linda: al
frente, con finca segregada destinada a recoger
los servicios comunes del complejo; a fondo, con
apartamento n° 27; alaizquierda, entrando, con
el apartamento n° 28; y ala derecha, con el apar-
tamento nimero 24. L e corresponde una cuota de
1,06%.

Inscripcion: finca n® 36669/5, folio 155, libro
539, tomo 1368 del Registro delaPropiedad de Arona.

Sin cargas conocidas.

Valor del derecho de aprovechamiento por tur-
no: dos mil quinientos diecinueve eurosy cuatro
céntimos (2.519,04 euros), siendo este €l tipo fi-
jado parala primera licitacion.

LOTE SEPTIMO:

Deudor: DAa. Marie Nemer Trad (conyuge: D.
Hilal Fakhoury).

Descripcion: local designado a efectos inter-
nos con el n° 114-A, en el complejo denominado
Paradise Court, en la urbanizacion San Eugenio,
en el término municipal de Adeje. Tiene una su-
perficie de cincuenta metros cuadrados. Linda: al
Norte, Estey Sur, con zonas comunes; y al Oeste,
con lafinca n® 114-B. Se le asigna una cuota de
participacion de 0,04%.

Inscripcién: fincan® 23779, folio 30, libro 281,
tomo 1161 del Registro de laPropiedad de Adeje.

Sin cargas conocidas.

Valor del bien: cuarentay ocho mil ochocien-
tos noventay seis euros (48.896 euros).

LOTE OCTAVO:
Deudor: D. Manuel J. Rodriguez Garcia.

Descripcion: vivienda sita en la planta segun-
da, puertaizquierda, de un edificio radicado en el
n° 39 de la calle Salamanca, en el término muni-
cipal de Santa Cruz de Tenerife. Tiene una super-
ficie construida de cincuentay nueve metros cua-
drados.

Inscripcion: no se conocen datos registrales.
Referencia catastral : 6498213CS7469N0006XH.
Sin cargas conocidas.

Valor del bien: cincuentay nueve mil quinien-
tosnueve eurosy treintay un céntimos (59.509,31
euros), siendo este €l tipo fijado para la primera
licitacion.

LOTE NOVENO:

Deudor: D. Juan Luis Flores Garcia (cényuge:
Dfa. Maria Isabel Garcia Gomez).

Descripcion: parceladeterreno, destinada a so-
lar, radicadaen € kildmetro 34 dela Carretera Generd
del Sur, en El Rio, en €l sitio que llaman Barrero,
end término municipa deArico. Tieneunasuperficie
de setecientos noventay cinco metros cuadrados.
Linda: al frente, con Carretera General del Sur; al
fondo, con terrenos de D. Martin Garcia Reyesy
Diia. Maria Gomez Guillén; aladerecha, con Diia.
Eleuteria Ramos Torres y D. Sebastian L 6pez
Cardo; y alaizquierda, con los herederos de D.
Federico Diaz.

Inscripcidn: no se conocen datos registrales.
Referenciacatastral: 0539720CS5103N0001SU.
Sin cargas conocidas.

Valor del bien: doscientos setentay seis mil se-
tecientos cuarenta y dos euros y tres céntimos
(276.742,03 euros), siendo este el tipo fijado pa-
ralaprimeralicitacion.

LOTE DECIMO:

Deudor: Santa Ana Renta e Inversiones, S.A.
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Descripcion: local comercial sito enlacalle El
Pez, s/n, en la planta primera del edificio Rambla
I, en Bajamar, en el término municipal de San
Cristobal de LaLaguna. Tiene unasuperficie cons-
truida de setenta 'y cinco metros cuadrados y se-
tentay dos decimetros cuadrados.

Inscripcion: fincan® 65089, folio 1283, libro 742,
tomo 39 del Registro de laPropiedad de LaLaguna,
n° 1.

Sin cargas conocidas.

Valor del bien: setentay cinco mil cuatrocien-
tosveintitrés eurosy veinticuatro céntimos (75.423,24
euros), siendo este el tipo fijado parala primera
licitacion.

LOTE UNDECIMO:
Deudor: Venta de Muebles Canarios, S.L.

Descripcion: local de oficina en la planta pri-
mera, sin contar labaja, del inmueblesito en el tér-
mino municipal de Santa Cruz de Tenerife, en la
calleVillalbaHervas, cuatro. Tiene unasuperficie
de ciento dos metros cuadrados y tres decimetros
cuadrados. Linda: al frente, con el pasillo de ac-
ceso 'y, en parte, con el patio; a su espalda, con €l
patio; aladerecha, con casade | os sefiores Hamilton
y Compafiia; y alaizquierda, con el local de ofi-
cina ndmero siete.

Inscripcién: fincan® 13477, folio 72, libro 188,
tomo 1537 del Registro de la Propiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 1.

Cargas: esta finca esta gravada por un derecho
real de hipoteca constituido afavor de Barklays Bank,
en garantia de un crédito del que resta por amor-
tizar noventay dos mil novecientos ochentay seis
euros y cincuentay tres céntimos (92.986,53 eu-
ros).

Valor del bien: ciento cuarentay siete mil ocho-
cientos noventa y dos euros y treintay cinco eu-
ros (147.892,35 euros).

Tipo fijado paralaprimeralicitacién: cincuen-
tay cuatro mil novecientos cinco euros 'y ochen-
tay dos céntimos (54.905,82 euros).

LOTE DUODECIMO:

Deudor: D. Emilio D. Aguiar Pereira (conyuge:
Dia. Mariadel Carmen Ibafez Ruiz).

Descripcién: viviendaen laplanta cuarta, sin con-
tar el semisodtano ni los sétanos, de la vertical |V
del edificio radicado en el término municipal de

Santa Cruz de Tenerife, con frente hacia Avenida
de Bélgica, sin nimero, y por laparteizquierdacon
fachadas hacialacalle LuisdelaCruzy, en parte
y por el lado derecho, a la calle de Velazquez.
Mide ciento setentay cuatro metros cuadrados y
siete decimetros cuadrados; linda: a frentey de-
recha, con zonas de acceso a exteriores que semi-
rrodean el edificio; alaizquierda, con lavivien-
da derecha de la vertical Il y, en parte, con €l
acceso general atodaslasverticales deviviendas;
y a fondo, con la parcela nUmero treinta y tres.
También linda en partes, por el frente, izquierday
fondo, con la escalera 'y el hueco del ascensor.
Cuota: tres con cuarentay seis centésimas.

Inscripcion: fincan® 3187, folio 86, libro 47, to-
mo 1403 del Registro de la Propiedad de Santa Cruz
de Tenerife, n° 3.

Cargas.

1. Una hipoteca constituidaafavor de Sociedad
de Crédito Hipotecario, S.A., en garantiade un cré-
dito del querestapor amortizar siete mil novecientos
cincuentay siete euros y sesentay dos céntimos
(7.957,62 euros).

2. Una hipoteca constituida a favor de Banco
Santander, S.A., en garantiade un crédito que, se-
gun informacion aportada por dicha entidad, se
halla completamente amortizado.

Valor del bien: doscientos sesentay un mil qui-
nientos cuarentay cinco eurosy cuarenta céntimos
(261.545,40 euros).

Tipo fijado parala primeralicitacion: doscien-
tos cincuentay tres mil quinientos ochentay sie-
teeurosy setentay ocho céntimos (253.587,78 eu-
ros).

LOTE DECIMOTERCERO:

Deudor: D. Miguel Bernal Arana (conyuge:
Diia. JosefaAlba Alvarez).

Descripcion: local comercial nUmero 10-B, si-
tuado al norte-naciente del semisétano del bloque
numero 10 de laedificacion del parqueresidencial
“Cruz del Sefior”, dentro del término municipal de
Santa Cruz de Tenerife, en el barrio de“LaCuesta
Piedra’. Tiene una superficie total cubierta de
treintay cinco metros cuadradosy setenta decimetros
cuadrados (tiles. Tiene entrada independientes a
través de sus puertas propias directamente por €l
Norte-Naciente.

Inscripcion: fincan® 21779, folio 24, libro 312,
tomo 1688 del Registro de la Propiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 1.
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Cargas. esta gravada con una hipoteca consti-
tuidaafavor de CajaGenera deAhorrosde Canarias
en garantia de un crédito del que resta por amor-
tizar la cantidad de siete mil novecientos ochenta
eurosy sesentay siete céntimos (7.980,67 euros).

Valor del bien: dieciocho mil doscientos trein-
tay siete eurosy setenta céntimos (18.237,70 eu-
ros).

Tipo fijado parala primera licitacion: diez mil
doscientos cincuentay siete eurosy tres céntimos
(10.257,03 euros).

LOTE DECIMOCUARTO:
Deudor: Inglecéan, S.L.

Descripcion: local de garaje en la planta de so-
tano primera, en el edificio denominado Centro
Comercial Playade Fafiabé |, en la parcelanime-
ro nueve de la urbanizacion Playa de Fafiabé, en
el término municipal de Adeje. Tiene unasuperfi-
cie de mil ciento cuarenta y dos metros con cin-
cuentay un decimetros cuadrados. Linda: al fren-
te o Norte, con subsuelo del solar por lacalleletra
A; alaizquierda, entrando, o naciente, con laram-
pa de acceso y con el subsuelo de la propia par-
cela que le separa de lanimero diez; y por su es-
palda o Sur, con rampade acceso y con locales de
depdsito anexos alasfincas nimeros veintiuno, vein-
tidds, veintitrésy veinticuatro, resultantes de ladi-
vision horizontal en plantabajay con lafincanu-
mero cinco, que resulta de la division horizontal
de dicha planta de s6tano segunda. También lin-
da, por sus cuatro puntos cardinales, conlacgade
escaleras.

Inscripcion: fincan® 21490, folio 88, libro 236,
tomo 1013 del Registro dela Propiedad de Adeje.

Cargas. estagravada con unacondicion resolutoria
que, segln su beneficiario, esta pendiente de le-
vantar.

Valor del bien: trescientostreintay ocho mil se-
senta y nueve euros y treintay un céntimos
(338.069,31 euros), siendo este €l tipo fijado pa-
ralaprimeralicitacion.

LOTE DECIMOQUINTO:
Deudor: Promotora Ledimar, S.L.

Descripcion: solar radicado en la urbanizacién
Las Toscas de San Agustin, en el término munici-
pal de Los Realgjos. Tiene una superficie de cua-
trocientos seis metros cuadradosy linda: al Norte,
con D. Faustino Yanes; d Sur, con D. Faustino Yanes;

a Este, con Camino de Gordejuelay con D. Esteban
Anceaume; y al Oeste, con Mencia Hernandez
Peraza.

Inscripcion: fincan® 3477, folio 26, libro 2226,
tomo 915 del Registro de la Propiedad de La
Orotava.

Cargas:. esta finca esta gravada con una anota-
cion preventiva de embargo, letra B, a favor del
Ayuntamiento de L os Real g 0s, que garantizael co-
bro de un crédito de ocho mil trescientos ocho eu-
rosy noventay ocho céntimos (8.308,98 euros).

Valor del bien: veintinueve mil setecientos no-
ventay siete eurosy veintiséis céntimos (29.797,26
euros).

Tipo fijado parala primeralicitacion: veintiin
mil cuatrocientos ochentay ocho eurosy veinti-
nueve céntimos (21.488,28 euros).

LOTE DECIMOSEXTO:
Deudor: Gestora de Viviendas Sociales, S.L.

Descripcion: plaza de aparcamiento con traste-
ro en planta de sétano -4, distinguido con el nu-
mero 60 del conjunto residencial Los Sauces, en
L os Cristianos, en donde dicen Asomadade los Ceres,
en el término municipal de Arona. Tiene una su-
perficie de nueve metros y noventa decimetros
cuadrados més tres metrosy cinco decimetros cua
drados detrastero. Linda, tomando como frente su
acceso desde lazonaderodadura: aladerecha, en-
trando, con laplazade aparcamiento n® 61; alaiz-
quierda, con la plaza de aparcamiento n° 59; y al
fondo, con zonaderodadura. Y €l trastero: al fren-
te, con zona de rodadura; a la derecha, entrando,
en parte, con cuarto de contadores de agua y, en
parte, con nlcleo de acceso del portal uno; alaiz-
quierda, con zona de rodadura; y a fondo, con
trastero de aparcamiento n° 59. Cuota: 10%.

Inscripcion: finca n° 44028, folio 181, libro
610, tomo 1440 ddl Registro dela Propiedad de Arona.

Cargas:. esta finca esta gravada con un derecho
real de hipoteca constituido a favor de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., que nos ha cer-
tificado que la deudora no tiene deudas hipoteca-
rias pendientes sobre dicha finca.

Valor del bien: nueve mil trescientos dos euros
y sesentay tres céntimos (9.302,63 euros), siendo
este el tipo fijado parala primera licitacion.
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LOTE DECIMOSEPTIMO:
Deudor: Gestora de Viviendas Sociales, S.L.

Descripcion: plaza de aparcamiento con traste-
ro distinguida con el n° 32, en la planta de s6tano
-1delosbloquesl y 11 del conjunto residencial La
Pineda, en la urbanizacion Torviscas-Zona Centro,
en el término municipal de Adeje. Tiene una su-
perficie de nueve metros con noventa decimetros
cuadrados més tres metros con veintiun decime-
tros cuadrados de trastero. Linda: a frente, con zo-
na de rodadura; a la derecha, entrando, con el
subsuel o de larampa de acceso de lafinca nime-
ro sesentay tres; alaizquierda, con laplazade ga-
raje n® 33; y a fondo, con zonade rodadura. Sele
asigna una cuota de participacion de 0,05%.

Inscripcién: fincan® 28366, folio 49, libro 447,
tomo 1438 del Registro dela Propiedad de Adeje.

Cargas. estafinca esta afecta por razon de su pro-
cedenciaaunaservidumbre de paso de energia el éc-
tricay conducciones de agua.

Valor del bien: ocho mil cuatrocientos ochenta
y un euros y ochenta y ocho céntimos (8.481,88
euros), siendo este el tipo fijado parala primera
licitacion.

LOTE DECIMOCTAVO:

Deudor: D. OrestesAlberto AcostaAfonso (con-
yuge: DAa. Fatima Maria Toledo Garcia).

Descripcion: unamitad indivisa de unacasade
dos plantas en el término municipal de Santa Cruz
de LaPama, donde dicen Barranco del Rio. Tiene
una superficie de cincuentay un metrosy setenta
y dos decimetros cuadrados. Linda: al frente o
Sur, con servidumbre de paso, por donde tiene dos
entradas; a la derecha, entrando, o Naciente, con
urbana de Diia. Victoria Garcia Gonzdlez; alaiz-
quierdao Poniente, con lade Dfia. Carmen Hernandez
Concepcion; y al fondo o Norte, con la de D.
Rodrigo Hernandez Rodriguez. No linda con la
zona maritimo-terrestre.

Inscripcion: fincan® 8922, folio 60, libro 182,
tomo 1304 del Registro de la Propiedad de Santa
Cruz de La Palma.

Sin cargas conocidas.

Derechos de adquisicién preferente: derecho
de retracto afavor de los condéminos.

Valor de esta mitad indivisa del bien: dieciséis
mil ciento treinta'y un eurosy veinticinco cénti-

mos (16.131,25 euros), siendo este €l tipo fijado
parala primeralicitacion.

Segunda.- Cargas, gravamenesy gjercicio delos
retractos legales.

L os bienes a subastar estan afectos alas cargas
y gravdmenes expresadas en |a descripcién de los
bienes, las cuales quedaran subsistentes al no apli-
carse €l precio de remate a su extincion.

En cuanto al estado de las deudas que puedan
existir con lacomunidad de propietarios, el adju-
dicatario exonera expresamente a la Comunidad
Auténoma de Canarias de la obligacién de apor-
tar la certificacion del estado de tales deudas a
efectos de lo previsto en el articulo 9 de la Ley
49/1960, de laPropiedad Horizontal, siendo a car-
go del mismo los gastos que queden pendientes de

pago.

Conforme establece el articulo 1524 del Codigo
Civil, “No podra gjercitarse el derecho de retrac-
to legal sino dentro delos nueve dias contados des-
de lainscripcién en el Registro, y en su defecto,
desde que €l retrayente hubiera tenido conoci-
miento de laventa’.

Tercera.- Examen de los bienes y titulos.

La documentacién relativa a la situacion juri-
dica de los inmuebles podra ser examinada hasta
el diaanterior al de la subasta, en las oficinas de
la Recaudacion Ejecutiva sitas en la calle Imeldo
Seris, 57, 52 planta, en € término municipal de Santa
Cruz de Tenerife, en horario de ocho de la mafia-
na a dos de latarde, de lunes a viernes.

Cuando setrate de bienesinscribibles en registros
publicos, los licitadores habrédn de conformarse
con los titulos de propiedad que obren en los ex-
pedientes, no teniendo derecho a exigir otros.

En caso de bienes no inscritos en registros pu-
blicos, la escritura publica en la que se formalice
laadjudicacion estitulo mediante €l cual puede efec-
tuarse la inmatriculacion en los términos previs-
tos en el titulo VI de la Ley Hipotecaria.

Cuarta.- Dia, horay lugar de celebracion dela
subasta publica.

La subasta se celebrara el dia 6 de noviembre
de 2003, a partir de las nueve de la mafiana, en €l
Salén de Actos de la Consejeria de Economia 'y
Haciendade Santa Cruz de Tenerife, sitaenlapla-
Za de Santo Domingo, s/n, 22 planta.
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Quinta.- Capacidad y representacién de los li-
citadores.

Podrén tomar parte como licitadores en la engje-
nacion todas| as personas que tengan capacidad de obrar
con arreglo a derecho, no tengan impedimento o res-
triccion lega y se identifiquen por medio del D.N.I.
0 pasaportey con documento que justifique, en su ca
so, larepresentacién que ostente.

Seadviertealoslicitadores de laimposibilidad
de ceder el remate aterceros.

Sexta.- Constitucion del depdsito de garantia.

Todo licitador debera constituir ante laMesade
subastael preceptivo depdsito de garantia, en me-
talico o cheque conformado anombre dela“ Tesoreria
Territorial delaComunidad Autbnomade Canarias’,
que sera, a menos, del 20% del tipo de aguélla.
Dicho deposito seingresara en firme en el Tesoro
si los adjudicatarios no satisfacen el precio del re-
mate, sin perjuicio de las responsabilidades en que
incurriran por los mayores perjuicios que sobre el
importe del depbsito origine lainefectividad de la
adjudicacion.

Cuando €l licitador no resulte adjudicatario de
un bien o lote de bienes, podra aplicar el depési-
to abienes o lotes sucesivos, siempre que cubrael
20% de cada uno.

Séptima.- Presentacion 'y admision de of ertas en
sobre cerrado.

Los licitadores podran presentar sus ofertas en
sobre cerrado, sin perjuicio de que puedan parti-
cipar personalmente en lalicitacién con posturas
superiores alas del sobre. Dichas ofertas, que ten-
drén el carécter de maximas, deberan ir acompa-
Aadas con el preceptivo depdsito de garantia por
el importey con losrequisitos sefialados en la ba-
se sexta. El plazo de presentacion de of ertas fina-
lizara alas dos de latarde del dia anterior aaguel
en que se celebre la subasta y deberan presentar-
se en el Registro General de la Consejeria de
Economiay Hacienda de Santa Cruz de Tenerife,
sita en la plaza de Santo Domingo, s/n, o cuales-
quiera otros a los que alude el apartado 4 del ar-
ticulo 38 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si las ofertas se presentaren en sobre cerrado,
deberan indicar los datos siguientes: a) en el so-
bre: “Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife:
oferta para participar en lasubastade 6 de noviembre
de 2003”; y b) en la oferta: nombrey apellidos o,
en su caso, denominacion o razon socid, N.I.F/C.I.F,
domicilio y nimero de teléfono, precio que se
ofrece por el lote o lotes por |os que se interese.

Se rechazaran aquellas of ertas en las que se de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que laentrada en el Registro General de es-
ta Consgjeriafuere posterior alafechay horaan-
tesindicadas, aun cuando se hubiere presentado en
plazo en algln otro registro delos citadosen el ar-
ticulo 38.4 de laLey 30/1992.

b) Que no se constituyere el depdsito de garantia
de acuerdo conlosrequisitosfijados en labase sex-
ta.

¢) Quefaltaren los datos aexpresar en el sobre,
asi como aguellos otros gue no permitan identifi-
car perfectamente ala personainteresada o el |o-
te que le interese.

Octava.- Valor de las pujas.
El valor delas pujas, segun el tipo establecido,

se incrementara de acuerdo con la siguiente esca-
la

Tipo de subasta: Valor delas pujas:

Hasta 599,99 euros 6 euros
De 600 a 1199,99 euros 30 euros
De 1200 a 2999,99 euros 60 euros
De 3000 a 5999,99 euros 150 euros
De 6000 a 29999,99 euros 300 euros
De 30000 a 59999,99 euros 600 euros
De 60000 euros en adelante 1500 euros

Novena.- Segunda licitacion.

Si quedare desierta la primera licitacion, la
Mesa podra acordar la celebracion de una segun-
da, que se anunciarade formainmediata, admitiéndose
proposiciones que cubran un nuevo tipo que sera
el equivalente al 75% del fijado paralaprimerali-
citacion.

Décima.- Venta mediante gestion y adjudicacion
directa

Cuando celebradala subasta quedaren bienessin
adjudicar, la Mesa podra acordar su venta me-
diante gestion y adjudicacion directas, anuncian-
dose, en su caso, en el Boletin Oficial de Canarias.

Undécima.- Adjudicacion directaala Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Comunidad Autonoma de Canarias se re-
serva el derecho a adjudicarse los bienes que no
hubieren sido objeto de remate de acuerdo con lo
establecido en el titulo |1 del Reglamento General
de Recaudacion.
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Duodécima.- Suspension de la subasta.

L a subasta se suspendera en cual quier momen-
to anterior alaadjudicacion de bienes, liberando-
se éstos del embargo, siempre y cuando se reali-
zare el pago deladeuda, con interesesy costas del
procedimiento inclusive.

Decimotercera.- Pago del precio y de otros gas-
tos.

L os rematantes estaran obligados a entregar en
el acto de adjudicacion o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre el depdsito consti-
tuido y el precio de adjudicacion, estando obliga-
do ajustificar el pago, exencion o no sujecion de
los tributos que graven la entrega. S6lo entonces,
|os bienes serén puestos a disposicion del adjudi-
catario.

Cuando la adjudicacion se realizare a favor de
quien presentd su ofertaen sobre cerrado, S intentada
por dos veces su notificacion persona en el domicilio
expresado en su oferta no se le hubiere podido | o-
calizar, €l plazo para pagar €l precio se contard a
partir del dia siguiente a aquel en gue se entienda
realizadala notificacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria.

Todoslos gastosyy tributos derivados de latrans-
misién, incluidos los derivados de la inscripcion
en el registro publico que corresponda, asi como
de la cancelacion de cargas no preferentes, seran
por cuenta del adjudicatario.

Recursos.

Contra este acto se podrén interponer los recursos
siguientes:

1. Recurso de reposicion, en el plazo de quin-
ce diasy ante esta Tesoreria Territorial.

2. Reclamacion econdmico-administrativa, en
el plazo de quince diasy ante:

a) El Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Canarias, Sala desconcentrada de
Santa Cruz de Tenerife, cuando las deudas que ha-
yan motivado el embargo del bien a subastar sean
por tributos cedidos por el Estado.

b) O ante las Juntas a que se refieren |os apar-
tados b) y c) del articulo 24 de la Ley Territorial
7/1984, de 11 de diciembre, delaHacienda Publica
de Canarias, cuando las deudas sean por tributos
propios o/y derivados del Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias, asi como por recursos publi-
cos no tributarios.

No se podran simultanear ambos recursos.
Notificaciones.

En caso de que alguno de los interesados no ha-
yapodido ser localizado a efectos de notificacion
de este acuerdo de subasta publica, se le cita para
gueen el plazo de diez dias comparezca, bien per-
sonalmente, bien mediante representante, en la se-
de de esta Tesoreria Territorial sitaen Santa Cruz
de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, s/n.

I nformacion.

Paraformular cualquier consulta sobre la subasta
puede o bien contactar con esta Administracion a
través del numero de teléfono (922) 470400, o
bien acudir ala pagina web www.grecasa.org.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de septiembre de 2003 .-
La Tesorera-Jefe del Servicio de Recaudacion de
Santa Cruz de Tenerife, Ariane Martinez Saenz.

Consegjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3486 ANUNCIO por el que se hace publica la
Orden de 12 de agosto de 2003, que dispo-
nela publicacién delas ayudasy subvenciones
concedidas por esta Consegjeria durante el
segundo trimestre de 2003.

El Decreto del Gobierno de Canarias 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el ré-
gimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, dispone en sus articulos 17.4, 22.3 y
24.b), que se publicaratrimestramente en e Boletin
Oficial de Canarias la relacion de las ayudas y
subvenciones nominadasy especificas, concedidas
por los Departamentos, precisando el objeto, cuan-
tiay beneficiario.

En suvirtud, laConsejerade Empleo y Asuntos
Sociales

RESUELVE:

Hacer publicasen el Boletin Oficial de Canarias,
en cumplimiento de dicha norma, las ayudas y
subvenciones de las mencionadas clases concedi-
das por esta Consgjeria, durante el segundo trimestre
del afio 2003, que se relacionan en el anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a12 de agosto de 2003.
LA CONSEJERA DE EMPLEO

_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.
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ANEXO

AYUDAS ESPECIFICAS

BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE
EN EUROS
Maria del Buen Viaje Lépez|Adquisicion de una hamaca y fliper para 1.820,33
Lépez la higiene diaria de su hijo Yeramin
Lopez Loépez, que sufre una paralisis
cerebral.
Damarys Susana Carvajal | Gastos derivados de medicamentos, 1.267,68
Coraspe enseres domésticos, alimentos y alquiler
de vivienda
Maria Araceli Campos Gonzdilez | Gastos derivados deuda de alquiler 1.871,14
Maria Isabel Pérez Alvarez Gastos derivados deuda de alquiler 1.037,88
Maria Victoria Martin Gonzalez | Gastos derivados de la alimentacion y 600,00
cuidados de sus dos hijos menores y de
nacimiento gemelar
Lorena Nereida Gonzalez | Adquisicién de mobiliario de cocina 1.202,02
Correa
Maria Luisa Herrera Expoésito Acondicionamiento de la instalacion 601,01
eléctrica de su vivienda
Florencio Acevedo Expésito Traslado a Madrid para acompaiiar a su 621,42
hijo Natael Acevedo Torres a un
trasplante de médula dsea
| Higinio Rosales Alberto Gastos derivados del arreglo de vivienda 4.256,78
Rosario C. Betancor Leén Deuda de alquiler 722,225
Rita Santana Pérez Deuda de alimentos 600,00
Eva Maria Durin Reyes Financiacion de deuda de luz y comedor 149,38
Dolores Marta Pendas Diez Deuda de alquiler y comunidad 673,01
Agustina Betancor Barrera Deuda de alimentos 540,00
Enrique Calvo Manzano Deuda de ortodoncia y tratamiento 2.000,00
Soukayna Fall Deuda de alquiler 1.720,00
Maria Dolores Ramirez Lopez Deuda de comunidad., agua, Iluz, 545,01
alimentos y rodillera
Maria del Carmen Sosa de Leén {Deuda de alimentos, colchon, armario y 1.224,63
lavadora
Esperanza Ntutumu Ayi Deuda de electrodomésticos 1.052,64
Candelaria Gonzalez Diaz Tratamiento de ortodoncia 435,00
_ . . Gastos derivados de deuda de alquiler de 532,01
Begoiia Valerén Corujo .
vivienda
Isabel Clemente Niebla Deuda de alquiler de vivienda 900,00
Maria Jesus Peifia Caraballero Deuda de alquiler de vivienda 900,00
M? Yolanda Rodriguez Garcia Gastos derivados de un procedimiento 900,00
judicial de menor cuantia
Jestls Resino Hernandez Gastos derivados del pago de una deuda 1.000,00
de alquiler de vivienda
Venancia Jesiis Hernandez | Gastos derivados de una deuda de alquiler 2.103,54
Bravo de vivienda
Maria Macarena Diaz Diaz Adquisicion de una plataforma hidraulica 2.607,92
para su hijo menor minusvalido
Alfonso Marrero Fernandez Adquisicion de enseres domésticos 610,00
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SUBVENCIONES NOMINADAS

BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE
EN EUROS
Universidad de La Laguna Master de prevencion riesgos laborales 12.021,00
2003
Coordinadora Arciprestal | Alojamiento alternativo temporal para 21.460,76
Ciritas La Isleta inmigrantes La Luz-San Pedro
SUBVENCIONES ESPECIFICAS
BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE
EN EUROS
Ayuntamiento de Los Llanos de | Orientacién e insercion laboral para 6.009,98
Aridane perceptores de AEBAS.
Asociacién para el estudio de la | Te puede pasar 3.600,00
lesién medular espinal
(AESLEME)
Fundacion Pedro Garcia |La inmigracién en Canarias: actualidad y 6.010,00
Cabrera perspectivas.
Ayuntamiento de San Miguel de | Redaccion del plan municipal de servicios 3.606,07
Abona sociales.
Comisién Diocesana de Justicia | Sensibilizaciéon de la poblacién y 3.000,00
y Paz educacién para la tolerancia, el
compromiso solidario a favor de 1la
justicia y la paz.
Fundacién Canaria Sagrada|Seguimiento, evaluacién y promocién de 32.104,46
Familia las medidas propuestas en el plan general
de servicios sociales de Canarias, III fase
Centro de mayores Principes de | Gastos de luz, agua y teléfono 1.202,02
Espana
Asociacién para la Cultura y el | Gastos excepcionales de mantenimiento 5.264,87
ocio de la Tercera Edad|de esta asociacion
(ACOTE)
Iltmo. Colegio Oficial de|Realizacién de las XVII Jornadas de 12.020,00
Graduados Sociales de Las|derecho del trabajo y de seguridad social
Palmas
Asuncién Congregaciéon de|Encuentro Asunciéon Espaiia, 2.003 3.521,20
Religiosas de la Comunidad
Casa de la Alegria
Asociacion de mayores de San|Adquisicion de maquinaria de 2.665,95
Juan de Puntallana restauracion para el acondicionamiento
del bar del local social
Asociacién de la Tercera edad|Adquisicién cortinas para el local social 360,00
Brisas de Anaga
Asociaciéon Familias para apoyo | Prestacién de servicios en el Centro de 35.549,15
de enfermos psiquicos (AFAES) |Dia
Asociacion de Familias para|Cultivo de hortalizas al aire libre 22.510,54

apoyo de enfermos psiquicos
(AFAES)
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BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE
EN EUROS
Mancomunidad de|Centro de dia para pacientes con 48.609,81
Ayuntamiento del Norte de |trastornos mentales crénicos
Gran Canaria
Asociacién Alzheimer Canarias | Casa Alzheimer 56.503,24
(A.L.C.A))
Asociacion Alzheimer Canarias |Mantenimiento del Centro de estancias 142.081,92
(A.L.C.A.) diurnas para enfermos de alzheimer y
otras demencias en fases moderadas-
severas
Escuela de Servicios Sanitarios | Escuelas itinerantes ITACA 36.147,35
y Sociales de Canarias
Asociacion Cultural Deportiva y | Colocacion y montaje de estanterias en la 1.200,00
Vecinal las Salinas de | Asociacion
Taburiente
Ayuntamiento de Vega de San|Apoyo a mayores en situacion de especial 8.715,00
Mateo necesidad
Asociacion de padres de nifios | Respiro familiar intervencion en el medio 5.301,68
autistas de Las Palmas fisico y social y cursos de verano
Ayuntamiento de Tegueste Mantenimiento Centro de Dia para 105.371,48
mayores con pérdida de autonomia
personal
Fundacién Universitaria de Las|Realizacién del III Seminario Tecnologias 3.500,00
Palmas de la informacidn y relaciones laborales
Federaciéon Provincial de | Actuacion en seguridad y prevencién de 27.387,36
Entidades de la Construccién |riesgos laborales en el sector de la
de Santa Cruz de Tenerife construccion de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife
i ez o Gastos derivados de la realizacion y 727,26
Asociacién de pensionistas y d llo d actividad socioculturales
jubilados Los Corazones de desarro . . Tub y
Tejina e convivencia con otros clubes y
asociaciones
.z . Instalacion eléctrica centro formacion 6.000,00
Fundacion Canaria Isonorte
empleo verde
. Gastos de contratacion de personal para 12.020,24
Ayuntamiento de El Sauzal el proyecto de ludoteca del Barx‘iop de
Ravelo
Asociacién Espafiola contra el Gastos de personal, un trabajador social 10.533,96
Cancer
Financiacién de los gastos de actividades 1.202,02

Asociacién de Vecinos Los
Dragos, de Villa Hilaria

socio-culturales 2.003




15298

Boletin Oficial de Canarias nim. 181, miércoles 17 de septiembre de 2003

3487 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por €
quesehacepuiblicalaResolucion de22 deagos-
tode2003, rdativaal depdsito, regisroy publicadion
dd Convenio CalectivodelaenpresaLa Veneciana
Canarias, SA.

Vidod textodd Acuerdo delaComisién Negociadora
sobred Convenio Colectivo delaempresalaVeneciana
Canarias, SA.; y de conformidad con lo dispuesto en
e art®. 90 dd Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
demarzo, por e que se aprueba e Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabgjadores, asi como los
Red esDecretos661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984,
de 1 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado ala Comunidad Autonoma de Canarias en
materia de mediacion, arbitrgje y conciliacion; € Redl
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y
registro de Convenios Colectivosy & Decreto 329/1995,
de24 denoviembre, por € queseapruebad Reglamento
Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos Socides
(B.O.C. n° 159, de 15.12.95), esta Direcciéon General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcion en € Registro
Oficia de Convenios, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito ddl texto original.

Tercero.- Digooner asmigmo su publicacionend Bole-
tin Oficia de Canarias.

Contrad presente acto, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma. Sra
Consgjera de Empleo y Asuntos Socides, en d plazo
deun mesdesdelanatificacion o publicaciondelapre-
senteresolucion, y Sin perjuicio decuaquier otro recurso
gue pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 22 de agosto de
2003-- El Director Generd de Trabgo, Agugtin Hernéndez
Miranda.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA VENECIANA CANARIAS, SA.

Para los centros de: Las Palmas de Gran Canaria,
Tenerife, Arrecife, LaPama

Afios. 2002-2003-2004.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 12
Objeto

Articulo 1°.- El presente Convenio tiene por obje-
to regir las condiciones de trabajo entre laempresalLa

Veneciana Canarias, SA. y € persond incluido en €
ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo siguiente.

Seccion 22

Ambito de aplicacion

Articulo 2°.- Persondl.

El presente Convenio afecta a todos los trabgjado-
res que prestan servicios en La Veneciana Canarias,
SA., con exclusion del personal perteneciente alaca
tegoria denominada“ CUADRO”.

Articulo 3°.- Territorid.

Lasnormasde este Convenio serdndeaplicaciénen
todoslos Centrosde Trabgjo que en laactudidad tiene
La Veneciana Canarias, SA., en Las Pdmas de Gran
Canaria, Tenerife, Arrecifey LaPama.

Articulo 4°.- Temporal.

El presente Convenio tendraunaduracién de 3 afios,
comenzando su vigencia, atodos |os efectos, € dia 1
de enero de 2002 y findizando € dia 31 de diciembre
de 2004.

Ladenunciade presente Convenio se hard por es-
crito, alaotra Representacion, con una antel acion mi-
nima de treinta dias antes de su vencimiento, o en su
caso, delafinalizacion de cuaquierade las prérrogas.

Seccion 3

Compensacion, Absorcién
y Vinculacién alaTotalided

Articulo 5°.- Absorciény Compensacion.

En € supuesto de que durante € plazo de vigencia
de este Convenio se acordasen, por disposicion legd,
condicionesquetotd o parcia mente afectasen alascon-
tenidasen é, seaplicaran, en cuanto aabsorciony com-
pensacion, las normas de carécter general actualmente
vigente, 0, las que se dicten en lo sucesivo, efectuan-
dose en cuaquier caso, € computo globa anual para
determinar |as absorcionesy compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6°.- Garantia Personal.

En caso de existir algun trabgjador o grupos de tra-
bajadores que tuviesen reconocidas condiciones tales
gue, examinadas en su conjunto, resultasen superiores
alas que para el personal de la misma Categoria
Profesiona se establecen en este Convenio, se respe-
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tarén dichas condiciones con carécter estrictamente per-
sond y solamente paraaguelosaquienes persondmente
afecten.

Articulo 7°.- Vinculacion ala Totalidad.

Ambas partes convienen expresamenteen quelasnor-
mas fijadas en @ presente Convenio, serén aplicables
en tanto tengan vigenciatodasy cadaunadedlas, sin
perjuicio de lo establecido en cuanto arevisién delas
Condiciones Econémicas.

Si dguna o agunas de las normas pactadas fuesen
ateradas por disposiciones legdes, o, a ser registrado
e Convenio por laAutoridad Laboral, se considerara
causaderevison, amenosquelas partes, decomin acuer-
do, renuncien expresamente adicharevision.

No se congderara dteracion incluida a los efectos
delo establecido en d parrafo precedente, el estableci-
miento de nuevos SdariosMinimoslegaes, en cuyaapli-
cacion se estard alo que dispongala normalega co-
rrespondiente, en cuanto alos mecanismosde absorcidn
y compensacion, o, alo ya sefidlado en € articulo 5°
dd Convenio, s no hubiera disposicion especifica

Articulo 8°.- Derecho Supletorio.

Ambaspartes acuerdan, como derecho supletorio, pa
raevitar vacios normativos, remitirsealo dispuesto en
e Convenio Nacional dd Vidrio paraaquellas cuestio-
nes no reguladas en este Convenio, ni en e Estatuto de
los Trabgjadoresy demés disposiciones de carécter ge-
neral.

Seccion 42

Comision Paritaria

Articulo 9°.- Constitucion.

QuedacondtituidalaComision Paritariadd Convenio,
como Organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 10°.- Composicion.

EstaComison estaracompuestapor 2 Representantes
delaEmpresay 2 Representantes delos Trabagjadores,
por cada una de las partes firmantes del presente
Convenio, quienes asumiran las funciones de vigilan-
ciade mismo.

Articulo 11°.- Designaciony sugtitucion deVocales.
LosVocdesdelaComison, nombrados por cadauna

de las Representaciones, serén designados en € gpar-
tadoActaFinal.

Las sudtituciones se produciran, por decision de ca
da Representacion en su ambito, informando a la otra
Representacion.

Articulo 12°.- Reunionesy Acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, unavez cadatri-
mestrey, excepcionamente s fuese necesario, un méa
ximo de dos veces d afio a solicitud de unadelas par-
tes, por escrito y sefidlando los puntos a tratar.

Lafijacién delafechadelareunién seefectuaraden-
tro delos 15 dias naturales a contar apartir de lafecha
de acuse de recibo de la parte receptora de la peticion.

Los acuerdos de la Comisién Paritariaquedaran re-
cogidos en un Actay tendrén caracter vinculante. En
caso de desacuerdo, se recogerdn, asmismo en Acta,
lostérminosy posiciones delas partes, usando éstasde
las atribuciones que crean les asiste en derecho.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 12

Organizacion

Articulo 13°.- Facultad de Organizacion.

Laorganizacién dd trabgjo esfacultad delaDireccion
dela Empresa, con sujecion alo dispuesto en lalegis-
lacién vigente. A este respecto, la Direccion llevard a
cabo diversasacciones, asegurando lainformaciony la
participacion delostrabgadoresy delos Representantes
delosTrabajadores, con € objetivo de obtener losme-
joresnivelesdecalidad, productividad, seguridady sa-
lud laboral, mediantelautilizacion més adecuadadelos
recursos.

Articulo 14°.- Contratacion.

L as modalidades de contratacion basicas, para per-
sona dehuevo ingreso, serén lasquelegalmente sees-
tablezcan, adecudndose alanecesidad quelojustifique,
informando previamente a los Representantes de los
Trabajadores.

Lamodalidad de contratos de puesta a disposicién,
seredlizard pararesolver neces dades coyunturales, en
los términos que legalmente estan definidos 'y con las
condiciones general es establ ecidas|egalmente en cada
Caso.
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CAPITULOIII
FORMACION
Articulo 15°.- Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente ne-
cesarialaformacion y e perfeccionamiento profesio-
nal detodo € personal delaempresaparalaadaptacion
a las innovaciones tecnol égicas, mantenimiento de la
competenciaprofesiona y personal, y por dlo, acuer-
dan:

LaDireccion, presentarden e cuarto trimestrealos
Representantesdelos Trabgjadores, informe previo pa-
ralaelaboracion del Plan de Formacion aredizar en
ano siguiente, en € cua constaran las necesidades de
formacion requeridas, basandose en los* Diagnosticos
de Necesidades’ redlizados por los Jefes de Areas de
Trabgjo y por lapropia Direccion, teniendo en cuenta
las sugerencias que puedan ser aportadas por los
Representantes delos Trabgjadoresy rel acionadas con
nuestras actividades.

Anuamente, sereadizaraen € primer trimestre con
los Representantes delos Trabgjadores, andisisconjunto
delos resultados e informacion sobre laredizacion de
las Acciones de Formacion, incidencias, etc., del afio
anterior.

LasAccionesde Formaci dn seran programadas pre-
ferentemente, s fueraposible, duranteel tiempo detra-

bgo.

Laasistencia aAcciones de Formacion, programa:
daspor laDireccion, queimpliquen unarelacion directa
con € correcto desempefio de las diferentes activida-
des, paralaaplicacion de procedimientosde Calidad o
paralarecepciony conocimientosde Normaso Medidas
de Prevencion de Riesgos, seranecesario que € traba
jador lasredlice, paraasegurar € correcto desarrollode
susfuncionesy laactualizacion en aquellaformacion.

Seprocuraralaasistenciadetodos aquellostrabga
dores que, teniendo interés en participar en determina
dos cursos, retinan |os conocimientos basi cos requeri-
dosparainiciarlos.

Lacontribuciond propio perfeccionamiento mediante
laasistenciaaA ccionesde Formacion dentro delasho-
ras de trabgjo, serd a cargo de laempresa, por las rea
lizadas despuésdelajornada, € trabgjador percibiraco-
mo Complemento deAyudaalaFormacion, lacantidad
quefiguraen e anexo 2.

Las Acciones de Formacién basadas en peticiones
personades, S se consideran deinterés paralaempresa,
serén tratadas seguin lo establecido enlas “Normas de
Ayuda Estudios parae Personal”.

Losgastosdeformacion (profesorado, materia, via
jesy estancias), serén financiados por la empresacon
cargo a su presupuesto de formacion. La empresa po-
drasolicitar ayudas paralaformacion, en cuyos casos,
los Representantes de |os Trabajadores emitiran infor-
me favorable, cuando € procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO IV
Seccién 12
Jornada de Trabgjo

Articulo 16°.- A. JornadaAnua y Trabgjo Efectivo.

Lajornada de trabgjo, durante los afios 2002, 2003
y 2004, paratodo € persona incluido en & ambito de
este Convenio, serade: 1.774 horas anuaes de trabgjo
efectivo en 2002, parad 2003 serén de 1.768 y 1.762
para€ afio 2004.

Seentiendepor trabg o efectivo, lashorasde presencia
y actividad en e lugar detrabgo, provistosdelaspren-
dasde seguridad, sin quelaslineas de produccidn sean
paradas para efectuar cambios de turno. No serén
computados como de trabgjo efectivo los periodos de
Vacaciones.

Ambeas partes acuerdan que, en funcion de las ne-
cesidades de la Sociedad, € personal podratrabgjar a
turnototal o especid, respetando sempree nimerode
horas de trabgjo en computo anual.

Articulo 16°.- B. Modaidades de Horario.

Respetando € computo de niimero tota de horasde
trabgjo efectivo anual, la Direccion de cada Centro,
con los Representantes de | os Trabajadores, establece-
raloshorariosenlosqueserecojaladistribucion delas
horas anuales, seglin seaa JornadaNorma o aTurnos.

Jornada Normal.

El personal que no trabgjaaturnos, trabgjarade lu-
nes aviernes en Jornada Partida, distribuyéndose ésta,
demodo queseasegurelaméseficaz atencion alosclien-
tes. En la adaptacion ddl horario se habra tenido en
cuenta e periodo de Jornada Continuada, de dos me-
sesy medio, orientativamente entre el 15 dejunioy €
31 de agosto.

LosColocadoresqueredicen sutrabgjo en obras, adap-
tarén su horario a de la construccion, lo mismo en la
jornadadeverano queen ladd resto dd afio, respetando
siempre la jornada establecida como de Jornada
Continuada, salvo quelascondicionesdd trabgonolo
permitan.
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Los Vendedores, durante la Jornada Continuada,
adaptaran su horario alaespecial gestion que tie-
nen encomendada, cuando ésta asi |o requiera.

Turnos.

Este personal, continuara prestando servicio de
lunes a viernes, excepto festivos, en turnos de
ocho horas diarias de duracion, con arreglo aladis-
tribucion que resulte del calendario de turnos que
se acuerde con los Delegados del Personal, conun
tiempo de descanso de 15 minutos computable co-
mo de trabajo efectivo, que se tomaraal principio
o al final del turno.

Por necesidades coyunturales de cumplimien-
to de pedidos y atencién a clientes, la Direccién
establecera en estos casos la organizacion mas
conveniente, respetando lajornada semanal delu-
nes a viernes, e informando a los Delegados de
Personal y con preavisos de 48 horas, minimo, a
lostrabajadores afectados. Primero seresolveracon
voluntarios, y si no los hubiere, rotativamente.

El personal que trabaje aturno total o especial,
estard obligado a trabagjar 1os dias que le corres-
ponda por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase
temporal mente a sustituir a otro trabajador a tur-
no, o viceversa, seregularizaraladiferenciade ho-
ras de trabajo que pueda producirse.

Seccidn 22
Vacaciones
Articulo 17°.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el
personal afectado por el Convenio serade 23 dias
laborables.

La consideracion de dia laborable vendra de-
terminada por el calendario que para cada moda-
lidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea €l numero de horas/dia que lo
integren.

El personal de nuevo ingreso, disfrutara antes
del 31 de diciembre del afio de su ingreso, de la
parte proporcional que le corresponda, por los me-
ses comprendidos entre lafechade suingresoy el
31 dediciembre, computandose lafraccion de mes
como mes compl eto.

En cada Centro de Trabajo, la Direccion del
mismo, expondra en el tablén de anuncios, antes
del dia 30 de abril, el Programa de Vacaciones a

disfrutar por todos lostrabajadores. Dicho Programa,
se confeccionara de comun acuerdo, entre la
Direccion del Centro y los Representantes de los
Trabajadores. Si algun trabajador, por circunstan-
cias especiales, propusiera unavariacion dentro de
la programacion que le afecta, la Direccion trata-
ria de resolver la necesidad satisfactoriamente,
con la menor repercusién para el conjunto.

Se establece como periodo preferente parael dis-
frute de las vacaciones, 10s meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

L as personas afectadas por €l presente Convenio,
podrén tener dos dias més de vacaciones al afio, si
disfrutasen el 50% o méasde latotalidad quele co-
rresponde al afo, fuera del periodo preferente se-
fialado anteriormente, por necesidades del traba-
joy apeticion de la Direccion.

En el caso de que un trabajador, estando de va-
caciones sea dado de baja por I.T., no le sera
computado, a efectos de vacaciones, el tiempo que
permanezca en esta situacion, continuando aqué-
llas al ser dado de alta, siempre dentro del afio na-
tural y de acuerdo con las necesidades de progra-
macion del trabajo y cumplimiento del programa
general de vacaciones en el Centro de trabajo a
que pertenece.

Articulo 18°.- Permisos Retribuidos.

La empresa concederd al personal, previo avi-
so y justificacion, permiso con sueldo y sin des-
contarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los
casos siguientes:

1°) Matrimonio: 15 dias naturales.

2°) Alumbramiento de esposa 0 compariera: 3
dias laborables, segun calendario laboral.

3°) Enfermedad grave o fallecimiento del con-
yuge, compafiera o compariero, de los hijos y de
los padres, abuel os, hermanosy nietos, tanto con-
sanguineos como afines: 3 dias naturales; mas
tiempo de vigje, si sejustificara, hasta un total de
5 dias naturales.

4°) Examenes: durante el tiempo necesario pa-
ralaasistencia alos mismos.

5°) Cumplimiento de deberes publicos inexcu-
sables, justificando |la causaquelosorigina. Se en-
tenderan que son Deberes Pablicos inexcusables,
aquellos que deriven de mandato de autoridad,
gue hagan imprescindible el acudir aunacitacion.

6°) Los Delegados del Personal tendran dere-
cho a las disponibilidades horarias reguladas pa-
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raejercer su funciéon como Representantes de los
Trabajadores, en las condiciones establecidas.

7°) Por el tiempo necesario para acudir a la
Consulta Médica, justificadas por el Médicoy el
propio interesado |as circunstancias en que se pro-
duce. En €l caso de que €l trabajador que asistaa
consulta médica, no cause bajay el Médico justi-
fique por escrito, reposo en el resto de lajornada,
ésta le sera abonada.

8°) Cambio de domicilio del trabajador (1 dia
|laborable).

CAPITULOV

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

Articulo 19°.- Disposiciones Generales.

Se establecen las siguientes definiciones sobre
laestructurade remuneracion que sefijan en el pre-
sente articulo.

1°) Lasretribuciones que se fijan en el presen-
te Convenio, son todas €llas, brutas.

2°) Aquellos trabajadores que lo soliciten, po-
dran cobrar anticipos semanales de hasta un 90%
del salario devengado en esa semana.

3% La clasificacion del personal afectado por
el presente Convenio Colectivo, contempla los
Gruposy Categorias Profesional es que seguidamente
se detallan:

TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS

OPERARIOS

Aux. Administrativo Pedn ordinario

Oficial 22 Pedn Especialista

Oficial 12 Oficial 32

Jefe de 22 Oficial 22

Jefe de 12 Oficial 12
Capataz

Articulo 20°.- Conceptos remuneracion.

Laremuneracion del personal afectado por el pre-
sente Convenio, esta integrada por los conceptos
de:

- Salario Convenio.

- Complementos.

« Complemento Personal.
» Complemento Hora Noche Turnos.
- Variable Anual por R. Explotacion/PNV.

- Variable Anual por indices Cumplimiento y
Seguridad.

Todoslostrabgjadoresincluidos en este Convenio,
percibiran los salarios que devenguen por perio-
dos mensuales.

El pago de los mismos, se efectuara el ultimo
dialaborable dd mes, através de Entidades de Crédito.

Con objeto de tener tiempo suficiente paralacon-
feccion delandmina, dentro de lafecha sefialada,
los conceptos retribuidos variables se computa-
rédn del 16 del mes anterior al 15 del mes actual,
regularizandose al messiguiente las diferencias que
puedan surgir desde el dia 16 afinales de mes, co-
Mo consecuencia de ausencias; bajas por enfermedad,
accidente; etc.

Articulo 21°.- Retribucion Salarial Convenio.

Los importes para cada una de las categorias,
son las que figuran en el anexo 1.

Articulo 22°.- Gratificaciones Reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias de junio y
Navidad, se abonarén arazon de las cantidades que
para cada Categoria Profesional se sefialan en el
anexo 1, incrementadas con | as cantidades que pu-
dieran corresponder por Complemento Personal y
otras que, atitulo personal, pudieratener e trabajador.

El afo se entiende dividido en dos Semestres
Naturales. Al primero corresponde lagratificacion
de Junioy al segundo lade Navidad. Los trabaja-
dores que causen Baja o Alta en la Empresa du-
rante el afio, percibiran la parte proporcional co-
rrespondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante el semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonardn como fechas
maximas el 30 dejunioy el 20 de diciembre, res-
pectivamente.

Articulo 23°.- Complementos Personal es.

1°) Complemento Personal.

Este complemento personal, no absorbible ni com-
pensable, se percibira en 14 pagas, siendo actua-

lizado cada afio en funcién del incremento que ex-
perimenten |as tablas salariales.
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2°) Plus Personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por
este concepto, las percibira a titulo personal, in-
crementandose segiin lo que en cada Convenio
Colectivo se acuerde para el mismoy, sera absor-
bido, total o parcialmente, con ocasion delos cam-
bios de categoria que le afecten. Se devengara en
14 pagas.

3°) Gratificacion Extraordinaria“Fin Afo”.

Efectuada la incorporacion a tablas de la can-
tidad minima (CPA) aplicable a personal empleado
y obrero para 1998 por este concepto; al personal
empleado que pudieratener una cantidad diferen-
cial entre la que percibi6 en diciembre de 1998 y
laanterior incorporadaatablas, sele respetara es-
ta diferenciay la percibira por este concepto de
Gratificacion ExtraordinariaAnual, por nGmina, en
el mes de diciembre.

Articulo 24°.- Horas Extraordinarias.

Ambas partes acuerdan |a conveniencia de re-
ducir a minimo indispensable, |as Horas Extraor-
dinarias, en base a los siguientes criterios:

1°) Realizacion de las exigidas parareparar si-
niestros o, darios extraordinarios.

2°) Las necesarias para cubrir ausencias im-
previstas, pedidos urgentes, periodos puntas de
produccién o, por otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de que setrate; de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 46/1984 y Disposiciones
Complementarias sobre cotizacidn o, las que pue-
dan promulgarse en relacion con este tema.

3°) La prestacion de la hora extraordinaria se-
raretribuida con el importe euros/brutos/hora, re-
cogidas en el anexo 2, cualquiera que sea la cate-
goria que ostente quien larealice.

4% La hora extraordinaria, también se podra
compensar por un tiempo equivalente de descan-
S0, en lugar de ser retribuida econdmicamente, en
Cuyo caso, se pondran de acuerdo la Direccion y
el trabajador respecto a numero de ellas a com-
pensar y lafecha del descanso que, en ningln ca-
so se podra afiadir al periodo de vacaciones pac-
tado.

59 En el supuesto de que el valor pactado sea
inferior al que corresponderialegalmente, ladife-
renciaestd compensadaen el salario global anual.

Articulo 25°.- Retribucién en Vacaciones.

El importe apercibir durante el periodo de dis-
frute de Vacaciones, serd de la misma cuantia que
Si estuviera en activo, con exclusién del valor de
Horas Extraordinarias, Destajos, Gratificaciones
Reglamentarias, Complemento Hora Noche Turnos
y Plus de Transporte, si lo tuviera.

Articulo 26°.- Complemento HoraNoche Turnos.

Se establecen las cantidades por hora trabaja-
da durante turnos de noche (de 22 a 6 horas) que
figuran en el anexo 2.

Articulo 27°.- Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales 0 Sindicatos que ostenten la repre-
sentacién aque serefiere este apartado, |os Centros
descontaran en lanémina mensual de los trabaja-
dores, el importe de la Cuota Sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacion, remitira a la Direccién de la
Empresaun escrito en el que se expresaracon cla-
ridad laorden de descuento, laCentral o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de aho-
rro alaque deba ser transferidala correspondien-
te cantidad. La empresa efectuard |as antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario. La
Direccion de la Empresa, entregara copia de la
transferencia a la Representacién Sindical en la
Empresasi la hubiere.

CAPITULO VI

INCREMENTOS SALARIALESY CLAUSULAS
DE REVISION

Condiciones de aplicacion para 2002.

Aplicacion del IPC previsto por el Gobierno
para 2002 sobletablas al 31 dediciembre de 2001
y en los conceptos siguientes: Complemento
Persond, Vaor Hora Extra, Complemento HoraNoche
Turnos, Complemento Ayuda Formacion, Becasy
Ayuda Deficientes (anexos nimeros 1y 2).

Seefectuaralarevison dd Saario Convenio (ane-
xo0 n° 1) y del Complemento Personal, a partir del
1° de enero si el IPC real es superior a IPC pre-
visto. En caso de que el IPC real a 31 de diciem-
bre resultara inferior a 1PC previsto se revisara,
en el porcentaje queresultey sblo aefectos de ac-
tualizacion. Si existe diferencia positiva, sera abo-
nada en el mes de febrero de 2003 y se realizara
larevision de las tablas (anexo n° 1) por la dife-
rencia positivaentre el IPC real y el 1PC previsto
de 2002, antes de la aplicacion del incremento pa-
rael afo 2003.
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Condiciones de aplicacion para 2003.

Aplicacion del IPC previsto por el Gobierno
para 2003 sobletablas al 31 de diciembre de 2002
y en los conceptos siguientes: Complemento
Personal, Valor H. Extra, Complemento Hora Noche
Turnos, Complemento Ayuda Formacion, Becasy
Ayuda Deficientes (anexos nUmeros 1y 2).

Seefectuaralarevison dd Saario Convenio (ane-
xo0 n° 1) y del Complemento Personal, a partir del
1° de enero si el 1PC real es superior a IPC pre-
visto. En caso de que el IPC real a 31 de diciem-
bre resultara inferior al |PC previsto se revisard,
en el porcentaje queresultey sélo aefectos de ac-
tualizacion. Si existe diferencia positiva, sera abo-
nada en el mes de febrero de 2004 y se realizara
la revision de las tablas (anexo n° 1) por la dife-
rencia positivaentre el IPC real y el IPC previsto
de 2003, antes de la aplicacion del incremento pa-
rael afio 2004.

Condiciones de aplicacion para 2004.

Aplicacion del IPC previsto por el Gobierno
para 2004 sobletablasal 31 de diciembre de 2003
y en los conceptos siguientes: Complemento
Personal, Valor H. Extra, Complemento Hora Noche
Turnos, Complemento Ayuda Formacién, Becasy
Ayuda Deficientes (anexos nimeros 1y 2).

Seefectuaralarevisén dd Saario Convenio (ane-
xo n° 1) y del Complemento Personal, a partir del
1° de enero si el I1PC real es superior a IPC pre-
visto. En caso de que el I1PC real a 31 de diciem-
bre resultara inferior a 1PC previsto se revisara,
en el porcentaje queresultey sblo aefectos de ac-
tualizacion. Si existe diferencia positiva, sera abo-
nada en el mes de febrero de 2005 y se realizara
larevision de las tablas (anexo n° 1) por la dife-
rencia positivaentre el IPC real y el IPC previsto
de 2004.

CAPITULOVII
PRESTACIONES SOCIALES
|.- Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador sea dado de baja, como
consecuenciade enfermedad comun o accidente no
laboral por laSeguridad Social, y previaconfirmacion
de estabaja por el Médico de Empresa, se abona-
rd un Complemento tal que sumado con las pres-
taciones que para estas contingencias otorga la
Seguridad Socia, garantice d trabajador lapercepcidn
del 90% del Salario Mensual que figura en la
Columna que sea aplicable del anexo 1 més el
Complemento Personal “A” que pudiera tener el
trabajador.

Todo €llo, a partir del decimosexto dia conse-
cutivo delabajay en tanto la Seguridad Social con-
ceda las prestaciones por |. Temporal.

En el supuesto de que la baja sea debida a ac-
cidente laboral, el Complemento que se abonaradga-
rantizara la percepcién del 100%, a partir del pri-
mer diade bagjay afectaraalos conceptos retributivos
mas arriba indicados. En las Gratificaciones
Reglamentarias se percibirael 90% del importe de
las mismas, en lafecha de su vencimiento, en los
casos de enfermedad comun o accidente no labo-
ral y del 100% cuando se trate de accidente labo-
ral.

En el caso de que a un trabajador se le califi-
gue una Incapacidad Permanente en el Grado de
Total, se le indemnizaré con el importe que figu-
raen el anexo 2. Se entiende que la Resolucién de
Incapacidad Permanente Total es firme y no esta
sujeta arevisiones.

I1.- Becas.

Se establece un sistemade becas, aplicable a hi-
josdetrabajadores de altaen laEmpresa, con eda
des comprendidas entrelos 3 afios cumplidosy los
25 afos, segun baremo que se detalla en el anexo
2.

El requisito para efectuar el pago de estas ayu-
das, es el de estar matriculados en Centros de
Ensefianza Oficiales o reconocidos como tales,
presentando el documento original de matriculaen
Administracion, caso de estar fuera de edad de
ensefianza obligatoria.

Se aplicaralabonificacion que resulte del cua-
dro que sigue, en funcién del nimero de hijos del
trabajador que estén estudiando entre los 3y los
25 afos:

N° Hijos % Bonificacion-Beca
2 10
3 20
4 30
50 més 40

Ayuda a Minusvalidos:

Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa paratrabajadores que tengan hijos aque-
jados por algunaformade deficienciafisica o psi-
quica, siempre que éstaimplique laimposibilidad
de asistencia a centros de ensefianza ordinarios.
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Estas|esiones serén eval uadas por |os Organismos
establecidosen laLey 26/1990, dediciembrey dis-
posiciones complementarias.

Estas ayudas, cuyas cuantias se recogen en €l
anexo 2, se efectuarén, atendiendo a la siguiente
distribucion y epigrafes:

A) Deficientes, en edad de 3 a 25 afios, paraquie-
nes dado el caracter de sus lesiones, tengan dere-
cho a la Prestacion Econdémica de la Seguridad
Social.

B) Deficientes menos gravemente afectados,
en edad de 3 a 25 afios, y que por consiguiente no
perciben la prestacion econémicade la Seguridad
Social, pero si necesitan de Educacion en Centro
Especializado.

Sera condicion imprescindible paralos dos su-
puestos anteriores, la asistencia a un Centro de
Educacion Especial.

C) Paraaguellos casos, en edad de 3 a 25 afos,
en que no sea posible la asistencia a Centros de
Rehabilitacion, ni utilizacion de accion educativa
alguna, aun percibiendo la asignacion mensual
otorgada por la Seguridad Social.

El importe de este tipo de ayuda sera entrega-
do en diferentes fechas:

- 50 por 100, en octubre-noviembre, justifica-
daen Administracion lainscripcion a un determi-
nado Centro.

- 50 por 100 restante, en enero-febrero.

I11.- Ayuda de estudios paratrabajadores en ac-
tivo.

Se podra acceder a sistema de ayudas para es-
tudios por el personal de la Empresa, en Centros
Oficialesy Universidades|ocalesy adistancia, apli-
candose las ayudas para matriculay libros que se
establecen en baremo y en el anexo 2.

V.- Seguro de Vida e Invalidez.

Se establece un Seguro de Vida e Invalidez pa-
ra los trabajadores a quienes afecta el presente
Convenio, con arreglo a las normas que se deta-
[lan a continuacion:

El Seguro de Vida gue |la empresa ha establ eci-
do, tiene por objeto garantizar un capital alostra-
bajadores que cumplan las condiciones mas ade-
lante citadas:

a) Bien, en caso de Fallecimiento.

b) O bien, en caso de Invalidez Permanente
Absoluta.

El capital se abonaré alos beneficiarios desig-
nados por el Asegurado, en caso de fallecimiento
de éste, 0 a propio asegurado, en caso de Invalidez
Permanente Absol uta, ajustandose a lo dispuesto
en la Orden Ministerial de fecha 12 de agosto de
1981 (B.O.E. de 5.9).

Trabajadores Asegurados.
A) Sebeneficiaran de las garantias establ ecidas:

1°) Los trabajadores de alta en la Empresa, en
activo o en situacion de propuesta de invalidez, has-
taqueterminelaanualidad en que cumplan los 65
anos.

2°) Los trabajadores en plantilla, jubilados an-
ticipadamente, entre los sesentay sesentay cinco
anos de edad, hasta que termine laanualidad en que
cumplan sesentay cinco afos.

3°) Lostrabajadores en plantillaque, de comln
acuerdo con la empresa, al cumplir los sesenta'y
cinco afios, sigan en activo, tendran garantizado el
riesgo de fallecimiento, como méaximo, hastael 31
dediciembre del afio correspondiente a setentaani-
versario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las Garantias.-
Trabajadores que estén cumpliendo el Servicio
Militar o, en situacion de excedencia.

Duracién de las garantias.
a) Comienzo de las garantias:
L as garantias tomaréan efecto:

- A partir de lafecha de comienzo del plazo de
duracién de este Convenio Colectivo paralostra-
bajadores que se encuentren en plantillaen la ci-
tada fecha.

- A partir del primer diadel mes siguiente de ser
dado de alta en la empresa.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese paralos asegurados que
causen baja temporal (licencias o excedencias) o,
definitiva en laempresa, salvo en el caso previs-
toenlosnimeros2y 3, del apartado “ Trabajadores
Asegurados’.

Capital Asegurado.- El importe del capital ga-
rantizado para cada asegurado, es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su cate-
goria por el coeficiente familiar.
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L os capitales base correspondientes a cada ca-
tegoria, son los que se describen en el anexo 2.

Coeficiente Familiar.- Segun lasituacion fami-
liar de los asegurados, se establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaran sobre el capital
base que corresponda segln su categoria:

- Paraasegurados solteros o viudos sin hijos, 90%.
- Para asegurados casados, 120%.

- Paraasegurados viudos o solteros con hijos me-
nores de 18 aflos o mayores incapacitados, 120%.

- Por cada hijo menor de 18 afios o mayor in-
capacitado, se incrementard el capital base en un
20%.

Riesgos Garantizados.- Se garantizan todos |os
casos de fallecimiento, bajo las Unicas reservas
siguientes:

- La garantia solo tiene efecto en caso de sui-
cidio de un asegurado, cuando se produzca, por |0
menos, dos afios después de su entrada en el se-
guro.

- No estagarantizado el riesgo de muerte a con-
secuencia de vigjes en avién, no efectuados en
lineas comercial es aéreas de transporte en comun,
carreras de automdvilesy de cualquier otro vehiculo
de motor. Respecto a la cobertura del riesgo de
Invalidez Permanente Absoluta, 1os riesgos ex-
cluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio
de Hacienda, de 12 de agosto de 1981.

Beneficiarios.- Los beneficiarios seran los si-
guientes: el conyuge superviviente; en su defecto,
los hijos del matrimonio; afaltade éstos, el padre
y lamadre o, el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, |os derechoha-
bientes legitimos del trabajador.

Deformaexcepcional y cuando existauna cau-
saquelojustifique, podra establecerse unaatribucion
beneficiariadistinta, pero estas excepciones deberan
ser comuni cadas expresamente para cada caso par-
ticular. En estos casos, cumplimentaray entrega-
rael interesado alaempresa, el boletin de“Cambio
de Beneficiario”.

Disposiciones varias.- En caso de Invalidez
Permanente Absoluta, se abonara el capital ga-
rantizado cuando al asegurado |e sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo,
antes de la edad de sesentay cinco anos, en laim-
posibilidad permanente definitivade ejercer cual -
quier trabajo remunerado. Desde |la misma fecha
que se haya abonado el capital estipulado, el ase-

gurado dejara de estar garantizado para el caso de
fallecimiento.

V.- Jubilacioén.

1. Se establece un régimen para el caso de ju-
bilacion del trabajador, de acuerdo con las normas
gue a continuacion se detallan:

Este capitulo, sblo afectara al personal fijo en
plantillaa 31 de diciembre de 1986.

2. Edad de jubilacion.

2.1. La empresa podra proponer a los trabaja-
dores su jubilacion al cumplir los sesenta afios de
edad, mediante concesion de las ventajas detalla-
das en el presente apartado V.

2.2. Hastalos sesentay cinco afios de edad, |os
trabajadores podran aceptar o no esta propuesta,
sin perder, en caso de no aceptacion, ningunaven-
taja econémica.

2.3. A partir delos sesentay cinco anos, lostra
bajadores que no acepten su jubilacién cuando lo
propongalaempresa, perderan el diaque cesen en
su actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4. Los trabajadores que por su propia conve-
nienciadeseen jubilarse antes de los sesentay cin-
co afos, pueden solicitar el retiro de la empresa,
siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. Laempresa podra proponer a algunos tra-
bajadores que continlen en servicio activo después
delos sesentay cinco afios, propuesta que éstos po-
drén o no aceptar libremente.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién
previstaen el parrafo 2.3, los trabajadores recibi-
rén, en el momento de su jubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte afos de anti-
guiedad, un Complemento de Jubilacién.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigie-
dad, una Indemnizacién de Partida.

3. Trabajadores con menos de 20 afios de anti-
gledad.

L os trabajadores que cumpliendo las condicio-
nesexigidasen el articulo anterior, pasaran alasi-
tuacién de jubilados, con una antigliedad inferior
alos veinte afnos, se beneficiaran de la siguiente
forma: una Indemnizacion de Partida de una sola
vez, igual al 50% de losimportes que por cada ca-
tegoria, se establecen en el punto n° 4, recrecido
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en el 20% y multiplicado por el nimero de afios
de servicio.

4. Bases de Célculo paralos Complementos de
Jubilacion.

PERSONAL EMPLEADO: EUROS
(Brutos)
Auxiliar 88,35
Ofic. 22 106,98
Ofic. 12 131,62
Jefe 22 157,47
Jefe 12 188,92
PERSONAL OPERARIO:
Pe6n Ordinario 88,35
Pedn Especializado 92,56
Ofic. 32 101,57
Ofic. 22 104,58
Ofic. 12 112,39
Capataz 122,01

5. Trabajadores con 20 0 mas afios de antigle-
dad.

El trabajador que pase a la situacion de jubila-
do, habiendo cumplido los requisitos establ ecidos
y con unaantigliedad a servicio delaempresa, igua
0 superior a 20 afos, percibird el siguiente com-
plemento:

a) Una Pension Vitalicia Anual, equivalente al
10% de las cifras que para cada categoria figuran
en los baremos del punto 4, multiplicadapor el nd-
mero de afios al servicio, con los siguientes limi-
tes minimos y maximos:

b) Limite minimo.- En ningdn caso el importe
de esta pension sera inferior a la cifra de 374,43
euros/brutog/afio.

¢) Limite maximo.- Lasumadelas prestacionesde
la Seguridad Social por jubilaciony e complemento
de la empresa, por € mismo concepto, tendra como
[imite maximo los siguientes porcentajes en funcién
delaantigliedad del trabajador:

De 20 a 24 afos de antigtiedad, 75%.

De 25 a 29 afos de antigtiedad, 76%.

De 30 a 34 afios de antigiiedad, 77%.

De 35 a 39 afos de antigtiedad, 78%.

De 40 o maés afios de antigiiedad, 80%.

La Base de Calculo de estos porcentgjes, sera:

Lacolumnafinal del anexo 1, para cada cate-
goria, en el Convenio Colectivo vigente, en el mo-
mento de lajubilacién.

El Complemento Personal, sustitutivo delaan-
tigiiedad.

El Plus Personal o aumento voluntario anual, si
lo tuviera.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacion, los trabaja-
dores de la empresa deberan comprometerse a de-
salojar la vivienda que ocupen en el plazo de 18
meses, si estan alojados por ésta.

b) La propuesta de jubilacién sera notificada a
|os interesados con una antel acién de 3 meses.

7. Trabajador fallecido en situacion de jubila-
do.

a) Al fallecer un jubiladoy en el caso de que de-
je viuda con hijos menores de 18 afios que no tra-
bajen, 0 mayores incapacitados, tendran derecho
alos porcentgjes delapensién del causante que se
indican a continuacion:

Viuda, 50%.
Viuda con 1 hijo menor de 18 afios, 75%.

Viuda con 2 0 mas hijos menores de 18 afios,
90%.

b) Si el jubilado fallecido dejase sblo huérfanos
menores de 18 afios, que no trabajen, recibiran la
pensién siguiente:

1 hijo menor de 18 afios, 50%.
2 0 més hijos menores de 18 afios, 75%.

¢) En el caso de que laviudafalleciese, la pen-
sién que corresponderd a los huérfanos seria la
misma que se establece en el apartado anterior.

d) Si laviudacontraese nuevo matrimonio, de-
jariaautomaticamente de percibir lapensién de la
empresa, si bienlos hijos del causante, en quienes
concurran las circunstancias de edad antes citadas,
percibirdn laparte de lapensién que les corresponderia
si sumadrefalleciese, conformealo estipulado en
el apartado c).

8. Falecimiento en Activo, Invalidez Permanente
Absoluta o Gran Invalidez.

8.1. Indemnizacion del Seguro de Vidaen fun-
cién de las categorias y situacion familiar.
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8.2. Con independencia de la Indemnizacion
del Seguro de Vida, se fijan a continuacién unas
normas reguladoras de las Indemnizaciones o
Pensiones que se concederdn alosfamiliaresdelos
trabajadores que fallezcan en activo, o alos mis-
mos en caso de Invalidez Permanente Absoluta o
Gran Invalidez, segin la antigliedad del causante
sea menor o mayor de 20 afos.

8.2.1. Trabajadores con menos de 20 afios de an-
tigliedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se con-
cederd a la viuda del trabajador, una indemniza-
cién deunasolavez, igual al 50% delas cifras del
baremo del punto 4, de acuerdo con la categoria,
multiplicada por |os afos de servicio, incremen-
tada en un 20% por cada hijo a su cargo menor de
18 afos 0 mayor incapacitado, hasta un maximo
del 60%.

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores
de 18 afios, que no trabajasen, 0 mayores incapa-
citados, la persona encargada de su tutela percibi-
rapor un hijo unaindemnizacionigual alaque hu-
biera correspondido alaviuday por cada uno de
|os restantes un incremento del 20% de laindem-
nizacion, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absol uta,
el trabajador percibird unaindemnizacién de una
solavez, equivalente al 75% de las cifras del ba-
remo del punto 4, méas un 20%, multiplicado por
|os afios de servicio.

8.2.2. Trabajadores con mas de 20 afios de an-
tigliedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, laviuda
y los huérfanos tendran derecho a una pension
igual alaquele hubieracorrespondido al trabaja-
dor si sejubilara, afectada por |os coeficientes que
figuran en el punto anterior.

A efecto del calculo de lapension, se conside-
raran los afos de servicio que hubiere tenido el tra-
bajador alos 60 afos de edad. Estas pensiones se
regirén por las normas establecidas en el punto an-
terior.

b) En caso de Invalidez Permanente Absolutao
Gran Invalidez, se percibira una pension que sera
igual ala establecida en caso de jubilacion.

A efectos del célculo de la pension, se consi-
deraran los afios de servicio que hubieratenido el
trabajador alos 60 afos de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de in-
validez de trabajadores que tuviesen entre 60 y 65
afnos de edad, la viuday los huérfanos, en su ca-

so, 0 €l propio trabajador en el otro, percibiran la
pension que les corresponda, calculada con los
anos de servicio que hubiera tenido el trabajador
alos 65 aros de edad.

d) Siendo lafinalidad de la pensién estableci-
da, atender alas personas cuyas necesidades esta-
ban cubiertas por el trabajador en vida, seran és-
tos los beneficiarios de aquélla en el caso de que
falten las viudas o hijos a que la hormativa ante-
rior serefiere.

V.- Préstamos de vivienda.

Podran solicitar préstamos para adquisicién de
viviendas, todos aquell os trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

1°) Tener una antigiiedad minima de 5 afios al
servicio de laempresa. Excepcionalmente, podran
solicitarlo los trabajadores solteros que tengan so-
lo 2 anos de antigtiedad, cuando el motivo de la
solicitud sea el de contraer matrimonio.

2°) Rellenar un impreso de solicitud, a que acom-
pafiara copia del plano ddl piso que desea adquirir y
un documento expedido por € vendedor ddl piso, en
el que seindiquen las condiciones delavivienda (su-
perficie, emplazamiento, nimero de habitacionesy ser-
vicios de que dispone), asi como las condiciones de
pagoy laentidad bancariaque garantizan las cantidades
entregadas a cuenta.

3°) Siempre que sea posible, el empleado tra-
tara de conseguir las ayudas establecidas por el
Mutualismo Laboral y las Entidades de Ahorro.

4°) Comprometerse a la formalizacién de una
Pdliza de Seguro sobre las cantidades que pueda
recibir de la empresa.

Normas de la concesion: la empresa estudiara
las solicitudes recibidas y las resolvera.

~ Encaso deresolucion favorable, fijaralas con-
diciones de concesion y de reembol so.

Losplazosy lascifras de reembolso, estarén en
funcion de las disponibilidades de laempresay en
ningln caso, estos plazos serén inferiores aseis afos.

VII1.- Disposicion final.

La Comisién Deliberadora hace constar expre-
samente que el conjunto de normas contenidas en
este Convenio Colectivo, sustituye integramente
a aquellas por las que se veniarigiendo en todos
sus aspectos la relacion laboral del personal a
quien afecta, incluido en el presente Convenio
Colectivo, acordado entre L aVeneciana Canarias,
S.A., Y su personal.
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ANEXO1

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL
EMPLEADO 2002

Retribucién Retribuciéon | Gratificaciones
Categorias Salarial Mes Salarial Reglamentarias | Total Anual
12 Meses 2 meses
JEFE 12 1.569,77 18.837,24 3.139,54 21.976,78
JEFE 22 1.395,00 16.740,04 2.790,01 19.530,04
OFICIAL 12 1.231,03 14.772,33 2.462,06 17.234,39
OFICIAL 22 1.075,61 12.907,32 2.151,22 15.058,55
AUXIL. ADMINIST. 993,76 11.925,06 1.987,51 13.912,58

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO

2002
Categorias Retribucién Retribucién Gratificaciones Total Anual
Salarial Mes Salarial Reglamentarias
12 Meses 2 meses
CAPATAZ
1.162,09 13.945,03 2.324,17 16.269,20
OFICIAL DE 1° 1.098,76 13.185,17 2.197,53 15.382,70
OFICIAL 22 1.047,48 12.569,75 2.094,96 14.664,70
OFICIAL 32 1.020,60 12.247,22 2.041,20 14.288,43
P.ESPECIALIZADO
956,00 11.471,94 1.911,99 13.383,93
P. ORDINARIO 823,79 9.885,51 1.647,59 11.533,10
ANEXO 2

Complemento Hora Noche Turnos : 1,75.- Euros.hora.
Complemento Ayuda Formacion : 5.42.- Euros- hora.
Hora Extraordinaria = 9.05 Euros-.hora
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BECAS
Edades | 2002 2003 2004 |
3 a5afos 34,83 35,53 36,24
62a13 58,27 59,44 60,63
14216 67,03 68,38 69,74
17a19 87,23 88,98 90,75
17a19 (F. Profs.) Grado 1 80,66 82,27 83,92
20222 (E. Univest.) 178,96 182,54 186,19
20a22 (F. Profs.) Grado 2 138,56 141,33 144,15
23a25 (E. Univest.) 221,85 226,29 230,81
23a25 (F. Profs.) Grado Superior 139,26 142,05 144,89
Ayuda a Deficientes
Epigrafes l 2002 2003 2004 ]
A: 162,64 165,89 169,21
B: 312,27 318,52 324,89
C: 84,60 86,29 88,02
AYUDA ESTUDIOS TRABAJADORES EN ACTIVO
Tipo Estudios Importes :
Superiores,Ramas: Industrial, 147
Econom.,Empresariales:
Postgraduado y E,Superiores,
Ramas Sociales y Humanidades : 110
I.Tcas. Diplomaturas en
Empresariales,Sociales,etc. 73
Formacion Profesional 55
Bachiller,COU,Selectividad etc. 55
Especializaciones Técnicas,Informaticas,etc. 110
SEGURO VIDA (2.002-2.003-2.004)
Empleados Obreros
Categorias Capitales Base Categorias Capitales Base
Auxiliar Administrativo 4.207 P.Ordinario 4.207
Oficial 12 y 22 Admtivo. 5.409 P.Espec.y Of. 32 4.808
Jefe de 12 y 22 Admtivo. 8.114 Oficial 12y 2° 5.409
Capataz 6.010

Indemnizacion |.P.T. = 2.104 .- Euros , cada uno de los afios 2.002, 2.003 y 2.004.
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ANEXO3/1

Se propone como férmula, laelaboradadetal for-
ma que el crecimiento en el Resultado Explotacion
sobre la Cifrade Ventas en %, de la Sociedad, tenga

unarepercusion razonable enlostrabgjadores que con-
tribuyen a conseguirlos.

Importes a pagar de unasolavez, en € afio 2002,
con resultados dentro de la Escala de Umbrales:

Umbrales de Resultados

Sociedad 2002

1,60 a 2,49 120

2,50 a 3,56 210

3,57 a 4,59 420

4,60 a 6,09 450

6,10 a 8,09 510

8,10 a 10,59 750

10,60 a 12,59 840
12,60 a 14,00 1.050

R.E. REAL arfio Sociedad

Incentivo Resultados ( I.R.) =

X 100

P.N.V. REAL afo Sociedad

El pago de este | ncentivo por Resultados Sociedad,
serd anual: fecha de calculo y pago, mes de febrero
de cada ano, en funcién de las horas normales tra-
bajadas en €l afio.

LosUmbralesde Resultados paracadauno delos
afos restantes de vigencia del convenio (afios 2003
y 2004) se estableceran en funcién del presupuesto
elaborado para cada afio.

ANEXO3/2

RETRIBUCION VARIABLE RELACIONADA CONI.C.
e lF 1 dela Sociedad.

Se abonaraen funcion de las horas trabajadas en
el afio y del valor que resulta de:

V = 30 (I.C. Real/l.C. Objetivo) + 30 (I F1
Objetivo/l.F1 Real),

acotada de modo que el valor méaximo aplicable
sea

V = 30 (I.C. Real/l.C. Objetivo) + 30 (I F1
Objetivo/l.F1 Real) = 69,11 euros brutos afo,

y siempre que, cada coeficiente obtenido paraca
daindiceresulte mayor oigual que 0,95, o que da-
rélugar, en este segundo caso, a un valor minimo
aplicable de 57,10 euros brutos afio.

Coeficientesinferioresa0,95 paracualquierade
los dos indicadores, haréan inaplicable este con-
cepto retributivo.

3488 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 27
de agosto de 2003, relativa al registro y de-
pésito de la modificacion de la Federacién
Empresarial Canaria de Ocio y Servicios,
FECAO.
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Segln lo establecido en €l art®. 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de los esta-
tutos de las organizaciones congtituidas al amparo de
laLey 19/1977, reguladoradel derecho de asociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al habersetransferido estasfuncionesalaComunidad
Auténoma Canariamediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Organico delaConsgjeriade Empleoy
Asuntos Sociaes(B.O.C. n° 159, de 15.12.95) y mo-
dificado por e Decreto 138/2000, de 10 dejulio; se
hace publico que en esta Direccion General sehade-
positado documentacion sobrelamodificacion dela
Federacion Empresaria que se detalla:

DENOMINACION: Federacion Empresarial Canariade Ocioy
Restaurantes, FECAO.
AMBITO TERRITORIAL : Comunidad Auténomade Canarias.

DOMICILIO: calle Venegas, 41, 3°, c.p. 35003, Las Palmas de
Gran Canaria.

AMBITO PROFESIONAL : esta Federacion estaraintegrada por
lasAsociaciones Empresarialesdel sector de hosteleria, ocio, ser-
viciosturigticosy otrosserviciosandogos, cuyaactividad econémica
ladesarrollen en Canarias. Como miembros colaboradores de FE-
CAO, pueden ser las organizaciones, instituciones publicas o pri-
vadas, empresasy personas relacionadas directa o indirectamen-
te con e sector de la hosteleria que estén dispuestas a colaborar
con lafederacion en € desarrollo de sus actividades.
FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Jaime Bouzon
Fernadndez, D. Jorge Fernandez Vallgjo, D. José Luis Vega
Gonzélezy D. Jesis Marichar Correa.

Losinteresados podran formular por escritolasale-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2003.- El Director General de Trabajo, Agustin
Hernandez Miranda
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