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alo establecido en €l art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, a la notificacién de expedientes sanciona-
dores por infraccion en materia de empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacién obrante en la Ofi-
cina de Empleo de Granadilla, segiin anexo, se ha-
Ila Ud. en una presunta situacién irregular respecto
a su demanda de empleo.

En virtud de ello se le comunica que seiniciaun
proceso sancionador con la propuesta de baja de la
demanda de empleo, segln establece €l art®. 47 del
Real Decreto L egidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por
e que se aprueba el Texto Refundido delaLey so-
bre Infraccionesy Sancionesen el Orden Social, se-
gun nuevaredaccién dadapor laLey 45/2002, de 12
de diciembre (B.O.E. de 13.12.02).

Deacuerdoalo estipulado en el art®. 231 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de marzo (B.O.E.
de 20.6.94), y art®. 17 del Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, seguin nuevaredaccion dada
por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de
13.12.02), para ambos textos legales.

Seglin lo dispuesto en € punto 4 del art®. 46 del
Reglamento sobre procedimiento de imposicion de
sanciones por infracciones en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto 396/1996, de marzo, dispo-
ne de 15 dias, a partir de larecepcion de la presen-
te, para formular por escrito, las alegaciones que
estime oportunas documentalmente acreditadas.
Transcurrido dicho plazo, si no se presentaran lasale-
gaciones, o éstas no justifican lainfraccion cometi-
da, €l Servicio Canario de Empleo procedera a dic-
tar lacorrespondiente Resol ucion dejando sin efecto
su inscripcion como demandante de empleo y per-
diendo todos los derechos que como tal, tuvierare-
conocidos.- LaDirectoradelaOficinade Empleo de
Granadilla, Antonia Maria Baez Martin.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: D. José M. Rodriguez Gaspar.
D.N.I.: 42093979.

FECHA INICIO PROPUESTA: 29.9.03.

TIPO DE INFRACCION: rechazo de accién de Insercién Pro-
fesional.

NOMBRE Y APELLIDOS: Dfia. Sandra M. Medina Tamayo.
D.N.I.: E-3926618.

FECHA INICIO PROPUESTA: 20.10.03.

TIPO DE INFRACCION: rechazo de accién de Insercion Pro-
fesional.

NOMBRE Y APELLIDOS: D. Hugo Expoésito Delgado.
D.N.l.: 42.086.699.

FECHA INICIO PROPUESTA: 29.9.03.

TIPO DE INFRACCION: rechazo de accién de Insercion Pro-
fesional.

SantaCruz de Tenerife, a8 de enero de 2004.- La
Directora, p.d., el Jefe de Servicio deIntermediacion
y Colocacion (Resolucion n® 2.957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

194 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de8de
enero de 2004, de la Directora, por €l que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su Ultimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, a la notificacion de expedientes sanciona-
dores por infraccion en materiade empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cinade Empleo de Giiimar, segin anexo, se hallaud.
en una presunta situacion irregular respecto asu de-
manda de empl eo.

En virtud de ello se le comunicaque se iniciaun
proceso sancionador con la propuesta de baja de la
demanda de empleo, segln establece el art®. 47 del
Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de laLey so-
bre Infraccionesy Sancionesen el Orden Social, se-
gun nuevaredaccién dadapor laLey 45/2002, de 12
de diciembre (B.O.E. de 13.12.02).

Deacuerdoalo estipulado en e art®. 231 del Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 demarzo (B.O.E.
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de 20.6.94), y art°. 17 del Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, segun nuevaredaccion dada
por laLey 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de
13.12.02), para ambos textos legales.

Seglin o dispuesto en € punto 4 del art®. 46 del
Reglamento sobre procedimiento de imposicion de
sanciones por infraccionesen el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto 396/1996, de marzo, dispo-
ne de 15 dias, a partir de la recepcion de la presen-
te, para formular por escrito, las alegaciones que
estime oportunas documentalmente acreditadas.
Transcurrido dicho plazo, si no sepresentaran lasale-
gaciones, 0 éstas no justifican lainfraccién cometi-
da, el Servicio Canario de Empleo procederd adic-
tar lacorrespondiente Resolucion dejando sin efecto
su inscripcidon como demandante de empleo y per-

diendo todos los derechos que como tal, tuvierare-
conocidos.- LaDirectoradelaOficinade Empleo de
Guimar, Juana de la Fuente Arencibia

ANEXO

Relacion de trabgjadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Dfia. Bérbara Plasencia Cabrera.
D.N.l.: 78.715.925.

FECHA INICIO PROPUESTA: 20.11.03.

TIPO DE INFRACCION: rechazo de programa de empleo.

Santa Cruz de Tenerife, a8 deenero de 2004.- La
Directora, p.d., €l Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




