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1V.ANUNCIOS
Anuncios de contratacién
Consgjeriade Presidenciay Justicia
Direccién Genera de Relaciones con la Administracion de Justicia.- Anuncio de 16 de febrero de 2004, por € que
se hace publicalaconvocatoria por € sistemade concurso, procedimiento abierto y tramitacién urgente, paralacon-
tratacion del servicio de vigilanciay seguridad en los diversos Organos de la Administracion de Justicia de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. Pégina 2547
Consgeria de Sanidad
Servicio Canario de la Salud. Secretaria General.- Anuncio de 16 de febrero de 2004, por el que se convoca concur-
so publico, procedimiento abierto y tramitacion urgente, parala contratacion de la redaccion del Proyecto del Cen-
tro de Atencion Primariay Centro Comarcal El Doctoral (Gran Canaria). Pagina 2548
Consgeria de Empleo y Asuntos Sociales
Viceconsgjeria de Asuntos Sociales e Inmigracion.- Anuncio de 17 de febrero de 2004, relativo ala convocatoria de
la contratacion para el servicio consistente en €l desarrollo eimplantacion de la primera fase del proyecto de Venta-
nilla Unica de Asuntos Social es, mediante concurso, procedimiento abierto y tramitacion ordinaria. Pagina 2550
Viceconsgjeria de Asuntos Sociales e Inmigracion.- Anuncio de 17 de febrero de 2004, relativo ala convocatoria de
la contratacion para el servicio consistente en el mantenimiento y nuevos desarrollos de | os sistemas de informacién
del drea de Asuntos Sociales, mediante concurso, procedimiento abierto y tramitacién ordinaria. Pagina 2551
Administracién Local
Ayuntamiento deArrecife (Lanzarote)
Anuncio de 23 de enero de 2004, por el que se convoca concurso publico, mediante procedimiento abierto, parala
contratacién de las obras de 22 fase de piscinas cubiertas, gimnasios y anexos complementarios. Pagina 2553
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\ Internet en lasiguiente direccion: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/
Boletin Oficial de Canarias
Depbsito Legal TF-37/1983 Edificio Administrativo de Usos Edificio Administrativo de Usos Precio suscripcion:
Edita/Servicio de Publicaciones Mdltiples|l, planta O Mdltiples|, plantaO Periodo anual: 81,19 euros.
Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 8, C/ Prof. Agustin Millares Carl¢, 22, Semestre: 47,76 euros.
Consgjeria de Presidencia Tfno.: (922) 47.69.40. Fax: (922) 47.65.98 Tfno.: (928) 30.67.17. Fax: (928) 30.67.00 Trimestre: 27,85 euros.

y Justicia 38003 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria Precio gjemplar: 0,82 euros.




2546 Boletin Oficial de Canarias n(m. 38, miércoles 25 de febrero de 2004

Otros anuncios
Consgjeria de Economiay Hacienda
Direccion General de Tributos. Oficina Liquidadorade San Bartolomé de Tirajana.- Anuncio de 6 de febrero de 2004,

por el que se hace publica la relacion de contribuyentes titulares de los procedimientos de gestion tributaria por €l
concepto del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Servicio de Recaudacién de Las Palmas.- Edicto de 9 de febrero de 2004, relativo arequerimiento de comparecencia
para notificacién de actuaciones administrativas.

Servicio de Recaudacion de Las Palmas.- Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a requerimiento de comparecen-
cia para notificacion de actuaciones administrativas.

Servicio de Recaudacion de Las Palmas.- Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a requerimiento de comparecen-
cia para notificacion de actuaciones administrativas de procedimientos recaudatorios de apremio.
Servicio de Recaudacion de Las Pamas.- Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a requerimiento de comparecen-
cia para notificacion de actuaciones administrativas de procedimientos recaudatorios de apremio.
Servicio de Recaudacién de Las Palmas.- Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a requerimiento de comparecen-

cia para notificacion de actuaciones administrativas de procedimientos recaudatorios de apremio.

Servicio de Recaudacion de Las Pamas.- Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a requerimiento de comparecen-
cia para notificacion de actuaciones administrativas de procedimientos recaudatorios de apremio.

Consgjeriade Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 12 de fe-
brero de 2004, sobrenotificacion aD. Carlos Danid Diaz Céceres delaResolucion recaidaen el expediente i 333/95.U.
Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 13 de enero de 2004, relativa al
registro, depésito y publicacidn del Convenio Colectivo de laempresa Fred Olsen, SA. y su persona de flota.

Direccion General de Proteccidn del Menor y la Familia.- Anuncio de 11 de febrero de 2004, relativo a notificacion

de la Resolucién de 26 de noviembre de 2003, por la que se pone fin a procedimiento ante esta Direccion General,
poniéndolo en conocimiento de D. Juan M. Guerra Tadeo y Dfia. Francisca Tadeo Arencibia.

Administracion Local

Cabildo Insular de Fuerteventura

Anuncio de 22 de enero de 2004, relativo al Decreto por € que se resuelve aprobar la calificacion territoria para gjecu-
Cioén de almacén agricola, en Las Cafadas, término municipal de Antigua, solicitadapor D. Marcial Sanchez Velézquez.
Cabildo Insular deLa Palma

Anuncio de 28 de enero de 2004, por €l que se somete a informacion publica el expediente de Calificacion Territo-

rial 3368/2003, tramitado ainstancias de Juan Anastasio Paz Rodriguez, paralarehabilitacion de edificacion paraalo-
jamiento de turismo rural en €l Rogue, 21, San Andrésy Sauces.
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Consgjo Insular de Aguas de La Palma.- Anuncio de 16 de enero de 2004, relativo ala solicitud de constitucion dela

Comunidad de Regantes Rabo Gata.- Expte. n° LP-133.CRG (Comunidad de Regantes). Pagina 2619
Cabildo Insular de Tenerife

Consgjo Insular de Aguas de Tenerife.- Anuncio de 5 de febrero de 2004, por €l que se hace publicala Resolucién

dictadaen el expediente n°® 515-C.C.P, relativa a concesion de terrenos de dominio publico hidraulico. Pagina 2620
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Anuncio de 24 de noviembre de 2003, rel ativo alaaprobacion definitivadel Plan Especia de Ordenacién del Recinto

Ferial de Canarias (APR-05). Pagina 2620
Anuncio de 25 de noviembre de 2003, relativo ala aprobacion definitivadel Plan Especia El Canddromo (APR-09).  Pagina 2621
Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® Siete de La Laguna

Edicto de 14 de noviembre de 2003, relativo a fallo delasentenciarecaidaen losautosdejuicio ordinarion® 116/2003.  Pégina 2622
Juzgado de Primera Instancian® 2 de San Bartoloméde Tirajana

Edicto de 11 de febrero de 2004, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de juicio declarativo de Menor

Cuantia n® 0000174/1998. Pégina 2622

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

518 Direcciéon General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 16 defe-
brero de 2004, por €l que se hace piblica la
convocatoria por € sistema de concurso, pro-
cedimiento abiertoy tramitaci 6n urgente, pa-
ralacontratacion del serviciodevigilanciay
seguridad en los diversos Organos de la Ad-
ministracion de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion General de Relaciones
con laAdministracion de JusticiadelaConsg eriade
Presidenciay Justicia.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: realizacion del servicio
devigilanciay seguridad enlosdiversos Organosde
laAdministracion de Justiciade laComunidad Aut6-
noma de Canarias, que se detalan en el anexo a
Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Lugar de gjecucion: en los diferentes Organos
Judiciales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue se detallan en €l anexo a Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas.

¢) Plazo de gjecucion: desde lafirmadel contra
to hasta el 31 de diciembre de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: tres millones quinientos treinta y tres
mil cuatrocientos siete euros con ochentay seiscén-
timos (3.533.407,86 euros).

5. GARANTIA.

Provisional: lote I: 42.521,92 euros.- Lote Il:
28.146,24 euros.- Lotes | y 11: 70.668,16 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Relaciones
con laAdministracién de Justicia.

b) Domicilio y localidad: Avenida José Manuel
Guimerd, 8, Edificio de UsosMUltiplesll, 12 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife, y calle Buenos Aires,
26, Las Palmas de Gran Canaria.

c) Teléfonos: (922) 473875y (928) 300730/27.

d) Fax: (922) 473899 y (928) 455725.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

L os establecidos en la clausula 4 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fechalimite de presentacion: 10 de marzo de
2004.

b) Documentacion a presentar: |as establecidas
en la clausula 13 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: en la direccién indi-
cada en el punto 6.b) del presente anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta: tres meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en la sede de la Direccion General
de Relaciones con la Administracion de Justicia

b) Domicilio: calle Buenos Aires, 26.
¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
d) Fecha: 12 de marzo de 2004.

€) Hora: 12,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segun se detallaen laclausula 21 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Santa Cruz de Tenerife, a16 defebrero de 2004.-
La Directora General de Relaciones con la Admi-
nistracién de Justicia, p.s., €l Viceconsejero de Jus-
ticiay Seguridad (Orden n° 16, de 3.2.04), Emilio
JesUs Julio Moya Valdés.

Consgjeria de Sanidad

519 Servicio Canariodela Salud. Secretaria Ge-
neral.- Anuncio de 16 de febrero de 2004, por
el que se convoca concurso publico, proce-
dimiento abierto y tramitacion urgente, pa-
ra la contratacion de la redaccion del Pro-
yecto del Centro de Atencion Primaria y
Centro Comarcal El Doctoral (Gran Cana-
ria).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General.

¢) Numero de expediente: 04/04-SAU.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: redaccion del Pro-
yecto del Centro de Atencién Primariay Centro Co-
marcal El Doctoral, Gran Canaria.

b) Plazo de vigenciadel contrato: hastalafecha
de recepcion positiva de las obras correspondien-

tes del Centro de Atencion Primariay Centro Co-
marcal El Doctoral, Gran Canaria.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto maximo de licitacién es de
85.912,61 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

1.718,25 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Secretaria General del Servicio Ca-
nario de la Salud (Servicio de Contrataciones y
Gestién Econémica).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta, Las Palmas de Gran Canaria, y calle Pé-
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidad y codigo postal: Las Palmas-35071
y Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (928) 308155.

e) Telefax: (928) 308160.

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: hastalafechadel cierredel plazo deli-
citacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Para ser licitador del presente contrato no es
preciso estar en posesion de clasificacion empre-
sarial alguna, sin perjuicio de acreditar la corres-
pondiente solvenciaecondémicay financieray téc-
nica o profesional, por los medios establecidos en
la clausula 4.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 14,00
horas del octavo dia natural, a contar desde el si-
guiente ala publicacion del presente anuncio, sal-
vo que dicho diafuese sdbado o diafestivo, en cu-
yo caso €l plazo se prorrogard automaticamente
hasta el siguiente dia h&bil.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General del Servicio Ca-
nario de la Salud.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares,
1, planta baja, Las Palmas de Gran Canaria, y ca-
lle Pérez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas-35071
y Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Asimismo, las proposi ciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refie-
re el art®. 38.4 de laLey del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en cuyo caso, se ruega
aloslicitadores que asi |0 hagan o comuniquen ex-
presamente a Servicio de Contratacionesy Gestion
EcondmicadelaSecretaria General del Servicio Ca
nario de la Salud.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta: 3 meses, a contar des-
de lafecha de apertura de las proposi ciones.

€) Admision de variantes: segin Pliego.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General del Servicio Ca-
nario de Salud.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: tercer diahébil laborable, siguiente al
vencimiento del plazo de presentacion de proposi-
ciones. Si hubiesen proposiciones enviadas por co-
rreo, la apertura de ofertas tendré lugar el undéci-
mo dia natural siguiente alafechadeentregadela
correspondiente proposicion en la oficina de Co-
rreos, salvo que dicho dia fuese sabado o dia fes-
tivo, en cuyo caso el plazo se prorrogara automa-
ticamente hasta el siguiente dialaborable.

e) Hora: 10,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficialesy en la
prensa, por una sola vez, correran por cuenta del
adjudicatario del contrato.
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11) Los Pliegos de ClausulasAdministrativas Par-
ticularesy de Prescripciones Técnicas estan disponibles
en Internet (Pagina Central del Gobierno de Cana-
rias), apartir delafechade publicacion del presente.
Rogamos que, si acceden al Pliego desde larefe-
rida pagina Web, lo comuniquen ala siguiente di-
reccién de correo electronico: mconmac@gobier-
nodecanarias.org.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 defebrero de
2004.- La Secretaria General, Maria Teresa L arrea
Diez.

Consegjeriade Empleo
y Asuntos Sociales

520 Viceconsegjeria de Asuntos Sociales e Inmi-
gracion.- Anuncio de 17 defebrero de 2004,
relativo a la convocatoria de la contrata-
cién para el servicio consistente en el desa-
rrollo eimplantacion de la primera fase del
proyecto de Ventanilla Unica de Asuntos So-
ciales, mediante concurso, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria.

LaViceconsegjeria de Empleo y Asuntos Socia-
les anuncialaconvocatoriadel concurso, por pro-
cedimiento abiertoy tramitacion ordinaria, delacon-
tratacién administrativadel servicio consistente en
el desarrollo e implantacion de la primerafase del
proyecto de Ventanilla Unica de Asuntos Social es.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Viceconsg eriade Asuntos Sociales
e Inmigracion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-

cretaria General Técnica(Servicio de Asuntos Ge-
neralesy Contratacion).

¢) Numero de expediente: 04-SE-002.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: sera la realizacion
del servicio consistente en el desarrollo e implan-
tacion de la primera fase del proyecto de Ventani-
[la Unica de Asuntos Sociales.

b) Division por lotesy numero: Unico.

¢) Lugar de gjecucidn: en la sede de la Secreta-
ria General Técnica, sita en la calle Leoncio Ro-
driguez, 7, Edificio El Cabo, 52 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

d) Plazo de gjecucidn o fecha limite de entrega
(meses): hasta el 31 de diciembre de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

€) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 193.000,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Sera de 3.860 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, Edificio de Usos Multiples I, 32 plantay
calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo, plan-
ta5a.

¢) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (922) 477033.
e) Telefax: (922) 229147.

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: el plazofinalizaraalas 14 horasdel de-
cimoquinto dia natural siguiente a de la publica-
cion del presente anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos
y categoria): se estara alo dispuesto en la clausu-
la5 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, que rige esta contratacion.
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b) Solvencia econémicay financieray solven-
ciatécnicay profesional: conforme alaclausula4
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particula-
res, que rige esta contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: la presentacion
de las proposiciones finalizara a las 14 horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, prorrogandose al si-
guiente dia habil, en caso de que dicho plazo fina-
lice en domingo o festivo.

b) Documentacion a presentar: laprevistaen la
clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registros de la Secretaria General
Técnicaen Las Pamasde Gran Canariay Santa Cruz
de Tenerife.

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, Edificio de Usos Mltiples 11, 32 plan-
ta, calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo,
planta 52.

3°) Localidad y cédigo postal: Las PAmasde Gran
Canaria-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Otros lugares de presentacion: solo en caso
de coincidir el ultimo dia de presentacién de pro-
posiciones en sdbado, éstas habran de presentarse
en los Registros Centrales del Gobierno de Cana-
rias, sitosen el Edificio de UsosMUltiples|| en San-
taCruz de Tenerife, calle José Manuel Guimerd, 8
y en Edificio de Usos MUltiples |, Las Palmas de
Gran Canaria, calle Agustin Millares Carl6, 18.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado amantener su oferta(concurso): 3 mesesapar-
tir de lafecha de apertura de proposiciones.

_€) Admision de variantes (concurso): no se ad-
miten.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en la Salade Juntas de |a Secretaria
General Técnica

b) Domicilio: calle Leoncio Rodriguez, 7, Edi-
ficio El Cabo, planta 52.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: laMesa de Contratacion se reunira al
3¢ dia habil siguiente de la terminacion del plazo
de presentacion de las proposiciones. En caso de
gue se remitan proposiciones por correo 0 mensa-
jeriaconforme alas condiciones establecidasen la
clausula12.2 del Pliego, laaperturade las mismas
se prorrogara hasta el undecimo dia natural si-
guiente al plazo sefialado y alamismahora. Si el
diade laapertura de las proposiciones fuese saba-
do o diafestivo, €l plazo se prorrogara automati-
camente hasta el siguiente habil. LaMesade Con-
tratacion calificarden primer lugar ladocumentacién
presentada en el sobre n® 1y si observasen defec-
tos materiales concedera un plazo no superior a 3
dias hébiles paraque €l licitador o subsane unavez
calificadaladocumentacién del sobren® 1y ensu
caso, transcurrido el plazo paralas subsanaciones,
se procederd en acto publico ala apertura del so-
bren° 2.

e) Hora: 11,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LASINFORMACIONES RELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

SantaCruz de Tenerife, al7 defebrero de 2004.-
El Viceconsgjero de Asuntos Sociales e Inmigra-
cion, Benito Codina Casals.

521 Viceconsegjeria de Asuntos Sociales e Inmi-
gracion.- Anuncio de 17 de febrero de 2004,
relativo a la convocatoria de la contrata-
cién para el servicio consistente en el man-
tenimiento y nuevos desarrollos de los sis-
temas de informacion del area de Asuntos
Sociales, mediante concurso, procedimien-
to abierto y tramitacion ordinaria.

LaViceconsgjeriade Empleo y Asuntos Socia-
les anuncialaconvocatoriadel concurso, por pro-
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cedimiento abierto y tramitacién ordinaria, delacon-
tratacion administrativadel servicio consistente en
el mantenimiento y nuevos desarrollos de los sis-
temas de informacion del &rea de Asuntos Socia-
les.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Viceconsg eriade Asuntos Sociales
e Inmigracion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica(Servicio de Asuntos Ge-
neralesy Contratacion).

¢) Numero de expediente: 04-SE-004.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: serd la realizacion
del servicio consistente en el mantenimiento y nue-
vos desarrollos de | os sistemas de informacién del
area de Asuntos Sociales.

b) Divisién por lotesy nUmero:

Lote I: Mantenimiento del sistema de informa-
cion de gestion de la Ficha Social.

Lote |1: Desarrollo de la Guia de Recursos So-
ciales.

Lotelll: Mantenimiento del sisemadeinformacion
de los Centros de Dia de Personas Mayores.

Lote IV: Desarrollo del médulo parala gestion
del seguimiento residencia del sstemadeinformacion
“Menores’ de laDireccién General de Proteccion
del Menor y laFamilia.

Lote V: Mantenimiento del sistemade informa-
cion de gestion de Medidas Judicialesy desarrollo
del médulo de gestion de los centros y recursos.

LoteVI: Mantenimiento del sistemadeinformacion
de gestion de Prestaciones.

Lote VII: Mantenimiento del sistema de infor-
macion de gestién del Centro Base.

LoteVIII: Mantenimiento del sistemade infor-
macién de gestién dela Fichade Exclusién Social.

¢) Lugar de gjecucion: en la Sede de la Secre-
taria General Técnica, sitaen lacalle Leoncio Ro-
driguez, 7, Edificio El Cabo, 52 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

d) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega
(meses): los establecidos en la clausula 9 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 198.000,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Sera el 2% del presupuesto de licitacion del lo-
te o lotesalos que se licite.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, Edificio de Usos Mdltiples I, 32 planta'y
calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo, plan-
ta 52,

¢) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (922) 477033.
e) Telefax: (922) 229147.

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: el plazofinaizaraalas 14 horasdel de-
cimogquinto dia natural siguiente a de la publica-
cion del presente anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos
y categoria): se estara alo dispuesto en la cldusu-
la5 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, que rige esta contratacion.

~ b) Solvencia economicay financieray solven-
ciatécnicay profesional: conforme alaclausula4
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del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, que rige esta contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: la presentacion
de las proposiciones finalizara a las 14 horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, prorrogandose al si-
guiente dia habil, en caso de que dicho plazo fina-
lice en domingo o festivo.

b) Documentacién a presentar: laprevistaen la
clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registros de |a Secretaria General
Técnicaen Las Pamas de Gran Canariay Santa Cruz
de Tenerife.

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carl6, 18, Edificios de Usos Mdltiples |1, 32 plan-
tay calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo,
planta 5.

3°) Locdidad y codigo postal: Las PAmas de Gran
Canarias-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Otros lugares de presentacién: solo en caso
de coincidir el ultimo dia de presentacion de pro-
posiciones en sdbado, éstas habran de presentarse
en los Registros Centrales del Gobierno de Cana-
rias, sitosen € Edificio de UsosMltiples || en San-
taCruz de Tenerife, calle José Manuel Guimera, 8
y en Edificio de Usos Mdltiples |, en Las Palmas
de Gran Canaria, calle Agustin Millares Carl6, 18.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obli-
gado amantener su oferta(concurso): 3 mesesapar-
tir de lafecha de apertura de proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): conforme
alo dispuesto en la clausula 13.3.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en la Sala de Juntas de |a Secretaria
General Técnica.

b) Domicilio: calle Leoncio Rodriguez, 7, Edi-
ficio El Cabo, planta 52.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: laMesa de Contratacion se reunird al
3% dia habil siguiente de laterminacién del plazo
de presentacion de las proposiciones. En caso de
gue se remitan proposi Ciones por correo 0 mensa-
jeriaconforme alas condiciones establecidasen la
cldusula12.2 del Pliego, la aperturade las mismas
se prorrogara hasta el undecimo dia natural si-
guiente al plazo sefialado y alamisma hora. Si €l
dia de la apertura de las proposiciones fuese saba-
do o diafestivo, €l plazo se prorrogara automati-
camente hasta el siguiente habil. LaMesade Con-
tratacion calificaraen primer lugar ladocumentacion
presentadaen el sobren® 1y si observase defectos
materiales concederaun plazo no superior a3 dias
habiles paraque €l licitador |0 subsane unavez ca-
lificadala documentacién del sobren® 1y ensuca
s0, transcurrido el plazo paralas subsanaciones, se
procedera en acto publico a la apertura del sobre
n° 2.

€) Hora: 10,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LASINFORMACIONES RELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, al7 defebrero de 2004.-
El Viceconsejero de Asuntos Sociales e Inmigra-
cion, Benito Codina Casals.

Administracion Local

Ayuntamiento de Arrecife
(Lanzarote)

522 ANUNCIO de 23 de enero de 2004, por € que
se convoca concur so publico, mediante pro-
cedimiento abierto, parala contratacién de
lasobrasde 22 fase de piscinas cubiertas, gim-
nasios y anexos complementarios.

El Ayuntamiento de Arrecife convoca concurso
publico, mediante procedimiento abierto, paralacon-
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tratacion delas obras de 22 fase de piscinas cubiertas,
gimnasios y anexos complementarios

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Dependencia que tramita el expediente: De-
partamento de Contratacion.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: obrasde 22 fase de pis-
cinas cubiertas, gimnasiosy anexos complementarios.

b) Lugar de gjecucion: Arrecife.
¢) Plazo de gecucién: 20 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 3.986.434,42 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

2% del presupuesto de licitacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Arrecife-35500.

d) Teléfono: (928) 812750 (ext. 130).

e) Telefax: (928) 813778.

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: 26 dias naturales apartir delapublicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo C, subgrupo 02, categoria
13 e” i

b) Solvenciaecondmicay financiera: conforme
al art®. 16 del TRLCAP.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: vigesimosexto
dianaturd acontar desde la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Canarias (desde las
8,30 horas hasta las 14,00 horas, de lunes a vier-
nes; y desde las 9 horas hasta las 13 horas |os sa-
bados).

b) Documentacion a presentar: laestablecida en
el Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion.

1°) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife (Regis-
tro General).

2°) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

3°) Localidad y cadigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado amantener su oferta(concurso): 3 mesesacon-
tar desde la apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes (concurso): no.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Fecha: sexto dia habil siguiente, que no sea
sdbado, aaquel que expire el plazo de presentacién
de proposiciones.

€) Hora: doce horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS,
A cargo del adjudicatario.

Arrecife, a 23 de enero de 2004.- El Secretario
Accidental, Francisco Rodriguez Clavijo.
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Otros anuncios
Consgjeria de Economiay Hacienda

523 Direccion General de Tributos. Oficina Li-
quidadora de San Bartolomé de Tirajana.-
Anuncio de 6 de febrero de 2004, por el que
se hace publica la relacién de contribuyen-
testitulares delos procedimientos de gestion
tributaria por el concepto del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales.

Habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion al interesado 0 a su representante por 10s
cauces previstos a tal efecto en el articulo 105.6
de laLey 230/1963, de 28 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial, sin que hayasido posible practicarla por cau-
sas no imputables alaAdministracion, amedio del
presente se viene a hacer publica en el siguiente
anuncio la relacién de las notificaciones pen-
dientes relativas alos procedimientos de gestion
tributaria que a continuacion se detallan:

OFICINA LIQUIDADORA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES

COMPROBACION DE VALORESY LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestiéon ante-

riormente citado:

REF, N.I.F. APELLIDOS Y NCMBRE DOMICILIO C.P.
1744/03 KREITZ, HEINZ C/EXTREMADURA, 57-VECINDARIO 35110
1766/03 X1964197C PALERMO, LEONARDC C/ALC.MARCIAL FRANCO,BQ.6-PTA.7 35100
16/04 45536241J PEREZ REINA, SAGRARIO M* C/MARCONI,59-88 35110
32/04 E35084599 COMUNIDAD PROPIETARIOS C.C.METRO C/MALAGA,3 35100
39/04 42724855D LOPEZ MONZON,ANASTASIO PZ.DEL HIERRO,3-2°-PTA.3 35100
40/04 32427799F LLORCA CRUZ,ZOILO S. C/VALSEQUILLC-UR.LAS LLAVES,BQ.10-11 35100
42/04 X1785095L BETTINI,MAURC C/DR.CARLOS MILLARES,1 BUN.EL DORAL,10 35100
43/04 QUACQUARELLI,NICOLA C/MADRID,1-C.C.TROPICAL LC.26736 35100
58/04 432825198 SUAREZ MEJIAS,DOLORES C/EL ROQUE, 6 35290

L os sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes debidamente acreditados anterior-
mente rel acionados deberan comparecer en el pla-
zo de diez dias habiles contados desde el siguiente
al delapublicacién del presente anuncio para ser
notificados de las actuaciones contenidas en losre-
feridos procedimientos administrativos, ante la
Oficina Liquidadora de San Bartolomé de Tirgja-
na, sitaen laAvenida de Tejeda, 68, San Bartolo-
meé de Tirgjana, todo ello de acuerdo con lo esta-

blecido atal efecto en el citado articulo 105.6 de
la Ley General Tributaria.

Asmismo, sscomunicaques transcurrido dicho pla
Z0 no se hubiese comparecido, lanatificacion seentendera
producidaatodoslosefectoslegdesdesded diasguiente
a del vencimiento del plazo sefid ado paracomparecer.

San Bartolomé de Tirgjana, a6 de febrero de 2004.-
El Liquidador, Diego Hermoso Mesa.
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524 Servicio de Recaudacion de Las Palmas.- Edic-
to de 9 de febrero de 2004, relativo a reque-
rimiento de comparecencia para notificacién
de actuaciones administrativas.

Dfa. Clara Diaz Monzon, Tesorera Jefe del Ser-
vicio de Recaudacioén de Las Palmas de la Consgje-
riade Economiay Haciendadel Gobierno de Cana-
rias.

HAGO SABER: que, apesar de haberseintentado dos
veces, no se han podido notificar alosinteresados que
se relacionan en listado anexo 0 a sus representan-
tes las actuaciones administrativas dictadas por este
Servicio de Recaudacion.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notificar
losactos relacionados, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 105.6 delaLey 230/1963, de 28 de di-
ciembre, Genera Tributaria, seguin laredaccion da-
da por € articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, y en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente anun-
cio se citaalos interesados gque se han relacionado,
agrupados seguin el municipio correspondiente a su
ultimo domicilio conocido, paraque comparezcan por
si 0 por medio de representante legal debidamente au-
torizado en alguna de las dependencias que a conti-
nuacion seindican en el plazo de diez dias contados
desde el siguiente a de la publicacién del presente
anuncio, a efecto de ser notificadosdel contenido in-
tegro de los mencionados actos.

Asmismo, seadviertealosinteresadosque, S trans-
currido dicho plazo no hubieran comparecido, lano-
tificacion se entendera producida atodos | os efectos
legales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefiadlado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas; calle
F_ranchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Cana-
ria

- Servicio de Recaudacién de Santa Cruz de Te-
nerife: Plaza de Santo Domingo, /n, 32 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributarialnsular deLanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Administracion Tributaria Insular de Fuerte-
ventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion Tributaria Insular de La Palma:
CarreteraaBagjamar, 20, 12 planta, Edificio de Bol-
sade Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributaria lnsular de La Gome-
ra: Plaza de la Congtitucién, 14, 12 planta, San Se-
bastidn de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

LasPamasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2004.-
LaTesoreraJefe del Servicio de Recaudacion delas
Palmas, Clara Diaz Monzon.
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525 Servicio de Recaudacion de Las Palmas.- Edic-
to de 12 de febrero de 2004, relativo a re-
querimiento de comparecencia para notifi-
cacion de actuaciones administrativas.

Diia. ClaraDiaz Monzén, Tesorera Jefe del Ser-
vicio de Recaudacion de Las Palmas de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intenta-
do dos veces, no se han podido notificar alosin-
teresados gue se relacionan en listado anexo o a
sus representantes | as actuaciones administrativas
dictadas en procedimientos de liquidacion dicta-
das por los 6rganos que se indican.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos relacionados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.6 delaLey 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la
redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y enlosarticulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, me-
diante el presente anuncio se citaalosinteresados
gue se han rel acionado, agrupados segun el muni-
cipio correspondiente asu Ultimo domicilio conocido,
para que comparezcan por si 0 por medio de re-
presentante legal debidamente autorizado en alguna
delas dependencias que a continuacion seindican
en €l plazo de diez dias contados desde el siguiente
al delapublicacién del presente anuncio, al efec-
to de ser notificados del contenido integro de los
mencionados actos.

Asimismo, se advierte alos interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran compareci-
do, lanotificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente a del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas; ca-
lle Franchy y Roca, 12-14, L as Palmas de Gran Ca-
naria.

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de
Tenerife: Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributaria Insular de Lanza-
rote: calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arre-
cife.

- Administracién Tributaria Insular de Fuerte-
ventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracién Tributaria Insular de La Pal-
ma: CarreteraaBagjamar, 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributaria Insular de La Go-
mera: Plaza de la Constitucién, 14, 12 planta, San
Sebastian de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hie-
rro: calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Palmas de Gran Canaria, a12 defebrero de
2004.- LaTesorera Jefe del Servicio de Recauda-
cion de Las Palmas, Clara Diaz Monzon.
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526 Servicio de Recaudacion de Las Palmas.-
Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a
requerimiento de comparecencia para noti-
ficacion de actuaciones administrativas de
procedimientos recaudatorios de apremio.

Dfia. ClaraDiaz Monzén, Tesorera Jefe del Ser-
vicio de Recaudacion de Las Palmas de |a Conse-
jeriade Economiay Haciendadel Gobierno de Ca-
narias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar alosintere-
sados gque serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes | as actuaci ones administrativas dicta-
das en procedimientos de apremio que se tramitan
por este Servicio de Recaudacion.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos relacionados, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 105.6 de laLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, segunlare-
daccién dadapor €l articulo 28.1 delaLey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlos articulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, mediante
el presente anuncio se citaalos interesados que se
han rel acionado para que comparezcan por si 0 por
medio de representante legal debidamente autori-
zado en dgunade |l as dependencias que a continuacion
seindican en €l plazo de diez dias contados desde
el siguiente al delapublicacién del presente anun-
cio, a efecto de ser notificados del contenido in-
tegro de los mencionados actos.

Asimismo, se advierte alos interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Ca-
naria

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Te-
nerife: Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

- Administracién Tributarialnsular de Lanzaro-
te: calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arreci-
fe.

- Administracion Tributarialnsular de Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion Tributaria Insular de La Pal-
ma: CarreteraaBajamar, 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracién Tributarialnsular de LaGomera:
Plazade la Constitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Administracién Tributaria Insular de El Hie-
rro: calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Palmas de Gran Canaria, a12 defebrero de
2004.- La Tesorera Jefe del Servicio de Recauda-
cion de Las Palmas, Clara Diaz Monzon.
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527  Servicio de Recaudacion de LasPalmas.- Edic-
to de 12 de febrero de 2004, relativo a reque-
rimiento de comparecencia para notificacion
de actuaciones administrativas de procedi-
mientos recaudatorios de apremio.

Diia. Clara Diaz Monzoén, Tesorera Jefe del Ser-
vicio de Recaudacion de Las Pamas de la Consgje-
riade Economiay Haciendadel Gobierno de Cana-
rias.

HAGO SABER: que, apesar de haberseintentado dos
veces, no se han podido notificar alosinteresados que
se relacionan en listado anexo o a sus representan-
tes | as actuaciones administrativas dictadas en pro-
cedimientos de apremio que setramitan por este Ser-
vicio de Recaudacion.

Encontréndose, por tanto, pendientes de notificar
losactos relacionados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 delaLey 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria, seguin laredaccion da-
dapor € articulo 28.1 de laLey 66/1997, de 30 de
diciembre, y en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante €l presente anun-
cio se cita a los interesados que se han relacionado
para que comparezcan por si o por medio de repre-
sentante legal debidamente autorizado en alguna de
las dependencias que a continuacion seindican en el
plazo de diez dias contados desde €l siguiente a de
la publicacion del presente anuncio, al efecto de ser
notificados del contenido integro de los menciona-
dos actos.

Asmismo, seadviertealosinteresadosque, S trans-
currido dicho plazo no hubieran comparecido, lano-
tificacion se entenderd producidaatodos|os efectos
legales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacién de Las Palmas; calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Cana-
ria

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Te-
nerife: Plazade Santo Domingo, §/n, 32 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributarialnsular deLanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Administracion Tributaria Insular de Fuerte-
ventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion TributariaInsular de La Palma:
Carretera a Bgjamar, 20, 12 planta, Edificio de Bol-
sadeAguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributaria Insular de La Gome-
ra. Plaza de la Constitucién, 14, 12 planta, San Se-
bastian de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2004.- LaTesoreraJefedel Servicio de Recaudacion
de Las Palmas, Clara Diaz Monzon.
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528 Servicio de Recaudacion deLasPalmas.- Edic-
to de 12 de febrero de 2004, relativo a reque-
rimiento de comparecencia para notificacion
de actuaciones administrativas de procedi-
mientos recaudatorios de apremio.

Diia. Clara Diaz Monzoén, Tesorera Jefe del Ser-
vicio de Recaudacion de Las Pamas de la Consgje-
riade Economiay Haciendadel Gobierno de Cana-
rias.

HAGO SABER: que, apesar de haberseintentado dos
veces, no se han podido notificar alosinteresados que
se relacionan en listado anexo o a sus representan-
tes las actuaciones administrativas dictadas en pro-
cedimientos de apremio que setramitan por este Ser-
vicio de Recaudacion.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notificar
losactos relacionados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 delaLey 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria, seguin laredaccion da-
dapor € articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, y en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante €l presente anun-
cio se cita a los interesados que se han relacionado
para que comparezcan por si o por medio de repre-
sentante legal debidamente autorizado en alguna de
las dependencias que acontinuacion seindican en el
plazo de diez dias contados desde €l siguiente a de
la publicacion del presente anuncio, al efecto de ser
notificados del contenido integro de los menciona-
dos actos.

Asmismo, seadviertealosinteresadosque, S trans-
currido dicho plazo no hubieran comparecido, lano-
tificacion se entenderd producidaatodos|os efectos
legales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Cana-
ria

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Te-
nerife: Plazade Santo Domingo, §/n, 32 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributarial nsular de Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Administracion Tributaria Insular de Fuerte-
ventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion Tributaria lnsular de La Palma:
Carreteraa Bajamar, 20, 12 planta, Edificio de Bol-
sade Aguas, Santa Cruz de LaPalma.

- Administracion Tributaria Insular de La Gome-
ra. Plaza de la Constitucién, 14, 12 planta, San Se-
bastian de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2004.- LaTesoreraJefedel Servicio de Recaudacion
de Las Palmas, Clara Diaz Monzon.
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529 Servicio de Recaudacion de Las Palmas.-
Edicto de 12 de febrero de 2004, relativo a
requerimiento de comparecencia para noti-
ficacién de actuaciones administrativas de
procedimientos recaudatorios de apremio.

Diia. ClaraDiaz Monzén, Tesorera Jefedel Ser-
vicio de Recaudacion de Las Palmas de la Conse-
jeriade Economiay Haciendadel Gobierno de Ca-
narias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar alos intere-
sados gque serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes | as actuaci ones administrativas dicta-
das en procedimientos de apremio que se tramitan
por este Servicio de Recaudacion.

Encontréndose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos rel acionados, de conformidad con o
dispuesto en €l articulo 105.6 delaLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, segin lare-
daccion dadapor el articulo 28.1 delalL ey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlos articulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante
el presente anuncio se citaalosinteresados que se
han rel acionado para que comparezcan por si 0 por
medio de representante legal debidamente autori-
zado en dgunade las dependencias que a continuacion
seindican en €l plazo de diez dias contados desde
el siguiente al delapublicacién del presente anun-
cio, a efecto de ser notificados del contenido in-
tegro de los mencionados actos.

Asimismo, se advierte a los interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Ca-
naria

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Te-
nerife: Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributarialnsular de Lanzaro-
te: calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arreci-
fe.

- Administracion Tributarialnsular de Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracién Tributaria Insular de La Pal-
ma: CarreteraaBajamar, 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributarialnsular de LaGomera:
Plazade laConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hie-
rro: calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Palmas de Gran Canaria, a12 defebrero de
2004.- La Tesorera Jefe del Servicio de Recauda-
cion de Las Palmas, Clara Diaz Monzon.
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OFICINA LIQUIDADORA

CONCEPTO

SUJETO PASIVO

N P/A

05001 20040000892 42778196) YANEZ ALONSO RAMON

A35 MULTAS DE TRAFICO
A35 MULTAS DE TRAFICO

A35 MULTAS DE TRAFICO
A35 MULTAS DE TRAFICO

05001 20040000068 X2651924R YLA JAASKI, ESKO JUHANI
05001 20040000368 X2651924R YLA JAASKI, ESKO JUHANI
05001 20040000784 X2651924R YLA JAASKI, ESKO JUHANI

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

530 Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy
Natural.- Anuncio por el que se hace publi-
ca la Resolucién de 12 de febrero de 2004,
sobre notificacion a D. Carlos Daniel Diaz
Céceres de la Resolucion recaida en el ex-
pediente n® 333/95.U.

No habiéndose podido notificar aD. Carlos Da
niel Diaz Caceresen laformaprevistaen el articulo
59.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la Resolucién dictada en
el expediente tramitado por esta Agencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural con referen-
cia 1451/00.U de conformidad con el apartado
cuarto del antes mencionado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Carlos Daniel Diaz Ca-
cereslaResolucion dictadapor €l 1lmo. Sr. Director
Ejecutivo de laAgencia de Proteccion del Medio
Urbanoy Natural 1626, de fecha 20 de noviembre
de 2003, recaida en el expediente referencia
333/95.U, y que dice textual mente:

“Examinado el expedienteinstruido por laAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
para la reposicion de la realidad fisica alterada
frenteaD. Carlos Daniel Diaz Céceres por laeje-
cucién de diversas obras consistentes en la cons-
truccién de unaviviendaunifamiliar aisladade 81
m2 con revestido exterior de piedra vista 'y cu-
bierta de teja, sin contar con las autorizaciones
pertinentes (autorizacion de la Direccion General
de Urbanismo conforme alaLey 5/1987, de 7 de
abril, hoy Calificacion Territorial y licencia mu-
nicipal de obras), tal y como establecen los ar-
ticulos 166 y 170 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido delas L eyes de Ordenacion del Territorio
de Canarias y Espacios Naturales de Canarias, en
el lugar denominado “ Tacande de Abagjo-El Paso”
en suelo clasificado como Parque Natural de Cum-
bre Vigja (P-4), en el término municipal de El Pa-
So.

Vigtos, informe técnico y demés documentos obran-
tes en el expediente, y teniendo en cuenta los si-
guientes
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ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 10 de enero de 1995, sedic-
t6 Resolucion del Sr. Director General de Urbanismo
denegando la autorizacion paralalegalizacién de
las citadas obras, no constando en €l correspondiente
expediente la interposicién de recurso alguno de-
viniendo por lo tanto firme dicha resolucion.

Segundo.- Con fecha 8 de agosto de 1995, sere-
quirié por la Direccién General de Urbanismo al
Ayuntamiento de El Paso paraque alavistadela
denegacién de la autorizacion de la vivienda por
los fundamentos que en su dia se hicieron constar
en lareferida resolucion se procediese por dicha
Corporacion a decretar el caracter de ilegalizable
de la obra asi como la demolicion efectiva de la
misma, tal y como dispone el articulo 249 del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, y
el articulo 24.2 de laLey 7/1990, de 14 de mayo,
de Disciplina Urbanisticay Territorial, con la ad-
vertencia de que en caso contrario se subrogarla
esa Direccidn Generd enlaadopcidn del citado acuer-
do de conformidad con laley, solicitando asimis-
mo un informe sobre las medidas acordadas por la
referida Corporacién en el plazo de diez dias si-
guientes a su adopcioén.

El antes citado requerimiento no se atendi6 por
el Ayuntamiento de El Paso.

Tercero.- Con fecha 9 de enero de 2003, sedic-
t6 laResolucién n® 79 por el 1lmo. Sr. Director Eje-
cutivo de laAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural por laqueseiniciael procedimiento
administrativo de reposicion de larealidad fisica
alterada para la restauracion del orden juridico
perturbado.

Cuarto.- Dentro del plazo de audiencia conce-
dido al interesado para que aportara al egaciones,
documentos o informaciones que tuviere por con-
veniente, el mismo no harealizado ningunaal res-
pecto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.- Es competente paralaincoacién, tramitacion
y resolucion del presente expediente laAgenciade

Proteccion del Medio Urbano y Natural, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 190 y
229 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio de Cana-
riasy Espacios Naturales de Canarias, en relacion
con el articulo 19.3 del Decreto 189/2001, de 15
de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
laAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.

I1.- Las actuaciones en suelo rustico requieren
calificacion territorial con carécter previo al otor-
gamiento de laigualmente preceptivalicenciamu-
nicipal de obras, de conformidad con los articul os
27,66, 166, 168y 170 ddl Decreto L egidativo 1/2000,
de 8 de mayo antes mencionado.

[11.- De conformidad con el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, €l res-
tablecimiento del orden juridico perturbado por
un acto o un uso objeto de la suspension o cual-
quier otro realizado sin laconcurrenciadelos pre-
supuestos | egal es | egitimantes de conformidad con
este Texto Refundido, aun cuando no esté yaen cur-
so de ejecucion, tendra lugar mediante la legali-
zacion del acto o uso suspendido o, en su caso la
reposicion asu estado originario delarealidad al-
terada, incluso mediante | os sistemas de gjecucién
forzosa previstos en la legislaciéon de procedi-
miento administrativo, con el fin derestaurar el or-
den infringido, y con cargo al infractor.

IV.- El articulo 164.2 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, dispone que la potestad de
proteccion de la ordenacion es de gjercicio inex-
cusable, de forma que en ningun caso la Admi-
nistracion puede dejar de adoptar las medidas de
restablecimiento del orden juridico infringido, las
cuales deberan ordenarse alin cuando no procede
exigir laresponsabilidad por infraccion al Decre-
to Legislativo 1/2000, tal y como refiere el ar-
ticulo 179.3 del mismo, estableciéndose en el ar-
ticulo 188.1.a) del Decreto Legislativo 1/2000, de
8 de mayo, que toda accion u omision tipificada
como infraccién dard lugar a la adopcion por las
Administraciones Publicas competentes de |as me-
didas para el restablecimiento del orden juridico
perturbado.

V.- De conformidad con el articulo 179 de di-
cho Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, se
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procederd a la demolicion de las obras objeto de
este expediente 570/02 areponer losterrenos al es-
tado inmediatamente anterior alainfraccion, en los
siguientes supuestos.

a) Cuando se ubiquen o realicen en suelo urba-
nizable, cuya ordenacion no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesariala ca-
lificacion territorial, carezcan de la misma.

b) Cuando instadalalegalizacion, éstahayasi-
do denegada.

¢) Cuando no se hayainstado lalegalizacién en
el plazo concedido €l efectoy delainstruccién del
procedimiento resulte la incompatibilidad de lo
realizado y proyectado con las determinaciones
de la ordenacion ambiental, territorial y urbanis-
tica aplicables.

V1.- De conformidad con el articulo 180.2.b).1°
en relacion con laDisposicion Transitoria 52, pto.
2° del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Texto Refundido delasLe-
yes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, lalimitacién tem-
poral de cuatro afios no regira parael gjercicio de
la potestad de proteccion de lalegalidad y resta-
blecimiento del orden juridico perturbado respec-
to de los de construccion, edificacién o uso del sue-
lo o subsuelo cuando hayan sido ejecutados o
realizados entre otros en suelo rustico de protec-
cion natural. Asi dispone laantes mencionadaDis-
posicion Transitoria52.2 “ L os parques naturalesy
reservas naturales se clasifican a los efectos pre-
vistos en el Texto Refundido y hastalaentradaen
vigor del correspondiente instrumento de planea-
miento como Suelo Rustico de Proteccion Natu-
ral”.

VII.- Han sido observadosy cumplimentadosto-
dos los requisitos de procedimiento establecidos
en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

VIII.- De conformidad con el articulo 20.2 del
Decreto 189/2001, de 15 de octubre, por el que se
aprueban |os Estatutos de laAgenciade Proteccién
del Medio Urbano y Natural, a no tratarse de un

procedimiento sancionador, sino de restauracion,
las resoluciones de laAgencia agotaran la via ad-
ministrativay, frente alas mismas, podrainterpo-
nerse recurso de reposicién en los términos previstos
en laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Acordar lademolicion delas obras de
construccion de una vivienda unifamiliar aislada
de una planta de 81 m2 con revestido exterior de
piedravistay cubierta de teja, promovidas por D.
Carlos Daniel Diaz Céceres responsable de con-
formidad con el articulo 189 del Decreto Legisla-
tivo 1/2000, de 8 de mayo, y atal efecto requerir
al interesado para que en el plazo de un mes pre-
sente en esta Agencia el correspondiente proyec-
to de demolicidn, como primer tramite de la gje-
cucion voluntaria de lo ordenado, advirtiéndole
que de no cumplimentar € mencionado requerimiento,
se procedera a la gjecucion forzosa de la demoli-
cién, conforme al articulo 96 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién al
interesado y al Ayuntamiento de El Paso.

Se hace constar que el presente acto ponefin a
laviaadministrativay por lo tanto, contra el mis-
mo cabe interponer recurso potestativo de reposi-
¢ion ante este mismo 6érgano, en el plazo de un mes,
contado a partir del diasiguiente alanotificacién
del presente acto, o directamente cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de 2 meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue pudiera interponerse”.

Segundo.- Remitir lapresente Resolucién a Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to para su insercion en el tablén de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a12 defebrero de 2004.-
El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

531 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 13
de enero de 2004, relativa al registro, depdsito
y publicacion del Convenio Colectivo dela
empresa Fred Olsen, S.A. y su personal de
flota.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo delaempresaFred Olsen,
S.A.y su personal deflota, y de conformidad con
lo dispuesto en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido delaL ey del Estatuto delosTra-
bajadores y l1os Reales Decretos 661/1984, de 25
de enero y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre tras-
paso de funcionesy servicios del Estado ala Co-
munidad Autdnoma de Canarias en materiade me-
diacion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y re-
gistro de Convenios Colectivos y el Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento Or-
génico de la Consejeria de Empleo y Asuntos So-
ciales, modificado por el Decreto 138/2000, de 10
dejulio (B.O.C. n° 108, de 7.8.00), esta Direccién
General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro
de Convenios.

Segundo.- Disponer € depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto que no agotala via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaantela Sra. Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion de
la presente Resolucién, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de enero de
2004.- El Director General de Trabajo, Agustin
Hernandez Miranda.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional y
personal.

El presente Convenio tiene ambito de empresa
y regulalas condiciones econémicas, socialesy de
trabajo entrelaEmpresa Fred Olsen, S.A.y €l per-
sonal de flota.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

A) Vigencia: el presente Convenio entraraen vi-
gor atodos los efectos el dia 1 de enero de 2003,
con excepcion de aquellos articul os y/o conceptos
gue estén regulados por una fecha determinada.

B) Duracién: este Convenio tendrala duracion
de cuatro afios a partir de la fecha de su entrada
en vigor, teniendo por tanto su término final el 31
de diciembre de 2006.

Se acuerdaparael afio 2003, un incremento del
4% (cuatro por ciento) en todos |os conceptos de
lastablas salariales, excepto aguellos conceptos que
estan regulados por su cuantia especifica.

Para el afio 2004, se acuerda un incremento en
todos los conceptos de las tablas salariales del
I.P.C. real nacional més el 0,5% (cero coma cin-
co) del afio 2003.

Para el afio 2005, se acuerda un incremento en
todos los conceptos de las tablas salariales del
I.P.C. real nacional mas el 0,75% (cero coma se-
tentay cinco) del afio 2004.

Para el afio 2006, se acuerda un incremento en
todos los conceptos de las tablas salariales del
I.P.C. real nacional masel 1% (uno) del afio 2005.

C) Prorroga: el Convenio se entiende prorrogado
por un afio, si a menostreintadias antes de su ven-
cimiento no fueradenunciado por algunade las par-
tes, mediante escrito de cualquierade ellasalaotra
y a Organo Laboral competente. En tal supuesto,
los devengos del presente Convenio se incremen-
tardn en la misma proporcién en que lo haya he-
cho el I.P.C. nacional, durante el Ultimo afio de su
vigencia. Una vez denunciado el Convenio, se
mantendra en vigor en todo su contenido, hastala
firma de un nuevo Convenio que lo sustituya.
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Articulo 3.- Integracion y vinculacion alato-
talidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un
conjunto unitario que vinculaen su totalidad alas
partes. En el supuesto que por laAutoridad Labo-
ral se estimase la concurrencia del supuesto pre-
visto en el apartado 5 del articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes se comprome-
ten a negociar las formulas alternativas que sub-
sanen las clausulas modificadas o anuladas por la
Jurisdiccion Laboral.

Articulo 4.- Normas complementarias.

En todo lo que no se regula especificamente en
el presente Convenio, las partes firmantes se aten-
deran:

A) A lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, legislacion Laboral General y demas
normativa vigente que sea de aplicacion.

B) A los derechos adquiridos, usos y costum-
bres|ocales profesionales. Estos sblo se aplicaran
en defecto de disposiciones|egal es, convenciona-
les o contractuales a no ser que cuenten con una
recepcion o remision expresa.

Articulo 5.- Compensacion y absorcién.

Las mejoras econdmicas pactadas constituyen
un todo organico y deberan ser consideradas glo-
balmente a efectos de su aplicacion, entendiéndo-
Se que compensan en su conjunto atodas | as esta-
blecidas en anteriores Convenios o Normas.
Asimismo se declara expresamente que | as dispo-
siciones futuras que impliquen variaciones de cual -
quier tipo en todas o algunas de las clausulas de
este Convenio, Unicamente tendréan eficacia si,
globalmente consideradas, superaran el nivel al-
canzado por el presente Convenioy sélo enlo que
exceda del referido nivel.

Articulo 6.- Comision Paritaria

1. Definiciony estructura: paraatender de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacién, conci-
liacion y vigilancia del presente Convenio, se es-
tablece una Comision Paritaria que estaraintegrada
por cinco Vocales Empresarialesy cinco Sociales,
debiendo mantener en el nombramiento delos Vo-
cales Sociales la misma proporcidn de represen-

tatividad de la Comision Negociadoradel Conve-
nio.

2. F_uncion_es:_ son funciones de la Comision
Paritarialas siguientes:

A) Interpretar el Convenio.

B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Cuantas otras actividadestiendan alaeficacia
de lo pactado.

3. Procedimiento y convocatoria: tendran capacidad
de convocatoria de la Comisién Paritaria, tanto la
Direccion de la Empresa, como |os Representan-
tes Sociales. La Comision Paritaria debera resol-
ver en el tiempo mas breve posible, a partir de la
recepcién de la cuestion planteada.

L asreuniones se celebrarén siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especi-
ficacion concreta de lostemas a tratar en cada ca-
S0, Y hunca mas tarde de quince dias naturales de
la fecha propuesta en la convocatoria. A tal efec-
to laEmpresa procedera a desembarque y/o tras-
lado de los miembros de la Comision.

4. Adopcion de acuerdos: |os acuerdos a canzados
por la Comision Paritaria, serén vinculantes para
todas las partes afectas al Convenio.

Paralaadopcion de acuerdos, seranecesariala
mayoria de cada una de las partes.

5. Domicilio: atodos|os efectos el domicilio de
laComisién Paritaria, serael delaEmpresaen San-
ta Cruz de Tenerife.

Articulo 7.- Clasificacion del personal seginla
funcion.

Todo el personal de la flota queda encuadrado
en los siguientes Grupos Profesionales, en los que
se indican las categorias a cada grupo correspon-
dientey con las funciones especificas reflejadas en
el anexo |.
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GRUPO CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL
| .- Oficiales

Capitan

Jefe de Maquinas
Primer Oficial de Cubierta
Primer Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Cubierta
Oficial de Estiba
Segundo Oficial de Maquinas
Sobrecargo
Jefe de Mantenimiento

Il .- Maestranza

Contramaestre

Jefe de Cocina

Cocinero

Mayordomo

Calderetero

Electricista

Mecanico

Mecanico de Mantenimiento

Marinero de Puente y Maquinas

Marinero de Puente y Maquinas Mantenimiento

lll .- Subalternos

Marinero de Puente
Sereno Guardian
Marinero de Maquinas
Marinero de Maquinas de Mantenimiento
Encargado de Bar
Camarero

Ayudante de Cocina
Marmitén

Mozo de Limpieza
Azafata

Dependiente de Bazar
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Cuaquier variacion o inclusion delas Categorias
Profesionales resefiadas asi como |as funciones se-
ran negociadas con |a Representacion Social.

Articulo 8.- Clasificacion del personal segun la
permanencia.

El personal se clasifica en fijo, interino y even-
tual. El personal interino y eventual seré contratado
desdeel inicio delarelacion laboral, por escrito, ex-
ceptuando aquellos contratos alos quelaley no exi-
ge laforma escrita, haciendo constar la naturalezay
causade la contratacion; € incumplimiento detales
requisitos determinardla presuncion del carécter de
fijo de plantillaparael trabajador. Tendraderecho a
percibo delasretribuciones correspondientes al per-
sonal fijoy selereconoceralapreferenciaparaocu-
par las plazas vacantes que vayan produciéndose en
laEmpresa, computandosaed tiempo trabgjado aefec-
tosde antigliedad y parael periodo de prueba, siem-
pre que no cesen definitivamentey reingresen poste-
riormente. Para el citado derecho de provision
preferente de vacantes sera preceptivo que durante
€l periodo de contratacion se emita informe negati-
vo acercadelascudidades profesonaesdd contratado
mediante escrito del Capitén, previo informe del Je-
fe del Departamento correspondiente, dirigido si-
multdneamente ala Empresay alos Representantes
Sindicales de los Trabajadores, que también emiti-
rén su informe de forma preceptiva. El incumpli-
miento de la Empresa de tal expectativa de derecho
de provision preferente de vacantes determinard la
situacion defijo de plantilla para el afectado.

Articulo 9.- Ingreso y contratacion del personal.

A) Admision.- Las admisiones de personal se
realizarén de acuerdo con las disposiciones vigentes
en materia de colocacién efectuandose siempre por
d nivd inferior en cadaGrupoy CategoriaProfesional.

Caso de que los certificados médicos reglamen-
tarios para el persona embarcado caduquen duran-
teel periodo de embarque, la Empresa concedera per-
miso por €l tiempo estrictamente necesario paratales
diligencias, sin pérdida de haberes.

- Lugar deresidencia: sera el lugar de residencia
habitual.

B) Periodo de prueba.

1. Toda admisién de personal se considerarapro-
visional durante un periodo de prueba que no podra
ser superior a que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.

b) Maestranzay Subalternos. 40 dias.

¢) Subalternos no cualificados: 15 dias.

A tal efecto, € personal serécontratado por escrito
y desde € inicio de larelacion laboral, percibiendo
latotalidad de las retribuciones que a persona fijo
le correspondan. El contrato podra rescindirse uni-
lateralmente, mediante e preaviso escrito de ocho dias.

Laincapacidad transitoria interrumpe el compu-
to del periodo de prueba.

No podra efectuarse més de una contrataci 6n por
periodo de prueba para un mismo tripulante y cargo
y en total mas de tres para cubrir una misma vacan-
te.

2. En €l supuesto de que el periodo de prueba ex-
pire en el curso de unatravesia, éste se considerara
prorrogado hasta que éste |legue a puerto; no enten-
diéndose por tal motivo asi prorrogado €l plazo de
preaviso citado en el parrafo anterior.

3. Concluido a satisfaccién el periodo de prueba,
e tripulante figurard en la plantilla del personal,
computandose atodos |os efectos, € tiempo presta-
do ental situacion. Los servicios prestados en situa-
ciondeinterinidad y eventualidad serén computados
aefectos del periodo de prueba.

4 . Laempresaen € supuesto derescision del pe-
riodo de prueba, entregard a efectuarse el desenro-
ledel tripulante, el certificado de Empresa precepti-
VO.

5. Finalizado el periodo de pruebapor decision de
la Empresa, todos los gastos de vigje y dietas s se
generan, que correspondan desde e puerto de de-
sembarque hasta el domicilio del tripulante serén a
cargo dela Empresa.

C) Se pacta expresamente que la duracion maxi-
ma de los contratos temporales para atender cir-
cunstancias del mercado, acumulacion detareas o ex-
ceso de pedidos [articulo 15.b) del Estatuto de los
Trabajadores] seradetrece mesesy medio dentro de
un periodo de referencia de dieciocho meses.

En los demés supuestos, se estard a lo dispuesto
en lalegidacion laboral vigente.

D) Derecho de informacion.- Se respetaralo es-
tablecido en la Ley sobre derechos de informacion
de los Representantes de |os Trabajadores en mate-
ria de contratacion.

Articulo 10.- Ascensos.

L os ascensos del personal se regiran por la Nor-
mativa Laboral vigente.
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Articulo 11.- Plantillasy escalafones.
A) Plantillas.

1. Se entendera por plantilla, |a expresién numé-
rica del personal fijo adscrito a los buques, corres-
pondiente alas necesidades de latotalidad delos bu-
ques pertenecientesalamisma, ordenados por Grupos
Profesionalesy dentro de estos por categorias segin
el articulo 7 de este Convenio.

La plantilla estara en todo momento de acuerdo
con las necesidades de organizacion que resulte de
losdistintos servicios, segun lo dispuesto enlos Cua-
dros Indicadores de Tripulaciones Minimas del ane-
xo |11 adicionadas con €l personal necesario que de-
mande cada buqgue.

2. Cuando e numero de Oficiales de Puente o
Maguinas sea superior atresincluidos Capitany Je-
fede Mé&gquinas, respectivamente, & exceso estaracla-
sificado a todos los efectos, en la categoria corres-
pondiente a Segundo Oficial. Observandose
expresamente que e personal que posea la titula
cion de Capitan o Maguinista Naval Jefe ostentaran
siempre la categoria inmediata superior ala de Se-
gundo Oficial.

B) Escalafones.

Seentiende por tal, laexpresién delatotalidad del
personal fijo de los buques de la Empresa, ordena
dos por Grupos Profesionales, Categoriasy dentro de
estas por antigtiedad. En el escalafon se harédn cons-
tar los siguientes datos. nombre y apellidos del tri-
pulante, fecha de nacimiento, fechadeingreso enla
Empresa, categoriaprofesiona y fechade ataenla
Empresa.

LaEmpresaenviardalosbuques el escalafén ce-
rrado a 1 de enero de cada afio asi como |os estadi-
Ilos de movimiento cada tres meses para su exposi-
cion en los tablones de anuncios.

Unavez publicado el escalafén, € tripulante ten-
draun plazo de dos meses parareclamar antelaEm-
presa, sobre lasituacién que en e mismo sele haya
asignado. La Empresa contestara en €l plazo de 15
dias, a partir de lafecha de recepcidn del escrito de
reclamacion, debiendo recabar informe preceptivo de
larepresentacion sindical.

LaEmpresadentro del primer messiguientedela
firmadel presente Convenio, confeccionara el esca-
lafén de su personal fijo y se entregard una copia a
los representantes de | os trabajadores.

Articulo 12.- Cambio de destino o funcién.

Atal efecto seatenderaalo pactado en el presente
Convenio y normativalegal que sea de aplicacion.

A) Puestos en tierra.- La Empresa daratrato pre-
ferente alos tripulantes fijos, sobre € personal gje-
no a ella para ocupar plazas en tierra, siempre que
relinan las condiciones exigidas para ocupar tales
plazas. Dichapreferenciaincluyelaesperaparaaque-
llos casos en que d tripulante esté embarcado. Las
vacantes que se produzcan se comunicaran al perso-
na con la suficiente antelacion.

B) Asimismo la Empresa dard trato preferente a
los tripulantes fijos para cubrir vacantes a bordo en
otros departamentos, siempre que sean aptosy jus-
tifiquen dicha peticién.

C) Persona con capacidad disminuida: la Em-
presa en dicho supuesto estudiara con larepresenta
cionsocial, laposibilidad de asignarle otro puesto de
trabajo adecuado a su nueva situacion y capacidad.

D) Trabajos de categoria superior.

1. En caso de necesidad del serviciotodoslostra-
bajadores podran ser destinados a trabajos de cate-
goriasuperior, dentro del mismo Grupo Profesional,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuan-
do cese esta necesidad, y haciendo constar en su ex-
pediente como mérito contraido.

2. El desempefio de trabajo de superior categoria
por més de dos meses de tiempo realmente embar-
cado en un afo o cuatro meses en forma alterna en
el plazo de dos afios, estando vacante la plaza co-
rrespondiente, daré derecho ala consolidacion dela
categoria superior.

Caso de que un puesto de trabajo de superior ca-
tegoria sea desempefiado por distintos trabajadores
deinferior categoria, durante un periodo detres me-
sesininterrumpidos o seismesesdeformaalternaen
el plazo de un afio, la plaza deberd ser cubierta con-
forme ala normativa vigente.

3. Entodo caso, €l trabajador percibirael saario
y complementos correspondientes ala categoria su-
perior, desde el primer diaque pase aocupar ésta, de-
biendo figurar en nGminacon los conceptos adecua
dos.

4. A lostrabajadores que hayan desempefiado car-
gos de libre designacion como los de Capitan o Jefe
de Maquinas, caso de ser cesados de su cargo y pa-
sen alacategoriade origen, seles respetarén lasre-
muneraciones que estuvieran percibiendo en lafecha
de su cese.

E) Trabajos de categoriainferior.- El desempefio
detrabajo de categoriainferior, por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles, no podré prolongarse por
mas del tiempo imprescindible, conservando en to-
do momento, laretribucion correspondiente ala ca-
tegoria de origen, salvo que el cambio se produjera
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apeticion del trabajador, en cuyo caso su salario es-
tara condicionando ala nueva categoria. En ningin
caso, larealizacion de trabajos de categoriainferior
podra perjudicar laformacion profesiona ni seleha
rarealizar funciones queimpligquen vejacioneso me-
noscabo de su cometido laboral. Se deberd comuni-
car al Comité del buque las causas del cambio de
categoria.

Articulo 13.- Obligatoriedad de cubrir vacantes.

La Empresa cubrira las vacantes que se produz-
can por cualquier causa, respecto alos cuadrosindi-
cadores de tripulacion minimadel anexo I11.

Articulo 14.- Comisién de Servicio.

Se entiende por Comision de Servicio alamision
profesional arealizar por cualquier tripulante por or-
den dela Empresay en cualquier lugar. El persona
en tal situacion se entendera a todos | os efectos co-
mo embarcado.

En estasituacion el tripulanterecibirdlas mismas
retribucionescomo si estuvieraembarcadoy caso de
encontrarse fuera de su domicilio percibiralas die-
tasy gastos que correspondan.

A efectos de retribucion se considerardn asimis-
mo en Comision de Servicio, los representantes le-
galesdelostrabajadores, durante lanegociacion del
Convenio Calectivo, asi como cualquier otra reu-
nion de carécter oficial que mantengan con la Em-
presa, percibiendo las dietas que se generen. En cuan-
to adescansos devengadosestaran en situacionde 1: 1.

Articulo 15.- Expectativa de embarque.

Se consideraexpectativade embarquelasituacion
del tripulante adisposicion delaEmpresay alaes
pera de ser embarcado.

En ninglin caso se podra mantener al trabajador
enlacitadasituacion por un tiempo superior al15 dias,
pasando a partir de ese mismo momento ala situa
cion de Comision de Servicio.

Cuando € tripulante se encuentre en expectativa
de embarqgue fuera de su domicilio, por orden de la
Empresa, se entendera en Comision de Servicio. En
su domicilio devengara las vacaciones previstas en
el presente Convenio.

Articulo 16.- Licencias.

NormativaGeneral .- Independientemente del pe-
riodo de vacaciones-descansos que se establece en
este Convenio, sereconoce el derecho alaconcesion
de licencias por |os siguientes motivos.

A) Deindole familiar.

B) Paraasigtir acursos o exdmenes paralaobtencion
de titulos o nombramientos, cursillos de caréacter
obligatorio o de perfeccionamiento, capacitacion y
especializacion en laMarina Mercante.

C) Por asuntos propios.

D) Paracumplimiento de deberes de carécter pu-
blico.

L os gastos de desplazamiento parael disfrute de
licencias correrén por cuenta del permisionario, a
excepcion delos ocasionadosen los supuestosde in-
dolefamiliar y supuestos B.2, B.3y B.4 del presen-
te articulo que correrén por cuenta de la Empresa.

A .- Licencias de indole familiar:
- Matrimonio, 20 dias.
- Nacimiento o adopcion de hijos, 4 dias.

(Prorrogables hasta 10 dias en caso de complica
cion del parto, asi como si setuviese querealizar un
desplazamiento fuera de las islas donde € buque
presta servicio para acudir a un centro especiaiza
do, o redlizar la adopcion).

- Fallecimiento de los padres, cényuge, convi-
viente habitual o hijos, 8 dias.

- Enfermedad grave, de conyuge, conviviente ha
bitual o hijos, 4 dias.

(En € caso de tener que desplazarse fuera de las
islas donde €l buque presta servicio paraacudir aun
centro especiaizado, dichalicenciaseincrementara
hasta 10 dias.

- Fallecimiento de familiaresen 1" grado, 4 dias.

- Fallecimiento de hermanos (en grado de con-
sanguinidad), 4 dias.

- Fallecimiento de familiares en 2° grado, 2 dias.

- Enfermedad grave de parientes hasta 2° grado,
2 dias.

- Traslado de domicilio habitual, 2 dias.

Todos los demés casos de licencias de indole fa-
miliar estaran sujetos a la normativa vigente.

Ninguna de las licencias descritas en este aparta-
do serén acumuladas a vacaciones-descansos a ex-
cepcion delas de matrimonio y nacimiento de hijos,
gue si se podrén acumular.

L os permisos que se soliciten por dichos motivos
serén otorgados en el acto por e representante de la
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Empresaen € buque, sin perjuicio delajustificacion
posterior delacausaaegadaa formular tal peticion.

El tiempo de ausenciapor taleslicencias serén re-
tribuidas con latotalidad delos devengos excepto las
horas extrasy/o flexibilizaciony seran consideradas
como de presenciaefectivaabordo, por lo que no se-
rén recuperables por €l trabajador.

B.- Licenciasparaasistir acursos, cursillosy exa-
menes.

B.1.- Cursos para la obtencion de titulos o nom-
bramientos certificados de competencias o especia-
lizacion de la Marina Mercante. Los trabajadores
gue lo precisen tendran derecho a que se les conce-
dan segln las siguientes condiciones:

1. Antigliedad minimade 1 afio ( siendo personal
fijo).

2. Duracion: ladel curso.

3. Salario: salario base, y complemento personal
(si lo hubiese).

4. Numero de veces: retribuidas unavez. En ca
so de no abtener €l titulo o certificado a que se aspi-
re podrén solicitarse para otras dos nuevas licencias
sin el derecho a percibir haberes, siendo condicién
indispensable la prestacion de servicios ala Empre-
sa durante un afio entre cada solicitud.

5. Vinculacion ala Empresa: 2 afios desde latra-
mitacion del curso si se trata de personal titulado y
1 afio para € resto del Personal, salvo € resarci-
miento ala Empresa de la parte proporcional de los
gastos ocasionados en funcién del tiempo de servi-
cios prestados.

6. Peticiones méximas: 8% de los puestos de tra-
bajo anualmente. Cuando sean varios los que por
cada profesion o especialidad soliciten a mismo
tiempo acogerse a los beneficios que se establecen,
tendran preferencialos que lo soliciten por primera
vez y, dentro de estos, |os de mayor antigtiedad en
la Empresa.

7. Mensualmente se enviard ala Empresajustifi-
cacion de asistencia expedida por €l Centro docente
gue se trate paratener derecho alaretribucion.

B.2.- Cursillos de carécter obligatorio, comple-
mentarios a los titulos o especialidades profesiona
les. Condiciones:

1. Antigliedad minima: sin limitacion.

2. Duracion: ladel curso.

3. Sdlario: salario base, complemento personal
(si lo hubiese).

4. NUmero de veces: remuneradas una sola vez.

B.3.- Cursillos de perfeccionamiento y capaci-
tacion profesional de los tripulantes y adecuados a
los tréficos especificos de la Empresay caracteris-
ticas de los buques. Condiciones:

Antigliedad minima: 1 afio.
Duracion: ladel curso.

Salario: salario base, complemento personal (si lo
hubiese).

Vinculacion ala Empresa: 1 afio.

El criterio de prelacién paralos cursos establ eci-
dosenlos apartadosB.2 y B.3 serd el establecido en
el subapartado B.1.

Si los tripulantes se integrasen en cualquiera de
los cursos establecidosenlos apartadosB.2y B.3 du-
rante el periodo vacaciones-descansos, estas queda-
ran interrumpidas. Unavez finalizado el curso con-
tinuara el disfrute de las mismas.

B.4.- Cursillos por necesidad delaEmpresa: cuan-
do alguno de los cursos de los apartados anteriores
se realice por necesidad de la Empresa, € tripulan-
te estarden Comision de Servicio, todo el tiempo que
dure el curso.

C) Licencia no retribuida para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias para
atender asuntos propios, por un periodo de hasta 6
meses, que la Empresa concedera, salvo que existan
probadas necesidades del servicio queloimpidan. Di-
chalicenciapodrafraccionarse en dos periodos den-
tro del afo, no pudiendo hacerse uso de este derecho
hasta pasados dos afios de |a fecha de concesién de
lalicencia.

D) Licencias parael cumplimiento de deberes de
caracter publico.

Por el tiempo indispensable parael cumplimien-
to de un deber inexcusabl e de carécter publico, sien-
do aplicado & mismo tratamiento que paralasLicencias
de indole familiar.

Respecto ala concesion de licencias se concede-
rén en € acto agquellas que no permitan dilaciony en
|os demés casos se concederapreviasolicitud por es-
crito del interesado.
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Articulo 17.- Suspensién del contrato detrabgjo.
El contrato de trabajo quedard en suspenso durante;

A) Laprivaciondelibertad del trabajador con ca-
récter preventivo.

B) La prision derivada de sentenciafirme, sem-
pre que no exceda de un afio computando atal efec-
to el tiempo de prision provisional.

C) Al cesar las causas|ega esde suspension, € tra-
bajador tendréd derecho alareincorporacion a pues-
to de trabajo reservado.

Articulo 18.- Excedencias.

1. Excedenciavoluntaria.- La Empresa concede-
ra excedencia voluntaria a todos | os trabajadores fi-
jos con a menos un afio de antigiiedad en lamisma.
Unavez €l trabgjador reincorporado de la exceden-
Cia, no podrasolicitar nueva excedenciahastatrans-
curridos 3 afios. El periodo de excedencia serd mi-
nimo de 1 afio y maximo de 5 afios, y € reingreso
serd preceptivo e inmediato y en las mismas condi-
ciones, siempre que €l trabajador 10 solicite antes de
agotar 18 mesesdesde el iniciodelamisma, o s, con
anterioridad al termino de los 18 meses, €l trabagja-
dor justificalanecesidad de unaprérrogapor medio
afo, por causas perentorias de indole familiar. Caso
de solicitarlo con posterioridad, laEmpresahabrade
admitirlo en laprimeravacante que se produzcades-
delafechade su solicitud, en su categoria profesio-
nal. Igualmente la Empresa debera comunicar si ha
guedado un puesto vacante en otra categoria profe-
sional inferior, teniendo derecho aocuparlacon € sa-
lario que a ellale corresponday hasta tanto se pro-
duzca vacante en su categoria.

2. Excedenciaforzosa.- Daralugar alasituacion
de excedencia forzosa los nombramientos para car-
gos politicos de @mbito local, provincia o superior.

Enlos casosde cargos politicos o sindicaleslaex-
cedenciacomprenderatodo € tiempo queduree car-
go o los cargos que la determinen, y otorgara dere-
cho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
anteriormente, computéndose el tiempo de exce-
dencia a efectos de antigliedad. El trabajador habra
de solicitar €l reingreso en el plazo de un mes desde
gue cese en & desempefio de dicho cargo, teniendo
treintadiasapartir delacomunicacién parareincorporarse
asu puesto.

3. Excedencia por alumbramiento o adopcion.-
L ostripulantes tendran derecho aunaexcedencia, no
superior atres afos, los cuales se podran prorrogar
anualmente preavisando alaEmpresacon 30 diasde
antelacion, paraatender a cuidado de cadahijo. Es-
taexcedenciadaracomienzo unavez findizadalaba-

japor maternidad o adopcion y licencia por lactan-
cia. Quien se halle disfrutando de esta excedencia,
podra solicitar su reingreso automatico, aun cuando
no se hayaagotado el plazo solicitado. Se deberaavi-
sar con un minimo de treinta dias de antelacion ala
Empresa, agotado dicho plazo sin existir preaviso de
por medio, se entendera que la persona af ectada cau-
sabgjavoluntariay definitivadentro dela Empresa.

Articulo 19.- Percepciones salariales.

Ofreceran las méximas garantias posiblesen cuan-
toaprecisiony claridad, g ustandose en todo momento
alo establecido en € presente Convenio. Las per-
cepciones salariales del personal incluido en el &n-
bito de aplicacién del presente Convenio serénlassi-
guientes:

1. Salario Base.- Sedevengarasiempre quelostri-
pulantes se encuentren en | as siguientes situaciones:

A) De embarque.

B) Comisién de servicio.

C) Vacaciones y descanso.

D) Licencia con derecho asalario.
E) Expectativa de embarqgue.

Susvaloresparalasdistintas categoriasfiguran en
las tablas salariales del presente Convenio.

2. Complementos salariales.- Son las cantidades
gue, en su caso, se adicionaran al salario base por al-
guno o algunos de los conceptos citados a continua-
cion:

A) Complemento Personal .- Eslacantidad que co-
mo garantia “ad personam”, tienen consolidada los
trabajadores que se vieron afectados por la deroga-
cion del complemento de antigliedad. En el afio 2003
este complemento se incrementara en un 4% (cua
tro). En los afios siguientes de vigencia del Conve-
nio se incrementard seguin €l incremento con carac-
ter general pactado.

B) De puesto de trabajo.

b.1.- Plus de navegacion.- El equivalente a anti-
guo plus de navegacion, se adiciona a salario base
de cada categoria profesional. No obstante, parato-
do el personal adscrito a este convenio, se manten-
drén vigentes, los mismos efectos, deberes y res-
ponsabilidades que se derivaban del mismo sin que
se puedagercer ninglntipo dereclamacién en el fu-
turo.
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b.2.- Plus de gestion.- El plus de gestion estain-
tegrado en el salario base ddl persona titulado.- Ofi-
ciaes.

Por tanto, para € personal titulado a que hace
mencion el parrafo anterior, se mantendran vigentes
con caracter indefinido, los mismos deberes 'y res-
ponsabilidades que se derivaban del plusde gestion,
sin que se pueda gjercer ningun tipo de reclamacion
en € futuro.

b.3.- Plusde Mayordomia.- Se establece este plus
afavor delos Mayordomos por el importe que figu-
raenlatablasalarial, por laadministracion, gestion
y responsabilidadesinherentes a su puesto de traba-
jo.

b.4.- Plus de Nocturnidad- Los trabajadores que
realizan su jornada en horario nocturno, no sujetos
a guardias de mar, o sea: los guardianes, mozos de
limpieza, marineros de maguinas, marinero de puen-
te y maquinas, mecanicosy Jefes de Mantenimien-
to nocturnos se les abonara un plus de carécter men-
sual cuya cuantia queda establecida como sigue:

Afio 2003.
- Jefe de M antenimiento: 136 euros.

- Marineros de M aquinas de mantenimiento, Me-
canicos de mantenimiento y Marineros de Puente y
Maquinas de mantenimiento: 119 euros.

- Guardianes y Mozos Nocturnos: 117 euros.
Ario 2004.
- Jefes de Mantenimiento: 204 euros.

- Marineros de M &quinas de mantenimiento, Me-
canicos de mantenimiento y Marineros de Puente y
Maguinas de mantenimiento: 179 euros.

- Guardianes y Mozos Nocturnos: 176 euros.
C) Por cantidad o calidad de trabgjo.

c.1.- Desplazamiento de jornada.- Se abonarén
conforme alo establecido en el presente Convenio.
En el horario previsto en e cuadro de servicios, €
personal ha de egjecutar |os trabajos precisos para el
buen fin de los vigjes regulares de los buques.

El cdmputo global convenido de desplazamiento
de jornada y a percibir mensualmente es el corres-
pondiente a ciclo de embarques y descansos segun
€ criterio que se establece para cadabuqueenlosar-
ticulos 24 y 25.b) del presente Convenio. Laaplica-
cion préctica por Departamentos del citado compu-
to viene regulada en € cuadro de organizacion de
servicios a bordo.

Dadas|as especiales caracteristicasdelosbuques
convencionales el desplazamiento dejornada pacta-
do ser& abonado en este tipo de buques como flexi-
bilizacion.

c.2.- Horas extraordinarias.

Enloquealasmismasserefiereseestaraalodis-
puesto en el Estatuto de Los Trabajadores y demas
legislacion que sea de aplicacidn, siendo su retribu-
cion lafijadaen lastablas salariadlesy en lagarantia
“ad personam” contempladaen el articulo 19.2.A) de
este Convenio.

El valor de las horas extras que se realicen entre
las22,00y las 6,00 horas seincrementaran en un 50%.

¢.3.- Vigjesextraordinarios.- Se entienden por ta-
les aquellos en los que la Empresa, por circunstan-
cias especiales, necesite cubrir en demasia la regu-
laridad de los servicios que actualmente vienen
prestandose.

LaEmpresaparageneral conocimiento, daracuen-
tadetales vigjes alos representantes sindicales, con
la debida antelacion. Las horas empleadas en tales
vigjes extraordinarios se abonaran en su totalidad e
independientemente con un incremento del 100%
sobre el valor delahoraextraconveniday del 125%
s dicho vigje serealiza desde las 22 alas 6 horas.

Este tratamiento econdmico se aplicardatodos|os
tripulantes que realicen tales vigjes, entendiéndose
no computabl e ningun viaje por laanulacién de otro
en fecha anterior o posterior.

No tendran la consideracion de vigjes extraordi-
narios, aguellos que puedan redlizarse por razones hu-
manitarias queimpliqued tradado urgente de enfermos
graves o heridos de cualquier isla del Archipiélago
Canario. A tal efecto la Empresa y tripulantes se
comprometen respectivamente asufragar y prestar de-
sinteresadamente | 0s servicios que fuesen necesarios
paralarealizacion de este tipo de vigjes.

D) Devencimiento superior a mes.- Gratificaciones
de Veranoy Navidad. El personal recibirajunto con
lanéminadejunioy noviembre respectivamente, e
importe correspondiente, aunamensualidad (salario
base, y complemento personal) seglin lacategoriade-
sempefiada durante su devengo.

No obgtante, s d tripulante estuvieradesempefiando
funciones en una categoriainferior ala suyapor ra-
zones de fuerza mayor, las pagas serén del importe
de su categoriarea y en categoria superior seran del
importe de |a categoria que esté desempefiando.

Dichas pagas se haran efectivas en las fechas an-
tesindicadas en su correspondiente nébminasalarial .
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No obstante el tripulante que asi 1o desee, podra
solicitar el prorrateo delasmismasen un maximo de
4 medias pagas cada trimestre.

Articulo 20.- Manutencion.

La Empresa se compromete afacilitar la necesa-
ria alimentacion a bordo paralos tripulantes.

La alimentacién sera siempre sana, abundante,
nutritivay variada, de acuerdo conlaestacién dd afio
a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservacion.

Se formara una Comisién compuesta por dos de
|os representantes de | os trabajadores, €l Sobrecar-
go, €l Cocineroy el Mayordomo. Esta Comision se-
ralaencargada del exacto cumplimiento de las nor-
mas sobre manutencion y entre otras sus funciones
seran las de:

- Controlar propuestas de pedidos, facturas e in-
ventario de alimentos.

- Controlar el inventariado periodico de las gam-
buzas para poder saber el costo de alimentacion por
tripulante y dia

- Vigilar quelosfrigorificosy oficios que estén a
disposicién de los tripulantes, contengan un surtido
de alimentos basi cos asi como, durante lanoche, los
frigorificostendran que tener articulos de primerane-
cesidad como: leche, queso, embutidos, galletas,
mantequilla, café, azlicar, pan, etc.

~ - Vigilar que lacomida es la adecuada a las con-
diciones climéticas.

- Elaboracion de menus.
- Etc.

Todo el personal que acredite encontrarse arégi-
men, se le facilitard la comida adecuada a su trata-
miento con cargo ala Empresa.

Comidas especides.- Seentiende por tales, lasque
se preparan por fechas sefidladas como: €l dia 1 de
mayo, Nuestra Sefioradel Carmen, Nochebuenay Fin
deAfo.

Lacantidad, calidad y tipo de comidas serdacri-
terio del Cocineroy laComision de Comidas. LaEm-
presa correra con |os gastos propios de una comida
gjustada alas circunstancias de dichas fiestas espe-
ciaes.

Por |a elaboracidn de cada una de estas comidas,
lostrabajadores del Departamento de Cocina, perci-
birén la cantidad de 90 euros cada uno. Si l1as comi-

das se preparasen para mas de un buque esta canti-
dad se incrementard en un 100%.

L os trabajadores encargados de montar €l servi-
cio percibiran 45 euros por este concepto.

Independientemente delo dispuesto en este articul o,
los tripulantes podran efectuar las consumiciones
suplementarias que estimen necesarias, siendo estas
abonadas, en todo momento, por cuenta propiay a
precio de costo delamercancia, siempre que se efec-
tUe en los lugares destinados ala tripulacion.

Articulo 21.- Retribuciones seguin la situacién
gue se encuentre el personal.

Lasretribucionesdel personal comprendido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio serénlas
siguientes, atendidas las diferentes situaciones en
gue pueda encontrarse;

1.- Embarcado.- Las remuneraciones que corres-
ponda a cada tripulante, que se encuentre efectiva-
mente enrolado, se formaran por |os siguientes con-
ceptos:

1. Salario base.

2. Complemento personal (si |o hubiese).

3. Computo de horas extras y/o flexibilizacion.

4. Gratificaciones extraordinarias.

5. Plus de Mayordomia.

6. Plus de Nocturnidad.

7. Pluse.A.V.

8. Plus de Transportes.

2.- Comisién deservicio.- Al persona endichasi-
tuacion se le considerara, atodos los efectos, como
embarcado.

3.- Desembarcado.- Cuando €l personal se en-
cuentre en esta situacién percibira las remunera-
ciones correspondientes a las causas que definen la
misma: incapacidad transitoria, licencias, expectati-
vade embargue, etc.

4.- Vacaciones y descansos.- El personal en esta
situacién percibira las remuneraciones correspon-
dientesa

1. Salario base.

2. Complemento personal (si |o hubiese).

3. Computo de horas extras y/o flexibilizacion.
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4. Gratificaciones extraordinarias.

5. Plus de Mayordomia.

6. Plus de Nocturnidad.

7. Pluse.A.V.

8. Plus de Transportes.

Articulo 22.- Compensacion retributiva.

Cuando no se cubraalguno de los puestos de tra-
bajo que forman la plantillade cualquiera de los bu-
ques, de acuerdo con las plantillas detripulacion mi-
nimadel anexo 11, y slempre que € buque esté en
activo, alos tripulantes que se vieran afectados, se
|es abonara unacompensaci 6n econdémicabasadaen
€ reparto del importe del salario base, plus de ges-
tién y horas extraordinarias y/o flexibilizacion que
corresponda a personal de los puestos vacantes.

Dicha compensacion sera aplicable en las ausen-
cias de duracién superior a 3 dias y se devengaran
desde € tercer dia. Dichas vacantes deberan ser cu-
biertas en e plazo maximo de 10 dias.

Articulo 23.- Carécter de las percepciones sala
riales.

L as percepciones salariales de este Convenio, tie-
nen el carécter deingresosbrutosy se entenderan en
todo caso como mensuales.

Debido alas exigencias de mecanizacion delané-
minay alos efectos de facilitar laoperatividad dela
misma, se tendran en cuentalasincidencias habidas
hasta el dia 15 de cadames paralos devengosno re-
gulares, recogiéndose las que correspondan alos 15
Ultimosdiasenlanéminadel siguiente mes, todo €llo,
sin perjuicio de que € tripulante pueda solicitar en
concepto de anticipo, cantidades a cuenta.

La Empresa se compromete a subsanar |os erro-
resque puedan existir enlasnominasen € menor tiem-
po posible.

Si € error detectado superase en un 15% la can-
tidad neta mensual a percibir, la Empresa se 1o
reembol sara de formainmediata.

Articulo 24.- Jornada laboral .

Lajornadaordinariadetrabajo en el afio 2003, se-
rade 1.780 horas en computo anual.

En el afo 2004, lajornadaordinariadetrabgjo se-
rade 1.760 horas en computo anual.

En el afio 2005, lajornadaordinariadetrabajo se-
radde 1.740 horas en computo anual.

En el afo 2006, lajornadaordinariadetrabajo se-
rade 1.720 horas en computo anual.

Laordenacion practicay concretadelajornaday
horarios de trabajo por Departamentos, en relacién
con el computo global de horas extras convenidas,
seregularaen el cuadro de organizacién de los ser-
vicios a bordo que se fijaen este Convenio.

L os cuadros horarios de trabaj o serdn negociados
con el Comité Intercentros.

L os cuadros de horarios de trabaj o deberan ser ex-
puestos en un lugar visible en los buques.

Especialmente se pactael que, sin perjuicio delo
gque en lanormativalegal se disponga, se puedefle-
xibilizar la jornada en computo anual, adecuando
dentro del binomio presenciacon disponibilidad/pres-
tacion efectiva del trabajo, larealizacion efectivay
précticade esta, alas necesidades del servicio delos
buques.

Tal flexibilizacion, que entodo caso deberaser sem-
pre aceptada por € tripulante debera ser cuantifica
day gratificada en tanto en cuanto suponga despla-
zamiento de jornada, habida cuenta de lo que su
realizacion significa como incremento de producti-
vidad y sera abonada bajo € concepto de “Flexibi-
lizacion”.

La referida cuantificacion y alos Unicos efectos
de simplicidad administrativa, se establece el valor
determinado para cada categoriay situacion perso-
nal de antigliedad, en | as correspondientes tablas sa-
lariales del presente Convenio paralas horas extras,
aungue evidentemente por su origen y significacion
en absoluto tengan el caracter de éstas.

Articulo 25.- Vacaciones-descansos.

L os periodos de vacaci ones-descansos del perso-
nal comprendido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio queda establecido de la siguiente manera:

A) Sedevengaraun (1) diade vacaciones-descansos
por un (1) diade embarque, o situacién similar aem-
barcado. La estructura de vacaciones-descanso esta
establecida en funcion de lajornadatotal pactaday
atal efecto se estard alo alos acuerdos especificos
de cada buque.

B) Se aplicaran |os periodos de embarque y des-
cansos gue se acuerden, siendo €l tope maximo de
embargue continuado de 31 dias.

C) Lo pactado en este articulo esde aplicacion en
lo referente a los periodos de embarque y vacacio-
nes-descanso en razén alajornada pactaday lafre-
cuenciay servicios realizados por los bugques en ac-
tivo. No obstante|o anterior, S por causas organizativas
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y de servicios fuese necesaria aterar lajornadadia-
riapactada, laEmpresaconvocaraalosrepresentantes
legales de | os trabajadores para abrir un periodo de
consultas, de duracién no inferior a 15 dias. De no
alcanzarse acuerdos, la Empresa gjecutaralas modi-
ficaciones oportunas, mediando un preaviso de 30 dias,
sin perjuicio de las acciones legales que procedan,
todo ello conformealo previstoen el art®. 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

D) En caso debgjapor |.T. con hospitalizacion du-
rante los periodos de vacaciones-descanso, se inte-
rrumpiran el computo de éstos, por el tiempo que el
trabajador permanezca hospitalizado.

E) Los periodos de vacaciones y descanso no se-
rén interrumpidos bajo ninguna circunstancia. En
caso de que por incapacidad transitoria o por cir-
cunstanciasimprevisibles queimpidan al trabajador
su asistenciaa buque, laEmpresa podra solicitar el
embargue de un tripulante en descanso para hacer la
sudtitucion o relevo, sin perjuicio de que con posterioridad
y de acuerdo con €l trabajador, continte el disfrute
inmediato o en fecha posterior.

En caso de prolongacion de periodo de embarque
se incrementard en un 50% su salario base.

Se consideran circunstancias imprevisibles entre
otras, el fallecimiento deunfamiliar y lasolicitud de
permisos para actividades sindicales con un preavi-
so de menos de dos dias habiles de antel acion.

Articulo 26.- Seguro colectivo de vida e invali-
dez.

Como complemento de | as prestaciones de Segu-
ridad Social, la Empresa concertara con una Com-
pafiia de Seguros una péliza que cubralas siguien-
tes contingencias a partir de lafecha de lafirma del
presente Convenio:

Muerte.- Importedelaspercepcionessalarialesde
un afno.

- Minimo: 21.900 euros.

Invalidez permanente absoluta paratoda clase de
trabajo: el importe de las percepciones salariales de
dos afios.

- Minimo 25.000 euros.

Invalidez permanente total parala profesion ha
bitual: importe de las percepciones salariales de un
afo.

- Minimo: 18.750 euros.

Para el personal de nuevo ingreso, la Empresa
contara con un plazo de 30 dias paratramitar antela
Compafiia de Seguros lainclusion del trabajador en
lapdliza pactada. La Empresa no respondera en ca
so de que la Compafiia de Seguros rechace dichain-
clusién en lapélizapor razén de enfermedad o edad
del trabajador.

El seguro devidaaque se hacereferencia, sevin-
culaalapermanenciadel asegurado en la Empresa.
El cese en lamisma por cualquier motivo, dara ori-
gen alabajadel trabajador en la pdliza ddl seguro,
sin gque, por tanto, el mismo conserve derecho algu-
no apercibir el importe del capital asegurado.

Articulo 27.- Complemento por Incapacidad Tran-
sitoria

En caso de Incapacidad Transitoria derivada de
enfermedad comiin o accidente, se atenderaen cuan-
to a su régimen econdmico a las siguientes dispo-
siciones:

1. Caso de I.T. por enfermedad comin o acci-
dente no laboral, la Empresa abonard a trabajador
durante las tres primeras bajas en e afio natural, la
diferenciaentre el importe que percibade la Seguri-
dad Social y el 100% de su salario base y comple-
mento personal y hasta un maximo de 6 meses. La
misma aportacion realizard la Empresa en todos los
supuestos en que se produzca hospitalizacion, y por
un tiempo maximo de 12 meses.

2. Caso de |.T. por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, la Empresa completara al traba-
jador hastael 100% de su salarioreal, masel computo
fijo de horas extraordinarias y/o flexibilizacion, en
todos|os casos en que se produzca baja por tales mo-
tivosy desde el primer diade cadaunadeellasy has-
ta un maximo de 18 meses.

3. Con efectosdel 1 de enero de 2003, losdiasen
situacion del.T. por cualquier causa, no serén dedu-
cibles de las pagas extras.

Articulo 28.- Incapacidad Transitoria por mater-
nidad.

La trabagjadora que se encuentre en situacion de
embarazo y dada la actividad que desarrollala em-
presa, consideraraalamismaen situacion de“Ries-
go durante el embarazo”, conforme alo establecido
en el Real Decreto 1.251/2001, de 16 de noviembre.

Una vez finalizado € periodo de descanso por
maternidad, y ante la dificultad de reducir la jorna-
dalaboral diariapor lactancia, latrabgjadoradisfru-
tarddeuntotal de 14 diasdelicencia, retribuida, con-
forme a lo regulado en el articulo 16.A), de este
Convenio.
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Articulo 29.- Préstamos.

1. Constitucion: se crea un fondo por parte de la
empresa de cien mil (100.000) euros parala conce-
sion de préstamosal persond fijo, con antigiiedad mi-
nimade un afio en laEmpresay que se encuentre en
alguna necesidad apremiante.

Excepciona mente podran solicitarlo los trabaja-
dores con menos de un afio de antigiiedad por unim-
porte no superior ala cantidad que les corresponde-
rian en concepto de liquidacion por baja voluntaria.

2. Prioridades para su concesion:

a) Enfermedad o gastos de enfermedad del tripu-
lante o familiares a su cargo.

b) Gastos de entierro de familiares a su cargo.

¢) Obras urgentes eindispensables paralanormal
habitabilidad de su domicilio.

d) Traslado de vivienda habitual.

€) Pago deletras e hipotecas por compradevivienda,
gastos de notariay registro.

f) Estudios de familiares a su cargo en lugar dis-
tinto a de su residencia.

g) Gastos de Abogado.
h) Gastos de mobiliario paralaviviendahabitual.

i) Cualquier otro, debidamente justificado, que a
juicio del autorizanterevistael caracter de necesidad
apremiante.

3. Requisitos: €l receptor de un préstamo se obli-
ga, si asi le fuese exigido por quien se lo concede,
bien en e momento de la presentacién de la solici-
tud o bien posteriormente aella, ajustificar lanece-
sidad alegaday laaplicacion alamismadel présta-
mo recibido. Su negativa le inhabilita para solicitar
nuevos préstamos, salvo circunstancias de evidente
y grave situacion.

4. Cuantia: estano podraexceder detresmil seis-
cientos (3.600) euros por cada préstamo. Cuantia
gue la comision paritaria podra revisar.

5. Amortizacién: €l reintegro de cadapréstamo de-
bera hacerse distribuyendo su importe en dieciocho
(18) plazos que se descontaran de los sueldos co-
rrespondientes. Tal deduccidn no procederaen ague-
llosmesesen qued trabgjador hayaestado en situacion
de baja médica por més de diez dias.

Lasamortizaciones provenientes delasliquidaciones
de los préstamos, pasardn autométicamente a re-
constituir e fondo.

6. Nuevas solicitudes por un mismo peticionario:
salvo casos de extrema urgencia dentro de las prio-
ridades antes expuestas, no se podrasolicitar un nue-
VO préstamo hastatranscurrido al menos dos afios des-
de la concesion del anterior.

7. Autorizacion delospréstamos: corresponde di-
cha autorizacion a la direccién de la Empresa; la
gue, en las reuniones periddicas que deberd mante-
ner con larepresentacion socia informara a éstade
los préstamos concedidos y/o denegados, asi como
de las razones tenidas en consideracion para ello.

8. Los préstamos no devengaran interés.

Articulo 30.- Premio de natalidad.

Todoslostripulantes, percibiran lacantidad de 100
€uros por nacimiento o adopcién de hijos.

Articulo 31.- Ayuda escolar.

En &l mesde septiembre, laEmpresaabonaraalos
trabajadores fijos con una antigiiedad minima de un
afo, unaayudaescolar de 72 euros por cada hijo me-
nor de 23 afios que esté cursando estudios universi-
tarios, o de Formacién Profesional o Escuela Técni-
ca, siempre que en todos|os casos no realice ninguna
actividad lucrativapor cuentagenao siendo minus-
valido con formacion especifica no subvencionada.

La Empresa podra exigir que se acredite la ma-
triculay la presentacion aexamen. El limite de esta
ayuda sera de 216 euros por tripulante y afio.

Esta cantidad se actualizaradurante el periodo de
vigencia del Convenio segln € incremento general
pactado.

Articulo 32.- Jubilacion anticipada.

El personal quetiene unaantigliedad detresafnios
0 mas en la Empresa, podrd jubilarse, teniendo de-
recho apercibir |as S guientes canti dades segiin su edad:

- A los 55 arios, 9.000 euros.

- A los 56 afios, 8.425 euros.

- A los 57 afos, 8.250 euros.

- A los 58 arios, 7.625 euros.

- A los 59 afios, 7.450 euros.

- A los 60 0 més afnos, 2.250 euros.
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Al objeto de posibilitar lacreacion de empleo, se
acuerdaque lajubilacion seraforzosaparatodos|os
tripulantes de 58 afios 0 més que tengan el derecho
a abtener el 100% de las prestaciones de la Seguri-
dad Social, de acuerdo con € Régimen Especial de
los Trabgjadoresdel Mar. Entodaslascircunstancias,
lajubilacion serdforzosa alos 65 afios.

Articulo 33.- Auxilio por fallecimiento.

En caso defallecimiento de un trabajador delaFl o-
ta, y para cubrir los primeros gastos, a todo el per-
sonal afectado por este Convenio, se le descontard
de sus habereslacantidad de nueve (9) euros, que se
entregaran, alapersonaaquien €l trabajador hubie-
se designado como beneficiario del seguro de vida
regulado en € articulo 26 del Convenio.

La Empresa adelantara la cantidad de 3.005 eu-
ros a cuenta de la Pdliza de Seguro a modo de anti-
cipo, en el momento del fallecimiento.

Articulo 34.- Vigjes de familiares y vehiculos.

El trabajador, conyuge o conviviente habitua (cer-
tificado de convivencia), e hijos del trabajador, ten-
dran derecho aobtener billetegratuitoenlaLineaen
guepreste servicio, unavez cadal5 diasy enlasotras
Lineasunavez a mes. Los padresdd trabajador po-
drén obtener billetegratuito unavez al mesenlaLinea
a gue pertenece dicho trabajador, incluido el ve-
hiculo.

El trabajador y su conyuge o conviviente habitual
(certificado de convivencia), tendran derecho asi
mismo al transporte gratuito de su vehiculo unavez
cada 15 diasenlaL ineaque pertenece, y enlasotras
Lineas unavez a mes, siempre que haya cabida en
el buque.

El personal jubiladoy sus cényuges, asi como los
gue se encuentren en situacion deinvalidez en cual -
quiera de sus grados, y sus conyuges, tendran dere-
cho a obtener dos hilletes gratuitos a afio, incluido
el vehiculo.

L os viajes combinados seran considerados como
vigies simples a efectos de recuento del nimero de
billetes gratuitos a los que tienen derecho los tripu-
lantesy sus familiares.

En el caso de que un mes por necesidades perso-
nales se demande mayor nimero devigjesdelo pac-
tado anteriormente, y no hayahabido unautilizacion
desmesurada en |os meses precedentes, la Empresa
proveeralos billetes oportunos.

En casos de motivos excepcional es (enfermedad,
estudios, etc.), en e quelos beneficiarios de este ar-
ticulo necesiten un numero mayor de vigjes, laEm-
presa estudiara el caso, a objeto de facilitar los bi-

Iletes necesarios, previa acreditacién del hecho que
lo congtituya.

El tripulante ha de obtener e correspondiente pa-
se, con caréacter previo a embarque en las Oficinas
de la Empresa o través del Capitan y alavista del
vehiculo.

El incumplimiento de tales requisitos sera califi-
cado como falta muy grave.

Articulo 35.- Articulos para ventas en tiendas.

El personal de laflota sobrelos articulos de ven-
taa publico en los bazares de |os buques, tendra un
descuento del 20% sobre el precio de venta, excep-
to sobre el tabaco y |as bebidas alcohdlicas.

Articulo 36.- Derechos sindicales.

Los Delegados de personal y miembros de los
Comités de Empresa, podran acumular € crédito ho-
rario a que tienen derecho seguiin € articulo 68 del
Estatuto delos Trabajadores, en alguno de sus miem-
bros, debiendo en todo caso ostentar |a condicion de
Delegado de personal o miembro del Comitéde Em-
presa. El computo de esta acumulacion se hara por
periodos de afos naturales; si el mandato de alguno
de estosrepresentantes tuviese unaduracién inferior
al afo natural acumularia sélo |la parte proporcional
del periodo de su mandato.

COMITE INTERCENTROS.

Se constituirda un Comité Intercentros que estara
formado por 7 miembros el egidos de entre todos | os
miembros delos Comités de bugue y/o Delegadosde
personal de acuerdo a un criterio de proporcionali-
dad de larepresentacion que cada Sindicato tengaen
cada momento en el conjunto de laFlota

L as competencias que se |le otorgan a este Comi-
té Intercentros son las siguientes:

- Negociacion Colectivaen lo referente alos ar-
ticulos 39y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

- Negociacion delos expedientesde regulacién de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Negociacion de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo a las que se refiere €l
articulo 41 del E.T., detodos |os centros de la Flota.

Para este Ultimo apartado los componentes del
Comité Intercentros seran un total de 5.

El Comité Intercentros se dotara de un Regla
mento de Funcionamiento y designard un Presiden-
tey un Secretario.
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El Comité Intercentros sereunirdapeticion delas
partes, semestralmente con la Direccion de la Em-
presa, paratratar todos aguellos asuntos que puedan
plantearse.

Articulo 37.- Trincaje y destrincaje.

Laslabores detrincgjey destrincaje de ser reali-
zadas en €l buque“Barlovento”, los Contramaestres
y Marineros, percibirén en el afio 2003 un Plus es-
pecia de 200 euros mensuales.

Laslaboresdetrincgey destrincajeenlasE.A.V.
parael afio 2003 seran los reflgjados en latabla sa
larid del anexo, Sendo percibido por los Contramaestres
y Marineros de Puente.

Articulo 38.- Trabajos especiaes, averiasy tra
bajos sucios, penososy peligrosos.

Averias.- Lasaveriasde carécter imprevisible que
se produzcan en el barco y no puedan ser reparadas
durante la jornada pactada, deberan ser reparadas
por & personal de maquinas, en aguell os puertos que
por causas imprevisibles no haya posibilidad de or-
ganizar dicha reparacion, siendo de caracter volun-
tario en & puerto de Santa Cruz de Tenerifey Los Cris-
tianos.

Trabagjos especiales.- Se consideran asi 10s si-
guientes siempre que se reaicen fuerade lajornada
pactada:

- Revision, reparacion total o parcial detrenesal-
ternativosde MM.PP.y MM.AA. (Culatas, camisas,
pistones, bielasy cojinetes de bield).

- Revision, reparacin de cojinetes de bancadade
MM.PP.y MM.AA.

- Revisién, cambio de turbosoplantes de MM .PP.
y MM.AA.

- Revision, cambio de vélvulas de escape de
MM.PP .y MM.AA.

- Revision limpieza de enfriadores de aire de so-
brealimentacién de MM.PP. y MM.AA.

- Revision, cambio de reguladores de vel ocidad
de MM.PP.y MM.AA.

- Revision de carteres de MM.PP. y MM .AA.

- Revision, cambio deinyectoresy bombasdein-
yecciéon de MM.PP.

También tendran esta consideraciéon aungue se
realicen dentro de lajornada pactada aquellos traba-
jos que afecten la operatividad del buguetales como:

- Averias que afecten alaMaquinaria Principal.

- Fallo defuncionamiento o averiadel sistemade
gobierno del buque.

- Fallo o averia en puertas de Proa-Popa o porta-
lones |aterales.

Estos trabajos se abonaran con €l valor doble de
horas extras fuera de jornaday valor sencillo de ho-
ras extras dentro de lajornada.

Trabajos sucios y penosos.- Tendran la conside-
racion de tales los siguientes:

- Limpieza de enfriadores de agua y aceite de
MM.PP.y MM.AA.

- Revision, limpieza de tanques de lastre y com-
bustible.

- Revision, limpieza de sentinas.
- Revision, limpieza de cajas de cadena.
- Revision, limpieza de guardacal ores.

- Revision, reparacion de conductos de escape de
MM.PP.y MM.AA.

- Limpiezas internas de chimeneas.
- Limpieza defiltrosy tanques V.T.S.
- Inspeccién entrecascos.

- Trabajos en interiores por debajo de - 5° o por
encimade + 45° (considerando camara de maquinas
COmo exterior).

- Pintado a pistola en recintos cerrados.
- Trabajos en cuadros eléctricos de ata tension.

Estos trabajos se abonaran con €l valor doble de
horas extras fuera de jornaday valor sencillo de ho-
ras extras dentro de lajornada.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier trabajo que
serealice fueradelajornadatotal pactada, en hora-
rio nocturno, tendra un incremento del 75% sobre el
valor de las horas extras efectuadas.

Articulo 39.- Funciones profesionales.

Serespetarén en todacircunstancia, lasfunciones
especificasy propias de cada categoriao funcion la
boral, sin que se puedan encomendar tareas diferen-
tes de las que legalmente correspondan a cada cate-
goriasegun el anexo I.
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Articulo 40.- Ropa de trabajo-uniformidad.

Paralarealizacion delas diversas tareas que exi-
ge € trabgjo se entregaran a todos |os trabajadores
|as adecuadas prendas de trabajo.

Al personal que deba utilizar calzado de seguri-
dad, este |le seréa proporcionado por la Empresa. Al
resto del personal laEmpresale abonaralacantidad
de 70 euros anuales, pagaderos en € mes de marzo,
obligandose estostrabajadores autilizar € tipo decal -
zado indicado.

L as prendas de trabgj o se renovaran con laperio-
dicidad necesaria. En caso de que € trabajador por
realizar su cometido, rompa o deteriore sus prendas
detrabgjo, lo notificardaal Jefe de su Departamento,
para que la Empresa | os sustituya por unas nuevas,
entregando €l trabajador |a deteriorada o rota.

Laropa de trabajo debera ser la adecuada a cada
estacion climatol6gicay atal efecto seevacuarédnlas
consultas oportunas a Comité Intercentros de segu-
ridad y salud.

Articulo 41.- Permanencias nocturnas.

Entrelas 22,00 horas de un diay las 7,00 del dia
siguiente, labuenamarchay seguridad del bugque es-
taran a cargo del Capitan y Jefe de Maguinas. Por
tal motivo tendrén unacompensaci on en metdico equi-
valente a 1,1 horas extras por dia que estén enrola-
dos. En las E.A.V. los Capitanes y Jefes de Mégui-
nas dada las condiciones de habitabilidad de estos
buques, percibiran en el afio 2003 €l equivalente a
1,5 horas, en e afio 2004: 1,9 horas y en €l afio
2005: 2,2 horas por cada dia que estén enrolados.

Articulo 42.- Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente
parasatisfacer |os gastos de manutenciény estancias
gue seoriginen en el desplazamiento y permanencia
fueradel domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en |os siguientes casos:

1. Comision de servicio fueradel domicilio.

2. Durante el tiempo de vigie necesario parael em-
barque 0 desembarqgue hastalallegada a su domici-
lio.

3. En laexpectativa de embarque fuerade su do-
micilio.

Las dietas en territorio nacional estarén integra-
das por los siguientes conceptos y valores en el afio
2003:

- Almuerzo: 16 euros.

- Cena: 16 euros.
- Alojamiento y desayuno: 28 euros.

En los afos siguientes de vigencia del Convenio
estas cantidades se incrementardn seguin el incre-
mento con caréacter general pactado.

En caso de por motivos justificados hayan de
realizar gastos superiores, se entregaran alaEmpre-
sa los recibos oportunos para su consideracion a
efectos de su reembol so.

En el extranjero, laEmpresaestaraobligadaafa
cilitar los medios de transporte y alojamiento a tri-
pulante, més idoneos y adecuados.

La Empresa abonara |os gastos de viaje que esté
obligadaapagar por e medio detransporte masido-
neo adecuado y directo, quedando excluido lostaxis
dealquiler delargo recorrido, losdeaquiler y lascla
ses de lujo. Paralos taxis de largo recorrido, los re-
corridos se consideraran como tal, las distancias su-
periores a 25 kms.

En caso de uso de estos medios, su utilizacion de-
bera estar justificada por falta de billetes de otro ti-
po paraurgente embarque, o porque de su utilizacién
se deriven mayores economias que 10s propios gas-
tos. El tripulante debera presentar |os comprobantes.

Entodo caso, €l tripulante podrasolicitar unapro-
visién de fondos por cuantia aproximada de los gas-
tos de locomocién y dietas.

En el caso de que los gastos de desembarco por
accidente o enfermedad se abonen por laEmpresaa
los tripulantes, estos estarén obligados a enviar ala
misma | os correspondientes justificantes.

Articulo 43.- Faltasy sanciones.

Concepto.- Se consideraran faltas a efectos | abo-
rales las acciones u omisiones sefialadas en este ar-
ticulo, en que puedan incurrir lostrabajadoresen re-
lacién con las trabajos que hayan de redizar o los
servicios que deban prestar, 0 con ocasion 0 conse-
cuencia de |os mismos.

Cladificacion.- Por razdn de su gravedad, atendiendo
alaimportanciay maliciadelasfaltas, se clasifican
en leves, gravesy muy graves.

Faltas leves.- Son faltas leves:
a) Lasdedemorao negligenciaen lagjecucion de

cual quier trabajo que no produzca perturbacién en el
servicio encomendado.
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b) Las de puntualidad superior a quince minutos,
siempre que del retraso, no se derive, perjuicio para
€l servicio que haya de prestar.

¢) Abandonar sin motivo justificado el trabajo.

d) Embriaguez ocasiona dentro del buque, pero
no encontrdndose de servicio.

€) Lasdiscusionesabordo conloscomparierosde
trabgjo que perturben € servicio.

f) Falta de aseo o limpieza personal .
g) Cualquiera otras de andloga entidad.
Faltas graves.- Son faltas graves.

a) Més detresfaltas de puntualidad en la presen-
tacion en e puesto de trabajo no justificadas y co-
metidas en el periodo de tres meses.

b) Negligenciao descuido en €l trabajo que afec-
te ala buena marcha del mismo.

¢) Laembriaguez habitud o toxicomaniad repercuten
negativamente en el trabajo.

d) Ladesconsideracion alas autoridades y pasa-
jeros, en lasrelaciones que con aquéllasy éstosten-
gaque tener € tripulante, siempre que no haya pro-
vocacion por parte de estos.

€) Lasfaltas de aseo personal y limpieza de for-
ma reiterada.

f) Conducir paquetes 0 encargos, por pequefios que
sean, sin autorizacion expresadel Capitan.

0) Larepeticion de tres faltas leves dentro de un
trimestre, aungue sean de distinta naturaleza.

h) Las demas de importancia analoga.

i) La disminucion voluntariay continuada en el
rendimiento normal detrabajo siempre que estélo su-
ficientemente acreditado.

j) Lasdiscusiones que produjeran escandal o, per-
turbando €l servicio.

Faltas muy graves.- Son faltas muy graves:

a) El fraude o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maguinarias, aparatos, instal aciones, mercancias que
se transporten, enseres y documentos de la Empre-
sa

~ ¢) Laembriaguez reiteradaen € puesto de traba-
jo.

d) Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la Empresa, asi como reve-
lar a elementos extrafios a la Empresa datos de re-
serva obligada.

€) Laocultacion maliciosade errores propios que
causen perjuicio alaEmpresa, buque o comparieros.

f) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

g) Solicitar permisos o licencias alegando causas
no existentes o excederse del tiempo concedido pa
ralos mismos sin justificacion.

h) Laausenciadeabordo, no estando libre de ser-
vicio, sin permiso del Jefe respectivo.

i) No dar cuentainmediataa Capitan de cualquier
averia o accidente que ocurraen el aparato motor o
en cualquier otro Departamento del buque.

i) No cumplir laorden defechaprevistade su em-
barque sin causa grave que lo justifique.

k) Quedarse entierrapor su culpaactuando de ma-
lafe, a sdlir el buque paralamar.

1) Originar frecuentesrifias y pendencias con los
comparieros de trabgjo.

II) Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudenciainexcusable.

m) La repeticién de tres faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro del periodo de seis meses desde la primera.

n) Malostratos de palabrau obray lafaltagrave
derespetoy consideracion alos Jefes, asi como alos
comparieros y subordinados o cualquier otra perso-
nacon laque, por razon profesional debarelacionarse
latripulacion.

i) Lareincidenciaen el incumplimiento del ser-
vicio, considerandose comotal lanegativaaefectuar
€l trabajo ordenado dentro delajornadalaboral, sal-
VO causas de fuerza mayor.

0) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o
Superioresrespecto alostripulantes que les estén su-
bordinados.

p) El abandono del servicio de guardia.

) Laestafa, robo o hurto cometidos dentro del bu-
que.

Sanciones.
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1) Por faltas leves.- Las sanciones que pueden
imponerse por faltas leves serén las siguientes:

- Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves.- Por faltas graves podraim-
ponerse alguna de las siguientes sanciones:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 45 dias.

3) Por faltas muy graves.- Las sanciones corres-
pondientes alas faltas muy graves son:

- Sugpensén deempleoy suedo deuno aseismeses.
- Despido.
Procedimiento sancionador.

a) Con carécter previo alaimposicion de sancio-
nes por faltas graves, |laEmpresacomunicarépor es-
crito a afectado, mediante un pliego de cargos los
hechos considerados como fdta, € trabgjador dispondra
de un plazo de tres dias desde |a comunicacién para
presentar pliego de descargo, con cuyarecepcion la
Empresa notificard 1o que proceda.

b) Con carécter previo alaimposicion de sancio-
nes por faltas muy graves, la Empresa comunicara
por escrito al afectado, mediante un pliego de cargos,
asi como informard a Comité Intercentros y a la
Seccion Sindical correspondiente si la hubiese, €
trabgjador dispondrade tres dias desdelacomunicacion
parapresentar pliego de descargo con cuyarecepcion
la Empresa notificara lo que proceda. Contra la re-
solucién cabe interponer las correspondientes ac-
ciones legales ante la Jurisdiccién Laboral.

Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribiran alosdiez dias; lasgra-
vesalosveinte dias; y las muy graves alos sesenta
dias a partir de lafecha en que la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comision, y, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

Articulo 44.- Embarcaciones de alta velocidad.

A todo el personal que navegue en las embarca
ciones de alta velocidad, le sera aplicado € presen-
te Convenio, asi como losA cuerdos especificos sus-
critos entre la Empresa y los representantes de los
trabgjadores, en fechas 21 de octubre de 1999 (Tri-
pulacién) y 13 de diciembre de 1999 (Oficiales), los
cuales figuran como anexos 11 y V.

Articulo 45.- Enchufes a contenedores.
Se establece este Plus por trabgjos en la carga de

contenedores (enchufes, control detemperatura, man-
tenimiento, etc.) paralostrabajadores que desempe-

fien las funciones de el ectricistao marinero de puen-
tey maquinasy realicen efectivamente estos traba-
jos.

Dicho Plus gueda establecido como sigue:
Afio 2003: 60 euros mes.
Afo 2004: 75 euros mes.

Afio 2006: 90 euros mes.

Articulo 46.- Plus de transportes.

Todo e personal afectado por €l presente Conve-
nio Colectivo, recibira mensualmente por este con-
cepto extrasalarial, la cantidad que figuraen latabla
salarial.

Aquellostrabajadores que no percibiesen con an-
terioridad este concepto, |0 percibirdn apartir del mes
de septiembre de 2003.

A los trabajadores que hasta la fecha se les venia
abonando | os gastos de viaje como garantia“ ad per-
sonam” se les deducira dichos gastos del Plus de
Transportes, siemprey cuando no hagan renunciaex-
presa de dicha garantia “ ad personam”.

Con laaplicacion de este articul o, queda deroga-
do € articulo 5° del anexo 111 de este Convenio.

Articulo 47.- Alumnos.

Los alumnos de maguinas y/o puente percibiran
durante el tiempo gue estén embarcados en cual-
quier bugue delaEmpresa, unagratificacion, queen
ninguin caso sera inferior a salario minimo inter-
profesional por 12 pagas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El valor de la hora extra para cada ca-
tegoriaprofesional esel quefiguraen las Tablas Sa-
larialesAnexas. No abstante quienes viniesen perci-
biendo un valor superior a la firma del presente
Convenio, lo mantendran como Garantia“ ad perso-
nam”.

Segunda.- Se acuerda que la Empresa no contra-
tara tripulantes gjenos ala Unién Europea.

Deproducirse perturbacionesdel mercado ddl tra
fico interinsular, en cualquiera de las Lineas que la
Empresa atiende y que dificultase laviabilidad eco-
noémica de la misma, éstas serén expuestas alare-
presentacion de los trabajadores a objeto de alcan-
zar las férmulas que posibiliten € desarrollo futuro
de lamisma.
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Con carécter excepcional la Direccién de laEm-
presa, se reserva el derecho de contratacion de per-
sonas gjenas a la Unién Europea hasta un maximo
de cinco trabajadores.

ANEXO |
DESCRIPCION DE FUNCIONES
Primer Oficial de Cubierta.

Esel Jefe del Departamento de Cubierta, respon-
sabilizandose de su supervision, administracion y
operacion. Al ser el segundo Jefe del buque sustitui-
raa Capitan, en los casos de ausencia, enfermedad
0 muerte de éste, en los que asumiratodas las facul-
tades, obligaciones y responsabilidades con arreglo
alas disposiciones vigentes.

Esresponsable del mantenimiento y buenaforma
detrabajo del equipo completo de contraincendiosy
salvamento, excepto del que especificamente perte-
nezcaa Departamento de Méquinasy quede bajo la
responsabilidad y cuidado de dicho Departamento.

Coordinaratodos los trabajos de seguridad, revi-
siones, pruebasy mantenimiento de estos equiposen
coordinacion con los Oficiales.

Responsabl e de lasinspecciones y mantenimien-
to llevadas a cabo por todos los Oficiales de Cu-
bierta.

Es el responsable de que todos los miembros de
latripulacion estén debidamente entrenados en todos
los aspectos de la seguridad.

Dirigira todos los gjercicios de seguridad sema-
nales.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, des-
lastre, limpieza, etc.

Sera el responsable de los pedidos de seguridad
gue sea preciso renovar, introducir o reponer.

Compete a Primer Oficial la distribucién y su-
pervision de los trabajos de Cubierta.

Asistirden el Puente al Capitan en las maniobras
de entrada, salida, fondeo, enmendadas, etc. No obs-
tante, en atencién ala seguridad de personas y bu-
gue podra ser destinado a otro lugar.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos
primados de su Departamento, supervisaratodos|os
trabajos de su Departamento, €l perfecto estado de
los servicios de cubierta, informando al Primer Ofi-
cial de Méaquinasdelasdeficiencias que puedan exis-
tir y colaborando éste para su solucién.

Comunicaraa Capitan |los casos de las supuestas
infracciones de su Departamento.

Es responsabl e de que se mantenga el buen esta-
do delimpieza, aspecto y conservacion de la habili-
tacion del bugue, paralo que pasararevision de ca
mara, camarotes, etc.

Supervisara persona mente aquellas operaciones
gue puedan encerrar un peligro potencial.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y debera observar las instruc-
Cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En agquellas situaciones, que por caracter de ne-
cesariaurgenciao peligro serequierasu concurso en
e trabgjo de otro Departamento diferentea suyo, acu-
diraen aras ala cooperacion que debe existir en be-
neficio de personasy bienes.

Asumiratodas aguel lasfunciones anal ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficia de Cubierta.

Estardacargo del funcionamientoy mangjo delos
equipos de navegacion, servicios de cargay lastre,
equipos contraincendios y de seguridad.

A cargo de mostrar e buque a nuevos miembros
delatripulacion paraque sefamiliaricen con el mis-
mo, equipos de seguridad en general y ubicaciones
de los mismos, salidas de emergencias, botes salva-
vidas, balsas, lugares de reunion, etc.

Dirigir aintervalos regul ares cursos de seguridad
paralatripulacion.

Responsabl e de todos | os botes y mantenimiento
de los equipos, pescantes, etc.

Seguimiento de |os cursos de los tripul antes.

Revisiones de | os equipos de seguridad en gene-
ral bajo ladireccion del Primer Oficial.

Realizacion de pedidos segun necesidades y se-
guimiento de los mismos en coordinacion con el Pri-
mer Oficial.

Bajo ladireccion del Primer Oficial, y conjunta-
mente, realizaralas pruebas de seguridad semanal es.

En maniobras estaraen el puesto que le asigne el
Capitén.

Sera € encargado de las tareas administrativas
referentesa personal del buque, documentacion por-
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tuariay puestaal diadel material nautico (cartas, avi-
sos alos navegantes, etc.).

Seguirdlasinstrucciones que le seran entregadas
por el Primer Oficial, relativas atodas |as operacio-
nes a efectuar, de cuyo cumplimiento seratotalmen-
te responsable, pudiendo variar estas instrucciones
cuando por imprevistos 0 averias sea necesario.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y debera observar las instruc-
cionesy precalciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones andl ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go gue desempefia.

Contramaestre.

Estara bajo las ordenes del Capitan, Primer Ofi-
cial u Oficial de Guardia, aunque depende directa-
mentede Primer Oficid. Esdl Jefeinmediato del per-
sond Subalterno de Cubierta, disponiendo, con arreglo
alasinstrucciones recibidas, los pormenores parala
gjecucion delaslaboresy trabajos relacionados con
el Departamento de Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacién de los tra-
bajos encomendados al personal que de é depende,
valorando los conocimientos, aptitud y conducta de
cadauno deéllos, asi como su funcién especificapa-
ra, en cua quier momento, estar en condicionesde gpro-
vechar Optimamente |os servicios de todos.

Tendra a su cargo €l control de pinturas, efectos
de limpieza, cabosy cables de amarres, material de
laboreo dejarcias, material de Seguridad de cubier-
tay servicios. Se ocupara del mantenimiento de los
parioles de cubierta, controlando las entradas y sali-
das del material, pinturas, etc., guardadas en €llos.
Retendra las llaves de los pafioles a é encomen-
dadas, comprobando persona mente que estan debi-
damente cerrados cuando no se hace uso de ellos.

Serael responsable del engrase de pescantes, pas-
tecas, puertas estancas, portillosy demés elementos
de cubierta.

Informaraal Primer Oficial de Cubiertadelosre-
guerimientos de materia y herramientas que nece-
site 0 prevea necesitar.

No se retirard de la maniobra de salida de puerto
sin antes comprobar persona mente que el buque se

halla arranchado a son de mar y se han recogido los
Utiles de trabajo empl eado.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marinero de Puente.

Estara alas érdenes inmediatas del Contramaes-
tre paralagjecucion delostrabajos de su competencia,
excepto € que esté de guardia que estard alas 6rde-
nes del Oficial correspondiente.

Readlizaralastareas propiasdelamaniobradel bu-
gue, en las entradas y salidas de puerto, fondeo, en-
mendadas, etc. y efectuara guardias detimon, vigia,
retén de puente.

Efectuaralasfaenas propias de las maniobras del
buque, en las entradas y salidas de puerto, trabajos
de conservacion en cubierta, costados, superestruc-
turas (cuando las condiciones de seguridad o permitan),
tanques y compartimentos en lugares que dependan
del Departamento de Cubierta, eigualmente atende-
rad pintado del Departamento de Fonda, cuando sea
requerido paraéllo.

Atenderael mantenimientoy conservacion delos
palos, jarcias, chimeneas, etc.

Participaraen el embarquey desembarque de pro-
visiones, respetos, aceites, etc.

Ayudard en € gargje durante la cargay descarga
del buque.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.
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Asumiratodas aque lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Primer Oficial de Méaquinas.

Es el Jefe del Departamento de Maquinasy res-
ponsable, delaadministracion, supervisiony opera-
cion de este Departamento.

De acuerdo con la programacién de operaciones
informard al 1° de Cubiertadel estado de |os apara-
tos que pudieran ser utilizados.

Atiende asu guardiay lostrabajos diarios.

Redlizad entrenamiento y familiarizacion de nue-
vos Maguinistas.

Es responsable de los equipos y servicios de se-
guridad del departamento, sistemade contraincendios,
cierre automético de vévulas, alumbrado de emer-
gencia, motores de botes salvavidas, etc., instruyen-
do atodo €l personal en su manegjo.

Es responsable del apartado técnico de todos los
servicios de pasgjeros.

Supervisay controlalos suministros de combus-
tiblesy aceites, siguiendo |as normas establecidas y
dirigiendo a personal necesario.

Cooperacon el Primer Oficial de Cubiertay So-
brecargo en la organizacion y seguimiento de todos
aguellos trabajos en cubiertay areas de pasgje don-
de su colaboracién técnica sea necesaria, designan-
do paraello el personal adecuado.

Deberéa conocer | as existencias de respetosy pro-
visiones de que dispone en todo momento, conser-
vandolas en perfectas condiciones parasu utilizacion
inmediatay poniéndol o en conocimiento del Jefede
Maguinas para que proceda atramitar el pedido co-
rrespondiente, €l cual formalizaray tramitarael pe-
dido oportuno, confrontando larecepcion de pedidos
y provisiones solicitadas.

Llevara el control de las horas extraordinarias y
penosas del Departamento.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y debera observar las instruc-
cionesy precalciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion gque debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficial de Méaguinas.

Es su funcion velar por el correcto funciona-
miento, atencidn y mantenimiento del equipo propul sor
y auxiliar, asi como de todo los acaecimientos que
puedan producirse durante su guardia.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y debera observar las instruc-
Cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

Sera € encargado de las tareas administrativas
referentes al personal de su Departamento.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacién gque debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Calderetero.

Estarabajo las 6rdenesdel Jefe de M&quinas, Pri-
mer Oficial u Oficial de Guardia, aunque depende di-
rectamentedel Primer Oficial deMéaquinas. Esel Je-
feinmediato ddl personal subalterno del Departamento
de Maguinas, disponiendo con arreglo alasinstruc-
cionesrecibidas, los pormenores paralaejecucion de
las labores y trabajos relacionados con el Departa
mento de M&quinas.

Vigilara personalmente la realizacién de los tra-
bajos encomendados al personal que de él depende,
valorando los conocimientos aptitud y conducta de
cadauno deellos, asi como su funcion especificapa
ra, en cualquier momento, estar en condiciones deapro-
vechar gptimamente |os servicios de todos.

Redliza €l entrenamiento y la familiarizacién de
los Engrasadores de guardia nuevos.

Tendra a su cargo €l control de pinturas, efectos
de limpieza, herramientas y demas pertrechos del
Departamento asi como € material de seguridady ser-
vicios. Se ocupara del mantenimiento de los pafio-
les de méquinas, controlando las entradas y salidas
del material guardado en ellos. Retendré las llaves
de los pafoles a el encomendadas, comprobando
personal mente que estan debi damente cerrados cuan-
do no se hace uso de ellos.
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Informard al Primer Oficial de Méquinas de los
requerimientosde materid y herramientas que necesite
0 prevea necesitar.

Tienelaobligacion de conocer lasituaciony son-
das de todos los tanques de combustible, aceites,
aguay derrames, asi como los circuitos principales
y auxiliares.

Periddicamente entregard a Primer Oficial de
Maguinas las sondas de aguay las de lostanques de
fuel, diesel y aceites.

Efectuara la operacion de meter combustible y
aceitey recepcionaralas provisiones, respetosy ma-
teriales destinados al Departamento de Maguinas.

Debe estar familiarizado con lostrabajos de mon-
taje, desmontajey maniobras precisas arealizar con
e funcionamiento de todos y cada uno de los equi-
pos existentes en el Departamento, tales como cal-
deras, distintas clases de bombas, compresores, de-
puradoras de combustible, contraincendios, etc.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberaobservar las
instrucciones y precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién gque debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumirtodas aquel las funciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mecanico.

Estarabajo |as 6érdenesdel Jefe de M &quinas, Pri-
mer Oficia u Oficial de Guardia, aunque depende di-
rectamente del Primer Oficial de Maguinas.

Debera conocer, manegjar y mantener las magui-
nasy herramientas de que disponga el buque.

Atenderatodos | ostrabajos mecanicos, manuales,
de soldadura el éctrica o autégena, etc.

Es de su obligacion €l ordenamiento del taller
mecanicoy pariol y tendraen su poder lallave de és-
te.

Informara al Primer Oficial de Maguinas de los
requerimientosde materid y herramientas que necesite
0 considere puede necesitar.

Debera realizar los trabagjos de su especialidad
gue con caracter diario o periddicos le sean asigna-
dos por el Jefe del Departamento.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones andl ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Electricista.

Estarabajo las 6rdenes del Jefe de Méquinas, Pri-
mer Oficia u Oficia de Guardia, aungue depende di-
rectamente del Primer Oficial de Maquinas.

Es responsable ante el Jefe de Maquinas de todo
el mantenimiento eléctrico del buque.

Deberaconocer, mangjar y mantener € cuadro eléc-
trico principal y accesorios, cuadro de emergencia,
situacion de linea, interruptores y conmutadores de
las mismas, panel de distribucién y alumbrado, ge-
neradores, motores, sistemas y equipos de comuni-
cacionesinterioresy demés aparatos el éctricos de que
disponga el buque.

Conocerael funcionamiento y manejo delos apa
ratos de medida, voltimetro, amperimetro, Megger,
etc., asi como el sistema de instalacion de voltime-
tros, amperimetros, etc., en el cuadro principa y se-
cundarios'y bobinado de motoresy accesorios.

Deberaconocer e sistemade arranque delosmo-
tores eléctricos y mecéanica de funcionamiento de
contactores del equipo de arranque.

Informard al Primer Oficial de Méquinas de los
requerimientosde materiad y herramientas que necesite
0 considere puede necesitar.

Debera redlizar los trabajos de su especialidad
gue con caracter diario o periédico le sean asigna-
dos por el Jefe del Departamento.

Seencargaradelarecepciény control detodoslos
respetos, pertrechosy materialesrelacionados con su
cometido, asi como delaadecuadacolocaciény con-
servacion en el lugar destinado a su almacenamien-
to.
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Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberd observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marinero de Mé&guinas.

Estaraalas 6rdenesinmediatasdel Calderetero pa-
ra la gecucion de los trabajos de su competencia
gue se le asigne, excepto el que esté de guardiaque
estard alas ordenes del Oficial correspondiente.

Efectuara los trabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento de todos y cada uno de los ele-
mentos y espacios integrantes de la sala de Maqui-
nas, y de los que esté adscritos a Departamento.

Deberaconocer los aparatosen funcionamientoy
su régimen normal detrabgjo, asi como los distintos
tanques de combustible, aceites, aguay los sistemas
de trasiego, achique de sentinas, etc.

Conocera, atendera y manejara los equipos de
produccién de vapor, caldera, caldereta, tuberias,
bombas, valvulas, etc.

Conocera también de los diferentes aparatos in-
dicadores, mandémetros, vacudmetros, pirometros,
termémetros, sondas, etc. y susvaloresmediosen ré-
gimen normal de trabajo.

Ayudaraalarecepcion de provisiones, respetosy
material.

Atenderalaguardia que pueda haberle sido asig-
nada, cumpliendo las obligaciones generdesy especifi-
cas de su cometido, como son, engrase de balanci-
nes, achique de sentinas, relleno de aire de botellas,
puestaen servicio y parada de los equipos que ajui-
ciodel Oficia de Guardiasean o no necesario su fun-
cionamiento, etc.

Efectuaralaslimpiezas propias del derramedela
guardia, que pueden ser causa de accidente, asi co-
mo ladelosfiltros, salade control, mecheros, cafias
de soplado, etc., siendo prioritario laatencion alaguar-
diay la seguridad.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberd observar las

instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones andl ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Personal de Mantenimiento.

Dependeran directamente del Jefe de Manteni-
miento, parala gecucion de los trabajos de su com-
petencia que seles asigne.

Efectuaran lostrabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento de los elementos y espacios inte-
grantes del espacio de maguinas.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Sobrecargo.

Sera responsable ante el Capitan del buen fun-
cionamiento de este Departamento.

Controlara cgjas registradoras en bares y bazar,
redlizando inventariosde control cuando lo considerase
necesario, emitiendo registros ala empresa.

Recepcidn de pedidos y preparacion de los nue-
vos, haciendo seguimiento continuo delaentregade
mercancias, caidades, cantidadesy preciosy presentara
ante el responsable del servicio de entrega de mer-
cancias protesta, buscando inmediata solucion ante
cualquier error o defecto.

Control de facturaciones, gastos y movimiento
defacturasy mercancias. Entregar rendimientosy mar-
genesde cadapunto deventaa encargado delosmis-
mos en la Central. Llevara estadisticas para contro-
lar y comparar con afos anteriores, gastos medio de
pasgjero, etc., eir analizando las evoluciones.

Contacto directo y frecuente con responsables de
este Departamento en laEmpresa, parallevar un se-
guimiento cercano de la explotacién del mismo.

Inspeccion constante del estado de limpieza y
conservacion del Departamento, emitiendo parte de
averia o trabgjo a Departamento correspondiente.

Seguimiento de todos | os trabajos realizados por
empresas exteriores en su Departamento.
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Contacto con el Puente de Mando en cualquier si-
tuacion de emergencia o simple consulta.

Control de venta de billetes abordo e informa
cion al Puentey alas oficinas de tierra para su con-
trol general.

Se encargara de controlar todo lo concerniente a
la cocina de a bordo.

Se encargara de gestionar € buen mantenimien-
to de la enfermeria asi como de la actualizacion de
medicamentosy equipo y pedir todo aguello parael
buen funcionamiento de la misma.

Coordinard el embarque y desembarque de pasa-
jeros y conocera el nimero de los mismos en cada
vigje, circunstancias particulares de algunos, etc., a
fin de poder atender cualquier situacién con las ma-
ximas garantias.

Organizara el Departamento de fonda en cuanto
amisiones de los tripulantes y suyas propias en los
gercicios periddicos de peligro, Cl, y abandono en
coordinacion y bajo la direccion del Primer Oficial.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y deberd observar las instruc-
cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién gque debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumirtodas aquel las funciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mayordomo.
Depende directamente del Sobrecargo.

Ayudaraa Sobrecargo en lastareasdiariasdel De-
partamento de asumira |a responsabilidad en su au-
sencia

Seasegurardde quelatripulacion del Departamento
de Fondarecibe laformacién y entrenamiento sufi-
ciente y adecuado.

Ayudard a Encargado arealizar la planificacién
del trabajo en el Bar, Bazar y cocina, a provisionar
los bares, bodegas y amacenes, y a controlar las
existencias.

Informard al Sobrecargo de cualquier necesidad
de entrenamiento o formacion del personal quesere-
quiera.

Responsable de realizar el programa de limpieza
del interior del barco y controlar su cumplimiento,
supervisando la correcta utilizacién de los equipos
delimpieza, asi como losnivelesy tipos de detergentes
empleados.

Informarddeinmediato a Sobrecargo de cuaquier
averiatécnica o eléctrica que surgiese.

Se asegurara de gque se toman |as acciones opor-
tunas para atender |as reclamaciones de los clientes
sobre un servicio malo o inadecuado.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad y debera observar las instruc-
cionesy precalciones necesarias parala prevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bhienes.

Asumirtodas aquel las funciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Jefe de Cocina

Depende directamente del Sobrecargo y es res-
ponsable de la confeccion y servicio de comidas,
limpiezay saneamiento delos espacios asignados a
mismo.

Se hace responsable ante el Capitan de la admi-
nistracién de los viveres y ante el Sobrecargo de la
eficiencia de su Departamento.

El Jefe de Cocinaesresponsable delacustodiade
las llaves de la cocina, gambuza, camaras frigorifi-
cas, €etc.

Es responsable ante el Sobrecargo del estado de
limpieza de la cocina, gambuza, frigorifico. Diaria-
mente comprobarélatemperaturade losfrigorificos
informando a Primer Oficial de Maquinas de las
lecturas eirregularidades que observe.

Lalistade pedido de provisiones seré confeccio-
nadapor € Jefe de Cocinay presentadaa Sobrecargo.

Supervisara la entrega de provisiones y su colo-
cacién en los lugares asignados, comprobando cali-
dadesy cantidades segin abaran de entregadel cua
Cconservara una copia.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.



2612

Boletin Oficial de Canarias niim. 38, miércoles 25 de febrero de 2004

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marmitoén.

Depende directamente del Jefe de Cocinay/o Co-
cinero, prepararalos desayunosy elaboraray preparara
las comidas ayudando a Cocinero.

Auxiliaraal Cocinero enlastareasinherentesala
manipulacién del genero en frigorificos, gambuza, etc.

Colaboraraen lalimpiezade lacocina, gambuza,
frigorificas y enseres de cocinay en la preparacion
detodos|osalimentos necesarios paralaelaboracion
delacomida

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberd observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero de Oficides.

Dependera del Sobrecargo, quien distribuira los
trabajos de forma que se alcance el mayor grado de
racionalizacion del trabajo.

Tendrdasu cargo d cuidadoy limpiezadelosao-
jamientosy serviciosdelaoficiaidad, comedor y ofi-
cios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria, aseos,
etc. Asmismo atenderdalalimpiezadepasillosy es-
caleras de las cubiertas de Oficiales.

Atenderay serviralos comedores de Oficialesy
se encargara de lalimpieza de la vajilla correspon-
diente.

Daracuentaal Sobrecargo de cualquier pérdidao
roturaquesufralavailla, cristaleria, cuberteria, man-
teleria, etc.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y hienes.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero de tripulacion.

Depende del Sobrecargo, entre sus cometidos es-
tan: limpiezade pasillos, escderas, oficios, comedores,
salas de estar de Maestranzay Subalterno, etc.

Sera el encargado de entregar, recoger y contabi-
lizar laropa de camay aseo del personal de Maes-
tranzay Subalterno.

Atenderay servirdlos comedores de Maestranza
y Subalterno y se encargarade lalimpiezade lava
jilla correspondiente.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bhienes.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mozo de limpieza.

Depende del Mayordomo el cual establecerda un
programa de limpieza que debe ser desarrollado sa
tisfactoriamente.

Las zonas de trabajo son: pasillo, salones comu-
nes, moquetas, escal eras, ascensores, sarvicios pablicos,
mamparas, sillasy sillones.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.
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En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumirtodas aque lasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Encargado de bazar y Dependiente de bazar.
Producir méximo rendimiento y ganancias.

Llevar procesos de seguridad, tanto en la correc-
tacolocacion delamercanciacomo en el manejo del
dinero alahorade cobrar.

Mantener el nivel de stock aun minimo, pidien-
do los articulos a tiempo/segiin necesidades consu-
mo.

Asegurarse que los articulos que llegan estan en
buenas condicionesy qued abardny laorden decom-
praes entregada a Sobrecargo.

Devolver mercanciarotaa Departamento de Com-
pras, haciendo una salida de almacén.

Asegurarse gque todos los articulos estdn marca-
dos con € precio de listado.

Mantener un ato nivel de limpiezaen el bazar.

Informar a Departamento de Compras de lo que
los clientes piden, y no tenemos ala venta.

Asegurarse de que los articulos estan correcta-
mente colocados y con seguridad tanto en latienda
como en e almacén.

Llevar siempre la lista de productos y precios a
dia, segun vayan llegando al Departamento de Com-
pras.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberd observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Azafata.
Depende del Sobrecargo.
Servicio de Bienvenida.

Labor de presentacion (presentarse alos clientes
y hacerles saber |os servicios que se ofrecen).

Responsable de mantener lastareasrutinariasdia-
riasy semanales de la Clase Club.

Informar delaescasez de exigtencias 0 equipamiento
a Sobrecargo.

Responsable de la custodia de llaves y fichas de
las cgjas de seguridad.

Responsable del control deteléfonosy faxesy cus-
todiar el dinero que es generado por estos concep-
tos.

Gestionar todas|as reclamacionesrecibidasy po-
nerlas en conocimiento de quien corresponda.

Controlar todosos mensajesy avisos comunica-
dos através de la megafonia.

Atender y conversar con |os pasajeros cuando sea
necesario 'y dedicar especial atencidn aancianos, ni-
fiosy minusvalidos.

Velard por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberdobservar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones andl ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Encargado de bares.

Vigilar e cumplimiento de los horarios de aper-
tura.

Comprabar €l nivel de existencias.
Informar sobre cualquier averiaal Sobrecargo.

Entregadiariadel rendimiento de Cajaa Sobre-
cargo.
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Limpiezay mantenimiento diario, controlando la
limpiezay orden de baresy salones.

Asegurarse que los pedidos se realizan con pron-
titud.

Informar al Mayordomo sobre las hecesidades de
formacion o de personal.

Atender |as necesidades de exi stencias/stock delos
bares.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberaobservar las
instrucciones y precauciones atener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquel lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero.

Preparar y abastecer los bares.
Hacer bocadillos.

Atender al pasgje.

Recoger mesasy dejar limpioy arranchado el bar
o self-service encomendado a finalizar €l dia

En barcos que tengan servicio de camarotes de pa-
sgjes se encargaran del cambio de ropa, camay toa
llas.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas en materiade seguridad y deberd observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Sereno/Guardian.

Es aquel que durante lanoche tiene asu cargo la
vigilanciay custodiadel buque delaempresaque se
encuentre en Puerto.

Colaborara con el personal de tierra pertenecien-
tealaEmpresa, en lastareas de amarrey desamarre
del buque, asi como las tareas propias que este per-
sonal realice en el embarque y desembarque del pa-
sgey lacarga

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

ANEXO I
Tripulaciones minimas de | os distintos buques

En cuanto alas Tripulaciones Minimas delos dife-
rentes buques que actual mente forman parte delaFlo-
tade Fred Olsen, SA. (Barlovento, Buganvilla, Ben-
chijiguaExpress, Bentayga Express, Bonanza Express
y BocaynaExpress) y lade aguellos que durantelavi-
genciadel Convenio puedan incorporarse, se estarda
lo que laAdministracion Maritima (Direccion Gene-
ral de Marina Mercante), disponga en cada caso.

ANEXO III
ACTA FINAL

En SantaCruz de Tenerifesiendo las 17 horasdel
dia21 de octubre de mil novecientos noventay nue-
ve, serelinen las personas que se relacionan al obje-
to de concluir la negociacion del anexo del Conve-
nio Colectivo parad persona de Flotade Fred Olsen,
S.A., enrolado en las embarcaciones de alta veloci-
dad siempre que se den las circunstancias relativas
a nimero de vigjes, frecuencias y horarios que ha-
gan pasibled mantenimiento dd sisemadevacaciones-
descanso aque serefiered articulo dosdel anexo del
presente acuerdo. En caso contrario sera precisa la
negoci acion especifica pararegular las condiciones
laborales y econdmicas de E.A.V. en las que no se
cumplan tales circunstancias.

Por la representacion empresarial:

D. Wihelmus Van de Waal (Director General).
D. JuanA. Ramsden Iraurgui (Director de Lineas).
D. Francisco J. Brito Matos (Director de RR.HH.).

D. Juan C. Lemes Castellano (Jefede RR.HH. Flo-
ta).

D. Gonzalo Céceres Menéndez (Asesor Juridico).
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Por la representacion social:

Diia. AdaAyats Atar (CC.00.).

D. Dimas Diaz Afonso (CC.00.).

D. David Macias Hernandez (CC.00.).

D. Paulino Rodriguez Hernéndez (CC.00.).
D. Jacinto Izquierdo Herndndez (U.G.T.).
D. Pedro Correa Magdaleno (U.G.T.).

D. Alfonso Bermldez Santana (U.G.T.).

D. Honorio Arnoldo Garcia Cabrera (1.S.).
D. Jose Manuel Navarro Rodriguez (1.S.).

ASesores:

D. Juan Valiente Martin (Asesor CC.00.).

D. Manuel Tomé Lépez (Asesor CC.00.).

D. Juan Carlos Linares Pérez (Asesor U.G.T.).
D. Jests Rodriguez Gonzalez (Asesor U.G.T.).
D. José Maria Patifio Merelas (Asesor |.S.).

D. Alfonso Gémez Y anez (Asesor 1.S)).

Ambas partes se reconocen como interlocutores

vélidosy concluyen las negociacionesiniciadas, ba-
jo €l criterio de labuenafe.

Después delas correspondientes deliberaciones se
toman los siguientes:

ACUERDOS

Unico.- Dar por concluidalanegociacion del ane-
x0 del Convenio Colectivo parael mencionado per-
sonal de Flota de Fred Olsen, S.A., cuyo texto arti-
culado se procede afirmar en € dia de hoy.

Firmando los comparecientes de conformidad la
presente acta que se extiende por quintuplicado gjem-
plar y aun solo efecto en lugar y fecha del encabe-
zamiento. Por larepresentacion empresarial. Por los
trabajadores.

ANEXO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE LA FLOTA DE FRED OLSEN, SA.,
ENROLADO EN LAS EMBARCACIONES
DEALTA VELOCIDAD

Articulo 1°.- El presente anexo sera aplicable a
la Empresa Fred Olsen, SA. y a personal de flota
enrolado en las embarcaciones de alta velocidad,
siempre que se den las circunstancias rel ativas and-
mero devigjes, frecuenciasy horarios que hagan po-
sibleel mantenimiento del sistemade vacaciones-des-
canso aque se refiere el siguiente articulo. En caso
contrario serd precisa la negociacion especifica pa-
raregular lascondicioneslaboralesy econdmicas de
E.A.V. enlasqueno se cumplan talescircunstancias.

Articulo 2°.- Lostrabajos en dichas embarcacio-
nes serén realizados por tres tripulaciones.

L os periodos de vacaci ones-descansos del perso-
nal mencionado queda establecido de la siguiente
manera: se devengaran dos dias de vacaciones-des-
cansos por un dia de embarque.

Lo pactado en estearticulo esdeaplicaciénenra-
zo6n alajornadaordinariade 1.820 horas en compu-
to anual y alafrecuenciay servicios realizados por
los mencionados bugues. En caso de que se modifi-
guen dichos servicios las partes negociaran nuevas
condiciones laborales.

Los tripulantes podran realizar ala Empresa las
propuestas que estimen oportunas en materiadedis-
tribucion delajornadadiariadetrabajo, asi como de
| os periodos de embargue-descansos que les corres-
ponda.

La empresa estudiard las propuestas y las resol-
veré de acuerdo con criterios de racionalidad, con-
servando la facultad organizativa que legidlativa-
mente le corresponde.

Articulo 3°.- Atendiendo a las caracteristicas de
estas embarcacionesy delanavegacion querealizan,
los tripulantes percibiran un Plus de Embarcaciones
de Alta Velocidad de cuarenta’y ocho mil (48.000)
pesetas mensuales, en doce mensualidades a afio.

Articulo 4°.- Los Mayordomos que realicen fun-
ciones propias de Sobrecargo percibiran un plus de
treintay cinco mil (35.000) pesetas mensuales, en 12
mensualidades a afio.

Articulo 5°.- Atendiendo al sistemade descansos
y alaimposibilidad de que los tripulantes duerman
abordo, se establece un plus de transporte de vein-
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temil (20.000) pesetas mensual es, en doce mensua-
lidades a afio, a los efectos de compensar el gasto
generado en los desplazamientos. Este Plus se abo-
nara, salvo quelaempresapongaadisposicion delos
tripulantes el medio de transporte adecuado.

Articulo 6°.- En los supuestos de Incapacidad
Temporal por contingencias profesional es se abona-
ra el Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad y el
Plus de Mayordomia a quienes les correspondan ta-
les pluses.

Articulo 7°.- Cuando por necesidades del servi-
cio € tripulante tenga que pernoctar fuera del lugar
deresidencia, laEmpresafacilitardel aojamientoy
manutencion o abonara las dietas correspondientes.

Articulo 8°.- Cuando ainstancia de la Empresa,
un tripulante sea trasladado de un Centro de trabajo
aotroy ello exijacambio deresidencia, la Empresa
abonara los gastos del traslado.

Articulo 9°.- Las cantidades pactadas en €l pre-
sente anexo no se modificaran hastael 1 deenero del
ano 2001.

Articulo 10°.- Los tripulantes que se encuentren
en estado de gestacién, no podran permanecer em-
barcadas unavez que el médico especiaistadelaSe-
guridad Social certifique tal circunstanciay la con-
venienciade su desembarco, en cuyo caso laempresa
cumplira con lo previsto en el articulo 26 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre movili-
dad funcional, entendiéndose éstay deacuerdo al ries-
go que supone la navegacion paralamadrey € fe-
to, como traslado provisional a un puesto detrabgjo
entierra

Articulo 11°.- El presente pacto entrara en vigor
paul atinamente, a medida que se vayaincorporando
acadaembarcacion laterceratripulacién. A partir de
ese momento se aplicara la reduccion de horas ex-
traordinarias paraadecuarlas al nuevo sistemadeva-
caciones-descansos, en relacion con lajornadaordi-
nariaanual y se abonaran los pluses pactados.

LaEmpresaredlizardtodos|os esfuerzos necesa
rios en orden alatotal aplicacion de lo pactado, en
un plazo no superior a un mes, a partir de la firma
del presente acuerdo.

ANEXO IV
ACTA DE REUNION
En Santa Cruz de Tenerife, reunidos de una par-

tey enrepresentacion de Fred Olsen, S.A., D. Wihel-
mus Van de Waal (Director General), D. Juan A.

Ramsden Iraurgui (Director deLineas), y D. Juan C.
L emes Castellano (Jefe de Recursos Humanos Flo-
ta) y deotraparte, D. Manuel Méndez Garcia(Miem-
bro del Comité de Bugque-Colegio de Técnicosdel Bu-
gue “Bonanza Express’) y D. José Maria Patifio
Merdas (Coordinador General delniciativaSindical)
y como continuacion a acuerdo suscrito el dia21 de
octubre de 1999 por laComisién Negociadorade Cor+
venio Colectivo, que regulalas condiciones del Per-
sonal enrolado en las Embarcaciones de Alta Velo-
cidad,

ACUERDAN

Primero.- EsteAcuerdo esde aplicacién alos Ca-
pitanes, Jefes de Maquinas, Primeros Oficid esde Puen-
te y Mé&qguinas, enrolados en las Embarcaciones de
AltaVelocidad, siempre que sea posible en las mis-
mas el establecimiento del sistema de descanso-va-
cacionesaque serefiere el punto cuarto, en funcién
del nimero de viges, frecuenciasy jornada de tra-
bajo en computo anual, siendo estamismacondicién
de aplicacion alasretribuciones derivadas de este pac-
to recogidas en el anexo 1.

Segundo.- Las retribuciones salariales mensua-
les a aplicar son las que figuran en e anexo 1, que
forma parte de este Acuerdo.

Tercero.- La Jornada de Trabagjo serade ocho ho-
ras diarias, arégimen de turnos, estableciéndose |os
mismosaopcion delostrabajadores, adecuandoselos
mismos alo contemplado en € Punto “ Cuarto”, so-
bre *Vacaciones y Descansos’.

Cuarto.- El régimen de vacaciones y descansos,
se establece como sigue:

Se devengara 1 (un) diade descanso por cadados
(2) diasde embarqgue, pudiendo lostrabajadoresdis-
tribuir los periodos de embarque y/o descanso a su
criterio, atendiendo en todo caso aun principio dera
cionalidad y operatividad del buque.

Unavez a afio lostrabajadoresdisfrutaran detres
semanas continuadas de descanso-vacaciones, que se
harén coincidir con los dias correspondientes de des-
canso, esto es, se deduciran del descanso-vacaciones
gue en computo anual se derivadel régimen 1 diade
descanso por cada 2 de embarque.

Quinto.- EsteAcuerdo entraraen vigor atodoslos
efectosd dial denoviembre de 1999, y formara par-
teintegrante del Convenio Colectivo del Personal de
Flota.

Y en prueba de conformidad se firmael presente
Acuerdo en Santa Cruz de Tenerife, e dia 13 de di-
ciembre de 1999.- Por Fred Olsen, S.A.- Por lostra-
bajadores.
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532 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 11 de febrero de
2004, relativo a notificacion dela Resolucion
de 26 de noviembre de 2003, por la que se po-
nefinal procedimiento ante esta Direccion Ge-
neral, poniéndolo en conocimiento de D. Juan
M. Guerra Tadeo y Dia. Francisca Tadeo
Arencibia.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la Resolucién de fecha 26 de noviem-
bre de 2003, registradabajo €l n°® 2066, por laque se
ponefina procedimiento incoado por estaDireccién
General de Proteccion del Menor y laFamilia, en e
domicilio obrante en el mencionado expediente, se
procede, conforme alo establecido en los articulos
59.4y 61l delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y median-
telapublicacion del presente anuncio, aponer en co-
nocimiento de D. Juan M. Guerra Tadeo y Dfia.
Francisca Tadeo Arencibia, que podran comparecer,
en € plazo de diez dias siguientes a la publicacion,
enlasedede estaDireccion Generd, staen cdleAgus-
tin Millares Carlo, 18, 32 planta, Edificio de Servi-
cios Mdltiples |1, 35003-L as Palmas de Gran Cana-
ria, paratener conocimiento integro del mencionado
acto y dejar constanciaen el expediente detal cono-
cimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de
2004.- LaDirectoraGeneral del Proteccion del Me-
nor y laFamilia, Mariadel Mar Arévalo Araya.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

533 ANUNCIO de 22 de enero de 2004, relativo
al Decreto por € que se resuelve aprobar la
calificacién territorial para eecucion de al-
macén agricola, en Las Cafiadas, término mu-
nicipal de Antigua, solicitada por D. Marcial
Sanchez Velazquez.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
22 de enero de 2004, el Consgjero Delegado de In-
fraestructurasy Ordenacion del Territorio del Cabil-
do Insular de Fuerteventurahadictado €l Decreto por
e gue se resuelve aprobar la calificacion territoria
paraejecucion de amacén agricola, en Las Cafiadas,
término municipal deAntigua, solicitadapor D. Mar-
cia Sanchez Velazquez.

Puerto del Rosario, a22 de enero de 2004.- El Con-
sejero Delegado, Domingo Berriel Martinez.

Cabildo I nsular
deLaPama

534 ANUNCIO de 28 deenero de 2004, por €l que
se somete a informacion publica el expedien-
te de Calificacion Territorial 3368/2003, tra-
mitado a instancias de Juan Anastasio Paz
Rodriguez, para la rehabilitacion de edifica-
cién para alojamiento de turismo rural en e
Roque, 21, San Andrésy Sauces.

A losefectosdelo prevenido end articulo 7.4 de
laLey 6/2002, de 12 dejunio, sobre Medidas de Or-
denacion Territorial de laActividad Turisticaen las
islas de El Hierro, LaGomeray LaPama, en rela
cion con € articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (L.R.JA.P.y PA.C.), se somete ainfor-
macion publica el expediente de Calificacién Terri-
torial 3368/2003, tramitado a instancias de Juan
Anastasio Paz Rodriguez, para la rehabilitacion de
edificacion para alojamiento de turismo rural en el
Roque, 21, municipio de San Andrésy Sauces.

Los interesados podran acceder a dicho expe-
diente en las dependencias del Servicio de Politica
Territorial de este Cabildo Insular (Avenida Mariti-
ma, 34), pudiendo formular alegaciones durante el
plazo de 20 dias hébiles contados a partir del diasi-
guientedelainsercion dd presenteanuncioen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de LaPalma, a 28 de enero de 2004.-
El Secretario General, José Luis |bafiez Modrego.

535 Consgolnsular de AguasdelLaPalma.- Anun-
cio de 16 de enero de 2004, relativo a la soli-
citud de constitucion dela Comunidad de Re-
gantes Rabo Gata.- Expte. n° LP-133.CRG
(Comunidad de Regantes).

D. Antonio Martin Luis, en nombrey representa-
cion de la Comunidad de Regantes Rabo Gata, con
domicili6 socia en el Camino El Time, 17, de Tija
rafe, con fecha de Registro de entrada en dependen-
cias de este Organismo de 26 de agosto de 2003, ha
presentado escrito solicitando la aprobacién de la
constitucion de dicha Comunidad y de su convenio
regulador. El objeto de la Comunidad sera posibili-
tar el regadio delosterrenos delos comuneros, sitos
en lazona que se extiende desde el pago de La Pun-
ta hasta el de Rabo Gata, término municipal de Ti-
jarafe, mediante la instalacion de una conduccién
gue conectard a cana Garafia-Tijarafe, contribu-
yendo con €ello al riego de una zona comin y ara-
ciondlizar ladistribucidn delas aguas disponibles, gpor-
tadas por los comuneros, para su aprovechamiento
conforme alas normas que se fijen en las Ordenan-
zas por las que serijala Comunidad.
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Lo que se hace publico, segin establece € ar-
ticulo 131 del Decreto 68/2002, de 2 dejulio, por €
gue se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, el articulo 159, en relacion con el 31, de
las Normas del Plan Hidrolégico Insular de La Pal-
ma, aprobado por Decreto 166/2001, de 30 dejulio,
y d articulo 86.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman, du-
rante &l plazo de veinte (20) dias h&biles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio, a
los efectos de que quienes se hallen interesados en
participar en la Comunidad lo soliciten.

Santa Cruz de LaPalma, a 16 de enero de 2004.-
El Presidente, José L uis Perestelo Rodriguez.

Cabildo Insular
deTenerife

536 Consgo Insular de Aguasde Tenerife.- Anun-
cio de5 defebrero de 2004, por € que se ha-
ce publica la Resolucion dictada en e expe-
diente n° 515-C.C.P, relativa a concesién de
terrenos de dominio publico hidraulico.

LaGerenciaded Consgjo Insular deAguasde Te-
nerife, con fecha2 defebrero de 2004, hadictado Re-
solucion por la que se conceden a la entidad deno-
minada PromotoraHoteleraCanaria, SA. losterrenos
dedominio publico hidraulico necesarios paralagje-
cucion delas obras contempladas en € Proyecto de-
nominado “Ampliacion y mejora del encauzamien-
todd Barranco del Lomo, en € niicleo urbano dePlayas
deFanabé’, agecutar en @ Sector Urbanizado dePla-
yas de Fafabé, entre las calles Londres y Bruselas,
concretamente entre los puntos de coordenadas U.T.M.
delocalizacion, referidas al Sistemade Coordenadas
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del afo 1996,
aescaa 1:5.000, X = 329.766, Y = 3.107.838, Z =
22y X =329.646,Y =3.107.821y Z = 18, en €l tér-
mino municipal de Adgje.

Lo que se hace publico parageneral conocimien-
to, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 116 del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Pablico Hi-
draulico (B.O.E. n° 103, de 30.4.86), estando la ci-
tada Resolucién, junto con €l expediente de surazén,
de manifiesto en las dependencias de este Consgjo
Insular deAguas, sito enlacalle Leoncio Rodriguez,
7, Edificio El Cabo, planta 12, Santa Cruz de Tene-
rife.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de febrero de 2004.-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzalez Hernan-
dez.

Ayuntamiento de L as Palmas
de Gran Canaria

537 ANUNCIO de 24 de noviembre de 2003, re-
lativo a la aprobacion definitiva del Plan Es-
pecial de Ordenacién del Recinto Ferial de Ca-
narias (APR-05).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 31 de octubre de 2003, adoptd, entre otros, €l
siguiente acuerdo:

Habiendo sido aprobado provisionalmenteel Plan
Especia de Ordenacion del Recinto Ferial de Cana-
rias (APR-05), en virtud de Decreto de Alcaldia de
29 de mayo de 2003, y vistos los informes obrantes
en el expediente emitidosal efecto por el Serviciode
Planeamientoy € Sr. Letrado Consistorial, defechas
14y 16 de octubre de 2003 respectivamente, e Ple-
no, de conformidad con |o dictaminado por laComision
Municipal de Urbanismo en reunion celebradael dia
22 de octubre de 2003, acuerda aprobar definitiva-
mente d referido Plan Especia de Ordenacion dd Re-
cinto Ferial de Canarias (APR-05), con la incorpo-
racion a documento de las siguientes precisiones:

- El tramo ascendente del vial que accede desde
lacalle Prolongacién Pedro Infinitoy daacceso alas
parcelasA, By Ctendralaconsideracion devial pu-
blico, estableciéndose, ademas, en su extremo norte
unaminiglorieta de a menos 20 metros.

- Cdlificar la parcela A como Espacio Libre pU-
blico.

Contrael citado acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podrainterponerse en el plazo dedos
meses, contados desde el dia siguiente al de la pre-
sente publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo que
correspondadel Tribunal Superior de Justiciade Ca
narias, atenor de lo establecido en los articulos 8 y
46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en concor-
danciacon el art®. 109.c) delalLey 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

No obstante, con carécter potestativo y previo a
recurso contencioso-administrativo, sefidado en e pa&
rrafo anterior, contralaresol ucién expresaque se pu-
blica, podrainterponerse recurso de reposicion, an-
teel mismo érgano queladictd en el plazo deun mes
gue se contard desde el dia siguiente a de lafecha
delapresente publicacién, de conformidad conlo dis-
puesto en el art®. 116 de la Ley 4/1999, de modifi-
cacién delalLey 30/1992.
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El plazo méximo para dictar y notificar la reso-
lucion del recurso potestativo de reposicidn serdde
un mes, segun el art®. 117.2 delaLey 4/1999; trans-
currido el mismo, producido € silencio administra-
tivo negativo, puedeinterponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de seis meses, computado
desde €l diasiguiente en el que el recurso de reposi-
cion potestativo debe entenderse presuntamente
desestimado, de conformidad con lo dispuesto en €
art®. 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién
0 recurso que se estimare oportuno interponer para
lamejor defensa de sus derechos.

Lapresente publicacion se efectliaareservadelos
términos exactos que resulten del acta correspon-
diente, atenor de lo previsto en € articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, y articulo 145 de
laLey 14/1990, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias, por remisién del
articulo 2 de dichanormacterritorial.

Lo que se publicaen el Boletin Oficial delaPro-
vinciay Boletin Oficia delaComunidad Autnoma,
para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en € articulo 44 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canarias y de Espacios Naturales de Cana-
rias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2003.- LaAlcaldesa-Presidenta, p.d., el Concejal
Delegado del Area de Planeamiento y Gestion Ur-
banistica (Decreto n° 11.553, de 16.6.03), Felipe
Afonso El Jaber.

538 ANUNCIO de 25 de noviembre de 2003, re-
lativo a la aprobacion definitiva del Plan Es-
pecial EI Canédromo (APR-09).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 31 de octubre de 2003, adoptd, entre otros, €
siguiente Acuerdo:

Habiendo sido aprobado provisionalmente el Plan
Especia El Canddromo (APR-09) en virtud de De-
creto deAlcaldiadefecha29 demayo de 2003y vis-
tos los informes obrantes en el expediente emitidos
por & Sr. Letrado Consistoria y e Servicio de Pla
neamiento de fechas 22 de septiembre de 2003y 13
de octubre de 2003 respectivamente, e Pleno, de
conformidad con lo dictaminado por la Comisién
Municipal de Urbanismo en reunion celebradael dia

22 de octubre de 2003, acuerda aprobar definitiva-
mente el referido Plan Especia de Ordenacion El Ca
nédromo (APR-09), con laincorporacion a documento
de lasiguiente precision:

Desggjar € tramo rectangular delaparcela5 (150
ml x 10 ml) eincluirlo en laparcela6 de Espacio Li-
bre.

Contrael citado acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, podrainterponerse en el plazo dedos
meses, contados desde el diasiguiente a de la pre-
sente publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante d Juzgado delo Contencioso-Administrativo que
correspondadel Tribunal Superior de Justiciade Ca
narias, atenor de lo establecido en los articulos 8 y
46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
laJurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concor-
danciacon el art®. 109.c) delaLey 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

No obstante, con carécter potestativo y previo a
recurso contencioso-adminigtrativo, sefidado en e pa
rrafo anterior, contralaresol ucion expresaque se pu-
blica, podrainterponerse recurso de reposicion, an-
teel mismo drgano queladicté en e plazo deun mes
gue se contara desde el dia siguiente al de lafecha
delapresente publicacion, de conformidad conlo dis-
puesto en el art®. 116 de la Ley 4/1999, de modifi-
cacion delalLey 30/1992.

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
lucion del recurso potestativo de reposicién serd de
unmes, segun el art®. 117.2 delaLey 4/1999; trans-
currido el mismo, producido € silencio administra-
tivo negativo, puede interponer recurso contenci 0so-
administrativo, en e plazo de seis meses, computa-
do desde € dia siguiente en el que €l recurso de re-
posicién potestativo debe entenderse presuntamen-
te desestimado, de conformidad con lo dispuesto en
el art®. 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va

Todo €llo sin perjuicio de cualquiera otra accién
0 recurso que se estimare oportuno interponer para
lamejor defensa de sus derechos.

Lapresente publicacion se efectliaareservadelos
términos exactos que resulten del acta correspon-
diente, atenor de lo previsto en € articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, y articulo 145 de
laLey 14/1990, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias, por remisién del
articulo 2 de dichanormacterritorial.
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Lo que se publicaen el Boletin Oficial delaPro-
vinciay Boletin Oficial delaComunidad Autonoma,
parageneral conocimiento y en cumplimiento delo
dispuesto en el articulo 44 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canarias y de Espacios Naturales de Cana-
rias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 25 de noviembre
de 2003.- LaAlcaldesa-Presidenta, p.d., el Concejal
Delegado del Area de Planeamiento y Gestion Ur-
banistica (Decreto n° 11.553, de 16.6.03), Felipe
Afonso El Jaber.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia e I nstruccion
n® SietedeLaLaguna

539 EDICTO de 14 de noviembre de 2003, rel ati-
vo al fallo de la sentencia recaida en los au-
tosdejuicio ordinario n® 116/2003.

Dfia. Mariadel Mar Gallego Cerro, Secretariadel
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° Siete
de LalLaguna

HAGO SABER: gue en este Juzgado se tramitan au-
tos de juicio ordinario 116/2003 en los que se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

SENTENCIA
En LaLaguna, a 24 de septiembre de 2003.

Vistos por Dfia. Maria Celia Blanco Redondo,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primeralnstanciae
Instruccion n® Siete delosde LaLagunay su Parti-
do, los presentes autos de juicio ordinario 116/2003
de este Juzgado, a instancias de Dfia. Marina Brito
Lorenzo, representada por el Procurador D. José Ig-
nacio Hernandez Berrocal, dirigidapor € Letrado D.
Antonio Aznar Domingo, frente a Construcciones
Tenerife, S.L. en rebeldia, y

FALLO

Que debo estimar la demanda interpuesta por €l
Procurador D. José Ignacio Herndndez Berrocal, en
representacion de Dfia. MarinaBrito Lorenzo, declarando
resuelto el contrato suscrito el 22 de noviembre de
1999, condenando alaentidad demandada a abonar
los 18.030,36 euras gue restan (3 millones de pese-
tas) con los intereses correspondientes. |gualmente

abonaralos intereses correspondientes alos 12.000
eurosteniendo en cuentalafechade su entrega (9 de
junio de 2003), todo ello conforme alo pactado en
lacldusula 8 del contrato, esto es, el 50% de losin-
tereses.

Condenando igualmente a demandado a abono
de las costas procesales.

Esta resolucién no es firme, contra ella cabe re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Santa Cruz de Tenerife (articulo 455 LECn), de-
biendo la compafiia consignar paraadmitirse laape-
lacién.

Y paraque asi constey sirvade notificacién ala
entidad demandada Construcciones Tenerife, S.L., que
actualmente se encuentra en paradero desconocido,
libro &l presente que firmo en La Laguna, a catorce
de noviembre de dos mil tres.- La Secretaria

Juzgado de Primera Instancia
n° 2 de San Bartoloméde Tirajana

540 EDICTO de 11 defebrero de 2004, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio declarativo de menor cuantia n°
0000174/1998.

JUZGADQO: de Primera Instancian® 2 de San Bartolomé de Ti-
rgjana.

JUICIO MENOR CUANTIA: 0000174/1998.

PARTE DEMANDANTE: D. Matias Jiménez Mariano.
PARTE DEMANDADA: D./Diia. Endre Johan Engen, Arnhild
Engen, HelgeAarseth, Elen GiljeAarseth y Gundalngegerd Jons-
son.

SOBRE: otras materias.

En € juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal esel siguiente:

“SENTENCIA

Vistos por D. Juan Luis Egea Marrero, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 2 de
San Bartolomé de Tiragjanay de su Partido, los pre-
sentes autos de juicio declarativo de menor cuantia,
identificados con €l nimero suprascrito, seguidos a
instancia de D. Matias Jiménez Mariano, represen-
tado por laProcuradora Sra. Pérez Almeida, bajo la
direccion del Letrado Sr. Macias Gonzalez, contraDfia
Endre Johan Engen, Arnihild Engen, Helge Aarseth
y Elen Gilje Aarseth, declarados en rebeldia, asi co-
mo contra Diia. Gunda I ngereed Jonson, representa-
dos por la Procuradora Sra. Rodriguez Romero, ba-
joladirecciéon del Letrado Sr. Martin Ascanio, contra
D. Jan Van Hal, Invonne Van Hal, declarados en re-
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beldiay D. Isaac Jiménezy D. Matias Jiménez Ma-
riano, representados y defendidos por la Sra. Pérez
Almeiday el Sr. Macias Gonzélez. En nombrede su
Majestad el Rey pronuncia la siguiente Resolucion

FALLO

Que estimando sustancialmente la demanda in-
terpuestapor laProcuradora Sra. Pérez Almeida, que
actta en nombre y representacion de D. Matias Ji-
meénez Mariano, en el procedimiento de menor cuan-
tia n® 174/1998 y desestimando totalmente la de-
mandainterpuestapor laProcuradora Sra. Rodriguez
Romero, en nombrey representacion de Dfia. Gun-
dalngeered Jonson en € procedimiento de menor cuan-
tia n® 267/1998, acumulado al 174/1998, procede
hacer |os siguientes pronunciamientos:

1°) Declarar que D. Matias Jiménez Mariano es
duefio y legitimo propietario de las fincas descritas
en & fundamento primero de esta resolucion.

2°) Declarar lanulidad delaventahechael 19 de
marzo de 1998 entrelos Sres. Engeny laSra. Ingeered
Jonson por una parte y entre los Sres. Aarseth y la
Sra. Ingeered Jonson, y referentes a las fincas des-
critas en € fundamento primero de esta resolucion.

3°) Seacuerdalacancelacion delasinscripciones
contradictorias en el dominio que se declaraen esta

resolucion, en relacion alasfincasdescritasen € fun-
damento primero.

Condeno a pago delas costas alademandada Diia.
Gunda Ingeered Jonson.

Notifiquese esta resolucién a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme y que contra
ella puede interponerse recurso de apelacion antela
IIma. Audiencia Provincial de Las Palmas, recurso
gue debera prepararse anunciandol o aeste Organo Ju-
dicia en el término de cinco dias contados a partir
de su notificacién. Recurso que se tramitard confor-
mealaLEC 1/2000, de 7 de enero.

Asi por estami Sentencia, de la que se expedira
testimonio para su union alas actuaciones, juzgan-
do en Primera Instancia, la pronuncio, mando y fir-
mo.”

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de |a parte demandada Dfia. Ivon-
neVan Harl, por providenciade 10 defebrero de 2004
e sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto enlos
articulos 156.4y 164 delalLey 1/2000, en Enjuicia-
miento Civil, haacordado lapublicacion del presente
edicto en € tablon de anuncios del Juzgado paralle-
var aefecto ladiligencia de notificacion.

En San Bartoloméde Tirgjana, a 11 defebrero de
2004.- El/la Secretario Judicial.
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