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[1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

317 DECRETO 22/2004, de 2 de marzo, por €
gue se dispone el cese, a peticion propia, de
D. Félix Rodriguez de la Cruz como Director
General de Ordenacion del Territorio.

Deconformidad con lo dispuesto en d articulo 20.d)
delaLey territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de laAdministracion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta del Consgjero de Medio Ambientey
Ordenacién Territorial y previadeliberacién del Go-
bierno en sesion celebradael dia2 de marzo de 2004.

Vengo en disponer €l cese, a peticion propia, de
D. Félix Rodriguez de la Cruz como Director Gene-
ral de Ordenacion del Territorio, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a2 de marzo de
2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Augusto Lorenzo Tejera.

[1l. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

318 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 27 de febrero de 2004, por la que se
hace publico € Acuerdo dela Comisién de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias de 2 de febrero de 2004, relativo a
latoma de conocimiento del Texto Refundido,
término municipal de Aglimes (Gran Cana-
ria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha 2
defebrero de 2004, rel ativo alatomade conocimiento

del Texto Refundido, término municipal de Agui-
mes (Gran Canaria), cuyo texto figura como anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de febrero de
2004.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 2
de febrero de 2004, adoptd, entre otros, €l siguiente
Acuerdo:

Toma de conocimiento del Texto Refundido, tér-
mino municipal de Aglimes (Gran Canaria).

Primero.- Tomar conocimiento del Texto Refun-
dido del Plan Generd de Ordenacion deAgulimes(Gran
Canaria), que resultd aprobado definitivamente defor-
maparcia por esta Comision en sesion celebrada el
dia 25 de junio de 2003, a haberse subsanado lato-
talidad de los condicionantes impuestos en dicho
Acuerdo, manteniendo |os parametros asignados al
BSOr-1delLasRosasa ser simpletradacion del Plan
Parcial aprobado y tratarse de un suelo urbanizable
clasificado con anterioridad al Plan Director del
Aeropuerto.

Segundo.- El presente Acuerdo se publicarden e
Boletin Oficial de Canarias, incorporando como ane-
x0 el Acuerdo adoptado por esta Comision €l dia25
de junio de 2003.

Tercero.- El presente Acuerdoy su anexo serén de-
bi damente notificados al Ayuntamiento deAguimes;
a Cabildo Insular de Gran Canariay a cuantas per-
sonas hayan formulado alegaciones.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desded si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en €l articulo 46 de laLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdicci6n Contencioso-
Adminidrativa, end articulo 248 ddl Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por €l que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Terri-
torioy Medio Ambiente de Canarias.
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Lapresente certificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizaciony Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

319 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 27 de febrero de 2004, por la que se
hace publico e Acuerdo dela Comisién de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias de 2 de febrero de 2004, relativo a
aplicacion del procedimiento de Evaluacion del
Impacto Ecol6gico ddl Proyecto Instalacién de
planta de descontaminacion de vehiculos
(C.ARD.S) en Urbanizacién Industrial Lo-
mo Blanco, término municipal de LasPalmas
de Gran Canaria.- Expte. n® 46/2003.

En gecucion delalegidacidn aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficia de Ca-
narias del Acuerdo delaComision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha 2
de febrero de 2004, relativo ala aplicacion del pro-
cedimiento de Evaluacion del Impacto Ecolégico
del Proyecto “Instalacion de planta de descontami-
nacion de vehiculos (C.A.R.D.S.) en Urbanizacién
Industrial Lomo Blanco”, término municipa deLas
Palmas de Gran Canaria, expediente n°® 46/2003, cu-
yo texto figura como anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de febrero de
2004.- El Director Genera de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenaciondd Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebradae 2 defe-
brero de 2004, adoptd, entreotras, € siguienteAcuerdo:

Aplicaciondel procedimiento de Evaluaciondd Im-
pacto Ecoldgico del Proyecto “ Ingtalacion de plantade
descontaminacion devehiculos (C.A.R.D.S.) en Urba
nizacién Industrial Lomo Blanco”, término municipal
deLasPamasde Gran Canaria, expediente n® 46/2003.

PROCEDIMIENTO
LaComision de Ordenaciondd Territorioy Medio

Ambiente de Canarias en sesion celebrada el 2 defe-
brero de 2004, adoptd, entreatros, € siguienteAcuerdo:

Primero.- No someter € proyecto denominado“Ins-
talacion de planta de descontaminacion de vehiculos
(C.A.RD.S) enlaUrbanizacion Industria Lomo Blan-
co”, del término municipa de Las Pamas de Gran Ca
naria, a procedimiento de Evaluacion delmpactoAm-
biental, en |la categoria de Evaluacion de Impacto
Ambienta, enaplicacién delaL ey 6/2001, de8dema
yo, de modificacion del Real Decreto Legislativo
1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental.

Segundo.- Natificar € contenido deladecision adop-
tadaad drgano sustantivo, promotor y demésinteresados.

Tercero.- Ordenar lapublicacion del Acuerdo que
se adopte en €l Boletin Oficial de Canarias, tal y co-
mo establece el articulo 1.2 delacitada Ley 6/2001.

Contra el presente acto, por ser de tramite, no cabe
recurso aguno, pudiendo, no obstante, interponer € que
consideremés oportuno asu derecho s entendiese que
sedan algunosdelos supuestos excepciona esestable-
cidos en d articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Lapresente certificacion seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de la ratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en € ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizacion 'y Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComisién de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

320 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 27 de febrero de 2004, por la que se
hace publico € Acuerdo dela Comision de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias de 2 de febrero de 2004, relativo a
latoma de conocimiento del Texto Refundido,
término municipal de Tejeda (Gran Canaria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComisiéon de Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha 2
defebrero de 2004, rel ativo alatomade conocimiento
del Texto Refundido, término municipa de Tgeda(Gran
Canaria), cuyo texto figura como anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de febrero de
2004.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.
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ANEXO

LaComision de Ordenacién del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesidn celebradae 2 defe-
brero de 2004, adoptd, entreotras, € siguienteAcuerdo:

Tomade conocimiento del Texto Refundido, tér-
mino municipal de Tejeda (Gran Canaria).

Primero.- Tomar conocimiento del Texto Refun-
dido elaborado en relacion al Plan General de Orde-
nacion del municipio de Tegjeda (Gran Canaria) enla
parte que resultd aprobada definitivamente por esta
Comision, en sesion celebradael 25 dejunio de 2003,
a haberse cumplimentado la totalidad de las de-
ficiencias sefialadas en €l citado Acuerdo.

Segundo.- Laordenacién relativaa Suelo Rusti-
co, en cuanto se suspendio en el referido Acuerdo de
25 dejunio de 2003, no seincorporad Texto Refundido,
entendiéndoseineficaz cual quier determinacién que
excedadelaadecuacion alacorreccion delasdeficien-
ciasindicadas por esta Comision.

Tercero.- El presente Acuerdo se publicarden el
Boletin Oficial de Canarias, incorporando como ane-
xo0 € Acuerdo adoptado por esta Comisién el dia25
de junio de 2003.

Cuarto.- El presente Acuerdo seradebidamente no-
tificado al Ayuntamiento de Tejeda, al Cabildo Insular
de Gran Canariay a cuantas personas hayan formu-
lado alegaciones.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en €l articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Adminidrativa; end articulo 248 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por e que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Terri-
torioy Medio Ambiente de Canarias.

Lapresente certificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en € ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizacion 'y Fun-

cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

Consgeria de Sanidad

321 Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales de
Canarias.- Resolucion de 27 de febrero de
2004, de la Directora, por la que se convoca
un Curso de Diplomado en Sanidad en el &m-
bito dela Comunidad Auténoma de Canarias,
acelebrar en Las Palmas de Gran Canariay
Santa Cruz de Tenerife.

Dentro de sus actividades formativas, la Escuela
de Servicios Sanitariosy Sociaes de Canarias orga-
niza cursos regulares, homol ogables por el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo, a objeto de ofertar alos
profesionales titulados universitarios, que pertenez-
can a Sistema Sanitario o que pretendan acceder a
mismo, un sistema formativo homogéneo en todo el
Sistema Naciona de Salud. Durante el afio 2004 la
Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales de Cana
rias, en colaboracion con laEscuelaNacional de Sa-
nidad, tiene previsto larealizacion, entre otros, deva
rios Cursos de Diplomado de Sanidad en el ambito
delaComunidad Auténomade Canarias, unaedicion
en LasPalmas de Gran Canariay otraen Santa Cruz
de Tenerife.

Por 1o expuesto, en uso de las atribuciones con-
feridas por €l articulo 9.3.a) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Escuela de Ser-
vicios Sanitariosy Sociales de Canarias, aprobado por
el Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo convo-
car el mencionado Curso con las siguientes bases de
la convocatoria:

Primera.- Normas generales.

1. El Curso, que tendra una duracién de doscien-
tas cincuenta horas lectivas, que se celebrara una
edicién en Las Palmasde Gran Canariay otraen San-
ta Cruz de Tenerife.

2. Las plazas que se convocan son 35, que se cu-
briran por concurso de méritos si el nimero de soli-
citudes excede de la mencionada cifra. El curso po-
draser suspendido s |as plazas of ertadas no se cubren
en su totalidad.

3. Losméritosvalorablesen €l concurso seran los
que se establ ecen en el baremo que figuracomo ane-
X0 | dela presente convocatoria.

4. No seran valorados | os méritos que no sean de-
bidamente acreditados.
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5. Lapresentacién de documentacién acreditati-
va de los méritos alegados distinta a la requerida o
lano presentacion delamisma, no seraval orada, pe-
ro no sera causade exclusion del aspirante para par-
ticipar en e proceso de seleccién.

6. La documentacion acreditativa de |os méritos
valorables sera presentada junto con la solicitud, no
pudiendo ser incorporada con posterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7. Enrazon al derecho de formacion del personal
de la Consgjeria de Sanidad y de su Organismo
Auténomo Servicio Canario de la Salud, se reserva
laposibilidad de incluir, sin ocupar plaza, asus pro-
fesionales en un porcentaje de 20% sobre el total de
plazas of ertadas.

Segunda.- Requisitos.

1. Serarequisito comun paratodos |os aspirantes
estar en posesion de titulacion universitaria con re-
lacion sanitaria.

2. Los aspirantes a las plazas habran de poseer la
neciondidad egpafiola, que seacreditardcon lapresentacion
de unacopiacompulsadade Documento Nacional de
Identidad o excepcional mente con una copia compul-
sada del pasaporte o del permiso de conduccion.

3. El requisito establecido en el apartado 1, se
acreditara mediante la presentacion del titulo origi-
nal o fotocopia debidamente compul sada.

4. Los requisitos establecidos en los apartados 1
y 2, de esta base segunda, deberan cumplirse en €
momento de la presentaci én de solicitudes.

Tercera- Solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en € curso se
gjustara exactamente al modelo oficia que figura
como anexo |1 de la presente convocatoria.

2. Junto con lasolicitud, los aspirantes presentaran
ladocumentacidn que acredite el cumplimiento delos
requisitos especificados en la base segunda, asi como
ladocumentaci 6n acreditativade los méritos aportados.

3. Quienes se encuentren en situacién de desem-
pleo, presentarén, ademas, certificacion de inscrip-
cion en el Instituto Nacional de Empleo o enlaBol-
sade Empleo del Colegio profesional correspondiente.

4. Lassolicitudes, dirigidasalallma. Sra. Direc-
toradelaEscuelade Servicios Sanitariosy Sociales
de Canarias, se presentarén en el Registro delaEs-
cuelg, calle Cano, 25, Las Palmas de Gran Canaria,
o enlacalle Leoncio Rodriguez, 7, 42 planta, Edifi-
cio El Cabo, Santa Cruz de Tenerife, o en laforma
gue establece el articulo 38.4 de laLey de Régimen

Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
treintadiasnaturalesapartir del siguienteal delapu-
blicacion de la convocatoria.

Cuarta.- Comision de Seleccion.

1. El proceso de seleccion seréallevado acabo por
la Comision de Seleccion que, a estos efectos, se
constituiracomo Tribunal enlaEscuelade Servicios
Sanitarios y Sociaes de Canarias.

2. LaPresidenta de la Comisién de Seleccién se-
ralaDirectorade la Escuela

3. LaComision de Seleccion, ademas de la Pre-
sidenta, contard con cuatro vocales designados por
laDirectora de la Escuel a, entre funcionariostitula-
dos superiores de la Consgjeria de Sanidad o de su
Organismo Auténomo Servicio Canario delaSalud,
gue desempefien tareas, servicios o funcionesen ma-
teriade salud publica.

Como Secretario podré actuar un miembro de la
Escuelao € vocal de menor edad dela Comision de
Seleccion.

Cada miembro de la Comision de Seleccion ten-
drasu correspondiente suplente, designadostodos €llos
deigual formaque lostitulares.

4. La composicion nomina de la Comisién de
Sel eccidn se determinara mediante Resolucion dela
Directorade la Escuela que sera publicadaen € ta-
blon de anuncios de las sedes de |a ESSSCAN.

5. Los miembros de laComisién de Seleccién de-
beran abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurraen dlosaguna
delascircunstancias previstas en € articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Asi mismo, los aspirantes podrén recusar alos miem-
bros de la Comision cuando concurran las circuns-
tancias previstas en €l parrafo anterior.

6. La Comision de Seleccion se constituira pre-
viaconvocatoriadelaPresidentay con asistenciade
lamayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

7. LaComision de Seleccion, a efectos de indem-
nizacién por razén de servicio, seregirapor lo dispuesto
en e Consgjo de Administracion de la Entidad.

Quinta.- Proceso de seleccion.

1. LaComision de Seleccion a que hace referen-
cialabase cuarta, procederaavalorar los méritosque,
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debidamente acreditados, hayan aportado |os solici-
tantes, aplicando paraello e baremo que figura co-
mo anexo | de la presente convocatoria.

2. En caso de posible empate, tendra prioridad €l
aspirante que cuente con mayor puntuaciéon en el
apartado 4 del baremo establecido que figura como
anexo |, cursos de Salud Publicay, en caso de nue-
vo empate el aspirante de mayor edad.

3. Findlizado € proceso devaloracion, laComision
de Seleccion elaborara las listas provisionales por ti-
tulaciones, en orden decrecientey correlativo delapun-
tuacion obtenida por los aspirantes, conformando la
listadefinitivalaparte de cadaunadedlasproporciona
al nimero deinscripciones presentadas por titulacion.

4. Lalistaprovisional se publicara en los tablo-
nes de anuncios de |as sedes de la Escuela de Servi-
cios Sanitarios y Sociales de Canarias.

5. Contralalista provisional, los interesados po-
drén formular reclamacion antelaDirectoradelaEs
cuela, en @ plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente a delapublicacion en los tablo-
nesde anuncios resefiadosen e apartado anterior. Es-
tas reclamaciones seran resueltas mediante Resolu-
cién dela Directora de la ESSSCAN.

6. Finalizado el plazo de reclamacionesy tenien-
do en cuenta las Resoluciones recaidas en las mis-
mas, se elaborara la lista definitiva de admitidos al
curso, alaque se dardlamismapublicidad que ala
lista provisional.

7. Al publicarse lalista definitivade admitidos, se
especificarén los plazos para formalizar la matricula
y @ lugar en que debera hacerse efectivo e importe
delamisma, cuyacuantiase establece en mil quinientos
(1.500) euros. Asimismo se especificaran lafechadel
comienzo del cursoy € lugar de desarrollo del mismo.

Con objeto de garantizar € derecho que les pu-
diese corresponder alos solicitantes que han queda-
do en reserva, |os alumnos sel eccionados que hayan
formalizado lamatriculadel Curso, podran solicitar
por escrito ladevolucion del importeingresado, siem-
pre que la peticion de devolucion, se produzca den-
tro deloscinco dias naturales anterioresa inicio del
Curso. Superado € plazo mencionado se perdera el
derecho alarestitucion econémica.

Sexta.- Desarrollo del curso.

1. El curso constara de doscientas cincuenta (250)
horas lectivas, de las cuales 175 serén tedrico-prac-
ticasy 75 horas deben dedicarse ala elaboracion de
un trabajo préctico sobre casos y problemas cerca
nos al &mbito profesional y en e entorno de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, que se presentara
unavez finalizado &l Curso.

2. Losalumnos matriculados estardn obligados a
asistir alas clases tedricas y précticas. La ausencia
superior aun diez por ciento delashoraslectivas, da-
ralugar ala pérdidade todos |os derechos del alum-
no, incluido & importe de la matricula.

Séptima.- Evaluacion de los alumnos.

1. Parala obtencion del titulo de Diplomado de
Sanidad se valoraran los siguientes aspectos:

1.1. Laasistencia: serdobligatoriay no se permi-
tira el acceso ala prueba a aguellos alumnos que no
hayan cumplido un minimo del 90% de presenciaen
e curso.

1.2. El sistema de evaluacion del curso sera con-
tinuo y constara de un examen tipo test por médulo
(4 respuestas posibles, una solo valida). El nimero
de preguntas del examen dependera de la duracion
del médulo, estableciendo un criterio proporcional
al nimero de horas del mismo.

1.3. Paraacceder d titulo de Diplomado en Sani-
dad es imprescindible superar todos los médul os.

Aquellos alumnos que no superen alguno de los
maodulos, podran presentarse a una segunda convo-
catoria, s alguno volviese asuspender, podriapresen-
tarse a examen (con excepcidn de tasas) en tercera
convocatoria realizada durante la siguiente edicién
en la Comunidad Auténoma correspondiente.

1.4. Prueba objetiva individualizada de los con-
tenidos del Curso (de 0 a 10 puntos).

Constara de:

- B0 preguntas de respuesta multiple. Asi mismo,
laComisién de Evauacidn del Curso podradeterminar,
2 preguntas de contenido préctico eintegrador de co-
nocimientos, mediantelas cualesel alumno demuestre
las capacidades adquiridas durante el curso parare-
solver un problema bésico de Salud Publica.

1.5. Valoracién ddl trabajo practico.

Puede constar de unatesina, resolucion de un pro-
blema concreto/caso préctico, unarevison bibliogréfica
0 un disefio de proyecto de investigacion.

El trabajo podraser individual o en grupo, con un
maximo de tres personas.

El plazo de presentacion del mismo serael quese
establezca por la Comision.

L os trabgjos préacticos seran evaluados de forma
preliminar por los miembros del tribunal, previa-
mente alapresentacion oral delosmismos, utilizando
el formulario estandar elaborado atales efectos.
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Posteriormente, el alumno debera defender su
trabaj o publicamente, mediante |a presentacion oral
ante lacomisién de eval uacién que se constituye en
tribunal de evaluacion, completando de esta forma
€ trabajo de campo. Cuando el trabajo se haya he-
cho en grupo, e alumno responsable de la defensa
del trabajo sera elegido a azar por €l tribunal en e
momento de realizar la presentacién del mismo.

Es imprescindible superar la evaluacion del tra-
bajo préctico.

Lostresmegorestrabgos practi cos serén sdeccionados
por la Comisidon de Seguimiento para participar en
laconvocatoriade premios que a efectorealizarala
ESSSCAN.

Paralacalificacion final del dumno se asignara
a cada prueba los siguientes pesos ponderados:

a) Prueba objetiva: un 70% del total.
b) Trabajo practico: seleasignardun 30% ddl total.

Lanotafinal serdlamediadelasdos pruebas, aun-
gue paraobtener lacdificacion de aprobado, € alum-
no deberd superar al menos un 40% de lapuntuacién
maxima de cada gjercicio.

2. A estos efectos, laevaluacion del curso seralle-
vada a cabo por la Comisién de Evaluacion que,
constituida en tribunal, contara con la participacion
de la Escuela Nacional de Sanidad con €l objeto de
asegurar un sistema formativo homogéneo en todo
el SistemaNacional de Salud y cuyacomposicion se
haré& publica, mediante Resolucion delaDirectorade
laEscuelade Servicios Sanitariosy Sociales de Ca-
narias, durante el desarrollo del curso.

3. Alosmiembros delaComisién de Evaluacion,
a los efectos de indemnizacion por razon de servi-
cio, lesserade aplicacion lo dispuesto en labase cuar-
ta, 7 de la presente convocatoria

SantaCruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2004.-
LaDirectora, Guillermina Hernandez Martin.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1.- Méritos académicosy profesionales.
- Por cada notable: 0,1 punto.
- Por cada sobresaliente: 0,2 puntos.

- Por cada sobresaliente con Matricula de Honor:
0,3 puntos.

- Licenciatura, tesinao examen degrado: 0,5 puntos.
- Licenciatura con sobresaliente: 0,5 puntos.

- Premio extraordinario delicenciatura: 1,0 punto.
- Doctorado: 1,0 punto.

- Premio extraordinario del Doctorado: 1,0 punto.

No se tendran en cuenta las calificaciones obte-
nidasen lasasgnaturas de Religion, Mora Profesiond,
Deontologia, Etica, Educacién Fisica, Formacion
Politica, Idiomasy Ensefianza de Hogar.

Los cursos del Doctorado o créditos de postgra
do se valorardn como asignaturas del expediente
académico con su calificacion correspondiente. Es-
tos méritos se acreditaran mediante certificacion aca-
démicaoriginal o fotocopia debidamente compul sa-
dao legalizada.

2.- Oposiciones y titulaciones.

- Profesionales sanitarios licenciados y diploma
dos universitarios: 3,0 puntos.

- Otras oposiciones sanitarias a Cuerpos Supe-
riores (Licenciadosy Diplomados): 2,0 puntos.

- Médicos Especialistas en Medicina Preventiva
y en Salud Publica, en Medicina Familiar y Comu-
nitariay en Medicinadel Trabajo: 1,5 puntos.

- Farmacéuticos Especidistas en Farmacia Hos-
pitalariay Veterinarios, rama Bromatol 6gica, Sani-
dad y Tecnologia de los alimentos. 1,5 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la presen-
tacién del nombramiento o titulacién correspon-
diente, original o fotocopia debidamente compul sa-
dao legalizada.

3.- Actividad profesional.

A) Servicios prestados alaAdministracion Sani-
taria o de docencia sanitaria, estatal 0 autonémica,
en régimen de propietario o interino. Hasta un ma-
ximo de 4 puntos, sevaorarapor un mes: 0,1 punto.

B) Servicios prestados alaAdministracion Sani-
taria o de docencia sanitaria, estatal 0 autonémica,
en régimen de contratado eventual, hasta un maxi-
mo de 4 puntos, sevalorara por un mes. 0,05 puntos.

C) ResdentessistemaMIR de Medicina Preventiva
y Salud Publica, Medicina Familiar y Comunitaria,
Medicina del Trabagjo y Farmacia Hospitalaria, por
un afio deresidencia, aexcepcion delosyatitulados:
0,025 puntos.
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Estos méritos se acreditaran mediante la presen-
tacion de la correspondiente certificacion de servi-
cios prestados, original o fotocopia debidamente
compulsada o legalizada emitida por el Organismo
competente.

4.- Cursos de Salud Publica

- Por cursos especificos en materia de salud pu-
blica se valorara hasta un méximo de 4 puntos, por
cada 10 horas lectivas (crédito): 0,2 puntos.

Sevalorarén exclusivamente | os diplomas o cer-
tificaciones que se presenten, original es o fotocopias
debidamente compulsadas o legalizadas, obtenidos
en cursos impartidos por Organismos Oficiales con
docenciareconocida. Si laduracion del curso no es-
tuviera acreditada en el diploma o certificacion ex-
pedida, se deberaaportar el programadel mismo pa-
ra su valoracion por € Tribunal. En caso contrario
se valorara con la puntuacién minima.

5.- Publicaciones y comunicaciones.

- Especificas en materia de salud publica, en li-
bros, revistas cientificas o resimenes de congresos:

A) Publicaciones originales. Hastaun méximo de
3 puntos, por cada una: 0,1 punto.

B) Revisiones. Hastaun maximo de 3 puntos, por
cada una: 0,05 puntos.

C) Comuni caciones acongresos, Simposium, jor-
nadas u otras comunicaciones. Hasta un méaximo de
3 puntos, por cada una: 0,025 puntos.

Lavaloracion seredizardalapresentacion dela
copiadel texto de las publicaciones efectuadas.

6.- Titulados universitarios en paro.

Aquellos que se mencionan en la exposicion de
motivos de la presente convocatoria.

- Presentadala documentaci 6n acreditativade esa
situacién: 0,5 puntos.

ANEXO I
CONSEJERIA DE SANIDAD

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS

D 03 1 - TR s NULE e ,
fecha de nacimiento .........cccccevvevvccvceenee, y NAEUFAL B .o ,
PrOVINCIAE ......ocvevieieeererererire e e L, CONAOMICHTO BN .
............................................................................................ y PIOVINCIA 0B ..oty
Lo | =SSR B o S ,
105 1< {0 [0 B - B 117 1 R

EXPONE

Que desea participar en el curso de Diplomado en Sanidad a celebrar en esta Escuela, por 1o que aceptatodasy cada
una de las condiciones expresadas en |as bases de |a convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud y documentacion adjunta, afin de tomar parte en el citado curso.

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS.

* En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Carécter Personal 15/1999, de 13 de diciembre, €l firmante autoriza ala Escuelade
Servicios Sanitariosy Sociales de Canariasaincluir sus datos personales en un fichero informético de la Entidad, pararemitirle informacion de los cur-
sos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, bien solicitar su rectificacion o cancelacién, enviando una carta a esta Entidad.
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ANEXO III
ESTRUCTURA DOCENTE Y OBJETIVOSESPECIFICOS
DEL CURSO.

El Curso de Diplomado de Sanidad consta de los
modulosy contenidos que a continuaci on se detallan:

Modulo 1: Introduccion a concepto de Salud Pu-
blica. Determinantes de la Salud y la Enfermedad.

Duracion: 4 horas.
OBJETIVOS;

- Conceptualizar la Salud Publicacomo cienciay
como campo de actuacion.

- Comprender la influencia de diversos determi-
nantes sobre la salud.

CONTENIDOS:

1.1. Conferenciainaugural.

1.2. Introduccién a concepto de salud pablica:

- El concepto de salud y enfermedad.

- Los determinantes de la salud y la enfermedad.
- Prablemas y necesidades de salud.

- Concepto de salud publica.

- Lanueva Salud Publica

Maédulo 2: Sistemasde Informacion Sanitariae In-
dicadores de Salud.

Duracion: 20 horas.
OBJETIVOS;

- Comprender laimportanciade tener informacion
para actuar sobre los problemas de salud.

- Identificar y mangjar las diferentesfuentesdein-
formaci6n sobre salud.

- Ser capaz de construir y utilizar indicadores de
salud bésicos.

CONTENIDOS:

2.1. Introduccion y sistemas de informacion sa-
nitaria.

- Sistemas deinformacion sanitaria: concepto, ca-
racteristicas, tipos.

- Indicadores de salud: caracteristicasy tipos.
- Elaboracion de indicadores sanitarios.

- Fuentes de informacion sobre la salud.

- Sistemas de clasificacion de enfermedades.

- Informacién sanitariay derecho a la confiden-
cialidad.

- Vigilancia epidemiol 6gica.

2.2. Descripcion delosprincipalessistemasdein-
formacion sanitaria e indicadores de salud.

- Encuestas de salud.
- Sistemasdeinformacién delosserviciosde salud.
- Sistemas de informacién de Salud Publica

Médulo 3: Métodosy técnicas paraestudio, iden-
tificacion y andlisis de problemas de salud.

Duracion: 85 horas.
OBJETIVOS:

- Analizar € proceso cientifico desdelageneracién
de las hipédtesis hasta la difusién de lainformacion.

- Conocer eintegrar el enfoque cuditativoy cuan-
titativo de investigacion.

- Mangjar las fuentes de informacion y evidencia
cientifica

- Conocer y utilizar lastécnicas bésicasdeinves-
tigacion cualitativa.

- Mangjar la estadistica basica como herramienta
de andlisis de datos.

- Conocer y utilizar 1a epidemiologia como he-
rramienta para comprender la magnitud y los deter-
minantes de los problemas de salud, asi como para
evaluar las intervenciones de salud.

- Aprender el manejo de un programa epidemio-
[6gico y estadistico.

CONTENIDOS:

3.1. Metodologia de lainvestigacion.

- Filosofiade la ciencia.

- Lapreguntay € disefio de investigacion.

- Andlisis e interpretacion.



Boletin Oficial de Canarias niim. 46, lunes 8 de marzo de 2004

2963

- El enfoque cuantitativo y el enfoque cualitativo.
- Lacomunicacion cientifica.

- Busgueda bibliograficay acceso alaevidencia
cientifica

- Lecturacritica de publicaciones cientificas.
3.2. Técnicas cudlitativas de investigacion.

- Métodos cuditativos deinvestigacion: fundamentos
y tipos.

3.3. Bioestadistica

- Estadistica descriptiva.

- Estadisticainferencial.

- Aplicaciones informéticas en Bioestadistica
3.4. Mé&todo epidemiol égico.

- Medidas de frecuencia.

- Estandarizacion de tasas.

- Causalidad. Medidas de efecto e impacto.

- Tiposde estudios epidemiol 6gicos. Vaidez y fia
bilidad.

- Validez y precision de una prueba. Cribados po-
blacionales.

- Estudio de un brote.
- Evaluacion de riesgos.
- Aplicaciones informaticas. Epi Info, ...

3.5. Herramientas para la elaboracion y difusion
de trabajos de campo.

3.6. Técnicas de comunicacion oral.
~ Médulo 4: Planificacion y Programacion Sanita-
ria
Duracién: 24 horas.
OBJETIVOS:
- Comprender €l proceso de planificacion.

- Asimilar los elementos claves para el disefio de
la gestion y evaluacion de los programas sanitarios.

- Introducir los conceptos béasicos de la calidad.

CONTENIDOS:

4.1. Concepto y tipos de planificacién sanitaria.
4.2. Programacion sanitaria.

- Formulacién de objetivos.

- Planificacién de actividades y recursos.

- Ejecucion del programa.

- Evaluacion de programas. marco general.

- Evaluacion econdmica de programas de salud.
4.3. Conceptos bésicos de calidad.

Modulo 5: Politicas de Salud y Organizacion Sa-
nitaria.

Duracion: 12 horas.

OBJETIVOS:

- Promover lareflexion entre el derecho alasa-
lud y su expresion en las politicas sanitarias.

~ - Conocer los aspectos fundamentales de la orga-
nizacion sanitaria en los niveles supranacional, na
cional y autonémico.
CONTENIDOS:

5.1. Derecho alasalud. Legislacion.

5.2. Tipos de sistemas sanitarios: andlisis compa:
rativo.

5.3. El sistema sanitario espariol.
5.4. Laorganizacion sanitaria autondémica.
5.5. Planes de salud.

Modulo 6: Intervencién: programas de promo-
cion, prevencion y proteccién de la salud.

Duracion: 30 horas.

OBJETIVOS:

~ - Conocer y andlizar los programas de interven-
cion.

- Capacitar al profesional parael gercicio de sus
responsabilidades en los diferentes niveles del pro-
grama.

- Conocer los diferentes medios y métodos de
educacion para la salud. Introduccion al marketing
social.
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CONTENIDOS:

6.1. Conceptos de promocioén y proteccion de la
salud. Historianatural delaenfermedad y nivelesde
prevencion.

6.2. Metodol ogiadeintervencién en educacion pa:
ralasaud. Marketing social.

6.3. Programas de promocion y proteccion de la
salud (variable segiin Comunidad).

- Programa de prevencion y control del SIDA.

- Estrategias de prevencién y control del taba-
quismo.

- Programas de reduccion de dafios en drogode-
pendientes.

- Programa de salud bucodental.

- Programa de prevencion y control delaTBC.

- Programas de prevencién del embarazo juvenil.
- Control de abasteci miento de aguas de consumo.

- Programa de formacién de manipuladores de
alimentos.

- Actualizacion en actividades preventivas.

Modulo 7: Trabajo préctico.

Duracién: 75 horas detrabajo personal tutorizado.

OBJETIVO:

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el
Curso ala elaboracion de un documento escrito so-
bre un trabajo relacionado con la salud publica.

DESARROLLO:

- Disefio de un proyecto.

- Eleccion detemayy tutor.

- Sesiones de trabajo con tutores.

_ - Revision de los proyectos antes de la presenta-
cion.

FORMATOS:
- Revision bibliogréfica comentada.
- Disefio de un proyecto de investigacion.

- Trabajo préactico sobre un problema concreto.

322 Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales de
Canarias.- Resolucion de 27 de febrero de
2004, de la Directora, por la que se convoca
un Curso de Diplomado en Enfermeria de Em-
presa, que seimpartira en el ambito dela Co-
munidad Auténoma de Canarias, a celebrar
en Santa Cruz de Tenerife, Gran Canaria, La
Palma, Fuerteventuray Lanzarote.

Dentro de sus actividades formativas, |a Escue-
la de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
organizacursos regulares, homol ogables por el Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, al objeto de ofer-
tar alos profesionalestitulados universitarios, que
pertenezcan a Sistema Sanitario o que pretendan
acceder al mismo, un sistema formativo homogé-
neo en todo el Sistema Nacional de Salud. Duran-
te el aflo 2004 la Escuelade Servicios Sanitariosy
Sociales de Canarias tiene previstalarealizacién,
entre otros, de un curso de Diplomado en Enfermeria
de Empresa, en el &mbito de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

El curso serealizard, en colaboracion con laEs-
cuelaNacional de Medicina del Trabajo, con pro-
gramas consensuados por ambas I nstituciones, con
objeto de asegurar un sistema formativo homogé-
neo en todo el Sistema Nacional de Salud.

Por o expuesto, en uso de | as atribuciones con-
feridas por el articulo 9.3.a) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, apro-
bado por &l Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo
convocar el mencionado curso con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.

1. Laduracién de los cursos sera de trescientas
horas lectivas, tedrico-practicas, acelebrar en dis-
tintas ediciones en: Santa Cruz de Tenerife, Las Pal-
mas de Gran Canaria, La Pama, Fuerteventuray
Lanzarote.

2. Lasplazas que se convocan son 35, que se cu-
briran por concurso de méritossi el nimero de so-
licitudes excede de la mencionada cifra. El curso
podraser suspendido en el supuesto que las plazas
ofertadas no se cubran en su totalidad.

3. Los méritos valorables en el concurso seran
los que se establecen en el baremo que figura co-
mo anexo | de la presente convocatoria.

4. No seran valorados los méritos que no sean
debidamente acreditados.

5. La presentacién de documentacion acredita-
tiva de los méritos alegados distinta de la requeri-
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da o lano presentacion de lamisma, no seravalo-
rada, pero no sera causa de la exclusion del aspi-
rante para participar en el proceso de seleccion.

6. La documentacion acreditativa de los méri-
tos valorables serd presentada junto con la solici-
tud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad
alafinalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

7. En razon al derecho de formacién del perso-
nal de la Consegjeria de Sanidad y de su Organis-
mo Autonomo Servicio Canario dela Salud, sere-
servalaposibilidad de incluir, sin ocupar plaza, a
sus profesionales en un porcentaje del 20% sobre
el total de plazas ofertadas.

8. El curso podré ser suspendido en el supues-
to que el nimero de solicitudes no supere a delas
plazas ofertadas.

Segunda.- Requisitos.

2.1. Ser4requisito comin paratodos | os aspirantes
estar en posesion de lanacionalidad espariolay del
titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante
Técnico Sanitario.

2.2. Podran participar en esta convocatoria, en
igualdad de condiciones que los esparfioles, |os na-
cionales de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o personasincluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacional es celebrados por la
Comunidad Europeayy ratificados por Esparia, en
losque seade aplicacién lalibrecirculacion detra-
bajadores.

Asimismo podran participar los conyuges de
quienes se citan en el parrafo anterior siempre que
no estén separados de derecho, asi como los des-
cendientesy sus conyuges siempre que no estén se-
parados de derecho, menores de ventiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Losaspirantes que se mencionan en los dos
péarrafos anteriores deberan estar en posesion del
titulo espafiol de Diplomado en Enfermeria/ATS,
0 su equivalente homologado o reconocido por €l
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, con-
forme alo previsto en lalegislacion aplicable en
lamateria.

2.4. El requisito establecido en labase 2.1 se acre-
ditara mediante la presentacion del titulo original
o fotocopia debidamente legalizada o compul sada.

2.5. Losrequisitos establecidos en lasbases 2.1
y 2.2 deberdn cumplirse en el momento de finali-
zar el plazo de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

1. Lasolicitud paraformar parte en el curso se
gjustara exactamente a modelo oficial que figura
como anexo |1 de la presente convocatoria.

2. Junto con la solicitud, los aspirantes presen-
taran la documentacion que acredite el cumpli-
miento de los requisitos especificados en labase se-
gunda, asi como la documentacién acreditativa de
|os méritos aportados.

3. Las solicitudes, dirigidas alallma. Sra. Di-
rectoradelaEscuelade Servicios Sanitariosy So-
ciales de Canarias, se presentardn en el Registro
de la Escuela (calle Leoncio Rodriguez, 7, planta
4%), o en laforma que establece el art®. 38.4 dela
L ey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de treinta dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

5. Terminado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, la Direccion de la Escuela de Servicios
Sanitariosy Sociales de Canarias harapublicaslas
listas de admitidosy excluidosa proceso de seleccidn,
con indicacion de las causas de exclusion. Laslis-
tas se publicarén, a menos, en el tablon de anun-
cios de la sede de la Escuela en Santa Cruz de Te-
nerife.

6. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las listas, para subsanar €l
defecto que haya motivado la exclusion, siempre
gue no afecte alo dispuesto enlabase 1.6 delapre-
sente convocatoria.

Cuarta.- Comisién de Seguimiento y Seleccion.

1. El proceso de seleccion serd llevado a cabo
por laComisién de Seguimiento y Evaluacién que
aestos efectos se constituira en la Escuela de Ser-
vicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. LaPresidenta de la Comisién de Seguimien-
toy Seleccidn serd la Directora de la Escuela

3. La Comision de Seguimiento y Evaluacion,
ademas de la Presidenta, contara con cuatro voca-
les, nombrados por |a Directora de la Escuela de
Servicios Sanitariosy Sociales de Canarias, dosde
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ellosdeentre el personal del Servicio Canario dela
Salud que desempefia tareas, servicios o funciones
en materia de salud laboral y otros dos Diplomados
en Enfermeria o Ayudantes Técnicos Sanitarios, que
se encuentren en posesion del titulo de Enfermeria
0 ATS de Empresa, a propuesta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife.

Como Secretario podraactuar un miembro dela
Escuela, con voz pero sin voto, o el vocal de me-
nos edad de la Comision de Seleccion. Cadamiem-
bro dela Comision de Seguimiento y Evaluacion ten-
dra su correspondiente suplente, designados todos
ellosdeigual formaque los titulares.

4. Lacomposicion nomina delaComision de Se-
guimiento y Seleccién se determinard mediante Re-
solucién de la Directora de la Escuela 'y sera publi-
cadaen el tablon de anuncios de lasede delamisma.

5. Los miembros de la Comisién de Seguimien-
toy Eva uacion deberdn abstenerse deintervenir, no-
tificandolo ala autoridad convocante, cuando con-
curraen ellosalgunadelas circunstancias previstas
en el art®. 28 delaLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan. Asimismo, los aspirantes po-
dran recusar alos miembros de la Comisién cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6. La Comision de Seguimiento y Evaluacion se
constituira previa convocatoria de la Presidenta y
con asistencia de la mayoria de sus miembros, ti-
tulares o suplentes.

7. LaComisién de Seguimiento y Evaluacion, a
efectos de indemnizacion por razén de servicio, se
incluye en el articulo 43, Capitulo |11, del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre (B.O.C. n° 137, de
22.10.97).

Se contaracon lapresenciadelaEscuelaNacional
de Medicina del Trabgjo, durante el desarrollo del
curso, especialmente en lainauguracién y lavalo-
racion final del mismo, asi como en todas aquellas
reuniones delaComisién de Seguimientoy Evaluacion
gue la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
considere oportunas.

Quinta.- Proceso de seleccion.

1. LaComision de Seguimiento y Evaluacion a
gue hace referenciala base cuarta, procederaava-
lorar los méritos que, debidamente acreditados, ha-
yan aportado los solicitantes, aplicando paraello el
baremo que figuracomo anexo | delapresente con-
vocatoria.

2. En caso de posible empate, tendra prioridad
€l aspirante que cuente con mayor puntuacion en el

capitulo 2 del baremo establecido, que figuraen €l
anexo |, méritos profesionales en salud laboral, v,
en caso de nuevo empate, el aspirante de mayor
edad.

3. Findlizado € proceso devaloracion, laComision
de Seguimiento y Evaluacién elaborardunalistapro-
visional de los aspirantes por orden correlativo de
la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

4, Lalistaprovisional sepublicara, al menos, en
el tablén de anuncios de |as sedes de la Escuela.

5. Contralalista provisional, los interesados po-
drén formular reclamacién antelaDirectoradelaEs
cuela, en e plazo dediez dias hébiles, contadosapar-
tir del siguiente a de su publicacién en los tablones
de anuncios resefiados en €l apartado anterior.

6. Finalizado el plazo de reclamaciones y te-
niendo en cuenta las Resoluciones recaidas en las
mismas, se elaborara |la lista definitiva de admiti-
dos al curso, ala que se dara la misma publicidad
gue alalista provisional.

7. Al publicarse lalista definitiva de admitidos,
se especificaran los plazos para formalizar la ma-
triculay el lugar en que debera hacerse efectivo el
importe de la misma, cuya cuantia se establece en
mil quinientos euros. Asi mismo se especificaran la
fecha de comienzo de los cursos y €l lugar donde
se celebrard cada uno de ellos.

Sexta.- Desarrollo del curso.

1. El curso sedesarrollard por medio de ensefianzas
tedricasy practicas detrescientas horas de duracion
y en las materias establecidas en el anexo Ill.

2. Los alumnos matriculados estaran obligados
aasistir alas clasestedricasy précticas. La ausen-
ciasuperior aun diez por ciento de las horas lecti-
vas, dara lugar a la pérdida de todos los derechos
del alumno, incluido el importe de la matricula.

3. Seran puntuables y formaran parte de la nota
final:

- Prueba objetiva individual: hasta un total del
70% sobre la notafinal.

- Trabajo de campo en materia de salud laboral:
hasta un total del 30% sobre la notafinal.

Lanotafinal seraen base a total de la puntua-
cion obtenida, segln el apartado anterior.

4. Lostrabajos de campo podran ser presentados
de maneraindividual o en grupo hasta un maximo
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detrespersonasy habran de ser defendidos ante un
tribunal compuesto por 1os miembros de la Comi-
sién de Seguimiento y Evaluacion en un tiempo
maximo de quince minutos.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion se-
leccionaralostres mejorestrabajos de campo de en-
trelos presentados, para que opten alos premiosque
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias convocaraafinalesdel presenteafio o ini-
cios del préximo.

5. La Comision de Seguimiento y Evaluacion
determinara el tipo de prueba durante el desarrollo
del curso, se hara una evaluacion de la calidad del
mismo, en relacién alas actividades docentes, ma-
terias y ponentes a través de encuestas anénimas,
tanto por parte del alumnado como del profesora-
do.

6. Unavez finalizado el curso, los alumnos que
superen |las pruebas de evaluacion, recibiran un di-
ploma acreditativo, expedido por la Escuela Na-
cional de Medicinadel Trabajo vadlido entodo el te-
rritorio nacional.

SantaCruz de Tenerife, a27 defebrero de 2004.-
LaDirectoraGeneral, GuillerminaHernandez Mar-
tin.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos correspondientes a los
estudios de Diplomado en Enfermeria o Ayudante
Técnico Sanitario.

2. La puntuacién que se otorgara sera:

- Sobresaliente con matriculade honor, 2,00 pun-
tos.

- Sobresaliente, 1,00 punto.

Paralaobtencion delanotamediano setendran
en cuenta las calificaciones obtenidas en las asig-
naturas de Religion, Moral Profesional, Deontolo-
giay Etica, Educacion Fisica, Formacién Politica,
Ensefianza de Hogar e Idiomas.

Estos méritos se acreditardn mediante certifica-
cion académicaoficial o fotocopiadebidamentele-
galizada o compulsada.

Meéritos en salud laboral.

Cursosde Salud Laboral: sevalorarén realizados
en organismos que, ajuicio de la Comision de Se-

guimiento y Evaluacion, relinan las suficientes ga-
rantias de prestigio y solvenciay cuyos contenidos
tematicos estén contemplados en el programa for-
mativo del curso que aparece como anexo de la
presente convocatoria.

Sevaloraran las horas|ectivas acreditadas por di-
ploma o certificado (especificando la duracién to-
tal del curso), con 0,2 puntos por cada 10 horas, has-
ta un maximo de 5 puntos.

Docenciaimpartida en salud laboral: se valora-
ra la docencia impartida en organismos que, ajui-
cio de la Comision de Seguimiento y Evaluacion,
redinan las suficientes garantias de prestigio y sol-
vencia y cuyos contenidos tematicos estén con-
templados en el programa formativo del curso que
aparece como anexo de la presente convocatoria.

Se valorara con 0,1 punto por cada 5 horas im-
partidas hasta un maximo de 3 puntos.

Trabajos cientificos en salud laboral: se valora-
rén los trabajos sobre este tema publicados en re-
vistas cientificas nacionales o extranjeras, asi como
comunicaciones sobre salud laboral aceptadas y
presentadas en congresos. Parasu val oracion deberan
presentarse separatas o fotocopias legalizadas o
compul sadas de | os trabajos publicados.

Se concedera una puntuacion de 0 a 1 punto por
trabajo publicado o presentado en congresos, acri-
terio de la Comision de Seleccidn hasta un méxi-
mo de 3 puntos.

Servicios prestados como ATS o Diplomado en
Enfermeriaen Servicios M édicos de Empresao en
actividades de prevencion en Mutuas de Accidentes
de Trabgjo y Enfermedades Profesionales, en or-
ganismos técnicos relacionados con la salud labo-
ral de las administraciones publicasy de laAdmi-
nistracion General del Estado y Unidades de Salud
Laboral de los servicios de medicina preventiva
hospitalaria con caracter interino, eventual o con-
tratado, hastalafechaen que se publique lapresente
convocatoriaen el Boletin Oficial de Canarias. Di-
chos servicios se acreditaran con certificacion ofi-
cia delosorganismos correspondientes o, en su ca-
S0, por laorganizacion delos Servicios Médicos de
Empresa, en laque consten deformaexpresalosan-
terioresrequisitos, o con lademostracion de un vincu-
lolaboral fehaciente (TC2, nGminacoficial, etc.), cu-
ya validez se determinara por la Comision de
Seguimiento y Seleccién.

Sevalorardcon 0,1 punto por mes trabajado has-
ta un méximo de tres puntos.
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ANEXO II
CONSEJERIA DE SANIDAD
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS

DDA vttt sttt re e sre e b nanens ,fechade naCimiento .........cccecveeeevecceevecce e, ,
teléfono................ LNAUFA DB . y PrOVINCIAAE ... ,
(o0 W0 (o]0 2T Tor 1 ITo X = o [T S PFOVINCIATE ... ,
(o= 1TSS
TS o I B o L , codigo postd ............... , en posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria, Enfermero o ATS.

EXPONE:

Que desea participar en el curso Diplomado en Enfermeria de Empresa a celebrar en esta Escuela, por lo que acepta
todas y cada una de las condiciones expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por 1o que,

SOLICITA:

............. de .o, € 2004,

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS.

ANEXO |11
PROGRAMA

Modulo I: 1a prevencion de riesgos laborales en
laempresa.

(50 horas)

- Bl sstemaespaiiol de seguridad socid: SNS, INSS.

- Marco Juridico: Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, Ley Seguridad Social.

- Ingtituciones europeas e internacionales en Se-
guridad y Salud en e Trabgjo: OIT, OSHA, OMS, ...

- MATEPS: Entidades Colaboradoras de la SS.
- Accidentes de Trabajo. Concepto, procedimien-

toy situaciones. Enfermedades Profesionales. Con-
cepto y listado.

- Incapacidad Temporal. Concepto y situacion ac-
tual. Maternidad. Riesgo durante el embarazo.

- Invalidez Permanente. Grados. Legidacion. Equi-
pos de incapacidades. Prestaciones.

Maodulo I1: Condiciones de trabgjo y salud.

(60 horas)

- Condiciones de trabajo como determinantes de
lasalud.

- Seguridad. Concepto de definicion. Métodos de

evaluaciony prevencion. Valoracién de Riesgos. Va
loracion del puesto de trabajo.

- Higiene industrial. Concepto y definicion. Mé-
todos de evauacion y prevencion. Contaminantes. EQui-
pos de proteccion individual .
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- ToxicologiaL aboral. Efectosdelos agentes qui-
micos en €l organismo.

- Contaminantes bioldgicos. Prevencién y pro-
teccion.

- Medio ambiente fisico: ruido, vibraciones, ra-
diaciones. Medicionesy control.

- Ergonomia. Concepto y definicion. Métodos de
evaluacion y prevencion.

- Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

- Manipulacién de cargas. Prevencion postura y
cinética.

- Fisiologia del trabajo.

- Organizacion dd trabgjo. Motivaciony satisfaccion
laboral.

- Riesgos psiquicos. Concepto y definicion. Mé-
todos de evaluacién de la carga mental. Prevencion
del estrés laboral, moobing y burnout.

__Médulo 111: epidemiologia laboral e investiga-
cion.

(40 horas)

- Busqueda bibliogréafica.

- Bases de datos en Salud Laboral.

- Sistemas de informacion en Salud Laboral.

- Epidemiol ogialaboral: concepto y aplicaciones.
- Medidas de frecuenciay medidas de asociacion.
- Tipos de estudios: descriptivosy analiticos.

- Encuestas. Tipos variables. Recogida de infor-
macion.

- Limitaciones de | os estudios. Sesgos. Validez.
- Tipos de andlisis estadisticos.

- Lecturacriticade un estudio epidemiol gico en
Salud Laboral.

Madulo IV: promocién delasalud en laempresa
y vigilanciade lasalud en patologia laboral.

(60 horas)
- Educacioén sanitariay prevencion.

- Promocion de la salud en la empresa.

- Vacunaciones en la empresa.
- Programas de prevencion de accidentes.

- Programas de prevencion del abuso de drogas,
alcohol, tabaco, otras.

- Programas de seguimiento de enfermedades cré-
nicas. HTA, diabetes.

- Historiaclinicalaboral.
- Examenes de salud seguin riesgos especificos.
- Protocolos de vigilancia de la salud.

- Primerosauxilios. RCPbésica. Movilizacion de
enfermos.

- Rehabilitacién y readaptacién profesional.

Modulo V: planificacion y gestion en Enfermeria
de Empresa.

(40 horas)

- Planificaciony programacion sanitariaen Enfer-
meria de Empresa.

- Gestion en los servicios de prevencion propios
y ajenos.

- Aplicacionesdelainforméaticaalagestion deen-
fermeria.

- Acreditacion de centros. Auditorias en preven-
Ccion de riesgos.

- Modelo europeo de la calidad.

- Derecho laboral. Representacion legal de los
trabajadores.

- Responsabilidad administrativas, penalesy ci-
viles.

- Ley de cohesiény calidad.

- Ley 41/2002, de autonomia del paciente.
Modulo VI: précticas.

(50 horas)

323 Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales de
Canarias.- Resolucion de 27 de febrero de
2004, de la Directora, por la que se convoca
un Curso de Experto en intervencion social con
menores en riesgo o conflictividad social.
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Dentro de sus actividades formativas, la Escuela
de Servicios Sanitarios y Sociaes de Canarias ofre-
ce una propuesta de formacioén a las diferentes ins-
tituciones y profesionales que intervienen en el am-
bito social organizando un curso de “Experto en
intervencion con menores en riesgo o conflictividad
socia” que se celebrard en Santa Cruz de Tenerife.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones con-
feridas por € articulo 9.3.a) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Escuela de Ser-
vicios Sanitariosy Sociales de Canarias, aprobado por
el Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo convo-
car el mencionado curso con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera.- Normas generales.

1. Laduracion del curso sera de trescientas cin-
cuentahoraslectivas, tedrico-practicas, acelebrar en
una edicion en Santa Cruz de Tenerife.

2. Las plazas que se convocan son 35, que se cu-
brirén por concurso de méritos si €l nimero de soli-
citudes excede de la mencionada cifra. El curso po-
dra ser suspendido en el supuesto que las plazas
ofertadas no se cubran en su totalidad.

3. Losmeéritosvalorablesen el concurso seranlos
que se establ ecen en el baremo que figuracomo ane-
X0 | de la presente convocatoria.

4. No seréan valorados |os méritos que no sean de-
bidamente acreditados.

5. La presentacion de documentacion acreditati-
vade los méritos alegados distinta de larequeridao
lano presentada, no serdvalorada, pero no serd cau-
sadelaexclusién del aspirante para participar en el
proceso de seleccion.

6. La documentacion acreditativa de |os méritos
valorables serd presentada junto con la solicitud, no
pudiendo ser incorporada con posterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

7. El curso esta dirigido, preferentemente, a Li-
cenciados y Diplomados en Ciencias Socidesy de
laSalud (Psicologia, Medicina, Educacion, Sociologia,
Economia, Derecho, Trabajo Socia, Enfermeria, Psi-
comotricidad, Logopedia, Educacion Socia uotradis-
ciplinarelacionada con laramasocial).

8. El curso podra ser suspendido en el supuesto
gue &l nimero de solicitudes no supere al delaspla-
zas of ertadas.

Segunda.- Requisitos.

1. Los aspirantes alas plazas habran de poseer la
nacionalidad espafiola o de paises miembrosdelaCo-

munidad Europea, que se acreditard con la presen-
tacion de una copia compulsadadel Documento Na-
ciona de ldentidad o excepciona mente con unaco-
pia compulsada del pasaporte o del permiso de
conduccion.

2. Podrén participar en estaconvocatoria, enigual-
dad de condiciones que los espafioles, |os naciona-
les de un Estado miembro delaUnion Europeao per-
sonas incluidas en el @mbito de aplicacion de los
Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeay ratificados por Espafia, enlosque sea
de aplicacién lalibre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar losconyugesdequie-
nes se citan en el parrafo anterior siempre que no es-
tén separados de derecho, asi como sus descendien-
tes y los de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiUin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Los aspirantes que se mencionan en losdos pa
rrafos anteriores deberan estar en posesion del titu-
lo espariol de Licenciados o Diplomados, o su equi-
valente extranjero homologado o reconocido por €l
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, conforme
alo previsto en lalegislacion aplicable en la mate-
ria

4. El requisito establecido en labase 2 se acredi-
tard mediante la presentacién del titulo original o
fotocopia debidamente legalizada o compul sada.

5. Los requisitos establecidos en las bases 1y 2
deberan cumplirse en el momento definalizar el pla-
Zo de presentacioén de instancia.

Tercera.- Solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en el curso se
gjustara exactamente al modelo oficial que figura
como anexo |1 de la presente convocatoria.

2. Junto con la solicitud, los aspirantes presenta-
ran la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos especificados en la base segunda,
asi como la documentacion acreditativa de los mé-
ritos aportados.

3. Lassolicitudes, dirigidasalallma. Sra. Direc-
toradela Escuelade Servicios Sanitariosy Sociales
de Canarias, se presentaran en el Registro delaEs-
cuela, calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo,
42 planta, Santa Cruz de Tenerife o enlacalle Cano,
25, Las Palmas de Gran Canaria, 0 en laforma que
establece el art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. El plazo de presentaci6n de solicitudes serade
treinta dias naturales, contados a partir del siguien-
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te a de la publicacién de la convocatoria en €l Bo-
letin Oficial de Canarias.

5. Terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccion de la Escuela de Servicios Sani-
tariosy Sociales de Canarias hardpublicaslaslistas
deadmitidosy excluidosa proceso de seleccion. Las
listas se publicaran en lostablones de anunciosdela
Escuela

6. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de laslistas, para subsanar € defecto
gue haya motivado la exclusion, siempre que no
afectealo dispuesto enlabase 1.6 delapresente con-
vocatoria

Cuarta.- Comision de Evaluacion, Seguimientoy
Seleccion.

1. El proceso de sel eccion serallevado acabo por
laComision de Evaluacion, Seguimientoy Seleccion
gue aestos efectos se congtituiraen laEscuelade Ser-
vicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. La Presidenta de la Comision de Evaluacion,
Seguimiento y Seleccién serdlaDirectorade la Es-
cuelade Servicios Sanitariosy Socialesde Canarias.

3. La Comisién de Evaluacion, Seguimiento y
Seleccion, ademas de laPresidenta, contaracon cua-
tro vocales, nombrados por laDirectoradelaEscuela
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

Como Secretario podra actuar un miembro de la
Escuela, con voz pero sin voto, o €l vocal de menos
edad de la Comision de Evaluacion, Seguimiento y
Sdeccion. Cadamiembro delaComision de Evaduacion,
Seguimiento y Seleccion tendra su correspondiente
suplente, designados todos ellos deigual formaque
los titulares.

4. La composicién nominal de la Comision de
Evaluacién, Seguimiento y Seleccién se determina
ra mediante Resolucion dela Directorade la Escue-
lay serd publicada en €l tablon de anuncios de las
sedes de |a ESSSCAN.

5. Los miembros de la Comision de Evaluacion,
Seguimiento y Seleccion deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
ciasprevistasen el art®. 28 delalL ey de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran recusar alos miembros de la Co-
mision cuando concurran las circunstancias previs-
tasen el parrafo anterior.

6. La Comision de Evaluacion, Seguimiento y
Seleccion se congtituird previa convocatoria de la

Presidenta y con asistencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

7. La Comision de Evaluacion, Seguimiento y
Seleccidn, a efectos de indemnizacion por razon de
servicio, se regirdpor lo dispuesto en el Consgjo de
Administracion de la Entidad de fecha 1 de diciem-
bre de 2001, revisado en mayo de 2002.

Quinta.- Proceso de seleccion.

1. La Comision de Evaluacion, Seguimiento y
Seleccion a que hace referenciala base cuarta, pro-
cederdavalorar |os méritos que, debidamente acre-
ditados, hayan aportado los solicitantes, aplicando pa-
ra ello el baremo que figura como anexo | de la
presente convocatoria.

2. En caso de posible empate, tendrd prioridad el
aspirante gue cuente con mayor puntuaciénen el ca-
pitulo 2 del baremo establecido, quefiguraen e ane-
xo |, méritos profesionales, y, en caso de nuevo em-
pate, el aspirante que primero haya presentado la
solicitud.

3. Finalizado € proceso de valoracién, la Comi-
sion de Seguimiento y Seleccion elaborardunalista
provisional delosaspirantes por orden correlativo de
la puntuacién obtenida por cada uno de €llos.

4. Lalistaprovisional sepublicaraen €l tablon de
anuncios de la sede de Santa Cruz de Tenerife de la
Escuela de Servicios Sanitarios.

5. Contralalista provisional, los interesados po-
drén formular reclamacion antelaDirectoradelaEs
cuela, en e plazo de diez dias habiles, contados apar-
tir del siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios resefiados en el apartado anterior. Estas
reclamaciones seran resueltas mediante Resolucion
delaDirectorade la ESSSCAN.

6. Finalizado el plazo de reclamacionesy tenien-
do en cuenta las Resoluciones recaidas en las mis-
mas, se elaborara lalista definitiva de admitidos al
curso, alaque se dardlamismapublicidad que ala
listaprovisional.

7.Al publicarselalistadefinitivade admitidos, se
especificaran los plazos paraformalizar la matricu-
lay € lugar en que deberd hacerse efectivo € importe
delamisma, cuyacuantiase establece en dos mil cien-
to cuatro (2.104) euros.

Asi mismo se especificaran la fecha de comien-
zo del cursoy € lugar de desarrollo del mismo.

Con objeto de garantizar € derecho que les pu-
diese corresponder alos solicitantes que han queda-
do en reserva, los alumnos sel eccionados que hayan
formalizado la matricula del curso, podran solicitar
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por escrito ladevolucion del importeingresado, siem-
pre gque la peticion de devolucion se produzca den-
tro deloscinco dias naturales anterioresal inicio del
curso. Superado €l plazo mencionado se perdera el
derecho alarestitucion econémica.

Sexta.- Desarrollo del curso.

1. El curso se desarrollard por medio de ensefian-
zastedricasy practicas de trescientas cincuenta ho-
ras de duracién y en las materias establecidas en €
anexo l11. Lashoras sedividiran en: 280 tedricas, 60
horas préacticas en centrosy 10 horas realizacion de
trabajo de campo.

2. Los aumnos matriculados estaran obligados a
asistir alas clases tedricas y préacticas. La ausencia
superior aun diez por ciento delashoras|ectivas, da-
ralugar ala pérdidade todos|os derechos del alum-
no, incluido el importe de la matricula.

Séptima.- Evaluacion del curso.
1. Paralaabtencién del Diploma sera exigible:

- Asistencia continuada no superando 1o expues-
to en el apartado 6.2.

2. Serén puntuables y formaran parte de la nota
final:

- La prueba objetiva individual sobre los conte-
nidos del curso, hasta un total del 50% sobre la no-
tafinal.

- Las précticas de aula con un 20%.

- Trabajo de campo en materia de menores, has-
taun total del 30% sobre lanotafinal.

- El informe sobre €l trabajo de campo serd eva
luado por la Comisién de Evaluacién, Seguimiento
y Seleccion, constituida en Tribunal, previa exposi-
cion oral por parte de los alumnos.

- Lanotafina se obtendra de la media pondera-
daentrelastres pruebas. Aunque paraobtener laca
lificacion de aprobado, el alumno deberd superar a
menos un 40% de la puntuaci on méximade cadagjer-
cicio.

3. A estos efectos, laevaluacion del curso seralle-
vada a cabo por la Comision de Evaluacion, Segui-
miento y Seleccion que se congtituiraen Tribunal, cu-
yacomposicion se hara publica, mediante Resolucion
delaDirectoradelaEscuelade Servicios Sanitarios
y Socialesde Canarias, durante el desarrollo del cur-
0.

4. Lostrabajos de campo podran ser presentados
de manera individual o en grupo hasta un maximo
detrespersonasy serén evauados de formapreliminar
por losmiembrosdel Tribunal, previamentealapre-
sentacién oral delos mismos, utilizando el formula-
rio estandar elaborado atales efectos.

Posteriormente, el alumno deberadefender sutra-
baj o publicamente, en un tiempo maximo de diez mi-
nutos, mediante la presentacién oral ante la Comi-
sién de Evaluacién, Seguimientoy Seleccidn que se
congtituye en Tribunal de Evaluacion, paralo que po-
dran utilizar diferentes medios parasu presentacion.
Cuando €l trabajo se haya hecho en grupo, €l Tribu-
nal podra hacer preguntas sobre los trabajos para
evaluar €l nivel de conocimientosdelosalumnos. El
alumno responsable deladefensadel trabajo seraele-
gido al azar por €l Tribunal en & momento de reali-
zar lapresentacion del mismo. Esimprescindible su-
perar la evaluacién del trabajo de campo al menos
un 40% de la puntuacion.

El plazo de presentacion del mismo serael quese
establezca por la Comision.

La Comisién de Evaluacion, Seguimiento y Se-
leccion seleccionaralos dos mejorestrabajos de cam-
po de entre | os presentados, para gue opten aun pre-
mio que laEscuelade Servicios Sanitariosy Sociales
de Canarias convocara atal efecto.

5. La Comision de Seguimiento y Seleccion de-
terminara el tipo de prueba objetiva que habran de
superar los aspirantes a curso de Experto.

6. Durante el desarrollo del curso, se hard una
evaluacion delacalidad del mismo, de carécter obli-
gatorio, en relacion alas actividades docentes, ma-
teriasy ponentes através de encuestas andnimas, tan-
to por parte del alumnado como del profesorado.

SantaCruz de Tenerife, a 27 de febrero de 2004.-
La Directora, Guillermina Hernandez Martin.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1.- Actividad profesional.

a) Por servicios prestados en laAdministracion PU-
blica o Sector Privado, 0,1 punto por afio o fraccién
trabajado.

b) Por servicios prestados en € Sector Piblico o
Privado con responsabilidades de gestion o direccion
en I nstituciones o Centros, 0,3 puntos por afio o frac-
cion trabajado.
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Estos méritos se acreditardn mediante la presen- 4.- Experiencia docente.
tacion de la correspondiente certificacion de servi-
cios prestados, original o fotocopia debidamente a) Universitaria, 0,1 punto por afio o fraccion.
compulsada o legalizada, emitida por laorganizacion
competente. b) No universitaria, 0,05 puntos por afio o fraccion.
Sevaloraran lashoras|ectivas acreditadas por di-
2.- Méritos académicos. ploma o certificado (especificando la duracion total
del curso), con 0,2 puntos por cada 10 horas, hasta
a) Licenciaturas, 0,05 puntos por licenciatura. un maximo de 2 puntos.
b) Diplomaturas: 0,03 puntos. 5.- Trabajos cientificos: se valoraran los trabajos
sobre este tema publicados en revistas cientificas na-
3.- Cursos redlizados. cionales o extranjeras, asi como comunicaciones
aceptadas 'y presentadas en congresos. Para su valo-
a) Demasde 20 horasy menos de 200 horas, 0,001 racién deberan presentarse separatas o fotocopiasle-
punto por curso. galizadas o compul sadas de | os trabgj os publicados.
b) Demasde 200 horas einferior a500 horas, 0,01 Se concederd una puntuacion de 0 a 1 punto por
punto por curso. trabaj o publicado o presentado en congresos que ten-
garelacion con temas sociales, hasta un méximo de
¢) De mas de 500 horas, 0,02 puntos por curso. 3 puntos.
ANEXO I

CONSEJERIA DE SANIDAD, ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS

DDA ..ottt ,fechadenaCimiento ... ,
tEEFONO ... ynatural de....ccecece e y PrOVINCIAGE ...t ,
CONAOMICIHIO BN .. 01001/ Toi - T ,
(o= | 1= BN o1 o [ B 1 , codigo postal .......ccceeevieennne ,
E-MAIL e , €n posesion del titulo de Diplomado o Licenciado/a en

Quedesea participar en € curso de Experto en intervencidn con menores en conflictividad social acelebrar en estaEs-
cuela, por lo que aceptatodas'y cada unade las condiciones expresadas en |as bases de la convocatoria del mismo, por lo
que,

SOLICITA:

- DR [0 LR de2004.

Firma

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS.

* En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Carécter Personal 15/1999, de 13 de diciembre, € arriba firmante autoriza ala Es-
cuelade Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias aincluir sus datos personales en un fichero informético de la Entidad, para remitirle informacion
de los cursos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, bien solicitar su rectificacion o cancelacion, enviando una carta a esta Entidad.



2974

Boletin Oficial de Canarias niim. 46, lunes 8 de marzo de 2004

ANEXO Il
Contenidos ddl curso:

MODULO I|.- SECTORES Y NECESIDADES ESPECIFI-
CASEN LA INFANCIA, ADOLESCENCIAY FAMILIA.

- Andlisisdelarealidad social menoresy familia
en Canarias.

- Factoresderiesgo y diferentes situaciones de des-
proteccion: los nifiosy adolescentes en riesgo o con-
flicto social.

- Situaciones rel acionadas con el consumo dedro-
gas.

- Absentismo, éxito y fracaso escolar, intercultu-
ralidad, conflictividad escolar.

- Intervencién socioeducativa, sexualidad, ocioy
medios de comunicacién.

- Factores de proteccién: prevencion basicay es-
pecifica Actuacion desdelos Servicios Socialesy otras
areas de Bienestar Social.

- Aplicaciones précticas.

MODULO Il.- ASPECTOS ETICO LEGALESY POLITI-
CASDE MENORESY FAMILIA.

- Derechos de la Familiay Menores.

- Marco legal: normativa de proteccion infanto-
juvenil y derecho de familia.

- Planes Integrales y Programas de Servicios So-
ciales en vigor en Canarias relacionados con la In-
fanciay Juventud, andlisisy valoracion.

- Préctica: Informe del Diputado del Coman.

MODULO III.- LA FAMILIA, EL MEDIO SOCIAL Y LA
INTERVENCION SOCIO-PSICO-EDUCATIVA.

- Factores deriesgo y conflicto social: métodos e
instrumentos parala evaluacion, prondstico y trata

miento familiar: aspectos sociopsicoeducativos y
medico sociales.

- Programasy objetivos detratamiento con padres,
guardadores o tutores.

- Lashabilidades socialesy lamediacion familia:
familias biol6gicas y acogentes.

- EI medio social generador de factores de riesgo
0 de proteccion: aternativas de intervencion.

- Practica: trabajo, discusiény dinamicade grupo.

MODULO |V.- ESTRATEGIASY METODOLOGIAS DE
LA INTERVENCION.

- Intervencion preventivay terapéutica. Métodos
de intervencidn: menores en riesgo, adolescentes y
jévenes en conflicto social.

- Competencias sociales y habilidades en adoles-
centesy jovenes.

- Plan de caso eintervencién multidisciplinar. La
coordinacion, € trabajo en equipo y € interinstitu-
cional. Sesion practica

- Diferentes Recursos de I ntervencion:

- Atencion basicaalafamiliamenoresy jévenes.
Evaluacién de programas y alternativas.

- Declaracion deriesgo, problemasen lagecucion
de los programas e implicaciones institucional es.

- Acogimiento familiar, tipologiay aplicacién de
diferentes programas. |mplicaciones de | os equipos.

- Acogimiento residencial, gecucion y coordina
cion de programas.

- Acogimiento preadoptivo y adopcién: procedi-
miento legal, valoracion de idoneidades e informes
preceptivos. Seguimiento, situaciones deriesgo-fra-
caso y culminacién.
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- Emancipacion: proyecto deviday autonomia, pa
ralaestabilidad emocional, la convivenciay €l tra-
bajo. Itinerarios de insercidn sociolaboral.

- Discusion y trabajo de grupo.

MODULO V.- ADOLESCENTES Y JOVENES EN CON-
FLICTO SOCIAL.

- Adolescentesy jovenes en conflicto socia: me-
dia. Problemas, necesidades, causas y consecuen-
cias. Violenciay mediacion.

- Adolescentesy jovenesinfractores. Marco legal,
tratamiento psicoeducativo y social, desde la fami-
lia, los recursos socialesy las instituciones.

- Recursos paralaaplicacién de medidasjudicia-
lesen menoresy jévenesinfractores. Programasy equi-
pos de intervencién segun modalidades.

- Taller préactico.

MODULOVI.- PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CA-
LIDAD DE LA ATENCION EN LOS RECURSOS.

- Planificacién de Recursos Socialesy

- Tipos de gestion y gestion de calidad: Organi-
zacion, Direccion, Supervisiony Recursos Humanos
en Centros Serviciosy Programas.

- Financiacion de Centros, Servicios y progra-
mas: costesy vias de financiacidn. Subvenciones.

- AutorizaciOn de gpertura Reglamentos, Ordenanzas,
Regimeninterno delos Centros: Marcolegal y su apli-
cacion.

- Taller practico.

MODULO VII.- VIOLENCIA.

- Violenciafamiliar, violenciade generoy violencia
escolar y enteigualesen menores, adolescentesy jo-
venes, su repercusion en el riesgo y conflicto social.

- Planes, programas, recursos e implicaciones de
la sociedad.

MODULOVIII.- LOSPROFESIONALESEN EJERCICIO.
- Identidad, perfil y funciones profesionales.

- El estrés laboral, la motivacion y el desarrollo
personal y profesional.

- Lasupervisién en los equipos.
- Eticay deontologia.
MODULO IX.- SEMINARIO DE PROFUNDIZACION.

- Visién global de los aspectos ético legaes, mé-
dico sociales, psicopedagdgicos, sociales, en torno
alafamilia, lainfancia, adolescenciay juventud, €
medio social, los recursos y programas de interven-
cion.

- Estudio de casos.
- Indicadores de evaluacion de los programas.

MODULO X .- ELABORACION DE UN PROYECTODE IN-
TERVENCION, Y BASES PARA EL TRABAJO DE CAMPO.

1V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgjeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

633 Direccion General de Calidad Ambiental .-
Anuncio de 30 de enero de 2004, por e que
se somete a informacion publica el expedien-
terelativo a la solicitud de concesion de ocu-
pacién de terrenos de dominio publico mari-
timo-terrestre y autorizacion del vertido al
mar de agua derefrigeracion através de una
conduccion de desague, que promueve Inter-
casa, SA,, en la Playa de Corral de Espino,
Casdtillo del Romeral, término municipal de San
Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria).

En aplicacion del art®. 146.8 del Reglamento Ge-
neral parael desarrolloy gecuciondelaley de Cos
tas (gprobado por Real Decreto 1.471/1989) y habiéndose
solicitado autorizacién parael vertido a mar deagua
de refrigeracion, asi como lainstalacion de la con-
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duccién de desaglie en terrenos de dominio publico
maritimo-terrestre, que promueve Intercasa, S.A. en
laPlaya de Corral de Espino, Castillo del Romeral,
en el término municipal de San Bartolomé de Tira
jana, se somete el mismo ainformacion publica du-
rante veinte (20) dias habiles, contados desde €l si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Con € fin de que cuaquier personafisicao juridi-
capuedaconsultarlo, € citado Proyecto estarade ma-
nifiesto de 9,00 a 14,00 horas en las siguientes sedes:

- Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirgjana.

- Direccion General de Caidad Ambiental, Ser-
vicio de Calidad Ambiental, sitaen laplanta5?, Edi-
ficiodeUsosMUltiples||, calle Profesor Agustin Mi-
llares Carl6, 18, Las Palmas de Gran Canaria

LasPamas de Gran Canaria, a30 de enero de 2004.-
El Director General de Calidad Ambiental, José Al-
berto Diaz-Estébanez y Ledn.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

634 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 18
de febrero de 2004, de la Directora, relativo

a requerimiento de comparecencia para noti-
ficacion alosinteresados en los procedimientos
correspondientes en relacion con infracciones
enmateria de empleo y proteccion por desem-
pleo.

Habiendo sido intentadalanotificacin en repeti-
das ocasiones, del expediente sancionador por
infraccién en materiade empleo y proteccion por desem-
pleo (art°. 17.2 del Real Decreto L egidativo 5/2000,
de 4 de agosto, del Texto Refundido delalL ey sobre
sancionesen el Orden Socia -B.O.E. de 8.8.00-), en
los términos previstos en la Orden de 14 de abril de
1999, por la que se establecen criterios parala emi-
sién delacomunicacién alosinteresados previstaen
d art®. 42.4 de laLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por 1os cauces pre-
vistos atal efecto en el art®. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicas, en laredaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin que haya sido posi-
ble practicarla por causas no imputables ala Admi-
nistracion, por medio del presente se hace publicala
relacion de actos que se encuentran pendientes de no-
tificar, sefidldndose, en cada caso, e nimero de ex-
pedientes en que se hadictado el correspondiente ac-
to:

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE EMPLEO

INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y PROTECCION POR DESEMPLEO
(ART®. 17.2 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO,
DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL -B.O.E. DE 8.8.00-)

Relacion de trabajadores a notificar por € procedimiento anteriormente citado:

REF. D.N.L NOMBRE
1/04/R  E-3.489.585  SIMONE FEIX
2/04/R  54.077.481 JONATAN CRUZ GARCIA
3/04/R  43.759.210 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ DAVILA
4/04/R  78.467.795 MANUEL JESUS BENITEZ GONZALEZ
5/04/R  E-3293833 NADIA AZIZ
6/04/R  48.334.077 DIEGO CAROLEI SOBRAL
7/04/R  E-2.670.095 MOHCINE HALIMI
8/04/R  E-2.785.483  MUSTILLO, FERNANDO
9/04/R  30.821.846 CASTRO ORDINEZ, PILAR
10/04/R  42.836.943 MORAN CURQUEJO, GUADALUPE
11/04/R  42.853.328 RAVELO RIVERO, JOSE
12/04/R  44.707.173 CABRERA LEON, MARCO A.

DIRECCION/LOCALIDAD MUNICIPIO
PARROCO RAMON FALCON PEREZ, 2 STA BRIGIDA
RAMBLA JINAMAR,8 PT1 3C LAS PALMAS
CORDOBA26 4 A LAS PALMAS
AV PRIMERO DE MAYO,13-3-3°1ZQ LAS PALMAS
ANTON DVORAK N 12,1 § LAS PALMAS
LUIS D. SILVA, 20-1-12 LAS PALMAS
RAFAEL GARCIA PEREZ,19-6-7D LAS PALMAS
FCO. HDEZ. GUERRA,2-3°B LAS PALMAS
OBISPO RABADAN, 63-4°A- LAS PALMAS
PARDILLA,12-2°- LAS PALMAS
GOB. MARIN ACUNA,25-4°-I1ZD- LAS PALMAS
LUIGI PIRANDELLO, 9-4°-DCH LAS PALMAS
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REF. D.N.L NOMBRE DIRECCION/LOCALIDAD MUNICIPIO
13/04/R  43.244.828  JESUS SOSA ALONSO PABLO PENAGUILAS 26, IDCH. LAS PALMAS
14/04/R  4.842.852 ROSA M. AMAYA MOLINA DR. APOLINARIO MACIAS 34, 11ZQ. LAS PALMAS
15/04/R  42.779.974  JOSE L. ARENCIBIA BERMUDEZ AV. ESCALERITAS 76, 1° DCH. LAS PALMAS
16/04/R  42.648.400  ANGEL LUIS GUERRA HERNANDEZ GUILLERMO SANTANA RIVERO 17 B, 1 LAS PALMAS
17/04/R  45.066.066  MARIA JOSE RODRIGUEZ RUIZ CONCEJAL GARCIA FEO 20 4 C LAS PALMAS

18/04/R E-2.727.291 OULD NAGAM YAHYA LEON Y CASTILLO 39, 3, 20 ARRECIFE
19/04/R E-3.098.616 LOFIM MENDES MENENDEZ Y PELAYO 49, 4 B ARRECIFE
20/04/R E-3.154.925 KHADIJA TARMASSI COLOMBIA 52,2C ARRECIFE
21/04/R E-3.123218 MOHAMED OULD BEIDY OULD CALDERA DE TABURIENTE 10, 12, 4° B ARRECIFE
22/04/R  42.858.791 ISV}Q%AJEJIAS BARROSO CID CAMPEADOR N° 70 ARRECIFE
23/04/R  80.047.858  FRANCISCO RODRIGUEZ SANCHEZ AVENIDA N° 5 ARRECIFE
24/04R 11441340  EVA MARIA MARTINEZ OTERO EL SALVADOR N° 23 (ALTAVISTA) ARRECIFE
25/04/R 31230930  MANUEL GARCIA VILLAR JUAN SEBASTIAN EL CANO N° 49 BJ ARRECIFE
26/04/R  78.527.458  MAYKA PARRILLA ESPINEL ELGUINAGUARIAN® 1 BJ A ARRECIFE
27/04/R E-3.228.383 JORGE WASHINGTON FLORES SANTIAGO AMON N° 8 ARRECIFE
ZAMBRANO
28/04/R E-3.159244 OMAREL AZIZ JOSE ANTONIO N° 87 3 DCHA ARRECIFE
29/04/182 44.833.881  SANDRA SANCHEZ CIMADEVILA CARNICERIA 4 4° IZDA ARRECIFE
30/04/R E-3.133.789  LUKAS MARTINA EL VARADERO 48 (TABAIBA BAJA) EL ROSARIO
31/04/R 42911.624  JOSE VICENTE CABRERA DELGADO  BERMEJUELA N° 5 (GUATIZA) TEGUISE
32/04/R  42.915.563  JOSE MOLINA MEDINA AV DE LAS MARINAS N° 16 TEGUISE
33/04/R  42.870.822  JOSE JUAN CARBO GARCIA BENJAMIN FRANKLING N° 1 ATI (TAHICHE) TEGUISE
34/04/R E-420.705  ROY WILLY WEIBY ISAS N° 7 (PUERTO DEL CARMEN) TIAS
35/04/R E-3.002.767 ANOUAR ARRANDOU VIRGINIA PARK 118, PLAYA BLANCA YAIZA
36/04/R 78.545973  JUAN M. RODRIGUEZ HERNANDEZ LOMO DE TESA MONTANA BLANCAN® 14 S.BARTOLOME
37/04/R 78.484938  JOSE ANTONIO GARCIA VERA SAN JUAN, N° 47.F. GUIA
38/04/R  42.847.936  INMACULADA MATEOS RODRIGUEZ  VEINTICINCO DE JULIO, N° 65 GALDAR
39/04/R  35.450.067  RAFAEL GUILLAN PEDREIRA LG AP AMAYA N°216 (NUEVO HORIZONTE)  ANTIGUA
40/04/R  10.897.111  RUBEN GONZALEZ REY LG URB LAS ARENAS N°14 (CALETA DE ANTIGUA
FUSTE
41/04/R  78.527.262  ANA ARENCIBIA GONZALEZ GENEleL LINARES N°31 1°A LA OLIVA
42/04/R  3.118.436 PEDRO RICARDO ROMERO BAREA JUAN SEBASTIAN EL CANO N°14 LA OLIVA
43/04/R  53.133.378  M® CARMEN ANGEL SANCHEZ GENERAL PRIMO DE RIVERA N°20 2°C LA OLIVA
44/04/R E-3271.454 GRACIAN SIMON DANIELE LAS CERCAS N°4 (LAJARES) LA OLIVA
45/04/R  78.531.118  M® YAIZA MARTIN GUADALUPE LA MILAGROSA N°53 (CORRALEJO) LA OLIVA
46/04/R  43.698.152  JOSE MARIA CARBALLO BUENAVIDA  JARDIN DEL RIO N°53 (COSTA CALMA) PAJARA
47/04/R E-2.868.597 CHABAHISALLAMI LG AP LA PAZ N°8 (COSTA CALMA) PAJARA
48/04/R  78.535370  SANTIAGO ROBAINA MOLINA SOL Y PLAYA N°5° PAJARA
49/04/R  E-1373.973 HALIMA BELASRI MAXONA EDIF CRISTINA B-FRENTE N°1 PAJARA
50/04/R 38.434382  CONSUELO ANTEQUERA FERNANDEZ MIRADOR DEL RIO N°72 (COSTA CALMA)  PAJARA
51/04/R  36.128.778  ALBERTO CASTRO LAGO MANUEL VELAZQUEZ CABRERA N°50 2°A  PTO.ROSARIO
52/04/R  78.534.159  LAURA ROMINA LOPEZ ZURITA SANTO TOMAS DE AQUINO N°20 IZQ PTO.ROSARIO
53/04/R  9.773.925 BENITO ALVAREZ PUGA LG RESIDENCIAL PLAYA BLANCA CW PTO.ROSARIO
DUPLN°17 A
54/04/R  78.455.516  DOLORES LEON MARTIN PRIMERO DE MAYO N° 80 2° B PTO.ROSARIO
55/04/R  42.889.869  RUTH GOMEZ HORMIGA JUAN TADEO CABRERA N°21 1°C PTO.ROSARIO
56/04/R  35.474.383  ANA M® PASTORIZA ARES VENTEJUI N°32 BJ B PTO.ROSARIO
57/04/R  43.799.396  NICOLAS PEREZ GARCIA LG CASILLAS DEL ANGEL N°13 1°DCH PTO.ROSARIO
58/04/R 46.785.258  M® CARMEN RUIZ CORTEZ BARRANCO NEGRIN N°24 2°IZQ PTO.ROSARIO
59/04/R  20.216.957  DAVID FERNANDEZ IBANEZ LG PUERTO DEL ROSARIO N°1 PTO.ROSARIO
60/04/R E-2.112273 JULIANA VAN LAER LG VIOLANTE 17 TUINEJE
61/04/R E-2.471.078 SARAH BERNICE GALE APTOS AMANI FASE I N° 8§ PUERTORICO ~ MOGAN
62/04/R E-1.681.590 HERMANN TOBBEN SOROYA PORTAL 22 PTA 251 LOMO S B.TIRAJANA

MASPALOMAS
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REF. D.N.L NOMBRE

63/04/R  32.387.024 JOSE MANUEL SANTOS FORJAN
64/04/R  42.204.796 VICTORIA PEREZ RAMOS

65/04/R  43.273.077 MARIA ANGELES VEGA CRUZ
66/04/R  11.967.718 MARIA ROCIO ANDRES SERRANO
67/04/R  52.837.716 LUZ MARINA HERRERA LOPEZ
68/04/R  45.535.480 YOLANDA GONZALEZ GONZALEZ
69/04/R  78.469.073 JUANA ROSA BETANCOR HERRERA
70/04/R  42.724.059 ANA MARIA GLEZ VEGA

71/04/R  44.304.064 MARIA PILAR SUAREZ RAMIREZ
72/04/R  52.855.806 MARIA ALEXANDRA TORRES ALEMAN
73/04/R  42.208.564 SABRINA MARRERO GOMEZ
74/04/R  E- 656.520 MHAMED BOUAB

75/04/R  43.289.035 VERONICA NARANJO NARANJO
76/04/R  9.441.670 RAMIRO DIAZ VEGA

77/04/R  45.535.177 SANTIAGO OJEDA BORDON
78/04/R  44.305.541 SORAYA MIHALIC MORALES
79/04/R  45.535.792 JUAN RIVERO MAYOR

80/04/R = 45.533.469 ALICIA GUEDES RAVELO

81/04/R  44.029.535 M.CARMEN CAMPANA BERROCAL
82/04/R  78.394.839 ELEUTERIO DE LA GUARDIA LEON
83/04/R  43.274.949 MARIA ANTONIA PEREZ MORENO
84/04/R  54.078.132 PEDRO SUAREZ MEDINA

85/04/R  E-3.535.591 CARMEN SOSA ESPANA

86/04/R E-2.560.002  AYISAT OLATUNII

87/04/R  42.728.310 M.TERESA RODRIGUEZ PADRON
88/04/R  42.710.404 AURELIA RAMIREZ SANCHEZ
89/04/R E-1.291.056 AWA CHEIKH GUEYE

90/04/R  42.854.765 BARTOLOME GARCIA GIL

91/04/157 42.793.575
92/04/182 E-3.077.823

M* INMACULADA SUAREZ RGUEZ.
ELSA PENA HERRERA FIGUEROA

93/04/R  E-3.166.381 SLAWOMIR ZJADEWICZ

94/04/R  52.932.381 MARIA ELENA PATINO HERMIDA
95/04/R  52.856.013 MARTA FABIOLA BRITO SANTANA
96/04/R  54.071.403 ELENA MONTELONGO CASTELLANO
97/04/R  E-1.908.641 ZOZISLAW POZDZIOCH

LaDirectoradel Servicio Canario de Empleo es
competente pararesolver dichos expedientes, conforme
alodispuesto en € art®. 9.1.i) delaLey 12/2003, de
4 de abril.

L ostrabajadores anteriormente relacionados, de-
berén presentarse en el plazo de quince dias habiles
desde € siguiente a de la publicacién del presente
anuncio, ante su Oficina del Servicio Canario de
Empleo, para ser notificados del contenido integro
de lacomunicacion del expediente, disponiendo de
quince dias habiles, a partir del siguiente a que se
haya ef ectuado lanotificacion, paraformular por es-
crito las alegaciones que convengan asu derecho, de

DIRECCION/LOCALIDAD MUNICIPIO
JOSE YANEZ MATOS URB CASASDESTA S B.TIRAJANA
GEMMA N° 21
GUIA URB LA PAZ BLQ 2 BAJO S B.TIRAJANA
MASPALOMAS
URB BAHIA BQ 4 - 4° IZDA. ARGUINEGUIN ~ MOGAN
ALMIRANTE PASTOR AGUIMES
TOMASETTI,117,ARINAGA
GUMIDATE 43-BJ-IZQ-C.DE ARINAGA AGUIMES
CERVANTES,4-LA GOLETA AGUIMES
FCO GARCIA ESCAMEZ 89,CARRIZAL INGENIO
ECUADOR,8 INGENIO
GANIGO,22 INGENIO
MANIIA, 14 INGENIO
URUGUAY, 6 -CARRIZAL INGENIO
INGENIERO DORESTE, 55-2 F STALUCIA
TAIFA S/N-112Q STA.LUCIA
AVDA. DE LA UNION,17 -1 B STALUCIA
IRIARTE, 16 STA.LUCIA
SAGASTA2 STA.LUCIA
JUAN REJON, 26 -B STA.LUCIA
AVDA. ESCORIAL,22-1 B STALUCIA
CHIPUDE,21 STA.LUCIA
SEGOVIA, 21 -URB.MAJADACIEGA STALUCIA
FALLA, 2-3 B-EDIF.MONTECARLO STA.LUCIA
JUAN XXIIL46 -3 B STA.LUCIA
ANTONIO DE VIANA,25 STA.LUCIA
MORALITO, 16 -BJ DCHA STALUCIA
LEON Y JOVEN,39 -2 1ZQ STALUCIA
TRISTANA, 11 STA.LUCIA
MURILLO,76 -2° 1ZQ STA.LUCIA
TENO, 17 STALUCIA
TENEGUIA 6, VECINDARIO STA.LUCIA
ISLAS MALVINAS 39 2°IZDA,,VECINDARIO  STA.LUCIA
DIEGO DE ALMAGRO 7 3DER SALINETAS ~ TELDE
LA PALMERA 17 2 E LA GARITA TELDE
AMERICO VESPUCIO 4 1 1ZQ SALINETAS ~ TELDE
ALFONSO XIII 156 LA HERRADURA TELDE
DIEGO DE ALMAGRO 7 3 DCH. SALINETAS ~ TELDE

acuerdo conlodispuesto en el art®. 37.4 del Real De-
creto 928/1998, de 14 de mayo, que aprueba el Re-
glamento General sobre procedimientos paralaim-
posicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, en relacion con lo previsto
end art®. 6.4 del Read Decreto 625/1985, de 2 de abril,
por € que se desarrolla la Ley de Proteccion por
Desempleo.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion
en e plazo de diez dias, conforme a art®. 20 del
mencionado Real Decreto 928/1998.
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Se comunica, asimismo que, si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entenderd producida a todos | os efectos legales des-
de € dia siguiente a del plazo sefialado para com-
parecer.

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de febrero de
2004.- LaDirectora, p.d., laSubdirectorade Empleo
(Resolucion n° 3.552, de 26.11.99), Maria Teresa
Covisa Rubia

635 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 18
de febrero de 2004, de la Directora, relativo
arequerimiento de comparecencia para noti-
ficacion alosinteresados en los procedimientos
correspondientesen relacion con infracciones
enmateria de empleo y proteccion por desem-
pleo.

Habiendo sido intentada |a notificacién en repe-
tidas ocasiones, del expediente sancionador por infrac-
cion en materia de empleo y proteccién por desem-
pleo (art®. 17.2 del Real Decreto L egislativo 5/2000,
de 4 de agosto, del Texto Refundido delaLey sobre
sancionesen el Orden Socia -B.O.E. de 8.8.00-), en
los términos previstos en la Orden de 14 de abril de
1999, por laque se establecen criterios parala emi-
sion delacomunicacién alosinteresados previstaen
el art®. 42.4 de laLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por los cauces pre-
vistos ata efecto en el art®. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas, en laredaccién dadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero, sin que haya sido posi-
ble practicarla por causas no imputables ala Admi-
nistracion, por medio del presente se hace publicala
relacion de actos que se encuentran pendientesde no-
tificar, sefialandose, en cada caso, € ndmero de ex-
pedientes en que se hadictado €l correspondiente ac-
to:

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE EMPLEO

INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y PROTECCION POR DESEMPLEO
(ART®. 17.2 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO,
DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL -B.O.E. DE 8.8.00-)

Relacion de trabajadores a notificar por € procedimiento anteriormente citado:

REF. D.N.L NOMBRE
1/04/P
2/04/P
3/04/p
4/04/P
5/04/P
6/04/P
7/04/P
8/04/P
9/04/P

10/04/P

11/04/P

12/04/P

13/04/pP

14/04/P
15/04/P
16/04/P

42.853.173
78.500.190

78.498.267
42.829.198
78.523.355
E-3.463.848
44.713.849
78.483.831
78.433.690
44.316.217
78.458.926
78.470.301
43.648.804
45.100.029
45.555.323
42.903.871

CARMELO QUINTANA GONZALEZ
ALFREDO J. SANCHEZ MOARA PORTO
JESUS GONZALEZ SANTANA
PERERA SOTO, FRANCISCO
MIGUEL ANGEL ROMERO MORERA
PRINCE IFEANYI ASOMBA
MATHEU NARANIJO, EDUARDO
SUAREZ NAVARRO, ELISABET
MATEOS GLEZ.,MANUEL

HDEZ. TRUJILLO, CONCEPCION
BRAHIN SALAH MOHAMED
LORENZA ALAMO SUAREZ

PEDRO PEREZ RODRIGUEZ
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED
JOAQUIN J. GARCIA VERA

PEDRO J. DENIZ PERDOMO

DIRECCION/LOCALIDAD MUNICIPIO
LOMO LAS PITAS N 14 SAN MATEO
AV PRIMERO DE MAYO,43 5 A LAS PALMAS
JUAN SANCHEZ DE LA COBAN 4 - 2DCH LAS PALMAS
FAYCANES, 31- LAS PALMAS
PALMAR 36 LAS PALMAS
TIMAGAN,1- LAS PALMAS
ISAS, 58- LAS PALMAS
SAN JUAN DE DIOS, 7-3° DCHA. LAS PALMAS
AGUSTIN RGUEZ. CORREA, 8 LAS PALMAS
OCEANIA, 16 LAS PALMAS
TEMISAS 15-4 LAS PALMAS
URB. COPHERFAM 25-7 B LAS PALMAS
CANDIDA DIAZ NARANJO 7 LAS PALMAS
CARVAJAL 4-6D LAS PALMAS
TOMAS BRETON 3 ARRECIFE
SEGUIDILLA 64 ARRECIFE
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17/04/P 42.918.556 JESUS M. HERNANDEZ RODRIGUEZ
18/04/P 78.583.519 RODOLFO D. ALVAREZ GONZALEZ

19/04/P E-3.131.241 AHMED SAGARI

20/04/P 42.914.364 JOSE M. RODRIGUEZ FELIPE

21/04/P  29.155.381 MARIA MAR AZANAREZ ELIZALDE

22/04/P E-1.905.134 HEGE ELDHOLM

23/04/P  45.552.612 JUAN ANTONIO DELGADO FERNANDEZ
24/04/Pp E-2.729.564 CLAUDIA LORENA PAREJA VILLAFANE

25/04/P  78.527.458 MAYKA PARRILLA ESPINEL
26/04/P E-3.040.377 EL HASSEN BEN MOHAMED
27/04/P 42.916.804 MARGARITA LUIS GIL

28/04/P E-3.228.383 JORGE WASHINGTON FLORES
ZAMBRANO

29/04/P 42.912.870 MARIA MONSERRAT ARROCHA CORUJO

30/04/P 52.962.237 FERNANDO BARBA GALLARDO
31/04/P 78.544.106 JUAN JOSE CURBELO SUAREZ
32/04/P 45.532.939 ORLANDO HERNANDEZ SANCHEZ
33/04/P E-3.155.357 ABOU OULD ALI

34/04/P E-3.076.974 AHMED ABRAIKH

35/04/P 75.862.356 ANTONIO RIVERA PINA

36/04/P E-3.898.629 SANDRA ILIANA MARTINEZ LOBO
37/04/P 42.907.385 JUAN FCO. PEREZ ARROCHA
38/04/P 42.908.399 MAGDALENA RAMIREZ BETANCOR
39/04/P 27.221.368 ARMANDO RAYA MEDIALDEA
40/04/P 52.697.016 JUAN ANTONIO GAVIRA PORRO
41/04/P E-1.546.454 MATEO GARCIA MOSCOSO
42/04/P 45.531.489 MARIA SONIA DIAZ VERA

43/04/P E-2.033.934 AHMED SALECK OULD EL KINTI
44/04/P 42.859.099 ISIDRO QUINTANA MATEO

45/04/P 78.450.082 RAMON SUAREZ RAMOS

46/04/P E-3-185-511 RACHID BIBA

47/04/P 71.028.840 JOSE CARLOS ALONSO PEINADOR
48/04/P 42.891.139 CARMEN GUTIERREZ SANTANA

49/04/P E-4.124.567 CARMINDA SOAREZ NOGUEIRA
OLIVEIRA
50/04/P E-3.294.612 FANNY ARTUDUAGA CANDELO

51/04/P 44.709.634 DANIEL ECHEVERRIA VERA
52/04/P 54.076.834 EMILIO RAMIREZ BENITEZ
53/04/P 42.805.989 DOLORES RODRIGUEZ TORRES
54/04/P 52.854.136 BENEDICTA SANCHEZ REINA

LaDirectora del Servicio Canario de Empleo es
competente pararesolver dichos expedientes, conforme
alodispuestoen e art®. 9.1.i) delaLey 12/2003, de
4 de abril.

L ostrabajadores anteriormente relacionados, de-
berén presentarse en el plazo de quince dias habiles
desde el siguiente a de la publicacién del presente
anuncio, ante su Oficina del Servicio Canario de

DIRECCION/LOCALIDAD MUNICIPIO
CALDERA DE TABURIENTE 1, 2° B ARRECIFE
TERUEL 1, 1°B ARRECIFE
FRANCOS, APTOS. ISABEL 6 APTO. 304 ARRECIFE
AV.JUAN DE QUESADA 19 ARRECIFE
ISAACPERAL2,2C ARRECIFE
AULAGAN° 12 ARRECIFE
FASNIAN°7 ARRECIFE
FAJARDON°8 2 DER ARRECIFE
ELGUINAGUARIAN® 1 BJ A ARRECIFE
LEON Y CASTILLON®20 3 ARRECIFE
AV EUGENIO RIJO N° 65 ARRECIFE
SANTIAGO AMON N° 8 ARRECIFE
ROQUE NUBLO ED AMARILLO 12 8 ARRECIFE
EL PEDRO 4 ARRECIFE
PALENCIAN®2 1C ARRECIFE
TRILLO N° 22 ARRECIFE
MUYAY N° 128 BJ ARRECIFE
LG MORRO JABLE S/N (PAJARA) PAJARA
SOTAVENTO N° 13 (PLAYA HONDA) S.BARTOLOM!
JUAN DE BETENCOURT 17 2 S.BARTOLOMI
RAFAEL ALBERTI -TAHICHE 12 TEGUISE
CERCADO DE NORIA N° 70 (TAHICHE) TEGUISE

JUAN CARLOS [, 22 TIAS
BELGICA N° 1 AP 143 (PUERTO DEL CARMEN) TIAS

LUJAN PEREZ N° 68 2 B (PLAYA BLANCA) YAIZA
JARDIN DE YAIZAN°2 YAIZA

EL VOLCAN N° 30 (UGA) YAIZA

LOS ABAES, N° 6 MOYA

AV. SIETE PUERTAS, N° 22 TEROR
VENTISEIS N°107 2 (EL MATORRAL) PTO.ROSARIO
TERESA LOPEZ N°43 1°B PTO.ROSARIO
SEVILLA N°62 2°DCH PTO.ROSARIO
TRAS DEL BRASERO CASA UNO N°1 TUINEJE
TEIDE N°17B (LA LAJITA) TUINEJE
CURA GORDILLO 106 2 DER LA HERRADURA TELDE
TOMAS IRIARTE 386 1 DER TELDE

LAS HACIENDAS 8 JINAMAR TELDE
HURTADO DE MENDOZA 31 LA HERRADURA TELDE

Empleo, para ser notificados del contenido integro
de lacomunicacién del expediente, disponiendo de
guince dias habiles, a partir del siguiente a que se
haya efectuado lanotificacién, paraformular por es-
crito lasal egaciones que convengan asu derecho, de
acuerdo conlodispuesto en el art®. 37.4 del Real De-
creto 928/1998, de 14 de mayo, que aprueba € Re-
glamento General sobre procedimientos paralaim-
posiciéon de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, en relacion con lo previsto
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end art®. 6.4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abrril,
por e que se desarrolla la Ley de Proteccion por
Desempleo.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion
en el plazo de diez dias, conforme a art®. 20 del
mencionado Real Decreto 928/1998.

Se comunica, asimismo que, si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos | os efectos legales des-
de € dia siguiente a del plazo sefialado para com-
parecer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de febrero de
2004.- LaDirectora, p.d., laSubdirectorade Empleo
(Resolucién n° 3.552, de 26.11.99), Maria Teresa
CovisaRubia

Administracién Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

636 ANUNCIO por €l que sehace publicala Re-
solucién de 20 de febrero de 2004, relativa
a notificacion de Resoluciones recaidas en
expedientes sancionadores por infraccion a
la legislacion de transporte por carretera.

Por la Sra. Consegjera de Transportes y Comu-
nicaciones, Dfia. Olivia Estévez Santana, ha sido
adoptada en fecha 20 de febrero de 2004, |la Reso-
lucién cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA.

No teniendo constancia en este Excmo. Cabil-
do Insular del domicilio de lostitulares de los ve-
hiculos que se relacionan y siendo preciso notifi-
carles la resolucién sancionadora recaida en el
expediente incoado con motivo de infracciones a
lanormativadel transporte por carretera, y conforme
al articulo 59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas
aestaCorporacion por Decreto 159/1994, de 21 de

julio, y articulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Presidencia la resolucion de los
expedientes rel ativos atransportesterrestres, habiendo
delegado dichaatribucion por Decreto 2.712/2003,
de 24 dejunio, enlaConsgerade Transportesy Co-
muni caciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127 de laLey 4/1999, de modificacion
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y vistalapro-
puesta de resolucion de la Jefa de Seccion de Trans-
portesy Comunicaciones en funciones, defecha 20
de febrero de 2004, es por |0 que se acuerda:

1.- Notificar alostitulares de los vehicul os que
se citan las resoluciones que han recaido en |os ex-
pedientes sancionadores que les han sido instrui-
dos por este Cabildo Insular por infraccion alale-
gislacion de transporte por carretera.

Contralas resoluciones que por la presente se no-
tifican podra interponerse recurso de reposicion
ante el Presidente dela Corporacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacidn, como requisito previo alainterposicién
del recurso contencioso-administrativo que habra
de formularse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de | as poblaciones
citadas la presente resolucion para su publicacion
en el tablén de edictos correspondiente.

1) TITULAR: Arandgjo, SL.; EXPTE.: GC/200420/1/03;
POBLACION: Tuinegje; MATRICULA: 9570-CGD; IN-
FRACCION: art®. 141.b), enrelacion con e art®. 142.m)
Ley 16/1987, de 30.7, y art®. 198.b), en relacién con el
art®. 199.1i) Real Decreto 1.211/1990; CUANTIA: 150,25
euros; HECHO INFRACTOR: redlizar transporte privado
complementario de mercancias careciendo de autoriza-
cion.

2) TITULAR: Sociedad Protectora de Animales y
Plantas Okapi; EXPTE.: GC/200427/0/03; POBLA-
CION: Puerto del Rosario; MATRICULA: GC-0323-CM;
INFRACCION: art®. 141.b), en relacion con el arte.
142.m) Ley 16/1987, de 30.7, y art®. 198.b), enrelacién
cond art°. 199.f) Real Decreto 1.211/1990, de28.9 (B.O.E.
de 8.10.90); CUANTIA: 150,25 euros; HECHO IN-
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FRACTOR: redlizar transporte privado complementa-
rio de mercancias careciendo de autorizacion.

3) TITULAR: Acuarios Jandia, S.L.; EXPTE.:
GC/200419/1/03; POBLACION: Pgara; MATRICULA:
GC-3327-CD; INFRACCION: art®. 140.a) Ley 16/1987,
de30.7,y art®. 197.a) Real Decreto 1.211/1990, de 28.9
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 601,01 euros, HECHO
INFRACTOR: redlizar transporte discrecional devigjeros
sin autorizacion.

4) TITULAR: Ana Rosa Toledo Garcia; EXPTE.:
GC/200235/0/03; POBLACION: Agiiimes, MATRICU-
LA: GC-4780-BN; INFRACCION: art°. 140.a), en re-
lacién con el art®. 141.0) Ley 16/1987, de 30.7, y art®.
197.a), en relacién con el art®. 198.p) Real Decreto
1.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA: 300,51
euros, HECHO INFRACTOR: redlizar transporte ptblico
de mercancias careciendo de autorizacién de transpor-
tes.

5) TITULAR: Mudanzas Hernandez e Hijos, S.L.;
EXPTE.: GC/200073/0/03; POBLACION: Arrecife;
MATRICULA: 9460-BRD; INFRACCION: art°. 141.c),
en relacion con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30.7, y
art®. 198.c), en relacién con el art®. 199.f) Real Decre-
t01.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA:
150,25 euros; HECHO INFRACTOR: incumplimiento
de las condiciones esenciales de la autorizacién, a no
poder acreditar la conduccion del vehiculo por trabaja-
dor de la empresa.

Puerto del Rosario, a 20 de febrero de 2004.- El
Secretario General, Miguel Angel Rodriguez Mar-
tinez.- V°.B°.: la Consgjera Delegada, Olivia Es-
tévez Santana.

637 ANUNCIO por €l que sehace publicala Re-
solucion de 20 de febrero de 2004, relativo
a notificacién de Resolucién de caducidad en
los expedientes sancionadores por infrac-
cién a la legislacion de transporte por ca-
rretera.

Por la Sra. Consejera de Trasportes y Comuni-
caciones, Dfia. Olivia Estévez Santana, ha sido
adoptada en fecha 20 de febrero de 2004, |a Reso-
lucién cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA.

No teniendo constancia en este Excmo. Cabil-
do Insular del domicilio de lostitulares de los ve-
hiculos que se relacionan y siendo preciso notifi-
carles la resolucion de caducidad recaida en el
expediente incoado con motivo de infracciones a
lanormativadel transporte por carretera, y conforme
a articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas
aestaCorporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y articulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Presidencia la resolucion de los
expedientesrel ativos atransportesterrestres, habiendo
delegado dichaatribucion por Decreto 2.712/2003,
de 24 dejunio, en laConsgerade Transportesy Co-
muni caciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley 4/1999, de modificacion
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por la 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y vista la
propuesta de resolucion de la Jefa de Seccion de
Transportes y Comunicaciones en funciones, de
fecha 20 defebrero de 2004, es por 10 que se acuer-
da

1.- Notificar alostitulares de los vehicul os que
se citan la resolucién de caducidad que han recai-
do en el expediente sancionador que leshasido ins-
truido por este Cabildo Insular por infraccion ala
legislacién de transporte por carretera.

Contralas resoluciones que por la presente se no-
tifican podra interponerse recurso de reposicién
ante €l Presidente dela Corporacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacidn, como requisito previo alainterposicién
del recurso contencioso-administrativo que habra
de formularse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de | as poblaciones
citadas |a presente Resol ucion para su publicacién
en €l tablon de edictos correspondiente.
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1) TITULAR: Transportes Jandia, S.L.; EXPTE..
GC/200892/1/02; POBLACION: Pgara; MATRICULA:
GC-7777-BU; INFRACCION: art®. 142.b) Ley 16/1987,
de 30.7y art®. 199.b) Real Decreto 1.211/1990, de 28.9
(B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA: 30,05 euros; HECHO
INFRACTOR: no llevar abordo |latarjeta vigente.

2) TITULAR: Arrocans, S.C.P.; EXPTE.:
GC/200639/0/02; POBLACION: LaOliva; MATRICU-
LA: 7744-BWY; INFRACCION: art®. 141.b), en rela-
ciénconé art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30.7 y art®. 198.b),
enrelacion con el art°. 199.1) Real Decreto 1.211/1990,
de 28.9(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 150,25 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar transporte privado com-
plementario de mercancias careciendo de autorizacion.

3) TITULAR: Mercajandia, S.L.; EXPTE.:
GC/200044/0/03; POBLACION: Pgara; MATRICULA:
GC-5642-AM; INFRACCION: art®.141.b), en relacion
con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30.7 y art®. 198.b),
enrelacion con el art®. 199.7) Real Decreto 1.211/1990,
de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA: 150,25 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar transporte privado com-
plementario de mercancias careciendo de autorizacion.

4) TITULAR: Jaime Llorca, S.A.; EXPTE.:
GC/201275/1/02; POBLACION: Telde; MATRICULA:
4502-BPH; INFRACCION: art°. 141.0), en relacion con
el art°. 140.a) Ley 16/1987, de 30.7 y art®. 198.p), en
relacion con el art®. 197.a) Real Decreto 1.211/1990, de
28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA: 282,48 euros;
HECHO INFRACTOR: carecer del certificado de auto-
rizacién especial para el transporte de mercancias pe-
recederas.

5) TITULAR: Ana Maria Sanchez Alcuchierre;
EXPTE.: GC/200074/0/03; MATRICULA: MU-2326-
AV; POBLACION: Puerto del Rosario; INFRACCION:
art®. 141.b), enrelacién con € art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30.7y art°. 198.h), enrelacion con el art®. 199.7) Real
Decreto 1.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 150,25 euros; INFRACCION: art°. 141.b),
en relacion con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30.7 y
art®. 198.b), en relacion con el art®. 199.1) Real Decre-
t01.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA:
150,25 euros; HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte privado complementario de mercancias carecien-
do de autorizacion.

6) TITULAR: Vandeput Gerard Henri GH; EXPTE.
GC/200464/0/02; POBLACION: San Miguel (Teneri-
fe); MATRICULA: TF-5202-BJ; INFRACCION: arte.

141.b), enrelacion con el art. 142.m) Ley 16/1987, de
30.7 y art®. 198.b), en relacién con el art®. 199.11) Rea
Decreto 1.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 150,25 euros; HECHO INFRACTOR: rea-
lizar transporte privado complementario de mercancias
careciendo de autorizacion.

7) TITULAR: Transportes Hermanos Moreno Aro-
cha, S.L.; EXPTE.: GC/200419/0/02; POBLACION: San
Bartolomé de Tirajana; MATRICULA: |B-4198-CF;
INFRACCION: art®. 140.a), en relacion con el arte.
141.0) Ley 16/1987, de 30.7 y art®. 197.a), en relacién
conel art®. 198.p) Real Decreto 1.211/1990, de 28.9 (B.O.E.
de 8.10.90); CUANTIA: 300,51 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico de mercancias
careciendo de autorizacion de transportes.

Puerto del Rosario, a 20 de febrero de 2004.- El
Secretario General, Miguel Angel Rodriguez Mar-
tinez.- V°.B°.: la Consgjera Delegada, Olivia Es-
tévez Santana

Cabildo Insular
de La Gomera

638 Consgjo Insular de Aguas de La Gomera.-
Anuncio de 23 de febrero de 2004, relativo
a la concesion de ayudas econémicas, no-
minadasy especificas, alas Comunidades de
Aguas de la isla para gastos de manteni-
miento de instalaciones, redes secundarias
y tecnificacion de riegos.

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas, reunidaen sesion ordinariael dia22 de di-
ciembre del afio 2003, acordd la concesién de ayu-
das econdmicas, nominadas y especificas, a las
Comunidades de Aguas de laisla que a continua-
cion se transcriben, para gastos de mantenimiento
deinstalaciones, redes secundariasy tecnificacion
deriegos. Las ayudas a conceder se consideran de
interés social para el fomento de la agricultura.

L as citadas Comunidades de Aguas y las cuan-
tias respectivas concedidas son las siguientes:

- Comunidad de Regantes del Valle de Hermi-
gua: 30.050,00 euros.

- Comunidad de Regantes de Agulo: 24.040,00
€euros.
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- Comunidad de Regantes de Vallehermoso:
30.050,00 euros.

- Comunidad de RegantesdelaZonaAltay Ba-
jade Valle Gran Rey: 3.005,00 euros.

- Comunidad de Aguas La Carlera: 7.212,00
euros.

- Comunidad de RegantesdeAlojera: 15.025,00
€euros.

- Comunidad Pozo La Dama: 12.020,00 euros.

- Comunidad de Aguas Jaragan: 12.020,00 eu-
ros.

- Comunidad de Regantes El Cercado: 1.803,00
euros.

Lo que se hace publico segun lo previsto en €l
articulo 17.4 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el régimen general de ayu-
das y subvenciones de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

San Sebastian de LaGomera, a23 defebrero de
2004.- El Gerente, Julian Horcajada Oliva.

Cabildo Insular
de Tenerife

639 ANUNCIO de 20 de febrero de 2004, por €l
gue se somete a informacién publica la apro-
bacion del proyecto denominado “ Comple-
mentario de mejoray pavimentacion del Ca-
mino del Arrastradero de Arriba: Conexion
Anocheza-Arrastradero de Arriba” , término
municipal de Glimar.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Cor-
poracién, en sesién ordinariacelebradael dial6 de
febrero de 2004, acord6 aprobar el proyecto “Com-
plementario de mejoray pavimentacion del Cami-
no del Arrastradero de Arriba: Conexion Anoche-
za-Arrastradero de Arriba’, término municipal de

Guimar, abriéndose un plazo de informacién publica
deveinte (20) dias habiles, acontar desde e siguiente
al de su publicacién en d Boletin Oficial de Canarias,
parala presentacion de alegaciones al mismo.

A estos efectos, |os interesados podran exami-
nar la citada documentacion en el Servicio Técni-
co de Agricultura de este Cabildo Insular.

Santa Cruz de Tenerife, a20 de febrero de 2004.-
El Consgero Insular deAguas, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, José Joaguin Bethencourt Padron.

Ayuntamiento de La Orotava
(Tenerife)

640 ANUNCIO de 4 de febrero de 2004, relati-
vo a las bases del concurso-oposicion libre
para cubrir ocho plazas de Trabajador/a So-
cial vacantes en |la plantilla de personal la-
boral de este Ayuntamiento.

Extracto del anuncio de |las bases del concurso-
oposicién libre para cubrir en propiedad ocho pla-
zas de Trabgjador/a Social vacantes en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento de La
Orotava.

Denominacion de las plazas: Trabajador/a So-
cial.

Referenciaal Boletin Oficial delaProvinciade
Santa Cruz de Tenerife donde aparecen los datos
completos de laconvocatoriade referencia: n° 15,
de lunes 2 de febrero de 2004.

La Orotava, a4 de febrero de 2004.- El Alcal-
de, Isaac Valencia Dominguez.

Otras Administraciones

Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Seccion Primera. Las Palmas

641 EDICTO de 20 deenero de 2004, relativo al
recurso contencioso-administrativo n®
0001935/2003, interpuesto por ACS Pro-
yectos Obras y Construcciones, SA.
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Ante el Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Sec-
cion Primera, con sede en Las Palmas, por ACS Pro-
yectos Obrasy Construcciones, S.A. se hainterpuesto
recurso contencioso-administrativo contrael Ayun-
tamiento de Gadar registrado con e n° 0001935/2003.
L o que se anuncia paraque sirvade emplazamiento
delos que tengan interés|egitimo en sostener lacon-
formidad a Derecho de la disposicién, acto o con-
ducta impugnados y no hayan sido emplazados
personalmente, a quienes se les concede el plazo
de quince paralapersonacién en las actuacionesen
calidad de codemandados.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de enero
de 2004.- El/la Secretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancian® 1
de Santa Cruz deLa Palma

642 EDICTO de 25 de febrero de 2004, relativo
al falloy auto aclaratorio dela sentencia recai-
da en los autos de divorcio contencioso n°
365/02.

El/la Secretario/a del Juzgado de Primera Ins-
tancian® 1.

HACE SABER: que en |os autos que luego se di-
rén consta la sentencia del tenor literal siguiente:

El Sr./a. D./Diia. Marta Gala Garcia, Juez Titu-
lar del Juzgado de Primera Instancia n® 1 de esta
capital y su Partido, hapronunciado en nombre del
Rey, las siguientes resoluciones:

SENTENCIA

En Santa Cruz de LaPalma, a21 de enero de 2003.

Vistos por mi, Dfia. Marta Gala Garcia, Juez Ti-
tular del Juzgado de Primeralnstancia e Instruccion
n° | de Santa Cruz de La Palmay su Partido, los
presentes autos de divorcio n® 365/02, seguidos a
instancia de Diia. Dania Isabel Castarieda Corde-
ro, representada por el Procurador Sr. Hernandez
deLorenzoy Nufio y defendida por laL etrada Sra.

Fuentes Gonzédlez, contra D. Luis Martin Plasen-
cia, en rebeldia

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 4 de diciembre de 2002, por
el Procurador Sr. Hernadndez de Lorenzo y Nufio,
en nombre y representacién de la demandante, se
formul 6 ante el Juzgado Decano de estaciudad de-
mandade divorcio contencioso contrael demandado,
en base a los hechos que en la misma se relacio-
nany, tras alegar los fundamentos juridicos que es-
timo de aplicacién, por entender que concurrian los
requisitos legales para la disolucién del vinculo
conyugal, solicitod se dictara sentencia conforme a
su suplico.

Segundo.- Por Resolucién de fecha 5 de di-
ciembre de 2002 se admitio a tramite la demanda,
siendo emplazado el demandado por edictos, al en-
contrarse en paradero desconocido, para que, con-
forme alo dispuesto en el articulo 753 delaLEC,
lacontestaraen el plazo de veinte dias, sin que com-
parecierani contestarael demandado, por lo quefue
declarado en estado legal de rebeldiacon fecha 10
de noviembre de 2003.

Tercero.- Citadas|las partes a acto delavistatu-
vo éstalugar en el diadelafecha. Abierto el acto,
no comparecio6 el demandado, y por la actora, que
seratificd en sudemanda, se propusieron las prue-
bas que entendi6 oportunas, practicandose las que
se entendieron pertinentes, Utiles 0 necesarias, que-
dando los autos sobre la mesa para dictar senten-
cia

Cuarto.- En latramitacion de este juicio se han
observado |as prescripciones|egales, salvo los pla-
zos procesales, que no han podido ser atendidosto-
dos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Examinadas |as actuacionesy la prue-
ba practicada, puede considerarse razonablemente
acreditadala existenciade unafataabsol uta de afec-
tio maritalis entre los litigantes al haber quedado
probado, tanto através de la documental aportada
como del interrogatorio de la demandante, que el
marido y demandado abandoné el domicilio con-
yugal en el afio 2002, produciéndose una separa-
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Cién de hecho de mutuo acuerdo, no teniéndose poste-
riormente mas noticias sobre su paradero. En el con-
texto del moderno Derecho de Familia, dondeni la
separacion ni el divorcio son ya una sancién ante
un incumplimiento de los deberes conyugales, si-
no en mayor medida un remedio ante situaciones
de crisis del matrimonio, evidenciada por la mis-
ma presentacion de unademandajudicial, y no de-
biendo imponerse a ninglin ciudadano convivencias
no deseadas, procede acceder a lo interesado por
lademandante en lo referente aladisolucion de su
matrimonio, pues ha quedado probadalainexistencia
desde hace afios de convivenciaen lostérminosre-
cogidos en el articulo 86/3 del Codigo Civil.

Segundo.- Respecto alas medidas complemen-
tarias que de tal pronunciamiento se derivan, con
arreglo alos articulos 91 y siguientes del Codigo
Civil, no habiéndose realizado solicitud algunaen
relacion alas mismas por la parte demandante no
procede hacer especial pronunciamiento en cuan-
to aellas.

Tercero.- No se hara expresa condena en costas.

Vistos | os preceptos citadosy demaés de general
aplicacion.

FALLO

Que estimando |a demanda formulada por Dfia.
Dania Isabel Castafieda Cordero contra D. Luis
Martin Plasencia, debo decretar y decreto la diso-
lucion del matrimonio de los litigantes por divor-
cio, sin declaracién de responsabilidad y sin con-
dena en costas.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso
de apelacién, en los términos previstos en los ar-
ticulos 455y siguientes de la LEC.

Firme que sea, librese exhorto al Registro Civil
en el que aparezcainscrito el matrimonio que sedi-
suelvey el nacimiento de los hijos, acompafiando
testimonio de la sentencia.

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando
y firmo.

AUTO

El/la Juez D./Dfia. Marta Gala Garcia.

En Santa Cruz de LaPalma, a 10 de febrero de
2004.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 21 de enero de 2004 se dic-
t6 sentencia en los presentes autos de divorcio.

Segundo.- En este procedimiento se han obser-
vado todas las prescripciones legales excepto las
relativas a los plazos procesales de imposible ob-
servanciaen este Juzgado dado el nimero de asun-
tos pendientes de tramitacion y resolucion ante él.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- A lavistade que en la mencionada sen-
tencia se observa un error a la hora de transcribir
lafechaen quefuedictada, correspondiendo al dia
21 de enero de 2004 y no de enero de 2003 como
consta en la misma, que puede ser aclarado de
acuerdo con el articulo 267, parrafo primero de la
Ley Organica del Poder Judicial, ya que el pre-
cepto textualmente dice: “Los Juecesy Tribunales
no podran variar las sentencias y autos definitivos
gue pronuncien después de firmadas, pero si acla-
rar algun concepto oscuro o suplir cualquier omi-
sién que contengan”.

En consecuencia acuerdo: que debo declarar y
aclaro el concepto oscuro aesclarecer dequelafe-
chaen que fuedictadalasentenciano fueel dia2l
de enero de 2003 sino el dia 21 de enero de 2004.

Estaresolucion no esfirme, contralamismaca-
beinterponer recurso de apelacion ante laAudien-
cia Provincial de Santa Cruz de Tenerife (articulo
455 LECn).
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El recurso se preparard por medio de escrito LECnh).- Conforme el/la Juez, Marta Gala Garcia.-
presentado en este Juzgado en €l plazo de cinco dias, El/la Secretario.
limitado acitar laresolucién apelada, manifestan-
do la voluntad de recurrir, con expresion de los Dado en Santa Cruz de LaPalma, a25 defebrero
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 de 2004.- El/la Secretario/a.
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