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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

678 ORDEN de 12 de abril de 2004, por la que,
en gecucion de la sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Santa
Cruz de Tenerife, recaida en €l Procedimien-
to Abreviado n° 150/03, se modifica la Orden
de 7 de agosto de 2002, que hace publica la
adjudicacion definitiva de destinos en el pro-
cedimiento de redistribucién de efectivos pa-
ra el profesorado de Formacién Profesional
destinado en centros puablicos de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, hecho publico
por Orden de 5 de marzo de 2002.

Primero.- D. Juan Carlos Rodriguez Gil present6
recurso contencioso-administrativo contrala Orden
de 20 de enero de 2003, de la Consgjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes, por la que se desestima el
recurso de reposicion instado contra la Orden de 7
de agosto de 2002, por la que se hace publicala ad-
judicacion definitivade destinos en el procedimien-
to deredistribucion de efectivos para el profesorado
de Formacién Profesional destinado en centros pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, he-
cho publico por Orden de 5 de marzo de 2002.

Segundo.- L a citada demanda fue sustanciada en
el Procedimiento Abreviado n° 150/03, seguido en
€ Juzgado delo Contencioso-Administrativo n® 3 de
Santa Cruz de Tenerife, dictando sentenciade 10 de
octubre de 2003, con €l siguiente fallo:

“Que, debo estimar y estimo parcialmente, enlos
términos sefialados en el fundamento de derecho
cuarto de lapresente sentencia, € recurso interpuesto
por D. Juan Carlos Rodriguez Gil contralaDireccién
Genera de Personal dela Consgjeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, de-
sestimando el resto delas pretensiones del actor, sin
hacer expreso pronunciamiento respecto alas costas
causadas.”

Tercero.- El fundamento juridico cuarto delaan-
terior sentencia dice textualmente lo siguiente:

“Cuarto.- No obstante |o anterior, no resulta con-
formeaDerecho queno lefuerava oradaadecuadamente
la participacion en e Proyecto Leonardo Da Vinci,
por faltade acreditaci on suficiente, habidacuentaque,
de conformidad con la documentacion aportada por
€ recurrente, laexpedicion dd citado certificado fue
solicitadapor € Ingtituto donde prestaserviciose mis-
MO en varias ocasiones, no pudiendo ser aportado por
causaimputable alaAdministracion, razén por lacud
lavaloracion otorgada a recurrente hade ser incre-
mentada en el porcentaje correspondiente ala parti-
cipacion en € citado proyecto.”

Cuarto.- Visto € escrito del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n°® 3 de Santa Cruz de Te-
nerife, de 6 de noviembre de 2003, ordenando lagje-
cucion de la anterior sentencia.

Quinto.- Resultando que, con lafinalidad de pro-
ceder alagjecucidn delaanterior sentencia, sehava-
lorado la citada actividad “Participacion en el Pro-
yecto Leonardo Da Vinci” con 0,10 puntos en €l
apartado 1.4.2, en atencion alo dispuestoenlas“Ins-
trucciones por las que sefijan criterios generales de
actuacion de la Comision Dictaminadora del proce-
dimiento de redistribucion de efectivos, ..., enlo que
serefierealosapartados 1.4y 2.1 del baremo de mé-
ritos’.

Realizadas las operaciones aritméticas pertinen-
tes, lapuntuacién adicional estimadale suponeal re-
currente un total de 18,40 puntos, insuficientes para
alcanzar a Ultimo participante de la especialidad y
centro solicitado a que se le adjudica destino defi-
nitivo, D. Jests P. Gutiérrez DUncanson, que con
18,81 puntos obtiene destino en €l |.E.S. La Guan-
cha.

Sexto.- Consderando las* Instrucciones por lasque
sefijan criterios generales de actuacion de la Comi-
s6n Dictaminadorade procedimiento deredistribucion
de efectivos, ..., en lo que se refiere alos apartados
1.4y 2.1 del baremo de méritos’, segln se dispone



5044

Boletin Oficia de Canarias nim. 84, lunes 3 de mayo de 2004

en € punto octavo: “En relacion alos subapartados
142,211,212y 2.1.3, operaéd principio unani-
memente reconocido por la jurisprudencia de dis-
crecionalidad técnica, en virtud del cual el grado de
valoracion de cada mérito por tales subapartados se
encomienda a la Comision Dictaminadora, dentro
de los limites prefijados por € propio baremo esta-
blecido en la Orden de convocatoria. (...)".

Considerando €l Actade Criterios Especificos de
la Comision Dictaminadora, segun la cual la parti-
cipacion en Proyectos de Innovacion se valorarden
el subapartado 1.4.2 con 0,10 puntos.

Séptimo.- Considerando que en €l listado defini-
tivo de plazas vacantes of ertadas en el procedimien-
to de redistribucién, hecho publico en la propia Or-
den de 7 de agosto de 2002, por laque sehace publica
laadjudicacion definitivade destinos, en suanexoll,
paralaespecialidad del recurrente, Técnicasy Pro-
cedimientos de Imagen y Sonido, solo hay tres va
cantesen el |.E.S. La Guancha, adjudicadas a parti-
cipantes con mejor derecho que el recurrente.

Octavo.- Considerando que la sentenciafirme de
10 de octubre de 2003, recaida en € Procedimiento
Abreviado n° 150/03 seguido en € Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de Te-
nerife, debe ser g ecutada en sus propios términos,
de conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 118
dela Constitucion; 17.2 de laLey Organica del Po-
der Judicial y demés preceptos concordantesdelal ey
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Esta Consgjeria de Educacion, Culturay Depor-
tes, en uso de las atribuciones gue tiene conferidas
y afin de dar cumplimiento alo ordenado en lapre-
citada sentencia,

RESUELVE:

Primero.- Reconocer aD. Juan Carlos Rodriguez
Gil, 0,10 puntos adicionalesen €l subapartado 1.4.2,
por su participacion en e Proyecto Leonardo Da
Vinci; lo que hace un total en dicho subapartado de
0,14 puntos y una puntuacién total de 18,40 puntos,
singue€ellole supongaobtener destino a resultar es-
ta puntuacién insuficiente para alcanzar al Ultimo
participante de la especialidad y centro solicitado al
gue seleadjudicadestino definitivo, D. Jesus P. Gu-
tiérrez Duncanson, que con 18,81 puntos obtiene
destinoen el |.E.S. La Guancha.

Segundo.- Modificar, enlo que al demandante se
refiere, la Orden de 7 de agosto de 2002, por laque
se hace publica la adjudicacién definitiva de desti-
nos en el procedimiento de redistribucién de efecti-
vosparae profesorado de Formacion Profesional des-
tinado en centras plblicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, hecho publico por Orden de 5 de mar-
zo de 2002.

Asi, en su anexo 11 “Adjudicacion definitiva de
destinos alos participantes de laredistribucion de F.P.
591-Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional. No obtienen destino”, en donde dice D.
Juan Carlos Rodriguez Gil con 4,04 puntos por € apar-
tado 1.4 y unapuntuacion total en el baremo de 18,30
puntos, debe decir D. Juan Carlos Rodriguez Gil con
4,14 puntos por € apartado 1,4 y una puntuacion to-
tal en e baremo de 18,40 puntos.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe recurso potestativo de reposicién
ante la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Depor-
tes, ainterponer en €l plazo de un mes desde su no-
tificacion, o recurso contencioso-administrativo an-
te el érgano judicia competente, ainterponer en el
plazo de dos meses desde su notificacién, sin perjuicio
de cualquier otro que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de abril de
2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

I11. OTRASRESOLUCIONES

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

679 ORDEN de 23 de abril de 2004, por laque se
modificala Orden de 17 de marzo de 1999, que
establece los baremos a aplicar en €l caso de
sacrificio obligatorio de animales, pertene-
cientes a razas autoctonas de Canarias, en
campanias de saneamiento ganadero.

Mediante el Decreto Territorial 14/1999, de 4 de
febrero (B.O.C. n° 28, de5.3.99), seregulan lasayu-
das por sacrificio obligatorio de animales en camparias
de saneamiento ganadero, a amparo de lo previsto
en el articulo 17 del Real Decreto 2.611/1996, de 20
dediciembre, por € que seregulan los programas na-
cionales de erradicacion de enfermedades delos ani-
maes, queestableced caracter de obligado cumplimiento
en todo € territorio del Estado de las normas que en
él se dictan, estableciendo la obligatoriedad del sa
crificio de todos los animales reaccionantes positi-
vos a las pruebas diagndsticas realizadas.

Dicho Real Decreto establece que laindemniza-
Cion se establecera aplicandose los baremos que se
encuentren en vigor en el momento del sacrificio y
gue son fijados anivel estatal.

No obstantelo anterior, € articulo 3 del citado De-
creto Territorial 14/1999, de 4 de febrero, establece
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que paraaguellos animal es sacrificados que pertenezcan
alasrazas autoctonas de Canarias, se podra estable-
cer un baremo complementario, motivado ello por &
mayor coste de |as razas autoctonas de Canarias.

En virtud de ello, mediante |laOrden de esta Con-
seriade 17 demazo de 1999 (B.O.C. n° 48, de 20.4.99),
se establecen los baremos a aplicar en el caso de sa-
crificio obligatorio de animales, pertenecientesara-
zas autéctonas de Canarias, en campafias de sanea
miento ganadero, recogiendo baremos especificos
paralos animales de las especies bovina, caprinay
ovina.

Los resultados de | as pruebas diagnosticas prac-
ticadas en los Ultimos afios indican que existen de-
terminadas especies autdctonas, concretamente la
bovina, que mayoritariamente han sido reaccionan-
tesalas mismas.

Ademas de €ello se ha producido, desde el esta-
blecimiento delos citados baremos complementarios,
un aumento sustancial del valor en el mercado delos
gemplares de las razas bovinas de Canarias, con lo
gue el perjuicio econémico ha aumentado.

Con lafinalidad de adaptar las citadas indemni-
zaciones complementarias a las nuevas circunstan-
ciasy alaredidad del mercado, se estimaconveniente
lamodificacion delosbaremosestablecidosen el ca
so de sacrificio de animales delaespecie bovinague
pertenezcan arazas autoctonas de Canarias, estable-
ciendo su graduacion de forma similar ala prevista
anivel estatal.

Por |o anteriormente expuesto y en virtud de las
atribuciones que tengo legal mente conferidas, por la
presente,

DISPONGO:

Articulo Gnico.- Modificar € apartado 1.a) del ar-
ticulo Unico dela Orden de esta Consgjeriade 17 de
marzo de 1999 (B.O.C. n° 48, de 20.4.99), por laque
se establecen los baremos a aplicar en el caso de sa-
crificio obligatorio de animales, pertenecientesara-
zas autoctonas de Canarias, en campafias de sanea-
miento ganadero, quedando redactado como a
continuacion seindica:

“a) Animales de la especie bovina de razacriolla
y palmera

- Hasta 3 meses de edad: 240 euros.
- Desde 3 meses y un diaa 12 meses: 300 euros.
- Desde 12 mesesy un diaa 24 meses: 370 euros.

- Desde 24 mesesy un diaa 5 afios: 430 euros.

- Mayores de 5 afios: 400 euros.”
DISPOSICION FINAL

Lapresente Orden entraraen vigor a diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias
y serédde aplicacion alos animal es sacrificados des-
de el 1 de enero de 2004.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2004.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

680 Viceconsgjeria de Educacién.- Resolucion de
16 de abril de 2004, por la que se convoca la
presentacion de proyectos para determinar
Centros Educativos de Atencion Preferente.

INTRODUCCION

No todos|os centros educativos de nuestra Comunidad
presentan las mismas caracteriticasni tienen que afron-
tar retos de similar complgjidad, yaque cadacual es
d reflejo de su entorno, de las situaciones familia-
res, socioeconomicas y/o culturales en que esta in-
merso. Asi mismo, resulta decisivo el modelo orga
nizativo del que se dote para su funcionamiento
interno y para su relacién con toda la comunidad
educativa, asi como delaconcepcion del proceso en-
sefianza-aprendizaje que tenga el equipo docente.

Una ensefianza de calidad es en si misma un ele-
mento de compensacion educativa, por lo queloses-
fuerzos deben estar dirigidos alograrla desde enfo-
gues comprensivos y globales, para dar respuesta a
las necesidades educativas de todo €l alumnado, fa-
voreciendo un modelo didactico flexible y abierto,
de forma que los centros puedan elaborar y concre-
tar su proyecto desde el marco del Proyecto Educa-
tivo del Centro, fomentando la autonomia del dise-
fioy desarrollo del proceso de ensefianzaaprendizaje
haciendo especial hincapié en laadopcion de uname-
todologia activa que asegure la participacion del
alumnado en el mismo.

L os principios de respeto de los derechos huma-
nosy delaigualdad de oportunidadesimplican que,
paraque las condiciones de partida de determinados
centros no se conviertan en desigualdad educativa,
es necesario poner en marcha una serie de medidas
positivas de carécter compensador e innovador.

Las actuaciones allevar a cabo han de tener co-
mo objetivo € propiciar la transformacién de esa



5946

Boletin Oficia de Canarias nim. 84, lunes 3 de mayo de 2004

realidad, combinando la disponibilidad expresa, por
parte de determinados centros educativos, expresa
do daramente por todos | os que componen laComunidad
Educativa para trabgjar en unalinea comin tenden-
te a superar deficiencias y desventgja con la dispo-
sicion derecursosy medios extraordinarios desde la
organizacion central delaAdministracion educativa.

Por ello, a amparo de la Orden de 27 de abril de
2001, por la que se establece €l procedimiento para
determinar Centros de Atencion Preferentey losprin-
cipios de actuaciéon del programa que en ellos se
desarrolla, como medida de compensacion educati-
vade desigual dades derivadas de factores socioeco-
némicosy culturales.

En uso delascompetenciasqueleconfiereel De-
creto Territorial 305/1991, de 29 de noviembre, por
€ que seapruebael Reglamento Organico delaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias,

RESUELVO:
1.- Objeto de la convocatoria.

Convocar la redlizaciéon de Proyectos de Com-
pensaci on de Desigual dades desde planteamientos de
innovacion y compromiso, que permitan ladetermi-
nacion de Centros Educativos deAtencion Preferente,
regulando e desarrollo delosmismosconformealas
condiciones que se especifican en laOrden de 27 de
abril de 2001y en la presente Resolucién de convo-
catoria.

2.- Objetivo general.

Apoyar a las Comunidades Educativas en la re-
duccién de desigua dades escol ares de origen socioeco-
némico y/o culturd, impulsar lamejorade rendimiento
escolar y propiciar un adecuado climade conviven-
ciadesde el respeto alos deberesy derechos indivi-
dualesy colectivos.

3.- Solicitantes.

Podran acogerse a esta convocatoria los centros
publicos de Educacion Infantil, Primariay/o Secun-
daria de la Comunidad Autonoma de Canarias que
presenten necesi dades manifiestas de compensacion
de desigualdades y el compromiso explicito de
desarrollar su actividad educativa de acuerdo con
los principios de actuacién recogidos en €l articulo
3 delaOrden de 27 de abril de 2001, por la que se
establece el procedimiento para determinar Centros
Educativos de Atencion Preferente.

Tomando como referenciael Proyecto Educativo,
cada centro debera elaborar y presentar un proyecto
en la linea enmarcada por dichos principios de ac-
tuacién y que a continuacién se explicitan:

1. Intervencion global, paralamejorade lacali-
dad educativa, desde el Proyecto Educativo del Cen-
tro, favoreciendo el desarrollo de experienciasinno-
vadoras, la evauacion procesa y la atencién a la
diversidad.

2. Enriquecimiento del curriculum frentealasim-
plificacion del mismo con estrategias metodol 6gicas
globales dirigidas a conseguir un aprendizaje signi-
ficativo e integrador de habilidades intelectuales,
manualesy afectivas, conjugando €l respeto alasdi-
ferencias con laigualdad de derechosy oportunida-
des.

3. Participacion de todos | os col ectivos que con-
forman la comunidad educativa en la toma de deci-
siones, desarrollo y seguimiento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

4. Utilizacion de estrategias preventivas eintegradoras
gue propicienlamejoraenlaconvivenciay climaes-
colar.

5. Educacion intercultural superadorade concep-
ciones univocas y etnocentristas en la cultura esco-
lar. Construccion del conocimiento desde multiples
enfoquesy vinculadaalaadquisicion devaloresque
permitan profundizar en €l respeto alos derechosy
deberesindividual es, como expresién democréticade
convivencia.

6. Mg oradeladotacion de recursos aaquellos pro-
yectos de centro que fomenten la implicacion del
profesorado, su coordinaciony suformacion, a tiem-
po que sean coherentes con ladiversidad, larelacién
con lafamiliay laparticipacién del alumnado en pro-
yectos de interés colectivo.

4.- Requisitos.

L os Proyectos el aborados por los centros deberan
contemplar los siguientes aspectos:

4.1. Relativos al contexto:

a) Sectores de poblacién en lazonadeinfluencia
que presenten serias carencias de recursos econo-
micos y/o socioculturales.

b) Presencia de alumnado en situacién de riesgo
de abandono del sistema educativo. Niveles signifi-
cativos de absentismo escolar.

¢) Desequilibrios entre €l nivel curricular exigi-
doy el adquirido (porcentgje de alumnado con dos
0 mas cursos de diferenciaentre sus niveles de com-
petencia curricular y niveles en que estan escolari-
zados).

d) Presencia de grupos desfavorecidos o que su-
fren mayores niveles de marginacion social.
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€) Realidad multicultural del centro: porcentgjede
alumnado que proviene de diversos entornos socia-
lesy culturales.

f) Fluctuaciones en la matricula del alumnado a
lo largo del curso.

4.2. Relativos a Proyecto:

1. Compromiso de la Comunidad Educativay de
las Corporaciones Locales con el desarrollo del pro-
yecto.

2. Propuestas pedagdgicas y organizativas, acor-
des con los objetivos del articulo 8 de la Orden de
27 deabril de 2001 (compromisos que adquieren los
centros seleccionados) que se concretan en |os pun-
tos siguientes:

a) Organizacion internadel centro que favorezca
el trabgjo colaborativo paralareflexion, € debatey
latomade decisionestanto del profesorado como del
alumnadoy delafamiliadesde unaefectivaatencion
a proceso de aprendizaje.

b) Organizacién de coordinacion interna entre €l
profesoradoy el/lacoordinador/adel proyecto del Cen-
tro que se podra establecer por niveles, ciclos, de-
partamentos, &ambitos, etc., seguin las caracteristicas
de cada centro.

c) Estrategias parafomentar y potenciar lasrela
ciones dentro de la Comunidad Educativa que favo-
rezcalaparticipacion, ladinamizaciény realizacion
de actividades. Disposicion de un Reglamento de
Régimen Interno que regule la convivencia desde
un estilo democratico que incida en la gestion paci-
ficadelos conflictos.

d) Medidas adoptadas por € centro parafavore-
cer laacogiday laintegracion del alumnado y pro-
fesorado de nuevaincorporacion.

€) Incorporar estrategias metodol 6gicas, que par-
tiendo de los conocimientos previos de cada alum-
no, promueva un proceso de ensefianza-aprendizaje
end guelos/asaumnog/as construyan € conocimiento
desde unaperspectivaglobalizadoraatravésdelain-
vestigacion, el uso de nuevastecnologiasy lasocia-
lizacion del conocimiento.

) Impulsar experiencias de globalizacion del cu-
rriculo basando el trabajo escolar en actividades,
proyectos de trabajo, que supongan para el alumna:
do un planteamiento de trabajo colaborativo e indi-
vidual para definir el problema o situacién ainves-
tigar, organizar y desarrollar las actividades de
busqueday utilizacion delainformaciény recursos,
proponer solucionesy valorar |o que han hechoy han
aprendido.

0) Medidas adoptadas por € centro para la pre-
vencion, el seguimientoy el control del absentismo
en colaboracion con los servicios sociales y comu-
nitarios.

h) Establecer un plan deformaciény actualizacion
continua del profesorado vinculado a las necesida-
des de megjora del propio centro y a procesos de re-
flexion sobre la préactica docente.

i) Coordinacion y colaboracion con los servicios
comunitarios que inciden en la Comunidad Educa-
tiva

4.3. Relativos ala coordinacion:

1. Determinar qué profesor/aredlizard las tareas
dedinamizaciony coordinacién parael desarrollo del
Proyecto en el Centro durante los tres cursos de du-
racion (Centros de nuevaincorporacion a programa).

2. Criterios para la elaboracién del horario del
profesor/a coordinador/a del Proyecto paralareali-
zacién de las funciones que se derivan de la coordi-
nacion interna [con el profesorado del centro en re-
lacion con el apartado b) del punto anterior] y externa
(reuniones periodicas de coordinacién y formacion
convocadas por laDireccién General de Promocién
Educativa) y de su asistencia a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica del centro.

3. Aceptacion por parte del coordinador/a de las
siguientes funciones:

a) Dinamizar y coordinar el proyecto en €l centro
conjuntamente con el equipo directivo.

b) Disefiar junto con el Equipo Directivo las con-
diciones organizativas que requiere la planificacion
y gecucion colaborativay democraticadelas actuaciones
metodolbgicasy delastareasqueimplicad desarrollo
del proyecto en €l centro.

¢) Velar, junto con el Equipo Directivo por el
cumplimiento de las condiciones organi zativas, me-
todolégicas y de evaluacién procesual del desarro-
Ilo del proyecto.

d) Recoger por escrito e proceso de trabajo se-
guido por el Centro en sus diferentes ambitos en el
desarrollo del proyecto.

~ €) Asistir alas reuniones de coordinacion-forma-
cion planificadas por la Direccion Genera de Pro-
mocién Educativa.

f) Informar periddicamente a Claustro y Conse-
jo Escolar del proceso seguido en el desarrollo del
proyecto.
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4.4, Relativo alos recursos:

- Recursos con los que cuenta el centro para €l
desarrollo del proyecto (propiosy comunitarios).

- Recursos que demanda de la Administracion
educativa (econdmicos, materialesy personales).

5.- Modalidades.
A. Centros de nuevaincorporacion.

B. Centrosde Prérroga: Centros con €l proceso ini-
ciado al amparo de laconvocatoriade 8 de mayo de
2001.

6.- Documentacion a presentar.

MODALIDAD “A”: Centros de nueva incorpora-
cion.

L os Centros interesados deberan presentar la si-
guiente documentacion con original es duplicados:

1. Instanciasolicitud dirigidaa Viceconsgero de
Educacion conforme a anexo | de la presente Reso-
lucion.

2. Proyecto adesarrollar durante €l trienio 2004-
2007 conteniendo a menos | os apartados sefial ados
en el punto 4 de la presente Resolucién:

a) Introduccion que justifique la propuesta apor-
tando losdatosde centro, tanto cuditativos como cuan-
titativos, que estimen deban ser considerados, segin
el apartado 4.1.

b) Prevision de actuaciones organizativas y me-
todol 6gicas, que supongan un nivel de concrecion de
los objetivos indicados en el apartado 4.2, indican-
dolasmedidas adesarrollar que supongan unaorien-
tacion al establecer la Programacion General Anual.

¢) Eleccién del profesor o profesora, con nom-
bramiento definitivo en el centro, que coordinara el
proyecto haciendo constar su aceptacion y la dispo-
nibilidad horariaque garanticelapresenciadel/dela
mismo/a en las reuniones establecidas en la organi-
zacion interna y la asistencia a las reuniones de
coordinacion externa con e Equipo Técnico, segin
el apartado 4.3.

d) Relacién judtificadadelos recursos que se con-
sideren necesarios para e desarrollo del proyecto
incluyendo un presupuesto que cuantifique los gas-
tos estimados, segiin apartado 4.4.

3. Certificacion de acuerdo del Claustro, confor-
me a modelo del anexo 11.

4. Certificacion de acuerdo del Consgjo Escolar,
conforme a anexo I11.

5. Certificacion de acuerdo de CorporacionesLo-
cales, Asociacion de Padresy Madresy/o Alumnos/as,
asi como otrasinstituciones u organismos, si los hu-
biera, favorables al desarrollo del proyecto, segin
anexo V.

6. Otra documentacion gque se estime conve-
niente para acreditar 10s aspectos a considerar en
los criterios de seleccidn resefiados en |os aparta-
dos 4 y 11 de la presente Resolucion de convoca-
toria.

MODALIDAD “B”: Prérroga:

1. Instancia solicitud dirigida al Viceconsejero
de Educacion conforme al anexo | de la presente
Resolucion.

2. Proyecto adesarrollar durante el curso 2004-
2005. Este contendraa menoslavaloracion del pro-
ceso seguido durante € trienio 2001/2004 y el desa-
rrollo delos puntos4.2, 4.3y 4.4 del apartado 4 de
|a presente Resolucion.

3. Certificacion de acuerdo del Claustro, conforme
al modelo del anexo 11.

4. Certificacidn de acuerdo del Consejo Esco-
lar, conforme al anexo 1.

5. Certificacion de acuerdo de CorporacionesLo-
cales, Asociacion de Padresy Madresy/o Alumnos/as,
asi como otrasinstituciones u organismos, si los hu-
biera, favorables al desarrollo del proyecto, segin
anexo V.

6. Otra documentaci én que se estime convenien-
te para acreditar |os aspectosaconsiderar en loscri-
terios de seleccion resefiados en los apartados 4 y 11
de la presente Resolucion de convocatoria.

7.- Lugar y plazo de presentacion.

L os proyectos, con todaladocumentacion indi-
cadaen €l apartado anterior, deberén presentarse pre-
ferentemente en las sedes de la Direccién General
de Promocion Educativa en Gran Canaria o Tene-
rife, o en la correspondiente Oficina Insular de
Educacién en las restantes islas.

En el caso en que se presenten en cualquier otra
dependencia o formas previstas en el art®. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debe co-
municarse mediante fax al n° (928) 307659 o tele-
grama ala Direccién General de Promocion Edu-
cativa, en el plazo de 24 horastras su presentacion.
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El plazo de presentacion de proyectos y docu-
mentacion complementariaserade 30 dias naturales,
apartir del siguiente ala publicacion de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Canarias.

8.- Dotacion de recursos.

L os Centros de Atencion Preferente serén objeto
de especia tratamiento por la Administracién edu-
cativaenlostérminos establecidosen el capitulo 1V,
Medidas Especificas, de la Orden de 27 de abril de
2001.

9.- Asesoramiento, seguimiento y formacion.

Desde la Direccién General de Promocién Edu-
cativay através del equipo técnico:

- Cada Centro seleccionado tendra un asesora-
miento por parte del Equipo Técnico del Programa
de Centros de Atencion Preferente. El seguimiento
y lavaloracién del mismo se realizard por parte de
lal nspeccion Educativaen coordinacion con el equi-
po técnico, seguin determinael art®. 9 delaOrdende
27 de abril de 2001, por la que se establece € mar-
co para determinar Centros Educativos de Atencion
Preferente.

- Se constituiraun grupo de coordinaci én-forma-
cion en el seno del Programacon el profesorado de-
signado por los respectivos centros para dinamizar
los proyectos.

- Se disefiaran y gestionaran ante la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa y
otros arganismos, planes de formaci dn especificos pa-
raclaustros compl etos de | os Centros sel eccionados
seguin las necesidades de |os mismos.

- Se pondran en marcha iniciativas que favorez-
can latoma de contacto entre el profesorado de los
distintos centros implicados.

- Cadacurso escolar laDireccién General de Pro-
mocién EducativaremitiraunaCircul ar alos centros
vinculados al Programade Centros de Atencion Pre-
ferente, para desarrollar aspectos recogidos en la
presente Resolucién o complementarla.

10.- Evauacion.

Laevaluacién y seguimiento de los proyectos de
los centros se hara segiin se determinaen € articulo
9 de la Orden de 27 de abril de 2001, por la que se
establece el marco paradeterminar los Centros Edu-
cativos de Atencion Preferentey contemplarélas si-
guientes fases:

- Evauacioninicid: andlisisdd contextoy Situacion
de partida.

- Evaluacion del proceso: contando con el aseso-
ramiento y apoyo de la comisién de seguimiento
(Inspeccion y Equipo Técnico de la Direcciéon Ge-
neral de Promocion Educativa).

- Evaluacién de resultados: grado de consecucion
de los objetivos planteados.

11.- Duraciény prérroga de los proyectos.

Losproyectosadesarrollar como Centros Educativos
de Atencion Preferente tendrédn una duracion de tres
cursos escolares, en las condiciones que se determi-
nan en el art®. 6 de la Orden de 27 de abril de 2001,
por la que se establece el procedimiento para deter-
minar Centros Educativos de Atencién Preferente.

L os proyectosde continuidad, seleccionadosenla
modalidad “B” dispondran de prérroga para el cur-
so escolar 2004/2005. Excepcionalmente, de persis-
tir las condi ciones socioecondmicasdelazonay juz-
garsevdido d proyecto presentado, € Equipo Técnico
del Programade Centros de Atencién Preferente ele-
vara una propuesta razonada a la Viceconsgjeria de
Educacién para proponer su continuidad en el Pro-
grama en Ccursos sucesivos.

12.- Criterios de seleccion.

Los proyectos presentados seran valorados por
suviahilidad y coherencia, de acuerdo con lossguientes
criterios:

1. Pertinencia: idoneidad y relevancia (adapta
cion alos requisitos establecidos en la presente Re-
solucion de convocatoria).

2. Adecuacion: adaptacion a contexto, alas ne-
cesidades, alaestructura organizativay alos recur-
sos demandados.

3. Evauabilidad: los objetivos perseguidos de-
ben ser evaluabl es, las actividades suficientesy latem-
poralizacién realizable.

4. Sostenibilidad: compromiso para el cumpli-
miento de los acuerdos.

5. Valoracion de latrayectoria del centro en pro-
gramas de compensacion o innovacion educativa,
asi como en experiencias detrabajo en coordinacion
0 en red con otros organi smos € instituciones.

13.- Procedimiento para la seleccion de proyec-
tos.

Paralavaloraciony seleccion delos proyectos se
constituirauna Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:
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Presidente: el Viceconsgjero de Educacion o per-
sonaen quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Direccion
Genera de Promocion Educativa.

- Un representante designado por la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

- Un representante designado por la Direccion
General de Centros e Infraestructura.

- Un representante designado por la | nspeccion Ge-
neral de Educacion.

- Un representante designado por el ICEC.

Sec_retario: un fun_cionario o funcionaria de la
Consgjeria de Educacion.

La Comisién de Seleccidn, de estimarlo necesa-
rio, podra consultar aladireccién de un centro para
ampliar informacion o aclarar aspectos que se pre-
cisen, asi como contar con los asesores que se esti-
men necesarios a efectos consultivos.

Unavez valorados | os proyectos, laComisién de
Seleccion elevara a Viceconsegjero de Educacion la
relacion de centros que han presentado proyectos a

esta convocatoria, ordenada de mayor amenor prio-
ridad. El Viceconsegjero de Educacién, de conformi-
dad con losrecursos disponibles, decidiralos centros
seleccionados para la g/ecucién de los proyectos en
el marco del Programa de Centros de Atencion Pre-
ferente, haciéndose publicadicharelacion en las se-
des de las respectivas Direcciones Territoriales y
Oficinas Insulares de Educacion.

14.- Justificacion.

1. A lafinalizacion de cada curso escolar, en los
plazos que habitual mente se regulan paradlo, los Cen-
tros seleccionados remitiran ala Direccion Genera
de Promocion Educativalainformacion que se soli-
citeenlaquesereflgey evalle € nivel de desarro-
Ilo del proyecto, conjuntamente con un avance delas
propuestas de mejora para el curso siguiente.

2. Lajustificacion de los libramientos que se
autoricen seharadeacuerdo conlo previstoenlalLey
22/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de laComunidad Auténoma de Canarias para 2004,
y €l Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por €
gue seregula el procedimiento de gestidn econdmi-
cadelos centros docentes publicos no universitarios.

Santa Cruz de Tenerife, a16 de abril de 2004.- El
Viceconsgjero de Educacién, Fernando Hernandez
Guarch.

ANEXO I

MODALIDAD: A (]

MODALIDAD: B

D N ] 7= , Director/adel centro ........cccceeeeveveecnenne. ,
........................................................................................ B0 1= o [0 o [0
(001070170 oo B o/ (0 /1 o F- WO S I (5 1< (000 SN ,
=) QPR , cédigo del centro .................... , COITEO ElECLIONICO ...ttt

EXPONE:

De acuerdo con la Resolucion de 16 de abril de 2004, de la Viceconsgjeria de Educacion y tras |os oportunos acuer-
dos de Claustro, Consejo Escolar y/o APA u otros érganos de participacion (si los hubiere, sefiaarlos).

SOLICITA:

Sea admitida la participacion del Centro en la convocatoria de Proyectos parala determinacion de Centros Educativos
de Atencidn Preferente, en |os términos sefiadl ados en la presente Resolucion.

EL/LA DIRECTOR/A,

[0 [0 TSRS .
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ANEXO I
MODALIDAD: A [J
MODALIDAD: B [
D = OO , Secretario/adel CENtro .......ccvvevevceeererrrreeeee e
CERTIFICA:
Que en sesién de Claustro, celebrada el dia........cooeeeeeeieeciieccecieee, , Se acuerda:

a) Aprobar el Proyecto parala determinacion de Centros Educativos de Atencién Preferente, asumiendo los compro-
misos para su desarrollo, segiin Resolucion de 16 de abril de 2004, de la Viceconsejeria de Educacion.

b) La Comision de Coordinacion Pedagdgicay/o el Departamento de Orientacion se responsabilizarade coordinar, ha-
cer el seguimiento y laevaluacion del Proyecto.

¢) A comienzos de cada curso escolar, en laformay plazo que determine la Circular que emitala Direccion General
de Promocién Educativaal respecto, se renovard o no el compromiso que adquiere el Claustro para ser determinado Cen-
tro Educativo de Atencion Preferente.

COMPROMISO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

1. Apoyar, desde €l Proyecto Educativo del Centro, una metodol ogia participativa que requiere una actitud colabora-
tivay protagonista de profesorado, alumnado y familia.

2. Arbitrar en laorganizacion del Centro latemporalizacion sistemética de la coordinacion del profesorado:

2.1. Determinando qué persona o personas redlizarén las tareas de dinamizacion del desarrollo del Proyecto en e Cen-
tro.

2.2. Concentrando, en la persona o personas que el Claustro considere mas adecuada para dichas tareas, disponibili-
dad horaria paralarealizacion de las funciones que se derivan de la coordinacién internay externa, teniendo en todo ca-
so que formar parte de la Comisién de Coordinacion Pedag6gica del centro.

2.3. Organizando la coordinacion conjunta del profesorado, tanto en horario lectivo como complementario paralare-
flexién e intercambio de experiencias que posibiliten el proceso de formaci 6n tedrico-préctica.

2.4. Contemplando y respetando, en el horario de la persona que dinamiza el desarrollo del Proyecto, el dia semanal
gue se determine por la Direccién General de Promocién Educativa para las reuniones de coordinacion externa.

Ve.BO.:

EL/LA DIRECTOR/A, EL/LA SECRETARIO/A,

[0 [0 Y . FAO.: i .
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ANEXO III
MODALIDAD: A [
MODALIDAD: B [
[ 30 7= T , Secretariofade] CENtrO .......oueeeeeeieeceececeee et

CERTIFICA:

Que en sesidn del Consejo Escolar, celebradael dia........ccocveveneeee. , Se acuerda:

a) Aprobar el Proyecto parala determinacion de Centros Educativos de Atencion Preferente, segiin Resolucion de 16
de abril de 2004 de la Viceconsgjeria de Educacion.

Ve.BO.:

EL/LA DIRECTOR/A, EL/LA SECRETARIO/A,

[0 [0 TSR . [0 [0 TR .

ANEXO IV

MODALIDAD: A []

MODALIDAD: B ]

(Modelo paraApas, Asociaciones de alumnos ...)

D 1= OSSR , Secretario/ade |aAPA del Centro ........ccvevveevennenseseeseeiee .
CERTIFICA
Que en reunién de la Junta Directivadel APA, celebrada el dia........ccoeoveeeieierecce e ,

seacuerdalaimplicacién de estaAPA en el Proyecto paraladeterminaci 6n de Centros Educativos de Atencién Preferente,
segulin Resolucién de 16 de abril de 2004 de la Viceconsejeria de Educacion.

Vo.BO.:
EL/LA PRESIDENTE/A, EL/LA SECRETARIO/A,

0 [ T [0 [0 Y .
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00 = TP , en representacion de la Coordinadora de pa
dressmadres; asamblea de padres/madres por aula; Asociacion de Alumnos/as; Junta de del egados/as (tachese |o que no proce-
(072 [0 = I 0= 011 (o SRR

CERTIFICA

Queenreunion celebradad dia.......occceeeveeccecvecccnenne, , Se acuerda laimplicacién de este colectivo en € Proyecto parala
determinacion de Centros Educativos de Atencidn Preferente, segiin Resolucion de 16 de abril de 2004 de la Viceconsgjeriade
Educacion.

BN o y Qe OB e de 2004.

EL/LA REPRESENTANTE,

[0 [0 1

Similar certificacién cuando se trate de Corporaciones Locales u otras entidades no pertenecientes al ambito educativo.

681 Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria.- Resolucion de 12
de abril de 2004, del Director, por laqueseor-
dena la publicacion dd protocolo para la eva-
luacion de solicitudes de acreditacion decaraa
la contratacion de profesorado por las Univer-
Sdades canarias.

La evauacion exigida para la contratacion de pro-
fesorado por lasUniversidades publicas canariasen los
términosprevistosenlosarticulos50, 51y 52 delaL ey
Orgéanicade Universidadesy en e Decreto autondmi-
€0140/2002, de 7 de octubre, deberedizarse por laAgen-
ciaCanariade Evauacion delaCaidad y Acreditacion
Univerdtariacon arreglod presente protocol o gprobado
d efecto por su Consgo Rector, en cumplimientodelo
gi spul_&sto end articulo 11 del Decreto 103/2002, de 26

ejulio.

Este protocolo contiene los criterios generales que
permiten laevaluacion de losinteresados en concurrir
alas convocatorias de plazas que redicen las Univer-
Sidades canarias, con arreglo a parametros objetivosy
respetando los principios deiguadad, méritoy capaci-

dad. Se haprocurado, ademés, que e protocol o contri-
buyaagarantizar un adecuado nivel detransparenciaa
las decisiones que los Comités de Expertos adopten en
€l proceso de evaluacion de las solicitudes.

Los aspectosavdorar en € curriculum de los soli-
citantes son |os vinculados a su formacion académica;
actividad investigadora; formaciony experienciadocente;
experienciaprofesiona y otros méritos no contempla
dos anteriormente, con arreglo alas siguientesreglas:

Primera.- LosComitésde Expertos puntuaran las so-
licitudes para cadatipo de contrato de acuerdo con las
tablasque seinduyen como anexo d presente documento.

Segunda.- Para obtener una evaluacion positiva €
solicitante deberaa canzar unabaremacion global igual
0 superior acincuenta puntos.

Paralaacreditacién como profesor ayudante doctor,
0 como contratado doctor tipo 1 o tipo 2 sera necesa
rio, ademés, obtener un minimo de puntos en los apar-
tados que se detallan a continuacion:

AYUDANTE DOCTOR

1. Publicaciones, patentes, exposiciones,

ACTIVIDAD INVESTIGADORA etc
2. Congresos.

En los apartados 1.2. al 1.11., 2.1, 2.2:
la suma de las puntuaciones ser4 como
minimo de 5 puntos

CONTRATADO DOCTOR TIPO 1

1. Publicaciones, estancias, congresos, En los apartados 1.3. al 1.12., 2.1., 2.2:
exposiciones, efc. .. la suma de las puntuaciones serd como
2. Congresos. minimo de 10 puntos

En los apartados 2.4. al 2.9. : la suma de
las puntuaciones serd como minimo de 12
punlos

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

DOCENCIA 2. Experiencia docente

CONTRATADO DOCTOR TIPO 2
1. Publicaciones, estancias, congresos,
exposiciones, etc
2. Congresos.

En los apartados 1.3. al 1.12. y 2.1,2.2: la
suma de las puntuaciones sera como
minimo de 15 puntos

En los apartados 3.1. al 3.4. : la suma de
las puntuaciones sera como minimo de [0
purntos

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3. Participaciéon en proyectos de
investigacién y contratos
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Tercera.- La baremacion de aquellos méritos cu-
ya puntuacién se contemple con un tope o una hor-
quillade puntos deberamotivarse por los Comités de

Expertos.

El Director de laAgencia Canaria de Evaluacion
delaCalidad y Acreditacién Universitaria podra es-

tablecer mediante Resolucion criterios interpretati-
vos especificosdirigidosagarantizar launiformidad
en laactuacion delosdiferentes Comités de Expertos.

Santa Cruz de Tenerife, a12 de abril de 2004.- El
Director enfunciones (Orden n® 120, de 20.2.04), Fran-

cisco Javier Diaz Brito.

ANEXO |

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacién 11. Calificacién obtenida en la titulaciéon académica:
FORMACION | Académica O Sobresaliente: 7 puntos
ACADEMICA - Q Notable : 6 puntos
Hasta 35 puntos p .Ap ro.bado : 5p.umos .
59 12. Calificacién obtenida en la obtencién del grado
(35%) Q Sobresaliente: I punto
Q Notable : 0,5 puntos
13. Calificacion del DEA/suficiencia investigadora:
Q Sobresaliente: 1 punto
O Notable : 0,5 puntos
1.4.  Premio extraordinario Fin de Carrera: I punfo
2. Grado de 2.1 Calificaciébn obtenida en la obtenciébn de grado
Doctor v otras Doctor:
titulaciones: Q Cum-laude: 7 puntos
- Q Sobresaliente: 6 puntos
Q Notable: 5 puntos
Q Aprobado: 4 puntos
22.  Otras titulaciones universitarias: Mister, Expertos,
etc.: I punto/item
23. Calificacién de Cursos de doctorado
Q Sobresaliente: 2 puntos
Q Notable : 1 punto
Q Adprobado : 0,5 puntos
2.4. Premio extraordinario Doctorado: 2 puntos
3. Cursos 31.  Cursos de formacién, seminarios, talleres, etc. Hasta
de formacién., 1Punto/item '
Hasta 3 puntos 32.  Asistencia a Congresos y reuniones Cientificas: Hasta
0,5 Puntos/item
4. Becas 41 Por disfrute de Beca de Formaciéon del Personal
y contratos: Investigador del Ministerio de Educacién, FPU, o
Comunidad Auténoma Canaria u otra beca evaluada
por agencias de evaluacion reconocidas:
3 puntos/afio; (0,25 puntos/mes )
42. Por disfrute de Beca no evaluada por agencia de
evaluacién reconocida:
2 puntos/afio; (0,17 puntos/mes )
43. Por disfrute de contrato de reincorporacién del tipo
Ramén y Cajal o similares homologados:
5 puntos/afio; (0,4 puntos/mes }
44. Por disfrute de beca de colaboracién: 0,6 puntos/item
5. Estancias 51. Estancias pre-doctorales en centros universitariosy
de investigacién nacionales o en el extranjero: 7
puntos /afio; (0,8 puntos/mes )
5.2. Estancias Socrates: 0,3 puntos/mes

6. Otros méritos
Hasta 1 punto/item
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Publicaciones, 11 Estancias post-doctorales en centros universitarios y
ACTIVIDAD Patentes de investigaciéon nacionales o en el extranjero:
INVESTIGADOR Exposiciones, etc.: 7 puntos /afto; (0,8 puntos/mes )

A 12. Publicaciones cientificas en revistas de niyel
medio/alto de su drea : [5-10] Puntos/item
13. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de
redaccion o revisores internacionales.
[3-6] Puntos/item
1.4. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de
redaccion o revisores nacionales: [2- 4] Puntos/item
1.5. Traductor en revistas: I Punto/item
1.6. Patentes y/o modelos de utilidad: /2-10] Puntos/item
1.7.  Reseiia: Hasta 1 punto
18. LIBROS PUBLICADOS
181. Libro [3-10] Puntos/item
182, Autor de un capitulo: [2-4] Puntos/item
183 Derecopilacién: [1- 3] Puntos/item
184 Ediciones de textos: [I- 3] Puntos/item
185. Coordinador del texto: [I- 3] Puntos/item
186, Traduccién de textos: [I1- 3] Puntos/item
187. Revision de ediciones: [I-2]Puntos/item
188 Revisién de traducciones [1-2]Puntos/item
19. Participacién en exposiciones individuales con
catdlogo:
191, Internacional: [3-10] Puntos/item
19.2. Nacional: [2-4] Puntos/item
193, Local: [1-3] Puntos/item
110. Participacién en exposiciones colectivas con catilogo:
1101, Internacional: [1-4] Puntos/item
1.10.2. Nacional: [1-3] Puntos/item
1103. Local: [1-1,5] Puntos/item
111, Intervenciones arqueolégicas de campo o andlogas
aprobadas por un comité de expertos:
1111 Direcciébn o codirecciéon de una excavacién
arqueoldgica sistematica: [3-10] puntos/item
1112, Direccion o codireccion de uma prospeccién
arqueoldgica sistemdtica, superficial o con sondeo
estratigrifico, o de estudio de manifestaciones
rupestres: /2-4] puntos/item
1.11.3. Miembro de una excavacién arqueoldgica
sistemdtica: [2-4] puntos/mérito
1.11.4. Miembro del equipo de investigacion de una
prospeccion arqueologica sistemdtica, superficial o
con sondeo, o de estudio de manifestaciones
rupestres: [1-3] puntos/mérito.

Hasta 30 puntos
(30%)
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ACTIVIDAD 2. Congresos: 21. Ponencias invitadas o Conferencias plenarias en
INVESTIGADORA |Miximo 7,5 puntos un Congreso:

211 Internacional : 3 puntos/item
212, Nacional: 2 puntos/item
2.2.  Comunicaciones orales o péster en Congresos:
221 Internacionales : 1,5 puntos/item
222 Nacionales: I puntos/item
23. Participacién en mesas redondas: I punto/item
24. Talleres: I punto/item

3. Participacién en 3.1. Investigador Principal en Proyectos financiados
proyectos de en convocatorias competitivas y evaluadas por

la ANEP, agencia europea o agencia de
evaluacién reconocida :
3.11.  Programas regionales : 3 puntos/afio
3.1.2.  Programas nacionales: 4 punto/afio
313, Programas europeo/Internacionales: 4
puntos/afio
32. Investigador en Proyectos financiados en
convocatorias competitivas y evaluadas por la
ANEP, agencia europea o agencia de evaluacién
reconocida :
321 Programas regionales: 1,5 punto/afio
322. Programas nacionales: 2 puntos/a¥io
323 Programas europeos/Internacionales: 2
puntos/ario
33 Proyectos no evaluados por por agencia de
evaluacién reconocida :
334 Investigador principal: 0,5 puntos/ario
3.32. Investigador:0,3 puntos/afio
34. Participacion en contratos de investigacién con
empresas piblicas o privadas :1 punto/afio
3.5.  Experiencia acreditada en el manejo de grandes
equipos de investigacion: Hasta 1 punto/afio
36. Diseiio, puesta a punto y manejo de equipos y
técnicas instrumentales novedosas, desarrollo de
software de uso comiin, etc. para la
investigacion: Hasta .1 punto

investigacién y
contratos:
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

4. Informes: 41 Informes, estudios, dictAmenes, sobre trabajos
técnicos o artisticos : Hasta 1 Punto/item

5. Otros méritos:

Hasta 1 punto/item
DOCENCIA 1. Formacién para la 11. Cursos de formacién recibidos: Hasta 1

Hasta 25 puntos docencia: ~ punto/item )
(25%) Hasta 6 puntos 12. Publicaciones de caricter docente reconocido,
tedrico o prictico, (no para la utilizacién directa
de los alumnos): [1-1,5] puntos/item
13. Formacion en técnicas y tecnologias diddcticas
especificamente  universitarias :Fasta 2
puntos/item
14. CAP: I punto/item
1.5. CCP: 1,5 puntos/item
2. Experiencia 2.1.  Utilizacién de nuevas tecnologias en la docencia
docente: y participacién en proyectos de innovaci6n:
- hasta 0,5 puntos/item

2.2. Experiencia docente universitaria en su drea o
en area afin: 4 puntos/aiio
23. Experiencia docente universitaria en otras
areas:
2 puntos/afio
24. Colaboracién como becario (con venia docendi)
o como Colaborador Docente acreditado (segiin
convenios): I punto/afio
25. Tutor en Centros asociados de la UNED.
1 punto/afio
26. Experiencia docente no-universitaria:
1 punto/afio
27. Experiencia en Cursos de Doctorado o de
Especializacién: 1 punto/item
28. Material docente original (manuales, libros de
practicas, guias, paginas WEB, etc.):
Hasta 2 puntos/item
29. Evaluaciones positivas, realizadas por Agencias
de Evaluacion, sobre la calidad de la docencia:
2 puntos/ ( complemento o tramo)

3. Otros méritos
docentes: Hasta 1

puptojitem
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OTROS 1. Dircccidn de Tesis Doctorales: 7 punifos/tem
MERITOS 1. Direceidn de Tesinas v trabajos de investigacion: 3,5
asta 10 punt puntiositen
o [!l}".-f;m o2 3,  Direccidn de trabajos/proyectos fin de carrera de
grado superor: ¥ punies e

4,  Direccitn de Irll;ll]-l,b.p‘prl,r}'&l:lm fim de carrera de
grado medio: 2 pumadiem

£ Miembro de Consejo de redacciin, Secretario o
director de revistas: #,5 punfoiten

6.  Organizacidén de congresos, cursos Exposiciones,
direcciim de Mestivales de ciine, masiea, ele: 1 punto
{item

7. DMreccidn de carses de post-grado: § punte Acurie

8, Actividhides evaluadoras I:Trihuni]d de Tekis
Dioctoral, evalmaciin de articalos, proyectos,
evaluachkin institachonal...): &5 pumiositem

a, E];p:ﬁ:rll:ip profesional relevanie en el dres: Hastn 5
puntos

. Copoclmiento de idlomas: Hasta 2 punrosdriio
j'rg.pin' mived, caando ese fioma e Sea muleria
expecifica de sy drea de conecimiento

il. Cualguier giro mérito que pueda ser relevante en la
u_l_ivl:r;illu.d i &0 oS0 ATeR.

ANEXO Il

CONTRATADO DOCTORTIPO 1

1. Gradode 11.  Calificacién obtenida en la obtencion de grado Doctor:
doctor O  Cum-laude: 7 puntos
y otras O Sobresaliente: 6 puntos
FORMACION | titulaciones Q  Notable: 5 puntos
ACADEMICA - Q Aprobado: 4 puntos
Q Otrras titulaciones universitarias: Madster, Expertos, etc.: 1
Hasta 150 puntos puntofitem
(15%) 12. Calificacién de Cursos de doctorado
Q Sobresaliente: 2 puntos
O Notable : 1 punto
Q Aprobado : 0,5 puntos
1.3. Premio extraordinario Doctorado: 2 puntos
2. Becasy 2.1. Por disfrute de Beca de Formacién del Personal

contratos Investigador del Ministerio de Educacién, FPU, o
- Comunidad Auténoma Canaria u otra beca evaluada por
agencia de evaluacién reconocida:
3 puntos/afio; (0,25 puntos/mes )
22. Por disfrute de Beca no evaluada por agencias de
evaluacién reconocida:
hasta 2 puntos/afio; (0,17 puntos/mes )
23. Por disfrute de contrato de reincorporacién del tipo Ramén
y Cajal o similares homologados:
S puntos/afio; (0,4 puntos/mes )

3. Otros
Hasta 1
punto/ite
m
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 1

ACTIVIDAD 1. Publicacio | 1.1. Estancias pre-doctorales en centros universitarios y de
INVESTIGADORA | nes Estancias, | investigacién nacionales o en el extranjero:
Hasta 45 puntos | Congresos, 7 puntos /afio; (0,8 puntos/mes )
(45%) Exposiciones, |12. Estancias post-doctorales en centros universitarios y de
ete.: investigacién nacionales o en el extranjero:

7 puntos /afio; (0,8 puntos/mes )

13. Publicaciones Cientificas en revistas de nivel medio/alto de su
area : [5-10] Puntos/item
14. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de redaccién o
revisores internacionales. [3-6] Puntos/item
1.5. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de redaccién o
revisores nacionales: [2- 4] Puntos/item
1.6. Traductor en revistas: I Punto/item
17. Patentes y/o modelos de utilidad: /2-10] Puntos/item
1.8. Resefia: Hasta 1 punto
19. Libros publicados

19.1. Libro [3-10] Puntos/item

1.9.2. Autor de un capitulo: [2-4] Puntos/item

1.9.3. De recopilacién: [1- 3] Puntos/item

1.9.4. Ediciones de textos: [1- 3] Puntos/item

1.9.5. Coordinador del texto: [1- 3] Puntos/item

1.9.6. Traduccion de textos: [1- 3] Puntos/item

1.9.7. Revision de ediciones: []-2]Puntos/item

1.9.8. Revision de traducciones [1-2]Puntos/item
1.10. Participacion en exposiciones individuales con catilogo:

1101, Internacional; [3-10] Puntos/item

110.2 Nacional: [2-4] Puntos/item

1103. Local: fI-3] Puntos/item
1.11. Participacién en exposiciones colectivas con catilogo:

L1L1. Internacional: [1-4] Puntos/item

L11.2. Nacional: [1-3] Puntos/item

1113 Local: [1-1,5] Puntos/item
1.12. Intervenciones arqueologicas de campo o andlogas aprobadas
por un comité de expertos:

L1zl Direcciéon o codirecciébn de una excavacion
arqueoldgica sistemética: [3-10] puntos/item
L122. Direccién o codireccion de una prospeccion

arqueologica sistemdtica, superficial o con sondeo estratigrafico, o
de estudio de manifestaciones rupestres: [2-4] puntos/item

1123, Miembro de una excavacion arqueoldgica sistemdtica:
[2-4] puntos/mérito
1124, Miembro del equipo de investigacién de una

prospeccion arqueoldgica sistematica, superficial o con sondeo, o
de estudio de manifestaciones rupestres:
[1-3] puntos/mérito
1.13. Direccién de Tesis Doctorales: 7 puntos/item
1.14. Direccion de Tesinas y trabajos de investigacion:
3,5 puntos/item
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 1

2. Congreso |21 Ponencias invitadas o Conferencias plenarias en un Congreso:
s: 2.1.1. Internacional : 3 puntos/item
Miéximo 7,5 2.1.2. Nacional: 2 puntos/item
22. Comunicaciones orales o péster en Congresos:
2.2.1. Internacionales : 1,5 puntos/item
2.2.2. Nacionales: 1 puntos/item
23. Participacién en mesas redondas: I punto/item
2.4. Talleres: 1 punto/item
3. Participa |31 Investigador Principal en Proyectos financiades en convocatorias
competitivas y evaluadas por la ANEP, agencia europea, o agencia de
evaluacién reconocida :
3.1.1. Programas regionales : 3 puntos/aiio

puntos

cién en
proyectos de

investigacién ) .
contratos 3.1.2. Programas nacionales: 4 puntos/afio
Y : . . ~
3.1.3. Programas europeo/Internacionales: 4 puntos/afio

32. Investigador en Proyectos financiados en convocatorias
competitivas y evaluadas por la ANEP o agencia europea o agencia
de evaluacién reconocida :

3.2.1. Programas regionales: 1,5 puntos/afio

3.2.2. Programas nacionales: 2 puntos/afio

3.2.3. Programas europeos/Internacionales: 2 puntos/afio
33. Proyectos no evaluados por agencia de evaluacién reconocida :

3.3.1. Investigador principal: 0,5 puntos/afio

13.3.2. Investigador:0,3 puntos/afio
3.4. Participacién en contratos de investigacion con empresas
publicas o privadas :1 punto/afio
35. Experiencia acreditada en el manejo de grandes equipos de
investigacion: Hasta 1 punto/aiio
3.6. Disefio, puesta a punto y manejo de equipos y técnicas
instrumentales novedosas, desarrollo de software de uso comun, ete.
para la investigacién: Hasta 1 punto

4. Otros

méritos de

: Hasta 1
unto/item
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 1

DOCENCIA
Hasta 30 puntos
(30%)

1. Formacion 1.1. Cursos de formacién recibidos: Hasta 1 punto/item
parala 12. Publicaciones de caricter docente reconocido, teérico
docencia: o prictico, ( no para la utilizacién directa de los
- alumnos):{1-1,5] punto/item

Hasta 10 puntos 13. Formacién en técnicas y tecnologias didacticas

especificamente universitarias : Hasta 2 puntos/item
14. CAP: I punto/item
1.5. CCP: 1,5 puntos/item

2. Experiencia 2.1. Utilizacién de nuevas tecnologias en la docencia y
docente: participacion en proyectos de innovacién:
- hasta 0,5 puntos/item

2.2. Direcci6on de trabajos/proyectos fin de carrera de
grado superior: 3 puntos/item
23. Direccion de trabajos/proyectos fin de carrera de
grado medio: 2 punto/item
2.4. Experiencia docente universitaria en su drea o en idrea
afin: 4 puntos/afio
25. Experiencia docente universitaria en otras dreas:
2 puntos/afio -
26. Colaboracién como becario (con venia docendi) o
como Colaborador Docente acreditado (segiin convenios):

1 punto/afio
2.7. Tutor en Centros asociados de la UNED: 1 punto/ario
28. Experiencia docente no-universitaria:! punto/afio
29. Experiencia en Cursos de Doctorade o de
Especializacién: I puntos/item
2.10. Material docente original (manuales, libros de
précticas, guias, paginas WEB, etc.): Hasta 2 puntos/item
2.11. Evaluaciones positivas, realizadas por Agencias de
Evaluacién, sobre la calidad de la docencia:

2 puntos/ ( complemento o tramo)
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 1

3. Otros_méritos

docentes:
Hasta 1
punto/item
1. Cursos de formacién, seminarios, talleres, etc. Hasra
EXPERIENCIA 1Punto/item y 3 puntos totales.
PROFESIONAL Y 2. Asistencia a Congresos y reuniones Cientificas: Hasta
OTROS MERITOS 0,5 Puntosfitem. o
3. Informes, estudios, dictimenes, sobre trabajos técnicos o
Hasta 10 puntos artisticos : Hasta 1 Punto/item
(10%) ‘ 4. Miembro de Consejo de redaccion, Secretario o director

de revistas: 0,5 puntos/item

5. Organizacién de congresos, cursos ,Exposiciones,
direccién de festivales de cine, miisica, etc: I punto /item

6. Direccién de cursos de post-grado: I punto /curso

7. Actividades evaluadoras (Tribunales de Tesis Doctoral,
evaluaci6n de articulos, proyectos, evaluacién
institucional...): 0,5 puntos/item

8. [Experiencia profesional relevante en el drea: Hasta 5
puntos

9. Conocimiento de idiomas: Hasta 2 puntos/mérito segin
nivel, cuando ese idioma no sea materia especifica de su
drea de conocimiento

10. Cualquier otro mérito que pueda ser relevante en la
universidad o en su 4rea.

ANEXO 1]

CONTRATADO DOCTOR TIPO 2

1. Grado de 1.1. Calificacién obtenida en la obtenciéon de grado Doctor:
Doctor y O Cum-laude: 1,5 puntos

otras Q Sobresaliente: 1,2 puntos
FORMACION titulacione O Notable: 1 puntos

ACADEMICA X 12. Otras titulaciones universitarias: Master, Expertos, etc.:
Hasta 10 puntos 8 0,75 puntos/item
(10%) 13. Premio extraordinario Doctorado: 1 punto
2. Becasy 2.1. Por disfrute de Beca de Formacién del Personal
contratos: Investigador del Ministerio de Educacién, FPU, o
- Comunidad Auténoma Canaria u otra beca evaluada por
agencia de evaluacién reconocida:
3 puntos/afio; (0,25 puntos/mes )
22. Por disfrute de Beca no evaluada por agencias de
evaluacién reconocida:
hasta 2 puntos/afio; (0,17 puntos/mes )
23. Por disfrute de contrato de reincorporacién del tipo
Ramén y Cajal o similares homologados: 5 puntos/afio;
(0,5 puntos/mes )
3. Otros
méritos:
Hasta 1

punto/item
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 2

ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
Hasta 70 puntos
(70%)

1. Publicacio

nes, Estancias,
Congresos.

Exposiciones
ete.:

11. Estancias pre-doctorales en centros universitarios y de
investigacion nacionales o en el extranjero: 7 puntos /afio;
(0,8 puntos/mes )
12. Estancias post-doctorales en centros universitarios y de
investigacion nacionales o en el extranjero: : 7 punitos /afio;
(0,8 puntos/mes )
1.3. Publicaciones Cientificas en revistas de nivel medio/alto
de su 4rea : [5-10] Puntos/item
14. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de
redaccién o revisores internacionales. [3-6/ Puntos/item
1.5. Publicaciones cientificas en revistas con consejos de
redaccion o revisores nacionales: [2- 4] Puntos/item
1.6. Traductor en revistas: I Punto/item
1.7. Patentes y/o modelos de utilidad: f2-10] Puntos/item
18. Resefia: Hasta 1 punto
L9. Libros publicados:

1.9.1. Libro [3-10] Puntos/item

1.9.2. Autor de un capitulo: [2-4] Puntos/item

1.9.3. De recopilacién: [1- 3] Puntos/item

1.9.4. Ediciones de textos: [I- 3] Puntos/item

1.9.5. Coordinador del texto:/I- 3] Puntos/item

1.9.6. Traduccién de textos:[1- 3] Puntos/item

1.9.7. Revisién de ediciones:/1-2] Puntos/item

1.9.5. Revisién de traducciones//-2] Puntos/item
1.10. Participacioén en exposiciones individuales con catidlogo:

110.1. Internacional: [3-10] Puntos/item
110.2. Nacional: [2-4] Puntos/item
1103, Local: [1-3] Puntos/item
1.11. Participaci6én en exposiciones colectivas con catilogo:
1111 Internacional: /1-4] Puntos/item
L1z Nacional: [1-3] Puntos/item
1113, Local: [1-1,5] Puntos/item

1.12. Intervenciones arqueolégicas de campo o anilogas
aprobadas por un comité de expertos: '

1121, Direccién o codireccion de una excavacién
arqueoldgica sistematica: [3-10] puntos/item
1122, Direccion o codireccion de una prospeccion

arqueolégica  sistematica, superficial o con sondeo
estratigrafico, o de estudio de manifestaciones rupestres: [2-4]
puntos/item
1.13. Miembro de una excavacion arqueol6gica sistematica:
[2-4] puntos/mérito
1.14. del equipo de investigacion de una prospeccién
arqueol6gica sistematica, superficial o con sondeo, o de estudio
de manifestaciones rupestres:
[1-3] puntos/mérito
1.15. Direccion de Tesis Doctorales: 7 puntos/item
1.16. Direccién de Tesinas y trabajos de investigacion:
3,5 puntos/item
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CONTRATADO DOCTOR TIPO 2

2. Congresos: 2.1. Ponencias invitadas o Conferencias plenarias en wn
Mdximo 7,5 Congreso:
puntos 2.1.1. Internacional : 3 puntos/item
2.1.2. Nacional: 2 puntos/item

22. Comunicaciones orales o p6ster en Congresos:

22.1. Internacionales : 1,5 puntos/item

2.2.2. Nacionales: 1 puntos/item
23. Participacién en mesas redondas: / punto/item
24. Talleres: 1 punto/item

3. Participaci 31 Investigador Principal en Proyectos financiados en
convocatorias competitivas y evaluadas por la ANEP, agencia
europea, o0 agencia de evaluacién reconocida :

3.1.1. Programas regionales : 3 puntos/afio

on en
proyectos de

investigacion v ( 7
ntratos: 3.1.2. Programas nacionales: 4 puntos/afio
contratos: 3.1.3. Programas europeo/Internacionales: 4 puntos/afio

32. Investigador en Proyectos financiados en convocatorias
competitivas y evaluadas por la ANEP o agencia europea o
agencia de evaluacién reconocida :

3.2.1. Programas regionales: 1,5 puntos/afio

3.2.2. Programas nacionales: 2 puntos/afio

3.2.3. Programas europeos/Internacionales: 2 puntos/afio
33. Proyectos no evaluados por agencia de evaluacion
reconocida :

3.3.1. Investigador principal: 0,5 puntos/afio

3.3.2. Investigador: 0,3 puntos/afio
34. Participaciéon en contratos de investigacién con empresas
publicas o privadas :1 punto/afio
35. Experiencia acreditada en ¢l manejo de grandes equipos
de investigacion: Hasta 1 punto/afio
36. Disefio, puesta a punto y manejo de equipos y técnicas
instrumentales novedosas, desarrollo de software de uso
comiin, etc. para la investigacién: Hasta I punto

4, Ofros
méritos de
Hasta 1
punto/item




Boletin Oficial de Canarias nim. 84, lunes 3 de mayo de 2004

5965

CONTRATADO DOCTOR TIPO 2
EXPERIENCIA 1. Informes, estudios, dictimenes, sobre trabajos técnicos o
PROFESIONAL Y artisticos : Hasta 1 Punto/item
DOCENTE 2. Experiencia profesional relevante en el drea: Hasta 5 puntos
Hasta 10 puntos 3. Direccién de trabajos/proyectos fin de carrera de grade
° superior: 3 puntos/item
(10%) 4. Direccién de trabajos/proyectos fin de carrera de grado
medio: 2 puntos/item
5. Experiencia docente universitaria en su drea o en irea
afin:3 puntos/afio
6. Experiencia docente universitaria en otras dreas: 2
puntos/afio
7. Colaboracién como becario (con venia docendi) o como
Colaborador Docente acreditado (segiin convenios): 4,5
puntos/afio
8. Tutor en Centros asociados de la UNED. 0,5 Puntos/afio
9. Experiencia en Cursos de Doctorado o de Especializacion: 7
punto/item
OTROS MERITOS 1. Miembro de Consejo de redaccién, Secretario o director de
Hasta 10 puntos revistas: 0,5 puntos/item
(10%) 2. Organizacién de congresos, cursos ,Exposiciones, direccién
de festivales de cine, misica, etc:
1 punto /item
3. Direccién de cursos de post-grado: I punto /curso
4. Actividades evaluadoras (Tribunales de Tesis Doctoral,
evaluacién de articulos, proyectos, evaluacién
institucional...): 0,5 puntos/item
5. Conocimiento de idiomas: Hasta 2 puntos/mérito segin nivel,
cuando ese idioma no sea materia especifica de su drea de
conocimiento
6. Cualquier otro mérito que pueda ser relevante en la
universidad o en su area.
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ANEXO IV
PROFESOR COLABORADOR
1. Formacion 11 Calificacion obtenida en la titulacién académica:
Académica: O Sobresaliente: 7 puntos

Q Notable : 6 puntos
Q Aprobado : 5 puntos
1.2. Calificacién obtenida en la obtencién del grado

FORM{&CION Q Sobresaliente: 1 punto

ACADEMICA Q Notable : 0,5 puntos

Hasta 20 puntos 13. Calificacién del DEA/suficiencia investigadora:
(20%) Q Sobresaliente: 1 punto

Q Notable : 0,5 puntos
1.4 Calificacion obtenida en el Proyecto de Fin de
Carrera:
Q Matricula: 3 punto
Q  Sobresaliente: 2 punto
Q Notable : 1 puntos
Q Aprobado : 0,5 puntos
15. Premio extraordinario Fin de Carrera: I punto

- 2. Otras 21.  Calificacion obtenida en la obtencién de grado
titulaciones: Doctor:

Q Cum-laude: 2 puntos
- Q Sobresaliente: 1,5 puntos
Q Notable: 1,1 puntos
Q Aprobado:1 punto
22. Otras titulaciones universitarias: Master,
Expertos, etc.: 2 puntos/item
Calificacién de Cursos de doctorado
Q Sobresaliente: I puntos
0 Notable : 0,5 punto
Q Aprobado : 0,25 puntos
23. Premio extraordinario Doctorado: 2 puntos

3. Becas 31. Por disfrute de Beca de Formacion de caricter
competitivo 3 puntos/afio; (0,25 puntos/mes )
32. Por disfrute de Beca de caracter no competitivo
1 puntos/afio; (0,08 puntos/mes )
33. Por disfrute de beca de colaboracién: 0,6
puntos/item

4. Estancias: 41. Estancias en centros de prestigio reconocido en el
area: 7 puntos/afio (0,6 puntos/mes )
42. Estancias Sécrates: 0,3 puntos/mes

5. Cursos de 51. Cursos de formacién, seminarios, talleres, etc.
formaci6n: [1- 3] Puntos/item
- 52. Asistencia a Congresos y reuniones Cientificas:
Hasta 1 Punto/item
6. Otros
méritos:
Hasta -

1 punto/item
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5%

PROFESOR COLABORADOR

ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
Y ESPERIENCIA
PROFESIONAL
Hasta 40 puntos
(40%)

1. Publicaciones

1.1

1.2

1.3.

1.4.

LS.
1.6.

1.7.
1.8.

19.

1.10.

Publicaciones Cientificas en revistas de nivel
medio/alto de su drea : [5-10] Puntos/item
Publicaciones cientificas en revistas con consejos
de redaccién o revisores internacionales. [3-67
Puntos/item

Publicaciones cientificas en revistas con consejos
de redaccibn o revisores nacionales: [2- 47
Puntos/item

Publicaciones cientificas en revistas no incluidas
en los apartados anteriores: Hasta I Punto/item
Traductor en revistas: 1 Punto/itemn
Patentes y/o modelos de utilidad:
Puntos/item

Reseiia: Hasta I punto

Libros publicados:

181, Libro [3-10] Puntos/item

1.82.  Autor de un capitulo: [2-4] Puntos/item
183. De recopilacién: [1- 3] Puntos/item

1.8.4. Ediciones de textos: [1- 3] Puntos/item
185 Coordinador del texto: [1- 3] Puntos/item
186 Traduccién de textos: [1- 3] Puntos/item
1.87. Revisi6én de ediciones: [1-2]Puntos/item
188 Revision de traducciones [1-2]Puntos/item
Participacién en exposiciones individuales con
catalogo:

191 Internacional: [3-10] Puntos/item

1.9.2. Nacional: [2-4] Puntos/item
19.3. Local: [1-3] Puntos/item
Participacién en exposiciones
catalogo:

1.10.1. Internacional: [1-4] Puntos/item
1.10.2. Nacional: [1-3] Puntos/item
1103. Local: [1-1,5] Puntos/item

[2-10F

colectivas con

2. Congresos:
Maximo 7,5
puntos

2.1

2.2

2.3,
2.4.

Ponencias invitadas o Conferencias plenarias en
un Congreso:
211 Internacional : 3 puntos/item
212 Nacional: 2 puntos/item
Comunicaciones orales o péster en Congresos:
221 Internacionales : 1,5 puntos/item
222 Nacionales: 1 puntos/item
Participaciéon en mesas redondas: I punto/item
Talleres: 1 punto/item
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PROFESOR COLABORADOR
3. Participacién 31 Investigador Principal en Proyectos financiados
en proyectos en convocatorias competitivas y evaluadas por la
de ANEP o agencia europea :

3.11. Programas regionales : 3 puntos/afio
31.2. Programas nacionales: 4 punto/afio
313 Programas europeo/Internacionales: 4
puntos/afio
32. Investigador en Proyectos financiados en
convocatorias competitivas y evaluadas por la
ANEP o agencia europea :
321 Programas regionales: 1,5 punto/afio
3.2.2. Programas nacionales: 2 puntos/afio
323 Programas europeos/Internacionales: 2
puntos/afio
33 Proyectos no evaluados por la ANEP:
3.3.1. Investigador principal: 0,5 puntos/ario
332 Investigador:0,3 puntos/afio
34. Participacién en contratos de investigacion con
empresas puablicas o privadas :1 punto/aiio
35.  Experiencia acreditada en el manejo de grandes
equipos de investigacién: Hasta I punto/afio
36. Disefio, puesta a punto y manejo de equipos y
técnicas instrumentales novedosas, desarrollo de
software de uso comun, etc. para la investigacion:
Hasta I punto
37. Direccién de trabajos/proyectos fin de carrera de
grado superior: 3 puntos/item
38. Direcciéon de trabajos/proyectos fin de carrera de
grado medio: 2 punitos/item

investigacion:

4. Experiencia 41 Informes, estudios, dictimenes, sobre trabajos
profesional técnicos o artisticos: Hasta 5 puntos/item
42. Contratos en centros especializados en materias
relacionadas con el area: 4 puntos/afio (0,4
puntos/mes)
43. Exposiciones y concursos: 1 punto/item
44. Otros méritos profesionales: Hasta I punto item

5. Otros méritos
Hasta 1
punto/item
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PROFESOR COLABORADOR
DOCENCIA 1. Formacion 1.1.  Cursos de formacion recibidos: Hasta I punto/item
Hasta 35 puntos parala 12. Publicaciones de caricter docente reconocido,
(35%) docencia: tedrico o practico, ( no para la utilizacién directa
H. asW 0 de los alumnos): [1-1,5] puntos/item
1.3. Formacién en técnicas y tecnologias didacticas
especificamente universitarias: Hasta 2
puntos/item
14. CAP: 1 punto/item
15. CCP: 1,5 puntos/item
2. Experiencia 2.1.  Utilizacién de nuevas tecnologias en la docencia y
docente: participacién en proyectos de innovacién: hasta
- 0,5 puntos/item

22. Experiencia docente universitaria en su drea o en
area afin: 4 puntos/afio

23. Experiencia docente universitaria en otras areas:
2 puntos/afio

2.4. Colaboracién como becario (con venia docendi) o
como Colaborador Docente acreditado (segiin
convenios): I punto/afio

25. Tutor en Centros asociados de la UNED. 1
punto/aiio

26. Experiencia docente no-universitaria:1 punto/ario

2.7. Experiencia en Cursos de Doctorado o de
Especializacion: I punto/item

28. Material docente original (manuales, lz{"/os de
practicas, guias, paginas WEB, etc.): ‘Hasta 2
puntos/item

29. [Evaluaciones positivas, realizadas por Agencias de
Evaluacién, sobre la calidad de la docencia: 2
puntos/ ( complemento o tramo)
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PROFESOR COLABORADOR

Otros méritos

docentes:
hasta 1
punto/item

QTROS
MERITOS
Hasta 5 puntos (5%)

ol
.

Direccién de Tesis Doctorales: 5 puntos/item

Direccién de Tesinas y trabajos de investigacién:

2.1. 3,5 puntos/item

Miembro de Consejo de redaccién, Secretario o
director de revistas: 0,5 puntos/item

Organizacién de congresos, cursos ,Exposiciones,
direccion de festivales de cine, misica, etc: 1 punto
/item

Direccion de cursos de post-grado: I punto /curso
Actividades evaluadoras (Tribunales de Tesis Doctoral,
evaluacion de articulos, proyectos, evaluacién
institucional...): 0,5 puntos/item

Conocimiento de idiomas: Hasta 2 puntos/mérito segiin
nivel, cuando ese idioma no sea materia especifica de su
drea de conocimiento

Cualquier otro mérito que pueda ser relevante en la

universidad o en su area

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1351 Direccion General de Patrimonio y Contratacion.-
Anuncio de 26 de abril de 2004, por €l que se
publicalarazon que concurreen el expediente
dearrendamiento delasoficinas8, 10y 12 de
la 12 planta del Edificio Urbis, calle Ledn 'y
Castillo, 431, Las Palmas de Gran Canaria,
con destino a dependenciasdela Direccion Ge-
neral de Seguridad y Emergencias, para tra-
mitarlo por el sistema de adjudicacién direc-
ta.

De acuerdo con la Propuestade la Direccién Ge-
neral de Seguridad y Emergenciasy en cumplimiento
de la Orden de la Consgjeria de Economia y Ha-
ciendadefecha 15 de abril de 2004, por laquesedis-
pone que se publiguen las razones que justifican el
empleo del sistemade adjudicacion directaen latra
mitacion del expediente de contratacion patrimonial,
paraarrendar las oficinas 8, 10y 12 de laplantapri-
mera del Edificio Urbis, calle Ledny Cadtillo, 431,
Las Pamas de Gran Canaria, con destino a depen-
dencias de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, esta Direccion General hace publico que
el motivo determinante de la adjudicacion directa
radicaen laidoneidad de dichos locales paralasin-
gularidad de la necesidad a satisfacer, y en la extre-

ma urgencia con la que resulta necesario garantizar
ladisponibilidad de dichas dependencias, razén por
la que se ha decidido prescindir de concurso publi-
co, conforme dispone el articulo 30.3 en relacion
con € articulo 32.1 de laLey 8/1987, del Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de abril de
2004.- El Director General de Patrimonio y Contra-
tacion, Alfonso Fernandez Molina

Sociedad Anénima de Promocion
de Turismo, Naturalezay Ocio

1352 ANUNCIO de 19 de abril de 2004, por € que
Se convaca concurso publico, mediante pro-
cedimiento abierto y tramite ordinario, para
la contratacion dela creacion delaimagen de
Canarias en el mercado peninsular.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

- Sociedad Anénima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacién delacreacion delaimagen de Ca-
narias en e mercado peninsular.
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b) Lugar de gjecucioén: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Andnima de Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Paimas de Gran
Canaria

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.

Y/o

- Cdle José de Z&rate y Penichet, s/n, Edificio
Sovhispan, 38001-Santa Cruz de Tenerife.

- Teléfono: (922) 240038.

- Fax: (922) 240060.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 7 de mayo de 2004.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién de solicitudes:

diez diasapartir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicadosen el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga
do amantener su oferta: 6 meses a partir de la aper-
tura pablica de proposiciones.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
|as bases son de cuenta del contratistatodoslos gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIOAL D.O.CE.
No procede.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de abril de
2004.- El Consgjero Delegado, Francisco Ortega Gu-
tiérrez.

1353 ANUNCIO de 19 de abril de 2004, por € que
Se convaca concurso publico, mediante pro-
cedimiento abierto y trdmite ordinario, para
la contratacion de la creacion de un Plan de
Medios, Gestion, Seguimiento y Control para
larealizaciony gecucion de una Camparia Pro-
mocional de Canariasen & mercado peninsular,
durante el verano de 2004.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

- Sociedad Anénima de Promocioén del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacion de la elaboracion de un Plan de
Medios, Gestion, Seguimientoy Control paralarea-
lizacién y gjecucién de una Camparia Promocional
de Canarias en el mercado peninsular, durante el ve-
rano de 2004.
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b) Lugar de gecucién: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Anénimade Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, tel éfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Pamas de Gran
Canaria

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.

Y/o

- Cdlle José de Zérate y Penichet, g/n, Edificio
Sovhispan, Santa Cruz de Tenerife.

- Teléfono: (922) 240038.

- Fax: (922) 240060.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 7 de mayo de 2004.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién de solicitudes:

diez diasapartir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta: 6 meses a partir de la aper-
tura pablica de proposiciones.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
|as bases son de cuenta del contratistatodos|os gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL D.O.CE.
No procede.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de abril de
2004.- El Consgero Delegado, Francisco Ortega Gu-
tiérrez.

Otros anuncios

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1354 Direccién Territorial de Educacion de Las
Palmas.- Anuncio de 10 de febrero de 2004,
relativo a extravio detitulo a nombre de Diia.
Rita del Pino Aguiar Mendoza.

Habiéndose extraviado el titulo de Formacion
Profesional de Primer Grado de Dfia. Ritadel Pino
Aguiar Mendoza, con D.N.I. n® 78.472.767X, expe-
dido € 3 de abril de 1989, n° 3587002627, se hace
publico afin de extender el correspondiente dupli-
cado; cualquier comunicacién sobre dicho docu-
mento debera efectuarse ante esta Direccion Territoria
en el plazo de 30 dias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de febrero de
2004.- El Director Territorial, 1saac C. Godoy Del-
gado.
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1355 Direccion Territorial de Educacion de Las
Palmas.- Anuncio de 2 de abril de 2004, re-
lativo a extravio detituloanombredeD. Juan
Francisco Hernandez Gonzalez.

Habiéndose extraviado €l titulo de Graduado Es-
colar de D. Juan Francisco Hernandez Gonzalez, con
D.N.I. n°® 43.643.705D, expedido e 30 de junio de
1977, se hace pblico afin de extender € correspondiente
duplicado; cualquier comunicacion sobre dicho do-
cumento deberaefectuarse ante esta Direccion Territoria
en € plazo de 30 dias.

LasPamasde Gran Canaria, a2 de abril de 2004.-
El Director Territorial, Isaac C. Godoy Delgado.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1356 AgenciadeProtecciéndel Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 20 de abril de 2004, del Direc-
tor Ejecutivo, sobre notificacion a Dfia. Ma-
ria Angeles Hernandez Espinola, de la Reso-
lucion recaida en el expedientede|.U. 554/01.

No habiéndose podido practicar lanotificacion a
Dfia. Maria Angeles Hernandez Espinola, de la Re-
solucion ne 939, de fecha 31 de marzo de 2004, en
los términos del apartado primero del articulo 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun; de conformidad
con el apartado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aDfia. Maria Angel es Hernandez Espi-
nola, la Resolucion de laAgencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, de fecha 31 de marzo de
2004, recaidaen € expedienteinstruido en estaAgen-
ciapor infraccion de lalegalidad urbanisticacon re-
ferencial.U. 554/01, y cuyaparte dispositivadicetex-
tualmente:

“Primero.- Imponer aDfia. MariaAngeles Hernandez
Espinolala multa de catorce mil (14.000,00) euros,
como responsable directo, en calidad de promotor,
de una infraccién administrativa consistente en la
construccién de una edificacion de dos plantasy un
depdsito enterrado, sita en el lugar denominado La
Vegueta, del término municipal de Tingjo, en suelo
calificado como Suelo Rustico, sin los preceptivos
titulos habilitantes para su gecucién (calificacion
territorial y licenciaurbanistica), exigibles conforme
alodispuesto enlosarticulos27y 170 del Texto Re-

fundido delas L eyesde Ordenacion del Territorio de
Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

Segundo.- Ordenar €l restablecimiento del orden
juridico perturbado a estado anterior ala comisién
delainfraccion, dejando pendiente expresamente la
adopcion, en su caso, delas medidas procedentes pa-
rae pleno restablecimiento del orden juridico infringido
delasobras en cuestion hastaque recaigaresolucion
en e expediente de legalizacion.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a in-
fractor y demas interesados.

Se le comunica que e cumplimiento de las obli-
gaciones econdémicas se hara efectivo en el tiempo
y forma que se establezca en la notificacion que le
remitiralaConsgjeriade Economiay Haciendaaes-
te fin, una vez seafirme la resolucién en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 13 de agosto de 2002, por la que se
dapublicidad alasuscripcién del Convenio entrela
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio del
Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccion del
Medio Urbano y Natural, parala prestacion del ser-
vicio de gestion de cobro de los ingresos de derecho
publico propios de laAgencia, tanto en periodo vo-
luntario como en via g ecutiva.

Contrael presente acto cabeinterponer recurso de
alzada ante e Excmo. Sr. Consgjero de Medio Am-
bientey Ordenacion Territorid, en d plazo deun mes,
apartir del diasiguientea de su notificacion, sin per-
juicio de cualquier otro que estime procedente en De-
recho.”

Remitir lapresente Resolucion a Servicio de Pu-
blicaciones e Informacion del Gobierno de Canarias
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de abril de
2004.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1357 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 13
de abril de 2004, del Director, relativo a no-
tificacion de requerimiento de documentacion
deabono de cuotas Seguridad Social, realizada
aD. Guillermo Concepcién Rodriguez, enig-
norado domicilio, segiin Real Decreto 1.044/1985,
de 19 dejunioy Orden de 13 de abril de 1994
(B.O.E. de 4.5.94).- Expte. n° 7533.
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Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones|a
notificacion de requerimiento de documentacion de
abono de cuotas Seguridad Social, sin que haya si-
do recibida por €l interesado, es por lo que confor-
me a lo establecido en €l articulo 59.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
denoviembrede 1992, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se hace saber alamismaque con fe-
cha 7 de noviembre de 2003 fue efectuada la men-
cionada notificacion del tenor literal:

Asunto: requerimiento de documentaci én de abo-
no de cuotas Seguridad Social.

A los efectos de poder reconocer la solicitud de
subvencién de abono de cuotas presentada por Ud.
ante este Instituto, le comunico que dispone de 15 dias
de plazo, contados a partir de la recepcion del pre-
sente escrito, segln lo dispuesto en € articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, para aportar lasiguien-
te documentacion:

* D.N.I. del solicitante.

« Altaen e Impuesto deActividades Econdémicas
delaempresa.

« Altade laempresa en la Seguridad Social.

» Documento de alta del trabajador en la Seguri-
dad Social.

* Certificado dela Seguridad Social de queel tra-
bajador en Régimen Especial de trabajadores Auto-
nomos esta a corriente en sus obligaciones o certi-
ficado deinexistenciade codigo de cuentade cotizacion
en el supuesto de trabajador encuadrado en el Régi-
men General.

« Cetificado delaAgenciaEdatal deAdminigtracion
Tributariade que e trabajador estaal corriente en sus
obligaciones a efectos de obtener subvenciones pu-
blicas.

« Declaracién responsable de que el trabajador
esta exento en € pago del 1.G.I.C. (haciendo men-
cion de la normativa que lo exime) o certificado de
la Consgjeria de Economiay Hacienda del Gobier-
no de Canarias, de que €l trabajador se hallaa co-
rriente del mismo.

» Documento de ata/modificacion de datos de
tercerosdel trabajador en laConsgjeriade Economia
y Hacienda del Gobierno de Canarias.

En el supuesto de no estar legalmente obligado a
cumplimentar alguno de los aspectos mencionados,
podrén sustituirse por declaraciones juradas, en las
gue se hade hacer mencién alanormaque exime de
esa obligatoriedad.

En todo caso deberapresentarse original y dos co-
pias de la documentaci én requerida.

Si transcurrido dicho plazo, no aportase la docu-
mentacion requerida, seletendrapor desistido desu
peticion, previaresolucion, conforme alo dispuesto
enlosarticulos42y 71 delamencionadalL ey. Lamen-
cionada documentacion requerida debera ser pre-
sentadaen laUnidad de Capitalizacién, calle Cruci-
taArbelo Cruz, §n (LomoApolinario), de9al4 horas.
Si se encuentraen Lanzarote o Fuerteventura, debe-
ra hacerlo en laOficinade Empleo correspondiente,
sin perjuicio delo establecido en €l articulo 38.4 de
laLey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, de 26 de noviembre de 1992, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.- La Jefa de Seccidn
de Creacion de Empleoy Act. |, Mariadel Pino Na
varro Arroyo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.- El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezca-
no.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

1358 ANUNCIO de 19 de abril de 2004, por € que
se hace publica la Resolucion de 14 de abril
de 2004, de incoacion del expediente para la
delimitacion del BiendeInterés Cultural, con
categoria de Monumento, a favor dela ermi-
ta de San Pedro y San Juan, en Vallebrén, en
el municipio de La Oliva.

De conformidad con o dispuesto en los articulos
36.1, 36.2.€), 44y Disposicion Adiciona Primera.h)
delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténomade Canarias; en € Decreto 152/1994,
de 21 de julio, sobre traspaso y transferencias de
funcionesy servicios de la Administracion Publica
delaComunidad Auténomade Canarias alos Cabildos
Insulares en materia de cultura, deportesy patrimo-
nio histérico-artistico insular; en laLey 4/1999, de
15 de marzo, de Patrimonio Historico de Canarias;
y en € Decreto de la Presidencia del Cabildo de
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Fuerteventura de Delegacion de Competencias n°
562/2004, la Sra. Consgjera Delegada ha adoptado
laresolucién siguiente:

Primero.- Incoar expediente deddimitacién deen-
torno de proteccion de laermitade San Pedro y San
Juan en Vallebrén, situada en € término municipal
de La Oliva, Fuerteventura, conforme ala descrip-
cion contenidaen los anexos | y 11, que acompafian
ala presente Resolucién.

Segundo.- Continuar latramitacion del expediente,
de acuerdo con lalegislacion vigente.

Tercero.- Hacer saber al Ayuntamiento deLaOli-
va que, segun lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histéri-
co de Canarias, laincoacion de expediente paralade-
claracion de bien de interés cultural y conforme al
articulo 25 de dichanorma sus modificacionesal se-
guir el mismo procedimiento, determinaralaaplica-
cién provisiona del mismo régimen de proteccion pre-
visto paralos bienes declarados de interés cultural y
su entorno, en su caso. Que segun €l articulo 20.2 de
lamismaL ey, cuando se hayaincoado expediente pa-
ra la declaracion de bienes de interés cultura los
ayuntamientos deberan suspender el procedimiento
de otorgamiento delicencias municipaesdeintervencion
en losinmueblesy sus respectivos entornos, asi co-
mo los efectos de las ya otorgadas. Una vez que se
hayaproducido ladeclaracion de bien deinterés cul -
tural, el titular de lalicencia cuyos efectos hayan si-
do suspendidos por motivo de la incoacion podra
solicitar e levantamiento de la suspension segun €
procedimiento establecido para las autorizaciones
previas a que se refieren los articulos 55 y 56 de la
citadaLey. Y quelosbienesdeclaradosdeinteréscul-
turd, oincluidosen € Inventario de Bienes Muebles,
no podran ser sometidos a ningunaintervencién, in-
terior o exterior, sin autorizacion del Cabildo Insu-
lar, previo informe de la Comision Insular de Patri-
moni o Historico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 55.1 de lareferida Ley.

Cuarto.- Notificar esta Resolucién al Ayunta-
miento de La Oliva.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias, abriendo un periodo de
informacion publica, afin de que cuantas personas
tengan interés, puedan examinar €l expedientey adu-
cir lo que estimen procedente durante el plazo de 1
mes, a cuyo efecto podra ser examinado el expe-
diente por losinteresados en el Departamento de Pa-
trimonio Histérico del Cabildo de Fuerteventura,
Puerto del Rosario, delunesaviernesde9,00a13,00
horas.

Sexto.- Dar traslado de esta Resolucién al Regis-
tro de Bienes de Interés Cultural alos efectos opor-
tunos.

Séptimo.- Notificar esta Resolucion al Arcipres-
tazgo de Fuerteventura, alosinteresados y dar tras-
lado delamismaal Pleno delaCorporacionenlapri-
mera sesion que celebre.

Puerto del Rosario, a 19 de abril de 2004.- El
Consegjero de Culturay Patrimonio Histérico, Anto-
nio F. Garcia Rodriguez.

ANEXO |

DELIMITACION DE ENTORNO DE PROTECCION
DE BIEN DE INTERES CULTURAL

CATEGORIA: Monumento.
A FAVOR DE: ermitade San Pedro y San Juan.
TERMINO MUNICIPAL: LaOliva

DESCRIPCION.

En el pago de Vallebron existieron dos ermitas, has-
tad ano 1735, unadedicadaaNuestra Sefiorade Gra-
ciay otraa San Juan, desapareciendo posteriormen-
teestalltimay pasando laimagen del Santo alaermita
de Nuestra Sefiora de Gracia, que es la que perma-
nece en la actualidad, aunque bagjo €l titulo de ermi-
ta de San Juan Bautistay San Pedro, probablemen-
te debido a que San Juan es €l patrén del pueblo.

La ermita fue levantada a comienzos de la se-
gundadécadadd S. XVIIl enéd lugar llamado LaMa
jada, enlasladerasdel Morro deLaMajada. Fuedo-
tadael 24 de octubre de 1712 por un grupo de vecinos
del lugar y bendecida el primero de febrero de 1713
por el Vicario delalsla, Esteban Gonzél ez Socueva.
Laermitaes de unasolanave cubiertaados aguasy
teja, con dos puertas de acceso, una orientada al sur
y laprincipa al oeste, ambas son adinteladas y es-
tén realizadas en canteria clara; en una de ellas tra-
baj6 d oficial de canteriaAndrés Gutiérrez Brito, na
tural de Gran Canaria. La portada principal esta
formada por casetones rectangulares y cuadrados,
con unacornisaen laparte superior en laque se apo-
yan pinécul os a ambos lados de una pieza trapezoi-
dal, también de canteria clara, sobre la que descan-
saunalosade canteriamasrojizaenlaqueseaprecia
un relieve que representa dos ratones enfrentados, y
coronando el conjunto unacruz del mismo material.
En la parte superior izquierda se coloca la pequefia
espadaiia de madera de aspecto reciente. La puerta
sur estambién de canteriay en laparte superior cen-
tral se observael relieve de unacruz sobre pel dafios,
adornadacon dosramasen laparteinferior y doscla
vos en lasuperior. Lasacristiase sittaen el lado del
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evangelio, cubierta a cuatro aguas y teja, € acceso
es desde €l interior del templo y tiene una ventana
en el muro de naciente. Lanave delaermitaestaro-
deada por un peguefio poyo de mamposteria por sus
lados sur, estey oeste. Frente ala puerta principal se
sitla el calvario una cruz de madera sobre una base
circular de mamposteria pintada de blanco. Al inte-
rior la cubierta es de madera, a dos aguas con ami-
zate decorado con sencilla laceriay tirantes de ma-
deraparacontrarrestar €l empuje delatechumbre sobre
los muros. En la zona del altar mayor, a igua que
en la sacristia, se conservan las antiguas losas de
arenisca clara que cubria el suelo, € resto es de ce-
mento, colocado en 1955.

Forman parte de esta ermita los bienes muebles
gue se relacionan a continuacion:

- Retablo del S. XVII1 de estilo barroco, redliza-
do en madera 'y policromado. Se hizo en 1758, se-
gun unainscripcion que figura en la parte baja del
mismo. “ Seyco este R%/ciendo Maiord®/Dn. Salor.
de las nieb .../Betancurt afio de/1758”. Esté estruc-
turado en un cuerpo y tres calles separadas por esti-
pites. En la calle derechay central se abren horna-
cinas paraacoger imagenes, enlacaleizquierda, sobre
las tablas del retablo, hay una representacion picto-
rica de la Inmaculada Concepcion. El &tico es de
formatriangular y tiene en laparte central unahorna-
cinarematada por un arco trilobulado y en los late-
rales dos pinturas en forma oval ada donde se repre-
sentaen laizquierdaa Santo Domingoy enladerecha
a San Francisco. En la parte baja, a ambos lados de
lamesadel retablo se aprecian dos inscripciones.

- Esculturade San Juan Bautistadd S. X V111, ubi-
cadaenlahornacinaderechade retablo, del S. X VIII,
realizada en madera policromada, de bulto redondo,
representado con tunicade piel que le cubre el lado
izquierdo del torso, degjando & derecho descubierto,
latdnicaselegjustaalacinturapor medio deun cor-
dén, en lamano izquierda porta el libro y sobre és-
te el Cordero Divino, en la mano derecha lleva una
finacruz y halo de metal sobre la cabeza.

- Escultura de Nuestra Sefiora de Gracia, de can-
delero del S. XVIII y pelo natural, localizada en la
hornacina central del retablo. Tanto la Virgen como
el Nifio portan coronade metal y se caracterizan por
un marcado hieratismo.

- Crucificado, del S. XV, realizado en madera
y policromado, de factura popular, pero con unata
Ilabastante cuidada, €l cuerpo dibujauna“S’, laca
beza cae sobre |os hombros, 10s brazos ligeramente
curvadosy lapiernaizquierdaflexionada.

- Sillén desededd S. X VI, de maderataraceada.

- Confesionario plegable, enformadearmario, sus
puertas, con pequefiasreillas, a abrir forman el con-

fesionario con apoya brazos en €l interior y asiento,
también plegable, es de madera, €l exterior pintado
de morado.

- Pilade aguabendita, adosadaa muro delospies
del templo, aladerechadelapuertaprincipal, es de
canteria clara pintada de blanco.

- Cdlizdeplatade S. XIX.

- Imagen de San Pedro de bulto redondo, de es-
cayoladelosafios 30 del S. XX.

- Caja de cedro pequefia con decoracion geomé-
tricaen la carafrontal.

- Cgjadeteagrande.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA DELIMITA-
CION DEL ENTORNO DE PROTECCION DEL BIEN DEIN-
TERESCULTURAL ERMITA DE SAN PEDROY SAN JUAN
EN VALLEBRON.

En ladelimitacién del entorno de proteccién de
la ermitade San Juan se hatenido en cuentael me-
dio natural, las caracteristicas del caserio en que se
ubicay las caracteristicas del emplazamiento dela
misma.

El pueblo de Vallebron se asienta en un valle
profundo, deladeras pronunciadas, queloshombres
y mujeres de Fuerteventura han adaptado al culti-
vo de secano, construyendo lasinnumerablesterrazas
Ilamadas cadenas que convirtieron al valeenun lu-
gar eminentemente agricola. En las zonas bagjas se
localizan las mejores tierras de cultivo, en gavias,
y agunos pozos paralaextraccion de aguaque han
permitido la explotacion de pequefiosregadiosy la
plantacion de &rboles frutales.

La ermita esta inmersa en este medio, rodeada
de un espacio eminentemente agricola donde en-
contramos gavias parael cultivo, eras donde se tri-
[laban las mieses, algunas viviendas tradicionales
guetestimonian laimportanciade este asentamiento
rural, antiguos aljibes que evidencian la necesidad
deamacenar € preciado liquido que siempre escasea,
etc.

Laermitaselocalizaenlaladeradelamontaia,
en un lugar visible desde la lejania, donde el repi-
gue de su pequefio campanario podia propagarse por
el lugar para convocar alos vecinos en |os aconte-
cimientos mas significativos del pueblo.

Lostemplos eran el punto mésrelevante de cual -
quier asentamiento, el sitio de encuentro, donde la
gente compartia los sucesos mas tragicos y peno-
sos, y también donde celebraban | os acontecimien-
tos mas dichosos. Asimismo eran un elemento del
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gue sentirse orgull0sos, que habian contribuido tan-
to aerigir y fundar como a mantener y conservar.
Por todo ello se emplazaba en un espacio abierto y
visible, algjado de las viviendas, que se pudiera
contemplar desde todos los rincones del lugar.

A pesar del tiempo transcurrido desde su erec-
cion, la ermita de Vallebrén ain sigue mantenien-
do parte del entorno que tuvo desde su fundacion,
entorno que se hatenido en cuentaalahorade de-
limitar el &rea de proteccion, considerando €l me-
dio natural y el &rea de influencia sobre el espacio
donde se ubica, sobrelaladera de unamontafia, que
evidenciael deseo de quelaermitapredominaraen
el paisgjey se visualizara desde cualquier punto.

Laermita, declarada M onumento, debe contar con
un entorno de proteccién que permita salvaguardar
y preservar para el futuro los valores que han de-
terminado su consideracion de Monumento, tanto
en lo relativo ala propia edificacién como lo con-
cerniente asu entorno inmediato, permitiendo crear
un ambito de proteccion que garantice la preserva-
cion de laimagen historica de caracter rural de la
ermita, impidiendo intervenciones muy cercanas al
templo que podrian causar un impacto negativo so-
bre el mismo, asi como prevenir y proteger al mo-
numento y su entorno de obras, usos y actividades
gue afecten e impidan la contemplacién y disfrute
de susvalores.

La delimitacién propuesta para el entorno de
proteccién de la ermita de San Juan, tiene una su-
perficie aproximada de 6.983 m2. El trazado exac-
to de la delimitacion esta definido por las coorde-
nadas U.T.M. cuyarelacion se adjunta en el anexo
I1, junto alacartografia.

Ladescripcion literal de esta delimitacion es la
siguiente: el espacio delimitado seiniciaen el pun-
to sefialado en el mapa con el n° 1 de coordenadas
X 604.410,470eY 3.162.293,660, a noroestedela
ermitay coincidente con la esquina de un muro de
piedra que bordea un cercado y es también punto
de unién de dos vias o carreteras, desde ahi co-
mienzaladelimitacion, en direccién norte, en linea
rectaeimaginariaque cruzalacarreterahastaunir-
se con el punto sefialado en el mapa con el n° 2,
coordenadas X 604.427,400 e Y 3.162.314,900;
desde ese punto lalinea quiebra hacia el este hasta
el punto sefialado en el mapa con el n°® 3, que coin-
cide con la esquina de un muro de piedra que deli-
mitaunaera, desde este Ultimo punto siguelalinea
en direccion este, siguiendo la pared de lamencio-
nada era hastallegar a punto n° 4, coordenadas X
604.428,010 e Y 3.162.289,250, y que coincide con
la terminacién del muro de la mencionada era; de
ahi contintaladelimitacion en linearecta e imagi-
nariahaciael este hastallegar al barranco donde se

sitlia el punto sefialado en el mapa con €l n° 5 de
coordenadas X 604.501,860 e Y 3.162.282,200;
desde este punto quiebralalineahaciael sur, enuna
linea recta e imaginaria siguiendo el curso del ba-
rranco, pasando por €l punto n° 6 y continda hasta
el punto n® 7, coordenadas X 604.497,820 e Y
3.162.197,910; desde este ltimo punto lalinearec-
taeimaginaria quiebra hacia el oeste hasta el pun-
ton® 8, que coincide con laesquinadel muro depie-
dra que bordea una gaviay cuyas coordenadas son
X 604.487,640 e Y 3.162.199,010; desde ahi sigue
en direccion oeste, pasando por el punto n°® 9 en li-
nearectaeimaginariay llegaal punto n° 10, de co-
ordenadas X 604.426,030 e Y 3.162.205,890 y que
coincide con el muro que discurre por el borde de
la carretera, desde este ultimo punto la linea atra-
viesa la carretera en direccién oeste y de forma
imaginaria hasta el borde exterior de dicha carrete-
radonde se sitlia el punto n° 11 cuyas coordenadas
son X 604.421,060 e Y 3.162.206,310 y desde ahi
la linea quiebra en direccion norte y contintia por
el borde exterior delacarretera, siguiendo |os pun-
tos sefialados en la cartografia con los nimeros 12
y 13, hastallegar a punto n° 1, inicio de esta deli-
mitacion.

El espacio del entorno de proteccion del monu-
mento declarado B.I.C. permite gjercer un control
sobre los usos, obras y actividades a realizar en €l
entorno de proteccion. De este modo se pueden evi-
tar alteraciones que por su uso, volumetria u otras
caracteristicas incidan negativamente en el monu-
mento, su concentracion, contemplacion y disfrute
delosvalores que determinaron su declaracion co-
mo bien de interés cultural.

Los edificiosy espacios que se encuentran den-
tro del @mbito deladelimitacion son: el recinto que
rodea ala ermita que esta delimitado por un muro,
los jardines anexos que se sitlian por el sur, por €l
lado norte un cercado o gaviay un aljibe o colade-
ra descubierta, por el naciente una vivienda tradi-
cional que estacontiguaalaermita, y el espacio que
hay hasta el barranco, por €l sur una era empedra-
da de grandes dimensiones, una gavia, un aljibe
tradicional cubiertoy rodeado de un muroy con por-
tada hacia la carretera, y por los lados de poniente
y sur el camino o carretera. Los elementos cultura-
les que contiene este espacio propuesto como en-
torno de proteccién, le confieren una especial enti-
dady singularidad quelo definey caracterizadentro
del mediorura enqueseazalaermitay resultacon-
veniente paralaproteccién del Monumento eigual -
mente supone la salvaguarda de un espacio conti-
guo al Bien de Interés Cultural que permite el
disfrute de susvalores culturalesy lacontemplacion
de laermita en su entorno natural .- Puerto del Ro-
sario, a5 deabril de 2004.- LaTécnico de Patrimonio
Histérico, Carmen D. de Vera Lima
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ANEXO II

DELIMITACION DEL BIEN DE INTERES CULTURAL "ERMITA DE SAN JUAN BAUTISTA"

"'| VALLEBRON
| ESCALA: 1/2000

SUP. APROX .= 6.983m?

ESCALA GRAFICA
[1] 20 40

PLANO DE SITUACION

T.M. DE LA OLIVA FUERTEVENTURA

100 CABILDO INSULAR

FUERTEVENTURA
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COORDENADAS U.T.M.
N° PUNTO X Y
1 604.410,470 3.162.293,660
2 604.427,400 3.162.314,900
3 604.428,520 3.162.311,520
4 604.428,010 3.162.289,250
5 604.501,860 3.162.282,200
6 | _604‘.49_2,4'5"_90 = : .3'15.224,720
7 ’ 604.497,820 3.162.197,910
8 604.487,640 3.162.199,010
9 604.457,230 3.162.202,340
10 604.426,030 3.162.205,890
11 604.421,060 3.162.206,310
12 604.423,510 3.162.231,410
13 604.423,200 3.162.269,720

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia
n° 3 deTelde

1359 EDICTOde 19 deabril de2004, relativo acé-
dula de emplazamiento en e procedimiento ali-
mentos provisionales n° 0000378/2002.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 3 de Telde.

JUICIO: aimentos provisional es 0000378/2002.

PARTE DEMANDANTE: D./Diia. Baoubba SidahameAli Sdem.
PARTE DEMANDADA: D./Diia. Bernaoui y Mahfoud.
SOBRE: otros familiaincidentes.

En €l juicio referenciado se ha acordado entregar
ala parte demandada la cédula cuyo texto literal es
e siguiente:

Juzgado de 12 Instancian® 3 de Telde.

Cdlle Luis Doreste Silva, g/n.

4110K.

N.I.G.: 35026 1 0301366/2002.

PROCEDIMIENTO: alimentos provisionales 378/2002.
SOBRE: otros familiaincidentes.

DE D./DNA.: Baoubba Sidahame Ali Salem.
PROCURADOR/A SR./A.: Hilda Doreste Castellano.
CONTRA D./DNA.: Bernaoui, Mahfoud.
PROCURADOR/A SR./A.: sin profesional asignado.

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO
TRIBUNAL QUE ORDENA EMPLAZAR
Juzgado de Primera Instancian® 3 de Telde.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
El arribareferenciado.
PERSONA A LA QUE SE EMPLAZA

Al Ministerio Fiscal en concepto de parte proce-
sal en proceso de alimentos habiendo hijos menores.
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OBJETO DEL EMPLAZAMIENTO

Comparecer en €l juicio expresado paracontestar
por escrito ala demanda promovida por € Procura-
dor Sr./a. Doreste, en nombrey representacion de D./Diia
Baoubba Sidahame Ali Salem. Se acompafia copia
delademanda, delos documentos presentadosy del
auto de admision de aquélla.

TRIBUNAL ANTE EL QUE DEBE COMPARECER
En la sede de este Juzgado.
PLAZO PARA COMPARECER

Veinte dias habiles computados desde el siguien-
teal de este emplazamiento.

PREVENCIONES LEGALES

Debe presentar copias de la contestacion paralas
demés partes.

En Telde, aquince de julio de dos mil dos.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
dencia de esta fecha el sefior Juez, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, haacordado la
publicacion del presente edicto, asi como su inser-
cion en e tablon de anuncios del Juzgado paralle-
var a efecto la diligencia de emplazamiento a de-
mandado.

En Telde, a 19 de abril de 2004.- El/la Secretario
Judicial.

DILIGENCIA.- En Telde, a 19 de abril de 2004.

Laextiendo yo, el/la Secretario Judicial, paraha-
cer constar que € presente edicto ha quedado fijado
en el diade hoy en € tabl6n de anuncios.

Doy fe.

Agencia Tributaria

1360 Dependencia Regional de Aduanas e Impues-
tos Especiales de Canarias.- Anuncio de 5 de
abril de 2004, relativo a citacién para com-
parecencia dirigida a Michael Holiday.

OBLIGADO TRIBUTARIO: Michael Holiday.

N.I.F.: X0967855S.

CONCEPTO TRIBUTARIO: impuesto especial sobre determi-
nados medios de transporte.

REFERENCIA: acuerdo de liquidacion (expediente URI 2003-
35-851-00072).

De acuerdo con lo previsto en € articulo 105 de
laLey 230/1963, Genera Tributaria, modificado por
laLey 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrati-
vasy de Orden Social, se citaa obligado tributario
para comparecer ante la Unidad Regional de Ins-
peccion de Aduanas e Impuestos Especiales en sus
oficinas de Plaza Juan Bordes Claverie, s/n, 35008-
Las Palmas de Gran Canaria, donde sera notificado
del contenido de los documentos de referencia

Lacomparecenciadeberarealizarseen e plazo de
diez diasapartir del siguiente aestapublicacion, ad-
virtiéndose que, en caso de no comparecer, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos
legalesdesde el diasiguienteal vencimiento del pla-
zo anteriormente sefialado.

LasPalmas de Gran Canaria, a5 de abril de2004.-
El Jefe delaDependenciaRegional de Aduanaselm-
puestos Especiales de Canarias, Luis Diez Mateo.
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