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[I.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna

682 RESOLUCION de 15 deabril de 2004, por la
gquesecorrigeerror dela Resolucion de 25 de
mar zo de 2004, que nombra en virtud de con-
curso a D. Ginés Guirao Pérez, Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento
Economia Aplicada.

Detectado error en laResolucion de 25 de marzo
de 2004, por laque senombraaD. Ginés Guirao Pé-
rez, Catedrético de Universidad, en el areade cono-
cimiento Economia Aplicada, se procede a la si-
guiente rectificacion:

Dondedice “ Departamento de EconomiaAplicadd’,

Debedecir: “ Departamento de Economiadelasins-
tituciones, Estadistica Econémicay Econometria’.

~ LaLaguna, a 15 de abril de 2004.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.

683 RESOLUCION de 15 de abril de 2004, por la
gquesecorrigeerror dela Resolucion de 16 de
mar zo de 2004, que nombra en virtud de con-
curso a Dha. Margarita Esther Romero Ro-
driguez, Profesora Titular de Escuela Uni-
vergitariaen € érea de conocimiento Economia
Aplicada.

Detectado error en la Resolucion de 16 de marzo
de 2004, por laque senombraaDiia. Margarita Esther
Romero Rodriguez, ProfesoraTitular de EscuelaUni-

versitaria, en € éreade conocimiento EconomiaApli-
cada, se procede a la siguiente rectificacion:

Dondedice “ Departamento de EconomiaAplicadd’,

Debe decir: “Departamento de Economia de las
Instituciones, Estadistica Econémicay Econome-
tria’.

~ LaLaguna, a 15 de abril de 2004.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

684 ORDEN de 16 de abril de 2004, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por & procedimiento de libre designacién, de
un puesto detrabajo en esta Consgeria, efec-
tuada por Orden dela Consgeria de Presdencia
y Justicia de 4 de febrero de 2004.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgeriade Presidenciay Justiciade 4 defe-
brero de 2004 (B.O.C. n° 28, de 11.2.04), paralapro-
vision, por el procedimiento delibre designacion, de
un puesto detrabgj o en esta Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes.

Visto el informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica, de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Considerando |o preceptuado en los articulos 17
y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l que
seregulalaprovision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de laAdministracion dela Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en relacion con 1o es-
tablecidoen el articulo 78.3y 4 delalLey Territoria



5984

Boletin Oficil de Canarias nim. 85, martes 4 de mayo de 2004

2/1_987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria

Considerando que se ha observado debidamente
d procedimiento legd mente establecido enlos articulos
18, 19, 20y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abiril,
anteriormente mencionado.

Esta Consgjeria, de acuerdo con la base sexta de
laconvocatoria, y en uso de lacompetenciaquetie-
ne atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley Terri-
torial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar a la funcionaria que se rela-
ciona a continuacion, en la que concurren todos los
requisitos y especificaciones exigidos en la convo-
catoria, parael desempefio del siguiente puesto:

NOMBRE Y APELLIDOS: Angela Sanchez Aleman.

D.N.l.: 42.844.036G.

CENTRO DIRECTIVO: Direcciéon Genera de Personal.
UNIDAD: Servicio de Gestion de Recursos Humanos 1.
NUMERO DE PUESTO: 184040001.

DENOMINACION DEL PUESTO: J./Servicio Gestién de Re-
cursos l.

FUNCIONESDEL PUESTO: procedimientosde selecciony pro-
vision de plazas y gestion de recursos humanos.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: C.A.C.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Lafuncionariadesignada cesard en su actual pues-
to de trabajo en el plazo de tres dias contados desde
el siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de Canarias, y habra de tomar pose-
sién enigual plazo contado desde el diasiguientea
del cese, si €l puesto de trabajo desempefiado radica
en lamismalocalidad que ladel destino obtenido o
en un messi reside fuerade ellao comportael rein-
greso a servicio activo.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes a contar del diasiguiente asu publicacién, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados apartir del siguiente a
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o ante e

Juzgado en cuya circunscripcion tenga su domicilio
€l recurrente.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

685 ORDEN de 16 de abril de 2004, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por e procedimiento de libre designacion, de
un puesto detrabajo en esta Consgjeria, efec-
tuada por Orden dela Consgeria de Presidencia
y Justicia de 4 de febrero de 2004.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgeriade Presidenciay Justiciade 4 defe-
brero de2004 (B.O.C. n° 28, de 11.2.04), paralapro-
visién, por e procedimiento de libre designacion, de
un puesto detrabajo en esta Consejeriade Educacion,
Culturay Deportes.

Visto el informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcién Pablica, de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Considerando |o preceptuado en los articulos 17
y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l que
seregulalaprovision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario delaAdministracién de laComu-
nidad Autbnoma de Canarias, en relacion con lo es-
tablecido en € articulo 78.3y 4 delaLey Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria.

Considerando que se ha observado debidamente
el procedimiento legdmente establecido en losarticulos
18, 19, 20y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abril,
anteriormente mencionado.

Esta Consgjeria, de acuerdo con la base sexta de
laconvocatoria, y en uso de lacompetenciaquetie-
ne atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley Terri-
torial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar a la funcionaria que se rela-
ciona a continuacion, en la que concurren todos los
requisitos y especificaciones exigidos en la convo-
catoria, para el desempefio del siguiente puesto:

NOMBRE Y APELLIDOS: Maria lsabel Pérez Jiménez.
D.N.I.: 42.799.056N.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion Genera de Personal.
UNIDAD: Servicio de Gestion de Recursos Humanos |.
NUMERO DEL PUESTO: 1804030001.
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DENOMINACION DEL PUESTO: J./Servicio Gestion de Re-
cursos|.

FUNCIONESDEL PUESTO: procedimientosde selecciony pro-
vision de plazas y gestion de recursos humanos.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: CA.C.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales,
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Lafuncionariadesignadacesard en su actual pues-
to de trabajo en €l plazo de tres dias contados desde
el siguiente a de la publicacién de esta Orden en €
Boletin Oficial de Canarias, y habra de tomar pose-
sion enigual plazo contado desde el diasiguiente a
del cese, si el puesto de trabajo desempefiado radica
en lamismalocalidad que ladel destino obtenido o
en un messi reside fuerade ellao comportael rein-
greso a servicio activo.

Contralapresente Orden, que ponefin alaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes acontar del diasiguiente asu publicacion, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en e
plazo de dos meses contados a partir del siguiente a
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o ante €
Juzgado en cuya circunscripcién tenga su domicilio
el recurrente.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

686 ORDEN de 21 deabril de 2004, por la que se
delega en la Direccion General de Promo-
cion Educativa la contratacion del servicio
de acompafiantes de los alumnos usuarios del
servicio de transporte escolar.

El articulo 14.c) del Decreto 305/1991, de29 deno-
viembre, por € que se aprueba & Reglamento Orgéa
nico delaConsgjeriade Educacion, Culturay Deportes
(B.O.C. n° 161, de 9 de diciembre), atribuye ala Di-
reccion Generd de Promocion Educativa la ordena
cidny gestion del servicio complementario de trans-
porte escolar. Por otro lado, €l Decreto 212/1991, de

11 de septiembre, de organizacion de los Departa
mentos delaAdministracion Autonémicade Canarias
(B.O.C. n° 122, de 16), en su articulo 19.3, establece
gue las direcciones genera es son 6rganos de contra
tacion, con todas|asfacultadesinherentes, hastaun li-
mite de veinte millones de pesetas, en cuanto seane-
cesario parala consecucion de los intereses publicos
guetienen confiados. Estacompetenciaen materiade
contratacion administrativa esta ampliada, por viade
delegacion, por la Orden de esta Consgjeriade 15 de
enero de 1992, por la que se delegan atribuciones en
distintos titulares de Centros Directivos del Departa-
mento (B.O.C. n° 11, de 24).

Por Orden deestaConsgeria, de 26 dejunio de 1997,
sedelegd enlaDireccion General de Promocion Edu-
cativa, la contratacion, con todas las facultades inhe-
rentes, del servicio de transporte escolar, exceptuan-
do lafacultad de autorizar 1os pagos, que enlamisma
disposicion fue delegada en las Direcciones Territo-
riales de Educacion de las provincias de Las Pamas
y Santa Cruz de Tenerife (B.O.C. n° 89, de 11 de ju-
lio), por lo gque resulta necesario proceder arealizar
nueva delegacion, en los mismos términos, respecto
delacontratacién del servicio de acompafiantesdelos
alumnos usuarios de dicho servicio.

A fin de lograr una mayor eficaciay agilidad en
|os procedimientos derivados de la contrataci 6n ad-
ministrativa del servicio de acompafiantes de los
alumnos usuarios del servicio de transporte escolar,
y estimandose que concurrenlascircunstanciasdein-
dole técnicay territorial que lo hacen conveniente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en relacion con el
articulo 49.2 delaLey 7/1984, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias,

DISPONGO:

Primero.- Delegar en laDireccion General de Pro-
mocion Educativa la contratacién, con todas las fa
cultades inherentes, del servicio de acompafiantes
delosaumnosusuariosdel servicio detransportees
colar, exceptuando lafacultad de autorizar |0s pagos.

Segundo.- Delegar en las Direcciones Territoria-
les de Educacion de las provincias de Las Pamasy
SantaCruz de Tenerifelafacultad de autorizar los pa-
gos correspondientes a servicio de acompariantes de
los alumnos usuarios del servicio de transporte es-
colar contratado por la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

Tercero.- Ladelegacion contenida en la presente
disposicién se entenderasin perjuicio delasfaculta-
des de revocacion o avocacion por parte del titular
del Departamento.
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Cuarto.- Lasresoluciones que seadoptenen e ger-
cicio de la presente del egacion harén constar expre-
samente esta circunstanciay se consideraran dicta
das, atodos los efectos, por e érgano delegante.

Quinto.- EstaOrden modificalaOrden deestaCon-
sgjeria de 15 de enero de 1992, por la que se dele-
gan atribuciones en distintostitulares de Centros Di-
rectivos del Departamento (B.O.C. n° 11, de 24), en
lo que se refiere a la contratacion del servicio de
acompaiiantes de |os alumnos usuarios del servicio
de transporte escolar.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de abril de 2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

687 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 22 de abril de 2004, por la que se ha-
ce publico e Acuerdo de la Comision de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canariasde 5 de abril de 2004, relativo a la
subsanacion del Acuerdo dela C.O.TM.A.C.
Plan General de Ordenacién de Tinajo (Lan-
zarote).

En g ecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficia de Ca-
narias del Acuerdo delaComision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias defecha 5
de abril de 2004, relativo ala Subsanacién del Acuer-
dodelaC.O.T.M.A.C., Plan General de Ordenacion
de Tingjo (Lanzarote), cuyo texto se adjunta como
anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de abril de
2004.- El Director Genera de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO
La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 5
de abril de 2004, adopto, entre otros, € siguiente
ACUERDO:
Primero.- Aprobar definitivamente, al haberse

subsanado | as deficiencias puestas de manifiesto por
esta Comision en sesién celebrada el 5 de noviem-

bre de 2003, las siguientes areas, actividades o sue-
los regulados en e Plan General de Tingjo (Lanza
rote), que resultaron suspendidos en dicho Acuerdo:

1. El Suelo Rustico de Proteccion Territoria si-
tuado al norte de la montafa de Timbaiba

2. Las actividades turisticas en e Suelo Rustico.

3. Parametros minimos de | os proyectos de actuacion
territorial.

Segundo.- Corregir error material en la docu-
mentacion del Plan General, debiendo sustituirse en
d Plano de Ordenacién Pormenorizada4-2 de LaSan-
tael cédigo IH por € |S.

Tercero.- Mantener las suspension delaaprobacion
definitivadel Plan Genera de Ordenacion de Tingjo
en el sector del Idotey Riade La Santa, a no incor-
porarselos necesarios pardmetrostécnicosd Suelo Ur-
banizable Sectorizado No Ordenado propuesto.

Cuarto.- El presente Acuerdo sepublicaraen e Bo-
letin Oficial de Canariasy sera debidamente notifi-
cado al Ayuntamiento de Tingjoy al Cabildo Insular
de Lanzarote.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con |o dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en €l articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade laJurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa; en el articulo 248 del Decreto
Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Re-
fundido delas Leyesde Ordenacion del Territorio de
Canarias y de Espacios Naturales de Canarias y en
€ articulo 22 del Decreto 129/2001, de 11 dejunio,
por el que seapruebae Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Comision de Ordenacién
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

Lapresente certificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en € ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion ddl Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodri-
guez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

688 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
26 de abril de 2004, de la Presidenta, por la
gue se determinan los importes de los crédi-
tos que se destinan a deter minadas subvenciones
en el ambito del empleo, la formacion y el
desarrollo delaeconomia social parael gjer-
cicio 2004.

LaDisposicionAdicional Decimoquintadelaley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
nomade Canarias parael afio 2000, prevé quelages
tion por €l Instituto Canario de Formaciény Empleo
delasayudas, subvencionesy préstamos que, en ma-
teria de trabajo, empleo y formacion, han sido tras-
pasados ala Comunidad Autdnomade Canarias me-
diante|los Reales Decretos 250/1985, de 23 de enero,
447/1994, de 11 de marzo, y 150/1999, de 29 de ene-
ro, se realizara de conformidad con la normativa
estatal, hastatanto por el Gobierno de Canariassere-
guled régimen de concesi6n delos mismos, quedando
excluidadd dmbito de aplicacion del Decreto 337/1997,
de 29 de diciembre.

En el Decreto 150/2001, de 23 dejulio, por €l que
se modifican los Decretos de adaptacién de los pro-
cedimientos de concesién de subvenciones por €l
Instituto Canario de Formacién y Empleo y se esta-
blecen normas procedimentales, modificado por el
Decreto 172/2001, de 30 de julio, y el Decreto
155/2002, de 24 de octubre, se establece que mediante
Resolucion del Presidenteddl Instituto Canario de For-
macion y Empleo, que se publicara en el Boletin
Oficia de Canariasen € primer trimestre de cada afio,
se determinaran los importes de los créditos que se
destinen alas subvenciones parael desarrollo delos
programas descritos en el citado Decreto.

La Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
13/2003, del Servicio Canario de Empleo, sefiala
que: “Todareferencialega o reglamentariaal Insti-
tuto Canario de Formaciény Empleo se entenderd he-
chaal Servicio Canario de Empleo”.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Lassubvencionesaotorgar parael desa-
rrollo de Programas de Empleo, Economia Socia y
Formacion Profesional Ocupacional, traspasadosala
Comunidad Auténomade Canarias por los Reales De-
cretos 150/1999, de 29 de enero, 250/1985, de 23 de
enero, 631/1993, de 3 de mayo, 447/1994, de 11 de

marzo, y por €l Decreto 13/2000, de 31 de enero, se
financiarén con cargo alos créditos consignados en
las siguientes aplicaciones del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afo 2004.

1. Aplicacion: 2004.23.01.3221.470.21. Proyecto
23425402 “ Promocién del Empleo Autonomo”. Im-
porte: 3.670.490,00 euros.

2. Aplicacion: 2004.23.01.3221.470.21. Proyecto
23425502 “Integracién Labora de los Minusvéli-
dos en Centros Especiales de Empleo y Trabajo
Auténomo”. Importe: 2.594.043,00 euros.

3. Aplicacién: 2004.23.01.3221.770.21. Proyecto
02723104 “ Trandferenciade Capita aCentros Especides
de Empleo y a Trabgjadores Minusvalidos Auténo-
mos’. Importe: 809.727,00 euros.

4. Aplicacion: 2004.23.01.322H.450.11. Proyec-
to 23453601 “Convenios con Corporaciones Loca
les’. Importe: 19.938.270,00 euros.

5. Aplicacion: 2004.23.01.322H.480.11. Proyec-
to 23453701 “ Convenios con Organismos”. Impor-
te: 5.252.850,00 euros.

6. Aplicacion: 2004.23.01.322L..470.21. Proyec-
to 23453801 “Fomento de la Contratacion Indefini-
dade TrabgadoresMinusvdidos’. Importe: 2.061.290,00
€euros.

7. Aplicacion: 2004.23.01.3221.450.11. Proyecto
23400301 “Agentesde Empleoy Desarrollo Local”.
Importe: 5.633.980,00 euros.

8. Aplicacién: 2004.23.01.3221.470.21. Proyecto
23400501 “Fomento del Desarrollo Local”. Impor-
te: 1.655.820,00 euros. “ Impulso de Proyectosy Em-
presas| + E". Importe: 1.996.090,00 euros.

9. Aplicacion: 2004.23.01.3221.470.21. Proyecto
23400401 “Bonificaciones Cuotas Seguridad Social
a Trabajadores Perceptores de la prestacion por de-
sempleo en su Maodalidad de Pago Unico”. Importe:
549.690,00 euros.

10. Aplicacion: 2004.23.01.322H.470.21. Pro-
yecto 23454601 “Escuelas-Taller Casas de Oficioy
Talleresde Empleo”. Importe: 22.072.550,00 euros.

11. Aplicacion: 2004.23.01.3221.470.21. Proyec-
t0 23400601 “ Desarrollo delaEconomiaSociad”. Im-
portetotal: 450.077,00 euros, desglosado por moda:
lidad de subvencion:

- “Incorporacién de desempl eados como sociostra
bajadores 0 socios detrabgjo acooperativasy sociedades
laborales’: 382.565,45 euros.
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- “Asistencia Técnica’: 13.502,31 euros.
- “Actividades de formacién”: 27.004,62 euros.

- “Actividadesdedifusiény fomento”: 27.004,62
euros.

12. Aplicacion: 2004.23.01.3221.770.21. Proyec-
t0 03723100 “ Desarrollo delaEconomiaSocid”. Im-
porte total: 201.576,00 euros:

- “Subvenciones de intereses de préstamo”:
16.576,00 euros.

- “Subvenciones realizacion inversiones en in-
movilizado”: 185.000,00 euros.

13. Aplicacién: 2004.23.01.322H.470.21. Pro-
yecto 23454001 “Informacion y Orientacion Profe-
sional para el empleo. Busqueda activa de empleo.
AsigenciaAutoempleo”. Importe: 4.938.410,00 euros.

14. Aplicacién: 2004.23.01.322H.470.21. Pro-
yecto 23414302 “Plan Naciona de Formacién e In-
sercion Profesional” . Importe: 36.248.525,00 euros.

15. Aplicacion: 2004.23.01.322H.229.43. “PLAN
FIP’. Importe: 711.235,00 euros.

Segundo.- El volumen total de las subvenciones
aconceder dentro del gjercicio presupuestario no su-
perara la citada consignacién o la que resulte de su
actualizacion, en € caso de que se aprueben modi-
ficaciones presupuestarias de conformidad con lale-
gislacion vigente.

Lapresente Resolucidn ponefinalaviaadminirativa
y contra ella podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficia de Canarias, anteel Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
0 bien, a criterio del interesado, interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la Presidenta del Ser-
vicio Canario de Empleo en €l plazo deun mesapar-
tir del diasiguiente aque tengalugar su publicacion
en el Boletin Oficia de Canarias en los términos
previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de abril de
2004.- La Presidenta, Agueda Montelongo Gonz&
lez.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

1361 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma.- Anuncio por € que se hace publica
la Resolucion de 16 de abril de 2004, que con-
voca concurso publico, procedimiento abier-
to y tramitacion ordinaria, para la contrata-
cion dd servicio de realizacion de pruebas
analiticas externas para €l Hospital General
de La Palma.- Expte. n° C.P. SERV 11/04.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Servicios Sanitariosdel Areade Salud de LaPal-
ma.

¢) NUmero de expediente: C.P. SERV 11/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: servicio derealizacion
pruebas analiticas externas.

b) Numero de unidades a entregar: seguin lo dis-
puesto en |los Pliegos.

¢) Division por lotesy nimeros: |os especificados
en e Pliego.

d) Lugar de entrega: Hospital General de LaPal-
ma.

€) Plazo de entrega: especificado en e Pliego.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetota: trescientostreintay seismil quinientos
ochentay seiscon treintay tres (336.586,33 euros),
distribuido en las siguientes anualidades:

Afio 2004: 124.005,49 euros.

Afio 2005: 212.580,84 euros.
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5. GARANTIAS.
Provisional: 6.731,73 euros.

Definitiva: 4% del presupuesto basedelicitacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

@) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de LaPama, Unidad de Contratacion
Administrativa

b) Domicilio: BuenavistadeArriba, sn, Hospital
General de LaPama.

¢) Localidad y cédigo postal: Brefia Alta-38713
(LaPama).

d) Teléfono: (922) 185000, 185151.
e) Telefax: (922) 185084.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaiced plazo depre-
sentacién de proposiciones.

0) Ladocumentacion paraeste concurso puede des-
cargarse desde €l dia siguiente a de su publicacién
en € Boletin Oficia de Canarias en la siguiente di-
reccion: www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: e plazo de pre-
sentacién de proposi ciones concluiraalas catorce ho-
ras del dia7 dejunio de 2004, siemprey cuando en
tal fecha hayan transcurrido 15 dias naturales desde
gue se hayapublicado lapresentelicitacion en €l Bo-
letin Oficial del Estadoy en el Boletin Oficial de Ca-
narias. Deno ser asi, el plazo de presentacion de pro-
posiciones, concluirdunavez que hayan transcurrido
15 dias naturales desde la publicacion que, de am-
bos Boletines Oficiales, se hubiese realizado méas
tarde, sin perjuicio delo dispuesto en el art®. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

b) Documentacion a presentar: laindicadaen los
Pliegos.
¢) Lugar de presentacion:

_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Areade Salud de La Palma, Registro General.

2°) Domicilio: BuenavistadeArriba, s/n (Hospi-
tal General).

3°) Localidad y codigo postal: BrefiaAlta-38713
(LaPama).

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su oferta: hasta su adjudicacion defi-
nitiva.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

_a) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de La Palma.

b) Domicilio: BuenavistadeArriba, §/n, Hospital
Genera de LaPalma.

) Localidad: BrefiaAlta (La Palma).

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira pa-
ra proceder ala apertura de los sobres 1y 3 € dia
habil siguiente al delafinalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones. En caso de existir pro-
posiciones enviadas por correo que cumplan los re-
quisitos exigidos en la cldusula 12.2 del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particulares, laaperturase
efectuara e undécimo dia natural, contado desde el
siguiente a quefinalice € plazo de presentacion de
proposiciones.

De no encontrarse deficiencias subsanables en la
documentacion presentada, se procedera a abrir en
el mismo acto el sobre n° 2 (Proposicién Econdmi-
ca); en caso contrario, se concederan 3 dias natura-
lesde plazo aloslicitadores paraque presenten lado-
cumentacién complementaria necesaria procediéndose
su término alaaperturade las proposi ciones econd-
micas. Si € dia de la apertura fuese sbado o festi-
VO, Se prorrogard autométicamente hasta el siguien-
te dia habil.

€) Hora: 9,30 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

a) Fechade envio del anuncioal D.O.C.E.: 16 de
abril de 2004.

b) Seran facilitadas en laUnidad de Contratacion
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de La Palma, en € domicilio antes indicado.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletinesOficidesy enlapren
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

BrefaAlta, a16 de abril de 2004.- LaGerente Ac-
cidentd (Resolucién del Director del Servicio Canario
delaSalud de 9.2.04), Beatriz Garcia Farifia.

Otros anuncios

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

1362 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que sehace publicala Resolucion de 19
de abril de 2004, del Director, sobre notifica-
cion de imposicién de sancion y apercibi-
miento de multas coercitivas en €l expediente
sancionador S-5/03 dirigida a Yacoflor, SL.

Ignorando el domicilio, aefectos de notificacion,
de Yacoflor, S.L., de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mUn (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre), modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de
14 de enero),

RESUELVO:
Notificar a Yacoflor, S.L., o siguiente:

“Enrelacion con € expediente de referencia que
se tramita en este Servicio por defectos constructi-
vos en la puerta de gargje vinculada a la promocion
oficial, promocion privada, sita en calle Las Vifias,
en San Isidro, Granadillade Abona, le comunico pa-
rasu conocimiento y efectos oportunos, que con es-
tafecha se haprocedido aremitir ala Consgjeriade
Economiay Hacienda, certificacion de descubierto
para su exaccion por laviade apremio por la canti-
dad de 1.502,53 euros, correspondiente ala sancién
impuesta por Resolucion firme de la Direccion Ge-
neral de Viviendadefecha 20 de diciembre de 2003.

Asimismo, sele apercibe delaobligacion de pro-
ceder ala gjecucién de lo ordenado por la referida
Resolucién, consistente en:

El hueco de acceso a gargje, con unas medidas
de 3,47 metros de ancho x 2,14 metrosde alto, seen-
cuentrainstalada una puerta basculante de 2,47 me-

tros de ancho (libre para el paso 2,37 metros) x 1,94
metros (libreabierta) y, en e resto del ancho, unapuer-
tade paso de 0,87 metros.

Secompruebaqueladturaabiertadelaactua puer-
ta basculante, como se ha dicho anteriormente esde
1,94 metros, o cual impidelaentradade algunosve-
hiculos. Esta altura se ve agravada por la pendiente,
muy acusada, delarampaen lazonacorrespondiente
aparte de laacera.

Consultado €l Proyecto de Ejecucién, se com-
pruebaque enlapartida8.08 del Documento deMe-
dicionesy Presupuesto, se define esta unidad de la
siguiente manera: *Ud. de puerta de garaje seccio-
nal de una hoja de 2,50 x 3,00 m, Berry Hérmann,
de chapa de acero galvanizada con forro ...*

Por o expuesto anteriormente, se deduce que la
actua puertano cumple con las dimensones propuestas
en € proyecto de g ecucion, ni con la normativa de
aplicacion. A cuyos efectos se le concede un plazo
detreinta(30) dias, transcurrido €l cual y desatendi-
do el presente requerimiento, se leimpondran suce-
sivas multas coercitivas hasta el total cumplimiento
delo ordenado, apartir del décimo diadel vencimiento
del plazo establecido, atenor ddl articulo 99 delaLey
2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias
(B.O.C. n° 27, de 10.2.03).”

SantaCruz de Tenerife, a19 de abril de 2004.- El
Director, Jeronimo Fregel Pérez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1363 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resoluciéon de 12 de
abril de 2004, relativa a registro, deposito y
publicacion del Convenio Colectivo delaem-
presa Cintra Aparcamientos, SA.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo delaempresaCintraAparcamientos,
S.A., y de conformidad con lo dispuesto en el art®.
90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por €l que se aprueba e Texto Refundido de la
Ley del Estatuto delos Trabagjadoresy losRedlesDe-
cretos 661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984, de 1
de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del
Estado alaComunidad Autonomade Canarias en ma-
teria de mediacion, arbitragje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos y e Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento Or-
ganico delaConsgeriade Empleoy Asuntos Sociales,
modificado por el Decreto 138/2000, de 10 dejulio
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(B.O.C. n° 108, de 7.8.00), esta Direccion Genera
de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en €l plazo de
un mesdesde lanatificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso gque pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de abril de
2004.- El Director General de Trabajo, Agustin Her-
nandez Miranda.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CINTRA
APARCAMIENTOS, SA.Y LOSTRABAJADORES DE LA
MISMA EN SUS CENTROS DE TRABAJO
DE CANARIAS

Articulo 1.- Ambito Funcional.

El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre las empresa Cintra Apar-
camientos, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

El &mbito de aplicacion serén los centros de tra-
bajo existentes en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, y 10s que pudieran establecerse en €l futuro
en este ambito territorial.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Quedan comprendidasdentro del presente convenio,
todos|og/astrabajadores/as que presten sus servicios
enlaempresa CintraAparcamientos, S.A. dentro del
ambito territorial citado en el articulo anterior, cual-
quieraque sealacategoria profesional que ostenten,
tanto los que tengala condicion de fijos como aque-
llos que pudieran y tengan regulada la duracion de
sus contratos, conforme a la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 4.- Vigencia
El presente Convenio entraraen vigor atodoslos

efectos €l dia 1 de enero de 2003 extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004.

El presente Convenio debera ser presentado ante
la autoridad laboral competente a los efectos de re-
gistro y demés que sean oportunos.

Articulo 5.- Denunciay Prérroga.

Finalizadalavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, € mismo quedaradenunciado autométicamente.
En todo caso, durante el periodo que transcurra en-
tre lafecha del vencimiento del presente Convenio
Colectivoy € acuerdo a operar en €l siguiente am-
bito temporal continuaran en vigor todas sus condi-
ciones, excepto las clausulas obligacionales, tal y
como estableced articulo 86.3 del Estatuto delosTra
bajadores.

Articulo 6.- Garantias Personales.

Todas las condiciones establecidas en este Con-
venio, tienen lacondicion de minimos, por lo quelas
condicionesy situaciones existentes en laempresaa
laentradaen vigor de este Convenio, queimpliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador, se-
rén respetadas en su integridad.

Articulo 7.- Prelacion de Normas.

Lo convenido por | as partes de este Convenio, re-
gulacon caracter preferentey prioritario, lasrelaciones
entre la Empresa y Trabajadores, y todas las mate-
rias contenidas en el mismo, incluso aquellas cuya
regulacion se pacte de formadistintaalo que se es-
tablece en e Estatuto delos Trabajadores, todo €llo,
sin perjuicio de la aplicacién de las normas legales
y reglamentarias, de conformidad con el articulo
3.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.- Vinculacion alatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organi-
co eindivisibley, alos efectos de su aplicacion, se-
rén consideradas global mente, no admitiéndose por
consiguiente aplicacion parcial de sus pactos.

Articulo 9.- Compensacion y Absorcion.

L as retribuciones establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan todas las existentesen el
momento de su entrada en vigor cualquiera gue sea
lanaturaleza u origen de las mismas, con excepcion
de la Diferencia Personal de Antigtiedad.

Los aumentos de retribuciones que puedan pro-
ducirse por disposiciones legales de general y obli-
gada aplicacion, sélo afectardn a las condiciones
economicas pactadas en el presente Convenio cuan-
do, consideradas | as citadas retribuciones establ eci-
daslegamente en computo anual superen lasaqui pac-
tadas.
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En otro caso, las mejoras resultantes del presen-
te Convenio absorberan | as establ ecidas |egal mente.

Articulo 10.- Comisién Mixta Paritaria.

Paravigilar el cumplimiento del Convenio, y con
d fin de interpretarlo cuando proceda, se constitui-
raunacomision mixtaparitariaen el plazo de 15 dias
a partir de su entrada en vigor. Estara formada por
dos representantes de la parte Social y otros tantos
de la parte Empresarial.

Ambas representaciones podran asistir alas reu-
niones acompafadas de asesores, que podran ser gje-
nos alaempresa, y serén designados libremente por
ellas, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 11.- Gratificaciones Extraordinarias.

L ostrabajadorespercibiran alolargo del afio tres
gratificaciones extraordinarias arazon de 30 diasde
Salario Base y Antigledad:

PAGA EXTRAORDINARIA DE JULIO: se devengades-
deel 1deeneroa 30 dejuniode afio correspondiente,
y se abonara con landéminadejunio del mismo afio.

PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: se de-
vengadesded 1 dejulio hastael 31 dediciembre del
mismo afio, y se abonara en € mes de diciembre de
ese afo.

PAGA DE MARZO: se devengadurante |os doce me-
ses del afio. Se abonara del siguiente modo:

Afio 2003:

Centro de Tenerife cobraran lapagaen el mesde
marzo de 2003.

Centro de Las Palmasy posibles nuevos centros.
prorrateada en |os doce meses del afio.

Afio 2004:

En todos |os centros de trabajo se pagard prorra-
teada en los doce meses del afio.

Articulo 12.- Plus de turnicidad.

Todo el persona sometido a un régimen de tur-
nos en los centros de trabaj o pertenecientesalapro-
vinciade Las Palmas, percibira en concepto de plus
de turnicidad durante el afio 2003 la cantidad anual
de de trescientos cincuenta y dos euros con ocho
céntimos (352,08) durante doce mensualidades, a
razon de veintinueve euros con treintay cuatro cén-
timos (29,34).

Todo & personal sometido arégimen deturnosen
los centros de trabajo pertenecientes a la provincia

de Santa Cruz de Tenerife, percibira en concepto de
plusdeturnicidad durante e afio 2003 |acantidad anua
de trescientos nueve euros con cincuentay cuatro cén-
timos (309,54) durante doce mensualidades arazén
deveinticuatro euros con cuatro céntimos (24,04) en
losmesesdeeneroajunioy veintisiete euros con cin-
cuentay cinco céntimos (27,55) en los meses de ju-
lio adiciembre.

Articulo 13.- Plus de limpieza.

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su ca
tegoria profesional, pertenecientes a los centros de
trabajo de la provinciade Las Pamas s redizan la
limpieza del aparcamiento percibiran por este con-
cepto, una cantidad anual de quinientos treinta y
siente euros con sesenta céntimos (537,60), que se
abonardarazén de cuarentay cuatro euros con ochen-
ta céntimos (44,80) a mes durante doce mensuali-
dades.

Todos los trabajadores, cualquiera que sea su ca
tegoria profesional, pertenecientes a los centros de
trabajo de la provincia de Santa Cruz de Tenerife s
realizan lalimpiezadel aparcamiento percibiran por
este concepto, una cantidad anual de cuatrocientos
catorce euros con setentay dos céntimos (414,72) du-
rante doce mensualidades arazén de veintisiete eu-
ros con cinco céntimos (27,05) en los meses de ene-
roajunioy cuarentay dos euros con siete céntimos
(42,07) en los meses de julio adiciembre.

' Articulo 14.- Plus de mantenimiento de vestua-
rio.

Todo e personal afectado por este convenio, perte-
neciente a los centros de trabajo de la provincia de
Las Pamasy que precise vestuario paralareaiza
cion de su trabajo, percibira para el mantenimiento
y limpiezade su vestuario unacantidad anual de qui-
nientos treinta y siente euros con sesenta céntimos
(537,60), que se abonara arazon de cuarentay cua-
tro euros con ochenta céntimos (44,80) a mesdurante
doce mensualidades.

Todo e personal afectado por este convenio, perte-
necientealos centros detrabgjo delaprovinciade San-
taCruz de Tenerifey que precise vestuario paralarea
lizacion de sutrabgjo, percibiraparad mantenimiento
y limpieza de su vestuario una cantidad anual de cua-
trocentos catorce euros con setentay dosoéntimos (414, 72)
durante doce mensualidades arazon de veintisiete e
ros con cinco céntimos (27,05) en los meses de enero
ajunio y cuarenta 'y dos euros con siete céntimos
(42,07) enlos meses de julio adiciembre.

Articulo 15.- Exceso de jornada.
Se procurara la realizacién del minimo de horas

extraordinarias posible, y larealizacion de éstas por
parte dd trabajador serdsiempre con carécter voluntario.
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Se consideraran horas extraordinarias aquellas que
excedan de la duracion maxima de la jornada ordi-
nariade trabajo (40 horas semanales), y todas aque-
Ilas que excedan de 8 diarias, siemprey cuando ello
suponga exceso de jornada anual de conformidad
con € calendario anual elaborado. Se fija un valor
universal paralas horas extraordinarias, para todas
|as categorias independientemente de la antigledad,
gue en los centros de trabajo de la provinciade Las
Palmas seré de 7,68 euros por cada hora extraordi-
nariarealizada, y en los centros de trabajo de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife serd de 7,21 euros
por cada hora extraordinaria realizada.

Articulo 16.- Quebranto de moneda.

El persona que, enlos centrosdetrabg o delapro-
vincia de Las Pamas, preste sus servicios en caja o
aquien seexijaresponsabilidades en orden al arqueo
de cgja, sele abonard en concepto de “quebranto de
moneda’, lacantidad anual de 457,80 euros, arazén
de 38,15 euros mensual es durante 12 mensualidades
al afio, con excepcidn ddl encargado aquien seleabo-
nard por este concepto una cantidad anual de 563,40
euros, arazon de 46,95 euros a mes.

El personal que, enlos centrosdetrabgjo delapro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, preste sus servicios
en cgja o aquien se exijaresponsabilidades en orden
a arqueo de cgja, se le abonard en concepto de “ que-
branto demoneda’, lacantidad anua de 426,12 euros,
arazon de 35,20 euros mensuales durante los meses
deeneroajuniode 2003, y arazon de 35,82 eurosmen-
sualesdurantelos mesesdejulio adiciembre de 2003,
con excepcion del encargado aquien seleabonara por
este concepto unacantidad anual de 475,68 euros, ara-
z6n de 35,20 euros a mes durante |os meses de enero
ajunio de 2003 y arazon de 44,08 euros al mes du-
rante los meses dejulio adiciembre.

Articulo 17.- Nocturnidad.

El persona deloscentrosdetrabgjo delaprovincia
de Las Palmas, por cada hora trabajada entre las
21,00y las 6,00 horas percibira para todas | as cate-
gorias un complemento de 1,92 euros/hora.

El persona deloscentrosdetrabajo delaprovincia
de Santa Cruz de Tenerife, por cada hora trabajada
entrelas 21,00 y las 6,00 horas percibira paratodas
las categorias, entre el 1 de enero de 2003y €l 30 de
junio de 2003 un complemento de 1,40 euros/hora,
y entreel 1 dejulio de 2003y el 31 dediciembrede
2003 un complemento de 1,60 euros’hora.

Articulo 18.- Salario Base Mensual y Plus Con-
venio.

Las cantidades que en concepto de Salario Base
y Plus Convenio se abonaran a los trabajadores se-
gun su categoriaprofesiona durante el afio 2003, son

las que figuran en las Tablas Salariales anexas a
presente Convenio.

A todos los trabgjadores que realicen unajorna
dainferior alaestablecidaen este convenio como or-
dinaria, se les retribuira en proporcién a las horas
realmente trabajadas.

L os salarios mensual es pactados en este convenio
no se alteraran en funcion del nimero de diasde que
conste cada mes del afio.

Articulo 19.- Revision saarial.

En € afio 2004, paracadaunadelas categorias pro-
fesionales, se unificarén todas las retribuciones de los
trabgjadores afectados por € presente convenio colec-
tivo, independientemente de su adscripcién a un cen-
tro de trabgjo en la provincia de Santa Cruz de Tene-
rife o Las Pamas, ta y como se reflegjé en d acuerdo
alcanzado € 5 de diciembre de 2002 entre laempresa
CintraAparcamientos, S.A., lostrabgadoresdelamis-
ma en sus centros de trabgjo de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife y la Federacién de Comunicacién y
Transporte de CC.00. Canarias. En ese momento los
trabgjadores delaempresa CintraAparcamientos, SA.
en laprovinciade Las Pamas tenian Convenio Colec-
tivo, no asi los trabgjadores de la citada empresaen la
provinciade SantaCruz de Tenerife. Lavoluntad deto-
daslas partes esigudar los conceptos salariales de to-
doslos trabgjadores de la empresa en Canarias, por 1o
gue se acuerda durante € afio 2003 una progresion de
los salarios de los trabagjadores de la provinciade San-
ta Cruz de Tenerife para equipararlos definitivamente
en € afo 2004. Se anexa copiadd citado acuerdo.

Los salarios pactados para la provincia de Las
Palmas en €l afo 2003 que figuran en latabla sala
rial 1 del anexo | del presente convenio, experimen-
taran en el afio 2004 con efectividad 1 de enero de
2004, unincrementoigual al porcentajedd |.PC. estar
tal parael afio 2003, constituyendo las cantidadesre-
sultanteslatablasalarial Gnicade aplicacion atodos
los trabajadores af ectados por €l presente convenio
colectivo, independientemente de su adscripcion aun
centro de trabgjo en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife o Las Palmas.

Asi mismo, las cantidades pactadas paralos cen-
tros de trabgjo de la provincia de Las Pamas en lo
referente a nocturnidad que figuraen el articulo 17,
el valor delashorasextraordinarias previstoen el ar-
ticulo 15, y losfestivos no recuperablesreflejados en
€ articulo 24 del presente convenio, experimentaran
en e afio 2004 con efectividad del 1 de enero de 2004,
un incremento igual a porcentgje del 1.PC. estatal
para € afio 2003, siendo de aplicacion las cantida
desresultantes atodos | os trabajadores af ectados por
€l presente convenio col ectivo, independientemente
de su adscripcidn a un centro de trabajo en la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas.
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Articulo 20.- Antigledad.

1. Seestablece paratodo €l persona delaempresa
un complemento personal de antigliedad consisten-
te en un porcentaje sobre el salario base de confor-
midad con lasiguiente escala:

3 afos de antigliedad: 3% Salario Base.
5 afios de antigliedad: 5% Salario Base.
10 afios de antigliedad: 10% Salario Base.
15 afos de antigtiedad: 15% Salario Base.
20 afios de antigliedad: 20% Salario Base.

2. El abono se efectuard en el recibo mensual del
mes en el que se cumplalaantigiiedad de que setra
te.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del
presente convenio estén percibiendo por el comple-
mento de antigliedad cantidades superioresalasque
resulte de gplicar |0 aqui pactado, continuarén cobrando
ladiferenciaasu favor como complemento personal
no absorbible y consolidable.

Lostrabajadores que alaentradaen vigor del pre-
sente convenio, vinieran percibiendo el concepto
Dif. Per. Antigliedad, continuaran percibiéndolo co-
mo complemento personal no absorbible y consoli-
dable.

Articulo 21.- Jornada laboral.

Lajornada de trabajo semanal seré de 40 horas,
gue en cOmputo anual representa aproximadamente
1.826 y 27 minutos.

Articulo 22.- Horariosy turnos.

La Empresa dentro de su cometido y con la re-
presentacion de los trabajadores, elaborara el calen-
dario de horarios y turnos.

Lajornadasemanal serealizaraentresturnosdia-
riosrotativos de ocho horas cadauno'y €l trabajador
tendra derecho a un descanso de 15 minutos para el
bocadillo, que sera considerado como tiempo detra-
bajo efectivo. Todo ello de conformidad con €l ca-
lendario anual que se elabore.

Lajornada semanal se realizara en turnos corri-
dosy © trabajador tendr& derecho a un descanso de
15 minutos parad bocadillo que seraconsiderado co-
mo trabajo efectivo. Se realizardn turnos de 8 horas
durante 5 dias seguidos en € siguiente orden: noche,
tarde y mafiana.

A lahorade elaborar el calendario de horariosy
turnos, setendran en cuentalas necesidades de aque-
Ilos trabajadores que realicen estudios en algun cen-
tro oficial, asi como algun curso derivado del Acuer-

do de Formacién Continua entre Empresariosy Sin-
dicatos.

Articulo 23.- Descanso semanal.

L os trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de 2 dias consecutivos, debiendo li-
brar @ menos un fin de semana a mes. Los dias de
libranza se disfrutardn siempre en el cambio de tur-
no.

Articulo 24.- Festivos no recuperables.

Para compensar |as horas de trabajo y/o jornadas
realizadas en los dias festivos del afo, se establece
un concepto econdémico de plus de festivos, que co-
braran todos | os trabajadoresindependientemente de
lacategoriadurante los doce meses del afio, siempre
y cuando su régimen de turnos les obligue atrabajar
en festivos.

L os trabajadores pertenecientes a los centros de
trabajo de la provincia de Las Pamas, cobraran en
concepto de plus de festivos |a cantidad mensual de
66,88 euros.

L os trabajadores pertenecientes a los centros de
trabajo delaprovinciade Santa Cruz de Tenerife, co-
braran en concepto de plus de festivos entre el 1 de
enero y e 30 de junio de 2003 la cantidad mensual
de 60 euros, y entre el 1 dejulioy 31 de diciembre
de 2003 |a cantidad de mensual de 64,31 euros.

Por |apercepcion de este complemento econdmico,
el personal afectado vendra obligado a prestar ser-
vicios todos aquellos dias festivos, que segiin laro-
tacion de libranzas 'y turnos fijados en el calendario
dehorariosy turnos, no coincidan con su libranza se-
manal.

Articulo 25.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anua es no sustituible por
compensaci on economica sera de 30 dias naturales,
retribuido arazén de unamensualidad de conformi-
dad con las tablas del anexo I.

En e primer trimestre de cadaafio, laempresajun-
to con larepresentacion de los trabajadores elabora-
ra un calendario de vacaciones, con € fin de que e
trabajador pueda conocer su periodo vacaciona a me-
nos dos meses antes de su disfrute.

Articulo 26.- Licenciasy permisos retribuidos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los si-
guientes permisosy licenciasretribuidos, previo avi-
so y justificacion fehaciente ala empresa:

A) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
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B) Alumbramiento de esposa: 2 dias naturales.

C) Falecimiento del conyuge, padresehijos. 3dias
naturales. Si €l evento conllevase €l traslado a otra
ida: 4 diasnaturales. Si fueranecesario €l trasado a
la peninsula: 5 dias naturales.

D) Fallecimiento del resto de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales. Si el evento conllevase el traslado a otra
islao alapeninsula: 4 dias naturales.

E) Por accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Si €l even-
to conllevase el tradado aotraisla o ala peninsula:
4 dias naturales.

F) Un dia por traslado de domicilio habitual.
G) Derechos publicos: el tiempo indispensable.

H) Examenes para la obtencion de titulos oficia-
les: e tiempo indispensable.

I) Tiempo de lactancia: por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, las trabajadoras tendrén de-
recho a una hora de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dosfracciones. Lamujer, por su voluntad
podra sustituir este derecho por unareduccion de su
jornada en media hora con lamisma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado por la madre o por €
padre en el caso de que los dos trabajen. Todo ello
de conformidad con €l articulo 37 del Estatuto delos
Trabajadores.

J) Guardalegal: quien tengaasu cuidado un me-
nor de seis aflos o minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribui-
da, tendré derecho a unareduccién de su jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario,
al menosuntercioy un méximo delamitad deladu-
racion de aquélla. Todo ello de conformidad con el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Se debera acreditar lano utilizacion de este dere-
cho por la otra parte de la pargja en el caso de que
ambos trabajen.

Tendra la misma consideracién que € matrimo-
nio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para
todos | os permisos reconocidos en este articulo, con
la excepcidn del apartado @).

En todos estos casos habran de justificar debida-
mente los motivos del permiso y las circunstancias
gue en é concurran.

Articulo 27.- Complementosde |.T.

Cuando el/la trabajador/a se encuentre en situa-
cién de Incapacidad Temporal (1.T.), laempresacom-
pletardal/alatrabajador/asu remuneracion mensual
hasta el 100% de su salario base y antigliedad, des-
de el primer diade tal situacion y hasta la finaliza-
cion de lamisma, por un maximo de 18 meses.

Articulo 28.- Excedencias.

Laexcedenciapodra ser voluntariao forzosa. La
forzosa dara derecho ala conservacion del puestoy
al computo de la antigliedad de su vigencia.

Todas|as excedencias deberan ser solicitadas por
escrito y a menos que legalmente se disponga otra
cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los
trabajadores con contrato indefinido y que acrediten
como minimo un afio de antigliedad en la empresa.

a) Excedencia Voluntaria.

El/latrabgador/acon d menosun afio de antigtiedad
en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca
laposibilidad de situarse en situaci6n de excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni su-
perior acinco afos.

Este derecho solo podra ser gjercitado por el mis-
mo trabajador s han transcurrido cuatro afios desde
laanterior excedencia.

En caso de excedenciavoluntaria, laempresare-
conoceralaantigiiedad que se ostentara hastael mo-
mento del comienzo de la excedencia, no obstante,
€l periodo de duracion de la excedencia voluntaria,
no es computabl e a efectos de antigliedad.

La peticién de excedencia, deberd ser contestada
por laempresa en el plazo maximo de 1 mes desde
el dia de larecepcién de la peticidn por parte de la
empresa.

El trabajador en excedencia voluntaria no podra
prestar servicios en otra empresa del sector aparca-
mientos, salvo s |0 autorizase expresamente la em-
presa que la concedio.

El reingreso del excedente voluntario estara su-
jeto aque exista vacante en su categoria o similar, y
aque €l reingreso sea solicitado con una antelacién
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minimade 30 dias habiles alafinalizacion de su ex-
cedencia. Si no existiese vacante en el mismo pues-
to detrabgjo, cabraqueingrese en otro distinto, siem-
pre y cuando el trabajador relina las capacidades
requeridas por laempresay con las condiciones la-
borales de este puesto. No obstante, de producirse es-
ta eventualidad, después de la incorporacién, tan
pronto se produjera unavacante en su puesto detra-
bajo original, el trabajador seria reubicado a éste.

b) LaExcedenciaForzosay suspensién conreserva
de puesto de trabajo, previacomunicacién fehacien-
tealaempresa, se concederaen lossiguientes supuestos.

- Por ladesignacion o eleccién paraun cargo pu-
blico que imposibilite laasistencia al trabajo.

- Trabajadores que gjerzan funcionessindicalesde
ambito provincial o superior mientras dure el ger-
cicio de su cargo representativo.

- Los trabgjadores tendrén derecho a un periodo
de excedenciade duracion no superior atres afios pa-
ra atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, delaresolucién judicial o administra-
tiva. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de exce-
denciade duracién no superior aun afio los trabaja-
dores para atender a cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
davalerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. De conformidad con el articulo 46 del
Estatuto de |los Trabajadores.

- Suspens on por nacimiento de un hijo: 16 semanas
0 2 semanas mas en caso de parto multiple por cada
hijo a partir del segundo. De conformidad con o
previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Traba-
jadores.

- Suspensi 6n por adopci6n o acogimiento: de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

El trabajador en excedenciaforzosahabraderein-
corporarse alaempresaen el término maximo delos
treintadias naturales siguientes al cese delafuncion
0 desaparicion delacausao motivo originario de es-
teperiodo de suspension contractual. Denoredizarla

en este plazo, se entendera decaida la reserva de
puesto detrabgjoy €l trabajador pasaraatener lamis-
ma condicién que el excedente de carécter volunta
rio, a menos que acredite e derecho al nacimiento
de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

Articulo 29.- Ropay calzado.

Laempresa proporcionara a sus trabajadores, ro-
pay calzadoy cuanto material seanecesario, paraque
éstos realicen sus funciones en las condiciones méas
idéneas e higiénicas posibles parala salud laboral.

Articulo 30.- Cuotasindical.

Laempresadescontarael importe delas cuotas sin-
dicales atodos los trabgjadores que previamente |o
soliciten ante la misma por escrito, debiendo ingre-
sar el importe que cada central fije en el lugar don-
deindique, y alaCentral Sindical que corresponda
cada &filiado.

Articulo 31.- Pdliza de seguro.

Laempresa se obligatener concertado un seguro
paratodos |os trabajadores que les cubralos riesgos
demuerte, invalidez permanentetotal, invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez derivadas de ac-
cidente de trabajo, que les garantice en l0s casos an-
tes citados la percepcidn de un capital de un millén
y medio (1.500.000) de pesetas.

Articulo 32.- Clasificacion profesional.

Lasfuncionesde cadatrabajador en funcién de su
categoria profesional seran las siguientes:

ENCARGADO: es quien tiene a sus Ordenes a per-
sonal de los centros de trabajo delaempresa. Le co-
rresponde & cuidado directoy laconservacién deto-
das las instalaciones, estudiando y proponiendo a
sus superiores|as medidas convenientes parael me-
jor mantenimiento dedlas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las ope-
raciones de cobro que se realicen por los servicios
prestados, revisando diariamentelacintay lostickets
cobradosdurante el dia. Tieneresponsabilidad del tra-
bajo, disciplina, seguridad y salud laboral del perso-
nal a su servicio y debe poseer conocimientos sufi-
cientes pararealizar las Grdenes que le encomiende
su superior. Confeccionarael cuadro deturnosdel ser-
vicio del personal a sus ordenes, cuidando y super-
visando los relevos y asegurando en todo momento
gue se puedan suplir las ausencias de su personal, por
vacaciones, enfermedades, etc. Atenderd e informa-
raalos clientes sobre peticiones, reclamaciones, su-
gerencias, etc. que se le manifiesten. Debera verifi-
car diariamente el control de cajay recaudacion.
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Dadalaespecia responsabilidad de su funcion po-
draser requerida su presenciaen e lugar detrabgjo,
por parte de la direccién o de los representantes de
laempresa, fueradel horario habitual, en caso deemer-
genciay por € tiempo minimo imprescindible.

Si asi ocurriera se reduciran las horas de trabgjo
delosdiaslaborablesinmediatamente siguientes, de
manera que el computo de horas de trabajo semanal
no exceda de 44 horas.

AGENTE DEAPARCAMIENTO: eséel personad quecon
iniciativay responsabilidad, bajo la supervision del
Encargado o su superior jerarquico, gecutalas fun-
cionespropiasde centro detrabgjo o establecimiento
a que esté adscrito, siendo de éstas las principales:

Larecogida, valoracion y cobro detickets, el co-
bro de servicios varios, la verificacion y e control
decgja, laprécticade liquidacionesy cuadres dine-
rarios, laentrega, custodia e ingreso de recaudacio-
nesy efectos de todo tipo, la venta de productos o
servicios de empresay el cobro de los recibos.

El control delosaccesosal centro detrabajo o es-
tablecimiento, la atencion de todas | as instal aciones
de los mismos y su mantenimiento en perfecto esta-
do de utilizacion por el pablico, efectuando lalim-
pieza del aparcamiento; la puesta en servicio o cie-
rre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de
alumbrado, ascensores, cgjeros y demas aparatos
electrénicos, asi como su primario mantenimiento.

Atender alosclientes del establecimiento que de-
manden informacion y en relacion con los produc-
tos o serviciosquetengalaempresaadisposicion del
publico en general, informara de sus condiciones y
precios, tomara nota de encargos y los trasladara a
Su superior jerarquico.

Paratodo ello utilizara las herramientas, magui-
naria, ordenadoresy deméas aparatos que laempresa
pongaasu disposicién y controlardy supervisarala
realizacién de las funciones o tareas que la empresa
decida contratar externamente.

TAQUILLERO: es aquel personal que esta capaci-
tado para hacerse cargo del cobro de todos los ser-
vicios que la empresa preste en €l centro o estable-
cimiento a gue se encuentra adscrito.

Recoge, valoray cobratoda clase de tickets, va-
les 0 abonos, mediante el manejo de los ordenado-
res, cajeros automéaticosy otras maguinas que laem-

presa ponga a su servicio y cuida de su manteni-
miento elemental.

Atiende las [lamadas telefonicas del centro o del
establecimiento y los requerimientos deinformacion
delosclientesy del publico en general. Mantiene el
buen estado y decoro de lataquillao caja, y cagjero,
gjecutando su cargay recargade cambio cuando pro-
ceda.

Verificael control y cuadre delacaja, entregala
recaudacion o efectlia su ingreso, siguiendo lasins-
trucciones superiores querecibay e aboracuantosdo-
cumentos sean necesarios para el control y funcio-
namiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales
como de vehiculos, mediante los monitores que, en
su caso, tengainstal ados, dando aviso siguiendo las
instrucciones que haya recibido, de cuantos inci-
dentes detecte, de forma inmediata.

Si durantelavigenciade este Convenio fuerapre-
ciso contratar atrabajadores para efectuar funciones
no previstas en | as categorias antes mencionadas, la
empresay larepresentacion de personal se reuniran
para afadir las categorias profesionales que fuera
preciso, de conformidad con el Convenio Colectivo
Sectoria de dmbito nacional vigente en e momen-
to quefuerapreciso. Deberaestabl ecerse también por
acuerdo con larepresentacion de los trabajadores la
cuantiadel salario, considerandolo atodos los efec-
tos como incluido en tabla.

Todo el personal delaplantillaincluido en el am-
bito funcional de este Convenio, queafechadelafir-
ma de este convenio presta sus servicios en Cintra
Aparcamientos, aexcepcion del encargado, estarain-
cluido en la categoria de Agente de Aparcamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Los atrasos que pudieran corresponder a
ano 2003 de conformidad con o dispuesto en este con-
venio, se abonaran alos trabgjadores de la empresa
en una sola paga a més tardar en lanémina del mes
de octubre de 2003.

Larevision salarial del afio 2004, serealizardcon
efectividad de 1 de enero de 2004 tan pronto el INE
hagapublico é incremento del 1.PC. redl ddl afio 2003,
los posibles atrasos derivados de esta revision se
abonarén en una sola paga a més tardar en la némi-
na del mes siguiente a de la publicacién del |.P.C.
real del afio 2003.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2003

TABLA 1.- PROVINCIA DE LAS PALMAS

CATEGORIA S.B. P. CONVENIOP.MANT.V PLUS P.TURN QEB.MON.
EST. LIMP.
*15 *12 "12 *12 *12 *12
ENCARGADO 640.05 28.63 44.80 44.80 --------—- 46.95
AGENTE R I ——— 4480 44.80 29.34 38.15
TAQUILLERO L0 R e — 44.80 44.80 29.34 38.15

TABLA 2.- PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE de 1 de enero a 30 de junio de 2003

iCATEGORiA

ENCARGADO
GENTE

S.B. P. CONVENIOP.MANT.V PLUS P.TURN QEB.MON.
EST. LIMP.
*15 *12 *12 *12 *12 *12
500 20 27.05 27.05 | —mmmmmeeen 35.20
496.42 | -—---mmmmmmmmeeen 27.05 27.05 | 24.04 35.20

TABLA 3.- PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE de 1 de julio a 31 de diciembre de 2003

ICATEGORIA

|
ENCARGADO
AGENTE

S.B. P. CONVENIOP.MANT.V PLUS P.TURN QEB.MON.
EST. LIMP.
*15 "2 *12 *12 *12 12
. 601.01 27.53 42.07 42.07 -----—-- - 44.08
IR | I —— 42.07] 42.07 27.55 35.82
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Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 5
deArona

1364 EDICTO de 25 de marzo de 2004, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio ordinario n° 0000418/2002.

D. Juan Javier PlasenciaRodriguez, Juez del Juz-
gado de Primera Instancian® 5 de Aronay su Parti-
do.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen € si-
guiente tenor literal:

Vistos, por € Sr./a. Juez del Juzgado de Primera
Instancia n® 5 de Arona y su Partido, los presentes
autos de juicio ordinario, bajo el n° 0000418/2002,
seguidos a instancia de D./Dfia. Horst Thieley Re-
nate Thiele, representado por el Procurador D./Dfia
Angel R. Oliva Tristdn Fernandez, y dirigido por €
Letrado D./Diia. Orlando Basualto Quiroz, contra
D./Diia. Transcontinental Ibertrade, S.L. en parade-
ro desconocido y en situacion de rebeldia.

FALLO: estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el/laProcurador/a D./Dfia. Angel Oli-
va- Tristdn Fernandez, en representacion deD./Diia.
Horst Thidey D./Dfia. Renate Thiele, contrala en-
tidad mercantil Transcontinental |bertrade, S.L., de-
clarada en situacion legal de rebeldia procesal, con-
deno a la demandada al abono de la cantidad de
25.337,58 euros, y alos intereses legales.

Todo €ello con expresaimposicion de costas a la
parte demandada.

Contra esta sentencia, que no es firme, cabe in-
terponer recurso de apelacion ante lallma. Audien-
ciaProvincia de Santa Cruz de Tenerife. El recurso
se preparara por medio de escrito presentado en es-
te Juzgado en €l plazo de cinco dias a partir del si-
guiente alanotificacion, escrito que selimitardaci-
tar laresolucion apeladay a manifestar la voluntad
derecurrir con expresion delos pronunciamientos que
impugna (articulos 455 y 457 de la Ley 1/2000, de
8 de enero, de Enjuiciamiento Civil).

Asi por estami sentencialo pronuncio, mando y
firmo.

Y paraquesirvade notificacion al demandado, ex-
pidoy libro € presente en Arona, a 25 de marzo de
2004.- El/la Secretario.

Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria

1365 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tas 588/2000.

Dfia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Instruccion n® 2 de Las Palmas
de Gran Canaria

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en € juicio faltas 588/2000 se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Pamas de Gran Canaria, a 15 de enero
de 2002.

D./Dfia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
to y oido en juicio oral y publico la presente causa
dejuicio faltas 588/2000, seguida por unafatade hur-
to contraD./Diia. Warren Ingham habiendo sido par-
te en lamisma el Ministerio Fiscal y como denun-
ciante D./Diia. Félix Hernéndez Diaz.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
cionesaD./Dfia. Warren Ingham con declaracién de
las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tencia a D./Dfia. Félix Hernandez Diaz y a Warren
Ingham, actualmente en paraderos desconocidos, y
su publicacién en e Boletin Oficial de Canarias, ex-
pido la presente en Las Pamas de Gran Canaria, a
13 de abril de 2004.- La Secretaria.

1366 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen e juicio defal-
tas 620/2000.

Diia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Instruccion n® 2 de LasPalmas
de Gran Canaria.
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DOY FEY TESTIMONIO:

Que en € juicio faltas 620/2000 se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En LasPalmasde Gran Canaria, a25 de octubre
de 2002.

D./Diia. Juan Carlos Velasco Béaez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccién n° 2 de Las Pamas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
to y oido en juicio oral y publico la presente causa
dejuicio faltas 620/2000, seguidapor unafdtadeame-
nazas contra D./Diia. Artemi Semidan Franquiz Ro-
driguez habiendo sido parte la misma &l Ministerio
Fiscal y como denunciante D./Dfia. Rita Dolores
SantanaAlmeida.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
cionesaD./Diia. Artemi Semidan Franquiz Rodriguez
con declaracion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y parague conste y sirvade notificacién de Sen-
tenciaa D./Dfia. Rita Dolores Santana Almeiday a
Artemi Semidan Franquiz Rodriguez, actualmenteen
paraderos desconocidos, y su publicacion en €l Bo-
letin Oficial de Canarias, expido la presente en Las
Palmas de Gran Canaria, a13 de abril de 2004.- La
Secretaria.

1367 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tas 1378/2001.

Diia MariaVictoriaBasantaEiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado deInstruccion n® 2 de Las Palmas
de Gran Canaria.

DQOY FEY TESTIMONIO:

Queené juiciofaltas 1378/2001 se hadictado la
presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de enero
de 2002.

D./Dfia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
to y oido en juicio oral y publico la presente causa
dejuicio faltas 1378/2001, seguida por unafalta de
dafos contraD./Diia. Reinaldo Jesis Martin Guedes
habiendo sido parte en lamismael Ministerio Fiscal
y como denunciante D./Dfia. Rafael Hernandez Gar-
cia

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua
cionesaD./Dia. Reinaldo Jesiis Martin Guedes con
declaracion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque conste y sirvade notificacion de Sen-
tenciaaD./Dia. Rafad Fernandez Garcia, actua mente
en paradero desconocido, y su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias, expido la presente en Las
Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de 2004.- La
Secretaria.

1368 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallodela Sentenciarecaidaene juicio defal-
tas 608/2002.

Dfia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicia del Juzgado de Instruccion n° 2 de LasPalmas
de Gran Canaria

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en € juicio faltas 608/2002 se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Palmas de Gran Canaria, a2 dejulio de
2002.

D./Dfia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
toy oido enjuicio ora y publico la presente causa
dejuiciofaltas608/2002, seguidapor unafaltadein-
sultoscontraD./Dfia. Rafael Francisco Sanchez Me-
lidn habiendo sido parte en la misma € Ministerio
Fiscal y como denunciante Maria Dolores Pérez To-
rres.
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FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua
ciones a D./Diia. Rafael Francisco Sanchez Melian
con declaracion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tencia a D./Dfia. Maria Dolores Pérez Torres, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su publicacion
en € Boletin Oficial de Canarias, expido la presen-
te en Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.- La Secretaria.

1369 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tas 712/2002.

Diia MariaVictoriaBasantaEiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Instruccion n® 2 de LasPalmas
de Gran Canaria.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en €l juicio faltas 712/2002 se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamiento y par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Palmas de Gran Canaria, a3 dejulio de
2002.

D./Diia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
toy oido enjuicio oral y puablico la presente causa
dejuiciofaltas 712/2002, seguidapor unafdtadeame-
nazasy dafios contraD./Dfa. Jorge Melian Marrero
habiendo sido parte en la misma &l Ministerio Fis-
cal, como perjudicado a Enrique Melian Marrero y
como denunciante D./Dfia. Marialsabel Mdidn Ma
rrero.

FALLO
Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
cionesaD./Diia. Jorge Melian Marrero con declara-
cion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, lo pronuncio, mandoy
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tenciaa D./Dfa. Jorge Mdian Marrero, actualmen-

te en paradero desconocido, y su publicacién en €
Boletin Oficial de Canarias, expido lapresenteenLas
Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de 2004.- La
Secretaria.

1370 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallodela Sentenciarecaidaene juicio defal-
tas 972/2002.

Dfia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicia del Juzgado de Instruccion n° 2 de LasPalmas
de Gran Canaria

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en € juicio fatas 972/2002 se ha dictado la
presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de no-
viembre de 2002.

D./Dfia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
toy oido enjuicio ora y publico la presente causa
dejuiciofaltas972/2002, seguidapor unafatadees
tafacontraD./Dfia. John Morgan habiendo sido par-
te en lamisma & Ministerio Fiscal y como denun-
ciantelos Policias Nacionales nimeros 75589, 82961
y 88647.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
cionesaD./Dfia. John Morgan con declaracion delas
costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tenciaaD./Dfia. John Morgan, actudmente en paradero
desconocido, y su publicacion en e Boletin Oficial
de Canarias, expido lapresente en Las P masde Gran
Canaria, a 13 de abril de 2004.- La Secretaria.

1371 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tas inmediato 60/2003.



6002

Boletin Oficil de Canarias nim. 85, martes 4 de mayo de 2004

Dfia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicia del Juzgado de Instruccion n® 2 de LasPalmas
de Gran Canaria

DOY FEY TESTIMONIO:

Queend juiciofatasinmediato 60/2003 sehadic-
tado la presente Sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositivadice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En LasPamas de Gran Canaria, a23 de septiembre
de 2003.

D./Dfia. LuisFernando OcafiaGarcia, Juez del Juz-
gado de Instruccion n° 2 de Las Palmas de Gran Ca-
naria, en nombre del Rey, habiendo visto y oido en
juicio oral y publico la presente causade juicio fal-
tasinmediato 60/2003, seguidapor unafaltade mal-
trato familiar contraD./Dia. Manuel Ruiz Reyesha-
biendo sido parte en la misma el Ministerio Fiscal,
como perjudicado D./Diia. Enrique BosaArray y co-
mo denunciante D./Dfia. Sandra Maria Gutiérrez
Suérez.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
cionesaD./Dfia. Manuel Ruiz Reyes con declaracion
de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tenciaaD./Dfia. SandraMariaGutiérrez Suarez y En-
rique BosaArray, actual mente en paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
expido la presente en Las Pamas de Gran Canaria,
a 13 de abril de 2004.- La Secretaria.

1372 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tasinmediato 76/2003.

Dfia. MariaVictoriaBasanta Eiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Instruccion n® 2 de LasPalmas
de Gran Canaria.

DOY FEY TESTIMONIO:

Queend juiciofatasinmediato 76/2003 sehadic-
tado la presente Sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En LasPamasde Gran Canaria, a23 de septiembre
de 2003.

D./Dfia. LuisFernando OcafiaGarcia, Juez ddl Juz-
gado de Instruccion ne 2 de Las Palmas de Gran Ca-
naria, en nombre del Rey, habiendo visto y oido en
juicio oral y publico la presente causade juicio fal-
tasinmediato 76/2003, seguidapor unafaltade ame-
nazas contra D./Dfa. Lilian Yagoub Yagoub habien-
do sido parte en lamismael Ministerio Fiscal y como
denunciante D./Dfia. Fernando Jesiis Rubio Angulo.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua-
ciones a D./Diia. Lilian Yagoub Yagoub con decla-
racion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Y parague conste y sirvade notificacién de Sen-
tenciaa D./Dfa. Fernando Jesis Rubio Angulo, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, expido la presen-
te en Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.- La Secretaria.

1373 EDICTO de 13 de abril de 2004, relativo al
fallo dela Sentenciarecaidaen € juicio defal-
tas 910/2003.

Diia MariaVictoriaBasantaEiras, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado deInstruccion n® 2 de Las Palmas
de Gran Canaria.

DOY FE Y TESTIMONIO:
Que en € juicio faltas 910/2003 se ha dictado la

presente Sentencia, que en su encabezamientoy par-
te dispositiva dice:
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En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.

“En Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de enero
de 2004.

D./Diia. Juan Carlos Velasco Baez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion n° 2 de Las Pamas
de Gran Canaria, en nombre del Rey, habiendo vis-
toy oido enjuicio oral y publico la presente causa
dejuiciofaltas 910/2003, seguidapor unafatade hur-
to contra D./Dfia. Guanyxemar Tobio Martinez ha-
biendo sido parte en lamismael Ministerio Fiscal y
como denunciante Amat Bosch Tena.

FALLO

Absuelvo de los hechos de origen de estas actua
ciones a D./Dia. Guanyxemar Tobio Martinez con
declaracion de las costas de oficio.”

Asi por estami sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y paraque constey sirvade notificacion de Sen-
tencia a D./Dfia. Guanyxemar Tobio Martinez, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su publicacion
en € Boletin Oficial de Canarias, expido la presen-
te en Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de abril de
2004.- La Secretaria.
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