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EXPTE NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

3550 YAIZA OJEDA MEDINA

ALFEREZ QUINTANA SUAREZ N° 24, PTA.3.

3554 MARLENES CORREA GONZALEZ

LA HABANA, N° 30. MARPEQUENA.

3561 MANUEL PEREZ CRUZ

PASCAL, N° 8, BAJO. EL CALERO.

3566 JESUS M® JERONIMO CABRA

BONDAD, N° 3. LA VINA.

3574 M?* CARMEN CRUZ ROMERO

CAPITAN CORTES, N° 56 1° A - LAS HUESAS

3583 M?* SABEL ARMAS SUAREZ

PASCAL,N° 23, 1° B. EL CALERO.

3590 ANDRES DEL ROSARIO ROBAINA

FUENTE DEL SAO,N°2,9° A,

3599 CELSO J. PEREZ VALIDO

CARRENAS, N° 22, 1°. SAN FRANCISCO

3603 MONICA SANABRIA SANTANA

MATIAS MONTEROQ, N° 16. EJIDO.

3705 ANA BELEN VEGA BATISTA

TAMARA, N° 13, 8° C. VALLE JINAMAR.

3707 LUIS RAMIREZ MARTEL

ARTEMI SEMIDAN, N° 14, 3°I1ZQ. EL CALERO.

3720 MARGARITA R. SANTANA RAMIREZ

ORQUIDEA, N° 11. LA GARITA.

3733 FERNANDA SANTANA FALCON

PARDO BAZAN, N° 13, 2° IZQ. LA PARDILLA.

3736 MONICA VALLEJO GARCIA

PABLO HDEZ. MORALES, N° 4, 1° A,

3771 M? JOSE MARRERO MARTIN

DOCTOR MELIAN N° 21 1° DRCHA.

RESUELVO:

Ordenar lapublicacion en e Boletin Oficia de Ca
narias, de |os requerimientos de documentacion alos
solicitantes de vivienda de proteccion oficia en régi-
men especia de aquiler, en @ término municipal de
Telde, afin de actualizar y comprobar los datos con-
signados en sus respectivos expedientes a dia 31 de
marzo de 2002, fecha de cierre de presentacion de so-
licitudes paralapromocion de 107 viviendas en dicho
término municipal.

LasPamasde Gran Canaria, a23 dejunio de 2004.-
El Director, Jeronimo Fregedl Pérez.

Consgeria de Sanidad

1210 EscudadeServiciosSanitariosy SocialesdeCa-
narias.- Resolucién de 15 de julio de 2004, de
la Directora, por laque seconvoca un curso de
Diplomado en Enfermeria de Empresa, que se
impartird en e &ambito de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, a celebrar en Gran Cana-
ria.

Dentro de susactividadesformativas, laEscuelade
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias organiza
cursosregulares, homologablespor d Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, a objeto de ofertar alos profesio-
nales titulados universitarios, que pertenezcan ad Sis-
tema Sanitario o que pretendan acceder al mismo, un
sistema formativo homogéneo entodo & SissemaNa
cional de Sdlud. Duranted afio 2004 |aEscuelade Ser-
vicios Sanitariosy Sociaes de Canariastiene prevista
laredlizacion, entre otros, de un curso de Diplomado
en Enfermeriade Empresa, en e ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

El curso seredlizarg, en colaboracion conlaEscuela
Naciond deMedicinade Trabgo, con programascon-
sensuados por ambas Ingtituciones, con objeto de ase-
gurar un sistemaformativo homogéneoentodo e Sis-
tema Nacional de Salud.

Por 1o expuesto, en uso delas atribuciones conferi-
das por d articulo 9.3.8) del Reglamento de Organi-
zaciony Funcionamiento delaEscuelade Servicios Sa
nitariosy Socidesde Canarias, gprobado por € Decreto
5/1994, de 14 de enero, resuelvo convocar € mencio-
nado curso con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.

1.1. Laduracion delos cursos seradetrescientas ho-
ras lectivas, tedrico-practicas, a celebrar en Gran Ca
naria.

1.2. Las plazas que se convocan son 35, que se Cu-
brirén por concurso de méritos si € nimero de solici-
tudes excede de la mencionada cifra. El curso podra
ser suspendido en e supuesto que las plazas of ertadas
no se cubran en su totalidad.

1.3. Losméritosvalorablesen el concurso seranlos
que se establecen en el baremo que figura como ane-
X0 | de lapresente convocatoria.

1.4. No seran val orados|os méritos que no sean de-
bidamente acreditados.

1.5. La presentacion de documentaci on acreditati-
vadelosméritosaegadosdistintade larequeridao la
no presentacion delamisma, no serqvaorada, perono
seracausadelaexclusion del aspirante paraparticipar
en € proceso de seleccion.
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1.6. La documentacion acreditativa de los méritos
valorables sera presentadajunto con lasolicitud, no pu-
diendo ser incorporadacon posterioridad alafinaiza-
cion dedl plazo de presentacion se solicitudes.

1.7. Enrazon a derecho deformacion del persona
delaConsgeriade Sanidad y de su Organismo Auté-
nomo Servicio Canario de la Salud, se reservalapo-
shilidad deincluir, sin ocupar plaza, asusprofesionaes
en un porcentaje de 20% sobre € total de plazas ofer-
tedas.

Segunda.- Requisitos.

2.1. Serarequisito comun paratodos|os aspirantes
estar en posesion de lanacionalidad espafiolay del ti-
tulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técni-
co Sanitario.

2.2. Podran participar en estaconvocetoria, enigual -
dad de condiciones que |os esparioles, |os nacionales
de un Estado miembro de la Union Europea o perso-
nasincluidas en d dmbito de aplicacion de los Trata
dos Internaciona es celebrados por la Comunidad Eu-
ropea y ratificados por Espaia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Asimismo podrén participar |os conyuges de quie-
nes se citan en € parrafo anterior siempre que no es-
tén separados de derecho, asi como los descendientes
y sus cényuges siempre que ho estén separados de
derecho, menores de veintitn afios o mayores de di-
chaedad que vivan a sus expenses.

2.3. Losaspirantes que se mencionan enlosdos pa
rrafosanteriores deberdn estar en posesion del titulo es-
pafiol de Diplomado en Enfermeria/A.T.S., 0 su equi-
va ente homol ogado o reconocido por & Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, conformealo previsto
en lalegidacion aplicable en lamateria.

2.4. El requisito establecido enlabase 2.1 se acre-
ditaramediantelapresentacién del titulo original ofo-
tocopia debidamente legalizada o compul sada.

Tercera- Solicitudes.

3.1 Lasdlicitud paraformar parteen € curso segjus
tardexactamented mode o oficid quefiguracomo ane-
xo |l delapresente convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud, los aspirantes presenta
ran ladocumentacion que acredited cumplimiento de
losrequisitos especificados en labase segunda, asi co-
mo ladocumentacion acreditativadelos méritos apor-
tados.

3.3. Lassolicitudes, dirigidasalallma. Sra. Direc-
tora de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociaes
deCanarias, se presentardn en e RegistrodelaEscuea
(calle Cano, 25, en Las Pamas de Gran Canariao ca

Ile Leoncio Rodriguez, 7, planta 42, en Santa Cruz de
Tenerife), 0 en laformaque establece € art®. 38.4 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serade
treintadias natural es, contadosapartir del siguiente a
delapublicacion delaconvocatoriaen € Boletin Ofi-
cid de Canarias.

3.5. Terminado € plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccion de la Escugla de Servicios Sanita-
riosy Socides de Canarias harq publicaslas listas de
admitidosy excluidosal proceso de seleccién, conin-
dicacion de las causas de exclusion. Las listas se pu-
blicarén, al menos, en € tablén de anuncios de la se-
dedelaEscudlaen Las PAdmas de Gran Canariay en
Santa Cruz de Tenerife.

3.6. Los aspirantesexcluidosdispondran deun pla
zo dediez dias, contados a partir del siguiented dela
publicacion de las listas, para subsanar € defecto que
haya mativado la exclusion, siempre que no afecte a
lo dispuesto en la base 1.6 de la presente convocato-
ria

Cuarta.- Comision de Seguimiento y Seleccion.

4.1. El proceso de seleccién serallevado acabo por
laComision de Seguimiento y Evaluacién que aestos
efectos se congtituird en la Escuela de Servicios Sani-
tariosy Sociaes de Canarias.

4.2. LaPresidenta de la Comision de Seguimiento
y Evaluacién serdlaDirectorade la Escuela.

4.3. La Comisién de Seguimiento y Evauacion,
ademas de la Presidenta, contara con cuatro vocales,
nombrados por laDirectoradelaEscuelade Servicios
Sanitariosy Sociaesde Canarias, dosdedlosentred
persona de las Administraciones Plblicas que de-
sempefien tareas, servicios o funciones en materiade
Salud labora y/o Salud Publica, y otro Diplomado en
Enfermeriao Ayudantes Técnicos Sanitarios, que seen-
cuentren en posesion del titulo de A.T.S. o de Enfer-
meriade Empresa, a propuestadd Colegio Oficia de
Enfermeriade Santa Cruz de Tenerife o Las Palmasy
otro, persona de la Escuela que se encargue de la or-
ganizaciony desarrollo del curso. Como Secretario, ac-
tuarg, en este caso, la Secretaria General de la Escue-
Ia, con voz pero sin voto, o & vocal de menos edad de
la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Cadamiembro delaComision de Seguimientoy Evar
luacién tendré su correspondi ente suplente, designados
todos ellos de igud formaquelostitulares.

4.4. Lacomposicion nominal delaComision de Se-
guimiento y Evaluacion se determinard mediante Re-
solucion de la Directora de la Escuday serén publi-
cadasen d tablon deanunciosdelas sedesdelamisma
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4.5. Los miembros de la Comision de Seguimien-
toy Evaluacién deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo ala autoridad convocante, cuando concu-
rraen dlosagunadelascircunstancias previstasen €
art®. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy dd ProcedimientoAdminigtretivo
Comun. Asimismo, los aspirantespodran recusar alos
miembros de la Comisién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en e parrafo anterior.

4.6. LaComision de Seguimiento y Evaluacion se
congtituira previaconvocatoriade la Presidentay con
asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

4.7. LaComision de Seguimiento y Evaluacion, a
efectos de indemni zacion por razén de servicio, sein-
cluye en el articulo 43, Capitulo Il1, del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre (B.O.C. n° 137, de
22.10.97).

Secontardcon lapresenciadelaEscudaNaciona
deMedicinadel Trabgjo, duranted desarrollo del cur-
S0, especialmente en lainauguracion y la valoracion
final del mismo, asi como en todas aquellas reuniones
delaComision de Seguimientoy Evaluacion quelaEs-
cuela Naciona de Medicina del Trabajo considere
oportunas.

Quinta.- Proceso de sdleccién.

5.1. LaComision de Seguimiento y Evaluacion a
que hacereferencialabase cuarta, procederdavalorar
losméritos que, debidamente acreditados, hayan apor-
tado los solicitantes, aplicando paraello € baremo que
figura como anexo | dela presente convocatoria.

5.2. En caso de posible empate, tendraprioridad e
aspirante que cuente con mayor puntuacion en e ca-
pitulo 2 del baremo establecido, quefiguraen d ane-
xo |, méritosen Salud Laboral, y, en caso denuevo em-
pate, € aspirante de mayor edad.

5.3. Finadlizado € proceso de vaoracién, la Comi-
si6n de Seguimiento y Evaluacion elaborard unalista
provisiond de los aspirantes por orden correlativo de
la puntuacion obtenida por cadauno de éllos. Lalista
provisona sepublicarg, al menosend tablondeanun-
ciosdelas sedesde laEscuda

5.4. Contralalistaprovisiona, losinteresados po-
drén formular reclamacion ante la Directorade laEs-
cuela, en e plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguientea de su publicacion enlostablonesde
anuncios resefiados en € apartado anterior.

5.5. Findizado € plazo de reclamacionesy tenien-
do en cuentalas Resoluciones recaidas en las mismas,
se elaboraralalista definitivade admitidos a curso, a
laque se darala misma publicidad que alalista pro-
visional.

5.6. Al publicarselalistadefinitivadeadmitidos, se
especificaran los plazos paraformalizar lamatriculay
el lugar en que deberd hacerse efectivo € importe de
lamisma, cuya cuantia se establece en mil quinientos
(1.500) euros. Asi mismo se especificaran lafechade
comienzo del cursoy el lugar de celebracion.

Sexta.- Desarrollo del curso.

6.1. El curso se desarrollara por medio de ense-
flanzas tedricasy practicas de trescientas horas de du-
raciony en las materias establecidas en € anexollll.

6.2. Los aumnos matriculados estaran obligados a
asistir alas clasestedricasy practicas. Laausenciasu-
perior aun diez por ciento de las horas lectivas, daréd
lugar a la pérdida de todos |los derechos del dumno,
incluido e importe de lamatricula

6.3. Serén puntuables y formarén parte de la nota
find:

* Pruebaobjetivaindividual: hastauntotal del 70%
sobrelanotafina.

* Trabajo deinvestigacion en materiade Salud La
boral o Memorias de Précticas: hastaun total del 30%
sobre lanotafind.

Lanotafina serden base d total dela puntuacion
obtenida, segin € apartado anterior.

6.4. Los Trabgjos de I nvestigacion podran ser pre-
sentados de manera individual o en grupo hasta un
maximo de tres personas y habran de ser defendidos
ante untribunal compuesto por losmiembrosdelaCo-
mision de Seguimiento y Evaluacion en un tiempo
maximo de quince minutos.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion, selec-
cionara los tres mejores trabaj os de investigacion en-
tre los presentados, para que opten alos premios que
laEscudade Servicios Sanitariosy Socidesde Canarias
convocaraafinaesded presenteafio oiniciosdel pro-
Ximo.

Lasmemoriasde précticas seran individualesy ha
brén de ser defendidas ante un Tribuna compuesto
por losmiembrosdelaComisién de Seguimientoy Evar
[uacion en un tiempo maximo de diez minutos.

6.5. La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion,
determinarad tipo de pruebadurante el desarrollo del
curso, se haraunaevauacion delacalidad del mismo,
en relacion alas actividades docentes, materias y po-
nentes a través de encuestas anénimas, por parte del
alumnado.

6.6. Una vez findizado € curso, los alumnos que
superen las pruebas de evaluacion, recibiran un diplo-
ma acreditativo, expedido por la EscuelaNaciona de
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Medicina del Trabgjo vélido en todo d territorio na
cional.

LasPamasde Gran Canarig, a15 dejulio de 2004.-
LaDirectora, Guillermina Hernandez Martin.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos correspondientes alos estu-
dios de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técni-
co Sanitario.

Lapuntuacién que seotorgarden basealanotame-
diapor curso sera

- Sobresaliente con matriculade honor: 2,00 puntos.
- Sobresdiente: 1,50 puntos.
- Notable: 1,00 punto.

Paralaobtencion delanotamediano setendranen
cuenta |as calificaciones obtenidas en las asignaturas
deReligion, Mora Profesiond, Educacion Fisica, For-
macion Politica, Ensefianza de Hogar e |diomas.

Estos méritos se acreditardn mediante certificacion
académicacficia o fotocopiadebidamente legaizada
0 compulsada.

2. Méritos en Salud Laboral.

- Libros, articulos delibros o trabajos de investiga:
cdonen Sdud Labord: sevaoraranlostrabgospublicados
enrevigasdentificasprovindiadeso regiondes, naciondes
y extranjeras, asi como las ponenciasy/o comunicaciones
sobresdud labord aceptadasy presentadasen congresos.
Parasu val oracion deberan presentarse separatas o fo-
tocopiaslegalizadas o compul sadas de | ostrabajos pu-
blicados.

Se concederdunapuntuacion deOal punto por tra-
bajo publicado o presentado en congresos, acriteriode

laComisién de Seguimiento y Seleccidn hastaun ma
Ximo de 5 puntos.

- Docenciaimpartidaen Salud Labord: se vaora
ra la docencia impartida en organismos que, ajuicio
de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion relinan
las suficientes garantias de prestigio.

Sevaoraracon 0,04 puntos por cada horaimparti-
dahastaun méaximo de 5 puntos.

- Docenciarecibidaen Salud Laboral: sevaoraran
los acreditados por organismos que, ajuicio delaCo-
misién de Seguimiento y Evaluaciédn, redinan las sufi-
cientes garantias de prestigio y solvencia.

Se valorarén las horas lectivas acreditadas por di-
plomao certificado (especificando laduraciéntota del
curso), con 0,2 puntos por cada 10 horas, hastaun mé&
Ximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional comoA.T.S. o Diploma
do en Enfermeria en Servicios Médicos de Empresa,
en Servicios de Prevencion, o en actividades de Pre-
vencion en Mutuas de Accidentesde Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, en organismos técnicos rela
cionados con lasalud laboral de lasAdministraciones
Plblicasy delaAdministracion General del Estado y
Unidades de Sdlud labora de los Servicios de Medi-
cina Preventiva Hospitalaria con carécter interino,
eventual o contratado, hastalafecha en que se publi-
que la presente convocatoria en € Boletin Oficial de
Canarias.

Dichos servicios se acreditaran con certificacion
oficial delosorganismoscorrespondienteso, ensu ca
S0, por la extinguida Organizacién de los Servicios
Médicos de Empresa, en la que consten de forma ex-
presa los anteriores requisitos, 0 con lademostracion
deunvinculolaboral fehaciente (TC2, néminaoficial,
€tc.), cuyavalidez se determinard por la Comisiéon de
Seguimiento y Seleccion.

Se valorard con 0,1 punto por mes trabgjado hasta
un méximo de 5 puntos.

ANEXO I

CONSEJERIA DE SANIDAD

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS

[0 = SRR
NAEUFAl 0B ..o e
CON D.NLLL e , con domicilio en
ProviNCiade .....cccoeeeeeeevece e e ,cale ...
codigo postal ......ooeereeeeinne , TElEfONO/S ..o

ria, Enfermero o A.T.S.

................ ,fechadenacimiento ...y,
........ s PrOVINCIA 0B ..y
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EXPONE:

Que desea participar en el curso Diplomado en Enfermeria de Empresa a celebrar en esta Escuela, por |o que acepta
todas y cada una de las condiciones expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por 1o que,

SOLICITA:

Se admitalapresente solicitud y documentacién adjuntaafin detomar parteen e citado curso
- W o[ de 2004.

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS.

(Dorso de lainstancia)

. . Puntos
Baremo de méritos

Baremo | Auto-valoracion | Comprobacion
0ab6

Calificacion por expediente
académico
Méritos profesionales en Salud
Laboral:

e Horas lectivas en Cursos
de Salud Laboral Oab

¢ Horas impartidas en
Salud Laboral 0a3

¢ Trabajos cientificos en
Salud Laboral 0a3

¢ Servicios prestados en
Salud Laboral 0a3

ANEXO |11 - Ingtituciones europeas e internaciona es en Segu-
ridad y Salud en €l Trabgjo: OIT, OSHA, OMS, ...
TEMARIO DEL CURSO

MODULO I. LA PREVENCION DE RIESGOS LABO- - MATEPS: Entidades Colaboradoras dela SS.

RALESEN LA EMPRESA (50 horas).
- Accidentes de Trabajo. Concepto, procedimien-
- El sstemaespaiiol deseguridad socia: SNS, INS. to y situaciones. Enfermedades Profesionales. Con-
cepto y listado.

- Marco Juridico: Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Preven- - Incapacidad Temporal. Concepto y situacion ac-
cion, Ley Seguridad Social. tual. Maternidad. Riesgo durante el embarazo.
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- Invalidez Permanente. Grados. Legidacion. Equi-
pos de incapacidades. Prestaciones.

MODULO II: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
(60 horas).

- Condiciones de trabajo como determinantes de
lasalud.

- Seguridad. Concepto de definicion. Métodos de
evaluacion y prevencion. Val oracién de riesgos. Var
loracién del puesto de trabajo.

- Higiene industrial. Concepto y definicion. Mé-
todos de evauaciony prevencion. Contaminantes. Equi-
pos de proteccion individual .

- Toxicologia L aboral. Efectos de | os agentes qui-
micos en €l organismo.

- Contaminantes biolégicos. Prevencion y pro-
teccion.

- Medio ambiente fisico: ruido, vibraciones, ra-
diaciones. Medicionesy control.

- Ergonomia. Concepto y definicion. Méodos de
evaluaciony prevencion.

- Riesgos fisicos, quimicosy bioldgicos.

- Manipulacién de cargas. Prevencion postural y
cinética

- Fisiologiadel trabajo.

- Organizacion ddl trabgjo. Mativeciony satisfaccion
laboral.

- Riesgos psiquicos. Concepto y definicion. Mé-

todos de evaluacién de la carga mental. Prevencion
del estrés laboral, mobbing y burnout.

MODULO Ii1: EPIDEMIOLOGIA LABORAL E INVES-
TIGACION (40 horas).

- Busgueda bibliogréfica.

- Bases de datos en Salud Laboral.

- Sistemas de informacion en Salud Laboral.

- Epidemiologialaboral: conceptoy aplicaciones.

- Medidas de frecuenciay medidas de asociacion.

- Tipos de estudios: descriptivosy analiticos.

- Encuestas. Tipos variables. Recogida de infor-
macion.

- Limitaciones de los estudios. Sesgos. Validez.
- Tipos de andlisis estadisticos.

- EtaditicaAplicadaen SPSS. Elaboracion deuna
Base de Datos.

MODULO IV: PROMOCION DE LA SALUD EN LA EM-
PRESA Y VIGILANCIA DE LA SALUD EN PATOLOGIA
LABORAL (60 horas).

- Educacion sanitariay prevencion.

- Vacunaciones en la empresa.

- Programas de prevencion de accidentes.

- Programas de prevencion del abuso de drogas,
acohol, tabaco, otras.

- Programas de seguimiento de enfermedades cré-
nicas. HTA, diabetes.

- Historia clinicalaboral.

- Examenes de salud seguin riesgos especificos.

- Protocolos de vigilancia de la salud.

- Rehabilitacién y readaptacién profesional.

MODULO V: PLANIFICACION Y GESTION EN EN-
FERMERIA DE EMPRESA (40 horas).

- Planificacién y programacion sanitaria en En-
fermeria de Empresa.

- Gestion en los servicios de prevencion propios
y genos.

- Aplicacionesdelainforméticaalagestion deen-
fermeria

- Acreditacion de centros. Auditorias en preven-
cion de riesgos.
- Model o europeo de la calidad.

- Derecho Laboral. Representacion legal delostra
bajadores.

- Responsabilidades administrativas, penales y
civiles.

- Ley de cohesiény calidad.
- Ley 41/2002, de autonomia del paciente.

MODULO VI: PRACTICAS O TRABAJO DE INVESTI-
GACION (50 horas).



