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ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion

Orden de 27 de septiembre de 2004, por la que se modifica parcialmente |la Orden de 12 de febrero de 2004, que con-
vocaparael gercicio de 2004, |las subvenciones destinadas a la sanidad vegetal.

Orden de 27 de septiembre de 2004, por la que se modifica parcialmente la Orden de 24 de marzo de 2004, que con-
vocaparael gercicio 2004, subvenciones con finalidad estructural, cofinanciadas por laUnién Europea (1.F.O.P) pa-
ralos sectores de la transformacion y de la comercializacion de los productos de la pescay de la acuicultura.

Orden de 27 de septiembre de 2004, por la que se modifica parcialmente la Orden de 29 de abril de 2004, que con-
voca, para €l afio 2004, subvenciones destinadas a apoyar la industrializacién y comercializacién de los productos
agricolas, incluidos los ganaderos cuya inversion sea superior a 500.000 euros.

Orden de 27 de septiembre de 2004, por la que se modifica parcialmente la Orden de 10 de mayo de 2004, que con-
voca para el gjercicio 2004, subvenciones indirectas con finalidad estructural, cofinanciadas por la Unién Europea
(I.FO.P) parael &mbito de latransformacidn de los productos de la pescay de la acuicultura.

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Formacion Profesional y Educacién de Adultos.- Resolucion de 27 dejulio de 2004, por laque
se hacen publicas las instrucciones dictadas sobre la organizacion y funcionamiento de los Conservatoriosy Centros
Autorizados elementales y profesionales de musica, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Direccion Genera de Ordenacidn e Innovacion Educativa.- Resolucion de 31 de agosto de 2004, por la que se da pu-
blicidad alarelacion de personas que han superado con evaluacion positivalos Cursos de Especializacion convoca
dos por la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de U.G.T. Canarias y organizados por la Universidad de La
Lagunay la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, autorizados por la Direccion General de Ordenacion e In-
novacién Educativa, por Resolucion de 26 de diciembre de 2002.
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IV.ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

ConsgeriadeInfraestructuras, Transportesy Vivienda

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 2 de septiembre de 2004, por € que se hace publica la adjudicacion definitiva
delaredaccion del proyecto, incluido € correspondiente estudio de detalle de la parcela, direccion de obray coordina-
cion del estudio de seguridad y salud, por arquitecto superior, de la construccién de 27 viviendas protegidas de promo-
cion publica, agecutar en La Gallega, manzana E-2.44, término municipal de Santa Cruz de Tenerife.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 16 de septiembre de 2004, por € que se hace pablica la adjudicacion definiti-
vade contrato de construccion delaobraLoca socia en San Agustin, término municipal de Los Realgjos (Tenerife).

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20 de septiembre de 2004, por € que se hace publica la adjudicacién defi-
nitiva del contrato de Rehabilitacion del grupo de proteccion oficial de promocion publica 18 viviendas Virgen de
Candelaria, sito en €l término municipal de Tijarafe (La Palma).

Consgjeriade Medio Ambientey Ordenacién Territorial

Anuncio por € que se hace plblicala Orden de 18 de agosto de 2004, que adjudicael concurso, procedimiento abier-
to y tramitacion anticipada, parala contratacion de laredaccién del proyecto, la gjecucion delas obrasy lapuestaen
marcha de la 22 etapa de construccion del Complejo Ambiental de Mazo (La Palma), cofinanciado por e Fondo de
Cohesion.

Viceconsg eria de Medio Ambiente.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 17 de agosto de 2004, que
adjudica el concurso, procedimiento abierto, para la contratacion de la asistencia técnica para facilitar el control de
las operaciones vigentes cofinanciadas por e FEDER en lamedida 3.4 del Programa Operativo Integrado de Cana-
rias, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Econémico Regional (FEDER).
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Otras Administraciones
Consorcio Sanitario de Tenerife

Anuncio de 17 de septiembre de 2004, por €l que se hace piblico e concurso, procedimiento abierto, para la adqui-
sicion, suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de dos compresores de aire comprimido parala Lavande-
riadel Hospital Universitario de Canarias del Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte. n°® CA6.04.019.

Otros anuncios
ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Direccion General de PoliticaAgroalimentaria.- Anuncio por € que se hace pablicala Resolucién de 17 de septiem-
bre de 2004, de concesi6n de subvenciones establecidas en la Orden de 27 de abril de 2004, destinadas a apoyar alas
Asociaciones'y Organizaciones Profesionales Agrarias de Canarias.

Consgeriade Medio Ambientey Ordenacién Territorial

Direccion General de Calidad Ambiental.- Anuncio de 17 de agosto de 2004, por €l que se somete ainformacion pu-
blicael expedienterelativo alasolicitud de concesion de ocupacion de terrenos de dominio pablico maritimo-terres-
trey autorizacion del vertido al mar de aguas residual es depuradas procedentes de la Edar de Las Burras, através del
emisario submarino de Cochinos I, promovido por Eléctrica Maspalomas, S.A., en la Playa de Los Cochinos, térmi-
no municipal de San Bartolomé de Tirgjana (Gran Canaria).- Expte. n° 13/2004.

Direccion General de Calidad Ambiental.- Anuncio de 17 de agosto de 2004, por €l que se somete ainformacion pu-
blicael expedienterelativo alasolicitud de concesion de ocupacién de terrenos de dominio pablico maritimo-terres-
trey autorizacién del vertido al mar de aguas residual es depuradas procedentes de la Edar de BahiaFeliz, através del
emisario submarino de Bahia Feliz, promovido por Eléctrica Maspalomas, SA., en la Playa de Targjalillo, término
municipal de San Bartolomé de Tirgjana (Gran Canaria).- Expte. n® 14/2004.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Juventud.- Anuncio por € que se hace pablicala Resolucion de 13 de septiembre de 2004, relati-
va a anuncio que hace publico & Acuerdo de inicio de expediente de reintegro parcia de la subvencion concedidaala
entidad Asociacién Socioambiental y Cultural “Tamurt” paragjecutar € Proyecto “Plan Insular de prosociaidad”.

Consgjeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 26 de agosto de 2004, por el que se somete al tramite de informacion
publicalasolicitud de licencia comercial especifica, € correspondiente proyecto e informe de impacto social y eco-
noémico en el expediente n® L.C.E. 03/2004-TF, promovido por la entidad mercantil Lidl Supermercados, S.A., para
laimplantacion de un establecimiento comercial de Descuento Duro, a ubicar en Piedra Redonda, Las Arenas, tér-
mino municipa de Puerto de la Cruz (Tenerife).

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 26 de agosto de 2004, por el que se somete al tramite de informacion
publicalasolicitud de licencia comercia especifica, € correspondiente proyecto e informe de impacto social y eco-
noémico en el expediente n® L.C.E. 04/2004-TF, promovido por la entidad mercantil Lidl Supermercados, S.A., para
laimplantacién de un establecimiento comercial de Descuento Duro, a ubicar en Avenida de la Democracia, Barrio
de San Isidro, término municipal de Granadillade Abona (Tenerife).

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 1 de septiembre de 2004, por € que se somete a tramite de informa-
cién publicalasolicitud de licencia comercial especifica, el correspondiente proyecto e informe de impacto socia y
econémico en el expediente n° L.C.E. 11/2004-TF, promovido por la entidad Mercantil Lidl Supermercados, S.A.,
para laimplantacion de un establecimiento comercial de Descuento Duro, a ubicar en Avenida de la Libertad, Poli-
gono Los Majuelos, término municipal de San Cristébal de La Laguna (Tenerife).
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Administracién Local

Cabildo Insular de Fuerteventura

Anuncio por €l que se hace pablicala Resolucién de 13 de septiembre de 2004, relativa a notificacion de Resolucio-

nes recaidas en expedientes sancionadores por infraccion alalegislacion de transporte por carretera.

Pégina 17205

Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 13 de septiembre de 2004, relativa a notificacion de Resolucion

sancionadora recaida en expediente sancionador por infraccion alalegislacion de transporte por carretera.

Cabildo Insular deLa Palma

Pégina 17206

Anuncio de 15 de septiembre de 2004, sobre notificacion de incoacion de expedientes sancionadores en materia de

infracciones administrativas de transportes.

Pégina 17207

Anuncio de 15 de septiembre de 2004, sobre notificacidn de resoluciones de expedientes sancionadores en materia

de infracciones administrativas de transportes.

Ayuntamiento de El Rosario (Tenerife)
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Anuncio de 10 de septiembre de 2004, por el que se somete ainformacion publicalaaprobacion inicia del Proyecto

de Reparcelacion parael &mbito de Tabaiba Altay Media

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° Uno de Los L lanos de Aridane

Edicto de 8 de enero de 2004, relativo a fallo de la sentencia recaida en €l procedimiento de juicio verbal n° 114-

2.002.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Presidencia
y Justicia

1383 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucion de23 de
septiembre de 2004, por la que serectificala
Instruccion 1/2004, de 9 de septiembre, quere-
gula el régimen de vacaciones, permisosy li-
cencias de los Cuerpos de Médicos Forenses,
de Gestion Procesal y Administrativa, de Tra-
mitacion Procesal y Administrativa y de Au-
xilio Judicial.

Advertido error en lalnstruccién /2004, de 9 de
septiembre (B.O.C. n° 183, de 21 de septiembre),
de la Direccion General de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia de la Consegjeria de Presi-
denciay Justicia, por laque por laque seregula€l
régimen de vacaciones, permisos y licencias del

personal de los Cuerpos de Médicos Forenses, de
Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion
Procesal y Administrativa, y de Auxilio Judicial al
servicio de laAdministracion de Justiciaen la Co-
munidad Auténomade Canarias, y segin lo establecido
en el art®. 105 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se transcriben a continuacién las oportunas rectifi-
caciones:

1.- El anexoll, deconcesidn de permisosy licencias
apersona funcionario de laAdministracion de Jus-
ticia, queda modificado segiin documento adjunto a
lapresente Resol ucion, pasando adenominarse ane-
xo |1, de concesion de permisos y licencias a per-
sonal funcionario de laAdministracion de Justicia.

SantaCruz de Tenerife, a23 de septiembre de 2004.-
La Directora General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, Maria Rosa de Haro Brito.
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b9
GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANEXO I

CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.- SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE: DN.L

CUERPO: CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO:

2.- MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Marcar con una X donde interese)

DAutorizacién para disfrutar de vacacion anual. Un mes al afio o 23 dias, 24, 25, o 26 dias habiles por 15, 20, 25, 30 6 m4s afios
de servicio respectivamente o los dias que le corresponda.

D Permiso de nueve dias por asuntos particulares.

(porel nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. Tres dias habiles si es en la misma localidad o cinco si es en distinta.
] Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

] Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

[ Permiso por traslado de domicilio en la misma localidad. 1 dia habil.

(] permiso por traslado de domicilio cuando se trate de distinta localidad. 4 dias habiles.

(] Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de actitud y evaluacién. Durante los dias de su celebracién salvo

que se efectué en otra isla otro ambito territorial en cuyo caso tendra derecho al dia anterior.

(] Permiso para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto. El tiempo necesario para su
celebracion.

[JPermiso de ausencia al trabajo para el cuidado de un hijo menor de 10 meses. Una hora diaria que podré fraccionarse en media
hora al inicio y media hora a la finalizacién de la jornada laboral.

[]Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
0 Ausencia del trabajo dos horas diarias.

0 Ausencia del trabajo de dos horas adicionales mas, con disminucién de retribuciones.

[ Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. Por el tiempo indispensable para su
cumplimiento.

[ Permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.

ad 16 Semanas en caso de parto o dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

[l 16 Semanas ampliables por dos semanas mas a partir del segundo hijo.

O 16 Semanas para hijos mayores de 9 afios discapacitados o minusvalidos o con especial dificultad de insercién.
O Disfrute a tiempo parcial a los permisos de maternidad adopcién o acogimiento.

[ IPermiso por campaiia electoral.

[JPermiso de caricter sindical.

D Licencia por matrimonio.

D Licencias para asistencia a cursos de formacion.

D Licencias para asistencia a cursos, congresos y jornadas.
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[ Licencia por asuntos propios Tres meses cada dos afios, sélo para funcionarios de carrera.

[ Licencia por razén de enfermedad o sus prorrogas.

D Licencia extraordinaria por ser nombrado funcionario en practicas.

[ Reduccion por guarda legal, disminuido fisico, psiquico o sensorial.

D Reduccion de jornada por cesacion progresiva de actividades.

D Reduccién de jornada por procesos de recuperacion de enfermedad.

D Supuesto particular de jornada reducida. Tendra derecho a la reduccién voluntaria del horario comprendido entre las 9 y las 14 horas y

reduccidn al 75% total de sus haberes.

3.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA .-

Del de de hasta de de ambos inclusive.
Del de de hasta de de ambos inclusive.
Indique, en su caso, las horas: desde las hasta las horas.
Lugar y fecha Firma del solicitante
En ,a

5.- INFORME DEL RESPONSABLE FUNCIONAL

Vista la solicitud presentada por el interesado y consideradas las causas alegadas

por el mismo, considerando las necesidades del Servicio, se informa:

OFAVORABLEMENTE = ODESFAVORABLEMENTE

Firma del responsable funcional:

Lugar y fecha:

Visto el informe del responsable funcional y en el ejercicio de las competencias atribuidas resuelvo,
EL/LA DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

D AUTORIZADA |:| DENEGADA

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién
General, en el plazo de un mes a contar desde su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién.
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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
y Justicia

1384 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucién de 13 de
septiembre de 2004, por la que se convoca
proceso selectivo para la formacién de listas
de aspirantes para desempefiar serviciosenlas
Unidades de Apoyo a |os Organos Judiciales
dela Administracion de Justicia en el ambito
dela Comunidad Auténoma de Canarias, me-
diante contratacion laboral temporal deinte-
rinidad.

Con lafinalidad de proceder alacoberturaurgente
de plazasvacantesenlaUnidad de Apoyo alos Orga
nos Judiciales del ambito territorial de Canarias, se
hace preciso €l establecimiento de un procedimien-
to répido, &gil y flexible que permitalaprovision de
las vacantes existentes en las Unidades de Apoyo a
los Organos Judiciales de laAdministracion de Jus-
ticiadelaComunidad Auténomade Canarias. Por to-
do ello, se ha optado por la constitucion de lalista
de reserva prevista en el vigente Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral de la Comunidad Aut6no-
ma de Canarias.

Teniendo en cuenta las competencias atribuidas
a esta Direccion General en virtud del articulo 65
del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria
de Presidenciay Justicia, y con el informe favora-
ble de los representantes del Comité de Empresay
con los informes de la Direccion General del Ser-
vicio Juridico, de la Direccion General de la Fun-
cion Pablicay laDireccion General de Planificacion
y Presupuesto,

RESUELVO:

Convocar proceso selectivo paralaformacion de
listas de reserva para prestar servicios en las plazas,
en laUnidad de Apoyo alos Organos Judiciales que
figuran en larelacion de puestos de trabajo delaDi-
reccion General de RelacionesconlaAdministracion
de Justicia, adscrita a Servicio de Recursos Huma-
nos, mediante vinculacion temporal, sujeta al régi-
men juridico que corresponda, € cud sellevardaefec-
to de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera.- Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la selec-

cion de personal para la formacion de listas, me-
dianteel sistemade concurso-oposicion libreparapres-

tar servicios en la Unidad de Apoyo a los Organos
Judiciales, mediante vinculacién temporal, en lasca-
tegorias que se indican en el anexo | de la presente
Resolucion.

L as sucesivas convocatoriasdelaslistas dereservas
se efectuaran dentro del primer trimestre de cada
ano.

Segunda.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable alarelacién de em-
pleo que se establezca, en el supuesto de que se pro-
duzcael oportuno llamamiento, seraen todo caso tem-
pora y de carécter laboral, deacuerdo conlo quefigure
en el respectivo contrato que se suscriba.

El candidato de la lista de reserva en cuyo favor
seredlice e llamamiento estara obligado a aceptar
el contrato propuesto, en caso contrario se procede-
raasu exclusion de las listas siempre que la negati-
vatenga su origen en causainjustificada.

Tercera.- Son causas justificadas para no aceptar
el contrato las siguientes:

- Enfermedad, debidamente acreditada por el fa-
cultativo de la Seguridad Social.

- Maternidad: seis semanas antes del parto o las
seis semanas posteriores, salvo en € caso de parto
multiple que se afiadiran 2 semanas por cada hijo a
partir del segundo.

- Adopcidén o acogimiento: dieciséis semanasapar-
tir de ladecision administrativa o judicial de acogi-
miento o bien apartir delaresoluciénjudicial por la
gue se constituye laadopcion. Estas dieciséis sema-
nas pueden ser ampliadas en €l supuesto de adopcién
0 acogimiento multiple en dos semanas por cada hi-
jo apartir del segundo.

- Por cuidado de un hijo tanto cuando sea por na
turaleza como por adopcién o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, por un periodo de tres afios a
contar desde lafechade nacimiento o, en su caso, de
resolucion judicial o administrativa.

- Por cuidado de un familiar debidamente acredi-
tado hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempefie actividad retribuida.

- Matrimonio: quince dias apartir del hecho cau-
sante.

- Ostentar cargo publico.
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- Estar trabagjando en otra empresa en e momen-
to de ser llamado, debiendo aportarse copiadel con-
tratoy reservéndose d turno de contratacion hastaque
aquél finaice.

El plazo que disponen los interesados para acre-
ditar tales circunstancias serade dos diasa partir del
[lamamiento.

Cuarta.- Ambito delaslistas.

Se formara una dnica lista insular para cada una
de las categorias existentes en cadaunade lasislas.

Ademés se confeccionara unalista de &mbito au-
tondmico, por cada una de las categorias en las que
figure, por orden de puntuacion, cadauno delosins-
critos en las listas insulares. Lafinalidad de lamis-
maes servir de supletoriaparael supuesto de que se
agoten laslistasinsularesen lacategoriaprofesional
de que setrate.

Laaceptaci 6nde los contratos a travésdelalista
autonémica no sera obligatoria.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que pretenden integrarse en las
respectivaslistas por categoriaprofesional, habran de
reunir los siguientes requisitos:

A .- Enlafechaen quefindiced plazo de presentacion
de solicitudes:

1) Poder trabagjar en Esparia conforme alalegis-
lacidn vigente, siempre que ostenten lacondicion de
residentes.

2) Tener cumplidos 18 arios.

3) Estar en posesion de latitulacién académicay
profesional exigida para cada categoria profesional
0 estar en condicién de obtenerlaen plazo de finali-
zacion de presentacion de las solicitudes, segun se
determinaen el anexo |.

B.- En e momento de la contratacion:

1) Encontrarse colegiado en las categorias en las
gue asi serequiera.

2) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Plblicas, ni hallarseinhabilitado parael
gercicio de funciones publicas.

3) No estar afectado por laLey de Incompatibili-
dades.

4) No encontrarse prestando servicios en otraem-
presa.

5) No padecer enfermedad o defecto fisico y psi-
quico queimpidael desempefio delasfuncionesco-
rrespondientes al puesto de trabgjo.

Los requisitos indicados se acreditaran mediante
la presentacion de la correspondiente instancia, jun-
to con copia autentificada de la documentacién que
a continuacién se relaciona:

-A.1l)y 2): Fotocopiadel D.N.I., N.I.F. o N.l.LE.
y permisos de residenciay de trabajo, en su caso.

- A.3): Fotocopia de titulacion académicay pro-
fesional exigidaparacadaunadelascategoriasalas
gue se opte, homol ogada cuando proceda.

- B.1): Certificado de colegiacion.
- B.2), 3) y 4): Declaracién responsable.

- La falta de presentacion de la referida docu-
mentacion mediante originales o copias compulsa
das de todos y cada uno de los documentos indica-
dos, supondralaexclusion del proceso selectivo.

- B.5): Certificado Médico Oficial.

Este requisito debera acreditarse documental mente
en el plazo de dos dias contados a partir del [lama-
miento. De no aportarse la documentacion requeri-
daenlapresente baseen el citado plazo €l solicitante
guedara excluido.

Sexta.- Solicitudes.

El aspirante debera optar como maximo ados ca-
tegorias delas convocadas, presentando junto con ca-
dasolicitud ladocumentaci on requerida paracadauna
deellas. Deberdhacerse constar en cadasolicitud las
categorias por las que ha optado.

Losaspirantes con minusvaliafisicao psiquicase-
rén admitidos enigualdad de condiciones qued res-
to delos aspirantes, debiendo solicitar laadaptacion
de medios en e momento de lapresentacion deins-
tancias.

En el supuesto de los aspirantes con minusvalia
de un grado igual o superior a 33% deberan aportar
junto con la solicitud de participacién, la certifica
cion expedidapor € equipo multiprofesional deeva
luacién aque hacereferenciael Decreto 43/1998, de
2 de abril, de que estén en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales de | os puestos de trabajo a

gue aspiran.

Lasinganciasparaformar parteen e procedimiento
selectivo, en las que | os aspirantes deberan manifestar
gue redinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base quinta anterior, se gjustardn a mode-
lo oficial que se determinaen el anexo 1V, delapre-
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sente Resolucion y seran presentadas, junto con lado-
cumentacidn que se sefidla en la base siguiente, en
el Registro delaDireccion Genera de Relacionescon
la Administracion de Justicia de la Consgjeria de
Presidenciay Justicia, sitaen calle BuenosAires, 26,
LasPalmasde Gran Canaria, y Avenida José Manuel
Guimerg, 8, Edificio de Usos Mdltiples Il, planta
primera, Santa Cruz de Tenerife.

Lasinstancias podran ser igual mente presentadas
en las Oficinas Centrales de Registro de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y Cabildos Insulares,
conforme establece el Decreto Territorial 100/1985,
de 19 de abril, por € que se regula la recepcién de
documentos dirigidos alaAdministracién Publicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, y Sin perjui-
ciodeloesablecidoend articulo 38.4 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en € articulo 3° del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalalLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, a contar desde la publicacion
de la presente convocatoriaen el Boletin Oficial de
Canarias.

Octava.- Causas de exclusion.

Sera motivo de exclusion cualquiera de las si-
guientes causas:

A) No poseer alguno de los requisitos estableci-
dosenlaletraA) delabase quinta.

B) Falta o incorrecta cumplimentacién delains-
tancia.

C) Falta de presentacién de alguno de los docu-
mentos relacionados en la base quinta.

D) Presentacion de méas de dos 0 més solicitudes.
En este caso serdn excluidas la totalidad delas mis-
mas, en caso de no desistir de las excedentes en el
plazo de subsanacion de instancias.

Novena.- Relacion de admitidos 'y excluidos.

En & plazo maximo de tres meses, desde € dia
siguiente al de laterminacion de la presentacion de
solicitudes, la Direccion General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia, en los lugares sefida
dos en labase sexta, publicaralas listas provisiona
les de admitidos y excluidos, indicando, respecto a
losexcluidos, las causasde exclusiény se haracons-
tar ademés lafecha, lugar y hora de celebracion del

primer g ercicio paracadaunadelas categorias con-
vocadas.

En la citada Resolucion se sefidlard un plazo de
10 dias hébiles para subsanacién de defectos, con-
forme determina el articulo 71.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Si no se presentan reclamaciones alas listas pro-
visionales, éstas se entenderan elevadas adefinitivas.
Caso contrario, en € plazo maximo de 10 dias habi-
les siguientes a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de reclamaciones, la Direccion General de
Relaciones con laAdministracion de Justiciaharapud-
blicaslaslistas definitivas de aspirantes admitidosy
excluidos.

Décima.- Tribunal de seleccion.

Se constituira un Tribunal de Seleccion para ca-
da unade las categorias previstaen € anexo | dela
presente convocatoria.

L os miembros de |os Tribunal es de Seleccion, ti-
tularesy suplentes, serén designados por € titular de
laDireccion General de Relaciones con laAdminis-
tracion de Justiciajunto con lapublicacion delaslis
tas definitivas de aspirantes admitidosy excluidosy
estaran formados por siete miembros:

Presidente: € titular de la Direccion Genera de
Relaciones con laAdministracion de Justicia o per-
sonaen quien delegue.

Vocales: 1 Voca enrepresentacion delaDireccion
General delaFuncion Publica, 1 Voca en represen-
tacion dela Direccién General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

3 Vocales en representacion del Comité de Em-
presadelaConsgeriade Presidenciay Justicia, apro-
puesta de éste.

Secretario: deberaostentar la.condicion defuncionario
delaDireccion General de Relaciones con laAdmi-
nistracion de Justicia

Paralavdlidaconstitucién del érgano de seleccidn,
alos efectos de la celebracion de |as sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerirala pre-
sencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso de
guieneslessustituyan, y delamitad al menos de sus
miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria,
siendo dirimente en caso de empate el voto del Pre-
sidente.

Los miembrosdelos Tribunales de Seleccion, asi
como los asesores y colaboradores que éstos desig-
nen, tendran derecho a percibir las asistencias y de-
mas indemnizaciones que les correspondan segiin la
normativa vigente en el momento de la celebracién
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delaconvocatoria. El maximo de asistencias serade
diez para cadamiembro del Tribunal de cadauno de
las categorias, de conformidad con € Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por d que seapruebad Reglamento
de Indemnizaciones por razon del Servicio.

L os tribunales podran disponer la incorporacion
a sus trabgjos de colaboradores y asesores especia-
listas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en € gercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

Losmiembros del drgano de seleccidn deberdn abs-
tenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tasen e articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurraagunade dichas circunstan-
cias.

Undécima.- Desarrollo del procedimiento selec-
tivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases,
laprimerade€laseslafasede oposiciény lasegunda
eslafase de concurso.

A) Fasedeoposicién. Constaradetres pruebas se-
lectivas, con una puntuacién cadaunade ellasdediez
(20) puntos:

Primer gjercicio: consistente en la contestacion
deuntest con respuestas alternativas de entre trein-
tay cincuenta preguntas relacionadas con € programa
gue figuracomo anexo |11 de la presente convoca-
toria para cada categoria. La duracion de la prueba
sera de una horay para su superacion se requerira
obtener un minimo de cinco (5) puntos. Cada cua-
tro preguntas erroneas se descontaran unade | as co-
rrectas.

Segundo gjercicio: consistente en lacontestacion
de un caso practico rel acionado con lasfunciones co-
rrespondientesal puesto detrabajo adesempefiar. La
duracion dela prueba seradde unahoray parasu su-
peracion serequeriracbtener un minimo decinco (5)
puntos. En el supuesto del personal de servicios, €
supuesto practico versaraen unapruebarelacionada
con laactividad adesarrollar, siendo necesarioigual -
mente la obtencion de un minimo de cinco (5) pun-
tos para su superacion.

Tercer gercicio condstiraen unapruebapsicotécnica
siendo preciso parasuperarlaobtener una puntuacion
de a menos cinco (5) puntos.

En el caso de los aspirantes a la lista de reserva
detraductoreseintérpreteslosgerciciosseranlossi-
guientes:

Primer gercicio: consigtiraen latraduccion sindic-
cionario deun texto de carécter general oliterario del
castellano a lalengua correspondiente, con una du-
racion maximade 2 horas, Siendo preciso parasuperarla
obtener una puntuacion de al menos cinco (5) pun-
tos.

Segundo gercicio: consistira en una prueba de
interpretaci on simultanea de losidiomas por los que
se opten a castellano, con una duracién méximade
15 minutos siendo preciso para superarla obtener
una puntuacion de a menos cinco (5) puntos.

Tercer gercicio: consistira en una prueba psico-
técnica siendo preciso para superarla obtener una
puntuacion de al menos cinco puntos.

L os examenes seran confeccionados por la tota-
lidad de los miembros del Tribunal de Seleccion el
mismo dia de la celebracidn de las pruebas selecti-
vas guardando el mismo relacién con el temario que
paracadacategoriafiguracomo anexo | alapresente
Resolucién para cada categoria el mismo dia de la
celebracion de las pruebas selectivas.

B) Fase de concurso.

L osméritos seran val orados segun el baremo que
figuraen anexo I1. Lapuntuacion maximaen estaFa-
se sera de quince (15) puntos. Dichos méritos debi-
damente autentificados deberan ser presentados por
los participantesjunto con lainstanciacorrespondiente.

Lafechalimite de computo delos méritos serala
de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Duodécima.- Elaboracion delas listas.

Lapuntuaciéntotal obtenidapor loscandidatosy
gue determinara su orden en lalista de reserva seré
laresultante de sumar los puntos obtenidos en lafa
se de oposiciény en lafase de concurso, en caso de
empate se resolvera en favor del que mayor puntua
cién hubieraobtenido en las pruebas selectivas, S per-
sistierael empate afavor del de mayor edady en ca-
so depersidir serecurrirdasorteo entrelosinteresados,
efectuado por el Tribunal de Seleccién.

En e plazo méximo de tres meses, desde e dia
siguienteal delapublicacion delaslistasdefinitivas
deadmitidosy excluidos, los Tribunales de Seleccion
elaboraran y haran pablicas en loslugares sefialados
en labase quintalaslistas provisionales baremadas,
con indicacion de la puntuacion total otorgadaa ca
da solicitante y el nimero de orden que en ellas le
corresponde. En la citada resolucion se sefialara un
plazo de diez dias hébiles para efectuar las reclama-
ciones a que hubiere lugar.
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Si no se presentan reclamaciones alas listas pro-
visonales, éstas seelevaran adefinitivas. En caso con-
trario, en el plazo maximo de un mes siguiente ala
finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones,
los Tribunales de Sel eccion confeccionarany eleva-
rén las listas definitivas al Organo convocante para
su aprobacién, y se procederdasu publicacionenlos
lugares sefial ados en la base sexta.

Decimotercera.- Vigencia.

Lapublicacion delaslistas definitivas determinara
su entradaen vigor y lasupresion de cual esquieraotras
gue se hubieran venido aplicando parala mismafi-
nalidad, entretanto e sistemade provisién actua con-
servara su vigencia.

Estaslistas tendran vigencia de un afio prorroga-
ble por otro mas.

Decimocuarta.- Normas complementarias.

Losactosdelos Tribunal es de Sel eccion serén sus-
ceptibles de recurso de alzada, ante el Viceconsgje-
rodeJusticiay Seguridad, en lostérminos previstos
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El funcionamiento delaslistasseregirapor lo es-
tablecido en estas bases, en su defecto por laLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canariay en
el Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
se aprueba e Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado.

Decimoquinta.- Recursos que proceden contrala
presente Resolucion.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabrainterponer por losinteresadosre-
curso potestativo de reposicion en e plazo de un
mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias, ante esta Direccion Generd de Relaciones
con la Administracion de Justicia o en su caso, re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, significandole que en el caso deinterponer el re-
curso potestativo de reposicién no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hastala
resolucion de éste, todo ello de conformidad con lo
previsto en e articulo 15 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, articulo 64 del Decreto 40/2004,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico de la Consejeria de Presidenciay Justi-
Cig, articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-

ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, y articulos 8 y 46 delaLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SantaCruz de Tenerife, a13 de septiembre de 2004.-
La Directora General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, Maria Rosa de Haro Brito.

ANEXO |

CATEGORIA PROFESIONAL Y TITULACION ACADE-
MICA REQUERIDA

GRUPO 1 CONVENIO COLECTIVO

TITULADO SUPERIOR.- LICENCIADO EN DERECHO.
Licenciatura en Derecho.

TITULADO SUPERIOR.- LICENCIADO EN PSICOLOGIA.
Licenciaturaen Psicologia.

TITULADO SUPERIOR.- LICENCIADO EN GEGRAFIA
E HISTORIA. Licenciatura en Geografia e Historia.
GRUPO 2 CONVENIO COLECTIVO

TITULADOMEDIO.- EDUCADOR. Diplomaturaen Edu-
cacion.

TITULADO MEDIO.- PERITO JUDICIAL AUTOMOVI-
LES. Diplomatura Universitaria.

TITULADO MEDIO.- PERITO JUDICIAL MUEBLES.-
Diplomatura Universitaria.

TITULADO MEDIO.- TRABAJADOR SOCIAL. Diplo-
matura en Trabajo Social.

TITULADO MEDIO.- TRADUCTOR INTERPRETE
(ALEMAN/INGLES). Diplomaturaen Traduccién eln-
terpretacion.

TITULADO MEDIO.- TRADUCTOR INTERPRETE
(FRANCES/INGLES).

GRUPO 3 CONVENIO COLECTIVO

JEFE DE SERVICIO TECNICO.- Bachiller Superior, For-
macion Profesional 2° Grado o equivalente.

GRUPO 4 CONVENIO COLECTIVO

AUXILIAR DEAUTOPSIA .- Graduado Escolar, For-
macion Profesional 1 Grado o equivalente.

OFICIAL OFICIOSVARIOS.- Graduado Escolar, For-
macioén Profesional 1 Grado o equivalente.
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SUBALTERNO CONDUCTOR.- Graduado Escolar,
Formacion Profesional 1 Grado o equivalente y
Carné de Conducir “B”.

GRUPO 5 CONVENIO COLECTIVO

AUXILIAR-ADMINISTRATIVO.- Certificado de Es-
colaridad o equivalente.

TELEFONISTA.- Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

SUBALTERNO.- Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

PERSONAL SERVICIO.- Certificado de Escolaridad
0 equivalente.
ANEXO II

A) BAREMO DE MERITOSPARA LASCATEGORIASDEL
GRUPO 1.

MERITOSACADEMICOS:

A.- Licenciado con grado, 1 punto.

Estudios de doctorado, 1 punto.

Otrastitul aciones académicas superiores distintas
alas requeridas en la convocatoria, 1 punto, por ca-
da unade ellas hasta un méximo de dos puntos.

B.- Cursos de Formacion:

Cursos organizados por Organismos Publicos con
docenciareconociday relacionados con laactividad
aredizar.

- Por cadafraccion de mas de 150 horas (hastaun
maximo de 2 puntos) 0,002/hora.

- Entre 75 hy 149 h (hastaun maximo de 1,5 pun-
tos) 0,002/hora.

- Entre 74 hy 20 h (hasta un maximo de 1 punto)
0,002/hora.

- Menosde 20 horas (hastaun méximo de 0,50 pun-
tos) 0,002/hora.

SERVICIOS PRESTADOS:

- Por cadames, o lo proporcional alafraccion, de
servicios prestados en lamisma categoria, en laAd-
ministracion Publica, 0,30 puntos.

- Por cadames, o lo proporcional alafraccion, de
servicios prestados en otras en categorias de laAd-
ministracion Publica, 0,10 puntos.

B) BAREMO DE MERITOSPARA LAS CATEGORIASDEL
GRUPO 2.

MERITOSACADEMICOS:
A.- Doctorado, 1 punto.
Otras titulaciones académicas superiores alare-

guerida: 1 punto por cada una de ellas hasta un ma-
Ximo de tres puntos.

B.- Cursos de Formacion.

Cursos organizados por Organismos Publicos con
docenciareconociday relacionados con laactividad
aredlizar.

- Por cadafraccién de mas de 150 horas (hasta un
maximo de 2 puntos) 0,002/hora.

- Entre 75 hy 149 h (hastaun méaximo de 1,5 pun-
tos) 0,002/hora.

- Entre 74 hy 20 h (hasta un maximo de 1 punto)
0,002/hora.

- Menos de 20 horas (hastaun méximo de 0,50 pun-
tos) 0,002/hora.

SERVICIOS PRESTADOS:

- Por cadames, olo proporcional alafraccion, de
los servicios prestados en la misma categoria, en la
Administracion Pablica, 0,30 puntos.

- Por cadames, o lo proporcional alafraccion, de
los servicios prestados en la misma categoria, en la
empresa privada, 0,10 puntos.

C) BAREMO DE MERITOSPARA LAS CATEGORIASDE
LOSGRUPOS 3,4Y 5.

FORMACION:

Cursos organizados por Organismos Publicos con
docenciareconociday relacionados con laactividad
aredizar.

- Por cadafraccién de mas de 150 horas (hastaun
maximo de 2 puntos) 0,002/hora.

- Entre 75 hy 149 h (hastaun méximo de 1,5 pun-
tos) 0,002/hora.

- Entre 74 hy 20 h (hasta un maximo de 1 punto)
0,002/hora.

- Menosde 20 horas (hastaun maximo de 0,50 pun-
tos) 0,002/hora.
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SERVICIOS PRESTADOS:

- Por cadames, o lo proporcional alafraccion, de
servicios prestados en lamisma categoria, en laAd-
ministracion Publica, 0,30 puntos.

- Por cadames, o lo proporcional alafraccion, de
servicios prestados en otras en categorias de laAd-
ministracion Pablica 0,10 puntos.

ANEXO |11
PROGRAMAS
LICENCIADOS EN DERECHO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

Tema?2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Temab.- El Reglamento Organico delaConseje-
riade Presidenciay Justicia. Especial referenciaalas
competencias de la Viceconsgjeriade Justiciay Se-
guridad y delaDireccion Genera de Relacionescon
laAdministracion de Justicia.

Tema6.- El Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre, de Organizacion delos DepartamentosdelaAd-
ministracion Autonoémicade Canarias. Disposiciones
generales. Organos y unidades departamental es.

Tema7.- LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Concepto
de acto administrativo. Requisitos de los actos. Efi-
cacia.

Tema8.- Fasesdel procedimiento administrativo.
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Resolucion.

Tema9.- Larevisiéon delos actos en lavia admi-
nistrativa. Revision de oficio. Recursos administra-
tivos. Reclamaciones previas a gercicio de las ac-
ciones civilesy laboraes.

Tema 10.- Ley 29/1998, de 13 dejulio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa. Ambito de
lajurisdiccion contencioso-administrativa. Organos
y competencia.

Temall.- Laspartesen lajurisdiccidn contencioso-
administrativa. Objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo. El procedimiento contencioso-admi-
nistrativo.

Tema 12.- El personal a servicio delaAdminis-
tracién de Justicia. Seleccion, provision y situacio-
nes administrativas: derechos, deberes e incompati-
bilidades.

Temal3.- Retribucionesdel personal funcionario.
I ndemni zaciones por razén de servicio.

Tema 14.- El Convenio Colectivo del personal
laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema15.- El Real Decreto Legidativo 2/2000, de
16 dejulio, por € que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 16.- Seleccion del personal laboral a ser-
vicio delasAdministraciones Piblicas. I ncapacidad
temporal y diversas modalidades de invalidez.

Tema 17.- El régimen disciplinario del personal
al servicio delas Administracionesy Publicas. Fal-
tas, sancionesy procedimiento.

Tema 18.- Los presupuestos generales de la Co-
munidad Auténomade Canarias. Elaboracion delos
presupuestos. Procedimiento y sujetos participantes.
La aprobacion de |os presupuestos.

Tema19.- Larepresentacion, ladeterminacion de
las condiciones detrabajo y participacion del perso-
nal a servicio de las Administraciones Publicas.
Organos de Representacidn. Negociacion colectiva
y la participacion en la determinacion de las condi-
ciones de trabgjo. El derecho de reunién.

TemaZ20.- LaLey 13/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto. Politica
en materiade prevencién deriesgo. Derechosy obli-
gaciones. Responsabilidad y sanciones.

TITULADO SUPERIOR.- LICENCIADOEN PSICOLOGIA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

TemaZ2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.
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Tema5.- El Reglamento Orgéanico de laConseje-
riade Presidenciay Justicia. Especia referenciaalas
competencias de la Viceconsgeriade Justiciay Se-
guridad y delaDireccion Genera de Relacionescon
laAdministracion de Justicia.

Tema 6.- El Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre, de Organizacion delos DepartamentosdelaAd-
ministracion Autondmicade Canarias. Disposiciones
generales. Organos y unidades departamental es.

Tema7.- LaConvencion de los Derechos del Ni-
fio de 1989y lasreglas minimas delas Naciones Uni-
dasparalaAdministracion de Justiciade Menores (Re-
glasde Bgjin 1985).

Tema8.- LaLey Orgéanica4/1992, de 5 dejunio,
reguladora de la Competencia'y del Procedimiento
en los Juzgados de Menores.

Tema 9.- La Ley Organica 9/2000, de 22 de di-
ciembre, sobre medidas urgentes paralaagilizacion
delaAdministracion de Judticia LaL ey Orgénica 7/2000,
de 22 de diciembre, de modificacion del Cédigo Pe-
nal. LalL ey Organica9/2002, de 10 dediciembre, de
modificacion del Codigo Pena y del Codigo Civil so-
bre sustraccion de menores.

Tema 10.- El procedimiento de la Ley regulado-
rade la Responsabilidad Penal delos Menores. Las
actuaciones del Ministerio Fiscal. Las funciones del
Juez deMenores. Laspartesen € procedimiento. Los
recursosjudiciales.

Tema 11.- El Equipo Técnico y la Ley Organica
5/2000, Composicion y funcionamiento del Equipo
Técnico. Laintervencién del Equipo Técnico en las
fases del procedimiento. El informe.

Temal12.- Lasmedidasjudicides. lasmedidas apli-
cablesalos menoresy jévenes previstasen Ley Or-
ganica5/2000. Lagjecucidn, sudtitucion y modificacion
de las medidas.

Tema 13.- Los derechos y deberes de los meno-
res en régimen de internamiento. Régimen discipli-
nario.

Tema 14.- Lamediacion en e ambito de lajusti-
ciajuvenil: conceptosy caracteristicas. Laspartesen
lamediacion. El mediador: aptitudesy formacidn. Las
técnicas de medicacion. Loslimites delamediacion.
El proceso mediador y el acuerdo.

Tema 15.- El peritaje psicol 0gico en |os procedi-
mientos civiles y penales. Ambito de actuacion y
marcos legales.

Tema 16.- El informe psicol 6gico en los procesos
de separaciény divorcio: objetivosdelaevaluacion,

areas a analizar, técnicas, criterios para latoma de
decision. El informe psicolgico en los procedi-
mientos civiles contra resoluciones administrativas
en casos de adopcion y acogimiento familiar.

Temal7.- El informe psicol 6gico en los procedi-
mientos penales: eval uacion delacredibilidad del tes-
timonio de menores victimas de abusos sexuales. La
evaluacion delas victimas en casos de violacionesy
maltrato familiar.

Tema 18.- Lafamiliaen el Cédigo Civil. Princi-
pios generales. El matrimonio. Conflictos matrimo-
niales. Relaciones paterno filiales Derecho de dimento.
PatriaPotestad y derecho de custodia. Derecho devi-
Sita.

Tema 19.- LaLey 1/1997, de atencion integral a
los menores: actuaciones de prevencién. Actuacio-
nes en situacion de riesgo. Actuaciones de amparo.
Ejecucion de medidas judiciales.

Tema 20.- La Psicologia 'y €l sistema juridico.
Técnicas psicol 6gicasaaplicar en el &ambito familiar
y del menor.

TITULADO SUPERIOR.- LICENCIADO EN GEOGRAFIA
E HISTORIA.

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

TemaZ2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Temab.- El Reglamento Orgénico de laConsgje-
riade Presidenciay Justicia. Especia referenciaalas
competencias de la Viceconsgjeriade Justiciay Se-
guridady delaDireccion General de Relacionescon
laAdministracion de Justicia.

Tema6.- El Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre, de Organizacién delos DepartamentosdelaAd-
ministracion Autonémicade Canarias. Disposiciones
generales. Organos y unidades departamental es.

Tema7.- Los sistemas de informacion en lasAd-
ministraciones Publicas. La documentacién: con-
ceptos generales, objetivosy funciones.

Tema8.- El documento, concepto y clases. El do-
cumento textual. El documento el ectrénico.
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Tema9.- El proceso documental: conceptosy fa
ses. Seleccion y adquisicidon de documentos. Las
fuentes de informacion.

Tema10.- Andlisisdocumental : aspectostedricos
y técnico. Andlisis documental del contenido: resu-
men e indizacion.

Tema 11.- Los lenguajes documentales. Clasifi-
caciones y encabezamiento de materias. Los tesau-
ros: definicién, estructuras, tipologiay elaboracion.

Tema 12.- La recuperacion de la informacion.
Técnicas avanzadas.

Tema 13.- Ladocumentaci én administrativa: con-
ceptos, funcionesy caracteristicas. Clasificacion de
|os documentos administrativos.

Tema 14.- La documentacion legislativa: con-
cepto y tipologia. Fuentes de informacién primarias
y secundarias.

Tema 15.- Evolucion del concepto de biblioteco-
nomia. Laformacion del bibliotecario en Espafia.

Tema 16.- Tipologia de bibliotecas. La bibliote-
capublica, suevolucion histéricay situacion actual.
El sistema espariol de bibliotecas.

Tema 17.- La gestion bibliotecaria. Proceso téc-
nico. Normalizacion bibliogréfica. Control de auto-
ridades.

Tema 18.- Los servicios bibliotecarios. El servi-
cio de informacion y referencia. Difusion en la bi-
blioteca.

Tema19.- Atencion a usuario y habilidadesde co-
municacion.

Tema 20.- Instrumentos de control de publica-
ciones. ISBN, ISSN, DL, NIPO, Copyright.

TITULADO MEDIO. EDUCADOR. Diplomatura en
Educacion.

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

TemaZ2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

Tema5.- El Tribunal Superior de Justicia de Ca-
narias. Competencias delaComunidad AutonomaCa
nariaen materias de justicia.

Tema6.- La convencion delos derechos del nifio
de 1989 y las reglas minimas de las Naciones Uni-
dad parala Administracion de Justicia en menores.
Lalegidacion autondmicasobre proteccion delosme-
nores.

Tema7.- LaLey Organica4/1992, reguladorade
la competenciay € procedimiento en los juzgados
de menores. La Ley organica 5/2000 de la respon-
sabilidad pend delosmenores: principiosingpiradores.

Tema 8.- El procedimiento de la Ley reguladora
de laresponsabilidad penal de los menores. las ac-
tuacionesddl Ministerio Fiscal. Lasfuncionesdel Juez
de Menores. Las partes del procedimiento. Los re-
cursos judiciales.

Tema9.- El equipo técnico enlaLey Organica5/2000:
composicién y funcionamiento del equipo técnico.
Intervencién del equipo técnico en lasfasesdd pro-
cedimiento. El informe.

Tema 10.- Lasmedidasjudiciaes: lasmedidas apli-
cables alos menores y jovenes previstas en la Ley
Orgéanica 5/2000. La g ecucion, sustitucion y modi-
ficacion de las medidas.

Tema 11.- Los derechos y deberes de los meno-
res en régimen de internamiento. El régimen disci-
plinario. Lamediacion en el ambito delajusticiaju-
venil: concepto y caracteristicas. Las partes en la
mediacion. El mediador: aptitudesy formacion. Las
técnicas de mediacion. Los limites de la mediacion.
El proceso mediador y el acuerdo.

Tema 12.- LaLey 1/1997, de atencion integral a
los menores: actuaciones de prevencién. Actuacio-
nes en situacién de riesgo. Actuaciones de amparo.
Ejecucion de medidas judiciales.

TITULADO MEDIO. PERITO JUDICIAL DEAUTOMO-
VILES. Diplomatura universitaria.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

Tema2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.



17144

Boletin Oficial de Canarias nim. 190, jueves 30 de septiembre de 2004

Tema 5.- La figura del perito en la oficina judi-
cial. Legislacion basica sobre la actuacion pericial.

Tema 6.- Funciones del perito judicial. Derechos
y deberes de los peritos judiciales. Conceptos de la
denominadapruebapericial. El informepericial: ca-
racteristicas y partes de las que consta.

Tema7.- Tiposde motores: gasolinay diesel. Ca-
racteristicas de los mismos.

Tema 8.- Identificacion del vehiculo de caraala
realizacién del informe pericial: placadeidentifica
cion. Significado, estructura y caracteristicas del
“VIN", “WMI”,*VDS’ y “VIS’. Laplacadd cons-
tructor.

Tema 9.- Vaoracion del vehiculo. Vaor vena y
valor de uso del mismo. Sistemas de peritacion de da-
fios.

Tema10.- Carroceriade un vehiculo: partesdelas
gue constay modificacion de las mismas.

Temall.- Direccion, suspension, frenosy neuméticos:
caracteristicas.

Tema 12.- Embrague y caja de cambios: caracte-
risticas.

TITULADOMEDIO. PERITO JUDICIAL DEMUEBLES.
Diplomatura Universitaria.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

Tema?2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 5.- Lafigura del perito en la oficina judi-
cial. Legidacion bésica sobre la actuacion pericial.

Tema 6.- Funciones del perito judicia. Derechos
y deberes de los peritos judiciales. Conceptos de la
denominadapruebapericial. El informe pericial: ca-
racteristicas y partes de las que consta.

Tema7.- Concepto, caracteristicasy clasesdelos
bienes muebles. La valoracion de los bienes. Los
distintos significados atribuidos al valor del bien.

Tema 8.- Los principios de valoracion delos bie-
nes muebles Métodos de valoracion.

Tema9.- Depreciacidn: Concepto, tipos, calculos,
formulacion matematicay determinacién. Criterios
de determinacion de vida Util de un bien mueble.

_ Temal0.- Valoraci On dejoyas. Criterios de tasa-
cion.

Tema 11.- Valoracion de obras de arte. Criterios
de tasacion.

Tema 12.- Valoracion de bienesy enseres. Crite-
rios de tasacion.

TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

Tema2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

Tema5.- Ley de Servicios Sociales de Canarias:
objeto, alcance, usuariosy areas de actuacion.

Tema 6.- El trabajo socia en el dmbito de Fisca
liay Juzgados de Menores.

Tema7.- Ley Organica1/1996, de Proteccion Ju-
ridicadel Menor.

Tema 8.- Ley Orgénica 5/2000, de Responsabili-
dad Penal del Menor, Ley Organica7/2000, de22 de
diciembre. Ley Organica 9/2002, de 10 de diciem-
bre.

Tema9.- El trabajo social con menoresy familia.

Tema10.- Ley 1/1997, de 7 defebrero, de Prevencion
Integral alos Menores. Actuaciones de prevencion.
Actuaciones en situacion de riesgo. Actuaciones de
amparo.

Tema 11.- Orden de 19 de mayo de 1986, delaCon-
sejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, so-
bre cooperacién con los Tribunales de Justicia en
materia de proteccion y tutela de menoresy funcio-
namiento de centros propios.

Tema 12.- Decreto 54/1998, por € que se regu-
lan |as actuaciones de amparo de los menores en €
ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.
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JEFE DE SERVICIO TECNICO.

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

TemaZ2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

Temab.- Mantenimiento y conservacion delos edi-
ficios pablicos.

Tema 6.- Lavigilanciay seguridad de los edifi-
cios publicos.

Tema 7.- Supervision de las instalaciones y ser-
vicios de los edificios publicos.

Temas.- Supervisiony control delossistemasde
evacuacion contraincendiosy alarmas.

AUXILIAR DEAUTOPSIA

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucién. Reforma constitucional.

Tema?2.- Las Cortes Generales. organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

OFICIAL OFICIOS VARIOS

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

Tema2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

SUBALTERNO CONDUCTOR

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional.

TemaZ2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana-
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.

TELEFONISTA

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

Tema2.- Las Cortes Generales: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacién, funcionamiento y competencias.

SUBALTERNO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma constitucional .

TemaZ2.- LasCortes Generaes: organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Competencias.

Tema4.- Las Consgjerias del Gobierno de Cana
rias. Organizacion, funcionamiento y competencias.

PERSONAL SERVICIO

Tema1.- El concepto delimpiezaen un Centro PU-
blico.

Tema 2.- Productos de limpieza, su utilizacion y
empleo.

Tema 3. Latoxicidad en los productos de limpie-
za

Tema4.- Seguridad e higiene en e centro de tra-
bajo.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE INCLUSION EN LAS LISTAS DE RESERVA DE LA UNIDAD DE APOYO ALOS

ORGANOS JUDICIALES
l LISTA DE RESERVA A LA QUE SOLICITA SU INCLUSION Y CATEGORIA CORRESPONDIENTE:

LISTA INSULAR A INCLUIR: GRUPO1 Licenciado Derecho
Licenciado en Psicologia
Lanzarote Licenciado en Geografia e Historia
GRUPO i Educador
Fuerteventura Perito Judicial Autombviles
Perito Judicial Muebles
La Palma Trabajador Social
Traductor-Interprete Aleméan/inglés
La Gomera Traductor-Interprete Francés/Inglés
GRUPQ Il Jefe Servicio Técnico
El Hierro GRUPO IV Augxiliar de Autopsia
Oficial de Oficios Varios
Gran Canaria Subalterno-Conductor
GRUPO V Auxiliar Administrativo
Tenerife Telefonista
Subalterno
Personal de Servicio

Marque con una X lo que proceda Marque con una X o que proceda

CATEGORIA A LA QUE OPTA:

Il. DATOS PERSONALES :
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L, NIE o equiv.
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO (Calle o plaza y nimero). CODIGO POSTAL:
(dd/mm/aaaa):
TELEFONO DE CONTACTO: MUNICIPIO: ISLA:

IV. TITULACIONES ACADEMICAS:

V. ASPIRANTES CON MINUSVALIA

PRESCISA ADAPTACION DE MEDIOS I NO (Tachese lo que no proceda)
ADAPTACION QUE PRECISA

APORTA CERTIFICACION DEL EQUIPQ MULTIPROFESIONAL

El abajo firmante solicita sea admitida la presente solicitud en la lista de reserva especificada, en la convocatoria
efectuada mediante la Resolucidn de fecha .........ccviniineinns ;y declara que relne las condiciones exigidas para su inclusion
en la misma. Se acompafia la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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[1l. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

1385 ORDEN de 24 de septiembre de 2004, por la
que se modifica la Orden de 21 de abril de 2004,
de aprobacion de bases de vigencia indefini-
da paralaconcesién de subvencionesal trans-
porte interinsular de mercancias y convoca-
toria para el presente g ercicio 2004, relativa
al transporte efectuado en el segundo semes-
tre del afio 2003.

Examinado el expediente instruido por la Direc-
cion Genera de Transportes relativo a asunto indi-
cado, se han constatado |os siguientes

HECHOS

1°) Con fecha 18 de mayo de 2004 se publicaen
el Boletin Oficial de Canarias n® 95 la Orden de 21
deabril de 2004 delaConsgjeriade Infraestructuras,
Transportes y Vivienda (B.O.C. n° 95, de 18.5.04),
por la que se aprueban las bases de vigencia indefi-
nida parala concesion de subvenciones al transpor-
teinterinsular de mercanciasy la convocatoria para
€l presente gjercicio 2004, relativaa transporte ef ec-
tuado en el segundo semestre del afio 2003.

2°) El apartado tercero dela Orden de 21 de abril
de 2004 establece que & importe global presupues-
tado en € gercicio de 2004, para las subvenciones
al transporteinterinsular de mercanciasrealizado en
e segundo semestre del afio 2003, se cifraen seis-
cientos mil ochocientos veintiséis euros con noven-
tay nueve céntimos (600.826,99 euros) correspon-
dientealaaplicacion presupuestaria11.09.513K .470.21
Pl.L.A. 16417802 “ Compensacion al transportein-
terinsular de mercancias’.

3°) Existe cobertura presupuestaria para llevar a
cabo un incremento de la dotacion econdmicade la
convocatoria en los Presupuestos de Gastos de la
Consgieria de Infraestructuras, Transportes y Vi-
vienda.

4°) Visto el informe favorable de la Intervencion
Genera defiscalizacion en torno alas modificacio-
nes objeto de la presente Orden.

59) Vistala Orden del Consgjero de Economiay
Haciendade 17 de septiembre de 2004 por laque se
excepcionadel plazo deresolucion, eximiendolare-
solucion de estas subvenciones del plazo acordado
por el Gobierno en sesion de 12 de mayo de 2004.

6°) Vistala propuesta de la Directora General de
Transportes.

Resultan de aplicacion alos citados antecedentes
de hecho los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997, de 19
dediciembre, establece que corresponde ef ectuar las
convocatorias, y por endelamodificacion delasmis-
mas, alostitulares de los Departamentos, ainiciati-
vadelos érganos gestoresy apropuestadela Secretaria
General Técnica

En su virtud, de conformidad con las disposicio-
nes administrativas de general aplicacion, a pro-
puesta de la Directora General de Transportes,

RESUELVO:

Primero.- Ampliar ladotaci on econdmica sefiala-
daen el apartado tercero de la Orden de 21 de abril
de 2004, en cuatrocientos mil (400.000,00) euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 11.09.513K.
470.21 PI.L.A.11411602 “ Compensacion d transporte
por distribucién demedios’, siendo por tanto lacuan-
tiaglobal disponible de un millén ochocientos vein-
tisdseuros con noventay nueve céntimos (1.000.826,99
euros).

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacion esta-
blecido en € apartado cuarto de la Orden de 21 de
abril de 2004, en quince dias naturales computados
apartir del diasiguientea delapublicaciondelapre-
sente Orden.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consegjero de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda, en €l plazo de un mesacon-
tar desde el diasiguienteal de su publicacion, o bien,
cabeinterponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Cana-
rias que corresponda, en el plazo de dos meses.

Santa Cruz de Tenerife, a24 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTESY VIVIENDA,
Antonio Angel Castro Cordobez.
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1386 ORDEN de 24 de septiembre de 2004, por la
gue se convoca para € presente gjercicio de
2004, la concesién de subvenciones al trans-
porteinterinsular de mercancias efectuado en
el primer semestre del afio 2004.

Examinado el expediente instruido por la Direc-
cion Genera de Transportes relativo a asunto indi-
cado, se han constatado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1°) Con fecha 18 de mayo de 2004 se publica en
el Boletin Oficial de Canarias n°® 95 la Orden de 21
de abril de 2004 delaConsgjeriade Infraestructuras,
Transportes y Vivienda, por la que se aprueban las
bases de vigenciaindefinida paralaconcesion de sub-
venciones al transporteinterinsular de mercanciasy
la convocatoria para el presente gjercicio 2004, re-
lativa a transporte efectuado en e segundo semes-
tre del afo 2003.

2°) De acuerdo con labasetercerade laOrden de
21 de abril de 2004, y el articulo 10.2 Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
l[aAdministracion PiblicadelaComunidad Auténoma
de Canarias, anualmente se publicarén en el Boletin
Oficial de Canarias las Ordenes Departamentales
respecto a cada periodo subvencionable, fijando €
plazo de presentacién de solicitudes, €l importe pre-
supuestario y la aplicacion presupuestaria corres-
pondientes, haciendo mencion expresaalasbasesde
laconvocatoriaaque serefiereny a Boletin Oficial
de Canarias en que fueron publicadas.

3°) Vistala propuesta de la Directora General de
Transportes.

49) Vistas|as dos Ordenes de 17 de septiembre de
2004 del Consejero de Economiay Hacienda por la
gue se autoriza en la primerala convocatoria publi-
cade subvencionesal transporteinterinsular de mer-
canciasen el primer semestre de 2004 eximiendo del
cumplimiento del plazo acordado por el Gobierno en
50N de 12 de mayo de2004, y enlasegundase autoriza
laresolucion de dichaconvocatoriaeximiendo igual -
mente del cumplimiento del plazo de resolucion acor-
dado por &l Gobierno en lamismasesion menciona-
da

Resultan de aplicacion alos citados antecedentes
de hecho los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997, de 19
dediciembre, establece que corresponde efectuar las
convocatorias a los titulares de los Departamentos,
ainiciativade los 6rganos gestores y a propuesta de
la Secretaria General Técnica.

En su virtud, de conformidad con las disposicio-
nes administrativas de general aplicacion, a pro-
puestade la Directora General de Transportes,

RESUELVO:

Primero.- Convocar para el presente gjercicio de
2004, la concesién de subvenciones al transporte
aéreoy maritimo interinsular de mercancias efectuado
en el primer semestre del afio, conforme alas bases
reguladas en la Orden de 21 de abril de 2004, dela
Consgjeria de Infraestructuras, Transportes y Vi-
vienda, publicada en el Boletin Oficial de Canarias
n° 95, de 18 demayo de 2004, y € Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por € que se establece €l régi-
men general de ayudasy subvenciones de laAdmi-
nistracion PublicadelaComunidad Auténomade Ca
narias, con arreglo alas condiciones que se recogen
en |os siguientes apartados.

Segundo.- El importe presupuestado en €l gercicio
de 2004, paralas subvencionesal transporte interin-
sular de mercancias realizado en € primer semestre
del afo 2004, se cifraen un millén ochocientosvein-
tiséiseuras con noventay nueve céntimos (1.000.826,99
euros), distribuyéndose dicho importe en quinientos
noventay un mil cincuentay cuatro euros con trein-
ta céntimos (591.054,30 euros) con cargo ala apli-
cacion presupuestaria 11.09.513K.470.21 PI.L.A.
16417802 “ Compensacién a transporteinterinsular
de mercancias’, doscientos mil (200.000,00) euros
con cargo alaaplicacién presupuestaria11.09.513K.
470.21 PI.L.A.11411602 “ Compensacion a trangporte
por distribucién de medios’ y doscientos nueve mil
setecientos setenta y dos euros con sesentay nueve
céntimos (209.772,69 euros) con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 11.09. 513K. 470. 21 PI.L.A.
16417002 “ Compensacion a transporte”.

Tercero.- Las solicitudes correspondientes a la
presente convocatoriase presentaran en lostreintadias
naturales siguientes a su publicacion.

Cuarto.- SefacultaalaDirectoraGenerd de Trans-
portes paraque dicte |asinstrucciones pertinentesen
orden a desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en
|as bases de |a convocatoria.

Quinto.- Se delega en la Directora General de
Transportes la facultad de resolucion del otorga-
miento de las subvenciones a transporte interinsu-
lar mercancias.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda, en e plazo de un mesacon-
tar desde e diasiguiente a de su publicacién, o bien,
cabeinterponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Cana
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rias que corresponda, en el plazo de dos mesesapar-
tir del diasiguiente a de su publicacion, significan-
do que, en e caso de interponer recurso potestativo
de repasicion, no sepodrdinterponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuel va expresamente €l
recurso potestativo de reposicidn o se produzcalade-
sestimacion presunta del mismo, todo ello sin per-
juicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a24 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTESY VIVIENDA,
Antonio Angel Castro Cordobez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1387 ORDEN de 27 de septiembre de 2004, por la
gue se modifica parcialmente la Orden de 12
de febrero de 2004, que convoca para el gjer-
cicio de 2004, las subvenciones destinadas a
la sanidad vegetal.

Examinada lainiciativa de la Direccion Genera
Desarrollo Agricola para modificar parcialmente la
Orden delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Alimentacion de 12 de febrero de 2004 (B.O.C.
n° 33, de 18.2.04), por laque se convocan para €l ger-
cicio 2004, las subvenciones destinadas alasanidad
vegetal, asi como la propuesta de la Secretaria Ge-
neral Técnicay teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El apartado 3 de labase 6 de la Orden
de la Consgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacion de 12 de febrero de 2004, por la que
se convocan parad gercicio de 2004 |as subvenciones
destinadas a la sanidad vegetal (B.O.C. n° 33, de
18.2.04), establece que “unavez llevadas a cabo las
actuaciones sefidladas en el apartado anterior, laDi-
reccion General de DesarrolloAgricoladictaralare-
solucion que proceda antes del 30 de septiembre de
2004".

Segundo.- El Ministerio de Agricultura, Pescay
Alimentacién ha asignado créditos para la contrata-
cion de técnicos agrarios para € control y segui-
miento de programas de lucha integrada (ATRIAS),
gue estan pendientes de incorporar alos presupues-
tos dela Comunidad Auténomade Canarias de 2004.
Dichos créditos quieren utilizarse para incrementar
|a dotacién presupuestaria de la referida convocato-
riacon el objeto de atender asi un mayor niimero de
peticionarios.

El citado incremento debe producirse a tenor de
lo establecido en €l apartado 1 delabase 3 delaOr-
den de 12 de febrero de 2004, citada, antes de dic-
tarselaresolucion que ponefin a procedimiento, por
ello, se hace necesario, ampliar el plazo de resolu-
cion previsto en el apartado 3 delabase 6 delamis-
ma Orden.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de19dediciembre(B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por
el gque se establece el régimen general de ayudasy
subvencionesdelaAdministracion PdblicadelaCo-
munidad Autonoma de Canarias, indica que corres-
ponde aprobar lasbasesy efectuar las convocatorias,
y por ende lamodificacion delas mismas, alostitu-
lares de los Departamentos, ainiciativade los érga-
nos gestores y a propuesta de la Secretaria General
Técnica.

Segundo.- El tltimo pérrafo del apartado 1 de la
base 10 del Decreto 337/1997, citado, sefida que
cualgquier modificacion de las bases de una convo-
catoria debera ser objeto de publicacion en €l Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo concederse nuevo
plazo de presentacion de solicitudes si la modifica
cion afecta a régimen de concurrencia. La modifi-
cacién gue se pretende, relativa ala ampliacion del
plazo de resolucion, no afectaa régimen de concu-
rrencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en uso
de la competencia legal mente atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Modificar el apartado 3 delabase 6 de
laOrden delaConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion, de 12 de febrero de 2004
(B.O.C. n° 33, de 18.2.04), por la que se convocan
parad gercicio de 2004, las subvenciones destina
das ala sanidad vegetal, que quedan redactados en
laforma que a continuacion se expresa:

Base 6.- Procedi miento de concesion.

“3. Unavez |levadas acabo las actuaciones sefid a
das en € apartado anterior, la Direccion General de
Desarrollo Agricoladictaralaresolucién que proce-
da, sin que el plazo méaximo de dicharesolucion pue-
da exceder del 20 de octubre de 2004.”

Segundo.- La presente resolucion surtira efectos
el mismo diade su publicacién en €l Boletin Oficial
de Canarias.

Contralapresenteresolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-adminigtrativo ante la Salacorrespondientedd Tri-
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bunal Superior de Justiciade Canariasen el plazo de
dos meses contados a partir del diasiguiente asu pu-
blicacidn, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposicién ante este Organo, en
€ plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
tealapublicacion de lamisma, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a27 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

1388 ORDEN de 27 de septiembre de 2004, por la
gue se modifica parcialmente la Orden de 24
de marzo de 2004, que convoca para €l ger-
cicio 2004, subvenciones con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por la Unién Europea
(I.F.O.P) paralos sectores de la transforma-
cion y de la comercializacion de los produc-
tos dela pescay dela acuicultura.

ExaminadalainiciativadelaViceconsgeriade Pes-
caparamodificar parcialmente la Orden de la Con-
sgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion, de24 demarzo de 2004 (B.O.C. n° 65, de2.4.04),
por la que se convocan para el gercicio 2004, sub-
venciones con finalidad estructural, cofinanciadas
por laUnién Europea (1.F.O.P) paralos sectores de
la transformacién y de la comercializacion de los
productos de lapescay delaacuicultura, enrelacién
con dicha iniciativa y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Labase 6.3 de los anexos | y Il de la
Orden delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Alimentacion, de 24 de marzo de 2004 (B.O.C.
n° 65, de 2.4.04), por la que se convocan para €l
gjercicio 2004, subvenciones con finalidad estructu-
ral, cofinanciadas por laUnién Europea(l.F.O.P) pa
ralos sectores de la transformacion y de la comer-
cializacion de los productos de la pescay de la
acuicultura establece que: “Unavez llevadas a cabo
| as actuaciones sefidladas en el apartado anterior, la
Viceconsgeriade Pescadictaralos actos que pongan
fin a procedimiento regulado por la presente Or-
den, disponiendo para ello de un plazo que finaiza
el 30 de septiembre de 2004, salvo que &l Acuerdo
de Gobierno que se adopte en cumplimiento delo es-
tablecido en € articulo 13.1 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, fije uno menor, en cuyo caso se
estard a este Ultimo plazo”.

Segundo.- La complejidad de la documentacion
gue acompafiaalas solicitudes, asi como € volumen
delas presentadas, que se vio incrementado como con-
secuenciade laampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes por la Orden de 28 de mayo de 2004
(B.O.C. n° 110, de 9.6.04), imposibilitan el cumpli-
miento delos plazos de resolucién fijados en el apar-
tado 3 delabase 6 delos anexos 1 y |1 citados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de19dediciembre(B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por
e gue se establece €l régimen genera de ayudasy
subvenciones delaAdministracién PublicadelaCo-
munidad Autonoma de Canarias, indica que corres-
ponde aprobar lasbasesy efectuar las convocatorias,
y por ende lamodificacion delas mismas, alostitu-
lares de los Departamentos, ainiciativade los érga
nos gestores y a propuesta de la Secretaria Genera
Técnica.

Segundo.- El Ultimo parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 10 del Decreto 337/1997, citado, sefidaque cud-
guier modificacién delas bases de una convocatoria
debera ser objeto de publicacién en e Boletin Ofi-
cial de Canarias, debiendo concederse nuevo plazo
de presentacion de solicitudes si la modificacion
afecta al régimen de concurrencia. La modificacion
pretendida que atafie ala base 6.3 de los anexos | y
Il de laOrden de 24 de marzo de 2004, no afecta al
régimen de concurrencia, como quieraque solo seam-
pliael plazo de resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso
de la competencia legal mente atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Modificar labase 6.3 delosanexos| y
Il de la Orden de la Consgjeria de Agricultura, Ga
naderia, Pescay Alimentacion, de 24 de marzo de 2004
(B.O.C.n° 65, de2.4.04), por laque se convocan pa-
rael gercicio 2004, subvenciones con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por laUnién Europea(I.FO.P)
para los sectores de la transformacién y de la co-
mercializacién de los productos de la pescay de la
acuicultura, que quedarén redactados en la forma
que a continuacion se expresa:

Anexos| y Il:
Base 6.- Procedimiento de concesion

“3. Unavez llevadas acabo | as actuaciones sefid adas
en el apartado anterior, |aViceconsg eriade Pescadic-
taralos actos que pongan fin a procedimiento regu-
lado en esta Orden, disponiendo paraello hastael 30
de noviembre de 2004.”
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Segundo.- Esta resolucion producira sus efectos
el mismo diade su publicacion en Boletin Oficial de
Canarias.

Contralapresenteresolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante la Salacorrespondientedd Tri-
bunal Superior de Justiciade Canariasen el plazo de
dos meses contadosapartir del diasiguienteasu pu-
blicacidn, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposicion ante este Organo, en
e plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
tealapublicacion de lamisma, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a27 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

1389 ORDEN de 27 de septiembre de 2004, por la
que se modifica parcialmente la Orden de 29
deabril de2004, que convoca, parad afio 2004,
subvenciones destinadas a apoyar la indus-
trializacion y comercializacion de los pro-
ductos agricolas, incluidos |os ganaderos cu-
ya inversion sea superior a 500.000 euros.

Examinada la iniciativa formulada por la Direc-
cion General de Politica Agroalimentaria, a objeto
de modificar 1a Orden de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, de 29 de abril
de 2004 (B.O.C. n° 89, de 10.5.04), por laque se con-
vocan subvenciones destinadas a apoyar la indus-
trializaciény comercializacion delos productos agri-
colas, incluidos los ganaderos cuya inversion sea
superior a500.000 euros, asi como la propuestafor-
mulada por la Secretaria General Tecnica de esta
Consgjeria en relacion con dicha iniciativa, y te-
niendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- LaOrden de 29 de abril de 2004 (B.O.C.
n° 89, de 10.5.04), por la que se convocan subven-
ciones destinadas a apoyar laindustrializacion y co-
mercializacién de los productos agricolas incluidos
los ganaderos cuyainversién sea superior a’500.000
euros, fijael plazo méximo para resolver la convo-
catoria, estableciendo, en su base 6.3, que la Direc-
cion Genera de Politica Agroalimentaria “ dictard
los actos que pongan fin a procedimiento regulado
en lapresente convocatoria, previo informe técnico,
antes del 30 de septiembre de 2004

Segundo.- El volumen de solicitudes presenta-
das, la complejidad de los expedientes y lafata de
|os medios personal es necesarios parallevar a cabo
los actos de instruccidn precisos para la resolucion
delaconvocatoria, hacen imposible el cumplimien-
to del plazo de resolucion fijado en el apartado 3 de
labase 6 dela Orden de 29 de abril de 2004, citada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de19dediciembre(B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por
el gque se establece el régimen general de ayudasy
subvencionesdelaAdministracion PdblicadelaCo-
munidad Autonoma de Canarias, indica que corres-
ponde aprobar lasbasesy efectuar las convocatorias,
y por ende lamodificacion delas mismas, alostitu-
lares de los Departamentos, ainiciativade los érga-
nos gestores y a propuesta de la Secretaria General
Técnica.

Segundo.- El tltimo pérrafo del apartado 1 de la
base 10 del Decreto 337/1997, citado, sefida que
cualgquier modificacion de las bases de una convo-
catoria debera ser objeto de publicacion en €l Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo concederse nuevo
plazo de presentacion de solicitudes si la modifica
cion afecta a régimen de concurrencia. La modifi-
cacién gue se pretende, relativa ala ampliacion del
plazo de resolucion, no afectaa régimen de concu-
rrencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso
de la competencia legal mente atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Modificar el primer parrafo de la ba-
se 6.3 de la Orden de 29 de abril de 2004 (B.O.C.
n° 89, de 10.5.04) por la que se convocan, para €l
afno 2004, subvenciones destinadas a apoyar lain-
dustrializacion y comercializacion delos productos
agricolas, incluidoslos ganaderos cuyainversion sea
superior a 500.000 euros, que gueda redactada de
la siguiente manera:

“Base 6. Procedimiento de concesion.

3. LaDireccién General de PoliticaAgroalimen-
taria, unavez llevadas a cabo | as actuaciones deins-
truccion necesarias paraladeterminaci on, conocimiento
y comprabacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse resolucién, dictara los actos que
pongan fin al procedimiento regulado en la presen-
te convocatoria, previo informe técnico, antes del
31 de octubrede 2004. Sin perjuicio delaobligacién
deresolver, se entenderan desestimadas | as solicitu-
des presentadas por losinteresados, sobre las que no
recaiga Resolucion expresa en el plazo de que dis-
pone laAdministracion pararesolver.”
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Segundo.- EstaOrden surtirdefectosel mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podrainterponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de
dosmeses, contadosapartir del diasiguienteasu pu-
blicacidn, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposicion, ante este Organo, en
€ plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te a su publicacioén, con los efectos previstos en los
articulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Santa Cruz de Tenerife, a27 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

1390 ORDEN de 27 de septiembre de 2004, por la
gue se modifica parcialmente la Orden de 10
de mayo de 2004, que convoca para € ger-
cicio 2004, subvenciones indirectas con fina-
lidad estructural, cofinanciadas por la Unién
Europea (1.F.O.P.) parael ambito delatrans-
formacion de los productos de la pesca y de
la acuicultura.

Examinada lainiciativa de la Viceconsejeria de
Pesca para modificar parcialmente la Orden de la
Consgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, de 10 de mayo de 2004 (B.O.C. n° 96,
de 19.5.04), por laque se convocan parael gercicio
2004, subvenciones indirectas, con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por la Unién Europea
(I.F.O.P) parael &ambito de latransformacion delos
productos de la pescay de laacuicultura, y tenien-
do en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La base 6.3 de la Orden de la Conse-
jeriade Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimenta-
cion, de 10 de mayo de 2004 (B.O.C. n° 96, de
19.5.04), por la que se convocan para el gercicio
2004, subvenciones indirectas, con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por la Unién Europea
(I.F.O.P) parael &ambito de latransformacion delos
productos de la pescay de la acuicultura, estable-
ce que “unavez llevadas a cabo | as actuaciones se-
fialadas en el apartado anterior, laViceconsg eriade
Pesca dictara los actos que pongan fin al procedi-
miento regulado por la presente Orden, disponien-
do para ello de un plazo de seis meses, contados a

partir de que surta efectos la presente Orden, salvo
qued Acuerdo del Gobierno de Canarias que se adop-
te en cumplimiento de |o establecido en el articulo
13.1 del Decreto 337/1997, fije uno menor en cu-
YO Caso se estara a este Ultimo plazo”.

Segundo.- El plazo deresolucién fijado en el apar-
tado 3 de la base 6 resulta insuficiente como quiera
gue atenor de lo establecido en el apartado 1 de su
base 2, en relacién con el apartado 2 delabase 1, que
sefidla que podran ser beneficiarios de dichas sub-
venciones las pequefias y medianas empresas bene-
ficiarias de las convocatorias de subvenciones de
2004, con finalidad estructural cofinanciadas por la
Unién Europea (1.F.O.P), paralos proyectos de in-
version pertenecientesa ambito delatransformacion
de los productos de la pescay de la acuicultura, es-
to es de la Orden de 24 de marzo de 2004 (B.O.C.
n° 65, de 2.4.04), laViceconsegjeriade Pescano pue-
dedictar losactos que ponenfin a procedimiento pre-
visto enlaOrden de 10 de mayo de 2004, citada, has-
ta tanto no se resuelva la convocatoria regulada en
la Orden de 24 de marzo de 2004, y esta Gltima no
sblo no se haresuelto hastalafechasino que ademas
se esta tramitando la ampliacion del plazo de reso-
lucion previsto en lamisma.

Tercero.- Lamodificacion del plazo paradictar los
actos que ponen fin al procedimiento obligan a mo-
dificar los plazos de realizacién y justificacion dela
actividad o conducta subvencionada previstos res-
pectivamente en laletrab) del apartado 1 de labase
7y en e apartado 2 de la base 9 de la Orden de 10
de mayo de 2004.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 dediciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por
el que se establece € régimen genera de ayudasy
subvenciones delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Autonoma de Canarias, indica que corres-
ponde aprobar lasbasesy efectuar las convocatorias,
y por ende lamodificacion delas mismas, alostitu-
lares de |os Departamentos, ainiciativa delos orga-
nos gestores y a propuesta de la Secretaria General
Técnica.

Segundo.- El Ultimo parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 10 del Decreto 337/1997, citado, sefidaque cud-
quier modificacion delas bases de unaconvocatoria
deberéd ser objeto de publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, debiendo concederse nuevo plazo
de presentacion de solicitudes si la modificacién
afectaal régimen de concurrencia. Las modificacio-
nes pretendidas, relativas a las ampliaciones de los
plazos de resolucion y realizacion y justificacion de
|aactividad o conducta subvencionada, no afectan al
régimen de concurrencia, por 10 que no espreciso la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de soli-
citudes.
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En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso
de la competencialegalmente atribuida,

DISPONGO:

Primero.- Modificar lasbases 6.3, 7.1.b) y 9.2 de
laOrden delaConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, de 10 de mayo de 2004 (B.O.C.
n° 96, de 19.5.04), por laque se convocan para€l gjer-
cicio 2004, subvencionesindirectas, con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por laUnion Europea(I.FO.P)
para el &mbito de la transformacién de los produc-
tosdelapescay delaacuicultura, que quedan redactadas
en laforma que a continuacion se expresa:

Base 6.- Procedimiento de concesion.
- Apartado 3:

“Unavez llevadas a cabo las actuaciones sefiala
dasen € apartado anterior, laViceconsegjeriade Pes-
cadictaralos actos que pongan fin a procedimien-
to regulado por la presente Orden, disponiendo para
ello hasta el 10 de diciembre de 2004.”

Base 7.- Condiciones aque se sujetalaconcesion.

“1.b) Larealizacién delaactividad o conductasub-
vencionada, en € plazo que se fije en la resolucion
de concesion, sin que dicho plazo supere el 20 de di-
ciembre de 2004".

Base 9.- Plazos y medios de justificacion.

“2. El plazo de justificacién de la subvencion se
fijaraen laresolucién de concesion, sin que ningln
caso supere el 23 de diciembre de 2004”.

Segundo.- Que esta resolucién produzca efectos
el mismo dia de su publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias.

Contralapresente resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante laSalacorrespondiente del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canariasen el plazo de
dos meses contados apartir del diasiguiente asu pu-
blicacion, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposicion ante este Organo, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te ala publicacion de lamisma, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a27 de septiembre de 2004.
EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1391 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos.- Resolucion de 27 de
julio de 2004, por la que se hacen publicaslas
instrucciones dictadas sobre la organizacion
y funcionamiento delos Conservatoriosy Cen-
tros Autorizados el ementales y profesional es
de mUsica, en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

LaResolucion de la Direccion Genera de Orde-
nacion e Innovacion Educativa, de 25 de julio de
2001, por la que se dictan instrucciones parala or-
ganizacion y funcionamiento de los Conservatorios
de Musicay los Centros Autorizados de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, para €l curso académi-
€0 2001-2002, establecio las directricesy |os aspec-
tos organizativosy funcionales, propios delos centros
de ensefianzas musicales, en el ambito autonémico
y paradicho periodo.

Con caréacter generd, en el curso académico 2001-
2002 finalizé laimparticion del Plan de Estudiosre-
gulado por el Decreto 2.618/1966, de 10 de sep-
tiembre, abriéndose, no obstante, un periodo de dos
afos académicos para la realizacién de pruebas ex-
traordinarias, conducentes a la obtencién de las co-
rrespondientestitul aciones por parte del d umnado que,
habiendo iniciado los estudios de grado medio o de
grado superior en una especialidad determinada, no
hubiera podido concluirlos como consecuenciadela
aplicacion de la nueva ordenaci6n educativa.

Paralelamente, en el mismo curso 2001-2002, fi-
nalizé sus estudios la primera promocion de grado
medio delasensefianzasde MUsicadd PlanL.O.G.SE,,
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el curso 2002-2003, ademas de las|dgicas va-
riaciones que larealidad organizativa de |os conser-
vatorios ha ido demandando, se produjo el hecho
significativo que representala aprobacion delaLey
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
delaEducacion. Uno delos efectos de su entradaen
vigor hasido la publicacion, en nuestra Comunidad
Auténoma, de la Orden de 5 de marzo de 2003
(B.O.C. de 17 de marzo), por la que se prorroga €
mandato delos directores delos centros docentes pl-
blicos no universitarios.

Como consecuencia de todo este conjunto de cir-
cunstancias académicas y normativas, las instruc-
ciones dictadas para la organizacién y funciona-
miento delos Conservatoriosy CentrosAutorizados
de MUsicarequieren laconsiguiente actualizacion y
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adecuacion al nuevo marco educativo, definido por
laextincion del antiguo plan de estudios regulado por
el Decreto 2.618/1966, de 10 de septiembre; larea-
lizacion delas pruebas extraordinarias paralaobtencion
de los titulos de Profesor y de Profesor Superior de
la especialidad, conforme a dicho plan de estudios;
y, finalmente, la presenciaacadémica, enlos centros,
de un solo curriculo establecido por el Decreto
215/1996, de 1 de agosto, paralas ensefianzasde M-
sicade grado elemental y grado medio.

Deigual modo, talesinstrucciones precisan dela
necesaria adecuacion alos cambios normativos que
conllevalapromulgacion delal ey Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en
materias tales como el gercicio de las nuevas com-
petencias atribuidas a Director, la solicitud de ho-
rariosespecidesoladiferentearticulacién paralada
boracion y aprobacion de la Programacion General
Anual, entre otros aspectos.

Por todo ello se hace necesario disponer de una
normareguladoracon vocacion de estabilidad y per-
manencia en el tiempo, con independencia de los
cambios gque deban introducirse en e futuro, como
consecuencia de adaptaci ones a nueva normativade
superior rango o alas circunstancias organizativas o
funcionales de |os propios centros.

Finalmente, el Decreto 123/2003, de 17 dejulio,
por e que se determina la estructura central y peri-
férica, asi como las sedes de las consgjerias del Go-
bierno de Canarias (B.O.C. n° 139, de 19 de julio)
en su articulo 6.1, letrae), dispone la creaciéon dela
Direccién Genera de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos y en su Disposicion Adicional
Cuarta, letrad), asignaa esta Direccién General, en-
tre otras competencias, lasrelativas alas ensefianzas
artisticas.

La Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, en aplicacion del citado
Decreto 123/2003, de 17 dejulio, en el gjercicio de
las competencias de planificacion y ordenacion en ma:
teria de enseflanzas musicales, con € fin de garanti-
zar laadecuada organizaciony funcionamiento delos
centros responsables de impartir estas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Canarias, debe dic-
tar instrucciones que sean de aplicacion para los
Conservatorios Profesionales de MUsica, depen-
dientesdelaConsg eriade Educacion, Culturay De-
portes, paralos Conservatorios Elementaes, detitularidad
local; y, por dltimo, paralos CentrosAutorizadosra-
dicados en esta Comunidad Autonoma.

Con €l fin de dar conocimiento publico y general
a contenido de lasinstrucciones sobre organi zacién
y funcionamiento delos Conservatoriosy CentrosAu-
torizados Elementales y Profesionales de MUsica,

enlaComunidad Auténomade Canarias, procedelle-
var acabo su publicacionen el Boletin Oficial de Car
narias.

Por todo €llo, estaDireccion General, en virtud de
las atribuciones conferidas por |a normativa vigen-
te,

RESUELVO:

Primero.- Dictar las instrucciones que se especi-
fican en los epigrafes que componen el sumario de
lapresente Resoluciony que sedesarrollan enlosane-
X0s adjuntos.

Segundo.- La presente Resolucion serdde gplicacion
apartir del curso académico 2004/2005 en los Con-
servatorios Profesionales de Musicay Centros Au-
torizados elementalesy profesionalesde MUsica, en
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tercero.- La Inspeccion de Educacion asesorara
alos centrosy velara por e cumplimiento de lo es-
tablecido en la presente Resolucion.

Cuarto.- Las Direcciones Territoriales de Educa-
ciény lalnspeccion de Educacion dispondréan lo ne-
cesario parala correcta aplicacion de estas Instruc-
cionesy laDireccion Genera de Formacion Profesiona
y Educacién deAdultosinterpretaray resolveracuan-
tas dudas pueda suscitar su aplicacion.

Quinto.- Enlo no dispuesto en lapresente norma,
con caracter supletorio se estara alo establecido en
la Orden de 13 de agosto de 1996, por la que se
aprueban instrucciones de organizacion y funciona-
miento de los Institutos de Educacion Secundaria
dependientes de la Consegjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes.

“SantaCruz de Tenerife, az27 dej uIio_de 2004.- El
Director General de Formacion Profesional y Edu-
cacién de Adultos, Juan Magdalena Darias.

ANEXO |
INSTRUCCIONES GENERALES DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSERVATORIOS
DE MUSICA
1.- PRINCIPIOS ORIENTADORES.
2.- ORGANOS DE GOBIERNO.
2.1. Normas reguladoras.

2.2. Relacién de 6rganos de gobierno.

2.3. Relacién de érganos de participacion en e con-
trol y gestién de los Conservatorios.



Boletin Oficial de Canarias nim. 190, jueves 30 de septiembre de 2004

17155

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

3.1. Departamentos didécticos.

3.1.1. Constitucién y composicion.

3.1.2. Régimen de reuniones.

3.1.3. Funciones de los Departamentos.

3.1.4. Jefatura de los Departamentaos Didacticos.
3.1.5. Funciones del Jefe de Departamento.

3.2. Comision de Coordinacion Pedagogica.

3.2.1. Composiciény régimen de funcionamien-

3.2.2. Competencias.
3.3. Tutorias.
3.3.1. Funciones del Profesorado-Tutor.

3.3.2. Horario de tutoria.

5.2. Actividades que se computan como horas|ec-

tivas.

5.3. Confeccion y aprobacion de horarios y pro-

cedimiento de eleccién de los mismos.

5.4. Cambio de alumnado.

5.5. Control de asistencia, puntualidad e inciden-

cias.

5.5.1. Puntualidad y asistencia.
5.5.2. Firmas.

5.5.3. Incidencias.

5.6. Permisosy licencias.

5.7. Circunstancias inesperadas.
5.8. Incapacidad transitoria.
5.9. Partes de baja.

5.10. Embarazos.

5.11. Asistencia a consulta médica.
4.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
5.12. Apercibimientos.
4.1. Horario General de los Conservatorios de
M Usica. 5.13. Requerimientos.

4.2. Proyecto Educativo del Centro. 5.14. Sustituciones.

4.3. Reglamento de Régimen Interior. 5.15. Tomas de posesion y ceses.
4.4. Proyecto Curricular. )
6.- REGIMEN DEL ALUMNADO.
4.5. Programacion Didactica.
6.1. Horario del alumnado.
4.6. Programacion General Anual.
6.2. Faltas de asistencia.
4.7. Documento de Organizacién del Centro
(D.0.C). 6.3. Cambio de profesorado.

4.8. Memoriade fin de curso.

7.- CALENDARIO ESCOLAR.
4.9. Servicios complementarios.

8.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
4.9.1. Biblioteca-Fonoteca.
4.9.2. Cabinas de estudio. 9.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS.
4.9.3. Préstamo de instrumentos. ]

10.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.
5.- REGIMEN DEL PROFESORADO. 11.- PREVENCION DEL TABAQUISMO Y DEL
ALCOHOLISMO.
5.1. Jornada semanal del profesorado: horario lec-

tivo y complementario. 12.- PUBLICIDAD.
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ANEXO I
1.- PRINCIPIOS ORIENTADORES.

1.1. LosConservatoriosy CentrosAutorizados Ele-
mentales y Profesionales de MUsica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias orientaran todas sus ac-
tividades a la consecucién de los fines educativos y
profesionalizadores, contenidos en laLey Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo. De igual forma, y en lo que se
refierealaorganizaciony funcionamiento dedichos
centros, éstos se orientaran segun lo establecido en
laLey Organica10/2002, de 23 dediciembre, deCa-
lidad de la Educacion y conforme a las disposicio-
nesvigentesdelalL ey Orgénica9/1995, de 20 de no-
viembre, de la participacion, la evaluacion y el
gobierno de los centros docentes, asi como las co-
rrespondientesalal ey Organica8/1985, de 3deju-
lio, reguladora del Derecho ala Educacion.

1.2. Los objetivos especificos, contenidos, méto-
dospedagdgicosy criteriosde evaluacion delosgra
dos elemental y medio, correspondientes ala nueva
ordenacion del sistema educativo, seran |os estable-
cidos en el Decreto 215/1996, de 1 de agosto.

2.- ORGANOSDE GOBIERNOY DE PARTICIPACION EN
EL CONTROL Y GESTION DE LOS CENTROS.

2.1. Normas reguladoras.

2.1.1. Los 6rganos de gobierno de los Conserva-
torios Elementales y Profesionales se regularan por
lo dispuesto en € capitulo V, correspondiente al Ti-
tulo V, de la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, de Calidad de la Educacion; por |as dispo-
siciones vigentes del Decreto 129/1998, de 6 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delos I nstitutos de Educacion Secundaria(B.O.C.
de 24 de agosto) y por las disposiciones reglamen-
tarias que, en el &mbito de gestion de la Comunidad
Auténoma, le sean de aplicacion.

2.1.2. Al amparo delo dispuesto por € articulo 70
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Cdidad de la Educacion, los Conservatorios de M G-
sicadispondran de autonomiaen su gestidn econémica,
deacuerdo conlo establecido enlasnormativasvigentes.
La gestion econdmica de estos centros en € ambito
territorial delaComunidad Auténomade Canarias se
regira por el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre
(B.O.C. de 17 de diciembre), por € que seregula €
procedimiento de gestion econdmicadeloscentrosdo-
centes publicos no universitarios dependientes de la
Consgeriade Educacion, Culturay Deportes.

2.2. Relacién de 6rganos de gobierno.

2.2.1 Son ¢6rganos de gobierno de los Conserva
torios Elementales y Profesionales de Musica: el/la

Director/a, €l/la Jefe/ade Estudios, el/laSecretario/a
y el/laVicedirector/a. Los 6rganos de gobierno cons-
tituiran el Equipo Directivo y trabajardn de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones con-
forme alasinstrucciones del Director/a. Se estable-
cera un régimen de reuniones semanales ordinarias
paralaprogramacion y desarrollo coordinado delas
accionesy tareas propias del Equipo Directivo.

2.2.2. Las competencias del Director/a serén las
establecidas en €l articulo 79 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacién y en la Orden de 23 de abril de 2001, por la
gue se define lafuncion directivay e régimen apli-
cable asu gjercicio en los centros docentes publicos
no universitarios dependientes de la Comunidad
Auténomade Canarias. Lasfunciones delosrestan-
tes Grganos de gobierno delos Conservatoriosy Cen-
tros Autorizados de MUsica serén las contempladas
paracada uno de ellos en el Decreto 129/1998, de 6
de agosto.

2.3. Relacién de érganos de participacion en e con-
trol y gestién de los Conservatorios.

Son 6rganos de participacion en el control y ges-
tion de los Conservatorios Elementales y Profesio-
nalesdeMusica: e Consegjo Escolar y el Claustro de
Profesores. Las competenciasdel Consgjo Escolar son
las establecidas por la Ley Organica 10/2002, de 23
dediciembre, de Calidad delaEducacion, en susar-
ticulos 81y 82; las correspondientes al Claustro de
Profesores son las contempladas en |os articulos 83
y 84 delacitada norma.

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los drganos de coordinacién docente tienen co-
mo mision encauzar eficazmente el logro de los ob-
jetivos educativos de los centros, asegurando la
coherenciade las distintas actividades académicasy
extraescolares.

En los Conservatorios Elementalesy Profesiona-
les de Musica existiran los siguientes érganos de
coordinacién docente:

a) Departamentos Didacticos.

b) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

¢) Tutorias.

3.1. Departamentos Didacticos.

L os departamentos didacti cos son los 6rganos ba-
sicos encargados de organizar y desarrollar las en-

sefianzas propias de las especialidades y asignaturas
gue les corresponden, ademas de las actividades que
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se les encomienden dentro del ambito de sus com-
petenciasy de la normativa vigente.

3.1.1. Constitucion y composicion.

3.1.1.1. Con €l fin de potenciar el trabajo en equi-
po de todo el profesorado del centro, se establecen
los departamentos, que estaran integrados por todo
el profesorado queimpartaasignaturas o materias que
configuren un &reacomun, pertenecientesaunamis-
ma familia instrumental o especialidad. Los depar-
tamentos didacticos de los Conservatorios y Cen-
tros Autorizados de MUsica son los previstos en €
apartado A del anexo | alas presentes | nstrucciones.

3.1.1.2. En € supuesto en que algin profesor im-
parta materias 0 asignaturas que pertenezcan a mas
de un departamento, se integrara en aquél a que co-
rresponda la materia en la que tengan mayor carga
lectiva. No obstante, este profesorado deberé coor-
dinarse, deformaperioddica, con los otros departamentos
alos que pertenezcan las asignaturas con menor car-
galectiva.

3.1.2. Régimen de reuniones.

3.1.2.1. L osdepartamentos didacticostendran una
reunion semanal, de una hora de duracién, que po-
draagruparse quincena mente, con unaduracién, en
este caso, de dos horas. Estas reuniones seran con-
vocadasy presididaspor € jefedd departamento. La
asistencia a las reuniones de departamento es obli-
gatoria paratodo el profesorado del centro.

3.1.2.2. Los profesores de cada departamento que
impartan unamismaespecialidad o asignatura, asig-
naturas afines o especialidades que compongan fa
milias instrumentales deberan reunirse con una pe-
riodicidad minimaquincenal, con el fin de coordinar
tanto la programacién didactica como las restantes
cuestiones especificas de su ensefianza.

Estas reuniones seran convocadas y presididas
por € jefedel departamento, quien podradelegar pa-
raello en uno de los profesores correspondientes a
dichas especialidades 0 asignaturas. En € caso de que
estas reuniones supongan la asistenciade profesores
perteneci entes adistintos departamentos, serdnlosje-
fes de departamentosimplicados responsables de ga-
rantizar la necesaria coordinacion, dando conoci-
miento de ello al Jefe de Estudios.

3.1.2.3. Enfuncién del estado de elaboraciony re-
vision delos proyectos educativoy curricular de ca-
dacentro, unade las reuniones mensual es podrades-
tinarse aestas tareas. En todo caso, |as reuniones de
cada departamento deberan distribuirse de maneraque
se garantice, como minimo, una reunién plenaria
mensual.

3.1.2.4. De todas las reuniones que celebren los
departamentos, selevantard el actacorrespondiente,
que deberd ser leiday, si procede, aprobada por los
miembros del departamento en la sesion o0 sesiones
posteriores a su redaccion. Con posterioridad, €l ac-
taaprobaday firmadapor todos|os asistentesalase-
sion deberdincorporarse d libro de actas del depar-
tamento.

3.1.3. Funciones de los Departamentos.

Son competencias de |os departamentos didéacti-
Cos:

a) Unificar los criterios relacionados con los as-
pectos generales de las programaci ones didacticas co-
rrespondientes alas especiadidadesy asignaturas que
configuran el departamento, para asegurar la cohe-
renciaentrelasmismasy determinar los niveles mi-
nimos exigibles para cada curso, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comision de Coordi-
nacién Pedagdgica.

b) Aprobar la programacion didéctica de las es-
pecialidades y asignaturas integradas en el departa-
mento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del
mismo, de acuerdo con las directrices generales es-
tablecidas por laComision de Coordinaci on Pedagdgica
En lamismaseincluiran:

- Losabjetivosy contenidos especificosdelasdi-
versas asignaturas 'y cursos.

- Metodologia didactica a emplear.
- Secuenciacion de contenidos.

- Instrumentosy criterios de evaluaciony lapon-
deracién de los mismos en relacion con la califica-
cion.

¢) Formular propuestas ala Comision de Coordi-
nacion Pedagogicarelativas alaelaboracion del Pro-
yecto Curricular.

d) Elaborar |as correspondientes pruebas de admision
y confeccionar loslistados orientativosde obrasain-
terpretar en las pruebas de acceso a Centro, en las
fechas y formas contempladas en la Orden de 8 de
marzo de 1999.

€) Organizar y coordinar las actividades comple-
mentarias propias del departamento y colaborar con
los departamentos correspondientes en la organiza-
cion de las actividades conjuntas, tanto académicas
como complementarias, en coordinacion con la Je-
fatura de Estudios y/o la Vicedireccion.

f) Informar sobrelas reclamaciones derivadasdel
proceso de eval uacién queformule el alumnadoy re-
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solver en los supuestos previstos en €l apartado re-
lativo areclamaciones alas calificaciones.

g) Evauar d desarrollo delaprogramacion didéctica
de las asignaturas y especialidades integradas en el
departamento y aplicar las medidas correctoras que
esa evaluacion aconsgje. Estos datos formaran par-
tedelaMemoriadefin de curso arealizar por €l de-
partamento.

h) Elaborar, a final de curso, unaMemoriaen la
gue se evalUe el desarrollo y los resultados obteni-
dos por laaplicacién de laprogramacion didécticay
lasmedidas correctorasincorporadas, enlaquesein-
cluyaun informe de | os resultados obtenidos por |os
alumnos a término del curso académico, detallando
larelacion de aprobados y suspensos, las renuncias
dematricula, losaumnos no presentados, etc., asi co-
mo las conclusiones que el departamento extraigade
dichos resultados. Dicha Memoria debera formar
parte del documento que se describe en el apartado
4.8 de estas I nstrucciones comunes.

i) Mantener actualizadalametodologiadidactica,
incorporando los elementos pedagdgicos y didacti-
cos que puedan significar una renovacion en la la
bor docente, especialmente en lo relacionado con €
uso y aplicacion de las nuevas tecnologias de lain-
formacion y de la comunicacion.

j) Impulsar lasiniciativas de renovacion pedago-
gicay artisticadelosmiembrosdel departamento me-
diantelas correspondientes propuestas de cursosy ac-
tividades de formacion y perfeccionamiento.

k) Trasladar a la Jefatura de Estudios las pro-
puestas rel acionadas con la composicién delos gru-
pos de alumnos, en agquellas asignaturas 0 materias
gue lo requieran y colaborar con aquéllaen la coor-
dinacion de los horarios de las diferentes especiali-
dades.

I) Redlizar las propuestas ala Comision de Coor-
dinacion Pedagdgica, parasu pogterior tradado a Equi-
po Directivo, sobre necesidades de dotacion de ca-
da departamento, acompafadas de lajustificacion y
valoracion econdmica correspondientes.

m) Controlar el equipamiento, losmaterialesy re-
cursos de todo tipo asignados a cada departamento.

n) Ser oido por el/la Director/aen laeleccion pa-
ralajefatura del departamento y, en su caso, formu-
lar propuesta no vinculante.

0) Proponer lainclusién de materias optativas de
libre oferta, dependientes del departamento, que se-
ran impartidas por el profesorado del mismo.

_p) Informar sobre | os casos excepcionales de am-
pliacion de matricula.

) Informar las solicitudes de cambio de alumna:
do que se redlicen por parte del profesorado perte-
necientea departamento, seglin lo dispuesto en d gpar-
tado 5.5 delas | nstrucciones comunes de organizacion
y funcionamiento.

3.1.4. Jefatura de los Departamentos Didacticos.

3.1.4.1. Losjefes de departamentos serén nombrados
por el/laDirector/adel centro. En aplicacion delodis-
puesto en €l articulo 85 delaLey 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, el nombra-
miento de jefe de departamento debera recaer entre
el profesorado funcionario perteneciente a Cuerpo
de Profesores de MUsica y Artes Escénicas. En au-
sencia de funcionarios pertenecientes al menciona-
do Cuerpo docente, lajefatura del departamento po-
dra atribuirse a profesorado que tenga la condicién
de personal laboral fijo en el Conservatorio que co-
rresponda

3.1.4.2. En € caso excepciona de que en un de-
partamento no existan funcionarios de carrera o per-
sonal docente laboral, o bien existiendo, no pudiese
desempefiar |ajefatura por ostentar otro cargo, se po-
dra elegir para gjercer provisionamente las compe-
tencias inherentes a dicha jefatura a un profesor in-
terino por e periodo de un curso académico. Cuando
en cada uno de | os supuestos anteriores existan dos
0 mas profesores que puedan ocupar la jefatura, €
Director del Conservatorio, oido el departamento di-
dactico que podraformular propuestaconcretano vin-
culante, elegira ala persona que deba ostentarla.

3.1.4.3. El nombramiento de jefe de departamen-
to se celebrara cada dos cursos académicos y debe-
rafigurar en e Documento de Organizacion del Cen-
tro (D.O.C.).

3.1.4.4. Las jefaturas de departamentos no po-
dran simultanearse con €l desempefio de los cargos
correspondientes alos 6rganos de gobierno del cen-
tro.

3.1.5. Funciones del Jefe de Departamento.

Lasfunciones del jefe de departamento serén las
siguientes:

a) Convocar y presidir lasreuniones del departa
mento.

b) Elaborar €l orden del diadelasreunionesy co-
municarlo alosrestantes miembrosdel departamento
con suficiente antelacion.

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas
del departamento.

d) Realizar &l seguimiento delas Programaciones
especificas de las asignaturas que integran el depar-
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tamento, convocando las reuniones parciales nece-
sarias, pudiendo designar paraello aun coordinador
entre el profesorado correspondiente alas diferentes
especialidades, a propuesta del mismo.

€) Participar como miembro delaComision de Coor-
dinacién Pedagdgica, en laelaboracion y/o revision
del proyecto curricular de centro.

f) Encomendar auno delos profesores miembros
del departamento lalabor delevantar actade cadareu-
nion.

g) Cumplimentar y custodiar €l libro de actas.

h) Coordinar laelaboracion delos desarrollos cu-
rriculares de las diversas materias y especiaidades
gue integran el departamento asi como la redaccién
de las programaciones didacticas de las mismas.

i) Elaborar y dar a conocer a alumnado, através
delosprofesorestutores, lainformacién relativaala
programacién didactica, con especial referencia a
los objetivos, losminimosexigiblesy los criterios de
evaluacion.

j) Velar por el cumplimiento de la programacion
didactica de las distintas especiaidades y asignatu-
rasqueintegran € departamentoy por lacorrectaagpli-
cacion de los criterios de evaluacion.

K) Elaborar losinformes relacionados con lasre-
clamacionesdelaevauacién final de curso que afec-
ten a su departamento, de acuerdo con las delibera-
ciones de sus miembros.

I) Coordinar, en colaboracion con la Jefatura de
Estudios, la utilizacion de espacios, instalaciones,
material y equipamiento asignados al departamento,
y velar por su buen uso y mantenimiento.

m) Colaborar con laJefaturade Estudiosy conlos
departamentos correspondientes en la planificacién
de las actividades académicas conjuntas.

n) Trasladar a la Comision de Coordinacion Pe-
dagdgica, para su aprobacion, las propuestas de su
departamento en relacidn con las actividades com-
plementarias del mismo.

0) Trasladar ala Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica los criterios, propuestos por su departa
mento, que han de regir |as pruebas de admisién de
las especialidades quelointegran, enrelacion conlos
contenidosdelosdiferentes gjerciciosy loscriterios
de evaluacion de los mismos.

p) Trasladar a la Jefatura de Estudios las pro-
puestas formuladas por el departamento en relacién
con la composicién de los grupos de dlumnosy co-
laborar con aquélla en el establecimiento y la coor-

dinacién de los horarios de las diferentes especiali-
dades.

g) Colaborar con € equipo directivo en el fo-
mento de las relaciones con otros centros o entida-
des para organizar actividades formativas comple-
mentarias.

r) Tradladar ala Comisién de Coordinacion Pe-
dagogicalas propuestas del departamento sobrelaad-
quisicién del material y equipamiento especifico,
acompafiadas de lacorrespondientejudtificaciony var
loracion economica.

s) Trasladar ala Comision de Coordinacion Pe-
dagogicalas propuestas del departamento sobreasig-
naturas optativas de libre oferta por parte del Cen-
tro.

t) Responsabilizarse de la redaccion de la Me-
moriaalaque serefierelaletrah) del apartado 3.1.3
de las Instrucciones comunes.

3.2. Comision de Coordinacién Pedagdgica.

3.2.1. Composiciony régimen de funcionamien-
to.

Con d fin de garantizar la interrelacion entre €
equipo directivo y los departamentos didacticos, se
constituiraden todoslos Conservatoriosy centros au-
torizados de M Uisica una Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, que estardintegradapor el Director, que
sera su presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de
los Departamentos Didéacticos y el Secretario del
centro, gue actuaracon voz y sin voto. Dicha Comi-
sion estara presidida por €l Director y, en su defec-
to, por el Jefe de Estudios. De las sesiones que cele-
bre la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, se
levantaralacorrespondiente actapor partedd Secretario
del centro. LaComision de Coordinacion Pedagogi-
ca se deberaredizar con caracter ordinario, a me-
nos, 9 reuniones, que serén distribuidas por € Director
del Conservatorio alo largo del curso académico.

3.2.2. Competencias.

Son competencias de la Comisiéon de Coordina-
cion Pedagdgica:

a) Participar enlaelaboraciony revision del pro-
yecto curricular del centro.

b) Trasladar al Claustro de Profesores aportacio-
nesy sugerencias parala elaboracion de propuestas
destinadas ala Programacion General Anual del cen-
tro.

¢) Proponer a Claustro las directrices generales
paralaelaboracion delas programaciones didéacticas
delosdepartamentos, que garanticen laexistenciade
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lanecesariacoherenciaentrelos aspectos mas generaes
de las especificas programaciones.

d) Proponer a Claustro la planificacion general
delassesionesde evaluaciony calificacion, y € ca
lendario de examenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

€) Proponer al Claustro los criterios pedagdgicos
parala confeccion de los horarios.

f) Proponer al Claustro los criterios para la ade-
cuada distribucién entre los departamentos de los
recursos presupuestarios destinados a actividades
complementariasy extraescolares.

g) Establecer los criterios pedagbgicosenrelacion
con €l desarrollo de la ensefianza de Orquesta y de
suincidenciaen el proceso formativo del alumno, en
coordinacion con los responsables de dicha ense-
fianza.

h) Elaborar y hacer plblico, apartir delaspropuestas
elevadas por |os departamentos, €l calendario de ac-
tividades complementarias y extraescolares.

i) Valorar y resolver | as solicitudes presentadas por
el dumnado relativas ala ampliacion de matricula.

j) Informar las solicitudes presentadas por € alum-
nado, relativas ala anulacion de convocatorias para
su posterior resolucion por e Equipo Directivo.

k) Decidir sobre la pérdida del derecho de los
alumnos alaevauacion continua, cuando lareitera-
cion en lasfaltasdeasistenciadel dumno en unaen-
sefianzaimpidalaconsecucion delosaobjetivosdela
misma, y establecer el procedimiento sustitutorio de
evaluacion que resulte més adecuado en cada caso.

I) Proponer a Claustro | os criterios basicos sobre
los contenidos y evaluacién de las pruebas de acce-
so, en relacion con lo dispuesto en la normativa re-
guladora de la admision del alumnado.

m) Establecer los criterios generalesy las pautas
paralaelaboracion de propuestas de asignaturas op-
tativas, atendiendo alosrequisitosy condiciones fi-
jados en la normativa que las regule.

n) Elevar a Claustro el plan de optatividad para
su aprobacién, con carécter previo asutraslado ala
Administracién educativa para su autorizacion.

0) Proponer alaDireccion Genera de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, para su nom-
bramiento, losmiembrosdelostribunalesque, enre-
presentacion del centro, deberan juzgar |as pruebas
de acceso, segun lo establecido en laOrden de 8 de
marzo de 1999.

p) Proponer a Claustro los objetivos generalesy
los criterios de actuacion preferente para el Plan de
Accion Tutorial.

q) Trasladar al Claustro propuestas parala eva-
luacién sobre laaplicaci6n de la Programacion Ge-
neral Anual, que debera ser incluidaen laMemoria
Final de Curso.

3.3. Tutorias.

Latutoriay laorientacion académicay profesio-
na del aumnado formaran parte de la funcién do-
cente. Todo € alumnado del Centro estardacargo de
un/a profesor/a tutor/a. Esta funcion recaera pre-
ferentemente en &l profesorado delaespecialidad. La
Comision de Coordinacion Pedagégica propondra
a Claustro, para su aprobacion, los objetivos y cri-
terios generales del Plan de Accion Tutorial, que se-
radesarrollado y concretado por cada profesor-tutor
en relacion con su tutoria. Dicho Plan se incorpora
rdalaProgramacion General Anual y seraobjeto de
evaluacion por la Comision de Coordinacion Peda-
gbgica y los respectivos tutores, incluyéndose los
informes de la citada evaluacion en la Memoria fi-
nal del curso.

El Jefe de Estudios coordinaralalabor de los tu-
tores y mantendra las reuniones periddicas necesa-
rias para el buen funcionamiento de la accion tuto-
rial, de acuerdo con las directrices establecidas por
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

3.3.1. Funciones del Profesor-Tutor.
Son funciones del Profesor-Tutor las siguientes:

a) Participar en la planificacion de la acciédn tu-
torial y en las actividades de orientacion académica
y profesional, bajo la coordinacion del Jefe de Estu-
dios.

b) Presidir, en las sesiones de eval uacion convo-
cadas por la Jefatura de Estudios, la correspondien-
te alos alumnos a su cargo.

¢) Facilitar laintegracién en el centro delosalum-
nos tutelados y fomentar su participacion en las ac-
tividades del mismo.

d) Asesorar alos alumnos de su tutoria sobre las
diferentesmodalidades del gercicio profesiond y orien-
tarlos acerca de |la trayectoria académica més acor-
de con cadaunadeellasy con sus posibilidades per-
sonales.

e) Transmitir las demandas e inquietudes de los
alumnos bajo su responsabilidad al resto delos pro-
fesoresy a Equipo Directivo.
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) Informar alos alumnostutelados, 0 en su caso,
asus padres, y alos profesores de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades do-
centesy el rendimiento académico.

) Facilitar lacooperacion educativaentrelos pro-
fesores, los dumnos y los padres de los alumnos a
su cargo.

h) Efectuar un seguimiento continuo de las eva-
luaciones de su alumnado, garantizando lacoordinacion
entre el profesorado de un mismo alumno, tanto en
el programa de actividades como en las sesiones de
evaluacion.

i) Controlar laasistenciadel alumnado atravésde
los informes del profesorado.

j) Tramitar, trimestralmente, los boletines infor-
mativos sobre |la evaluacion del alumnado de su tu-
toria

K) Informar las solicitudes de cambio de profeso-
rado que se realicen, segun lo dispuesto en el apar-
tado 6.3 de estas Instrucciones.

3.3.2. Horario de tutoria.

Cond findegarantizar y facilitar e oportuno con-
tacto con su alumnado, cada tutor/a dispondra de
unahorasemanal deatencion a mismo, dentro de su
horario complementario, que organizaraconforme a
las caracteristicas especificas de su tutoriay alos ob-
jetivos del Plan de Accion Tutorial. El profesorado
tutor informara alos alumnos asu cargo del horario
de tutoria, ubicacion de la misma, actividades pro-
gramadas y sobre cuantos datos puedan resultar de
interés especifico para sus alumnos.

Por lo querespectaalaatencion alos padresy ma-
dres, ladedicacién semanal asignadaalostutorescon-
templaraun minimo de dos jornadas mensual es, du-
rante todo el curso, como norma general. En razén
de las actividades que €l Conservatorio desarrolle a
lo largo del curso, el/la Director/a, oido €l Consgjo
Escolar, decidird en qué meses puede alterar esta
frecuenciaquincend, manteniendo unadedicacion mi-
nima global de 12 sesiones, que se celebraran pre-
ferentemente en horario de tarde y de las cuales al
menos cuatro tendran caracter colectivo.

4.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
4.1. Horario de los Conservatorios de M Usica.

4.1.1. Las actividades escolares lectivas en los
Conservatorios de M Usica dependientes de la Con-
sejeriade Educacion, Culturay Deportes serealiza-
rén de lunes aviernes, pudiendo ampliarse alos s&
bados, por necesidades del servicio educativo. Los

periodos|ectivos se gjustardn alas prescripcioneses-
tablecidas en € Decreto 215/1996, de 1 de agosto,
paralas diferentes materias o asignaturasy alo dis-
puesto en el apartado 2.4 del anexo |1 de Instruccio-
nes especificas paralos Conservatorios de M Usica.

4.1.2. Lasolicitud de aplicacion de horarios es-
peciales que conlleven una duracion distinta reque-
rird siempre laautorizacion expresade la Direccién
Territoria de Educacion, debiendo presentarse para
su aplicacion en € curso escolar siguiente antes del
dia 15 de junio acompafiada de unamemoriaquere-
cojalajustificacion del cambio.

4.1.3. Las actividades del centro estarén reflgja
dasen su horario genera, queformarapartedelaPro-
gramacion General Anual, y se acomodaraasus par-
ticularidades asi como a mejor aprovechamiento de
las actividades docentes. A su vez, lajornada esco-
lar concretara la distribucion y realizacion de todas
las actividades lectivasy complementarias que esta-
blezcalapropiaProgramacion General Anual. Dicha
jornadapodraser distintaparalas diferentes ensefianzas
gue seimpartan, afin de que sefaciliteel mayor ren-
dimiento de los alumnos seguin su edad, lamejor or-
ganizacion de la optatividad y el mejor aprovecha-
miento de los espaciosy recursos del centro.

4.1.4. El Jefe de Estudios confeccionaré los ho-
rarios de clases del centro con arreglo alo estable-
cido en lapresente disposicion, asi como alos crite-
rios pedagdgicos elaborados por la Comision de
Coordinacion Pedagogicay que, en todo momento,
deberan garantizar un horario lectivo que se adapte
lo mejor posible alas necesidades del alumnado. De
modo especifico, en laconfeccion deloshorarios, los
centros tendran en cuenta | os siguientes criterios:

a) Contemplar unaofertahorariaquefacilitelaasis-
tencia a clase de los alumnos que comparten las en-
sefianzas de misica con | as ensefianzas obligatorias
de régimen general.

b) Contemplar unaofertahorariaquefacilitelaass
tencia a clase de los alumnos de menor edad.

¢) Establecer turnos diferenciados para las dife-
rentes asignaturas y materias de carécter colectivo.

4.1.5. El horario general del centro, que precep-
tivamente debe ser informado por el Consejo Esco-
lar, debera especificar:

a) Lajornadaescolar delosgrados que conforman
la oferta educativa del centro.

b) Lashorasy condicionesenlasquee centro per-
manecera abierto, a disposiciéon de la comunidad
educativa, fueradel horario lectivo.
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¢) Lashorasconcretasenlasque sellevardnaca
bo las actividades lectivas.

d) Lashorasy condicionesen lasque estaran dis-
ponibles parael alumnado cada uno delos servicios
einstalaciones del centro.

4.1.6. El Equipo Directivo, oido el Claustro, ela
borarael horario general del centroy lo trasladaraal
Consegjo Escolar paraque lo informe antes de su de-
finitiva aprobacion. En todo caso, el horario de fun-
cionamiento seremitirdalalnspeccion de Educacion,
para su supervision, antes del inicio de las activida
deslectivasy los horarios del profesorado antes del
dia 1 de octubre. De no mediar reparo se considera-
ran aprobados, transcurrido un mes desde su recep-
cion. Igual tramite conllevara cualquier modifica
cion que el centro decida proponer en lo sucesivo.

4.1.7. El Consgjo Escolar podra proponer modi-
ficaciones delajornadaescolar del centro, asi como
sobre el horario deinicio y finalizacion de sus acti-
vidades|ectivasdiarias, sempre que serespetee com-
puto global detiempo dedicado acadaunadelasma-
teriasy asignaturas.

4.2. Proyecto Educativo del Centro (PE.C.).

4.2.1. Es e documento académico que define las
caracteristicasy finalidades educativas delos centros,
dentro del marco especifico delas ensefianzas artis-
ticas de régimen especia y desde las peculiares se-
fas de identidad de cada centro.

4.2.2. El Equipo Directivo estableceraun plan de
actuacion que contemple las formulas de partici-
pacion eimplicacion delacomunidad educativay sus
organizaciones en el proceso, la forma de divulga-
cion, debate y recogida de propuestas asi como un
calendario parala€aboracion o, en su caso, revision
del mismo. El Proyecto Educativo deberd ser sufi-
cientemente conocido y debatido por los diferentes
sectores delacomunidad educativa, antesde su apro-
bacion por la Direccion del centro.

4.2.3. Demodo especifico, € Equipo Directivoela
borard o revisara e PE.C., teniendo en cuenta las
propuestas redlizadas por € Consgjo Escolar y €l
Claustro.

4.2.4. El Proyecto Educativo del Centro seraapro-
bado por € Director del centro, oidos € Claustro y
el Consgjo Escolar.

4.2.5. El Proyecto Educativo fijaraobjetivos, prio-
ridadesy procedimientos de actuacion, eincluirg, a
menos, |0s siguientes aspectos.

a) Las sefias de identidad propias del Centro.

b) La organizacion general del centro, que se
orientard a la consecucién de los fines establecidos
en el articulo 38 delaLey Organica 1/1990, de 3 de
octubre.

¢) Laadecuacion alos objetivos generalesdelos
grados que se imparten en el centro, de conformi-
dad con lo dispuesto por €l Decreto 215/1996, de 1
de agosto.

d) Los medios previstos parafacilitar e impulsar
la colaboracion entre |os distintos sectores de la co-
munidad educativay con lasIngtitucionesrelacionadas
con la ensefianza o la practica de lamusica.

€) Las normas de convivencia que favorezcan la
participacion y las relaciones entre los diferentes
miembros delacomunidad educativa, y entrelosdi-
ferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion do-
cente o de participacion.

4.2.6. Laplanificacion previstaparalaelaboracion,
valoracion o modificacion del Proyecto Educativo se-
raincluida en la Programacién General Anual.

4.3. Reglamento de Régimen Interior (R.R.I.).

Es el documento que aglutinael conjunto de nor-
mas reguladoras delaestructuraorganizativay € fun-
cionamiento del Centro, asi como las pautas de con-
vivencia de laComunidad Educativa que lo integra.
El Reglamento de Régimen Interior forma parte del
Proyecto Educativo, por lo que tendra la misma di-
vulgacién que e documento en €l que seinserta, tras
ser debatido, acordado y aprobado por los érganos
de la Comunidad Educativa legitimados por €l or-
denamiento juridico y bajo €l principio de la auto-
nomiapedagdgicay organizativadel Centro. El R.R.I.
deberaincluir, entre otros, |0s siguientes aspectos: es-
tructura organizativay funcionamiento, normas ba-
sicas de organizacion, derechosy deberes de cada sec-
tor delacomunidad educativa, normas de convivencia,
procedimiento de modificacion y marco juridico de
aplicacion del reglamento.

4.4. Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.).

4.4.1. Esd instrumento que debe posibilitar lapla-
nificacion de la accion educativa y la reflexion so-
bre la propia préctica docente, a través de las co-
rrespondientes concrecionesy adaptaciones curriculares.

4.4.2. Parala elaboracion del Proyecto Curricu-
lar del Centro se tomardn como referencia, tanto el
Decreto 215/1996, de 1 de agosto, por €l que se re-
gulael curriculo de las ensefianzas de musica, como
el Proyecto Educativo del Centro y los criterios es-
tablecidosal respecto por el Claustro, considerando,
en todo caso, lanecesidad de garantizar laadecuada
coordinacién entrelos diferentes grados, ciclos, cur-
sosy especialidades que seimparten en el centro.
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4.4.3. En el mes de septiembre, el Equipo Direc-
tivo, oidala Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
establecera una propuesta de plan de trabagjo parala
elaboracidn y/o revision del Proyecto Curricular, con
definicion de criterios, calendario, organizacion y
distribucion del trabajo, toma de acuerdos y redac-
cion final.

4.4.4. Laelaboracion del Proyecto Curricular de
Centro estara coordinaday supervisada por el Equi-
po Directivo, através de la Comision de Coordina-
cion Pedagdgicay teniendo en cuentaloscriterioses-
tablecidos por los departamentos didacticos. La
aprobacion del Proyecto Curricular de Centro co-
rrespondera a Claustro de Profesores.

4.4.5. El Proyecto Curricular incluir&

a) El desarrollo de los objetivos de grado, cicloy
Curso.

b) Los criterios de organizacién de contenidos.

¢) Las directrices generales establecidas por la
Comision de Coordinacion Pedagdgica parala ela
boracion de las programaciones didacticas.

d) Las programaciones didacti cas el aboradas por
|os departamentos.

€) Lasestrategias metodol 6gicasy loscriteriosde
seleccion de materiales curriculares y de recursos
didacticos.

f) Los instrumentos y criterios de evaluacion pa-
racada unade las asignaturas 'y cursos.

0) Los criterios de promocion y titulacion del
alumnado.

h) Los criterios curriculares y organizativos para
atender ala diversidad del alumnado.

i) El plan de organizacion de la accion tutorial .

El Proyecto Curricular serd evaluado por la Co-
misién de Coordinacién Pedagdgica quien propon-
dra las modificaciones necesarias para la adecua-
cion del mismo alos objetivos de cada grado, ciclo
0 CUrso.

4.5. Programacion Didactica.

4.5.1. Es el documento que desarrollay concreta
la aplicacion especifica del Proyecto Curricular del
Centro en cada especialidad y/o asignatura, en cada
uno de sus grados, ciclosy cursos.

4.5.2. Siguiendo lasdirectricesdelaComision de
Coordinacion Pedagogica, 10s departamentos seran
losencargados delaaboracion delas programaciones

didéacticas, que seincluiran en el proyecto curricular
de centro, cuyaapraobacion definitivacorresponde a
Claustro de Profesores. Losjefes de departamento ve-
laran paraque, en laelaboracion delas programaciones
didécticas de sus respectivas departamentos, se ga-
ranticelanecesariacoherenciaentrel os aspectos cu-
rriculares mas generalesy las programaci ones espe-
cificas de cada especiaidad, grado, cicloy curso.

4.5.3. En cualquier caso, las programaciones di-
décticas deberan contener, al menos, los siguientes
apartados:

a) Laplanificacion del desarrollo de los conteni-
dos de cada especialidad.

b) Ladistribucion por cursos de los contenidosy
criterios de evaluacion.

) Lasdecisionesde carécter general sobrelame-
todologia didéactica que se piensa aplicar.

d) Losprocedimientos, instrumentosy criteriosde
evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

€) Los criterios de promocion que se vayan a se-
guir, con especial referenciaalosminimosexigibles,
y los criterios de calificacion.

f) Los criterios y las actividades de recuperacién
parael aumnado con asignaturas pendientes.

0) El repertorio, la bibliografiay los recursos di-
décticos que se vayan a utilizar.

h) Laprogramacion de las actividades académicas
conjuntas, en colaboracion con los departamentos
correspondientes.

i) Las actividades complementarias y extraesco-
lares que se pretenden reali zar desde el departamen-
to.

j) Loscontenidos, laorganizaciony estructurade
las pruebas especificas destinadas a alumnado que
haya perdido € derecho alaevaluacion continua.

4.5.4. El profesorado programard su actividad do-
cente de acuerdo con las programaciones didacticas
de los departamentos alos que pertenezca.

4.6. Programacion General Anual.

4.6.1. La Programacion General Anua es €l do-
cumento que recoge, de formaglobal, todalainfor-
macion referente a la planificacion, organizacion y
funcionamiento delos centros. LaProgramacion Ge-
neral Anual del centro garantizara el desarrollo
coordinado de la accidn educativa, €l correcto ger-
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cicio delas competencias delosdistintos érganos de
gobierno y de participacion en €l control y gestion,
asi como la participacion de todala comunidad edu-
cativa

4.6.2. LaProgramacién General Anual seraela-
borada por el Equipo Directivo con laintervencién
del Consgjo Escolar y del Claustro, segun el pro-
cedimiento establecido en el Reglamento Orgéni-
co de los Institutos de Educacién Secundaria, con
la salvedad de que la aprobacion final corresponde
al Director y de que el Consgjo Escolar y el Claus-
tro participaran trasladando aportaciones a docu-
mento, de acuerdo con |o prescrito en los articul os
69.1, 80.2, 82.1.a) y 84.a) de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad dela Edu-
cacion. En todo caso, su contenido sera el que es-
tablece el articulo 65.Cinco del mencionado Re-
glamento Orgéanico.

4.6.3. El Equipo Directivo establecer, durantelas
primeras reuniones que cel ebre acomienzosdel cur-
so escolar, los criterios generales para la elabora-
cion delaProgramacion General Anual asi como un
calendario de las acciones establecidas para €llo.
Asimismo, facilitarain indiceo sumarioinicia dela
Programacion Genera Anual a aumnado, padres, ma:
dresy asociaciones correspondientes, asi como a Con-
sgjo Escolar y a Claustro para propiciar su partici-
pacion haciendo aportaciones o sugerencias.

4.6.4. En concreto, € Equipo Directivo estable-
cera un procedimiento y un plazo para que el Con-
sejo Escolar y e Claustro puedan formular propues-
tasalaProgramacion Genera Anua. Unavez recibidas
y estudiadas, la Programacion General Anual debe-
raestar aprobadapor el/laDirector/aantesdel 30 de
septiembre de cada afio. Se han de respetar, en todo
caso, los aspectos docentes, que son competencia
del Claugtro de Profesores. Lalnspeccidn de Educacion
podra prorrogar € plazo por un mes, s apreciara
causa justificada, previa solicitud de la Direccién
del centro acompafnadadel correspondienteinforme
con las razones de la demora.

4.6.5. La Programacion General Anual del Con-
servatorio incluirdtodosy cada uno delos extremos
sefialados en el Reglamento Orgéanico anteriormen-
te citado, con las siguientes precisiones:

4.6.5.1. Lamemoria administrativa sera elabora-
daconformealasinstrucciones que dictey remitaa
loscentroslaViceconsg eriade Educacion. Por su par-
te, lacertificacion de datos sobre el niimero de alum-
nos (modelo 0), se remitird antes del dia 1 de octu-
bre a las Direcciones Generales de Formacion
Profesiona y Educacién de Adultosy ala de Cen-
tros e Infraestructura Educativa a través de procedi-
miento telemético (pagina de Internet de la Conse-
jeriac www.educa.rcanaria.es/gescentros, utilizando
la contrasefia asighada a dicho centro).

4.6.5.2. El Plan de Autoproteccion comprendera,
S son aceptadas, |as normas especificas elaboradas
y propuestas por la Comision de seguridad y uso de
las instalaciones, creada en el seno del Consgjo Es-
colar, para el correcto uso de las mismas, asi como
lasreferidasd plan de emergenciadd centro parapre-
venir cualquier tipo de siniestro.

4.6.5.3. El Plan de actuacion del Equipo Directi-
voy delos 6rganos colegiados especificaralastareas
previstas y su distribucién temporal, con vistas ala
consecucion delos objetivos generales mencionados
en el Proyecto Educativo de Centro o, en su caso, en
la propia Programacion General Anual, asi como el
plan de organizaciony coordinacion delastareas del
personal no docente, elaborado por el Secretario.

4.6.5.4. El caendario y horario de las reuniones
ordinarias delos 6rganos colegiados del centro com-
prenderalasque habradereaizarsealolargo del cur-
so, de acuerdo con o establecido en el Reglamento
Organico mencionado y en las presentes | nstruccio-
nes comunes.

4.6.5.5. La Jefatura de Estudios establecera el
procedimiento para que se redlice de la forma mas
eficaz posibleladivulgacién entreel alumnado delo
dispuesto en el Decreto Territorial 292/1995, de 3 de
octubre, por € que se establecen |os derechos y de-
beres de los alumnos (modificado por el Decreto
81/2001, de 29 de marzo), asi como en la Orden de
11 dejunio de 2001, por lague seregulael procedi-
miento conciliado paralaresolucion de conflictosde
convivencia.

4.6.5.6. Segunlo previsto en el apartado b) del ar-
ticulo 56 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, de Calidad de la Educacion, el profesora
do promovera y participara en las actividades
complementarias que, dentro o fueradel recinto edu-
cativoy programadas por |os respectivos departamentos
didécticos, estén debidamente incluidas en la Pro-
gramacion Genera Anual.

4.6.6. Unavez aprobada, € Director del centrore-
mitira copia de la Programacién General Anual ala
correspondiente Inspeccién de Educacion en la pri-
mera quincena de octubre. De no mediar reparo, se
considerara definitivamente aprobada transcurrido
un mes desde su recepcion.

4.6.7. Paraladifusién de la Programacién Gene-
ral Anual, el Equipo Directivo arbitraralos procedi-
mientos mas adecuados, de modo gue sea conocido
por todalacomunidad educativa, propiciando larea
lizacion de acciones diversas, tales como elaboracion
de una circular informativa sobre |os aspectos més
relevantes de su contenido, reuniones por tutoriascon
padresy alumnos, asambleas por ciclo, grado o cen-
tro.
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4.6.8. El Equipo Directivo revisarad grado decum-
plimiento de la Programacion General Anual a me-
nos en unaocasion alo largo del curso. También lo
haran €l Consgjo Escolar y €l Claustro de Profeso-
res con lamisma periodicidad afin de poder formu-
lar al Equipo Directivo, si fuera preciso, las modifi-
caciones pertinentes. El Director, como presidente del
Consegjo Escolar, tomara constancia de | os acuerdos
alcanzados. En todo caso, aun cuando no se preci-
saraintroducir modificacion dguna, sedardcumplimiento
del citado trdmite de revision.

4.6.9. Sobre e cumplimiento global de la Pro-
gramacion General Anual serealizaraunaMemoria,
tal y como seregulaen el apartado 4.7 de estas Ins-
trucciones, queincorporara, ademas, laevaluacion he-
chapor & Claustro de Profesores sobre su aplicacion.

4.7. Documento de Organizacién del Centro
(D.0.C)).

4.7.1. El Documento de Organizacion del Centro
es d instrumento administrativo en € que se sinte-
tizan los aspectos basicosddl funcionamientoy laor-
ganizacion académicadel centro.

4.7.2. Losepigrafesque configuran el D.O.C. son
los siguientes:

a) Datos global es de matricula por grados, cursos
y especialidades.

b) Relacion de profesores que prestan servicio en

d centro ordenadaalfabéticamente: Apellidosy nom-
bre D.N.I., direccion, teléfono, e-mail.

¢) Departamentos Didécticos. Organizacion, plan
de trabgjo y profesorado perteneciente a cada de-
partamento.

d) Materias asignadas, horario lectivo y comple-
mentario de cada profesor.

€) Relacion de alumnos por profesor.

f) Relacion general de alumnos matricul ados.

g) Tutorias. Relacion de tutores y alumnos tute-
lados a su cargo.

h) Actividades complementarias y extraescola-

res.

i) Actividades de formacién permanente del pro-
fesorado.

j) Horario de presenciaen el centro de los 6rga-
nos unipersonales de gobierno.

k) Personal no docente. Relacién de personas,
funciones que desempefiany horario detrabajoen e
centro.

4.7.3. Losimpresos correspondientesal D.O.C. se-
rén debidamente cumplimentados por el Equipo Di-
rectivo de cada centro para su posterior remision a
la Direccion General de Formacion Profesiona y
Educacion deAdultos, antes del 30 de noviembrede
cadaano. El D.O.C. deberd presentarse en soporte pa
pel y en soporte digital,

4.8. Memoria de fin de curso.

4.8.1. LaMemoriafinal decurso consistirden un
balance critico y una autoevaluaciéon del cumpli-
miento global delaProgramacion General Anual del
centro realizada a comienzo del curso, asi como de
cada uno de los aspectos particulares contemplados
en lamisma, ademés de aquellas sugerencias que se
estimen oportunas con respecto alaaccion delaAd-
ministracion educativa.

4.8.2. DichaMemoria, en sus aspectostécnico-do-
centes, se realizard por cada uno de los equipos (tu-
tores, juntas de evaluacion, Departamentos, Equipo
Directivo y Comision de Coordinacién Pedagégi-
ca), evaluando los avances producidos para la con-
secucion delos objetivos que se proponen en la Pro-
gramacion General Anual del centro, analizando las
dificultades, proponiendo las solucionesy extrayen-
do las conclusiones que se estimen pertinentes. Los
informes presentados por cada una de estas unidades
organizativas en € ambito de sus competencias se-
ran incluidos en laMemoriafinal.

4.8.3. El Claustro de Profesores conoceralaMe-
moriaelaborada por | os equipos de profesoresy apor-
tara cuantas sugerenciasy consideraci ones estime con-
venientesal respecto. Al mismo tiempo se pronunciara
sobre el grado de cumplimiento global delaProgra-
macion General Anual del centro en el conjunto de
sus apartados.

4.8.4. LasAsociaciones de Alumnosy de Padres
y Madresde Alumnos congtituidas|egalmenteen los
centros podran redlizar cuantas gportacionesy ugerencias
estimen oportunas sobrelamarchadel centro, que se
recogeran como un apartado especifico delaMemoria
final del curso.

4.8.5. Ademas, el Consgjo Escolar emitiraun in-
forme sobre la Memoria, destacando, en €l acta de
lareunion que se celebre atal efecto, los aspectosy
consideraciones que estime masimportantes sobre to-
dosy cada uno delosinformes particul ares conteni-
dos en lamisma
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4.8.6. LaDireccion dd centrofijarde procedimiento
concreto de elaboracion de laMemoriaen € marco
establecido en las presentes I nstrucciones comunes.

4.8.7. LaMemoria, que se confeccionaray apro-
bard en el mes de junio, se remitira ala Inspeccién
de Educacién en un plazo no superior alosdiez dias
después de la sesion del Consgjo Escolar convoca
do para su aprobacion. Junto con laMemoria, sere-
mitird copiadel actadelasesion dudida. En el mes
de septiembre seremitiraun anexo referido alos da-
tos complementarios de este Ultimo periodo.

4.9. Servicios complementarios.
4.9.1. Biblioteca-Fonoteca.

4.9.1.1. LaBiblioteca-Fonotecadelos Conserva
torios, como servicio educativo de estos Centros des-
tinado al estudio, consulta de fondos bibliograficos,
fonogréficos y videogréficos, asi como a préstamo
de los mismos, estard a disposicion del profesorado
y del alumnado de los Centros. Teniendo en cuenta
ladistribucién del horario escolar en los centros, se
establecera durante todo el curso escolar el horario
del servicio de biblioteca. En los Conservatorios de
losqueestitular laAdministracion educativa, el ser-
vicio de biblioteca estard en funcionamiento en jor-
nada de mafianay tarde, delunesaviernes, y en jor-
nada de mafnana, |os sdbados.

4.9.1.2. El funcionamiento de la biblioteca esta-
raregulado en el Reglamento de Régimen Interior,
recogiéndose, entre otros, |0s siguientes aspectos:

a) Horario defuncionamiento enlosdiferentestur-
nos.

b) Organizacion de labibliotecacomo salade es-
tudio.

¢) Organizacién de las consultas de fondos.

d) Regulacion del servicio de préstamo en la sa
lay en el exterior.

€) Acceso eidentificacion de usuarios del Centro
0 genos a mismo.

4.9.2. Cabinas de estudio.

Lascabinasindividual es de estudio representan un
servicio de apoyo a las actividades académicas del
alumnado de los Conservatorios de MUsica, por lo
que su régimen de uso deberarecogerseen d Reglamento
de Régimen Interior de cada Conservatorio.

4.9.3. Préstamo de instrumentos.

La iniciacion musical en determinados instru-
mentosdedificil o costosaadquisicion, asi comolos

especial es requerimientos técnicos de determinados
instrumentos adaptados a las caracteristicas evol uti-
vas del alumnado, hacen recomendable que los cen-
tros de ensefianzas musicales dispongan de un ban-
co de instrumentos, adecuado a sus necesidades
especificasy adisposicién de su alumnado. El régi-
men de préstamo y uso de tales instrumentos debe-
racontemplarse en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de cada centro.

5.- REGIMEN DEL PROFESORADO.

5.1. Jornadasemanal del profesorado: horario lec-
tivo y complementario.

5.1.1. Lajornadasemanal del profesorado serala
establecida en la Orden de 31 de julio de 1987, por
laque se adecualajornada de trabgjo de los funcio-
narios docentes de centros publicos (B.O.E. de 18 de
agosto). De las treinta y siete horas y media que
constituye la jornada laboral, todo el profesorado
funcionario de carrera, funcionario interino y labo-
ral fijo, con jornada completa, dedicara 28 horasy
mediasemanalesalasactividadesdel Centro. El res-
to de lajornada semanal (nueve horas) de no obli-
gadapermanenciaen el Centro, sedestinaraalapre-
paracion de actividades docentes, a perfeccionamiento
profesional y alaatencion de otrastareas inherentes
alafuncién docente.

5.1.2. Delas 28 horasy mediadedicadasalas ac-
tividades o funciones propias del Centro, 18-20 ten-
dran carécter lectivo. Excepciondmente, sepodraasig-
nar un horario lectivo de 21 horas, en asignaturas
instrumental es, por necesidades de atencién alaofer-
ta educativa del Centro. En cualquier caso, la asig-
nacion de dicho horario a profesorado de un Centro
no podré afectar amas del 10% de su plantilla

De las restantes horas, 4 horas y media se com-
putaran por asistencia a actos de periodicidad no fi-
jay no figurardn en los horarios individuales del
profesorado; € resto de lajornada, hasta completar
24 horas semanales, serd de permanenciaen el Cen-
tro y se dedicara alas actividades complementarias
especificadas en el correspondiente apartado de es-
ta Resolucion.

5.1.3. En €l supuesto de que un profesor tenga un
horario lectivo de 19 horas, sdlo sele asignaran tres
horas complementariasy en el caso de quefuesen 20
621 horaslectivas, s0lo seleasignaraunahoracom-
plementaria. En cualquier caso, laasistenciaalasreu-
niones de Departamento sera obligatoria, con inde-
pendenciadel horario lectivo que cadaprofesor tenga
asignado.

5.1.4. El horario lectivo personal del profesorado
debera gjustarse alos requisitos siguientes:
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@) No podraimpartirse un horario lectivo diario
superior acinco horas ni inferior auna.

b) Cuaquier distribucién horaria distintaalain-
dicada debera ser expresamente autorizada por la
I nspeccién de Educacion.

) En este horario seimpartiran las clases indivi-
dualesy lascolectivas. Por clasesindividuales seen-
tienden las que e alumno realiza con su instrumen-
to principal o canto. Por clases colectivas seentienden
las de grupo, de cualquier indole.

d) Unavez atendidas todas |as neces dades docentes
dd centro, @ profesorado que no cubracompletamente
su horario lectivo podra dedicar |as horas exceden-
tes alarealizacion de actividades formativas, como
Cursos o seminarios especiales, o a la cobertura de
otras neces dades especificas que, apropuestade Cen-
tro, autorice lalnspeccion de Educacion o por asig-
nacion directa de la Administracion.

5.1.5. El horario complementario del profesora
do se gjustara alas siguientes especificaciones:

5.1.5.1. Actividades complementarias de periodi-
cidad semanal (6 horas paraun horario lectivo de 18
horas):

- Reuniones de Departamento: 1 hora.
- Tutoriade alumnos: 1 hora.

- Atencién apadresy madres de alumnos: 1/2 ho-
rasemanal o 1 hora quincenal.

- Biblioteca: 1-2 horas.
- Servicio de Atencién al Alumnado: 1-2 horas.

- Direccién, ensayo o participacion en agrupa
ciones musicales del centro, distintas de las de Or-
guesta, Banday Coro: 2 horas.

- Cobertura de otras necesidades especificas, a
propuesta del Centroy con €l visto bueno delalns-
peccion de Educacion: horario a determinar, segin
el caso.

El horario de biblioteca ser4 asignado por la Je-
fatura de Estudios, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por el Claustro, consultado el Bibliotecario
y en desarrollo del apartado 4.9.1 de estas Instruc-
ciones comunes.

El horario del Servicio de Atencion al Alumnado
serd asignado por la Jefatura de Estudios, de acuer-
do con los criterios establecidos por € Claustro en
e Plan deAtencién al Alumnado y en desarrollo del
apartado 5.1.5.3 de estas I nstrucciones comunes.

5.1.5.2. Actividades complementarias de periodi-
cidad no semanal, computables en €l horario sema-
nal del profesorado.

Se podran deducir hasta 2 horas semanales por las
siguientes actividades, siempre que estén cubiertas
las necesidades basicas para €l buen funcionamien-
to del centro:

a) Por asistencia a actividades de formacion, ac-
tualizaciény perfeccionamiento del profesorado for-
mal mente autorizadas por laDireccién General de Or-
denacion e Innovacion Educativa.

b) Por actividades de innovacion e investigacion
educativa formal mente autorizadas por laDireccion
General de Ordenacién e Innovacion Educativa, pre-
viapresentacion del proyectoy justificacion delaac-
tividad arealizar alo largo del curso.

¢) Por preparacion, direcciony realizacion de ac-
tividades extraescolares recogidas en la Programa-
cion General Anual.

Ademés, €l profesorado que ostente la condicién
de ser miembro del Consejo Escolar, en representa-
cion delosdocentes del centro tendraderechoal ho-
rasemanal de descuento de su horario complemen-
tario.

Todo el profesorado, independientemente del ti-
po de jornada que realice, tendra como dedicacion
complementariaobligatorialaparticipacién enlosres-
pectivos Departamentos, en €l Claustro, enlassesiones
de evaluacion y, en su caso, la atencién alatutoria.

5.1.5.3. Plan de Atencién al Alumnado.

5.1.5.3.1. El Centro, y en particular e Director co-
mo representante del mismo, esresponsabledel alum-
no menor de edad durante el horario escolar, por 1o
gue se establecerd un plan de atencién al alumnado,
realizado por € profesorado y computable como ho-
rario complementario, para atender adecuadamente
alasfunciones que se establezcan. A tal fin, e Equi-
po Directivo elaborard, durante el mes de septiem-
bre, el Plan deAtencién al Alumnado, que seraapro-
bado finalmente, previo informe del Claustroy oido
el Consgo Escolar ddl centro. El citado plan serapues-
to en gjecucion en un plazo delas 48 horas posteriores
a su aprobacion. A la finalizacion del citado curso,
el Centro realizara unaevaluacion del desarrollo del
Plan, con el fin deimplementar aguellas medidas que
se estimen convenientes paralamejoray perfeccio-
namiento del mismo.

5.1.5.3.2. Corresponderaa Equipo Directivo, de
acuerdo con los criterios establecidos en € Plan, la
asignacion deeste servicioy ladistribucion delas ac-
tividades que comporte, atendiendo a las peculiari-
dades del funcionamiento de los Conservatorios, de
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forma especia en aguellas franjas horarias donde €l
volumen del alumnado sea mayor.

5.1.5.3.3. Entodo caso, € Plan deAtencion a Alum-
nado debe contemplar, entre otrasfunciones, ladeve-
lar por laadecuadaconvivenciadel aumnado del Cen-
tro; definir las acciones 0 gestiones en caso de
necesidad de atencion medicadelosaumnos por in-
disposicion, accidente escolar u otra causa; garanti-
zar el ordeninterno en lasdistintas dependenciasdel
mismo; adoptar |as medidas oportunas en caso de au-
senciadel profesor y gjecutar las acciones previstas
en caso de emergencia, seguinlo establecidoen d Plan
de Autoproteccion del Centro.

5.1.5.3.4. LaJefaturade Estudios arbitrarael pro-
cedimiento que estime mas eficaz paraque € profe-
sorado que atienda este servicio puedareflgar lasinci-
dencias ocurridas durante el tiempo de duracion del
mismo.

5.2. Actividades que se computan como horas|lec-
tivas.

a) Por cargosde Direcciony Jefaturas de Estudios
de Conservatorios Superiores, tendran una reduc-
cion de 12 horaslectivas semanales. En los Conser-
vatorios Elemental estendran unareduccién de 8 ho-
raslectivaslos Directoresy Jefes de Estudio, y de 6
horas lectivas |0s Secretarios.

b) Por cargo de Vicedireccién se aplicaradunare-
duccion de hasta 8 horaslectivasy en el caso de que
exisad cargo de Jefe de Estudios adjunto, lareduccion
seré de 6 horas lectivas.

C) El/la Secretario/atendraunareduccion de 9 ho-
ras |ectivas semanales.

d) Los JEfesde Departamentos tendran unareduccion
de 3 horas lectivas semanales.

€) Ladireccion de algunade las agrupaciones del
Centro: Orquesta, Banda o Coro, supondra una re-
duccion lectivade 3 horas semanales.

f) El profesorado que haya cumplido |os 60 afios,
con jornada compl eta podra acogerse, de formavo-
luntaria, y siempre que ladisponibilidad horaria del
centro lo permita, aunareduccion entre 1y 3 horas
como maximo, en su horario lectivo, sin queello su-
pongareduccion en € horario semanal depermanencia
en el Centro.

En ninguin caso se podran acumular dos funcio-
nes o situaciones de las mencionadas en el presente
apartado que conlleven descuento horario por su de-
dicacion.

5.3. Confeccidn y aprobacién de horarios y pro-
cedimiento de eleccion.

5.3.1. El dumnado que continde estudios en un
mismo grado estaraatendido, enlasclasesindividuales
deinstrumento, por el profesor o profesoraquele ha-
yaimpartido clasesen € Ultimo curso académico, que-
dando asignado autométicamente a su docencia, sin
perjuicio delo contemplado en el apartado 6.3 delas
presentes I nstrucciones.

5.3.2. Unavez finalizado € plazo de matriculaofi-
cial, el Jefe de Estudios comunicardacada Departa-
mento €l listado de alumnosy aumnas no asignados,
gue deben ser distribuidos en clasesindividual es asi
como el nimero de grupos que corresponden a cada
curso y asignatura colectiva, de acuerdo con los da-
tosdedichamatricula. Losreferidos datos estarén es-
pecificados por grado, cicloy curso.

5.3.3. El Jefe de Estudios comprobara que € nu-
mero de horas|ectivas de cada uno de los miembros
de cada departamento se gjusta a lo establecido en
las presentes I nstrucciones y verificard que quedan
atendidos todos los alumnos y grupos, asi como si
existe profesorado con horas libres por cubrir.

5.3.4. Atendiendo alamejor organizacion del cen-
troy alapresenciadeloscargosdirectivosen el mis-
mo, €l director, el vicedirector, el secretarioy € je-
fe de estudios tendran preferencia para elegir el
horario més conveniente seguin las funciones que
han de desempefiar. En todo caso, € director tendra
preferencia para conformar su horario persona

5.3.5. El procedimiento parala eleccién de espe-
cialidadesy materias o asignaturas por parte del pro-
fesorado, en € seno de cada departamento, de con-
formidad con los criterios contenidos en € subapartado
6.3 dela Orden de 14 de mayo de 2002, serealizara
conforme al siguiente orden de prelacion:

1°) Profesores que sean titulares de una especia-
lidad y estén legalmente adscritos a ella.

2°) Profesores que no sean titulares de una espe-
cialidad y estén legalmente adscritas a ella.

3°) Profesorestitulares de unaespeciaidad que no
estén adscritosaella, pertenezcan o no d departamento
didéctico.

5.3.6. Todos los miembros del departamento di-
déctico gerceran su derecho a elegir horario libre-
mente sobre el total de horas ofertado por la Jefatu-
rade Estudios, teniendo en cuentalo dispuesto en los
subapartados 5.3.1 y 5.3.2 de las presentes I nstruc-
cionescomunes. Para€llo, degiran especialidad o asig-
naturay curso, primando en todo caso laeleccién por
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acuerdo delosmiembrosdel departamento. Paraesa
distribucion, primarén fundamentalmente razones
pedagdgicasy de especialidad.

5.3.7. En €l caso de no existir acuerdo en la elec-
cion de horario o0 en ladistribucion de cursos, asig-
naturas o materias se aplicaran los siguientes crite-
rios de prelacion:

a) Elegira su horario, en primer término, € per-
sonal docente con destino definitivo cuyo orden de
prelacion en las rondas de eleccién vendra dado, su-
cesivamente, por la pertenencia al colectivo de ca
tedraticos y profesores especiales de corporaciones
locales que prestan servicio en la Comunidad Auto-
noma; al colectivo de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores de MUsicay Artes Escénicas
y, finalmente, a colectivo del persond laboral docente
fijo, todo ello de acuerdo con el orden de preferen-
cia previsto en los subapartados 6.3 y 2.3 de la Or-
den de 14 de mayo de 2002, en su redaccion dada por
laOrden de 11 de abril de 2003 (B.O.C. de 25 deabril).

b) En segundo término, elegira su horario € pro-
fesorado destinado provisionamenteen € centroy su
orden de preferencia vendra determinado por su per-
tenencia a cada uno de los colectivos ordenados se-
gun la prelacion que se establece para efectuar laad-
judicadion dedegtinosprovisondesparad correspondiente
curso escolar y, dentro de cada colectivo, por e me-
jor nimero de orden en su listarespectiva.

¢) Fijadala anterior ordenacion, entre los miem-
bros del departamento didéctico presentes en el ac-
to, la persona con mejor derecho elegirdal grupo de
alumnos en laasignaturay curso que desee impartir
preferentemente; a continuacion 1o hard la persona
aquien correspondaelegir en segundo lugar y asi su-
cesivamente hasta completar una primera ronda en-
tre todo e profesorado del departamento con desti-
no en el centro parael curso correspondiente y que
esté presente en ese acto. Finalizada la primeraron-
da, se procedera arealizar otras sucesivas hasta que
sus miembros completen el horario lectivo o se ha
yan asignado todas las asignaturas y cursos que co-
rrespondan al departamento.

5.3.8. De forma excepcional y sdlo por fundadas
razones de caracter pedagdgico, €l Director del cen-
tro podra cambiar la asignacion de cursos determi-
nadapor e departamento didactico, oido d profesorado
afectado por el citado cambio, comunicandolo con
posterioridad a Claustro.

5.3.9. Conocido el resultado del proceso anterior,
la Jefatura de Estudios confeccionaratantos horarios
individual es nominalizados como miembrostengael
departamento, evitando la existencia de diferencias
notables en dichos horarios y los periodos sin acti-
vidad. En todo caso, corresponde ala Direccion del
conservatorio, con sujecién a lo establecido en la

normativa aplicable y en la Orden de 30 dejulio de
2003 (B.O.C. de 25 de agosto), dirimir todas las
cuestiones que puedan derivarse de la aplicacion de
las citadas normas en materia de asignacion de ho-
rarios.

5.3.10. Los horariosy las ratios de las diferentes
materias se gjustaran alo establecido en el apartado
2.4dd anexoll, deInstrucciones especificas paralos
Conservatorios de MUsica.

5.3.11. Laaprobacién definitivade loshorarios del
profesorado, que seincluirén en e Documento de Or-
ganizacion del Centro (D.O.C.), corresponderaala
Inspeccion de Educacion, alaque seremitiraen los
primeros cinco dias de noviembre. Lalnspeccion de
Educacién resolveraen el plazo maximo de un mes.

5.3.12. Cualquier modificacién de estos horarios
debera solicitarse, de formajustificada, alalnspec-
cion de Educacion, para su posterior aprobacion.

5.3.13. Los cambios ocasionales del horario del
profesorado, por motivosjustificados, deberan con-
tar con la autorizacion del Jefe de Estudios.

5.4. Cambio de alumnado.

Las solicitudes de cambio de alumnado, una vez
asignado éste, seran dirigidas por escrito y debida-
mente razonadas a la Jefatura de Estudios del cen-
tro, al comienzo del curso, unavez fijados |os hora-
rios del alumnado.

Seran cons derados motivosde cambio de profesor/a

a) El acuerdo mutuo entre e profesorado afectado
y € aumnado o, en su caso, |os padres solicitantes.

b) Problemas de carécter grave entre el profeso-
radoy el dlumnado queimposibiliten larelacion hu-
manay pedagogicaentre ambos. En este caso, lare-
solucién serd avalada por el Director del centro,
previo informe del/de la Profesor/a Tutor/ay el De-
partamento correspondiente.

¢) En ningln caso se considerara como motivo de
cambio de alumnado €l bajo rendimiento académi-
co de éste.

Contra la resolucion adoptada cabe reclamacion
ante el Director del centro.

5.5. Control de puntualidad y asistencia del pro-
fesorado.

5.5.1. Puntualidad y asistencia.
Lapuntualidad y asistenciaalas clasesy activi-

dades complementarias seran controladas por la Je-
faturade Estudios mediante el procedimiento quela
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Direccién del centro estime mas adecuado, dejando
siempre constancia documental de la asistencia del
profesorado. A tales efectos, a través del Plan de
Atencién al Alumnado se podré organizar el segui-
miento de la puntualidad y asistencia del profesora-
do. El registro de las incidencias se hara de tal for-
ma que permita su archivo sin que sea posible
modificar o que en é se consigne.

5.5.2. Firmas.

L os profesores firmaran diariamente, a comien-
zoy finalizacién de su jornada laboral, € parte que
al efecto deberaconfeccionar la Jefaturade Estudios.
No obstante, de existir otro instrumento eficaz y fi-
dedigno paracontrolar laasistenciay puntualidad del
profesorado, puede mantenersetal sistemasin nece-
sidad de reiterarlo con el instrumento antedicho. La
Inspeccidn de Educacién valorard la eficacia de los
sistemas establ ecidos por los centros respecto al ob-
jetivo de lanorma.

5.5.3. Incidencias.

Latotalidad delasincidenciasrecogidasen los par-
tesdiariosde asistenciaseresumiran en e parte men-
sual que figuracomo anexo | ala Resolucién de 15
dejulio de 1993 (B.O.C. de 11 de agosto). L os cen-
tros que tengan el proceso informatizado harén uso
del impreso correspondiente. Una copia del mismo
serdexpuestaenlaSalade Profesores o en cualquier
otra dependencia que la Direccion determine en los
cinco primeros dias de cada mes, durante |os cuales,
cualquier personano conforme podraformular lare-
clamacion oportuna. Una vez introducidas las mo-
dificaciones a que hubiere lugar, dicho documento,
juntamente con las reclamaciones presentadas, sera
enviado antes del 15 de cadamesalalnspeccion de
Educacidn, donde e correspondiente | nspector de Zo-
nalo revisarg, trasladando una copiaalaDireccién
Territorial de Educacioén afin de que ésta tenga co-
nocimiento del absentismo del profesorado y sus
causas, asi como para efectuar |os descuentos en né-
mina gque procedan.

5.6. Permisosy licencias.

Las ausencias ddl profesorado deberan ser justi-
ficadas siempre por escrito y de acuerdo con los su-
puestos establecidos en € Capitulo 1V, Seccién 62,
articulos 47,48y 49 delalL ey 2/1987, de 30 de mar-
0, de la Funcion Publica Canaria (B.O.C. de 3 de
abril). Los permisos seran concedidos por la Direc-
ciondd centroy laslicenciasy autorizaciones se so-
licitaran através del centro que las remitiraalaDi-
reccién Territorial de Educacién correspondiente
dentro de las 24 horas siguientes para su concesion
0 no por laautoridad competente. Estas habrén de ser
solicitadas (exceptuando las licencias por enferme-
dad) con antelacién de 10 dias como minimo, salvo
casos imprevistos debi damente justificados, siendo

necesarialaremision alaDireccién Territorial de Edu-
cacién de un certificado de incorporacion a centro
unavez finalizado el periodo de licencia.

5.7. Circunstancias inesperadas.

En los casos en que un deber inexcusable surjade
formainesperaday el permiso no pueda solicitarse
previamente, la persona afectada lo pondréa en co-
nocimiento de la Direccion ala mayor urgencia po-
sible, comunicando por escrito, tan pronto como se
reincorpore al centro, el tiempo empleado y la cau-
sa gue ha motivado su ausencia. La Direccion esti-
marael fundamento y oportunidad delasrazonesale-
gadasparalajustificacion delasfdtas. Lajustificacion
por deber inexcusable, de caréacter publico o priva
do, debe entenderse restri ctivamente respecto aaquel
deber cuyo cumplimiento no puede eludirse, o bien
aquel cuyo cumplimiento haceincurrir en responsa-
bilidad. El deber inexcusable, por €llo, debe ser per-
sonal, esto es, sin posibilidad de gecucion por me-
dio de representante o sustituto.

5.8. Incapacidad temporal.

Por lo que respecta a las ausencias y faltas de
puntualidad en las que |a persona alegue causas de
incapacidad temporal (enfermedad, accidente, etc.)
para el servicio, ésta lo pondra en conocimiento de
la Direccién con la mayor urgencia posible, justifi-
candolas por escrito inmediatamente después de su
incorporacion a Centro. La Direccidn podra solici-
tar de la Inspeccién Médicade la Direcciéon Territo-
rial de Educacion tanto la comprobacion de la cau-
sadeterminante delabajacomo laduracion estimada
de lamisma.

5.9. Partes de baja.

Lapresentacion del parte de baja por enfermedad
serdabligatoria, en todo caso, desde e cuarto diade
enfermedad y cada quince dias de duracion de la
misma, paralosfuncionarios, y sietedias, para€el res-
to del profesorado. Dicho parte se gustaraalos mo-
delos oficiales que correspondan.

5.10. Embarazos.

Para los supuestos de embarazo no sera necesa-
rio la presentacion del parte de continuidad de baja.
Al producirse el alumbramiento, se presentarael co-
rrespondiente certificado de maternidad.

5.11. Asistencia a consulta médica.

En el caso de que la consulta médica no dé lugar
alaexpedicion del parte de baja por enfermedad, la
persona af ectada solicitara comprobante de asisten-
ciaalaconsulta, alosfines dejustificar € retraso o
la ausencia habidos.
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5.12. Apercibimientos.

Las faltas de asistencia o puntualidad, cuando
congtituyan faltas leves, se sancionarén con aperci-
bimiento y entrafiaran unadeduccion proporcional de
lasretribuciones, acorde con € articulo 36 delaLey
31/1991, de Presupuestos Generales del Estado
(B.O.E. de 31 de diciembre), que modifica parcial-
mente la Ley 30/1984. A estos efectos, si en e pla
zo detresdiasde haberse cometido unafatadeasis-
tenciay/o puntualidad no constase en €l Registro de
Entrada del centro justificacion escrita de lamisma
0, en caso de haberse presentado, no la estimase su-
ficientelaDireccién dd centro, étarequeriraalaper-
sonainteresada dentro de los cinco dias siguientes,
paraquelajustifique debidamente en e plazo detres
dias, iniciandose con este tramite de audiencia, en su
caso, €l correspondiente procedi miento sancionador.
Ta requerimiento debera constar en e Registro de
Salida del centro.

5.13. Requerimientos.

LosDirectoresdelos centrosenviaran alalngpeccion
deEducaciény alaUnidad de Personal delaDireccion
Territoria en el plazo méximo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a aquel en que
se cometid lafalta no justificada, copia de las justi-
ficacionesno estimadasy delos requerimientos efec-
tuados. Esta notificaci én esindependiente delacon-
tenida en el parte mensual de faltas. En todo caso,
los originales tanto de las justificaciones estimadas
como delasno estimadasy delosrequerimientos efec-
tuados deberan archivarse y estar en todo momento
adisposicion de la Inspeccion de Educacion.

5.14. Sustituciones.

Cond findeagilizar y garantizar lostramites ne-
cesariosy, a mismo tiempo, no se produzcan retra-
sos en los nombramientos de sustituciones, asi co-
mo desfasesenlanéminade profesorado, laDireccion
del centro se atendré alas siguientes instrucciones:

a) El centro deberaremitir alaDireccién Territo-
rial de Educacién correspondiente, junto a justificante
de baja (enfermedad, permiso o licencia), la solici-
tud de permisos y licencias debidamente cumpli-
mentada, mediante el impreso que se publica como
anexo |l delaResolucién de 15 de julio de 1993. A
tales efectos se admitird como documento inicial un
fax del original, que se remitirainmediatamente por
comunicacion urgente.

b) Excepto enlos casosdelicencias por enfermedad,
lasolicitud debera remitirse por viade urgenciaala
Direccion Territorial con una antelacion minima de
diez dias naturales para posibilitar el nombramiento
del sustituto correspondiente.

¢) Cuando setrate de prérroga, confirmacion o con-
tinuidad en lalicenciao permiso, laDireccién ddl cen-
tro afectado enviaraasu Direccion Territorial el im-
preso normalizado debidamente cumplimentado, e
diasiguiente a de su vencimiento.

d) Al finalizar € periodo de licencia, permiso o
bajapor enfermedad, |aDireccién solicitaradel pro-
fesor titular € justificante del alta, remitiéndolo ala
Direccion Territorial correspondiente, junto con su
certificado de reincorporacion al centro, durante las
veinticuatro horas siguientes a que ésta se hayapro-
ducido.

€) Las solicitudes que supongan modificacion en
la situacion administrativa (excedencias, jubilacio-
nes, comisiones de servicio, cargos electos, libera-
ciones sindicales, servicio militar, etc.) deberan tra-
mitarse por via de urgencia a la Direccion Genera
de Personal con unaantel acion minimade quince dias
naturales, a efectos del nombramiento del sustituto
correspondiente.

f) En los casos contemplados en €l apartado €), se
le recuerda a profesorado la obligacion de perma:
necer en su puesto de trabajo hastarecibir laresolu-
cion correspondiente delaDireccion General de Per-
sonal.

g) Cuando el Director tenga conocimiento del
nombramiento de un profesor para cubrir una susti-
tucion en su centro, deberéa contactar telef énicamente
con € citado profesor a objeto de confirmar y agi-
lizar su incorporacion.

Asimismo, cuando se produzcaunarenunciao no
incorporacion de un profesor en e plazo estableci-
do (24 horassi € centro seencuentraen laisladere-
sidenciadel profesor nombrado, o 48 horas en caso
contrario), deberd comunicarse por via de urgencia
alaDireccion Genera de Personal mediante el de-
nominado “Impreso pararenunciao no incorporacion
del profesorado”, facilitado a los centros, debida
mente cumplimentado y firmado, haciendo constar
las circunstancias que han impedido su incorporacion.

5.15. Tomas de posesion y ceses.

Por las Direcciones Territorial es de Educacion se
facilitardn model os deimpresos paralastomas de po-
sesiony cesedel personal adscrito alasmismas. Las
tomas de posesion y ceses, que tramitard la Secreta-
riadelos centroscon el visto bueno delaDireccion,
seharén llegar dentro delosdosdias siguientes, alas
Direcciones Territoriales de Educacion.

En los centros existira el Libro de Tomas de Po-
sesion 'y Ceses, en el que se anotara por la Secreta
ria, con el visto bueno de la Direccion, la totalidad
del personal docente, haciendo constar las fechas
correspondientes alastomas de posesion, cesesy Si-
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tuacion administrativadel mismo. Deigual modo se
haré con las renunciasy comisiones de servicio.

Asimismo, se dejara constancia de cuantos nom-
b_ram_i entos lleve acabo Iaqli reccion del centroen €
gercicio de sus competencias.

En las comisiones de servicio setomara posesion
académicaen el centro donde se obtienelacomision.
El interesado entregard una copia compulsada de la
toma de posesidn, persona mente o por correo certi-
ficado, a centro de destino de donde proviene, para
gue pueda ser registrada en el Libro citado en €
apartado anterior. De no hacerlo, la comision podra
Ser revocada

6.- REGIMEN DEL ALUMNADO.
6.1. Horario del alumnado.

Lafrecuenciasemanal y ladistribucion temporal
delasdiferentesasignaturas del centro deberan con-
templar, enlo posible, unafranjahorariaconveniente
parala actividad académica de los alumnos de me-
nor edad asi como férmulas que permitan lacompa:
tibilidad de los horarios del alumnado que compar-
te sus estudios musicales con las ensefianzas de
régimen general.

La confeccién del horario del centroy, en su ca
so, laeleccion del mismo por parte del alumnado de-
berarealizarse teniendo en cuentalo siguiente:

En los primeros dias que se habiliten paralaelec-
cion del horario, e dumnado se inscribira necesa-
riamente en aquellas clases que formen parte de su
curriculo o plan de estudios, segun € siguiente or-
den:

1°) Orquesta.

2°) Asignaturas de asistenciacolectiva, enlasque
S0l o exista un solo horario y agrupamiento previsto.

3°) Coro-Conjunto Instrumental especifico-Con-
junto Instrumental.

4°) MUsica de Camara.

5%) Asignaturas de asistenciacolectiva, enlasque
existan varios horarios y agrupamientos.

6°) Clases instrumentales.

6.2. Fdtas de asistencia

Laasistenciaa clases por parte del alumnado tie-
ne caréacter obligatorio. Lafaltade asistenciano jus-
tificada a clase, de carécter individual, constituye

faltaleve. Lareiteracion de estetipo defaltas se con-
siderarafaltagrave.

Correspondea Consgjo Escolar, enfunciondelas
propuestas realizadas por los Departamentos y la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, lacompetencia
para establecer la consideracién de fataleve o gra
ve, el nimero de ellas que puede determinar la apli-
cacion de sanciones asi como €l proceso de aperci-
bimiento de esas faltas, que debera ser tramitado a
través de las tutorias.

L osalumnos que, unavez apercibidos por su pro-
fesor/a tutor/a, incurran en este tipo de falta grave,
seran tomados en consideracion por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, quien decidirasobre su de-
recho a continuar recibiendo clasesy, por tanto, ala
evaluaci6n continua, pudiendo, no obstante, presen-
tarsealaspruebasfinalesque, a efecto, establezcan
los respectivos Departamentos y apruebe la Comi-
sion de Coordinacion Pedagdgica.

6.3. Cambio de profesorado.

Las solicitudes de cambio de profesorado serén di-
rigidas por escrito y debidamente razonadas ala Je-
faturade Estudios del centro, a finalizar un curso es-
colar o al comienzo del siguiente, unavez fijadoslos
horarios del alumnado.

Seran considerados motivos de cambio de profe-
sor/a:

a) El acuerdo mutuo entre el profesorado afecta
doy el alumnado o, en su caso, |os padres solicitan-
tes.

b) Problemas de carécter grave entre € profeso-
radoy el alumnado queimposibiliten larelacion hu-
manay pedagogicaentre ambos. En este caso, lare-
solucién sera avalada por el Director del centro,
previo informe del/de la Profesor/a Tutor/ay el De-
partamento correspondiente.

¢) En ninglin caso se considerard como motivo de
cambio de profesorado €l bajo rendimiento académico
del alumnado.

Contra la resolucién adoptada cabe reclamacion
ante el Director del centro.

7.- CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar se gjustard alo que dispon-
gala normativa especifica que, en esta materia, es-
tablezca la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes.

Lasclases no seinterrumpiran paraestablecer pe-
riodos de examenes o parareadlizar sesiones de eva-
luacion.
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El dia 22 de noviembre, festividad de Santa Ce-
cilia, Patrona delaMUsica, se considerara no hébil,
exclusivamente a efectos lectivos, dedicandose la
jornadaalarealizacion de las actividades culturales
previstas por los Departamentos, en |las que podran
participar todos|os sectores delacomunidad educativa.

Enloqueserefiereadiasfestivos, lectivosno re-
cuperablesy periodosvacacionalesseestardalo que
disponga la normativa especifica en materia de ca-
lendario escolar.

8.- DERECHOSY DEBERES DEL ALUMNADO.

Los derechosy deberes del alumnado quedan re-
guladosen laLey Organica10/2002, de 23 dediciembre,
de Calidad delaEducacion, en €l Decreto 292/1995,
de 3 de octubre (B.O.C. de 1 de noviembre), modi-
ficado por e Decreto 81/2001, de 18 de marzo (B.O.C.
n° 44, de 9 de abril) y, complementariamente, por o
dispuesto enlaOrden de 30 dejulio de 2003, en ma-
teria de convivencia escolar

Una copia de la citada hormativa debera perma-
necer en la Secretaria de los Conservatorios, a dis-
posicion del alumnado y del resto de la comunidad
educativa.

9.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y DE PADRES Y
MADRES DEALUMNOS.

Los Consgjos Escolares y 1os equipos directivos
delos Conservatorios potenciarén la participacion del
alumnado y de los padres y madres de alumnos en
el funcionamiento de estos centros, a través de sus
respectivas asociaciones, las cuales podran gjercer las
funciones y competencias asignadas en la normati-
vavigente, paralo cual los Centros, en lamedidade
sus posibilidades, facilitaran los recursos que sean ne-
cesarios.

LasAsaciacionesdeAlumnos seregiran por € De-
creto 92/1987, de 21 de mayo, por e que se regulan
las Asociaciones de Alumnos y las Federaciones y
ConfederacionesdeAsociacionesdeAlumnos (B.O.C.
deldejunio), y lasAsociacionesde Madresy Padres
de Alumnos y Alumnas por € Decreto 234/1996, de
12 de septiembre, por € que se regulan las Aso-
ciacionesde Madresy Padresde Alumnosy Alumnas
y de sus Federaciones y Confederaciones en los cen-
tros docentes que imparten ensefianzas no universita:
rias en laComunidad Autbnomade Canarias (B.O.C.
de2deoctubre) y por laOrden de23 dejunio de 1987,
que regula e registro de las citadas asociaciones.

Igualmente es de interés para las mismas la Ley
4/1987, de 7 de abril (B.O.C. de20 de abril), del Con-
sejo Escolar de Canarias y de los Consegjos Escola-
res Comarcalesy Municipales.

10.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Con €l fin de establecer las normas y medidas de
seguridad que garanticen laintegridad de los miem-
bros de la comunidad educativa del centro, el Con-
sgjo Escolar arbitraralasformul as adecuadas parala
elaboracién del Plan de Autoproteccién del centro.
Para €ello, € centro solicitara €l asesoramiento téc-
nico necesario alasAdministracionesy servicios co-
rrespondientes.

El plan comprenderalas normas especificas de se-
guridad y correcto uso de lasinstalaciones asi como
lasreferidasd plan de emergenciadd centro parapre-
venir cualquier tipo de siniestro.

Unavez elaborado e plan, éste debera ser infor-
mado por |os servicios técnicos correspondientes a
laAdministracién competente, parasu posterior apro-
bacion. El Plan deAutoproteccion del centro se pon-
draen préactica, amodo de ensayo, al menos unavez
durante cada curso académico.

11.- PREVENCION DEL TABAQUISMO Y DEL AL-
COHOLISMO.

De acuerdo con el Rea Decreto 192/1988, de 4
de marzo (B.O.E. de 9 de marzo), articulos 7° y 8°,
est4 prohibido fumar en todos los centros docentes,
salvo en aquell as areas abiertas que sean determina-
das por la Direccion del centro, oidos €l Claustro y
el Consgjo Escolar.

Estanormativaafectaa profesores, alumnos, per-
sonal no docentey acualquier personaque se encuentre
en el recinto escolar.

Respecto ala expedicion de tabaco y bebidas al-
cohdlicas en los centros, se remite a lo establecido
en la Orden de 13 de mayo de 1985 (B.O.C. de 22
demayo), por laque seregulae establecimiento, con-
cesion y funcionamiento de los servicios de cafete-
riaescolar en los centros publicos de ensefianza.

12.- PUBLICIDAD.

LaDireccion de cada Conservatorio se responsa-
bilizara de que todos | os miembros de la comunidad
educativa del centro tengan acceso a conocimiento
de la presente Resolucién. En consecuencia, infor-
mara de su contenido al Claustro de Profesores, ha-
rallegar copiade este documento alos jefes de De-
partamento y acada uno delosmiembrosdel Consgjo
Escolar y facilitara la existencia de diversas copias
enlaSecretariadel centro parasu conocimientoy con-
sulta por parte de los interesados.

Igual mente, dispondralo necesario paraque se man-
tenga de modo permanente, alo largo de cada curso
académico, en los tablones de anuncios del centro.
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ANEXO I
INSTRUCCIONES ESPECiFICAS DE CARACTER
ACADEMICO PARA LOS CONSERVATORIOS
DE MUSICA

1.- DEPARTAMENTOS.
1.1. Conservatorios Profesionales de M Usica

1.2. Conservatorios Elementalesde M Uisica, deti-
tularidad local.

1.3. Asignaturas o especialidades sin asignacion
departamental.
2.- REGIMEN DE ENSENANZAS.

2.1. Extincion total de los estudios correspon-
dientes a Plan de Estudios de 1966.

2.2. Tiempos lectivosyy ratios.

2.2.1. Grado elemental.

2.2.2. Grado medio.

2.2.2.1. Primer ciclo (1#¥ y 2° cursos).
2.2.2.2. Segundo ciclo (2°y 3% cursos).
2.2.2.3. Tercer ciclo (5° y 6° cursos).
2.3. Acompariamiento pianistico.

2.4. Actividades complementarias.

3.- ACCESOA LASENSENANZAS.

3.1. Pruebas de admision a 1° de grado elemen-
tal: Pruebas de aptitud.

3.2. Restantes pruebas de acceso a grado ele-
mental y grado medio.

3.3. Comision Académica de Admision.
3.4. Oferta de plazas académicas.

3.5. Listade espera.

4.- MATRICULA.

4.1. Matriculay convocatorias permitidas.
4.2. Anulacién de convocatorias.

4.3. Renuncia de matricula.

4.4. Ampliacién de matricula.

4.5. Convalidaciones.

4.6. Traslados.

5.- EVALUACION.

5.1. Evaluacion del aprendizaje del alumnado.
5.1.1. Carécter de laevaluacion.

5.1.2. Desarrollo del proceso de evaluacion.
5.1.3. Actividades y documentos de eval uacion.
5.1.4. Promocién y recuperacion de asignaturas.
5.1.5. Certificado del Grado elemental.

5.1.6. Librodecalificacionesdel Grado medio de
Musica

5.1.7. Titulo Profesional de MUsica.

6.- RECLAMACIONES.

6.1. Reclamacionesalas calificaciones parciales.
6.2. Reclamaciones a las calificaciones finales.

6.3. Reclamaciones a las pruebas de acceso.

1.- DEPARTAMENTOS.
1.1. Conservatorios Profesionales de M Usica

L os Departamentos Didéacticos en los Conserva-
torios Profesionales de MUsica de Las Palmas de
Gran Canariay de Santa Cruz de Tenerife seran los
siguientes:

- Departamento de Lenguaje Musical: Lenguaje
Musical, Lenguaje Musical Especifico (para Canto).

- Departamento de Composicion: Andlisis, Ar-
monia, Fundamentos de Composicién, Historiadela
MUsica, Introduccion alalnforméticaMusical, Tec-
nologia Musical.

- Departamento de Instrumentos de Cuerda: Vio-
lin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Arpa, Guitarra,
Orquesta.

- Departamento de I nstrumentos de Viento y Per-
cusion: HautaTravesera, Oboe, Clarinete, Saxofon, Fa
got, Trompa, Trompeta, Trombon, Tuba, Percusion.

- Departamento de Canto: Canto, Coro, Lenguas
Extranjeras Aplicadas al Canto, Repertorio, Expre-
sion Corporal, Coro (optativa), Conjunto Vocal de Ca
mara.
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_ - Departamento de I nstrumentos de Tecla: Piano,
Organo, Clave, Acordeodn.

El profesorado de las asignaturas Conjunto Ins-
trumental Especifico, MUsica de Camara, Acompa-
Aamiento e Improvisacion se integrard en el depar-
tamento donde tengan mayor carga horaria, o en €
gue corresponda, segun laespecialidad instrumental
de su aumnado.

1.2. Conservatorios Elementalesde M Usica, deti-
tularidad local.

L os Departamentos Didacticos en los Conservar
torios Elementalesde M Usica, detitularidad local, se-
ran los siguientes:

- Departamento de I nstrumentos Sinfénicos: Flau-
ta, Oboe, Clarinete, Fagot, Saxofén, Trompa, Trom-
peta, Trombon, Tuba, Percusion, Vialin, Viola, Violon-
chelo, Contrabajo.

- Departamento de Instrumentos no Sinfénicos. Pia-
no, Guitarra, Acordedn.

- Departamento de Lenguaje Musical: Lenguagje
Musica y Coro.

1.3. Asignaturas o especialidades sin asignacion
departamental.

Aquellas asignaturas o especialidades no inclui-
das en aguno delos Departamentos mencionados se
incorporarédn aaquellos que la Direccién General de
Formacion Profesiona y Educacion de Adultos au-
torice, a propuesta del centro. Esta propuesta debe-
ravenir acompanadadel correspondiente informe o
memoriajustificativay deberan ser presentadas an-
tesdel 15 demarzo del curso escolar anterior alaim-
plantacion efectiva de las citadas asignaturas o es-
pecialidades.

2.- REGIMEN DE ENSENANZAS.

2.1. Grados, cursos, especialidadesy asignaturas
autorizadas para ser impartidas en los Conservato-
rios de MUsica

2.1.1. Los Conservatorios Profesionales de MU-
sicaestan autorizados paraimpartir todos |os cursos
correspondientes alos grados elementa y medio de
las ensefianzas de MUsica en todas las especiaida-
des que forman parte de la of erta educativa de cada
uno de los centros.

2.1.2. Los Conservatorios Elementales de M Usi-
ca dependientes de Administraciones Locales estan
autorizados aimpartir el grado elemental de las en-
sefianzas de M Uisica, en | as especididades debidamente
autorizadas en las respectivas normas de creacion o

las quelo hayan sido mediante resol ucién expresaa
efecto.

2.2. Tiempos lectivosy ratios.

Laimparticion de clases, con relacion a su perio-
dicidad, tiempo semana y nimero de alumnos/as por
clase, se gjustara a las especificaciones que se expo-
nen a continuacion, dentro del marco de las disponi-
bilidades presupuestariasy de personal existentes pa-
ralos centros. Cualquier modificacién de las mismas
deberdser solicitadapor los ConservatoriosaestaDi-
reccion General, quien resolvera seglin proceda.

2.2.1. Grado elemental.
2.2.1.1. Cursos 1° y 2°:

a) Ingrumento: & alumnado recibird 1 horasemanal
de clase individual. Dicha hora podra ser distribui-
daen dos sesiones de 30 minutos. Ademés, el alum-
nado recibira una clase colectivade 1 hora semanal
de duracion.

b) Lenguaje Musical: el alumnado recibira 2 ho-
ras de clase semanal. La ratio minima sera de 1/13
alumnosy lamaxima de 1/15.

2.2.1.2. Cursos 3° y 4°:

a) Ingrumento: & alumnado recibird 1 horasemanal
declaseindividua y otrahorade clase colectiva. La
horade claseindividual podraser distribuidaen dos
sesiones de 30 minutos.

b) Lenguaje Musical: el alumnado recibira 2 ho-
ras de clase semanal con unaratio minimade 1/13y
maxima de 1/15 alumnos.

¢) Coro: el aumnado recibird 90 minutos de cla-
se semanal con unaratio minimade 1/25 y maxima
de 1/30 alumnos, pudiendo realizarse en dos sesio-
nes de 45 minutos.

En esta asignatura de Coro, los centros formaran
uno o varios grupos de acuerdo con € ndmero deaum-
nos/as matriculados entercer y cuarto cursos. En ca-
S0 necesario, dichos grupos podran integrar aaum-
nos/as de ambos cursos simultaneamente.

d) Las clases de Percusion seran siempre col ecti-
vasentodo el grado elemental, con unarelacién nu-
meéricaminima profesor-alumno de 1/4 y méximade
1/5y unaduracion de 3 horas semanal es, de las que
dos seran de atencion col ectiva individualizada.

€) Organizacion de las clases colectivas:
Larealizacion de clases colectivas en la materia

instrumental adquiere especial importanciaen e pro-
ceso de formacién del alumnado. Para una mejor
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programacion de las mismas, se tendran en cuen-
ta las siguientes orientaciones:

1%) El nimero méximo de clases colectivas por
profesor/a sera de 3.

29) El profesorado delamismadisciplinay/o De-
partamento establ ecerdlos grupos en funcion delos
niveles del alumnado.

3?) El profesorado delaclase colectivapodra ser
el mismo que el delaclase individual o bien otro
profesorado distinto de éste.

4%) En el grado elemental, las clases colectivas
estaran formadas por grupos de una misma mate-
riainstrumental, a excepcién del 3° y 4° curso de
este grado, en el gue podran formarse grupos ins-
trumental esinterdisciplinares, de un mismo o de di-
ferentes Departamentos.

57) Laevaluacion de laasignatura Clase Colec-
tiva se contemplara de forma diferenciadaalava-
loracién delaclaseindividual de Instrumento, aten-
diendo a los criterios de evaluacion de la citada
asignatura. El profesor que imparte |la clase colec-
tivainstrumental debera participar en las sesiones
de evaluacion del alumnado que atiende, sea 0 no
el mismo de la asignatura I nstrumento.

6?) El profesorado de las clases colectivas in-
terdisciplinares (Agrupaciones de Cuerda, Quinte-
tos de Viento, etc.), podra ser cualquier miembro
del Departamento correspondiente.

7%) Las clases colectivas se formaran con un
minimo de cuatro alumnos y un méaximo de ocho.

2.2.2. Grado medio:
2.2.2.1. Primer Ciclo (1®y 2° cursos):

Los centros, en el gercicio de su autonomia,
organizaran la ensefianza de Orguesta como con-
sideren oportuno para su mejor desarrollo, enten-
diendo que el tiempo lectivo regulado paralamis-
ma puede ser empleado tanto en trabajo de conjunto
COmo por secciones, sin que ello signifique un in-
cremento horario ni del alumnado ni del profeso-
rado.

Laimparticién de la asignatura Orquesta debe-
rarecaer, durantetodo € curso, y hastaladeterminacion
especifica que establezca la normativa basica al
respecto, preferentemente entre el profesorado de
cuerda, con titulacion superior, designado por € pro-
pio Departamento.

@) Instrumento: el alumnado recibira una clase
individual de una hora semanal de duracién.

b) Lenguaje Musical y Lenguaje Musical Espe-
cifico para cantantes: el alumnado recibirados ho-
ras semanal es de clase con unaratio minimade 1/8
y maximade 1/12.

¢) Piano complementario: el alumnado recibira
una clase semanal individualizada de 30 minutos
de duracion.

d) Orquesta: el alumnado recibird unaclase se-
manal de 90 minutos de duracion.

€) Conjunto Instrumental Especifico: € alumnado
regi bira una clase semanal de 60 minutos de dura-
cion.

f) Lenguas Extranjeras aplicadas al Canto: el
alumnado recibira unaclase de Italiano, con unadu-
racion semanal de 60 minutos.

g) Expresion Corporal: € alumnado recibirauna
clase semanal de 60 minutos de duracion.

h) Coro (Canto): el alumnado recibirdunaaten-
cion semanal de 90 minutos de duracion con una
ratio minima de 12 y maxima de 24.

2.2.2.2. Segundo ciclo (3% y 4° cursos):

a) Instrumento: el alumnado recibirdunahorase-
manal de clase individual.

b) Lenguaje Musical Especifico: el alumnado re-
cibird dos horas semanales de clase con unaratio
minimade 1/10 y méxima de 1/12.

¢) Conjunto Vocal de Camara: el alumnado re-
cibira unahora semanal de clase con unaratio mi-
nima de 1/3 y maxima de 1/12, en funcion del ti-
po de agrupacion vocal y de la disponibilidad
horaria del profesorado.

d) Armonia: el alumnado recibira dos horas se-
manales de clase con unaratio minima de 1/10 y
maxima de 1/12.

€) Musicade Camara: se constituiran grupos de
dos a cinco alumnos/as, en funcién del tipo de
agrupaciony ladisponibilidad horariadel profesorado,
con una atencién semanal de una hora.

f) Conjunto Instrumental Especifico: el alumnado
de especialidades no sinfénicas recibira una clase
semanal de 60 minutos de duracién, en aquellas agru-
paciones que afronten un repertorio musical espe-
cifico para cada una de ellas.
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g) Acompafiamiento: el alumnado recibira una
claseindividua deunahoradeduracion alasemana,
con unaratio de 1/4.

h) Orquesta: el alumnado recibira una atencién
de 2 horas semanales.

i) Repertorio: el alumnado correspondiente al 2°
ciclo delaespecialidad Canto recibirdunaatencion
individual de 30 minutos de duracion semanal.

j) Optativa, Coro: el alumnado recibiraunaaten-
cion semanal de 90 minutos de duracién con una
ratio entre 1/25y 1/35.

K) Optativa, Introduccion ala Informatica Mu-
sical; el alumnado recibirdunaclase semanal de 90
minutos de duracién con unaratio minimade 1/10
y maxima de 1/15.

I) Piano complementario: el alumnado recibira
una clase semanal individualizada de 30 minutos
de duracion.

m) Lenguas Extranjeras aplicadas a Canto: el
alumnado recibira una clase de Aleman o Francés,
con una duracién semanal de 60 minutos.

2.2.2.3. Tercer ciclo (5° y 6° cursos):

a) Instrumento: el alumnado recibirdunahorase-
manal de clase individual.

b) MUsicade Camara: se constituiran grupos de
dos a cinco alumnos/as, en funcién del tipo de
agrupacion y ladisponibilidad horariadd profesorado,
con una atencion semanal de 90 minutos.

¢) Conjunto Instrumental Especifico: el alumnado
de especialidades no sinfénicas recibird una clase
semanal de 90 minutos de duracién en aguellas
agrupaciones que afronten un repertorio musical es-
pecifico para cada una de ellas.

d) Improvisacion: el alumnado recibirdunacla-
seindividual de unahorade duracién alasemana,
con unaratio de 1/4.

€) Orquesta: el alumnado recibird una atencion
de 2 horas semanales.

f) Andlisis: el alumnado recibira unaatencion se-
manal de 90 minutos de duracion, con unaratio mi-
nimade 1/8 y méxima de 1/12.

g) Repertorio: el alumnado correspondiente al
3% ciclo delaespecialidad Canto recibiraunaaten-

cion individual de 60 minutos de duracion sema-
nal.

h) Optativa, Técnicas de Concienciacion Corporal:
el alumnado recibira una atencién semanal de 90
minutos de duracién con unaratio entre 1/8y 1/12.

i) Optativa, TecnologiaMusical: el alumnado re-
cibirdunaclase semanal de 90 minutos de duracién
con unaratio minimade 1/10 y maxima de 1/15.

j) Fundamentos de Composicién: el alumnado
recibiraunaatencion semanal detreshoras, con una
ratio minima de 1/8 y maxima de 1/12.

m) Lenguas Extranjeras aplicadas al Canto: €l
alumnado recibird unaclase de Aleman o Franceés,
con una duracion semanal de 60 minutos.

n) Historia de laMusica: el alumnado recibira
una atencion semanal de 90 minutos de duracion,
con unaratio minimade 1/25 y maxima de 1/35.

0) Improvisacion: el alumnado recibiraunacla-
se de una hora de duracién semanal, con unaratio
de 1/4.

p) Coro: el alumnado recibira una atencién se-
manal de 90 minutos de duracidn con unaratio en-
tre 1/25y 1/35.

2.3. Acompafiamiento pianistico.

2.3.1. Las prestaciones de acompafiamiento pia-
nistico se realizaran atendiendo al criterio de ade-
cuacion al nivel del grado, cicloy curso de que se
trate, de modo que este servicio educativo tengaun
carécter gradual y progresivo alo largo del grado
elemental y, muy especialmente, de todo el grado
medio. De modo especifico, |as citadas prestacio-
nes deberan garantizar, por gradosy cursos, la si-
guiente atencién:

1. Enlos cursos 1°, 2° y 3° de grado elemental,
se garantizara 1 hora cada cuatro alumnos, con ca-
récter trimestral. Este tiempo estara destinado ala
preparacion de audiciones.

2. En el 4° curso de grado elemental, se dedica-
rén 30 minutos por alumno, con caracter mensual.

3. Enel 1°y 2° ciclos de grado medio, se desti-
nardn 30 minutos por alumno, con caracter quin-
cenal.

4. En €l 3% ciclo de grado medio, se garantiza-
raunaprestaci6n de 45 minutos a cada alumno, con
carécter quincenal.
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2.3.2. En lamedida en que las disponibilidades
horarias o permitan, el profesorado pianista re-
pertorista podra dedicar 45 minutos por alumno, con
carécter quincenal, al dumnado del 1# ciclo degra
do medio en la especialidad de Canto.

2.4. Actividades complementarias.

2.4.1. Se consideran actividades complementa-
rias aguellas que, con caracter formativo y volun-
tario para el alumnado y dentro del curriculum de
|as ensefianzas de musica, contribuyen al desarro-
Ilo de las capacidades artisticas, culturales y hu-
manisticas del alumnado. Las propuestas deberan
reflejar, al menos, |0s siguientes aspectos: objeti-
vos, responsables, horario, lugar en que sevaade-
sarrollar, perfil y nimero de alumnos/as alos que
vadirigido y programa de la actividad.

2.4.2. De cada actividad realizada se elaborara,
con posterioridad a su realizacion, lacorrespondiente
memoria, que deberd ser incluida en la programa-
cion anual del centro.

2.4.3. Larealizacion de dichas actividades sera
responsabilidad de cada Departamento através de
los diferentes profesores siendo, en caso de exis-
tir, la Vicedireccién de los centros la responsable
de la coordinacién y divulgacién de las mismas.

3.- ACCESOA LAS ENSENANZAS.

3.1. Cada centro establecerd, previa autoriza-
cion de la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacién de Adultos, los criteriosdein-
greso alos grados elemental y medio, de acuerdo
con su Proyecto Curricular y sus posibilidades or-
ganizativas. A ta efecto, se publicarén en lostablones
de anuncios antes del 15 de noviembre de cada
curso escolar, unainformaci6n pormenorizada so-
bre el contenido de las diferentes pruebas, su es-
tructura, listados de obras, caracteristicas de los g er-
cicios de lectura a primera vista, los criterios de
calificaciéon ponderados que usaran |os tribunales
y otros aspectos que describan las caracteristicas
y €l nivel de dificultad en cada uno de los planes
de estudios, grados, cursos y especialidades. Para
proceder ala correspondiente autorizacién, los cen-
trosremitiran a esta Direccion General todalado-
cumentacion antes del dia 31 de octubre del co-
rrespondiente curso académico.

3.2. El resultado de las pruebas de acceso sblo
tendra efecto en el Centro donde se hayan realiza-
doy parael curso académico en que se efectlian las
mismas.

3.3. Los aspirantes cuya nacionalidad seade un
paisen el que el idioma espariol no seaoficial, ten-
drén que presentar el certificado de aptitud en es-

pafol para extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficialesdeldiomas. En caso contrario, tendrén que
superar unaentrevistapreviaalas pruebas con Tri-
bunal, donde se comprobaré que poseen un nivel

adecuado de comprensiény expresiéon oral y escrita
de lalengua castellana, que les permita cursar con
normalidad los estudios.

3.4. Las pruebas de acceso se regiran por 1o es-
tablecido en la Orden de 8 de marzo de 1999, por
lague se dictan Instrucciones sobre requisitosy pro-
cedimientos parael acceso alas ensefianzas previstas
enlaL.O.G.S.E., durante el periodo de implanta-
cion; por lo dispuesto en la Resolucién de la Di-
reccion General de Ordenacién e Innovacion Edu-
cativa, de 14 de junio de 1999, por la que se
establecen los model os de documentacion y el in-
dice corrector de edad paralarealizacion delas prue-
bas de acceso a las ensefianzas regladas de musi-
ca, grados elemental y medio, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias y por las dis-
posiciones que, en esta materia, pueda dictar la
Administracion educativa.

3.5. Pruebas de acceso a 1° de grado elemental.
Pruebas de aptitud.

3.5.1. Cadacentro deberaorganizar pruebas es-
pecificas de aptitudes musicales para los solici-
tantes de nuevo ingreso. Tales pruebas contempl a-
rén los siguientes gjercicios:

a) Ejercicios paraevaluar las aptitudes ritmicas.

b) Ejercicios paraevaluar las aptitudes auditiva
y vocal.

c) Ejercicios para evaluar |as aptitudes relacio-
nadas con la psicomotricidad.

3.5.2. En larealizacion de estos gjercicios de-
bera disponerse el tiempo necesario para desarro-
[larlos en distintas sesiones, de modo que puedan
efectuarse de forma progresiva, intercalando unos
con otros y sin que ninguno de ellos tenga caréc-
ter eliminatorio. La valoracion final debe tener en
cuenta tanto la realizacion de los distintos ejer-
cicios como el conjunto de la prueba, globalmen-
te. Estos g ercicios serén elaborados, preferentemente,
por el Departamento de Lenguaje Musical, con la
colaboracion delos restantes Departamentos del cen-
tro.

3.5.3. Con carécter orientativo, algunos aspec-
tos que pueden ser significativos paraunamejor iden-
tificacion de las aptitudes son:

a) Emision de buenasrespuestasal primer intento,
precision, creatividad, rapidez excepcional, pre-
disposicion individual, buena memoria, concen-
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traciény atencion adecuadas, respuesta motriz gjus-
tada, buena coordinacion con el grupo, etc.

b) Reconocimiento de las alturas, exactitud de
entonacion, percepcion timbrica ajustada, correc-
ta reproduccién vocal melddico-ritmica, tenden-
cianatural adarleformaaunafrase musical, rela-
jacion y coordinacién adecuadas.

3.5.4. En todo caso, |os centros podran organi-
zar jornadas o sesiones de sensibilizacion musical
como fase previaalarealizacion deloscitados g er-
cicios, deformaque puedarealizarse unamejor se-
leccion de los aspirantes.

3.5.5. Deigual forma, antes o despuésdelarea
lizacion de las pruebas, los Centros podran reali-
zar actividades que permitan un mayor acerca-
miento de los aspirantes o de los seleccionados a
las especididadesinstrumental es que se of ertan, per-
mitiendo un mejor conocimientoy familiaridad de
aquéllos con los citados instrumentos, de forma
quesefacilitealosinteresadoslaelecciéon delaes-
pecialidad, conforme a la oferta prevista.

3.6. Redtantes pruebas de acceso agrado el emental
y grado medio.

Para la realizacién de las restantes pruebas de
acceso a grado elemental y grado medio se estara
alo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Orden
de8 demarzo de 1999 (B.O.C. n° 33, de 17 de mar-
Z0), por laque se dictan instrucciones sobre requisitos
y procedimientos para el acceso a las ensefianzas
previstas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo durante el periodo de su implantacion.

3.7. Comisién Académica de Admision.

3.7.1. Este 6rgano estara compuesto por el Di-
rector, el Jefe de Estudios, el Secretario o Admi-
nistrador del Centro y los respectivos presidentes
de cadatribunal. Su funcién serala de elaborar la
relacion provisional de alumnos admitidosy las co-
rrespondientes listas de espera por especialidad,
unavez superadas | as correspondientes pruebas, te-
niendo en cuentalos resultados de lasmismasy la
prevision de vacantes establecida por esta Direc-
cion General.

3.7.2. Unavez revisadas las actas correspondien-
tes, |laComision Académicade Admision eaborarauna
lista provisional de admitidos que se har& publico en
los tablones de anuncios del Conservatorio para que
losinteresados procedan aformalizar lamatriculaen
e plazo previsto.

3.7.3. LaComisiéon Académicade Admisién re-
mitird alalnspeccion de Educacion lalistacon la

relacion de alumnasy alumnos admitidos, ordena-
daalfabéticamente, con expresion delacalificacion
obtenida, en la que debera coincidir el nimero de
seleccionados con el de plazas vacantes previstas.

3.8. Oferta de plazas académicas.

3.8.1. La oferta de plazas vacantes en los Con-
servatorios de M Usica de Santa Cruz de Tenerifey
Las Palmas de Gran Canaria debera ser aprobada
por la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion de Adultos. Laplanificacién anual
de plazas esta condicionada por el modelo cu-
rricular establecido para las ensefianzas musica-
les, laplantillaorganicade ambos centrosy laspla
Zas vacantes gque se producen cuando el alumnado
culmina estudios de grado elemental o de grado me-
dio, agota el nimero maximo de convocatorias per-
mitidas o abandona |os estudios.

3.8.2. Lalnspeccion de Educaci6n deberavelar
especialmente por laobservacion delasratiosy los
tiempos lectivos mencionados, dada su importan-
cia en la determinacion de la oferta de plazas.

3.9. Listas de espera.

Conlos aspirantes que hayan superado las prue-
bas de acceso y no obtengan plaza, laComision Aca
démicade Admisién confeccionardunalistade es-
pera por cada especialidad, que tendré vigencia
hasta el dia 21 de diciembre de cada curso escolar.
Pasada esta fecha, tanto las listas de espera como
las pruebas dejaran de tener validez alguna, por lo
gue los integrantes de las citadas listas deberan
realizar nuevas pruebas en convocatorias poste-
riores, si estuvieran interesados en obtener plazaen
los Conservatorios.

4.- MATRICULA.

4.1. El lumnado deberdmatricularseenlospla-
zos establecidos al efecto, seglin su situacion aca-
démica. En caso contrario, perderadefinitivamen-
telaplazaalaquetuvieraderecho. A estos efectos,
para el alumnado de continuidad, los Conservato-
rios podran establecer procedimientos de reserva
de plaza para el siguiente curso, con €l fin de me-
jorar los procesos de planificacion de losreferidos
centros.

4.2. El alumnado de nuevo ingreso al grado ele-
mental o medio sblo podra matricularse de una es-
pecialidad instrumental o de canto, en un mismo cur-
so académico, en los Conservatorios de MUsica
dependientes de la Consegjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes.
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4.3. Matriculay convocatorias permitidas.

4.3.1. El alumnado que promocione al curso si-
guientey el que debarepetir curso enlas condiciones
|egalmente establ ecidas, asi como las personas que
han obtenido plazatras |a realizacion de las prue-
bas de acceso, a excepcion del 1€ curso de grado
elemental, realizard su matriculadel dial al 16 de
julio de cada curso escolar.

4.3.2. Losaspirantesainiciar |os estudios de mi-
sicaen el 1# curso de grado elemental asi como los
gue puedan obtener plaza en la oferta comple-
mentaria del mesde septiembre, formalizaran lama:
triculaen los cinco dias hébiles siguientes ala pu-
blicacion de las listas definitivas de admitidos.

4.3.3. Los Conservatorios facilitaran a los can-
didatosunimpreso en el qued interesado haga cons-
tar el curso que le corresponda matricularse. Dado
el carécter de curso completo que la nueva orde-
nacion establece, en ninglin caso podra admitirse
aalumnos en asignaturas sueltas, debiendo forma-
lizarse lamatriculapor latotalidad del curso, aex-
cepcioén de que el alumnado se encuentre en algu-
na de las dos situaciones siguientes:

a) Alumnos que hayan cursado otraespecialidad
del mismo plany grado, en cuyo caso, podran ma-
tricularse sblo de las asignaturas no cursadas.

b) Alumnos incursos en |as situaciones previs-
tasen el apartado 5.1.4.2 de estas I nstrucciones es-
pecificas.

4.3.4. El alumnado con unaasignatura pendiente
podra promocionar, en cuyo caso deberd matricu-
larse en el siguiente curso de la citada asignatura.
No se admitira matriculaen un nuevo curso aaquel
alumnado que tenga pendientes dos 0 mas asigna-
turas del curso anterior. En este caso, el alumnado
deberarepetir el curso en su integridad.

4.3.5. El alumnado que repita curso y no logre
superarlo habré agotado el Iimite de permanencia
en el grado correspondiente, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 215/1996,
de 1 de agosto, |o que supondra la pérdida de pla-
zaen laespecialidad correspondiente.

4.3.6. Excepcionalmente, en caso de enfermedad
grave del alumnado u otra causa de igual conside-
racion, se podra solicitar a través de la Secretaria
del Centro unaampliacién de permanenciaalaDi-
reccion General de Formacién Profesional y Edu-
cacion de Adultos, gue resolvera vistos los infor-
mes del Equipo Directivo del Centro y de la
Inspeccién de Educacion.

4.4. Anulacién de convocatorias.

4.4.1. Con caracter excepcional, el alumnado
podrasolicitar laanulacion de convocatorias, |o que
podra serle concedido en |os supuestos de enfermedad,
accidente, realizacion de un servicio pablico de
carécter inexcusable o de cualquier otro cuyagra-
vedad o justificacion pueda ser considerada como
causa que le impida el gjercicio de la actividad
educativa que esté cursando. En ningun caso se
entenderacomo motivo de dispensalafaltaderen-
dimiento escolar.

4.4.2. Las mencionadas solicitudes deberan
presentarse en el centro antes de la evaluacion fi-
nal y deberan dirigirse a Director, quien resolve-
r4, una vez comprobados fehacientemente los su-
puestos expresados en el parrafo anterior, oido el
Equipo Directivo y considerado el informe pre-
ceptivo de la Comision de Coordinacion Pedago-
gica. Contra la resolucioén se podra interponer re-
curso ordinario ante el Director Territorial de
Educacién y en el plazo de un mes, a partir de la
fecha que cause efecto la citada resolucion.

4.4.3. El alumnado a quele seaconcedidalaanu-
lacion de convocatoria no tendréa derecho a devo-
lucion de las tasas satisfechas con anterioridad.

4.5. Renuncia de matricula.

4.5.1. Cualquier alumno podrasolicitar alaDi-
reccion del Centro renuncia de matricula antes de
realizarselaevaluacion final. Lasrenuncias de ma-
tricula, que serén siempre aceptadas, supondran la
pérdida de la condicién de alumno/a oficial del
centro en todaslasasignaturas o curso en que el mis-
mo estuviera matriculado.

4.5.2. El alumnado que renuncie a su matricula
no tendra derecho a devolucion de las tasas satis-
fechas con anterioridad. Asimismo, larenunciade
matriculaanularacualquier evaluacion parcial efec-
tuada en ese curso, consignandose este particular
en las actas finales y en el expediente académico
del alumno.

4.6. Convalidaciones.

1. Lasconvalidaciones o equivalenciasdelos es-
tudios regulados por el Decreto 2.618/1966, de 10
de septiembre, con arreglo ala ordenacion educa-
tivaestablecidaapartir delaL ey Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo, se realizaran directamente por los
Conservatorios conforme a la normativa basica y
autonomica, establecidas en esta materia.

2. Lassolicitudes de convaidaciones de asignaturas
conducentes a la obtencién del Titulo de Profesor
Superior, conforme al Decreto 2.618/1966, de 10
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de septiembre, paratodas | as especialidades excepto
paralasde Direccion de Orquesta, Direccion de Co-
ro, Musicologia, MUsica Sacray Pedagogia Musi-
cal, cuyas equivalencias no estén establecidas le-
gdmente, deberdn dirigirse d Ministerio de Educacion
y Ciencia, teniendo como fechalimite de recepcion
de solicitudes el dia 30 de septiembre de 2004.

Paralas especialidades antes citadas, lafechali-
mite parala presentacion de solicitudes de conva-
lidacion seraladel dia 30 de septiembre de 2005.

4.7. Ampliacion de matricula.

4.7.1. Con caracter excepcional, el alumnado
podra solicitar ampliacién de matricula durante el
mes de enero de cada curso escolar, posteriormen-
tealaprimeraevaluacion trimestral. Laconcesion
de ampliacion de matricula supondra acceder al
nuevo curso completo, incluyendo todas las asig-
naturas que correspondan.

4.7.2. Parasu posible concesién, laComision de
Coordinacién Pedagdgica estudiaralas solicitudes
presentadas, atendiendo alas siguientes condicio-
nes:

1%) Laampliacion de matricula sélo se podracon-
ceder en caso de que el curso al que se aspira esté
implantado, siempre que dicha ampliacion no su-
ponga merma de la atencion lectiva del alumnado
matriculado en el curso en el que se pretende am-
pliar y siempre que pueda ser atendidalanuevama-
tricula por el personal docente del Centro.

22) En cualquier caso, con caracter previo, sera
preciso el informe positivo de todos|os profesores
que imparten docenciaal alumno solicitante, consta-
tando que el mismo ha superado |os objetivos pre-
vistos de la asignatura o asignaturas correspon-
dientes a curso que esta realizando.

3?) Igualmente, serd necesario €l informe posi-
tivo del profesor tutor, asegurando que la amplia-
cion de matriculabeneficialasimultaneidad de es-
tas ensefianzas con las de régimen general, aefectos
de rendimiento académico del/delaa umno/aen am-
bas ensefianzas y de su futuro ingreso en las ense-
flanzas de rango superior. En este informe también
se tendra en cuenta la edad del/de la alumno/a, su
proyeccion artistica, la disciplina de estudio, la
marcha académica en todos los estudios y el com-
promiso del/deladumno/ay de sus padres paraafron-
tar laampliacion de curso que se solicita.

4.7.3. En el caso de solicitud de ampliacién de
matricula entre ciclos del grado medio de musica,
teniendo en cuenta que en cada ciclo se incorpo-
ran nuevas asignaturas ademas de las que ya se es-

taban realizando, la solicitud debera ser rigurosa-
mente estudiaday, en su caso, concedida, siempre
con caracter excepciond. El citado estudio debe consta
tar que laalumna o el alumno solicitante tiene los
conocimientos necesariosy la capacidad de apren-
dizaje que le permitira superar dichas asignaturas
en el tiempo quereste de curso. A tal fin, se podran
aplicar instrumentos como las entrevistas previas,
las audicionesy pruebas de examen o cualquier otro
tipo de mecanismos que se consideren Utiles para
obtener lainformacion necesaria.

4.7.4. En cualquier caso, laconcesion delaam-
pliacion de matricula requerira un informe positi-
vo de la Jefatura de Estudios en el que se debera
hacer constar que el/laaumno/a se puedeincorporar
alas clases de las asignaturas correspondientes al
curso a que amplia su matricula, sin que tal in-
corporacion cause graves problemas de horarios, ra-
tio, tiempos lectivos y agrupamientos en la orga-
nizacion del citado curso.

4.7.5. Unavez concedidala ampliacion de ma-
tricula, el/la alumno/a abonard | as tasas previstas
en la Secretariadel Centroy seincorporaraexclu-
sivamente a las clases del nuevo curso, con los
grupos, profesorado y horarios que se le adjudiquen.

4.7.6. El profesor tutor del alumno que haya
ampliado matricula adjuntara un anexo al acta de
eval uacion correspondiente al primer trimestre que
reflgje las calificaciones o valoraciones positivas
en cada una de las asignaturas del curso superado,
con lafirmadel profesorado correspondiente. Asi-
mismo y en el caso del grado medio, la Secretaria
cumplimentaré el libro de calificaciones, volcan-
do las calificaciones que procedan y reflejando
mediante una diligencialaampliacion de matricu-
la, curso 'y afio académico de concesion. Losinformes
detodo & proceso seincluirdn en el expediente per-
sonal del alumno de que se trate.

4.8. Traslados.

4.8.1. Las0licitudes de trad ado son procedimientos
gue deben realizar las Secretarias delos propios Con-
servatorios implicados, a peticion del alumnado
afectado.

4.8.2. Los traslados de matricula que se pro-
duzcan durante el curso se tramitaran conforme a
lo especificado en lasinstrucciones que dictelaDi-
reccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos sobre traslados.

4.8.3. Si el alumnado realizarael traslado de su
expediente aotro centro, sele computaran las con-
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vocatorias que hubiese agotado en el conservato-
rio o centro de procedencia.

5.- EVALUACION.
5.1. Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

A comienzos de curso, cada profesor informara
y entregard por escrito al alumnado o, en su caso,
alos padres y madres de alumnos, |0s objetivos 'y
contenidos minimos exigibles, asi como los crite-
riosdeevaluaciony calificacion previstosen lapro-
gramacion didactica. Deigua formase haraconlas
maodificaciones que se introduzcan en las progra-
maciones didécticas, previo acuerdo del departamento,
dejando constancia de las mismas en las actas de
reunionesy en laMemoria Anual.

5.1.1. Caréacter de la evaluacion.

5.1.1.1. Laevauacion en los cursos de la nue-
va ordenacion académica correspondientes a las
ensefianzas ya implantadas se llevara a cabo de
acuerdo con | o establecido en el Decreto 215/1996,
de 1 de agosto.

5.1.1.2. Laevaluacion del aprendizaje del alum-
nado consideraralaadquisicidn de conocimientos,
el desarrollo de capacidades asi como las posibili-
dades de desarrollo en estudios posteriores y el
progreso experimentado, todo ello en relacion con
las condiciones iniciales que presente cada alum-
no o alumna. Estavaloracion deberéd hacerse defor-
maindividual, usando como referencialos criterios
de evaluacion fijados previamente.

5.1.1.3. Laevaluacion del aprendizaje se reali-
zarddeformadiferenciada segin lasdistintas asig-
naturasdel curriculo, atendiendo alas siguientes ca-
racteristicas:

a) Continua, considerando que el profesorado re-
coge informacidn, analizay valora de forma per-
manente el proceso de ensefianzay aprendizaje.

b) Formativa y orientadora, ya gque introduce
variaciones en los procesos de ensefianzay apren-
dizgje a partir de la informacién recogida en la
evaluacion.

¢) Integradora, al participar €l conjunto de pro-
fesores que imparten docencia a cada alumno/aen
la valoracion de su aprendizaje, que se hara tanto
por asignaturas diferenciadas como por el conjun-
to de ellas, seguin la concrecion de los objetivos y
criterios de evaluacion por grados, ciclosy cursos
previstaen el proyecto curricular.

d) Sumativa, en tanto en cuanto en laevaluacion
final se valorara el rendimiento de cada alumno/a
en funcion de su trayectoria académica durante el
curso y de los minimos previstos, tal como se re-
coja en las programaciones didacticas por asigna-
turasy por el conjunto de €ellas en el proyecto cu-
rricular.

5.1.2. Desarrollo del proceso de evaluacion.

5.1.2.1. Cada profesor realizara un seguimien-
to continuo del aprendizaje asi como delaasistencia
y puntualidad alas clases de sus alumnos/as. A ta-
les efectos, el Centro elaborard un modelo de do-
cumentacion para conservar los registros, que ser-
viran como material de apoyo alafuncion detutoria,
orientacion al alumnado y/o sus padresy madresy
para asistir las sesiones periddicas de evaluacion.

5.1.2.2. Las sesiones de eval uacion se celebra-
rén con una periodicidad minimatrimestral y par-
ticiparan todos los profesores y profesoras de ca-
dagrupo de alumnos, coordinados por € tutor o tutora.
Con independencia de estas sesiones, se debera
realizar una sesion de evaluacion inicial antes del
dia 13 de noviembre, con el fin de recoger las pri-
meras valoraciones generales del alumnado y
coordinar laaccion del profesorado; por tanto, es-
ta evaluacion no tendra un fin calificador.

5.1.3. Actividades y documentos de eval uacion.

5.1.3.1. Laevauacion del aprendizaje se basa-
ra en la valoracion de la practica cotidiana del
alumno o laalumna, a través de las clases indivi-
duales y colectivas, las audiciones y los concier-
tos publicos, pruebas practicasy tedricas y de los
intercambios de informacion entre el profesorado
de un mismo alumno. El modelo de evaluacion, los
medios empleados, los criterios y las calificacio-
nes o ponderaciones deberan recogerse en la pro-
gramacién anual del centro y de las correspon-
dientes asignaturas.

5.1.3.2. Unavez finalizada cada sesion de eva-
luacién, el tutor o tutora levantara acta recogien-
do los acuerdos adoptados por € profesorado defor-
macolegiadaasi como |as calificaciones 0 expresiones
correspondientes. Asimismo, trasfinalizar cada se-
sién de evaluacion, el tutor elaborara un informe
por cada uno de los alumnos en el que se especifi-
caran 1os siguientes aspectos:

a) Lascalificaciones o expresiones detalladas por
asignaturas.

b) El grado de consecucidn de las capacidades
y los conocimientos adqw_rldos, en consonancia
con los criterios de evaluacion.
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¢) Lasorientaciones paraenfocar el estudio per-
sonal, medidas de recuperacion o refuerzo y cual-
quier otrarecomendacion que beneficiee rendimiento
académico y los hébitos de estudio.

5.1.3.3. En €l grado elemental, los resultados de
la evaluacion final de las distintas asignaturas se
expresaran mediante |os términos “apto” y “no ap-
to”. En las evaluaciones parciales, el progreso del
aprendizaje del alumnado se consignara de forma
detallada segun las capacidades que se pretenden
desarrollar.

5.1.3.4. En el grado medio, losresultados delas
evaluaciones parciales y finales de las distintas
asignaturas se expresaran mediante laescalanumérica
de 1 a10 puntos, sin decimales, considerdndose po-
sitivaslas calificacionesigual es o superioresacin-
o, y negativaslasinferioresadichacifra. En cual-
quier caso, tanto |las expresiones numéricas como
| os términos usados deberdn complementarse en el
informe con unavaloraci 6n pormenorizadapor ca-
da criterio de eval uacion usado.

5.1.3.5. Unacopiade estosinformes se entregara
alos padres y madres del alumnado o, en su caso,
alos propiosalumnosy alumnas, sirviendo las co-
rrespondientes entrevistas de informacién com-
plementariaal proceso de evaluacion. Ademas, el
informe correspondiente alaevaluacién final sein-
corporaraal expediente académico dd aumno o alum-
nay se entregara una copia al tutor que corres-
pondaen el curso siguiente.

5.1.4. Promociony recuperacion de asignaturas.

5.1.4.1. Enlosgrados elemental y medio, laca-
lificacion negativaen dos o mas asignaturasimpedira
la promocion del alumno o alumna a curso si-
guiente.

5.1.4.2. Al finalizar €l 4° curso de grado elemental
0 el 6° curso de grado medio, el alumnado que no
haya superado alguna o varias de las asignaturas,
debera repetir curso sélo con las asignaturas pen-
dientes, siempre que el limite de permanencia no
se haya agotado.

5.1.4.3. En el grado elemental o medio, el alum-
nado que realice algun curso con unaasignatura pen-
diente, tendré condicionadala promocién al curso
siguiente ala superacion efectivadelacitadaasig-
natura. EI alumnado que no supere un curso, una
vez repetido, habra agotado el limite de perma-
nenciaen el grado correspondiente.

5.1.5. El Certificado del grado elemental.

5.1.5.1. Loscentrosexpedirén, a término del gra-
do elemental, el correspondiente certificado, aque

serefiered articulo 42.1 delaL ey Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo, y el apartado 18.1 de la Orden de
28 de agosto de 1992. La certificacion deberdacre-
ditar anicamente gue se han alcanzado |os objeti-
vos del grado elemental en |a especialidad corres-
pondiente, sin que en ningln caso puedaindicarse
calificacion o valoracion alguna, ni expedirse con
otra denominacion distinta ala de certificado, co-
rrespondiendo a cada centro fijar laconcrecion del
model o en que haya de ser extendido.

5.1.5.2. El certificado a que se refiere el parra-
fo anterior sOlo serd expedido a los alumnos que
hayan superado el grado elemental en el propio
conservatorio o en los correspondientes centros
autorizados adscritos.

5.1.6. El Libro de Calificaciones del grado me-
dio de MUsica

5.1.6.1. En todo lo que se refiere a la tramita-
cioén, cumplimentacion, registro y custodiadel Li-
bro de Calificaciones del grado medio de musica,
se estard alo dispuesto en la Resolucién de 15 de
enero de 1996, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion (B.O.E. de 2 de febrero); en la Circular de
la Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones para
regular la cumplimentacion de los libros de Cali-
ficaciones de grado medio, asi como su solicitud y
registroy en cualquier otradisposicion que sedic-
te sobre esta materia en el futuro.

5.1.7. Titulo Profesional de MUsica.

5.1.7.1. El alumnado que supere €l tercer ciclo
del grado medio de las ensefianzas de M Usica ten-
draderecho asolicitar laexpedicion del Titulo Pro-
fesional de MUsica, en la especialidad cursada. A
tales efectos, | as Secretarias de los Conservatorios
tramitaran los expedientes para su expedicién, si-
guiendo el procedimiento establecido paraello.

5.1.7.2. El dumnado que supere €l tercer ciclo
del grado medio de las ensefianzasde M Usicay las
materias comunes del Bachillerato tendra derecho
ague se le expida el Titulo de Bachiller en MUsi-
ca

5.2. Evaluacion de la ensefianza.

5.2.1. Laevaluacion de la ensefianza tendra en
cuenta la metodologia empleada, los repertorios
seleccionadosy el uso delos materiales didacticos,
los recursos y espacios disponibles.

5.2.2. El Claustro de profesores aprobara el plan
de evaluacién de la practica docente y del proyec-
to curricular.
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6.- RECLAMACIONES.

6.1. De acuerdo con lo establecido en €l articu-
lo 13 del Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por
el gue seregulan los derechos y deberes del alum-
nado de los centros docentes no universitarios de
laComunidad Auténomade Canarias, |os alumnos
tienen derecho a que su rendimiento académico
sea evaluado conforme a criterios de plena objeti-
vidad, por lo gue en caso de estar en desacuerdo
con calificaciones o evaluaciones parciales o fina-
les, podran presentar, por si mismos o através de
sus representantes | egales, reclamacionesalas mis-
mas, que podran basarse en:

a) Inadecuacion de la prueba a los objetivos y
contenidos de la materia sometida a evaluacion y
al nivel previsto en la programacion por el Depar-
tamento correspondiente.

b) Incorrecta _apl icacion de los criterios de eva-
luacién establecidos.

¢) Notable discordanciaentre lacalificacion fi-
nal y las valoraciones parciales realizadas previa-
mente.

6.2. En principio, los alumnos o sus padres o tu-
tores podran solicitar de los profesores cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las va-
loraciones que serealicen sobre el proceso de apren-
dizaje delos alumnos, asi como sobre las califica-
ciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso. En el supuesto de que, tras las
oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con las
calificaciones parciales o finales 0, en el caso de
| as ensefianzas de |a nueva ordenacion, con las de-
cisiones sobre la promocién al curso siguiente, el
alumno o sus padres o tutores podran solicitar por
escrito larevision del acuerdo adoptado.

6.3. Reclamacion por escrito alas calificaciones
parciales.

6.3.1. Cuando la reclamacion se refiera a cali-
ficaciones o evaluaciones parciales, se presentara
en la Secretaria del centro, dirigidaal profesor tu-
tor en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
publicacion o notificacién de las mismas.

6.3.2. Reunido el Departamento correspondien-
te a la disciplina objeto de la reclamacién con el
profesor tutor, emitira un informe-resolucion que
recojael acuerdo adoptado, €l cual setrasladara al
alumno en el plazo no superior a7 dias habiles pos-
teriores a la fecha de presentacion de |la reclama-
cién. Unacopiadel citado informe se adjuntara al
actade evaluacion. Lapersonaafectadano conforme
con laresolucién adoptada podrareiterar su recla-

macién hasta la entrega de las calificaciones fina-
les.

6.4. Reclamaci6n por escrito alas calificaciones
finales.

6.4.1. Tanto en la convocatoria de junio como
en laque corresponda de septiembre, lapersonaafec-
tada o representante podré presentar, en la Secre-
tariadel centro, en el plazo delostres dias habiles
siguientes a la publicacion o notificacion de las
calificaciones, reclamacion contralas mismas, di-
rigidaalaDireccién del centro, siempre gue no ha
yasido efectivalaaclaracion del profesor delaasig-
natura.

6.4.2. La Direccién del centro requerira infor-
me del Departamento el mismo dia en que se pre-
sentala reclamacion, siempre que ésta se haya he-
cho dentro del plazo sefidado. El Departamento junto
al profesor-tutor informaréaen el plazo de dos dias,
comunicéndolo alaDireccion lacual resolverden
el plazo de dos dias, adjuntando copia de la mis-
ma en el acta de evaluacion final. En todo caso se
notificard ala persona interesada la resol ucion.

6.4.3. Si dicharesolucién no fuera conforme a
laexpectativadel reclamante, éste podrareiterar la
reclamacién presentandolaen la Secretariadel cen-
tro dirigida a la Direccién Territorial, en el plazo
de los dos dias siguientes a su notificacion, y, en
su defecto, transcurridos diez dias desde que ini-
cialmente formulara dicha reclamacién dentro del
plazo sefialado. LaDireccién del centro remitirato-
do el expediente (reclamacion, acuerdo o informe
del Departamento, copiadel acta, losinstrumentos
de evaluacién que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi
como, en su caso, informe del Director del centro)
alaDireccion Territorial, a dia siguiente del que
serecibalareclamacion. La Direccion Territorial,
previo informe de la Inspeccion de Educacion y a
propuesta de ésta, resolveray notificara a la per-
sonainteresada en el plazo de un mes, agotandose
asi laviaadministrativa.

6.4.4. La Inspeccion de Educacién podra soli-
citar la colaboraci 6n de especialistas en laensefianza
alaqgue hagareferencialareclamacion paralaela-
boracién de suinforme, asi como solicitar aguellos
documentos que considere pertinentes para la re-
solucion del expediente.

6.5. Reclamaciones alas pruebas de acceso.

6.5.1. Los aspirantes que hayan realizado prue-
bas de acceso al Conservatorio y consideren vul-
nerados sus derechos como consecuenciadel desa-
rrollo y resultado de las mismas podran presentar
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reclamacion, segiin el procedimiento que se esta-
blece en los apartados siguientes.

6.5.2. Los aspirantes podrén presentar reclama-
ciones conforme a la Circular de 1 de junio de
1998, de laDireccién General de Ordenacion e ln-
novacién Educativa, sobre el procedimiento dere-
clamacion en las pruebas de acceso alos Conser-
vatorios de M Usicade la Comunidad Autonomade
Canarias, la cual serd de aplicacién también para
los Centros Autorizados.

ANEXOIII

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS DE CARACTER
ACADEMICO PARA LOS CENTROSAUTORIZADOS DE
GRADO ELEMENTAL Y GRADO MEDIO DE MUSICA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

1. TITULACION DEL PROFESORADO.

2. ESPECIALIDADES Y ASIGNATURASAUTORIZA-
DAS PARA SER IMPARTIDAS EN LOS CENTROS
AUTORIZADOS DE GRADO ELEMENTAL Y MEDIO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

3. TIEMPOS LECTIVOSY RATIOS DE LAS ASIGNA-
TURAS.

4. ACCESO A LASENSENANZAS.
5. MATRICULA.
6. EVALUACION.

7. ADSCRIPCION DE CENTROS AUTORIZADOS A
CENTROS PUBLICOS.

8. EL PROYECTO CURRICULAR.
9. LA PROGRAMACION DIDACTICA.

10. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.
11. CALENDARIO ESCOLAR.

12. RECLAMACIONES.

1. TITULACION DEL PROFESORADO.

El profesorado queimpartadocenciaen los cen-
tros autorizados de musica debera estar en posesion
delatitulacion de Profesor Superior deMUsica, en
las especididades regul adas por € Decreto 2.618/1966,
de 10 de septiembre, 0, en su caso, delastitulaciones
equivalentes de Licenciado, Doctor, Arquitecto o
Ingeniero. No obstante, sera posible impartir do-
cenciaen estos centros con €l titulo de Profesor de

MUsica en alguna de las especialidades reguladas
por el Decreto antes mencionado, al estar declara-
do equivalente, a efectos de docencia, paraimpar-
tir ensefianzas de grado elemental y de grado me-
dio.

2. ESPECIALIDADESY ASIGNATURASIMPARTIDAS
EN LOS CENTROS AUTORIZADOS DE GRADO ELE-
MENTAL Y MEDIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

Las especialidades y asignaturas que impartan
los Centros Autorizados de MUsica de grado ele-
mental y/o de grado medio seran las contempladas
en las resol uciones especificas de autorizacion de
la oferta educativa de cada centro.

3. TIEMPOS LECTIVOS Y RATIO DE LAS ASIGNA-
TURAS.

Lostiemposlectivosy ratios de las asignaturas
de grado elemental y grado medio de musicaen los
Centros Autorizados se ajustaran alo dispuesto en
el apartado 3 del anexo |1, de Instrucciones espe-
cificas de caracter académico para los Conserva-
torios de MUsica.

4. ACCESO A LAS ENSENANZAS.

4.1. Las pruebas de acceso se regularan confor-
me alo establecido en la Orden de 8 de marzo de
1999, por la que se dictan Instrucciones sobre re-
quisitos y procedimientos para el acceso alas en-
seflanzas previstasenlaL.O.G.S.E., durante el pe-
riodo de implantacion, y por lo dispuesto en la
Resolucion de 14 de junio de 1999, por la que se
establecen los model os de documentaciony el in-
dice corrector de edad paralarealizacion delas prue-
bas de acceso a las ensefianzas regladas de musi-
ca, grados elemental y medio, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Canariasy en otras dis-
posiciones que procedan.

4.2. Los CentrosAutorizadosfijaran un plazo de
inscripcion con unaantelacién minimade 7 dias na
turalespreviosa comienzo delas pruebas, parague
los interesados puedan optar alarealizacion delas
mismas. La Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Educacion de Adultos establecerael ca-
lendario de realizacion de las pruebas de acceso y
el nombramiento de los tribunales, a propuesta de
los propios Centros.

4.3. Una vez cursada la autorizacion de la Di-
reccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos, los Centros Autorizados publi-
carén la oferta anual de plazas en los tablones de
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anuncios antes de larealizacién de |l as pruebas, te-
niendo en cuenta la implantacion de grados y es-
pecialidades autorizadas, cuyo minimo, en todo
caso, se debera gjustar a lo expresado seguida-
mente:

a) Grado elemental: seimpartiralaespecialidad
Pianoy, a menos, cinco especialidades sinfonicas
gue cierren un grupo cameristico u orquestal, con
repertorio original.

b) Grado medio: se impartira la especialidad
Pianoy, al menos, las especialidadesinstrumenta-
les de cuerday viento que constituyen la plantilla
de la orquesta de camara.

4.4. Unavez realizadas | as pruebas, € érgano co-
rrespondiente elaboraraun listado de admitidos, €l
cual sehardpublico en lostablones de anuncios de
los Centros paraque losinteresados procedan afor-
malizar la matricula en el plazo previsto.

4.5. El titular del Centro remitiraalalnspeccién
de Educacién lalistacon larelacion de alumnos ad-
mitidos, ordenada alfabéticamente, con expresion
de la calificacion obtenida, en la que debera coin-
cidir el nUmero de seleccionados con la oferta de
plazas. También se remitirdn al mismo 6rgano las
listas de espera, las cuales se publicaran en los ta-
blones de anuncios de los centros, con vigencia
hastael dia21 de diciembre. Pasada estafecha, las
listas de espera perderan validez; por tanto, no po-
draproducirse ninglin nuevo ingreso y los posibles
aspirantes deberan presentarse a la siguiente con-
vocatoria anual.

5. MATRICULA.

5.1. Paralarealizacion delamatriculadel alum-
nado que promociona de curso y paralos que han
obtenido plazatraslarealizacion de las pruebas de
acceso, los Centros A utorizados establecerdn un pla-
Z0 que, en todo caso, se gjustara alo dispuesto en
lanormativa que esta Consejeria establezca con re-
lacion al comienzoy lafinalizacion de actividades
en cada curso académico paralos centros que im-
parten niveles educativos no universitarios.

5.2. A tdl fin, los centrosfacilitaran alos candi-
datosun impreso en el que el interesado haga cons-
tar el curso que le corresponda matricularse. Dado
el caracter de curso global y no de asignaturas ais-
ladas que lanueva ordenaci 6n establ ece, en ningun
caso podré admitirse a alumnos/as en asignaturas
sueltas, sino que, por el contrario, la matricula se
formalizara por latotalidad del curso, a excepcién
delo previsto en el apartado 4.3.3 del anexo Il.

5.3. El alumnado con una asignatura pendiente
podra promaocionar y matricularse en el siguiente
cursoy enlacitadaasignatura. No se admitirama-
triculaen un nuevo curso aaguel alumnado queten-
ga pendientes dos o més asignaturas del curso an-
terior. Por otro lado, el alumnado que no supere un
curso, unavez repetido, habra agotado el limite de
permanenciaen e grado correspondiente, en concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 17 del De-
creto 215/1996, de 1 de agosto.

5.4. En caso de enfermedad grave del alumna-
do u otracausadeigual consideracion, se podraso-
licitar através de la Secretariadel Centro unaam-
pliacion de permanenciaalaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos,
gue resolvera visto los informes de la Inspeccion
de Educacion y del titular del Centro.

5.5. Renuncia de matricula.

5.5.1. Cualquier alumno/a oficial podra solici-
tar ala Direccion del Centro renuncia de matricu-
laantesderedizarselaevauacion final. Lasrenuncias
de matricula supondran la pérdida de la condicion
de alumno/aoficial del centro en todas las asigna-
turas o curso en que el mismo estuviera matricu-
lado.

5.6. Ampliacion de matricula.

5.6.1. El alumnado podra solicitar ampliacion de
matriculadurante el mes de enero, posterior alapri-
meraevaluacion trimestral. En el Plan de Estudios
L.O.G.S.E., laampliacién de matricula supone ac-
ceder a nuevo curso completo, incluyendo todas
las asignaturas que correspondan.

5.6.2. Lasolicitud y concesi6n delaampliacion
de matriculaen los Centros Autorizados se gjusta-
raalo dispuesto en el apartado 4.7 del anexo 11, de
I nstrucci ones especificas para Conservatorios de M U-
sica.

6. EVALUACION.

Serade aplicacion | o establecido en el apartado
5 del anexo |1, de Instrucciones especificas paraCon-
servatorios de M usica

7. ADSCRIPCION DE CENTROS AUTORIZADOS A
CENTROS PUBLICOS.

Los Centros Autorizados de M Uisi ca estaran ads-
critos a efectos administrativos a un Conservato-
rio de MUsica, al que deberan remitir la documen-
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tacién que se detalla seguin los diferentes procedi -
mientos previstos.

7.1. Matricula

Unavez cerrado el plazo de matricula que esta-
blezca la Consejeria de Educacion en las instruc-
ciones paralaorganizacion y desarrollo de las ac-
tividades de comienzos de curso en la ensefianza
no universitaria, |os Centros Autorizados enviaran
alos Conservatorios a los que estén adscritos los
listados de alumnos/as por curso, grado y especia-
lidad, 1a parte de | os expedientes académicos delos/as
alumnos/as que afecte a su matriculacion.

7.2. Convalidaciones.

Latabla de equivalencias de estudios del Plan
de 1966 con arreglo alanuevaordenacion L.O.G.SE.
se realizara conforme se establece en el Decreto
178/1994, de 29 dejulio (B.O.C. de 26 de agosto)
y en el anexo | dela Orden de 1 de junio de 1998
(B.O.E. de 24 dejunio), asi como en cuantas pos-
teriores disposiciones se puedan establecer. A este
fin, el Centro Autorizado daré traslado de la soli-
citud de convalidacién al Conservatorio a que es-
té adscrito para su resolucion.

7.3. Traslados de expediente.

7.3.1. Este apartado regula el procedimiento de
traslados de expediente entre Centros Autorizados
0 de centros publicos a Centros Autorizados.

7.3.2. Lassolicitudes de trad ado son procedimientos
gue deben redlizar las Secretarias de | os propios Cen-
tros Autorizados implicados, a peticion del alum-
nado afectado y através de las Secretarias de los
Conservatorios alos que estén adscritos.

7.3.3. El traslado de expediente conllevaralare-
misién, al Conservatorio al que esté adscrito el
Centro Autorizado receptor, de un certificado aca-
démico que incluira los siguientes apartados:

1°) Datos del centro de origen.

2°) Datos personales del/de la alumno/a.

3°) Datos del curriculo impartido en el Centro
deorigen: disposicionesreguladorasdel curriculo,
relacion de asignaturas por cada curso, correspon-
diente al Grado y especialidad que se cursa.

4°) Datos de la evaluacién del/de la alumno/a:
resultado de la evaluacién de las asignaturasy afio

en gue se han cursado. En su caso, indicacién de
laampliacion del limite de permanencia, acompa-
fiandose unacopiade laresolucion delaDireccidn
Territorial.

59) Certificacion del Secretario/Administrador
y €l visto bueno del Director del Conservatorio
gue extiende el certificado.

7.3.4. Al alumnado que realice el traslado de su
expediente aotro centro, sele computaran las con-
vocatorias que hubiese agotado en el centro de pro-
cedencia.

7.3.5. El dumnado que redlice estudios en un Cen-
tro Autorizado sblo podréa ingresar en un Conser-
vatorio si supera las pruebas de acceso y obtiene
plazaenlaconvocatoriadel centro donde deseein-
gresar. Cualquier ingreso en grado medio conlle-
varalarealizacion delas correspondientes pruebas
de acceso.

7.4. Actas de evaluacion final.

7.4.1. Al final de cada curso académico, el Cen-
tro Autorizado enviardal Conservatorio al que es-
té adscrito las actas de evaluacion final del alum-
nado, que deberan coincidir con los listados de
matricula referidos en el apartado 6.1 del presen-
te anexo.

7.5. El Certificado de grado elemental.

7.5.1. Los Centros Autorizados solicitaran al
Conservatorio al que estén adscritos la expedicion
del certificado de grado elemental, unavez que el
alumnado supere las asignaturas del cuarto curso
correspondiente a este grado. La certificacion de-
bera acreditar Unicamente que se han alcanzado
los objetivos del grado elemental en |la especiali-
dad correspondiente, sin que en ningln caso pue-
daindicarse calificacion o valoracion aguna, ni ex-
pedirse con otra denominacion distinta a la de
certificado. Corresponde a cada Centro Autoriza-
do fijar la concrecion del modelo en que haya de
ser extendido €l certificado, debiendo incluirse las
denominaciones genéricay especifica autorizadas
para cada centro, asi como ladenominacion del con-
servatorio a que esté adscrito el Centro Autoriza-
do. El certificado irdfirmado por €l Secretarioo Ad-
ministrador, con €l visto bueno del Director del
Conservatorio.

7.5.2. El certificado a que se refiere el parrafo
anterior solo sera expedido a los alumnos oficia-
les que hayan superado €l grado elemental, sin que
en ningun caso dicho certificado pueda obtenerse
mediante larealizacion de exdmenesdefin degra-
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do u otras pruebas extraordinarias paraa umnos no
oficiales.

7.6. El Libro de Calificaciones del Grado me-
dio de MUsica.

7.6.1. Enlo que serefiere al Libro de Califica-
ciones del grado medio de MUsica, se estard alo
dispuesto en laCircular delaDireccién General de
Ordenacién e Innovacion Educativa, por laque se
dictan instrucciones para regular la cumplimenta-
cion de los libros de Calificaciones de Grado me-
dio, asi como su solicitud y registro.

8. EL PROYECTO CURRICULAR.

8.1. Esel instrumento que debe posibilitar lapla-
nificacion de laaccién educativay lareflexién so-
bre la propia practica docente, a través de las co-
rrespondientes concreciones y adaptaciones
curriculares.

8.2. Para |la elaboracion del Proyecto Curricu-
lar del Centro se tomaran como referenciatanto el
Decreto 215/1996, de 1 de agosto, por el quesere-
gula el curriculo de las ensefianzas de musica co-
mo los criterios aportados por el conjunto del pro-
fesorado, en el marco de la oferta autorizada por
laConsegjeriade Educacién, Culturay Deportes. En
todo caso, se garantizaralaadecuada coordinacion
entre los diferentes grados, ciclosy cursosy espe-
cialidades que se imparten en €l centro.

8.3. Para la elaboracion del Proyecto Curricu-
lar de Centro, el profesorado realizara las reunio-
nes oportunasy, en su caso, se fijaran los 6rganos
de coordinacion docente necesarios.

8.4. El Proyecto Curricular incluiralos siguientes
aspectos:

a) El desarrollo de los objetivos de grado, ciclo
Yy CUrso.

b) Los criterios de organizacién de contenidos.

c¢) Las directrices pedagdgicas establecidas por
el conjunto de profesores paralaelaboracion delas
programaciones didacticas.

d) Las programaciones didacticas elaboradas
por el profesorado.

€) Lasestrategias metodol 6gicas, los criterios de
seleccidn de materiales curriculares y de recursos
didacticos.

f) Los criterios e instrumentos de evaluacion
para cada una de las asighaturas y cursos.

) Loscriteriosde promocion y titulacion del alum-
nado.

h) Los criterios para atender aladiversidad del
alumnado, tanto curriculares como organizativos.

i) El plan de organizacion de la accion tutorial.

9. PROGRAMACION DIDACTICA.

9.1. Es el documento que desarrollay concreta
la aplicacion especifica del Proyecto Curricular
del Centro en cada especialidad y/o asignatura, en
cada uno de sus grados, ciclosy cursos.

9.2. Las programaciones didécticas recogeran los
siguientes aspectos:

a) Laplanificacion del desarrollo de los conte-
nidos de cada especialidad.

b) Ladistribucién por cursos de |os contenidos
y criterios de evaluacion.

¢) Lametodol ogia didactica que se piensa apli-
car.

d) Los procedimientos einstrumentos de eva uacién
del aprendizaje de los alumnos.

€) Loscriterios de promocion que se vayan ase-
guir, con especial referencia alos minimos exigi-
bles, y los criterios de calificacion.

f) Los criterios de recuperacién parael alumnado
con asignaturas pendientes.

) El repertorio, labibliografiay losrecursosdi-
décticos que se vayan a utilizar.

10. FUNCIONES DEL PROFESORADO-TUTOR.

Lasfuncionesdel Profesorado-Tutor serén ejer-
cidas por €l profesorado de las especialidadesins-
trumental es. Entre otras, tendran como minimo las
siguientes:

a) Participar en la planificacién delaacciéon tu-
torial y en las actividades de orientacién académi-
cay profesional.
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b) Presidir las sesiones de evaluacion corres-
pondientes a los alumnos a su cargo.

¢) Asesorar alos alumnos de su tutoria sobre las
diferentes modalidades del gjercicio profesional y
orientarlos acerca de latrayectoria académicamas
acorde con cadaunade ellasy sus posibilidades per-
sonales.

d) Transmitir las demandas e inquietudes de los
alumnos bajo su responsabilidad al resto de los
profesoresy al equipo directivo.

e) Informar alos alumnos tutorizados, alos pa-
dresdelosalumnos menoresde 18 afosy alos pro-
fesores de todo aguello que les concierna, en rela-
ci6n con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

f) Efectuar un seguimiento continuo de las eva-
luaciones de su alumnado, garantizando la coordi-
nacion entre el profesorado de un mismo alumno,
tanto en el programa de actividades como en las se-
siones de evaluacion.

g) Tramitar los boletines trimestrales de eva-
luacion del alumnado.

11. CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar de los Centros Autoriza-
dosde MUsicase gjustaraalo dispuesto en el apar-
tado siete del anexo | de Instrucciones Generales
de los Conservatorios de MUsica

12. RECLAMACIONES.

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado
seisdel anexo Il de Instrucciones especificasde ca
racter académico para los Conservatorios de MU-
sica

1392 Direccidn General de Ordenacion elnnovacion
Educativa.- Resolucion de 31 de agosto de
2004, por laque sedapublicidad alarelacion
de per sonas que han superado con evaluacién
positiva los Cursos de Especializacion convo-
cados por la Federacién de Trabajadores de
la Ensefianza de U.G.T. Canariasy organiza-
dospor laUniversidad deLaLagunaylaUni-
versidad de Las Palmasde Gran Canaria, au-
torizados por la Direccion General de Ordenacion
e lnnovacion Educativa, por Resolucion de 26
de diciembre de 2002.

Por esta Direccidon General al amparo de la Or-
den Ministerial de 11 de enero de 1996 (B.O.E. n°
20, de 23 de enero) y delaResolucién de este Cen-
tro Directivo de 23 dejulio de 1997 (B.O.C. n° 104,
de 13 de agosto), se han autorizado Cursos de Es-
pecializacion paralas nuevas especialidades reco-
nocidas en la Ley de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo, convocados por las entidades y
organizaciones sindicales y organizados precepti-
vamente por las Universidades que se indican en
el anexo.

Unavez realizadoslos cursosy remitidas las ac-
tas académicas con €l resultado de las evaluacio-
nes de |os participantes, procede, en cumplimien-
to de la Disposicion Séptima de la citada Orden
Ministerial, publicar en el Boletin Oficial de Ca-
narias la relacion de los cursos autorizados, con-
vocados y realizados al amparo de o dispuesto en
lamisma, asi como larelacion de las personas que
han superado con evaluacion positiva dichos cur-
SOS.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de
conformidad con las competencias que en materia
de formacion del profesorado tiene atribuidas esta
Direccion Genera en el articulo 15, letrac), del De-
creto 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consegjeria
de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161,
de 9.12.91),

RESUELVO:

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de Ca-
narias los Cursos de Especializacién paralas nue-
vas especialidades reconocidas en laL ey de Orde-
nacion General del Sistema Educativo que han sido
autorizados por esta Direccion General, convoca-
dos por las entidades y organizaciones sindicales
y realizados en colaboracién con las Universidades
de Canarias, gue en el anexo a esta resolucion se
sefidlan, asi como larelacion de las personas que
los han superado con evaluacién positiva 'y que
igualmente se detalla.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Segundadela Orden Ministerial de
11 de enero de 1996 (B.O.E. n° 20, de 23 de ene-
ro), las personas que han superado los cursosy que
serelacionan en el anexo alapresente Resolucion,
quedan habilitadas para desempefiar puestos de
trabajo docente para los que, de acuerdo con la
normativa vigente, se requiere ser especialista.

Santa Cruz de Tenerife, a31 de agosto de 2004.-
LaDirectora General de Ordenacién e lnnovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso Matos.
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D.N.L.
43602354N
78602153K
42042008D
42093194C
12366841V
42936178P
43620138V
41905362Y
42012699W
43824351J
41981425P

42037706P

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
(UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA - N° EXPTE. 200012/03)

ALONSO DIAZ, M® DEL ROSARIO

ALVAREZ FORTE, M? LOURDES

CABEZA CLEMENTE, PAULINA MARGARITA
CABRERA LAVERS, CARMEN M2

CALZADA SANZ, LAURA
DE LA ROSA FERNANDEZ, RUBELINA ISABEL
EXPOSITO DE LA ROSA, M? DE LOS ANGELES
FERRER SABINA, M? JOSEFA

GONZALEZ CRUZ, CAYETANA

HERNANDEZ RODRIGUEZ, NISAMAR
PALMERO RODRIGUEZ, M? DEL CRISTO
PEREZ PADRON, M? TERESA

HABILITACION EDUCACION INFANTIL

(UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANAF\;IA—__N" EXPTE. 200007I03)

D.N.L.
42748393H
42731000J
78468006X
42685245M
42778161R
42783669N
42694436L
54067597W
4276217TW

41968467E

APELLIDOS Y NOMBRE
ALONSO DENIZ, CLARA TERESA
BARRASA GUTIERREZ, AUREA
BOLANOS PADRON, JUANA
CRUZ BETANCOR, JOSEFA
CRUZ HERNANDEZ, CLARA ISABEL
FABELO SOCORRO, M? DOLORES
FERNANDEZ SUAREZ, ROSA M?
GAZTANAGA MONTES, BARBARA NAIRA
GIL JIMENEZ, JUANA
GONZALEZ SUAREZ, MERCEDES
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D.N.I.

43345656V
42813315B
42598022K
43255577Y
42801816N
43288676P
42789088A
42804108G
42840948K
42830466G
42784976P

42708774M-

42278466G
78462304N
42765020Q
27824830M
43260384Y
432546398
43250372E
42769863Y
42738382N
42789977H
44715766V
43245134M
42758941D
42775710B
43258570D
42679856K
43248453N
42788402F
44314191E
436694797
43240232W

APELLIDOS Y NOMBRE

HERNANDEZ BAEZ, M* CARMEN
HERNANDEZ CAMON, ESPERANZA
HERNANDEZ CUBAS, OLGA
HERNANDEZ VELASQUEZ, FRANCISCA
LAO MENDOZA, ROSA M?

MARRERO GIL, FATIMA

MEDINA MEDINA, ISABEL

MEDINA QUINTANA, INMACULADA
MENDOZA GIL, M? ISABEL
MONTESDEOCA DEL ROSARIO, M? ISABEL
MORAN TORRES, PINO

MORAN TORRES, BELEN

NUEZ GARCIA, JUANA M?

OSORIO RADA, M2 CARMEN

PADRON DiAZ, M2 ESTHER

PENA SALVADOR, ENRIQUETA
PENATE GUERRA, M? DOLORES
PEREZ ARENCIBIA, DOLORES

PEREZ HERNANDEZ, JOSEFA

RAMON ALEMAN, CANDELARIA
RODRIGUEZ ALEMAN, AMERICA
RODRIGUEZ MONTESDEQCA, M*PILAR
SANTANA GARCIA, VANESA M?
SANTANA NARANJO, M? TERESA
SANTIAGO BETANCOR, ESTELA
SANTOME CANCELAS, M2 JOSE
SANTOS BAEZ, MARGARITA

SUAREZ QUINTANA, LIBERATA M?
TARAJANO HERNANDEZ, EVA
TOLEDO HERNANDEZ, CARMEN DOLORES
TORRES BATISTA, M® BEATRIZ

VERA JIMENEZ, M? JESUS

ZURITA BETANCOR, JOSEFA A.
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IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

3156 Secretaria General Técnica.- Anuncio de?2 de
septiembre de 2004, por €l que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva de la redaccion
del proyecto, incluido el correspondiente es-
tudio dedetalledelaparcda, direccion deobra
y coordinacion del estudio de seguridad y sa-
lud, por arquitecto superior, dela construccién
de 27 viviendas protegidas de promocion pu-
blica, a gjecutar en La Gallega, manzana E-
2.44, término municipal de Santa Cruz de Te-
nerife.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependenciaquetramita el expediente: Servi-
cio de Promocion Pablicadel Instituto Canario dela
Vivienda

¢) NUmero de expediente: V-1-4/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo del contrato: consultoriay asistencia.

b) Descripcion del objeto: redaccion del proyec-
to, incluido el correspondiente estudio de detalle de
la parcela, direccion de obray coordinacion del es-
tudio de seguridad y salud, por arquitecto superior,
de la construccion de 27 viviendas protegidas de
promocion publica, a ejecutar en La Gallega, man-
zana E-2.44, término municipal de SantaCruz de Te-
nerife.

c) Lote: - - -.
d) Boletino Diario Oficia y fechade publicacién

del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cana-
rias n® 110, de 9 de junio de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE
EXPLOTACION.

Importe total: 56.711,78 euros, 1.G.I.C. y Tarifa
VIl incluidos.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 5 de agosto de 2004.

b) Contratista: D. Alejandro Afonso Coderch.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacién: 50.900,00 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de

2004.- La Secretaria Genera Técnica, Natalia Escu-
der y Gutiérrez de Salamanca.

3157 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 16
de septiembre de 2004, por €l que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva del contrato
de construccion delaobra Local social en San
Agustin, término municipal de Los Realgjos (Te-
nerife).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Instituto Canario de laVivienda

b) Dependencia que tramitael expediente; Servi-
cio de Promocién Plblica.

¢) Numero de expediente: TF-ES-01/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo del contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: local social en San
Agustin, término municipal de Los Rea gos.

¢) Lote: no.

d) Boletino Diario Oficia y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: no.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado.



Boletin Oficial de Canarias nim. 190, jueves 30 de septiembre de 2004

17193

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE
EXPLOTACION.

Importe total: 59.500,21 euros.
5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 12 de agosto de 2004.

b) Contratista: Reformas y Pinturas Teide, 21,
S.L.

¢) Nacionalidad: esparfiola.
d) Importe de adjudicacion: 59.000,00 euros.
SantaCruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2004.-

La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

3158 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20
de septiembre de 2004, por €l que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva del contrato
de Rehabilitacién del grupo de proteccion ofi-
cial depromocion publica 18 viviendas Virgen
deCandelaria, sito en el término municipal de
Tijarafe (La Palma).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ingtituto Canario de la Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Promocion Publica.

¢) NUmero de expediente: TF-RH-09/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo del contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: Rehabilitacion del gru-
po de proteccién oficial de promocion publical8vi-
viendasVirgen de Candelaria, sito en el término mu-
nicipal de Tijarafe.

¢) Lote: no.

d) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacién: no.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE
EXPLOTACION.

Importe total: 56.044,91 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 12 de agosto de 2004.

b) Contratista: Sebastidn Céceres Barreto.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 56.000,00 euros.

SantaCruz de Tenerife, a20 de septiembre de 2004.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

3159 ANUNCIO por € que se hace publica la Or-
den de 18 de agosto de 2004, que adjudica €l
concurso, procedimiento abierto y tramita-
cion anticipada, paralacontrataciondelare-
daccion del proyecto, la gjecucion delasobras
y la puesta en marcha dela 22 etapa de cons-
truccion del Complejo Ambiental de Mazo (La
Palma), cofinanciado por el Fondo de Cohe-
sion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnicade la Consgjeriade Medio
Ambientey Ordenacion Territorial del Gobierno de
Canarias.

¢) NUmero de expediente: OB-C-12/03.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: el objeto del contrato
seralaredaccion del proyecto, lagjecucion delasobras
y puestaen marchadela2? etapa de construccién del
Complejo Ambiental deMazo (idadeLaPalma), con
lafinalidad de dotar al citado Complejo de:

- Plantade Clasificacién de Envasesy de otrospro-
ductos valorizables.

- Plantade Compostaje, mediante el sistemadetu-
neles herméticos.
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- Zona de almacenamiento de productos recicla-
bles.

- Edificio de control de entradas, oficinay aseo-
vestuario.

- Bésculade pesgje.
- Aula-medioambiental, y

- Laboratorio para seguimiento del proceso de
compostgje.

c) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion

del anuncio de licitacion: publicado en € Boletin
Oficial de Canarias n° 60, de 26 de marzo de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: siete millones quinientos siete mil
novecientos setenta y ocho (7.507.978,00) euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 18 de agosto de 2004.

b) Contratista: U.T.E. Construcciones Azagra,
S.A.-Servicios de Gestion Tecnoldgica, S.A.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: seis millones seis-
cientos ochentay dos mil cien euros con cuarentay
dos céntimos (6.682.100,42 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de agosto de 2004.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Augusto Lorenzo Tejera.

3160 Viceconsgeria de Medio Ambiente.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de 17
de agosto de 2004, que adjudica € concurso,
procedimiento abierto, parala contratacion de
la asistencia técnica para facilitar €l control

delas operaciones vigentes cofinanciadas por
el FEDER en la medida 3.4 del Programa
Operativo Integrado de Canarias, cofinan-
ciado por e Fondo Europeo de Desarrollo
Econdmico Regional (FEDER).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Viceconsegjeria de Medio Am-
biente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica de la Consgjeriade Medio
Ambientey Ordenacion Territorial del Gobierno de
Canarias.

¢) NUmero de expediente: AT-C-12/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: asistenciatécnica.

b) Descripcioén del objeto: realizacion deunaasis-
tencia técnica para facilitar e control de las opera-
cionesvigentes cofinanciadas por e FEDER enlame-
dida3.4 del Programa Operativo Integrado de Canarias,
con € fin de contribuir a facilitar y ordenar toda la
informacion necesaria para € cumplimiento de la
legislacion vigente.

¢) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
dd anuncio delicitacion: publicado en el Boletin Ofi-
cial de Canarias n° 110, de 9 de junio de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal: doscientos mil (200.000,00) euros.
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 17 de agosto de 2004.

b) Contratista ACUASAT, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: ciento setentay nue-
ve mil (179.000,00) euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de agosto de 2004.-
LaViceconsgerade Medio Ambiente, MilagrosLuis
Brito.
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Otras Administraciones

Consorcio Sanitario
deTenerife

3161 ANUNCIO de 17 de septiembre de 2004, por
el gue se hace publico € concurso, procedi-
miento abierto, para la adquisicion, suminis-
tro, instalacion y puesta en funcionamiento
de dos compresores de aire comprimido para
la Lavanderia del Hospital Universitario de
Canarias del Consorcio Sanitario de Teneri-
fe.- Expte. n° CA6.04.019.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 17 de septiembre de 2004, haresuelto con-
vocar concurso, procedimiento abierto, para la ad-
quisicion, suministro, instalacion y puesta en fun-
cionamiento de dos compresores de aire comprimido
paralalLavanderiadel Hospital Universitario de Ca-
nariasdel Consorcio Sanitario de Tenerife (CA6.04.019).

Dependencia que tramita €l expediente: Seccion
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo de licitacion: € gasto méximo
gue alaAdministracién puede suponerle la presen-
te contratacion asciende a la cantidad de cincuenta
y seismil ciento cincuenta (56.150,00) euros, 1.G.I.C.
incluido.

Garantiaprovisiond: loslicitadores deberan cons-
tituir garantia provisional, equivalente a 2 por 100
del presupuesto de licitacion.

Plazo de entrega y periodo de garantia: € plazo
maximo paralaentregaserdde dos (2) meses, acon-
tar desde la formalizacion del contrato del presente
suministro. Los ofertantes deberéan indicar el perio-
do de garantia con €l que protegen a sus productos
contradefectos de material o de funcionamiento. Di-
cho periodo no serainferior ados (2) afos.

Obtencion de ladocumentaci dn e informaci on: Sec-
cion de Contratacion Administrativa del Hospital
Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de
Tenerife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta,
Hospital Universitario de Canarias, Ofra, §/n, La
Cuesta, La Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife,
teléfonos (922) 678082/83/84, fax (922) 660701.

Plazo de presentacion de proposiciones. quince (15)
dias naturales a contar desde €l siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Si el citado dia fuese sébado o inhabil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
requerida en la clausula duodécima del Pliego de

ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes: se admitirédn variantes, de conformi-
dad alo establecido en € art®. 87 del Texto Refun-
dido delaLey de Contratos de lasAdministraciones
Pablicas, aprobado mediante Real Decreto Legisla
tivo 2/2000, de 16 de junio.

Lugar y presentacion de proposiciones: Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabellon de Gobierno del Hospital Univer-
sitario de Canarias, Ofra, LaLaguna-38320, SantaCruz
de Tenerife, en diaslaborables, que no sean sdbados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Aperturade proposiciones: laMesade Contrata-
cién, unavez calificadaladocumentacidn general con-
tenida en el sobre n° 1, redlizard en acto publico y
previa notificacion a los licitadores admitidos, la
apertura de las proposiciones admitidas, tal y como
se establece en lacldusuladecimoquintadelos Plie-
gos de Condiciones Econémico-Administrativas.

Gastos de publicacion: correran a cargo del/de
los adjudicatariols.

LaLaguna, al7 de septiembre de 2004.- La Se-
cretaria del Consorcio Sanitario de Tenerife, Maria
del Carmen Gonzalez Artiles.- La Directora-Geren-
te del Consorcio Sanitario de Tenerife, Encarnacion
Campelo Barcia.

Otros anuncios

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

3162 Direccion General de Politica Agroalimenta-
ria.- Anuncio por el que sehace publicala Re-
solucién de 17 de septiembre de 2004, de con-
cesion de subvenciones establecidas en la
Ordende 27 deabril de 2004, destinadas a apo-
yar alasAsociacionesy Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias de Canarias.

Vigtaslas solicitudes presentadas a objeto de aco-
gerse ala Orden de 27 de abril de 2004, por la que
se convocan parael afo 2004 subvenciones destina-
dasaapoyar alasAsociacionesy Organizaciones Pro-
fesionalesAgrariasde Canarias, y teniendo en cuen-
talos siguientes

HECHOS

Primero.- Queladotacion presupuestaria, previs-
taen la Orden de convocatoria, destina créditos por
importe global de ciento veintidos mil seiscientosseis
(122.606) euros, con cargo a la aplicacion presu-
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puestaria13.08.714F.480.11 L .A. 13.4001.02 “ Aso-
ciaciones ProfesionalesAgrarias’.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que corresponde aesta Direccion General
de PoliticaAgrodimentarialacompetenciapararesolver
laconvocatoriaatenor de o establecido en labase 6,
punto 3, delaOrden de 27 de abril de 2004, en virtud
de la delegacion conferida en lamisma.

Segundo.- Que |os peticionarios relacionados en
el anexo | cumplen losrequisitos exigidos en lacon-
vocatoria.

Tercero.- Quelos peticionariosrelacionadosen el
anexo |l no cumplenlosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria.

Cuarto.- Que ladotacién presupuestaria mencio-
nada se harepartido conforme alo establecido en la
base 3, punto 2, de la citada Orden de 27 de abril de
2004.

Vigtas las disposiciones legales de aplicacion, y
e informe-propuesta del Servicio de Coordinacién
y Desarrollo Agroaimentario,

RESUELVO:

Primero.- Conceder subvencionesalospeticionarios
relacionados en €l anexo |, por las cantidades sefia
ladas en e mismo, y por un importe total de ciento
veintidés mil seiscientos cinco euros con noventay
sais céntimos (122.605,96 euros), parad presente gjer-
cicio presupuestario, al amparo delaOrden de 27 de
abril de 2004, con lafinalidad de apoyar alas Aso-
ciacionesy Organizaciones ProfesionalesAgrariasde
Canarias, y segun lo establecido en €l apartado 2 de
labase 3, con el siguiente criterio de reparto:

El importe total destinado para estas subvencio-
nes se ha distribuido entre |as entidades solicitantes
gue rednen los requisitos exigidos, de acuerdo con
el siguiente reparto:

a) Un 20%, enfuncién del nimero de sociosdirectas
de cadaentidad solicitante. A estos efectos, se haapli-
cado laformulasiguiente: e 20% de ladotacién pre-
supuestaria, dividido entre e nimero de sociosdelas
entidades solicitantes = Y (cantidad resultante) mul-
tiplicada por el nimero de socios de cada entidad.

b) Un 20%, en funcién del ambito de actuacion,
insular o autonémico, de cada entidad, repartido en
lasiguiente proporcion: lacantidad asignadaalasen-
tidades de &mbito autonémico, hasido el tripledela
asignada alas de ambito insular.

¢) Un 60%, en funcion del estado de gastos de ca
da Asociacion u Organizacion, durante €l gjercicio

de 2003. De esta cantidad se harepartido un 60% con
base en los gastos de actividades educativas, divul-
gativas y de representacion; y un 40% con base en
los gastos corrientes de funcionamiento y gestion. Pa-
rarealizar este reparto se hatenido en cuentaun li-
mite maximo de 180.000 euros paralos gastosde ac-
tividades educativas, divulgativasy de representacion,
y de 120.000 euros paralos gastos corrientes de fun-
cionamiento y gestion, sobre los gastos efectuados
por cada entidad en cada uno de | os conceptos men-
cionados, en dicho afio.

Segundo.- Desestimar las solicitudes presentadas
por los peticionariosrel acionados en el anexo 11, por
el motivo que en dicho anexo se sefiala.

Tercero.- El plazo pararealizar la actividad obje-
to desubvencién, esel comprendido entreel 1 dedi-
ciembre de 2003 y el 30 de noviembre de 2004.

Cuarto.- El importe de la subvencion sera abona-
do, de una sola vez, tras la acreditacion de la reali-
zacion de la actividad objeto de la subvencion, ini-
ciandose lafase de abono mediante la aportacion de
los medios de justificacion sefialados en la base 9.

Quinto.- El beneficiario viene obligado a justifi-
car laefectivarealizacion de laactividad y su coste
real, en € plazo comprendido entre € diasiguiente
alapublicacion en el Boletin Oficial de Canariasde
la presente Resolucion y € dia 10 de diciembre de
2004, ambosinclusive. Dichajustificacién deberarea
lizarse sobre los gastos efectuados entre € 1 de di-
ciembre de 2003y &l 30 de noviembre de 2004, apor-
tando para ello los documentos civiles, mercantiles
o laborales que resulten procedentes, de acuerdo con
€l destinoy lafinalidad de lasubvencion concedida,
y que justifiquen, al menos, el doble de la cantidad
total otorgada como subvencion.

En el supuesto de que se aporten facturas como
justificante de la subvencién concedida, éstas debe-
rén ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1.496/2003, de 28 de noviembre, por €l que se aprue-
bael Reglamento queregulalasobligacionesdefac-
turacion, y se modificael Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

Las facturas presentadas para la justificacién de
la subvencion, deberén estar relacionadas en un es-
crito firmado por el beneficiario, en e que se espe-
cifique de cada factura su nimero, fecha, proveedor
e importe descontado, acompafadas de justificante
de pago suficiente de los abonos realizados.

En e caso de cantidades abonadas al contado, que
no superen |os 600 euros por factura, se presentardco-
mo justificacion del abono efectivo delamisma, ade-
mas de ésta, una certificacién de la empresa que ex-
pidio6 lafactura, acreditativadel cobro de lamisma
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En el supuesto de quelosgastosrealizados no fue-
ran suficientes para justificar la subvencion conce-
dida, como consecuencia de una disminucion del
cogedelaactividad redizada, seabonaralasubvencion
en proporcion alo debidamente justificado, siempre
gue se cumpla, ajuicio de esta Direccién General,
con el objetoy finalidad delaconvocatoria, de acuer-
do con el punto 3 de labase 8 de lamisma.

Sexto.- La efectividad de la presente Resolucion
de concesién de subvencion esté condicionada a su
aceptacion expresa por laentidad beneficiaria, en e
plazo de 30 dias siguientes asu publicacién en el Bo-
letin Oficia de Canarias. En caso de que ho se otor-
gue dentro del referido plazo, quedara sin efecto la
subvencién concedida.

Séptimo.- Toda alteracion de las circunstancias o
delosrequisitossubjetivosy objetivostenidosen cuen-
ta para la concesion de la subvencion, la obtencion
por el beneficiario de ayudas o subvenciones conce-
didas por otros 6rganos de la Administracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma o por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o de ayudas y otras
atribuciones patrimonial es gratuitas de entidades pri-
vadas o particulares para el mismo destino o finali-
dad y, en todo caso, la superacion de los topes pre-
vistos por lanormativacomunitariacomo consecuencia
de la acumulacion de ayudas o subvenciones en los
periodos establecidos, dara lugar ala maodificacién
de esta Resolucion, sin que en ningun caso puedava-
riarse el destino o finalidad de la subvencion conce-
dida.

Octavo.- Losbeneficiarios delas subvenciones es-
tan sujetos a las siguientes obligaciones:

- Redlizar y acreditar la realizacion de la activi-
dad, o adoptar la conducta subvencionada, asi como
el cumplimiento de las condiciones impuestas en la
Resolucién de concesion.

- Justificar el empleo de los fondos publicos re-
cibidos, en su caso, en la actividad o conducta sub-
vencionada.

- Acreditar € costetotal delaactividad o conducta
subvencionada, asi como el importe de las ayudas,
subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos
de cual esguieraAdministraciones, Entes pablicos, en-
tidades privadas o particulares.

- Comunicar a esta Consgjeria las ateraciones
gue se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivosy objetivostenidos en cuentaparalacon-
cesion de la subvencion.

- Comunicar a esta Consgjeria el importe de las
ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad,
paralamismaactividad o conducta, por cuaquier Ad-
ministracion o Ente publico, asi como las ayudas o

auxilios economicos que reciba de entidades priva-
das o particulares con el mismo destino.

- Llevar losregistros contables aque vengan obli-
gados de modo que permitan identificar deformadi-
ferenciada | as partidas 0 gastos concretos en que se
han materializado |as subvenciones concedidas, asi
como |os demés ingresos propios o afectos ala acti-
vidad o conducta subvencionada, incluyendo las ayu-
das y subvenciones concedidas con € mismo obje-
to, y que por diferencia permitan obtener un estado
de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencién.

- Facilitar toda lainformacién que les seareque-
ridapor esta Consgjeriay por |os 6rganos de control
interno y externo de la actividad econdmico-finan-
cieradelaAdministracion PublicadelaComunidad
Autonoma.

- Someterse alas actuaci ones de comprobaci on que,
en relacién con las subvenciones concedidas, se prac-
tiquen por el 6rgano concedente, lalntervencion Ge-
neral, laAudiencia de Cuentas de Canariaso € Tri-
bunal de Cuentas.

- A cumplir lo dispuesto en los parrafos segundo
y tercero del nlmero 11 de articulo 52 delalLey 7/1984,
de 11 dediciembre, delaHaciendaPublicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Noveno.- Paralo no previsto en la presente Reso-
lucion, se estara alo dispuesto en la Orden de 27 de
abril de 2004; en e Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por € que seestableced régimen general de
ayudas y subvenciones de laAdministracién Pablica
delaComunidad Autonomade Canarias, en €l Decreto
28/1997, de 6 de marzo, por € que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Intervencion General, y en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, enlostérminos
previstos en la Disposicion Transitoria Segunda.

El presente acto pone fin ala via administrativa
y contra el mismo podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en
€ plazo de dos meses contados apartir dd diasiguiente
asu publicacion, Sn perjuicio de que puedainterponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este Organo,
en el plazo de un mes contado apartir del diasiguiente
asu publicacién, con los efectos previstosen los ar-
ticulos 116y 117 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, y sin per-
juicio de cualquier otro que estimen oportuno.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de septiembre de 2004--
El Director Genera de PoliticaAgroaimentaria, Ro-
dolfo Rios Rull.
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ANEXO I

RESOLUCION DEL ILMO. SR.
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA AGROALIMENTARIA
N° 289 , Santa Cruz de Tenerife, a 17 de septiembre de 2004

SOLICITUDES DESESTIMADAS PARA ACOGERSE A LA ORDEN DE 27 DE ABRIL
DE 2004, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2004 SUBVENCIONES
DESTINADAS A APOYAR A LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES
PROFESIONALES AGRARIAS DE CANARIAS.

SOLICITANTE N.LF.

MOTIVO

A. D. S. GANADO CAPRINO,

No haber realizado en el afio 2003
actividades educativas, divulgativas

FUERSUR

OVINO Y BOVINO DE LA ©-38280269 y de representacion por importe

ISLA DE LA PALMA superior a 6.000 euros (Base 2.2-4°)
No haber realizado en el afio 2003

ASOCIACION PROMOFLOR G-35746783 | actividades educativas, divulgativas

y de representacién por importe
superior a 6.000 euros (Base 2.2-4°)

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3163 Direccién General de Calidad Ambiental .-
Anuncio de 17 de agosto de 2004, por e que
se somete a informacion publica el expedien-
terelativo a la solicitud de concesion de ocu-
pacion de terrenos de dominio publico mari-
timo-terrestre y autorizacion del vertido al
mar de aguas residuales depuradas proce-
dentes dela Edar de Las Burras, a través del
emisario submarino de Cochinos |, promovi-
do por Eléctrica Maspalomas, SA., enlaPla-
ya de Los Cochinos, término municipal de San
Bartoloméde Tirajana (Gran Canaria).- Expte.
n° 13/2004.

En aplicacién del art®. 146.8 del Reglamento Ge-
neral parael desarrolloy gecuciondelal ey de Cos-
tas (gprobado por Red Decreto 1.471/1989) y habiéndose
solicitado autorizacion parael vertido a mar de aguas
residuales depuradas procedentes de la Edar de Las
Burras, asi como lainstalacién del emisario subma-
rino en terrenos de dominio publico maritimo te-

rrestre, que promueve Eléctrica Maspalomas, S.A.,
en la Playa de los Cochinos, en e término munici-
pal de San Bartolomé de Tirgjana, se somete dicho
expediente ainformacion pablicadurante veinte (20)
dias habiles, contados desde €l siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Con © fin de que cualquier personafisicao juri-
dica pueda consultarlo, €l citado Proyecto estara de
manifiesto de 9,00 a14,00 horasen las siguientes se-
des:

- Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

- Direccién General de Calidad Ambiental, Ser-
vicio de Calidad Ambiental, sitaen laplanta5?, Edi-
ficiodeUsosMUltiples|l, calle Profesor Agustin Mi-
llares Carl6, 18, Las Pamas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de agosto de
2004.- El Director Genera de Calidad Ambientd, p.s.,
laViceconsejerade Medio Ambiente (Orden n® 463,
de 2.8.04), Milagros Luis Brito.
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3164 Direccion General de Calidad Ambiental .-
Anuncio de 17 de agosto de 2004, por el que
se somete a informacion publica el expe-
dienterelativo ala solicitud de concesion de
ocupacién de terrenos de dominio publico ma-
ritimo-terrestre y autorizacion del vertido
al mar de aguas residuales depuradas pro-
cedentes de la Edar de Bahia Feliz, atraves
del emisario submarino de Bahia Feliz, pro-
movido por Eléctrica Maspalomas, SA., en
la Playade Tarajalillo, término municipal de
San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria).-
Expte. n® 14/2004.

En aplicacion del art®. 146.8 del Reglamento
General parael desarrolloy gjecucion delaley de
Costas (aprobado por Real Decreto 1.471/1989) y
habi éndose solicitado autorizacion parael vertido
al mar de aguas residual es depuradas procedentes
de la Edar de Bahia Feliz, asi como lainstalacion
del emisario submarino en terrenos de dominio pu-
blico maritimo terrestre, gue promueve Eléctrica
Maspalomas, S.A., en laPlayade Targjalillo, en el
término municipal de San Bartolomé de Tirgjana,
se somete dicho expediente ainformacion pablica
durante veinte (20) dias habiles, contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Con €l fin de que cualquier personafisicao ju-
ridica pueda consultarlo, €l citado Proyecto estara
de manifiesto de 9,00 a14,00 horasen las siguientes
sedes:

- Ayuntamiento de San Bartolomé de Tiragjana.

- Direccioén General de Calidad Ambiental, Ser-
vicio de Calidad Ambiental, sitaen laplanta 52, Edi-
ficio de Usos Muiltiples |1, calle Profesor Agustin
Millares Carl6, 18, Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de agosto
2004.-El Director General de Calidad Ambiental,
p.s., laViceconsegjera de Medio Ambiente (Orden
n° 463, de 2.8.04), Milagros Luis Brito.

Consegjeriade Empleo
y Asuntos Sociales

3165 Direccion General de Juventud.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de
13 de septiembre de 2004, relativa a anun-

cio que hace publico el Acuerdo deinicio de
expediente dereintegro parcial dela subvencion
concedida a la entidad Asociacion Socio-
ambiental y Cultural * Tamurt” para ejecu-
tar el Proyecto “ Plan Insular de prosociali-
dad”.

Habiendo sido intentada, sin haberse podido
practicar, la notificacion del citado Acuerdo en el
domicilio que figura en el expediente que se cus-
todia en este Centro Directivo, es por |o que, con-
formealo establecido en el articulo 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO:

Primero.- Que se publigue en el Boletin Oficial
de Canarias el presente acto asi como el referido
Acuerdo de fecha 30 de junio de 2004, que figura
como anexo a mismo.

Segundo.- Que seremitala presente Resolucion
a Excmo. Ayuntamiento de Arrecife para su pu-
blicacién en el tablén de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de septiem-
bre de 2004.- LaDirectora General de Juventud (De-
creto 202/2003, de 23 de julio; B.O.C. n° 143),
Regina Garcia Casafias.

ANEXO

ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REIN-
TEGRO PARCIAL DE LA SUBVENCION ESPECIFICA
QUE POR IMPORTE DE 14.995,25 EUROS FUE CONCE-
DIDAA LAENTIDAD ASOCIACION SOCIOAMBIENTAL
Y CULTURAL “TAMURT”, CON CARGO AL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO DE 2001.

Vista la propuesta de la Jefatura de Seccién de
Asuntos Generales, por vacante de la Jefatura de
Servicio, sobre incoacién de expediente de reinte-
gro parcial de la subvencién especifica concedida
alaentidad A sociacion Socioambiental y Cultural
“Tamurt” por importe de 14.995,25 euros para de-
sarrollar el Proyecto denominado “Plan Insular de
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prosocialidad”, y teniendo en cuenta los siguien-
tes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Orden del Consegjero de Empleo
y Asuntos Sociales n° 622, de 27 de agosto de
2001, se concedi6 con carécter anticipado alaen-
tidad Asociacion Socioambiental y Culturd “ Tamurt”,
con C.I.F. n°® G35578400 (expediente DGJ n°
32/2001/ESP y expediente contable n°® D06 2001
000 1550 1728) una subvencion especificapor im-
porte de 14.995,25 euros, equivalente a 2.945.000
pesetas, para desarrollar el Proyecto denominado
“Plan Insular de prosocialidad” . Dichasubvencién
representd el 100% de lainversién aprobada.

Segundo.- Por Orden del Consejero de Empleo
y Asuntos Sociales n® 863, de 22 de octubre de 2001,
se concedio alareferida entidad una prorroga del
plazo de gjecucion del Proyecto hasta la fecha del
31 demarzo de 2002, y hastalafechadel 30 de abril
de 2002, paralajustificacién del empleo delosfon-
dos publicos.

Tercero.- Mediante comunicacion defecha 10 de
septiembre de 2001, la entidad beneficiaria acep-
té la subvencion concedida, asi como las obliga-
ciones inherentes a su gjecucion y justificacion.

Cuarto.- Con fecha 14 de septiembre de 2001 y
ndmero de operacion 40.411 fue contabilizado el
documento contabl e de pago por € importe concedido
de 14.995,25 euros, equivalente a 2.945.000 pese-
tas.

Quinto.- Laentidad Asociacion Socioambiental
y Cultural “Tamurt” present6 con fecha 30 de abril
de 2002, registro de entrada n® 543, documentacion
parajustificar la subvencion concedida.

Sexto.- Por este Centro Gestor, mediante escri-
to de fecha 24 de septiembre de 2002, registro de
salida n°® 1845, y notificada con fecha 8 de no-
viembre de 2002, se formul6 un reparo a lajusti-
ficacion presentada y requirié de la entidad bene-
ficiaria su subsanacion.

Séptimo.- Por la entidad Asociacion Socioam-
biental y Cultural “ Tamurt”, se atendio el requeri-
miento efectuado con fecha 22 de noviembre de 2002,
registro de entrada n® 1548.

Octavo.- Verificadalajustificaciéon y su subsa-
nacion se constata que la entidad beneficiariahain-
cumplido con laobligacion dejustificar larealizacion
delaactividad subvencionaday su costereal, y mas
concretamente, con la obligacién contenida en €l
resuelvo de laresolucién de prorroga que estable-
ce como plazo para gjecutar el Proyecto €l 31 de
marzo de 2002. Al respecto, la entidad beneficia-
ria presento la siguiente facturacion que sobrepa-
saba el mencionado plazo:

1. Némina del mes de abril.

Fecha: 24 de abril de 2002.
Importe: 1.402,36 euros.

2. Importe: 1.402,36 euros.
Seguros Sociales, periodo abril de 2002.
Fecha: 21 de mayo de 2002.

Importe: 556,46 euros.

3. Retenciones |.R.PF.
Fecha: 8 de julio de 2002.

Importe: 28,05 euros.

4. Factura“Ferrer y Garcia’.
Fecha: 8 de mayo de 2002.

Importe: 37,86 euros.

Noveno.- Habiendo ascendido el presupuesto
inicialmente aprobado a una cuantia de 14.995,25
euros, y que el presupuesto finalmente justificado,
unavez retiradas lasfacturas relacionadas en el pun-
to anterior, hasido de 13.213,87 euros, la entidad
beneficiaria no ha justificado facturacion por im-
porte de 1.781,38 euros.

Décimo.- En base alo expuesto, la entidad be-
neficiariahaincurrido en la causa determinante de
procedimiento de reintegro prevista en el articulo
37.1.c) delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvencionesy en el articulo 35.1.d) del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre (B.O.C. n°
170, de 31.12.97), modificado por Decreto 103/2000,
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de 12 de junio (B.O.C. n°® 77, de 23.6.00), por €l
gue se establece €l régimen general de ayudasy sub-
venciones de la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Asimismo son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- LaOrden Departamental n® 622, defe-
cha 27 de agosto de 2001, por la que se concedio
lasubvencion que nos ocupa, establecid en su apar-
tado dispositivo quinto que el plazo para realizar
la actividad no excederia del 31 de diciembre de
2001 y para acreditar la utilizacién de los fondos
hasta un mes después de finalizar la actividad.

Asimismo, la Orden Departamental n°® 863, de
22 de octubre de 2001, prorrogé € plazo de gecucion
de la actividad hasta el 31 de marzo de 2002y la
justificacion de la aplicacion de los fondos publi-
cos concedidos hasta el 30 de abril de 2002.

Segunda.- Que, conformealo dispuesto en el ar-
ticulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, constituye cau-
sade reintegro el incumplimiento de laobligacion
de justificacion o lajustificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de esta
Ley, y en su caso, en las hormas reguladoras de la
subvencion.

Tercera.- Que el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es-
tablece:

“1. Lajustificaciéon del cumplimiento delascon-
diciones impuestas y de la consecucién de los ob-
jetivos previstos en el acto de concesion de la sub-
vencién se documentara de la manera que se
determine reglamentariamente, pudiendo revestir
la forma de cuenta justificativa del gasto realiza-
do o acreditarse dicho gasto por médulos 0 mediante
|a presentacién de estados contables, segiin se dis-
ponga en la normativa reguladora.

2. Larendicion de la cuenta justificativa cons-
tituye un acto obligatorio del beneficiario o de la
entidad colaboradora, en laque se debenincluir, ba-
jo responsabilidad del declarante, los justificantes

de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién publica. La forma de
lacuentajustificativay el plazo derendicién dela
misma vendran determinados por las correspondientes
bases reguladoras de las subvenciones publicas.”

Cuarta.- Que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37.1, enrelacién con el articulo 35.4 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, ya citado,
procedera la devolucién integra de las cantidades
percibidas més el interés de demora devengado
desde e momento del abono de laayudao subvencion,
por el incumplimiento del deber de justificacion del
empleo de los fondos recibidos en concepto de
subvencion.

Dicho interés de demorase calcularasobre el im-
porte areintegrar de lasubvencién concedidao, en
su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que
deba reintegrarse.

Quinta.- No obstante, pese alaregulacién ante-
riormente indicada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones
“cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en
su caso, entidad colaboradora se aproxime de mo-
do significativo al cumplimiento total y se acredi-
te por éstos una actuacion inequivocamente tendente
ala satisfaccion de sus compromisos, la cantidad
areintegrar vendra determinada por la aplicacién
de los criterios enunciados en el péarrafo n) del
apartado 3 del articulo 17 de estaLey 0, en su ca-
S0, las establ ecidas en lanormativa autonémicare-
guladora de la subvencion”.

Sexta.- Que, el articulo 39 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, re-
coge, en cuanto ala prescripcion, lo siguiente:

“1. Prescribira alos cuatro afios €l derecho de
laAdministracion areconocer o liquidar el reinte-
gro.

2. Este plazo se computarg, en cada caso:
a) Desde el momento en que vencié el plazo pa-

rapresentar lajustificacion por parte del beneficiario
0 entidad colaboradora.”

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42.2 de la Ley General de Subvencio-
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nes, en concordancia con el art®. 36.1 del mencio-
nado Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, y, con
lo previsto en el art®. 69.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero “el procedimiento de reintegro se
iniciara de oficio, como consecuenciade lapropia
iniciativa del érgano concedente, bien como con-
secuencia de orden superior, a propuesta de otros
6rganos mediante informe razonado sobre la pro-
cedencia del reintegro, asi como por denuncia’.

Octava.- En atencion a lo dispuesto en el ar-
ticulo 42.3 delaL ey General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 36.2 del repetido Decreto
337/1997, de 19 dediciembre, y en el art®. 84.2 de
latambién citada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, laResolucién del expediente de reintegro sedic-
tara previa audiencia del interesado por un plazo
no inferior adiez dias.

Novena.- Por cuanto antecedey de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 26 de junio de
1997 (B.O.C. n° 89, de 11.7.97), por la que se de-
lega en los 6rganos unipersonales de carécter su-
perior de esta Consejerialacompetencia parapres-
tar conformidad alajustificacion de subvenciones
y disponer el reintegro, en combinacién con el art®.
36.1 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, ya
indicado.

Vistos los antecedentes mencionados y las de-
mas normas de general y pertinente aplicacion,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar expediente dereintegro parcial
dela subvencion especifica concedidaalaentidad
Asociacion Socioambiental y Cultural “ Tamurt”
por importe de 14.995,25 euros, equivalente a
2.945.000 pesetas, méas losintereses de demorale-
gamente establecidos, sin perjuicio de la exigen-
ciade las demas responsabilidades aque dicho in-
cumplimiento pudieradar lugar en aplicacion dela
legislacion vigente.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de
guince dias habiles, contados a partir del siguien-
te al delanotificacion del presente Acuerdo, para
gue pueda comparecer ante el expediente, tomar au-

dienciay vistadel mismo, proponer pruebasy rea-
lizar las alegaciones que tenga por conveniente. Con-
cluido este tramite y vistas las actuaciones perti-
nentes se dictara la Resolucién que proceda.

Tercero.- El plazo paralaresolucion del proce-
dimiento que seiniciamediante el presente Acuer-
do sera de 12 meses, segun la prevision contenida
en € articulo 42.4 de la Ley General de Subven-
ciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuarto.- La falta de resolucién expresa en el
plazo citado en el parrafo anterior produciralaca-
ducidad del procedimiento y daralugar al archivo
de las actuaciones practicadas, sin perjuicio del
derecho delaAdministracion ainiciar un nuevo pro-
cedimiento de reintegro.

Notifiquese al interesado el presente Acuerdo,
haciéndol e saber que contra éste no cabe interpo-
ner recurso alguno, sin perjuicio de que, conforme
alo previsto en el articulo 107.1 delaLey de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficado por laLey 4/1999, de 13 de enero, puedaae-
gar oposicion al presente acto para su considera-
cién en laResolucién que pongafina procedimiento
y sin menoscabo de laposibilidad derecurrirla.- Las
Palmas de Gran Canaria, a 30 de junio de 2004.-
LaDirectoraGeneral de Juventud [p.d., punto 1°.b)
dela Orden de 26.6.97; B.O.C. n°® 89, de 11.7.97,
Decreto 202/2003, de 23 dejulio; B.O.C. n° 147],
Regina Garcia Casafias.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3166 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
26 de agosto de 2004, por el que se somete
al tramite de informacién publica la solici-
tud de licencia comercial especifica, €l co-
rrespondiente proyecto e informe de impac-
to social y econdmico en e expedienten® L.C.E.
03/2004-TF, promovido por la entidad mer-
cantil Lidl Supermercados, SA., paralaim-
plantacion de un establ ecimiento comercial
de Descuento Duro, a ubicar en Piedra Re-
donda, Las Arenas, término municipal de
Puerto de la Cruz (Tenerife).



17204

Boletin Oficial de Canarias nim. 190, jueves 30 de septiembre de 2004

Habiendo sido presentadapor laentidad Lidl Su-
permercados, S.A. solicitud de licencia comercial
especifica para la implantacion de un estableci-
miento comercial de Descuento Duro, a ubicar en
Piedra Redonda, Las Arenas, en el término muni-
cipal de Puerto delaCruz, islade Tenerife, de con-
formidad con lo dispuesto en la Disposicion Final
Primera de la Ley 10/2003, de 3 de abril, regula-
doradelaLicenciaComercial Especifica, art®. 5.5
del Decreto 158/1998, de 10 de septiembre, por €l
que seregula el procedimiento de concesion de la
licenciacomercial paralos grandes establecimien-
tosy articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete lasolicitud de lareferidalicen-
cia, con el correspondiente proyecto e informe de
impacto socid y econdmico, d tramite deinformacién
publica por el plazo de veinte dias contados desde
el siguiente alafecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, con el
fin de que se puedan formular las alegaciones que
se estimen pertinentes.

A tal fin, la documentacion de referencia per-
maneceraadisposicion delosinteresadosen lasde-
pendencias de esta Direccion General de Comer-
cio, en Santa Cruz de Tenerife, sitaen Avenida de
Anaga, 35, Edificio de Usos MUltiples |, planta 8.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de agosto de 2004.-
El Director General de Comercio, Pedro Leon Bois-
sier.

3167 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
26 de agosto de 2004, por el que se somete
al tramite de informacién publica la solici-
tud de licencia comercial especifica, el co-
rrespondiente proyecto e informe de impac-
to social y economico en e expedienten® L.C.E.
04/2004-TF, promovido por la entidad mer -
cantil Lidl Supermercados, SA., paralaim-
plantacién de un establecimiento comercial
de Descuento Duro, a ubicar en Avenida de
la Democracia, Barrio de San Isidro, térmi-
no municipal de Granadilla de Abona (Te-
nerife).

Habiendo sido presentadapor laentidad Lidl Su-
permercados, S.A. solicitud de licencia comercial
especifica para la implantacion de un estableci-
miento comercial de Descuento Duro, a ubicar en
Avenida de la Democracia, §/n, Barrio de San I si-
dro, en el término municipal de GranadilladeAbo-

na, idade Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
enlaDisposicion Final Primeradelal ey 10/2003,
de 3 de abril, reguladora de la Licencia Comercial
Especifica, art®. 5.5 del Decreto 158/1998, de 10
de septiembre, por el que se regula el procedi-
miento de concesion de lalicencia comercial para
los grandes establecimientos y articulo 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se somete laso-
licitud delareferidalicencia, con el correspondiente
proyecto e informe de impacto social y econémi-
co, a tramite de informacién publica por €l plazo
de veinte dias contados desde €l siguiente alafe-
cha de publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de Canarias, con el fin de que se pue-
dan formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

A tal fin, la documentacién de referencia per-
maneceraadisposicion delosinteresadosen lasde-
pendencias de esta Direccion General de Comer-
cio, en Santa Cruz de Tenerife, sitaen Avenida de
Anaga, 35, Edificio de Usos MUltiples |, planta 8.

Santa Cruz de Tenerife, a26 de agosto de 2004.-
E_I Director Genera de Comercio, Pedro Ledn Bois-
sier.

3168 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
1 de septiembre de 2004, por el que se so-
mete al tramite de informacion publicala so-
licitud delicencia comercial especifica, el co-
rrespondiente proyecto e informe deimpacto
social y econémico en €l expedienten® L.C.E.
11/2004-TF, promovido por la entidad Mer -
cantil Lidl Supermercados, SA., paralaim-
plantacion de un establ ecimiento comercial
de Descuento Duro, a ubicar en Avenida de
la Libertad, Poligono Los Majuel os, térmi-
no municipal de San Cristébal de La Lagu-
na (Tenerife).

Habiendo sido presentada por laentidad Lidl Su-
permercados, S.A. solicitud de licencia comercial
especifica para la implantacion de un estableci-
miento comercial de Descuento Duro, a ubicar en
AvenidadelaLibertad, Poligono Los Majuelos, tér-
mino municipal de San Cristébal deLalaguna, is-
lade Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en
laDisposicion Final Primeradelaley 10/2003, de
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3deabiril, reguladoradelalLicenciaComercia Es-
pecifica, art®. 5.5 del Decreto 158/1998, de 10 de
septiembre, por el que se regula el procedimiento
de concesién delalicenciacomercial paralosgran-
desestablecimientosy articulo 86 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se somete lasolicitud delare-
feridalicencia, con el correspondiente proyecto e
informe de impacto social y econémico al tréamite
de informacién puablica por el plazo de veinte dias
contados desde €l siguiente a lafecha de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Canarias, con €l fin de que se puedan formular las
alegaciones gue se estimen pertinentes.

A ta fin, la documentacion de referencia per-
maneceraadisposicién delosinteresadosen lasde-
pendencias de esta Direccion General de Comer-
cio, en Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida de
Anaga, 35, Edificio de Usos Mdltiples 1, planta 8.

Santa Cruz de Tenerife, a1 de septiembre de 2004.-
E_I Director General de Comercio, Pedro Ledn Bois-
sier.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

3169 ANUNCIO por el que se hace publicala Re-
solucion de 13 de septiembre de 2004, rela-
tiva a notificacion de Resol uciones recaidas
en expedientes sancionadores por infraccion
alalegislacion detransporte por carretera.

Por la Sra. Consgjera Delegada de Transportes
y Comunicaciones, Diia. Pilar Rodriguez Avila, ha
sido adoptada en fecha 13 de septiembre de 2004,
la Resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA

No teniendo constancia en este Excmo. Cabil -
do Insular del domicilio de los titulares de los ve-
hiculos que se relacionan y siendo preciso notifi-
carleslaoportunaincoacion como consecuenciade

las denuncias contra ellos aefectos de que aleguen
lo que asu derecho convenga, y conformeal articulo
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas
aestaCorporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y articulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Presidencia la resolucion de los
expedientes rel ativos atransportesterrestres, habiendo
delegado dicha atribucion por Decreto 562/2004,
de 20 de febrero, en la Consejera Delegada de
Transportes y Comunicaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 127 delaL ey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y vistala Propuesta de Reso-
lucion de la Jefa de Seccidn en funciones de
Transportesy Comunicaciones, defecha 13 de sep-
tiembre de 2004, es por 10 que se acuerda:

1.- Notificar alostitulares de los vehicul os que
se citan las resoluciones que han recaido en los ex-
pedientes sancionadores que les han sido instrui-
dos por este Cabildo Insular por infraccion alale-
gislacion de transporte por carretera.

Los interesados disponen de un plazo de 15 di-
as a partir de la publicacion de la presente Reso-
lucion para manifestar por escrito lo que a sus de-
rechos convengan, aportando o proponiendo las
pruebas de que, en su caso, intenten valerse.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de |l as poblaciones
citadas |a presente Resol ucion para su publicacion
en el tablon de edictos correspondiente.

1) TITULAR: Union Rent, S.A.; EXPTE.:
GC/200837/1/03; POBLACION: Costa Calma (P4jara);
INFRACCION: art°. 140.6 LOTT y art®. 33.3y 4 LOTT,
art®. 19 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
143.1.i) LOTT; CUANTIA: 4.601,00 euros, HECHO IN-
FRACTOR: lanegativa u obstruccién alaactuacion de
los servicios de inspeccion que imposibiliten total o
parcialmente el gercicio delasfuncionesquelegal ore-
glamentariamente tengan atribuidas.
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2) TITULAR: Transportes y Excavaciones Ojeda,
S.L.; EXPTE.: GC/200780/0/03; POBLACION: Gran
Targjal (Tuingje); MATRICULA: 8936-BYK; IN-
FRACCION: art®. 140.25.4 LOTT, art°. 33.10 del Real
Decreto 2.115/1998, de 2.10 (B.O.E. de 16.10); PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°®. 143.1.g) LOTT;
CUANTIA: 2.001,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte de mercancias peligrosas, no llevan-
do abordo del vehiculo los documentos de transporte o
acompafiamiento (carta de porte) en un transporte de mer-
cancias peligrosas.

3) TITULAR: M.F. Insular, S.L.; EXPTE.:
GC/200938/1/03; POBLACION: San Bartolomé;
MATRICULA: GC-5331-CD; INFRACCION: articu-
los 142.25y 141.13, en relacion LOTT, articulos 47 y
103 LOTT, articulos41y 158 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.c) LOTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

A) TITULAR: Fuertefir, SL.; EXPTE.: GC/200977/1/03;
POBLACION: LasPamas de Gran Canaria; MATRICU-
LA: GC-7481-AD; INFRACCION: art°. 140.1.6 LOTT,
art®. 102.3 LOTT, art°. 157 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.i) LOTT; CUANTIA: 4.601,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte a amparo de autorizaciones de transporte priva-
do complementario paravehicul os pesados que no cum-
plen alguna de las condiciones del art®. 102.2 LOTT.

5) TITULAR: Pio Coronado, S.A.; EXPTE.:
GC/200013/0/04; POBLACION: Agaete; MATRICU-
LA: 2568-BDY; INFRACCION: art°. 142.25, en rela-
cion con el art®. 141.13 LOTT, articulos 45, 47 y 103
LOTT, articulos 4 y 158 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.c) LOTT; CUANTIA: 400,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado en vehiculo ligero careciendo de autori-
zacién por no haber realizado su visado reglamentario.

Puerto del Rosario, a13 de septiembre de 2004.-
El Secretario General, Miguel Angel Rodriguez
Martinez.- V°.B°.: el Presidente, p.d., la Conseje-
raDelegadade Transportesy Comunicaciones, Pi-
lar Rodriguez Avila.

3170 ANUNCIO por el que se hacepublicala Re-
solucion de 13 de septiembre de 2004, rela-
tiva a notificacion de Resolucion sanciona-
dora recaida en expediente sancionador por
infraccién alalegislacién de transporte por
carretera.

Por la Sra. Consejera Delegada de Transportes
y Comunicaciones, Diia. Pilar Rodriguez Avila, ha
sido adoptada en fecha 13 de septiembre de 2004,
la Resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA

No teniendo constancia en este Excmo. Cabil-
do Insular del domicilio del titular del vehiculo
gue serelacionay siendo preciso notificarle lare-
solucidn sancionadorarecaidaen el expedientein-
coado, como consecuencia de la denuncia recibi-
dacontraél, conforme alo dispuesto en el articulo
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico delas Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas
aestaCorporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y articulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Presidencia la resolucion de los
expedientes relativos atransportesterrestres, habiendo
delegado dicha atribucién por Decreto 562/2004,
de 20 de febrero, en la Consejera Delegada de
Transportes y Comunicaciones, de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 127 delaLey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y vistala Propuesta de Reso-
lucion de la Jefa de Seccion de Transportes y
Comunicaciones en funciones, de fecha 13 de sep-
tiembre de 2004, es por |0 que se acuerda:

1.- Notificar al titular del vehiculo que se cita
laresolucion que harecaido en el expediente san-
cionador e instruido por este Cabildo Insular, co-
mo consecuencia de las denuncias recibidas con-
traél.

Contralas resoluciones que por la presente se no-
tifican podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano administrativo que lo dicto
en el plazo de un mes a contar desde €l dia si-
guiente al de la natificacidn, como requisito pre-
vio alainterposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo que habra de formularse ante e Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria 0 aquel en cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio.
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2.- Remitir al Ayuntamiento de la poblacion ci-
tadalapresente Resolucion para su publicacion en
el tablon de edictos correspondiente.

1) TITULAR: D. Antonio Puente Pérez; EXPTE.:
GC/200941/1/03; POBLACION: Puerto del Rosario;
MATRICULA: 2162-BXG.

Puerto del Rosario, a13 de septiembre de 2004.-
El Secretario General, Miguel Angel Rodriguez
Martinez.- V°.BO.: el Presidente, p.d., la Consgje-
raDelegadade Transportesy Comunicaciones, Pi-
lar Rodriguez Avila

Cabildo Insular
deLaPalma

3171 ANUNCIO de 15 de septiembre de 2004, so-
bre notificacion de incoacién de expedien-
tes sancionadores en materia de infraccio-
nes administrativas de transportes.

Providenciade septiembre de 2004, del Sr. Con-
sejero Delegado de Turismo y Transportes del Ca-
bildo Insular de La Palma, relativo a notificacion
de incoacién de expedientes sancionadores por in-
fracciones ala normativa sobre transportes terres-
tres que se relacionan.

Dando cumplimiento alo preceptuado en €l ar-
ticulo 59, apartado 4°, de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comuin, sobre no-
tificacion ainteresados intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar a los denunciados que se citan, los
cargos especificados en el expediente queleshasi-
do incoado por el Consejero Delegado de este Ca-
bildo Insular por infraccién administrativa con-
templadaen lanormativa reguladoradelostransportes
terrestres.

El Cabildo Insular de La Palma tiene atribuida
lacompetenciaen materia de transportes terrestres
gue le ha sido transferida por la Disposicion Adi-
ciona Primera, letral), delaLey Territoria 14/1990,

de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias, gjerciendo este
Consgjero las facultades que le atribuyen tanto el
articulo 34.1.7) delaLey 7/1985, de 2 de abril, en
relacion con el Decreto de Delegacién de Funcio-
nes de 20 de junio de 2003, como €l articulo 10.2
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento para el gjercicio
de la potestad sancionadora.

Se ha nombrado Instructor de los expedientes a
D. Esteban René Garcia Quesada, que podra ser re-
cusado conforme alos articulos 28y 29 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 210 del
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, los
interesados dispondran de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir dela publicacion del pre-
sente anuncio, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o i nformaci ones estimen convenientes,
0 proponer pruebas concretando |os medios de que
pretendan valerse, con la advertencia que de no
presentar alegacionesalaresolucion deiniciacion,
éstapodra ser considerada Propuesta de Resolucion.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146.2 de la Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres, €l
plazo maximo en que debera notificarse laresolu-
cion del procedimiento sancionador seré de un afio,
contado desde la fecha de iniciacion.

Puede Vd. reconocer voluntariamente su res-
ponsabilidad y hacer efectivo el importe delasan-
cion en el plazo de quince dias siguientes al de la
notificacion, en cuyo caso la cuantia de la misma
se reducird en un 25%, todo ello de conformidad
con |o establecido en el art®. 146.3 de la Ley
16/1987, sobre Ordenacion de los Transportes Te-
rrestres, tras la modificacion operada por la Ley
29/2003, de 8 de octubre.

El importe de |a citada multa podra abonarlo en
periodo voluntario mediante transferenciaala cuen-
ta corriente de la entidad CajaCanarias n° 2065
0711 82 1111002153, o directamente en la Ofici-
naAuxiliar de Recaudacion de este Cabildo Insu-
lar, sitaen lacalle O’ Daly, 50, Santa Cruz de La
Palma, y cuyo resguardo deberd aportar en el Ser-
vicio de Transporte de esta Corporacién.

1. TITULAR: D. Antonio Nifio Gonzédlez; N° EXPTE.:
TF/2003/500137; POBLACION: SantaCruz deLaPal-
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ma, MATRICULA: 9722-AU; INFRACCION: art®.
140.9), enrelacion con el 102.2.a) y 102.3 Ley 16/1987,
de 30 de julio; CUANTIA: mil quinientos (1.500) eu-
ros; HECHO: realizar un servicio publico de mercancias
sin que el conductor, D. Rogelio San Blas Mejias, acre-
dite relacion laboral ni nominal con laempresa.

2. TITULAR: Negocios Mitom, S.L.; N° EXPTE.:
TF/2003/500144; POBLACION: Los Llanos de Arida-
ne; MATRICULA: 2200-BRK; INFRACCION: art°.
140.9), enrelacion con el 102.2.a) y 102.3 Ley 16/1987,
de 30 de julio; CUANTIA: mil quinientos (1.500) eu-
ros; HECHO: realizar un servicio publico de mercancias
sin que el conductor, D. Alberto Diaz Cruz, acreditere-
lacién laboral ni nominal con la empresa.

3. TITULAR: Negocios Mitom, S.L.; N° EXPTE.:
TF/2003/500145; POBLACION: Los Llanos de Arida-
ne; MATRICULA: 2200-BRK; INFRACCION: art®.
141.c) Ley 16/1987, de 30 dejulio, 198.c) Real Decre-
t0 1.211/1990, de 28 de septiembre; CUANTIA: trescientos
(300) euros; HECHO: redlizar un servicio privado de mer-
cancias perecederas, dejando fuerade servicio, y durante
€l transporte, €l equipo de produccion de frio carecien-
do de la correspondiente tarjeta de transportes.

4. TITULAR: D. Domingo Manuel Martin Hernan-
dez; N° EXPTE.: TF/2003/500147; POBLACION: Puer-
to delaCruz; MATRICULA: 6104-BWK; INFRACCION:
art®. 141.c) Ley 16/1987, de 30 dejulio, art®. 198.c) Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre y 10.1.c) De-
creto Territorial 53/1999 (B.O.C. de 9.4.99); CUANTIA:
mil doscientos (1.200) euros; HECHO: realizar un ser-
vicio publico de mercancias sin que el conductor, D. Yo-
nathan Martin Felipe, acredite relacion laboral ni nominal
con laempresa.

5. TITULAR: Genera Importadora Canarias, S.A.;
N° EXPTE.: TF/2003/500155; POBLACION: Las Pal-
mas de Gran Canaria; MATRICULA: TF-0701-AU; IN-
FRACCION: art®. 141.c) Ley 16/1987, de 30 de julio,
art®. 198.c) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre y 10.1.c) Decreto Territorial 53/1999 (B.O.C.
de9.4.99); CUANTIA: mil doscientos (1.200) euros; HE-
CHO: realizar un servicio publico de mercancias sin
gue el conductor, D. José M. Ledn Hernéndez, acredi-
terelacion laboral ni nominal con la empresa.

6. TITULAR: General Importadora Canarias, S.A.;
N° EXPTE.: TF/2003/500156; POBLACION: Las Pal-

mas de Gran Canarig; MATRICULA: TF-0701-AU; IN-
FRACCION: art°. 141.n) Ley 16/1987, de 30 de julio,
y articulos 19y 198.1) Real Decreto 1.211/1990, de 28
de septiembre; CUANTIA: mil trescientos ochenta
(1.380) euros; HECHO: realizar un servicio publico de
mercancias obstruyendo lalabor inspectoraa no haberse
personado en este Excmo. Cabildo Insular, con pos-
terioridad aladenunciay arequerimiento de ésta, para
la aportacion de la documentacion requerida

7. TITULAR: Seven Pack Express, S.L.U.; N° EXPTE.
TF/2003/500158; POBLACION: Santa Cruz de Tene-
rife; MATRICULA: TF-4182-BZ; INFRACCION: arte.
141.n) Ley 16/1987, de 30 dejulio, y articulos 19y 198.f)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre; CUANTIA:
mil trescientos ochenta (1.380) euros; HECHO: realizar
un servicio publico de mercancias obstruyendo lalabor
inspectora al no haberse personado en este Excmo. Ca-
bildo Insular, con posterioridad a la denunciay a re-
guerimiento de ésta, parala aportacion de la documen-
tacion requerida.

8. TITULAR: Seven Pack Express, SL.U.; N° EXPTE.:
TF/2003/500159; POBLACION: Santa Cruz de Tene-
rife; MATRICULA: TF-4182-BZ; INFRACCION: arte.
141.c) Ley 16/1987, de 30 dejulio, art®. 198.c) Real De-
creto 1.211/1990, de 28 de septiembrey 10.1.c) Decre-
to Territorial 53/1999 (B.O.C. de 9.4.99); CUANTIA:
mil doscientos (1.200) euros; HECHO: realizar un ser-
vicio publico de mercancias sin que el conductor, D. Jor-
ge N. Alvarez Pérez, acredite relacion laboral ni nomi-
nal con la empresa.

9. TITULAR: Transportes Frigorificos Gil Pais, S.L.;
N° EXPTE.: TF/2003/500166; POBLACION: LaLaguna;
MATRICULA: 5293-CGN; INFRACCION: art°. 141.q)
Ley 16/1987, de 30 dejulio, y art®. 198.s) Real Decre-
to 1.211/1990, de 28 de septiembre; CUANTIA: mil
trescientos ochenta (1.380) euros; HECHO: realizar un
servicio privado de mercancias careciendo del corres-
pondiente certificado para el transporte de mercancias
perecederas.

10. TITULAR: Transportes Frigorificos Gil Pais,
S.L.; N° EXPTE.: TF/2003/500167; POBLACION: La
Laguna; MATRICULA: 5293-CGN; INFRACCION:
art°. 141.c) Ley 16/1987, de 30 de julio, y art°. 198.c)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre; CUANTIA:
trescientos (300) euros; HECHO: realizar un servicio pu-
blico de mercancias perecederas careciendo del corres-
pondiente certificado higiénico-sanitario.
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11. TITULAR: Transportes Frigorificos Gil Pais,
S.L.; N° EXPTE.: TF/2003/500168; POBLACION: La
Laguna; MATRICULA: 5293-CGN; INFRACCION:
art®, 141.n) Ley 16/1987, de 30 dejulio, y articulos 19
y 198.A) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre;
CUANTIA: mil trescientos ochenta (1.380) euros; HE-
CHO: realizar un servicio publico de mercancias obs-
truyendo lalabor inspectoraal no haberse personado en
este Excmo. Cabildo Insular, con posterioridad ala de-
nunciay areguerimiento de ésta, parala aportacion de
la documentaci én requerida.

12. TITULAR: Seven Pack Express, S.L.U.; N°
EXPTE.: TF/2003/500172; POBLACION: Santa Cruz
de Tenerife; MATRICULA: TF-4182-BZ; INFRAC-
CION: articulos 90 y 140.a) Ley 16/1987, de 30 de ju-
lio,y articulos 41y 197.a) Real Decreto 1.211/1990, de
28 de septiembre; CUANTIA: mil quinientos (1.500) euros;
HECHO: realizar un servicio publico de mercancias ca-
reciendo de la correspondiente tarjeta de transportes.

13. TITULAR: D. Francisco Martin Cabrera; N°
EXPTE.: TF/2003/500187; POBLACION: Santa Cruz
de LaPama; MATRICULA: TF-45655-BZ; INFRAC-
CION: articulos 103y 141.b) Ley 16/1987, de 30 deju-
lio, y articulos 158 y 198.b) Real Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre; CUANTIA: ciento cincuenta (150)
euros, HECHO: redlizar un servicio privado de mer-
cancias careciendo delacorrespondiente tarjetade trans-
portes en vigor por no visar en el plazo determinado por
la Administracion.

Santa Cruz de La Palma, a 15 de septiembre de
2004.- El Consegjero Delegado de Turismoy Trans-
portes, Jaime Sicilia Hernandez.

3172 ANUNCIO de 15 de septiembre de 2004, so-
bre notificacion de resoluciones de expe-
dientes sancionadores en materia deinfrac-
ciones administrativas de transportes.

Providencia de septiembre de 2004, del Conse-
jero Delegado del Area de Turismo y Transportes
del Cabildo Insular de La Palma, relativo a notifi-
cacion de resol uciones recaidas en expedientes san-
cionadores por infraccionesalanormativasobre trans-
portes terrestres que se relacionan.

Dando cumplimiento alo preceptuado en el ar-
ticulo 59, apartado 4°, de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo ComuUn, sobre no-
tificacion ainteresados intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar alos denunciados que se citan las re-
soluciones formuladas en los expedientes que les
han sido instruidos por esta Administracion publi-
caen materia de infracciones ala normativa regu-
ladora de | os transportes terrestres.

El Cabildo Insular de La Palma tiene atribuida
|lacompetenciaen materiade transportesterrestres
gue le ha sido transferida por la Disposicion Adi-
cional Primera, letral), delalLey Territorial 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias, g erciendo este
Consgjero las facultades que le atribuyen tanto el
articulo 34.1.A) delaLey 7/1985, de 2 de abril, en
relacion con el Decreto de Delegacion de Funcio-
nes de 20 de junio de 2003, como €l articulo 10.2
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento para el gercicio
de la potestad sancionadora.

Lacuantiadelasancion deberd ser ingresadaen
la cuenta corriente de la entidad CajaCanarias n°
2065 0711 82 1111000641, o directamente en la Ofi-
cina Auxiliar de Recaudacion de este Cabildo In-
sular, sitaenlacalle O’ Daly, 50, SantaCruz deLa
Palma, y cuyo resguardo debera aportar en el Ser-
vicio de Transporte de esta Corporacion, en los
plazos siguientes;

a) Si lanotificacién se practica entre los dias 1
y 15 de cadames, desde esafechahastael dia5 del
mes siguiente, o inmediato habil posterior.

b) Si lanatificacion se practicaentrelosdias 16
y Ultimo de mes, desde esafechahastael dia20 del
mes siguiente, o inmediato habil posterior.

Transcurrido dicho plazo sin que el importe de
lamulta haya sido abonado, seiniciard el procedi-
miento de apremio previsto enlosarticulos9ly si-
guientes del Reglamento General de Recaudacién,
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aprobado por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de
diciembre, resultando incrementado el importe de
la multa en un 20%, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 100 del mismo texto regla-
mentario.

Contralas resoluciones recaidas cabe interponer,
con cardacter potestativo, recurso de reposicion an-
te este Consgjero en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente al de publicacién de la presen-
te resolucién. Asimismo, podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir de la publi-
cacion de la presente resolucion, ante el orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. No obstante,
podran utilizar cualquier otraaccién o recurso gue
estimen procedente.

TITULAR: D. Juan Jacinto Martin Pérez; N° EXPTE.:
TF/2003/500132; POBLACION: BrefiaAlta; MATRICU-
LA: 7957-BKM; INFRACCION: articulos 103y 141.b)
Ley 16/1987, de 30 dejulioy 158y 198.b) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre; CUANTIA: ciento
cincuenta (150) euros; HECHO: realizar un servicio
privado de mercancias careciendo de la correspondien-
te tarjeta de transportes.

Santa Cruz de La Palma, a 15 de septiembre de
2004.- El Consgjero Delegado de Turismoy Trans-
portes, Jaime Sicilia Hernandez.

Ayuntamiento de El Rosario
(Tenerife)

3173 ANUNCIO de 10 de septiembre de 2004, por
d que se somete ainformacion publica la apro-
bacion inicial del Proyecto de Reparcela-
cion para el ambito de Tabaiba Alta y Me-
dia.

El Pleno del Ayuntamiento de El Rosario, en
sesién ordinariacelebradad 7 de septiembre de 2004,
acordd aprobar inicialmente el Proyecto de Re-
parcelacion para el @mbito de TabaibaAltay Me-
dia, redactado por Gestur Tenerife, S.A., por encargo
de este Ayuntamiento, paraefectuar ladistribucion
de beneficios y cargas de urbanizacion en el refe-
rido &mbito, a gjecutar por el sistema de coopera-
cion.

De conformidad con el articulo 108 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica se expone al publi-
co €l citado Proyecto de Reparcelacion en la Tenencia
de Alcaldia sita en la subida a Llano Blanco-Ma-
chado, s/n, de lunes aviernesy pararealizar ade-
mas alguna consulta a los técnicos redactores, se
fijan losmartesy juevesde 8,30 a 13,30 horas, du-
rante el plazo de un mesacontar desdelainsercion
del presente anuncio, paraque pueda ser examinado
en dicho lugar por cuantas personas se consideren
afectadasy formular las al egaciones que se estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

El Rosario, a 10 de septiembre de 2004.- El Al-
calde, Macario Benitez Gil.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia e I nstruccion
n° Uno de Los Llanos de Aridane

3174 EDICTO de 8 de enero de 2004, relativo al
fallo de la sentencia recaida en el procedi-
miento de juicio verbal n® 114-2.002.

Dfa. Maria Teresa Hernandez Sanchez, Secre-
taria Judicial de la Administraciéon de Justicia y
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°
Uno, Decano de la ciudad de Los Llanos de Ari-
daney su Partido Judicial.

HAGO SABER: que ante este Juzgado y con el
nimero 114-2.002 se tramita juicio verbal, ains-
tancia de la Procuradora Sra. Beatriz Castro Pino,
en representacion de D. Clemente Alvarez Fer-
nandez, sobre reclamacion de cantidad, frente a
Diia. Maria Luise Schwahnauber, en situacion de
rebeldia procesal, habiéndose dictado sentenciaen
el diadelafecha, cuyo fallo esdel tenor literal si-
guiente:

“Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por Beatriz Castro Pino actuando en nom-
brey representacion de Clemente Alvarez Fernan-
dez contraMaria L uise Schwahnauber, en situacion
de rebeldia procesal, debo condenar y condeno a
la demandada a pagar al actor 1.218,17 euros mas
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losintereses previstosen el articulo 576 delaLEC,
sin especial condena en costas.

Contra estaresolucién cabe recurso de apelacion
gue seinterpondra por escrito ante este Juzgado en
término de cinco dias.

Asi por estami Sentencia, o pronuncio, mando
y firmo.”

Y para que sirva de notificacion a Dfia. Maria
L uise Schwahnauber, en situacién de rebeldia pro-
cesal, y de conformidad alo dispuesto en el articulo
497.2 delaLEC, se extiende la presente para que
sirva de notificacion ala antedicha.

Dado en Los Llanos de Aridane, a ocho de ene-
ro de dos mil cuatro.- La Secretaria Judicial, Ma-
ria Teresa Hernandez Sanchez.
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