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aprobados en | as pruebas selectivas paraingreso en
e Cuerpo de Oficiales de laAdministracion de Jus-
ticia convocadas por Orden JUS 1424/2003, de 27
de mayo, y segun lo establecido en € art®. 105 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

1.- En € anexo |, Comunidad Autbnoma de Ca-
narias, Vacantes del Cuerpo de Oficialesal Servicio
delaAdministracion de Justicia, Provincia: SantaCruz
de Tenerife, se suprime la siguiente plaza:

JDO. 12 INSTANCIA N° 2 LA LAGUNA 1VACANTE
JDO. PAZ CANDELARIA 1VACANTE

Contralapresente Resolucion podrainterponersere-
curso potestativo de reposicion ante la Direccion Ge-
nera de Relaciones con laAdministracion de Justicia
delaConsgeriade Presidenciay Justiciaddl Gobier-
no de Canarias, en € plazo de un mes, 0 contencioso-
adminitrativo antelos Juzgados delo Contencioso-Ad-
ministrativo a eleccion del demandante, en cuya
circunscripcion tengaagquél su domicilio o enlos Juz-
gadosdelo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife donde sehdlalasede de esta Direccion Ge-
nerd, en e plazo de dos meses contados desde €l dia
siguienteasu publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre de
2004.- LaDirectoraGeneral de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, Maria Rosa de Haro Brito.

1659 Direccién General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucion de 25 de
noviembre de 2004, por la que serectifica la
Resolucion de 10 de noviembre de 2004, que
hacia publica la relacién de plazas corres-
pondientes al &mbito de Canariasque seofre-
cian a los aspirantes aprobados en las prue-
bas selectivas para ingreso en e Cuerpo de
Agentes de la Administracion de Justicia con-
vocadas por Orden JUS 1453/2003, de 27 de
mayo.

Advertido error enlaResolucion de 10 de noviembre
de 2004 (B.O.E. de 25.11.04), de la Direccion Ge-
neral de Relaciones con la Administracion de Justi-
ciadelaConsgjeriade Presidenciay Justicia, que ha-
ciapublicalarelacion de plazas correspondientes a
ambito de Canarias que se ofrecian alos aspirantes

aprobados en |as pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo de Agentes de laAdministracién de Justi-
ciaconvocadas por Orden JUS 1453/2003, de 27 de
mayo, y segun lo establecido en €l art®. 105delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, setranscriben acontinuacion
las oportunas rectificaciones:

1.- En € anexo |, Comunidad Autbnoma de Ca-
narias, Vacantes del Cuerpo de Agentes a Servicio
delaAdministracion de Justicia, Provincia: SantaCruz
de Tenerife, se suprime la siguiente plaza:

JDO. PAZ GUIA DE ISORA 1VACANTE

Contralapresente Resol ucion podrainterponersere-
curso potestativo de reposicién ante la Direccion Ge-
neral de Relaciones con laAdministracion de Justicia
delaConsgeriade Presidenciay Justiciadel Gobier-
no de Canarias, en € plazo de un mes, 0 contencioso-
administrativo antelos Juzgados delo Contencioso-Ad-
ministrativo a eleccion del demandante, en cuya
circunscripcion tengaaquél sudomicilio o enlos Juz-
gadosdelo Contencioso-Administrativo de SantaCruz
de Tenerife donde sehdlalasede de esta Direccion Ge-
neral, en el plazo de dos meses contados desde € dia
siguienteasu publicacién en el Boletin Oficial ddl Es-
tado.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre de
2004.- LaDirectoraGenera de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, Maria Rosa de Haro Brito.

Consgjeriade Turismo

1660 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 19
de noviembre de 2004, por la que se convoca
concurso-oposicién para la seleccion de dos
Operadoresde Sstemas para su contratacion
laboral temporal, asi como la constitucion de
una lista de reserva para futuras contrata-
cioneslaboralestemporalesenla categoria pro-
fesional objeto de esta convocatoria.

Hallandose vacante y con derecho areserva, dos
puestos de trabgj o dotados presupuestariamente que
se resefian en el anexo |1, reservados a persond la-
boral, y debiendo procederse por urgente necesidad
del servicio asu provision con carécter temporal, has-
taquetengalugar el reingreso delostrabajadoresti-
tulares de los puestos de trabajo convocados.
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VigtoslosinformesdelaDireccion Generd de Pla-
nificaciony Presupuesto, delaDireccion General de
la Funcién Publica y de la Direccion Genera del
Servicio Juridico.

En uso delasatribuciones conferidaspor € articulo
5.2.f) del Decreto 84/2004, de 29 de junio, del Re-
glamento Organico de esta Consgjeria,

RESUELVO:

1.- Convocar concurso-oposicién paralacobertura
de dos plazas de la vigente R.PT. de este Departa-
mento, mediante contratacién laboral temporal, con
la categoria de Operador de Sistemas, segln se de-
tallaen e anexo Il.

2.- Aprobar las bases que regiréan la presente con-
vocatoria, y que figuran en el anexo |.

3.- En lo no previsto en la presente Resolucion,
seaplicardlaLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Publica Canaria, y €l vigente Convenio Labo-
ral Unico del Personal Laboral al servicio delaAd-
ministracion dela Comunidad Auténomade Canarias.

4.- Al contrato detrabajo temporal que hayadece-
lebrarse con el persona que resulte seleccionado y
alasituacionjuridicaoriginadapor €l mismo, les se-
ra de aplicacion el Real Decreto 2.720/1998, de 18
de diciembre, por € que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de con-
tratacion; laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Publica Canaria; lalegislacion laboral vigente
y €l Convenio Colectivo del Personal Labora de la
Comunidad Auténoma de Canarias en vigor, asi co-
mo lalegislacion sobre incompatibilidades.

5.- Las personas que Se contraten quedaran sometidas
al periodo de prueba que sefidael articulo 14 ddl ci-
tado Convenio Colectivo, siempre y cuando no ha-
yan prestado servicios en la misma categoria en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en cuyo caso quedaran exentas del citado pe-
riodo de prueba (art®. 14, parrafo 3° del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Rea
Decreto Legidaivo 1/1995, de 24 de marzo). ASmismo,
estarén sujetas alasincompatibilidades establecidas
enlaley 53/1984, de 26 de diciembre y demés dis-
posiciones legalesy reglamentarias en esta materia.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de

reposicion ante esta Secretaria General Técnica, en
el plazo de un mes contado desde €l dia siguiente a
de su publicacién, o directamente €l recurso conten-
doso-adminidrativo antelos Juzgados delo Contencioso-
Administrativo de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias en cuya circunscripcion se encuentre la sede
del 6rgano convocante (Las Palmas de Gran Cana
ria), todo ello de conformidad con los articul0s 8.2.a)
y 14.2, regla segunda, de la Ley 23/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

No se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso de reposicion interpuesto.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de noviembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Bruno Sua-
rez Medina.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Requisitos de | os participantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, conreferenciad Ultimo diade plazo de presentacion
deinstancias y conservarse hasta el momento de la
contratacion:

a) Ser ciudadano espariol de conformidad con las
leyes vigentes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de acceso adeter-
minados sectores delaFuncién Pdblicadelos naciondes
de los deméas Estados miembros de la Unién Euro-
pea.

También podran participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicaciéndelos Tra
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.



Boletin Oficial de Canarias nim. 235, jueves 2 de diciembre de 2004

20705

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en |os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabgjar, asi como los refugiados.

b) Tener 16 afos cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parael gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado ni despedido mediante expedientedisciplinario,
del servicio de cuaesquierade lasAdministraciones
Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinariao condena pena queim-
pidaen su Estado, €l acceso alafuncion publica

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite |a prestacion del trabajo.

€) Estar en posesion de latitulacién académicaque
parael puesto de trabgjo se especificaen el anexo |l
de esta Resolucion.

f) Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales seran admitidosen igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, siem-
pre quetaleslimitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de tareas o funciones correspondien-
tes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion
funcional del puesto de trabajo.

L os aspirantes que padezcan cual quier tipo de mi-
nusvaliaen porcentaje igual o superior al 33% Yy de-
seen hacerlavaler en el procedimiento selectivo, de-
beran aportar, junto con la instancia solicitando la
participacién en €l proceso selectivo, € certificado
acreditativo de lamisma, expedido por laDireccién
Generd de Servicios SocidesdelaConsgeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales o por € érgano competente
de las Administraciones del Estado o de las restan-
tes Comunidades Auténomas.

Segunda.- Acreditacién de requisitos.

El cumplimiento de los requisitos previstos en la
base anterior, se acreditaran en el momento de pre-
sentacion de la solicitud para participar en las prue-
bas selectivas de laforma que se indica a continua-
cion, y, de no hacerlo, se perderan todos|os derechos
derivados de la seleccion:

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. los que
tengan nacionalidad espafiol a, tarjetadeidentidad de
su pais los que sean nacionales de un Estado miem-
bro de la Uni6n Europea y pasaporte y permiso de
trabajo paralas restantes nacionalidades.

c) y d) Declaracion responsable (anexo 1V).

€) Titulacion académica (original o fotocopiacom-
pulsada).

f) Certificado de minusvalia, si se hace constar
en lainstancia

L os méritos que se quieran hacer valer en la se-
gundafase de concurso, se presentardn, igualmente,
en & momento de presentaci én delasolicitud, en do-
cumentos originales acreditativos de dichos méri-
tos, o mediante fotocopias compulsadas de los mis-
mos, debiendo tenerse en cuentaque solo sevaoraran
aguellos méritos que posean a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados habran de presentar instanciagjustadaal
modelo gque se inserta como anexo |11 y curriculum
vitae segiin model o que seinsertacomo anexo V, acom-
pafiada de los documentos acreditativos de reunir
losrequisitos aque serefiere el apartado primero de
esta Resolucién y los méritos alegados.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias habiles contados a partir del siguienteal de
lapublicacién de lapresente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en e Registro de la Consgjeria de Turismo, ca
lledeLaMaring, 57, Santa Cruz de Tenerife, oenla
Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Edificio de
UsosMultiplesl, 62 planta, Las Palmas de Gran Ca-
naria

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, asi como en las oficinas, registros y organismos
previstos en € articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por € que se adaptan los procedimien-
tos administrativos de laComunidad Auténomaala
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente
mencionada, y en virtud del cual seregulalarecep-
cién de documentos dirigidos alaAdministracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Lista provisiona y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes ala
fechaméaximade recepcion deinstancias se publicara
en el tablén de anuncios de la Secretaria General
Técnicade este Departamento lalistaprovisiona de
aspirantesadmitidosy excluidos, enlaque seexpresara
la causa de la exclusion de estos Ultimos, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacion delos defectos. Dentro ddl plazo de cuarenta
y ocho horas siguientes a de lafinalizacién de este
ultimo se publicaraen lostablones de anunciosdela
Secretaria General Técnicadel Departamento lalis-
tadefinitivade aspirantes admitidosy excluidos, asi
como laindicacion del lugar, fechay horaen queten-
dran lugar las pruebas, debiendo comparecer los as-
pirantes provistos de su D.N.I.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presenten la pertinente reclamar
ciony justifiguen su derecho aser incluidosenlalis-
ta definitiva de admitidos, seran excluidos del
procedimiento de seleccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal Calificador que estara
compuesto por |os siguientes miembros:

- Presidente:

- Titular: D. Bruno Suarez Medina, IImo. Sr. Se-
cretario General Técnico de la Consgjeriade Turis-
mo.

- Suplente: D. Roberto Alvarez Felipe, Jefe de Ser-
vicio de Régimen Interior delaConsgjeriade Turis-
mo.

- Vocal Secretario:

- Titular: D. José Antonio Moreno Fernandez, Je-
fe de Seccion de Personal y Asuntos Generalesdela
Consgjeriade Turismo.

- Suplente: Dfia. Inmacul ada Padrén Guillén, Je-
fa de Seccion de Recursos de la Consgjeria de Tu-
rismo.

- Vocal en representacion de la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publica:

- Titular: D. Jests Ginés de laNuez, Operador de
Sistemas de |la Consgjeria de Turismo.

- Suplente: Dfia. Miriam Ortega Pérez, Operador
de Sistemas de la Consegjeria de Turismo.

- Dosvocales en representaci on de los trabajado-
res:

- Titular: D. Eduardo de Armas Micas.

- Suplente: D. Manuel Jesis Ferndndez Bethen-
court.

- Titular; Diia. EuldiaYoliver Cruz Sacredo.
- Suplente: D. Sebastian Padrén Alonso.

Paralavdlidaconstitucién del érgano de seleccidn,
a efectos de |a cel ebraci on de sesiones, deliberacio-
nesy tomade acuerdos, serequeriralapresenciadel
Presidente y Secretario, 0 en su caso de quienes les
sustituyan, y delamitad a menos de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

Losmiembrosdd Tribuna Cdificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de |os supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador tendrén de-
recho a percibir las asistencias y demés indemniza-
ciones gque correspondan segln la normativa vigen-
teen el momento de celebracion del proceso salectivo.
El maximo de asistencias sera de veinte, de confor-
midad con € articulo 40.3 del Reglamento de in-
demnizaciones por razén del servicio, aprobado por
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podra designar €l persona necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de carécter administra-
tivo precisas para €l desarrollo del proceso selecti-
VO, quienes percibiran lasindemnizaciones por razon
de servicio que les corresponda.

El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabaj os de asesores especidistas, de conformidad con
d articulo 74.2 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria, los cuales se limitaran
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a gercicio de sus especialidades técnicas actuando
CON VOZz pero sin voto.

Contralasresolucionesy actosdetramitedel Tri-
bunal, s estos Ultimos deciden directao indirectamente
el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de
continuar €l procedimiento, produzcan indefension
0 perjuiciosirreparables a derechos e intereses | egi-
timos, se podrainterponer recurso de alzadaante es-
ta Secretaria General Técnica, en los términos pre-
vistos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.

Constarade dosfases: fase deoposiciony fasede
concurso. Solamente quienes superen laprimerafa-
se, que sera eliminatoria, pasaran ala segunda.

1%) Fase de oposicion:
a) Pruebatedrica:

Realizacion, en el tiempo maximo de 30 minutos,
de una pruebatedricatipo test de veinticinco items,
con cuatro respuestas alternativas, relativo a:

- Informética basica. Sistemas operativos Micro-
soft Windowsy GNU/LINUX.

- Instalaciény configuracion de productos de ofi-
maética en entorno Microsoft Windows.

- Conocimientos basicos de entornos de red Mi-
crosoft Windows, TCP/IPy GNU/LINUX.

Dicha prueba sera acorde con las funciones de la
categoria profesional ala que se pretende acceder.

Tendra una puntuacién maxima de 5 puntos, de-
biendo obtenerse como minimo 2,5 puntos para su-
perarla, siendo, por tanto, eliminados del proceso
selectivo | os aspirantes que obtengan una puntuacion
inferior. La puntuacién de cada pregunta correcta
serade0,2 puntos, las respuestas erréneastendran una
puntuacion negativa de 0,07 puntos cada una.

b) Prueba practica:

S6lo serén convocados a esta prueba los aspiran-
tes gue hayan superado la prueba tedrica.

Dichapruebaconsistiraen el desarrollo de un te-
ma practico referentealasfuncionesbasicasdelaca
tegoria de Operador de Sistemas, que se relacionan
a continuacion:

- Realizar la operacion de los sistemasinforméti-
cosy de las aplicaciones definidas por |os Técnicos
de Sistemas, Analistasy Programadores.

- Supervisar laentrada de trabgjo paraque se gje-
cute en las fechas previstas.

- Redlizar |as actividades de mantenimiento delos
equiposy periféricos, controlando sus averiasy avi-
sando al Servicio Técnico, en Ssu caso.

- Interpretar |os mensgjes de salida del sistemay
cadenas que se estén gjecutando de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

- Redlizar |as operaciones de mantenimiento delos
periféricos a nivel de limpieza de unidades, sopor-
tes, revision de entintados, etc.

- Traslado de los soportes y el material fungible
segun normas establ ecidas.

- Controlar lasinstalaciones de climatizaciony de
suministro eléctrico en la sala de operador.

- Controlar correctamente ladistribuciény alma-
cenamiento de listados, copias de seguridad y de
cualquier material relacionado con la actividad del
centro de proceso de datos.

- Supervisar y gecutar |os mensajes de consola.

- Supervisar e rendimiento de los sistemas me-
diante la consola maestra.

- Redlizar cuantas actividades|e son encomendadas
enrelacion alamision del puesto.

Tendra una puntuacion maximade 5 puntos, de-
biendo obtenerse como minimo 2,5 puntos para su-
perarla, siendo, por tanto, eliminados del proceso
selectivo los aspirantes que obtengan una puntuacion
inferior.
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En relacion con dichas pruebas deberatenerse en
cuenta

1.- Los aspirantes deberadn comparecer alasprue-
bas provistos del D.N.I., pasaporte en vigor o docu-
mento acreditativo de su nacionalidad.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes seini-
ciara afabéticamente por el primero delaletra“S’,
de conformidad con |o establecido en la Resolucion
delaSecretariade Estado paralaAdministracion Pu-
blicade 29 de enero de 2004, por la que se hace pU-
blica & resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento de Ingreso del Persona a Servicio de la
Administracion del Estado.

29) Fase de concurso:

Sevaorardlaexperiencialaboral dentro delaca-
tegoria profesional de Operador de Sistemas.

a) Experiencia profesional relacionada con los
entornos informéticos de la Consejeria de Turismo:
S.0. Microsoft Windows, GNU/LINUX y Red de Area
Local.

- En la Administracion Pablica: maximo 2 pun-
tos.
(0,056 puntos por mes completo trabajado).

- Fuera del &mbito de laAdministracion Publica:
maximo 1 punto.
(0,028 puntos por mes completo trabajado).

Paralaacreditacion de laexperiencialaboral han
de aportarse los contratos y, en su caso, prorrogas,
asi como certificado de lavidalaboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Laacreditacion delaexperienciaen determinados
entornosinforméti cos debe ef ectuarse mediante cer-
tificacion dela(s) empresa(s) donde hayaprestado los
servicios.

b) Cursos de perfeccionamiento o especializacion,
realizados en centros oficiaes de formacion o reco-
nocidos oficialmente, relacionados con lasfunciones
del puesto a ocupar: maximo 1 punto.

L oscursos deberdn ser justificados mediante lagpor-
tacion delos certificados correspondientes, acompafiedos
de laacreditacion del nimero de horas de que cons-
tan.

La puntuacion se realizard de la siguiente forma:

- 0,005 puntos por hora de duracién.

- 0,025 puntos por curso, en caso de no constar €l
numero de horas.

c) Titulaciones relevantes:

Se baremara con 2 puntos la posesion de la titu-
lacion de Formacién Profesional de Segundo Grado
en lasramas de Informética, Electrénicao Electrici-
dad, u otrade rango similar o superior en dichas es-
pecialidades.

En cuaquier caso, el maximo de puntuacién po-
sible en este apartado sera de 2 puntos.

Séptima.- Puntuacion total.

La puntuacién total obtenida por cada aspirante
seralasumade |os puntos conseguidos en lafase de
oposicién mas la de concurso.

En caso de empate enla puntuacion total entre dos
0 mésaspirantes, se utilizaran lossiguientescriterios
paradirimir e orden de prelacion:

a) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate se tendra en cuentala
puntuaci én obtenidaen lafase de concurso, en € apar-
tado a).

Octava.- Actas ddl Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta de cada sesion, con e visto bue-
no del Presidente, y hara constar en ellalos aspiran-
tes presentados, |os ejercicios celebrados, las
calificaciones otorgadas y lasincidencias que, ajui-
cio del Tribunal, deban reflgjarse en € acta.

Novena- Listadereserva

El Tribunal propondrd a la Secretaria General
Técnicade la Consgeria de Turismo, la aprobacion
y publicacién de una lista de reserva, en los térmi-
nos previstos en €l articulo 7 del vigente Convenio
Colectivo Laboral Unico del Personal Laboral al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias, paracubrir posiblesvacantes que
se produzcan en €l Departamento en |la categoria de
Operador de Sistemas. No obstante, si con dos me-
ses de antelacion alallegadadel término expresado
no fueradenunciadapor losrepresentantesdelostra
bajadores, ésta quedara prorrogada por periodos se-
mestrales, salvo que sea denunciada en estos perio-
dos, y entanto s=efectle nuevaconvocatoriay lamisma
searesuelta.
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Dichalistase formarapor el orden que obtengan
los aspirantes que hayan superado las pruebasy no
hubi eran sido propuestos para su contratacion, como
consecuencia de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en lasreferidasfases del proceso selectivo, re-
solviéndose |os empates mediante la aplicacién su-
cesiva de los siguientes criterios:

1°) Puntuacion obtenida en lafase de oposicion.

2°) Si continuara el empate setendraen cuentala
puntuacién obtenidaen lafase de concurso, en d apar-
tado a).

Lalista de reserva incluird a aquellos aspirantes
gue sean propuestos para la contratacién, a efectos
de su nuevo llamamiento, si sus contratos finalizan
antes de la pérdida de vigencia de dichallista.

La lista sera publicada en los tablones de anun-
ciosdelaSecretariaGenera Técnicadd Departamento,
caleLaMaring, 57, Santa Cruz de Tenerifey Plaza
de los Derechos Humanos, s/n, Edificio de Usos
Mdltiples|, 62 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

Cuando el [lamamiento tenga por finalidad pro-
veer una plaza de Operador de Sistemas en el De-
partamento, e Centro Directivo interesado debera co-
municar alaSecretaria General Técnicalanecesidad
de cobertura, adjuntando informe motivado quejus-
tifiquelaconvenienciadelamisma. La SecretariaGe-
neral Técnicalo comunicarda aspirantea queleco-
rresponda ser [lamado, procediéndose asu localizacion
por teléfono y telegrama. La persona designada de-
bera acudir adicho Centro Directivo el mismo diao
antes de las 15,00 horas del diasiguiente a partir de
lafechade emision del telegrama, debiendo presen-
tar la documentacion necesaria para la celebracion
del contrato, que se le solicitaraa efecto.

En caso de no personarse, quedara decaido en su
derecho y excluido de lalistade reserva. La Admi-
nistracion en ese caso realizara un nuevo llama-
miento.

Cuando €l Ilamamiento tenga por finalidad lasus-
titucién de un trabajador con derecho areservadeun
puesto de trabajo o la celebracion de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion, se
realizaraal primer aspirante, segiin el ordendelalis-
ta, que no se encuentre en ese momento prestando ser-
vicios para la Consgjeria. En caso de tratarse de la
cobertura en interinidad de una plaza vacante de
plantilla se llamara por orden de lista con indepen-
denciade queyaexistieraunarelacion labora vigente
(salvo que éstatuvierael mismo carécter que laque
se pretende celebrar).

Finalizadalarelacion laboral, el aspirante volve-
raaocupar supuesto en lalista, respetandosdled mis-
mo numero de orden.

Décima.- Propuesta de contratacion.

La propuesta de contratacion se publicard en los
tablones de anuncios a que se refiere la base cuarta
de esta convocatoria y servira de citacion a la per-
sona seleccionada que debera presentar la docu-
mentacion que en ella se sefide en € plazo de tres
dias.

Quedara decaido en su derecho el aspirante se-
leccionado que no presente toda la documentacién
exigida en €l plazo precitado. En este caso laAdmi-
nistracién efectuarallamamientos por orden de pun-
tuacion alos siguientes aspirantes que figuran en la
listade reserva

Undécima.- Presentada de conformidad todalado-
cumentacién, se celebrara el contrato de trabajo de
carécter temporal procedente (contrato deinterinidad
articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre), previaslasformalidades administrativasle-
gamente previstas.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de noviembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Bruno Sua-
rez Medina.

ANEXO I

DEPARTAMENTO: Consgjeria de Turismo.

N° R.P.T: 9982.

UNIDAD: Servicio de Régimen Interior.

DENOMINACION (CATEGORIA): Operador de Sistemas.
CLASE VINCULO: Personal Laboral.

GRUPOQ: 1I1.

FUNCIONES: las propias de su categoria, segin Convenio.
TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, F.P. 11 0 equi-
valente.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

DEPARTAMENTO: Consgjeria de Turismo.

N° R.PT: 9983.

UNIDAD: Servicio de Régimen Interior.

DENOMINACION (CATEGORIA): Operador de Sistemas.
CLASE VINCULO: Personal Laboral.

GRUPO: 111.

FUNCIONES: las propias de su categoria, segiin Convenio.
TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, EP. 11 0 equi-
valente.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO 111
APEITAOS ..oty NOMDIE ...y D.N.|
......................................... S OOMICHTO ey 1OCRITA e
10171 - U , fechade nacimiento .............cc......... ,TElEfONO .o .

EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resoluci 6n de la Secretaria General Técnica, pruebas parala seleccién de personal pa-
ra su contratacion temporal .
Quereline todosy cada uno de | os requisitos, acompafiandose |a documentacion exigida.

SOLICITA:

Ser admitido a las mencionadas pruebas parala provision de una de las dos plazas convocadas, nimero R.P.T. 9982
“Operador de Sistemas’ y himero R.P.T. 9983 “Operador de Sistemas”, y localizacion en Santa Cruz de Tenerife.

Fdo.:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO. CONSEJERIA DE TURISMO.

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administra-
ciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentenciafirme para el gercicio de funciones pablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

(Fecha, lugar y firma).
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ANEXOV

CURRICULUM VITAE

NOMBRE: ...t reee e e sens s sss s sssssees
APELLIDOS: ... .o
FECHA DENACIMIENTO: ..o
LUGARDENACIMIENTO: .....conmmirirnissssssssisressssssssssssssnns

EQTO

DOMICILIO: oo eeeeeeeeeessssseseeesessssesssssssssessessssssssesssesssssssssssssesesseees
TELEFONO: «.oveeeeevereeeveeseeeesssesseessesesessessssssesssessssssessesesesesessessssssnen

EXPERIENCIA EN PUESTOS

CURSOS REALIZADOS

TITULACIONESACADEMICAS

(Fecha, lugar y firma).

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria deInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

4044 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 25 de
noviembre de 2004, por € que se hace publi-
co € concurso, procedimiento abiertoy tramite
deurgencia, paralacontratacion del suministro
consistente en el arrendamiento de 9 fotoco-
piadoras para suinstalacion enlasoficinas del
Instituto Canario dela Vivienda sitasenlasis-
las de Lanzarote, Gran Canaria, Tenerife y
La Palma, asi como el mantenimiento de las
mismas.

Por Resolucion de 24 de noviembre de 2004, del
Director del Instituto Canario de laVivienda, dicta-
da por delegacion del Consegjo de Direccion de 5 de
abril de 2004, se acuerda la apertura del procedi-
miento de adjudicacién que a continuacion se indi-
ca

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Instituto Canario de la Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Promocion Publicadel Instituto Canario dela
Vivienda.

¢) NUmero de expediente: V-1-21/04.



