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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

112 ORDEN de 20 de enero de 2005, por la que
Se convocan pruebas selectivas para ingreso
en e Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente
(Grupo C), dela Administracion dela Comu-
nidad Autonoma de Canarias.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
215/2001, de 21 de diciembre, por € que se aprue-
balaOfertade Empleo Publico delaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canarias pa-
ra2001, procede convocar las correspondientes prue-
bas selectivas paraingreso en el Cuerpo de Agentes
de Medio Ambiente (Grupo C), quesellevaran aca-
bo mediante d sstema de concurso-oposicidn, de acuer-
doalodispuesto en el articulo 3.2 delaLey 8/1989,
de 13 de julio, modificado por la Disposicion Adi-
cional Primeradelaley 2/2002, de 27 de marzo, de
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establecimiento de normas tributarias y de medidas
en materiade organizacion administrativa, de gestion,
relativas a personal de la Comunidad Auténomade
Canariasy de carécter sancionador.

De conformidad con lo establecido en los articulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pdblica Canaria, y en @ Reglamento Ge-
neral delngreso del Persond al serviciodelaAdminis-
tracion Generd del Estado y de Provision de Puestos
de Trabagjo y Promocion Profesiona de los Funciona
rios Civiles de laAdministracion Genera del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 demarzo.

Visto € informe favorable de laDireccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 38.4 dela
Ley 22/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2004.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente (Gru-
po C), de laAdministracion de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivasparacubrir sais
(6) plazas del Cuerpo de Agentes de Medio Am-
biente (Grupo C), delaAdministracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Canarias.

1.2. Dl total de plazas a cubrir, 3 plazas corres-
ponden al turno de promocion internay 3 plazas co-
rresponden a turno de acceso libre.

1.3. Laseleccion seefectuardpor € sistemade con-
curso-oposicién tanto para el turno de promocion
interna como para el turno de acceso libre.

1.4. Las plazas reservadas ala promocion interna,
en caso de que no sean cubiertas por este sSistema, se
acumularan aladel sistemagenera de acceso libre.

1.5. Losaspirantes queingresen por € sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Pablica Ca
nariay 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Zo, tendran en todo caso preferencia sobre |os aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir |as vacantes correspondientes.

1.6. Los aspirantes solo podréan participar en uno
delosdosturnos.

1.7. Laspruebas Hectivasseregiran por lalL ey 2/1987,
de 30 de marzo, delaFuncidn Publica Canaria, por €
Reglamento Generd de Ingreso del Persona a servi-
cio delaAdministracion General del Estadoy de Pro-
vision de Puestos de Trabgjo y Promocién Profesional
delosFuncionarios CivilesdelaAdministracion Gene-
ra del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de10demarzo, y por lo dispuesto enlaspresentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.|. Paraser admitidosalarealizacién delas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir 10s si-
guientes requisitos.

A) De caracter general:
a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener
d titulo de Técnico Superior en gestién y organi za-
cion de los Recursos Natural es o Paisgjisticos, 0 ca-
pataz forestd o0 agricolaequiva entesaFormacion Pro-
fesional de segundo grado.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir, cla
seBl.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicague seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para €
desempefio de funciones publicas.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala del
Grupo D de laAdministracion Publica de la Comu-
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nidad Autonomade Canarias; 0 bien ser funcionario
de cualquier Cuerpo o Escaladel Grupo D delaAd-
ministracion General del Estado, de otras Comuni-
dades Autonomas o Corporaciones Localesy en-
contrarse ocupando un puesto de trabajo obtenido
mediante concurso o libre designacion en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos anos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendrén que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacién delos ger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento para su integracion laboral. De
otraparte, tal como previenee articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucién
acreditadadd aspirante afecte asu cgpacidad productiva
0 mecanica parad desarrollo de las pruebas o ger-
cicio deque setrate en € tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcional mente laampliacioén en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamental esdelos pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud a esta Conse-
jeria, eninstancia segiin model 0 que se acomparfia co-
mo anexo | ala presente convocatoria, que sera fa-
cilitadagratuitamente en las OficinasdelaDireccién
General delaFuncién Pablica, instaladasenlacalle
José de Zératey Penichet, EdificioArcollris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en
las Oficinas Centrales de | nformacion dependientes
delaConsgeriadePresidenciay Justicia, sitasenlos
EdificiosAdministrativos de Usos MUltiples, ubica
dosenlacaleAgustin Millares Carlg, §/n, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en lacalle José¢ Manuel Gui-
mera, 8, Santa Cruz de Tenerife o en la pagina Web
http://www.gobi ernodecanarias.org/funcionpublica,
y presentarse conforme alo dispuesto en el articulo
38delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, o en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conformealo
dispuesto en €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por € gue se adaptan los procedimien-
tos administrativos de laComunidad Auténomaala
citada Ley 30/1992, y al articulo 4 del Decreto
100/1985 en virtud del cual seregulalarecepcionde
documentos dirigidos alaAdministracién Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacién de instancias serade
veinte dias naturales, contados desde € diasiguiente
al delapublicacion en € Boletin Oficia de Canarias
delaOrden de convocatoriadelas pruebas selectivas.

4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteen las
pruebas se acompaiiard inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidlaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el impreso “documento de
ingreso” que se facilitara en las oficinas menciona-
das en € apartado 4.1 anterior, asi como en las Te-
sorerias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote o La
Palma o en las Administraciones Tributarias | nsula
resde El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

4.5. El importe de |la tasa a satisfacer para partici-
par enlas pruebas salectivas esde nueve euros con cin-
cuenta céntimos (9,50 euros), seglin lo dispuesto en
e Decreto Legidativo 1/1994, de 29 de julio, por €
gue se aprueba & Texto Refundido de las disposicio-
nes legal es vigentes en materiade tasasy precios pu-
blicosdelaComunidad Autdnomade Canarias, actudizado
conforme alo dispuesto en € articulo 53.1 delaLey
22/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales dela Comunidad Autbnomade Canarias para€l
afo 2004, y su ingreso podra efectuarse en cuaquier
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banco o cgja de ahorros gque tenga la calificaciéon de
entidad colaboradora, mediante el impreso “docu-
mento deingreso”. Enlassolicitudes presentadasfue-
radel ambito de esta Comunidad Autonoma se abo-
naralatasa mediante giro postal o telegréfico afavor
delaDireccién General delaFuncién Piblica, acom-
pafiando € resguardo del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado € plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Genera de la Funcién Publicadic-
tararesolucién en e plazo méximo de un mes, que se
publicarden e Boletin Oficia de Canarias, y enlaque,
ademés de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se relacionaran los aspirantes excluidos
con indicacion delacausade exclusiony € plazo de
subsanacion de defectos que en los términos del ar-
ticulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Comuan, se conce-
de alos aspirantes excluidos. Asimismo, dicha Reso-
luciénindicardd lugar, fechay horade comienzo del
primer gercicio de lafase de oposicién.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aguellos queno fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondrén de un plazo de diez dias h&biles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que hayamo-
tivado la exclusion u omision, serén definitivamen-
te excluidos dela participacion en @ proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, unavez
transcurrido el plazo de diez dias hébiles lalista de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidos y no acrediten en €l
plazo sefialado que relinen losrequisitos exigidosen
€l apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
el turno de acceso libre, siempre que retinan los re-
quisitos de caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulareseigua nimero demiembrossuplentes.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Generd delaFuncion Publica, de con-
formidad con o dispuesto en €l articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucion en €l Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribuna Calificador deberan po-
seer titulacion académicaigual o superior ala exi-
gida a los aspirantes y adecuada a area de conoci-

miento necesaria para poder enjuiciarlosy no estara
formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes a mismo Cuerpo objeto de la seleccion.

6.3. El Tribuna Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion ddl Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, & Tribunal Calificador celebrard su sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer gjer-
cicio del procedimiento selectivo y en dicha sesién
acordaratodas|as decisiones que correspondan en or-
den a correcto desarrollo de | as pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho aper-
cibir las indemnizaciones o dietas que les correspon-
dan conrelacionalosserviciosy alosderechosdeasis
tenciaque seatribuyen alos Tribunaesdelacategoria
tercera (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
e gue se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97),
modificado parcialmente por €l Decreto 67/2002, de
20 de mayo. El nimero méximo de asistencias a de-
vengar por los miembrosdel Tribunal seradetreinta

A estos efectos, e Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativadelas personas as stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.7. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias a titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.8. LaDireccion Genera delaFuncién Plblica, a
propuestadel Tribunal Cdlificador, podranombrar fun-
cionarios publicos para colaborar en € desarrollo del
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proceso de seleccion. Dicho persond limitarasu actuacion,
bgolasingruccionesdd Presidentedd Tribund, d desa
rrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega
y recogida de documentos y otras andlogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor €l Secretario del Tribunal, en
€ lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantaciéon y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autdnoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo constarg, tanto para el turno

de promocion interna como para el de acceso libre,
de dosfases, unadeoposicién, y laotrade concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. La fase de oposicién constara de tres ger-
ciciosobligatoriosy eliminatorios paratodoslos as-
pirantes.

8.1.1. Primer gjercicio:

El primer gercicio de la fase de oposicién con-
sistiraen un examen de aptitud fisica. Serealizarael
Test de Cooper, cuyo objetivo consiste en medir la
capacidad de resistencia aerébica.

L os aspirantes deberan correr durante un perio-
do de 12 minutos la mayor distancia posible en un
espacio plano y delimitado. Se desarrollard en gru-
posde 15 a 20 partici pantes que saldran desde lapo-
sicion de salida en iguales condiciones que los co-
rredores de fondo, ala sefia de “listos’, “ya’, y €
recorrido sera por cale libre. Cuando falte un mi-
nuto para concluir 1os 12 minutos de que consta la
prueba, el Tribunal avisardmediante sefial sonorade
td circunstanciaalos participantes. El fina delaprue-
ba serd indicado también por sefial sonora, debien-
do los aspirantes permanecer inmoviles en €l lugar
en que se encuentren hasta que se les anote la dis-
tancia recorriday se les indique que pueden aban-
donarlo.

Seefectuardun solo intento. Seanotardladistancia
recorridaen metros, redondeando la cifraala sefial
0 COmMO Més cercanatanto por arriba como por aba-
jo, considerando al aspirante como apto o0 no apto
en funcién de latabla de baremos, segiin edad y se-
XO.

HOMBRE MUJER
Menorde 30 | De30a39 De40en | Menorde30| De30a39 De 40 en
afios afios adelante afios aflos adelante
2010 m. 1850m 1690 m. 1850 m. 1690 m. 1370 m.

El desarrollo de esta prueba se regira por las nor-
mas del reglamento de atletismo paralas carrerasde
fondo, y podraser invalidadalapruebaen el caso de
gue se renuncie antes de concluir €l tiempo o aban-
donar el lugar donde se concluy6 sin que seautorice.

Tendralugar en unterreno liso perfectamente me-
dido y sefializado cada 25 metros mediante conos o
banderines, preferiblemente unapistade atletismo o
similar.

8.1.2. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dos temas de los com-
prendidos en el anexo |, aelegir por € opositor en-

tre cuatro extraidos a azar. Para su redlizacion dis-
pondran losaspirantesde unahora, siendo leido poste-
riormente ante el Tribunal en sesién publica convo-
cada al efecto, pudiendo €l Tribunal formular hasta
cinco preguntas rel acionadas con |as materias objeto
de los temas del gercicio realizado, para cuya con-
testacion oral dispondra el aspirante, como maximo,
dediez minutos. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Este gercicio se calificaré de cero adiez puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos en total para
considerar superado €l gercicio, sin que, en ningln
caso, la puntuacion de cada uno de los temas a de-
sarrollar sea de cero puntos.
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8.1.3. Tercer gercicio:

Consistirden laresol ucion de dos supuestos prac-
ticos, elegidos por e opositor entre tres propuestos
por € Tribunal, que versaran sobre materias del te-
mario que figura como anexo Il de la convocatoria.

El opositor dispondrade un plazo méaximo deuna
hora para la realizacion de los supuestos, pudiendo
utilizar la documentacion y material de trabajo que
sefiale e Tribunal en la convocatoria de dicho ger-
cicio. El Tribunal eliminara de la prueba a los aspi-
rantes que contravengan tal disposicion.

_ Este giercicio se caificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

8.1.4. Cada uno de estos gjercicios es eliminato-
rio, por lo que el no superar uno de ellosinhabilita-
raa aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacadlificacion del segundoy tercer gjercicios
de la oposicién deberéa efectuarse mediante la pun-
tuacion obtenida con lamediaaritméticadelas otor-
gadas por cadauno delosmiembrosde Tribunal Ca-
lificador, debiendo desecharse a estos efectos la
maximay la minima concedidas 0, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas por €l Tribunal, gercicio agjer-
cicioy las totales, deberan reflgjarse en las corres-
pondientes actas. Asimismo, las puntuaciones de
cada gjercicio serén expuestas en los locales donde
se hayan desarrollado las pruebas correspondientes,
enlasoficinasdelaDireccion General delaFuncion
Publicay en las Oficinas Central es de Informaci én.

9.2. Lacadlificacion total de esta fase vendré de-
terminada por la suma de la puntuacién obtenida en
el segundo y tercer gercicio.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcion PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por €

Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacion alasefial ada paralainiciacion delos mismos.

10.3. Desde laterminacion de unapruebay €l co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra S, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Es-
tado parala Administracién Plblica de 29 de enero
de 2004.

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo lo gue se deba hacer en |os casos no previstos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serdn valorados|os méritos que seindican
en la presente base, con el limite total de 6 puntos,
conforme al baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucién
del Tribunal que seharapublicaa mismotiempo que
lalista de aspirantes que superen €l tercer gercicio,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantesmedianteinstanciadirigidad titular delaDi-
reccion General de laFuncion Publica, y presentar-
se en € plazo de diez dias habiles a contar desde la
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucion,
enlasoficinasdelaDireccién Genera delaFuncion
Publica u Oficinas Centrales de Informacion.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
acceso libre:

11.2.1. Experienciarelacionada con laAdminis-
tracion Publica.
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Por Servicios prestados como funcionario interi-
no del Cuerpo de Agente de Medio Ambiente o per-
sonal laboral con funcionessimilaresalasdel Cuer-
po de Agente de Medio Ambiente en cualquier
Administraciéon Plblica, se valorard a razén de 0,5
puntos por afio de servicios efectivamente presta-
dos, hasta un maximo de 2 puntos.

11.2.2. Expediente académico.

Se valorara hasta un méaximo de 4 puntos las Ca-
lificaciones académicas al canzadas para obtener las
titulaciones de Técnico Superior en gestion y orga-
nizacion de los Recursos Paisgjisticos, o capataz fo-
restal o agricola:

- Por cada Notable: 0,25 puntos.

- Por cada Sobresaliente: 0,50 puntos.

- Por cada Matricula de Honor: 0,75 puntos.

11.3. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.3.1. Antigtedad.

La antigliedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalasque semencionanenlabase2.1.B).a), seva
lorarahasta un maximo de 2 puntos, asignandose 0,5
puntos por afio completo de servicio efectivo,
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 dediciembre, o en € articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncién Pu-
blica Canaria.

11.3.2. Expediente académico.

Se valorard hasta un méaximo de 4 puntos las Ca-
lificaciones académicas al canzadas para obtener las
titulaciones de Técnico Superior en gestion y orga-
nizacion de los Recursos Paisgjisticos, o capataz fo-
restal o agricola:

- Por cada Notable: 0,25 puntos.

- Por cada Sobresaliente: 0,50 puntos.

- Por cada Matricula de Honor: 0,75 puntos.

12.- Acreditacion de los méritos.

12.1. El sistemade acreditacion delos méritos se-
rael siguiente:

Turno de promocion interna:

Losaspirantesdel turno de promocién internade-
beran acreditar laantigliedad mediante certificacion,
expedida por los Servicios de Personal del Departa-
mento en el que el funcionario haya prestado o pres-
te sus servicios.

Turno de acceso libre:

Losaspirantesdel turno de acceso libre paraacre-
ditar la experiencia relacionada con la Administra-
cion Plblica deberdn aportar [os documentosrelacionados
a continuacion:

a) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

b) Certificacion expedidapor € érgano contratante
o por €l érgano que efectud € nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados.

Para € supuesto de personal de las Corporacio-
nes Locales el certificado debera emitirlo e Secre-
tario de la Corporacion.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

13.- Relacion de aspirantes seleccionados.

13.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes, e Tribunal harapublicaenloslugares se-
fialados en la base 10.2 una lista con la puntuacién
otorgadaaaquellos en lafase de concurso, asi como
laobtenidaen lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinara su orden final.

13.2. En caso de empate, € orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en lafase de opo-
sicion y, en e supuesto de persistir el empate, se
estardalamayor puntuacion obtenidaen € tercer ger-
Cicio y, en su caso, en € segundo de dicha fase de
oposicion.

13.3. Alavistadelosresultados finalesy aplica-
dos, en su caso, € acrecimiento de turnos, € Tribu-
nal hardpublica, por orden de puntuacion, larelacion
de los aspirantes por cada turno que superen €l pro-
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ceso selectivo, lacual integrardlapropuestade nom-
bramiento.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra
exceder, en ningln caso, al de plazas cuya cobertu-
raes el objeto de esta convocatoria. Cual quier reso-
lucion que contravenga lo establecido en esta base
seré nula de pleno derecho.

14.- Constitucion de lista de reserva.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el
procedimiento selectivo no resulten seleccionados se
constituiraunalistade reservaparalacobertura, co-
mo funcionarios interinos, de plazas adscritas al
Cuerpo y Escala objeto de convocatoria.

15.- Presentacion de documentos.

15.1. Larelacion delos aspirantes sel eccionados,
junto con lasActas del Tribunal y deméas documen-
tacion de las pruebas, serén elevados a esta Conse-
jeriapor conducto delaDireccion General delaFun-
cion Pablica, que procederd, mediante Resolucion,
asu publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

15.2. Los aspirantes seleccionados aportaran an-
telaDireccién General delaFuncion Pablica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de |dentidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecidoenlabase2.1.A),
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjui-
cio delo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

15.3. Quienestuvieran la condicién de funciona-
rios de carrera de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias estaran exentos de justificar documental men-
telas condicionesy demésrequisitos yaprobadospara
obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-

sentar certificacién expedida por los Servicios de
Personal del Departamento del que dependieren.

15.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, no podran ser nombrados funcionariosde ca-
rreray quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en laque hubieran podido
incurrir por falsedad en lasolicitud inicial.

16.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra

16.1. Los aspirantes seleccionados que hubieran
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigida en la base anterior y hayan acreditado el
cumplimiento delosrequisitos exigidos, serdn nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Agen-
tes de Medio Ambiente (Grupo C), mediante Reso-
lucion delaDireccion General delaFuncién Publica,
gue se publicard en € Boletin Oficial de Canarias,
adjudicandosel es destino segun €l orden de puntua-
cién obteniday lapreferenciamanifestada, respetando
laestablecidaafavor delos seleccionados por €l tur-
no de promocion interna.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado desde lafechade publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaeran en su derecho si no tomaran po-
sesion en dicho plazo.

Tercero.- Contra la presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente de su publica-
cioén, antela Salade lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias, atenor delo regulado en el ar-
ticulo 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Adminigtrativa; o bien, interponer
en via administrativa recurso potestativo de reposi-
cion ante la Consgjera de Presidenciay Justicia, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que
tengalugar su publicacion en los términos previstos
enlosarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de enero de 2005.
LA CONSEJERA DE

PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS ' ‘ (S de registro de Eiirada)
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

9 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1.CUERPO O ESCALA o ESPECIALIDAD ALA QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN:
2 Espec1a11dad

Santa Cruz de Tenerife E’ Las Palmas de Gran Canaria D
2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO: ) .

LACONVOCATORIA . o e s 99 ACCESO: TURNOS(SENALE CONUN X) -
Fecha de ta Orden Fecha de B.O. Canarias_ | Libre Prﬁ:;r;on:;on Minusvalia ~ Otros

“iiDig e Mes T AR - Dia”  Mes -] Afio | D D , D GrédO(%)‘ D

3. DATOS PERSONALES:

34 Primér Apellido : - Goun - :].’3.2:.Segundo Apellido. . o {1 8:3Nombre: = i

3.4 D:N:L./ N°-Pasaporte 35 Naciopalidad j 3.6 Fecha de nacimiento | 3.7 Teléfono{con prefijo) .

:.3:8 Domicilio: Calle o plaza y ntmero

-3.9 Localidad . . 3.10 Codigo-Postal 13.41 Provincia

4.FORMACION ACADEMICA

44 Titulacions B o SR 4.2.Centro de expedicion:

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA:

51 Cuerpo ‘0'escala:-y.especialidad:ala:que pertenece - ) | 5.2:N°de Registro de Personal .~ =~ . 5.3 Fecha de Ingreso

6 OTROS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACIéN PUBLICA

: 3 o[- 64 Tiempo. . [-6.5 Reservado:
0 olescala y especnalldad 62, F;;::a de . 53 i?gi‘-je' rd"é‘vszziéx%os . Rt
Afios | Meses
7. OTROS:

7.1.Otras titulaciones 72 7.3

8. MINUSVALIDOS:

8.1-Minusvélidos: Incapacidad de que estén afectados-y posibles-adapltaciones

EJEMPLAR PARA LA
----------------------------------------------------------------------------------------------------- ADMINISTRACION

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
——consignados en ella,’y que reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente serialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En } i : a de. e
(firma)

Excma.Sra.Consejera de
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ANEXO I

1. Laorganizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constitucién y competen-
cias. LaAdministracion Local. La provincia. Otras
entidades |ocales. Los Cabildos Insulares.

2. El Estatuto de Autonomia de Canarias; estruc-
tura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Auténoma. Lareformadel Estatuto deAutonomiade
Canarias. Ley Organica4/1996, de 30 de diciembre.

3. LaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy
Natural. Competencias. Naturalezay funciones.

4, LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré&-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: conceptoy clases, lasfa
sesdel procedimiento administrativo, iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion.

5. El acto administrativo: delimitacion conceptual
y elementos. Clasificacién de los actos administra-
tivos. Regulacion del silencio administrativo. Los
actos técitos.

6. Eficacia, notificacion y publicacion. Ejecutivi-
dady gecutoriedad. Lagjecucion forzosa. Lasugpenson
del acto administrativo.

7.Validez einvaidez delosactos: nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Convali-
dacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos.

8. Los recursos administrativos. Clases de recur-
Sosy su regulacion.

9. Laresponsabilidad delasAdministraciones PU-
blicasy de sus autoridadesy demas personal asu ser-
vicio.

10. El personal a servicio de las Administracio-
nesPUblicas; susclases. Persond funcionario: seleccion;
provision de puestos de trabgjo; carrera administra-
tiva; adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas de |os funcio-
narios: clasesy efectos de cadaunade ella.

11. Lapotestad sancionadoradelaAdministracion
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

12. La organizacién de la Union Europea. Insti-
tuciones: el Consgjo; el Parlamento; laComision; €l

Tribunal de Justicia. Derecho comunitario originario
y derivado. Caracteresdel derecho comunitario: pri-
maciay aplicabilidad directa.

13. Ley 8/1989, de 13 de julio, de Creacion del
Cuerpo deAgentes de Medio Ambiente delaComunidad
Auténomade Canarias. Decreto 133/1995, de 1l de
mayo, por e que se aprueba e Reglamento de Or-
ganizacion y funcionamiento del Cuerpo de Agen-
tes de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

14. Geografia de las |slas Canarias. Aspectos fi-
sicos, politicosy econémicos.

15. Principales ecosistemas presentes en el Ar-
chipiélago Canario. Flora representativa.

16. Floradel Archipiélago Canario. Distribucion
de especies por ecosistemas. Evolucién delafloray
factores de amenaza.

17. Fauna de las Islas Canarias. Reptiles y anfi-
bios. Distribucion por ecosistemasy especies repre-
sentativas. Factores de amenaza.

18. Fauna de las Islas Canarias. Aves y mamife-
ros. Distribucion por ecosistemas y especies repre-
sentativas. Factores de amenaza.

19. Normativacomunitariay estatal en materiade
Evaluacién de Impacto Ambiental.

20. Ley 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencion del
Impacto Ambiental: finalidad y objeto delaLey. Vi-
gilancia Ambiental, suspension de actuacionesein-
fracciones. Actividades afectadas por la Ley.

21. La Ley de Montes de 21 de noviembre de
2003. Disposiciones generales; clasificacion y régi-
men juridico de los montes; conservacion y protec-
cion de los montes; régimen sancionador.

22. Ley 7/1998, de 6 de julio, de Caza de Cana-
rias. Disposiciones Generales. Limitacionesy Prohi-
biciones. Infraccionesy Sanciones.

23. Ley deAguas: Ley Territorial 12/1990, de 26
dejulio: objeto delaL ey. Proteccion del dominio pu-
blico hidraulico. Proteccién delacalidad delasaguas.

24. Ley de Costas de 28 de julio de 1988: objeto
delal ey. Bienes de dominio publico maritimo y te-
rrestre. Infraccionesy sanciones.
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25. Losresduosy envases. normativaestatd y auto-
nomica. Principales conceptos. Infraccionesy San-
ciones.

26. Ley 1/1999, de 29 de enero, deresiduosde Ca
narias. Disposiciones Generales. Inspeccion, infrac-
cionesy sanciones.

27. El Codigo Penal: los delitos de incendios fo-
restalesy los delitos contrala Ordenacion del Terri-
torio, contrael Patrimonio Histéricoy contralos Re-
cursos Naturales y del Medio Ambiente.

28. Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
de Espacios Naturalesy Floray Fauna Silvestre. Fi-
nalidadesdelaL ey. Concepto de Espacio Natural Pro-
tegido.

29. Directiva92/43/CEE del Consgjo, de21 dema
yo de 1992, relativa a la conservacion de los habi-
tats naturalesy delafaunay florasilvestres. Direc-
tiva 79/409/CEE, de 2 de abril de 1979, relativaala
conservacion de aves silvestres.

30. Decreto L egislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-
cios Naturales de Canarias. Ordenacion de los Re-
cursos Naturalesy del Territorio. Ordenacion Urba-
nistica.

31. Concepto y categorias de Espacios Naturales
segun Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo.
Clasificacion del suelo. Régimen delasdistintascla
ses de suelo.

32. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo. Cla
sificacion del suelo. Régimen de las distintas clases
de suelo. Parcelaciones.

33. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo. In-
tervencién administrativaen laedificaciony usosdel
suelo.

34. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo. Ca
lificaciones Territoria es. ProyectosdeActuacion Te-
rritorial. Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

35. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 demayo. In-
fraccionesy Sanciones.

36. Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio His-
térico de Canarias: Disposicionesgenerales; delapro-
teccion del Patrimonio Histérico; del Patrimonio Ar-

gueol6gico; del Patrimonio Paleontol 6gico; Régi-
men Sancionador.

37. Decreto 146/2001, de 9 dejulio, por e que se
regulalaprevenciény extincion deincendiosfores-
tales.

38. Decreto 178/2000, de 6 de septiembre, por €l
gue se regulan las actividades de observacion de ce-
taceos.

39. Orden de 24 de marzo de 1995, por laque se
establecen normas preventivas sobre la quema de
rastrojos, residuos o malezaen fincasagricolaso fo-
restales.

40. Decreto 151/2001, de 23 dejulio, por € que
se crea el Catdlogo de Especies Amenazadas de Ca-
narias. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre pro-
teccion de especies de la flora vascular silvestre de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

41. Orden de 31 de agosto de 1993, por laque se
regulan las Acampadas en los Espacios Naturales
Protegidos, Montes Publicosy Montes de Particula-
res.

42. Decreto 124/1995, de 11 de mayo, por el que
se establece el régimen general de Uso de Pistas en
los Espacios Naturales de Canarias, modificado por
el Decreto 275/1996, de 8 de noviembre, que modi-
ficalosarticulos 3, 8 y 10.1, del Decreto 124/1995.

43. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Cdalculo de superficies y volumenes. Interpretacion
de planos. Escalas gréficas. Realizacion de croquis.

44, Losincendios forestales: causas. Circunstan-
cias. Epocasde peligro. Efectosdelosincendios. Fac-
tores que intervienen: propagacion, formas'y tipos.
Indices de peligro: determinacion.

45. Prevencién y extincién de incendios foresta
les: combustibles vegetales. Técnicas de Ordena
cién. Quemas. Vigilanciay deteccion. Seguridad per-
sonal enlaprevencion. Sistemade extincion. Medios
de extincion: maguinaria, motobombas, mangueras.
Medios aéreos. Operacionestécticasde extincion. Se-
guridad personal en la extincion.

46. Uso del suelo: proteccion de los espacios na
turales en la distribucién de usos del suelo, uso so-
cial delas &reasforestales. Espaciosverdes. Montes
destinados &l recreo.



