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proceso de seleccion. Dicho persond limitarasu actuacion,
bgolasingruccionesdd Presidentedd Tribund, d desa
rrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega
y recogida de documentos y otras andlogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor €l Secretario del Tribunal, en
€ lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantaciéon y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autdnoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo constarg, tanto para el turno

de promocion interna como para el de acceso libre,
de dosfases, unadeoposicién, y laotrade concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. La fase de oposicién constara de tres ger-
ciciosobligatoriosy eliminatorios paratodoslos as-
pirantes.

8.1.1. Primer gjercicio:

El primer gercicio de la fase de oposicién con-
sistiraen un examen de aptitud fisica. Serealizarael
Test de Cooper, cuyo objetivo consiste en medir la
capacidad de resistencia aerébica.

L os aspirantes deberan correr durante un perio-
do de 12 minutos la mayor distancia posible en un
espacio plano y delimitado. Se desarrollard en gru-
posde 15 a 20 partici pantes que saldran desde lapo-
sicion de salida en iguales condiciones que los co-
rredores de fondo, ala sefia de “listos’, “ya’, y €
recorrido sera por cale libre. Cuando falte un mi-
nuto para concluir 1os 12 minutos de que consta la
prueba, el Tribunal avisardmediante sefial sonorade
td circunstanciaalos participantes. El fina delaprue-
ba serd indicado también por sefial sonora, debien-
do los aspirantes permanecer inmoviles en €l lugar
en que se encuentren hasta que se les anote la dis-
tancia recorriday se les indique que pueden aban-
donarlo.

Seefectuardun solo intento. Seanotardladistancia
recorridaen metros, redondeando la cifraala sefial
0 COmMO Més cercanatanto por arriba como por aba-
jo, considerando al aspirante como apto o0 no apto
en funcién de latabla de baremos, segiin edad y se-
XO.
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El desarrollo de esta prueba se regira por las nor-
mas del reglamento de atletismo paralas carrerasde
fondo, y podraser invalidadalapruebaen el caso de
gue se renuncie antes de concluir €l tiempo o aban-
donar el lugar donde se concluy6 sin que seautorice.

Tendralugar en unterreno liso perfectamente me-
dido y sefializado cada 25 metros mediante conos o
banderines, preferiblemente unapistade atletismo o
similar.

8.1.2. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dos temas de los com-
prendidos en el anexo |, aelegir por € opositor en-

tre cuatro extraidos a azar. Para su redlizacion dis-
pondran losaspirantesde unahora, siendo leido poste-
riormente ante el Tribunal en sesién publica convo-
cada al efecto, pudiendo €l Tribunal formular hasta
cinco preguntas rel acionadas con |as materias objeto
de los temas del gercicio realizado, para cuya con-
testacion oral dispondra el aspirante, como maximo,
dediez minutos. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Este gercicio se calificaré de cero adiez puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos en total para
considerar superado €l gercicio, sin que, en ningln
caso, la puntuacion de cada uno de los temas a de-
sarrollar sea de cero puntos.



