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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

474 ORDEN de 31 de marzo de 2005, por la que
seresuelve la convocatoria paralaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, de
tres puestos de trabajo vacantes en esta Con-
sgjeria, efectuada por Orden de 9 de febrero
de 2005, dela Consgeriade Presidenciay Jus-
ticia.

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
delaConsgeriade Presidenciay Justiciade 9 defe-

brero de 2005 (B.O.C. n° 32, de 15.2.05), paralapro-
vision, por el procedimiento delibre designacién, de
los puestos de trabajo 10254310 denominado Jefe de
Servicio Administracion General, 10297410 Jefede
Servicioy 10297110 Jefe de Servicio, vacantesen el
Instituto Canario de la Vivienda, en esta Consgjeria
de Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

Visto d informe delaDireccién Genera delaFun-
cion Pablica, y del Ingtituto Canario de la Vivienda
a gue estan adscritos los puestos objeto de convo-
catoria, conforme dispone €l articulo 20 del Decre-
t048/1998, de 17 de abrril, por el que seregulalapro-
vision de puestos detrabajo del personal funcionario
delaAdministracién dela Comunidad Auténomade
Canarias (B.O.C. n° 53, de 1 de mayo).
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Considerando lo preceptuado en los articulos 17
y 21 del Decreto 48/1998, yacitado, en relacion con
lo establecido en |os apartados 3 y 4 del articulo 78
delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién PU-
blica Canaria.

Considerando que se ha observado debidamente
el procedimiento legamente establecido en losarticulos
18, 19, 20y 21 del indicado Decreto 48/1998.

En uso de lacompetencia que tengo atribuida por
d articulo 29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casde Canarias, asi como por € articulo 17 del men-
cionado Decreto 48/1998, y de acuerdo con la base
sexta de las que rigen la convocatoria,

RESUELVO:

Primero.- Designar a los funcionarios que se re-
lacionan acontinuacion, enlos que concurren losre-
quisitos y especificaciones exigidos en la convoca-
toria, parael desempefio delos siguientes puestosde
trabgjo:

NOMBRE Y APELLIDOS: Diego Luis Rodriguez.

D.N.l. N°: 78.408.602-S.

CENTRO DIRECTIVO: Instituto Canario de la Vivienda.
UNIDAD: Administracién General.

NUMERO DEL PUESTO: 10254310.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio Adminis-
tracion General.

FUNCIONES: recursos humanos y formacién, iniciativas par-
lamentarias y quejas del Diputado del Comn, registro y régi-
men interior, archivo, informética, atencion a ciudadano, néminas,
gestion patrimonial, etc.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generales/Administradores Financierosy Tri-
butarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado/a en Derecho-Licen-
ciado/a en Econdémicas.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

NOMBRE Y APELLIDOS: Maria Lourdes Quesada Diaz.
D.N.I. N©: 42.842.350-C.

CENTRO DIRECTIVO: Ingtituto Canario de la Vivienda.
UNIDAD: Planificacion y Gasto Econémico-Financiero.
NUMERO DEL PUESTO: 10297410.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.
FUNCIONES: elaboracion, control y seguimiento presupuesta
ri0, gestion econdmico-administrativa, tramitacion de modificaciones
presupuestarias, contratacion, convenios, habilitacion y tesore-
ria, etc.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Autd-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generales/Administradores Financierosy Tri-
butarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado/a en Derecho-Licen-
ciado/a en Econémicas.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

NOMBRE Y APELLIDOS: Francisco Alberto Panizo Alamo.
D.N.I. N°: 42.091.893-F.

CENTRO DIRECTIVO: Instituto Canario de la Vivienda.
UNIDAD: Régimen Juridico de la Secretariadel ICV.
NUMERO DEL PUESTO: 10297110.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.
FUNCIONES: estudio, informes, asesoramiento y propuestade
caracter superior, decision, gjecucién, coordinaciény control de
las tareas del Servicio, propuestas, normativa, etc.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111 (Escala de Admi-
nistradores Generales).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado/a en Derecho.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Losfuncionarios nombrados cesaran
en su actual es puestos de trabajo en el plazo detres
dias habiles contados desde el siguiente a delapu-
blicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y habran de tomar posesion en |os términos
del articulo 14 del Decreto 48/1998, de 17 de abril.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
dereposicion ante el Consgjero de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda, en €l plazo de un mesacon-
tar desde el diasiguiente al de su publicacion, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de su publi-
cacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2005.
EL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS,

TRANSPORTESY VIVIENDA,
Antonio Angel Castro Cordobez.
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Consgjeria de Presidencia
y Justicia

475 ORDEN de 11 de abril de 2005, por la que se
convoca, por € procedimiento delibre desig-
nacion, la provision de un puesto de trabajo
en la Consgjeria de Economia y Hacienda.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Economiay Hacienda.

Teniendo en cuentalos siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 95/2004, de 20 dejulio (B.O.C. n°
178, de 14 de septiembre), aprobd la modificacion
de larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeria
de Economiay Hacienda, figurando en la misma el
puesto gque se relaciona en el anexo | y cuyaforma
de provision es lade libre designacion.

2°) La Secretaria General TécnicadelaConsgje-
ria de Economiay Hacienda formulé propuesta pa-
ralaprovision, por e procedimiento de libre desig-
nacion, del mencionado puesto de trabajo y expidio
certificacion acreditativa de la situacion de vacante
de lacitada plaza.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Pablica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncién Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, € De-
creto 241/2003, de 11 dejulio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjerias y €l Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determina la estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por € procedimiento de libre designacién, del pues-
to de trabajo n° 24702 denominado Puesto Singula-
rizado, que se efectuara de acuerdo con las bases
gue se insertan a continuacion.

Primera: el puesto de trabajo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podran participar los funcionarios de
carreraquerelinan losrequisitosexigidos parasu de-
sempefio, segun lavigenterelacion de puestos detra-
bajo, que se especifican en dicho anexo 1.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
sideraraque, alos Uni cos ef ectos de esta convocetoria,
lo cumplen aquell os funcionarios que pertenezcan al
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitos detitulacion
y demés que sefiala, respecto de cada caso, la Dis-
posicion Transitoria Primera de la Ley Territoria
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria.

Tercera: las solicitudes para participar en € pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral dela Funcién Plblica, sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Teécnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, sitaenlacale TomésMiller, 38, planta4?,
de LasPamasde Gran Canaria, o enlasoficinas que
previene € Decreto 164/1994, de 29 de julio. En
ambos casos las 0licitudesy documentacion presentadas
seremitirdn alaDireccidn General delaFuncion PU-
blicaenloscinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen el art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta: ademéas de los datos previstos en €l indi-
cado model o, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulacion académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto enrelacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompafando documentacion fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta: laDireccion Genera delaFuncién Pablica,
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinaratodaslas presentadasy evacuarainforme
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relativo al cumplimiento por los interesados de los
requisitosexigidos parael desempefio del puesto, que
remitira a la Consgjeria de Economia y Hacienda
junto con las instancias y documentacion presenta-
das.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden del Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Ha
cienda, que sepublicarden el Boletin Oficial de Ca
narias, pudiendo acordar, con anterioridad alaseleccidn,
la celebracion de una entrevista con los candidatos.

Séptima: se declararg, por € Excmo. Sr. Consgje-
ro de Economiay Hacienda, desiertala convocatoria
cuando no concurraninguin funcionario o cuando quie-
nes concurran no redinan los requisitos establecidosen
lamisma

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de los in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2005.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Asuntos Econé-
micos con la Unién Europea.

UNIDAD: Secretariade la Direccion General.

NUMERO DEL PUESTO: 24702.

DENOMINACION DEL PUESTO: Puesto Singularizado.
FUNCIONES: estudio y asesoramiento, de caracter superior, en
materia de competencia de la Direccion General .

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generales’'Escalade Administradores Financieros
y Tributarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho, Econémicas
0 Empresariales. 1 afio experiencia As. Eur. Cursos de Forma-
cién. Francéselnglés.

JORNADA: especial.
LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria
ANEXO I

~El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIIAOS ... :
(9101001 o] R
DN MO e fechade
NaCIiMIeNtO ........cccevveeeeeenenne, , Cuerpo o Escal aaque
(5 105 11 & TP
Grupo en que se hallare clasificado e Cuerpo 0
EsCala.....cccooviniiiiieecnee , N° deRegistrode
Persondl .......ccooovveveeeiiieennns , con domi cilio particular
ENCAIC s N L ,
{0707z [T ='e TN ,
0.1 0o = U
tEl€fONO ..o , puesto de trabaj 0
actual .....ooeveieren, JNIVE , Consgjeria
(0 1DT< o7 110 = 0o - N ,
localidad .......c.coooeeeee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistemade libre designacion, la
plaza:

NO e denominada..........coevevereeieieninnnns
(0 CY Eo T @00l 0'S = = - TN ,
anunciadapor Ordende................... de...iiie
de 2005 (B.O.C. N° .....cceevrueee. ).

Acompaiiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae a que serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

476 ORDEN de 11 de abril de 2005, por la que se
convoca, por el procedimiento delibre desig-
nacién, la provision de un puesto de trabajo
en la Consgjeria de Economia y Hacienda.

Examinado el expedienteinstruido por la Conse-
jeria de Economiay Hacienda.
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Teniendo en cuentalos siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 95/2004, de 20 dejulio (B.O.C. n°
178, de 14 de septiembre), aprobd la modificacion
de larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeria
de Economiay Hacienda, figurando en la misma el
puesto gque se relaciona en el anexo | y cuyaforma
de provision es lade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicade laConsgje-
ria de Economiay Hacienda formulé propuesta pa-
ralaprovision, por e procedimiento de libre desig-
nacién, del mencionado puesto de trabajo y expidio
certificacion acreditativa de que €l puesto objeto de
convocatoria no esta sujeto areservalegal alguna.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Pablica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncién Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por €l que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orga
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, € De-
creto 241/2003, de 11 dejulio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjeriasy el Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determinala estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 19921 denominado Administrador Tri-
butario Insular que se efectuara de acuerdo con las
bases que se insertan a continuacion.

Primera: € puesto de trabgjo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podrén participar los funcionarios de
carrera gue retinan los requisitos exigidos para su
desemperio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
Sderardque, alos Unicos efectos de estaconvocatoria,
lo cumplen aguellos funcionarios que pertenezcan al
Cuerpoy Escala, y relinan losrequisitosdetitulacion
y demés que sefiala, respecto de cada caso, la Dis-
posicion Transitoria Primera de la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Ca
naria.

Tercera: las solicitudes para participar en € pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
nera de la Funcion Publica, sitaen la calle Joseé de
Zaatey Penichet, 3, EdificioArcoIris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia 'y
Hacienda, sito en calle Tomés Miller, 38, planta 42
deLasPamasde Gran Canaria, o enlasoficinasque
previene €l Decreto 164/1994, de 29 de julio. En
ambos casos las 0licitudesy documentacion presentadas
seremitiran alaDireccion Genera delaFuncion PU-
blicaen los cinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen el art®. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta: ademés de los datos previstos en €l indi-
cado model o, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en el que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompariando documentacion fehaciente acreditati-
vadelas circunstancias y méritos.

Quinta: laDireccion General delaFuncién Plblica,
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinaratodas las presentadasy evacuarainforme
relativo a cumplimiento por los interesados de los
requisitosexigidos parad desempefio del puesto, que
remitira a la Consgjeria de Economia y Hacienda
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junto con las instancias y documentacion presenta-
das.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden del Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Ha-
cienda, que se publicarden € Boletin Oficial de Ca-
narias, pudiendo acordar, con anterioridad alasdeccion,
la celebracion de una entrevista con los candidatos.

Séptima: se declararapor el Excmo. Sr. Consgje-
ro de Economiay Hacienda, desierta la convocato-
ria cuando no concurra ningun funcionario o cuan-
do quienes concurran no retnan los requisitos
establecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de los in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2005.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Tributos.
UNIDAD: Administracion Tributaria Insular de Lanzarote.
NUMERO DEL PUESTO: 19921.

DENOMINACION DEL PUESTO: Administrador Tributario In-
sular.

FUNCIONES: coordinar, controlar y dirigir la tramitacion de
declaraciones, documentosy datos relativos a su gestion. Revi-
sion liquidaciones tributarias. Resolucion de expedientesy re-
cursosen & dmbito de sus competencias. Informacidny asistencia
alos contribuyentes. Jefatura de personal de la Unidad asi co-
mo las propias de su Cuerpo.

NIVEL: 24.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 60.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Administracion Es-
tado/Comunidad Auténoma de Canarias.

GRUPQO: B.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: B332 (Escalade Gestion
Financieray Tributaria).

MERITOS PREFERENTES: 1 afio experiencia &rea tributaria.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Arrecife.

ANEXO 1|1

~El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIAOS ..o ,
NOMDBIE ... , D.N.I. n°
.................................................................... , fechade
NACIMIENLO.......vereeereereereererenes , Cuerpo o Escadlaaque
PEMENECE ....veeveecieeiee ettt
Grupo en gue se hallare clasificado el Cuerpo 0
(S0 |- , N° de Registro
e PErSONal ...t , con
dommhopatlwlaenwlle .................................................

.................... Jocalidad ..oy, provmua
.............................. LAHEFONO .y
puestodetrabao actud ...........ccoeereerrnnrrrrreeeee
nivel ...ooooeeeiiiiee, , Consgjeria o Dependenma
................................. Iocalldad et

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistema de libre designacion la
plaza:

N e
denominada........cccccevvieeieniennenne. delaConsgjeria
............................................................ , anunciadapor
Ordende.....ccccceeuveeenee. [0 (=T de 2005
(B.O.C.NO e )

Acompaiiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

(Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-

ria).
............................. , Qe deee.. de 2005.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

477 ORDEN de 15 de abril de 2005, por la que se
hace publica la convocatoria de procedi-
mientos selectivos de ingreso al Cuerpo de
Maestros.

Publicado el Decreto 54/2005, de 12 de abrril, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
afo 2005 para cuerpos de funcionarios docentes de
la Comunidad Auténoma de Canarias que imparten
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ensefianzas no universitarias (B.O.C. de 13 de abril),
una vez emitido informe favorable de la Direccién
General de Planificaciony Presupuesto, y con el fin
de atender | as necesidades de personal en el Cuerpo
de Maestros, esta Consejeria de Presidenciay Justi-
Cia, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
acuerdaconvocar procedimiento salectivo paraingreso
a cuerpo mencionado, en plazas situadas en centros
dependientes de la Consegjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes.

Aungue € presente procedimiento selectivo se
convoque por esta Consgeria, corresponde alaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesy asus or-
ganos departamenta es correspondientes, su tramitacion,
gestiony resolucion, asi como lade cuantos actos se
deriven de lo anterior, incluido €l informey resolu-
cion de los recursos administrativos que se inter-
pongan, excepto |os que versen, en su caso, sobrela
impugnacién de las bases de la convocatoria

SUMARIO

Primera.- Normas generales.

Segunda.- Requisitos de los candidatos:

2.1. Requisitos generales.

2.2. Requisitos especificos paral os aspirantes que
se presenten por e turno de reserva para personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia seaigual o
superior a 33 por ciento.

Tercera.- Solicitudes, documentacién aadjuntar re-
ferente a requisitos, tasas de inscripcion y plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Quinta.- Prueba de acreditaci 6n de conocimiento
del castellano.

Sexta.- Organos de seleccion: constitucion y ré-
gimen de funcionamiento.

Séptima.- Organos de seleccion: funciones.

7.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
7.2. Funciones de los tribunales.

Octava.- Aspirantes: normas sobrecitaciéon de as-
pirantes y actuacién ante los tribunal es.

Novena.- Fase de oposicion.

9.1. Acto de presentacién de aspirantes.
9.2. Pruebas de la oposicion.

Décima.- Fase de concurso.

Undécima.- Listade aspirantes sel eccionados pa-
ralafase de préacticas.

Duodécima.- Presentacion de los documentos
acreditativos de los requisitos.

Deci motercera.- Nombramiento de funcionarios
en préacticas.

Decimocuarta.- Fase de practicas.

Decimoquinta.- Adjudicacion de destinos provi-
sionales para el curso 2005/06.

Deqi mosexta.- Prom_oci é_n einclusién enlaslis
tas de interinidad o sustituciones.

Decimoséptima.- Aprobacion del expediente y
nombramiento de funcionarios de carrera.

Finales.

Primera.

Segunda.

BASES
Primera.- Normas generales.

1.1. El presente procedimiento selectivo se con-
voca de conformidad con lo dispuesto en el Redl
Decreto 334/2004, de 27 de febrero (B.O.E. de 28),
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y la adquisicion de nuevas especialidades en
|os cuerpos docentes queimparten las ensefianzas es-
colares del sistema educativoy en el Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion, siéndole ademas aplicablela
siguiente normativa:

Ley Organica10/2002, de 24 de diciembre, de Ca-
lidad de la Educacion (B.O.E. de 24).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman (B.O.E. de 27), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
de 14).

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acce-
so adeterminados sectores dela Funcion Publica, de
|os nacionales de otros Estados miembros de la Co-
munidad Europea (B.O.E. de 25).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. de 3), mo-
dificadapor lasLeyes 23/1988, de 28 dejulio (B.O.E.
de 29), 22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. de 31)
y 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31).
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Ley 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién Pdblica
Canaria (B.O.C. de 3 de abril).

Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
sarrollael Capitulo IV, Titulo VI, delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia parala prestacion de servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas defomento parasu integracion labord (B.O.C.
de 1 de mayo).

L as demés disposiciones de carécter general, asi
como las bases contenidas en la presente Orden, alas
gue quedan sometidos tanto los participantes como
laAdministracion, constituyendo, por tanto, laley del
procedimiento selectivo que se convoca.

1.2. El nimero de plazas que se convoca, confor-
me ala Oferta de Empleo Publico, es de 1.044, es-
tableciéndose la siguiente distribucién por sistemas
de cobertura:

31 plazas correspondientes alareserva del 3 por
ciento del total delasofertadas paraser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de minusva
liaseaigual o superior a 33 por ciento. En € supuesto
de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente
se acumularan a las restantes plazas convocadas en
el turno libre de la correspondiente especialidad.

1.013 plazas, para su cobertura por €l sistemade
ingreso libre.

1.2.1. Ladistribucion del total delas plazas ofer-
tadas por especiaidades esla siguiente:

Educacion Infantil: 350.
|dioma Extranjero: Inglés: 193.
Idioma Extranjero: Francés: 40.
Educacion Fisica: 108.

Musica: 90.

Audiciony Lenguaje: 30.
Pedagogia Terapéutica: 233.

1.3. LaDireccion General de Personal procedera
a nombramiento de los tribunales y comisiones de
seleccidn por cada especialidad que sean necesarios
teniendo en cuenta el nimero de aspirantes admiti-
dos en el procedimiento selectivo.

1.3.1. Lacomision de seleccion seralaque determine
los aspirantes seleccionados en funcion del nimero
de plazas ofertadas para la especialidad correspon-
diente.

1.4. Ladistribucion por especialidades delaspla-
zas reservadas a personas con discapacidad cuyo

grado de minusvalia seaigual o superior a 33 por
cientoy su asignacion alos 6rganos de sel eccion co-
rrespondientes, se efectuara por la Direccion Gene-
ral de Personal en proporcion a nimero de aspiran-
tes incluidos, por esta reserva, en lalista definitiva
de admitidos para cada especialidad.

1.4.1. Si e ndmero de aspirantes con discapaci-
dad cuyo grado de minusvaliaseaigual o superior a
33 por ciento, supera el nimero de plazas reservada
adicho turno, éstas se distribuiran entre las diferen-
tes especialidades en proporcion a nimero de aspi-
rantes admitidos en cada especialidad.

1.5. Ningun aspirante podré participar en unamis-
maespecialidad por € turnolibrey dereservade pla
zas parapersonas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia seaigual o superior a 33 por ciento.

1.6. La provincia que se haya elegido parareali-
zar las pruebas sel ectivas seratambién el ambito pa-
rael desarrollo de lafase de précticas y parala ad-
judicacién de destino en adscripcién provisional para
€l curso escolar 2005/06, salvo excepciones motivar
das por necesidades del servicio.

1.7. El proceso selectivo constard de las fases de
oposicidn, concurso y practicas.

1.8. El comienzo del procedimiento selectivo se
reaizardapartir del 20 de junio de 2005. El dia, ho-
ray lugar del acto de presentacion de |los aspirantes
se determinard en laResolucion delaDireccidn Ge-
neral de Personal que haga publicalas listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos, teniendo
en cuenta que la fase de oposicion deberd finalizar
antes del 11 dejulioy la publicacion de la propues-
tafina de aspirantes sdeccionados debera ser expuesta
con anterioridad a 22 dejulio.

1.9. Lostemarios sobre los que versaran las prue-
bas selectivas para todas |as especialidades son los
gue se sefialan en € anexo | dela Orden Ministerial
de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de 21).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos en €l procedimiento selectivo,
| os aspirantes deberan poseer alafinalizacion del pla
Z0 de presentacion de instancias, y mantener hasta
la toma de posesién como funcionarios de carrera,
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de alguno delosde-
maés Estados miembros de laUnién Europeao naciona
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de algun Estado, al que en virtud delos Tratados In-
ternacionales celebrados por 1aUnion Europeay ra-
tificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores.

También podran participar, cualquieraque seasu
nacionalidad, €l conyuge de los espafioles y de los
nacionales de algun Estado miembro de la Unién
Europea y cuando asi lo prevea € correspondiente
Tratado, €l delos nacionalesde algiin Estado que, en
virtud delos Tratados I nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientesy losde su conyuge, menoresdeveintiin
afios 0 mayoresde dichaedad que vivan asus expensss.

2.1.2. Tener cumplidosdieciocho afiosy no haber
alcanzado la edad establecida, con carécter general,
paralajubilacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
el desempefio deladocenciapropiadel cuerpoy es-
pecialidad ala que se aspira.

2.1.4. No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquieradelas
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado
por sentenciafirme parael desempefio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionali-
dad espafiola deberan acreditar que no estan sujetos
asancién disciplinaria o condenapenal que impida,
en su Estado, €l acceso alafuncion publica

2.1.5. No ser funcionario de carrera 0 en préacti-
caso estar pendientedd correspondiente nombramiento
del Cuerpo de Maestros.

2.1.6. Estar en posesion o reunir las condiciones
paraquele puedaser expedidalatitulacion de Maestro,
Diplomado en Profesorado de Educacion General
Bésica 0 Maestro de Primera Ensefianza.

2.1.6.1. En €l caso de que dicha titulacién aca-
démica se hayaobtenido en el extranjero deberd ha-
berse concedido la correspondiente credencial de
homologacidn, seguin el Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero (B.O.E. de 4 de marzo), o su recono-
cimiento al amparo de |o establecido por la Directi-
va 89/48/CEE del Consegjo de las Comunidades Eu-
ropeasde 21 dediciembrede 1988y el Real Decreto
1.665/1991, de 25 de octubre (B.O.E. de 22 de no-
viembre).

2.1.7. Haber hecho efectivo el importe integro de
latasa correspondiente.

2.2. Requisitos especificos paral os aspirantes que
sepresenten por € procedimiento de reserva para per-
sonas con discapacidad cuyo grado de minusvaliasea
igual o superior a 33 por ciento.

2.2.1. Tener reconocidalacondicion legal de mi-
nusvaido en grado igual o superior a 33 por cien-
to, segun valoracion realizada por € equipo profe-
sional correspondiente de la Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, o por
€l 6rgano competente en estamateriadel resto delas
Administraciones Publicas.

2.2.2. Disponer de lacapacidad suficiente, segin
dichos 6rganos, para efectuar |as tareas docentes de
la plaza ala que aspiran. No obstante, si durante la
realizacién de las pruebas selectivas se suscitaran
dudasal tribunal respecto alacapacidad de algiin as-
pirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por losfuncionarios del cuer-
poy especialidad alos que opta, aguél podrainteresar
delaDireccion General de Personal querecabed co-
rrespondiente dictamen del 6rgano competente. En
este caso, €l aspirante podra seguir participando con-
dicionamente en el proceso sel ectivo, quedando pen-
diente la resolucion definitiva sobre su admision o
exclusion hastalarecepcion del dictamen.

2.2.3. Manifestar expresamente, mediantelacum-
plimentacién del apartado correspondienteenlains-
tancia de participacion, su opcion por este procedi-
miento de reserva.

2.2.4. Poseer losrequisitos general es sefial adosen
€l apartado 2.1 de esta base.

Tercera.- Solicitudes, documentacion aadjuntar re-
ferente a requisitos, tasas de inscripcion y plazo de
presentacién de instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedi-
miento selectivo deberan presentar la siguiente do-
cumentacién dentro del plazo a que hacereferencia
€l apartado 3.3 de esta base tercera:

3.1.1. Dos instancias gjustadas al modelo que fi-
guracomo anexo |V de estaOrden, teniendo en cuen-
talas instrucciones sefialadas en € anexo V (atra-
vés delapaginaWeb delaConsegjeriade Educacion,
Culturay Deportes:. http://www.educa.rcanaria.ed, los
aspirantestendran asu disposicion lasolicitud, lacual
podrén cumplimentar e imprimir).

3.1.1.1. No se podrén presentar solicitudes auna
misma especialidad en ambas provincias. Su pre-
sentacion determinaralaexclusion dd procedimiento
selectivo.
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3.1.1.2. Dentro delaslimitaciones establecidas en
la presente convocatoria, cuando se opte por mas de
unaespeciaidad se presentaran, por duplicado, tantas
instancias como nimero de especialidades alas que

Se aspire.

3.1.1.3. Los aspirantes que deseen acogerse ala
reserva para personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia seaigua o superior a 33 por ciento
deberénindicarlo en lacorrespondiente casillade su
solicitud. Asimismo, haran constar en la mismalas
posibles adaptaciones que necesiten paralarealiza-
cion de las pruebas, en el apartado previsto al efec-
to.

3.1.1.4. En € apartado de “titulacion que se ale-
gaparaingreso al Cuerpo”, €l aspirante debe sefia-
lar deformaclarad titulo académico que declarapo-
seer como requisito. Lano cumplimentacién de este
apartado o & cumplimentarlo insuficientemente se-
ramotivo de exclusion del procedimiento selectivo.

3.1.1.5. Los aspirantes que, no teniendo la na-
cionalidad espafiola, estén exentos deredlizar laprue-
ba de acreditacion del conocimiento de castellano, de-
berén hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de lainstancia.

3.1.1.6. Loseroresmaterides, de hecho o aritméticos
gue se adviertan en las solicitudes podréan rectificar-
se en cualquier momento, de oficio o ainstancia de
los interesados.

3.1.2. Documentacién acreditativade requisitosque
se sefiala a continuacion;

3.1.2.1. Paralos aspirantes de nacionalidad espa-
fola:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad que debera estar en vigor.

b) Origina del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa de inscripcion correspondien-
te, paracadaespeciaidad, si se opta por masde una,
segun lo establecido en € apartado 3.4 de esta base.

3.1.2.2. Paralos aspirantes de otra nacionalidad:

a) Dosfotocopias del documento que acredite su
nacionalidad que debera estar en vigor.

b) En el caso de que se trate del conyuge o des-
cendiente de un espaiiol o naciond de otro Estado miem-
bro de la Unién Europea o de algun Estado, a que
en virtud delos Tratados | nternacional es cel ebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,

debera aportar también la documentacion que acre-
diteel no estar separado dederecho, € vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, € hecho de vivir a su expen-
sa 0 estar a su cargo.

¢) Origina del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa de inscripcion correspondien-
te, paracadaespecialidad, s se optapor masde una,
seguin lo establecido en € apartado 3.4. de esta ba-
se.

d) SAlo para agquellos aspirantes que estén exen-
tosdelarealizacion de la prueba previa de acredita-
cién de conocimiento del castellano, fotocopiacom-
pulsada del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera, establecido por €l Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado
por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, el Cer-
tificado de Aptitud en Espariol para extranjeros ex-
pedido por las Escuelas Oficialesde ldiomas, o €l ti-
tulo de Licenciado en FilologiaHispanicao Roménica,
o bien, certificacion académicaque acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién de algu-
no de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacién o no cumplir
alguna de las situaciones previstas en € subaparta-
do 5.1.1 delabase quintade esta Orden, deberan rea-
lizar laprueba a gue se refiere la citada base quinta.

3.1.2.3. Paralos aspirantes con discapacidad cu-
yo grado deminusvaliaseaigual o superior al 33 por
ciento:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, dos fotocopias del corres-
pondiente documento oficia de acreditacion delaiden-
tidad del Estado de origen, para los aspirantes de
otra nacionalidad.

b) Si se acogen alareserva de minusvaidos, de
conformidad conlo dispuesto en el articulo 5 del De-
creto 43/1998, de 2 de abril, certificacion oficial ex-
pedida por los érganos competentes de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociaes del Gobierno de
Canariaso delos correspondientesalasrestantesAd-
ministraciones competentes en esta materia. Esta
certificacion debe contener |0s siguientes aspectos:

1°) Reconocimiento de un grado de minusvdiaigua
0 superior a 33 por ciento.

2°) Cumplimiento de las condiciones para reali-
zar |las tareas fundamentales de la plaza ala que as-
piran.

3°) Necesidad de adaptaciones de tiempo y me-
dios materiales paralarealizacion de las pruebas.
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4°) Necesidades de adaptaci én funcional necesa-
riaparael posterior desempefio del puesto de traba-
jo.

¢) Origina del documento de ingreso justificati-
vo del pago delatasa de inscripcion correspondien-
te, seguin lo establecido en el apartado 3.4 de estaba-
se.

3.2. Lasdosinstancias, con lacitada documenta-
cién adjunta, sedirigirdalaDireccion General de Per-
sonal de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portesdel Gobierno de Canarias, AvenidaPrimero de
Mayo, 11, cuarta planta, Las Palmas de Gran Cana-
ria, codigo postal 35002, pudiendo presentarse en cud-
quieradelasDirecciones Territorialese Insularesde
Educacién, o bien en alguno de los registros a que
serefiereel articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio (B.O.C. de 19 deagosto), por € que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Comu-
nidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de acuerdo con |as condi ciones establ ecidas
en dicho precepto.

3.2.1. Encaso de presentar |as solicitudes ante una
Oficina de Correos, se har4 en sobre abierto para
gue las instancias sean fechadas y selladas por €
funcionario correspondiente antes de ser emitidas.

3.3. El plazo de presentacion delas solicitudes y
delacitadadocumentacién adjuntaseradeveintedias
naturales, contados a partir del diasiguientea dela
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias.

3.4. El importe de la tasa de inscripcion para el
afo 2005, conforme alo dispuesto en la Resolucién
de 24 de enero de 2005, de la Direccién General de
Tributos (B.O.C. de 4 de febrero), por la que sein-
formasobre el importe actualizado de las cuantiasfi-
jasdelastasas dela Comunidad de Canarias para el
afo 2005, es de 14,52 euros.

3.4.1. El pago de latasa se llevara a cabo ingre-
sando suimporte, deformadirectao mediantetrans-
ferencia bancaria, a nombre de “Oposiciones Fun-
cionarios Docentes no Universitarios-Canarias 2005”,
en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

- Cgja Genera de Ahorros de Canarias. Oficina
Principd en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c n° 2065-0000-
01-1114004194.

- Cgalnsular deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n° 2052-
8000-78-35-011825-07.

3.4.2. En caso de que € pago de latasa se redli-
ce desde el extranjero se hara mediante transferen-
ciabancariaacuaquieradelas siguientes cuentas co-
rrientes:

- Cgja Genera de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c ES35 2065-
0000-01-1114004194.

- Cgalnsular deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipal en LasPamasde Gran Canaria: ¢/c ES35 2052-
8000-78-35-011825-07.

3.4.3. En ninglin caso el abono de latasa de ins-
cripcion supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente
instancia de participacion.

3.5. La documentacién acreditativa de los requi-
sitos restantes a que hace referencialabase segunda
se aportara sélo por quienes superen las fases de
oposcidny concurso, en e plazoy laformaestablecidos
en la base duodécima de esta Orden.

3.6. La documentacion acreditativa de los méri-
tosalegados en laformaen que seestableceen € ane-
X0 | de esta Orden, Unicamente deberan presentarla
ante su tribunal aguellos participantes que superen
lafase de oposicion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Direccién General de Personal hara pu-
blicas en los tablones de anuncios de las Direccio-
nes Territoriales e Insulares de Educacion las listas
provisionales de admitidosy excluidos por sistemas
de coberturay especialidades, expresando, en su ca-
so, losmotivosdelaexclusion, asi como aquellos as-
pirantes cuyaadmision definitiva quede condicionada
ala superacion de la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano. A efectos informativos
estaslistas se publicarén en lapaginaWeb delaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes.

4.2. Con la publicacién de la resolucion que de-
clare aprobadas|aslistas provisionales de admitidos
y excluidos se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de
gue, si no se subsana el defecto que haya motivado
su exclusion u omisién, se archivarasu solicitud sin
mas tramite.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del diasiguien-
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teal delapublicacion de las citadas listas provisio-
nales, para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién u omision y los errores en la
consignacion de sus datos personales. Dichas peti-
ciones de subsanacion se presentaran ante la Direc-
cion Genera de Personal de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes, o en cudquieradeloslugares
previstos en e apartado 3.2 de la base tercera ante-
rior.

4.4. De acuerdo con lo establecido en €l articulo
71.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, alos aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior, no subsanen lacausade exclusion o aeguen
su omision, justificando su derecho afigurar en las
listas de admitidos, selestendrapor desistidos de su
participacién en el procedimiento selectivo, siendo
definitivamente excluidos del mismo, por lo que ho
podran realizar las pruebas correspondientes.

4.5, Las peticiones de subsanaciony lasdegaciones
de omisién presentadas seran estimadas o no en la
resolucion por la que se aprueben las listas definiti-
vasdeadmitidosy excluidos, que seran expuestasen
los mismos lugares que las provisionales. En estas
listas deberén constar ladistribucion de los aspiran-
tes por tribunales, lahoray el lugar donde se reali-
zarad acto de presentacion delos aspirantesy €l co-
mienzo del procedimiento selectivo.

4.6. Contralaprecitadaresolucion, que pondrafin
alaviaadministrativa, podrainterponerse, en€ pla-
Z0 de un mes, recurso potestativo de reposicion an-
te la Direccion General de Personal o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténomade Canarias, en e plazo dedos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la
mencionadaresolucion. En el caso de presentarsere-
curso de reposicion no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelvaex-
presamente el de reposicion o se produzca su deses-
timacién presunta.

4.7. LaDireccion General de Personal redizarala
distribucion delos aspirantes de cada especialidad en
proporcion a numero de tribunales conformados,
respetando la localizacion territorial que aquéllos
hayan indicado en suinstanciaparalarealizacion de
las pruebas.

4.8. El hecho de figurar en larelacion de admiti-
dos no presupone que se reconozcaalosinteresados
la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacion que de-

be presentarse, en caso de superacion delasfasesde
oposiciony de concurso, se desprendaque no poseen
alguno delosrequisitos, losinteresados decaeran en
todos|os derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedi miento selectivo.

4.9. El importe delatasadeinscripcidn serarein-
tegrado Unicamente, previa solicitud, alos aspiran-
tes que resulten excluidos definitivamente y hayan
hecho constar en su instancia de participacion el nd-
mero de cuenta corriente donde se le hara efectivo
€ ingreso.

Quinta.- Prueba de acreditaci 6n de conocimiento
del castellano.

5.1. Concarécter previo alaredizacion delas prue-
bas delafase de oposicion, |os aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola deberan acreditar su
conocimiento del castellano mediante larealizacion
de unapruebaparacomprobar s poseen un nivel ade-
cuado de comprensién y expresion oral y escritaen
estalengua.

5.1.1. No obstante estaran exentos de realizar es-
ta prueba:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
gua oficial sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los ti-
tulos a que se refiere el subapartado 3.1.2.2.d) dela
base tercera.

¢) Quienes posean unatitulacion universitariaes-
pafiolade carécter oficid y vdidadaentodo € territorio
nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de ap-
to en la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
S0 en cuerpos docentes convocados en anos anterio-
resen el ambito dela Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

5.2. Lavaloracion delapruebaaque serefierela
presente base, serealizara por un tribunal compues-
to por un presidente designado por Resolucién dela
Direccion General de Personal entre funcionariosde
carrera en activo pertenecientes a un cuerpo docen-
te clasificado como grupo A y cuatro vocal es desig-
nados mediante el mismo procedimiento entre fun-
cionariosde carreraen activo del Cuerpo de Profesores
deEscuelas Oficialesde ldiomas, especialidad de Es-
pafiol para Extranjeros y del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Cas-
tellanay Literatura.
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5.2.1. La precitada resolucién debera publicarse
en los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de Educaci on.

5.3. Se nombraran tantos tribunales como resul-
te preciso en funcion del nimero de aspirantes que
deban realizar esta prueba. Estos tribunales se regi-
ran por las normas establecidas en la base sexta de
la presente Orden que les sea de aplicacion.

5.4. Findizado € plazo de presentacion deingtancias,
lostribuna es nombrados al efecto anunciaran, enlos
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de Educacion, la fecha, horay lugar
de celebracion de esta prueba.

5.5. El contenido de la prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano se gjustara a las si-
guientes caracteristicas:

|. Examen oral.
EjercicioA.

a) Lecturaen voz altade un texto previamenteleido
por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios pro-
puestos por € tribunal.

¢) Conversacion con €l tribunal, ante el estimulo
delapresentacion de unaldmina, un anuncio extraido
de la prensa y/o material grabado, incluyendo noti-
cias radiofonicas, conversaciones, discursos, anun-
cios, etc.

[I. Examen escrito.
Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario deun
texto previamente leido.

b) Ejerciciosde construccion gramatical defrases
y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicion aelegir entre cuatro temas de ti-
PO narrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de lostextos pre-
viamente leidos, a elegir entre blogues de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

5.6. Lostribunal es calificaran estapruebade“ ap-
to” 0 “no apto” siendo necesario obtener la valora-
cion de “apto” para poder redizar la fase de oposi-
cion.

5.7. Finalizadalarealizacion delaprueba, lostri-
bunales haran publicas, en € tablon de anuncios de
su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las
calificaciones obtenidas, el evandol as acontinuacion
alaDireccion General de Personal, junto con €l res-
to del expediente.

5.8. Contradichaslistas|osinteresados podranin-
terponer recurso de alzada ante la Direccion Gene-
ral de Personal en el plazo de un mes, contado apar-
tir del diasiguientea de su publicacién, de conformidad
conlodispuestoen e articulo 115 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sexta.- Organos de seleccion: constitucion y ré-
gimen de funcionamiento.

6.1. Tendran la consideracion de drganos de se-
leccion, los tribunales'y, en su caso, las comisiones
de seleccion.

6.2. Tribunales.

6.2.1. LaDireccién Genera de Persona procedera
al nombramiento de los tribunales que habran de
juzgar el procedimiento selectivo, haciendo publica
su composicion en € Boletin Oficial de Canarias.

Se nombraran tantos tribunales como se conside-
re necesario para cada especialidad, en funcion del
computo de instancias de participacion presentadas
en tiempo y forma.

6.2.2. A fin de homogeneizar laforma de expre-
sar los digtintos actos que integran el procedimiento
selectivo, los tribunal es deberan conformar el expe-
diente administrativo gustandose alosmodel osy for-
mularios queles sean facilitados por la Direccion Ge-
neral de Personal. Asimismo, deberdn hacer uso de
las aplicacionesinformaticas que sepongan asu dis-
posicién, manteniendo actualizados|os datos paraase-
gurar el desarrollo del procedimiento y el suminis-
tro de una informacién veraz a los aspirantes y
unidades gestoras.

6.2.3. Cada tribunal llevara a cabo su actuacion
enlaislay enloscentros que determinelaDireccion
General de Personal en la resolucién por la que se
hagan publicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, la cua se expondra en los tablones de
anunciosdelas Direcciones Territorialese Insulares
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de Educacion, asi como en la paginaWeb dela Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes.

6.2.3.1. Losactos que sederiven delapropiarea-
lizacion delos procedimientos, y que sean delacom-
petencia de |os tribunales se publicaran, con carac-
ter oficial, en las respectivas sedes de actuacion; sin
perjuicio de ladifusion de los mismos en la pagina
Web de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes.

6.2.3.2. Cuando concurran circunstancias de fuer-
zamayor lasede de actuacion podra ser modificada,
previa autorizacion de la Direccion General de Per-
sonal, en cuyo caso € tribunal deberd hacerlo publi-
co en los tablones de anuncios de la sede sustituida
y en la Direccion Territorial de Educacion corres-
pondiente.

6.2.4. Lostribunal es estaran constituidos por fun-
cionariosde carreraen servicio activo pertenecientes
acuerposde un grupoigual o superior aaquel cuyas
pruebas hayan de juzgar.

6.2.4.1. Enladesignacion delostribunales se ve-
lara por e cumplimiento del principio de especiali-
dad.

6.2.4.2. Lacomposicién de los tribunales sera la
siguiente:

a) Un presidentetitular y un presidente suplente,
designados directamente por laDireccion General de
Personal delaConsgjeriade Educacion, Culturay De-
portes.

b) Cuatro vocalestitularesy un nimero suficien-
tedevocales suplentes, delos cuales uno actuara co-
mo secretario, designados mediante € sorteo publi-
co a que se hace referenciaen el subapartado 6.2.5
siguiente. Excepciona mente, cuando las caracteris-
ticasdelaespecialidad asi |0 aconsgjen, laDireccion
Genera de Personal podra designar directamente a
cualquier funcionario docente como vocal.

6.2.5. Acto del sorteo paraladesignacion de vo-
calestitularesy suplentes.

6.2.5.1. El acto del sorteo sellevardacabo en la
fecha que determine la Direccion General de Perso-
nal en laresolucién que se publicard en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insu-
lares de Educacion, asi como en lapaginaWeb dela
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes, antes
definaizar e mesde abril de 2005.

6.2.5.2. La Direccién General de Personal fijara
las normas por las que se ha de regir €l acto del sor-

teo detribunales, mediante laoportunaresolucion que
deberacontemplar el procedimiento paraconformar
nuevos tribunales, en caso necesario y que, en todo
caso, debera realizarse teniendo en cuenta los si-
guientes criterios.

1°) Seconfeccionarqunalistapor especialidad con
los funcionarios de carrera que se encuentren pres-
tando efectivamente servicios docentes en centros ubi-
cados en cada provincia de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias durante el curso escolar 2004/05. El
sorteo serealizaracon lalistaprovincia que corres-
pondaen funcién dela sede de actuacion de cadatri-
bunal.

2°) Cuando no sea posible larealizacién del sor-
teo solo conlosfuncionariosdelaprovinciaenlaque
se hayafijado la sede de actuacién de un tribunal, e
sorteo se efectuard, a criterio de la Direccion Gene-
ral de Personal, con todos los funcionarios de la es-
pecialidad que tengan destino en laComunidad Auté-
noma de Canarias.

3°) Las mencionadas listas se haran publicas en
las Direcciones Territorialese Insulares de Educacion,
estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para
alegar omisiones o solicitar su exclusion por no reu-
nir las condiciones establecidas en €l presente apar-
tado o por estar desempefiando ladireccion, lasecretaria
o lajefatura de estudios de algin centro docente du-
rante este curso escolar 2004/05.

4°) Quienes, no habiendo solicitado su exclusién
en € plazo establecido a efecto, resulten elegidosen
€l acto del sorteo, quedaran obligados aparticipar en
los correspondientes Grganos de seleccion.

5°) Asimismo, quienes no aleguen su omision de
las listas en el mismo plazo, decaeran en su derecho
aparticipar en el referido sorteo.

6.2.6. Constitucion de los tribunales.

6.2.6.1. Cada presidente convocara de forma fe-
haciente alos miembros de su tribunal, fijando el lu-
gar, lafechay la hora parallevar a cabo el acto de
su constitucion, que debera ser previo a de presen-
tacion de los aspirantes y fuera del horario lectivo.

6.2.6.2. En dichasesion los citados tribunales de-
terminaran cud de susmiembrosasumiralasfunciones
desecretario y acordaran todas|as decisionesqueles
correspondan en orden a correcto desarrollo de los
procedimientos sel ectivos.

En caso de no haber acuerdo en ladesignacién del
secretario, asumiralasfuncionesel vocal con menor
antigliedad en €l cuerpo.
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Ademas de las funciones propias que le enco-
miendalalegislacion vigente, el secretario compul-
sard, unicamente para el procedimiento aque sere-
fiere esta Orden de convocatoria, la documentacién
acreditativa de los méritos que presenten a tribunal
los aspirantes que superen la fase de oposicion, pa-
rapoder participar en lafase de concurso, en € pla-
zo de dos diasaque serefiere el apartado 10.1 dela
base décima.

Esta documentaci 6n, unavez compul sada, quedara
bagjolacustodiade presidente dd tribunal, no pudiendo
devolverse en ninglin caso a los concursantes, que-
dando, por tanto, archivada con el expediente del
procedimiento selectivo.

6.2.6.3. Excepto en caso defuerzamayor debidamente
justificado, alasesi6n de congtitucién de cadatribunal
deberén asistir todos sus miembros titulares, asi co-
mo | os suplentes que expresamente cite el presiden-
te paraasegurar lacorrectaconstitucién del tribunal.

6.2.6.4. Previamente a la sesion de constitucion,
aquellos miembros que se consideren incursosen al-
guno de los motivos de abstencién regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, |o comunicaran por ecrito, con lacorrespondiente
acreditacion documental, al presidente del tribunal,
quien resolveralo procedente en dicha sesion. Tales
resoluciones se harén constar en el actadelasesion
de constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, la
documentacion presentada.

6.2.6.5. Se abstendran de actuar aquellos miem-
bros que, en los cinco afos anteriores a la publica
cion de lapresente Orden, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes aingreso en €l cuerpo
y laespecialidad correspondiente, debiendo acredi-
tarlo documentalmente a su presidente con anterio-
ridad a acto de constitucion del tribunal.

6.2.6.6. Todos|os miembros de los tribunales de-
beran aportar declaracién expresa de no hallarsein-
cursos en las circunstancias contempladas en | os su-
bapartados anteriores, que quedaran incorporadas al
expediente del procedimiento selectivo.

6.2.6.7. Lano abstencion en los casos en que pro-
cedadaré lugar a responsabilidad.

6.2.7. Al acto de presentacion delos aspirantes pre-
visto en el apartado 9.1 delabase novenade esta Or-
den deberan asistir todos los miembros que consti-
tuyen el tribunal, excepto en caso de fuerza mayor
debidamente acreditada.

6.2.7.1. A partir de dicho acto los aspirantes pre-
sentados podran promover recusacion por escrito,

acompafada de la acreditacion documental oportu-
na, de cualquiera de los miembros del tribunal, fun-
dandose en |as causas expresadas en € articulo 28.2
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

6.2.7.2. Inmediatamente &l recusado manifestara
al presidentes sedao no en é lacausaaegada, acor-
dando éste su sustitucion en € primer caso.

6.2.7.3. Si @ recusado niega la causa de recusa-
cion, el presidenteresolveraen el plazo detresdias,
previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

6.2.7.4. Contralasresoluciones del presidente de
cada tribunal adoptadas en materia de abstencién y
recusacion no cabra recurso, sin perjuicio de la po-
sibilidad de alegar larecusacion a interponer el re-
curso gue proceda contrala Orden que pongafin a
procedimiento.

6.2.8. Unavez congtituidoslostribunales, paraac-
tuar validamente se requerirala presenciade lama-
yoria de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion
corresponderd ala Direccion General de Personal.

6.2.9. Lainasistencia injustificada de los miem-
bros delostribunales alas distintas sesionesy actos
del procedimiento, incluidoslosde congtituciony pre-
sentacion de aspirantes, habiendo sido convocados
por su presidente, daralugar alaexigenciadelares-
ponsabilidad que corresponda.

6.2.10. La composicién de los tribunales solo se
podra modificar de formamotivada, por causalegal
0 de fuerzamayor debidamente acreditada. Unavez
hecha efectiva la sustitucion, |os nuevos miembros
seguiran actuando durante el resto del procedimien-
to selectivo.

6.2.10.1. La sustitucion del presidente se autori-
zarapor laDireccion General de Personal. Ladelos
vocales se decidirapor el presidente del tribunal, de
acuerdo con el orden en que figuren en la disposi-
cion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo
expreso entre losinteresados, que debera constar en
acta, se adopte otro criterio.

6.2.11. Los tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en laaplicacion de estas normas,
debiendo gjustarse su actuacién alo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2.12. La Direccion General de Personal podra
designar, a solicitud de los presidentes de los tribu-
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nales, asesores especialistas, cuyafuncién seralade
asesoramiento en la evaluacion de los conocimien-
tosde su especialidad enlas pruebas delafase de opo-
sicion.

6.2.13. La Direccion Genera de Persona podra
sudtituir en cua quier momento del procedimiento, pre-
vio informe motivado del presidente del tribunal co-
rrespondiente con el visto bueno del presidentedela
comision de seleccion, acual quieradelos miembros
del tribunal.

6.2.14. Lostribunales adoptaran las medidas pre-
cisasdeformaquelos aspirantes con minusvalias go-
cen desimilares oportunidades que el resto delos par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, paralas
personas con minusvalias que asi 1o hayan solicita-
do en suinstanciade participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas.

6.3. Comisiones de Seleccion.

En aguellas especialidades donde se nombre més
de un tribunal se nombrard una comision de selec-
cion para cada una de ellas que asumirdlas funcio-
nes de seleccion y de coordinacién que se determi-
nan en € apartado 7.1 delabase séptimade esta Orden.

6.3.1. Las comisiones de seleccidn estarén inte-
gradas por un nimero impar de presidentesdetribunaes
de laespecialidad no inferior a cinco, por lo que, si
fueranecesario, laDirecciéon Genera de Personal de-
cidiraqué otros miembros delos correspondientestri-
bunales formaran parte de las mismas.

6.3.2. Las comisiones de seleccion asi como sus
presidentes seran designados por la Direccion General
de Persona y sunombramiento sepublicaraen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

6.3.3. Una vez constituidos los tribunales y con
anterioridad al acto de presentacion de aspirantes, se
llevaraacabo, en su caso, €l acto de constitucion de
lascomisionesde seleccidn, a que asistirén todos sus
miembros previa convocatoria del presidente.

6.3.4. El &mbito competencia de las comisiones
de seleccidn tendré carécter autonémico, abarcando
atodos los tribunal es actuantes de una misma espe-
ciaidad.

6.3.5. La constitucion y € régimen de funciona-
miento de las comisiones de seleccidn se gjustard, en
cuanto les sea de aplicacién, alas normas especifi-
cadas en esta base paralos tribunales.

6.4. La participacion en los 6rganos de seleccion
tendra caracter obligatorio de conformidad conlo dis-
puesto en €l articulo 8.3 del Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero.

6.5. En ninglin caso |las comisiones de seleccion
podrén declarar que han superado |as fases de opo-
sicion y concurso de los procedimientos selectivos,
conjuntamente, un nimero de aspirantes superior a
de plazas que hayan sido convocadas. Cualquier pro-
puesta de seleccionados que contravenga lo ante-
riormente establ ecido serdnulade pleno derecho, sin
perjuicio de laresponsabilidad que pueda recaer so-
bre los 6rganos de seleccion que asi [o hagan.

6.6. Los miembros delos érganos de seleccion que
actlen en estas pruebastendran derecho apercibir las
dietas e indemnizaciones queles correspondan, de acuer-
do conlo previsto en el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por € que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio, modificado
parcialmente por Decreto 67/2002, de 20 de sep-
tiembre, asi como las demds indemnizaciones que,
legalmente, procedieran.

6.6.1. De conformidad con €l articulo 22 del ci-
tado Decreto 251/1997, tras la modificacién opera-
daen € precepto por la Disposicién Adicional Ter-
ceradel Decreto 151/2004, de 2 de noviembre, por
el que seregulad régimen de provisiones defondos
alas habilitaciones de pagos delaAdministracion PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias y se
aprueba el sistema informético contable con la de-
nominacion de SIHABIL, y alos meros efectos de
liquidacién delos posibles anticipos de dietasy gas-
tos de vigje que pudieran solicitar los miembros de
losindicados 6rganos de seleccion, se entendera co-
mo fecha de finalizacion delacomision, ladelaul-
tima actuacion del Ultimo 6rgano de seleccién en la
convocatoria en curso.

6.6.2. En cumplimiento de lo establecido en los
articulos40.4y 40.5 del citado Decreto 251/1997, la
Administracion Educativa establecerd que el nime-
ro maximo de asistencias paralostribunales serade
130, determinandose por €l presidente respectivo el
nimero exacto de las que correspondan a cada uno
de sus miembros, de acuerdo con las actas de las se-
siones celebradasy teniendo en cuentaque no se po-
drapercibir unimportetotal por afio natural superior
a 10 por 100 de las retribuciones anuales que co-
rresponden al puesto de trabaj o que desempefie. Las
cuantias apercibir seran las de lacategoria segunda,
de acuerdo con lo establecido en € articulo 38 del
Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que modifica
parcilmented Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

~ 6.6.3. Asimismo paralos miembros de |as comi-
siones de seleccion se establece que el nimero ma-
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ximo de asistencias sera de 5 por cada uno de ellos,
salvo autorizacion expresa del Director General de
Personal en los casos que & mismo estime necesa
rios, determinandose por €l presidente respectivo el
nimero exacto de las que correspondan a cada uno
de sus miembros, de acuerdo con | as actas de las se-
siones celebradas, teniendo en cuenta que no se po-
drapercibir unimportetotal por afio natural superior
al 10 por 100 de las retribuciones anuales que co-
rresponden al puesto de trabajo que desempefie. Las
cuantias apercibir seran las de lacategoria segunda,
de acuerdo con lo establecido el articulo 38 del De-
creto 67/2002, de 20 de septiembre, que modificapar-
cialmente el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

L as sesiones de las comisiones de sel eccion no po-
drén coincidir conlosdias de actuacion delostribunaes.

Séptima.- Organos de seleccion: funciones.
7.1. Funciones de las comisiones de seleccion:

a) La coordinacién de los tribunales que lainte-
gren.

b) La determinacion de | os criterios de actuacion
de sustribunales conforme alas bases de la convo-
catoriay alas instrucciones que pueda dictar la Di-
reccion Genera de Personal paralahomogeneizacién
de dicha actuacion.

¢) Laelaboracion de los criterios de caificacion
de cada una de las pruebas ala que deberén gjustar-
selostribunales, paralo que setendran en cuentalas
orientaciones contenidasen €l anexo |1 delapresente
Orden y las que pueda emitir la Direccion General
de Ordenacién e Innovacion Educativa.

d) Respecto alaprimerapruebadelafase de opo-
sicion:

1°) Excepto paralaparte précticadelaprimeraprue-
ba, determinacion del diay lahoradel comienzo de
las sesiones de las diferentes pruebas, que, en todo
caso, serén coincidentes paratodoslostribunalesre-
presentados en cada comision, afin de asegurar su
inicio de formasimultanea. Como deben ser coinci-
dentes, también, |os contenidos de |as sesiones.

20) Parala parte practicade laprimeraprueba, la
elaboracion de cuatro supuestos practicos que con-
tendran diferentes preguntas rel acionadas con € mis-
MO Yy un cuestionario de veinte preguntas cortas.

Cadaunadelas propuestasreferentes alos supuestos
préacticos se introducira en dos sobres, uno por cada
dos supuestos practicos y en otro sobre se introdu-

cirdel cuestionario de veinte preguntas. Unavez ce-
rradosy sellados|os sobres con lafirmadetodos|os
miembros de lacomision de sel eccidn, quedaran ba
jolacustodia de cada presidente de tribunal hasta el
dia de celebracion de la citada prueba.

3°) Lacelebracion del sorteo entre los dos sobres
gue contengan los supuestos précticos elaborados
por la comisién de seleccidn, antes del comienzo de
lasesion en laque los aspirantes van adesarrollar la
parte préactica de la primera prueba. Dicho sorteo se
realizarden lasede del tribunal del cual su presidente
€es, asu vez, presidente de la comision de seleccion
y tendrd validez para todos los tribunales de la es-
pecialidad.

4°) La celebracion del sorteo de dos temas de la
especialidad, que ha de realizarse antes del comien-
Zo de la sesidn en la que los aspirantes van a desa-
rrollar el examen escrito correspondiente a la parte
tedrica de la primera prueba. Dicho sorteo se redli-
zaraen lasede del tribunal del cual su presidentees,
a su vez, presidente de la comisiéon de seleccién, y
tendré validez para todos los tribunales de la espe-
ciaidad.

€) El establecimiento del dia en que los aspiran-
tes que han superado laprimera pruebade lafase de
oposicion deberan presentar la programacién didac-
ticaanual, que, en todo caso se establ ecera teniendo
en cuentalo indicado en labase novenall A) de es-
ta Orden.

f) La agregacion de las puntuaciones correspon-
dientes alas fases de oposicion y concurso del pro-
cedimiento selectivo, la ordenacion de los aspiran-
tes por puntuacion decrecientey laelaboracion dela
propuesta de sel eccionados.

g) Lapublicacién de dicha propuestaen las sedes
de actuacion de cada uno de los tribunales y su re-
misién inmediata a la Direccion General de Perso-
nal, junto con los expedientes compl etos detodos|os
aspirantes gque han superado la fase de oposicion.

h) La conformacion del expediente administrati-
vo mediante lacumplimentacion delosmodelosy for-
mularios que les sean facilitados por la Direccién Ge-
neral de Personal.

i) Sin perjuicio de laanterior, € uso y actualiza-
cion de las aplicaciones informati cas que se pongan
asu disposicion por laAdministracion educativa, a
efectos de su divulgacion en lapéginaWeb delaCon-
sgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

j) Las demas funciones gque les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.
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k) La resolucion de todas las dudas que puedan
surgir en aplicacion de estas normas y la adopcion
de medidas de actuacion en los casos no previstos en
lasmismasy que seran de obligado cumplimiento pa
ralostribunales de la especialidad.

7.2. Funciones de los tribunales:

a) Lalecturapublicaen el acto de presentacion de
aspirantes de los criterios de calificacion de cada
unadelas pruebas, elaborados por suscomisionesde
seleccidén. Estos documentos quedaran expuestos, a
partir de entonces, en lostablones de anuncios de sus
sedes de actuacion.

b) La calificacion de las pruebas a que se refiere
|a base novena de esta convocatoria.

) Laatencion alosaspirantes quelo soliciten, des-
pués de lafinalizacion de cada prueba, informando-
lesdeformasucintay razonadasobrelacalificacion
de las mismas.

d) La entrega, por parte del secretario del tribu-
nal alos aspirantes que aprueben la primera prueba
de lafase de oposicion, de los documentos de soli-
citud de peticiones de centros para la adjudicacién
dedestinosprovisionalesparael curso escolar 2005/06,
e instrucciones para la cumplimentacién de la mis-
ma.

€) Laobtencién delamediaaritméticadelas pun-
tuaciones correspondientes alas distintas pruebas de
lafase de oposicién.

f) Larecogidade las solicitudes de peticiones de
centros parala adjudicacion de destinos provisiona
les para el curso 2005/06 de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion junto con |os méritos
correspondientes a la fase de concurso.

g) Lavaloracion de los méritos de lafase de con-
curso de aguell os aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

h) La publicacion en los tablones de anuncios de
las sedes de actuacion del baremo provisiona delos
meéritos de |os aspirantes que hayan superado lafa
se de oposicion.

i) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional de los méritos alegados en
lafase de concurso.

j) La publicacion en |os tablones de anuncios de
las sedes de actuacion del baremo definitivo de los

meéritos de los aspirantes que hayan superado lafa
se de oposicion, unavez resueltas las reclamaciones
presentadas en tiempo y forma.

k) La aplicacién de aquellas instrucciones que
dictaminen las Direcciones Generales de Personal y
de Ordenacién e Innovacidn Educativa, asi como los
acuerdos adoptados por las comisiones de seleccion.

1) La conformacién del expediente administrati-
vo mediante lacumplimentacién delosmodédosy for-
mularios queles sean facilitados por la Direccion Ge-
neral de Personal.

m) Sin perjuicio de lo anterior, € uso y actuali-
zacion de | as aplicaciones informaticas que se pon-
gan a su disposicién por la Administracion educati-
va, a efectos de su divulgacién en la pagina Web de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

n) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y |a presente convocatoria.

Octava.- Aspirantes: normas sobre citacion de as-
pirantesy actuacion ante los tribunales.

8.1. Paralas actuaciones que deban realizar defor-
maconjuntaante el tribunal |os aspirantes serén con-
vocados colectivamente. En los demés casos la ci-
tacion se efectuardmediante rel acion nomina . Ambas
convocatorias habran de ser publicadas en lostablo-
nes de anuncios de su sede de actuacion; sin perjui-
cio de su divulgacion, agfectos meramente informativos,
en la pagina Web de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

8.2. Tanto s son convocados de forma colectiva
como individual, los aspirantes deberan identificar-
seante el tribunal, mediante la presentacion del Do-
cumento Nacional de ldentidad, los que posean lana-
cionalidad espafiola, o del documento oficial de
acreditacion de laidentidad en € Estado de origen,
paralos que tengan otra nacionalidad.

8.3. Las convocatorias seredlizaran en Unico lla
mamiento, resultando excluidos delos procedimientos
selectivos aquellos aspirantes que no comparezcan
puntualmente a las sesiones colectivas o individua-
les el diay horafijados por € tribunal, salvo en los
casos defuerzamayor debidamentejustificadosy apre-
ciados por cadatribunal.

8.4. Unavez comenzadas las actuaciones ante €l
tribunal, los sucesivos llamamientos de | os aspiran-
tes deberan hacerse publicos en su sede de actuacion,
al menos con doce horas de antel aci n respecto al co-
mienzo de las mismas.
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8.5. El orden de actuacion delos aspirantes seini-
ciaraalfabéticamente por e primero de aquellos cu-
yo primer apellido comience por laletra“F’ deacuer-
do con d resultado ddl sorteo redlizado por la Secretaria
de Estado parala Administracion Plblica, publica-
do por Resoluciéon de 10 de enero de 2005 (B.O.E.
de 17). Aquellos tribunales que no cuenten con as-
pirantes cuyo primer apellido comience por laindi-
cada letrainiciardn el orden de actuacion por lale-
tra o letras siguientes.

8.6. En cualquier momento | os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros de su tribunal con
€ fin de acreditar su identidad.

8.7. Si e tribunal tuvieraconocimiento de queal-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusién ala Direccion General de Personal, comu-
nicando lasinexactitudes o fal sedades formul adas por
el aspirante en la solicitud de admision alas pruebas
selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte la opor-
tuna resolucion, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el procedimiento selec-
tivo.

8.7.1. Contra la resolucién que adopte la Direc-
cion General de Personal en esta materia, que pon-
drafinalaviaadministrativa, podrainterponersere-
CUrso potestativo dereposicion, en e plazo de un mes,
ante la Direccién General de Personal, o directa
mente recurso contencioso-administrativo, en el pla-
7o de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad
Auténomade Canarias, sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse. Dichos plazos comenzaran
acontar apartir del diasiguientea delanotificacion
al interesado de la mencionada resolucion.

Novena.- Fase de oposicion.
9.1. Acto de presentacion de aspirantes:

9.1.1. Lafase de oposicién comenzard con lace-
lebracién del acto de presentacién de los aspirantes
ante su tribunal.

9.1.2. El citado acto de presentacion tendré lugar
el dia, horay lugar que se establezca en la Resolu-
cion de la Direccién General de Personal por laque
hagapublicalalistadefinitivade admitidosy excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en los tablones de
anunciosdelas Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacion, al menos con diez dias de antelacion,
sin perjuicio de su publicacion en la pagina Web de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

9.1.3. De conformidad con el apartado 6.5 de la
Resolucién de 10 de mayo de 2004 (B.O.C. de 26),

todoslosinterinosy sustitutos del Cuerpo de Maes-
trosintegrantes del Plan Especia paraClaustros Do-
centes | nestabl es, parapoder seguir admitidosen di-
cho Plan, deberdn presentarsed presente procedimiento
selectivo, lo que implica asistir a acto de presenta-
Cion previsto en el apartado anterior.

9.1.4. Cada tribunal identificara a los aspirantes
gue asstan efectivamente d acto de presentacion. Aque
Ilos aspirantes que no acudan a dicho acto seran ex-
cluidos del procedimiento selectivo.

9.1.5. En € acto de presentacién de los aspiran-
tes, los tribunales procederan alalecturade los cri-
terios de calificacion de cadaunadelas pruebasy es-
tos documentos quedaran expuestos, a partir de
entonces, en su sede de actuacion. Asimismo acla-
rarén las dudas planteadas y daran las instrucciones
gue consideren convenientes para el mejor desarro-
Ilo del procedimiento selectivo.

9.2. Pruebas de la oposicion. Ingreso librey re-
servade plazas para aspirantes con discapacidad cu-
yo grado de minusvaliaseaigual o superior a 33 por
ciento.

9.2.1. Enlaspruebas previstas en este procedimiento
selectivo el tribunal valorara los conocimientos es-
pecificos necesarios paraimpartir docencia, la apti-
tud pedagdgicay e dominio delas técnicas requeri-
das para el gjercicio docente de los candidatos.

9.2.2. Los aspirantes con discapacidad cuyo gra-
do de minusvaliaseaigual o superior a 33 por cien-
to se someterdn alas mismas pruebas selectivas que
los aspirantes del procedimiento de ingreso libre y
habran de demostrar su capacitacion, superando las
calificaciones minimas establecidas en las bases de
la presente convaocatoria, sin perjuicio de las adap-
taciones que sean precisas paralarealizaciéon delas
pruebas.

9.2.3. Cada unade las pruebas de la fase de opo-
sicién tendré carécter eliminatorio.

9.2.4. Todas las pruebas de |as especialidades de
idiomas modernos se llevaran a cabo integramente
en el idioma correspondiente.

9.2.5. Con €l fin de hacer cumplir 1o dispuesto en
é articulo 10.h) del Real Decreto 334/2004, de 27
defebrero, en cuanto alaobligacion de garantizar el
anonimato de los aspirantes, 10s gjercicios expues-
tos por escrito en esta primera prueba, se llevaran a
cabo siguiendo las instrucciones que se sefidan a
continuacion:

1°) Antesdel comienzo del primer g ercicio escrito,
e tribunal repartira a cada aspirante un sobre cerra-
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do, que previamente |le habra hecho llegar la Direc-
cion General de Personal. En dicho sobre, que sera
abierto por € propio aspiranteen e momento quedis-
ponga el tribunal, habra un folio con varias separa-
tasenlasque constarad codigo identificativo del as-
pirante.

2°) Al comienzo de cada sesion en laque el aspi-
rante vaadesarrollar un g ercicio por escrito, éste co-
piard su codigo identificativo en el centro del mar-
gen superior de cada uno de los folios que emplee
para el desarrollo del mismo. Unavez entregado el
gercicio a tribunal, éste graparalosfoliosy unade
las separatas con €l codigo identificativo entregado
por el aspirante.

En losfolios en los que realicen los gjercicios no
se podran anotar datos que identifiquen al interesa-
do, como son, entre otros: N.I.F., D.N.I., nombrey
apellidos, firma, etc. Los gjerciciosenlosqued as-
pirante haya anotado algun dato identificativo seran
rechazados por €l tribunal calificador no siendo pun-
tuados y en el acta correspondiente aparecera el in-
teresado con la calificacion de “no valorado”.

Asimismo, seran rechazados aquellos gjerciciosen
los que no conste grapada la separata con el codigo
identificativo del aspirante, asi como aquellosenlos
gue el cadigo copiado en los falios no corresponda
a propio aspirante.

9.2.6. Unavez cdlificadas |as dos partesde lapri-
meraprueba, el tribunal lo comunicaraalaDireccidn
General de Personal atravésdel programainformé
tico puesto asu disposicién, enviando alamismalas
puntuaciones asignadas a cada uno de los aspirantes,
usando para ello e codigo identificativo. La Direc-
cién General de Persona descodificara dicho codi-
go, convirtiéndolo en datos personales de |os aspi-
rantes (N.1.F., apellidos y nhombre), enviando estos
datos al tribunal correspondiente paralaexposicién
en |los tablones de anuncios de sus sedes de actua-
cion.

9.2.7. Los gercicios en los que serequieralaex-
posicion oral o lecturaante el tribunal, los candida-
tos seran citados en lafechay horafijados al efecto
por €l tribunal correspondiente.

Salvo en casos de fuerzamayor debidamente acre-
ditadoy considerado por € tribunal, quienes no com-
parezcan a llamamiento realizadoy, por tanto, no rea-
licen la exposicion o lectura oral, decaerdn en sus
derechosy serén excluidos del procedimiento selec-
tivo.

9.2.8. En lafase de oposicion los aspirantes de-
beran realizar, por € orden que acontinuacion se ex-
presa, las siguientes pruebas.

I. La primera prueba que tendré por objeto lade-
mostracion de los conocimientos especificos nece-
sarios paraimpartir ladocencia, constarade dos par-
tes, una practicay otra tedrica que serén valoradas
conjuntamente:

A) Préctica

Excepto en el caso de la especiaidad de MUsica
seredizardintegramente en unanicasesiony con-
sistira en la realizacion de un supuesto préactico, €
cua constara de uno o varios gercicios y la res-
puesta a un cuestionario de preguntas. En su elabo-
racion, |as comisiones de sel eccion deberan tener en
cuenta las orientaciones que se recogen en €l anexo
Il de la presente Orden.

1°) Supuesto préctico:

Antesdesuinicio, e presidentedelacomision de
seleccion llevara a cabo, en lasede del tribunal que
asu vez preside, un sorteo entre dos sobres que con-
tienen, cadauno de ellos, dos supuestos practicos, co-
municando €l resultado del sorteo al resto delospre-
sidentes de los tribunales de |a especialidad.

Cada aspirante debera desarrollar, a su eleccion,
uno de los supuestos practicos que integra el sobre
resultante del mencionado sorteo.

2°) Cuestionario de preguntas:

Al comienzo delasesi6n se entregaraacadaopo-
sitor un sobre cerrado que contendra un cuestiona-
rio de 20 preguntas, debiendo responder libremente
adiez dedlas.

Las preguntas estaran relacionadas con el tema-
rio oficia y con los curriculos de las areas, asigna
turaso médulos atribuidos alaespecialidad y podrén
ser planteadas con respuestas multiplesy para ser con-
testadas en un maximo de 8 lineas.

El tiempo del que pueden disponer |os aspirantes
parael desarrollo delaparteA) “Préctica’ de estapri-
mera prueba seré de tres horas.

B) Tedrica

Antes del comienzo de la sesidn se celebrard un
sorteo entre dostemas de la especialidad. Dicho sor-
teo seredizarden lasedey por €l presidente del tri-
bunal del cual es, asuvez, presidente delacomision
de seleccion, comunicando € resultado al resto delos
presidentes de los tribunales de la especialidad.

El gercicio se realizara integramente por escrito
en unaunicasesiéon y consistirden el desarrollo del
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tema elegido por el aspirante de entre los dos
disponiendo de dos horas para su realizacion.

Larealizacion detodos|os g ercicios de cadauna
de las partes de esta primera prueba es obligatoria,
por lo quesi unaspirante no realizaraalguno deellos
se le calificara como “no presentado” y decaera en
todos sus derechos, quedando, por tanto, excluido del
procedimiento.

Excepto paralaespeciaidad de MUsica, esta pri-
meraprueba habraderedizarse el diay horaque es-
tablezcalaResolucién delaDireccidn General de Per-
sond por laque se hagan publicaslaslistas definitivas
de admitidos y excluidos, en sesiones de mafiana y
tarde.

- Sesion de mafana: se desarrollarala parte prac-
tica.

- Sesion de tarde: se desarrollard la parte tedrica.

En la especialidad de Musica en el desarrollo de
laprimera prueba se tendran que contemplar, ademas,
las siguientes especificidades:

- El supuesto préctico seraindividual y, por tan-
to se desarrollara en diferentes sesiones. El tiempo
del que dispondran los aspirantes para su desarrollo
serdde unahoray treintaminutos, dedicando unaho-
raparasu preparacion y treinta minutos para su ex-
posicion.

- El cuestionario de preguntas y la parte tedrica
sedeberan realizar en lamismasesion. Siendo su du-
racion la siguiente: una horay media para el cues-
tionario de preguntasy dos horas paralarealizacion
de laparte tedrica.

Todos|ostribunal es deberdn organizar lacdlebracion
de esta primera prueba de modo tal que las cuestio-
nes que se han de resolver en cada una de las sesio-
nes solo puedan conocerse a inicio de éstas por par-
te de los aspirantes.

Valoracién de la primera prueba:

Estaprimerapruebasevaorardde cero adiez pun-
tos. Cada unade las partes de las que consta se cali-
ficar& diferenciadamente de la siguiente forma:

A) Practica: de 0 a 7,00 puntos.

« 1° Supuesto préactico: de 0 a4,00 puntos.

Cuando en la calificacion total de este supuesto
préctico existaunadiferenciade 1,2 0 més puntosen-

trelacalificacién otorgada por los miembros del tri-
bunal seran automati camente excluidaslacalificacion

maximay laminima, halldndose la puntuacion me-
diaentre las calificaciones restantes.

* 2° Cuestionario de preguntas: de 0 a 3,00 pun-
tos, asignandose un maximo de 0,3 puntosacadapre-
gunta.

Cuando en la cdlificacion total de este supuesto
préctico existaunadiferenciade 0,9 0 mas puntosen-
trelacalificacion otorgada por los miembros del tri-
bunal seran autométicamente excluidaslacalificacion
maximay laminima, hallandose la puntuacion me-
dia entre |as calificaciones restantes.

B) Tedrica: de 0 a 3,00 puntos.

Cuando en la calificacion total de esta prueba
existaunadiferenciade 0,9 0 mas puntosentrelaca-
lificacion otorgadapor los miembrosdel tribunal se-
ran autométi camente excluidas|acalificaci on méxi-
ma y la minima, halldndose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Paraque € tribunal puedatener en cuenta, de ca-
raahallar la nota final de esta primera prueba, las
calificaciones de cada una de las partes, €l minimo
establecido para cada una de €llas debera ser € si-
guiente: 1,75 puntos para la primera parte (supues-
to practico y cuestionario de preguntas) y 0,75 pun-
tos paralasegunda (parte tedrica). Desde e momento
en gque una de estas partes no alcance esta nota mi-
nima, el tribunal considerard que la primera prueba
no se ha superado.

Teniendo en cuentalo anterior, se consideraraque
la primera prueba esté superada cuando se alcance
un minimo de 5,00 puntos como resultado de sumar
las puntuaciones correspondientes alasdos partesde
esta primera prueba.

Lostribunales expondran en lostablones de anun-
cios de su sede de actuacion las puntuaciones otor-
gadas en esta prueba, desglosando, inexcusable-
mente, la asignada a cada una de sus partes y
especificando qué aspirantes |a han superado, al ob-
tener, en su conjunto, un minimo de 5 puntos; sin per-
juicio de su divulgacion, aefectos meramenteinfor-
mativos, en la pagina Web de la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deporte.

I1. La segunda prueba tendra por objeto la com-
probacion de laaptitud pedagdgicadel aspirantey su
dominio de las teécnicas necesarias para €l gjercicio
docente.

Consigtiraen lapresentacién de una programacion
didécticay enlaelaboraciony exposicién oral deuna
unidad didéactica
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A) Programaci on didactica: |os aspirantes que su-
peren laprimerapruebaentregaran a tribunal, en un
sobre cerrado, una programaci on didacticaanual que
habréa de gjustarse a las caracteristicas que se sefia-
lan en & anexo |11 de esta Orden, asi como unalista
con lostitulos delas unidades didacti cas que conforman
Su programacion.

Esta entrega la realizard personamente cada as-
pirante en un acto formal que se celebrara a diasi-
guientedelapublicacion delosresultados de estapri-
mer prueba, entre las 9,00 y 12,00 horas.

Su no presentacion en el plazo establecido tendra
parael opositor el efecto de desistimiento o pérdida
del derecho de concurrencia ala prueba.

La programacion didéctica harareferenciaal cu-
rriculo de un &rea, asignaturao médul o rel acionados
con laespecialidad por lague se participa, en laque
deberén especificarse |os objetivos, contenidos, cri-
terios de evaluaciony metodol ogia, asi como alaaten-
cion a alumnado con necesidades educativas espe-
cificas.

B) Elaboracion y exposicion oral de una unidad
didéctica, que consistiraen:

a) Preparacion ante el tribunal de una unidad di-
déctica, que podra estar relacionada con la progra-
macion didéctica presentada por el aspirante o ela
boradaapartir del temario oficial delaespecialidad.

b) Defensaoral delaprogramacion didacticapre-
sentada.

c) Exposicion oral de la unidad didactica prepa-
rada ante el tribunal.

Esta parte de la prueba se llevara a efecto si-
ui endo lasinstrucciones que se indican acontinua-
cion:

1?) El aspirante elegira realizar la unidad didac-
tica sobre la programacion presentada o sobre el te-
mario de su especiaidad. En el primer caso, €l aspi-
rante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por € mismo, de su pro-
pia programacion. En el segundo caso, €l aspirante
elegird el contenido de la unidad didacticade un te-
ma de entre tres extraidos a azar por €l mismo, del
temario oficial de la especialidad.

2%) Unavez degida, e aspirante procederdalapre-
paracion de la unidad didactica. Paraello dispondra
de unahora, pudiendo utilizar el material que consi-
dere oportuno.

Launidad didéctica debera contener 1a pertinen-
te justificacion, los objetivos o las capacidades, 1os

contenidos, la metodologia (principios, estrategias,
mediosy recursos, agrupamientos ...), loscriteriose
instrumentos de evaluacién, las actividades pro-
puestas (de ensefianza, aprendizaje y evauacion) y
latemporalizacién, asi como, por dltimo, la puesta
en préacticay evaluacién delaunidad. En ninglin ca-
so podra elaborarse una unidad didéactica que haya
sido publicada con anterioridad ala prueba.

3*) El aspirante dispondrade unahoray treintami-
nutos paraladefensaoral delaprogramacion, laex-
posicion delaunidad didécticay posterior debate. En
€l caso delas especialidades de lenguas extranjeras,
laexposicion se haré en el idioma correspondiente.

Iniciara su exposicion con la defensa de la pro-
gramacion didéactica, que no podraexceder detrein-
ta minutos y a continuacion realizara la exposicion
de la unidad didéctica. El debate no podra exceder
de quince minutos.

Para la exposicién de la unidad didéctica, € as-
pirante podra utilizar €l material auxiliar que estime
oportuno y que debera aportar @ mismo, asi como
un guién que no excedera de un folio y que se en-
tregarad tribunal al término de aquélla.

Valoracién de la segunda prueba:

Esta segunda prueba se val orara globa mente de
cero adiez puntos, debiendo el aspirante alcanzar pa-
ra su superacion una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

Cuando enlacdificaciéontotal de estapruebaexis-
ta diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del tribunal, se-
ran autométicamente excluidaslacalificacion maxima
y laminima, halldndose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

Lostribunales expondran en lostablones de anun-
cios de su sede de actuacion las puntuaciones obte-
nidas en ella por |os aspirantes, especificando quié-
nes la han superado. Sin perjuicio de su exposicién
en la pagina Web de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

9.2.9. Los tribunales calificardn cada una de las
pruebas delafase de oposicion de 0 a10 puntos, sien-
do necesario alcanzar en cada una de €llas una pun-
tuacién igual o superior a5 puntos para poder acce-
der ala prueba siguiente o, en el caso de la Ultima
prueba, para proceder alavaloracion de sus méritos
en lafase de concurso.

9.2.10. En todas las pruebas de |a fase de oposi-
cion, la puntuacion de cada aspirante serd la media
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aritmética de las calificaciones de todos |os miem-
bros presentes en €l tribunal, debiendo concretarse
hastalas diezmil ésimas paraevitar que se produzcan
empates.

9.2.11. Lostribunales procederan ala obtencién
de la calificacion correspondiente a la fase de opo-
Scion, que seralamediaaritméticade las puntuaciones
alcanzadas en las pruebas integrantes de la misma,
cuando todas hayan sido superadas.

9.2.12. Finalizadalafase de oposicion, los tribu-
nales haran publicas, en los tablones de anuncios de
su sede de actuacion, laslistas de | os aspirantes que
han superado la fase de oposicion, sin perjuicio de
su divulgacién, aefectos meramenteinformativos, en
la pagina Web de la Consgjeria de Educacién, Cul-
turay Deportes.

Décima.- Fase de concurso.

10.1. Sdlolosaspirantes que superen lafase de opo-
sicion deberan presentar al presidente de sutribunal,
en € plazo de dos dias habiles contados a partir del
diasiguiente al de la publicacion en los tablones de
anuncios de su sede de actuacion de las listas de as-
pirantes que han superado lafase de oposicién, lasi-
guiente documentacion:

1°) Lasolicitud de peticién de centros paralaad-
judicacion de destinos provisionales para € curso
2005/06, debidamente cumplimentaday firmada.

2°) Original o fotocopiacompulsadadetodalado-
cumentacién acreditativa de sus méritos.

La compulsa de la documentacion fotocopiada
acreditativadelos méritos se podrarealizar por el se-
cretario del tribunal correspondiente. Dicha docu-
mentacion no podra ser devueta a los aspirantes,
guedandose la misma bajo la custodia de la Direc-
cion General de Personal unavez entregados | os ex-
pedientes por parte de |os érganos de seleccion.

10.2. Independientemente de lafecha en que sea
presentadaanted tribuna |adocumentacion acreditativa,
todos los méritos alegados por |os aspirantes han de
poseerse con anterioridad ala fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

10.2.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo
36.3 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, losdo-
cumentos gue se presenten redactados en alguna de
las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auto-
nomas deberan ir acompafados de su traducci 6n ofi-
cial al castellano.

10.2.2. Los documentos expedidos en € extran-
jero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades

competentes, legalizados por viadiplomaticay acom-
pafiados, en su caso, de su traduccion oficial a cas-
tellano.

Cuando se presenten como méritostitul os acadé-
micos obtenidos en el extranjero, |os mismos debe-
rén presentarse acompariados de una certificacion
académica en la que conste la hota media de todos
los cursosy lacalificacion méximaque se puede ob-
tener en el pais de origen.

10.2.3. Ladocumentaci on acreditativade méritos
de cada aspirante se introducird en un sobre y que-
dara custodiada por €l presidente del tribunal hasta
su entrega a la Direccion General de Personal, des-
pués de la publicacion definitivade laval oracion de
lafase de concurso.

10.3. La baremacion de los méritos alegados la
realizaré cada tribunal teniendo en cuenta lo dis-
puesto en € anexo | de estaconvocatoria. Unicamente
se valoraran aquell os méritos que se presenten en e
plazo de dos dias a que se refiere el apartado 10.1
de esta base.

10.4. Lapuntuacion provisional acanzadapor los
aspirantes en la fase de concurso, desglosada por
apartados y subapartados, se hara publica mediante
resolucion del presidente del tribunal correspon-
diente, en | os tablones de anuncios de su sede de ac-
tuacion; sin perjuicio de su divulgacion, aefectos me-
ramenteinformativos, enlapégina\Web delaConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes.

10.5. En € plazo de dos dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente de la citada publicacion, los
interesados podran presentar las alegaciones que es-
timen pertinentes sobre la puntuacion que se les ha-
ya asignado en la fase de concurso, mediante escri-
to dirigido a presidente de su tribunal.

10.5.1. Dentro de este plazo, | os aspirantes podran
subsanar aquella documentacion no val orada por no
haberse acreditado debidamente en laformaprevis-
taen el anexo correspondiente.

Undécima.- Listas de aspirantes seleccionados
paralafase de préacticas.

11.1. Una vez estudiadas y resueltas las alega-
ciones presentadas, entiempo y forma, contralapun-
tuacién otorgada en lafase de concurso, los tribuna-
les expondran, en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion, la resolucion por la que se eleva
a definitiva la puntuacion de la fase de concurso.
Contra esta resolucion | os interesados podrén inter-
poner recurso de alzadaante laDireccion Genera de
Personal, en el plazo de un mes, segun lo previsto en
e articulo 115 delaLey 30/1992, de 26 de hoviem-
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bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

11.2. Lascomisiones de sel eccion expondran ade-
mas, en los tablones de anuncios de | as sedes de ac-
tuacién de los diferentes tribunales de la especiali-
dad, lapropuestafinal delosaspirantes que, unavez
ponderadalafase de oposicion y concurso en lafor-
ma prevista en el subapartado 11.4.1 siguiente, ha-
yan sido seleccionados.

11.3. Laslistas delos aspirantes sel eccionados se
elevarén inmediatamente a la Direccion General de
Personal y estaran sujetas a las modificaciones que
puedan derivarse delas estimaciones delosrecursos
de alzada formulados contra la puntuacion definiti-
va otorgada en la fase de concurso.

11.4. Ladaboraciéon delasreferidaslistas por par-
te de las comisiones de seleccion se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

11.4.1. Lacdificacion correspondiente a la fase
de oposicion serdla media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas €llas se hayan superado. Parala
obtencion de la puntuacién global las comisionesde
seleccién ponderard en dosterciosla puntuaci én ob-
tenidaen lafase de oposicién y en un tercio la obte-
nidaen lafase de concurso.

11.4.2. Cada comisién de seleccion solo podra
declarar que han superado conjuntamente las fases
de oposicién y concurso del procedimiento selecti-
VO, aquellos aspirantes que, ordenados segun la pun-
tuacion global obtenida, tengan un nimero de orden
igual o inferior a nimero de plazas convocadas.

11.4.3. En laslistas deberan figurar |os seleccio-
nados propuestos en orden decreciente de puntuacion
global, teniendo en cuenta, en su caso, lareservade
plazas de minusvalidos.

11.4.4. De producirse empates en la puntuacién glo-
bal delosaspirantes, se resolveran atendiendo suce-
sivamente alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de oposi-
cion.

2. Mayor puntuacion en cadauno delosgercicios
delafase de oposicion por el orden en que aparecen
en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en lavaloracién de cadauno
de los apartados del baremo de méritos por el orden
en gue aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en laval oracion de cadauno
los subapartados del baremo de méritos por el orden
en gue aparecen en la convocatoria.

5. En caso de que continle el empate, unavez te-
nidos en cuentalos apartados anteriores, losaspirantes
deberan desarrollar por escrito, durante unahora, un
tema sorteado por € tribunal, de entre los que com-
ponen € temario de la especialidad. Unavez leidos
por el tribunal, éste los calificaray de acuerdo con
lanota asignada, se redlizara el desempate entre di-
chos aspirantes.

11.4.5. Cada6rgano de seleccion levantardactade
todas las actuaciones redlizadas para elaborar € ac-
tafinal de seleccionados, incorporandolas a expe-
diente administrativo.

11.4.6. En ninguin caso podradeclararse que hasu-
perado las fases de oposicién y concurso del proce-
dimiento selectivo, resultando seleccionados para
realizar la fase de précticas, un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

11.5. Publicada |la propuesta final de selecciona-
dos en las respectivas sedes de actuacion, cada or-
gano de el eccidn entregarddeinmediato ala Direccion
General de Personal el expediente completo del pro-
cedimiento selectivo.

11.6. Mediante Resolucion delaDireccion Genera
de Personal se publicaran en el Boletin Oficial de Ca
narias las listas Unicas de sel eccionados paralarea
lizacion de lafase de précticas, por especialidades.
Contra la citada Resolucion podrén los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién en €
plazo de un mes o directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante e
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que co-
rresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias,
sin perjuicio de cuaquier otro que pudiera interpo-
nerse. Dichos plazos comenzaran acontar apartir del
diasiguiente a de su publicacion.

Duodécima.- Presentacién de documentos acre-
ditativos de los requisitos.

12.1. En € plazo de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente a delapublicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias dela Resolucién por laque se haga
publicalarelacién de seleccionados pararedlizar la
fase de précticas, los aspirantesincluidos en ellade-
beréan presentar ante la Direccion General de Perso-
nal delaConsgjeriade Educacion, Culturay Deportes
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
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vicio de ninguna Administracién Pablica, ni de ha-
Ilarse inhabilitado por sentencia firme para el ger-
cicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean lanacionalidad es-
pafioladeberan presentar unadeclaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

b) Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacion fisicay/o
psiquica que sean incompatibles con el gercicio de
lastareasy funciones docentes, de acuerdo conlo es-
tablecido en el subapartado 2.1.3 de la base segun-
dadelapresente Orden.

¢) Original o fotocopiacompulsadadel titulo exi-
gido paraingreso en el Cuerpo de Maestros, o bien
del resguardo acreditativo de haber abonado los de-
rechos para su expedicion, o certificacion académi-
caen laque conste el abono de los derechos de titu-
lacion.

Cuando latitulacion se hayaobtenido en € extranjero,
deber& adjuntarse |a correspondiente homol ogacion
o0 bien la credencial de reconocimiento de latitula-
cion alegada seguin proceda.

12.2. Los aspirantes con la condicién de funcio-
narios de carrera deberan presentar, ademés, certifi-
cacion u hojade servicios del organismo del que de-
pendan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo a que pertenece, espe-
cialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) NUmero de afios como funcionario de carrera
en su cuerpo de origen, debiendo constar latomade
posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expe-
dicion.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar
alguno delos datos sefialados, por no obrar en losex-
pedientes personales de los interesados, éstos debe-
rén remitir separadamente los documentos que lo
acrediten.

12.3. Ante laimposibilidad, debidamente justifi-
cada, de presentar |os documentos expresados en la
presente base, podra al egarse que se redinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cual -
quier medio de prueba admisible en derecho.

12.4. Salvo en caso de fuerza mayor, s los inte-
resados no presentan ladocumentaci on dentro del pla-
zofijado, o si del examen delamismase deduce que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, decaeran en todos sus derechos a ser
nombradosfuncionariosen précticaso decarrera, Sin
perjuicio delaresponsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Decimotercera.- Nombramiento de funcionarios
en practicas.

13.1. Por Orden del Consgjero de Educacién, Cul-
turay Deportes, que se publicara en e Boletin Ofi-
cia de Canarias, se procederd a nombramiento de
funcionarios en précticas de | os aspirantes seleccio-
nados, con excepcion de aquellos que hayan solici-
tado y obtenido el aplazamiento de las mismas para
el proximo curso escolar 0 se encuentre exentos de
su realizacion.

13.2. Estaran exentos de larealizacion de lafase
de précticas los aspirantes seleccionados que acre-
diten haber prestado servicios, a menos durante un
curso escolar, como funcionarios de carrera docen-
tes.

13.3. Quienes estén exentos derealizar lafase de
préacticas y manifiesten expresamente, mediante es-
crito entregado al tribunal correspondiente, que no
desean ser nombrados funcionarios en préacticas, per-
maneceran en su cuerpo de origen hasta su hombra
miento como funcionarios de carrerajunto con el res-
to delos sdeccionados, unavez aprobado @ expediente
del procedimiento selectivo.

13.4. No obstante o dispuesto en los apartados an-
teriores, los aspirantes exentos de realizar lafase de
précticas podran optar, mediante escrito entregado a
su tribunal, por ser nombrados funcionarios en prac-
ticas exentos de su evaluacion.

13.5. Quienes, estando exentos de la realizacion
delasprécticas, gjerzanlaopcion previstaen el apar-
tado anterior, seran nombrados funcionarios en préc-
ticas, quedando eximidos de su evaluacion. Hastasu
nombramiento como funcionarios de carrera osten-
tarén la condicién de funcionarios en practicas, es-
tando obligados a desempefiar los destinos provi-
sionales que les asigne la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

13.6. Los aspirantes sel eccionados por dos 0 méas
especialidades deberan optar por unadeellas con an-
terioridad al inicio de lafase de préacticas, solicitan-
do el aplazamiento de las précticas en la otra espe-
cialidad, mediante escrito dirigido a la Direccion
General de Personal, en el plazo de diez dias, conta-
dos a partir del diasiguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de CanariasdelaOrden por lague
se hagan publicaslas listas de sel eccionados.
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13.7. Los aspirantes que superen el procedimien-
to selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas, deberan optar por ser
nombrados funcionarios en practicasen unadeédlas.
Atal efecto, en el plazo de diez dias, contados a par-
tir del diasiguiente a de la publicacion delaslistas
de aspirantes sel eccionados paralafase de préacticas,
deberén dirigir unainstanciaala Direccién General
de Personal, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las
otras Administraciones educativas. De no redlizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino se en-
tendera como renunciatécita a los otros.

13.8. Aquellos aspirantes que, haciendo uso dela
reserva de minusvélidos, hayan superado el proce-
dimiento selectivo no podran volver a hacer uso de
esta reserva en otras convocatorias.

13.9. Laexencion de lafase de précticas o lare-
nuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion algunaen lare-
lacidn de aspirantes sel eccionados.

13.10. Sin perjuicio de laduracion efectivade la
fase de précticas, conforme alo que se establece en
la base siguiente, desde el momento del nombra-
miento como funcionarios en précticas hastasu nom-
bramiento como funcionariosde carrera, los aspirantes
seleccionados tendran la condicion de funcionarios
en préacticas, con | os efectos administrativos propios
de dicha condicién.

Decimocuarta.- Fase de practicas.

14.1. Lafasede précticastuteladasformaparte del
procedimiento selectivo, tiene por objeto la valora
cion delasaptitudes paraladocenciadelos aspirantes
gue hayan superado lasfases de oposiciény concurso
eincluiralarealizacion deloscursosde* CulturaCa
narid’ y de “Formacion en Procedimientos Admi-
nistrativos’, cuyaorganizacion corresponderaalaDi-
reccion Generad de Ordenacion e Innovacion Educativa

14.2. Laduracion de esta fase seré de tres meses
y medio de servicios efectivos con plenitud de fun-
ciones docentes en €l destino que se adjudique alos
candidatos seleccionados.

En caso de que por causasustificadas no se com-
plete & periodo minimo a que se refiere el parrafo
anterior, laDireccion Genera de Personal resolvera
el aplazamiento de lafase de practicas del aspirante
correspondiente.

14.3. El desarrollo de lafase de practicas serare-
gulado por lacorrespondiente resolucion delaDireccion
Genera de Personal teniendo en cuentala propues-

taformuladapor laDireccion General de Ordenacion
e Innovacién Educativa.

14.4. Los funcionarios en précticas serén califi-
cados como “aptos’ 0 “no aptos’ por una comision
designadaal efecto, cuyos miembros perteneceran a
cuerpos de un grupo igual o superior a aquel cuyas
précticas hayan de evaluar.

En caso de que algun aspirante sea calificado co-
mo “no apto”, la Direcciéon General de Personal po-
dra autorizar la repeticion de esta fase por una sola
vez, incorporandose dicho aspirante a las practicas
del siguiente procedimiento selectivo que se convo-
gue, a continuacion del dltimo de |os seleccionados
en lamisma especialidad.

14.5. La Direccion General de Personal declara-
ra, mediante resolucién motivada, la pérdida de to-
dos los derechos a nombramiento como funciona-
rios de carrerade | os aspirantes que sean calificados
como “no aptos’ en lafase de practicas, asi como de
los que no se hayan incorporado a su destino provi-
sional, en los términos expresados en el apartado
15.6 de labase siguiente.

Decimoquinta.- Adjudicacién de destinos provi-
sionales para €l curso 2005/06.

15.1 A los aspirantes sel eccionados para lareali-
zacion de lafase de précticas se les adjudicara des-
tino paralarealizacion de las mismas en el procedi-
miento de adjudicacion de destinos provisionales
para el curso 2005/06 en concurrencia con € resto
del personal docente no universitario dependiente
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,
en su orden de derecho.

15.2. A estos ef ectos, todos | os aspirantes que ha-
yan superado la primera prueba de lafase de oposi-
cion recibirén del secretario de su tribunal la solici-
tud de peticiones de centros para la adjudicacion de
destino provisional y lasinstrucciones para su cum-
plimentacién. Esta solicitud deberd ser cumplimen-
tada de acuerdo con dichas instruccionesy entrega-
da al tribunal Unicamente por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién junto con
los méritosdelafase de concurso, en e plazo de dos
dias que se contempla en el subapartado 10.1 de la
base décima de esta convocatoria.

En esta solicitud €l aspirante relacionard, por or-
den de preferencia, todos los centros de laprovincia
donde harealizado las pruebas.

15.3. Aquellos aspirantes que por su vinculacion
con laConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes
hayan presentado solicitud de centrosen €l plazo es-
tablecido en la Resolucion de la Direccion General
de Personal por lague se determine €l procedimien-
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to de adjudicacién de destinos provisionaes, end ca-
so de estar conformes con la cumplimentacion dela
misma, solo deberan presentar unainstanciaen laque
se exponga dicha conformidad y que, por tanto, se
le adjudique destino teniendo en cuenta el orden de
preferenciade centros expresada en dicha solicitud.

15.4. Si no presentan dichainstancia o no solici-
tan suficiente nimero de centros seles adjudicarade
oficio un destino provisional paralarealizacion de
lafase de practicas.

15.5. Salvo en caso de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, la no incorporacion a destino obteni-
do en el plazo quefijelaresolucién que pongafin a
procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionalesparad curso 2005/06, se entenderacomo re-
nunciaal procedimiento selectivo, decayendo el as-
pirante en su derecho a ser nombrado funcionario en
préacticas.

15.6. Tanto los aspirantes seleccionados que ha-
yan superado lafase de practicas como aquellos que
estando exentos de la realizacion de las mismas op-
ten por permanecer en su cuerpo de origen quedaran
obligados a participar en |0s sucesivos concursos de
traslados que se convoquen para su cuerpo y solici-
tar todos los centros de la Comunidad Auténoma de
Canarias, hasta la obtencién de su primer destino
definitivo en lamisma.

15.7. Entodo caso, laasignacién de un destino pro-
visional alosaspirantes, paralarealizacion delafa-
se de précticas, sellevard a cabo con ocasion deva
cante.

Dec_:i mosexta.- Prompcié_n einclusénenlaslis
tas de interinidad o sustituciones.

16.1. Aquellos aspirantes que habiendo superado
lafase de oposicién no hayan sido seleccionados, pro-
mocionaran o serén incluidos en las listas de interi-
nos y sustitutos de esta Comunidad Auténoma, se-
gunloscasos, conformed procedimiento que establezca
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes pa-
ra la adjudicacion de destinos provisionales corres-
pondiente a curso 2007/08.

Decimoséptima.- Aprobacion del expediente y
nombramiento de funcionarios de carrera.

17.1. Concluidalafase de précticasy comproba-
do quetodos|os aspirantes declarados aptosenlamis-
ma redinen 10s requisitos generales y especificos de
participacion establecidos en laconvocatoria, laCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes aprobarael
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo
publico en el Boletin Oficial de Canarias.

17.2. Unavez aprobado el expediente, la Direc-
cion General de Personal remitird las listas de se-

leccionadosa Ministerio de Educaciony Cienciapa:
ralaformalizacién de sus nombramientos como fun-
cionarios de carrera 'y la expedicion de los corres-
pondientes titulos administrativos.

17.3. Los citados nombramientos se haran con
efectos del dia de comienzo del curso escolar si-
guienteaaquel en que sean nombrados funcionarios
en précticas.

17.4. Lafecha de efectos de los nombramientos
de funcionarios de carrera sera coincidente para to-
dos los seleccionados, con la excepcidn de quienes
hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de prac-
ticas para efectuarlas posteriormente.

BASES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccion General de
Personal delaConsgeriade Educacion, Culturay De-
portes para que lleve a cabo las acciones pertinentes
afin de desarrollar, interpretar y gjecutar l0s actos
delos procedimientos de sel ecci6n que mediante es-
ta Orden se convocan, con plena sujecion a sus ba-
sesy alanormativa vigente en esta materia que sea
de aplicacion. De igual modo se faculta a citado
Centro Directivo paraque puedamodificar lasfechas
establecidas en estaconvocatoriaen relacién con di-
chos actos.

Segunda.- En cumplimiento delo dispuesto en €
articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de laFuncion Pablica Canaria, |os represen-
tantes de los sindicatos docentes, debidamente acre-
ditados a efecto y en nimero no superior atres, po-
dran recabar informacion delos diferentestribunal es
y hacer constar en el acta de cada sesién cualquier
cuestion que afecte a procedimiento selectivo.

ContraestaOrden, que ponefinalaviaadminis-
trativa, cabeinterponer, en €l plazo deun mes, recurso
potestativo de reposicion ante la Consgjeria de Pre-
sSidenciay Judticia, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo que corresponda de la Comunidad
Auténomade Canarias, en el plazo de dosmeses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
diasiguiente a de la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de Canarias. En €l caso de
presentarse recurso de reposicion no se podrainter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente € de reposicion o se
produzca su desestimacién presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de abril de 2005.
LA CONSEJERA DE

PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
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ANEXO |

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBL’ICA DOCENTE POR LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS Y TURNO LIBRE

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracioén de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA |

: MAX.
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 5.000

1.1. Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que opta
el aspirante, en centros publicos,............

Documento original o fotocopia compulsada del
nombramiento acompafiado de la toma de

1.000 posesion y el cese efectivo, u hoja de servicios
expedida por la  Direccion  Territorial
correspondiente.

1.2. Por cada aflo de experiencia docente
en especialidades de distinto cuerpo al
que opta el aspirante, en centros publicos,

Documento original o fotocopia compulsada del
0.500 nombramiento acompafiado de la toma de
posesion y el cese efectivo, u hoja de servicios
expedida por la  Direccién  Territorial

correspondiente.
1.3. Por cada afio de experiencia docente Certificacién original del centro con el visto
en especialidades del mismo nivel bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, en la
educativo que el impartido por el cuerpo que consten fechas de toma de posesion y cese, o
al que opta el aspirante, en otros centros, . 0.500 fotocopia compulsada de la misma.
1.4. Por cada afio de experiencia docente Certificacion original del centro con el visto
en especialidades de distinto nivel bueno del Servicio de Inspeccién Educativa, en la
educativo que el impartido por el cuerpo que consten fechas de toma de posesién y cese, o
al que opta el aspirante, en otros centros, . 0.250 fotocopia compulsada de la misma.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacién superior a 5.000
puntos.

SEGUNDA.- Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones Educativas.

TERCERA .- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se
acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién
por cada afio que resulte de esta operacién (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o fraccién de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- En el subapartado 1.1: 0.083 puntos.
- En el subapartado 1.2: 0.041 puntos.
- En el subapartado 1.3: 0.041 puntos.
- En el subapartado 1.4: 0.020 puntos.

Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no
valorandose.

CUARTA.- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas
de un centro docente.

QUINTA.- A efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera
ser valorado en uno sélo de los subapartados anteriores.




Boletin Oficial de Canarias nim. 75, lunes 18 de abril de 2005

6303

SEXTA.- La documentacién referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, por el Secretario del Tribunal por el que participen, en el plazo previsto en la
base décima, apartado 10.1. de la presente convocatoria.

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

2. FORMACION ACADEMICA

MAX
5.000

2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO

Expediente académico en el titulo
alegado para ingreso en el Cuerpo de
Maestros, siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de titulacion
exigido con caricter general para el
ingreso en dicho Cuerpo:

2.1.1. Por la puntuacién media de
751 a 10.00 puntos de las
calificaciones comprendidas en el
expediente académico ...................

2.1.2. Por la puntuacién media de
6,01 a 7.50 puntos de las
calificaciones comprendidas en el
expediente académico ............cce.e.

2.2. DOCTORADO Y PREMIOS
EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por poseer el titulo de
DOCLOT ...

2.2.2. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado .....

2.3. OTRAS
UNIVERSITARIAS

TITULACIONES

Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como requisito
para el ingreso en la funcién docente, se
valoraran de la siguiente forma:

2.3.a) Titulaciones de primer ciclo: Por
cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria, no alegadas como requisito
para el ingreso en la funcién docente, ......

(No se valorara por este apartado, en
ningln caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que presente el aspirante).

1.500

1.000

1.000

0.500

1.000

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada en la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del titulo
alegado.

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada donde conste el abono de
los derechos de expedicién del titulo de Doctor
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E. del 13) o, en su caso, original o fotocopia
compulsada del titulo de Doctor.

Idem que en 2.2.1., donde conste ademas el haber
obtenido el premio extraordinario en dicho
doctorado.

Tanto para el subapartado 2.3.a) como para el
2.3.b): Original o fotocopia compulsada del titulo
alegado como requisito para ingreso en la
Funcién Publica Docente o de la certificacion del
abono de los derechos de su expedicién o de la
certificacion académica personal en la que conste
dicho abono, ademas de, segtn el caso, ...

.....0Original o fotocopia compulsada del titulo que
se presenta como mérito o de la certificacion
académica personal en la que consten los estudios
correspondientes al primer ciclo de wuna
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria o, en su
caso, del documento acreditativo del abono de los
derechos de su expedicion.
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2.3.b) Titulaciones de segundo ciclo: Por
los estudios correspondientes al segundo

ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o  titulos  declarados
legalmente equivalentes ...........ccccevevnnenee
24. TITULACIONES DE
ENSENANZAS DE REGIMEN

ESPECIAL Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA

2.4.1. Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas  Oficiales de  Idiomas,
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte:

a) Por cada Titulo de Musica y Danza,
Grado Medio, .....coceovvvvevivnrirererrennne

b) Por cada certificacion de haber
superado los estudios
correspondientes al Nivel avanzado
de la Ensefianza de Idiomas, .............

¢) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefios, .............

2.4.2. Por titulaciones de ensefianzas de la
Formacién Profesional Especifica, caso
de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcién
docente:

a) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Formacion Profesional, .................

1.000

0.500

0.500

0.200

0.200

... Original o fotocopia compulsada del titulo que
se presenta como mérito o de la certificacion
académica personal en la que consten los estudios
correspondientes o, en su caso, del documento
acreditativo del abono de los derechos de su
expedicién.

(Tanto en el subapartado 2.3.a) como en el
subapartado 2.3.b), para la correcta acreditacion
de otra u otras titulaciones universitarias, distintas
a la alegada para ingreso al Cuerpo de Maestros,
se deberan aportar, necesariamente, las
certificaciones académicas de dichas titulaciones).

Original o fotocopia compulsada del titulo o del
resguardo acreditativo del abono de los derechos
de su expedicion o de la certificacién académica
personal en la que conste dicho abono.

Original o fotocopia compulsada del titulo o del
resguardo acreditativo del abono de los derechos
de su expedicién o de la certificacién académica
personal en la que conste dicho abono.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podra obtener una puntuacién superior a 5.000
puntos.

SEGUNDA - Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, n°
1.496/1987 (B.O.E. de 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior

TERCERA .- A los efectos de los subapartados 2.1.1. y 2.1.2., para la obtencién de la nota media del expediente
académico de la titulacion alegada para el ingreso, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

a) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresién numérica, ésta
sera tenida en cuenta a los efectos oportunos.

b) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerara la tabla de equivalencias que se indica en el
apartado d) siguiente.

c) En caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra sumando las calificaciones
de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tenidas en cuenta.

d) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresién numérica de las asignaturas
pero si la expresion escrita de las mismas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias y se obtendra la
media conforme al procedimiento expuesto en el punto c) anterior.

Aprobado, apto o convalidado: cinco puntos y medio.
Bien: seis puntos.

Notable: siete puntos y medio.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

e) En caso de que el titulo que se presenta como mérito se haya obtenido en el extranjero deberd acompaiiarse con una
certificacién académica donde consta la nota media obtenida y la nota méaxima que se otorga en el pais de origen.

f) En ningin caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a proyectos fin de
carrera, tesinas o analogas.

g) Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o
de la certificacién del abono de los derechos de expedicién del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la
nota media de aprobado.

h) No se valoraré la puntuacion media del expediente académico inferior a 6.01 puntos.

CUARTA - Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen como méritos por los subapartados
2.3.a) y 2.3.b), deberan adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefiala, ademas de aquéllas, la titulacién alegada
como requisito para ingreso en la Funcion Publica Docente.

A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma
titulacién universitaria, se valorara una sola vez dicho titulo.

QUINTA - En los subapartados 2.3.a) y 2.3.b) no se valoraran, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del titulo alegado
para ingreso en la Funcion Publica docente.

SEXTA.- En el subapartado 2.3. del baremo, las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas,
 Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos ciclos, deberan valorarse por los subapartados a) y b). No
obstante, cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, la cual se haya alegado como
requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa, sélo se valorara en el subapartado b).

SEPTIMA - En el caso de no presentar la certificacién académica a la que hace referencia el subapartado 2.3.
correspondiente a la titulacion presentada como meérito, se entendera que el primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado
como requisito en la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de txtu]acwnes
correspondientes a diferentes estudios universitarios.

OCTAVA - En lo referente a la baremacion del subapartado 2.4.1. b), se entendera que estudios correspondientes al
nivel avanzado de la Ensefianza de Idiomas es el Ciclo Superior expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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décima, apartado 10.1. de la presente convocatoria.

NOVENA - La documentacion referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, por el Secretario del Tribunal por el que participen, en el plazo previsto en la base

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

MAX.
2.000

APARTADOS

3. OTROS MERITOS
3.1. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

3.1.1. Por asistir, dirigir, coordinar e
impartir actividades de formacién y
perfeccionamiento, con cémputo de horas,
que tengan por objeto aspectos didécticos
y cientificos de la especialidad a la que
opte el aspirante, convocadas u
organizadas por Administraciones
Educativas, Universidades o instituciones
sin 4animo de lucro que hayan sido
homologadas por  estas mismas
administraciones; entendidas en sus
diversas modalidades: cursos, ponencias,
proyectos, seminarios, grupos de trabajo,
grupos de formacion en centros, ................

3.1.2. Por asistir, dirigir, coordinar e
impartir actividades de formacién y
perfeccionamiento, con ¢cdmputo de horas,
que tengan por objeto aspectos trasversales
o interdisciplinares de la especialidad a la
que opte el aspirante, convocadas u
organizadas por Administraciones
Educativas, Universidades o instituciones
sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas  por  estas  mismas
administraciones; entendidas en sus
diversas modalidades: cursos, ponencias,
proyectos, seminarios, grupos de trabajo,
grupos de formacién en centros, ...............

3.1.3. Por asistir, dirigir, coordinar e
impartir actividades de formaciéon y
perfeccionamiento, sin cémputo de horas,
que tengan por objeto aspectos didacticos
y cientificos, aspectos trasversales o
interdisciplinares de la especialidad a la
que opte el aspirante, convocadas u
organizadas por Administraciones
Educativas, Universidades o instituciones
sin 4nimo de lucro que hayan sido
homologadas  por  estas  mismas
administraciones; entendidas en sus
diversas modalidades: cursos, ponencias,
proyectos, seminarios, grupos de trabajo,
grupos de formacion en centros, ................

MAX.
2.000

0.100
(por médulo
de 10 horas)

0.050
(por médulo
de 10 horas)

0.010

(por
actividad)

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente, en el que-
conste de modo expreso el numero de horas de
duracién del curso.

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracién del curso.

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente.
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3.1.4. Por el Titulo de Master relacionado

con aspectos didéacticos, cientificos,
transversales 0 interdisciplinares,
convocado u organizado por

Administraciones Publicas, Universidades
o instituciones sin 4nimo de lucro que
hayan sido homologados por estas mismas
adminiStraciones ...........ecveevevrereereeesrersuenens

3.1.5. Por el Titulo de Experto o
Especialista convocado u organizado por
Universidades o instituciones sin dnimo de
lucro que haya sido homologado por éstas..

3.1.6. Por el titulo de Especializacion
Didactica, CAP o CCP.

3.2. PUBLICACIONES Y MERITOS
ARTISTICOS

3.2.1. Por publicaciones e investigaciones
de caracter cientifico y didactico (en
formato impreso 0 electronico)
relacionadas con la especialidad a la que se
opta:

= POT AULOT .eveeereeneeeeeeenereerrereneeenesnenenes
- por coautor o grupo de autores ...............

- por articulo de revista ..........ccceoeveueneecnn

3.2.2. Por publicaciones e investigaciones
relacionadas con temas transversales u
otros, (en formato impreso o electrénico):

= POL AULOT..vveeteeecreererrreeeeneeeseressesresesenens
- por coautor o grupo de autores...
- por articulos de revista .......c.cceveverenenne

3.2.3. Para quienes aspiren al ingreso en la
especialidad de Musica:

3.2.3.1. Por composicién estrenada
como autor o concierto o grabacioén

como solista de ambito
autonomico, nacional 0
internacional.........ccooeeerveevereeeneenne.

3.2.3.2. Por composicion estrenada
como coautor o grupo de autores,
concierto o grabacién en conjunto
de ambito autondmico, nacional o
internacional.........coceveverienreriineenenns

0.500

0.300

0.300

MAX.

1.000

0.300
0.100
0.020

0.150
0.050
0.010

0.300

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente.

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente.

Original o fotocopia compulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente.

Tanto para 3.2.1. como para 3.2.2.: Original o
fotocopia compulsada de la obra completa,
debiendo constar las paginas donde figure el titulo,
autor o autores y el LS.B.N., en el caso de los
libros, o el 1.S.S.N., en el caso de revistas, salvo
exenciones legales.

Los documentos en formato electrénico, para ser
valorados, deberin contar con la certificacion
expedida por las Administraciones Educativas u
organismos dependientes, por las Universidades o
Instituciones sin 4nimo de lucro que hayan sido
homologados por estas mismas Administraciones.

Tanto para 3.2.3.1. como para el 3.2.3.2.: Las
composiciones y las grabaciones, se acreditaran
con el deposito legal correspondiente.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3
PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacién superior a 2.000 puntos

SEGUNDA.- En ningiin caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico, sino la obtencién del titulo en si (Por ejemplo: doctorado, Master, Experto, licenciaturas,
diplomaturas, técnicos de F.P., etc..) Tampoco se valoraran los proyectos desarroliados durante la carrera universitaria y
que forman parte del expediente académico.

TERCERA.- En ningin caso podran valorarse por los subapartados 3.1.1. y 3.1.2. cursos en cuyos certificados no se
contemplen expresamente el total de horas impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que
tuvieron lugar o, en su caso, 0 en su caso, el nimero de créditos de que consta, entendiéndose que cada crédito equivale
a un total de diez horas.

CUARTA.- Tampoco deberan baremarse los cursos que no se correspondan con la especialidad por la que se concurre,
salvo que se refieran a temas transversales (educacién para la salud, medio ambiente, educar para la paz etc...) o
aspectos interdisciplinares como metodologia docente, pedagogia, técnicas de estudio, informatica, utilizacién de los
medios audiovisuales en educacidn, etc

QUINTA.- En los subapartados 3.1.1., 3.1.2. y 3.1.3., se valorardn nicamente las certificaciones oficiales de cursos
convocados por Administraciones educativas o por Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados
conforme al Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, n° 1.496/1987 (B.O.E. de 12 y 14 de diciembre). No se valoraran
los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros privados de ensefianza, Colegios
de licenciados, Universidades Populares, Asociaciones Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales

SEXTA .- Para la valoracién de los cursos correspondientes de los subapartados 3.1.1. y 3.1.2. se sumara el nimero total
de horas y se agruparan en médulos de diez horas como minimo, desestimandose las fracciones inferiores a diez horas,
multiplicAndose cada médulo por 0.10 o 0.05, respectivamente.

SEPTIMA.- Unicamente para el caso de la especialidad de Educacién Fisica, se valoraran aquellos cursos organizados
por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/1992, de 23 de abril (B.O.C. del

6 de mayo), ejercen funciones publicas de caracter administrativo como agentes colaboradores de la Administracién
Publica.

OCTAVA.- En cuanto al apartado 3.2. (PUBLICACIONES): no se valoraran las publicaciones aparecidas en la prensa
diaria, ni prélogos, ni articulos de opinién. Si se tendran en cuenta las publicaciones de investigaciones, los ensayos en
formato libro o incluidos en publicaciones o revistas especializadas.

NOVENA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

DECIMA.- Cuando se hayan intervenido en diferentes foros (congresos, jornadas, exposiciones, etc.) con un mismo
mérito, este se valorara una sola vez.

UNDECIMA.- Unicamente, para el caso de la especialidad de Musica, se valoraran aquellos cursos organizados por los
onservatorios Profesionales de Musica y por el Conservatorio Superior de Musica.

DUODECIMA .- La documentacion referente a méritos de este apartado sera compulsada, para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, por el Secretario del Tribunal por el que participen, en el plazo previsto en la base
décima, apartado 10.1 de la presente convocatoria.
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ANEXO Il

I. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ELABO-
RACION Y EVALUACION DE LA PARTE PRACTICADELA
PRIMERA PRUEBA EN LA FASE DE OPOSICION.

Orientaciones parala elaboracion de la prueba

a) Enlaelaboracion delos supuestos précticos se
velard por que todos presenten and ogo grado de di-
ficultad. Asimismo, deberan estar contextualizados
en centros de ensefianza de la Comunidad Auténo-
made Canarias.

b) Las preguntas referidas alos supuestos practi-
cos deberan ser claras, objetivas, de fécil interpreta-
ciony correccion.

¢) En € gercicio o gercicios del supuesto prac-
ticoy en el cuestionario de preguntas cortas, se pro-
curara que los contenidos incluidos en cada uno de
ellos no se reiteren y aborden en su conjunto € ma-
yor nimero posible de temas.

d) Lossupuestos précticosy el cuestionario de pre-
guntas versaran sobre el temario oficia o, en su ca
50, sobreloscurriculosdelas &reasatribuidasalaes-
pecialidad, pero su enunciado no podra corresponderse
con el epigrafe de ninguno de sus temas.

€) Los tribunales aplicaran una distribucién pro-
porcional delapuntuacion asignadaentrelosdistin-
tos aspectos eval uables en cada especialidad.

Orientaciones parala evaluacion de la prueba

a) Los tribunales valoraran, entre otros aspectos
gue consideren oportunos, laclaridad, lalegibilidad,
la correcta estructura, la correccién ortogréfica,
cohesion sintéctica, coherencia semanticay propie-
dad |éxica

b) Setendran en cuentala capacidad de sintesisy
la precision en las respuestas.

II. CARACTERISTICASY ORIENTACIONES ESPECIFI-
CAS PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DE LA
PARTE PRACTICA DE LA PRIMERA PRUEBA EN LA FA-
SE DE OPOSICION, PARA LAS ESPECIALIDADES DE
IDIOMAS EXTRANJEROS: INGLES/FRANCES Y MUSI-
CA.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES/FRANCES.

Se valoraran | os aspectos recogidos en €l aparta-
do | deorientacionesgenerales paralaevaluacion de
laprimeraprueba, ademés de los especificosdelaes-
pecialidad, tales como:

a) Lacorreccién en el uso del lengugje escrito de
lalengua objeto de la oposicion.

b) La adecuada comprension escritade lalengua
objeto de la oposicion.

MUSICA.

Supuesto préctico. Celebrado el sorteo a que se
refierelabase novena, €l aspirante, apartir delaop-
cion elegida, realizara el siguiente gjercicio de for-
maindividual: andlisis e interpretacién vocal e ins-
trumental deunacancion, elegidaentretresfacilitadas
por €l tribunal en relacion con e curriculo de Edu-
cacion Artistica (Musica) de laComunidad Auténo-
ma de Canarias para la etapa de Educacion Prima-
rig, seguidadelaexposicon ord delagplicacion didéctica
de esapiezaparaun ciclo o nivel determinado atra-
vés de la actividad o actividades que se consideren.
El aspirante deberaaportar €l instrumento con el que
acompafiard su interpretacion.

Se valoraran los aspectos recogidos en el aparta-
do | de orientaciones generales paralaevaluacién de
laprimera prueba, ademas de | os especificos parala
realizacion de la pruebaindividual, tales como:

a) Ladificultad técnica de la cancién interpreta-
day lacalidad de lainterpretacion.

b) Lacorreccion en el uso delavozy del instru-
mento elegido por €l aspirante.

ANEXO |11

I.MATERIALESY ORIENTACIONES GENERALESPA-
RA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LA SEGUN-
DA PRUEBA: PROGRAMACION DIDACTICA Y UNIDAD
DIDACTICA.

DOCUMENTOS Y MATERIALES DE APOY O RECO-
MENDABLES PARA LA PREPARACION DE LA PRUEBA.

1. Publicados por la Comunidad Auténoma de
Canarias:

a) Decreto 89/1992, de 5 de junio, por e que se
establece e curriculo de Educacion Infantil (B.O.C.
de 26 dejunio).

b) Decreto 46/1993, de 26 de marzo, por € que
se establece el curriculo de Educacion Primaria
(B.O.C. de 9 de abril).

¢) Documentos de Apoyo ala Evaluacion Infan-
til y Primaria.
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d) Secuencia de objetivos, contenidosy criterios
de evauacion.

€) Guia de Recursos.

2. Otros documentos de consulta:

a) Real Decreto 829/2003, de 27 de junio, por €l
gue se establecen las ensefianzas comunes de Edu-
cacién Infantil (B.O.E. de 1 dejulio).

b) Real Decreto 830/2003, de 27 de junio, por €
gue se establecen |as ensefianzas comunes de Edu-
cacion Primaria (B.O.E. 2 dejulio).

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA
PRUEBA.

a) LaProgramacién Didéactica debe ser general y
anual, eir referida a un determinado nivel, no aun
ciclo.

b) La Programacién Didactica tendrd una exten-
sién entre 25 y 50 folios, con el texto a doble espa-
Cio por una sola cara, y con tamarfio de fuente 12 y
tipo de fuente Times New Roman.

¢) La elaboracion de la Programacion Didactica
deberallevarse a cabo individua mente.

ORIENTACIONESPARA LA EVALUACION DE LA PRUE-
BA.

a) Los tribunales valoraran, entre otros aspectos
gue consideren oportunos, laclaridad, lalegibilidad,
la correcta estructura, la correccion ortogréfica,
cohesion sintéctica, coherencia seméanticay propie-
dad |éxica.

b) Enlorelativoaloscurricul os, lostribunaesten-
drén en cuenta, exclusivamente, lasreferenciasalos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Asimismo, valoraran la concrecion de los su-
puestos didacticos en centros 'y zonas de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

d) Se tendra en cuenta la capacidad de comuni-
cacién del opositor.

[I. CARACTERISTICASY ORIENTACIONES ESPECIFI-
CASPARA LA REALIZACION DE LA SEGUNDA PRUEBA
DE LA FASE OPOSICION Y PARA SU EVALUACION, POR
PARTE DE LOSTRIBUNALES.

EDUCACION INFANTIL.

Programacién Didactica.

LaProgramacion Didactica que presenten los as-
pirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:

~ @) Ir referida ala especialidad en la que se parti-
cipa

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Contener los objetivos, contenidos, criteriosde
evaluacién, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, recursos ...), asi como laatencién a
alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Deberdincluir entre nuevey doce unidades di-
dacticas.

Sevaorarén, ademéasdelos aspectosgeneralesre-
cogidos en el apartado | de orientaciones generales
paralaevauacion de la segunda prueba, € plantea
miento didactico y organizativo, | as estrategias edu-
cativasy su relacion con € curriculo de Educacién
Infantil.

Elaboracion y exposicion oral de unaUnidad Di-
dactica

Unavez elegida, el aspirante procedera ala pre-
paracion de la unidad didactica, que incluird: justi-
ficacion, contextudizacion, temporaizacion, objetivos,
contenidos, actividades (de ensefianza y aprendiza-
j€), metodol ogia (principios, estrategias, mediosy re-
CUrsos, agrupamiento ...), criterioseinstrumentosde
evaluacion. En ningln caso podré elaborarse una
unidad didécticaque hayasido publicadacon anteriori-
dad alaprueba.

Paralapreparacion y exposiciéon delaunidad di-
dactica, el aspirante podrautilizar el material quees-
time oportuno y que é mismo deberaaportar, asi co-
mo un guion que no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal a término de aguélla.
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Sevaloraran, ademas delosaspectosincluidosen
el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda prueba, |0s siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Correcta secuenciacion de las actividades.

¢) Adecuacion delos objetivos propuestos alaedad
dereferenciadel alumnado.

d) Planteamiento globalizador.

€) Integracion en la propuesta de los aspectos re-
feridos a tratamiento de la diversidad.

f) Variedad de planteami entos metodol 6gicos que

respondan aladiversidad de estilosy ritmos de apren-
dizaje.

g) Optimizacién de los espacios escolares y ex-
traescolares.

h) Referenciaa trabajo en equipo.

i) Adecuacioén de los recursos y materiales utili-
zados.

j) Adecuado establecimiento de criterios einstru-
mentos de evaluacion.

k) Tratamiento delatransversdidad en € desarrollo
delapropuesta.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES/FRANCES.

Programacién Didactica.

La programacion didactica que presenten |os as-
pirantes, habra de cumplir los siguientes requisitos:

~ a) Ir referidaala especialidad en la que se parti-
cipa.

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
|la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Contener los objetivos, contenidos, criteriosde
evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, recursos ...), asi como laatencion a
alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Deberdincluir entre nuevey doce unidades di-
dacticas.

Sevaloraran, ademas delos aspectosgeneraesre-
cogidos en el apartado | de orientaciones generales
paralaevaluacién de la segunda prueba, la perspec-
tiva didécticay organizativa, |as estrategias educa-
tivas y su relacion con € curriculo de Educacién
Primaria.

Elaboracion y exposicion oral de unaUnidad Di-
déctica.

Unavez elegida, €l aspirante procedera ala pre-
paracion de la unidad didactica, que incluira: justi-
ficacion, contextualizacion, tempordizacidn, objetivos,
contenidos, actividades (de ensefianzay aprendiza-
je), metodol ogia (principios, estrategias, mediosy re-
Cursos, agrupamiento ...), criterios einstrumentosde
evaluacion. En ningln caso podra elaborarse una
unidad didécticaque hayasido publicadacon anteriori-
dad alaprueba.

Paralapreparacion y exposicion delaunidad di-
déctica, €l aspirante podrautilizar el material quees-
time oportunoy que él mismo deberaaportar, asi co-
MO un guidn que no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal a término de aguélla.

La prueba se realizara integramente en lalengua
objeto del procedimiento selectivo.

Sevaloraran, ademas delosaspectosincluidosen
el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda prueba, |os siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Correcta secuenciacion de las actividades.

¢) Adecuacion delos objetivos propuestos alaedad
dereferenciadel alumnado.

d) Integracion en la propuesta de |os aspectos re-
feridos a tratamiento de la diversidad.

€) Variedad de planteamientos metodol 6gicos que

respondan aladiversidad de estilos cognitivosyy rit-
mos de aprendizgje.

f) Optimizacion de los espacios escolares y ex-
traescolares.
0) Referenciaa trabajo en equipo.

h) Adecuacion de los recursos y materiales utili-
zados.

i) Adecuado establecimiento de criterios einstru-
mentos de evaluacion.
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j) Tratamiento delatransversalidad en € desarrollo
delapropuesta.

k) Correccién en el uso del lenguaje oral y escri-
to de lalengua objeto de la oposicion.

I) Adecuada comprensién oral y escritadelalen-
gua objeto de la oposicion.

EDUCACION FiSICA.
Programacién Didactica.

La programacion didéactica que presenten |os as-
pirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:

@) Ir referida ala especiaidad en la que se parti-
cipa

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
la Comunidad Autonoma de Canarias.

¢) Contener los objetivos, contenidos, criteriosde
evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos ...) y recursos, asi como la atencién
a alumnado con necesidades educativas especifi-
cas.

d) Deberdincluir entre nuevey doce unidades di-
dacticas.

Sevalorarén, ademasdelos aspectosgeneralesre-
cogidos en el apartado | de orientaciones generales
paralaevaluacion de la segunda prueba, la perspec-
tivadidactica, organizativay profesional del disefio,
lasestrategias educativasy surelacion con e curriculo
de Educacion Primaria.

Elaboracion y exposicion oral de una Unidad Di-
dactica.

Unavez elegida, el aspirante procedera ala pre-
paracion de la unidad didéactica, que incluira: justi-
ficacién, contextualizacion, tempordizacidn, objetivos,
contenidos, actividades (de ensefianza y aprendiza-
je), metodol ogia (principios, estrategias, mediosy re-
CUrsos, agrupamientos...), criterios einstrumentos de
evaluacion. En ningln caso podra elaborarse una
unidad didécticaque hayasido publicadacon anteriori-
dad ala prueba.

Paralapreparacion y exposicion delaunidad di-
dactica, el aspirante podrautilizar el material quees-
time oportuno 'y que é mismo deberdaportar, asi co-
MO un guidn que no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal a término de aquélla.

Sevaloraran, ademas delosaspectosincluidosen
el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.
b) Correcta secuenciacion de las actividades.

¢) Adecuacion delos objetivos propuestos alaedad
de referenciadel alumnado.

d) Integracion en la propuesta de |0s aspectos re-
feridos d tratamiento de la diversidad.

€) Variedad de planteamientos metodol 6gicos que
respondan aladiversidad de estilosy ritmos de apren-
dizagje.

f) Optimizacion de los espacios escolares y ex-
traescolares.

g) Referenciad trabajo en equipo.

h) Adecuacién de los recursos y materiales utili-
zados.

i) Adecuado establecimiento de criterios einstru-
mentos de evaluacion.

j) Tratamiento delatransversalidad en € desarrollo
delapropuesta.

EDUCACION MUSICAL.
Programacién Didactica.

La programacién didactica que presenten |os as-
pirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:

~ ) Ir referida ala especialidad en la que se parti-
cipa

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
la Comunidad Autonoma de Canarias.

¢) Contener los objetivos, contenidos, criteriosde
evaluacion, metodologia (principios, estrategias,
agrupamientos, recursos ...), asi como la atencion a
alumnado con necesidades educativas especificas.

d) Deberdincluir entre nuevey doce unidades di-
dacticas.

Sevalorarén, ademas delos aspectosgeneralesre-
cogidos en el apartado | de orientaciones generales
paralaevaluacion delasegunda prueba, la perspec-
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tivadidactica, organizativay profesional del disefio,
lasestrategias educativasy surelacion con € curriculo
de Educacion Primaria

Elaboracion y exposicion oral de una Unidad Di-
dactica.

Unavez elegida, el aspirante procedera ala pre-
paracion de la unidad didéactica, que incluira: justi-
ficacién, contextualizacion, tempordizacidn, objetivos,
contenidos, actividades (de ensefianza y aprendiza-
je), metodol ogia (principios, estrategias, mediosy re-
CUrsos, agrupamientos...), criterios einstrumentos de
evaluacion. En ningln caso podra elaborarse una
unidad didécticaque hayasido publicadacon anteriori-
dad ala prueba.

Paralapreparacion y exposicion delaunidad di-
dactica, el aspirante podrautilizar el material quees-
time oportunoy que é mismo deberaaportar, asi co-
MO un guion gue no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal a término de aguélla.

Sevaloraran, ademas delosaspectosincluidosen
el apartado | de las orientaciones generales para la
evaluacion de la segunda prueba, |os siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Correcta secuenciacion de las actividades.

¢) Adecuacion delos abjetivos propuestos alaedad
dereferenciadel alumnado.

d) Integracion en la propuesta de |os aspectos re-
feridos al tratamiento de la diversidad.

€) Variedad de planteami entos metodol 6gicos que
respondan aladiversidad de estilosy ritmos de apren-
dizagje.

f) Optimizacion de los espacios escolares y ex-
traescolares.

0) Referenciaa trabajo en equipo.

h) Adecuacién de los recursos y materiales utili-

zados.

i) Adecuado establecimiento de criterios einstru-
mentos de eval uacion.

j) Tratamiento delatransversalidad en € desarrollo
delapropuesta

PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
Programacién Didactica.

La programacién didéctica que presenten los as-
pirantes habré de cumplir los siguientes requisitos:

) Ir referidaala especialidad en la que se parti-
cipa

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Deberaincluir entre seis y ocho unidades di-
décticas 0 adaptaciones curriculares individual es.

El aspirante que oposite aestaespecialidad podra
elegir entre las siguientes posibilidades:

Opcidn 1. Que la programacion didactica se co-
rresponda con e Plan de trabajo que € profesorado
de Pedagogia Terapéuticadebe adjuntar ala Progra-
macion General Anual. En este caso, se deben espe-
cificar los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y su contex-
tualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de aten-
cion.

- Horarios de intervencion: agrupamientos.

- Organizacion del aula de Pedagogia Terapéuti-
ca: &reas que se trabajan, distribucion espacio-tiem-
po, recursos materiales, metodologia ...

- Coordinaciones.

- Participacién en 6rganos col egiados.

- Relacion con las familias.

- Relacion con otros profesionales o ingtituciones.

Opcidn 2. Quelaprogramacion didacticahagare-
ferenciaalaProgramacion anual del tutor deunAu-
la Enclave o de un Centro Especifico de Educacién
Especial. En este caso, se deben especificar los si-
guientes aspectos:

- Datos de identificacién del Centroy su contex-
tualizacion.

- Datos relevantes del alumnado.
- Necesidades educativas especiales mas rele-

vantes, extraidas delasAdaptaciones Curriculares In-
dividualizadas de cada alumno.
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- Objetivos, contenidos, actividades, evaluacion
y metodologia.

- Organizacion del aula: agrupamientos, recur-
30s, horarios...

- Coordinaciones.

- Relacion con familias, profesionales externosy
otrasinstituciones.

Adaptacién Curricular Individualizada (ACI) o
Unidad Didactica.

El aspirante que haya elegido la opcion 1, “Plan
deTrabgjo”, deberdelaborar y exponer oramente una
Adaptacién Curricular Individualizada. El que haya
elegido la opcidn 2, “Programacion Anual de Aula
Enclave o Centro Especifico de Educacién Espe-
cial”, deberd elaborar y exponer oralmente una uni-
dad didéctica.

Esta parte de la prueba se llevara a efecto si-
qui endo lasinstrucciones que se indican acontinua-
cion:

1. El aspiranteelegirarealizar laACl o unidad di-
déctica sobre €l Plan de Trabajo o Programacion
Anual presentada, o sobre €l temario de su especia-
lidad. En el primer caso, se el egiraunaentre tresuni-
dades didacticas 0 ACl, extraidas a azar por él mis-
mo, de los documentos presentados. En el segundo
caso, €l aspirante elegira el contenido de la unidad
didéactica de un tema de tres extraidos al azar por é
mismo, del temario oficial de laespecialidad.

2. El aspirante procederaalapreparacion delaACl
0 unidad didéactica. En ningin caso podra elaborar-
seunACI o unidad didécticaque hayasido publica-
dacon anterioridad ala prueba.

Para la exposicién delaACl o unidad didéactica,
el aspirante podrautilizar el material auxiliar quees-
timeoportunoy que é mismo deberaaportar, asi co-
mo un guion que no excedera de un folio y que se
entregard al tribunal a término de aguélla.

AUDICION Y LENGUAJE.
Programaci6n Didactica.
La programacion didactica que presenten los as-
pirantes habra de cumplir los siguientes requisitos:
@) Ir referida ala especiaidad en la que se parti-
cipa.

b) Tener como referentelos curriculosvigentesen
la Comunidad Auténoma de Canarias.

) Deberaincluir entre seis y ocho programas de
intervencion.

La programacién didactica se correspondera con
el Plan de Trabajo que € profesorado de Audiciony
Lenguaje debera adjuntar ala Programacion Gene-
ral Anual, y deberé especificar |os siguientes aspec-
tos:

- Datos deidentificacion del centro o centrosy su
contextualizacion.

_ - Datos relevantes del alumnado objeto de aten-
cion.

- Horarios de intervencion directay/ o indirecta,
individual y/o grupal.

- Organizacién del Plan de Trabgjo: aspectos del
lenguaje en cuanto aforma, contenido y uso que se
trabajan, recursos materiales, metodologia ...

- Coordinaciones.

- Participacién en 6rganos colegiados.

- Relacion con las familias.

- Relacion con otros profesionales o ingtituciones.
Programas de Intervencion.

El aspirante debera elaborar y exponer oralmen-
te un Programa de intervencion.

Esta parte de la prueba se llevara a efecto si-
gui endo lasinstrucciones que se indican acontinua-
cion:

1. El aspirante elegirarealizar el Programade In-
tervencion sobre el Plan de Trabajo presentado, 0 so-
bre el temario de su especiaidad. En el primer caso,
se elegirauno entre tres Programas de | ntervencion,
extraidosal azar por é mismo, delos documentos pre-
sentados. En el segundo caso, el aspirante elegira el
contenido de una unidad didécticade untemadeen-
tre tres extraidos al azar por é mismo, del temario
oficial delaespecialidad.

2. El aspirante procederdalapreparacion del Pro-
gramade Intervencion. En ningln caso podraelaborarse
un Programade I ntervencion que hayasido publicado
con anterioridad a la prueba.

Paralaexposicién del Programade Intervencion,
el aspirante podrautilizar el material auxiliar quees-
time oportunoy que é mismo deberaaportar, asi co-
MO un guidn que no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal a término de aquélla.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA
2005.

(Cumpliméntese de acuerdo con las instrucciones establecidas en el anexo V de la Orden de Convocatoria)
1.DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N.IF. NACIONALIDAD
PROVINCIA DE NACIMIENTO MUNICIPIO DE NACIMIENTO

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE O PLAZA Y NUMERO PROVINCIA
MUNICIPIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO: | [ T T T T T T T 1 | TELEFONO MOVIL: IT' TTTTTTT

3. ESPECIALIDAD A LA QUE ASPIRA
ESPECIALIDAD CODIGO DE LA ESPECIALIDAD

4. FORMACION ACADEMICA
TITULACION QUE ALEGA PARA INGRESO EN EL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION

5. AMBITO DE EXAMEN (Marcar con una X el 4mbito por el que desea.
[ GRAN CANARIA (Codigo 3) | ] [ TENERIFE (Cédigo 7) | |

6. TURNO POR EL QUE PARTICIPA (Marcar con una X).
[LBRE [ ] | MINUSVALIDOS | |

7. SI PARTICIPA POR EL TURNO DE MINUSVALIDOS INDIQUE LAS ADAPTACIONES QUE NECESITA PARA LA
REALIZACION DE LAS DISTINTAS PRUEBAS.

8. LOS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA INDIQUEN SI REUNE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS (Marcar con una X):

PROCEDENTE DE UN ESTADO CUYA LENGUA OFICIAL ES EL ESPANOL
POSEE ALGUNO DE LOS TITULOS A QUE SE REFIERE LA BASE TERCERA (sub. 3.2.2.C)
POSEE TITULACION UNIVERSITARIA ESPANOLAOFICIAL Y VALIDA EN TODO EL TERRITORIO

HA SIDO CALIFICADO DE APTO EN LA PRUEBA DE ACREDITACION DEL CASTELLANO EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES EN ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

9. INDICAR NUMERO DE CUENTA CORRIENTE PARA DEVOLUCION DE TASAS SI SE ES EXCLUIDO.
Entidad Sucursal D.C. Nimero de Cuenta

0 N N I e I N N N A O O O

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como en la documentacion que acompafia y que redne los requisitos generales y especificos
exigidos al término del plazo de presentacién de instancias al que se refiere la base segunda de la Orden de convocatoria para el ingreso al
Cuerpo de Maestros, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA DEL INTERESADO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL
GOBIENRO DE CANARIAS.
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ANEXOYV

Instrucciones para cumplimentar lainstancia

1.- Los aspirantes deberan presentar, debidamen-
tefirmadasy por duplicado, fotocopiadel modelo de
instancia que figura en el anexo IV de la Orden de
convocatoria, relacionando al dorso |os documentos
gue se adjuntan. Dichainstancia se podraimprimir,
previamente cumplimentada, desde lapaginaWeb de
la Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes:
http://www.educa.rcanaria.es.

Teniendo en cuenta las limitaciones establecidas
enlaOrden de convocatoria, cuando se opte por méas
deunaespecididad, se presentaran por duplicado tantas
solicitudes como nimero de especialidades alasque

Se aspire.

2.- Los datos deberan escribirse a maguina o en
letras mayUsculas, evitando correcciones o tachadu-
rasque podrian impedir su tramitacion y teniendo es-
pecial cuidado en comprobar que se han cumpli-
mentado todos y cada uno de los apartados que
correspondan.

3.- El apartado 1.3 se rellenara con el nombre y
codigo de la especiaidad por la que se presenta al
procedimiento selectivoy quefiguran en el punto 12
de estas instrucciones.

4.- Los aspirantes con la condicién legal de mi-
nusvalidos deberdn hacerlo constar en lacasilla2.5.
Si desean acogerse alaforma de acceso de reserva
de plazas por tal condicion deberan sefialarlo ademés
enlacasilla8.1.

5.- Los aspirantes con minusvalias que soliciten
agun tipo de adaptacion paralaredizacion delasprue-
bas deberan hacerlas constar en el apartado 6 de la
instancia.

6.- Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espariola deberan hacerlo constar en lacasilla 2.6.

7.- El apartado 4 se cumplimentara solamente por
| os aspirantes que no posean lanacionalidad espafiola.

8.- En el apartado 5 “Formacion académica’, €l
aspirante debe sefialar de forma clara, en la casilla
5.1, €l titulo académico que declara poseer como re-
quisito, y en el 5.2 la Facultad, Escuela o Centro

Académico donde se haexpedido dicho titulo. EI no
cumplimentar estos apartados o el cumplimentarlos
insuficientemente es motivo de exclusion del proce-
dimiento selectivo.

9.- En @ apartado 7 deberaindicarselaidaen la
gue se desearealizar las pruebas, teniendo en cuen-
taque el destino provisional paralarealizacion dela
fase de précticas serden laprovinciacuyaislase ha
elegido como ambito de examen.

10.- En € apartado 8 se debe sefalar laformade
acceso, 8.1 si se accede por lareservade minusvali-
dosy 8.2 si se hace por € turno libre.

11.- Documentos que, junto con lainstancia, de-
berén presentarse:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
| dentidad; los aspirantes que no posean la naciona
lidad espariol a deberan presentar dos fotocopias del
documento oficial de identidad en el Estado de ori-
geny demasdocumentos, si procede, establecidosen
el apartado 3.1.2.2 de laconvocatoria. Dichos docu-
mentos deberdn estar vigentesen d plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa deinscripcion correspondien-
te. Deberatenerse en cuenta lo dispuesto en la base
tercera, apartado 3.4, de la Orden de convocatoria.

C) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion del castellano deberdn, ademas, acredi-
tar que poseen lostitulos exigidos en el subapartado
3.1.2.2.d), delabase tercera, 0 que cumplen con al-
guno delosrequisitos que se sefialan en labase quin-
ta, subapartado 5.1.1 de la Orden de convocatoria.

d) Los aspirantes que participen por € turno de
minusvalia deberan acompafiar a su instancia certi-
ficacion oficial expedida por los 6rganos compe-
tentes de la Consgjeriade Empleo y Asuntos Socia-
lesdel Gobierno de Canarias o delos correspondientes
alas restantes Administraci ones competentes en es-
ta materia, que certifique gque tienen reconocido un
grado de minusvaliaigual o superior a 33% Yy que
se encuentra capacitado para poder cumplir con las
tareas fundamentales como docentes, asi como si
necesitan a gun tipo de adaptacion paralarealizacion
normal de su trabgjo.

12.- Cbdigos de especialidades:
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ESPECIALIDAD CODIGO
Educacion Infantil 31
Idioma Extranjero: Inglés 32
Idioma Extranjero: Francés 33
Educacion Fisica 34
Musica 35
Pedagogia Terapéutica 36
Audicion y Lenguaje 37

Consgjeria de Economia
y Hacienda

478 ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por € procedimiento delibre designacién, de
un puesto adscrito a este Departamento, con-
vocada por Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Justicia, de 15 de febrero de 2005.

Efectuada convocatoria publica para la provision,
por e procedimiento delibre designacién, de un pues-
to detrabgjo en la Consgeriade Economiay Hacien-
da, por Orden dela Consgjeriade Presidenciay Justi-
cia, de 15 defebrerode2005 (B.O.C. n° 37,de22.2.05).

Visto e informe emitido por la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publica, vistala propuesta formu-
ladapor laViceconsgeriade Economiay Asuntos Eco-
némicos con la Union Europea, teniendo en cuenta
las circunstancias que concurren en lasolicitante, en
virtud de las competencias atribuidasal Consejero de
Economiay Haciendapor € articulo 29.1.c) delaLey
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas de Canarias y delegadas
en la Secretaria General Técnicapor la Orden de 16
de octubre de 2003 (B.O.C. n° 210, de 28.10.03),

DISPONGO:

Primero.- Nombrar a la funcionaria que a conti-
nuacion se relaciona para desempefiar e puesto de
trabajo que igualmente seindica:

NOMBRE: Mariadel Cristo Diaz Méndez.

CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgjeria de Economiay Asun-
tos Econoémicos con la Unién Europea.

UNIDAD: Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales.
DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.

N° R.PT.: 24701.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesarden su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosapartir dd siguientea de publicacion delapre-

sente Orden, y tomara posesion enigual plazo s re-
sideenlamismaisla, o en un messi reside fuerade
ella, contado desde el diasiguiente al del cese.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de 2 meses, contados
apartir del siguiente a su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Las Pal-
mas de Gran Canaria o ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tengasu domicilio larecurrente; o bieninterponer en
via administrativa € recurso de reposicion potesta-
tivo ante el Consgjero de Economiay Hacienda, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

LasPamasde Gran Canaria, a4 de abril de 2005.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
p.d., la Secretaria General Técnica
(Orden de 16.10.03),
Cristinade Leon Marrero.

[11. Otras Resoluciones

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

479 ORDEN de 8 de abril de 2005, por la que se
declarala existencia dela plaga denominada
moscas blancas (Bemisia tabaci y Trialeuro-
des vaporariorum) y trips (Frankliniella oc-
cidentalis), insectos vectores de vir us vegeta-
les de horticolas, en todo € territorio de la
Comunidad Auténoma y establecelas medidas
fitosanitarias obligatorias para su control en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

L as zonas productoras de horticolas de Canarias
se han visto afectadas por laintroduccién de distin-
tas enfermedades viricas como consecuencia del



6318

Boletin Oficial de Canarias niim. 75, lunes 18 de abril de 2005

constante intercambio de material vegetal. Ejemplos
de estas plagas han sido las provocadas por €l virus
del bronceado (TSWV), el virus de la cuchara
(TYLCV), el virus del mosaico del pepino dulce
(PepMV) y @ virusde amarilleo del tomate (ToCV).

El articulo 14 delaLey 43/2002, de 20 de noviembre,
de Sanidad Vegetd, prevélaposibilidad de quelaau-
toridad competente de la Comunidad Autonoma de-
clare la existencia de una plaga cuando produzca o
pueda producir perjuicios econémicos o dafios de
tal intensidad, extension o naturaleza que hagan ne-
cesarialalucha obligatoria como medio més eficaz
de combatirla.

El Real Decreto 1.938/2004, de 27 de septiembre,
por €l gue se establece €l Programa nacional de con-
trol de insectos vectores de los virus de los cultivos
horticolas (B.O.E. n° 242, de 7.10.04), calificade uti-
lidad publicalaprevenciony luchacontralosinsec-
tos vectores de los virus de |os cultivos horticolas y
se establece el Programa nacional de control.

En aplicacion del Programa nacional se conside-
ranecesario declarar laexigtenciadelaplagaproducida
por losinsectos vectores en los cultivos horticolasen
Canarias, y establecer un programade actuacion con-
tra dichos insectos por € gue se adopten una serie
de medidas de obligado cumplimiento, de conformidad
con lo que establece e articulo 5del citado Real De-
creto.

Por todo €llo, a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Desarrollo Agricola, y en uso de las compe-
tencias quetengo conferidasen virtud dd articulo 4.2.A.d)
del Decreto 328/1999, de 2 de diciembre, por €l que
se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consgje-
riadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto declarar la
existencia de la plaga denominada moscas blancas
(Bemisiatabaci y Trialeurodesvaporariorum) y trips
(Frankliniellaoccidentalis), insectos vectores de vi-
rus vegetales de horticolas, entodo €l territorio dela
Comunidad Autonomay laadopcion de medidas fi-
tosanitarias adecuadas para evitar su propagacion y
reducir su poblacion y sus efectos.

Articulo 2.- Obligaciones de los productores de
semillasy plantulas.

1. Lassemillasde horticolas, deberan cumplir los
reguisitos establecidosen laparte A del anexo 1V del

Real Decreto 2.071/1993, de 26 de noviembre, rela-
tivo alas medidas de proteccién contra laintroduc-
ciény difusion en € territorio nacional y de la Co-
munidad Econdmica Europea de organi Smos nocivos
para los vegetales o productos vegetales, asi como
paralaexportacion y transito hacia terceros paises,
asi como |o establecido en laOrden de 12 de marzo
de 1987 por la que se establecen paralas Idas Ca-
narias las normas fitosanitarias relativas alaimpor-
tacion, exportacion y transito de vegetales y pro-
ductos vegetales.

2. Los productores de plantulas de horticolas es-
tan obligados a obtener plantas sanas apartir de ma-
terial vegetal sano, ainscribirse en e Registro Ofi-
cia de Productores, Comerciantes e Importadores de
Vegetales, y acumplir lasmedidas previstasen el ar-
ticulo 3 de esta Orden.

Articulo 3.- Obligaciones de |os productores de
horticolas.

1. Losagricultores deberdn emplear plantul as pro-
cedentes de semilleros autorizados y conservar, du-
rante un afo lafacturade las plantulas de horticolas
gue adquieran.

2. Las semillas deberén, asi mismo, tener € Cer-
tificado Fitosanitario correspondiente y documento
acreditativo de haber sido introducido en €l territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Canarias por €l
correspondiente Punto de Inspeccion Fronteriza del
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacién.

En caso de siembradirecta o de agricultores que
hagan su propio semillero, las semillas deberan es-
tar registradas, y mantener el envase etiquetado en
su poder un afio como minimo.

3. Toda personafisica o juridica que cultive hor-
ticolas debera comunicar ala Direccion General de
Desarrollo Agricolala aparicion de cuaquier sinto-
ma sospechoso desconocido y facilitar toda clase de
informacion al respecto.

4. LosAgricultores facilitaran la lucha biol6gica
mediante la potenciacion de los insectos auxiliares
autéctonosy mediante laintroduccion deinsectosau-
xiliares producidos eninsectarios. Enloscultivosen
donde se liberen insectos auxiliares, los tratamien-
tosfitosanitarios serealizaran con sustancias activas
compatibles con losinsectos auxiliares autoctonos o
introducidos.

5. Seredlizardn cuantas précticas culturales sean
necesarias parareducir laposibilidad de multiplica-
cion de los insectos vectores de virus, tales como €
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descopado y eliminacién de rebrotes en plantaciones
proximas a su finalizacion evitando la aparicion de
maashierbasentred cultivo que pudieran ser reservorio
de los mismos o de los virus que propagan.

6. Se mantendran | os barbechos continuamente lim-
piosde malashierbasy derestos del cultivo unavez
finalizado el mismo. Si se dejan los restos de culti-
Vo en la parcela, éstos deberan estar totalmente se-
cos, salvo que se utilicen como reservorio de insec-
tos (tilesy no existariesgo de expansion de insectos
vectores a cultivos préximos.

7. Se respetaran las zonas de vegetacion natural
por su riqueza en insectos beneficiosos. En las mis-
mas podran liberarse también insectos auxiliares au-
téctonos, multiplicados en insectarios, paraenrique-
cerlas en dichosinsectos beneficiosos, en las fechas
gue se estimen técnicamente conveniente.

8. Enlasdiferentes zonas de laComunidad Aut6-
noma dedicadas al cultivo del tomate, para romper
d ciclo bioldgico de “Bemisia tabaci” se interrum-
piradurante un minimo de 45 dias la précticade to-
dos aquellos cultivos horticolas sensiblesalas viro-
sis.

Articulo 4.- ActuacionesdelaConsgeriadeAgri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

Al objeto de promover laluchabiolégicay de acuer-
do con €l punto 4 del articulo anterior, la Consegjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
redizarasudtas deinsectos auxiliares como * Eretmocerus
mundus’, “Eretmocerus eremicus’ y “Nesidiocoris
tenuis’, en aquellos cultivos o zonas, donde técnicamente
sea conveniente y siempre que las disponibilidades
presupuestarias |o permitan.

Articulo 5.- Direccion e inspeccion de las medi-
das.

1. LaDireccion General de Desarrollo Agricola,
através de su Servicio de Sanidad Vegetal, prestara
asesoramiento técnico y sera encargado de la direc-
Ccion einspeccion de lasmedidas previstasen lapre-
sente Orden.

2. El incumplimiento de lo dispuesto en esta Or-
den, podra dar lugar ala aplicacién de las medidas
propuestasenlosarticulos 63y 64 delaLey 43/2002,
de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal .

3. El incumplimiento delas medidasfitosanitarias
obligatorias, daralugar alaaplicacion delas sanciones
administrativas previstas en la Ley 43/2002, de 20
de noviembre, de Sanidad Vegetal .

Articulo 6.- Evaluaciony coordinacion delasac-
tuaciones.

LaDireccién Genera de DesarrolloAgricola, im-
pulsaralaformacion de un “ Grupo técnico de traba-
jo" integrado por representantesdel sector, delaAd-
ministracion, de Centros de Investigaciéon y la
Universidad que se encargarade evaluar lasituacion
fitosanitaria general delazona, coordinar |as actua-
cionesy proponer nuevas medidas especificas, s se
estimaran necesarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Seautorizaa Director General de Desa-
rrollo Agricola para que dicte las disposiciones ne-
cesarias paralaaplicaciony cumplimiento delo dis-
puesto en la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor €
dia siguiente de la publicacién en € Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de abril de 2005.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgeria de Sanidad

480 Secretaria General Técnica.- Resoluciénde4
de abril de 2005, por lague sedelega el gjer-
cicio de determinadas competencias en mate-
ria de personal en la Jefa de Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior.

El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de or-
ganizacion de los Departamentos de la Administra-
cion Autonomicade Canarias, en su articulo 15, atri-
buye en su apartado 6° a las Secretarias Generales
Técnicas, bajo la dependencia directa del Conseje-
ro, ladireccién de la politica de personal del Depar-
tamento, sefialando las competencias que asumen en
relacion con el mismo.

Por otro lado, €l articulo 6.2 delaOrden de 19 de
julio de 1995, delaConsgjeriade Trabajo y Funcién
Pulblicasobre organizaciony funcionamiento del Re-
gistro de Personal, por laque sedesarrollael Decreto
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222/1987, de 27 de noviembre, por € que se deter-
minan |os actos suj etos aanotacion preceptivaen di-
cho Registro, atribuye a la Secretaria General Téc-
nica la competencia para comunicar al Registro de
Personal los actosy resoluciones relativos al perso-
nal sujetos a anotacion preceptivaen el mismo, dic-
tados por los Organos del Departamento: comunicacion
gue en la actualidad se redliza por via telematica a
travésdel “ Sistemade Informacién de Recursos Hu-
manos’ (SIRHUS).

Considerando que razones de agilidad y eficacia
aconsgjan que el gercicio de algunas de las compe-
tencias de esta Secretaria General Técnica en mate-
riade personal sean delegadas en laJefade Servicio
de Personal y Régimen Interior de este Centro Di-
rectivo, en cuanto responsable inmediato de le ges-
tién de personal.

Visto lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Jefa de Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior de esta Secretaria General
Técnica, € gercicio de las competencias en materia
de personal que a continuacion se relacionan:

1. Respecto del personal funcionario (y eventual,
en su caso).

a) Formalizar lastomas de posesion y diligencias
de cese.

~ b) Reconocimiento de trienios y servicios pre-
vios.

¢) Declaracion de consolidaciéon y conservacion
de grado personal.

d) Propuesta de cambio de situacién administra-
tiva.

€) Resolver sobre las ayudas médicas especiaes
a personal afiliado alaextinta MUNPAL.

2. Respecto del personal laboral.

a) Formalizar las altas y bajas del personal.
b) El reconocimiento de antigliedad.

¢) El reconocimiento de servicios prestados.
d) Propuestas de reingreso.

3. Respecto de latotalidad del personal.

a) Las propuestas de anotacion en el registro de
Persona detitulaciones académicasy titulos o diplomas
de formacion oficial, premios, sanciones, condeco-
raciones, etc.

b) Lacomunicacion a Registro de Personal delos
actosy resolucionesrelativasal personal que se adop-
ten por los 6rganos del Departamento y que estén su-
jetos a preceptiva anotacion registral, conforme ala
normativa reguladora de dicho Registro.

¢) Las resoluciones de adaptacion de puestos de
trabajo como consecuencia de la aprobacién de las
modificaciones en larelacion de puestos de trabajo
del Departamento.

d) Resolver sobre licencias, permisosy vacacio-
nesdel personal delasunidadesadministrativas ads-
critas directamente ala Secretaria General Técnica,
excepto las que correspondan a personal del Servi-
cio de Personal y Régimen Interior.

€) Resolver sobre las jubilaciones.

Segundo.- Los actos y resoluciones que se adop-
ten en virtud de la presente delegacién haran cons-
tar expresamente esta circunstancia, y se considera-
ran dictadas por esta Secretaria General Técnica.

Tercero.- En los supuestos de ausencia, enferme-
dad o vacante del Jefe de Servicio de Personal y Ré-
gimen Interior, la presente delegacion, se entendera
referidaa Jefe de Servicio de Estudios y Contrata
ciones.

Cuarto.- La presente delegacion se publicara en
el Boletin Oficial de Canarias, pudiendo ser gjerci-
daslasfacultades de avocacion y revocacion en cual-
guier momento.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de abril de 2005.- La
Secretaria General Técnica, p.s., |a Secretaria Gene-
ra del Servicio Canario delaSalud (Orden de 2.3.05),
Maria TeresaLarrea Diez.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

481 DECRETO 49/2005, de 5 de abril, por € que
se autoriza la creacion de la Camara Oficial
de Comercio, Industriay Navegacionenlais-
la de Lanzarote.

Visto €l expediente tramitado por la Direccion
General de Comercio en cumplimiento del articulo
4 delaley 18/2003, de 11 de abril, de las Camaras
de Comercio, Industriay Navegacion de Canarias,
son de aplicacion los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fechade 27 de diciembre de 2004
(Registro de Entrada n°® 98678, de la Consegjeria de
Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias), D. Je-
sUs Fernandez Morales, con D.N.I. n° 42 907.070, ac-
tuando en calidad de representante de laAsociacion
Promotora de la Ley de Camaras de Comercio, In-
dustriay Navegacién de Canarias, solicitaalaCon-
sgjeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologi-
asque seapruebe e Decreto de creacion delaCamara
Oficial de Comercio, Industriay Navegacion deLan-
zarote, manifestando que con arreglo alaL ey 4/2004,
de 2 de diciembre, de modificacion de determinados
articulosdelalLey 18/2003, de 11 de abril, laislade
Lanzarote yahapresentado y cumplimentado losre-
quisitos que se exigen parala creacion de la Cama:
ra Oficial de Comercio, Industriay Navegacion en
estaida

Segundo.- Vista la solicitud se procede a iniciar
la tramitacion del expediente por aplicacion del ar-
ticulo4 delalL ey 18/2003, de 11 de dbril y seincorpora
de oficio a mismo las actuaciones llevadas a cabo
con ocasion de una solicitud anterior de fechade 22
de diciembre de 2003, sustancia mente:

- Estudio de viabilidad técnicay financiera para
la creacion de la Camara de Comercio de Lanzaro-
te, presentado por laAsociacion Promotoradelal ey
de Camarasde Comercio, Industriay Navegacion de
Canarias.

- Certificacion emitida por €l Secretario del Ca-
bildo Insular de Lanzarote acreditando la entradade
3.956 peticionesdirigidas alaConsgjeriacompetente
enmateriade Comercio del Gobierno de Canarias so-
licitando lacreacion delaCamaraOficia de Comercio,
Industriay Navegacion de Lanzarote.

- Registrosde entradaen € Cabildo Insular deLan-
zarote entre las fechas de 25 de junio de 2003 hasta
el 23 de junio de 2004, hasta completar un total de
4,354 peticiones que han tenido entradaen laDirec-
cion Genera de Comercio.

- Documentaci én aportada por laA sociacion Pro-
motora de la Ley de Cémaras de Comercio, Indus-
triay Navegacion de Canarias con fecha 15 de ene-
ro de 2004y Registro de entradaen laDireccidén Generd
de Comercio de 21 de enero de 2004 mediantelaque
subsana el requerimiento efectuado con fecha 13 de
eneroy acompafafotocopiadelos EstatutosdelaAso-
ciacion, Acta de constitucion de la mismay su-
ficienciadelarepresentacion. Se aportaasimismo Re-
solucion n° 914 del Director General de Trabajo, de
2 de julio de 2002, por la que se resuelve disponer
el Deposito del Actay del Texto original de los es-
tatutos de laAsociacion, asi como publicacion en e
Boletin Oficid de Canarias(B.O.C. n° 113, de 23.8.02)
del anuncio de la Direccion General de Trabajo.

- Informe de 6 defebrero de 2004, delaDireccion
General del Servicio Juridico, sobrelaformaen que
deben acreditarse los requisitos de la personalidad,
capacidad y representacion de las personasfisicasy
juridicas que promueven la constitucion de una Ca-
marade Comercio, Industriay Navegacién al amparo
delo dispuesto en €l articulo 4 de la Ley autonomi-
ca 18/2003.

- Copiadd ultimo Censo dectord delaidadeLan
zarote correspondiente a gjercicio 2001 remitido
por laCamara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacién de Las Palmas con fecha de 11 de febrero
de 2004, y del que resulta un nimero de empresas
censadas en laislade 7.879.

-Informe de 20 de abril de 2004 evacuado por la
Camara de Comercio en relacion con el término
“elector”.

-Informe de 4 de noviembre de 2004, delaDireccién
General del Servicio Juridico, enrelacion con el tér-
mino eector aefectosdd cdmputo defirmas, entendiendo
gue son electores |os empresariosindividuales o so-
ciadesque gjercen unaactividad comercial, industrial,
turistica o navieraen €l territorio autondmico.

- 1.075 notas smplesinformativas dd Registro Mer-
cantil Central que acreditan |a suficiente representa-
cion de los firmantes que actuaron en representa
cion de otras tantas soci edades mercantilesincluidas
en el censo electoral.

- Requerimientos efectuados de oficio alosfirmantes
censados cuya representacion no constabaen € ex-
pediente en enero de 2005.

Tercero.- Habiéndose computado de la totalidad
defirmas presentadas un total de 2.165 electoresins-
critos en € censo electoral de la Camara Oficia de
Comercio, Industriay Navegacion de Las Palmas, de
losque 1.090 corresponden apersonasfisicasy 1.075
personas juridicas, resultd acreditado que €l nime-
ro de empresas censadas que han solicitado expre-
samente la creacion de una Camara de Comercio de
ambito insular paralaislade Lanzarote ha superado
el 25% de los electores en el ambito territorial pro-
yectado.

Cuarto.- Con fecha 14 de enero de 2005 se remi-
ti alaCamaraOficia de Comercio, Industriay Na-
vegacion deLasPamase listado delosdectores que
superan € minimo exigido por laL ey, solicitando so-
bre la Base de la liquidacion del presupuesto ordi-
nario de 2003 aprobada por Resolucion del Director
General de Comercio n® 214, de 3 de agosto de 2004,
certificacion acerca delos siguientes extremos: des-
glose paralaida de Lanzarote de la cuantia total y
por impuesto liquidada en concepto de recurso ca-
meral permanente del gercicio 2003 y cuantia glo-
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bal y por impuesto liquidada a los €l ectores inclui-
dosen € listado.

Quinto.- Con fecha 11 de febrero de 2005 se ex-
pide certificacion por € Sr. Secretario de laCamara
Oficial de Comercio, Industriay Navegacién deLas
Palmas con el siguiente tenor literal:

“Que segun datos obrantes en el departamento de
recaudaci 6n de esta corporacién, laliquidacién total
en concepto de recurso cameral permanenteen lais-
lade Lanzarote en € gjercicio 2003, importd lacan-
tidad de setecientos tres mil doscientos veintitrés
euros con hoventa y ocho céntimos (703.223,98
euros) de los cuales ciento treintay un mil trescien-
tos treinta y un euros con diecinueve céntimos
(131.331,19 euros) se corresponden con lacuotaque
se gira sobre € Impuesto de Actividades Econémi-
cas, setentay un mil trescientos cinco euros con cin-
cuenta'y ocho céntimos (71.305,58 euros) sobre la
cuotaque recae sobre el Impuesto delaRentadelas
Personas Fisicas, y quinientosmil quinientos ochen-
tay siete euros con veintilin céntimos (500.587,21
euros) sobrela cuota que recae sobre el Impuesto de
Sociedades.

Asimismo, certifico que la cuantia global del re-
curso cameral permanente del listado que se adjun-
t6 a escrito de fecha 13 de enero de 2005, con re-
gistro de entradaen esacorporacion € dial4 dd mismo
mesy afo y registro de salida de la Direccion Ge-
neral de Comercio nimero 12536, importa la canti-
dad detrescientos setentay tresmil trescientosvein-
tisiete euros con cuarentay siete céntimos (373.327,47
euros), delos cuales sesentay dos mil cuatrocientos
veintinueve euros con cincuenta 'y cinco céntimos
(62.429,55 euros) se corresponden con la cuota que
se gira sobre € Impuesto de Actividades Economi-
cas, veintidés mil trescientos setenta'y cuatro euros
con setentay sei's céntimos (22.374,76 euros) sobre
la cuota que recae sobre € Impuesto de la Rentade
las Personas Fisicas, y doscientos ochentay ocho mil
guinientos veintitrés euros con dieciséis céntimos
(288.523,16 euros) sobre la cuota que recae sobre el
Impuesto de Sociedades.”

Sexto.- Con fecha 22 de febrero de 2005 se soli-
citaalaCamaraOficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Las Pamas el informe a que se refiere
e articulo 4 de laLey 18/2003, de 11 de abril, que
lo remite con fecha 11 de marzo de 2005, previa
comparecencia en €l expediente y obtencién de co-
piade parte de la documentacion. Dicho informe se
emite condicionado a su ratificacién por los érganos
de gobierno de la Corporacion.

Séptimo.- Con fecha 15 de marzo de 2005, laDi-
reccion General de Comercio emite informe previo
alapropuestade Resolucion dd Consgero de Indudtria,
Comercioy Nuevas Tecnologias, considerando lasae-
gaciones planteadas por laCamara Oficid de Comercio,

Industriay Navegacion de Las Palmas en relacion con
el procedimiento administrativo.

Octavo.- Con fecha 31 de marzo de 2005 se emi-
te certificacion por la Direccion General de Comer-
cioreativaa cumplimiento delosrequisitos previstos
en €l articulo 4 delaLey 18/2003, de 11 de abiril.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La Ley 18/2003, de 11 de abril, de las
Camarasde Comercio, Industriay Navegacién de Ca
narias, establece en el apartado primero del articulo
4 que “En cada una de lasislas de El Hierro, Fuer-
teventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La
Palmay Tenerife podraexistir unasola Camara Ofi-
cial de Comercio, Industriay Navegacion. En todo
caso, en cadaprovinciaexistiraa menosunaCamara
Oficial de Comercio, Industriay Navegacion.”

Segundo.- La Ley 4/2004, de 2 de diciembre, de
modificacion de determinados articulos de la Ley
18/2003, de 11 de abril, de las Camaras de Comer-
cio, Industriay Navegacion de Canarias daunanue-
varedaccion al apartado segundo del citado articu-
lo 4 segun el cua “El Gobierno de Canarias, cuando
las circunstancias econdmicas y 10s intereses co-
merciales, industriales, turisticos y navieros |o jus-
tifiquen, autorizara la creacion de nuevas Camaras,
apropuesta de la Consgjeria competente en materia
de comercio y previo informe de las Camaras cuyo
ambito seveaafectado por lanuevaimplantacion, sem-
prey cuando laentidad resultante cuente con recur-
sos econdmicos suficientes parael cumplimiento de
las funciones que tiene encomendadas y se garanti-
ce unamejora de los servicios que se prestan. A ta
fin, se habrén de cumplir los requisitos siguientes:

a) Que soliciten expresamente su creacion a me-
nos el 25% de los electores del &mbito territorial
proyectado, y que éstos representen, como minimo,
mas del 20% de las cuotas del recurso cameral per-
manente, también en ese ambito.

b) Quelosingresos previstos por cualquieradelas
fuentes contempladas en € articulo 26 de esta Ley,
excepto de aquellos de procedencia directa o indi-
rectamente publica, superen anualmente la cantidad
de 100.000 euros, considerada minima para e fun-
cionamiento de una Cadmara de Comercio de &mbi-
toinsular.

¢) QuelanuevaCamaraproyectadaabarquee am-
bito territorial delaisla

d) Que exista un estudio de viabilidad realizado
por los promotores dela Camaraque se pretendaccrear,
en el que se pongan de manifiesto de forma detalla-
dalas circunstancias econémicasy losintereses co-
merciales, industriales, turisticosy navieros que jus-
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tifican la creacién, asi como la viabilidad técnicay
financiera, presentey futura, de lamisma.”

Tercero.- Delosantecedentes ddl expedienteresulta
gue lacreacion de una nueva Camara hasido instada
por laAsociacion Promotoradelal ey de Camarasde
Comercio, Industriay Navegacion de Canariasy se-
cundada por un nimero relevante de personas fisicas
y juridicas que cumplen € requisito contemplado en
laletra@) del mencionado articulo 4.2. El nimero de
electores en €l dmbito territoria de laisade Lanza
rote es, seglin € Ultimo censo electora que obraene
expediente (afio 2001) de 7.879 empresariospor lo que
eranecesario quelasolicitud expresade creacion fue-
raapoyada por al menos 1.970 electores, inscritos en
el censo, habiéndose superado lacitadacifraenlostér-
minos del antecedente de hecho tercero hasta alcan-
zar las 2.165 empresas.

Este apoyo expreso, en términos de recaudacion
representamés del 20% de | as cuotas del recurso ca-
mera permanente en el ambito territorial delaisla
de Lanzarote, toda vez que, de conformidad con la
certificacion emitida por € Sr. Secretario de la Ca
mara, laliquidacién global en laislaen concepto de
recurso cameral permanenteimport6 en 2003 lacan-
tidad de 703.223,98 euros; de los cuales |os firman-
tes representan la cantidad de 373.327,47 euros, es-
to es el 53,087%.

Por su parte, €l apartado b) del articulo 4.2 esta-
blece como requisito que los ingresos previstos por
cualquiera de las fuentes contempladas en €l articu-
lo 26 superen anualmente la cantidad de 100.000
euros, considerada minima para e funcionamiento
de una Camara de Comercio de &mbito insular.

El articulo 26.1 delaL ey 18/2003, de 11 de abril,
de Cémarasde Comercio, Industriay Navegacion de
Canarias enumera los recursos de que disponen las
Camaras para financiar sus actividades, siendo €l
primero de ellos* El rendimiento delos conceptosin-
tegrados en el recurso cameral permanente previsto
en lalegislacion basica del Estado, en lamedidaen
gue deban ser percibidos por cada Camara’. Por tal
concepto la nueva Corporacion, en base al censo
electoral delaida, tendraun ingreso previsible cuan-
do menos similar a obtenido en 2003, que fue de
703.223,98 euros, y por tanto superior a minimo
exigido por laLey paragarantizar el funcionamien-
to de una Camarainsular.

El &mbito territorial proyectado para la nueva
Corporacion es laislade Lanzarote y La Graciosa,
guedando adscritas|as personas naturalesy juridicas,
nacionales o extranjeras que g erzan unaactividad co-
mercial, industrial, turisticao navieray tengan esta-
blecimientos, delegaciones 0 agencias en €l men-
cionado &mbito, en los términos contempladosen €
articulo 6 delaLey 3/1993, de 22 de marzo, basica

de Camaras de Comercio, Industriay Navegacion y
articulo 20 delaley Territorial 18/2003, de 11 de abril.

Cuarto.- Por ultimo y en cumplimiento del apar-
tado d) del articulo 4 constaen €l expedientelaexis-
tencia de un estudio de viabilidad realizado por |os
promotoresy presentado con fecha 22 de diciembre
de 2003, al objeto de justificar las circunstancias
econdmicasy losintereses comerciales, industriales,
turisticos y navieros que determinan la creacion de
la nueva Corporacion.

En este sentido, € articulo5delalLey 3/1993, de
22 demarzo, bésicade Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion, establece la posibilidad de que exis-
tan Camarasde &mbito territoria diferented provincia
“d adl lo determinalalegidacion autondmicarespectiva’.
Asi, laLey 18/2003, de 11 de abril, de Camaras de
Comercio, Industriay Navegacion de Canarias, ma-
nifiestaen su Exposicion de Mativos que“lapresente
Ley pretende adaptar la normativa de Camaras ala
realidad de Canarias, potenciando los aspectos que
deben coadyuvar a profundizar en e papel repre-
sentativo de los intereses generales del comercio, la
industria, el turismoy lanavegacion, y de colabora
cion con laAdministracion, y en lagestion eficaz a
servicio de la empresas de Canarias.”

Quinto.- El estudio de viabilidad presentado por
la Asociacion Promotora expone los antecedentes
historicos de la actual oficina de la Camara Oficial
de Comercio de LasPamasen Lanzarote, cuyacrea-
cién sblo en parte satisfizo las expectativas del em-
presariado de Lanzarote.

Pese al proceso deampliaciény mejoradelos ser-
vicios que en €ella se han venido prestando los em-
presarios|anzarotefios que suscriben la presenteini-
ciativacongderan taessarvicioscdlaramenteinsuficientes
paralaisla, hasta el punto de haber instado del Ca-
bildo Insular, através delaAsociacion Promotorade
laLey de Camaras de Comercio, Industriay Nave-
gacion de Canarias, la presentacion de una Proposi-
cion de Ley que ha dado origen a la actual Ley
18/2003, de 11 de abril.

El caréacter fragmentado del territorio en Canarias
unido asu propia estructura politico-administrativa,
en laguelasislas se configuran como elementos de
laorganizacion territorial dela Comunidad Auténo-
ma, como consagrael articulo 8 del Estatuto deAuto-
nomia, son la base que justifica las crecientes aspi-
racionesdd empresariado de Lanzarote. A dllo seafiade
e hecho de que existen actualmente Camaras de Co-
mercio de &mbito no provincial implantadas en mas
detreintanticleos de pobl acién que no son capital de
provinciay cuyo movimiento, comercia y portuario,
essimilar oinferior al de Lanzarote, como lasdeAl-
coy, Arevalo, Avilés, Ayamonte, B&ar, Briviesca,
Campo de Gibraltar, Cartagena, Ceuta, Ferrol, Jerez
de la Frontera, Linares, Lorca, Manresa, Méelilla,
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Menorca, Miranda de Ebro, Motril, Orihuela, Pala-
mos, Reus, San Feliu de Guixols, Terrassa, Torrela-
vega, Tortosa, Tuy, Vallsy Villagarcia de Arosa.

Sexto.- En €l estudio deviabilidad manifiestan los
Promotores que €l presentey el futuro de la Cama-
ra de Comercio de Lanzarote se encuentran intima-
menteligadosa devenir econdmicoy empresaria de
laisla. Bgjo el epigrafe “La realidad en Lanzarote:
justificacién de las circunstancias econémicas y de
losintereses comerciales, industriaes, turisticosy na-
vieros' se hace un recorrido por la evolucion re-
ciente de laeconomiainsular y los principales indi-
cadores:

* Densidad de poblacion: Lanzarote cuentacon una
superficie de 845,9 kildbmetros cuadrados y 116.000
habitantes de derecho en 2002, residiendo el 44% en
Arrecife. Entre 1996 y 2001, la densidad de la po-
bl acion (habitantes/kilometro cuadrado) aumentd en
un 33%.

* Evolucién de la economia insular: el sistema
econdémico insular generd en 1998 un Valor Afadi-
do Bruto (VAB) cercano a 1.130 millones de euros.
L a buena situacion economica obedece a turismo,
bien debido a consumo querealizan losturistas (mas
de 1.850.000 turistas entrados en 2002), bien debi-
do alas inversiones residenciales con fines alojati-
vo-turisticos. Estan el evadalaespeciaizacion de Lan-
zarote que, en 2001, solo cuatro ramas generaban més
del 70% del VAB total: hosteleria y restauracion
(28,3%), comercio (19,7%), construccion (16,5%) y
transportes y comunicaciones (8,0%). La estructura
porcentual de las licencias del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas (IAE) proporcionaunaimagen aln
masclaradelaataespecidizacion sectorial delaeco-
nomiainsular, puesto que el 87% delaslicenciasde
empresas se corresponden con €l sector de los ser-
vicios (en menos de diez afios se duplico €l nimero
delicencias del |AE, seglin datos de 2002). El 77%
delos contratoslaboral es suscritos en 1999 se generd
en el sector delos servicios. Latasade paro esinfe-
rior a 7% desde hace varios afios, ininterrumpida
mente.

Labonanza econémica hadejado su rastro en las
rentasfamiliares. Asi, lamediadeingresosdelosho-
gares de laisla ascendié en 2001 a 1.406,26 euros,
rebgjando lapobrezaa sblo € 9,4% delapoblacion,
exactamente la mitad de la media del conjunto del
Archipiélago.

Por su parte, la poblacién activa en 2002 ascen-
diaamés de 47.000 personas (10.000 mas que en 1996),
concentrandose el 42,8% de ellosen Arrecife. Estos
datos son bastante expresivos delabenignasituacion
guereflgjan los principal esindicadores econdmicos.

» Desde @ punto de vista industrial: en el afio
2000 se contabilizaron 388 establecimientos indus-

triales en laisla, estando 2 de cada 10 relacionados
con la alimentacion. Se contabilizaron en € sector
1.377 empleos en 2001.

 Desde e punto de vista comercial: en 1999, en
Lanzarote existian 337 establecimientos de comer-
cio mayorista, con unasuperficie deventade 104.403
metros cuadrados, creciendo un 28% entre 1994y 1999;
2.187 establecimientos de comercio minorista, con
una superficie de venta de 203.968 metros cuadra-
dos; copando las grandes superficies 39.120 metros
cuadrados, €l 19,2% de |a oferta comercial.

El indice comercia de Lanzarote (metros cuadra-
dosde comercio por cada 1.000 hahitantes de derecho,
1999) ascendiaa2.053, frentealos 1.330 del conjunto
de Canarias 0 alos 1.305 del conjunto del Estado. El
crecimiento comercial entre 1994 y 1999 fue del
33,7%, tomando como referencialasaltasen el IAE.
El empleo del comercio en 1999 ascendiaa 7.992 tra-
bajadores (16% de la poblacion activa).

*» Respecto alarealidad turistica, la oferta aoja-
tiva ascendia a 63.000 plazas en 2002, con un nivel
de ocupacién superior a 80% y una estancia media
de 8,4 dias.

Se detecta que las tasas de crecimiento turistico
registradas entre 1998 y 2002 no se mantendran en
el futuro, habiéndose iniciado un cambio de tenden-
ciahacialaestabilizacion del sistema. Laentradaen
vigor delas Directrices de Ordenacion Genera y las
Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias
trata de redefinir y reorientar el modelo de desarro-
llo general y turistico del Archipiélago, reforzando
el proceso especifico seguido en Lanzarote tenden-
teaponer limitesa crecimiento turisticoy reconducir
el desarrollo insular hacia cauces sostenibles.

* En lo que respecta a la redlidad naviera: entre
1992 y 1998 € trafico portuario en Arrecife experi-
mentd un crecimiento superior a 50%, |o que supo-
ne una tasa anual superior a 7%. Este crecimiento
relativo hasido muy superior al experimentado en el
mismo periodo por € conjunto de laAutoridad Por-
tuaria de Las Palmas (que apenas crecio un 30%) y
muy por encimadel registrado por € PuertodelaLuz
y Las Pamas.

Este volumen de tréfico sitia a Puerto de Arre-
cife al mismo nivel que numerosos puertos de inte-
rés general, o que subraya su importanciacomo in-
fraestructuradetransportey plantea“lanecesidad de
considerarlo como un recurso especifico, que re-
guiere un tratamiento especifico, y no como unasim-
ple instalacion subsidiaria de otras de mayor relie-
ve, como las de Las Palmas, en cuya Autoridad
Portuaria estaintegrada’ (Plan de utilizacion de los
Espacios Portuarios de Arrecife. Autoridad Portua-
riade Las Palmas. Febrero 2000. Pag. 39).
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Si adllo se afiade €l importante crecimiento ex-
perimentado por el movimiento de pasgjerosy decru-
ceros (28,4% y 33,5% de aumento, respectivamen-
te, entre 1996 y 1998), las necesidades deingtdlaciones
portuarias en Arrecife “pueden hacer necesaria, no
sblo lamaximaampliacion delosmuelles existentes,
sino, incluso, la construccion de nuevas obras de
proteccion para abrigar nuevas plataformas operati-
vas’ (Plan de utilizacién de los Espacios Portuarios
deArrecife. Autoridad Portuaria de Las Palmas. Fe-
brero 2000. Pag. 51).

« Viabilidad econémico-financiera: € estudio abor-
da por ultimo la suficiencia econémica de la nueva
Cémara partiendo delos datos consignados en un Cex-
tificado emitido por & Secretario delaCamarade Co-
mercio, de fecha 25 de abril de 2003, segin € cua
lacuantiaemitidapor el recurso cameral permanen-
teen el afo 2002 fue de 684.063 euros, mientras que
larecaudada ascendi6 a400.920 euros. El certifica-
do estima un incremento entre un 5y un 6% en ca-
daidlaparaéd gercicio 2003. Sobre este dato y esti-
mando un incremento lineal del 5% con & mismo nivel
de recaudacion, el informe prevé que s la Camara
se pusieraen marchaen 2004, lacuantiaemitida por
recurso cameral permanente estimadaen dicho gjer-
cicio seria de 752.469 euros mientras que la re-
caudada ascenderia a 441.012 euros.

Séptimo.- En este sentido, si bien e estudio devia-
bilidad hace una prevision que ha resultado verda-
deramente gjustada a larealidad de lo efectivamen-
teliguidado en el g ercicio 2003, que segun losdatos
certificados que se resefian en el antecedente quinto
hasido de 703.223,98 euros, es hecesario matizar que
no se han tenido en cuentaen el clculo de laprevi-
sion las aportaciones obligatorias previstas en lale-
gislacion, aungue se hace unagenéericamencion ala
asignacion de los ingresos “acorde alo que la Ley
Estatal Basica establece” (el 6% del rendimiento li-
quido global a Consgjo Superior de Camarasunavez
deducidoslos gastos de recaudacién, conformea ar-
ticulo 15.a) de laLey 3/1993, de 22 de marzo, y €
5% como minimo a Consgjo Generd de Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industriay Navegacion de Ca-
narias). Planteando el citado calculo sobrelabasede
lo efectivamente recaudado, que supone aproxima:
damente el 58%, resultariaquelafuturacamaracon-
taria con unos ingresos reales de 407.869,91 euros.
De esta cantidad una vez detraido el 6% destinado
al Consejo Superior de Camaras, y con posterioridad
el 5% minimo atribuible al Consgjo Superior de Ca
maras de Canarias, resultaria en cualquier caso una
cantidad liquida de 363.004,22 euros.

Dicho importe, una vez asignado conforme a lo
previsto enlaL ey basicaEdatal, sustancialmente dos
terceras partes delaexaccion sobrelas cuotasdel Im-

puesto de Sociedades para la financiacion del Plan
Camerd de Promocion delas Exportaciones (172.268,75
euros) y untercio alastareas deformacion (86.134,37
euros) dejaun margen gproximado de 104.601,10 euros
paragastos defuncionamiento y demas asignaciones
gueexijalanormativade aplicacion; todo ello sin per-
juicio de la obtencién de cual esquiera otro ingresos
delosenumeradosen € articulo 26 delaL ey 18/2003,
de 11 deabril, como aportacionesvoluntarias, ingresos
derivadosdelos servicios que se presten, subvenciones
de las Administraciones PUblicas, etc.

A lavista de los datos econémicos que arroja el
estudio de viabilidad presentado por la Asociacién
Promotoraen relacion con | as circunstanci as econo-
micasy losintereses comerciaes, industriales, turisticos
y havieros presentes en Lanzarote, € Gobierno de Ca
narias considera oportuno parael sector empresarial
delaidla, autorizar la creacion de una nueva Cama-
ra Oficial de Comercio, Industriay Navegacion de
ambito insular, cuyo objetivo serd ofrecer el mejor
servicio con arreglo acriterios de cercania, eficacia
y legalidad en el desarrollo de las funciones de ca-
récter publico administrativo que la Ley atribuye a
estas Corporaciones.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias y previa
deliberacion del Gobierno en su sesion celebrada el
dia’5 de abril de 2005,

DISPONGO:

Primero.- Autorizar lacreacion delaCamara Ofi-
cial de Comercio, Industriay Navegacion delaida
Lanzarote como Corporacion de Derecho Publico
bajo latuteladelaAdministracién PiblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Lanueva Corporacion serige por lo que
dispone la legislacion bésica del Estado en materia
de Cémaras Oficiales de Comercio, Industriay Na-
vegacion, por laLey 18/2003, de 11 de abril, de Ca
maras de Comercio, Industriay Navegacion de Ca
narias y sus normas de desarrollo, y por lo que
establezca su Reglamento de Régimen Interior.

Tercero.- Se creacon carécter transitorio una Co-
mision de composicion paritaria, hastalaconstitucion
del Pleno de lanueva Camara Oficial de Comercio,
Industriay Navegacion queresultedel futuro proceso
electoral general, cuya composicién eslasiguiente:

Dos representantes de la Administracion tutelan-
te.
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Dos representantes de la Camara Oficial de Co-
mercio, Industriay Navegacion de Las Palmas.

Dosrepresentantes de laAsociacion Promotorade
la Ley de Camaras de Comercio, Industriay Nave-
gacion de Canarias.

Cuarto.- Larepresentacion de la Administracion
tutelante la ostentaran | as personas designadas por el
Consgiero de Industria, Comercio y Nuevas Tecno-
logias, pudiendo variar en funcién de la naturaleza
de los asuntos a tratar.

Quinto.- La representacion de la Camara Oficial
de Comercio, Industriay Navegacion de Las Palmas
la ostentaran las personas designadas por lamisma,
gue tengan conocimientos técnicos sobre los asun-
tos atratar.

Sexto.- La representacion de la Asociacion Pro-
motora de la Ley de Camaras de Comercio, Indus-
triay Navegacion de Canarias |a ostentaran las per-
sonas designadas por ésta.

Séptimo.- Seatribuyen alaComisiéntodaslasta
reas preparatorias previasalaconstitucion delos or-
ganosdegobiernoy administracion, y en especial las
siguientes:

- Laelaboracién del censo electoral de la nueva
Corporacion, clasificacion en grupos, y en su caso ca-
tegorias en los que se integran cada una de las em-
presasy para la asignacion de vocales en €l futuro
Peno.

- El tratamiento delos datos con trascendenciatri-
butaria que resulten indispensables para la futura
gestién de las exacciones que integran el recurso ca-
meral permanente.

- EI nombramiento de representantes en lafutura
Junta electoral.

Contra el presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante € Gobierno, en el plazo de un mes
acontar desde €l dia siguiente al de su notificacién
0 publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala competente de o Con-
tencioso-Adminigtrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, en el plazo de dos meses a contar
desde el diasiguiente al de su notificacién o publi-
cacion; significando que, en el caso de presentar re-
curso de reposicién, no se podrainterponer recurso

contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produz-
caladesestimacion presuntadel mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudierainterpo-
nerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a5 de abril
de 2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Luis Soria L épez.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

1313 ANUNCIO por €l gue se hace publica la Or-
den de 5 de abril de 2005, que convoca con-
curso, procedimiento abierto, parala contra-
tacion del servicio delimpieza delasEscuelas
de Capacitacion AgrariadeArucasy LosLla-
nos de Aridane.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Agricultura, Gana
deria, Pescay Alimentacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretariaGenerd TécnicadelaConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién.

¢) Numero de expediente: 2/05 SE.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: limpieza para las Es-
cuelasde Capacitacion AgrariadeArucasy LosLla-
nos de Aridane.

b) Division por lotesy nimero: dos lotes.

¢) Lugar degecucion: losque seresefianend Plie-
go.

d) Plazo de gjecucion: dos afios.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.
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b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento sesentay dos mil trescientos
noventa 'y un euros con sesenta y ocho céntimos
(162.391,68 euros).

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Importe total lotes: tres mil doscientos cuarenta'y
siete euros con ochenta y tres céntimos (3.247,83
€uras).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria Generd Técnica

b) Domicilio: Avenida José Manuel Guimerg, 8,
Edificio Mdltiples |1, 42 planta; y Plaza de los Dere-
chos Humanos, g/n, Edificio de Usos Mdltiples |, 3#
planta

¢) Locdlidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife-38003. Las Pamas de Gran Canaria-35003.

d) Telfonos: (922) 476812-15y (928) 306021 6 (928)
4550809.

€) Tdefax: (922) 477146.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: durante € plazo de presentacion de pro-
posiciones, los diasy horas habiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: Grupo U, subgrupo 1, categoriaA.

b) Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nicay profesond: laque seresefiaend Pliego deClau-
sulasAdministrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLI-
CITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: alas 14,00 horas
del decimoquinto dianatura contado apartir del Sguiente
al delapublicacion del presente anuncio en € Boletin
Oficia deCanarias. En caso decoincidir sdbado ofes-
tivo, setradadarda siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: laque se resefiaen
€l Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Registro Generd delaCon-
sgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimenta
cionen SantaCruz de Tenerifey en LasPamasde Gran
Canaria.

1°) Entidad: Secretaria General Técnica.

2°) Domicilio: AvenidaJosé Manud Guimer, 8, Edi-
ficlodeUsosMudltiplesll, 42 planta; y PlazadelosDe-
rechos Humanos, §n, 32 planta.

3) Locdidady codigo podtd: SantaCruz de Tenerife-
38003 y Las Palmas de Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante @ cual € licitador estaraobligado
amantener su oferta: 3 meses desdelaaperturadelas
proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

b) Domicilio: Avenida José Manud Guimerg, 8,
Edificio de Usos Mdltiples 11, Salade Juntas de la 3
planta.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: e undécimo dianatura siguiented defi-
nalizacion del plazo de presentacion de proposicio-
nes. En caso de coincidir sabado o fegtivo, se trada
daraal siguiente dia habil.

€) Hora: apartir delas 11,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En las direccionesy teléfonos indicados.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.
Serén por cuentadel adjudicatario.
12. Sepodran consultar los Pliegos enlapaginaweb
http://www.gobiernodecanarias.org /pliegos.
Santa Cruz de Tenerife, a5 de abril de 2005.
EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.
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Otros anuncios

Consg eria de Economia
y Hacienda

1314 \iceconsgeria de Economiay Asuntos Econé-
micas con la Unién Europea.- Anuncio por €
gue sehace publicala Resolucion de 29 de mar-
z0 de 2005, quedisponela publicaciondelare-
misénalaSaladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Seccion Primera, ddl expediente administrati-
vo correspondiente al Decreto 155/2004, de 9
de noviembre, de modificacion de las bases de
distribucion intermunicipal de los recursos del
Bloque de Financiacién Canario en laida de
Gran Canaria.

Visto el oficio delaSaladelo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccién Primera, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias, de 16 de marzo de
2005, en cumplimiento de lo acordado por lamis-
ma, y en virtud de lo dispuesto en los articul os 48
y 49 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremisién alaSaladelo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, del expe-
diente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n® 457/2004, cuyo de-
mandante es el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, contra el Decreto 155/2004, de 9 de
noviembre, de modificacion de | as bases de distri-
bucién intermunicipal de los recursos del Bloque
de Financiacion Canario en laisla de Gran Cana-
ria(B.O.C. n° 224, de 18.11.04).

Segundo.- De conformidad con lo establecido en
losarticulos 59.6.a) y 60 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, hacer publicala presente Reso-
lucion afin de quelosinteresados en € recurso citado
en el apartado anterior puedan comparecer ante di-
cha Sala en el plazo de nueve dias, a partir de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de marzo de
2005.- El Viceconsgjero de Economiay Asuntos Eco-
némicos con laUnidn Europea, Javier Gonzélez Or-
tiz.

1315 Direccion General de Promocion Econdmica.-
Anuncio por € que se hace publica la Resolu-
cion de29 de marzo de 2005, sobrenotificacion
de Ordenes por las que se determina que pro-
cedeiniciar expedientedeno exigibilidad del abo-
no de la subvencion concedida a beneficiarios
en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion de las oOr-
denespor las que se determinaque procedeiniciar ex-
pediente de no exigibilidad del abono delasubvencién
concedida alos beneficiarios que se relacionan, efec-
tuadapor oficiod domidilio quefiguraenladocumentacion
administrativa de aguéllos en esta Direccion Genera
de Promocion Economica, sin que hubierapodido prac-
ticarse por no ser recibida por los interesados através
de carta con acuse de recibo, con entrega falida por
dos veces por los servicios de Correos, es por 1o que,
conformealo establecido enlosarticulos59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alos beneficiarios que se citan las 6r-
denespor las que se determinaque procedeiniciar ex-
pedientede no exigibilidad del abono delasubvencién
concediday recaidasen los expedientesdelosmismos,
con la parte dispositiva de la resolucién que les afec-
ta

2°) Contra las 6rdenes que se citan es parte dispo-
sitiva, comun atodas ellas, & conceder a beneficiario
un plazo de audienciade diez dias, de acuerdo alo es-
tablecido en € articulo 36.2 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, en conexion con € articulo 84.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre. Concluido este
trémite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara
la Resolucién que corresponda.

3°) End mismoy precitado plazo de diez (10) dias,
contados apartir del diasiguiente de estapublicacion,
losinteresados podran comparecer por si, 0 por medio
de representante legal mente autorizado, en las depen-
denciasdeestaDireccion Generd, StaenlacaleLeon
y Cadtillo, 431, Edificio Urbis, 22 planta, derecha, de
Las Padmas de Gran Canaria, y en horario de atencién
a ciudadano, para tener conocimiento integro de los
mencionadosactosy dejar constanciadel mismoendi-
chos expedientes, haciéndoles saber que transcurrido
e plazo sefidado sin haber comparecido, 0 manifes-
tado degaciones en la audiencia anterior, la notifica:
cion seentenderaproducidaatodoslosefectos|egaes
desde el diasiguienteal del vencimiento del plazo se-
fialado, procediéndose a acordar la correspondiente
declaracién de no exigibilidad de la subvencién con-
cedida
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4°) Ordenar lapublicacién deestaResoluciénen e
Boletin Oficia de Canarias.

5°) Remitir |apresente Resoluci6n alosAyuntamientos
de las poblaciones que se citan, correspondiente alos
domiciliosde notificaciones, parasu exposicién pablica
en € tablon de edictos.

ORDENESQUE DETERMINAN QUE PROCEDEINICIAR
EXPEDIENTE DE NO EXIGIBILIDAD DEL ABONO DE LA
SUBVENCION, BENEFICIARIOSY EXPEDIENTES QUE SE
CITAN:

RESOL UCION N°: 1160 defecha 1 de octubre de 2004, del Con-
sgjero de Economiay Hacienda.

BENEFICIARIO: Cablecan, SA.

EXPEDIENTE: L PA-0006.

AYUNTAMIENTO: Las Pamas de Gran Canaria.

PARTE DISPOSITIVATRANSCRITALITERALMENTE: “Que
proceded inicio deladeclaracién de no exigibilidad del abono de
la subvencion concedida mediante Orden de 18 de junio de 2003
del Consgjero de EconomiaHacienday Comercio, convocada por
Orden de 7 de febrero de 2003, ala empresa Cablecan, SA., por
no cumplir las condicionesimpuestasen laOrden de concesionre-
lativaalarealizacion delaactividad y justificacion de la subvenr
cién, de acuerdo con lo establecido en la base séptima, octavay
novena’.

RESOLUCION Ne: 1201 de fecha 11 de octubre de 2004, del
Consegjero de Economiay Hacienda.

BENEFICIARIO: Gestion de Inversiones Publicitarias, S.L.
EXPEDIENTE: LPA-070.

AYUNTAMIENTO: Las Pamas de Gran Canaria

PARTE DISPOSITIVA TRANSCRITA LITERALMENTE: “Que
procede € inicio deladeclaracion deno exigibilidad del abono de
la subvencion concedida mediante |a Orden de 18 de junio de
2003 del Consgjero de Economia Hacienday Comercio, convo-
cadapor laOrden de 7 defebrero de 2003, alaentidad Gestion de
Inversiones Publicitarias, S.L., por no cumplir las condicionesim-
puestas en laOrden de concesidn relativaalaredizacion delaac-
tividad y justificacion delasubvencidn, de acuerdo conlo establecido
en labase séptima, octavay novend’.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de marzo de
2005.- El Director General de Promocién Econémica,
Aurelio Ayala Fonte.

1316 Direccion General de Promocion Econdmica.-
Anuncio de 28 de marzo de 2005, por € que
se hace publico el Acuerdo de 3 defebrero de
2005, gueampliaen seismesesel plazodere-
solucion y notificacion del procedimiento de
reintegro delasayudas REA otorgadasalaen-
tidad Frescar, SA., duranted gercicio FEOGA
94/95, contadosa partir del dia5 demarzo de
2005.

Habiéndoseintentado por estaDireccion Generd sin
haberse podido practicar, la notificacion del Acuerdo
mencionado anteriormente, alaempresaFrescar, SA.,
conforme a articulo 59.5 de laL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y siendo precisasu notificacion alosefectosdequeale-
guen lo que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1. Notificar a la empresa Frescar, SA., C.I.F A-
35.308.097, é Acuerdo por € queseampliaen seisme-
ses d plazo de resolucion y notificacion del procedi-
miento de reintegro de las ayudas REA otorgadas ala
entidad citada, duranted gercicio FEOGA 94/95, con-
tados a partir dd dia 5 de marzo de 2005, cuyo texto
dicelo siguiente:

“Visto que, en fecha 22 de noviembre de 2004, es-
ta Direccion General de Promocion Econdmica acor-
dé retrotraer a su fase probatoriad procedimiento de
reintegro relativo alasayudas (REA) abonadasalaen-
tidad Frescar, S.A. durante e gercicio FEOGA 94/95,
por importe de doscientos veintidos millones cincuenta
mil setecientas noventay cinco (222.050.795) pesetas.

Visto que, mediante escrito de esta Direccion Ge-
neral de fecha 23 de noviembre de 2004 se intento la
notificacion dd citado acuerdo alaentidad Frescar, SA.,
no habiéndose podido practicar lamismaen € domi-
cilio sefialado ata efecto por la citada entidad, al ser
devuelto € aviso derecibo delaAdministracion de Co-
rreos con laindicacion expresa de “domicilio desco-
nocido”.

Visio qued articulo 6.3 del Redl Decreto 2.225/1993,
por e que se apruebael Reglamento paralaConcesién
de Ayudas y Subvenciones Publicas establece que €
plazo de resolucion ddl procedimiento es de seis me-
ses. Y que transcurrido € plazo de treinta dias se en-
tenderén caducados (articulo 8.2, parrafo tltimo del Re-
a Decreto 2.225/1993 y articulo 43.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
dd Procedimiento Adminigtrativo Comun, en suredaccion
dadapor laLey 30/1992, de 26 de noviembre).

Visto qued articulo 42.1 delal ey de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, establece
gue “LaAdministracion esta obligada a dictar resolu-
cién expresasobre cuantas solicitudes seformulen por
losinteresados asi como en los procedimientosinicia
dosdeoficio cuyainstrucciony resolucion afectealos
ciudadanos o acualquier interesado”. Y en su articulo
42.2, parrafo tercero, que “Laampliacion de los pla-
zos aque serefiere este articulo no podra ser superior
al plazo inicialmente establecido en latramitacion del
procedimiento”.
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Visto qued articulo 59.4 delaL ey de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Pdblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, establece
gue* Cuando |l osinteresados en un procedimiento sean
desconocidos, seignored lugar denctificacionod me-
dioaque serefiered punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practi-
car, la notificacion se hard por medio de anuncios en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de su Gltimo do-
miclioy end Baoletin Oficid dd Estado, delaComunidad
Auténoma o de la Provincia, seguin cua sealaAdmi-
nistracion delaque procedae acto anctificar,y e &n-
bito territorial del 6rgano que lo dicto.

Considerando que la publicacién del referido acto
administrativo en € tabl6n de edictosdd Ayuntamiento
y end Boletin Oficia delaComunidad Auténoma, di-
lataen exceso latramitacion del expediente, dificultando
que laresolucion del expediente, y su correspondien-
te notificacion, se pueda llevar a cabo dentro del pla-
zo deresolucién del procedimiento.

Considerando quelacontinuacion del procedimiento
exige lacomunicacion del referido acto, para en defi-
nitiva, practicar en su caso, las pruebas que seestimen
pertinentes, y continuar e procedimiento por sus cal-
ses |legaes hastala resolucion del mismo.

Considerando que, de conformidad con lo dispues-
to en los apartados anteriores, queda patentelainexis
tencia de animo de dilatar indebidamente & procedi-
miento. Y qued finqueseperdgueno escotro quegarantizar
ladefensa delos derechos del interesado y del propio
interés general que precisa laresolucion del presente
expediente.

En su virtud, en uso de las facultades legales con-
feridas por la legidacion vigente y de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Plblicas y ddl Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

ACUERDO:

Primero.- Ampliar en seis meses € plazo de reso-
luciény notificacion del procedimiento dereintegro de
lasayudas REA otorgadasalaentidad Frescar, SA. du-
rante e gercicio FEOGA 94/95, contados a partir del
dia’5 de marzo de 2005.

Segundo.- Contrae presente acto no cabe interpo-
ner recurso alguno sin perjuicio de gercitar su oposi-
cion a mismo, la cua seratenida en cuentaen lare-
solucién que pongafin a procedimiento.- Las PAdmas
de Gran Canaria, a 3 de febrero de 2005.- El Director
Genera de Promocion Econdmica, Diego Miguel Ledn
Socorro.”

2. Remitir d Ayuntamiento de Telde, € presente anun-
cio parasu publicacion en €l tablon de edictos corres-
pondiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de marzo de
2005.- El Director General de Promocidn Econdmica,
Aurelio Ayala Fonte.

1317 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 1 de
abril de 2005, por el quesehacepublicalare-
lacion de ayudas y subvenciones nominadasy
especificas concedidas durante el cuarto tri-
mestre de 2004 por € titular del Departamen-
to y que quedaron sin publicar en el anterior
anuncio de 10 de marzo de 2005.

En los articulos 17.4, 22.3 y 24.b) del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € gque se estable-
ce e régimen genera de ayudas 'y subvenciones de
laAdministracion Piblica de la Comunidad Autono-
made Canarias, se dispone que |l os Departamentos pu-
blicarén trimestralmente en e Boletin Oficial de Ca
narias, larelacion de ayudasy subvenciones nominadas
y especificas concedidas durante dicho periodo, pre-
cisando el destino, lacuantiay €l beneficiario de ca
daunadeédlas.

En cumplimiento detales preceptos, serelacionan
a continuacion las subvenciones nominadas y espe-
cificas concedidas por € titular del Departamento
durante € cuarto trimestre de 2004, que quedaron
sin publicar en anterior anuncio de fecha 10 de mar-
Zo de 2005, haciéndose constar que en dicho perio-
do no se ha concedido ayuda alguna a la que resulte
de aplicacion € referido Decreto 337/1997.

Subvenciones especificas:

BENEFICIARIO: Editorial Prensa Canaria, S.A.

CUANTIA: 236.120,13 euros.

DESTINO: edicion, impresion y difusion del suplemento regio-
nal “Canarias Econémica’, en los periédicos La Provinciay La
Opinion.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Promocion Eco-
némica.

BENEFICIARIO: Informaciones Canarias, SA.

CUANTIA: 449.149,63 euros.

DESTINO: edicion, impresion y difusion del suplemento regio-
nal “DeTodaCanarias’, en losperiddicos Canarias 7y Diario de
Avisos.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Promocion Eco-
némica.

BENEFICIARIO: Sociedad Canaria de Fomento Econémico,
SA. (PROEXCA).

CUANTIA: 850.253,00 euros.

DESTINO: cooperacion y promaocién econémica transnacional.
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CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Promocion Eco-
némica.

BENEFICIARIO: Televisiéon Plblicade Canarias, S.A.
CUANTIA: 213.558,36 euros.

DESTINO: Programa“ Generacién Siglo XXI1".

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Promocién Eco-
némica.

LasPamasde Gran Canaria, al deabril de 2005.-
LaSecretariaGeneral Técnica, CristinadeLedn Ma-
rrero.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

1318 Direccion General de EstructurasAgrarias.-
Anuncio de 11 de abril de 2005, por el que
se hace publico el requerimiento de docu-
mentacion alosinteresados de las ayudasre-
guladasen la Orden de 9 de diciembre de 2004,
gue convoca anticipadamente para el ejer-
ciciode 2005 lasayudas previstasen el Real
Decreto 3.482/2000, de 29 de diciembre, que
establece la indemnizacion compensatoria en
determinadas zonas desfavorecidas, modifi-
cado por el Real Decreto 708/2002, de 19 de
julio, y por el Real Decreto 172/2004, de 30
de enero, por los que se establecen medidas
complementarias al Programa de Desarro-
llo Rural paralas Medidas de Acompariamiento
de la Politica Agraria Comun.

LaOrden de 9 de diciembre de 2004, convoc) an-
ticipadamente para€dl gjercicio de 2005 lasayudaspre-
vidasend Red Decreto 3.482/2000, de 29 dediciembre,
que establece laindemnizacion compensatoriaen de-
terminadas zonas desfavorecidas, modificado por el
Real Decreto 708/2002, de 19 dejulio, y por € Resal
Decreto 172/2004, de 30 de enero, por los que se es-
tablecen medidas complementariasa Programade Desa
rrollo Rural paralas Medidas de Acompafiamiento de
la PaliticaAgraria Coman.

El apartado 2 delabase 10, de lamencionada Or-
den, establece que la Direccion General de Estruc-
turas Agrarias llevara a cabo los actos de instruc-
€ion necesarios paraladeterminacion, conoci miento
y comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse la resolucion, y si se acom-
pafia a la misma la documentacion preceptiva, re-
quiriéndose en caso contrario, a interesado, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, para
gueen el plazo de 10 dias, subsane y/o completelos
documentos y/o datos que deben presentarse, ad-
virtiéndole que si asi no o hiciera se le tendré por
desistido de su peticién, previa resolucion que se-
ra dictada en los términos previstos en €l articulo

42 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn.

En cumplimiento de | o anteriormente expuesto,
se requiere alos interesados rel acionados en ane-
X0 paraque en €l plazo de 10 habiles, contados des-
de el diasiguiente a la publicacion de este reque-
rimiento en el Boletin Oficial de Canarias, subsanen
y/o completen los documentos y/o datos que se de-
tallan en €l citado anexo, con la expresa adverten-
ciade que si asi no lo hiciesen y de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se lestendra por desistidos de su peti-
cion, previaresolucion que se dictarden lostérminos
del articulo 42 delacitada Ley.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2005.-
El Director General de Estructuras Agrarias, Car-
los Gonzdlez M ata.

ANEXO

Documentacion a presentar por los interesados
delasayudasreguladas en laOrden de 9 dediciembre
de 2004, por la que se convocan anticipadamente
parael gjercicio de 2005 las ayudas previstas en el
Real Decreto 3.482/2000, de 29 de diciembre, que
establece la indemnizacion compensatoria en de-
terminadas zonas desfavorecidas, modificado por
el Real Decreto 708/2002, de 19 de julio, que es-
tablece medidas complementarias al Programa de
Desarrollo Rural paralas Medidas de Acompafia-
miento de la Politica Agraria Comun.

Caodigo de documentacién solicitada:
1.- Solicitud debidamente cumplimentada.

2.- Fotocopias compulsadas del D.N.I. y del
N.I.F.

3.- Fotocopia compul sada de |a declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I.R.P.F.), correspondiente al gjercicio de 2003.

4.- Fotocopia compulsadadel certificado dere-
tenciones del importe de “ Rendimientos del traba-
jo", que figura en la declaracion de | .R.P.F.-2003.

5.- Fotocopia compulsada del “Informe de Vi-
da Laboral” emitido por la Seguridad Social.

6.- Relacion de parcelasy dedicacion delasmis-
mas segun lo dispuesto en el modelo de solicitud.

7.- Certificado de empadronamiento.



6332

Boletin Oficial de Canarias niim. 75, lunes 18 de abril de 2005

PROVINCIA DE LAS PALMAS

NIF SOLICITANTE MUNICIPIO DOCUMENTACION
42655559N | ABDEL GUILLEN, JUAN GALDAR 4
42636602F | ALEMAN SANCHEZ, DOLORES SANTA BRIGIDA 4
42743530P | ALONSO QUINTANA, M® TERESA SANTA BRIGIDA 4
43246916Q |[CABALLERO OJEDA, M® TERESA SANTA LUCIA 4y5
42713639v | CARRENO CURBELO, ANGEL INGENIO 3y4
43642211X [CASTELLANO BETANCOR, GREG. MOYA 4y5
44703224X | CASTELLANO BETANCOR, JUAN VALLESECO 4
43281690Z |CRUZ AMOROS, FIDEL CRISTO AGUIMES 4
42677994E | DENIZ MARRERO, M? DOLORES" VEGA SAN MATEO 4
42769781Q [DIAZ GONZALEZ, RAMON PLACIDO |STA. MARIA DE GUIA 5
42724143X |DOMINGUEZ OJEDA, RAMONA SANTA BRIGIDA 4
42744858W | DOMINGUEZ QUINTANA, SEBAST. | TEROR 4
43657683A | GARCIA PEREZ, CARMELO EST. MOYA 4
78445896A | GUEDES CABALLERO, VICENTE S. BART. TIRAJANA 4
42831583V | GUERRA CRUZ, M® DEL MAR GALDAR 4
42858792V | HDEZ CASTELLANO, GERMAN ARUCAS 4
78457563D | HERNANDEZ JORGE, ANTONIA R. S. NIC. TOLENTINO 4
443166447 | IMENEZ TRUJILLO, CANDIDO MOYA 4
43255160A |LLARENA SUAREZ, M* DOLORES S. NIC. TOLENTINO 5
43642942M | LOPEZ SUAREZ, M® DEL PINO MOYA 4
42641279S | MARRERO VEGA, JOSE VEGA SAN MATEO 4
44712997P | MARTEL MONTESDEOCA, CARLOS | TEROR 3y4
54067722N |MARTEL SANTANA, OLGA VALSEQUILLO 4
42643068X | MEDINA GUILLEN, RAFAEL S. BART. TIRAJANA 4
43280668G | MEDINA SANTANA, ESTHER G. SANTA LUCIA 4
45536811P | MEDINA SANTANA, SEBASTIAN.J [SANTA LUCIA 4
42653461F | MENDOZA RIVERO, BENITO GALDAR 4
78462818C | MONTESDEOCA GLEZ, BALBINA S. NIC. TOLENTINO 4
42796152Y | MORENO MENDOZA, MAXIMIANO | GALDAR 4
42627369C | MORENO MONTESDEOCA, SOFIA GALDAR 4
52856904Y |NEGRIN LOPEZ, ASUNCION PILAR | S. BART. TIRAJANA 4
42903970T |[PARRILLA CABRERA, M® ANGELES |TINAJO 4
42723898H |PEREZ GUERRA, TERESA VALLESECO 4

142638713W | REYES QUINTANA, VICENTE | VALLESECO 4
52840588C |RIVERO SANTANA, M* CARMEN MOYA 3y4
42593191C |ROBAYNA TORRES, JULIAN MAX. |BETANCURIA 2
42767467W | ROSARIO CRUZ, GREGORIO AGAETE 4
42775099K | SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN AGUIMES 4
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52831443Y |SANTANA MARTEL, JOSE JUAN VALSEQUILLO 3y4
42840606R | SUAREZ NUEZ, FCO. LORENZO LAS PALMAS G. C. 5
42818873H |TOVAR PEREZ, ESTEBAN S. NIC. TOLENTINO 4
42809719A | VALIDO MARRERO, CARMELO E. VEGA SAN MATEO 4
78430856M | VEGA PEREZ, JOSE SANTA LUCIA 4
78540843Y | VILLALBA GARCIA, HERMINIA TINAJO 4
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

NIF SOLICITANTE MUNICIPIO DOCUMENTACION
42138612] | ABREU PERESTELO, EUSTASIA S. ANDRES Y SAUCES 1,2,3,4y5
41988242V | AFONSO GUADALUPE, RAIMUNDO |S. JUAN RAMBLA 3,4y5
42040767X | ALONSO GONZALEZ, VALENTIN ARICO 4
78379454P | ALONSO TACORONTE, DOMINGO GRANADILLA 4
78395015K | BAUTE MESA, M? SABINA CANDELARIA 4
78355168X | BAUTISTA LOPEZ, EVARISTO SANTIAGO DEL TEIDE 4
78398227) | BENITEZ GARCES, JUAN FRONTERA 4
42147736Y |BRITO CABRERA, TEODORA PUNTALLANA 4
78371394K | CABRERA DIAZ, M* ADORACION LA OROTAVA 4
78391543E | CABRERA DIAZ, MARIA LA OROTAVA 4
42135362Y | CACERES RODRIGUES, ANTONIO TIJARAFE 3,4y5
42158213H | CARMONA MARTIN, PEDRO FRONTERA 7
41973414R | CHAVEZ DIAZ, MANUEL GRANADILLA 4
78349059L | DEL PINO ALVAREZ, M? LUISA ARICO 4
78395123Z |DIAZ GUTIERREZ, BLANCA D. CANDELARIA 4
43364453T |DIAZ MARTIN, TOMAS LOS REALEJOS 2,3,4y5
52822586G | DONIZ DIAZ, ANTONIO LA OROTAVA 4
52822661X | DONIZ DIAZ, JUAN JESUS LA OROTAVA 4y5
43346420E | DORTA ESPINOSA, FERNANDO LOS SILOS 4
42140776S | DORTA LOPEZ, ARNOLDO ENRIQUE |GARAFIA 2,3,4y5
43786325Y | EXPOSITO PACERES, M? ISABEL GUIA DE ISORA 4
43356967N | FARRAIS CHAVEZ, HILARIO LOS REALEJOS 4
42184376F | FERNANDEZ BRITO, GUSTAVOE. PUNTAGORDA 4
43777056Y | FUMERO GARCIA, MANUEL VILAFLOR 4
52821058V | GARCIA DE LA CRUZ, JUAN JOSE LA OROTAVA 4
42141068P | GARCIA DIAZ, JOSE ADELTO BRENA BAJA 4
78409439R | GARCIA GARCIA, VALERIO LOS REALEJOS 3,4y5
42149718X | GARCIA LORENZO, SERAFIN GARAFIA 4
42024995Q | GONZALEZ ARMAS, GREGORIO FRONTERA 4y5
4218323IN [ GONZALEZ DIAZ, ANA LAURA EL PASO 3,4y5
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42938200Y | GONZALEZ GOMEZ, JUAN BUENAVISTA 3,4y5
42939589S | GONZALEZ GOMEZ, MANUEL TEGUESTE 2,3,4y5
41904561X | GONZALEZ MARRERO, ISMAEL LA OROTAVA 4
78389930L | GONZALEZ PEREZ, AURELIA ELAD. |FASNIA 4
42150531H | GUERRA MOLINA, BALBINA PUNTALLANA 3y4
42028533N | HERNANDEZ DELGADO, RAUL R. ARICO 3y4
421564398 | HERNANDEZ GUIMERA, JORGE J. BRENA ALTA 4
42148280K | HERNANDEZ PEREZ, JEREMIAS FUENCALIENTE 4
42080807F | HERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO GUIA DE ISORA 2,3,4y5
42080808P | HERNANDEZ RUIZ, GUSTAVO A. GUIA DE ISORA 2,3,4y5
43600138G | HERNANDEZ RUIZ, PAULA GUIA DE ISORA 2,3,4y5
43617160Y | HERNANDEZ ZAMORA, CARMELO |LA LAGUNA 4
42150345Q |LORENZO CASTRO, GIL MARINO GARAFIA 4
78407293V | LUIS HERNANDEZ, OSCAR JESUS LOS REALEJOS 4
45525291B | MARTIN GONZALEZ, CANDIDO ICOD DE LOS VINOS 3,4y5
455250428 | MARTIN GONZALEZ, JOSE MANUEL [ICOD DE LOS VINOS 3,4y5
42176830M | MARTIN HERNANDEZ, RAUL EL PASO 4
43363961Z | MARTIN PEREZ, JOSE SANTIAGO LA OROTAVA 4
78371928A | MEDINA MORALES, CECILIO G. ARICO 5
42016046Z | MELIAN SANCHEZ, MIGUEL ARICO 3y4
52820489T |MESA FARRAIS, JOSE MARTIN LA OROTAVA 4
42031984 |MESA GONZALEZ, JOSE MANUEL GUIA DE ISORA 4
54045839W | MOLINA GONZALEZ, NAZARETH TEGUESTE 3y4
45525422G | MORALES CRUZ, M® CANDELARIA | GUIA DE ISORA 5
42163320L | MORERA TRIANA, JOSE MANUEL VILLA DE MAZO 5
42137473R | PAZ MEDINA, URBANO GARAFIA 2,3,4y5
41989102A |PERERA ORAMAS, GREGORIA ARICO 1
41849885M | PEREZ MARRERO, MAGDALENA LA OROTAVA 5
78602008Z | PEREZ PACHECO, MANUEL ANGEL |BUENAVISTA 3y4
42932155X | PEREZ RODRIGUEZ, TOMAS TEGUESTE 5
78676229Z | PIMENTEL ZARZA, GILBERTO ICOD DE LOS VINOS 4
78397226R | QUINTERO HERNANDEZ, PEDRO FRONTERA 4
45700472R | QUINTERO HERNANDEZ, VALENTIN |FRONTERA 4
41914679P | RODRIGUEZ CABRERA, ANTONIO LA LAGUNA 3,4y 5
43610829T | RODRIGUEZ GONZALEZ, EUGENIO |LA LAGUNA 3,4y5
420916028 |RODRIGUEZ GONZALEZ, NESTOR GUIA DE ISORA 4
42145047P | RODRIGUEZ GUERRA, M? CRISTINA | PUNTALLANA 2,3,4y5
41924406Y | RODRIGUEZ PEREZ, TELESFORO LA LAGUNA 3,4y5
42160811V |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CELSO VILLA DE MAZO 4
78412475R | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELVIRA | BARLOVENTO 4
421369572 |RODRIGUEZ TOLEDO, JUANA M. S. ANDRES Y SAUCES 4
41900736A | RODRIGUEZ TORRES, ANTONIO LOS SILOS 5
72205224W | TORREQ NEGRIN_IOSE VAILIEHERMOSO 4

n
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Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

1319 Agencia de Proteccién del Medio Urbanoy
Natural.- Anuncio por el que se hace publi-
ca la Resolucion de 8 de abril de 2005, del
Director Ejecutivo, sobre notificacién a D.
Domingo Ramos Acosta interesado en el ex-
pediente n°® 746/03-U.

No habiéndose podido notificar a D. Domingo
Ramos Acosta en la forma prevista en el articulo
59.1 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la Resolucién dictada en
el expediente tramitado por esta Agencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural con referen-
cia746/03-U de conformidad con el apartado cuar-
to del antes mencionado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a D. Domingo Ramos Acos-
ta la Resolucion dictada por € [Imo. Sr. Director
Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del Medio
Urbanoy Natural n® 709, defecha 3 de marzo de 2005,
recaidaen e expediente con referencia 746/03-U, y
gue dice textualmente:

“POR LA QUE SE ACUERDA INCOAR EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Vistoslos datos obrantes en estaAgencia, informe
delos Servicios Técnicosy teniendo en cuentalos
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En el lugar denominado “HuertaBicho”, en
el término municipal de Tacoronte, en suelo clasi-
ficado como Rustico, se han venido eecutando
obras consistentes en |la construccion de unavivienda
unifamiliar de una planta de altura aproximadamente
de 100 m2 de superficie, promovidas por D. Do-
mingo Ramos Acosta, sin contar con |las autoriza-
ciones pertinentes (preceptiva calificacion territo-
rial previaalalicencia municipal de obras), tal y
como establecen losarticulos 27, 166y 170 del De-
creto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que

se aprueba el Texto Refundido delas Leyesde Or-
denacion del Territorio de Canariasy Espacios Na-
turales de Canarias, actuacion que es presunta-
mente constitutiva de una infraccion grave a la
referidaley.

2.- Con fecha 5 de septiembre de 2003, por Re-
solucion n® 1277 de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, notificada el siguiente dia
10 de diciembre de 2003, se acordd |a suspension
y precinto de las obras, instando a interesado pa-
raque solicitelas preceptivas autorizaciones sin que
dicho requerimiento haya sido cumplimentado.

3.- Con fecha 9 de febrero de 2004 se efectud
el precinto delas obras, habiéndose |levado a efec-
to con fechas 6 de abril de 2004 y 26 de octubre
de 2004 sendos seguimientos de precinto en don-
de se comprueba que las obras de edificacién de
laviviendase encontraban en el mismo estado que
cuando se llevé a cabo la diligencia de precinto.

Con fecha 21 de enero de 2005 se valoraron las
obras a 75% de su estado constructivo en la can-
tidad de treintay seis mil setecientos cuarentay cin-
o euros con ochenta céntimos (36.745,80 euros).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- EstaAgenciade Proteccion del Medio Urbano
y Natural es competente paralaincoacion, trami-
tacion y resolucion del presente expediente san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 190.1.¢).3 y 229 del Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Ordenacién del Terri-
torio de Canarias y la Ley de Espacios Naturales
de Canarias, en relacion con €l articulo 19.3 del De-
creto 189/2001, de 15 de octubre, por € que se aprue-
ban los Estatutos de la Agencia de Protecciéon del
Medio Urbano y Natural.

I1.- Los hechos anteriormente rel acionados son
presuntamente constitutivos de una infraccion ti-
pificaday calificadade graveen el articulo 202.3.b),
del citado Decreto L egislativo 1/2000, y sancionada
en el articulo 203.1.b) con multa de 6.010,13 a
150.253,03 euros, sin perjuicio delo queresulte de
lainstruccion del correspondiente expediente.
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[11.- De conformidad con el articulo 179 del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, se pro-
cederd alareposicion de las cosas a su estado an-
terior alapresuntainfraccion en |os siguientes su-
puestos:

a) Cuando se ubiquen o realicen en suelo urba-
nizable, cuya ordenacion no se haya pormenorizado,
0 en suelo rastico, cuando siendo necesariala ca-
lificacion territorial, carezcan de la misma

b) Cuando instada lalegalizacion, ésta hayasi-
do denegada.

¢) Cuando no se hayainstado lalegalizacién en
el plazo concedido al efecto, y delainstruccion del
procedimiento resulte la incompatibilidad de lo
realizado y proyectado con las determinaciones de
laordenacion ambiental, territoria y urbanisticaapli-
cables.

En su virtud,

RESUELVO:

a) Incoar expediente sancionador a D. Domin-
go RamosA costaen calidad de promotor delas obras
objeto del presente procedimiento como presunto
responsable de unainfraccion urbanisticaa Decreto
Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por € que se aprue-
bael Texto Refundido delaL ey de Ordenacién del
Territorio de Canariasy la Ley de Espacios Natu-
rales de Canarias.

b) Nombrar Instructoray Secretariadel mencionado
expediente sancionador, respectivamente, a Dfia.
Concepcidn Zamorin Fernadndez y aDfa. Analsa-
bel Gonzd ez Herndndez, quienes podran ser recusadas
en los casos y formas previstos en el articulo 29
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas 'y del
Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Significarle que dispone de un plazo de quin-
ce (15) dias contados a partir de la notificacion de
la presente Resolucion, para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estime con-
veniente y, en su caso, proponer prueba, concre-
tando los medios de que pretendaval erse hacerla(s)
efectiva(s), segun lo que establece el articulo 16.1
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprobo el Reglamento de procedimiento
parael gercicio de la potestad sancionadora.

d) Advertir a interesado, asimismo, que si reco-
nocierasu responsabilidad o no presentase al egaciones,
dentro del plazo de 15 dias de que dispone, sobre €l
contenido del presente acto administrativo por el
gueseinicialaincoacién del referido expediente san-
cionador, aquél podraentenderse como Propuestade
Resolucion de dicho expediente, a cuyo efecto
dispondréa de un plazo de audiencia de quince dias
para alegar cuanto considere conveniente en su
defensa, asi como presentar los documentos e in-
formaciones que estime pertinentes ante el Instruc-
tor del procedimiento, todo ello en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 8, 13.2 y 19 del Regla-
mento para el gjercicio de la potestad sancionado-
ra, aprobado por e Real Decreto 1.398/1993, de 4
de agosto.

e) Advertir a interesado que si a tiempo de
formularse la Propuesta de Resolucion, no se hu-
bieraprocedido ainstar |alegalizacion delas men-
cionadas obras 0 a gjustar las obras alostitul os ha-
bilitantes, se propondra, y en laresolucién definitiva
se acordaralaimposicion de hasta doce multas co-
ercitivas por plazo de un mes e importe, en cada
ocasion, del 5% del coste de las obras en su caso
Yy, COmMo minimo de seiscientos un euros con un cén-
timo (601,01 euros).

f) Advertir a interesado que en | os supuestos con-
templados en el fundamento de derecho I11, se pro-
cederd a demoler |las obras objeto del presente ex-
pediente. No obstante, de conformidad con el
articulo 182 si procede alademolicion por si mis-
mo en los términos que dispongalaAdministracién
tendré derecho alareduccion en un setentay cin-
co por ciento (75%), de la multa que deba impo-
nerse o que se hayaimpuesto o, en su caso, alade-
volucién del importe correspondiente delaqueya
hubiere satisfecho.

A los efectos de |os apartados anteriores, el ex-
pediente sancionador que ahora se inicia se en-
cuentraadisposicion del interesado en estaAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
sitaenlaRambla Genera Franco, 149, Edificio M6-
naco, semisotano, de Santa Cruz de Tenerife, en or-
den agarantizar el principio de acceso permanen-
te al mismo, consagrado en los articulos 35 de la
citada Ley 30/1992, y en el 3 del Reglamento del
procedimiento parael gjercicio delapotestad san-
cionadora.

Notifiquese la presente Resolucion alos nom-
brados Instructor y Secretaria, a los legalmente
considerados interesados en el presente expedien-
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te sancionador, asi como al Ayuntamiento de Ta-
coronte.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al
Servicio de Publicaciones e Informacion del Go-
bierno de Canarias, para su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias, y al correspondiente
Ayuntamiento para su insercion en el tablon de
edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de abril de 2005.- El
Director Ejecutivo, laJefade Servicio de Vigilancia
Territorial y Ambiental y Actuaciones Previas (Re-
solucion n® 681, de 1.3.05), Marta Martin Ballester.

Consgjeria de Sanidad

1320 Secretaria General Técnica.- Anunciode 7 de
abril de 2005, relativo a notificacién delosem-
plazamientos a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo que sesigueen el
Juzgado delo Contencioso-Administrativo n°
Uno de Las Palmas de Gran Canaria bajo el
n° 606/2004 seguido por D. Uriel Bohn Sar-
miento contra la Orden de 18 de mayo de
2004, por laque sedesestima el recurso deal-
zada contra Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Ca-
nario dela Salud, de 19 de marzo de 2004, de
finalizacion de la fase de seleccion del proce-
so extraordinario de consolidaciony provision
de plazas de Facultativos Especialistas de
Area en Oncologia Médica.

Habiendo sido intentadala notificacion del em-
plazamiento al siguiente interesado: D. José Ma-
nuel Rodriguez Garcia Salas, en el Procedimiento
Abreviado n°® 606/2004, seguido ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® Uno de Las
Palmas de Gran Canaria, ainstanciade D. Uriel Bohn
Sarmiento contrala Orden de 18 de mayo de 2004,
por la gue se desestima el recurso de alzada con-
tra Resolucién de la Direccion General de Recur-
sos Humanos del Servicio Canario dela Salud, de
19 de marzo de 2004, definalizacién de lafase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas de Facultativos Especialis-
tas de Area en Oncologia Médica, sin que hayasi-
do recibida por éste, es por |o que de conformidad
conlo establecido en d articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede asu publicacion,
del tenor literal siguiente:

“Como parte interesada en e recurso contencioso-
administrativo n° 606/2004 seguido por D. Uriel
Bohn Sarmiento, contra Orden de 18 de mayo de
2004, por lague se desestima el recurso de alzada
interpuesto contra Resolucién de laDireccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Canario
dela Salud, de 19 de marzo de 2004, de finaliza-
cion de lafase de seleccion del proceso extraordi-
nario de consolidacion y provision de plazas basi-
cas de personal estatutario de |la categoriay
especialidad de Facultativo Especialistade Areaen
OncologiaMédicaen los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario dela Sa-
lud, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, se le emplaza
para que pueda comparecer y personarse si 1o es-
timaconveniente, en los autos referidos, en €l pla-
zo de nueve dias desde la recepcion de la presen-
te, ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo
n° Uno de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la
Plaza de San Agustin, 6, de dicha capital.- Santa
Cruz de Tenerife, a 25 de enero de 2004.- La Se-
cretaria General Técnica, Sulbey Gonzalez Gonzélez,
firmado y rubricado.”

Santa Cruz de Tenerife, a7 de abril de 2005.- La
Secretaria General Técnica, p.s., la Secretaria Gene-
ra del Servicio Canario delaSalud (Orden de 2.3.05),
MariaTeresa Larrea Diez.

Administracién Local

Cabildo I nsular
deTenerife

1321 ConsgjoInsular de Aguasde Tenerife.- Anun-
cio de 30 de marzo de 2005, relativo al des-
linde previo deun tramo del Barranco de Cha-
bugo, en el término municipal de Guia de
Isora.- Expte. administrativo n® 327-DESL..

La Gerenciade este Consgjo Insular de Aguas de
Tenerife ha dictado Propuesta de Resolucién, de fe-
cha 29 de marzo de 2005, de deslinde previo del do-
minio publico hidraulico y zona de servidumbre de
ambas mérgenes del Barranco de Chabugo, enuntra-
mo préximo a su desembocadura de 335 m de lon-
gitud, situado entrelas cotas 4,53 y 19,50 m sobre el
nivel del mar, en el término municipal de Guiadelso-
ra, comprendido entre los puntos de coordenadas
U.T.M. delocalizacion siguientes, referidasala Car-
tografia Digital del afio 2002 (GRAFCAN), a esca-
la1:5.000, y cuyas sefia es se han materializado so-
bre el terreno:
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MARGEN DERECHA
PUNTO COORD. (X) COORD.(Y) | COORD. (2)
2 322.763,157 3.117.613,656 453
4 322.777,145 3.117.605,163 4,76
6 322.746,380 3.117.591,670 4,60
8 322.814,967 3.117.584,734 5,07
10 322.820,597 3.117.582,159 5,26
12 322.832,815 3.117.580,973 5,81
14 322.845,002 3.117.579,321 6,75
16 322.863,256 3.117.579,296 773
18 322.881,931 3.117.581,709 7,83
20 322.897,225 3.117.585,569 8,36
2 322.902,463 3.117.586,893 8,49
24 322.906,263 3.117.596,716 9,05
26 322.911,741 3.117.607,116 11,25
28 322.915,778 3.117.629,607 11,70
30 322.920,580 3.117.654,028 13,67
32 322.928,322 3.117.667,261 13,80
34 322.946,968 3.117.688,482 15,31
36 322.966,381 3.117.696,057 14,32
38 322.984,921 3.117.708,663 15,80
40 322,995,776 3.117.714,054 16,62
42 323.011,206 3.117.711,137 16,90
“ 323.019,733 3.117.709,585 16,64
46 323.035,666 3.117.709,565 18,23
MARGEN IZQUIERDA
PUNTO COORD. (X) COORD. (Y) COORD. (2)
1 322.787,064 3.117.552,241 5,31
3 322.792,118 3.117.555,140 5,46
5 322.810,842 3.117.549,108 7,23
7 322.816,956 3.117.548,086 7,62
9 322.831,259 3.117.547,854 8,55
11 322.842,404 3.117.546,354 9,20
13 322.869,959 3.117.550,457 9,66
15 322.885,506 3.117.552,849 10,43
17 322,904,311 3.117.561,189 11,33
19 322.911,859 3.117.569,462 12,21
21 322.928,029 3.117.549,638 12,45
3 322.930,800 3.117.620,882 13,20
25 322.937,417 3.117.645,204 13,64
27 322.941,766 3.117.655,491 13,74
29 322.954,215 3.117.671,002 14,93
31 322.976,095 3.117.687,496 15,05
33 322,987,776 3.117.689,006 17,81
35 322.993,877 3.117.690,992 17,66
37 323.007,714 3.117.696,714 16,52
39 323.017,558 3.117.694,422 18,15
4 323.040,802 | 3.117.690,435 19,50
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En consecuencia, y en aplicacion de lo previsto
en los articulos 18, 19 y 20 del Reglamento de Do-
minio Publico Hidraulico de Canarias, aprobado por
Decreto 86/2002, de 2 de julio (B.O.C. n° 108, de
12.8.02), se somete ainformacion pablicael dedlin-
deprevio practicado de un tramo del Barranco de Cha-
bugo, en e término municipal de Guiade Isora, pa
raque en un plazo de veinte (20) dias habiles, contado
apartir delafechade publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficia de Canarias, |osinteresados expongan
las alegaciones que consideren pertinentes en rela-

cion con los resultados del deslinde previo. Durante
el mismo periodo de tiempo € expediente de su ra-
z06n estara de manifiesto en las dependencias de es-
te Organismo, calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio
El Cabo, planta primera, de esta capital, durante las
horas de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de marzo de 2005.-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzélez Hernan-
dez.
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