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no municipa de San Miguel de Abona (Tenerife).

|. Disposiciones generales

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

1320 ORDEN de 21 de septiembre de 2005, por la
gue se reconoce la Denominacion Geogr &fi-
ca “ Ronmiel de Canarias’, y se aprueba su
Reglamento.

El Ronmiel, elaborado con una tradicion secu-
lar por los productores de Canarias, ha mantenido
hasta la actualidad unos caracteres especificos per-
fectamente diferenciados y una calidad que le han
hecho acreedor de un reconocido prestigio en el
mercado.

LaAsociacion Industrial de Canarias presento so-
licitud de reconocimiento de la Denominacién Geo-
gréfica“ Ronmid de Canarias’. Dichasolicitud hacon-

Pagina 19118

tado con el apoyo expreso de los Cabildos Insulares
asi como dediversosAyuntamientosdelasidas, que
han manifestado su voluntad de adhesion a esta pe-
ticion de reconocimiento y proteccion del nombre“Ron-
miel de Canarias’, como una Denominacion Geogréfica
gue garantice y salvaguarde los caracteres diferen-
ciales de este producto, frente a posibles competen-
cias desledles.

El “Ronmiel de Canarias’ es una bebida espiri-
tuosa, y por tanto el procedimiento seguido parael
reconocimiento de su denominacion geogréfica se
ha adecuado alo previsto en el Reglamento (CEE)
1576/1989 del Consgjo, de 29 de mayo, por el que
se establecen las normas generales relativas a la
definicion, designacion y presentacion de las bebi-
das espirituosas, asi como a la Ley 25/1970, de 2
dediciembre, del Estatuto delaVifa, del Vinoy los
Alcoholes; su Reglamento de desarrollo, aprobado
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por el Decreto 835/1972, de23demarzoy alalLey
24/2003, de 10 dejulio, delaVifiay € Vino.

Los apartados 1y 5, del articulo 31 del Estatuto
de Autonomia de Canarias, atribuyen, respectiva-
mente, a esta Comunidad Autébnoma competencias
exclusivas en materiade agricultura, ganaderiay de
denominacionesdeorigen, en colaboracién con el Es-
tado, de acuerdo con las basesy laordenacion de la
actividad econdmicageneral y lapoliticamonetaria
y crediticiaestatal y en los términos de lo dispuesto
enlosarticulos 38, 131, 149.1.112y 132 delaCons-
titucion.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias que
tengo atribuidas en €l articulo 4.2.A).g) del Decreto
328/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
d Reglamento Orgénico delaConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, y visto € dictamen
del Consgjo Consultivo de Canarias,

DISPONGO:

Articulo 1.- Reconocer laDenominacion Geogréfica
“Ronmiel de Canarias’ aplicablealos productosela-
borados en las Islas Canarias, que cumplan en su
produccién, elaboracion y comercializacion con lo
disouesto en su Reglamentoy end resto delalegidacion
gue resulte de aplicacion.

Articulo 2.- Aprobar €l Reglamento de la citada
denominacién, cuyo texto articulado figura en €l
anexo de esta Orden.

Articulo 3.- A partir de laentradaen vigor de es-
ta Orden, queda prohibida la comercializacion de
bebidas espirituosas en cuya presentacion, publici-
dad o etiquetado se contenga €l término de la deno-
minacion protegida “ Ronmiel de Canarias’ en pro-
ductos no amparados por la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los productos elaborados y etiquetados
con anterioridad alaentradaen vigor de estaOrden,
podran seguir siendo comercidizados hastaagotar las
existencias, s bien sedeberdacreditar quefueron ela
borados con anterioridad a dicha fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se facultaal Director General de Po-
litica Agroalimentaria para dictar cuantas disposi-
ciones estime convenientes paralaejecucion de es-
ta Orden.

Segunda.- Esta Orden entrard en vigor € dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a21 de septiembre de 2005.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA DENOMINACION GEOGRAFICA
“RONMIEL DE CANARIAS’

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- De acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (CEE) 1576/1989 del Consegjo, de 29
demayo, por d que se establecen lasnormas generales
relativasaladefinicion, designacion y presentacion
de las bebidas espirituosas, asi como en la Ley
25/1970, de 2 de diciembre, del Estatuto de la Vi-
fia, del Vino y los Alcohaoles; en su Reglamento
aprobado por el Decreto 835/1972, de 23 de mar-
Zo, y de acuerdo con la restante normativa concu-
rrente, queda protegida con la Denominacion Geo-
gréfica®“Ronmiel de Canarias’ |abebidaespirituosa
gue relina las caracteristicas definidas en este Re-
glamento.

Articulo 2.- La proteccion otorgada se extiende
al nombre de la Denominacioén Geogréfica “Ron-
miel de Canarias’, a su traduccion a otras lenguas,
asi como alalimitacién al término geografico delas
Idas Canarias, aplicado alas bebidas espirituosas el a
boradas a partir de ron, aguardiente de cafia, aguar-
diente de melazade cafiao susdestiladosy miel, con-
forme a las especificaciones contenidas en este
Reglamento.

Articulo 3.- Quedatotalmente prohibidala utili-
zacién delaDenominacion Geogréfica“ Ronmiel de
Canarias’, en otras bebidas espirituosas, asi como la
utilizacion de nombres, marcas, términos, expresio-
nesy signos que por su proximidad fonéticay/o gré&
fica puedan inducir a confusion con los que son ob-
jeto de proteccion por € presente Reglamento aun en
€l caso que vayan precedidos de los términos: tipo,
estilo, gusto, sabor, elaborado, embotellado en u
otros andl0gos.

Articulo 4.- La defensa de la Denominacion
Geogréfica, laaplicacién de su Reglamento, lavigi-
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lanciade su cumplimiento, asi como el fomentoy €l
control de lacalidad de |as bebidas espirituosas am-
paradas queda encomendado al Organo de Gestion,
al Organo de Control, ala Consgjeriade Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacién del Gobierno de
Canariasy a Ministerio deAgricultura, Pescay Ali-
mentacion, en el &mbito de sus respectivas compe-
tencias.

Articulo5.- LaConsgjeriadeAgricultura, Gana-
deria, Pescay Alimentacién de la Comunidad Auté-
noma de Canarias aprobara el Manual de Calidad y
Procedimientos de Control en aplicacion delaNor-
maEN 45011: “ Criteriosgeneralesrelativos alosor-
ganismos de certificacion que realizan la certifica
cion de productos’, poniendo a disposicién de los
solicitantes una descripcion detallada y actualizada
de los procedimientos de auditoriay certificacion, y
los documentos que contengan los requisitos parala
certificacion, derechosy deberes delos solicitantes,
y tarifas.

CAPITULO I

ELABORACION Y CARACTERISTICAS
DE LOS RONMIEL

DE LA ELABORACION.

Articulo 6.- La zona de elaboracion del ronmiel
amparado estard constituidapor €l territorio delaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 7.- 1. Laelaboracion del ronmiel ampa:
rado sellevardacabo mediantelamezclade ron, aguar-
diente de cafia, aguardiente de melaza de cafia o sus
destilados, agua potabl e, azlicares, extractos vegeta-
les (aromas) y miel, con las caracteristicas definidas
acontinuacion:

a) La graduacion acohdlica del aguardiente de
cafa o de melaza estara comprendidaentre 54-80%
vol.

b) La graduacion alcohdlica de los destilados de
cafiao de melaza estara comprendida entre 80-95,9%
vol.

¢) El ron sera elaborado con aguardiente de cafia
0 de melaza de caracteristicas definidas en |os apar-
tados anteriores.

d) Los porcentajes empleados de aguardientes,
destilados y agua variaradn en funcion de la gradua-

cion de los mismos al objeto de que € producto fi-
nal tengalagraduacion al cohdlicaestablecidaen es-
te Reglamento.

€) El producto final contendra un minimo de un
2% en volumen de miel de abegja.

f) Se utilizar4 para la edul coracion azucar en un
minimo de 200 gramos por litro.

2. Previo a proceso de elaboracion del Ron-
miel de Canarias el agua potable que sera utiliza-
da se sometera a unafiltracion para eliminar sales
eimpurezas que puedan afectar alacalidad del pro-
ducto.

3. El proceso de elaboracion del Ronmiel de Ca
narias consiste en diluir, en un recipiente con agita-
dor apropiado para € mezclado, la midl y los azu-
cares en agua.

4. Posteriormente se mezclan los aguardientesy/o
destilados con |as caracteristicas mencionadas en es-
te Reglamento, con €l jarabe y € resto de ingre-
dientes afiadiendo € agua necesaria para reducir la
graduacion alcohdlica hasta los margenes establ eci-
dos en este Reglamento.

5. Una vez completado el proceso de mezcla-
do, se obtiene un producto homogéneo, que se de-
jareposar entre medio diay dos dias, procedien-
do durante este periodo a realizar los andlisis y
correcciones de grado alcohdlico, azlicares, aditi-
VoS, €etc.

6. El producto, una vez superados los andlisis y
correcciones, se somete aunafiltracion continuaga-
rantizando, de esta forma, la ausencia de impurezas
y el cumplimiento de |as caracteristicas organol ép-
ticas establecidas en este Reglamento.

DE LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO.

Articulo 8.- 1. El producto final tendrd una gra-
duacién al cohdlica minimade 20% vol y una maxi-
ma de 30% vol.

2. La composicion analitica del producto ampa-
rado debe cumplir con las siguientes caracteristicas
fisico-quimicas, determinadas mediante métodos de
andlisis oficiaes:
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PARAMETRO

CONTENIDO

Impurezas congenéricas: (acidos,
esteres y éteres, aldehidos vy

alcoholes superiores), acetato de

Entre 6-600 mg/100 cc de alcohol
absoluto

etilo, acetaldehido, acetona,

metanol, etanal, n-propanol,

secbutanol, isobutanol e

isoamilico

Furfural <1 mg/100 cc alcohol
Metanol <12 mg/100 cc alcohol

Extracto seco reducido

< 60 o/0o en peso de producto

Cobre y cinc

< 0.004 o/o en peso de producto

Arsénico y plomo

< 0.0001 o/o en peso de producto

3. Lascaracteristicas organol épticas que debe pre-
sentar el ronmiel protegido por la Denominacion
Geogréfica son las siguientes:

a) Color: del orovigjo a caobaintenso, capame-
dia, limpioy brillante.

b) Sabor: intenso, dulce, untuoso, suave al paa-
dar, retrogusto muy agradable.

¢) Aroma: caramelizado, miel, con notasarony
extractos vegetales.

d) Aspecto: trasltcido, exento de impurezasy de
particulas en suspension.

4. Se podra utilizar lamencion “ Selecto” cuando
las materias primas, ron, aguardiente de cafia, aguar-
diente de melaza de cafia 0 sus destilados y lamiel,
sean de origen canario.

CAPITULOIII
DESIGNACION, DENOMINACION Y PRESENTACION

Articulo 9.- 1. El ronmiel amparado por la De-
nominacion Geogréfica“Ronmiel de Canarias’ de-
berd mantener las cualidades organolépticas y qui-
micas caracteristicas de los mismos, especial mente
en cuanto acolor, aromay sabor.

2. Lasmarcas, simbolos, leyendas publicitarias o
cualquier otro tipo de propaganda, que se utilicen apli-
cadosaronmiel protegido, no podran ser empleados
bajo ninglin concepto, ni siquierapor |os propiosti-
tulares, en lacomercializacion de otrabebidano am-
parada por ladenominacién Geografica“ Ronmiel de
Canarias’.

3. La designacion y etiquetado del ronmiel se
gjustara alo dispuesto en la normativa vigente.

4. En las etiquetas del producto figurara obliga
toriamentey deformadestacadalamencion delaDe-
nominacién Geogréfica“ Ronmiel de Canarias’, ade-
mas del logotipo de la Denominacién Geogréficay
de los datos que con caréacter general se determinen
en la legislacion aplicable. Podra indicarse la si-
guiente mencion: “ Selecto” paralos productos pro-
tegidos que cumplan con |o establecido en €l articu-
lo 8.4 del presente Reglamento.

5. Antes de la puesta en circulacion de etiquetas,
éstas deberdn ser remitidas ala Consgjeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion. Sera de-
negada la puesta en circulacion de aquellas etique-
tas que por cualquier causa puedan dar lugar a
confusion a consumidor, pudiendo ser anuladalaauto-
rizacion de las ya concedidas anteriormente cuando
hayan variado las circunstancias que lo motivaron,
previaaudienciaal interesado.
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6. El Organo de Gestion registraraun logotipo co-
mo simbol o de la Denominacion Geogréfica, previo
informe de la Consegjeriade Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion del Gobierno de Canarias. Asi-
mismo, se podra exigir que en el exterior de lasf&
bricas elaboradoras-envasadorasinscritas, y en lugar
destacado, figure una placa que aluda a esta condi-
cion.

7. Los productos amparados por la Denomina-
cion Geogréfica “Ronmiel de Canarias’ Unicamen-
tepodran circular y ser expedidos por lasfabricasins-
critas y autorizadas, en los tipos de envases que ho
perjudiquen su calidad y prestigio y que hayan sido
aprobados por el Organo de Gestion, previa consul-
taa Organo de Control.

8. Los envases deberdn estar dentro delagamade
valores permitida por la legislacion vigente sobre
cantidades y capacidades nominales de los produc-
tos envasados.

9. Los envases iran provistos de un collarin, una
etiqueta o contraetiqueta numerada, con €l logotipo
adoptado para esta Denominacion Geograficay ex-
pedido por el Organo de Control atraves del Orga
no de Gestion, que debera ser colocada en lapropia
fébrica, de acuerdo con las normas que se determi-
nen en e Manua de Calidad y Procedimientos y
siempre de forma que no permita una segunda utili-
zacion.

CAPITULO IV

DE LOSREGISTROS

Articulo 10.- 1. Por e Organo de Gestion selle-
vard el Registro de fébricas elaboradoras-envasado-
ras.

2. Paralatramitacion delasinscripcionesen el Re-
gistro & Organo de Gestion facilitaralainformacion
y documentacién necesaria sobre las condiciones
que deben reunir los elaboradores-envasadores, de acuer-
do con lo establecido en el Manua de Calidad.

3. Lassolicitudes deinscripcion sedirigiran a Orgar
no de Gestién, acompariando los datos, documentos
y comprobantes que en cada caso sean requeridos.

4. En el plazo de dos meses e Organo de Control
podra verificar la exactitud de los datos declarados
por & elaborador-envasador. En el plazo de lostres
meses siguientes a la solicitud de inscripcion se re-
solvera su peticion.

5. El Organo de Gestion, previo informe vincu-
lante del Organo de Control, denegaralasinscripciones
gue no se gjusten alos preceptos de este Reglamen-

toy alas condiciones de caracter técnico que deban
reunir los elaboradores-envasadores, contenidas en
el Manual de Calidad.

6. Por el Organo de Gestion se expedira un certi-
ficado que acredite lainscripcién en el Registro.

7. Lainscripcion en €l Registro seraobligatoriay
labaja del mismo es voluntaria, y unavez produci-
daestd, deberatranscurrir un periodo minimo dedo-
ce meses antes de proceder aunanuevainscripcion,
salvo cambio de titularidad.

8. Lainscripcion en €l Registro no eximealosin-
teresados de la obligacion de inscribirse en aguellos
otros registros que, con carécter general, estén esta-
blecidos en lalegislacion vigente.

9. Enlainscripcion figuraran el nombre delaem-
presa, localidad y zona de emplazamiento, caracte-
rigticas, niUmeroy capacidad delosenvasesy maguinaria
y cuantos datos sean precisos para la perfectaiden-
tificacion o catalogacion delafabrica. En el caso de
gue la empresa el aboradora-envasadora no sea pro-
pietariadeloslocaes, se haracongar tal circunstancia,
indicando €l nombre del propietario. Se acompaia
raun plano o croquis aescaaconveniente, donde que-
den reflejados todos |os detalles de la construccion
einstalaciones.

10. Paralavigenciadelasinscripcionesen el Re-
gistro, sera indispensable cumplir, en todo momen-
to, con los requisitos de este Reglamento y se debe-
racomunicar a Organo de Gestion cuaquier variacion
gue afecte alos datos suministradosen lainscripcion
cuando aquélla se produzca. En consecuencia, €l
Organo de Gestion, previa conformidad del Organo
de Control, podra suspender el uso de laDenomina-
cién Geogréfica cuando los titulares de las mismas
No se atuvieran atales prescripciones.

11. Lainscripcion en €l Registro serarenovadaen
el plazo y forma que se determine por €l Organo de
Gestion.

12. El Organo de Control efectuarainspecciones
periédicas paracomprobar € cumplimiento de cuan-
to se dispone en el presente capitulo. Asimismo el
Organo de Control realizara unavigilancia de mer-
cado, colaborando con las Administraciones com-
petentes.

CAPITULOV
DERECHOSY OBLIGACIONES
Articulo 11.- 1. S6lo las personas fisicas o juri-
dicas inscritas en € Registro de la Denominacién

Geografica tendrén derecho al uso de la mencién
“Ronmiel de Canarias’.
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2. SOlo puede gplicarsela Denominacion Geogréfica
“Ronmiel de Canarias’ alabebidaproducidaenins-
talacionesinscritasy que se haya elaborado confor-
me a las normas exigidas por este Reglamento, y
guerelnalas condiciones cualitativas, técnicasy or-
ganol épticas que deben caracterizarloy cumplan las
normas del Manual de Calidad que establezca el
Organo de Control.

3. El derecho a uso delos nombres amparados por
esta Denominacion Geogréfica en propaganda, pu-
blicidad, documentacion o etiquetas es exclusivo de
las firmas inscritas en el Registro de la Denomina-
cion Geograficay paralos productos amparados.

4. Por el mero hecho de lainscripcién en €l Re-
gistro, las personas fisicas o juridicas inscritas que-
dan obligadas a cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento, del Manual de Calidad y demés
normativa vigente que les afecte.

Articulo 12.- Para €l gjercicio de cualquier dere-
cho otorgado por este Reglamento, o para poder be-
neficiarse de los servicios que se presten, las perso-
nas fisicas o juridicas que tengan inscritas sus
instalaciones deberan estar a corriente del pago de
sus obligaciones con la Denominacion Geogréfica.

Articulo 13.- 1. El ronmiel protegido destinado
a consumo estara contenido en envases provistos de
precintos de garantia, contraetiquetas o collarines
numerados, autorizados por el Organo de Control y
expedidos por e Organo de Gestion.

2. Todas las personas fisicas o juridicas inscritas
en el Registro que elaboren-envasen ronmiel prote-
gido estaran obligadas allevar los siguientes libros:

- Libro de control de collarines, etiquetasy con-
traetiquetas.

- Libro de registro de materias primas.
- Libro de registro de elaboracion.

Articulo 14.- Toda expedicion de ronmidl prote-
gido que circule dentro delazonade produccion, en-
tre fabricas inscritas, aun perteneciendo ala misma
razén socia, deberdir acompafiada, ademasdelado-
cumentacion establecida por la legislacion vigente,
por un volante de circulacion entre fébricas, expedi-
do por & Organo de Gestion en laforma que por és-
te se determine, quedando unacopiaen poder de es-
te organismo. Todas estas expediciones de productos
deberan ser autorizadas por €l Organo de Control con
anterioridad asu gjecucion. Si laexpedicion laefec-
tla unafabricainscrita con destino a unafabricano
inscrita, aquélladebera solicitar autorizacion a Orga-
no de Control.

Articulo 15.- La elaboracion, envasado, y eti-
guetado del ronmiel amparado por |a Denominacién
Geogréfica deberd ser realizado exclusivamente en
las fébricas inscritas.

Articulo 16.- Las declaraciones de existencias y
de comercializacion se regularan segun normas ge-
neraes vigentes en el &mbito delaUnién Europeay
la propia legislacion autondémica, no obstante:

1. Con objeto de poder controlar la elaboracion,
comercializaciony existencias, asi como lasmarcas,
calidades y cuanto sea necesario para poder acredi-
tar el origeny calidad del ronmiel protegido, las per-
sonas fisicas o juridicas titulares de fébricas elabo-
radoras-envasadoras estaran obligadas a presentar
ante el Organo de Gestiodn la siguiente declaracion:

- Declaracion anual de produccion y existencia:
todas las firmas inscritas en el Registro de fabricas
el aboradoras-envasadoras deberén declarar, antesdel
1 de marzo de cada afio, la cantidad de ronmiel pro-
tegido obtenido el afio anterior, debiendo consignar
la cantidad, procedenciay destino de los productos
y ensu casoindicando el comprador. Lasexistencias
estarén referidas a 31 de diciembre.

2. El Organo de Control, en todo caso, podra
realizar inspecciones de ladocumentacioninternade
los elaboradores-envasadores registrados, asi como
latomade muestras paracomprobar laveracidad de
lo declarado.

3. De conformidad con lalegislacion vigente, las
declaracionesalas que serefiere este articul o tienen
efectos meramente estadisticos para el Organo de
Gestion, por 1o que no podran facilitarse ni publicarse
mas que en formanumérica, sin referenciaalgunade
carécter individual.

Articulo 17.- Todas las personas fisicas y juridi-
cas inscritas en el Registro de la Denominacién
Geogréficaestan obligadas a satisfacer |os pagos por
los servicios prestados por €l Organo de Gestion y
el Organo de Control, asi como las cuotas que se es-
tablezcan en este Reglamento.

CAPITULOVI
SISTEMA DE CONTROL

Articulo 18.- 1. Por la Consgjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacion, sereadizarael
control delos productos acogidos alaDenominacion
Geogréfica “Ronmiel de Canarias’ o por entidades
autorizadas atal efecto que:

a) Estén acreditados en el cumplimiento delanor-
ma sobre “ Requisitos general es para entidades que
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realizan la certificaciéon de producto” (UNE-EN
45011 o norma que la sustituya) y autorizado por la
Administracién competente.

b) O quejustifiquen una experiencia demostrada
en conocimiento del producto y del sector, asi como
entareasde control y certificacion de productosy es-
tar en proceso de acreditacion en el cumplimiento de
laNorma 45011, contando con un plazo de dos afios
desde el comienzo delas labores de control del pro-
ducto para obtener la acreditacion.

2. El control debera estar en todo momento cla-
ramente separado de la gestion en cumplimiento de
laNorma 45011.

3. El sector podra elevar ala Consgjeriade Agri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion propues-
tas de posibles Organos de Control.

4. En el caso de que el control se efectué por me-
dio de entidades acreditadas o autorizadas, la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion comprobara periédicamente la g ecuciéon y
eficaciadel control y retiraralaautorizacion cuando
detecte irregularidades en el funcionamiento de las
mismas o cuando dejen de cumplirse las condicio-
nes requeridas.

5. El Organo de Control mantendré |a confiden-
cialidad de los datos y documentos gque gestione en
el gercicio de sus funciones.

Articulo 19.- 1. Seran objeto de control todos|os
operadores, instalacionesy productosinscritosen el
Registro, asi como la documentacion generada. Es-
te control se entendera desde la produccion hasta el
comportamiento del producto en el mercado.

2. El Organo de Control elaborard un Manual de
Calidad y Procedimientos de Control, que serarevi-
sado y aprobado por la autoridad competente.

3. Paraquelosproductos a cancen lacalificacion
y certificacion necesarias para ser amparados por la
Denominacién Geogréfica“ Ronmiel de Canarias’ ha
bran de superar todos los controles de calidad que se
establecen en este Reglamento y en el Manual de Ca-
lidad.

Articulo 20.- 1. El Control delaproducciény de
la elaboracion abarcara desde la entrada de la mate-
ria primaen lafabrica hasta la calificacion y enva
sado del ronmiel protegido. Se efectuard en estafa-
se el control delasfébricasinscritas.

2. El control en mercado consistira en la inspec-
cibnenmercadoy andisis, paraestudiar laevolucion
y comportamiento del ronmiel protegido, verificar que

se conservan las caracteristicas de calificacion que
lo han definido y conserva su aptitud para el uso de
laDenominacion Geogréfica“ Ronmiel de Canarias’.

3. Se efectuara un control administrativo, previo
alacalificacion del “Ronmidl de Canarias’, parave-
rificar laexactitud de | os datos de registros, cumpli-
miento de |los requisitos exigidos, estar a corriente
de sus obligaciones (tasas, cuotasy otras).

4. Lasfasesdd sistemade control delacalidad y
los procedimientos que o desarrollan estaran descritos
en el Manual de Calidad y Procedimientos.

Articulo 21.- 1. Atendiendo alo dispuesto en la
legislacion vigente, todos los productos que preten-
dan ser amparados por |la Denominacién Geogréfi-
Cca, se someteran a un proceso de calificacién que se
desarrollaraen tres fases: 1.- Toma de muestras. 2.-
Examen organol éptico: Cata. 3.- Examen analitico.

2. El proceso de calificacion se efectuara por par-
tida o lote homogéneo y debera ser realizado por el
Organo de Control de acuerdo con lo dispuesto en
este Reglamento y en el Manual de Calidad y Pro-
cedimientos, pudiendo dar lugar a calificacion o
descalificacion de la partida.

3. Se tomaradn, como minimo, 5 muestras de ca-
dalote o partida, que quedarén debidamente identi-
ficadasy lacradas, para garantizar su identidad y no
alteracion. De estas muestras, una se quedara en la
fébrica para el andlisis contradictorio, otra se envia
al laboratorio parael analisisfisico-quimico, otrase
destina a la realizacion del andlisis sensoria y dos
permanecen en custodia del Organo de Control co-
mo testigo y laotraparael andlisisdirimente, si fue-
Se necesario.

4. El ronmiel calificado deberd mantener las cua
lidades fisico-quimicas y organol épticas caracteris-
ticas del mismo, especia mente en cuanto acolor, aro-
may sabor. End caso de que secondate dgunadteracion
en estas caracteristicas en detrimento de su calidad,
0 que en su elaboracion se hayan incumplido los pre-
ceptos de este Reglamento o de la legislacion vi-
gente, serd descalificado por el Organo de Control,
lo que podrallevar consigo la pérdida del uso dela
Denominacion Geogréfica. Asimismo se considera-
ré descalificado cualquier producto obtenido por
mezcla con otro, previamente descalificado.

5. Ladescalificacion del ronmiel serarealizadapor
el Organo de Control y podra hacerlo en cualquier
fase de su elaboracion, almacenamiento o comer-
cializacion.

Articulo 22.- 1. Verificados todos |os controles:
adminigtrativo, de produccion, analitico y demercado,
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el Organo de Control resolverd la calificacion o
descalificacion del ronmiel, certificando, en caso po-
sitivo, laaptitud del mismo para hacer uso del nom-
bre de la Denominacion Geogréfica “Ronmiel de
Canarias’ y autorizaraal Organo de Gestion la emi-
sién de collarines, etiquetas o contragtiquetas.

2. El proceso de Calificacion se estableceraen el
Manual de Calidad. No obstante, si se determinara
lano calificacion del ronmiel, se abrira un periodo
de audiencia al interesado, que podra presentar las
alegaciones que estime oportunas. Se podrarealizar
un andlisis contradictorio de la muestra descalifica
day, en caso de que € resultado no coincidiera con
el del andlisisinicial, se procederia alarealizacion
deunandisisdirimente. Si e resultado final confir-
malano calificacion de la partida, se dara por fina-
lizado &l procedimiento. El interesado podra solici-
tar, de nuevo, lacalificacion del ronmiel, iniciandose
un nuevo procedimiento.

3. Laspartidasderonmiel protegido que por cual-
quier causa presenten defectos, alteraciones sensibles
0 que en su elaboracidn-envasado hayan incumpli-
do los preceptos de este Reglamento, seran descali-
ficadas, 1o que llevara consigo la pérdida del uso de
la Denominacion Geograficareferidaal lote corres-
pondiente.

CAPITULOVII
SISTEMA DE GESTION

Articulo 23.- 1. Lagestion de la Denominacion
Geograficaseredizarapor laConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, o por entidades
autorizadas atal efecto que cumplanlas condiciones
de tener personalidad juridica propia, de naturaleza
publicao privada, plena capacidad de obrar, funcio-
nar en régimen de derecho publico o privado, actuar
sinadnimo delucroy estar representadoslostitulares
de fébricas elaboradoras-envasadoras.

2. Lagestion deberd estar en todo momento cla-
ramente separada del control.

3. El sector podra elevar ala Consgjeriade Agri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion propues-
tas de posibles Organos de Gestion.

4. LaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pes-
ca y Alimentacién comprobard periédicamente la
gecuciony eficaciadelagestion y retirara la auto-
rizacion cuando detecte irregularidades en e fun-
cionamiento de los mismos o cuando dejen de cum-
plirse las condiciones requeridas.

5. El Organo de Gestion mantendra la confiden-
cialidad de los datos y documentos gque gestione en
gercicio de sus funciones.

Articulo 24.- 1. Losfines del Organo de Gestién
son larepresentacion, defensa, garantia, investigacion
y desarrollo de mercadosy promocion del “Ronmiel
de Canarias’.

2. Parael cumplimiento de sus fines este Organo
de Gestion debera desempefiar, al menos, las si-
guientes funciones:

a) Proponer posibles modificaciones al Regla
mento de la Denominacién Geogréfica.

b) Velar por el cumplimiento del Reglamento
Denominacion Geografica“ Ronmiel de Canarias’,
pudiendo denunciar cualquier uso incorrecto antelos
Grganos administrativos y jurisdiccionales compe-
tentes.

¢) Establecer losrequisitos que deben cumplir las
etiquetas de los “Ronmiel de Canarias’ en el ambi-
to de sus competencias.

d) Orientar la produccién y calidad y promocio-
nar einformar alos consumidores sobre los produc-
tos con Denominacion Geogréfica“ Ronmiel de Ca-
narias’ y sobre sus caracteristicas especificas de
calidad.

€) Promocién y propaganda paralaexpansién de
sus mercados, asi como el estudio de los mismos.

f) Llevar e Registro definido en este Reglamento.

0) Elaborar estadisti cas de produccion, e aboracion
y comercializacion de los productos amparados, pa-
ra uso interno y para su difusion y general conoci-
miento.

h) Gestionar |os recursos establ ecidos en este Re-
glamento para la financiacion de la Denominacion
Geogréfica

i) Proponer modificaciones de | os reguisitos mi-
nimos de control alos que debe someterse cada ope-
rador inscrito en todasy cadaunade lasfasesde pro-
duccion, elaboraciony comercidizacion delosronmiel
amparados por |la Denominacion Geografica.

j) Colaborar con las autoridades competentes en
materia de control de calidad, en particular en €l
mantenimiento de los registros publicos oficiales,
asi como con los 6rganos encargados del control.

k) Elevar alaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion de la Comunidad Auténoma
de Canarias|os acuerdos que afecten alos deberesy
derechos de los inscritos, para su aprobacion.
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1) Expedir los certificados de origen y precintos
de garantia.

m) Mantener un archivo de etiquetas autorizadas
gue se renovara anual mente.

n) Promover -desde la vertiente socioecondmica
de defensadelosintereses del sector- iniciativas pa-
ra el establecimiento de |os acuerdos colectivos in-
terprofesional es entre fabri cas envasadoras-el abora-
doras inscritas en el Registro.

i) Consensuar el modelo de collarines, etiquetao
contraetiqueta numerado con € logotipo de la De-
nominacion Geogréfica que mas se gjuste alos me-
dios delasfébricas envasadoras-elaboradorasinscritas.

Articulo 25.- Lafinanciacion delagestion y del
control de la Denominacion Geogréfica se efectua
ra con |os siguientes recursos entre otros:

1) Lascuctas aportadas por lostitularesdelasfa
bricas elaboradoras-envasadoras inscritos en el Re-
gistro de la Denominacién Geogréfica:

a) Lacuotaanual, sefijara cada afio por el Orga
no de Gestion en el marco del presupuesto de Ingre-
sosy Gastos, funcionamiento y mantenimiento dela
Denominacién Geogréfica.

b) Lacuotapodravariarse anualmente, en funcion
del presupuesto de Ingresosy Gastos, por € Organo
de Gestion previo informe favorable de la Consgje-
riadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

¢) Lacuotaanual inicia serade 0,03 euros por li-
tro comercializado en el afio anterior.

d) El impago de la cuota daré lugar a baja en €l
Registro de la Denominacion Geogréfica.

2) Los que reglamentariamente se establezcan.

3) Las subvenciones, legadosy donativos que re-
ciban.

4) Las cantidades que pudieran percibirse en con-
cepto de indemnizaciones por dafios y perjuicios
ocasionados a la Denominacién Geogréfica o alos
intereses que representan.

5) Losingresos procedentesdel gjercicio delaac-
tividad propia.

6) Los bienes que constituyan el patrimonioy los
productos y ventas del mismo.

7) Aquellos otros que por cualquier titulo le co-
rresponda.

CAPITULOV

DE LASINFRACCIONES, SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO

Articulo 26.- 1. Conformealo dispuesto enlaDis
posiciénAdicional NovenadelaLey 24/2003, de 10
dejulio, delaVifiay € Vino, € régimen sanciona-
dor de la Denominacion Geogréfica “Ronmiel de
Canarias’ es el establecido en e Titulo 111 de dicha
Ley, en tanto no se apruebe la normativa autondémi-
ca sobre lamateria.

2. Complementaladisposicién legal mencionada,
el Real Decreto 1.945/1983, de 22 de junio, que re-
gulalasinfraccionesy sanciones en materiade defensa
del consumidor y de la produccion agroalimentaria,
en cuanto leseade aplicacion; laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun; modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero; el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto,
por @ que seapruebad Reglamento del procedimiento
parael gercicio dela potestad sancionadora; el Re-
glamento CEE 1.576/1989 de definicion, designacion
y presentacion de bebidas espirituosas; y cuantas
disposiciones|egales vigentes que le sean de aplica-
cion.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1321 ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la
que sedispone el cesey nombramiento de Vo-
calesen el Consgjo Escolar de Canarias.

LaLey Territorial 4/1987, de 7 de abril, de los
Consgjos Escolares, modificada por laLey 2/2001,
de 12 de junio, establece, en su articulo 6.1, apar-
tadosj), 1) y m), que seran vocales del Consgjo Es-
colar de Canarias dos representantes propuestos por
las distintas central es sindical es en proporcion asu
representatividad, un representante de cada Cabil-
do Insular y un representante dela Consejeriacom-
petente en materia de asuntos sociales a propuesta
de su titular.

LacitadalL ey dispone, ademas, en su articulo 6.3
guea nombramiento de vocaestitulares habrade unir-
se e nombramiento de suplentes designados por €
mismo procedimiento indicado en el apartado 1 de
dicho articulo, y en su articulo 17.2 que en € caso
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de queagun miembro del Consejo pierdadichacon-
dicién con anterioridad a la conclusion de su man-
dato, seré sustituido por el procedimiento estableci-
do para su nombramiento, entendiéndose que el
nuevo vocal serd nombrado por € tiempo que reste
paralaconclusion del mandato de quien produjo la
vacante.

En consecuencia 'y por aplicacion del articulo
17.1.g) delaLey Territorial 4/1987, de 7 de abril, de
los Consgjos Escolaresy articulo 11.1.€) del Decre-
to 36/2003, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consegjo Escolar de Canarias, se formulan propues-
tas por parte de la Comision Ejecutiva de Comisio-
nes Obreras-Canarias, del Pleno del Cabildo Insular
de Fuerteventura 'y de la Consgjeria de Empleo y
Asuntos Sociales.

Envirtud delo dispuesto enlosarticulos 6.1.)), 1)
ym)y 17, gpartados 1.9) y 2delaLey Teritoria 4/1987,
de 7 dedbril, delos Consgos Escolaresy articulo 11.1.€)
del Decreto 36/2003, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consgjo Escolar de Canarias, y en gjer-
cicio delafacultad atribuida por €l articulo 14 dela
citadaLey,

DISPONGO:

|. Sector Centrales Sindicales.

a) Cesar aD. Faneque Hernandez Bautista como
vocal titular en el Consgjo Escolar de Canarias.

b) Nombrar a D. José Emilio Martin Acosta co-
mo vocal titular en el Consgjo Escolar de Canarias.

I1. Sector Cabildos Insulares.

a) Cesar aD. Algjandro Jesus Jorge Moreno co-
mo vocal titular en el Consgjo Escolar de Canarias
en representacion del Cabildo Insular de Fuerteven-
tura.

b) Nombrar aD. Lucas Hernandez Gil como vo-
cal titular en el Consgjo Escolar de Canarias en re-
presentacion del Cabildo Insular de Fuerteventura.

[11. Representante de la Consgjeria de Empleo y
Asuntos Sociales.

a) Cesar aDia. Mariadel Mar Arévalo Arayay a
Dfia. Mariadel Carmen Herndndez Bento como vo-
calestitular y suplente, respectivamente, del Conse-
jo Escolar de Canarias.

b) Nombrar aD. José LuisArregui Saez y a Diia.
Araceli Sanchez Gutiérrez como vocales titular y

suplente, respectivamente, del Consgjo Escolar de Ca
narias.

Contralapresente Orden que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante @ Consgjero de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias en € plazo de
un mes a contar desde el diasiguiente a de su noti-
ficacion o publicacion o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en €l plazo de dos meses a
contar desde €l dia siguiente a de su hotificacion o
publicacién; significando que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzcala desestimacion presunta del mismoy to-
doello sin perjuicio de cuaquier otro que pudierain-
terponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a19 de septiembre de 2005.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

Oposiciones y concursos

Consgeria de Economia
y Hacienda

1322 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 15
de septiembre de 2005, por la que se convo-
ca concurso-oposicion para la constitucion
de una lista de reserva en la categoria de Ti-
tulado Superior (Grupol), afindecubrir, me-
diante contratacién laboral temporal, posi-
bles vacantes que se produzcan en este
Departamento, excepto en la Intervencién Ge-
neral, en laisla de Gran Canaria.

El articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral a servicio delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias establece que
las contrataciones | aboral es temporal es se haran por
lista de reserva.

Vistoslosinformes delaDireccion General dela
Funcion Plblica, delaDireccion Genera del Servi-
cio Juridicoy el informe delosrepresentantes delos
trabajadores.

En uso de |as atribuciones conferidas ala Secre-
taria General Técnica por € articulo 22.2.f) del De-
creto 12/2004, de 10 defebrero, por € que se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Economiay Hacienda,
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RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso-oposicion paralacons-
titucion de unalistade reservaen lacategoriade Ti-
tulado Superior (Grupo 1), afin de cubrir, mediante
contratacién laboral temporal, posiblesvacantes que
se produzcan en este Departamento, excepto enlaln-
tervencion Genera, paralasustitucion detrabajadores
con derecho alareservadel puesto detrabgjoy pa-
ra la contratacién temporal con cargo a créditos de
inversiones para las que se exija alguna de las titu-
laciones previstas en labase primera, apartado €) de
la presente, en laislade Gran Canaria.

En lo no previsto en la presente Resolucién, que
tendrala consideracion de bases de la convocatoria,
seaplicaranlalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Pablica Canariay € vigente Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral dela Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Segundo.- Las personas gque se contraten queda-
rén sometidas a periodo de prueba que sefiala €l ar-
ticulo 14 del citado Convenio Colectivo, siemprey
cuando no hayan prestado servicios en lamisma ca-
tegoriaenlaAdministracion dela Comunidad Auto-
nomade Canarias, en cuyo caso quedaran exentas del
citado periodo de prueba (art®. 14, parrafo 3° del Es-
tatuto delos Trabagjadores, Texto Refundido aproba-
do por Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de mar-
Z0). Asmismo estaran sujetas alasincompatibilidades
establecidasen laLey 53/1984, de 26 de diciembre,
y demasdisposicioneslegalesy reglamentariasen es-
tamateria.

Tercero.- Contra esta Resolucién, que es defini-
tivaen viaadministrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General Técnica
en el plazo de un mes, en los términos previstos en
losarticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, O recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses
contados a partir del diasiguiente al de su publica-
cion.

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.

Parapoder participar en € concurso-oposicion, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referenciaa ultimo diade plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Ser ciudadano espafiol o de cualquier otro Es-
tado miembro de la Union Europea.

También podran participar losconyugesdeloses
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como susdescendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicaciéndelos Tra
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion delegalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Haber cumplido la edad de 18 afios.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parael gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola deberén acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado, € acceso alafuncion publica

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion de las funciones
gue conlleva el puesto de trabgjo.

€) Disponer, alafecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo de Licen-
ciado en Economicas, Empresariales, Administra-
ciény Direccion de Empresas o Derecho.

Segunda.- Acreditacién de requisitos.

L os requisitos recogidos anteriormente en las le-
trasdelaa) alae) se acreditaran al momento de pre-
sentacion de la solicitud para participar en las prue-
bas sdlectivasde laformaque seindicaacontinuacién
y, de no hacerlo, se perderan todos |os derechos de-
rivados de la seleccion:

a) y b) Fotocopiacompulsadadel Documento Na
ciona de ldentidad o pasaporte en vigor.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea que residan en Espafia, deberan presentar fo-
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tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea, y gque no residan en Esparia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en ré-
gimen de estancia, deberan presentar fotocopiacom-
pulsada del Documento Nacional de ldentidad o pa-

saporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisado y lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentas,
deberéan presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten €l vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unién Europea con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 estaa su car-

go.

Los aspirantes a los que se refiere d Ultimo pa
rrafo de la base primera @), deberédn presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o detrabajo y de residencia.

¢) y d) Declaracién responsable (anexo I1).

€) Titulacion académica(original o fotocopiacom-
pulsada).

Tercera.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquica
0 sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesarialaadaptacién funciona
del puesto detrabgjo (art®. 4 del Decreto 43/1998, de
2 deabril, por el que sedesarrollael Capitulo 1V, Ti-
tuloVI delaLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria, regulador del sistemade acceso
de personas con minusvalia para la prestacién de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral).

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud, la certificacion de

reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de
lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23
dediciembre, de procedimiento parae reconocimiento,
declaracion y clasificacion del grado de minusva
lia (B.O.E. n° 22, de 26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13
de marzo).

3.3. Ademastendran que alegar deformaexpre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente soli-
citud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan paralarealizacion delos gercicios,
tal como previenenlosarticulos 1.2y 5.2 del yaci-
tado Decreto 43/1998, de 2 de abril. De otra parte,
tal como previene €l articulo 5.3 del mismo, cuan-
do ladisminucién acreditada del aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecanica para el desa-
rrollo de las pruebas o gjercicio de que se trate en
¢ tiempo sefialado, podra admitirse excepciona mente
laampliacion en un tercio del tiempo previsto pa-
rasu realizacion. Tales extremos tendran que ser acre-
ditados mediante certificacion vinculante del equi-
po multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en laque asimismo debera constar que es-
tdn en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentalesdelos puestosdetrabajo aqueaspiran. La
certificacion habrade ser presentadajunto con laso-
licitud de participacién. De no ser posible la pre-
sentacion de dichacertificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberaaportar al menosel justificante
de haberlasolicitado. En este caso |os aspirantesten-
dran que aportar lacertificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la base
quinta.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados habran de presentar instanciagjustadaal
modelo que se inserta como anexo | de la presente
Resolucién, acompanada de |os documentos acredi-
tativos de reunir los requisitos a que se refiere €
apartado primero de esta Resolucion.

El plazo de presentacion de instancias sera de
quince dias habiles contados apartir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en esta Consgieria, en e Registro General n° 1,
localizado enlacalleTomésMiller, 38, planta4?, Las
Palmas de Gran Canaria.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vistaen el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, y € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan | os procedi mientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autonoma de Cana-
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riasalaley 30/1992, de 26 de noviembre, anterior-
mente mencionada, y en virtud del cua seregulala
recepcion de documentos dirigidos alaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana
rias.

Quinta.- Lista provisional y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la
fechamaxima de recepcidn deinstancias, se publicara
en |os tablones de anuncios de |a Secretaria Gene-
ral Técnicade este Departamento lalistaprovisio-
nal de aspirantes admitidosy excluidos, en la que
se expresard la causa de la exclusion de estos Ulti-
maos, concediéndose un plazo de diez (10) dias ha-
biles para la subsanacion de los defectos. Dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al de
lafinalizacion de este Ultimo se publicaraen losta
blones de anuncios de |a Secretaria General Téc-
nica del Departamento la lista definitiva de aspi-
rantes admitidosy excluidos, asi como laindicacion
de lugar, fecha y hora en que tendran lugar las
pruebas, debiendo comparecer |os aspirantes pro-
vistos de su D.N.I.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Se constituiraun Tribunal Calificador que estara
compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente:

- Titular: D. Gabrid Megias Martinez, Director Ge-
neral de Planificacion y Presupuesto.

- Suplente: Dfia. Eulalia Gil Mufiiz.

Vocal-Secretario:

- Titular: D. Francisco Javier Hurtado Rodriguez.

- Suplente: Dfia. Elisa Herndndez Caceres.

Vocal en representacion de la Direccion General
de la Funcion Pablica

- Titular: D. Francisco Socorro Aleman.

- Suplente: D. Vicente Castellano Caballero.

DosVocales en representacion del Comitéde Em-
presa del Departamento de la provinciade Las Pal-
mas:

- Titular: D. Miguel Angel Suérez Garcia.

- Suplente: D. Miguel del Pino Sanchez.

- Titular: Dia. Monserrat Cabrera Morales.
- Suplente: Dfia. MariaDoloresHerreradeArmas.

Paralavdlidaconstitucién del érgano de seleccidn,
a efectos de |a cel ebraci on de sesiones, deliberacio-
nesy tomade acuerdos, serequeriralapresenciadel
Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes
log/as sustituyan, y delamitad al menosde susmiem-
bros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Presi-
dente.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberén abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de |os supuestos previstos en
e articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los miembrosdel Tribuna tendran derecho aper-
cibir lasasistenciasy demasindemnizaciones que co-
rrespondan segun la normativa vigente en el mo-
mento de celebracién del proceso selectivo. El maximo
de asistencias sera de quince, de conformidad con €l
articulo 40.3 del Reglamento de Indemnizaciones
por razon del servicio, aprobado por el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podra designar €l personal necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de carécter administra-
tivo precisas para €l desarrollo del proceso selecti-
VO, quien percibiralasindemnizaciones por razén de
servicio que le corresponda cuando sustareas serea-
licen fuera de lajornada de trabgjo.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asi
€omo sus actos de trédmite que impidan continuar €
procedimiento o produzcan indefension, se podrain-
terponer recurso de alzada ante esta Secretaria Ge-
neral Técnica, de conformidad con € articulo 114.1
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificado
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y € articulo 14.2
del Reglamento General de Ingreso y Provisién de
Puestos de Trabajo del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Desarrollo del sistema selectivo.

Constara de dos fases:

1°) Fase de oposicion: que constara de dos ejer-
cicios, uno obligatorio y dos voluntarios:

a) Ejercicio abligatorio sobre el temario quesere-
coge en € anexo |1V de la presente convocatoria.
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Estegercicio consistiraen e desarrollo por escrito
de dostemas elegidos al azar por €l Tribunal Califi-
cador. Laduracion del mismo serade dos horas. La
puntuacién maxima de este gercicio serd de diez
puntos, siendo eliminadosdel proceso selectivo ague-
|l os aspirantes que obtengan una puntuacion inferior
acinco puntos.

b) Ejercicio voluntario de inglés: consistira en
unapruebavoluntariadetraduccioninversa(del cas-
tellano al inglés), sin diccionario, de untexto propuesto
por el Tribunal aelegir por el aspirante, siempre que
previamentelo hayahecho constar en lasolicitud de
admision alas pruebas selectivas.

El tiempo méximo parael desarrollo de este gjer-
cicio seré de sesenta minutos.

Se calificara de cero a dos puntos. El opositor
gue no alcance un punto no obtendr& ninguna pun-
tuacion.

¢) Ejercicio voluntario defrancés. consigtiraen una
prueba voluntaria de traduccién inversa (del caste-
[lano d francés), sin diccionario, de un texto propuesto
por & Tribunal, siempre que previamentelo hayahe-
cho constar en la solicitud de admision alas pruebas
selectivas.

El tiempo maximo parael desarrollo de este gjer-
cicio seré de sesenta minutos.

Secalificarade cero ados puntos. El opositor que
no alcance un punto no obtendra ninguna puntua-
cion.

Losdosgjerciciosdeidiomas podranredizarsee
mismo diay no tendrén carécter eliminatorio.

2°) Fase de concurso:

1) Experiencia labora en puestos parala que se
haya exigido alguna de las titulaciones a que se ha-
cereferenciaen labase primera, apartado €) de esta
convocatoria, hasta un maximo de dos puntos, a sa-
ber:

a) Por servicios prestados en las Administracio-
nes Publicas, mé&ximo dos puntos, a razon de 0,1
punto por mes completo de trabgjo acreditado.

b) Por servicios prestados fuera de las Adminis-
traciones PUblicas, maximo un punto, a razén de
0,05 puntos por mes compl eto detrabgjo acreditado.

2) Expediente académico, un maximo de 1 pun-
to, de acuerdo con € siguiente baremo:

- Més del 75% de las calificaciones obtenidas en
los estudios universitarios superiores con sobresdiente
0 matricula de honor: 1 punto.

- Més del 50% de las calificaciones obtenidas en
los estudios universitarios superiores con notable o
nota superior: 0,5 puntos.

- Mas del 25% de |as calificaciones obtenidas en
los estudios universitarios superiores con notable o
nota superior: 0,25 puntos.

En relacion con dichas pruebas deberd tenerse en
cuenta:

1. Los aspirantes deberan comparecer acadauna
dedlasprovistosdel D.N.I., pasaporte en vigor o do-
cumento acreditativo de su nacionalidad.

2. El orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara alfabéticamente por aquel cuyo primer apelli-
do comience por laletraF, de conformidad conlo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria General
paralaAdministracion Publicade 10 de enero de 2005
(B.O.E. n° 14, de 17 de enero).

L osaspirantes que hayan superado lafase de opo-
sicion deberan presentar en el plazo de cinco diasha
biles, contados a partir de la publicacién delas cali-
ficaciones en lostablones de anuncios dela Secretaria
Generd Técnica, Curriculum Vitae, segiin modelo que
se inserta como anexo |11, asi como la acreditacion
de la experiencia laboral y de los otros méritos va
lorados en la fase de concurso.

La experiencia laboral se acreditara mediante la
siguiente documentacion:

La experiencia profesional en € ambito de las
Administraciones Publicas se acreditard mediante
certificacion del Jefe de Personal del Departamento
u Organismo de que se trate.

Laexperienciaprofesional fueradel &mbito delas
Administraciones Publicas sera acreditada median-
te contrato de trabajo o certificado de empresa, y
certificado de la vida laboral expedido por la Teso-
reriade laSeguridad Social, no computandose aque-
[los contratos laborales en los que el periodo traba
jado no se corresponda con cotizacionesen e Grupo
de cotizaciéon “1" de la Seguridad Social.

Octava.- Por el Secretario del Tribunal se levan-
taralacorrespondiente acta, que firmaran los miem-
bros del mismo, y hara constar en ellalos aspirantes
presentados, losgercicios celebrados, las cdlificaciones
otorgadas y las incidencias que, ajuicio del Tribu-
nal, deban reflegjarse en e acta.
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Novena- Listadereserva

El Tribunal propondra a la Secretaria General
Técnica la aprobacion y publicacion de una lista
de reserva para cubrir posibles vacantes que se
produzcan en laConsgjeriade Economiay Hacienda,
excepto la Intervencién General, para las que se
exijaalgunade lastitulaciones previstas en laba-
se primera, apartado €) de la presente resolucion,
para |la sustitucion de trabajadores con derecho a
lareserva del puesto de trabajo y para la contra-
tacion temporal con cargo a créditos de inversio-
nes localizadas en la isla de Gran Canaria, en la
categoria de Titulado Superior (Grupo I), la cua
estara formada, por orden de puntuacion, por to-
dos aquellos aspirantes que hayan superado €l pro-
ceso selectivo.

Dichalistase formarapor e orden que obtengan
|os aspirantes como consecuencia de lasumade las
puntuaci ones obtenidas en ambas fases, resolviéndose
los empates mediante |a aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios:

1°) Lapuntuacion obtenidaen lafase de oposicion.

2°) Si continuara el empate setendraen cuentala
puntuacién obtenidaen lafase de concurso, en € apar-
tado de experiencialaboral.

La lista sera publicada en los tablones de anun-
ciosdelaSecretariaGenera Técnicadd Departamento,
calle Tomés Miller, 38, 42 planta, Las Palmas de
Gran Canaria, y Plaza de Santo Domingo, $/n, San-
ta Cruz de Tenerife.

Cuando €l llamamiento tengapor finalidad lasus-
titucion de un trabajador con derecho areservadeun
puesto detrabajo, seredizardal primer aspirante, se-
gun el orden de lalista, que no se encuentre en ese
momento prestando servicios paralaConsgjeria. En
caso de tratarse de cobertura por interinidad de una
plazavacante de plantilla o de contratacion con car-
go a créditos para inversiones se llamaré por orden
delistaconindependenciade queyaexistieraunare-
lacién laboral vigente, salvo que éstatuvierael mis-
mo carécter que la que se pretende cel ebrar.

Cuando vayaaprocedersearealizar alguntipo de
contratacion laboral temporal en la categoria de Ti-
tulado Superior con destino en laConsejeriade Eco-
nomiay Hacienda, excepto lalntervencién General,
en laislade Gran Canaria, afin de cubrir plazas pa-
ralas que se exija algunade lastitulaciones previs-
tas en la base primera, apartado €) de la presente, l1a
Secretaria General Técnica comunicara, mediante
telegrama u otro medio donde quede constancia, a
aspirante que corresponda, segun lalista de reserva
aprobada, que debera presentarse en un plazo no su-

perior atresdias habiles, contadosapartir del diasi-
guiente a de la recepcion de la notificacion, siem-
pre que retinalos requisitos detitul acién exigidosen
laR.PT. olos requisitos previstos en aquellas con-
trataciones gque se realicen con cargo a créditos pa-
rainversiones.

En caso de no personarse, quedara decaido en su
derechoy excluido delalistadereserva. En caso de
exigirseenlaR.PT. o enlospuestosfinanciados con
cargo acréditos parainversiones algin tipo deidio-
ma, como requisito paralacoberturadelaplaza, s6-
lo podran acceder aestas plazas aquell os candidatos
gue hayan superado la correspondiente prueba de
idiomas (gjercicios voluntarios de la fase de oposi-
cion).

A los aspirantes que se les reconozca el derecho
a concurrir por la reserva de minusvalia que hayan
superado el proceso selectivo, selesredizardel lla
mamiento parala celebracion del contrato que pro-
ceda por el siguiente orden, sin perjuicio de que ha-
yan obtenido un puesto superior, a saber:

- Primer llamamiento: terceravacante que se pro-
duzca en la categoria convocada localizadaen lais-
lade Gran Canaria.

- Segundo Ilamamiento: vacante decimotercera.

- Tercer llamamiento: vacante vigesimotercera, y
asi sucesivamente.

Una vez que se publique la nueva lista de reser-
va quedara sin efecto la lista de dicha categoria en
la Consgjeria de Economiay Hacienda, excepto la
Intervencién General, en laislade Gran Canariavi-
gente hasta la fecha. La lista de reserva tendra una
vigencia tempora de 1 afio a partir de que se haga
publica. No obstante, si con dos mesesde antelacion
alallegada del término expresado no fuera denun-
ciada por los representantes de los trabajadores, és-
taquedaraprorrogada por periodosanuaes, salvo que
sean denunciadas en estos periodos, y hastatanto se
efectle nueva convocatoriay la misma searesuelta.

Décima.- Presentada de conformidad toda la do-
cumentacién, se celebrara el contrato de trabajo de
carécter temporal procedente, previaslasformalida
des administrativas legalmente previstas.

Finalizadalarelacion laboral, el aspirante volve-
raaocupar su puesto enlalista, respetdndosele e mis-
mo numero de orden.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de septiembre
de 2005.- La Secretaria General Técnica, Cristinade
Ledn Marrero.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Apellidos ............................................................................................ ,
J370)1110) L I Nt DNI e ,
QOMUICIIO o ,
tElEFONO .. e X
EXPONE:

Que, habiéndose convocado por Resolucién de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Economia y Hacienda, pruebas para la constitucién de una lista de reserva en la categoria
de Titulado Superior (Grupo I), a fin de cubrir, con cardcter temporal, posibles vacantes que
se produzcan en dicho Departamento, excepto la Intervencién General, localizadas en la isla
de Gran Canaria, retne todos y cada uno de los requisitos, acompafiandose la documentacion

exigida.
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SOLICITA:

1°) Ser admitido al procedimiento selectivo de referencia.

i

2°) Ser admitido a la prueba (s) voluntaria(s) del (los) idioma(s)

Fdo.:

ILMA; SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE

ECONOMIA Y HACIENDA.

! Indicar de qué idioma se quiere examinar (inglés y/o francés). Si no se consigna ningun idioma se entendera que no va a presentarse a
estas pruebas.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

COn DN D0, .

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el

ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de las

funciones que conlleva el puesto de trabajo.

Fdo.:
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ANEXO 111
CURRICULUM VITAE
NOMDIE .o ,
APCILIAOS. . - ettt ,
Fecha de nacimiento................. lugar de nacimiento ...........................LL ,
DNLD® oo ,
DOMECIIIO ..ot e ,

Teléfono. ....vvveee

DATOS LABORALES:
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TITULACIONES:

...............................................................................................................

Fdo.:
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1.- El Tratado de la Unién Europea. Obje-
tivosy Principios. Las Intituciones dela Unién Eu-
ropea. Disposiciones general es sobrelos Fondos Es-
tructurales establecidas por el Reglamento (CE) n°
1260/1999 del Consgjo, de21 dejunio de 1999y pos-
teriores modificaciones segin Reglamento (CE) n°
1447/2001 del Consgjo, de 28 dejunio de 2001y n°
1105/2003, de 26 de mayo de 2003.

Tema 2.- La Constitucion espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Principiosfundamentalesdela
Constitucion. Los poderes del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Estructura, contenido y naturaleza juridica. Institu-
cionesy Organismos de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- La organizacién administrativa de Ca-
narias. El Consgjo de Gobierno. Las Comisiones de
Gobierno. Departamentos del Gobierno. Las Vice-
consgierias. Las Secretarias Generales Técnicas. Las
Direcciones Generales.

Tema 5.- La Consgjeria de Economiay Hacien-
da: estructura, competenciasy funciones. Organos co-
legiados del Departamento. Organizacién territorial.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturaleza juridica. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun: contenido, ambito de aplicaciény prin-
cipiosinformadores.

Tema7.- El acto administrativo: delimitacion con-
ceptual y elementos. Clasificacion de los actos ad-
ministrativos. Su motivacion y notificacion. Régimen
juridico de los actos presuntos. L os actos técitos.

Tema 8.- Validez e invalidez de los actos admi-
nistrativos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades
no invalidantes. Convalidacion, conservaciony con-
version de los actos administrativos.

Tema 9.- Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba e Texto Refundido
de laLey de Contratos de las Administraciones PuU-
blicas. El expediente de contratacion, los procedimientas,
formas de adjudicacion. Los distintos tipos de con-
tratos administrativos. La eecucion y modificacion
delosdistintostipos de contratos administrativos. La
revision de precios. Laextincidn delos contratos. Real
Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre, por €l que se
apruebae Reglamento general delaL ey de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- El personal a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: sus clases. La responsabili-
dad de las Administraciones Publicas y de sus auto-
ridades y demas personal a su servicio. Especial
referenciaalos procedimientos de lasAdministraciones
Pablicas en materiade responsabilidad patrimonial.

Tema 11.- Régimen general de ayudasy subven-
ciones de la Administracion Piblica de la Comuni-
dad Autonomade Canarias (Decreto 337/1997, de 19
dediciembre). LaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones.

Temal2.- LalLey delaHaciendaPublicadelaCo-
munidad Autonoma de Canarias. Estructuray prin-
cipios generales. Concepto de la Hacienda Publica.
Derechosy obligacionesdelaHaciendaPiblicaCa-
naria

Tema 13.- Los Presupuestos Generales delaCo-
munidad Auténoma de Canarias. La elaboracion de
los presupuestos. procedimientosy sujetos participantes.
L adocumentacion presupuestaria. Las modificacio-
nes presupuestarias. concepto, tipologia, requisitos
y competencia para su autorizacion, procedimiento
para su tramitacion.

Tema 14.- Contabilidad publica. Concepto, ambito
y regulacién juridica. La Cuenta Genera de la Co-
munidad Auténoma. Las cuentas econémicas del
sector publico. El sistema PI.C.C.A.C. deinforma-
¢i6n econdmi co-financiera de laAdministracion Pd-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 15.- El Plan Genera de Contabilidad. Prin-
cipios, estructuray criterios de valoracion. Las cuen-
tas anuales. Especial referencia a Plan Genera de
Contabilidad Publica.

Tema16.- El control delaactividad financiera. El
control externo: especia referenciaalaAudienciade
Cuentas de Canarias.

Tema 17.- El control interno. El Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién
General (Decreto 28/1997, de 6 de marzo). Especia
referenciaa control financiero.

Tema 18.- Los Fondos Estructurales: Reglamen-
to (CE) n° 1260/1999 del Consgjo, de 21 de junio,
por el que se establecen disposiciones generales so-
bre los Fondos Estructurales. EI FEDER (Fondo
Europeo de Desarrollo Regional), € FSE (Fondo
Socia Europeo) y el FEOGA-QOrientacion. Las Ini-
ciativas Comunitarias.

Tema19.- Disposicionesrelacionadasconlossis-
temas de gestion y control de las ayudas otorgadas
con cargo alos Fondos Estructurales[Reglamento (CE)
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n° 438/2001 dela Comisién, de 2 de marzo de 2001,
modificado por e Reglamento (CE) n° 2355/2002 de
la Comision, de 27 de diciembre de 2002]. La fi-
nanciacion de gastos de operaciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales [Reglamento (CE)
448/2004, de laComisidn, de 10 de marzo, que mo-
difica e Reglamento (CE) n° 1685/2000 de la Co-
misién, de 28 de julio de 2000, y por €l que se dero-
gael Reglamento (CE) n° 1145/2003 delaComision,
de 27 de junio de 2003].

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1323 ORDEN de 16 de septiembre de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas parala con-
tratacion de un Jefe de Proyectos (Titulado Su-
perior) con categoria profesional de Grupo |
en la Secretaria General Técnica, en e Ser-
vicio de Informatica de Las Palmas de Gran
Canaria y de un Analista (Diplomado) con
categoria profesional de Grupo I, en la Se-
cretaria General Técnica para el Servicio de
I nformética de Santa Cruz de Tenerife, yla cons-
titucién de las correspondientes listas de re-
serva.

Encontrandose los titulares de las plazas n°
180206024 (Jefe de Proyectos-Grupo |) y n® 1802060020
(AnalistadeAplicaciones-Grupo Il) en situacion de
incapacidad temporal, y debiendo procederse por ur-
gente necesidad del servicio a su provision con ca-
récter temporal, hastaque seincorporen lostitulares.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral delaFuncién Pdblica

En virtud delas atribuciones conferidas por €l ar-
ticulo 29.1.b) de laLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
deCanarias(B.O.C. de 1.8.90), modificadapor laLey
4/1996, de 5 de noviembre (B.O.C. n° 142, de
11.11.96),

DISPONGO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para la
contratacion de personal, en régimen de Derecho
Laboral, parala provision de los puestos de trabajo
en el Servicio de Informéticade la Secretaria Gene-
ral Técnica, en Santa Cruz de Tenerifey Las Palmas
de Gran Canaria, especificados en el anexo | de es-
ta Orden, con caracter temporal, hasta que los titu-
lares se reincorporen de la situacion de incapacidad
temporal.

En lo no previsto en la presente Orden se aplica
ralalLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pu-
blica Canaria, € |11 Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Canariasy lalegidacion laboral vigente
sobre incompatibilidades.

Segundo.- Los contratos laborales se formaliza-
ran a amparo delo previsto en el articulo 4 del Real
Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre, para susti-
tuir atrabajadores delaempresacon derecho alare-
servadel puesto detrabgjo, en virtud de norma, con-
venio colectivo o acuerdo individual, fijandose su
duracién hastael momento en que dichostrabajado-
res sereincorporen delasituacion deincapacidad tem-
pora anteriormente citada, constituyendo €l objeto
delos mismoslarealizacion de lastareas propias de
Sus categorias.

Tercero.- Laspersonas que se contraten quedaran
sometidas a periodo de prueba que sefalad articu-
lo 14 ddl citado Convenio Colectivo, siempre que e
trabajador no haya desempefiado las mismas fun-
ciones con anterioridad enlaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, en cuyo caso que-
da exento del citado periodo de prueba, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo 3, del articulo 14.1,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
Zo, por €l que se aprueba € Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Lascitadas pruebas sdlectivastendran las
siguientes bases:

1. Requisitos: para poder participar en las prue-
bas selectivas, 10s interesados habran de reunir los
siguientesrequisitos, con referenciaal Ultimo diadel
plazo de presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto enlaLey 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso adeterminados sectores dela Funcion PU-
blica de los nacionales de los demés Estados miem-
bros de la Unién Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como susdescendientesy los
de su conyuge, siempre que estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

| gualmente podran participar aquellas personasin-
cluidas dentro del ambito de aplicacion de los Tra
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.
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Por dltimo, podrén hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sinlimitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residenciatemporal, de residenciaper-
manente, situacion de autorizacion pararesidiry tra-
bajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Poseer alafecha de finaizacién de presenta
cion de solicitudes|atitulacién académicaque sefida
el anexo | de esta Orden.

d) No hallarseinhabilitado por sentenciafirme pa-
rael gercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido, mediante expe-
dientedisciplinario, del servicio decualquieradelas
Administraciones Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado, el acceso alafuncion publica

€) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo queimposihilite laprestacion del trabajo propio
de la categoria solicitada.

f) Experiencia de 12 meses como Jefe de Pro-
yectoso Andista (Informética), segin lacategoriapro-
fesional enlaque participe en este procedimiento se-
lectivo.

2. Para poder participar en las pruebas selectivas
los interesados deberan presentar:

a) Instancia gjustada a modelo que seinsertaco-
mo anexo Il.

b) Curriculum vitae, segin el modelo que se in-
serta como anexo |11.

¢) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte
en vigor.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea, y gque no residan en Esparia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en ré-
gimen de estancia, deberan presentar fotocopiacom-
pulsada del Documento Nacional de Identidad o Pa-

saporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y correspondiente tar-

jeta. De no haberse solicitado estos documentos de-
beran presentar |os documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten €l vinculo de pa-
rentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol y del nacional de la Unidn Europea, con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y en caso del hecho de que
€l aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo del apartado 1.a), deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como foto-
copiacompulsadadel correspondiente permiso dere-
sidencia, o detrabgjo y de residencia

d) Documentacion del titulo académico requeri-
do debidamente compul sada.

€) Declaracion responsable sobrelosrequisitosin-
dicados en los parrafos d) y €) del apartado anterior,
anexo V.

Unavez superadalafase de oposicién deberan acre-
ditar los méritos que hayan consignado en el aparta-
do b) para acceder alafase de concurso.

El plazo de presentacion finalizard alas 14 horas
del décimo diahdbil contado apartir del siguiente a
de lapublicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficia de Canarias.

Las solicitudes podran presentarse en €l Registro
dela Secretaria General TécnicadelaConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes, sitaen lacalle JR.
Hamilton, 14, Edificio Mabell, en Santa Cruz de Te-
nerife; en la Direccion Territorial de Educacion de
LasPamas, sitaenlaAvenidaPrimero de Mayo, 11,
en Las Pamas de Gran Canaria; en laDireccion Te-
rritorial de Educacion de Santa Cruz de Tenerife, si-
taenlaAvenidadeAnaga, 35 (Edificio de UsosMul-
tiplesl), y enlasDirecciones | nsulares de Educacion
de La Palma, La Gomera, El Hierro, Fuerteventura
y Lanzarote, o en cualquiera de los Registros a los
gue se refiere e articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por & que seadaptan |os procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma de Ca-
nariasalaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré&-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.C. n°
102, de 19.8.94).

3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensoriales serédn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de lastareas o funciones co-
rrespondientes.
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3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dere-
conocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 dedi-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y clasificacién del grado de minusvalia
(B.O.E. n° 22, de 26.1.00, B.O.E. n° 62, de 13 de mar-
Z0).

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personal con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Autonoma de Canarias y medida de fo-
mento para su integracion laboral. De otra parte, se-
gunlo previso end articulo 5.2 del mencionado Decreto
43/1998, cuando ladisminucion acreditada del aspi-
rante af ecte asu capacidad productiva o mecéanicapa
rael desarrollo delas pruebas o gjercicios de que se
trate en el tiempo sefidlado, podra admitirse excep-
ciondmentelaampliacién en untercio del tiempo pre-
visto parasu realizacion. Tales extremostendran que
ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado De-
creto 43/1998, en laque asimismo deberaconstar que
estan en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de los puestos de trabajo aque aspiran. La
certificacion habréa de ser presentadajunto con laso-
licitud de participacion. De no ser posiblelapresen-
tacion de dicha certificacion dentro del plazo de so-
licitudes, se debera aportar al menos €l justificante
de haberlasolicitado. En este caso |os aspirantesten-
drén que aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que serefiere el apartado
4.

4. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
instancias lalista provisional de admitidosy exclui-
dos serapublicadaen lostablonesde anunciosdelas
dependencias antesindicadas, durantelos cinco dias
siguientes a cierre de la recepcién de instancias. A
continuacion se abrird un plazo de diez dias habiles
paralasubsanacién de errores, conforme alo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Unavez concluido éste, la lista definitiva de as-
pirantes admitidosy excluidos se publicaraenlosmis-
moslugares, en un plazo no superior acuarentay ocho
horas; en €ellas se especificaran, ademés, el dia, lu-
gar y hora de presentacion de los admitidos parala
primera pruebade seleccion, los cual esdeberdn com-
parecer provistos de su D.N.I.

5. El Tribunal Calificador: el Tribunal Califica-
dor estara constituido por cinco miembros: dosre-
presentantes de lostrabajadoresy tres representantes
delaAdministracion, actuando uno deellos, enre-
presentacién delaDireccion General delaFuncién
Pdblica

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gida alos aspirantes y adecuada a area de conoci-
miento necesaria para poder enjuiciarlos.

Ladesignacion nominal de cadauno delosmiem-
bros del Tribunal se efectuard por Resolucién de la
Secretaria General Técnica, publicandoselacitadaRe-
solucion en los tablones de anuncios de las depen-
dencias antes indicadas.

El Tribunal podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menostres
de sus miembros y entre ellos estén el Presidentey
el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan
(articulo 26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre). Sus acuerdos se adoptaran por mayoria; en ca-
so de empate, sera dirimente el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero nombrarade entrelos
vocales con derecho a voto un sustituto que |o su-
plira. En el supuesto de que el Presidentetitular no
designe a nadie, su sustitucion se haré por aplica-
cion de lanorma prevista en e articulo 23.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
laLey 4/1999.

Losmiembrosdd Tribuna Cdificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de |os supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los miembros de los Tribunales Calificadores
percibiran las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan por razon del servicio, de acuerdo conla
normativa aplicable.

El nimero maximo de asistencias a percibir por
los miembros de los Tribunales sera de quince.

El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabaj os de asesores especidistas, de conformidad con
d articulo 74.2 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria.

6. Laseleccion tendralugar por €l sistemade con-
CUrso-oposicion.

6.1. Fase de oposicién: consistiraen dos pruebas,
ambas de carécter eliminatorio, y relacionadas con
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e temario que figuraen el anexo V de esta convo-
catoria:

1. Primera prueba: desarrollo por escrito de dos
temas de entre cuatro extraidos a azar del temario
gue figura en el anexo V, durante un tiempo maxi-
mo de tres horas. Dichos temas serén leidos poste-
riormente por el candidato en sesion publica. Fina
lizada la lectura de los mismos, el mencionado
Tribunal podraformular preguntas a aspirante sobre
€ tema leido, con un tiempo maximo de 15 minu-
tos.

La puntuacion total maxima de este gjercicio se-
rade 10 puntosy laminimade 5 puntos, con un m&
ximo de 5 puntos por cadatema, siendo necesario a-
canzar un minimo de 2,5 puntos en cada tema para
superarlo.

2. Segunda prueba: desarrollo por escrito de un
gjercicio préactico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo y con el contenido del tema-
rio, durante un plazo no superior a dos horas y
treinta minutos.

A dicho gjercicio, podran concurrir los opositores
con los textos legales y repertorios legidlativos que
no tengan comentarios, anotaciones 0 exposiciones
doctrinales o jurisprudenciales. El Tribunal elimina-
raddelapruebaalos aspirantes que contravengan tal
disposicion.

La puntuacién méxima de este gercicio seré de
10 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

6.2. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por lo que no superar uno de ellosinhabilitarda as-
pirante para continuar las pruebas.

6.3. Cdlificacion de lafase de oposicién: la cali-
ficacion del primer y segundo gjercicio de la oposi-
¢ion debera efectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticade | as otorgadas por cada
uno delosmiembrosdd Tribunad Cdificador, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales. Las puntuaciones otorgadas por
e Tribunal, gjercicio agercicio y lastotales, debe-
ran reflgjarse en las correspondientes actas. Asimis-
mo, las puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en los locales donde se hayan desarrollado
|as pruebas correspondientes, en la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes, sitaenlacalle J.R. Hamilton, 14, Edifi-
cio Mabell, en Santa Cruz de Tenerife; en la Direc-
cion Territorial de Educacion de Las Palmas, sitaen
laAvenida Primero de Mayo, 11, en Las PAmas de
Gran Canaria; en laDireccion Territorial de Educa-
cion de Santa Cruz de Tenerife, sitaenlaAvenidade

Anaga, 35 (Edificio de Usos Mdltiples I, 42 y 52
planta), y en las Direcciones | nsulares de Educacién
de LaPama, La Gomera, El Hierro, Fuerteventura
y Lanzarote, asimismo serén publicadas en la pagi-
naweb de esta Consegjeria en la direccion www.edu-
carcanaria.es.

6.4. Lacalificacion total de esta fase vendra de-
terminada por la suma de la puntuacién obtenida en
el primer y segundo gjercicio.

6.5. Desarrollo de lafase de oposicion.

6.5.1. El primer gjercicio se celebrarden €l lugar,
fechay hora sefialados en |a base cuarta.

6.5.2. La convocatoria para los gjercicios si-
guientes se efectuara por el Tribunal mediante re-
solucidn de su Presidente que se expondra al pu-
blico en los tablones de anuncios mencionados
anteriormentey en los locales donde se haya cele-
brado lapruebaanterior. Estos anuncios deberan ha
cerse publicos por el Tribunal con, al menos, vein-
ticuatro horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

6.5.3. Desde laterminacién de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

6.5.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletraF, de conformidad con lo
establecido en laResolucion de 10 de enero de 2005,
de la Secretaria General paralaAdministracion PU-
blica, por laque se hace publico el resultado del sor-
teo aque serefiere e Reglamento General delngreso
del Personal al Servicio delaAdministracion del Es-
tado.

6.5.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

6.5.6. En cualquier momento, los aspirantes po-
drén ser requeridos por losmiembros del Tribuna con
lafinalidad de acreditar su personalidad.

6.5.7. Durante el desarrollo de las pruebas se-
lectivas, el Tribunal resolveratodas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

6.6. Fase de concurso: 10s aspirantes que superen
|lafase de oposicidn seran requeridos por el Tribunal
Calificador para que en el plazo de tres dias, a par-
tir de la publicacion de los resultados de dicha fase,
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presenten documentos originales, acreditativos de
los méritos que quieran hacer valer en esta segunda
fase, junto con fotocopiadelos mismos para su com-
pulsa, debiendo tenerse en cuenta que solo se valo-
rarén aguellos méritos que posean a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
en €l presente procedimiento selectivo.

Esta fase tendr& una val oracion de 10 puntos co-
mo maximo 'y se gjustara a baremo del anexo V1.

7. Losresultados de cada unade las pruebas ce-
lebradas por el Tribunal Calificador se haran pu-
blicos en los tablones de anuncios antes mencio-
nados.

8. Lapuntuacion final obtenida por cada aspiran-
te seralasumade |l os puntos obtenidos en lafase de
oposicién mas la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién total entredos
0 més aspirantes se utilizarén los siguientes criterios
paradirimirlo:

1. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Titulacion especifica.

9. Por el Secretario del Tribunal selevantaralaco-
rrespondiente acta, que firmaran todos |os miembros
del mismo que hayan actuado, y haraconstar en ella
laexistenciade quérum para su constitucion, los as-
pirantes presentados, |os g ercicios celebrados, lasca
lificaciones otorgadas por pruebasy notas mediasto-
tales ordenadas por orden de mayor amenor puntuacion
de los aspirantes presentados y las incidencias que
Se produzcan directamente rel acionadas con las prue-
bas dela convocatoria, debiendo formular lacorres-
pondiente propuesta de contratacion del aspirante
gue hubiere obtenido mayor puntuacién, asi como de
lista de reserva, que estard formada por el aspirante
seleccionado y por orden de puntuacion, por losres-
tantes aspirantes que, habiendo superado lafase de
oposicién, no hayan obtenido plaza.

Laadjudicacion de laplaza se publicara simulta
neamente en |os tablones de anuncios de la Secreta-
ria General Técnica de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, sitaenlacale J.R. Hamilton, 14,
Edificio Mabell, en Santa Cruz de Tenerife; enlaDi-
reccion Territorial de Educacion de Las Palmas, si-
ta en laAvenida Primero de Mayo, 11, en Las Pal-
mas de Gran Canaria; en la Direccion Territorial de
Educacion de Santa Cruz de Tenerife, sitaenlaAve
nida de Anaga, 35 (Edificio de Usos Mdiltiplesl), y
enlasDirecciones|nsulares de Educacion de LaPal -
ma, La Gomera, El Hierro, Fuerteventuray Lanza-
rote y servira de citacion a la persona seleccionada
gue debera presentar la documentacion que en ella

sesefide, end plazo detresdias, salvo caso defuer-
zamayor:

- Documentacién exigida en €l apartado 2.c).
- Titulacion académica

- Cartilla de la Seguridad Social, en caso de que
€l aspirante propuesto paralacontratacion yahubiera
trabajado.

- Certificacion bancaria del nimero de cuenta a
efecto de ingreso de haberes.

- Certificado médico oficia de que se encuentra
apto, tanto fisicacomo psiquicamente paralaslabo-
res a desempefiar.

Se tendra decaido en su derecho a aspirante se-
leccionado si en €l plazo mencionado no presentala
documentacion original correspondiente con foto-
copia de lamisma, que sera compulsada, con devo-
lucion del original.

10. Llamamiento delaslistas dereserva: mediante
Resolucién de la Secretaria General Técnica, que se
publicard en los tablones de anuncios antes mencio-
nados, se aprobara lalista de reserva.

Cuando con posterioridad alacoberturadelaspla
zas objeto de la presente convocatoria, sea preciso
proveer las mismas u otras plazas, en unade las dos
provincias, bien por haber quedado vacante, bien
por ausencia dedl titular de la misma categoria, se
procederaal llamamiento por €l orden establecidoen
lalista de reserva.

El aspirante a que le corresponda, serélocaliza-
do por burofax, debiendo presentarse en € centro que
al efecto seleindiqued mismo diao antesdelas 14,00
horas del dia siguiente a partir de la fecha de emi-
sion del burofax, debiendo presentar 1a documenta-
cion necesaria para la celebracion del contrato que
se recoge en € apartado noveno.

Se tendra decaido en su derecho y excluido de
lalista de reserva al aspirante seleccionado, si no
presentara la documentacion original solicitada,
con fotocopia de la misma, que serd compulsada.
LaAdministracion en ese caso realizard un nuevo
[lamamiento.

Cuando €l llamamiento tenga por finalidad |asus-
titucién de un trabajador con derecho areservadeun
puesto de trabgjo o la celebracién de un contrato
eventual, sereadlizardal primer aspirante, segiin el or-
den delalista, que no se encuentre en ese momento
prestando servicios paralaConsgeria. En caso detra
tarse de la cobertura en interinidad de una plazava
cante de plantilla, se [lamara por orden de lista con
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independenciade queyaexistieraunareacion labora
vigente (salvo que ésta tuviera el mismo caréacter
gue la que se pretende celebrar).

11. Suspensién y renuncia: son causas justifica
das para aplazar la contratacion las siguientes:

- Encontrarse en incapacidad tempora (enferme-
dad).

- Encontrarse en el permiso por maternidad, adop-
€ion 0 acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa en el momen-
to de ser llamado, debiendo aportar copiadel contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Con-
sgjeria u otras Consgjerias, aportando el correspon-
diente nombramiento y/o contrato.

- Tener a cuidado hijos menores de 3 afios.

L as causas paraaplazar la contrataci n deberédn ma-
nifestarse por escrito en €l plazo de cinco dias des-
de larecepcion del burofax. Unavez finalizadas las
causas justificadas anteriormente, el interesado de-
berd comunicarlo a la Administracion en € plazo
maximo de 5 dias habiles a partir de la fecha de fi-
nalizacién de la causa que motivo su aplazamiento,
guedando excluido de lalista en caso contrario.

Quienesjudtifiquen surenunciad tercer llamamiento,
por causa de incapacidad temporal o por un contra-
to de trabajo, pasarén a ocupar €l Ultimo lugar de la
lista, y de persistir estas circunstancias unacuartavez,
seran excluidos de la misma.

Las personas seleccionadas que renuncien a la
contratacion ofertada, o bien compareciendo a la
mismamanifiesten cualquier causa que lesimpida
suscribir el contrato de trabagjo, salvo los motivos
justificados expresados anteriormente, quedaran
excluidas en su derecho, deformar partedelaslis-
tas de reserva.

También quedaran excluidosdelalistacuando se
haya extinguido larelacion contractual por causade
despido procedente, por sentencia firme.

12. Al objeto dedar cumplimiento alaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, asi
como lo dispuesto en el articulo 12 del 111 Convenio
Colectivo y Decreto 43/1998, de 2 de abril, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra
¢ién Publicadela Comunidad Auténomade Canarias,
la cobertura de la reserva se instrumentaréd en la si-
guiente forma:

L os aspirantes a los que se reconozca derecho a
concurrir por lareserva de minusvalia, figurarén en
lalista que les corresponda en funcion de su solici-
tud y en el orden que resulte de la puntuacion defi-
nitiva gue obtuvieran, procediéndose a |lamamien-
to del primer aspirante con minusvaliaen laprovision
delaterceravacante que se produzca; lavacante de-
cimotercera a segundo; la vacante vigesimotercera
al tercero, y asi sucesivamente, ello sin perjuicio del
derecho que pudieran tener derivado de la mayor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

13. Lalistadereservamantendraunavigenciatem-
poral de 1 afio apartir de que se hagapublica. No obs-
tante, si con dos meses de antelacion alallegadadel
término expresado no fuera denunciada por |os re-
presentantes de los trabajadores, quedara prorroga-
dapor periodostrimestrales, salvo que seadenunciada
en estos periodos, y hastatanto se efectlanuevacon-
vocatoriay lamisma searesuelta.

14. Presentada de conformidad todala documen-
tacion se celebrara el contrato de trabajo de carécter
temporal procedente, previas las formalidades ad-
ministrativas legalmente previstas.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de 2005.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO |
Plazas convocadas

N° R.PT.: 1802060024/14005.

DENOMINACION PLAZA: Jefe de Proyectos.

Grupo: |.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 12 meses como Jefe de Pro-
yectos (Informética).

FUNCIONES: es€l trabajador querealizalasfunciones propias
de su nivel académicoy, en su caso, especialidad, dentro del mar-
co de las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Particularmente, elaborar propuestas de proyectos informé-
ticos, realizar lagjecucion de proyectosinforméticos, estudio de
las necesidades y disefio del andlisis funcional, asi como orga-
nizar el mantenimiento de |as aplicaciones.

N° R.P.T.: 1802060020/13989.

DENOMINACION PLAZA: Analista

GRUPQ: II.

EXPERIENCIA PROFESIONAL : 12 mesescomoAnalista(In-
formatica).

FUNCIONES: es €l trabajador que realizael andlisis funcional
y organico para€l desarrollo de aplicaciones informaticas, cua-
dernos de carga para los programadores, establece el manteni-
miento y documentacion de aplicaciones. Mantenimiento delas
bases de datos y atender alos usuarios de |as aplicaciones.
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ANEXO Il

INSTANCIA
Apellidos Y NOMDIE oo ,
00 X PO o PO TPP PP PPPP PP ,
Lo [0 )1011e: | [To N TTT U T T ,
tel€fON0......oviieecee :
EXPONE

Que habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de fecha ..oococcccciiiiiiiicee e (B.O.C. n° ......... , e e )

pruebas selectivas para la contratacion laboral temporal de una plaza de
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SOLICITA

Ser admitido a las mencionadas pruebas selectivas para la provision de la plaza

mencionada, acompafiando la siguiente documentacion:

El/La solicitante

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO .
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ANEXO 111
CURRICULUM VITAE
[1NToT3 01 o] =X OO SO RUOPPUPRPUPRUPIRt , apellidos
g o TR e S
de nacimiento ... , dOMICIlIo oo
1080 e ONL o

B) Experiencia laboral, acreditada con Certificado de Empresa (relacionada con la plaza

solicitada):
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B2) En la empresa privada (indiquese tiempo en meses y empresas):

C) Cursos (so6lo los relacionados con la plaza solicitada, horas impartidas, organismo

convocante, denominacion, etc.):

PP PP PP PO PPR LA e, de o, de 2005.

El/La solicitante
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme

para el ejercicio de funciones pulblicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de

trabajo.

.......................................................... b A e de .. de 2005.

El/La solicitante

(Firma)
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ANEXOV

CATEGORIA: JEFE DE PROYECTOS

TEMARIO

1. Sistemasy tecnologias de lainformacion.

1.1. Definicion y conceptos.

1.2. Evolucién histérica

1.3. Impacto delastecnologias de lainformacion
en |las organizaciones.

1.4. Las tecnologias de lainformacion como he-
rramienta para latoma de decisiones.

2. Sistemas informéticos.

2.1. Funciones bésicas de tratamiento de lainfor-
macion.

2.2. Elementosy funcionamiento genera deun sis-
tema informatico.

2.3. Clasificacion de los sistemas informéticos.

3. Sistemas operativos y software de bases.

3.1. Software de base. Clasificacion funcional.

3.2. Concepto, funcionesy clasificacién delossis-
temas operativos.

3.3. Caracteristicas de los sistemas operativos.

4. Arquitectura de sistemas. Modelos.

4.1. Definicién de arquitectura. Tipos.

4.2. Proceso cooperativo, distribuido y arquitec-
tura cliente/servidor.

4.3. Arquitectura distribuiday en red.

5. Representacion de lainformacion. Estructuras
de datos.

5.1. Codificacion de lainformacion.

5.2. Ficherosy archivos.

5.3. Métodos de organizacion.

5.4. Mé&todos de acceso.

6. Lenguajes de programacion.

6.1. Concepto y clasificacion.

6.2. Compiladores e intérpretes.

6.3. Lenguajes de cuarta generacion.

6.4. Programacién orientada a objetos.

7. Presentacion de la informacién.

~ 7.1. Disefioy ergonomiadelasinterfaces de usua-
rio.

7.2. Interfaces gréficas de usuarios.

7.3. Estandares aplicables.

8. Bases de datos.

8.1. Bases de datos: definicién y clasificacion.
Evolucién historica.
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8.2. ArquitecturadelasB.D.: requisitos técnicos.
Integridad.

_ '8.3. Bases de datos relacionales. Normaliza-
cion.

8.4. Bases de datos relacionales: SQL y normati-
vas aplicables.

8.5. Bases de datos distribuidas: tipos, requisitos.

8.6. Bases de datos orientadas a objetos.

9. Andlisisy disefio de sistemas de informacion.

9.1. Andlisisfuncional (Andlisis de sistemas).

9.2. Andlisis de requisitos.

9.3. Especificaciones funcionales.

9.4. Plan de trabgjo.

9.5. Disefio externo.

9.6. Disefio interno.

10. Desarrollo de sistemas de informaci on.

10.1. Técnicas de desarrollo. Prototipado.

10.2. Metodologia de desarrollo. METRICA V

10.3. Desarrollo asistido por ordenador.

10.4. Prueba e implantacion.

10.5. El ciclo devidadelos sistemas deinforma-
cion. Mantenimiento.

11. Ingenieria del software.

11.1. Ingenieriainversay reingenieria.

11.2. Técnicas orientadas a objeto.

12. Control y seguimiento de Proyectos.

12.1. Metodologias.

12.2. Dimensionamiento de recursos y esfuer-
z0s.

13. Control de calidad de |los sistemas de infor-
macion.

13.1. Lacaidady su garantiaen €l proceso de pro-
duccién de software.

13.2. Métricasy criteriosde evaluacion de calidad.

13.3. Normas I SO 9000.

13.4. Tendencias futuras.

14. Planificacion de los Sistemas de | nformacién
y de las Comunicaciones.

14.1. Niveles de planificacion: estratégica, tacti-
cay operativa.

14.2. Planes estratégi cos, de sistemasy de comu-
ni caciones.

14.3. Andlisisderequisitos delos sistemas dein-
formacion y las comuni caciones.

14.4. Pruebas de certificacion.

15. Auditoriay seguridad de sistemas deinfor-
macion.
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15.1.Definicién y funciones.

15.2. Ambitos de aplicacion: pre-instalacion, or-
ganizacion, desarrollo, operaciones, procesos, do-
cumentacion.

15.3. Auditoriade las comunicacionesy de bases
de datos.

15.4. Concepto y clasificacién de los riesgos.

15.5. Planes de contingencia.

CATEGORIA: ANALISTA

TEMARIO

1.- Plan de sistemas de informacion (PSI).
2.- Andlisis de requisitos del sistema (ARS).

3.- Especificacion funcional de sistemas (EFS).

4.- Disefio Técnico del Sistema (DTS).

5.- Desarrollo de componentes del sistema
(DCS).

6.- Desarrollo de procedimientos de usuarios
(DPU).

7.- Pruebas, implantacién y aceptacion del siste-
ma (PIA).

8.- Gestidn de proyectos.

9.- Bases de datos. Disefio y creacion de bases de
datos.

10.- Diccionarios de datos.

11.- Interfaces de usuarios. Disefio de interfaces
de usuario. GUI.

12.- Desarrollo de aplicaciones en entornos gré-
ficos. Lenguajes visuales.

13.- La ofimética como interfaz de usuarios.

14.- Aplicaciones en internet.

15.- Entornos cliente-servidor. ODBC y ADO.

ANEXO VI

BAREMO

a) Titulaciones especificas: Licenciado en Mate-
maticas, Informética o Fisicas, para el Jefe de Pro-
yectosy Diplomado en Matematicas, Informética o
Fisicas para el Analista: 3 puntos.

b) Experiencia profesional en la Administracion
Plblica, en tareas relacionadas con Informética, pe-
ro no se computaralaexperienciarequeridacomo re-
quisito en labase 1.f). Puntuandose 0,10 puntos por
cada mes completo de trabagjo, hasta un méximo de
2 puntos.

) Experienciaprofesional en el sector privado en
funcionesy requisitos similares al apartado anterior,
puntuéndose 0,05 puntos por cadames detrabgo, has:
taun méximo de 2 puntos.

d) Cursos organizados por las Administraciones
Publicasy universidades que tengan relacion con el
puesto convocado: 1,5 puntos por |osde duracion su-
perior a 250 horas, 1 por los de duracion compren-
dida entre 101 y 250 horas, 0,75 puntos por los de
duracion comprendida entre 61 y 100 horas, 0,50
puntos por los de duracién comprendida entre 41 'y
60 horas y 0,25 puntos por los de duracién com-
prendida entre 20 y 40 horas, hasta un maximo de 3
puntos.
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I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1324 ORDEN de 21 de septiembre de 2005, por la
que sedelega en d Director General dela Fun-
cion Publica la competencia para autorizar
el abono de lasindemnizaciones, en concep-
to de dietasy gastos de viaje, a las personas
ajenasala Administracion dela Comunidad
Auténoma de Canariasy a los funcionarios
perteneci entes a otras Administraciones PU-
blicas por servicios prestados a aquélla, que
participen como miembrosdelos érganosde
seleccion.

Corresponde alaConsgjeriade Presidenciay Jus-
ticialaconvocatoriade pruebas selectivas parael ac-
ceso alacondicion de personal funcionario y labo-
ral fijo a servicio de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Paragarantizar laefectividad del principio
deespecididad, esfrecuenteincorporar, como miem-
bros de los 6rganos de seleccion que han de enjui-
ciar dichas pruebas, a personas genasalaAdminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, asi como a
funcionarios pertenecientes a otras Administraciones
Plblicas. En tales casos, es competencia del titular
de la Consgjeria de Presidencia'y Justicia autorizar
el abono de indemnizaciones que devenguen en con-
cepto de dietas y gastos de vigje, de acuerdo con €
articulo 5.2.b) del Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, aprobado por Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre (B.O.C. n° 137, de 22 de octu-
bre; correccion de errores B.O.C. n° 161, de 15 de
diciembre), mientras que la competencia para abo-
nar las indemnizaciones que se devenguen por la
asistenciaalos 6rganos de seleccion esta atribuidaa
la Direccion General de la Funcién Publica, por ser
€ 6érgano que designa a su Presidente, seguin dispo-
ne el articulo 40.2 del citado Reglamento, en cone-
xion con €l articulo 40.¢) del Reglamento Organico
delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, aprobado
por Decreto 40/2004, de 30 demarzo (B.O.C. n° 70,
de 13 de abril).

Razones de eficaciay celeridad aconsejan, pues,
delegar, en el Director Genera de la Funcion Publi-
ca, laautorizacién para abonar las indemnizaciones
a que puedan dar lugar las comisiones de servicios,
en concepto de dietay gastosdevigje, y quetraigan
causa en los procedimientos de seleccién que con-
vogue la Consgjeriade Presidenciay Justicia.

Ensuvirtud, en € gercicio delacompetenciaque
tengo atribuidapor losarticulos 31 delaL ey 14/1990,
de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasde Canarias, y 13 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman,

RESUELVO:

1°) Delegar en el Director General dela Funcion
Publica la competencia para abonar las indemniza-
ciones gque, en concepto de dietasy gastos de vigje,
puedan devengar personas genasalaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canariasy funcionarios
perteneci entes a otras Administraciones Publicas por
servicios prestados a aguélla, cuando sean designa
dos miembros de los 6rganos de seleccion de los
procedimientos convocados por laConsgjeriade Pre-
sidenciay Justicia.

2°) Ordenar la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

3°) La presente delegacion surtira efectos a par-
tir del diasiguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a21 de septiembre de 2005.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1325 ORDEN de 22 de septiembre de 2005, por la
que se modifica parcialmente la Orden de 17
de febrero de 2005, que convoco para el gjer-
cicio 2005, subvencionesdirectaseindirectas
con finalidad estructural cofinanciadas por
laUnion Europea (1.F.O.P), parae ambito de
la acuicultura (B.O.C. n° 38, de 23.2.05).

Vigta lainiciativa de la Viceconsgjeria de Pesca
para modificar parcialmente la Orden de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimenta
cion, de 17 defebrero de 2005 (B.O.C. n° 38, de 23.2.05)
por lague se convocaron parael gjercicio 2005, sub-
venciones directas e indirectas, parad ambito dela
acuicultura, con cargo a los fondos estructurales
(I.F.O.R), asi como lapropuestade la Secretaria Ge-
neral Técnicaded Departamento, y teniendo en cuan-
ta los siguientes antecedentes de hecho y funda-
mentos de derecho

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En €l apartado 1 de labase 2, del ane-
x0 | delaOrden de 17 defebrero de 2005, delaCon-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion, de 17 de febrero de 2005 (B.O.C. n° 38, de
23.2.05) por la que se convocaron para el gjercicio
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2005, subvencionesdirectaseindirectas, parael am-
bito de la acuicultura, con cargo a los fondos es-
tructurales(1.F.O.P), seestablecen losrequisitosque
han de cumplir los solicitantes paraser beneficiarios
de las subvenciones reguladas en dichos anexos.

Dichosrequisitosinteresamodificarloscon el ob-
jeto de posibilitar quelos proyectos deinversién pa
ralos que se solicita financiacion y que comportan
grandes inversiones, puedan redlizarlos varios soli-
citantes, y ello porque en ocasionesresultadificil que
puedarealizarlo uno sdlo. Paraello se posibilitaque
también tengan la condicién de beneficiarios las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, de ca
racter privado, las comunidades de bienesy las aso-
ciaciones sin personalidad juridica.

Segundo.- Lamaodificacion delosrequisitosala
gue nos hemos referido anteriormente, obligaa mo-
dificar labase 4 del anexo | con el abjeto de regular
la documentacion que tienen que aportar las nuevas
entidades que pueden concurrir ala convocatoria

Tercero.- Por otra parte se ha creido conveniente
establecer unalista de reserva, con €l objeto de po-
der utilizar los créditos queinicia mente fueron asig-
nados aun beneficiario paralarealizacion de un de-
terminado proyecto, que no aceptalasubvencién en
plazo o renunciaalamisma, en otro solicitante que
reuniendo los requisitos exigidos en laconvocatoria
y aportando la documentacion preceptiva, se le de-
sestimo lasubvencién solicitada por faltade dotacion
presupuestaria.

Cuarto.- Asimismo interesa modificar el aparta-
do 1 de labase 3 del anexo I, con e objeto de am-
pliar ladotacion presupuestariade dicho anexo, y dar
satisfaccion asi a un mayor nimero de solicitantes.
Dichos créditos se utilizaran para ampliar las anua-
lidades iniciamente previstas, en dos anualidades
mas, 2007 y 2008.

Quinto.- Las modificaciones pretendidas, sobreto-
dolasrelativasalosrequisitos, y alasque hemosalu-
dido en los antecedentes primero, obligan ala mo-
dificacion del plazo de resolucion, previsto en la
base 6 del anexo |, delaOrden de 17 de febrero ci-
tada, y derealizacion y justificacion de la actividad
0 conducta subvencionadaque aparecen regulados res-
pectivamente en las bases 7 y 10, de dicho anexo.

Sexto.- Asimismo la modificacion del anexo I, y
concretamente la relativa a los requisitos, que va a
posibilitar que puedan acogerse a las subvenciones
regul adas en dicho anexo nuevos beneficiarios, obli-
gaamodificar determinadas basesdel anexo Il dela
Orden de 17 defebrero de 2005, sobre subvenciones
indirectas, y ello porque ambas convocatorias estan
intimamente relacionadas entre si, téngase en cuen-
ta que los solicitantes de las subvenciones prevista
end anexo |, tienen que haber obtenido las subvenciones

previstasen €l anexo |, destinadas al mismo ambito.
Concretamente, han de modificarse, en el sentido de
ampliarlos, los plazos de resolucion, de realizacion
y justificacion delaactividad o conductasubvencionada,
previstos en las base 6, 7 'y 9, respectivamente. Por
la misma causa ya expuesta procede abrir un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes, de quincedias,
respecto alas subvenciones reguladas en dicho ane-
xo .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97) se
establece d régimen general deayudasy subvenciones
delaAdministracion PublicadelaComunidad Aut6-
noma de Canarias, indica que corresponde aprobar
las bases y efectuar las convocatorias, y por ende la
maodificacién delasmismas, alostitularesdelos De-
partamentos, ainiciativadelos 6rganos gestoresy a
propuesta de la Secretaria General Técnica

Segundo.- El Ultimo parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 10 del Decreto 337/1997, citado, sefidaque cud-
quier modificacion delas bases de unaconvocatoria
deberéd ser objeto de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, debiendo concederse nuevo plazo
de presentacion de solicitudes si la modificacién
afectaal régimen de concurrencia. La modificacién
gue se pretende de | os requisitos de la convocatoria
afecta al régimen de concurrencia, y por tanto pro-
cede la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes para acogerse alas subvenciones pre-
vistasen el anexo | de lacitada Orden

RESUELVO:

Primero.- Modificar € apartado 1 de |as bases 2
y 3, € apartado 3 delabase 6, €l apartado 3 delaba
se 6, €l apartado b) delabase 7y e apartado 2 dela
base 10 del anexo | y e apartado 3 de labase 6, €
apartado b) delabase 7y € apartado 2 delabase 9
del anexo Il de la Orden de 17 de febrero de 2005
(B.O.C. n° 38, de 23.2.05) por la que se convacaron
parael gercicio 2005, subvenciones directas e indi-
rectas, para el ambito de la acuicultura, con cargo a
losfondos estructurales (1.F.O.P), las cuales quedan
redactadas en €l sentido siguiente:

ANEXO I
Base 2.- Requisitos.

“1. Personas fisicas o juridicas |egal mente cons-
tituidas, sobre las que recaiga la carga financiera de
las inversiones y gastos que se consideren subven-
cionables, querealicenlaactividad paralaque se otor-
galaayuda. Podran también acceder alacondicién
de beneficiarios|as agrupaciones de personasfisicas
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ojuridicas, privadasy las comunidades de bienes, que
aln careciendo de personalidad juridica, puedan lle-
var acabo los proyectos, actividades o se encuentren
en lasituacion que motivalaconcesion delasubvencion
y relinan ademés | 0s siguientes requisitos:”

Base 3.- Dotacion Presupuestaria. Cuantiade las
Subvenciones.

“1. Parala presente convocatoriay con cargo al
Proyecto deinverson 13.09.7141770.00 PILA02.7138.03
“Acuicultural .F.O.P” sedisponede créditos por im-
porte global de sei's millones quinientos cincuentamil
(6.550.000) euros, distribuidos en las siguientes anua-
lidades:

ANUALIDAD IMPORTE (EUROS)
2005 900.000
2006 950.000
2007 4.500.000
2008 200.000

Base 6.- Procedimiento de concesion.

“3. Unavez llevadas acabo | as actuaciones sefid adas
en el apartado anterior, la Consgjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacion dictaralos ac-
tos que pongan fin a procedimiento regulado por la
presente Orden, disponiendo paraello de un plazo que
finalizard el 15 de diciembre de 2005.”

Base 7.- Condiciones aque se sujetalaconcesion.

“b) Larealizacion de la actividad o adopcion de
la conducta subvencionada, se efectuara en el plazo
gue se fije en la resolucién de concesién, no pu-
diendo superar lamismael 1 de septiembre de 2008.
Lasanudidades en las que sefracci onen las subvenciones,
deberan justificarse en el plazo fijado en laresolu-
cion de concesion, sin que en ningun caso supere €l
15 de septiembre de 2008. No obstante, por razones
justificadas que deberan sefialarse en la resolucién
de concesién o, en su caso de ampliacion, podranin-
crementarse dichos plazos sin que en ninglin caso pue-
dan coincidir. Laampliacion de plazo, apeticion del
beneficiario, deberd ser solicitada por éste con dos
meses de antelacion alafechaestablecidaparalarea
lizacion de la actividad.”

Base 10.- Plazos y medios de justificacion.

“2. El plazo de justificacion de la subvencion se
fijarden laresolucion de concesion teniendo en cuen-
ta, de maneraorientativa, el caendario de lasinver-
siones propuestas por €l solicitante, no pudiendo su-
perar €l 30 de septiembre de 2008. Las anualidades
en las que se fraccionen las ayudas deberén justifi-
carse en el plazo que se fije en laresolucion de con-
cesion, siempre que no se produzcalaampliacién pre-
vistaen el apartado b) de labase 7, en cuyo caso la
Viceconsgjeria de Pescalo fijara

ANEXO I
Base 6.- Procedimiento de Concesion.

“3. Unavez llevadasacabo las actuaciones sefid adas
en el apartado anterior, la Consgjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacion dictaralos ac-
tos que pongan fin al procedimiento regulado por la
presente Orden, disponiendo paraello de un plazo que
finalizard el 15 de diciembre de 2005.

Base 7.- Condiciones alas que se sujeta la con-
cesion.

“b) Larealizacion de la actividad o adopcion de
la conducta subvencionada, se efectuaraen el plazo
gue sefije en laresolucion de concesion, sin que di-
cho plazo supere el 20 de diciembre de 2005.”

Base 9.- Plazos y medios de justificacion.

“2. El plazo de justificacion de la subvencién se
fijaraen laresolucion de concesion, sin que en nin-
gun caso supere el 30 de diciembre de 2005.”

Segundo.- Afadir el subapartado h) a apartado 1
de la base 2, € subapartado j) al apartado 1y el
subapartado r) a apartado 2 de labase 4, |os aparta-
dos9y 10alabase 6y € apartado c) alabase 7 del
anexo |, delaOrden de 17 de febrero de 2005, cita-
da, con €l siguiente tenor:

ANEXO I
Base 2.- Requisitos.

“1.h) En el caso de agrupacionesfisicas o juridi-
cas, privadas, comunidades de bienes, entidades sin
personalidad juridica, los requisitos aludidos ante-
riormente deberan acreditarlos todos y cada uno de
los integrantes de dicha entidad.

Base 4.- Solicitudes y documentacion.

“1.j) Cuando se trate de agrupaciones de perso-
nasfisicasojuridicas, privadas, comunidadesdebie-
nes, entidades sin personalidad juridica, sus inte-
grantestendran laconsideracion de beneficiarios por
lo que deberan hacer constar en lasolicitud loscom-
promisos de ejecucion asumidos por cada miembro
de la agrupacion asi como el importe de la subven-
ciénaaplicar por cadauno dedllos. Deberanombrarse
un representante o apoderado Unico delaagrupacion,
con poderes bastante para cumplir las obligaciones
gue, como beneficiario, corresponden alaagrupacion.

“2.r) En el supuesto de entidades sin personalidad
juridicadeberaaportarse ademés por cadauno delos
integrantes de la misma, la siguiente documentar
cion:
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1) Documento acreditativo delapersonalidad del
peticionario y, en su caso, de la representacion con
gue actla.

2) Tarjetade identificacion fiscal del interesado.

3) Acuerdo de todos los integrantes por el que se
regiralarealizacion delainversony sumantenimiento,
gue contemplar& | os siguientes aspectos:

- Decision de realizar lainversion con expresion
delaformade gecuciény su plazo.

- Compromisos sobre las aportaciones a realizar
por los integrantes de la entidad sefialando su natu-
ralezay su cuantia, indicando €l porcentaje de cada
participante.

- Plan de financiacion de las aportaciones a rea
lizar por los integrantes de |a entidad.

- Designacion del representante o representantes
gue gestionen y cobren las subvenciones ante laAd-
ministracion.

Base 6.- Procedimiento de concesion.

“9. Se establecerd una lista de reserva entre las
solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos y
aportando la documentaci én preceptiva, hayan sido
desestimadas por falta de disponibilidades presu-
puestarias.

El orden delacitadalistairden funcién delama-
yor puntuacién obtenidaaplicando loscriterios de pre-
ferencia establecidos en la base 5 apartado 2.”

“10. Unavez resueltala citadaconvocatoriay de
constatarse la existencia de créditos como conse-
cuencia de |os supuestos de no aceptacion en plazo
o renuncia de los beneficiarios, se podran conceder
subvenciones alosintegrantes de lalista de reserva
previstaen el aparado anterior, atendiendo a orden
establecido en lamisma, en el plazo de un mes con-
tado a partir de que finalice el plazo de aceptacion
previsto enlabase 7.1.”

Base 7.- Condiciones aque se sujetalaconcesion.

“c) En caso de que el beneficiario sea una agru-
pacion de personasfisicas o juridicas, privadas, o una
comunidades de bienes, deberdn mantener estaagru-
pacion como tal, al menos durante cinco afios acon-
tar desde larealizacion efectivadel Gltimo abono de
la subvencion.”

I1.- Modificar €l anexo |l delaOrdende 17 defe-
brero de 2005, donde se establ ecen las basesdelacon-
vocatoria que regulan las subvenciones indirectas
destinadas al ambito de la acuicultura, en € sentido
siguiente:

Tercero.- Abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes para acogerse alas subvenciones previs-
tasen laOrden de 17 defebrero de 2005, citada, que
sera de 15 dias habiles contados a partir del diasi-
guiente ala publicacién de esta Orden en € Boletin
Oficia de Canarias.

Cuarto.- Esta Orden surtird efecto el diasiguien-
te a de su publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Contralapresente resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canariasen el plazo de
dos meses contados apartir del diasiguienteasu pu-
blicacion, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposi cion ante este Organo, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te alapublicacion delamisma, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a22 de septiembre de 2005.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1326 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
16 de septiembre de 2005, dela Presidenta, por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvencionesreguladas enlasba-
ses de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impul-
so de proyectos y empresas calificados como
| + E.

Los Programas defomento del desarrollolocal es-
tan regulados en la Orden de 15 dejulio de 1999 por
la que se establecen las bases de concesién de sub-
venciones publicas parael fomento del desarrollolo-
cal e impulso de los proyectos y empresas califica-
doscomo | + E (B.O.E. de 31 dejulio), modificada
por laOrden de 27 de diciembre de 1999 (B.O.E. de
31 dediciembre).

Por otro lodo, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por laque se adecuan al régimen juridico es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las hormas reguladoras
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de subvenciones que se concedan por € Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional, establece
en su articulo 4 que el procedimiento de concesién
delassubvencionesrecogidas en €l articulo 2 de di-
cha Orden, en €l que seincluyen en su letra h) los
mencionados Programas de fomento del desarrollo
local, se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en el Ti-
tulo | delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones paraempresas cdlificadas co-
mo | + E dentro delos Programas de fomento del desa
rrollo local.

En su virtud,

DISPONGO:

Primero.- Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria paralaconcesion de las ayudas y sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva,
previstas en la Orden de 15 de julio de 1999, en €
ambito exclusivo de gestion del Servicio Canario de
Empleo, para promover lageneracion de empleo en
el entorno local.

2. Laconvocatoriase efectlia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de ju-
lio de 1999 por laque se establ ecen | as bases de con-
cesion de subvenciones publicas parael fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y em-
presas calificadas como | + E (B.O.E. de 31 deju-
lio) y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
por la que se adecuan a régimen juridico estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional (B.O.E. de
1 de abril); y con lo previsto en laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E.
de 18 de noviembre).

Segundo.- Ayudas.

Lasayudas alas que se puede acceder atravésde
esta convocatoria son las que aparecen reguladas en
la citada Orden de 15 de julio de 1999.

Tercero.- Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarias de las subvenciones, en
lostérminos establecidos en € articulo 3 delamen-
cionada Orden TAS/816/2005, las corporaciones|o-
calesy las entidades dependientes o vinculadas alas
mismas, asi como las personasfisicasojuridicas, cua -
quiera que sea su forma, cuyos proyectos o empre-
sasecdifiquen como| + E enlostérminos establecidos
en estanorma.

Cuarto.- Requisitos.

Losrequisitos seran | os establ ecidos con caracter
general enlaOrden Ministeria de 15 dejulio de 1999.

Quinto.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriasefinanciarén con cargo a crédito consigna
do en las siguientes aplicaciones del estado de gas-
tos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
parad afio 2005:

- Aplicacion 2005.23.01.3221.450.00 Linea de
Actuacién 23400301 “ Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local” que para esta convocatoria se elevaa
unacuantiatotal de 1.500.000,00 euros, estando co-
financiado por el Fondo Socia Europeo en un 70%,
atravésdel Programa Operativo Fomento de Empleo
2000ES051P0O017.

- Aplicacion 2005.23.01.3221.450.00 Linea de
Actuacion 23454701 “11 PIEC Agentesde Empleoy
Desarrollo Local” que paraestaconvocatoriase ele-
vaauna cuantiatotal de 483.450,86 euros.

- Aplicacion 2005.23.01.3221.470.00 Linea de
Actuacion 23445501 “ Impulso de Proyectosy Em-
presas| + E”, que para esta convocatoria se elevaa
unacuantiatotal de 1.702.164,18 euros, estando co-
financiado por e Fondo Socia Europeo en un 70%,
através del Programa Operativo Iniciativa Empre-
saria y Formacion Continua 2000ES051PO015.

- Aplicacion 2005.23.01.3221.470.00 Linea de
Actuacion 23445401 “Fomento del Desarrollo Lo-
cal”, que paraestaconvocatoria se €levaaunacuan-
tiatotal de 486.979,25 euros, estando cofinanciado
por el Fondo Social Europeo en un 70%, atravésdel
Programa Operativo Fomento de Empleo
2000ES051P0O017.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gue se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente.
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Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Para el presente eJercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se di-
rigirén, segun los términos establecidos en articulo
21 delaOrden Ministerial de 15 dejulio de 1999 y
el articulo 3 delaOrden TAS/816/2005, de 21 de mar-
Zo, acualquieradelas sedes del Servicio Canario de
Empleo, sitas en la Avenida Principes de Espafia,
s/n, Edificio Seguridad e Higiene, 38010-Santa Cruz
deTenerifeo enlacdle CrucitaArbe o Cruz, 9n, 35014-
LasPamasde Gran Canaria. También podran presen-
tarse en los registros de cualquier 6rgano de laAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias, de la Administracion del Estado o de los
Cabildos Insulares de Canarias, 0 en los demas re-
gistrosy oficinas que sefiala e articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
| os procedimientos administrativos de laComunidad
Auténoma de Canarias ala Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (B.O.E. n° 285, de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de
14.1.99).

2. Ademés de la documentacién exigida en la
normativa referenciada, que debera ser presenta-
da por duplicado, las entidades deberan aportar
copiadel Altaen el Programa Informéticoy Con-
table de la Comunidad Autonoma de Canarias
(PI.C.CA.C).

Séptimo. - Plazo parala presentacion de solicitu-
des.

El plazo de presentacion de solicitudes, que co-
menzaradacomputarse apartir del diasiguientea de
la publicacion de la presente convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canarias, se extendera hastael 15 de
octubre de 2005.

Octavo.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serad dérgano competente paralaingtruccion
del procedimientoy prepararaladocumentacion que
serasometidaainforme, en €l que se concrete €l re-
sultado de la evacuacion efectuada, por parte del Or-
gano colegiado previsto en € articulo 4.3 de la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Subdirectora de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo o persona en
quien delegue, quienlo presidird, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales
actuarq como secretario.

Noveno.- Criterios de valoracion.

1. Paralavaoracion delas solicitudesy delos pro-
yectos presentados a esta convocatoriasetendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en € articu-
lo 5.h) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
los siguientes criterios objetivos:

a) Agentes de Empleo y Desarrollo Local:

- El grado de incidencia que en la creacion de
puestos de trabajo van a tener las actividades a de-
sarrollar por los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local (hasta 10 puntos).

- El establecimiento de objetivos operativosrela
cionados con la creacién de empresas y e fomento
de la culturaempresaria (hasta 10 puntos).

- Proyectos que agrupen amés de un municipio o
quesedirijan aimportantes nlicleos poblacionades (has-
ta 10 puntos).

- Que en su realizacion posibiliten laintegracion
labora delos colectivos més desfavorecidosen el mer-
cado laboral (hasta 10 puntos).

- Equilibrio entrelalabor adesarrollar por losAgen-
tes de Empleo, y €l nivel de desempleo en su &mbi-
to territorial de actuacion (hasta 20 puntos).

b) Empresas calificadascomo | + E:

- Lacreacion de puestos detrabajo de carécter es-
table (hasta 10 puntos).

- Laviabilidad técnica, econdmicay financiera(has-
ta 10 puntos).

- Proyectos cuya actividad empresarial contribu-
yaalamejoradel medio ambiente o presten servi-
ciosdeasistenciaalos sectores de poblacién masne-
cesitados, como nifios, ancianos y jévenes con
dificultades de integracién social (hasta 10 puntos).

¢) Estudios de Mercado y Camparias de Promo-
cion Local:

- Proyectos que agrupen amés de un municipio o
afecten a importantes niicleos poblacionales (hasta
10 puntos).

- El grado de aportacion economica de la Corpo-
racion Loca para la realizacion de los estudios y
camparias (hasta 10 puntos).

2. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformardunalis-
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ta de adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gjercicio 2005.

Con €l resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalistade reserva, igualmente por orden de
puntuacion, para ser atendida con cargo alos crédi-
tos consignados para el siguiente gjercicio.

Décimo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo dd Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del érgano colegiado formulardlaoportuna propuesta
deresolucién que seraelevadaalaDireccion del Ser-
vicio Canario de Empleo, que adoptaraunaunicare-
solucion con larelacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion y, en su caso, larelacion de
solicitudes que no han podido ser atendidas por fal-
ta de crédito presupuestario. La citada resolucion
deberddictarsey notificarse antes del 25 de diciem-
bre de 2005, todo €l o de conformidad conlo dispuesto
en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucion expresa, podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo las solicitudes presenta-
das.

2. Contra la citada resolucién, que no pondrafin
a la via administrativa de conformidad con el ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recur-
so de alzada ante la Consgjera de Empleo y Asuntos
Sociades, end plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Solicitudes presentadas.

También se entenderan incluidas dentro del am-
bito de esta convocatoria, |as solicitudes de subven-
cion presentadas para el fomento del desarrollo lo-
ca y por los proyectos empresariales y empresas
calificadascomo | + E con anterioridad alafechade
publicacién de estaconvocatoriay que, alafechade
dicha publicacion, no tuvieran propuesta su resolu-
cion.

Losrequisitos de los beneficiarios se entenderan
acreditados en la fecha de presentacion de las soli-
citudes, conforme la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
LaPresidenta, Maria Luisa Zamora Rodriguez.

1327 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
16 de septiembre de 2005, dela Presidenta, por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones al Programa de
promocién del empleo indefinido de trabaja-
dores minusvalidos.

El Red Decreto 1.451/1983, de 11 demayo (B.O.E.
de 4.6.83), en cumplimiento delo previstoenlalLey
13/1982, de 7 de abril, regula en su Capitulo Il las
medidas defomento del empleoindefinido delostra
baj adores minusvalidos, siendo maodificado con pos-
terioridad por €l Real Decreto 170/2004, de 30 deene-
ro (B.O.E. de 31.1.04), como medio para dar un
nuevo impulso a las medidas que favorezcan lain-
tegracion laboral del minusvélido.

Por otro lado, através dela Orden TA S/816/2005,
de 21 de marzo (B.O.E. de 1.4.05), se adecuan a ré&-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre (B.O.E. de 18.11.03), Generd de Sub-
venciones, lasnormasreguladoras de subvencionesque
se concedan por € Servicio Publico de Empleo Esta
tal-lnem, y méas en concreto, las referidas a las ante-
riores ayudas de promocion del empleo indefinido de
lostrabajadores minusvalidos. El articulo 4° de dicha
Orden, respecto a procedimiento de concesién dees-
tas ayudas, exige que las mismas se tramiten en régi-
men de concurrenciacompetitiva, en lostérminoses-
tablecidos en € Titulo | delacitada Ley 38/2003.

Por todo ello, y en gercicio de las competencias
queatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvencionesparad Programade promocion
del empleo indefinido detrabajadores minusvélidos.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Estaresolucion tiene por objeto aprobar lacon-
vocatoria de subvenciones en régimen de concu-
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rrenciacompetitiva parasubvencionar lacontratacion
indefinida de trabajadores minusvaidos en empre-
sas para cubrir puestos de trabajo que se ubiquen en
el ambito exclusivo de gestion del Servicio Canario
de Empleo.

2. Estaconvocatoriase efecttiade acuerdo alo es-
tablecido en & Real Decreto 1.451/1983, de 11 dema-
yo (B.O.E. de4.6.83); laOrden de 13 de abril de 1994
(B.O.E. de5.5.94) ddl Ministerio deTrabgjo; €l Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero (B.O.E. de 26.1.99);
el Real Decreto Legidativo 5/2002, de 24 de mayo
(B.O.E. de25.5.02); €l Real Decreto 170/2004, de 30
deenero (B.O.E. de31.1.04); y laOrden TAS/816/2005,
de 21 demarzo (B.O.E. de 1.4.05), que adecuaal ré-
gimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17
denoviembre (B.O.E. de 18.11.03), General de Sub-
venciones, las normas regul adoras de subvenciones
gue se conceden por el Servicio Publico de Empleo
Estatal-Inem, y més en concreto, las referidas alas
anteriores ayudas de promocién del empleo de mi-
nusvélidos.

Segundo.- Ayudas.

Lasayudasalas que se puede acceder, en funcion
delosrequisitosy condiciones exigidos por las nor-
mas son:

- Subvencion de hasta 3.907,00 euros, por cadatra-
bajador minusvalido contratado de formaindefinida
ajornada completa, o la parte proporciona que co-
rrespondaen caso de contratacién ajornada parcial.

- Bonificacion de cuotas empresariales a la Se-
guridad Social, incluidas las de accidente de traba-
joy enfermedad profesional, y las cuotas de recau-
dacion conjuntaen las siguientes cuantias: 70% por
cada trabajador minusvalido contratado menor de
45 anos 0 90% si esmujer y 90% por cadatrabaja-
dor minusvélido contratado mayor de 45 afios o
100% si es mujer.

- Opcionamente, una subvencion por adaptacion
de puesto de trabigjo 0 dotaci on de medios de proteccion
personal necesarios para evitar accidentes laborales
a trabagjador minusvdlido contratado, por importe
maximo de 901,52 euros.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones des-
critas, en los términos establecidos en € articulo 3
de la mencionada Orden TAS/816/2005, aquellas
empresas que contraten indefinidamente atrabgjadores
minusvalidos, inscritos como desempleados en su
Oficinade Empleo del Servicio Publico de Empleo
Estatal o Autonémico correspondiente, tanto ajor-
nada completa como atiempo parcial, o bien trans-

formen en indefinidos alafinalizacion del primero,
segundo o tercer afo, los contratos temporales defo-
mento de empleo de los trabajadores minusvalidos,
suscritosa amparo del articulo 44.2 delalLey 42/1994,
de 31 de diciembre, sobre medidas administrativas
y de orden social.

Cuarto.- Requisitos.

Losrequisitos seran | os establ ecidos con caracter
general en el Real Decreto 1.451/1983 y las poste-
riores modificaciones relacionadas en el punto pri-
mero, y mas en concreto:

a) Los trabajadores minusvélidos a contratar de-
beran ser desempleados inscritos como demandan-
tesen laOficinade Empleo competente por razén de
su domicilio, salvo en el caso de la transformacion
de los contratos temporal es de fomento del empleo
en indefinidos de estos trabajadores.

b) Realizar la contratacion con caracter indefini-
do, tanto ajornada completa como atiempo parcial.

¢) Paraacreditar la condicién de minusvélido del
trabajador, debe tener reconocidaunaminusvaliaen
grado equivalente o superior a 33%. En todo caso,
se consideraran afectados por unaminusvaliaen gra-
doigual o superior a 33 por ciento |os pensionistas
delaSeguridad Socia que tengan reconocidaunapen-
sion deincapacidad permanente en el grado detotal,
absolutao gran invalidez, y ello alos efectos de po-
der acceder alas ayudas por autoempleo especificas
paralos trabaj adores autbnomos minusvalidos.

d) Egtar laempresad corriente con susobligaciones
fiscales con laHacienda Estatal y Autonémicay an-
tela Seguridad Social.

Quinto.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consigna
do en lasiguiente aplicacion del estado de gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el
ano 2005: Aplicacion 2005.23.01.322L..470.00 Li-
nea de Actuacion 23453801 “ Fomento de la Contra
tacion Indefinidade TrabgjadoresMinusvdidos’, que
para la presente convocatoria se elevan a una cuan-
tiatotal de 451.007,44 euros, estando cofinanciado por
el Fondo Social Europeo enun 70%, atravésdel Pro-
grama Operaivo Fomento de Empleo 2000ES051P0017.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gue se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente.
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Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para esta convocatoria se pre-
sentaran, junto con ladocumentaci 6n preceptiva, por
duplicado, segln lostérminos establecidosen € Real
Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, en la Oficina de
Empleo correspondiente por razén del domicilio del
puesto detrabajo, quien lasremitira, debidamentein-
formadas, a la unidad competente del Servicio Ca-
nario de Empleo, para su ulterior tramitacién y re-
solucion.

2. Ademés de ladocumentacion exigidaen lanor-
mativa referenciada, que debera ser presentada por
duplicado, las entidades deberan aportar copiadel Al-
taen € Programa Informético y Contable de la Co-
munidad Autébnoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

Séptimo.- Plazo parala presentacion de solicitu-
des.

El plazo de presentacién de solicitudes, que co-
menzardacomputarse apartir del diasiguientea de
la publicacién de la presente convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canarias, se extenderahastael 15 de
octubre de 2005.

Octavo.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serde drgano competente paralaingruccion
del procedimiento para su posterior sometimiento a
informe, en el que se concrete el resultado de laeva
luacion efectuada, por parte del Grgano colegiado
previstoend articulo 4.3 delaOrden TAS816/2005,
de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Subdirectora de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo o persona en
quien delegue, quienlo presidird, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuaes
actuara como secretario.

Noveno.- Criterios de valoracion.

Paralavaloracion delas solicitudesy delos pro-
yectos presentados a esta convocatoriase tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en el articu-
lo 5.d) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
los siguientes criterios objetivos:

- Grado de minusvaliay tipo de discapacidad del
trabajador que se contrata (hasta 10 puntos).

- Tiempo de permanencia en situacion de desem-
pleo previo ala contratacion del trabajador minus-
valido que se contrata (hasta 10 puntos).

- Contrato formalizado con mujer discapacitada,
2 puntos.

Con losresultados de la baremaci én obtenida por
|as diferentes solicitudes, se conformaraunalistade
adjudicacién hastael limite del crédito presupuesta-
rio existente para el gercicio 2005.

Con €l resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalistade reserva, igualmente por orden de
puntuacion, para ser atendida con cargo alos crédi-
tos consignados para el siguiente gjercicio.

Décimo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo dd Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del organo colegiado, formularé la oportuna pro-
puesta de resolucion que seraelevadaalaDireccion
del Servicio Canario de Empleo, que adoptard una
tnicaresolucién con larelacion de solicitantesalos
gue se concede la subvenciény, en su caso, larela
cion de solicitudes gue no han podido ser atendidas
por falta de crédito presupuestario. La citada reso-
lucién debera dictarse y notificarse antes del 25 de
diciembre de 2005, todo €ello de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 25.4y 26 delaL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Contrala citada resolucion, que no pondrafin
a la via administrativa de conformidad con € ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recur-
so de alzada ante la Consejera de Empleo y Asuntos
Socides, end plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desunotificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114 y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Solicitudes presentadas.

También se entenderan incluidas dentro del am-
bito de esta convocatoria, las solicitudes de subven-
cién presentadas con anterioridad a la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoriay que, a la fecha de
dicha publicacion, no tuvieran propuesta su resolu-
cion.

Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos delos beneficiarios, establecidosen
€l Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, se en-

tenderan acreditados en la fecha de presentacion de
las solicitudes.



Boletin Oficial de Canarias nim. 192, jueves 29 de septiembre de 2005

19107

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
LaPresidenta, Maria L uisa Zamora Rodriguez.

1328 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
16 de septiembre de 2005, dela Presidenta, por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones al programa de
promocién del empleo auténomo.

La Orden de 21 de febrero de 1986 (B.O.E. de
27.2.86) en su programalll, regulalas ayudas de pro-
mocién del empleo autbnomo. LaOrden de 22 de mar-
Zo de 1994 (B.O.E. de 12.4.94) establece las bases
reguladoras paralaconcesi 6n de estas ayudasy sub-
venciones de |os programas de “Promocién del em-
pleo auténomo” y de“Integracién laboral delosmi-
nusvalidos en centros especialesde empleoy trabajo
auténomo”. A su vez, la Orden TAS/1702/2002, de
24 dejunio, introduce modificacionesen las anteriores.
Por dltimo, laOrden de 16 de octubre de 1998 (B.O.E.
de 21.11.98) establece las bases reguladoras parala
concesion de ayudas y subvenciones publicas desti-
nadas a fomento de laintegracién laboral delos mi-
nusvalidos en centros especiales de empleo y traba-
jo auténomo.

Por otro lado, através delaOrden TAS/816/2005,
de 21 de marzo (B.O.E. de 1.4.05) se adecuan d ré-
gimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17
denoviembre (B.O.E. de 18.11.03), General de Sub-
venciones, las normas regul adoras de subvenciones
gue se concedan por el Servicio Pdblico de Empleo
Estatal-Inem, y més en concreto, las referidas a las
anteriores ayudas de promocion del empleo auténo-
mo. El articulo 4° de dicha Orden, respecto al pro-
cedimiento de concesién de estas ayudas, exige que
las mismas se tramiten en régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminosestablecidosen e Titulo
| delaLey 38/2003.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoria de subvenciones para la promocion del em-
pleo auténomo.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Estaresolucion tiene por objeto aprobar lacon-
vocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrenciacompetitivaparafinanciar parcialmente pro-
yectos promovidos por trabgjadores desempleados
inscritos como demandantes en laOficinade Empleo
del Servicio Publico de Empleo correspondiente, que
deseen establ ecerse como trabgjadores auténomos por
cuenta propia o asociados en régimen de comunidad
de bienesexclusivamente, en el ambito exclusivo de
gestion del Servicio Canario de Empleo.

2. Estaconvocatoriase efectliade acuerdo alo es-
tablecido en la Orden de 21 de febrero de 1986
(B.O.E. de 27.2.86) que en su programa lll, regula
las ayudas de promocion del empleo auténomo; 1aOr-
den de 22 demarzo de 1994 (B.O.E. de 12.4.94) que
establece las bases reguladoras parala concesion de
lasayudasy subvencionesdelosprogramasde“ Pro-
mocién del empleo autbnomo” y de“ Integracion la-
boral delosminusvdidosen centros especialesdeem-
pleoy trabajo auténomo”; laOrden TAS/1702/2002,
de24 dejunio (B.O.E. de9.7.02), queintroduce mo-
dificaciones en las anteriores; |a Orden de 16 de oc-
tubrede 1998 (B.O.E. de 21.11.98), que establecelas
bases reguladoras paralaconcesion delasayudas des-
tinadas al fomento delaintegracion laboral delosmi-
nusvalidos en centros especiales de empleo y traba
joauténomo, y laOrden TAS/816/2005, de 21 demarzo
(B.O.E. de 1.4.05) que adecuaa régimen juridico es-
tablecido enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre (B.O.E.
de 18.11.03), Genera de Subvenciones, las hormas
regul adoras de subvenciones que se conceden por €l
Servicio Pablico de Empleo Estatal-lnem, y mésen
concreto, lasreferidasalas anteriores ayudas de pro-
mocion del empleo auténomo.

Segundo.- Ayudas.

Las ayudas alas que se puede acceder en funcion
delosrequisitosy condiciones exigidos por las nor-
mas son:

a) La Subvencion Financiera de préstamos desti-
nados alainversion en el proyecto de autoempleo.

b) La Renta de Subsistencia para quienes reu-
niendo los requisitos sean beneficiarios de la ante-
rior Subvencion Financiera.

¢) La Subvencion por asistencia técnica, parafi-
nanciar parcialmente laasi stenciatécnicaque preci-
se el desempleado que desee constituirse como
auténomo.

Ademés, y en €l caso de trabajadores minusvali-
dos:
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a) LaSubvencién por Inversion en Capital Fijo pa
rala constitucion como auténomo.

b) Subvencion financieraparalareduccion delos
intereses de préstamos concedidos para la constitu-
cién como autbnomo.

En ambos casos, |a subvencion concedida lle-
vara aparejado el 50% de bonificacion de la cuo-
ta correspondiente alabase de cotizacion minima
establecida por el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de trabajadores por cuenta propia o
autobnomos, durante los tres afios siguientes a su
aprobacion.

Tercero.- Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones, en
los términos establecidos en €l articulo 3 delamen-
cionada Orden TAS/816/2005, aguellas personas
desempleadas que deseen establecerse como traba-
jadores autbnomos por cuenta propia.

Cuarto.- Requisitos.

Losrequisitos seran | os establ ecidos con carécter
genera enlaOrden Ministerial de 21 de febrero de
1986, |a Orden de 22 de marzo de 1994, modificada
por la TAS/1702/2002, de 24 de junio, asi como la
Orden de 16 de octubre de 1998, todas ellas citadas,
pudiendo resaltarse los siguientes aspectos.

a) Desempleados inscritos como demandantes en
la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Em-
pleo competente por razdn de su domicilio.

b) Establecerse como trabgjador individua por cuen-
tapropia, o en régimen de Comunidad de Bienes ex-
clusivamente. En este sentido se entenderan también
incluidos|ostrabajadores del mar siempre que seen-
cuentrenintegradosen el Grupo |11 (trabajadores pa-
ra convertirse en autbnomos); |os trabajadores agri-
colas siempre que puedan causar altaen el Régimen
Especid Agrario delaSeguridad Socia como trabgjador
por cuenta propiay los trabajadores de profesiones
liberales que no tienen obligacién de permanecer
inscritos en € Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos. Por el contrario se entenderan excluidos
aquellos trabajadores que sean simples colaborado-
resen laactividad, aunque realicen éstade formaper-
sonal, habitual y directa.

¢) Ser titular de un proyecto de autoempleo via
ble, acreditado por Agencia de Desarrollo, Entidad
Consultora, Financiera o similar, o en su defecto, a
juicio del Servicio Canario de Empleo.

d) Haber suscrito un préstamo destinado alain-
version en e proyecto de autoempleo, concedido por

entidad bancaria con convenio suscrito con la Ad-
ministracién Autonémicaaestos efectos, y dentro de
las condiciones establecidas en el mismo, parael ac-
ceso ala Subvencién Financiera, y en su caso, ala
Renta de Subsistencia

€) Laasigtenciatécnicadeberaser prestadapor per-
sonasfisicasojuridicas especializadas que relinan ga-
rantias de solvencia profesional.

f) Para acreditar la condicién de minusvalido,
debe tener reconocida unainvalidez en grado equi-
valente o superior al 33%. En todo caso, se con-
sideraran afectados por una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por ciento |os pensionistas
dela Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y ello a los efec-
tos de poder acceder alas ayudas por autoempleo
especificas para los trabajadores autbnomos mi-
nusvalidos.

g) Estar a corriente con sus obligacionesfiscales
con laHacienda Estatal y Autondmicay ante la Se-
guridad Social.

h) Estar en posesion del permiso de residenciay
detrabajo por cuenta propiaen el momento delaso-
licitud, parael caso detrabajadores extranjeros no co-
munitarios.

Quinto.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do en las siguientes aplicaciones del estado de gas-
tos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
parad afio 2005:

- Aplicacion 2005.23.01.3221.470.00 Linea de
Actuacion 23425402 “ Promocién de Empleo Auté-
nomo” que para esta convocatoria se eleva a una
cuantia total de 1.587.153,65 euros, estando cofi-
nanciado por el Fondo Socia Europeo en un 65%, a
través del Programa Operativo Fomento de Empleo
2000ES051PO017.

- Aplicaciéon 2005.23.01.3221.470.00 Linea de
Actuacion 23425502 " | ntegracion Laboral delosmi-
nusvélidos en Centros Especiales de Empleoy Tra
bajo Autbnomo”, que para esta convocatoria se ele-
vaa una cuantia total de 80.000 euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gue se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente.
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Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Para el presente gercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se di-
rigiran, segin lostérminos establecidosen € articulo
21 de la Orden Ministerial de 15 de julio de 1999
y €l articulo 3 delaOrden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, a cualquiera de las sedes del Servicio Ca-
nario de Empleo, sitas en la Avenida Principes de
Esparia, §/n, Edificio de Seguridad e Higiene, 38010-
Santa Cruz de Tenerife o en lacalle Crucita Arbe-
lo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.
También podran presentarse en |0s registros de
cualquier 6rgano de la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, de la Ad-
ministracion del Estado o de los Cabildos Insula-
res de Canarias, 0 en los demas registros y ofici-
nas que sefiala el articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos de la Comunidad Auto-
noma de Canarias ala Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro (B.O.E. n° 285, de 27.11.92 y B.O.E. n° 12, de
14.1.99).

2. Ademés de la documentacién exigida en la
normativa referenciada, que debera ser presenta-
da por duplicado, las entidades deberan aportar
copiadel Altaen el Programa Informéticoy Con-
table de la Comunidad Autonoma de Canarias
(PI.C.CA.C).

Séptimo.- Plazo parala presentacion de solicitu-
des.

El plazo de presentacion de solicitudes, que co-
menzaradacomputarse apartir del diasiguientea de
la publicacion de la presente convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canarias, se extendera hastael 15 de
octubre de 2005.

Octavo.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serad dérgano competente paralaingtruccion
del procedimientoy prepararaladocumentacion que
serasometidaainforme, en €l que se concrete €l re-
sultado de la evaluacion efectuada, por parte del 6r-
gano colegiado previsto en € articulo 4.3 de la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Subdirectora de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo o persona en
quien delegue, quienlo presidird, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales
actuarq como secretario.

Noveno.- Criterios de valoracion.

1. Paralavaoracion delas solicitudesy delos pro-
yectos presentados a esta convocatoriasetendran en
cuenta, de acuerdo con lo previsto en € articulo 5.i)
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los si-
guientes criterios objetivos:

- Lacreacion de puestos de trabgjo ademés ddl pues-
to promotor (hasta 10 puntos).

- Lapuestaen marchade actividadesy ocupaciones
de caracter innovador y/o prioritario, de acuerdo con
lo contenido en la Resolucion de 16 de septiembre
de 2004 (B.O.E. de 13.10.04) por la que se da pu-
blicidad alas actividades y ocupaciones que se con-
sideran prioritarias para la aprobacion de proyectos
deinterés general y socia (hasta 10 puntos).

- Laviabilidad técnicaen su conjunto tendra una
valoracion de hasta 5 puntos.

- Laviabilidad econémico-financiera que conlle-
vad esfuerzo personal en lafinanciacion del proyecto
y lainversién necesaria paradesarrollar 1a actividad
(hasta 5 puntos).

2. Con los resultados de la baremacion obteni-
dapor lasdiferentes solicitudes, se conformarauna
listade adjudicacién hastael limite del crédito pre-
supuestario existente para el gjercicio 2005 en ca-
da una de las aplicaciones presupuestarias exis-
tentes.

Condl resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalistade reserva, igual mente por orden de
puntuacion, para ser atendida con cargo alos crédi-
tos consignados para el siguiente gjercicio.

Décimo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavistadel expedientey del informe
del érgano colegiado formulardlaoportunapropuesta
deresolucién que seraelevadaalaDireccién del Ser-
vicio Canario de Empleo, que adoptaraunaunicare-
solucion con larelacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion y, en su caso, larelacion de
solicitudes que no han podido ser atendidas por fal-
ta de crédito presupuestario. La citada resolucion
deberadictarsey notificarse antes del 25 de diciem-
bre de 2005, todo €llo de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucion expresa, podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo las solicitudes presenta-
das.
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2. Contrala citada resolucion, que no pondra fin
a la via administrativa de conformidad con €l ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podréinterponer recur-
so de alzada ante la Consgjera de Empleo y Asuntos
Sociades, end plazo deun mesapartir del diasiguiente
a de su notificacion, enlostérminosrecogidosen|os
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Solicitudes presentadas.

También se entenderan incluidas dentro del &n-
bito de esta convocatoria, |as solicitudes de subven-
cion presentadas con anterioridad a la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoriay que, a la fecha de
dicha publicacién, no tuvieran propuesta su resolu-
cion.

Losrequisitos delos beneficiarios, establecidosen
e programalll delaOrden Ministerial de 21 defe-
brero de 1986, en la Orden de 22 de marzo de 1994,
y enlaOrden de 16 de octubre de 1998, se entende-
rén acreditados en lafecha de presentacién delas so-
licitudes.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente a de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
LaPresidenta, Maria Luisa Zamora Rodriguez.

1329 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
16 de septiembre de 2005, dela Presidenta, por
la que se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones para la puesta en
practica de Programas Experimentalesen ma-
teria de empleo.

L as bases para la concesion de subvenciones en
el marco delos Programas Experimental es en mate-
ria de empleo, estan reguladas en la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (B.O.E. de 27
de septiembre).

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por laque se adecuan a régimen juridico es-
tablecido enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las normasreguladoras de sub-
venciones que se concedan por e Servicio Pablico
de Empleo Estatal enlosambitosdeempleoy defor-
macion profesional ocupacional, establece en su ar-
ticulo 4 que @ procedimiento de conces on delas sub-
vencionesrecogidasen el articulo 2 de dichaOrden,
en el gque seincluyen en su letrac) los mencionados
Programas Experimentales, se tramitara en régimen
de concurrenciacompetitiva, enlostérminos estable-
cidosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, y en gercicio de las competencias
queatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones paralapuestaen précticade
Programas Experimental es en materia de empleo.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva para la puesta en préactica de
Programas Experimentales en materia de empleo,
en el dmbito exclusivo de gestion del Servicio Ca-
nario de Empleo.

2. La convocatoria se efectla de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Socia es TAS2643/2003,
de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases
parala concesién de subvenciones parala puesta en
préctica de programas experimental es en materia de
empleo (B.O.E. de 27 de septiembre), en la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque seadecuan
al régimen juridico establecido enlaL ey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las nor-
mas reguladoras de subvenciones que se concedan
por & Servicio Publico de Empleo Estatal enlosam-
bitos de empleo y de formacién profesional ocupa
ciona (B.O.E. de 1 de abril), asi como con lo pre-
vistoenlalL ey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviembre), y to-
das aguellas normas que |as complementen o desa-
rrollen.

Segundo.- Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, en
| os términos establecidos en €l articulo 3 delamen-
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cionadaOrden TAS/816/2005, las personasjuridicas
sin animo de lucro que acrediten experiencia en la
realizacion de acciones que vayan dirigidas al acom-
pafiamiento a los desempleados en procesos de in-
sercién laboral por cuenta ajena o propia, en lostér-
minosy con |os requisitos establecidos en la Orden
TAS/2643/2003, citada.

Tercero.- Dotacidn presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacién del Estado de Gastosdel
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2005: Aplicacién 2005.23.01.322H.480.00 Linea
deActuacién 23445301 “ Programas experimental es
en Materiade Emplea”, por unimporte de 2.035.294,00
euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Parad presente gjercicio las solicitudes de sub-
venciones regul adas en esta convocatoria, que de-
berén gjustarse al modelo oficial que se adjunta a
lapresente como anexo |, sedirigiran, segun lostér-
minos establecidos en el articulo 7 de la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, y €l articu-
lo 3 delaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, a
cualquiera de las sedes del Servicio Canario de
Empleo, sitas en la Avenida Principes de Espafia,
s/n, Edificio Seguridad e Higiene, 38010-Santa
Cruz deTenerifeo enlacalle CrucitaArbelo Cruz,
s/n, 35014-L as Pamas de Gran Canaria. También
podréan presentarse en los registros de cualquier
organo de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, de la Administra-
cion del Estado o delos Cabildos Insulares de Ca-
narias, o en los demas registros y oficinas que
sefiala el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan |os procedimientos
administrativos dela Comunidad Auténomade Ca-
nariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

2. Al respecto de la memoria a aportar junto a
la solicitud, ésta debera contemplar, de forma or-
denaday pormenorizada, cada uno de |os aspectos
establecidos en el articulo 7.2.a) de la Orden
TAS/2643/2003.

3. Ademés deladocumentacién exigidaen lanor-
mativa referenciada, que debera ser presentada por
duplicado, las Entidades deberan aportar copiadd Al-
taen & Programa Informético y Contable de la Co-
munidad Autonoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

Sexto.- Plazo paralapresentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, que co-
menzardacomputarse apartir del diasiguienteal de
la publicacién de la presente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias, se extenderdhastael 15 de
octubre de 2005.

Séptimo.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serad drgano competente paralaingtruccion
del procedimientoy preparardladocumentacion que
serasometidaainforme, en el que se concrete e re-
sultado de la eval uacién efectuada, por parte del 6r-
gano colegiado previsto en € articulo 4.3 de la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por la Subdirectora de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo o persona en
guien delegue, quienlo presidirg, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuales
actuard como secretario.

Octavo.- Criterios de valoracion.

Paralavaloracion delas solicitudesy delos pro-
yectos presentados aesta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en €l articu-
lo 5.¢) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
los siguientes criterios objetivos:

1. Las caracteristicas de |os col ectivos desem-
pleados a atender, teniendo en cuenta |as especia-
les dificultades de los mismos, tales como exclui-
dos socia es, inmigrantes, discapacitados, etc. (hasta
10 puntos).

2. Grado de compromiso adquirido por laEntidad
solicitante paralainsercién laboral en el mercado de
trabajo de los demandantes a atender (hasta 10 pun-
tos).

3. Experienciaacreditadade la Entidad solicitan-
te en actuaciones de acompafiamiento alainsercion
laboral y meoradelaocupabilidad delos demandantes
de empleo en general y, particularmente, respecto de
dichas actuaciones sobre col ectivos de desempl eados
con especiales dificultades en dichos procesos (has-
ta 10 puntos).
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4. Mayor esfuerzo inversor de la Entidad solici-
tante en lafinanciacion total del programa, no valo-
randose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior
al 10 por 100 de latotalidad de la subvencién (has-
ta 10 puntos).

5. Caracter innovador del programa a desarrollar
(hasta 10 puntos).

6. Recursos humanosy material es adecuados pa-
ra la atencion de los colectivos correspondientes
(hasta 10 puntos).

Con los resultados de la baremaci én obtenidapor
las diferentes solicitudes, se conformarqunalistade
adjudicacién hastae limite del crédito presupuesta-
rio existente para el gercicio 2005.

Con €l resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asi-
mismo unalistade reserva, igualmente por orden de
puntuacion, con el objetivo de suplir las posiblesre-
nuncias que se produzcan.

El plazo méximo de vigenciade lacitadalistade
reserva se extendera hastalafirmade los diferentes
Convenios de Col aboracién con todas | as Entidades
beneficiarias.

Noveno.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavistadel expedientey del informe
del 6rgano colegiado formularalaoportuna propuesta
deresolucién que seraelevadaalaDireccidn del Ser-
vicio Canario de Empleo, que adoptaraunaunicare-
solucién con larelacion de solicitantes alos que se
concede la subvencion y, en su caso, larelacion de
solicitudesdenegadasy listadereserva. Lacitadare-
solucion deberadictarsey notificarse antesdel 25 de
diciembre de 2005, todo €llo de conformidad con o
dispuesto enlosarticulos 25.4y 26 delalL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, podran entenderse desestima-
das por silencio administrativo las solicitudes
presentadas.

2. Contralacitadaresolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzada ante la Consejera de Empleo y Asuntos So-
ciales, en e plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, en los términos reco-
gidosen losarticulos 114y 115 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Décimo.- Unavez dictadalacitada Resolucion de
concesidn, y de acuerdo con lo establecido en € ar-
ticulo 9 de la Orden TAS/2643/2003, el procedi-
miento de concesion finalizara con lafirmadel co-
rrespondiente Convenio de Colaboracion con cadauna
delas Entidadesbeneficiarias, formulaatravésdela
cual seprocederdalainstrumentalizacion de cadauna
de las subvenciones concedidas.

Respecto del objeto y contenido del citado Con-
venio, se estaraalo dispuesto en la mencionada Or-
den, pudiendo contener todas aquel las cldusulas que
seconsderen necesarias paraasegurar € perfecto desa
rrollo del proyecto y su adecuacion a la realidad
existente en cada caso.

Undécimo.- De acuerdo con |lo establecido en
el articulo 9.6 dela Orden TAS/2643/2003, en re-
lacién con el apartado primero de su Disposicion
Adicional, unavez firmado el Convenio de Cola-
boracion y antes del inicio delaaccion o acciones
en que se concrete el programa en cuestion, pre-
viasolicitud planteada por la Entidad conforme al
anexo || alapresente, podra adelantarse alas en-
tidades beneficiarias, en concepto de anticipo, has-
tael 100 por 100 del total de la subvencion apro-
bada, previa la acreditacion fehaciente de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de la presentacion de los ava-
les 0 garantias a los que se refiere el Decreto
150/2001, de 23 de julio, por el que se modifican
los Decretos de adaptaci6n de | os procedi mientos
de concesi6n de determinadas subvenciones por el
Instituto Canario de Formaciony Empleo (B.O.C.
n° 91, de 25 de julio).

A este respecto, resultara de aplicacion el régi-
men de garantias establecido en el articulo 15 del
mismo.

L as entidades beneficiarias de los programas re-
gulados en esta Orden que acrediten haber participado
como promotores de programas gestionados por |os
Servicios Publicos de Empleo, a menosdurantetres
anos, quedaran exentas de aportar, con caracter pre-
vio al percibo del anticipo, los avales o garantias ci-
tados en el parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Respecto de laformay medios de justi-
ficacion de las subvenciones otorgadas a Adminis-
traciones PUblicas, empresas publicas, entidades cor-
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porativasy fundaciones, serade aplicacion lo dispuesto
en el articulo 19 del Decreto 150/2001, de 23 deju-
lio, por el que se modifican los Decretos de adapta-
cion delos procedimientos de concesi 6n de determinedas
subvenciones por €l Instituto Canario de Formacién
y Empleo, segun redaccién dada por el Decreto
155/2002, de 24 de octubre, de modificacion de
aquél, que establece:

“1. En las subvenciones concedidas a otras Ad-
ministraciones Publicas, Entes de Derecho Publico
dependientes delasmismasy Universidades, sujus-
tificacion podrarealizarse mediante certificacion ex-
pedida por €l 6rgano de dichas entidades que tenga
atribuidaslasfunciones de fiscalizacidn o control de
losfondos, previas|as actuaciones de comprobacion
gue éstos estimen necesarias.

2. En las subvenciones concedidas a las Corpo-
raciones de Derecho Publico, alos Colegios Profe-
sionales y alas Fundaciones que estén bajo € pro-
tectorado delaAdministracion Plblicade laComunidad

Auténoma, su justificacion podrarealizarse mediante
certificacion expedida por € 6rgano de dichas enti-
dades que tenga atribuidas las funciones de control
delosfondos.

3. En las subvenciones concedidas a empresas
publicas de la Administracion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma, su justificacién podra realizarse
mediante certificacién expedidapor el érgano de ad-
ministracion de la sociedad facultado atal fin.”

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
LaPresidenta, Maria L uisa Zamora Rodriguez.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN BASE A LA CONVOCATORIA DE PROGRAMAS
EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO, CONVOCADOS POR RESOLUCION DE LA
DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO DE FECHA .......... DE ..........DE 200....

TIPO DE PROGRAMA:

1.- Programas Experimentales de empleo para desempleados, preferentemente perceptores de

prestaciones

2.- Programas Experimentales de empleo para desempleados admitidos al programa de la-Renta Activa de

Insercion

DENOMINACION DEL PROYECTO:......
N° DESEMPLEADOS A ATENDER : ...

DE LOS CUALES, SE MANIFIESTA UN COMPROMISO DE INSERCION DEL ........... %



19114 Boletin Oficial de Canarias nim. 192, jueves 29 de septiembre de 2005

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de (@ @ntidad ... bersss s st s s et st st st s e seen
NIF/CIF:...........ccn.... Domicilio social: calle/plaza

N° ... Localidad ..., PrOVINCIQ ..ottt e s

C.Postal ...........Teléfono ... FOX o.n.e......COrreo electronico ..o,

N° de inscripcidn de la entidad en la Seguridad Sociali .../ ... sss s e

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

........ de ... de 200....

DOCUMENTACION PRESENTADA:

Memoria explicativa del programa / proyecto por duplicado, conforme la convocatoria,

Copia compulsada de la Escritura Piblica de constitucidn, de los Estatutos, asi como de la inscripcién en el
Registro

Original o copia compulsada de los poderes bastanteados por los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma

Fotocopia Compulsada del D.N.I. del representante legal

Copia del Alta en el PICCAC

Anexo II (Solicitud de abono anticipado)

Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacién fiscal de la Entidad

EN o eeeeeviries G A€ de 200

Firma

Tima. Sra. Directora del Servicio Canario de Empleo
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO DE SUBVENCION
(PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEQ)

Resolucion de ...... de ......ccccn.... de 200....
Y0, D/DR0u ettt s sesveeessses s sessesse e s es e eee e eeeeese e ., provisto/a de NIF n°
...................................... . actuando en calidad de representante de la Entidad vdlidamente
CONSTITUIAA et e e sse st eeeseee provista de NIF n°

............................................... por la presente, y en ejercicio del derecho reconocido en el Decreto
150/2001 de 23 de julio,

SOLICITO

Que, en el supuesto de resultar beneficiaria de la subvencién solicitada con cargo a los
Programas Experimentales en materia de Empleo, convocados mediante Resolucién de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo de ... de .o, de 200... (BOC de
..... /...].......), se autorice el abono anticipado de la misma con cardcter previo a la ejecucién
del Proyecto, todo ello en cumplimiento del articulo 15 del mencionado Decreto 150/2001,
estando, llegado el caso, en disposicién de cumplir con los requisitos y obligaciones
documentales establecidos en el mismo.

En prueba de lo cual, firmo la presente

...................................................................................

Tima. Sra. Directora del Servicio Canario de Empleo
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia
y Hacienda

3491 Direccion General dePatrimonioy Corntratacion.-
Anuncio de 9 de septiembre de 2005, por d que
se hace publica la razén que concurre en el
expediente de arrendamiento de un local, si-
to en la calle Alfonso XIlI, 7, de esta ciudad,
para dependencias dela Academia Canariade
Seguridad, para tramitarlo por €l sistema de
adjudicacion directa.

De acuerdo con lapropuestaformuladapor el Di-
rector delaAcademiaCanariade Seguridad y en cum-
plimiento de la Orden de |la citada Consgjeria de
Economia y Hacienda, de fecha 22 de agosto de
2005, por la que se dispone que se publiquen las ra-
zones que justifican el empleo del sistema de adju-
dicacion directaen latramitacion del expediente de
contratacion patrimonial, paraarrendar un local sito
en lacaleAlfonso XIlIlI, 7, de esta ciudad, con des-
tino a ubicar dependencias de laAcademia Canaria
de Seguridad, esta Direccion General hace publico
gue e motivo determinante de laadjudicacién directa
radicaenlasingularidad de lanecesidad a satisfacer,
expuestaen el informe del Servicio de Patrimonioy
en € informe técnico, pues se trata del mismo local
gue hasta ahora viene siendo ocupado por €l citado
Organismo, encontrandose perfectamente adaptado
alasnecesidadesdel mismo, resultando no solo acon-
sgjable desde el punto de vistaeconémico, sino tam-
bién desde el punto de vistafunciona y de aprove-

chamiento de espacios, razén por la que se ha deci-
dido prescindir de concurso publico, conforme dis-
pone €l articulo 30.3y 4 de laLey de Patrimonio.

Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de septiembre

de 2005.- El Director General de Patrimonioy Con-
tratacion, Alfonso Fernandez Molina.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

3492 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 16
de septiembre de 2005, por €l que se hace pu-
blica la adjudicacion, de procedimiento ne-
gociado, para suministro, entrega eingtalacion,
en su caso, con destino a Centros Docentes.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Generd de Centros e I nfraestructura Educativa

¢) NUmero de expediente: 4/05.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro, entregaeinstala
cién, en su caso.

b) Descripcion del objeto: informeticacatd ogo bienes.

c) Lote:
BLOQUE ARTICULO PROVEEDOR PRECIO UNITARIO MOTIVO
CENTROS / + IGIC
0001 /0001 BN47 ORDENADOR PENTIUM QWERTY SISTEMAS, S.A.L. 995,89 € 1.04568€ | CA
0001 /0002 RA26 IMPRESORA LASER MERCURY INFOTEL,S.L 1.031,10€ 1.082,66 € | OMD
0001 /0003 RASS ORDENADOR PERSONAL INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A. 1.400,00 € 1.470,00€ |UC
SERVIDOR DE RED (IECISA)
0001 /0004 AB21 IMPRESORA DE INYECCION DE | INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A. 119,80 € 125,79€ | MP
TINTA (IECISA)
Cuadro de Motivos; 3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE

CA = SUMA CRITERIOS DE ADJUDICACION
OMD = OFERTA MEJOR DEFINIDA

UC = UNICA QUE CUMPLE

MP = MEJOR PRECIO

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: B.O.C. - - -.

ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: procedimiento negociado.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 1.300.000,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 24 de agosto de 2005.

b) Contratistas:

1.- Informatica El Corte Inglés, SA. (IECISA).

2.- Qwerty Sistemas, SA.L.

3.- Mercury Infotel, S.L.

Nacionalidad: espariola.

¢) Importe de adjudicacién:

1.- 5.667,90 euros.

2.- 1.249.592,98 euros.

3.- 44.388,86 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en el art®. 93.2 del Real Decreto 2/2000, de
16 dejunio, por & que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones
Plblicas, y art®. 76 del Reglamento General delaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas.

SantaCruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-

El Secretario General Técnico, Francisco de Asis
Hernandez Padilla

Otras Administraciones
Universidad de La L aguna

3493 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucién de 17 de agosto de 2005, que convoca
concurso, procedimiento abierto, parala ad-
judicacion dela explotacion del serviciodere-
prografia de la Universidad de La Laguna.-
Expte. n° 72/05.

LaUniversidad de LaL aguna haresuelto convo-
car concurso, procedimiento abierto, paralaadjudi-
cacién de la explotacion ddl servicio de reprografia
delaUniversidad de LalL aguna (expedienten® 72/05),
con destino ala Universidad de La Laguna

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contrataciény Patrimonio (expediente 72/2005).

Canon anua minimo bianua: 39.065,79 euros.

Garantia provisiona: de acuerdo alo previsto en
el articulo 35.1 del Real Decreto L egislativo 2/2000,
no se establece garantia provisional.

Duracion del contrato: dos (2) afos, apartir dela
formalizacién del contrato, renovable.

Obtencidn de documentacién einformacion: € Plie-
go de Bases de Contratacion se encuentra a disposi-
cién de los interesados en la pagina web:
http://www.ull.es/infor_general/contratacion.html y
end Servicio de Contratacion y Patrimonio delaUni-
versidad de LaLaguna, Pabellon de Gobierno, calle
Molinos de Agua, s/n, 38207-La Laguna, Tenerife,
teléfono (922) 319497, fax (922) 319557, durante el
plazo de presentacién de proposiciones, de lunes a
viernes de nueve a catorce horas.

Plazo de presentacion de proposiciones: finaliza
alosquince (15) dias natural es, contados a partir del
dia siguiente a de la publicacion del anuncio en €
Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.). En caso de
coincidir en sabado o festivo el final del plazo, se ad-
mitira la presentacion hasta las 13,00 horas del dia
habil siguiente.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
reguerida en la clausula 10 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares querige la presente con-
tratacion.

Lugar y presentacion de proposiciones. en €l Re-
gistro General delaUniversidad de LaLagunaenla
direccién antesindicada, o bien mediante envio por
correo, en cuyo caso € interesado debera acreditar,
con € resguardo correspondiente, lafecha de impo-
sicion del envio en la oficina de Correos y comuni-
car en el mismo diaa Organo de Contratacion, por
fax, télex otelegrama, laremision delaproposicion.
En ambos casos hastalas 13,00 horas del Ultimo dia
del plazo.

Calificacion deladocumentacion general: se pro-
cederd ala calificacion de la documentacion gene-
ral (sobren° 1) el diahdbil siguientealaterminacion
del plazo de presentacion de proposiciones, g ustan-
doselacitadacalificacion alo establecido enlaclau-
sula12 del Pliego de ClausulasAdministrativas Par-
ticulares.

Aperturay lectura de proposiciones econdémicas:
la aperturay lectura de las ofertas econdmicas ten-
dralugar a diasiguiente habil delaterminacion del
plazo de presentacion de proposiciones, si es califi-
cada de conformidad |adocumentacion general pre-
sentada por todos|oslicitadores, o ladocumentacién
presentada contiene defectos o deficiencias materia-
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les no subsanables. En caso contrario, se celebrara
el diay horaque seindique aloslicitadoresatravés
de la correspondiente comunicacion.

Gastos de publicacion: correrdn acargo del adju-
dicatario.

La Laguna, a 17 de agosto de 2005.- El Rector,
p.a, laVicerrectorade Investigaciony Desarrollo Tec-
nol 6gico (Resolucion de 26.6.03, por laque se aprue-
ban normas sobre del egaci 6n de competenciasy su-
plencias), Carmen Maria Evora Garcia.

Television Publica de Canarias, S.A.

3494 ANUNCIO de 19 de septiembre de 2005, por
el que se hace publica la modificacion del
Pliego de Prescripciones Técnicas (anexo |)
queforma parte delasbasesdel concurso pa-
rala contratacion del servicio de subtitulado
de informativos, peliculas, seriesy progra-
mas previamente grabados para la Television
Publica de Canarias, SA.

Se procede a modificar €l Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas (anexo 1) que forma parte de las bases
gue rigen en el concurso de referenciay como con-
secuenciade ello seampliael plazo de obtencién de
informacion y documentacion y el de presentacion
de ofertas a que hace referencia el anuncio publica-
do en el Boletin Oficial de Canariasn® 181, defecha
14 de septiembre de 2005.

El nuevo plazo de obtencion de informacion y
documentaciony el de presentacion delaofertacon-
cluirdunavez hayatranscurrido un (1) mesdesdela
publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a19 de septiembre de 2005.-
El Administrador Unico TVPC, S.A., Santiago Gon-
z8lez Suérez.

Otros anuncios

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3495 Agencia de Proteccidn del Medio Urbanoy Na-
tural .- Correccion de errores del anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 7 de
julio de 2005, del Director Ejecutivo, sobre no-

tificacion a Dia. Christine Ann Smith intere-
sada en el expediente n° 966/00-U (B.O.C. n°
141, de 20.7.05).

Advertido error en e anuncio por el que se hace
publicala Resolucion de 7 dejulio de 2005, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacién a Dfia. Christi-
neAnn Smith interesadaen el expediente n® 966/00-
U, de conformidad con lo previsto en €l articulo
105.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lare-
daccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, que
facultaalasAdministraciones PUblicasacorregir en
cualguier momento sus errores materiales o de he-
cho, es necesario proceder a su correccion en los si-
guientes términos:

Donde dice:

“Primero.- Notificar aDfia. Christine Ann Smith
la Orden Departamental del Consgjero de Medio
Ambientey Ordenacion Territorial n® 2105, defecha
10 de junio de 2005, recaidaen el expediente de re-
ferencia 966/00-U, y que dice textualmente:”

Debe decir:

“Primero.- Notificar a Dfia. Christine Ann Smith
la Resolucion del Director Ejecutivo n® 2105, defe-
cha 10 dejunio de 2005, recaidaen el expediente de
referencia 966/00-U, y que dice textualmente:”

SantaCruz de Tenerife, a21 de septiembre de 2005.-
El Director Ejecutivo, Pedro Gmez Jiménez.

Consgeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3496 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
24 de agosto de 2005, por €l que se somete al
tramite deinformacién publicala solicitud de
licencia comercial especifica, €l correspon-
diente proyecto e informe de impacto social y
econdmico en el expedienten° L.C.E. 05/2005-
TF, promovido por la entidad mercantil Lidl
Supermercados, SA.U., paralaimplantacion
de un establecimiento comercial de Descuen-
to Duro, a ubicar en Manzana 33, Unidad de
Actuacion Llano dd Camdlo, Poligono Industrial
Llano del Camello, término municipal de San
Miguel de Abona (Tenerife).

Habiendo sido presentada por laentidad Lidl Su-
permercados, S.A.U. solicitud delicenciacomercial
especificaparalaimplantacidn de un establecimiento
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comercial de Descuento Duro, a ubicar en Manzana
33, Unidad deActuacién Llano del Camello, Poligono
Industrial Llano del Camello, en el término munici-
pa de San Miguel deAbona, idade Tenerife, de con-
formidad conlo dispuesto enlaDisposicion Final Pri-
meradelaley 10/2003, de 3 de abril, reguladorade
la Licencia Comercial Especifica, art®. 5.5 del De-
creto 158/1998, de 10 de septiembre, por € que se
regula el procedimiento de concesion de lalicencia
comercia paralosgrandes establecimientos, y articulo
86 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, se somete la
solicitud delareferidalicencia, con € correspondiente
proyecto e informe de impacto social y econémico

a trémite de informacion publica por € plazo de
veinte dias contados desde €l siguiente alafechade
publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, con €l fin de que se puedan formu-
lar las alegaciones que se estimen pertinentes.

A td fin, la documentacién de referencia perma:
necera a disposicion de los interesados en las de-
pendencias de esta Direccién General de Comercio,
en Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida de Ana-
ga, 35, Edificio de Usos Mltiples |, planta 8.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2005.-
El Director Genera de Comercio, Arturo Gonzélez
Cabrera
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