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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1458 DECRETO 198/2005, de 11 de octubre, por €l
gue se acuerda la suspensién de las determi-
naciones que correspondan del Plan General
de Ordenacion de Granadilla de Abona (Te-
nerife), y se aprueban las normas sustantivas
transitorias de ordenacion.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife de 20 de junio de 2005,
se acordd instar a la Consejeria de Medio Am-
biente y Ordenacion Territorial la tramitacion del
expediente administrativo que permite el articulo
47 del Texto Refundido de las Leyes de Ordena-
cion del Territorio de Canariasy de Espacios Na-
turales de Canarias, al objeto de suspender las de-
terminaciones que correspondan del planeamiento
genera de GranadilladeAbona, para adaptar €l des-
tino del suelo al uso de infraestructuras que la si-
tuacién energética de la zona precisa con urgen-
cia

El Instituto Tecnoldgico de Energias Renova-
bles, S.A. solicito el 27 de mayo de 2005 califi-
cacion territorial paragecutar un proyecto consistente
en lainstalacion de 130 plantas solares fotovoltaicas
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Pagina 20686

de 100 kw cada una, destinadas ala generacion de
energia el éctrica, ubicadas en losterrenos adyacentes
a poligono industrial de Granadilla, ocupando una
superficie total de 218.160 mZ2.

La aportacion de las energias renovables al
aprovisionamiento energético debe intensificarse
de maneramuy significativa, por tratarse de fuen-
tes enddgenas que, consecuentemente, disminuyen
lasimportaciones de energiay lavulnerabilidad del
sistema energético. Sin embargo, mas importante
gue el factor de seguridad es el aspecto medio-
ambiental, puesto que la utilizacién de energiasre-
novabl es sustituye consumo de combustibles, prin-
cipalmente petroleo, con lo que se evitalaemision
a la atmésfera de dioxido de carbono, éxidos de
azufrey nitrégeno, asi como otros contaminantes.

La energia solar fotovoltaica, sin perjuicio de
mantener lafuncién que esta desempefiando en la
actualidad en Canarias (en aplicaciones aidadas ale-
jadas de las redes de distribucion de el ectricidad),
también se debe potenciar en su funcién de insta-
laciones conectadas ared con lafinalidad de ven-
der la electricidad generada.

Pese a que la instalacion de |a planta descrita
es aconsejable, lamisma contraviene las determi-
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naciones del planeamiento en vigor, dado que el
suelo donde pretende ubicarse esta clasificado en
el vigente Plan General de Ordenacion del muni-
cipio como suelo rastico de proteccion territorial -
1: asi, el régimen de usos de este tipo de suelo, re-
gulado en €l citado Plan General de Ordenaciény
en el Texto Refundido delas Leyes de Ordenacién
del Territorio de Canarias y de Espacios Natura-
les de Canarias, no permite laimplantacion de la
mencionada planta.

Deacuerdo con €l articulo 5.2.6 del repetido Plan
General de Ordenaciony el articulo 55.b).5 del men-
cionado Texto Refundido, que regulan el régimen
de Suelo Rustico de Proteccion de Infraestruc-
turas, para el establecimiento de zonas de protec-
ciony de reserva que garanticen la funcionalidad
de infraestructuras energéticas, entre otras; dicha
categoriaeslaadecuadapara €l suelo donde se pre-
tende ubicar €l proyecto antes mencionado, aten-
diendo a los criterios establecidos en el citado
Texto Refundido paralaclasificacion y categori-
zacion del suelo.

En consecuencia, y de acuerdo con el articulo
47 del repetido Texto Refundido, el Cabildo Insu-
lar de Tenerife ha solicitado |a suspension de las
determinaciones correspondientes del Plan Gene-
ral de Ordenacion de Granadilla, acompafiando
las normas sustantivas de ordenaci 6n que deben apli-
carse transitoriamente alos terrenos afectados, en
sustitucion de las suspendidas. En dichas normas
se establece la clasificacion del suelo como rusti-
co de proteccion de infraestructuras, y se estable-
cen las determinaciones de ordenacion pormeno-
rizada necesarias para legitimar la ejecucion del
proyecto de referencia.

De acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 47 del referido Texto Refundido, se ha
emitido informe por el Ayuntamiento de Granadi-
Ila de Abona el 19 de julio de 2005, asi como in-
forme de la Comision de Ordenacién del Territo-

rioy Medio Ambiente de Canarias, adoptado en se-
sién celebrada el 28 de julio de 2005.

En su virtud, apropuestadel Consejero de Me-
dio Ambientey Ordenacién Territorial, y previade-
liberacion del Gobierno en su reunién del dia 11
de octubre de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.- Suspender las determinaciones del
Plan General de Ordenacion de Granadillade Abo-
na, en laparcelade 218.160 m? de superficie, ubi-
cadaen losterrenos adyacentesa Poligono Industrial
de Granadilla, segun la delimitacién sefialada en
el plano que se adjunta como anexo |.

Articulo 2.- En sustitucion de las determinaciones
suspendidas, establecer las normas sustantivas de
ordenacion, que serecogen en el anexo |1, aplica-
bles transitoriamente hasta que se modifique o re-
vise el citado Plan General de Ordenacion de Gra-
nadilla de Abona.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto y sus anexos se
publicaran en el Boletin Oficial de Canariasy en
el Boletin Oficial de laProvincia, entrando en vi-
gor el diasiguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de laProvincia.

Dado en Haria, a 11 de octubre de 2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.
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ANEXO |

Plano 2: Delimitacién de los terrenos objeto de la suspension
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ANEXO Il

NORMAS SUSTANTIVAS DE ORDENACION SOBRE
LOS TERRENOS SUSPENDIDOS

1. Losterrenos objeto de suspension quedaran cla-
sificados como SUELO RUSTICO en lacategoriade PRO-
TECCION DE INFRAESTRUCTURAS,

2. El régimenjuridico-urbanistico general sobrees-
tosterrenosserad establecido end articulo 63.2.b) del
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Te-
rritorio de Canariasy de Espacios Naturales de Cana
rias, complementado conlo dispuestoend articulo 5.2.6
delasNormasUrbanigticas Generdesdd vigentePlan
Genera de Ordenacion de Granadillade Abona.

3. De otra parte, los terrenos objeto de suspension
e cdifican como demento edruciurante deinfraestructura
de energia.

4. Ademés de | as anteriores determinaciones de or-
denacién estructural, se establecen todas |as determi-
naciones de ordenaci 6n pormenorizadanecesarias pa
ra legitimar la gjecucion en los terrenos objeto de
suspensién de una central extensiva de generacion de
energia fotovoltaica. Esta ordenacién pormenorizada
Se concreta en las siguientes determinaciones:

A) Régimen de usos admisibles.

El uso pormenorizado principal y obligatorio es €l
decentral extensivade generacion de energiafotovol-
taicaparaincorporacion alared eéctricageneral. Es-
te uso principa selimitaaunapotenciatota (para€
conjunto de la central) maxima de 20.000 Kw.

El uso principa asignado alosterrenosincluyetan-
to las infraestructuras destinadas especificamente ala
generaciony transformacion de laenergia solar (pane-
les, estructuras soporte, cableados, centros detransfor-
macion, etc.), como los caminos de servicio interiores
alacentrd, lasconexionesalared generd, loselementos
decerramientoy proteccion delaparcda, asi como cud-
quier otrainstalacién de carécter auxiliar a uso princi-
pd y edrictamente necesariaparalacorrectafunciondided
ddl mismo.

Se prohibe cualquier uso distinto ddl principal obli-
gatorio.

B) Condiciones de disposicion de lasinstalaciones
y edificaciones.

Lascondicionesdedisposicién delosdistintosele-
mentos constitutivos de la ordenaci on pormenorizada
de los terrenos objeto de suspension se concretan en
las siguientes:

bl. Plantas solares: las plantas solares estaran com-
puestas por paneles montados sobre estructuras lige-
rasde auminio totalmente modul ares. Cadaplanta, de

formarectangular y con unasuperficie aproximadade
800 m?, se dispondra con unainclinacion aproximada
de 10° adosadaalas adyacentes formando unafila. La
central se conformard por filas de plantas fotovoltai-
cas orientadas este-oeste ocupando la mayor parte de
laparcela, de acuerdo asus condicionantes modul ares,
entre cada dos filas de plantas fotovoltaicas se dis-
pondraun caminointerior de servicio conunanchomé
ximo de 3,5 metros.

b2. Edificaciones: |as Unicas edificaciones admisi-
bles serén | as destinadas a centros de transformacion,
en cuyo interior se dispondran todos |os componentes
eéctricosdelacentra deenergia. Cadacentro detrans-
formacion estard conectado a un minimo de 10 plan-
tasfotovoltaicas, por |0 que no podrahaber mésde 20
centros. Cada edificacion se dispondrabgjo unadelas
plantas fotovoltaicas del grupo alas que se conectay
tendra e acceso directo desde € correspondiente ca
mino interior de servicio. Cada edificacion tendrauna
superficie maximade 30 m2cy unaaturamaximaso-
bre larasante del terreno adaptado de 2,80 metros.

b3. Cerramiento: latotalidad del perimetro delapar-
cela cdificada como central extensiva de energia de-
bera estar vallada con malla galvanizaday una atura
maximade 2 metros. El cerramiento sesepararal5cm
del terreno para permitir €l paso de pequeiia fauna.

C) Condiciones sobre la gjecucién de la actuacion.

Laimplantacién del uso establecido enlosterrenos
objeto de suspension sellevaraa cabo por € Ingtituto
Tecnol6gico de Energias Renovables, SA. en dosfa
ses de actuacion. Cada fase de actuacion requerirala
elaboracion de un proyecto técnico, con la relacion
completay detalladadetodaslasintervencionesarea
lizar. Cada proyecto se sometera a la tramitacién y
aprobacion administrativa lega mente establecida.

L os proyectos contendrén expresamente las medi-
dascorrectoras necesarias paragarantizar lamejor im-
plantacion de la central enlosterrenos desdelaoptica
medioambiental. Dichas medidas seran d menoslasse
fialadas en € apartado 5 de este documento.

5. Como consecuenciadelas determinacionesdeor-
denaci 6n pormenorizadaque se proponen sobreloste-
rrenos obj eto de suspensi6n, se modifican también los
planosOP-17.1y OP-17.2 del vigente Plan General de
Ordenacion de Granadilla End plano OP-17.1 (Tipologies
enlazonadel Poligono Industriad), se delimitala par-
celaobjeto de suspension asignandolelaclavel F*, que
corresponde a Infraestructuras con pardmetrosy cor-
diciones especificas de ordenacion (las establecidas
en e apartado 4B de estas hormas transitorias). En €
plano OP-17.2 (Usos Pormenorizados en la zona del
Poligono Industria), se delimita la parcela objeto de
suspension asignandolelaclave |E*, que corresponde
alnfraestructuras de energia con parametros y condi-
ciones especificas de ordenacion (las establecidas en
€l apartado 4A de estas normas transitorias).
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1459 Servicio Canario dela Salud. Direccion Gene-
ral de RecursosHumanos.- Resolucionde 17 de
octubre de 2005, por laque seinicialafasede
provisién ddl proceso extraordinario de conso-
lidacién y provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Técni cos Especialistas de Anatomia Patol 6-
gica, en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario dela Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convo-
€0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas béasicas de personal estatutario de la
categoriay especiaidad de Técnicos Especidistasde
Anatomia Patol 6gicaen los Grganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
convocatoriaefectuadaa amparo delo dispuesto en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolida
ciény provision de plazas de personal estatutario de
lasinstituciones sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Naciona de Sa-
lud (B.O.E. n° 280, de 22.11.01), y de acuerdo con
las previsiones contenidas en e Decreto 17/2002, de
25 defebrero, por €l que se apruebalaOfertade Em-
pleo Publico de Personal Estatutario del Servicio
Canario dela Salud parael afio 2002 (B.O.C. n° 40,
de 29.3.02).

De conformidad con o previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucion del Director del Servicio
Canario delaSdud de 16 de septiembre de 2005 (B.O.C.
n° 190, de 27.9.05), por lo que, continuando con el
desarrollo del citado proceso extraordinario, proce-
de dar inicio alafase de provision, regulada en las
bases decimosexta a vigesimoquinta de la convoca
toria, y cuyo baremo de méritos aplicable figura co-
mo anexo 1V delaResolucion que aprobd lamisma.

La base decimosexta de |a referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecera el plazo, laformay € lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptimade la convocatoriay en el Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesddl sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-

solidaciéon de empleo interino y normalizacién de
los procesosde provision de plazas de personal esta-
tutario en los 6rganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en el articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sdlo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si €l interesado va a ser o no
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la categoriay espe-
cialidad de Técnicos Especialistas de Anatomia
Patol 6gica en |os 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 21
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02).
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Dichafaseseregirapor o dispuesto enlapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiereel parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por o establecido en
| as disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.

No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade lapresente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
raestafase de provision serealice junto con lasoli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de lafase de provision.

Lafase de provisién consistira en laacreditacion
por |os partici pantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |V delaconvocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resoluciénen el
Boletin Oficia de Canarias, no teniéndose en consi-
deracion | os obtenidos con posterioridad adicho pla
Z0. SOlo se vaorardn los méritos alegados dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién General podra re-
querir alosinteresados | as aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién delos méritosaegados. Si no fueraatendido
el requerimiento no sevalorarael mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin més tramite los do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bgjo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncion Pablicade los nacionales de los Esta
dos miembros de la Union Europea, esta Direccién
General equipararalos méritos valorables que acre-
diten los participantes comunitarios ala puntuacion
del baremo de méritos, con sujecién alos principios
constitucionales de igualdad de acceso a lafuncién
publica y no discriminacién por razén de la na-
cionalidad.

L os destinos obtenidos como consecuencia de la
participacién en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 22 plazas de la categoriay
especialidad de Técnicos Especialistas de Anatomia
Patol dgica para su adjudicacion en la presente fase
de provisién, cuyo dmbito organico y territoria fi-
gura.como anexo | ala presente Resolucién.

Dicho nimero de plazas coincide con las convo-
cadas en la fase de seleccion que figuran en el pri-
mer parrafo del apartado 1 delabase quintadelacon-
vocatoriade proceso extraordinario, todavez que no
concurren lascircunstancias previstas parasu ampliacion
en el segundo parrafo del citado apartadoy en €l apar-
tado 1 de la base decimoséptima.

Las plazas pertenecen a nivel de Atencién Espe-
cializaday se encuentran vinculadas territorialmen-
tea Areade Salud respectivay funcionamenteala
Direccion Gerencia o Gerencia de Servicios Sanita-
rios correspondiente, por lo que el personal que ob-
tenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los
Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plazaen un Hospital suponelape-
ticion de latotalidad de |as vacantes ofertadas en el
mismo.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en labase decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidaci on de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tinoen e Servicio Canario delaSalud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefialada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en esta situacion de-
ber4 solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al persona que se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacion de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podran participar enlafase de proviséndepla
zas en unasolacategoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aguellos que participen en la presen-
te fase de provision, habiendo a su vez participado
en agunaotrafasede provisoniniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria 0 especialidad, op-
tan por mantener su participacion, exclusivamente,
en lafase de provision que ahoraseinicia

b) El personal que se encuentre en situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
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en la categoria objeto de la provision en lafecha de
publicacién de la presente Resolucion en € Boletin
Oficial de Canarias.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas 0 no, sin perjuicio delo dispuesto
en el parrafo siguiente.

S quien desempefielaplazacon destino provisiond,
no la obtiene en esta fase, habiendo solicitado todas
las convocadas en su categoriay especididad, moda-
lidad y area de salud podr& optar por obtener nuevo
destino provisiona en alguna de las plazas que re-
sulten vacantes como consecuenciade laresolucion
de lafase de provision o pasar nuevamente ala si-
tuacion de excedenciavoluntaria. El reingresado pro-
visional que no participe en esta fase, 0 no obtenga
plazay no haya solicitado todas las de su categoria
y especialidad, modalidad y érea de salud, sera de-
clarado de oficio en situacion de excedencia volun-
taria

También conforme alaindicada base decimocta
va, podran participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tengaplazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cuaesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelas que
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas 0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado deéllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la letra b) del apartado cuarto de
esta Resolucioén parael personal que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El personal en situacion distintaala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre que red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Los requisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberan mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-

dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados dela participacion enlamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en €l transcurso de lafase de provision llegara
aconacimiento de esta Direccion General que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos hecesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias aegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusién del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

L as solicitudes de participacion en lafase de pro-
vision se gjustaran al model o de instancia que se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompania-
do de las instrucciones parala cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en el apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de la instancia el
codigo de la categoria es el 0026.

L osaspirantes quedarén vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
enlamismase considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto |os errores en la consignaci on del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citadacomunicacion podra
efectuarse en cualquieradeloslugares habilitados pa-
rala presentacion de la solicitud, sin gue en ningln
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccién Gene-
ral, se presentarén preferentemente en los siguientes
lugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
riaDr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Nuestra SefioradelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, /n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).
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- Gerencia de Servicios Sanitarios de L anzarote,
careteradeArrecifeaTing o, km 1.3, enArrecife (Hos
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Cavario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriales, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de |os Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por & que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracion Pablicade laComuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en e lugar destinado para ello en
el original y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de esta Resolucion en € Boletin Oficia de
Canarias.

Durantee plazo de presentacion de solicitudes|os
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediante |a presentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaostentaselacondicién de esta
tutario fijo en lamismacategoria objeto delaprovi-
sion, fotocopiacompul sadadel nombramiento en di-
chacategoriay deladiligenciade tomade posesion.

b) Los concursantes en situacion de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origina o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados val orables en el aparta-
do de experienciadel baremo de méritos, se acredi-
tarén mediante la presentacién de certificacion ex-
pedidapor € responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito el interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguelas certificaciones que estén redactadas
enunidiomadistinto acuaquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada a modelo
gue figura como anexo 111, que se acompaiia de las
instrucciones parala cumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacion provisional de admitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estaDireccion Generd gprobaralarelacion provisiona
de admitidosy excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion aproba-
toriade lareferidarelacién, junto con la misma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la resolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delos mismos, asi
como paraformular lasreclamaciones que tengan por
conveniente. L os participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sion, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra lare-
lacion provisiond citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de la resolucion provisional del concur-
0.

Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis-
tade los méritos alegados y acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefialados en |a base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.
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Esta Direccion General podra requerir alos par-
ticipantes |as aclaraciones o documentacion adicio-
nal que estime necesariaparalacomprobacién delos
méritosalegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin méastramite |l os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bgjo firma.

La Resolucion provisiona contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como |os solicitantes admiti-
dos definitivamente con indicacion de la puntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion General de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
en laformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de |os apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a de su publicacion, en los términos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacién de plazas.

L as plazas seran adjudicadas de acuerdo con €l ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo |V dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en la puntuacién total obtenidaen € concurso,
se resolverd afavor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de serviciosprestadosenlasins-
tituciones Sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera
afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantesy de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisiona conlaspla
zas adjudicadas, que se publicaraen laformay lu-
gares sefialados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

L as reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional seran estimadas o desestimadas en la
propia resolucién que contenga la relacion definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicardenlaformay lugares sefidl ados en labase ter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentrdizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo IV dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazas y abriraun plazo de
diez dias habiles paraquelos participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas €elijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10os mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisiona conlas
plazas adjudicadas, que se publicaraenlaformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gque contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefid ados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.

Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el tramite de adjudicacién de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, a pro-
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puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, nombrarapersonal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en estafase de provisién, salvo que ya
ostentase dicha condicion en lamismacategoriay es-
pecialidad.

Lacitada Resolucién contendrd asimismo lapla-
za concreta adjudicadaa cada uno de |l os participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia volunta
rig, sin que seexijael periodo minimo de un afio pa
rasolicitar e reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a de publicacién
de la Resolucién a que serefiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden el caso de que laadjudi-
cacion de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econémicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en €l apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza deberd
efectuarse dentro delostresdiassiguientesa del ce-
se, si lasplazas son delamismalocalidad; en el pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, si pertenece a distintalocalidad y Area de Sa-
lud.

En & caso previsto en el parrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorroga del
mismo, tendralaconsideracin de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
ya sido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Cuando € participante procedentedelafase de se-
leccion no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en € plazo indicado, y no ostenta-
se yala condicién de personal estatutario fijo en la
categoriay especialidad convocada, perderatodoslos
derechos derivados de su participacién en esta con-
vocatoria.

Se entenderd que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, € personal fijo que
yaostentara dicha condicién en la categoriay espe-
cialidad convocada, y que habiendo participado en
lafase de provision bien de formavoluntaria, o bien
de maneraforzosapor proceder delasituacion deex-
pectativa de destino, no se incorpore a destino ob-
tenido dentro delos plazos establ ecidos o de las pro-
rrogas delosmismosquelegal o reglamentariamente
proceda, no pudiendo solicitar €l reingreso provi-
sional hastatranscurridos dos afios desde ladeclara-
cion de dicha excedencia. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas asi apreciadas
previa audiencia del interesado podra dejarse sin
efecto dicha situacion. En tal caso el interesado de-
ber&incorporarse a su destino tan pronto desaparez-
can las causas que en su momento lo impidieron.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacién de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene caracter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacion.

L os participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD DE TECNICOS
ESPECIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE

ANEXO |

SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Codigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5100 Direccion Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 7
5200 Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 3
5300 Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 1
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 4
5500 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario N* §* de la Candelaria / Ofra 6
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 1
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.

ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO
S| NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS

ELECTRONICAMENTE.
PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INII‘RUCCDNES GNERALES
licitud de P: Noladoble,
mlmunbﬂlmmwoomyumnmmuo duay lisa.
p , obser del anverso, de lelras, numeros y signos.
-Escriba enl il el delo de c .Noutilice sigr estén | model
-Escriba msolo eaneunn cada casilla. Nomrib-mdaﬁnudnla euiln
-Ci untr qu yquelos datos g 1las copias.
ERRORES
[m S| se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.
Rellene el cardcler correcto en fa casilla siguiente.
Ejemplo:NUNEZ
IBREVIA’TURAS OE DIRECCIONES
Avenida: RY . GCamino: CM . Parque: P! Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ = Prolongacién: PR
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. Rb _
Ejemplo:cUEsTADELCARMEN O THIBELEICARMEN
NUMEROS
En los apartados «sdlo paranimeros»utilice la casilla completa.
lmportante: )
Enlos paraletras y i Bloque, Puerta, efc.) utilice
Ejemplos: Casilasdenumeros: 45: 1 B I
Casillas deletras y nimeros: KM2: KHE:‘

-Apartado «Datos Personales» no abrevie nuncael primer apeliido.
ammmmmm,.mesmn letras, ni signos.
ApartadouPison. p
Ms&n miba nameros. Nadqcmados entre losnumeros.
: deje siempre una casillaen
. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
-Noulvid- firmar su «Salicitud de Participacion» en el recuadro correspondiente. No se sa i
-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuadon administrativa desde la que co it
DESALUD». \

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

0044

.0045

.0048

....0047

Gpo. Gusllm Fundon Adtva I'iblaiil Dental .....0048
Teo. Profesor L 0050

Teo. Grado Medio .. .....0051
Terapeuta Ocupaci 0052
Trabajador Social ... 0053
Nk Siroaden o o
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ANEXO I
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1460 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casde personal estatutario dela categoriade
Electricista, en los 6rganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canariodela
Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 22 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sidn de plazas basicas de persona estatutario de la
categoriade Electricistaen |os 6rganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canario dela Sa-
lud, convocatoria efectuada al amparo de o dis-
puesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
laque se establece un proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas de persona estatu-
tario de las ingtituciones sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Na-
cional de Salud (B.O.E. n° 280, de 22.11.01), y de
acuerdo con las previsiones contenidas en el Decre-
to 17/2002, de 25 de febrero, por € que se aprueba
la Ofertade Empleo Publico de Personal Estatutario
dd Servicio Canario delaSdlud parad afo 2002 (B.O.C.
n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucién de la Directora del Servi-
cio Canario dela Salud de 16 de septiembre de 2005
(B.O.C. n° 190, de 27.9.05), por lo que, continuan-
do con € desarrollo del citado proceso extraordina-
rio, procede dar inicio alafase de provision, regu-
lada en las bases decimosexta a vigesimoquinta de
laconvocatoria, y cuyo baremo de méritos aplicable
figura como anexo |11 de la Resolucién que aprobé
lamisma.

L a base decimosexta de la referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecerd el plazo, laformay el lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en € Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los Grganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSaud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en el articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sblo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si €l interesado va a ser o ho
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario dela categoria de Elec-
tricista en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 22
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto en lapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por |o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

Lafase de provision consistira en laacreditacion
por |os participantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |11 dela convocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resolucionen €
Boletin Oficial de Canarias, no teniéndose en consi-
deracién | os obtenidos con posterioridad adicho pla
zo. SOlo se valoraran los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién Genera podra reque-
rir alosinteresados las aclaraciones o documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados. Si no fuera atendido € re-
querimiento no se valorara el mérito correspondiente.
Seran desestimados sin méstramitelos documentosque
contengan dgunaenmienda, tachadurao ragpadura, Sem-
pre que no se encuentren salvados bajo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo (B.O.E. n° 130, de31.5.01), quedesarrollalaLey
17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307, de
24.12.01), sobre acceso a determinados sectores de la
Funcion Pablicadelos naciona esdelos Estados miem-
brosdelaUnién Europes, estaDireccion General equi-
parara los méritos valorables que acrediten |os parti-
Cipantes comunitarios a la puntuacion del baremo de
meéritos, con sujecion alos principios congtitucionales
de igualdad de acceso a la funcion publicay no dis
criminacién por razon de la nacionalidad.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas ofertadas.

Se ofertan un total de 17 plazas de lacategoriade
Electricista para su adjudicacién en la presente fase
de provisién, cuyo &mbito organico y territorid fi-
gura como anexo | ala presente Resolucion.

Dicho nimero de plazasresultade adicionar alas
convocadas en lafase de seleccion que figuranen e
primer parrafo del apartado 1 de la base sextade la
convocatoria, dos de personal fijo en reingreso pro-
visional en virtud delo dispuesto en apartado 1.a) de
la base decimoséptima de la convocatoria.

Lasplazas de Atencién Primaria se encuentran vin-
culadas territorial y funcionalmente a los Servicios

Centralesdelas Gerencias deAtencion Primariay Ge-
rencias de Servicios Sanitarios respectivas, por 1o que
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquiera de los centros dependientes de aquellas.

L as plazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmente al Areade Salud res-
pectivay funcionalmente ala Direccion Gerencia o
Gerencia de Servicios Sanitarios correspondiente,
por lo que el personal que obtenga plaza podra ser
destinado a cualquiera de los Centros del Organo
respectivo.

Lasolicitud de plaza en una zona Gerencia o Di-
reccion Gerencia supone la peticién de la totalidad
de las vacantes ofertadas en la misma.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacion de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en el Servicio Canario delaSaud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefialada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en esta situacion de-
bera solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al personal gque se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacién de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personad estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en unasola categoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aquellos que participen en la presen-
te fase de provisién, habiendo a su vez participado
en dgunaotrafase de provison iniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacién, exclusivamente,
en lafase de provision que ahora seinicia.

b) El personal que seencuentreen situacion derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en |la categoria objeto de la provisiéon en lafecha de
publicacién de la presente Resolucién en €l Boletin
Oficia de Canarias.
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El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no, sin perjuicio delo dispuesto
en € parrafo siguiente.

Si quien desempefie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en esta fase, habiendo solicitado to-
das las convocadas en su categoria 'y especialidad,
modalidad y area de salud podréa optar por obtener
nuevo destino provisiona en algunadelas plazas que
resulten vacantes como consecuenciade laresolucion
delafase de provision o pasar nuevamente ala situa-
cion deexcedenciavoluntaria. El reingresado provisond
que no participe en estafase, 0 no obtengaplazay no
haya solicitado todas las de su categoriay especidi-
dad, modalidad y areade salud, seradeclarado de ofi-
Cio en situacion de excedencia voluntaria.

También conforme alaindicada base decimocta-
va, podrén participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tengaplazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cuaesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelas que
aguélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, Semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado deéllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la letra b) del apartado cuarto de
esta Resolucion parael persona que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El persond en situacion digtintaalade activoy
gue no ostente reserva de plaza, sempre que relinalos
requisitoslegalesy reglamentariosparaincorporarsed
sarvicio activo d Ultimo diade presentacion de solici-
tudesdelafasedeprovision, sinqueleseaexigiblepla-
zo alguno de permanenciaen lamencionadasituacion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Los requisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberan mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacion en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en € transcurso de lafase de provision llegara
aconaocimiento de esta Direccion Genera que algu-

no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos hecesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusién del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

L as solicitudes de participacion en lafase de pro-
vision se gjustaran al model o de instancia que se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompafia-
do de las instrucciones parala cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en el apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de la instancia el
codigo de la categoria es el 0039.

L osaspirantes quedarén vinculados alosdatos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
en lamismase considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto |os errores en la consignaci on del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citadacomunicacion podra
efectuarse en cualquieradeloslugares habilitados pa-
rala presentacion de la solicitud, sin gue en ningln
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccion Generd,
sepresentaran preferentementeenlossguienteslugares.

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
ria Dr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Gerencia de Atencion Primaria de Gran Cana-
rig, sitaenlacdlelLuisDoreste Silva, s/n, en LasPal-
mas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Nuestra SefioradelaCandd aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, §/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
taen la calle Monteverde, 45, en Santa Cruz de Te-
nerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).



20610

Boletin Oficial de Canarias niim. 210, miércoles 26 de octubre de 2005

- Gerencia de Servicios Sanitarios de L anzarote,
careteradeArrecifeaTing o, km 1,3, enArrecife (Hos-
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Cavario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriales, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de |os Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por & que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracion Pablicade laComuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en e lugar destinado para ello en
el original y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de esta Resolucion en € Boletin Oficia de
Canarias.

Durantee plazo de presentacion de solicitudes|os
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediante |a presentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaostentaselacondicién de esta
tutario fijo en lamismacategoria objeto delaprovi-
sion, fotocopiacompul sadadel nombramiento en di-
chacategoriay deladiligenciade tomade posesion.

b) Los concursantes en situacion de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origina o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados val orables en el aparta-
do de experienciadel baremo de méritos, se acredi-
tarén mediante la presentacién de certificacion ex-
pedidapor € responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito el interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguelas certificaciones que estén redactadas
enunidiomadistinto acuaquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada a modelo
gue figura como anexo 111, que se acompaiia de las
instrucciones parala cumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacion provisional de admitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estaDireccion General gprobaralareacion provisiond
de admitidosy excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion aproba-
toriade lareferidarelacion, junto con la misma, se
publicarden laformay lugares sefial ados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomisién o exclusién delos mismos, asi
como paraformular 1as reclamaci ones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sion, seran definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

~ Lasreclamaciones que se formulen contralarela-
cion provisiond citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de laresolucion provisional del concurso.

Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis-
tade los méritos alegados y acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefialados en |a base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.
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Esta Direccion General podra requerir alos par-
ticipantes |as aclaraciones o documentacion adicio-
nal que estime necesariaparalacomprobacién delos
méritosalegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin méastramite |l os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bgjo firma.

La Resolucion provisiona contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como |os solicitantes admiti-
dos definitivamente con indicacion de la puntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion General de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
en laformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de |os apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a de su publicacion, en los términos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacién de plazas.

L as plazas seran adjudicadas de acuerdo con €l ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo |11 dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en la puntuacién total obtenidaen € concurso,
se resolverd afavor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de serviciosprestadosenlasins-
tituciones Sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera
afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantesy de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisiona conlaspla
zas adjudicadas, que se publicaraen laformay lu-
gares sefialados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

L as reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional seran estimadas o desestimadas en la
propia resolucién que contenga la relacion definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicardenlaformay lugares sefidl ados en labase ter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentrdizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo IV dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazas y abriraun plazo de
diez dias habiles paraquelos participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas €elijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10os mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisiona conlas
plazas adjudicadas, que se publicaraenlaformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gque contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefid ados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.

Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el tramite de adjudicacién de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, a pro-
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puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, nombrarapersonal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en estafase de provisién, salvo que ya
ostentase dicha condicion en lamismacategoriay es-
pecialidad.

Lacitada Resolucién contendrd asimismo lapla-
za concreta adjudicadaa cada uno de |l os participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia volunta
rig, sin que seexijael periodo minimo de un afio pa
rasolicitar e reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a de publicacién
de la Resolucién a que serefiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden el caso de que laadjudi-
cacion de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econémicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en €l apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza deberd
efectuarse dentro delostresdiassiguientesa del ce-
se, si lasplazas son delamismalocalidad; en el pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, si pertenece a distintalocalidad y Area de Sa-
lud.

En & caso previsto en el parrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorroga del
mismo, tendralaconsideracin de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
ya sido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Cuando € participante procedentedelafase de se-
leccion no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en € plazo indicado, y no ostenta-
se yala condicién de personal estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutario y
seradeclarado en dichasituacion, € personal fijo que
ya ostentara dicha condicién en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en lafase de pro-
visién bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacion de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacién de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene caracter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

L os participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendrén en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE ELECTRICISTA EN LOS ORGANOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Codigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5100 Direccion Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 2
5200 Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 2
5300 Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 2
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 7
5500 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario N* $* de la Candelaria / Ofra 2
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 1
2462 Gerencia Atencidn Primaria de Gran Canaria — Servicios Centrales 1
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCOONES AL DO%S0 DE LA COPIA

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INS’I‘RUCC!ONES GENERALES:
grapenirginh - licitud de Parti Noladoble.
-Util igr ,uuazuyul:ﬂbc bre sup ylisa.
Antes d | «Modelo d del anverso, de lelras, nu ysignos.

-Escriba enlascasillas segun el dlod.lo de caracteres». Noutilice signos que no estén en el modelo.
-Escriba un solo eaucunnendu eohla Noescribanadafueradelas casillas.

- elb fo conti

p que elboligr quenodejamanchas y gt datos qu las copias.
RORES
: Sl se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.
Rellene la aﬂujl_au ycsoﬁba el cardcier correcto en fa casilla siguiente.
gempo:noiez - INLINMERZ 51
ABREVIATURAS DE DIRECCIONES

Avenida: RV . Camino: CM . Parque: P! Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: P.I - Prolongacién: PR -
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: BR . Patio. PT _ Ronda. Rb

Ejemplo: CUESTADELCARMEN [} ELCICARMEN

NUMEROS
tilice la casil:

En los apartados «sole

Enlos apartados paraletras y nimeros (Bloque, Puerta, etc.) utilice RDA de la casilla.
Ejemplos: Casilas denumeros: 45 4 B

iz KMET

Casillas deletras y nimeros:

Am&ammgs_mmw- nuncael primer apellido.
»: N0 escriba letras, ni signos.
mwa bajo o entresuelo, ponga un cero.
-Apartados «Teléfono y DNI»: sdla escribanimeros. Nndqemados entre los numeros. -
siempre una casillaenh’
. escriba claro ylegible. No se salga delrecuadro.
—No olvide firmar su «Salicitud de Participacion» en el recuadro correspondiente. Nose

firmar.
-Para cumplimentar el codigo de la plaza segin la stuadon administrativa desde la que I | documento « CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS
DE SALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Matrona ..

Gpo. Gusllm Fmdm Adva.
\geniero Tco.

Teo. Grado Medio ...

Te 42 O toral

Trabajador Sodial ..........................

perie de este impr

P L
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1461 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casdepersonal estatutario dela categoriade
Fontanero, enlos 6rganos de prestacion de ser-
viciossanitariosdel Servicio Canariodela Sa-
lud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 22 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sidn de plazas basicas de persona estatutario de la
categoria de Fontanero en los 6rganos de prestacion
desarvidossanitariosdd citado Organismo, convocatoria
efectuadad amparo delo dispuesto enlaLey 16/2001,
de 21 de noviembre, por laque se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidaciony provision de
plazas de personal estatutario delasinstituciones sa
nitarias delaSeguridad Socia delos Serviciosde Sa-
lud del Sistema Naciona de Salud (B.O.E. n° 280,
de 22.11.01), y de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en €l Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por
€ que se apruebalaOfertade Empleo Pablico de Per-
sonal Estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucién de la Directora del Servi-
cio Canario dela Salud de 16 de septiembre de 2005
(B.O.C. n° 190, de 27.9.05), por lo que, continuan-
do con € desarrollo del citado proceso extraordina-
rio, procede dar inicio alafase de provision, regu-
lada en las bases decimosexta a vigesimoquinta de
laconvocatoria, y cuyo baremo de méritos aplicable
figura como anexo |11 de la Resolucién que aprobd
lamisma.

L a base decimosexta de la referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecerd el plazo, laformay el lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en € Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los Grganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSaud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en el articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sblo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si €l interesado va a ser o ho
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la categoria de Fon-
tanero en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 22
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto en lapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por |o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

Lafase de provision consistira en laacreditacion
por |os participantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |11 dela convocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resolucionen €
Boletin Oficial de Canarias, no teniéndose en consi-
deracién | os obtenidos con posterioridad adicho pla
zo. SOlo se valoraran los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién Genera podré re-
querir alosinteresados | as aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién delos méritosadegados. S no fueraatendido
e requerimiento no sevalorarael mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin mas tramite los do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bajo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncion Pablicade los nacionales de los Esta
dos miembros de la Unién Europea, esta Direccién
Genera equipararalos méritos valorables que acre-
diten los participantes comunitarios ala puntuacién
del baremo de méritos, con sujecién alos principios
congtitucionales de igualdad de acceso alafuncién
publica y no discriminacién por razén de la na-
cionalidad.

Los desti nos obtenidos como c_onsecuen(_:i adela
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 10 plazas delacategoriade
Fontanero para su adjudicacion en la presente fase
de provision, cuyo &mbito organico y territorial fi-
guracomo anexo | ala presente Resolucion.

Dicho nimero de plazasresultade adicionar alas
convocadas en lafase de seleccion quefiguranen e
primer parrafo del apartado 1 de la base sextade la
convocatoria, unade personal fijo en reingreso pro-
visional en virtud delo dispuesto en apartado 1.a) de
la base decimoséptima de la convocatoria; y unade
personal fijo en comision de servicios en virtud de

lo dispuesto en apartado 1.a) de la base decimosép-
timade la convocatoria.

Las plazas de Atencion Primaria se encuentran vin-
culadas territorial y funcionalmente a los Servicios
Centralesdelas Gerencias de Atencion Primariay Ge-
rencias de Servicios Sanitarios respectivas, por 1o que
el persona que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquiera de los centros dependientes de aquéllas.

L as plazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmente al Areade Salud res-
pectivay funcionamente ala Direccion Gerenciao
Gerencia de Servicios Sanitarios correspondiente,
por lo que el personal que obtenga plaza podra ser
destinado a cualquiera de los Centros del Organo
respectivo.

Lasolicitud de plazaen unaGerenciao Direccion
Gerenciasuponelapeticion delatotalidad delasva-
cantes ofertadas en la misma.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacién de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en el Servicio Canario delaSaud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefialada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en estasituacion de-
bera solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al personal gque se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicérsele plaza
alguna, perdiendo su situacién de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de persond estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en unasola categoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aquellos que participen en la presen-
te fase de provisién, habiendo a su vez participado
en dgunaotrafase de provison iniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacién, exclusivamente,
en lafase de provision que ahora seinicia.
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b) El personal que se encuentre en situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en la categoria objeto de la provision en lafecha de
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no, sin perjuicio delo dispuesto
en € parrafo siguiente.

Si quien desempefie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en esta fase, habiendo solicitado to-
das las convocadas en su categoria 'y especialidad,
modalidad y area de salud podréa optar por obtener
nuevo destino provisiona en algunadelas plazas que
resulten vacantes como consecuenciade laresolucion
delafase de provision o pasar nuevamente ala situa-
cion deexcedenciavoluntaria. El reingresado provisond
gue no participe en estafase, 0 no obtengaplazay no
haya solicitado todas las de su categoriay especidi-
dad, modalidad y areade salud, seradeclarado de ofi-
Cio en situacion de excedencia voluntaria.

También conforme alaindicada base decimocta-
va, podrén participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tengaplazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cuaesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelas que
aguélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado deéllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en laletra b) del apartado cuarto de
esta Resolucion parael personal que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El personal en situacion distinta ala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed sarvicio activo € Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo a guno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Los requisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberdn mantenerse a lo largo de la

mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacion en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en €l transcurso de lafase de provision llegara
aconacimiento de esta Direccion General que algu-
no de los aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos hecesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusién del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

Las solicitudes de participacién en lafase de pro-
vision se gjustardn al model o de instancia que se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompaia:
do de las instrucciones para la cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en €l apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de lainstancia el
codigo de la categoriaes € 0035.

L os aspirantes quedaran vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
en lamismase considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirantetanto los errores en laconsignacion del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citada comunicacion podra
efectuarse en cua quieradeloslugares habilitados pa-
ralapresentacion de la solicitud, sin gue en ningun
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar a tramite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccién Gene-
ral, se presentarén preferentemente en los siguientes
lugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
riaDr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primaria de Gran Cana-
ria, StaenlacalleLuisDoreste Silva, 9n, en LasPal-
mas de Gran Canaria

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.
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- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
taen la calle Monteverde, 45, en Santa Cruz de Te-
nerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
careteradeArrecifeaTingo, km 1,3, en Arrecife (Hos-
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barrides, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadal ey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por el que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracién Piblicade la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de quelainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, deberd ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque € funcionario estampe
e sello de fechas en el lugar destinado paraello en
e origina y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de estaResolucién en el Boletin Oficia de
Canarias.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediantelapresentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaostentaselacondicién deesta
tutario fijo en lamismacategoria objeto de laprovi-
sion, fotocopiacompul sadadel nombramiento endi-
chacategoriay deladiligenciade tomade posesion.

b) Los concursantes en situaci on de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origind o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en €l aparta-
do de experiencia del baremo de méritos, se acredi-
tardn mediante la presentacion de certificacion ex-
pedidapor & responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito € interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguell as certificaci ones que estén redactadas
enunidiomadistinto acualquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada al modelo
gue figura como anexo |1, que se acompafia de las
instrucciones paralacumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacién provisiona deadmitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estaDireccion General gprobaralare acion provisond
de admitidosy excluidos, con indicacion delas cau-
sas de exclusién, en su caso. La resolucion aproba
toriade lareferidarelacién, junto con la misma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de laresolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomisién o exclusion delos mismos, asi
como paraformular |asreclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sién, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra lare-
lacion provisional citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de la resolucion provisional del concur-
0.
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Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis
tade los méritos alegadosy acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefialados en la base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.

Esta Direccion General podra requerir a los par-
ticipantes las aclaraciones 0 documentacién adicio-
na que estime necesariaparalacomprobacion delos
méritosaegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin méastramite |os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre gue no se encuentren salvados bajo firma.

La Resolucion provisional contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como los solicitantes admiti-
dosdefinitivamente con indicacién de lapuntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias héabiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
enlaformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los terminos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacion de plazas.

L asplazas seran adjudicadas de acuerdo con el ba
remo de méritos que se publicacomo anexo Il dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en lapuntuacién total obtenidaen e concurso,
se resolverd a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestadosenlasins
tituciones Sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera

afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisional conlaspla
zas adjudicadas, que se publicarden laformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
disshébiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma.

Las reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional serén estimadas o desestimadas en la
propia resolucién gue contenga la relacion definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicaraenlaformay lugares sefial ados en labaseter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentraizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba
remo de méritos que se publicacomo anexo 1V dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica-
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazasy abriraun plazo de
diez dias habiles para que | os participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas elijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por los partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10s mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisional con las
plazas adjudicadas, que se publicardenlaformay lu-
gares sefalados en |la base tercera de la convocato-
riade proceso extraordinario.

L os interesados dispondran de un plazo de quince
diashabiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gue contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefidlados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.
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Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el trdmite de adjudicacion de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, a pro-
puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicard en € Boletin Oficial de Ca
narias, nombrard personal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en esta fase de provision, salvo queya
ostentase dicha condicion en lamismacategoriay es-
pecialidad.

L a citada Resolucion contendra asimismo lapla-
za concreta adjudicadaacadauno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volunta-
ria, sin que se exijael periodo minimo de un afio pa-
rasolicitar el reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

L os adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
de la Resolucién a que se refiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden € caso de que la adjudi-
cacién de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econdmicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en € apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hastadiez dias.

Latomade posesién enlanuevaplazadeberaefec-
tuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, s
lasplazas son delamismalocaidad; en e plazo dequin-
cedias habiles, s son de distinta localidad pero de la
misma Areade Salud; 0 en € de un mes, s pertenece
adistintalocalidad y Areade Salud.

En € caso previsto en e péarrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsi deracin de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio seiniciara cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-

yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
[os mismos.

Cuando € participante procedente de lafase de se-
leccién no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en €l plazo indicado, y no ostenta-
se yalacondicion de persona estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, €l personal fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en la fase de pro-
vision bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacién de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

Los participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucién se publicard en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE FONTANERO EN LOS ORGANOS DE

ANEXO |

PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Codigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5100 Direccion Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 2
5300 Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 1
5400 Direccién Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 3
5500 Direccién Gerencia Complejo Hospitalario N* S* de la Candelaria / Ofra 3
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 1
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
SALUD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PRESTE TODA §

ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INIIRUCCDNES GNERAL!S

Solicitud de Participaciony. Noladoble.
mimunwlﬂomwoomyumnmwdomayllu.

U ATENCION.

P , obser del anverso, delelras, numeros y signos.
_Escriba enl: i in ol ’Modelodac

eatin

utilice sigr
-Escriba un solo caracter en cada casilla. Noonriblmdlﬁmadn In cuiln
-Ci

P Que or untraz que yq dat

q 1las copias.

ERRORES
lm Sl se cquvuca NO BORRE, NO CORRIJA.
usuiba el cardcler correcto en la casilla siguiente.

ABREVIATURAS DE DIRECCIONES
Avenida: AV . Camino: CM . Parque. P . Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ . Prolongacion: PR ..
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. RD .

Ejemplo:cuesTADELCARMEN L TP ELIEARMEN

w2 KM

Casillas deletras y nimeros:

NUMEROS
Enlos apartados «sé filice la casila compl
Enlosap paraletras y Bloque, Puerta, etc.) utilice,
Ejemplos: Casilasdendmeros: 45 4 B 1!

-Apartado «Datos Personalesy. no abrevie nuncael primer apellido.
ammmma:sm_.msmn letras, ni signos.
:ApartadouPison p
Amgumu&;om esaiba nGmeros. Nodenmados entre los nimeros.
-Apartados 2 rellenar con varias palabras (Nombre. Direccion etc); dee siel

mpre una casillaenh’

. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
—Noulvidoﬁrmwu«Sdldtudd.Pmtdpminelrawndromespondms Nose sa

-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuacion administrativa desde la que cogf
DESALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Trabajador Social .......

T
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1462 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casdepersonal estatutario dela categoriade
Gobernanta, en los érganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canariodela
Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sidn de plazas basicas de persona estatutario de la
categoriade Gobernantaen |os 6rganos de prestacion
desarvidossanitariosdd citado Organismo, convocatoria
efectuadad amparo delo dispuesto enlaLey 16/2001,
de 21 de noviembre, por laque se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidaciony provision de
plazas de personal estatutario delasinstituciones sa
nitarias delaSeguridad Socia delos Serviciosde Sa-
lud del Sistema Naciona de Salud (B.O.E. n° 280,
de 22.11.01), y de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en €l Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por
€ que se apruebalaOfertade Empleo Pablico de Per-
sonal Estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con |o previsto en la menciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declar6 en situacién de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucién de la Directora del Servi-
cio Canario delaSalud de 16 de septiembre de 2005
(B.O.C. n° 190, de 27.9.05), por lo que, continuan-
do con €l desarrollo del citado proceso extraordina-
rio procede dar inicio alafase de provision, regula
da en las bases decimosexta a vigesimoquinta de la
convocatoria, y cuyo baremo de méritos aplicablefi-
guracomo anexo |V delaResolucion que aprobd la
misma.

L a base decimosexta de la referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecerd el plazo, laformay el lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en € Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los Grganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSaud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en el articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sblo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si €l interesado va a ser o ho
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la categoria de Go-
bernanta en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 21
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, 4.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto en lapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por |o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

Lafase de provision consistira en laacreditacion
por |os participantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |V delaconvocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resolucionen €
Boletin Oficial de Canarias, no teniéndose en consi-
deracién | os obtenidos con posterioridad adicho pla
zo. SOlo se valoraran los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién Genera podré re-
querir alosinteresados | as aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién delos méritosadegados. S no fueraatendido
e requerimiento no sevalorarael mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin mas tramite los do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bajo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncion Pablicade los nacionales de los Esta
dos miembros de la Unién Europea, esta Direccién
Genera equipararalos méritos valorables que acre-
diten los participantes comunitarios ala puntuacién
del baremo de méritos, con sujecién alos principios
congtitucionales de igualdad de acceso alafuncién
publica y no discriminacién por razén de la na-
cionalidad.

Los desti nos obtenidos como c_onsecuen(_:i adela
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 15 plazas delacategoriade
Gobernanta para su adjudicacion en la presente fase
de provisién, cuyo ambito organico y territoria fi-
guracomo anexo | ala presente Resolucién.

Dicho nimero de plazasresultade adicionar alas
convocadas en lafase de seleccion quefiguran en el
primer parrafo del apartado 1 de la base sextade la
convocatoria, unade personal fijo en reingreso pro-
visional en virtud delo dispuesto en apartado 1.a) de
la base decimoséptima de la convocatoria.

L as plazas pertenecen al nivel de Atencidn Espe-
cializaday se encuentran vincul adas territorialmen-
teal Areade Salud respectivay funcionalmenteala
Direccion Gerencia o Gerencia de Servicios Sanita-
rios correspondiente, por 1o que & personal que ob-
tenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los
Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plaza en una Direccion Gerencia
0 Gerencia supone la peticion de latotalidad de las
vacantes ofertadas en la misma.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidaci on de empleo hayaobtenido lasi-
tuacién de personal estatutario en expectativade des-
tinoen e Servicio Canario delaSalud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefidlada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en esta situacion de-
berd solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al persona que se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacion de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovision depla
zas en unasolacategoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aquellos que participen en la presen-
te fase de provision, habiendo a su vez participado
en agunaotrafasede provisoniniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacion, exclusivamente,
en lafase de provision que ahoraseinicia

b) El personal que se encuentreen situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en |la categoria objeto de la provisiéon en lafecha de
publicacion de la presente Resolucion en €l Boletin
Oficia de Canarias.

El citado persona, sSemprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
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hayan sido ofertadas 0 no, sin perjuicio delo dispuesto
en € parrafo siguiente.

S quien desempefielaplazacon degtino provisiond,
no la obtiene en estafase, habiendo solicitado todas
las convocadas en su categoriay especiaidad, moda-
lidad y area de salud podré optar por obtener nuevo
destino provisiona en alguna de las plazas que re-
sulten vacantes como consecuenciade laresolucién
de la fase de provisién o pasar nuevamente a la si-
tuacion de excedenciavoluntaria. El reingresado pro-
visional que no participe en esta fase, 0 no obtenga
plazay no haya solicitado todas las de su categoria
y especialidad, modalidad y &rea de salud, sera de-
clarado de oficio en situacion de excedencia volun-
taria

También conforme alaindicada base decimocta
va, podran participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tenga plazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cualesfuerenlasAdministraciones Piblicasdelasque
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas 0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado de dllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en laletrab) del apartado cuarto de
esta Resolucién parael personal que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El persona en situacion distintaalade activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre que red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Losrequisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberan mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados dela participacién en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si enél transcurso de lafase de provision llegara
aconocimiento de esta Direccion General que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-

quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusion del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

L as solicitudes de participacion en lafase de pro-
visién se gjustaran al modelo deinstanciaque se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompafia-
do de las instrucciones parala cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en el apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de la instancia el
codigo de la categoria es el 0036.

L osaspirantes quedaran vinculados alosdatos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
enlamismase considerara el Unico vélido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirantetanto loserrores en laconsignacion del
mismo como la falta de comunicacién de cual quier
cambio de domicilio. La citada comunicacion podréa
efectuarse en cua quieradeloslugares habilitados pa-
rala presentacion de lasolicitud, sin gque en ningln
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al trdmite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direcciéon Gene-
ral, se presentarén preferentemente en los siguientes
lugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
ria Dr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de L anzarote,
careteradeArrecifeaTing o, km 1.3, en Arrecife (Hos-
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos
pital General de La Pama).
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- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriaes, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por el que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracién Publicade la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en el lugar destinado paraello en
e origina y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de esta Resolucion en € Boletin Oficia de
Canarias.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediante |a presentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaogtentaselacondicién de esta
tutario fijo en lamismacategoria objeto delaprovi-
si6n, fotocopiacompul sadadel nombramiento en di-
chacategoriay deladiligenciadetomade posesion.

b) Los concursantes en situaci on de excedenciaapor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origind o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en el aparta
do de experiencia del baremo de méritos, se acredi-
taréan mediante la presentacion de certificacion ex-
pedidapor e responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguellas certificaciones que estén redactadas
enunidiomadistinto acualquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada a modelo
gue figura como anexo 11, que se acompaia de las
instrucciones paralacumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacion provisional de admitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
esta Direccion Generd aprobarélarelacion provisona
de admitidosy excluidos, con indicacion delas cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion aproba-
toriade lareferidarelacién, junto con la misma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de laresolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delosmismas, asi
como paraformular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen |os defectos o aleguen laomi-
sion, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contralarela
cion provisiond citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de laresolucién provisiona del concurso.

Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacién provisional deadmitidosy excluidos, alavis-
tade los méritos alegadosy acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictara Resolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefidlados en la base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.

Esta Direccion General podra requerir alos par-
ticipantes las aclaraciones o documentacién adicio-
nal que estime necesariaparalacomprobacion delos
méritosalegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Serén de-
sestimados sin mas tramite | os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bagjo firma.
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La Resolucion provisional contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusién, asi como |os solicitantes admiti-
dos definitivamente con indicacion de la puntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias héabiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
enlaformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los terminos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacion de plazas.

L asplazas seran adjudicadas de acuerdo con el ba
remo de méritos que se publicacomo anexo 1V dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en lapuntuacién total obtenidaen e concurso,
se resolverd a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestadosenlasins
tituciones Sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera
afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10os mismos,
este Organo aprobararelacion provisional conlaspla
zas adjudicadas, que se publicaraen laformay lu-
gares sefialados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
diashébiles acontar desded diadguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma.

L as reclamaciones formuladas contrala relacion
provisional seran estimadas o desestimadas en la
propia resolucién gue contenga la relacion definiti-

vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicaraenlaformay lugares sefial ados en labaseter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubrirdn deformacentrdizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba
remo de méritos que se publicacomo anexo |V dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica
ra, en laformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazasy abriraun plazo de
diez dias habiles para que | os participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas €lijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantesy de la puntuacion obtenida por 10s mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisional conlas
plazas adjudicadas, que se publicaraenlaformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

Lasreclamacionesformuladas contrael listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gque contenga la relacion de-
finitiva de esta segunda adjudicaci6n de plazas, que
sepublicaraenlaformay lugares sefialadosen laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguirdparasu coberturael mismo procedimiento pre-
Visto en este apartado dispositivo.

Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado €l tramite de adjudicacién de plazas,
el Director del Servicio Canario de la Salud, a pro-
puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, nombrarapersonal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en estafase de provision, salvo que ya
ostentase dicha condicidn en lamismacategoriay es-
pecialidad.
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La citada Resolucién contendraasimismo lapla-
za concreta adjudicadaa cada uno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volunta-
ria, sin que seexijael periodo minimo de un afio pa-
rasolicitar el reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

L os adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
de la Resolucién a que serefiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden € caso de que la adjudi-
cacién de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econémicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca-
toria, y no procedadelafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en €l apartado dispositivo
anterior. No obstante € Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidades del servicio, podré
ampliar este plazo hastadiez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza deberd
efectuarse dentro delostresdiassiguientesa del ce-
se, si lasplazas son delamismalocalidad; en el pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, si pertenece a distintalocalidad y Area de Sa-
lud.

En € caso previsto en el parrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorroga del
mismo, tendralaconsideracién de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio seiniciard cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Cuando €l participante procedente de lafase de se-
leccién no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en €l plazo indicado, y no ostenta-

se yala condicion de personal estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, €l personal fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en la fase de pro-
vision bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacién de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

Los de_sti nos obtenidos como c_onsecuen(_:i adela
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

L os participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucion se publicara en € Bole-
tin Oficia de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo deun mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE GOBERNANTA EN LOS ORGANOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

ANEXO |

Codigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5100 Direccion Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 1
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 2
5500 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario N* §* de la Candelaria / Ofra 9
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 3
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
SALUD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PRESTE TODA §

ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INIIRUCCDNES GNERAL!S

Solicitud de Participaciony. Noladoble.
mimunwlﬂomwoomyumnmwdomayllu.

U ATENCION.

P , obser del anverso, delelras, numeros y signos.
_Escriba enl: i in ol ’Modelodac

eatin

utilice sigr
-Escriba un solo caracter en cada casilla. Noonriblmdlﬁmadn In cuiln
-Ci

P Que or untraz que yq dat

q 1las copias.

ERRORES
lm Sl se cquvuca NO BORRE, NO CORRIJA.
usuiba el cardcler correcto en la casilla siguiente.

ABREVIATURAS DE DIRECCIONES
Avenida: AV . Camino: CM . Parque. P . Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ . Prolongacion: PR ..
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. RD .

Ejemplo:cuesTADELCARMEN L TP ELIEARMEN

w2 KM

Casillas deletras y nimeros:

NUMEROS
Enlos apartados «sé filice la casila compl
Enlosap paraletras y Bloque, Puerta, etc.) utilice,
Ejemplos: Casilasdendmeros: 45 4 B 1!

-Apartado «Datos Personalesy. no abrevie nuncael primer apellido.
ammmma:sm_.msmn letras, ni signos.
:ApartadouPison p
Amgumu&;om esaiba nGmeros. Nodenmados entre los nimeros.
-Apartados 2 rellenar con varias palabras (Nombre. Direccion etc); dee siel

mpre una casillaenh’

. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
—Noulvidoﬁrmwu«Sdldtudd.Pmtdpminelrawndromespondms Nose sa

-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuacion administrativa desde la que cogf
DESALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Trabajador Social .......

T
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1463 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casdepersonal estatutario dela categoriade
Telefonista, enlos érganos de prestacion de ser-
viciossanitariosdel Servicio Canariodela Sa-
lud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 22 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sidn de plazas basicas de persona estatutario de la
categoriade Telefonistaen |os 6rganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canario dela Sa-
lud, convocatoria efectuada al amparo de o dis-
puesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
laque se establece un proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas de persona estatu-
tario de las ingtituciones sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Na-
cional de Salud (B.O.E. n° 280, de 22.11.01), y de
acuerdo con las previsiones contenidas en el Decre-
to 17/2002, de 25 de febrero, por € que se aprueba
la Ofertade Empleo Publico de Personal Estatutario
dd Servicio Canario delaSdlud parad afo 2002 (B.O.C.
n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucién del Director del Servicio
Canario delaSalud de 23 de agosto de 2005 (B.O.C.
n° 170, de 30.8.05), por lo que, continuando con €l
desarrollo del citado proceso extraordinario proce-
de dar inicio alafase de provision, regulada en las
bases decimosexta a vigesimoquinta de la convoca
toria, y cuyo baremo de méritos aplicable figura co-
mo anexo |11 delaResolucion que aprobé lamisma.

L a base decimosexta de la referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecerd el plazo, laformay el lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en e Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los Grganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSalud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en el articulo 75 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sdlo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos alafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédnealy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si € interesado va a ser o ho
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud de lo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario delacategoriade Tele-
fonista en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 22
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto enlapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

Lafase de provision consistira en laacreditacion
por |os participantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |11 dela convocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resolucionen €
Boletin Oficial de Canarias, no teniéndose en consi-
deracién | os obtenidos con posterioridad adicho pla
zo. SOlo se valoraran los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién Genera podra reque-
rir alosinteresados las aclaraciones o documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados. Si no fuera atendido € re-
querimiento no se valorara el mérito correspondiente.
Seran desestimados sin méstramitelos documentosque
contengan dgunaenmienda, tachadurao ragpadura, Sem-
pre que no se encuentren salvados bajo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo (B.O.E. n° 130, de31.5.01), quedesarrollalaLey
17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307, de
24.12.01), sobre acceso a determinados sectores de la
Funcion Pablicadelos naciona esdelos Estados miem-
brosdelaUnién Europes, estaDireccion General equi-
parara los méritos valorables que acrediten |os parti-
Cipantes comunitarios a la puntuacion del baremo de
meéritos, con sujecion alos principios congtitucionales
de igualdad de acceso a la funcion publicay no dis
criminacién por razon de la nacionalidad.

~ Losdestinos obtenidos como consecuenciadelapar-
ticipacion enlafase de provision serénirrenunciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 14 plazas delacategoriade
Telefonista para su adjudicacion en la presente fase
de provisién, cuyo dmbito organico y territoriad fi-
gura.como anexo | ala presente Resolucion.

Dicho numero de plazas coincide con las convo-
cadas en la fase de seleccion que figuran en €l pri-
mer parrafo del apartado 1 delabase quintadelacon-
vocatoriade proceso extraordinario, todavez que no
concurren las circungtancias previstas parasu ampliacion
en el segundo parrafo del citado apartadoy en el apar-
tado 1 de la base decimoséptima.

LasplazasdeAtencién Primariase encuentran vin-
culadas territorid y funcionalmente alos Equipos de

Atencion Primaria de las Zonas Bésicas de Salud, a
los Servicios de Urgenciao alos Servicios Centrales
delasGerenciasdeAtencion Primariay Gerenciasde
Servicios Sanitarios respectivas, por lo que € perso-
nal que obtengaplazapodraser destinado acuaquiera
delos centros dependientes delaZona o Zonas Basi-
cas de Salud en que se encuentre lamisma.

Las plazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmente al Areade Saludres-
pectivay funcionamente ala Direccion Gerenciao
Gerencia de Servicios Sanitarios correspondiente,
por lo que el personal que obtenga plaza podra ser
destinado a cualquiera de los Centros del Organo
respectivo.

Lasolicitud de plaza en una Zona 0 Zonas Béasi-
casde Salud, Servicio de Urgenciau Hospital supo-
ne la peticion de latotalidad de las vacantes oferta-
das en & mismo.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuenciadel proceso
de consolidacion de empleo hayaobtenido lasituacion
de personal estatutario en expectativade destino en €
Servicio Canario dela Saud en la categoria objeto de
laprovision, envirtud delaResolucion ddl Director del
Servicio Canario dela Sdud sefidadaen € parrafo se-
gundo del antecedente expositivo de esta Resolucion.

El personal que se encuentre en esta situacion de-
ber solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al persona que se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacion de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podran participar enlafase de proviséndepla
zas en unasolacategoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aguellos que participen en la presen-
te fase de provision, habiendo a su vez participado
en agunaotrafasede provisoniniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria 0 especialidad, op-
tan por mantener su participacion, exclusivamente,
en lafase de provision que ahoraseinicia

b) El personal que se encuentre en situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
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en la categoria objeto de la provision en lafecha de
publicacién de la presente Resolucion en € Boletin
Oficial de Canarias.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas 0 no, sin perjuicio delo dispuesto
en el parrafo siguiente.

Si quien desempefie la plaza con destino provisio-
nal, no laobtiene en estafase, habiendo solicitado to-
das las convocadas en su categoria 'y especiaidad,
modaidad y areade salud podraoptar por obtener nue-
Vo destino provisiona en agunadelasplazas quere-
sulten vacantes como consecuencia de la resolucion
delafase de provision o pasar nuevamente alasitua
cion de excedencia voluntaria. El reingresado provi-
sional que no participe en estafase, 0 no obtengapla-
za'y no haya solicitado todas las de su categoria y
especiaidad, modalidad y &rea de salud, sera decla
rado de oficio en situacion de excedencia voluntaria.

También conforme alaindicada base decimocta
va, podran participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tenga plazareservadaen
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cualesfuerenlasAdministraciones Piblicasdelasque
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas 0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado de dllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en laletrab) del apartado cuarto de
esta Resolucién parael personal que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El persona en situacion distintaalade activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre que red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Losrequisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberan mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-

rechos derivados dela participacion enlamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en el transcurso de lafase de provision llegara
aconacimiento de esta Direccion General que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusion del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

L as solicitudes de participacion en lafase de pro-
vision se gjustaran al model o de instancia que se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompania-
do de las instrucciones parala cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en el apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de la instancia el
codigo de la categoria es el 0037.

L osaspirantes quedarén vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
enlamismase considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto |os errores en la consignaci on del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citadacomunicacion podra
efectuarse en cualquieradeloslugares habilitados pa-
rala presentacion de la solicitud, sin gue en ningln
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al tramite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccién Gene-
ral, se presentarén preferentemente en los siguientes
lugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
riaDr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primaria de Gran Cana-
ria, StaenlacalleLuisDoreste Silva, n, en LasPal-
mas de Gran Canaria

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.
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- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
ta en la calle Monteverde, 45 en Santa Cruz de Te-
nerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
careteradeArrecifeaTing o, km 1.3, en Arrecife (Hos-
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barrides, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadal ey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por el que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracién Piblicade la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de quelainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, deberd ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque € funcionario estampe
e sello de fechas en el lugar destinado paraello en
e origina y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de estaResolucién en el Boletin Oficia de
Canarias.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediantelapresentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaostentaselacondicién deesta
tutario fijo en lamismacategoria objeto de laprovi-
sion, fotocopiacompul sadadel nombramiento endi-
chacategoriay deladiligenciade tomade posesion.

b) Los concursantes en situaci on de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origind o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en €l aparta-
do de experiencia del baremo de méritos, se acredi-
tardn mediante la presentacion de certificacion ex-
pedidapor & responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito € interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguell as certificaci ones que estén redactadas
enunidiomadistinto acualquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada al modelo
gue figura como anexo |1, que se acompafia de las
instrucciones paralacumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacién provisiona deadmitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estaDireccion General gprobaralare acion provisond
de admitidosy excluidos, con indicacion delas cau-
sas de exclusién, en su caso. La resolucion aproba
toriade lareferidarelacién, junto con la misma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de laresolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomisién o exclusion delos mismos, asi
como paraformular |asreclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sién, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra lare-
lacion provisional citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de la resolucion provisional del concur-
0.
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Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis
tade los méritos alegadosy acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefialados en la base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.

Esta Direccion General podra requerir a los par-
ticipantes las aclaraciones 0 documentacién adicio-
na que estime necesariaparalacomprobacion delos
méritosaegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin méastramite |os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre gue no se encuentren salvados bajo firma.

La Resolucion provisional contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como los solicitantes admiti-
dosdefinitivamente con indicacién de lapuntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias héabiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
enlaformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los terminos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacion de plazas.

L asplazas seran adjudicadas de acuerdo con el ba
remo de méritos que se publicacomo anexo Il dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en lapuntuacién total obtenidaen e concurso,
se resolverd a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestadosenlasins
tituciones Sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera

afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisional conlaspla
zas adjudicadas, que se publicarden laformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
disshébiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma.

Las reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional serén estimadas o desestimadas en la
propia resolucién gue contenga la relacion definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicaraenlaformay lugares sefial ados en labaseter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentraizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba
remo de méritos que se publicacomo anexo 1V dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica-
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazasy abriraun plazo de
diez dias habiles para que | os participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas elijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por los partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10s mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisional con las
plazas adjudicadas, que se publicardenlaformay lu-
gares sefalados en |la base tercera de la convocato-
riade proceso extraordinario.

L os interesados dispondran de un plazo de quince
diashabiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gue contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefidlados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.
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Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el trdmite de adjudicacion de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, a pro-
puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicard en € Boletin Oficial de Ca
narias, nombrard personal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en esta fase de provision, salvo queya
ostentase dicha condicion en lamismacategoriay es-
pecialidad.

L a citada Resolucion contendra asimismo lapla-
za concreta adjudicadaacadauno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volunta-
ria, sin que se exijael periodo minimo de un afio pa-
rasolicitar el reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

L os adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
de la Resolucién a que se refiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden € caso de que la adjudi-
cacién de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econdmicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en € apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hastadiez dias.

Latomade posesién enlanuevaplazadeberaefec-
tuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, s
lasplazas son delamismalocaidad; en e plazo dequin-
cedias habiles, s son de distinta localidad pero de la
misma Areade Salud; 0 en € de un mes, s pertenece
adistintalocalidad y Areade Salud.

En € caso previsto en e péarrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsi deracin de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio seiniciara cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-

yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
[os mismos.

Cuando € participante procedente de lafase de se-
leccién no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en €l plazo indicado, y no ostenta-
se yalacondicion de persona estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, €l personal fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en la fase de pro-
vision bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacién de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

Los participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucién se publicard en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE TELEFONISTA EN LOS ORGANOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

ANEXO |

Codigo plaza Centro de Gestion N’ plazas
5100 Direccidn Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 2
5200 Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 2
5300 Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 1
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 2
5500 Direccién Gerencia Complejo Hospitalario N* $* de la Candelaria / Ofra 3
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 4
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ANEXO Il

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
SALUD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PRESTE TODA §

ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INIIRUCCDNES GNERAL!S

Solicitud de Participaciony. Noladoble.
mimunwlﬂomwoomyumnmwdomayllu.

U ATENCION.

P , obser del anverso, delelras, numeros y signos.
_Escriba enl: i in ol ’Modelodac

eatin

utilice sigr
-Escriba un solo caracter en cada casilla. Noonriblmdlﬁmadn In cuiln
-Ci

P Que or untraz que yq dat

q 1las copias.

ERRORES
lm Sl se cquvuca NO BORRE, NO CORRIJA.
usuiba el cardcler correcto en la casilla siguiente.

ABREVIATURAS DE DIRECCIONES
Avenida: AV . Camino: CM . Parque. P . Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ . Prolongacion: PR ..
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. RD .

Ejemplo:cuesTADELCARMEN L TP ELIEARMEN

w2 KM

Casillas deletras y nimeros:

NUMEROS
Enlos apartados «sé filice la casila compl
Enlosap paraletras y Bloque, Puerta, etc.) utilice,
Ejemplos: Casilasdendmeros: 45 4 B 1!

-Apartado «Datos Personalesy. no abrevie nuncael primer apellido.
ammmma:sm_.msmn letras, ni signos.
:ApartadouPison p
Amgumu&;om esaiba nGmeros. Nodenmados entre los nimeros.
-Apartados 2 rellenar con varias palabras (Nombre. Direccion etc); dee siel

mpre una casillaenh’

. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
—Noulvidoﬁrmwu«Sdldtudd.Pmtdpminelrawndromespondms Nose sa

-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuacion administrativa desde la que cogf
DESALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Trabajador Social .......

T
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1464 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casdepersonal estatutario dela categoriade
Terapeutas Ocupacionales, en los 6rganos de
prestacion de serviciossanitariosdel Servicio
Canario dela Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sidn de plazas basicas de persona estatutario de la
categoria de Terapeutas Ocupacionales en |os 6rga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servi-
cio Canario delaSaud, convocatoriaefectuadaa am-
paro de lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso ex-
traordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario delasinstituciones sanitarias
dela Seguridad Social delos Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud (B.O.E. n® 280, de
22.11.01), y de acuerdo con las previsiones conteni-
das en el Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por €
gue se aprueba la Of erta de Empleo Publico de Per-
sonal Estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccién del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucién del Director del Servicio
Canario delaSadud de 16 de septiembre de 2005 (B.O.C.
n° 190, de 27.9.05), por lo que, continuando con €l
desarrollo del citado proceso extraordinario proce-
de dar inicio alafase de provision, regulada en las
bases decimosexta a vigesimoquinta de la convoca-
toria, y cuyo baremo de méritos aplicable figura co-
mo anexo 1V delaResolucion que aprobd lamisma.

L a base decimosexta de la referida convocatoria
dispone que en laresolucién de inicio de la fase de
provision se establecerd el plazo, laformay el lugar
de presentacién deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en esta fase de provision, y la relacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en € Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito enlasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los Grganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSaud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en €l articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sblo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si € interesado va a ser o ho
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundara
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVOC:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario delacategoriade Tera-
peutas Ocupacionales en los rganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canario dela Sa-
lud, convocado por Resolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto enlapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

Lafase de provision consistira en laacreditacion
por |os participantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |V delaconvocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resolucionen €
Boletin Oficial de Canarias, no teniéndose en consi-
deracién | os obtenidos con posterioridad adicho pla
zo. SOlo se valoraran los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién Genera podré re-
querir alosinteresados | as aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién delos méritosadegados. S no fueraatendido
e requerimiento no sevalorarael mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin mas tramite los do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bajo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncion Pablicade los nacionales de los Esta
dos miembros de la Unién Europea, esta Direccién
Genera equipararalos méritos valorables que acre-
diten los participantes comunitarios ala puntuacién
del baremo de méritos, con sujecién alos principios
congtitucionales de igualdad de acceso alafuncién
publica y no discriminacién por razén de la na-
cionalidad.

Los desti nos obtenidos como c_onsecuen(_:i adela
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 6 plazas de la categoria de
Terapeutas Ocupacional es parasu adjudicaciénenla
presente fase de provision, cuyo &mbito organico y
territorial figuracomo anexo | ala presente Resolu-
cion.

Dicho nimero de plazasresultade adicionar alas
convocadas en lafase de seleccion quefiguran en el
primer parrafo del apartado 1 de la base sextade la
convocatoria, unade personal fijo en reingreso pro-
visional en virtud delo dispuesto en apartado 1.a) de
la base decimoséptima de la convocatoria; y unade

personal fijo en comision de servicios en virtud de
lo dispuesto en apartado 1.a) de la base decimosép-
tima de la convocatoria

Las plazas pertenecen al nivel de Atencidn Espe-
cializaday se encuentran vinculadas territorialmen-
tea Areade Salud respectivay funcionamenteala
Direccion Gerencia o Gerencia de Servicios Sanita-
rios correspondiente, por lo que el personal que ob-
tenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los
Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plazaen un Hospital suponelape-
ticion de latotalidad de |as vacantes ofertadas en el
mismo.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacion de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en el Servicio Canario delaSaud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefialada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en estasituacion de-
bera solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al personal gque se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicérsele plaza
alguna, perdiendo su situacién de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de persond estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en unasola categoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aquellos que participen en la presen-
te fase de provisién, habiendo a su vez participado
en dgunaotrafase de provison iniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacién, exclusivamente,
en lafase de provision que ahora seinicia.

b) El personal que seencuentreen situacion derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en |la categoria objeto de la provisiéon en lafecha de
publicacién de la presente Resolucién en €l Boletin
Oficia de Canarias.



Boletin Oficial de Canarias niim. 210, miércoles 26 de octubre de 2005

20657

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no, sin perjuicio delo dispuesto
en € parrafo siguiente.

S quien desempefielaplazacon destino provisiond,
no la obtiene en esta fase, habiendo solicitado todas
las convocadas en su categoriay especialidad, moda-
lidad y érea de salud podré optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que re-
sulten vacantes como consecuenciade laresolucion
de lafase de provision o pasar nuevamente ala si-
tuacion de excedenciavoluntaria. El reingresado pro-
visional que no participe en esta fase, 0 no obtenga
plazay no haya solicitado todas las de su categoria
y especialidad, modalidad y area de salud, sera de-
clarado de oficio en situacion de excedencia volun-
taria.

También conforme alaindicada base decimocta
va, podran participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tenga plazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cualesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelasque
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado de dllas, sSin perjuicio
de lo dispuesto en laletra b) del apartado cuarto de
estaResolucién parael persona que se encuentreen
reingreso provisional.

b) El personal en situacion distintaala de activo
Y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo € Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Losrequisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberdn mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatoma de posesion en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacién en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en el transcurso de lafase de provision llega
raaconocimiento de esta Direccion General que al-
guno de los aspirantes carece de uno o varios de los
reguisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones en | as circunstancias alegadas en la solicitud
de participacion en lamisma, se procederaalaopor-
tunarectificacién o exclusion del mismo, previa au-
diencia del interesado, y mediante resolucién moti-
vada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

Las solicitudes de participacién en lafase de pro-
vision se gjustaran al modelo deinstanciaque se pu-
blica como anexo Il de esta Resolucion acompafia
do de las instrucciones parala cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en el apartado dispositi-
vo sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de la instancia e
codigo de la categoria es el 0022.

L os aspirantes quedaran vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
enlamismase considerara el Unico vélido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirantetanto loserrores en laconsignacion del
mismo como la falta de comunicacién de cual quier
cambio de domicilio. La citadacomunicacion podra
efectuarse en cua quieradeloslugares habilitados pa-
rala presentacion de la solicitud, sin que en ninguin
caso & cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al trdmite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccion Generd,
sepresentaran preferentementeenlossiguienteslugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana:
ria Dr. Negrin, sitaen lacalle Barranco delaBalle-
na, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, §/n, en Las Pamas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Nuestra SefioradelaCandd aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, §/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
careteradeArrecifeaTing o, km 1,3, enArrecife (Hos
pital General de Lanzarote).
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- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barrides, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadal ey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por el que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracién Piblicade la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de quelainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, deberd ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque € funcionario estampe
e sello de fechas en el lugar destinado para ello en
e origina y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion en e Boletin Oficia de
Canarias.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediantela presentacion de unanuevainstancia, que
anularatotalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persona queyaostentaselacondicion de esta
tutario fijo en lamismacategoria objeto de laprovi-
si6n, fotocopiacompul sadadel nombramiento en di-
chacategoriay deladiligenciadetomade posesion.

b) Los concursantes en situaci on de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedid la misma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origind o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en €l aparta-
do de experiencia del baremo de méritos, se acredi-
tardn mediante la presentacion de certificacion ex-
pedidapor & responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito € interesa-
do, o en laque hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguell as certificaci ones que estén redactadas
enunidiomadistinto acualquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada al modelo
gue figura como anexo |1, que se acompafia de las
instrucciones paralacumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacién provisiona deadmitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
estaDireccion General gprobaralare acién provisiond
de admitidosy excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusién, en su caso. La resolucion aproba
toria de lareferida relacion, junto con lamisma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion indicada en el parrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomisién o exclusién delos mismos, asi
como paraformular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sion, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provisién, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra lare-
lacion provisional citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de la resolucion provisional del concur-
0.

Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado el plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional de admitidosy excluidos, alavis
tade los méritos alegados y acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefidlados en la base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.

~ EstaDireccion General podra requerir alos par-
ticipantes |as aclaraciones o documentacion adicio-
nal que estime necesariaparalacomprobacion delos
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méritosaegados. S no fueraatendido e requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin mas tramite |os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

La Resolucion provisional contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusién, asi como |os solicitantes admiti-
dos definitivamente con indicacion de la puntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, para formular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diante la Resolucion definitiva, que sera publicada
enlaformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podrén
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los términos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacion de plazas.

L as plazas seran adjudicadas de acuerdo con € ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo IV dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en lapuntuacion total obtenidaen € concurso,
se resolverd afavor del concursante que acredite e
mayor tiempo total de servicios prestadosen lasins-
tituciones Sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera
afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantesy de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisional conlaspla
zas adjudicadas, que se publicaraen laformay lu-
gares sefialados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

L as reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional serén estimadas o desestimadas en la
propia resolucion que contenga la relacién definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicaraenlaformay lugares sefialados en labaseter-
cerade la convocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentrdizada
en funcion delapuntuacién obtenidaconformea ba-
remo de méritos que se publicacomo anexo IV dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazas y abriraun plazo de
diez dias habiles paraquelos participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas €lijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisiona conlas
plazas adjudicadas, que se publicaraenlaformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Losinteresados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
misma.

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gque contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefid ados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.

Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado €l tramite de adjudicacién de plazas,
el Director del Servicio Canario de la Salud, a pro-
puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, nombrarapersonal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en estafase de provision, salvo que ya
ostentase dicha condicidn en lamismacategoriay es-
pecialidad.
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La citada Resolucién contendraasimismo lapla-
za concreta adjudicadaa cada uno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volunta-
ria, sin que se exijael periodo minimo de un afio pa-
rasolicitar el reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

L os adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a de publicacién
de la Resolucién a que se refiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden € caso de que la adjudi-
cacion de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econémicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en €l apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza deberd
efectuarse dentro delostresdiassiguientesa del ce-
se, si lasplazas son delamismalocalidad; en el pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, si pertenece a distintalocalidad y Area de Sa-
lud.

En € caso previsto en el parrafo anterior, e pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsideracidn de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio seiniciard cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Cuando €l participante procedente de lafase de se-
leccién no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en €l plazo indicado, y no ostenta-

se yala condicion de personal estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, €l personal fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en la fase de pro-
vision bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacién de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

Los de_sti nos obtenidos como c_onsecuen(_:i adela
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

L os participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucion se publicara en € Bole-
tin Oficia de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo deun mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES EN
LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO

DE LA SALUD
Cddigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5100 Direccién Gerencia Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin 2
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 2
5500 Direccidon Gerencia Complejo Hospitalario N* S* de la Candelaria / Ofra 2
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
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(R -t
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PRESTE TODA §

ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INIIRUCCDNES GNERAL!S

Solicitud de Participaciony. Noladoble.
mimunwlﬂomwoomyumnmwdomayllu.

U ATENCION.

P , obser del anverso, delelras, numeros y signos.
_Escriba enl: i in ol ’Modelodac

eatin

utilice sigr
-Escriba un solo caracter en cada casilla. Noonriblmdlﬁmadn In cuiln
-Ci

P Que or untraz que yq dat

q 1las copias.

ERRORES
lm Sl se cquvuca NO BORRE, NO CORRIJA.
usuiba el cardcler correcto en la casilla siguiente.

ABREVIATURAS DE DIRECCIONES
Avenida: AV . Camino: CM . Parque. P . Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ . Prolongacion: PR ..
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. RD .

Ejemplo:cuesTADELCARMEN L TP ELIEARMEN

w2 KM

Casillas deletras y nimeros:

NUMEROS
Enlos apartados «sé filice la casila compl
Enlosap paraletras y Bloque, Puerta, etc.) utilice,
Ejemplos: Casilasdendmeros: 45 4 B 1!

-Apartado «Datos Personalesy. no abrevie nuncael primer apellido.
ammmma:sm_.msmn letras, ni signos.
:ApartadouPison p
Amgumu&;om esaiba nGmeros. Nodenmados entre los nimeros.
-Apartados 2 rellenar con varias palabras (Nombre. Direccion etc); dee siel

mpre una casillaenh’

. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
—Noulvidoﬁrmwu«Sdldtudd.Pmtdpminelrawndromespondms Nose sa

-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuacion administrativa desde la que cogf
DESALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Trabajador Social .......

T
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr
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FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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1465 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de octubre de 2005, por laque seiniciala
fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casde personal estatutario dela categoriade
Trabajadores Sociales, en los érganos de pres-
tacién de serviciossanitariosdel Servicio Ca-
nario dela Salud.

Por Resolucion deeste Centro Directivo de 21 dema
yo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02), se convoco pro-
ceso extraordinario de consolidacidn y provisién de
plazasbésicasde persona estatutario delacategoriade
Trabgjadores Sociaes en los 6rganos de prestacion de
saviciossanitariosde Sarvicio Canario delaSaud, con-
vocatoriaefectuadaa amparodelodispuestoenlaley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas de persona estatutario de lasingtitucio-
nes sanitarias de la Seguridad Socid de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (B.O.E. n°
280, de 22.11.01), y de acuerdo con las previsones
contenidasen d Decreto 17/2002, de 25 defebrero, por
€ que se gpruebala Oferta de Empleo Pablico de Per-
sonal Estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en la mencionada
convocatoria, finalizada la fase de seleccion del pro-
ceso extraordinario se declar6 en situacion de expec-
tativade destino alos aspirantes que lasuperaron, me-
diante Resolucion delaDirectoradel Servicio Canario
de la Salud de 20 de septiembre de 2005 (B.O.C. n°
185, de20.9.05), y por Resolucién dd citado Organismo
de 3 de octubre de 2005 (B.O.C. n° 201, de 13.10.05)
se rectifica error material advertido en la Resolucion
anterior, por lo que, continuando con € desarrollo del
citado proceso extraordinario, procede dar inicio ala
fase de provisién, regulada en las bases decimosexta
avigesmoquinta de la convocatoria, y cuyo baremo
de méritos aplicable figura como anexo |V de laRe-
solucion que aprobd la misma

Labase decimosextadelareferidaconvocatoriadis-
pone que en laresolucion deinicio de lafase de provi-
sion se establecerd @ plazo, laformay d lugar de pre-
sentacion de instancias, la documentacion acreditativa
de los méritos que se pretendan hacer valer en estafa
sedeprovision, y larelacion de plazas of ertadas. Estas
deben cuantificarse eidentificarse de acuerdo aloscri-
terios objetivos previstos en la base decimoséptimade
la convocatoriay en e Pacto entre la Administracion
SanitariadelaComunidad Auténomade Canariasy las
Organizaciones Sindicales ddl sector, suscrito enlase-
sion delaMesa Sectorid de Sanidad de 24 de abril de
2002, sobre consolidacion de empleo interino y nor-
malizacion de los procesos de provision de plazas de
persona estatutario en los 6rganos de prestacion de
savidossanitariosdd Savicio CanariodelaSdud (B.O.C.
n° 62, de 15.5.02).

En otro orden de cosas, por Rea Decreto-Ley
9/2004, de 3 de diciembre (B.O.E. n° 292, de 4 de
diciembre), el plazo paralaresolucion delos proce-
sos de seleccion y provision convocados a amparo
delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, quedé fija-
do en 12 meses contados desde el diasiguienteal de
laentrada en vigor de dichanorma, por lo que lafe-
chalimite parala finalizacion de los citados proce-
sos es lade 4 de diciembre de 2005.

Por ese motivo, en aplicacion del principio de ce-
leridad contenido en €l articulo 75 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en aras de un desarrollo més agil
y répido de lafase de provision que permitalafina-
lizacion del proceso extraordinario antes de la cita-
da fecha, interesa que se efectlie en un solo acto la
solicitud de participacion en dichafasey lapeticion
de plazas, tramites que en la convocatoria del pro-
ceso extraordinario se previeron en momentos dis-
tintos para que sdlo tuvieran que pedir plazas los
participantes que resultaran admitidos a lafase pro-
vision previavaloracion de los méritos aportados.

Se trata de dos tramites que, como exige € men-
cionado articulo 75, admiten por su naturaleza una
impulsion smultédneayy no esobligado su cumplimiento
sucesivo, dado que la peticion de plazasjunto con la
solicitud no prejuzga si €l interesado va a ser o no
admitido alafase de provision.

Por otraparte, el cumplimiento simultaneo delos
trdmites de solicitud y peticion de plazas redundard
incluso en beneficio delos propiosinteresados, a no
tener que acudir dos veces ante las oficinas admi-
nistrativas.

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextade laconvocatoria, y enlasdemas
normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:
Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extra-
ordinario de consolidaciony provisién de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la categoria de Tra-
bajadores Sociaes en los érganos de prestacion de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
convocado por Resolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto en lapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por |o establecido en
las disposi ciones mencionadas en la base segundade
la citada convocatoria.
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No obstante lo anterior, y por los motivos sefia-
lados en laparte expositivade la presente Resolucion,
seacuerdaquelapeticion delas plazas of ertadas pa-
ra estafase de provision serealice junto con la soli-
citud de participacion.

Segundo.- Contenido de lafase de provision.

Lafase de provisién consistira en laacreditacion
por |os partici pantes de los méritos que pretendan ha-
cer valer, y lavaloracién de los mismos por esta Di-
reccion General conforme a baremo que figura co-
mo anexo |V delaconvocatoria, con referenciaala
fechade publicacion delapresente Resoluciénen el
Boletin Oficia de Canarias, no teniéndose en consi-
deracion | os obtenidos con posterioridad adicho pla
Z0. SOlo se vaorardn los méritos alegados dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes y que sean
acreditados documental mente.

No obstante, esta Direccién General podra re-
querir alosinteresados | as aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién delos méritosaegados. Si no fueraatendido
el requerimiento no sevalorarael mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin més tramite los do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bgjo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo (B.O.E. n° 130, de31.5.01), quedesarrollalaLey
17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307, de
24.12.01), sobre acceso a determinados sectoresde la
Funcion Pablicadelos naciona esdelos Estados miem-
brosdelaUnién Europes, estaDireccion General equi-
parara los méritos valorables que acrediten los parti-
cipantes comunitarios a la puntuacién del baremo de
méritos, con sujecion alos principios constitucionales
de igualdad de acceso alafuncién piblicay no dis-
criminacién por razén de la nacionalidad.

~ Losdestinos obtenidos como consecuenciadelapar-
ticipacion enlafase de provision serénirrenunciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 13 plazas delacategoriade
Trabajadores Social es para su adjudicacion enlapre-
sente fase de provision, cuyo ambito organico y te-
rritorial figuracomo anexo | alapresente Resolucion.

Dicho nimero de plazas coincide con las convo-
cadas en la fase de seleccion que figuran en el pri-
mer parrafo del apartado 1 delabase quintadelacon-
vocatoriade proceso extraordinario, todavez que no
concurren las circungtancias previstas parasu ampliacion
en e segundo parrafo del citado apartadoy en el apar-
tado 1 de la base decimoséptima.

LasplazasdeAtencidn Primariase encuentran vin-
culadas territoria y funcionalmente alos Equipos de
Atencion Primariadelas Zonas Bésicasde Salud, alos
Servicios de Urgencia o a los Servicios Centrales de
las Gerencias de Atencidn Primaria'y Gerencias de
Servicios Sanitarios respectivas, por lo que € perso-
nal que obtenga plaza podré ser destinado a cuaquie-
radelos centros dependientes delaZonao Zonas B&
sicas de Salud en que se encuentre lamisma.

Lasplazas deAtencion Especializadase encuentran
vinculadas territorialmente a Area de Salud respecti-
vay funciondmentealaDireccion Gerenciao Gerencia
de Servicios Sanitarios correspondiente, por lo que €
personal que obtengaplazapodraser destinado acual -
quieradelos Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plaza en una Zona 0 Zonas Bési-
cas de Salud u Hospital supone la peticién delato-
talidad de las vacantes ofertadas en el mismo.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision |os siguientes candidatos:

a) El persona gue, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacion de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en el Servicio Canario delaSalud enlacategoria
objeto delaprovision, envirtud delaResolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud sefialada
en el parrafo segundo del antecedente expositivo de
esta Resolucion.

El personal que se encuentre en estasituacion de-
bera solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas en esta fase de provision.

Al personal gque se encuentre en esta situacion, y
no participe en esta fase, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacién de personal estatuta-
rio en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personad estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en unasola categoria o especialidad. Por ello, se
entendera que aquellos que participen en la presen-
te fase de provisién, habiendo a su vez participado
en dgunaotrafase de provison iniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacién, exclusivamente,
en lafase de provision que ahora seinicia.
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b) El personal que se encuentre en situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en la categoria objeto de la provision en lafecha de
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no, sin perjuicio delo dispuesto
en € parrafo siguiente.

Si quien desempefie la plaza con destino provisio-
nal, no la obtiene en esta fase, habiendo solicitado to-
das las convocadas en su categoria 'y especialidad,
modalidad y area de salud podréa optar por obtener
nuevo destino provisiona en algunadelas plazas que
resulten vacantes como consecuenciade laresolucion
delafase de provision o pasar nuevamente ala situa-
cion deexcedenciavoluntaria. El reingresado provisond
gue no participe en estafase, 0 no obtengaplazay no
haya solicitado todas las de su categoriay especidi-
dad, modalidad y areade salud, seradeclarado de ofi-
Cio en situacion de excedencia voluntaria.

También conforme alaindicada base decimocta-
va, podrén participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria objeto de provision y que se
encuentre desempefiando o tengaplazareservadaen
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social, sean
cuaesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelas que
aguélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

El citado persond, Semprey cuando no seencuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o0 no, sin que tenga obligacion
de pedir un nimero determinado deéllas, sin perjuicio
de lo dispuesto en laletra b) del apartado cuarto de
esta Resolucion parael personal que seencuentreen
reingreso provisional.

b) El personal en situacion distinta ala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed sarvicio activo € Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo a guno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

El citado persond, semprey cuando no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podré so-
licitar la plaza o plazas que considere conveniente,
hayan sido ofertadas o no.

Los requisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberdn mantenerse a lo largo de la

mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacion en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en €l transcurso de lafase de provision llegara
aconacimiento de esta Direccion General que algu-
no de los aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos hecesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederaalaoportunarec-
tificacion o exclusién del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Quinto.- Modelo de solicitud.

Las solicitudes de participacién en lafase de pro-
vision se gjustardn al model o de instancia que se pu-
blica como anexo |1 de esta Resolucion acompaia:
do de las instrucciones para la cumplimentacion de
la misma. Sera facilitado gratuitamente en las de-
pendenciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen
las direcciones que figuran en €l apartado dispositi-
VO sexto de esta Resolucion.

A efectos de cumplimentacion de lainstancia el
codigo de la categoriaes € 0023.

L os aspirantes quedaran vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
en lamismase considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirantetanto los errores en laconsignacion del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citada comunicacion podra
efectuarse en cua quieradeloslugares habilitados pa-
ralapresentacion de la solicitud, sin gue en ningun
caso € cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar a tramite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccidon Generd,
sepresentaran preferentementeenlossiguienteslugares:

- Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Cana-
riaDr. Negrin, sitaen lacalle Barranco de laBalle-
na, s/n, en Las Pamas de Gran Canaria

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sita en la Avenida Mariti-
madel Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primaria de Gran Cana-
ria, StaenlacalleLuisDoreste Silva, 9n, en LasPal-
mas de Gran Canaria

- Direccién Gerenciadel Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.
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- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
taen la calle Monteverde, 45, en Santa Cruz de Te-
nerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
careteradeArrecifeaTingo, km 1,3, en Arrecife (Hos-
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barrides, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadal ey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presiden-
te, por el que se regulalarecepcion de documentos
dirigidos alaAdministracién Piblicade la Comuni-
dad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de quelainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, deberd ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque € funcionario estampe
e sello de fechas en el lugar destinado paraello en
e origina y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serade un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la pu-
blicacion de estaResolucién en el Boletin Oficia de
Canarias.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediantelapresentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud |os participantes apor-
tarén la siguiente documentacion:

a) El persond queyaostentaselacondicién deesta
tutario fijo en lamismacategoria objeto de laprovi-
sion, fotocopiacompul sadadel nombramiento endi-
chacategoriay deladiligenciade tomade posesion.

b) Los concursantes en situaci on de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.

¢) Relacién de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

d) Ladocumentacion origind o fotocopiacompulsada
acreditativa de los indicados méritos, observandose
las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en el aparta-
do de experiencia del baremo de méritos, se acredi-
tardn mediante la presentacion de certificacion ex-
pedidapor e responsable de personal delalnstitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l interesa-
do, 0 en la que hubiere prestado servicios.

- Debera presentarse copia traducida por traduc-
tor jurado de aguell as certificaci ones que estén redactadas
enunidiomadistinto acualquieradelosoficialesdel
Estado espariol.

€) Hoja de peticion de plazas gjustada al modelo
gue figura como anexo 111, que se acompaia de las
instrucciones parala cumplimentacion de lamisma.

Noveno.- Relacion provisional de admitidosy ex-
cluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
esta Direccion Generd aprobarélarelacion provisona
de admitidosy excluidos, con indicacion delas cau-
sas de exclusion, en su caso. La resolucion aproba-
toriade lareferidarelacién, junto con la misma, se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
terceradelaconvocatoriade proceso extraordinario.

L os participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de laresolucion indicada en € péarrafo
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delosmismas, asi
como paraformular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen |os defectos o aleguen laomi-
sion, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

~ Lasreclamaciones que se formulen contralarela
cion provisiond citada, seran admitidas o rechazadas
por medio de laresolucién provisiona del concurso.
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Décimo.- Resolucion del concurso.

Finalizado €l plazo dereclamacionescontralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis
tade los méritos alegadosy acreditados por |os par-
ticipantes, esta Direccion General dictaraResolucion
provisional del concurso que se publicaraen lafor-
may lugares sefialados en la base tercera de la con-
vocatoria de proceso extraordinario.

Esta Direccion General podra requerir a los par-
ticipantes las aclaraciones 0 documentacién adicio-
na que estime necesariaparalacomprobacion delos
méritosaegados. S nofueraatendido & requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente. Seran de-
sestimados sin méastramite |os documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre gue no se encuentren salvados bajo firma.

La Resolucion provisional contendra la relacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como los solicitantes admiti-
dosdefinitivamente con indicacién de lapuntuacion
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

L os aspirantes admitidos dispondran de un plazo
de quince dias héabiles, a contar desde el siguiente a
su publicacion, paraformular reclamaciones contra
la Resolucion provisional del concurso.

Las reclamaciones contra la Resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diante la Resolucién definitiva, que serd publicada
enlaformay lugares sefialados en labase tercerade
laconvocatoriade proceso extraordinario. DichaRe-
solucién contendrala puntuacién total otorgada, y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo.

L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion, en los terminos previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo.- Adjudicacion de plazas.

L asplazas seran adjudicadas de acuerdo con el ba
remo de méritos que se publicacomo anexo 1V dela
convocatoria de proceso extraordinario. En caso de
empate en lapuntuacién total obtenidaen e concurso,
se resolverd a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestadosenlasins
tituciones Sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera

afavor de lamejor puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 del citado baremo, y por su orden.

A lavistadelas plazas solicitadas por |os partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 1os mismos,
este Organo aprobararelacion provisional conlaspla
zas adjudicadas, que se publicarden laformay lu-
gares sefia ados en la base tercera de la convocato-
ria de proceso extraordinario.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
disshébiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma.

Las reclamaciones formuladas contralarelacion
provisional serén estimadas o desestimadas en la
propia resolucién gue contenga la relacion definiti-
vade esta primeraadjudicacion de plazas, que se pu-
blicaraenlaformay lugares sefial ados en labaseter-
cerade laconvocatoria del proceso extraordinario.

Duodécimo.- Procedimiento de resultas.

Unavez efectuadalaadjudicacion de plazas, s to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, lasmismas se cubriran deformacentraizada
en funcion delapuntuaci én obtenidaconformea ba
remo de méritos que se publicacomo anexo 1V dela
convocatoria del proceso extraordinario, referido a
lafase de provision. Paraello, este Organo publica-
ra, enlaformay lugares sefialados en la base terce-
ra, un listado con dichas plazasy abriraun plazo de
diez dias habiles para que | os participantes que no ha-
yan sido adjudicatarios de plazas elijan todas las
ofertadas por su orden de preferencia.

A lavistadelas plazas solicitadas por los partici-
pantes y de la puntuacion obtenida por 10s mismos,
este Organo aprobaralarelacion provisional con las
plazas adjudicadas, que se publicardenlaformay lu-
gares sefalados en |la base tercera de la convocato-
riade proceso extraordinario.

L os interesados dispondran de un plazo de quince
diashabiles acontar desded diasguienteasu publicacion,
paraformular reclamaciones contrala misma

Lasreclamacionesformuladas contrad listado pro-
visional seran estimadas o desestimadas por lareso-
lucion de este Organo gue contenga larelacién de-
finitiva de esta segunda adjudicacion de plazas, que
sepublicaraen laformay lugares sefidlados en laba
setercera

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado dispositivo anterior.

Concluido este procedimiento de resultas, s to-
daviaexistieran plazas no adjudicadas o vacantes, se
seguiraparasu coberturael mismo procedimiento pre-
visto en este apartado dispositivo.



20672

Boletin Oficial de Canarias niim. 210, miércoles 26 de octubre de 2005

Decimotercero.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el trdmite de adjudicacion de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, a pro-
puesta de esta Direccién General, y mediante Reso-
lucion que se publicard en € Boletin Oficial de Ca
narias, nombrard personal estatutariofijo a personal
en situaci 6n de expectativa de destino que hubieraob-
tenido plaza en esta fase de provision, salvo queya
ostentase dicha condicion en lamismacategoriay es-
pecialidad.

L a citada Resolucion contendra asimismo lapla-
za concreta adjudicadaacadauno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellosque, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volunta-
ria, sin que se exijael periodo minimo de un afio pa-
rasolicitar el reingreso.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

L os adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
de la Resolucién a que se refiere el apartado dispo-
sitivo anterior, para efectuar la toma de posesion.
Este mismo plazo regirden € caso de que la adjudi-
cacién de plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo. En ambos casos, este periodo no sera retribui-
do econdmicamente.

Cuando € adjudicatario sea personal estatutario
con plaza en propiedad en la misma categoriay es-
pecialidad a la que ha concursado en esta convoca
toria, y no procedade lafase de seleccion, deberace-
sar en la que, en su caso, desempefie, dentro de los
tres dias hébiles siguientes a aguel en que se publi-
gue la Resolucién citada en € apartado dispositivo
anterior. No obstante el Gerente o Director Gerente
delalnstitucion, por necesidadesdel servicio, podra
ampliar este plazo hastadiez dias.

Latomade posesién enlanuevaplazadeberaefec-
tuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, s
lasplazas son delamismalocaidad; en e plazo dequin-
cedias habiles, s son de distinta localidad pero de la
misma Areade Salud; 0 en € de un mes, s pertenece
adistintalocalidad y Areade Salud.

En € caso previsto en e péarrafo anterior, € pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsi deracin de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

El computo del plazo posesorio seiniciara cuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-

yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
[os mismos.

Cuando € participante procedente de lafase de se-
leccién no tome posesion de la plaza que se le hu-
biere adjudicado en €l plazo indicado, y no ostenta-
se yalacondicion de persona estatutario fijo en la
categoriaconvocada, perderatodos|os derechos de-
rivados de su participacion en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, €l personal fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoria convo-
cada, y que habiendo participado en la fase de pro-
vision bien deformavoluntaria, o bien de manerafor-
zosa por proceder de la situacién de expectativa de
destino, no se incorpore a destino obtenido dentro
de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos quelegal o reglamentariamente proceda, no
pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde |a declaracion de dicha
excedencia. No obstante, si existen causas sufi-
cientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

Los participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Decimoquinto.- Publicaciones.

La presente Resolucién se publicard en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, de acuerdo con lo previs-
to enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2005.- LaDirectora Genera de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE TRABAJADORES SOCIALES EN LOS
ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE

ANEXO |

LA SALUD
Codigo plaza Centro de Gestion N’plazas
5200 Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 1
5400 Direccién Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 2
2462 Gerencia Atencién Primaria de Gran Canaria — Servicios Centrales 4
2463 Gerencia Atencion Primaria de Tenerife — Servicios Centrales 6
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ANEXO I

ANTES DE CONSIGNAR 3L3 DATOS LEALAS INSTRUCO ONES AL OO

{ ? SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

S50 0OE LA COPA

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
FASE DE PROVISION DEL PROCE SO EXTRAORDINARIO DE CONSOUIDACION Y
ISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSGIAL ESTATUTARIO EN LOS mGlNOS DE
SALUD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PRESTE TODA §

ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS.

INIIRUCCDNES GNERAL!S

Solicitud de Participaciony. Noladoble.
mimunwlﬂomwoomyumnmwdomayllu.

U ATENCION.

P , obser del anverso, delelras, numeros y signos.
_Escriba enl: i in ol ’Modelodac

eatin

utilice sigr
-Escriba un solo caracter en cada casilla. Noonriblmdlﬁmadn In cuiln
-Ci

P Que or untraz que yq dat

q 1las copias.

ERRORES
lm Sl se cquvuca NO BORRE, NO CORRIJA.
usuiba el cardcler correcto en la casilla siguiente.

ABREVIATURAS DE DIRECCIONES
Avenida: AV . Camino: CM . Parque. P . Plaza: PL .
Barrio: €0 . Carretera: CR . Pasaje: PJ . Prolongacion: PR ..
Calle: CL . Cuesta: CT . Paseo: PO . Rambla: RE .
Calzada: CZ . Grupo: GR . Patio. PT . Ronda. RD .

Ejemplo:cuesTADELCARMEN L TP ELIEARMEN

w2 KM

Casillas deletras y nimeros:

NUMEROS
Enlos apartados «sé filice la casila compl
Enlosap paraletras y Bloque, Puerta, etc.) utilice,
Ejemplos: Casilasdendmeros: 45 4 B 1!

-Apartado «Datos Personalesy. no abrevie nuncael primer apellido.
ammmma:sm_.msmn letras, ni signos.
:ApartadouPison p
Amgumu&;om esaiba nGmeros. Nodenmados entre los nimeros.
-Apartados 2 rellenar con varias palabras (Nombre. Direccion etc); dee siel

mpre una casillaenh’

. escriba claro ylegible. No se salga del recuadro.
—Noulvidoﬁrmwu«Sdldtudd.Pmtdpminelrawndromespondms Nose sa

-Para cumplimentar el codigo de la plaza segun la stuacion administrativa desde la que cogf
DESALUD».

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Trabajador Social .......

T
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PETICION DE PLAZAS

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
PRESTE TODA SU ATENCION.
ESTE DOCUMENTO VAA SER LEIDO ELECTRONICAMENTE.
SI NO SIGUE LAS INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS,

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ningun documento a este impreso de «Peticion de Plazasy . No lo doble.

- Utilice un boligrafo negro o azul y escriba sobre superficie duray lisa.

= Antes de cumplimentar sus datos. observe atentamente el «Modelo de del anverso, de letras, nu y signos.
- Escriba en las casillas segun el «Modelo de caracteres». No utilice signos que no estén en el modelo.

- Escriba un solo caracter en cada casila. No sscriba nada fuera de las casillas.

- Compruebe que el boligrafo marca bien un trazo continuo, que no deja manchas y que los datos quedan reflejados en las copias.

ERRORES
Importante: S se equivoca NO BORRE, NO CORRIJA.

- Apartados DNI, NIF, CodnoC.ngorh. «Nunm: doholn de Nuclén d! Plaasu y «NOmero de orden de
Peticion de Plazas»: en la casilla siguients

Ejemplo: DN.I. 1234567 ”“;':'.5 €I | E E il q -

- Codificacion de plazas: Si i algun digito rellene
mmwoytsmbadmgoo«momhnwmnﬂ

Ejemplo: 6148 . . l .
bAHB
» no escriba letras, ni signos

Apartados «sélo para numeros»:
Apartado «DNI»: sélo escriba numercs. No deje espacios entre los nimeros.

: escriba claro y legible. No se salga del recuadro.
No olvide firmar sw's «Hoja/s de Peticion de Plazas» en el recuadro correspondiente.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Teo. Esp. de Laboratorio ...

5 Tco. Esp. de Radiodiagndstico .
Teo. Esp. de Anatomia Patologica

Tco. Esp. de Radiolerapia ...

mﬁ ]
Gpo Gtshan Fum:én Aclv: A meﬂ Dental ...

Teo. Gndo Mldlo
Terapeuta Ocupacit
T Sodal

do de esie impreso esla prolegido en propiedad industrial e inteleciual. Ouedan lodos los derechos reservados. Ni la totalidad ni pare de este impreso puede reproducirse ni iransmiirse por
brlo sinpermiso expreso del Autor.
JRr



20678

Boletin Oficial de Canarias niim. 210, miércoles 26 de octubre de 2005

FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRACRDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE

ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

{ } SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

(Para cumplimentar en el 2partado «SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA» del modelo Solicitud de P:

Complejo Hospitalario Materno Infantl / insular . ...
Hospital Universitario de Gran Canarla Dr. Negrin
Atenclén Primaria

Agaete.

Galder
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria -

CODIGOS DE ZONAS BASICAS DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD

Santa Cruz |
Sants Cruz |l (Toscal - Centro).

Santa Cruz Il (Sal - Duggi)
Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado!
Santa Cruz V (Barrio de la Salud).
Santa Cruz VI (Los. -

Santa Cruz VIl (Afaza)
Santa Cruz VIl (Ofre - Miramar)
Santa Cruz IX (Ofra - Delicia:

Centrales 2462
Ingenio -
Les Paimas | (Cono Sur)

Las Paimas Il (San Rogue)..
Las Paimas Il (Poligono San Cristobal)
Las Paimas IV (Triana)

Las Paimas V (Miller Bajo

Las Paimas V1 (C Servicios

Las Palmas VI {

Las Palmas VIl {/

Las Paimas [X (Puerto)

Las Palmas X

Las Paimas XI e P

Las Palmas XI| {Barrio ico) 6008

Las Paimas XIIl (Cueva Torres) 6012

Las Palmas XIV (T 6030

Las Palmas XV (Tafira) 6029
............... 6018

Mogan 6020

Moya 6021

SN.U.Ancas 6044

SN.U. Barrio Atlantico 6054

SNU. Canalej

Centrales

5600
5610
5613
Centrales 5601
5607
Telde | (El Calero) az0 56808
Telde Il (San S.N.U. Los Lianos de Aridane. 5614
Telde Il (San Juan) S.N.U. Santa Cruz de la Palma 5616
Teide IV (Las San Andrés y Sauces. 5606
Telde V (Jindmar) Santa Cruz de La Paima 5805
Tecor Te BTN 5611
Tuajana Tijarafe 5812
Valesauilk LA GOMERA
Vec Atencion Especializada
Atenclén Primaria
5708
Gerencia 5.S. de La Gomera - Centrales 5701
Mulagua 5705
San S de La Gomera e 5704
5707
5706
i Servi il de El Hisrro 5800
$.5. de El Hierro - Centrales 5801
Valle del Gaifo (F: 5806
Vakverde 5804
DE SALUD
INSALUD 9001
Servicio Andaluz de Salud 9002
Servicio Aragones de Salud 9003
Servicio Balear de Salud. 9004
Servicio Catalan de Salud 9005
Servicio de Salud del PAsturias 9006
Servicio Gallego de Salud 9007
Servicio iano de Salud 8008
Servicio Navarro de Sakud ... i esenssriasisswisesesoseoror OO
Servicio Riojano de Salud 8010
Servicio de Salud. 9011
Servicio Vasco de Salud 9012
Servicio B de Salud. 9013
Servicio Cantabro de Salud 8014
Servicio Castilla La Mancha de Salud 9015
Servicio Castellano-Leonés de Salud. ...8018
Servicio d de Selud 9017
Otros Entes del Sistema de Salud ... 9018
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I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1466 Instituto Canario de Administracion Pdblica
(I.C.A.P).- Resolucién de 18 de octubre de
2005, del Director, por la que se convoca €
Seminario “ Cumpliendo con Europa: la nue-
va contratacion publica”, en colaboracion
con €l Instituto Europeo de Administracion
Publica-Centro Europeo de Regiones (IEAP-
CER).

El Instituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P), dentro del programade actividades pa-
ra 2005, ha organizado el Seminario “Cumplien-
do con Europa: lanueva contratacion publica’, en
colaboracion con €l Instituto Europeo de Admi-
nistracién Publica-Centro Europeo de Regiones
(IEAP-CER), acelebrar en Santa Cruz de Teneri-
fe, con las caracteristicas que se sefialan en el ane-
xo0 | de esta Resolucion.

El 30 de abril de 2004 se publicaron en el Dia-
rio Oficial las nuevas Directivas en materia de
contratos publicos. El plazo parasu transposicién
vence el 30 de enero de 2006.

Europa adopta asi un paguete de medidas le-
gidativas que smplifican y modernizan lacontratacion
publica europea. Estas Directivasregulan lacom-
petenciaen lalicitacién delos contratos publicos,
la transparenciay laigualdad de trato para todos
loslicitadores, afin de asegurar laadjudicacion del
contrato a que realice la mejor oferta a mejor
precio. Estareformalegislativaabrirael Mercado
Unico europeo garantizando |la competencia entre
empresas, un mejor uso del dinero publicoy lame-
jorade lacalidad de los servicios prestados.

Las nuevas Directivas persiguen dos objetivos:
simplificar y clarificar €l sistemalegidativo existen-
te hasta la fecha y, segundo, adaptarlo a las nue-
vas necesidades publicas en un contexto econémico
cambiante como consecuenciade laliberalizacién
delastelecomunicaciones, o latransiciéon aunanue-
vaeconomia. A fin de asegurar latransparenciade
los procedimientos de adjudicacién y combatir |os
atagues a medio ambiente, |as politicas antisociales,

y lacorrupcion y el crimen organizado, la nueva
legislacion incluye medidas disefiadas para clari-
ficar los criterios de seleccion de licitadores.

El objetivo principal de este seminario es el
presentar y explicar |as nuevas Directivas sobre con-
trataci 6n publica de unamaneraclaray accesible.
Latransposicién de estas Directivas en Espafia, |0s
retos de la contratacion electronica, el contrato de
concesion de obra publicay los problemas précti-
cos con que se enfrentan habitual mente las mesas
de contratacin, serén objeto de especial atencion.

L os conferenciantes expondran las implicacio-
nes practicas de las Directivas en las actividades
de contratacién publica, y los principales casos
Ilevados ante el Tribunal Europeo. A los largo de
estas jornadas se debatira el tema de la organiza-
cion de los contratos publicos en la practica, pre-
sentando ejemplos sobre las principales proble-
maticas a abordar por los gestoresy licitadores de
estos contratos, la contratacion pablicay el medio
ambiente, y la problematica de lallamada contra-
tacion electronica.

Por todo ello, en uso de las atribuciones confe-
ridas por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre,
resuelvo convocar el mencionado Seminario de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de | os participantes.

Podréa solicitar la asi ste_nc_i aa Semi nario_ con-
vocado el persona a servicio de las Administra-
ciones Pdblicas canarias.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en el Seminario de-
beran presentar solicitud segin modelo que se
acompafia como anexo |l a esta Resolucion, en
las oficinas del Instituto Canario de Administra-
cién Publica (1.C.A.P.), Plaza Residencial Anaga,
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EdificioArcolris, 12 planta (oficinas), Santa Cruz
de Tenerife, y calle Padre Jose de Sosa, 22, Las Pal-
mas de Gran Canaria, 0 mediante fax (922) 477870
y (928) 339129, debiendo los interesados consig-
nar claramente todos sus datos personales y ad-
ministrativos.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para el
Seminario que se convoca sera de diez (10) dias
naturales a partir del siguiente ala publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Cuarta.- Admision.

Por el Instituto Canario de Administracion PuU-
blica se realizara una seleccion de aspirantes alos
gue se les comunicara por escrito. Quedaran de-
sestimadas aquellas solicitudes en las que no re-
caiga comunicacion expresa de admision.

Quinta.- Derechos de inscripcion.

El Seminario que se convoca por la presente Re-
solucion es gratuito, al contar el mismo con fi-
nanciacién del Fondo Social Europeo.

Sexta.- Certificado de asistencia.

Se otorgard certificado de asistencia alos par-
ticipantes que asistan con regularidad al Semina-
rio. Unainasistencia superior a 15 por 100 delas
horas | ectivas programadas, cualquiera que sea su
causa, imposibilitaralaexpedicion del certificado
de asistencia.

Séptima.- Clausula de modificacion.

El desarrollo del Seminario o su contenido po-
dran ser modificados por el 1.C.A.P. para adaptar-
los alas necesidades delaAdministracion y aque-
Ilas contingencias que puedan surgir.

Octava.- Informacion adicional.

Se podré solicitar informacién adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion PU-
blica o llamando a los teléfonos (922) 477860 y
(928) 339022, numeros de fax (922) 477870 y
(928) 339129.

Asimismo, se podraampliar informacion acce-
diendo a la pagina web de este Instituto en la di-
reccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap/.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de octubre de
2005.- El Director, Mariano de Ledn Reyes.

ANEXO |

SEMINARIO “CUMPLIENDO CON EUROPA:
LA NUEVA CONTRATACION PUBLICA”

EDICIONES: 1.

CODIGO IDENTIFICATIVO: Tenerife: 1.SEM.05.T.
OBJETIVO: facilitar alos asistentes al mismo, su plena par-
ticipacion en el nuevo mercado de contrataciones publicas,
ofreciéndol es desde una 6ptica eminentemente précticalos as-
pectos mas relevantes del debate de la nueva contratacion pu-
blica en la primera década del Siglo XXI.
DESTINATARIOS: personal al servicio delasAdministraciones
Publicas canarias.

NUMERO DE PLAZAS: limitado por el aforo de la sala.
DURACION: 12 horas.

DERECHOS DE INSCRIPCION: el seminario que se convoca
por lapresente Resolucion es gratuito, al contar el mismo con
financiacion del Fondo Social Europeo.

FECHA DE CELEBRACION: 14y 15 de noviembre de 2005.
LUGAR DE CELEBRACION: adeterminar.

PROGRAMA

Lunes 14 de noviembre

8,30-9,00 h: Entrega de documentaciony firma
de asistencia.

9,00 h: Acto de Aperturay Presentacion del Se-
minario.
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Mariano de Ledn Reyes, Director del Instituto
Canario de Administracion Publica.

Gracia VaraArribas, Senior Lecturer, Respon-
sable del Seminario, Instituto Europeo de Admi-
nistracién Publica-Centro Europeo de Regiones
(IEAP-CER), Barcelona.

9,15 h: Las Directivas de Contratos Publicos y
Jurisprudencia.

- Ambito de aplicacion: el problemade los en-
tes instrumentales.
- Ambito objetivo: significado de la “conce-

sion de servicios” y la contratacion de los secto-
res “especiales’.

José Maria Gimeno Feliu, Decanoy Profesor ti-
tular de laFacultad de Derecho, Universidad de Za-
ragoza.

10,15 h: Debate.

10,30 h: Pausa.

11,00 h: Los procedimientos de adjudicaciéon y

los criterios de seleccion: especial atencion a los
criterios sociales y medioambiental es.

Las Directivas de Recursos L egales: repercusiones
practicas.

José Maria Gimeno Feliu.

12:00 h: Debate.

12:15 h: El contrato de concesion de obra pu-

blica.

Ana |sabel Beltran Gémez, Interventora Dele-
gada, Intervencion General del Gobierno de Ara-
gon.

13,15 h: Debate.
13,30 h: Pausa.
15,30 h: Contratos de suministrosy servicios.

Influenciadel derecho comunitario de contratos pu-
blicos.

Francisco Blanco Lopez, Subdirector General
de Serviciosy Suministros, Direccion General del
Patrimonio, Generalitat de Catalunya.

16,30 h: Debate.

16,45 h: Problemas practicos derivados del Re-

glamento de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas: ¢tienen solucion?.

Fernando Hidalgo Abia, Miembro dela Junta Con-
sultiva de Contratacion Administrativa; Abogado
del Estado, Secretaria de Estado de Comercioy Tu-
rismo, Ministerio de Economiay Hacienda.

17,30 h: Debate.

18,00 h: Fin del primer dia.

Martes 15 de noviembre
9,00 h: Firmaelectrénicay contratacién publi-
ca: la experiencia del Pais Vasco.

Jaime Dominguez-Macaya, Director de Patrimonio
y Contratacion, Gobierno Vasco.

10,00 h: Debate.

10,15 h:; Pausa.

10,45 h: El marco normativo de la contratacion

publica electronica: situacién actual y perspecti-
vas. La experiencia de Catalufia.

Xavier Padrosi Castillon, Director de Servicios,
Departamento de Economia y Finanzas, Genera-
litat de Catalunya.

11,45: Debate.

12,00: El nuevo paguete legislativo comunita-
rio en materia de contratacion publica.

Alfonso Ruiz de Castafieda, Subdirector Ad-
junto, Junta Consultiva de Contratacion Adminis-
trativa, Ministerio de Hacienda.

13,00: Debate.

14,00: Clausura del Seminario.
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ANEXO 11

INSTANCIA
1.-SEMINARIO QUE SE SOLICITA:
Nombre , , Céodigo Fecha del Curso
CUMPLIENDO CON EUROPA: LA NUEVA CONTRATACION PUBLICA 1.SEM.OS.T [ 14-15 de noviembre de 2005
2.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
D.N.L Nombre Fecha Nacimiento
3.- DATOS ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIO DE CARRERA: [ PERSONAL LABORAL Fuo: [ PERSONAL LABORAL TEMPORAL: [J
Grupo Cuerpo/Categoria Fecha Ingreso Admon.
Puesto de trabajo actual: Denominacion Nivel Fecha nombramiento en puesto actual
Organismo (Consejeria, Corporacion, Ministerio) Centro Directivo
Direccién Centro Directivo Localidad Teléfono (Extension) Fax
Funciones del Puesto de Trabajo

4.- FOTOCOPIA DEL D.N.I. (Imprescindible para su admision).

(ANVERSO) (REVERSO)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

CONFORME, s T TS de 2005
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

(Firma y sello)

Fdo: oo (Firma del Solicitante)

JILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (I.C.AP.)
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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria deInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

3825 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por €l que sehace publicala Resolucion de 29
de septiembre de 2005, del Director, que em-
plaza a cuantos aparezcan como interesados
en e Procedimiento Ordinario n° 247/2005,
promovido por D. Antonio Manuel Diaz Pé-
rez.

Visto lo dispuesto por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de
Tenerife en € Procedimiento Ordinario n® 247/2005,
promovido por D. Antonio Manuel Diaz Pérez
contralaResolucion del Presidente del Instituto Ca-
nario de laViviendade fecha 18 de mayo de 2005,
recaida en el expediente de desahucio administra-
tivo n° 87/04, seguido por no destinar como do-
micilio habitual y permanente la vivienda prote-
gida de promocion publica sita en el término
municipal de SantaCruz de Tenerife, Grupo 60 Vi-
viendas Los Gladiolos, bloque 2, piso 3° A.

Teniendo en cuenta que el acto objeto delaim-
pugnacién afecta a una pluralidad de administra-
dos por determinar, supuesto subsumibleenlo es-
tablecido en el apartado a) del articulo 59.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo ComuUn, conformealo
dispuesto en el articulo 49 de laLey 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, y en virtud de lasfacultades
conferidas por el Decreto 2/2004, de 27 de enero,
por el que se aprueban las Normas Provisionales
de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Ca-
nario de laVivienda,

RESUELVO:

Emplazar a cuantos aparezcan como interesa-
dosen el Procedimiento Ordinario n® 247/2005, pa-
ra que puedan comparecer ante la Saladelo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Primera, del
Tribunal Superior de Justiciade Canarias en San-
ta Cruz de Tenerife y personarse en los autos en
legal forma, mediante Procurador con poder al

efecto y con lafirma de Abogado, en el plazo de
nueve dias a partir de la publicacién de la presen-
te.

Se hace saber al mismo tiempo que de perso-
narse fueradel indicado plazo, selestendrapor par-
te, sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse e curso del procedimientoy S no se personaren
oportunamente, continuara el procedi miento por sus
trdmites sin que hayalugar a practicarles notificacion
de clase alguna.

Transcurrido el plazo sefialado sin cumplimen-
tarlo, se tendr& por realizado el presente tramite.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de septiembre de
2005.- El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

3826 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucién de
5 de octubre de 2005, del Director, que no-
tificala Resolucién de 28 de enero de 2005,
recaida en el expediente de desahucio ad-
ministrativo n°® 75/04, incoado a Dfia. Ma-
ria Eva Gonzalez Garcia, por imposible no-
tificacion.

Habiéndose intentado notificar aDfia. MariaEva
Gonzélez Garcia la Resolucién de fecha 28 de
enero de 2005, recaidaen € expediente de desahucio
administrativo n° 75/04, incoado por ocupacionile-
gal de lavivienda protegida de promocién publi-
casitaen el término municipal de Santa Cruz de
Tenerife, Grupo Camino del Hierro, Blogue 1, 5°
A, resultando infructuosa su entrega, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones PUblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comdun,

RESUELYVO:

Notificar aDfia. MariaEva Gonzédlez Garcia, la
Resolucion de fecha 28 de enero de 2005, recaida
en el expediente de desahucio que le hasido ins-
truido y cuya parte dispositiva acuerda textual-
mente:
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“Declarar lacaducidad ddl expediente de desahucio
administrativo n°® 75/04, incoado a Dia. Maria
Eva Gonzédlez Garciaal haber transcurrido el pla-
zo de tres meses contados desde el acuerdo de ini-
cio de este procedimiento sin que se haya dictado
resolucion expresa, ordenandose el archivo delas
actuaciones.

Contra este acto, que no pone fin ala via ad-
ministrativa, se podrainterponer recurso de alza-
daante el Excmo. Sr. Presidente del Instituto Ca-
nario de la Vivienda en el plazo de un mes desde
d diasiguiente a de su natificacién, de conformidad
conloprevistoenlosarticulos114y 115delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.”

Santa Cruz de Tenerife, a5 de octubre de 2005.-
El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

3827 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucién de
5 de octubre de 2005, del Director, que no-
tifica la Resolucion de 11 de julio de 2005,
recaida en el expediente de extincion de
contrato por fallecimiento n® 2/05, incoado
aD. Juan Rodriguez Melian, por imposible
notificacion.

Habiéndose intentado notificar a D. Pedro Pé-
rez Rodriguez la Resolucion de 11 dejulio de 2005
del Director del Instituto Canario de la Vivienda,
por la que se declara extinguido el contrato co-
rrespondiente ala vivienda protegidade promocion
publicasitaen el término municipal de Santa Cruz
de Tenerife, Grupo La Salud, bloque 18, portal 2,
vivienda 8, cuenta n® 646, por fallecimiento de su
beneficiario D. Juan Rodriguez Melian, resultan-
do infructuosa su entrega, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun,

RESUELYVO:

Notificar a D. Pedro Pérez Rodriguez la Reso-
lucién defecha 11 dejulio de 2005, cuyapartedis-
positiva acuerda textualmente:

“Laextincion del contrato suscrito entre el Ins-
tituto Nacional delaVivienda, ahoralnstituto Ca-
nario delaVivienday D. Juan Rodriguez Melian,
en el que se formalizaba la adjudicacion en régi-
men de acceso diferido alapropiedad, delavivienda
protegida de promocién publica sita en el térmi-
no municipal de Santa Cruz de Tenerife, Grupo La
Salud, bloque 18, portal 2, n° 8, cuenta 646, por
fallecimiento del beneficiario y, en consecuencia,
la disponibilidad de dicha vivienda.”

Santa Cruz de Tenerife, a5 de octubre de 2005.-
El Director, Jeronimo Fregel Pérez.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3828 Direccion General de Industriay Energia.-
Anuncio de 18 de marzo de 2005, por el que
se somete a informacion publica el expe-
dienterelativo a autorizacion administrati-
va delainstalacion el éctrica denominada Am-
pliacion de la Subestacion de la Refineria
CEPSA, 1 x 40/48 MVA, relacion 66/11 kV,
en el término municipal de Santa Cruz de Te-
nerife.- Expte. n°® SE-2005/004.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General de Industriay Energiade las
instal aciones el éctricas que a continuacion se des-
criben y alos efectos previstos en el Real Decre-
t0 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que sere-
gulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministroy procedimientos de
autorizacion de instal aciones de energia el éctrica,
se somete a informacion publica la siguiente ins-
talacién: Proyecto: “Ampliacion de la Subesta-
cion de la Refineria CEPSA, 1 x 40/48 MVA, re-
lacién 66/11 kV, en el término municipal de Santa
Cruz de Tenerife”.

Peticionario: Compania Espafiola de Petrdleos,
SA.
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Expediente n°: SE-2005/004.

Caracteristicas principales:

- Aparellaje de 66 KV incluyendo:

» Equipo compacto, funcion interruptor, sec-
cionador/seccionador de puestaatierra, integrados
en SF6, Un: 72,5 kV; U servicio: 66 kV; | térmi-
ca (1 seg): 40 KA; frecuencia nominal 50 Hz.

» Seccionador tripular con cuchillas de puesta
atierra; Un: 72,5 kV; U servicio: 66 kV; | térmi-
ca (1 seg): 31,5 KA; corriente nominal 1250 A.

» Autovalvulas pararrayos, trafos de tension,
botellas terminales de 66 kV, aisladores de apoyo,
cuadro de mando y proteccion.

- Unidad de transformador de 40/48 MVA, de
66/11 kV.

- Linea: linea de alta tension 66 kV, subterrg
nea, 390 metros de longitud, conductores 3 x (1 x
500) mm?; Cu 36/72 kV.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacién en la Direc-
cién General de Industriay Energia de la Conse-
jeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnol ogias,
sita en el Edificio Administrativo de Servicios
Multiples|, calle LaMarina, 29, planta 72, y for-
mularse, por duplicado, |as alegaciones que se es-
timen oportunas en el plazo de veinte dias hébi-
les, contados a partir de la publicacién de este
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a18 de marzo de 2005.-
El Director General de Industriay Energia, Celso
Perdomo Gonzélez.

Administracién Local

Ayuntamiento de San Bartolomé
(Lanzarote)

3829 ANUNCIO de 19 de octubre de 2005, rela-
tivo a la aprobacion definitiva del Catalo-
go Arquitectonico Municipal comprensivo de
los Bienes que constituyen el Patrimonio
Arquitectonico del municipio.

De conformidad alo dispuesto en €l articulo 44.2
del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién
del Territorio de Canarias y de Espacios Natura-
les de Canarias, el art®. 149 del Real Decreto
2.159/1978, por el que se establece el Reglamen-
to de Planeamiento Urbanistico y el art®. 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladorade las Ba-
sesdel Régimen Local, asi como las disposiciones
concordantes, se procede alapublicacion del acuer-
do adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2005, por
el que se aprueba definitivamente el Catédlogo Ar-
quitecténico Municipal comprensivo de los Bienes
gue constituyen el Patrimonio Arqguitectonico del
municipio, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero.- Estimar y desestimar, conforme a
lo establecido en el apartado del Catadlogo Arqui-
tectonico Municipal comprensivo delos Bienes que
constituyen el Patrimonio Arquitectonico del Mu-
nicipio, denominado “contestacién a las solicitu-
des’, las alegaciones presentadas por losinteresados
en el plazo de exposicion publica de laaprobacién
inicial. Notifiquese a los interesados |os motivos
establecidos en el citado documento por los que se
estiman o desestiman | as al egaciones formuladas.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Catalo-
go Arquitectonico Municipal comprensivo de los
Bienes que constituyen el Patrimonio Arquitecto-
nico del municipio.

Tercero.- Publiquese el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de Canariasy el Boletin Oficial de
laProvincia, debiendo insertarse en este Gltimo la
relacion definitiva de los Bienes Catalogados.”
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Contrael presente acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, de conformidad con lo estableci-
doenlosarticulos116y 117 delaLey 4/1999, de
13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicién ante el
mismo érgano gque lo hadictado, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la publicacién del presente anun-
cio.

Asi mismo contra el presente acuerdo que po-
ne fin alavia administrativay el indicado Cata
logo que aprueba, podré interponerse ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con |o establecido en el art®. 46 de
laLey 29/1988, de 13 dejulio, reguladoradela Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativo, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses a contar a partir de la publicacién del presen-
te anuncio.

San Bartolomé, a 19 de octubre de 2005.- El Al-
calde-Presidente, Miguel Martin Betancort.

Caja General de Ahorros
de Canarias

3830 ANUNCIO de 20 de octubre de 2005, rela-
tivo a convocatoria de Asamblea General.

El Consegjo de Administracién delaCaja General
deAhorros de Canarias, en cumplimiento delo dis-
puesto en los vigentes Estatutos de la Entidad, ha
acordado convocar sesién ordinariade laAsamblea
General de esta I nstitucién, quetendralugar en el
Salon de Actos de su Edificio Central, en laPlaza
del Patriotismo, 1, de Santa Cruz de Tenerife, €l
proximo dia quince de noviembre de 2005, a las
diecisiete horas en primera convocatoria, 0 media
horamastarde, en su caso, en segunda, y con arre-
glo al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1°) AperturadelaAsambleay salutacién del Sr.
Presidente.

2°) Informe sobre la gestién del Consgjo de Ad-
ministracion durante el primer semestre del pre-
sente gjercicio de 2005.

3°) Presentacién y aprobacion, si procede, delas
lineas generales del Plan de Actuacion de la Enti-
dad para el ejercicio del afio 2006.

4°) Acuerdo sobre la aprobacion del Actade la
sesion.

5°) Eleccién de un vocal y de un suplente del
Consejo de Administracién.

6°) Informe de la Comisién de Control sobre €l
andlisisdelagestion econdmicay financieradela
Entidad, referido a primer semestre de 2005.

7°) Manifestaciones de los Sres. Consejeros
Generales.

Se hace saber que las vacantes a cubrir seran del
sector de Corporaciones Municipales.

Asimismo, se comunica que quince dias antes
de la celebracion de la Asamblea General, estara
a disposicion de los sefiores Consejeros Genera-
les, ladocumentacion relativaalos puntos del Or-
den del Dia, en las Oficinas siguientes:

Tenerife: OficinaPrincipal (Plazadd Patriotismo,
1); de Icod delos Vinos (S. Sebastian, 19); de La
Orotava (Inocencio Garcia, 3); y de Granadillade
Abona.

La Palma: Oficina de Santa Cruz de La Palma
(Avenida del Puente, 23); de Los Llanos de Ari-
dane; y de San Andrésy Sauces.
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La Gomera: Oficina de San Sebastian de La Madrid: calle Sevilla, 6; Barcelona: calle Bal-
Gomerg; El Hierro: OficinadeValverde; Gran Ca- mes, 177.

naria: Oficinade Mesay Lépez, 8 (Las Pamasde
Gran Canaria); Lanzarote: Oficina de Arrecife; y Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2005.-
Fuerteventura: Oficina de Puerto del Rosario. El Secretario General, Pedro Afonso Afonso.
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