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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Diputado del Comun

1515 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, por
la que se rectifican errores detectados en las
Resoluciones de 29 de septiembre de 2005, por
las que se convocan pruebas selectivas, por €
sistema de oposicion, de una plaza de Admi-
nistrativo del Diputado del Comun, acceso li-
bre y concurso-oposicién para la seleccién
de personal para su contratacion laboral fi-
ja, en la categoria de Administrativo (B.O.C.
n° 200, de 11.10.05).

Vigta las Resoluciones del Diputado del Comun
defecha 29 de septiembre pasado, por las que se con-
vocan pruebas selectivas, por €l sistemade oposicion,
deunaplazade Administrativo del Diputado del Co-
mun, acceso libre y concurso-oposicion parala se-
leccién de personal para su contratacion laboral fi-
ja, enlacategoriade Administrativo, publicadaen €l
Boletin Oficial de Canarias n® 200, de fecha 11 de
octubre, y habiéndose detectado error en el aparta-
do cuarto, parrafo tercero de las bases.

De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2001, de 31 dejulio, del Diputado del Comun; €
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Diputado del Comuan, y art®. 105.2 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Rectificar los errores detectados en el
sentido siguiente:

- Base cuarta.- Presentacion de solicitudes, don-
dedice: “... El plazo de presentacion deinstancias se-
rade diez dias habiles, contadosapartir del siguiente
alapublicacion dela presente Resolucién en €l Bo-
letin Oficia de Canarias ...” debe decir: “... El pla-
Z0 de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente ala publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias....”.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, abrién-
dose un nuevo plazo de presentacion deinstancias de
diez dias naturales, apartir del siguiente a de su pu-
blicacion, sin perjuicio de su publicacién en € Bo-
letin Oficial del Parlamento de Canarias.

Santa Cruz de LaPama, a2 de noviembre de 2005.-
El Diputado del Comin, Manuel Alcaide Alonso.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1516 ORDEN de 31 de octubre de 2005, por la que
Se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenierosy Arquitectos (Grupo A), dela Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, especialidad Ingenieros
Agrénomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
215/2001, de 2 de diciembre (B.O.C. n° 167, de 26
dediciembre), por € que se apruebala Ofertade Em-
pleo Pablico delaAdministracion Pablica dela Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2001, procede
convocar | as correspondientes pruebas sel ectivas pa-
raingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Esca
lade Ingenierosy Arquitectos (Grupo A), especiali-
dad Ingenieros Agronomos, que se llevaran a cabo
mediante el sistemade concurso-oposicidn, de acuer-
do alo establecido en el articulo 73.2 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcién Piblica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
Generd del Estadoy de Provision de Puestosde Tra-
bajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 40.5 dela
Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
para € afio 2005.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién Genera de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribuciones previstasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:
Primero.- Convocar pruebas selectivas paraingreso

en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Inge-
nierosy Arquitectos (GrupoA), delaAdministracién
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Pilblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
especialidad Ingenieros Agrénomos.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir dos
(2) plazasdel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de laAdminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, especialidad | ngenieros Agrénomos.

1.2. Del total de plazas a cubrir, 1 plaza corres-
ponde a turno de promocién internay 1 plaza co-
rresponde al turno de acceso libre.

1.3. Lasdleccidn seefectuardpor € sistemade con-
Curso-oposicién tanto para e turno de promocion
interna como para el de acceso libre.

1.4. Laplazareservadaalapromocioninterna, en
caso de que no sea cubierta por este sistema, se acu-
mularaaladel sistema general de acceso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por € sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Pablica Ca
naria, 22.1 delaLey 30/1984y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes de lares-
pectiva convocatoria sobre el aspirante proveniente
del sistemageneral de acceso libre.

1.6. Los aspirantes solo podrén participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria, por el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l
gue se regulala provision de puestos de trabajo del
personal funcionario delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, por €l Reglamento
Genera delngreso del Personal al serviciodelaAd-
ministracién Genera del Estadoy de Provision de Pues
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion Genera del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) De carécter general:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cuaquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por laUnién Europeay ratifica-
dospor Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacion
detrabgjadores. También serén admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
€ titulo de Ingeniero Agrénomo.

En €l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homol ogacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicague seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Plblicas, ni hallarseinhabilitado paradl ger-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
naciondidad no sealaespafioladeberdn acreditar, igud-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
lafuncién publica.

B) Los aspirantes que concurran por el turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer aalguno de los Cuerpos, Escalas o
Especialidades del Grupo A o Grupo B de laAdmi-
nistraci én PublicadelaComunidad Auténomade Ca
narias, o bien ser funcionario de Cuerpos, Escalas o
Especididades del GrupoA o B delaAdministracion
General del Estado, de otras Comunidades Auténo-
mas o Corporaciones Locales y encontrarse ocu-
pando un puesto de trabajo obtenido mediante con-
curso o libre designacién en laAdministracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afnos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.
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3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacion delos ger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Pablica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion PublicadelaComunidad Auténomade Canarias
y medidas de fomento parasu integracion laboral. De
otraparte, tal como previenee articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucion
acreditadadd aspirante afecte asu cgpacidad productiva
0 mecanica para el desarrollo de las pruebas o ger-
cicio de que setrate en el tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcional mente laampliacion en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendrén que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deberd constar que estan en condi-
cionesde cumplir lastareasfundamentales delos pues-
tos detrabajo ague aspiran y las adaptaci ones nece-
sariasdedichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se deberéa aportar a
menos € justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud a esta Conse-
jeria, en instancia que seré facilitada gratuitamente
en lapégina\Web http:/Awww.gobiernodecanarias.org/fun-
cionpublicao en las Oficinas de la Direccion Gene-
ral delaFuncién Plblica, instaladas en la calle José
deZératey Penichet, EdificioArcolris, 12 planta, Re-
sidencial Anaga, SantaCruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Centrales de I nformaci én dependientes delaCon-
sgjeriade Presidenciay Justicia, sitasen los Edificios
Administrativos de Usos Mltiples, ubicados en la
calle Agustin Millares Carlo, s/n, Las Pamas de
Gran Canaria, y enlacalle José Manuel Guimerd, 8,

Santa Cruz de Tenerife y presentarse conforme alo
dispuesto en € articulo 38 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o en las dependencias de los Cabildos
Insulares, conformealo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedi mientos administrativos de la Comu-
nidad Auténomaalacitadal ey 30/1992, y a articulo
4 del Decreto 100/1985 en virtud del cual se regula
la recepcién de documentos dirigidos alaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

4.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te a de la publicacion en el Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parteen las
pruebas se acompariara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidlaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el modelo 700 de pago de
tasas dela Comunidad Auténomade Canarias que se
facilitagratuitamente en lapaginaWeb http://mww.go-
biernodecanarias.org/funcionpublicao mediante e im-
preso “documento deingreso” que sefacilitardenlas
oficinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzaroteo LaPalmao enlasAdministracionesTri-
butarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4, A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnion
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Losfamiliaresdelosanterioresaque serefieree
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espafiol, del nacional de
laUnion Europeao nacional decualquieradelosEs-
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tados a los que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacién con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

4.5. El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de diecinueve eu-
roscontreintay cinco céntimos (19,35 euros), segln
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el gue se apruebael Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de ta-
sas y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, actualizado conforme alo dispuesto en
d articulo 54.1 de la Ley 5/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afo 2005, y suingre-
so podra efectuarse en cualquier banco o cgja de
ahorros que tenga la calificacion de entidad cola
boradora, medianted impreso “documento deingreso”.
En las solicitudes presentadasfueradel ambito dees
ta Comunidad Autonoma se abonarélatasamedian-
tegiro postal o telegrafico afavor delaDireccidn Ge-
neral delaFuncion Pablica, acompafiando e resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncién Publicadic-
tard Resolucion en e plazo maximo de un mes, que
se publicara en € Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionarén los aspirantes ex-
cluidos con indicacion de lacausade exclusiony el
plazo de subsanacion de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede alos aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucion indicara €l lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellos queno fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de laresolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, seran definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en € proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, unavez
transcurrido el plazo de diez dias hébiles lalista de
aspirantes admitidos adquirira carécter definitivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocién inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en €l
plazo sefialado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) de labase 2.1, quedaran incluidos en
é turno libre, siempre que redinan los requisitos de
caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion Genera delaFuncién Plblica, de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en e Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribund Cdificador deberan po-
seer titulacion académicaigual o superior ala exi-
gida alos aspirantes y adecuada a area de conoci-
miento necesaria para poder enjuiciarlosy no estara
formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes a mismo Cuerpo objeto de la seleccion.

6.3. El Tribuna Calificador podra constituirse y
actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su sesion de
constitucion antes de larealizacion del primer ger-
cicio del procedimiento selectivo y en dicha sesién
acordara todas | as decisiones que correspondan, en
orden d correcto desarrollo delas pruebas sel ectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previsosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
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cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
funcionarios publicos para colaborar en e desarro-
Ilo del proceso de seleccion. Dicho personal limita-
rasu actuacion, bajo las instrucciones del Presiden-
tedd Tribunal, al desarrollo detareas dellamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesddl ini-
cio delos mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de22.10.97), modificado parcia mente por e Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
rade veinte.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
d Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas 0 signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-

nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara, paraambosturnos,
de dos fases, una de oposicién, y la otra de concur-
Sol

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicién constaradelos siguien-
tes gjercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjerciciosobligatoriosy eli-
minatorios.

8.1.2. Turno de promocién interna:

a) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo A: dos
gjercicios obligatorios y eliminatorios, quedando
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo B: tres
gjercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las mismas materias sobre las que ver-
sa el primer gercicio de la oposicion. A tal efecto,
se deberd aportar junto con la solicitud de admisién
al presente proceso selectivo, documento acreditati-
vo de tal circunstancia.

8.2. Primer gercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos te-
mas sobre las materias generales del programa que
figuracomo anexo | de estaconvocatoria, elegido en-
tre cuatro sacados al azar por €l Tribunal en presen-
ciade los aspirantes. La duracion maxima del ger-
cicio serade dos horas, siendo leido posteriormente
ante el Tribunal en sesion publicaconvocadaal efec-
to. Quedaran decaidos en su derecho los opositores
gue no comparezcan adichalectura. Concluidalalec-
tura, el Tribunal podra plantear preguntas orales so-
bre los temas desarrollados.

Este gjercicio se calificardde cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos pa-
raconsiderar superado el mismo, sin que, en ningdn
caso, la puntuacion de cada uno de los temas a de-
sarrollar seade cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dostemas del bloque de
las materias especificas del temario que acompafiaa



Boletin Oficial de Canarias niim. 220, miércoles 9 de noviembre de 2005

21461

esta convocatoria-anexo |- , aelegir por el opositor
entre tres extraidos a azar. Laduracion maximadel
gercicio serdde doshoras, sendoleido posteriormente
ante el Tribunal en sesion publicaconvocadaal efec-
to. Quedaran decaidos en su derecho |os opositores
gue no comparezcan adichalectura. Concluidalalec-
tura, el Tribunal podra plantear preguntas orales so-
bre los temas desarrollados.

Este gjercicio se calificardde cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntosen
total para considerar superado € gjercicio, sin que,
en ningun caso, la puntuacién de cada uno de los te-
mas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por e opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, sobre las materias especificas del tema-
rioy que pueda ser representativo de las tareas es-
pecificas de la profesion, incluidas en € bloque de
las materias especificas (anexo I1).

El opositor dispondrade un plazo maximo detres
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
falee Tribuna enlaconvocatoriadedicho gercicio.
El Tribunal eliminara de la prueba a los aspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se calificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

8.5. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitaré al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacadlificacién de los gjercicios de la oposi-
cion debera efectuarse mediante la puntuacion obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
aegjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, |as puntuaciones de
cada gjercicio serén expuestas en los locales donde
se hayan desarrollado las pruebas correspondientes,
enlasoficinasdelaDireccion General delaFuncion
Publicay en las Oficinas Central es de Informaci én.

9.2. Lacalificacion final de la oposicion que se
alcance por |os aspirantes del turno de acceso libre
y del turno de promocién internano exentosdelarea

lizacion del primer gjercicio, seralamediaaritméti-
ca simple que resulte de la puntuacion obtenida en
cada uno de los tres gjercicios que la configuran.

Para |os aspirantes del sistema de promocion in-
terna exentos de la realizacion del primer gercicio,
lacalificacion final que sealcance serdlamediaarit-
mética simple que resulte de la puntuaci on obtenida
en cada uno de los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen €l lugar,
fechay hora sefialados en la Resolucion previstaen
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo de un
mes desde la publicaci6n de la Orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondréa a publico en las
oficinas de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, en las Oficinas Centralesde Informaciony en
los locales donde se haya celebrado |a prueba ante-
rior. Estos anuncios deberédn hacerse publicos por €
Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacion alasefidl adaparalainiciacion delos mismos.

10.3. Desdelaterminacion de unapruebay € co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraF, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 10 de enero de
2005 (B.O.E. n° 14, de 17 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |0s casos ho previstos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serén valorados|os méritos que seindican
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en lapresente base, con el limitetotal de 4,5 puntos,
conforme a baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucién
del Tribunal que sehardpublicaa mismotiempo que
lalista de aspirantes que superen €l tercer gercicio,
lajustificacion de los méritos alos que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantes medianteinstanciadirigidad titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica, y presentar-
se en e plazo de diez dias hébiles a contar desde la
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucién,
enlasoficinasdelaDireccién Genera delaFuncion
Publica u Oficinas Centrales de Informacion.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigiiedad. La antigiiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en labase 2.1.B).a), sevalorara hastaun
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntog/aio),
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en €l articulo 83
delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que excedadel grado 22, se con-
cedera 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como Ingeniero
Agrénomo. Sevaloraralanotamediafinal delaca
rrera hasta un maximo de 0,75 puntos, computando
para ello la totalidad de las asignaturas cursadas y,
en su caso, laalcanzada en € proyecto fin de carre-
ra, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente 0 comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las cdlificaciones alcanzadas en funcién de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un méximo de 0,75 pun-
tos, determinarala puntuacion alcanzadapor el con-
cepto de expediente académico.

11.2.4. Doctorado: por poseer € titulo de Doctor
Agrénomo: 0,20 puntos.

11.2.5. Otrastitulaciones académicas. Por cadati-
tulacién académica superior distintaalaexigida pa-
raparticipar en d procedimiento selectivo, 0,10 pun-
tos hasta un maximo de 0,20 puntos.

11.2.6. Cursos. Por haber asistido acursosdefor-
maci 6n, perfeccionamiento o especializacion profe-
sional, dirigidos afuncionarios de Cuerpos, Escalas
0 Especialidades del Grupo A o B sobre materias de
Administracion Pablicao | nformética organi zados por
d Ingtituto Canario de Administracion Publicade la
Comunidad Autonoma de Canarias, Instituto Na-
cional de Administracién Publica, Instituto de Estu-
dios de Administracion Local o cualquier otro cen-
tro que esté homol ogado, se concederan 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracion igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos s tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.2.7. Laantigliedad y grado personal reconoci-
do de los aspirantes del turno de promacion interna
se acreditaramediante certificaci on segin modelo con-
tenido en el anexo I, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

11.3. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de acceso libre:

11.3.1. Experienciaen laAdministracion Pablica
de laComunidad Autbnomade Canarias. Sevalora-
ran, hastaun maximo de 2 puntos, los servicios efec-
tivamente prestados de acuerdo con €l siguiente ba-
remo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo A o como personal laboral del Grupo I, de-
sempefiando tareas propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazén de 0,03 puntos por mes (0,36 puntos/afio).

b) Como funcionario de carrera o interino del
GrupoA o como personal laboral del Grupo|, sinde-
sempefiar tarea propias del Cuerpo y Escala a con-
vocar, a razon de 0,025 puntos por mes (0,30 pun-
tog/ano).
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¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo 11, ara
z6n de 0,02 puntos por mes (0,24 puntos/afio).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral delos Gruposllil,
arazon de 0,015 puntos por mes (0,18 puntos/afio).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral del Grupo IV yV,
arazon de 0,01 puntos por mes (0,12 puntos/afio).

f) Como funcionario de carrerao interino del Gru-
po E o como personal laboral del Grupo VI, arazén
de 0,0075 puntos por mes (0,09 puntos/afio).

11.3.2. Experienciaen otrasAdministraciones PU-
blicas. Sevaloraran, hastaun méximo de 1 punto, los
servicios ef ectivamente prestados de acuerdo con €
siguiente baremo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo A o como personal laboral del Grupo |, de-
sempefiando tareas propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazon de 0,015 puntos por mes (0,18 pun-
tog/afno).

b) Como funcionario de carrera o interino del
GrupoA o como personal laboral del Grupo, sinde-
sempefiar tarea propias del Cuerpo y Escala a con-
vocar, arazon de 0,0125 puntos por mes (0,15 pun-
tog/afno).

¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B 0 como personal laboral del Grupo 11, ara-
z06n de 0,01 puntos por mes (0,12 puntos/afio).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral delos Gruposllil,
arazon de 0,0075 puntos por mes (0,09 puntos/afio).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral del Grupo IV y 'V,
arazon de 0,005 puntos por mes (0,06 puntos/afio).

f) Como funcionario de carrerao interino del Gru-
po E o como personal laboral del Grupo VI, arazén
de 0,00375 puntos por mes (0,045 puntos/afio).

11.3.3. Expediente académico como Ingeniero
Agrénomo. Sevaloraralanotamediafinal delaca
rrera hasta un maximo de 0,75 puntos, computando
para ello la totalidad de las asignaturas cursadas y,
en su caso, laacanzadaen € proyecto fin de carre-
ra, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente o comprendida entre 9y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un méximo de 0,75 pun-
tos, determinardla puntuacién al canzada por €l con-
cepto de expediente académico.

11.3.4. Doctorado: por poseer €l titulo de Doctor
Agrénomo: 0,20 puntos.

11.3.5. Otrastitul aciones académicas. Por cadati-
tulacién académica superior distintaalaexigida pa-
ra participar en € desarrollo de las pruebas, 0,10
puntos hasta un méaximo de 0,20 puntos.

11.3.6. Cursos. Por haber asistido en centros ofi-
ciales u homologados a cualquier sistema de forma-
cion y/o perfeccionamiento profesional sobre mate-
rias de la especialidad, se valorard con 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos s tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.3.7. Losaspirantes del turno de acceso librede-
beran aportar 1os documentos relacionados a conti-
nuacion:

a) Certificacion expedidapor € érgano contratante
o por el 6rgano que efectud el nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo, Escalay
Especialidad objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales € certificado deberd emitirlo € Secretario de
la Corporacién.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impedirala valoracion del mérito.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaoracion delos méritosdelos
aspirantes, el Tribunal harapublicaenloslugares se-
fialados en la base 10.2 una lista con la puntuacion
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenida en lafase de oposiciéon y lasumade am-
bas, que determinard su orden final.
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12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en el tercer gjer-
cicdoy end supuesto depersdir € empate, end segundo
y primero de dichafase de oposicion.

12.3. A lavistadelosresultados finales e Tribu-
na hardpublica, por orden de puntuacion, larelacion
delosaspirantes que superen el proceso selectivo, la
cual integrara la propuesta de nombramiento.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra
exceder, en ningun caso, a de plazas cuya cobertu-
raes el objeto de esta convocatoria. Cual quier reso-
lucién que contravenga lo establecido en esta base
seré nula de pleno derecho.

13.- Constitucion de lista de reserva.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado,
a menos, e segundo gjercicio del procedimiento se-
lectivo no resulten seleccionados, se constituirauna
listade reservaparalacobertura, como funcionarios
interinos, de plazas adscritasal Cuerpo, Escalay Es-
pecialidad objeto de convocatoria.

En lalista de reserva figurarén, en primer lugar,
los aspirantes del turno de acceso libre o del turno
de promocién interna no exentos del primer ger-
cicio que hayan superado los tres gjercicios del pro-
ceso selectivo y los aspirantes del turno de promo-
cion interna exentos del primer gjercicio que hayan
superado |os dos gjercicios del mismo. Su orden se
determinara por la media aritmética simple que re-
sulte de la puntuacién obtenida en cada uno de los
gercicios. En segundo lugar, dicha lista se integra-
rapor losaspirantes del turno de acceso libreodela
promocion internano exentos del primer gercicio que
superen dos gerciciosy por los aspirantes del turno
de promocion internaexentosdel primer gercicio que
superen uno, siguiendo parasu ordenacién € mismo
criterio aritmético.

En los supuestos en que exista empate, se estara
alamayor puntuacion obtenidaen el tercer gercicio
de lafase de oposicion 'y, en su caso, en el segundo
y primero, sucesivamente, de dichafase.

14.- Presentacion de documentos.

14.1. Larelacién delos aspirantes sel eccionados,
junto con lasActas del Tribunal y demas documen-
tacion de las pruebas, serén elevados a esta Conse-
jeriapor conducto delaDireccion General delaFun-
cion Pablica, que procederd, mediante Resolucion,
alapublicacion de aguéllos en el Boletin Oficial de
Canarias.

14.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccion General delaFuncién Publica, en €l

plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente Resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espariola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1.A)
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjui-
cio delo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

Quienestuvieran lacondicién de funcionarios de
carrera de la Comunidad Autonoma de Canarias es-
tarén exentos dejustificar documental mente las con-
dicionesy demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento del que dependieren para acredi-
tar tal condicion.

14.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podréa ser nombrado funcio-
nario de carreray quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio delaresponsabilidad en laque hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

15.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra

15.1. Los aspirantes sel eccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigidaenlabase anterior, hayan acreditado el cum-
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plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa ofertade los mis-
mos, seran nombrados funcionarios de carrerade Cuer-
po Superior Facultativo, Escalade Ingenierosy Ar-
quitectos(GrupoA), especididad IngenierosAgrénomos,
mediante Resolucién de la Direccion Genera de la
Funcién Publica, que se publicaraen el Boletin Ofi-
cial de Canarias, adjudicandoseles destino segin €
orden de puntuacion obteniday la preferencia ma-
nifestada, respetando la establecida a favor del se-
leccionado por €l turno de promocion interna.

15.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado desde lafechade publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decagran en su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podré interponer recurso
contencioso-administrativo, en € plazo de dos me-
ses contados a partir del diasiguiente de su publica-
cion, ante la Salade lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, atenor delo regulado en €l ar-
ticulo 10.1.a), en relacién con el articulo 14.2 dela
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Adminigtrativa; o bien, interponer
en via administrativa recurso potestativo de reposi-
cion ante el Consgjero de Presidenciay Justicia, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que
tengalugar su publicacion en los términos previstos
en losarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de octubre de 2005.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

|- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura
y contenido. Caracteristicas generales. Valor nor-
mativo de la Constitucion.

2. PrincipiosfundamentalesdelaConstitucién. La
soberania nacional. La division de poderes. Lare-
presentacion politica. La participacion politica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. Laorganizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constitucion y competen-
cias. LaAdministracion Local. La provincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

5.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. es-
tructuray contenido. Instituciones de la Comunidad
Autonoma. El Gobierno y su organizacion.

6.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:. régi-
men juridico. Régimen econémico. Naturalezajuri-
dica. Laposicién ddl Estatuto en el sistemade fuen-
tes.

7.- Reformadel Estatuto de Autonomia de Cana-
rias. Ley Orgénica 4/1996, de 30 de diciembre.

8.- Consejo Consultivo de Canarias y Audiencia
de Cuentas de la Comunidad Autbnomade Canarias.

9.- LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: conceptoy clases. Lasfa
ses del procedimiento administrativo.

10.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficaciay validez de |os actos adminis-
trativos. Revision de los actos: de oficio, anulacion
y revacacion. Los recursos administrativos. Clases
de recursos'y su regulacion.

11.- De laresponsabilidad de las Administracio-
nes Plblicas y de sus autoridades y demas personal
asu servicio. Especial referenciaalos procedimien-
tos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial.

12.- Real Decreto L egidlativo 2/2000, de 16 deju-
nio, por el gque se aprueba e Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
El expediente de contratacion, |os procedimientosy
formas de adjudicacion. Los distintos tipos de con-
tratos administrativos.

13.- El personal a servicio de lasAdministracio-
nes Pblicas; susclases. Persond funcionario: saleccion,
provision de puestos de trabajo, carrera administra
tiva, adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas de |los funcio-
narios: clasesy efectos de cadaunade ella.

~14.- LaFuncién Pablica: dependencia orgénica.
Organos superiores de laFuncién Pdblica. LaOrga-
nizacion de la Funcion Pablica de las Comunidades
Auténomas. La Funcion Pablica Canaria. Organos su-
periores.

15.- Los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténomade Canarias. La€aboracion delosPre-
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supuestos: procedimientos y sujetos participantes.
La aprobacion de |os Presupuestos.

16.- Laorganizacion de la Unidn Europea. Insti-
tuciones: el Consgjo, el Parlamento, laComision, €
Tribunal de Justicia. Efectos de laintegracion euro-
pea sobre la organizacion del Estado Espafiol.

II.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Laorganizacién administrativaagrariaespafiola.
Papel delaAdministracion General del Estado y de
las Comunidades Auténomas en el disefio y gecu-
cion delapoliticaagrariacomunitaria, naciond y auto-
némica. Principios constitucionales, estatutarios y
mecanismos de coordinacién. Las empresas publicas
relacionadas con el Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

2. LaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pes-
cay Alimentacién del Gobierno de Canarias. Es-
tructura. Funciones. Traspasos defuncionesy servi-
cios alos Cabildos Insulares.

3. Canarias en la Unién Europea. El Tratado de
Adhesion de Espaiia. El Protocolo 11. El Reglamen-
to (CEE) n° 1911/91 y el Programa de opciones es-
pecificas por lalganiay lainsularidad de las Islas
Canarias (POSEICAN). Reglamentos de desarrollo
del POSEICAN: medidas especificasrelativas ade-
terminados productos agrarios.

4. Subvencionesy ayudas alaagriculturaen Ca
narias. Tipos. Convocatoriasy procedimientos. Obli-
gaciones de los beneficiarios y control.

5. Régimen Especifico deAbastecimiento (REA).
Origenesy evolucion. Desarrollo en Canarias. Me-
canismos y formalismos.

6. Configuracion delaPoliticaAgrariaComun (PAC).
Principios. Objetivos. | nstrumentos; Organizaciones
Comunes de Mercado, fondos financieros y otros
instrumentos. Los primerosafiosdelaPACYy laspo-
liticas agrarias nacionales, especial referenciaa Ca-
narias.

7. LaReformadelaPAC enlaAgenda 2000. Jus-
tificacion de lareforma. Nuevas orientaciones dela
PAC. Las medidas de acompafiamiento y de caréc-
ter horizontal . Lanuevaorientacion del desarrollo ru-
ral. El nuevo marco financiero.

8. Lafinanciacién dela PAC. Politica presupues-
taria de la Comunidad Europea. La Politica Regio-
nal Comunitaria. Instrumentos de politica regional:
Fondo Europeo de Desarrollo Regiond (FEDER); Fon-
do Social Europeo (FSE); €l Instrumento Financie-
ro de Orientacion de la Pesca (IFOP); Fondo Euro-

peo de Garantia Agraria (FEOGA). Otros instru-
mentos: Fondos de Cohesion; Instrumento Estructu-
ra dePreadhesion (IEPA); Banco Europeo de Inversiones
(BEI).

9. Proyeccioninternacional delaPAC. El GATT:
origen, evolucién y rondas de negociacion. La Or-
ganizacion Mundial de Comercio (OMC): impor-
tancia actual paralaagricultura mundial. La globa-
lizacion del comercio agroalimentario.

10. La nueva Organizacion Comun del Mercado
vitivinicola, Reglamento (CE) 1439/99: estructuray
contenido. Principalesmedidasy disposicionesdeapli-
cacion en Canarias. El Registro Vitivinicola Comu-
nitario. Legislacion y financiacion. Contenido, fun-
conesy objetivos. Elaboraci dn eimplantacion en Espaia
Competencias, gestion y actualizacién. Situacion ac-
tual y principales datos en Canarias.

11. LaOrganizacion Comun de Mercados del sec-
tor del platano: estructuray contenido; aplicacion en
Canarias; situacion actual . Ayuda compensatoria por
pérdida de ingresos de comercializacion en el sector
del platano. Legislacion. Gestion, control y pago.
Datos mésrelevantes desde 1993 hastalaactualidad.

12. LaOrganizacion Comin de Mercados defru-
tasy hortalizas: estructuray contenido. Principales
medidas y disposiciones de aplicacion en Canarias.
Principal es productos afectados en Canarias.

13. Politica agrariay conservacion de la natura-
leza. Recursos haturalesy agricultura. El agotamiento
delosrecursos (el sueloy e agua). Agriculturay ener-
gia: consideraciones econdmicasy ecol égicas. Flu-
jos energéticos, balance energético y la agricultura
como fuente de energia. Politicaactual de conservacion
delanaturaleza

14. Politicapesguera comunitaria. Evolucion. La
Europa azul. Los acuerdos internacionales. Los or-
ganismos multilaterales en pesca.

15. Politicaderecursos pesqueros. Politicade es-
tructuras pesqueras. Politicas de mercados de productos
depesca. Financiacion. El Fondo de Regulaciony Or-
ganizacion de Productos de la Pescay los Cultivos
Marinos (FROM).

16. Laempresaagrariay pesqueraen Canarias. Ca-
racteristicas y tipos. Estructura productiva. Empre-
sas mixtas. Principales producciones. Problematica
y perspectivas.

17. Asociacionismo agrario y pesquero. Formu-
las asociativas. Cooperativas. régimen juridico. Las
cooperativas de crédito. Sociedades Agrarias de
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Transformacion (SAT). Las agrupaciones de pro-
ductores agrarios. Otras figuras asociativas.

18. Las principales leyes agrarias espafiolas. La
Ley deReformay DesarrolloAgrario. LaLey deMo-
dernizacion delas ExplotacionesAgrarias. LalL ey de
Arrendamientos Rusticos. La Ley de las Organiza-
ciones Interprofesionales Agroalimentarias. LaLey
de Seguros Agrarios. La Ley de Semillasy Plantas
deViveroy laL ey de Proteccion de Obtenciones Ve-
getales. Otras disposiciones con rango de Ley.

19. Lalegidacion del sueloy laordenacion del te-
rritorio en Canarias. Instrumentos de ordenacion con
especial incidencia en suelo rustico.

20. Politicade producciones. El sector agrario en
Canarias. Su papel en laeconomiadel archipiélago.
L os condicionantes del sector agrario en Canarias:
medioambientales, socioldgicos, espaciales, pro-
ductivos'y econémicos. Las producciones agricolas
canarias; importanciaecondmica; distribucion insu-
lar; producciones para consumo interior y para co-
mercio exterior. El subsector industrial ligado alas
producciones agricolas.

21. Politica de rentas. Politica de preciosy mer-
cados:. ordenacion de las producciones. Los precios
agrariosy lainflacion. Medidas de sostenimiento de
precios agrarios. Lafinanciacion del sector agrario:
propiay ajena. El crédito oficial: lineas, condiciones
y entidades. Lossistemas de aval y garantia. Las so-
ciedades de garantiareciproca. Los seguros agrarios
y su aplicacién en Canarias.

22. Politica de comercializacion agraria. La co-
mercializacion agraria en Canarias. abastecimiento
interior y comercio exterior. Interdependencias. Es-
calonesy circuitos comercialesy sus peculiaridades
sectoriales. Laintegracion vertical. Latransparencia
en los mercados. Lainformacion de precios. Tipifi-
cacién y normalizacion. Comercializacidn asociati-
vaen laagricultura.

23. Palitica de industrializacion agraria. Las in-
dustrias agroalimentarias en Canarias. Andlisis eco-
némico de las industrias agroalimentarias. Capitali-
zacién, empleo y tecnologia.

24. Politica alimentaria. El consumo y la cadena
alimentaria en Canarias. La demanda alimentaria.
Estructura y caracteristicas. Calidad alimentaria y
su control. Seguridad alimentaria.

25. Politicade estructuras agrarias. L os problemas
estructuralesdelaagriculturaen Canarias. Mejorade
|as explotaciones agrarias. Objetivos e instrumentos
de la politica de estructuras 'y su aplicacién en Ca-
narias. Planes de reestructuracion sectorial. Efectos

del fendmeno de la agricultura a tiempo parcia en
la modernizacion de las explotaciones.

26. La politica de regadios. Lafuncion del rega-
dioenlaproducciony productividad agrarias. LalL ey
12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias: los
ConsgosInsularesdeAguas. El Plan Hidrol 6gico re-
gional: principios, directrices y previsiones, los re-
cursos hidricos en Canarias particularizando segun
isla; los consumos hidricos con especia referencia
a consumo agrario particularizado por idla; princi-
pales Programas de Actuacién con especial referen-
ciaa regadio. El Plan Nacional de regadios con es-
pecial referenciaa Canarias.

27. Desarrollo rural integrado en Canarias. Nue-
vas politicas de estructuras. los programas de la
Unidn Europea (UE) parael desarrollo y ladiversi-
ficacion delas zonasruralesy la conservacion de la
naturaleza, con especia referenciaalaaplicacion en
Canarias. Modernizacion de explotaciones, relevo
generaciond enlaempresaagraria, agriculturade mor-
tafay en zonasrurales desfavorecidas. Pasado y pre-
sente de lareformaagraria

28. LaPoliticadeinvestigacion einnovacion tec-
noldgica agraria. El Instituto Canario de Investiga-
cionesAgrarias. Organizacion 'y programas.

29. Ladivulgaciony capacitacién agrariaen Ca
narias. El papel delasAgencias de Extension Agra-
ria. Las Escuelas de Capacitacion Agraria. La For-
macion Profesional Agraria.

30. La explotacién de los recursos pesqueros.
Banco Canario Sahariano: especiesmasimportantes,
importanciaanivel mundial, equilibrio biol6gico de
las mismas. Artesy aparejos mas comunes, ventgjas
e inconvenientes. La pesca artesanal: aparejos mas
comunes, ventajas e inconvenientes.

31. Laacuicultura marina en Canarias. Sistemas
de cultivo utilizados: tierra; mar. Tipos de jaulas.
Caracteristicas delas explotaciones en tierra: venta
jas e inconvenientes de las mismas. Especies culti-
vables, ciclo bioldgico, manipulacion, enfermeda-
desmés comunes. Mercado nacional einternacional.
Estructuray dimension econémica.

32. Lainvestigacion delosrecursos pesqueros en
Canarias. Estudio del medio marino. Dindmicadelas
poblaciones marinas. Las técnicas de prospeccién
pesguera. LaFormacion Profesional Pesqueraen Ca-
narias: sistema educativo actual.

33. Laindustria pesguera en Canarias. Estructu-
ray dimensién econémica. La industria sardinal,
descripcion del proceso. Subproductos: aceitey ha
rinade pescado, descripcion del proceso. Evolucién
histérica, importanciaeconémicay socia delamis-
ma.
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34. El climacomo condicionante de laproduccién
agraria. El clima de la lslas Canarias. Factores que
lo conforman. Pisos biocliméticos. Incidencia del
climaen los cultivos. Tecnologia aplicada ala me-
joradelasredtriccionescliméticas. Las estaciones agro-
climéticas como elemento bésico en la elaboracion
del calendario de riego. Evapotranspiracion: méto-
dos de célculo eidoneidad de su aplicacion.

35. El agua como factor de produccion delaem-
presa agraria en Canarias. El consumo hidrico agra-
rio en Canarias: € balance hidrico. Estructuray es-
tacionalidad. Tipos de fuentes de produccion de agua
para€ regadio en Canarias. La calidad agronémica
delas aguas utilizadas para €l regadio en Canariasy
tratamiento de las mismas. La relacién suelo-agua-
planta: aspectos fisioldgicos. El problema de la so-
dificacién, salinizacion y toxicidad de las aguas de
riego en Canarias.

36. El riego en Canarias. Célculo de las necesi-
dades deriego: necesidades netasy brutas. Principales
métodos de riego. Condicionantesy criterios de di-
sefio agrondmico e hidraulico. Laprogramacion del
riego. Fertirrigacion. El ahorro de aguay los nuevos
métodos de riego. El coste econémico y energético
del agua deriego en Canarias. Efectos de la calidad
agronémicadel aguaderiego enlossistemasdd rie-
go y métodos de correccion.

37. Ladesalacion y la depuracion como fuentes
alternativas de produccion de aguaparael riego. Sis-
temas de desdaciony procesos. Procesosy tratamientos
delasaguasresiduaes parauso agricola. El coste eco-
némico y energético de la obtencién de agua desa-
laday depurada, viabilidad en los costes de produc-
cion de la empresa agraria. Situacion actual del
empleo de aguadesaladay depurada parael regadio
en Canarias: ventajas e inconvenientes de su utiliza-
cion.

38. Lacontaminacion delas aguas por nitratos de
origen agrario. Fuentes de nitratos. Factores quein-
fluyen en la contaminacion. Legislacion comunita-
rig, nacional y autonémicade aplicacion. Zonasvul-
nerablesalacontaminacion por nitratos de origen agrario
en Canarias. delimitaciony competencias. Programa
de accion: elaboracién, contenido y aplicacion. In-
fluencia sobre los principales cultivos.

39. El suelo como factor de produccién en laagri-
cultura. Tiposde suelosdelasislas Canarias: su dis-
tribucidninsular y caracteristicasdelosmismos. Las
relaciones suelo-planta. El laboreoy sustécnicas. Pre-
paracion del terreno: sorriba, enarenadosy sueloscon
jable. EI manejo de suelos afectados por sales: dre-
naje, fraccién de lavado y métodos de recuperacion.
El precioy lamovilidad de latierracomo condicio-
nante de la empresa agraria.

40. La horticultura para consumo interior en Ca-
narias. Especiesy variedades. Exigencias medioam-
bientales. El cultivo en las medianias. Operaciones
de cultivo. Mecanizacion. Plagasy enfermedades. Ca
lendarios. Produccionesy rendimientos. Especial re-
ferenciaalapapa: aspectos insulares.

41. Fruticulturatropical y subtropical. Especiesy
variedades. Exigencias medioambientales. Opera-
ciones de cultivo. Mecanizacion. Plagasy enferme-
dades. Necesidades de riego. Calendarios. Produc-
cionesy rendimientos. Postcosecha. Compatibilidades
con otros aprovechamientos. Especial referenciaa
platano, mango, papayay aguacate: aspectos insu-
lares.

42. Lahorticulturade exportacion en Canarias. Exi-
gencias mediocambientales. Principales sistemas de
cultivo segiin zonas productoras. Tipologiadelosin-
vernaderos. Operaciones de cultivo. Manejo del rie-
goy lafertilizacion. Fisiopatias. Problemas fitosa
nitarios. Calendarios. Produccionesy rendimientos.
Postcosecha. Especial referenciaal tomate, pepinoy
pimiento.

43. El cultivo de lavifia en Canarias. Exigencias
medioambiental es. Variedades. Patrones. Principal es
sistemas de cultivo en las diversas comarcas. Ope-
raciones de cultivo. Plagas y enfermedades. Pro-
ducciones y rendimientos. Procedimientos de ela-
boracion devinos: indudtrid y artesand. Tiposdevinos
y caracterizacion. Rendimientosy producciones se-
gun lasdiferentes comarcas. Denominacionesdeori-
gen.

44. E| cultivo defloresy plantas ornamentales. Exi-
gencias mediocambientales. Especiesy variedades. Prin-
cipales sistemas de cultivo seguin zonas de produc-
cion. Operaciones de cultivo. Control de plagas y
enfermedades. Cdendarios Produccionesy rendimientos.
Postcosecha.

45. La agricultura ecolégica en Canarias. Nor-
mativa que afecta alos principales productos. Obje-
tivos y técnicas. Evolucion y situacion actual de la
agricultura ecol6gica en Canarias.

46. La produccion integrada. Real Decreto
1.201/2002, de 20 de hoviembre, por €l que seregula
la produccion integrada de productos agricolas. De-
creto 79/2003, de 12 de mayo, por € que se regula
el sistema agricola de produccion integrada en Ca-
narias. normativa dictada en su desarrollo.

47. Loscultivossin suelo. Sistemas, ventgjasein-
convenientes. Tipos de substratos. Propiedadesfisi-
casy quimicas con especial énfasisen |os substratos
mas utilizados en Canarias. Soluciones nutritivas.
Métodos de célculo. Mangjo de instalaciones. Re-
percusion de estossistemasen € consumo hidrico agra
rio.
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48. La ganaderia en Canarias. Especies, razas,
censosy tiposde produccion. Importanciaecondmica.
Distribuciéninsular. Especial referenciaal sector ca-
prino: instalaciones, manegjo 'y alimentacion.

49. El sector industrial ligado alas producciones
ganaderas. La produccién de leche y productos lac-
teos: materiaprima, proceso basico en laelaboracion
de quesos y otros derivados l&cteos. La produccion
dequesosen Canarias: denominacionesdeorigen. La
produccién de carne y otros derivados. materia pri-
ma, proceso basico de elaboracion, tipos de produc-
tos de elaboracion en Canarias. El efecto del Régi-
men Especifico deAbastecimiento sobrelas producciones
ganaderas canarias.

50. El sector forestal en Canarias. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de ex-
plotacion. Probleméticay perspectivasdefuturo. As-
pectos insulares.

51. El proyecto deingenieriaagronémica: concepto,
metodol ogia de redaccién, contenido morfol6gico
del mismoy presentacién del documento definitivo.
Lalegidacion del suelo y ordenacion del territorio
en Canarias en relacion con los proyectos de infra-
estructura rural. Estudio de impacto ambiental en
los proyectos, legislacion naciona y autonémicade
aplicacion. Estudio de seguridad y salud en los pro-
yectos de obra, |egislacion de aplicacion.

52. Direccién de obra. Agentes queintervienen en
el proceso constructivo. Concepto y funciones de la
direccion facultativa de la obra. El control de cali-
dad. Planificacion. Plan de seguridad y salud en la
gecucion. La certificacion de obra.

53. Construcciones agrarias. Tiposy fines: mate-
rides de congtruccion. Criterios de disefio. Condicionantes
medi oambi ental es especificos en Canarias. Especial
referenciaalaconstruccion de balsasy depdsitos pa-
rariego en Canarias: estudios previos, disefio geo-
meétrico y estructural, impermeabilizacion artificial
medi ante geosintéticos, proceso constructivo 'y con-
trol de calidad.

54. Infraestructuras agrarias. Tiposy fines. Ma
teriales utilizados. Criterios de disefio. Especial re-
ferencia ala construccién de caminos rurales: tipos
de caminos rurales, hormas generales y condicio-
nantes del disefio, disefio geométrico, proceso cons-
tructivoy control de calidad. Obras complementarias.
Problematica del agua en laduracion de los firmes,
e drenagje subterrdneo. Célculo y dimensionamien-
to del drengje, materialesy sistemas empleados.

55. Infraestructuras agrarias. Redes de riego a
presion. Caracterizacion de areas regables: deman-
das hidricas, caudalesy regulacién en cabecera. Elec-
cion dd tipo de red con respecto al suministro. Di-
sefioy calculo deunared deriego. Especial referencia

alaredlidad de Canarias. Aparatos de control y pro-
teccion.

56. El uso de los plésticos en la agricultura. Ca-
racteristicas y tipos de cubiertas. Acolchados, tlne-
les e invernaderos. Tipos de invernaderos en Cana-
rias: caracteristicas constructivasy tiposde cubierta.
Probleméticaactual delos plésticos como residuo de
laagricultura

57. Lamateriaorganica. Su papel en lafertilidad
dd suedloy enlanutricién. El compost. Laimportancia
agrondmicaded compost. Técnicasdefabricacion. Su
utilizacion. El uso delodos de depuradoray residuos
urbanos en lafabricacion de compost: ventajasein-
convenientes. Legislacion vigente de aplicacion en
Canarias.

58. Los fertilizantes. La nutricion de las plantas:
métodos paraladeterminacion de las necesidades mi-
nerales de las mismas. Clasificacion segin los dis-
tintos tipos y usos. Los fertilizantes més utilizados
en Canarias. El mangjo de lafertilizacion y técnicas
de aplicacion: criterios de disefio delos planes de abo-
nado, métodos de seguimiento. Precauciones de al-
macenamiento y uso. Los problemas de contamina-
cion. Cédigo de buenas précticas agricolas.

59. La propagacion sexual y asexual de las plan-
tas cultivadas. Principios basicos y fundamentos.
Técnicasde obtencion de semillas certificadas. El es-
taquillado. El acodo. El injerto. Produccién de ma-
teria de vivero certificado: la produccion de mate-
rial vegetal mediante técnicas “in vitro”. El sector
productor de semillas y plantas de vivero en Cana-
rias. Su problemética.

60. Control de plagasy enfermedades. L uchaqui-
mica: productos fitosanitarios y clasificacion segin
materia activa. Persistencia. Poder residual. Toxici-
dad. M étodos de aplicacion fitosanitarios. Luchabio-
|6gica. Estaciones de avisos. Model os de prediccion
deataques de plagasy enfermedades. L uchaintegrada.

61. Lacomercializaciénen origeny en destino de
los productos agrarios. Principal es aspectos que con-
dicionan lacomercidizacién en origen delos productos
agrarios. Los mercados en origen. Las asociaciones
de productores y la comerciaizacion en origen. Es-
pecial referenciaa Canarias. Canaestradicionalesy
canaes aternativos de la comercializacion en desti-
no. Los mercados de destino. La empresa Mercoca
narias. Lapresenciadelos productos agrariosen los
mercados de destino.

62. Lacomercializacion pesquera. Los mercados
en origen. Laprimeraventa. Laslonjas. Principales
aspectos que condicionan lacomercializacion de pro-
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ductos de la pesca. Canales dternativos. Tipifica
ciony normalizacion. Lacomercializacion en desti-
no. Especial referencia a Canarias.

63. Canalesde comercializacion. El comercio ma-
yoristade productos alimentarios. Importanciay ca-
racteristicas. EI comercio minorista. Lasformastra-
dicionalesy las actuales. La problemética derivada
El consumidor y el comercio aimentario. Especial
referenciaa Canarias.

64. El comercio exterior agrario canario. Antece-
dentesy evolucion. El balance del comercio exterior
agrario. Los sectores dinamicos delaexportacion. Las
dependencias de laimportacion. El comportamien-
to de los productos transformados.

65. El catastro. Concepto. Origenes y diversos
model os existentes. Sistemas catastral es: tendencias
actuales. Legislacion catastral espafiola. Definicion
topogréficay caracteristicas parcelariasdel catastro.
Contenido, uso y finalidades del catastro rustico.
Aplicacion delainforméticaal inventarioy alages-
tion catastral.

66. Estadistica. Inferencia estadistica. Muestreo.
M étodos de muestreo. Parametros en la poblaciony
en la muestra. Teorema Central del limite. Interva-
los de confianza. Hipo6tesis nula. Contraste de hip6-
tesis.

67. Estadistica. Series temporales. Variaciones
accidentales y estacionales. Desestacionalizacion.
Tendenciay ciclo. Autocorrelacion. Prediccion tem-
poral. Indicessimplesy compuestos. Indicesde can-
tidades, precios y valores. Tipos de indices (Las-
peyres. Paaschey Fisher).

68. Lainformaéticaaplicadaal sector agrario. Pro-
gramasinformaticos aplicados alaredaccion de pro-
yectos: programas de disefio y manejo de cartogra-
fia paralaelaboracion de presupuestosy programas
para el calculo en la ingenieria agronémica. Des-
cripcién de los mismos y objetivos que se consi-
guen. Ventgjas e inconvenientes de cada uno. Lain-
formatica en la aplicacion de programas de riego y
abonado delos cultivos. programas, descripciony re-
sultados. Ventajas e inconvenientes. L os programas
en los sistemas de telemando y telecontrol delasre-
desdeimpulsiony distribucién de agua para el rie-
go: descripcidn, manejo, ventajas e inconvenientes.

69. Lossstemasdeinformacion geogréafica(S.I1.G.).
Laimplantaciéon de un S.1.G. en la Administracion
Publica. Estudio deviabilidad: disefioy fasesdeim-
plantacion. Evaluacion delas bases de datos, hardware,
softwarey redes: estrategiasdelaadquisicién. Launi-
dad S.1.G.: estructura, componentes basicosy estra-

tegias de actuacién. Los datos en los S.I1.G.: con-
cepto, estructuray tipos. Clases de representacion de
datos. Unidades de observacion, efectosy problemas.
Medicidn tematica: aplicacion alaelaboracién de ma-
pas de cultivas, a la estimacién de consumos hidri-
cos y producciones agrarias y a control de ayudas
delaPAC.

70. Vaoracion agraria. Objetosde valoracion agra-
ria. Métodos de valoracion, su descripcién y meto-
dologia, ventgjaseinconvenientesde cadauno dedlos.
Valoracion defincasristicas einstalaciones agrarias.
El mercado de fincas rusticas en Canarias, fijacion
del precio en @ mercado. Vaoracion deempresasagra
rias.

71. Métodos clésicos de valoracion. Métodos sin-
téticos o devalor de mercado. Comparacion espacial .
Comparacion temporal. Método analitico (o de ca
pitalizacion delarentaanual). Mé&odos modernos de
va oracion. Método analitico evolucionado. Ajustedel
tipo de descuento. Determinacién delarentadelatie-
rra. Valores, objetivo, subjetivo y probable de mer-
cado. Métodos estadisticos. M éodos de comparacion
de las funciones de distribucion. Distribucion beta.
Distribucion triangular.

72. Contabilidad agraria. Contabilidad genera y
anditica. Concepto, utilidad y funciones. M étodos con-
tables, la partidadoble. Referenciaala contabilidad
matricia y por gréficosy contabilidad multidimen-
sional. Patrimonio y balance. Balancetipo delaem-
presaagraria. Clases de cuentas. Cuentas especiales
delasempresas agrarias. Cuentastipo amacén. Cuen-
tas especiales de cooperativas agrarias. Anaisis fi-
nanciero del balance. Comparacién de gjercicios. Al-
gunos ratios financieros de uso més frecuente 'y su
interpretacion.

73. Contabilidad nacional. Macromagnitudes des-
criptivasdelaactividad agrariay delaeconomiana-
cional. Valor afiadido bruto en un sector aprecios de
mercado y a coste de |os factores (en unidades mo-
netarias corrientes y constantes). Valor afiadido ne-
to. Producto interior bruto. Produccion final agraria,
su desagregacion, Autoconsumo. Reempleo y con-
sumosintermedios. Subvenciones, impuestosy amor-
tizaciones. Renta agraria. Reparto funcional de la
rentaagraria.

74. Microeconomia. Ecuacion fundamental del
beneficio empresarial. Principales indicadores mi-
croecondmicos de una expl otacién tipo. Orientacio-
nestécnico-econdémicas delas explotaciones. Red con-
tableAgraria Caracterigticas generdesdelaexplotacion
tipo. Valor delos bienesy servicios obtenidos. Cos-
tesde produccion, balance econémico. Resultados de
explotacion y distribucién delos mismos. Interrela-
Cion de resultados micro y macroeconomicos.
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ANEXO Il

CERTIFICO: que segun los antecedentes obrantes en este Centro, €l funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados

los siguientes extremos:

Apalidos: ... , NOMDBIE: oo Cuerpo o Escalaa que
1S S 1= o= S DN N e, , N° de Registro de Personal :
.................................................................... y DESHNO BCTUEL ...ttt

1. Antigledad.

PN 1[0 =

MESES: ...covvvvveeeeeeeeeeeeeeeee,

Antigliedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, a amparo de laLey 70/1978, de 26 de diciembre, o del ar-

ticulo 83 delaLey delaFuncién PablicaCanaria: ...............

2. Grado persona consolidado y formalmentereconocido: ...

Y paraque asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas sel ectivas convocadas por Orden
de i, e e, de dos mil cinco, de la Consgjeria de Presidencia y Justicia (B.O.C. n°
................. o[ B - 1¢ o [0 (1 F= Yo (=== g 1(=Te= g 1) 1Tor= oo 0 = o 1R

1517 ORDEN de 31 de octubre de 2005, por la que
Se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Bibliotecarios (Grupo A), dela Administracién
Publica dela Comunidad Autonoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
148/2002, de 16 de octubre (B.O.C. n° 145, de 30 de
octubre), por €l que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico delaAdministracion Pablica de laComuni-
dad Auténoma de Canarias para 2002, procede con-
vocar las correspondientes pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Bibliotecarios (GrupoA), que sellevaran acabo me-
diante &l sistemade oposicion, de acuerdo alo esta-
blecido en @ articulo 73.2 de laLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Publica Canaria, de acuer-
do a lo establecido en el articulo 73.2 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca-
naria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
20, de la Funcion Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General ddl Estadoy de Provision de Puestosde Tra

bajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 40.5dela
Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2005.

Vistos los informes de la Direccién Genera del
Servicio Juridico y de la Direccién General de la
Funcioén Pablica

Enel gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:
Primero.- Convocar pruebas sdlectivas paraingreso,

mediante promocioninternay turno libre, en € Cuer-
po Superior Facultativo, Escala de Bibliotecarios
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(Grupo A), de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se regi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir dos
(2) plazasdel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
Bibliotecarios (Grupo A) de la Administracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, 1 plaza corres-
ponde a turno de promocién internay 1 plaza co-
rresponde al turno de acceso libre.

1.3. Lasdleccion seefectuarapor € sistemade opo-
sicion tanto para € turno de promocion interna co-
mo para el de acceso libre.

1.4. Laplazareservadaalapromocioninterna, en
caso de que no sea cubierta por este sistema, se acu-
mularaaladel sistema general de acceso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por € sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Pablica Ca
naria, 22.1 delaLey 30/1984y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes de lares-
pectiva convocatoria sobre el aspirante proveniente
del sistemageneral de acceso libre.

1.6. Los aspirantes solo podrén participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria, por el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l
gue se regula la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, por €l Reglamento
Genera delngreso del Personal al serviciodelaAd-
ministracién Genera del Estadoy de Provision de Pues
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion Genera del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las

pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) De carécter general:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cuaquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por laUnién Europeay ratifica-
dospor Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacion
detrabgjadores. También serdn admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener
d titulo dedoctor, licenciado universitario o equivaente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Plblicas, ni hallarseinhabilitado parad ger-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
naciondidad no sealaespafioladeberdn acreditar, igud-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
lafuncion publica.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas
del Grupo A o Grupo B de laAdministracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 bien
ser funcionario de Cuerpos o Escalas del Grupo A o
B delaAdministracion General del Estado, de otras
Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales
y encontrarse ocupando un puesto de trabgo obte-
nido mediante concurso o libre designacion en la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.
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3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatiblescon
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendrén que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacioén delos ger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Pablica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion PablicadelaComunidad Autonomade Canarias
y medidas de fomento parasu integracion laboral. De
otraparte, tal como previenee articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucién
acreditadadd aspirante afecte asu cgpacidad productiva
0 mecanicaparad desarrollo de las pruebas o ger-
cicio deque setrate en € tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcional mente laampliacioén en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamental esdelos pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud a esta Conse-
jeria, en instancia que sera facilitada gratuitamente
en lapégina\Web http:/Awww.gobiernodecanarias.org/fun-
cionpublicao en las Oficinas de la Direccion Gene-
ral de laFuncién Plblica, instaladas en la calle José
deZéaratey Penichet, EdificioArcolris, 12 planta, Re-
sidencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Centrales de Informaci on dependientes delaCon-
sgjeriade Presidenciay Justicia, sitasen los Edificios
Administrativos de Usos Mdltiples, ubicados en la
calle Agustin Millares Carlo, s/n, Las Pamas de
Gran Canaria, y en laAvenida José Manuel Guime-
ra, 8, Santa Cruz de Tenerife y presentarse confor-

mealo dispuesto en el articulo 38 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o en las dependencias de los Ca
bildosInsulares, conformealo dispuesto en d articulo
3 dd Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se
adaptan |os procedimientos administrativosdelaCo-
munidad AuténomaalacitadalLey 30/1992,y a ar-
ticulo 4 del Decreto 100/1985 en virtud del cual se
regulalarecepcion de documentosdirigidosalaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias delaOrden de convocatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompafiara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefialaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el modelo 700 de pago de
tasas dela Comunidad Auténomade Canarias que se
facilitagratuitamente en la péginaWeb http://mww.go-
biernodecanarias.org/funcionpublicao medianted im-
preso “documento deingreso” que sefacilitardenlas
oficinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzaroteo LaPamao enlasAdministracionesTri-
butarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por laUnion
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiereel
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compul sada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar [os do-
cumentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una decla
racion juradao promesadel espariol, del nacional de
laUnion Europeao nacional decualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados | nternaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
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Espafia sea de aplicacion lalibre circulacion con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas sel ectivas es de diecinueve euros
con treintay cinco céntimos (19,35 euros), seguin lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de
julio, por el que se apruebael Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 54.1 delaLey 5/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariasparad afio 2005, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, median-
ted impreso“ documento deingreso”. En las solicitudes
presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad
Autonoma se abonaréd latasa mediante giro postal o
telegréfico a favor de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica, acompafiando € resguardo del ci-
tado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion General delaFuncién Pablicadic-
tar& Resolucion en €l plazo méximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionaran |os aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causade exclusiony €
plazo de subsanacién de defectos que en 1os térmi-
nos del articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucién indicara € lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aguellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laResolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado laexclusion u omision. Si dentro del pla
zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omisién, serén definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en d proceso salectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, unavez
transcurrido €l plazo de diez dias habiles lalista de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en e

plazo sefidlado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
el turno libre, siempre que retinan los requisitos de
carécter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros titulares eigual nimero de miembros su-
plentes.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccidn Generd delaFuncién Publica, decon-
formidad con lo dispuesto en € articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gida alos aspirantes y adecuada a area de conoci-
miento necesaria para poder enjuiciarlosy no estara
formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo objeto de la seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, & Tribunal Cdificador celebrara su sesiéon de
constitucion antes de la realizacion del primer gjer-
cicio del procedimiento selectivo y en dicha sesién
acordara todas | as decisiones que correspondan, en
orden a correcto desarrollo delas pruebas sel ectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
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cio, concurran en los mismos as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
funcionarios publicos para colaborar en e desarro-
Ilo del proceso de seleccion. Dicho personal limita-
rasu actuacion, bajo las instrucciones del Presiden-
tedd Tribunal, al desarrollo detareas dellamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesddl ini-
cio delos mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de22.10.97), modificado parcia mente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
rade veinte.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo nimero no serd en ningun caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara, paraambosturnos,
de unafase de oposicion.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constaradelos siguien-
tes gjercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjerciciosobligatoriosy €li-
minatorios.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo A: dos
gercicios obligatorios y eliminatorios, quedando
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo B: tres
gjercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las mismas materias sobre las que ver-
sa el primer gercicio de la oposicion. A tal efecto,
se deberd aportar junto con la solicitud de admision
al presente proceso selectivo, documento acreditati-
vo deta circunstancia.

8.2. Primer gjercicio:

Consistirden el desarrollo por escrito de untema
sobre las materias generales del programa que figu-
racomo anexo | de esta convocatoria, elegido entre
dos sacados a azar por €l Tribunal en presencia de
los aspirantes. Laduracién méximadel gjercicio se-
ré de una hora, siendo leido posteriormente ante €
Tribunal en sesién publicaconvocadaal efecto. Que-
daran decaidos en su derecho los opositores que nho
comparezcan a dicha lectura. Concluida la lectura,
el Tribunal podraplantear preguntas orales sobrelos
temas desarrollados.

Este gercicio secdificarade cero al0 puntos, sien-
do necesario obtener cinco puntos paraconsiderar su-
perado €l mismo.

8.3. Segundo gercicio:

Desarrollo por escrito de dostemas del bloque de
las materias especificas del temario que acompafiaa
esta convocatoria -anexo |-, aelegir por el opositor
entre cuatro extraidos al azar. La duracién maxima
del gercicio sera de dos horas, siendo leido poste-
riormente ante el Tribunal en sesién publica convo-
cadaal efecto. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan adichalectura. Con-
cluidalalectura, el Tribuna podré plantear pregun-
tas orales sobre |os temas desarrollados.

Este gercicio secdificarade cero al0 puntos, sien-
do necesario obtener 5 puntos en total para conside-
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rar superado el gjercicio, Sin que, en ningun caso, la
puntuacion de cada uno de | os temas pueda ser infe-
rior a dos puntos con cincuenta décimas.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por e opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, sobre las materias especificas del tema-
rioy que pueda ser representativo de las tareas es-
pecificas de la profesion.

El opositor dispondrade un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar lalegislacion aportada por el Tribunal, necesa-
ria para su desarrollo.

~ Este gjercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

8.5. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por lo que €l no superar uno de ellos inhabilitara al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacién de los gjercicios de la oposi-
¢ion debera ef ectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos laméximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
agjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, | as puntuacionesde
cada gjercicio seran expuestas en los locales donde
se hayan desarrollado |as pruebas correspondientes,
enlasoficinasdelaDireccién Genera delaFuncion
Pablicay en las Oficinas Centrales de Informacién.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
acance por los aspirantes del turno de acceso libre
y del turno de promocion internano exentosdelarea-
lizacién del primer gjercicio, seralamedia aritméti-
ca simple que resulte de la puntuacion obtenida en
cada uno de lostres gjercicios que la configuran.

Paralos aspirantes del sistema de promocién in-
terna exentos de larealizacion del primer gercicio,
lacalificacion final que sealcance seralamediaarit-
meética simple gque resulte de la puntuacion obtenida
en cada uno de los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la Resolucién prevista en

labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra al publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcién PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacién alasefialada paralainiciacién delos mismos.

10.3. Desde laterminacion de unapruebay € co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraF, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 10 de enero de
2005 (B.O.E. n° 14, de 17 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por el Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, €l Tribuna resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo lo gue se deba hacer en |os casos no previstos.

11.- Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Alavistadelosresultados finalesy aplica-
do, en su caso, € acrecimiento del sistema general
deaccesolibre, @ Tribunal harapublicaen loslugares
sefialados en la base 10.2, por orden de puntuacion,
larelacion de aspirantes por cadaturno que superen
el proceso selectivo, lacual integraralapropuestade
nombramiento.

11.2. En caso de empate, el orden final delos as-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejer-
ccoy end supuesto deperddir € empate, end segundo
y primero de dicha fase de oposicién.

11.3. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
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es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
cion que contravenga lo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

12.- Constitucion de lista de reserva.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado,
a menos, e segundo gjercicio del procedimiento se-
lectivo no resulten seleccionados, se constituira una
listadereservaparalacaobertura, como funcionarios
interinos, de plazas adscritas al Cuerpo, Escalay es-
pecialidad objeto de convocatoria.

En lalista de reserva figurarén, en primer lugar,
los aspirantes del turno de acceso libre o del turno
de promocién interna no exentos del primer ger-
cicio que hayan superado los tres gjercicios del pro-
ceso selectivo y los aspirantes del turno de promo-
cion interna exentos del primer gjercicio que hayan
superado los dos gjercicios del mismo. Su orden se
determinaré por la media aritmética ssimple que re-
sulte de la puntuacién obtenida en cada uno de los
gercicios. En segundo lugar, dicha lista se integra-
rapor los aspirantes del turno de acceso libreodela
promocién internano exentosdel primer gjercicio que
superen dos gerciciosy por los aspirantes del turno
de promocion internaexentosdel primer gjercicio que
superen uno, siguiendo parasu ordenacion € mismo
criterio aritmético.

En los supuestos en gque exista empate, se estara
alamayor puntuaci6n obtenidaen €l tercer gjercicio
de lafase de oposicidn y, en su caso, en el segundo
y primero, sucesivamente, de dichafase.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. Larelacién delos aspirantes sel eccionados,
junto con lasActas del Tribunal y deméas documen-
tacion de las pruebas, serén elevados a esta Conse-
jeriapor conducto delaDireccion General delaFun-
cion Pablica, que procederd, mediante Resolucion,
alapublicacion de aguéllos en e Boletin Oficial de
Canarias.

13.2. Los aspirantes sel eccionados aportaran an-
tela Direccién General delaFuncion Pablica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacion en €l Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente Resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada ddl titulo
académico exigido o certificacion académica que

acredite haber realizado todos |los estudios necesa-
rios para la obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase2.1.A),
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjui-
cio delo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica.

Quienestuvieran lacondicion de funcionarios de
carrerade la Comunidad Auténoma de Canarias es-
tarén exentos dejustificar documental mente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por |os Servicios de Personal
del Departamento del que dependieren para acredi-
tar tal condicion.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, agun aspirante no presentase lado-
cumentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podréa ser nombrado funcio-
nario de carreray quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de laresponsabilidad en laque hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

14.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacion
exigidaenlabase anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa ofertade los mis-
mos, serén nombrados funcionariosde carreradd Cuer-
po Superior Facultativo, Escala de Bibliotecarios
(GrupoA), mediante Resolucion delaDireccion Ge-
neral de la Funcién Pablica, que se publicaraen €
Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles desti-
no seguin el orden de puntuacién obteniday la pre-
ferenciamanifestada, respetando laestablecidaafa-
vor del seleccionado por el turno de promocién
interna.

14.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
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e plazo de un mes, contado desde lafecha de publi-
cacién de su nombramiento en € Boletin Oficial de
Canarias. Decaeran en su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en e plazo de dos me-
ses contados a partir del diasiguiente de su publica
cion, antela Salade lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias, atenor delo regulado en €l ar-
ticulo 10.1.a), en relacién con € articulo 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Adminigtrativa; o bien, interponer
en via administrativa recurso potestativo de reposi-
cion ante el Consgjero de Presidenciay Justicia, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que
tengalugar su publicacion en los términaos previstos
en losarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de octubre de 2005.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
I. MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Caracteristicas generales. Va-
lor normativo de la Constitucion. Reforma.

Tema 2.- Principios fundamentales de la Consti-
tucién. La soberania nacional. La division de pode-
res. Larepresentacién politica. La participacién po-
litica.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial.

Temad.- Laorganizacion territorid del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Constitucion y compe-
tencias. LaAdministracion Local. Laprovincia. Otras
entidades |ocales. Los Cabildos Insulares.

Tema5.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura'y contenido. Instituciones de la Comuni-
dad Auténoma. El Gobierno y su organizacion.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
régimen juridico. Régimen econémico. Naturalezaju-
ridica. Laposicion del Estatuto en d sistemade fuen-
tes.

Tema 7.- Reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias. Ley Organica4/1996, de 30 de diciembre.

Tema 8.- Consejo Consultivo de Canarias y
Audiencia de Cuentas de la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

Tema9.- LalLey 30/1992, de 26 de hoviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: conceptoy clases. Lasfa
ses del procedimiento administrativo.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, cla-
sesy elementos. Eficaciay validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos: de oficio, anu-
laciony revocacion. Losrecursos administrativos. Clases
de recursosy su regulacion.

Tema 11.- De laresponsabilidad de las Adminis-
traciones PUblicasy de sus autoridadesy demés per-
sonal a su servicio. Especial referencia alos proce-
dimientos delasAdministraciones Plblicas en materia
de responsabilidad patrimonial.

Tema12.- Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16
de junio, por e que se aprueba e Texto Refundido
de laLey de Contratos de las Administraciones PU-
blicas. El expediente de contratacion, |os procedimientos
y formas de adjudi cacion. Los distintostipos de con-
tratos administrativos.

Tema 13.- El persona a servicio de las Admi-
nistraciones PUblicas. susclases. Persona funcionario:
seleccidn, provision de puestosdetrabagjo, carreraad-
ministrativa, adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios: clasesy efectos de cada una de ellas.

Tema 14.- La Funcion Pablica: dependencia or-
ganica. OrganossuperioresdelaFuncién Piblica. La
organizacion de la Funcién Publica de las Comuni-
dadesAutonomas. LaFuncién Pablica Canaria. Orgar
NOoS superiores.

Tema 15.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. La elaboracion de
los Presupuestos: procedimientos y sujetos partici-
pantes. La aprobacion de los Presupuestos.

Tema 16.- Laorganizacion de la Unién Europea.
Instituciones. el Consgjo, € Parlamento, laComision,
el Tribunal de Justicia. Efectos de laintegracién eu-
ropea sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Biblioteconomia

Tema 1.- Concepto de biblioteca. Tipos de bi-
bliotecas.
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Tema2.- Gestion y administracion de bibliotecas:
recursos humanos, gestion presupuestariay financiera.

Tema3.- Gestion y administracion de bibliotecas.
Instrumentos de gestion: direccidn por objetivos. Ca-
lidad en la gestion. Indicadores.

Tema 4.- Evaluacion de los procesos y |0s servi-
cios bibliotecarios.

Temab.- Construccion y equipamiento de biblio-
tecas.

Tema6.- Gestion de lacoleccion: selecciony ad-
quisicion delibrosy otros materiales. Criterios, fuen-
tes y métodos para la constitucion y el manteni-
miento de la coleccion.

Tema7.- Gestion delacoleccion: tratamiento téc-
nico de fondos.

Tema 8.- Gestion de la coleccidn: organizaciony
gestion de depdsitos.

Tema 9.- La catalogacion. Elaboracion y mante-
nimiento de catdlogos. Tipos de catal ogos.

Tema 10.- Planificacion, gestion y mantenimien-
to de ficheros de autoridades 'y control bibliografico
de fondos.

Tema 11.- Los formatos MARC. Los formatos
IBERMARC.

Tema 12.- Principales tipos de clasificacion bi-
bliogréfica. Clasificaciones sisteméticas y alfabéti-
cas. La Clasificacién Decima Universal.

Tema 13.- Servicios bibliotecarios. Préstamo in-
dividual, colectivo e interbibliotecario. Norma | SO
10160-10161.

Tema 14.- Preservacion y conservacion de los
material es bibliogréficos.

Tema 15.- Métodos de conservacion y reproduc-
cion: microfilmacion, digitalizacion, etc.

Tema16.- Lacooperacion bibliotecaria. Sistemas
y redes de bibliotecas. Otrasiniciativasy experien-
cias de cooperacion. Catédlogos colectivos.

Tema 17.- Las hibliotecas escolares. Conceptos,
funcionesy servicios.

Tema18.- Lasbibliotecas publicas. Conceptos, fun-
cionesy servicios.

Tema 19.- Las bibliotecas universitarias. Con-
ceptos, funcionesy servicios.

Tema20.- Lashibliotecas especidizadas. Conceptos,
funcionesy servicios.

Tema 21.- Las hibliotecas nacionales. Concep-
tos, funcionesy servicios.

Tema?22.- Labibliotecadigital. Proyectosde am-
bito nacional e internacional.

Tema 23.- Las hemerotecas. La gestion de los
fondos y localizacion de las publicaciones periédi-
casy seriadas.

Tema24.- Losprofesionalesdelashibliotecas. Si-
tuacion actua en Espafia, formacion profesiona y aso-
ciaciones profesionales.

Tema25.- Normasinternacionalesen €l campo de
las bibliotecas y 1a documentacion.

Tema 26.- Organizacionesinternacionales al ser-
vicio de las bibliotecas: UNESCO, IFLA, IS0, etc.
La cooperacién internacional.

Tema27.- Labiblioteconomia. Laensefianzay la
investigacion en biblioteconomiay documentacién
en Espafia en la actualidad.

Tema28.- Sistemasintegrados de automatizacion
de bibliotecas.

2. Legidacion especifica

Tema 29.- Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patri-
monio Histérico Espafiol: € Patrimonio Documen-
tal y Bibliogréfico. LosArchivos, Bibliotecasy Mu-
SEos.

Tema30.- El Real Decreto 111/1986, de 10 deene-
ro, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol, modificado por |os Reales Decretos
64/1994 y 162/2002. L os érganos colegiados. Losins
trumentos administrativos. La transmision y expor-
tacion de Bienesintegrantes del Patrimonio Histori-
co Espafiol.

Tema 31.- Estructuraorganizativay competencias
en materia de bibliotecas en la Administracién Ge-
nera del Estado, en laAdministracion de las Comu-
nidades Autébnomasy en laAdministracion Local.

Tema 32.- Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patri-
monio Histérico de Canarias.

Tema33.- Laley 3/1990, de 22 defebrero, de Pa-
trimonio Documental y Archivos de Canarias. Pro-
teccion del Patrimonio Documental y los Archivos.
Régimen Juridico del Patrimonio Documental Canario.
Infracciones en materiadel Patrimonio Documental.
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3. Bibliografiay Documentacién

Tema34.- Definiciény objetivos delabibliogra-
fia: teoriay técnicas.

Tema 35.- Evolucion histéricade laBibliografia.

Tema 36.- La normalizacion de laidentificacion
bibliogréfica. El ISBN, e ISSN y otros nimerosin-
ternacionales.

Tema 37.- Estado actual de la bibliografia en el
mundo. Impacto de lastecnologias de lainformacion
y la comunicacion. Control bibliografico universal.
Disponibilidad universal de las publicaciones.

Tema 38.- Bibliografias nacionales.

Tema 39.- Bibliografias de manuscritos, incuna
blesy raros.

Tema 40.- Bibliografias de publicaciones perio-
dicasy de publicaciones oficiales.

Tema 41.- Bibliografias comerciales.

Tema42.- El libro infantil. Obras dereferenciay
bibliografia.

Tema43.- Fuentesdeinformacion impresasy au-
tomatizadas en Ciencias Sociales.

Tema 44.- Fuentes de informacién impresas y
automatizadas en Humanidades.

Tema 45.- Fuentes de informacion impresas y
automatizadas en Cienciay Tecnologia.

Tema 46.- Fuentes de informacién impresas y
automatizadas en Biomedicina.

Tema47.- Concepto de documentacion. Concep-
to de documento y tipologia documental.

Tema 48.- El centro de documentacion. Técnicas
de organizacion. Funcionesy servicios.

Tema49.- Andlisisdocumental. Indizacion, resi-
menes. Tiposy normas para su el aboracion.

Tema50.- Lenguajes documental es. Lostesauros:
creacion y manteni miento.

Tema 51.- Busgueda y recuperacién de lainfor-
macion. Busgquedas retrospectivas D.S.l. Soportes
informéticos.

Tema 52.- Bibliometria. Normalizacion. La in-
vestigacion en el campo de la documentacion e in-
vestigacion cientifica.

Tema 53.- Acceso al documento original. Técni-
cas dereproduccion del documento: su aplicacion en
bibliotecas y centros de documentacion.

4. Tecnologias de lainformacion

Temab4.- El futurodel libroy lasBibliotecas. In-
fluencia de las nuevas tecnologias. La edicién elec-
trénica

Tema 55.- Las tecnologias electronicas de lain-
formaciony su aplicacion alos servicios biblioteca-
rios.

Tema 56.- Automatizacion de bibliotecas. Plani-
ficacion. Fasesy desarrollo.

Tema 57.- Internet y las grandes redes teleinfor-
maéticas en la actualidad: desarrollo, funcionamien-
to, organizacion, acceso y utilidad.

Tema58.- Los OPAC: disefios, prestacionesy ac-
Cesos.

Tema59.- Serviciostel einforméti cos basi cos. co-
rreo electronico, transferencias de ficheros, cone-
xién remota, directorios, etc. Aplicaciones en infor-
macion y documentacion.

Tema 60.- Servicios telelnforméaticas avanzados:

Noticias, Gopher, Web, EDI, WAIS, ILL, Z3950/SR,
etc. Aplicaciones en informacion y documentacion.

Tema 61.- Las bases de datos. Productores, dis-
tribuidores y usuarios de bases de datos en Espaiia.

Tema62.- Sistemas operativos. Protocolos de co-
muni caciones.

Tema 63.- Digitalizacion de imagenes. Procedi-
mientos y normativainternacional.

Tema64.- Disefio Bibliotecario de sitiosde I nternet.
Portales bibliogréficos.

5. Historiadel libro y de las bibliotecas
Tema65.- El libroy lashibliotecasen laAntigliedad.

Tema66.- El libroy lashibliotecasen laEdad Me-
dia

Tema67.- Lainvenciény difusion de laimpren-
ta: losincunables.

Tema 68.- La imprenta en Espafia durante €l si-
glo XV.

Tema69.- El libroy las bibliotecas durante €l si-
glo XVIy XVII.
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Tema70.- Laimprentaindustrial: avancestecno-
I6gicos a partir delossiglos XV 'y XIX.

Tema71.- El libroy las bibliotecas durante el si-
glo XVIIly XIX.

Tema72.- El libroy laedicionend siglo XX. Si-
tuacion en Espafia. Desarrollo de las publicaciones
periddicas.

Tema 73.- Laencuadernacion y lailustracion del
libro. Panorama histérico general.

Tema74.- El patrimonio bibliografico espafiol. Pa-
noramahistorico, normativalegal y accionesdepre-
servacion y difusion.

1518 ORDEN de 31 de octubre de 2005, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicosde Gra-
do Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo B), dela Administracién Pu-
blica dela Comunidad Autbnoma de Canarias,
especialidad Ingenieros Técnicos Agricolas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
48/2004, de 27 de abril (B.O.C. n° 93, de 14 de ma-
yo0), y en el Decreto 58/2005, de 12 de abril (B.O.C.
n° 72, de 13 de abril), por los que se aprueban las Ofer-
tas de Empleo Publico de laAdministracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2004
y 2005, procede convocar | as correspondientes prue-
bas selectivas paraingreso en el Cuerpo Facultativo
de Técnicos de Grado Medio, EscaladeArquitectos
elngenieros Técnicos (Grupo B), especididad Ingenieros
Técnicos Agricolas, que se llevaran a cabo median-
te el sistema de concurso-oposicién, de acuerdo alo
establecido en €l articulo 73.2 de laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcién Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General del Estadoy de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocion Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto e informe de la Direccion General de Pla
nificacion y Presupuesto, emitido para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 40.5 de la Ley
5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-

rales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el afio 2005.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién Genera de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribuciones previstasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Me-
dio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos
(Grupo B) delaAdminigracion Piblicade laComunidad
Autonomade Canarias, especialidad Ingenieros Téc-
nicosAgricolas.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
raén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas salectivas paracubrir ocho
(8) plazas del Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo B) delaAdministracion Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingenieros Técnicos Agricolas.

1.2. Del total de plazas a cubrir, 4 plazas corres-
ponden al turno de promocion internay 4 plazas co-
rresponden al turno de acceso libre.

1.3. Lasdeccion seefectuarapor € sistemade con-
curso-oposicién tanto para e turno de promocion
interna como para el turno de acceso libre.

1.4. Las plazas reservadas a la promocion inter-
na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularan aladel sistema general de acce-
so libre.

1.5. Los aspirantes queingresen por €l sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcién Pablica Ca-
naria, 22.1delalLey 30/1984y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes de la res-
pectiva convocatoria sobre los aspirantes prove-
nientes del sistemageneral de acceso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en uno
de los dos turnos.
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1.7. Las pruebas selectivas se regiran por la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria, por el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l
gue se regulala provision de puestos de trabajo del
personal funcionario delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, por €l Reglamento
Genera delngreso del Personal al serviciodelaAd-
ministracién Genera del Estadoy de Provision de Pues
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion Genera del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) De carécter general:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna
cional es celebrados por laUnion Europeay ratifica
dos por Espafia, seade aplicaciénlalibrecirculacion
detrabgjadores. También serdn admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
€ titulo de Ingeniero Técnico Agricola.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisicao psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para €l
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena pena que impida, en su Esta-
do, el acceso alafuncién publica

B) Los aspirantes que concurran por € turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer aalguno de los Cuerpos, Escalas o
Especialidadesdel Grupo B o C delaAdministracion

Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0
bien ser funcionario de Cuerpos, Escalas o Especia-
lidades del Grupo B o C de la Administracion Ge-
neral del Estado, de otras Comunidades Autbnomas
0 Corporaciones Localesy encontrarse ocupando un
puesto de trabajo obtenido mediante concurso o li-
bre designacién en la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones conlos demés aspirantes, Sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaciones necesitan paralarealizacion delosger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa-
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cién PublicadelaComunidad Autonomade Canarias
y medidas defomento parasu integracién laboral. De
otraparte, tal como previened articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucion
acreditadadd aspirante afecte asu cgpacidad productiva
0 mecéanica para el desarrollo de las pruebas o ger-
cicio deque setrate en el tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcionalmente laampliaciéon en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamental es delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y |as adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
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caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base quinta.

4 - Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud a esta Conse-
jeria, en instancia que ser& facilitada gratuitamente
enlapaginaWeb http:/Amww.gobiernodecanarias.org/fun-
cionpublicao en las Oficinas de la Direccion Gene-
ral de laFuncion Pablica, instaladas en la calle Jose
deZaratey Penichet, EdificioArcoIris, 12 planta, Re-
sidencial Anaga, SantaCruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Centrales de | nformaci én dependientesdelaCon-
sgjeriade Presidenciay Justicia, sitasenlos Edificios
Administrativos de Usos MUltiples, ubicados en la
calle Agustin Millares Carlo, s/n, Las Pamas de
Gran Canaria, y en laAvenida José Manuel Guime-
ra, 8, Santa Cruz de Tenerife y presentarse confor-
mealo dispuesto en e articulo 38 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o en las dependencias de los Ca
bildosInsulares, conformealo dispuesto en d articulo
3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se
adaptan |os procedimientos administrativosdelaCo-
munidad AuténomaalacitadalLey 30/1992,y a ar-
ticulo 4 del Decreto 100/1985 en virtud del cua se
regulalarecepcién de documentosdirigidosalaAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde € diasiguien-
te a de la publicacién en e Boletin Oficial de Ca-
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompariard inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuard mediante el modelo 700 de pago de
tasas dela Comunidad Auténomade Canarias que se
facilitagratuitamente en la pagina\Web http://www.go-
biernodecanarias.org/funcionpublicao medianted im-
preso “documento deingreso” que sefacilitardenlas
oficinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzaroteo LaPalmao enlasAdministracionesTri-
butarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompanard unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en

virtud de Tratados I nternaciones cel ebrados por laUnion
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiere el
articulo 2.2.1 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compul sada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espafiol, del nacional de
laUnion Europeao nacional decualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados | nternaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacién con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

Los aspirantes extranjeros, para acogerse a la
exencion previstaen labase séptima, tendran que apor-
tar atal efecto fotocopiacompul sadadel diplomasu-
perior de espafiol como lengua extranjera o del cer-
tificado de aptitud en espafiol paraextranjerosexpedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por 1o que de
no hacerlo deberan realizar la pruebaaque serefie-
relaindicada base.

4.5, El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar enlas pruebas selectivas es de catorce euros con
cincuenta y dos céntimos (14,52 euros), segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de
julio, por el que se apruebael Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en €l ar-
ticulo 54.1 delaLey 5/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariasparad afio 2005, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, median-
ted impreso* documento deingreso”. Enlas solicitudes
presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad
Auténoma se abonaralatasa mediante giro postal o
telegréfico a favor de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica, acompafiando € resguardo del ci-
tado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccion Genera delaFuncién Plblicadic-
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tar& Resolucion en €l plazo méximo de un mes, que
se publicara en € Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, se relacionaran losaspirantesex-
cluidos con indicacion de la causade exclusiény €
plazo de subsanacién de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucién indicara €l lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aguellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laResolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado laexclusion u omision. Si dentro del pla
zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omisién, seran definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en d proceso selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, unavez
transcurrido €l plazo de diez dias habiles lalista de
aspirantes admitidos adquirira caracter definitivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en e
plazo sefidlado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) de labase 2.1, quedaran incluidos en
el turno de acceso libre, siempre que retinan los re-
quisitos de carécter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncién Publica, de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdd Tribund Cdificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gida a los aspirantes y adecuada al area de conoci-
miento necesaria parapoder enjuiciarlosy no estara
formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo objeto de la seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, & Tribunal Cdlificador celebrara su sesiéon de
constitucion antes de larealizacion del primer gjer-
cicio del procedimiento selectivo y en dicha sesién
acordara todas | as decisiones que correspondan, en
orden a correcto desarrollo delas pruebas sel ectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Piblica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
funcionarios publicos para colaborar en € desarro-
[lo del proceso de seleccion. Dicho personal limita-
ra su actuacion, bajo las instrucciones del Presiden-
tede Tribunal, al desarrollo detareas dellamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras andlogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
 lugar de celebracion delosegercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de22.10.97), modificado parcial mente por € Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo de asis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
rade veinte.
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A estos efectos, el Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativadelas personas asi stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el @mbito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion dd Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no seré en ningun caso Su-
perior atres, podrén recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara, tanto parad turno
de promocion interna como para el de acceso libre,
de dos fases, una de oposicion, y otra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constaradelos siguien-
tes gjercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjerciciosobligatoriosy €li-
minatorios.

8.1.2. Turno de promocién interna:

a) Desde Cuerpos, Escalas o Especiaidades del
Grupo B: dosejercicios obligatoriosy eliminatorios,
quedando exentos de la realizacion del primer €jer-
cicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo C: tres
gercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que serefiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las mismas materias sobre las que ver-
sa el primer gercicio de la oposicion. A tal efecto,
se debera aportar junto con la solicitud de admisién
al presente proceso selectivo, documento acreditati-
vo de tal circunstancia.

8.2. Primer gjercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos te-
mas sobre las materias generales del programa que
figuracomo anexo | de estaconvocatoria, elegido en-
tre tres sacados al azar por €l Tribunal en presencia
de los aspirantes. La duracién maxima del gjercicio
ser& de dos horas, siendo leido posteriormente ante
el Tribuna en sesion plblicaconvocadaa efecto. Que-
darén decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a dicha lectura.

Este gercicio secdificarade cero al0 puntos, sien-
do necesario obtener cinco puntos paraconsiderar su-
perado & mismo, Sin que, en ninglin caso, la puntuacion
decadauno delostemasadesarrollar seade cero pun-
tos.

8.3. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dostemas del bloque de
las materias especificas del temario que acompaiiaa
esta convocatoria -anexo |-, aelegir por el opositor
entre tres extraidos al azar. Para su realizacion dis-
pondrén los aspirantes de dos horas, siendo leido
posteriormente ante el Tribunal en sesion publica
convocada al efecto. Quedaran decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan adichalec-
tura.

Este gercicio secdificarade cero al0 puntos, sien-
do necesario obtener 5 puntos en total para conside-
rar superado el gjercicio, sin que, en ninglin caso, la
puntuacién de cadauno delostemasadesarrollar sea
de cero puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, elegido por el opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre materias rel acionadas
con las tareas especificas de la profesion, incluidas
en el bloque de las materias especificas (anexo I1).

El opositor dispondrade un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fiale el Tribunal enlaconvocatoriade dicho gjercicio.
El Tribunal eliminard de la prueba a los aspirantes
gue contravengan tal disposicion.

~ Este gjercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

8.5. El Tribuna Calificador podrd, s lo estimacon-
veniente 0 necesario, acordar lalecturapublicade es-
te gjercicio, comunicandoselo a los aspirantes al fi-
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nalizar larealizacion del mismo, con indicacion del
lugar, fechay hora. Quedaran decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan a dicha lec-
tura.

8.6. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacién de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacién de los gjercicios de la oposi-
¢ion debera ef ectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribuna Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
aegjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, las puntuacionesde
cada gjercicio serén expuestas en los locales donde
se hayan desarrollado las pruebas correspondientes,
enlasoficinasdelaDireccion Genera delaFuncion
Publicay en las Oficinas Centrales de Informacion.

9.2. Lacdlificacion fina de la oposicién que se
alcance por los aspirantes del turno de acceso libre
y del turno de promocién internano exentosdelarea
lizacion del primer gjercicio, seralamedia aritméti-
ca simple que resulte de la puntuacion obtenida en
cada uno de lostres gjercicios que la configuran.

Para |os aspirantes del sistema de promaocion in-
terna exentos de la realizacion del primer gjercicio,
lacalificacion final que sealcance serdlamediaarit-
mética simple que resulte de la puntuaci én obtenida
en cada uno de los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen €l lugar,
fechay hora sefialados en la Resolucion previstaen
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo de un
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcion PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por €
Tribuna con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacion alasefialadaparalainiciacion delos mismos.

10.3. Desdelaterminacion de unapruebay € co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-

nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraF, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 10 de enero de
2005 (B.O.E. n° 14, de 17 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribuna resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |0s casos ho previstos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serdn valorados|os méritos que seindican
en lapresente base, con €l limitetotal de 4,5 puntos,
conforme a baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucién
del Tribunal que sehardpublicaa mismotiempo que
lalista de aspirantes que superen €l tercer gercicio,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberén aportarse por losas-
pirantesmedianteinstanciadirigidadl titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica, y presentar-
se en € plazo de diez dias hébiles a contar desde la
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucién,
enlasoficinasdelaDireccion Genera delaFuncion
Publica u Oficinas Centrales de Informacion.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigiiedad. La antigtiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en labase 2.1.B).a), sevalorara hastaun
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntos/aio),
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
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de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en €l articulo 83
delaley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 18: 0,30 puntos.

Por cada unidad que excedadel grado 18, se con-
cedera 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como Ingeniero
TécnicoAgricola. Sevaloraralanotamediafinal de
la carrera hasta un méximo de 0,75 puntos, compu-
tando paraello latotalidad de las asignaturas cursa-
dasy, en su caso, laacanzadaen el proyecto fin de
carrera, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente 0 comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinarala puntuacién al canzada por €l con-
cepto de expediente académico.

11.2.4. Otrastitul aciones académicas. Se valora-
ra hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
|os apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cadatitul acion académicasuperior: 0,20 pun-
tos.

b) Por cada titul acién académica de grado medio
digintaalaexigidaparaparticipar en e procedimiento
selectivo: 0,10 puntos.

11.2.5. Cursos. Por haber asistido acursosdefor-
macion, perfeccionamiento o especializacion profe-
sional, dirigidos afuncionarios de Cuerpos, Escalas
0 Especialidades del Grupo B o C sobre materias de
Administracion Pablicao | nformética organi zados por

el Instituto Canario de Administracion Piblicadela
Comunidad Auténoma de Canarias, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto de Estu-
dios de Administracion Local o cualquier otro cen-
tro que esté homol ogado, se concederan 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracion igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos s tuvieran una dura
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.2.6. Laantigliedad y grado personal reconoci-
do de los aspirantes del turno de promaocion interna
se acreditara mediante certificacion segiin modelo con-
tenido en el anexo I, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en €l que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

11.3. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de acceso libre:

11.3.1. Experienciaen laAdministracion Pablica
delaComunidad A uténomade Canarias. Sevaoraran,
hastaun méximo de 2 puntas, los sarvicios fectivamente
prestados de acuerdo con € siguiente baremo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo 1,
desempefiando tareas propias del Cuerpoy Escalaa
convocar, arazén de 0,03 puntos por mes (0,36 pun-
tog/ano).

b) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo 11, sin
desempefiar tareas propias del Cuerpo y Escala a
convocar, a razén de 0,025 puntos por mes (0,30
puntos/afio).

¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral del Grupollll, ara-
z6n de 0,02 puntos por mes (0,24 puntos/afio).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral de los Grupos 1V
y V, arazon de 0,015 puntos por mes (0,18 pun-
tog/ano).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo E o como personal laboral del Grupo VI, ara-
z6n de 0,01 puntos por mes (0,12 puntos/afio).

11.3.2. Experienciaen otras Administraciones PU-
blicas. Sevaloraran, hastaun méximo de 1 punto, los
servicios efectivamente prestados de acuerdo con €l
siguiente baremo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo 1,
desempefiando tareas propias del Cuerpoy Escalaa
convocar, a razén de 0,015 puntos por mes (0,18
puntos/afio).
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b) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo Il, sin
desempefiar tarea propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazon de 0,0125 puntos por mes (0,15 pun-
tog/ano).

¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral del Grupollll, ara
z6n de 0,01 puntos por mes (0,12 puntos/afio).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral de los Grupos 1V
y'V, arazén de 0,0075 puntos por mes (0,09 puntos/afio).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo E o como personal laboral del GrupoV1, ara
z6n de 0,005 puntos por mes (0,06 puntos/afio).

11.3.3. Expediente académico como Ingeniero
TécnicoAgricola. Sevalorardlanotamediafina de
la carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, compu-
tando paraello latotalidad de las asignaturas cursa
dasy, en su caso, laacanzadaen el proyecto fin de
carrera, de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
denotable o comprendidaentre 7y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente o comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de diez puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcién de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por € total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un méximo de 0,75 pun-
tos, determinarala puntuacion al canzada por el con-
cepto de expediente académico.

11.3.4. Otrasttitul aciones académicas. Se valora-
ra hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cadatitul acion académicasuperior: 0,20 pun-
tos.

b) Por cadatitulacion académicade grado medio
distintaalaexigidaparaparticipar en €l procedimiento
selectivo: 0,10 puntos.

11.3.5. Cursos. Por haber asistido en centros ofi-
ciales u homologados a cualquier sistemade forma-
cion y/o perfeccionamiento profesional sobre mate-

rias de la especialidad, se valorara con 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracion igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos s tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.3.6. Losaspirantesdel turno de acceso librede-
berén aportar 1os documentos relacionados a conti-
nuacion:

a) Certificacion expedidapor € érgano contratante
o0 por el érgano que efectud el nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo, Escalay
Especialidad objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales € certificado deberd emitirlo e Secretario de
la Corporacion.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes, e Tribunal harapublicaenloslugares se-
falados en la base 10.2 una lista con la puntuacion
otorgada aaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenidaen lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en lafase de opo-
sicion y, en e supuesto de persistir el empate, se
estardalamayor puntuacion obtenidaen € tercer ger-
cicioy, ensu caso, en el segundoy primero dedicha
fase de oposicién.

12.3. A lavistade losresultados finalesy aplica-
do, en su caso, €l acrecimiento de turnos, € Tribu-
nal hardpublica, por orden de puntuacién, larelacion
de los aspirantes por cada turno que superen € pro-
ceso selectivo, lacual integrardlapropuestade nom-
bramiento.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra
exceder, en ningln caso, al de plazas cuya cobertu-
raes el objeto de esta convocatoria. Cualquier reso-
lucion gue contravenga lo establecido en esta base
seré nula de pleno derecho.

13.- Constitucion de lista de reserva

Se constituira una lista de reserva para la cober-
tura, por funcionariosinterinos, de puestos adscr