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términos del apartado primero del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun; de conformidad
con el apartado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Manuel Gomez Rodriguez
laPropuestade Resolucion delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, de fecha 28 de no-
viembre de 2005, recaida en el expediente instruido
en esta Agencia con referencia R.P. 1501/2005, y
cuya parte dispositiva dice textualmente:

“SE PROPONE

Primero.- Imponer aD. Manuel Gomez Rodriguez
una multa de seis mil diez euros con trece céntimos
(6.010,13 euros), como responsable de unainfraccion
administrativa consistente en el abandono y vertido
de residuos peligrosos (baterias y aceites de motor
usados), enlaZonalndustrial de PlayaHonda, en el
término municipal de San Bartolomé de Lanzarote.

Segundo.- Ordenar a infractor aque procedaala
reposicion de las cosas a estado anterior ala comi-
sion de lainfraccion, mediante laretiraday entrega
agestor autorizado delos residuos abandonadosy ver-
tidos, si no se hubieraacreditado lamismaen € pla-
zo establecido a efecto.

Notifiquese la presente Propuesta de Resolucion
al interesado, concediéndole un plazo de quincedias
para que pueda alegar cuanto considere convenien-
te, ante esta Agencia (sita en la calle Venegas, 65),
en su defensa, asi como presentar los documentos e
informaciones que estime pertinente, en cumpli-
miento delo dispuesto en el articulo 19 del Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto.

A los efectos del articulo 19 del Reglamento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora, selein-
forma que los documentos obrantes en el expedien-
te sancionador iniciado contrausted son lossiguientes:

- Denunciade laPoliciaLocal del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Lanzarote.

- Resolucion de iniciacion de expediente sancio-
nador.

- Notificacion delaresolucion deiniciacion al ex-
pedientado.

- Notificacion de laresolucién deiniciacion ala
PoliciaLocal de San Bartolomé de Lanzarote.

- Aviso derecibo devuelto por Correos por ho no-
tificacion d expedientado, delaresolucion deiniciacion.

- Notificacion delaresolucion deiniciacion al ex-
pedientado.

- Aviso de recibo de notificacion ala Policia Lo-
cal de San Bartolomé de Lanzarote, delaresolucion
deiniciacion.

- Resolucion sobre notificacion al expedientado
delaresolucién deiniciacion, mediante publicacion
en el Boletin Oficial de Canariaseinsercionen el ta-
bl6én de edictos del Ayuntamiento.

- Remisién de laresolucién sobre notificacion al
expedientado, al Servicio de Publicaciones.

- Notificacion al Ayuntamiento de San Bartolomé
de Lanzarote de la resolucién sobre notificacion a
expedientado, mediante insercién en el tablén de
edictos.

- Publicacion en el Boletin Oficial de Canariasde
laresolucién sobre notificacion al expedientado, de
laresolucién de iniciacién mediante publicacion en
el Boletin Oficia de Canarias e insercion en €l ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

- Aviso de recibo de notificacion al Ayuntamien-
to de San Bartolomé de Lanzarote, de la resolucion
sobre natificacion a expedientado, mediante inser-
cion en el tablén de edictos.

- Propuestade Resolucion del expediente sancio-
nador.”

Segundo.- Remitir |a presente resolucién al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias y a correspondiente Ayuntamiento pa-
rasu insercion en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de diciembre
de 2005.- El Director Ejecutivo, p.s., € Director Ge-
neral de Ordenacion del Territorio (Acuerdo del Con-
sgjo de 16.6.05), Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

153 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucion de 19 de
diciembre de 2005, relativa a registro, depo-
sito y publicacién del convenio colectivo |s-
lasAirways, SA. y Tripulantes Técnicos Pilotos.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo IslasAirways, S.A. y Tripulan-
tes Técnicos Pilotos, paralamodificacion de los ar-
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ticulos 46 y anexo V del vigente convenio colecti-
vo. Y de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90
del Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de mar-
o, por e que se aprueba & Texto Refundido de la
Ley ddl Estatuto delosTrabgjadoresy losRealesDe-
cretos 661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984, de 1
de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del
Estado alaComunidad Autonomade Canariasen ma
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos, y € reglamen-
to Orgénico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales, modificado por € Decreto 39/2005, de 16
demarzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion
Genera de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Sra. Con-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro re-
Ccurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de diciembre
de 2005.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal y funcional.

Son partes concertantes del presente convenio co-
lectivo, por la parte empresarial, la empresa Islas
Airways, Sociedad Anénima (en adelantereferidaen
€ presente convenio como ISLAS) y por parte de los
Tripulantes Técnicosdevuel o, losrepresentantes del
colectivo detrabgjadoresen ISLAS (en adelantelare-
presentacion de los pilotos).

El presente Convenio afectaatodos|os pilotosde
plantillade ISLAS, encuadradas en € grupo de pilo-
tos en las situaciones contempladas en este Conve-
nio.

Se excluyen de este &mbito:

A) El personal en otros grupos laboral es, aunque
eventualmente preste servicios de vuelo, que se re-

girapor lo regulado en sus respectivos contratosin-
dividuales de trabajo u otros Convenios Colectivos.

B) El personal gjeno alsLAS querealice précticas
de vuelo.

C) El personal que ingrese en la compafiia, en
funcién del titulo Aeronautico, recogido en €l Real
Decreto 270/2000, de 25 de febrero y sea contrata
do para desempefiar funciones propias de este titulo
entierra

El dmbito de aplicacién funciona del Convenio
seralas actividades de transporte aéreo reslizados por
ISLASY los servicios profesionales de pilotaje reali-
zados por los Tripulantes Técnicos de vuelo.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El &mbito de gplicacion del presente Convenio, abar-
caatodosloscentrosy lugares de trabajo que ISLAS
tenga establecido o establezca en el futuro en el Ar-
chipiélago Canario, en relacion con € dmbito personal
gue sereflejaen € articulo primero.

S durantelavigenciadd Convenio cambiaradel an-
bito territorial dela Empresa, |as partes negociadoras
negociaran e nuevo dmbito territorial del Convenio.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendravigenciadesde e 1
de octubre de 2005 hasta el 30 de septiembre de
2007.

A partir del 1 de octubre de 2006 |as condiciones
salariales pactadas en el presente Convenio se revi-
saran en funcion del 1.RP.C. previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado del afio en
curso. Si al finalizar el afio, y conocido el 1.PC. real,
éste es superior a aplicado, adaptaran las condicio-
nes salariales al 1.P.C. redl, retribuyéndose en con-
cepto de atrasos las diferencias generadas por ta
concepto.

Si d finalizar €l afio, y conocido el |.P.C. red, és-
teesinferior a aplicado, la diferencia existente en-
tre éste y aguél se imputard a cuenta de la revision
sdlarial del siguiente periodo anual.

Estaclausulaautométicaderevison no serade apli-
cacion si laevolucion productival/resultados/benefi-
cios de la compafiia no lo permite, acreditado atra-
vés de |os documentos contables oficiales.

Este Convenio sera prorrogable tacitamente por
periodos de doce meses apartir delafinalizacion de
lavigenciadel mismo, si con una antelacién de dos
meses a la fecha de su vencimiento no ha sido ex-
presamente pedido su revision, por cualquieradelas
dos partes.
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Articulo 4.- Compensacion, absorciény condiciones
mas beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio,
produciran la compensacion, en su conjunto y en
concepto global, de aquellas que con carécter voluntario
0 pacto tuviese ya otorgados ISLAS.

Articulo 5.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio constituye un todo organi-
coy las partes guedan vinculadas a su cumplimien-
to en su totalidad.

Si durante el proceso de registro, la autoridad
competente modificaraagunadelascldusulasde Con-
venio en su actual redaccion, la Comision negocia
doradeberareunirse paraconsiderar tales modifica-
ciones, manteniendo lavigenciaded resto dd articulado
del Convenio, o si por el contrario, las modificacio-
nes de tal o tales clausulas, obligaarevisar las con-
cesiones reciprocas que las partes hubieran otorga
do.

A faltade acuerdo, y en el més breve plazo posi-
ble, se sometera la cuestion a la decision de un 6r-
gano arbitral compuesto por tres miembros, dos de
ellos elegidos uno por cada parte y el tercero nom-
brado de comin acuerdo por estos ultimos; dicho 6r-
gano arbitral deberd pronunciarse por mayoria res-
pecto delas materias o cuestiones objeto de discusion.

Articulo 6.- Interpretacion.

Cuando lainterpretacién del texto del Convenio
se prestase a soluciones dudosas, se aplicard en ca-
dacaso concreto aquellagque ssamasfavorablealos
pilotos, sin perjuicio de que se sometalamateriaen
cuestion ala Comision Paritaria de Interpretacion y
Aplicacion, que deben emitir informe sobre el asun-
to de que se trate, quedando a salvo en todo caso €l
derecho de plantear la cuestién discutidaen lajuris-
diccion detrabajo o enlaautoridad administrativala
boral seglin las respectivas competencias.

Articulo 7.- Comisionesde Interpretaciony Téc-
nica. Comisién Paritaria de Interpretacion.

Con d fin de aplicar y hacer efectivo € Conve-
nio con lamayor agilidad posible, funcionara, en €l
seno de la Compariia, una Comision Paritariade In-
terpretacion y Aplicacién, compuesta por igual nu-
mero de representantes de la Empresay de los pilo-
tos, los cuales tendran acceso a la documentacion
necesaria al efecto.

~ Larepresentacion de los pilotos se regira por las
siguientes normas:

1. Estara integrada como maximo, por dos pi-
lotos, de los que uno como minimo debe de ha-

ber participado en las deliberaciones del Conve-
nio.

2. Observaran sigilo profesional, aun después de
dejar de pertenecer adichaComisién, entodas aque-
Ilas materias de las que conozca por su permanencia
en dichaComisiény muy especialmente sobrelasque
la Direccidn sefide expresamente el carécter reser-
vado; en todo caso, ninguin tipo de documento entregado
por la Empresa alarepresentacion de los pilotos en
la Comision podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquéllay para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

L os representantes de la Compafiia estardn nom-
brados libremente por ésta. Uno de ellos, a menos,
deberahaber participado en las deliberacionesdel Con-
venio.

La Comision Paritaria gjercera sus funciones du-
rantelavigenciade presente Convenioy su competencia
esladeinterpretar y aplicar las normas del mismo,
con caracter previo a cualquier interpretacion judi-
cial, sin perjuicio de la competencia de la jurisdic-
cion laboral.

Una vez convocada, deberd reunirse en el plazo
detreinta (30) dias, y el transcurso de cuarenta (40)
dias desdela convocatoriasin que dichareunion ha-
yatenido lugar, supondra dar por cumplimentado €l
tramite.

Articulo 8.- Entrada en servicio de nuevos avio-
nes.

Si durante la vigencia dgl presente Convenio se
pusieran a servicio dela Compafianuevostipos de
aeronavesdiferentesal tipo actual, cuyaexplotacion
implique actividad superior o inferior alas que los
tri pulantes técni cos pil otos reciben, o conlleve un cam-
bio de situacién econdémica segun Convenio, éste
serdobjeto de revison en las partes afectadas, por acuer-
do de las dos representaciones.

Si por incorporacién alaCompafiade avionesde
nueva tecnologia, alguno de los pilotos no se adap-
tara, la Empresa lo mantendrd en |la flota de donde
provengas existe, 0 en uno que puedadesarrollar sus
funciones de piloto.

Si no existiese posibilidad deemplear a pilotoen
un puesto dentro de su categoria laboral, la Empre-
saprocuraraasignarleotro distinto, incluso entierra,
s bien en este caso y aun conservando su categoria
y antigtiedad, €l piloto pasaapercibir sushaberesen
la cuantia que €l nuevo puesto tenga asignado.

En cualquier caso, es facultad organizativa ex-
clusiva de la Compafiia, la designacion de los pilo-
tos que han de pasar ala nuevaflota.
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CAPITULO 2
PRINCIPIOS INFORMADORES
Articulo 9.- Dedicacion y titulos.

L os tripulantes técnicos pilotos se obligan con la
Direccion paramantener su periciay nivel deformacion
alaaturade los servicios que le correspondan por
contrato individual o colectivo de trabajo, realizan-
do todas|as pruebasy cursos que se establezcan, asi
como los control es einspecciones que se determinen.

ISLAS se compromete a facilitar alos tripulantes
técnicos pilotos |os medios necesarios para mante-
ner actualizados los titulos, las licencias, cuaifica
ciones y demas documentos necesarios para el nor-
mal desempefio de susfunciones que sean competencia
delaEmpresa, y amantener €l control de lasfechas
devencimiento delos mismos, avisando previamente
alos interesados, |0s gastos de esta documentacién
serén por cuenta de la Compariia.

Articulo 10.- Salvaguarda de los intereses de la
Empresa.

Lospilotos, durante el gercicio desusfunciones,
se abligan a salvaguardar los intereses de ISLAS co-
mo propios, tomar las medidas necesarias para la
proteccion devidasy bienes que éstale confiey evi-
tar toda imprudencia o negligencia que pueda re-
dundar en contrade dichas vidas o bienes, del pres-
tigio delaCompafiiao de susresultados econémicos.

Articulo 11.- Pacto de no-concurrencia, pacto de
permanenciay preaviso de extincion de contrato.

Los pilotos no podrén dedicarse a ninguna acti-
vidad retribuidao no detransporte aéreo, salvo auto-
rizacion expresa de ISLAS.

PACTO DE PERMANENCIA

1. En @ supuesto de que € trabajador reciba una
especializacion profesional con cargo ala Empresa
-idiomas, informatica, cursos de formacion, cursos
de calificacion, especializacion- deberd permanecer
como minimo durante el periodo de dos afios en la
mismaantes de poder causar bajavoluntaria, por ex-
cedencia o en supuestos de despido. En caso contra-
rio, y también en e supuesto de que e trabajador cau-
se bagja en la Empresa por despido procedente, éste
deberareintegrar ala Compariiala cantidad equiva
lente ala parte proporcional que reste para cubrir el
importetotal delosgastos sufragados por laEmpresa
por larealizacion de los cursos o especializaciones
mencionadas distribuido el valor en el periodo de 2
anos.

2. En lo no previsto en este articulo, se estable-
ceralo dispuesto en € articulo 21 del Real Decreto

Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 28.3.95).

PREAVISO DE EXTINCION DE CONTRATO

L ostrabajadores que deseen causar bgjavolunta-
riaen la Compafiia deberdn comunicarlo por escrito
con un preaviso detresmeses. El incumplimiento de
esta obligacion facultard a la Compafia a reclamar
al trabajador y/o descontar de la liquidacién € im-
porte correspondiente a los dias de preaviso omiti-
dos.

Articulo 12.- Régimen de vida.

Lospilotos se obligan allevar unavidaadecuada
alasexigenciasde su profesion, parad mantenimiento
integral de sus condiciones parael vuelo.

Articulo 13.- Servicios aterceros.

Lospilotosde ISLAS podrén realizar |os servicios
en avionesy/o trayectos de otras Compafiias, mediante
acuerdo previo con la representacién de los pilotos
como condicion indispensabley de conformidad con
| as condiciones que se determinen en cada caso, pre-
via autorizacion de la autoridad competente.

Siempre gque se presten tales servicios, seran rea-
lizados por unatripulacion técnicacompletade ISLAS,
y en ningun caso en empresas con conflictos labo-
rales declarados.

Articulo 14.- Legidacion vigente y reglamentos
internos.

Paraquelasoperacionesdevuelo deISLAS sede-
sarrollen de acuerdo con | os principios de Seguridad,
Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia nece-
sarios, lospilotos e 1SLAS se comprometen de manera
muy especial a cumplimiento de las normas o dis-
posiciones de régimen interno complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente
las contenidas en los Manud es Bési cos de Operaciones,
de Rutay de Avion. Ello sin perjuicio de acatar las
normas legales aplicables en cada caso o cuaquier
otros reglamentos de trabajo, ordenes e instruccio-
nes que puedan ser impartidas por laDireccion delSLAS
0 susrepresentantes dentro del ambito de su competencia

Asimismo, la Direccion de ISLAS se responsabi-
lizade facilitar alos pilotos el acceso alos manua
lesvigentesde: Basico, de Ops, de Ruta, detripulantes
de cabina de pasgeros y de avion, asi como las re-
visiones correspondientes delosmismosy quedichos
manuales figuren abordo, estén al diay cumplan to-
dasy cada una de las regulaciones vigentes.
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No obstante |o anterior, ningdin manual a norma
derégimen interno de ISLAS podraaterar las condi-
ciones |aboral es expresamente pactadas en este Con-
venio.

Articulo 15.- Desempefio de cargosy funciones.

El desempefio de cargos y/o funciones establ eci-
dos por la Empresa, distintos de las propias del pi-
lotaje, tendrécarécter voluntario y supondralaacep-
tacion por parte del piloto que los ejerza de las
condiciones |aboral es establ ecidas paralos mismos.

Al desempefiarse un determinado puesto, en su ca
s, que conlleve gratificacion especifica a tal efec-
to, y siendo laasignacién de puestos facultad exclu-
sivadelaEmpresa, al cesar en dicho puesto, cesara
igualmente su derecho al devengo de tal comple-
mento.

LaCompaniainformardalaRepresentacion de Pi-
lotos de la gratificacion que cada cargo tenga asig-
nada, aexcepcion del Director de Operaciones.

CAPITULO 3
DEFINICIONES
Articulo 16.- Alcance de las definiciones.

Con € fin de desarrollar las definiciones estable-
cidasen lanormativavigentey salvar lagunaso pro-
blemas de interpretacion que pudieran suscitarse en
el ambito laboral se desarrollan en este capitulo las
definiciones de los distintos pilotos, de acuerdo con
la funcion que desempefian a bordo, prevaleciendo
esta redaccion cuando exista contradiccion, lagunas
o problemas de interpretacion en el dmbito tempo-
ral.

Articulo 17.- Tripulacion.

Conjunto de pilotosy tripulantes de cabinade pa
sgjeros, nombrados expresamente por la Direccion
deISLAS paralarealizacion de servicios de vuelo.

Durante larealizacion del servicio, actlan direc-
tamente alas 6rdenes del Comandante, al que auxi-
lian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento del ser-
vicio que les esté encomendado.

Articulo 18.- Pilotos. Grupos laborales.

a) Primer Piloto. Esdl que sehallaen posesion del
titulo y licencia que le acredita como tal, y a quien
la empresa ha calificado apto para el desempefio de
cualquier funcion de pilotaje.

b) Segundo Piloto. Es el que se halla en posesion
del titulo y licencia que le acredita como tal, y a

quien laempresahacdificado como apto paraauxiliar
a primer piloto en las funciones de pilotgje y susti-
tuirlo en los casos de ausencia o incapacidad de és-
te.

Articulo 19.- Pilotos. Especialidades.

a) Primer Piloto. Cargo de confianzay aquien la
Direccion deISLAS designalibrey expresamente de
entrelos primeros pilotos paragercer e mando abor-
do de sus aeronaves.

La remocion por la Compafiia de la funcion del
cargo de primer piloto debera tener causa justifica-
da

A tal fin, senombrarduna Comisién integrada por
2 representantes de la Compafiiay 2 representantes
de los primeros pilotos.

Dicha Comisién analizara las razones que alega
laCompafiiaparalaremocion. Si laComision entiende
gue existen razones para la remocion emitira infor-
me en dicho sentido, pudiendo entonces la Compa-
fila remover de su cargo al primer piloto. Si, por €
contrario, la Comision entiende que no existen cau-
sas paralaremocion, emitirdel oportunoinforme, de-
biendo mantener la Compafiiaen su cargo a primer
piloto. Los acuerdos dela Comisién se adoptaran por
mayoria.

Si por cualquier circunstancialaComisionnolle-
gara a acuerdo por mayoria 0 no emitiese informe,
laCompafiiaadoptardladecisién que considere mas
gjustada a derecho, sin perjuicio de las acciones le-
gales que decide gercer € interesado.

El informe debera ser emitido en un plazo no in-
ferior a15 dias desdelaconvocatoriadelaComision.

b) Copiloto. Piloto distinto del Comandante que
auxiliaaéste en las funciones de pilotaje y le susti-
tuye en el mando en caso de ausencia o incapacidad
manifiesta.

Articulo 20.- Plantilla

Las plantillas de pilotos seran |as necesarias para
desarrollar laoperacion, cumpliendo con todo lo es-
tablecido en el C.C. respecto a vacaciones, dias li-
bres, instruccion, etc., y con los margenes necesarios
para cubrir imprevistos (bajas de enfermedad, etc.)
sefijael ratio detripulacién en 4 por avion, no con-
tabilizando parasu cdlculolosavionesquelaempresa
haya acordado tener en tierra para cubrir losimpre-
vistos de |os aviones que diariamente estén progra-
mados para volar. ISLAS notificard ala Representa-
cion delos pilotos el nimero de aviones destinados
ata efecto, en todo momento, solo con caréacter in-
formativo.
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Articulo 21.- Escalafon profesional.

Los pilotos estaran relacionados en un escalafon
de primeros pilotos y un escalafén de segundos pi-
lotos.

Contendra, ademés del nimero de orden, la anti-
guiedad administrativa, laantigliedad técnicaenlaes-
pecialidad, el nivel y lafechaen que alcanzo € gru-
po laboral, la especialidad, lafechade nacimiento y
cualquier otro dato que puedaser considerado dein-
terés.

El nimero de orden estara basado en funcion de
la antigliedad administrativa, la antigiiedad técnica
en laespecialidad y la edad, con esta prioridad.

El ingreso de cualquier piloto en ISLAS se efec-
tuaraa continuacion del dltimo piloto del escalafon,
segun la categoria en la que se contrate, salvo cir-
cunstancias excepcionalesacriterio delaCompania
en cuyo caso solo podraingresar en el Gltimo pues-
to del nivel superior a de entrada.

La Direccion de ISLAS publicara el primer esca
lafon administrativoy técnico afechalimitede 3 me-
ses desde lafirma del Convenio, y los siguientes a
fechade 31 de diciembre antes del 29 defebrero del
siguiente afio, disponiendo el personal interesado de
un periodo de 30 dias naturales a partir de su publi-
cacién, paracursar las reclamaciones eimpugnacio-
nes gue considera le asistan en sus derechos, en es-
crito razonado antelaDireccion de Ops, que dispondra
del mismo plazo para su contestacion.

Articulo 22.- Antigliedad administrativa.

Vendradeterminada por lafechadefirmadel con-
trato deingreso enlaempresalSLAS en cualquier gru-
po laboral. No se computard el tiempo permanecido
en situacion de excedencia superior a 6 meses.

Articulo 23.- Antigliedad técnica.

Se considerara antigtiedad técnica la fecha de
sueltaen laespecialidad correspondiente, en caso de
coincidencia, la prioridad vendra establecida por la
antigliedad administrativay por la edad.

CAPITULO 4
INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION
Articulo 24.- Condicionesy pruebas de ingreso.
Las condiciones que deberan reunir los pilotos
paraingresar en laplantilladeISLAS serén fijadas por
la Direccion de Operaciones, que estableceraen ca-

damomento las pruebas psicol gicas, médicas, ted-
ricas, précticasy de vuelo a superar, junto alas de-

mas normas acumplir. De dicho régimen sedarain-
formacion alarepresentacion de los pilotos, asi co-
mo de las modificaciones que pudieran efectuarse,
pudiendo dicha representacidn alegar 1o que estime
oportuno sobre las mismas, sin caracter vinculante.
En las mencionadas pruebas participard un repre-
sentante de los pilotos de ISLAS como miembro del
tribunal con voz.

Articulo 25.- Periodo de prueba.

L os pilotos contratados permaneceran en situacion
de prueba durante un periodo de 6 meses, cualquie-
ra que fuera la forma de contratacion, excepto pac-
to en contrato del interesado con la Empresa, ha-
ciendo estarenunciaexpresaal periodo de pruebas.

Durante ese periodo, ISLASY € piloto podran res-
cindir larelacién laboral, sin necesidad de preaviso
ni derecho aindemnizacion alguna.

Articulo 26.- Promocion.

Se entenderd por promocion el paso de un piloto
de segundo piloto a primer piloto.

Parapromoversee piloto deberdreunir, al menos,
las siguientes condiciones:

a) Que le corresponda seguin la antigtiedad técni-
ca

b) Estar en posesion del titulo de piloto de trans-
porte de Lineas Aéress.

¢) Poseer un total de horas de vuelo igual o ma-
yor de 3.000 horas de las cuaes 1.000 deben ser en
ATR, salvo que la Empresa considere que el nime-
ro de horas que posea el piloto a promocionar sean
suficientes para dicha promocion.

En caso de no superar las pruebastedricas, que ne-
cesariamente versaran sobre las materiasimpartidas
por ISLAS en el programa del curso parala promo-
cién a primeros pilotos, ISLAS facultara un segundo
examen durante el mes siguiente. En caso de no pa-
sar satisfactoriamente los periodos normales de si-
mulador, ISLAS facilitard una nueva sesion de 4 ho-
rasimpartidapor otro Ingructor distinto d quelo calificd
en las anteriores ocasiones, y supervisado por un
miembro dela Comisiéon Técnica, durante el messi-
guiente.

Si finalmente el tripulante no superase el examen
tedrico, el simulador o la supervision en linea, que-
dar& en suspenso su promocion durante un periodo
de 12 meses, transcurridos los cuales, si hubierava-
cante, tendra derecho a otro curso. En el caso de no
superar satisfactoriamente este segundo curso, ten-
dra derecho a un tercer y Ultimo curso alos 4 afios.
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En cualquier caso, y superadas todas las pruebas
para promocionar alafuncién de primer piloto de-
bera obtener €l visto bueno de la Direccidn, por ser
la funcién de Primer Piloto una figura de libre de-
signacion.

Articulo 27.- Cdlificaciones profesionalesy Co-
mision técnica

En caso de que un piloto sea calificado por deba-
jo del minimo durante unainspeccion o verificacion,
sele proporcionara €l entrenamiento necesario para
su recuperaciony s fuese calificado de nuevo por de-
bajo del minimo, el Departamento de Instruccién
elaborardun programade reentrenamiento tedrico y/o
practico seguido de una nueva inspeccion con un
Instructor distinto al quelo califico enlasanteriores
ocasiones, en presenciade un Inspector Delegado de
losDG.AC.

En caso de conflicto de competenciatécnico-pro-
fesional (inspecciones, instruccién, promociones,
€tc.), ISLAS acepta la designacion de 2 pilotos nom-
brados por € colectivo de pilotos parad asesoramiento
en laresolucién de dichos conflictos.

Dichos pilotos junto a 2 representantes nombra-
dosal efecto por laEmpresa se constituiran como Co-
misién técnicaarequerimiento de cualquier piloto que
se considere afectado, en caso dediscrepancia, lade-
cision seradel Director de Ops.

Cuando, como resultado de inspecciones o veri-
ficaciones de carécter técnico-profesional, la Em-
presa emprenda acciones de caréacter laboral contra
un piloto, € tripulante af ectado tendra derecho a so-
licitar a su Representacion, a través de los asesores
precitados, e nombramiento de un Inspector delaEm-
presa para que asista a la Representacion, alas que
se sometera el caso.

El expediente profesond persond estaraadisposcion
del titular para su examen, en presencia del Jefe de
Instruccién. Podra estar presente un representante
de los pilotos si el piloto o requiere, que debera
guardar en todo caso sigilo profesional.

CAPITULOS5
SITUACIONES LABORALES DE LOS TRIPULANTES
Articulo 28.- Licencias.
Licencias retribuidas: 1ISLAS concedera licencias
con derecho aretribucion alos pilotos que o solici-
ten por escrito, siempre que medien las causas que

lo justifiquen y por los plazos siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias ampliables acinco, siempre que ten-
ga que hacer un desplazamiento fuera de su base
operativa, por enfermedad grave del conyuge, hi-
jos, hermanos, padres, abuelos o nietos. A estos
efectos, los familiares politicos tendran lamisma
consideracion.

¢) Dos dias ampliables acinco, siempre que ten-
gan que hacer un desplazamiento fuera de su ba-
se operativa, en caso de alumbramiento de la es-
posa 0 compariera conviviente.

d) Dos dias ampliables a cuatro, siempre que
tenga que hacer un desplazamiento fuerade su ba-
se operativa, para asistir a funeral por los fami-
liares relacionados en el punto b).

€) Dosdias, ampliablesacuatro, si €l hecho ocu-
rriera en distinto lugar del de la residencia habi-
tual del piloto, por razon de boda de hijos, padres
0 hermanos, incluido el parentesco politico.

_ f) Por exdmenes, de acuerdo con lalegislacion
vigente.

) Por el tiempo indispensable, paracumplir con
un deber de caracter publico inexcusable.

h) Paraincorporarse a destacamento o cambio
de base, dos o cuatro dias respectivamente, y dos
dias para reincorporarse a su base al finalizar el
destacamento.

i) Por cambio de domicilio, dos dias.

En todos | os casos de concesion de licenciasre-
tribuidas, |os pilotos deberan informar con lama-
yor brevedad a su jefe deflota, reservandose laEm-
presa el derecho de exigir los justificantes,
documentos legales 0 médicos que acrediten laexis-
tencia de las circunstancias alegadas para la ob-
tencion de lalicencia.

Licenciano retribuida: anualmente, como mé-
ximo 3 pilotos de cada especialidad tendrén de-
recho a disfrutar licencias sin sueldo por un pla-
Z0 gque no excede de 30 dias ininterrumpidamente
para asuntos particulares. Las vacaciones regla-
mentarias tendrén prioridad sobre laslicencias no
retribuidas. Siempre que las necesidades de ser-
vicio lo permitan, se podré incrementar el men-
cionado numero de concesiones, por decision dis-
crecional de ISLAS. Este plazo de licencia podra
ser de hasta 6 meses si asi se establece de comun
acuerdo.

Paraevitar modificacionesy alteracionesen la
programacion de vuel os, la peticion delicenciano
retribuida debera presentarse al Jefe de Flota con
antelacion minimade 30 dias al comienzo del pe-
riodo programado en que vaya a disfrutarse.
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En el supuesto de concurrir més de una solicitud
decuaquier tipo delicenciasho retribuidaparae mis-
mo periodo de tiempo, sele concederaal que menos
veces las haya disfrutado, y en caso de igualdad al
de mayor antigliedad administrativa.

Articulo 29.- Reduccion de lajornada por moti-
vos familiares.

L os pilotos podran acogerse a las situaciones de
reduccién dejornadaparacuidado defamiliares pre-
vistas en lalegislacion vigente.

Articulo 30.- Excedencia voluntaria

L os pilotos con un tiempo minimo de un afio de
servicio cumplido en ISLAS podran pasar ala situa-
cion de excedenciavoluntaria, Sn derecho aretribucion
alguna en tanto no se reincorporen a servicio acti-
VO, sin quetal situacion compute antigliedad alguna.

Si laexcedenciaconcedidafuese superior aun afio,
€ piloto podraobtener lareincorporacion alSLAS an-
tes de finalizar el periodo completo, si lo solicita
con antelacion minima de 1 mes, en la primera va
cante que se produzca dentro de su especialidad.

Durante el tiempo que €l trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion algunapor ninglin concepto.

L aexcedencia voluntaria se concedera por plazo
no inferior a6 meses prorrogabl es por periodosigua-
les por un plazo no superior a5 afios.

El piloto en excedencia voluntaria debera some-
terse alos entrenamientos que determinelaDireccion
delSLAS, inmediatamente antes de su reincorporacion
a servicio activo, teniendo derecho alas percepcio-
nes econdmicas que correspondaalasituacion actudizada
del momento en que se comenzé la excedencia. En
caso de incumplimiento voluntario de esta obliga-
cion perdera el derecho alareincorporacion.

El excedente voluntario que no solicitarael rein-
greso por escrito alaEmpresa 30 diasantesdelater-
minacion del plazo de excedencia, causara baja de-
finitivaen ISLAS. Copiadetal solicitud se entregara
por ISLAS ala Representacion de pilotos en el plazo
de 15 dias, atitulo informativo.

ISLAS podra conceder a su discrecidn excedencia
voluntariaparaprestar serviciosde vuel osen unacom-
pafiade lineas aéreas aaquell os pil otos que cumplan
con las condicionesdetener acreditados mésde 2 afios
deserviciodevuelo enISLAS, haber concluido su Ul -

timo curso de calificacién de tipo, por cuenta de la
misma, a menos 1 afio delafechadeinicio delaex-
cedenciay solicitarlo por escrito 3 mesesantesde que
se produzca dicha excedencia.

Articulo 31.- Excedenciaforzosa
Segun las causas previstas por laLey.

Seprolongarapor el tiempo quedure laprestacion
deserviciosen € cargo determinado atal efectoy se
computara este periodo a efectos de antigtiedad.

Lareincorporacion, que serade caréacter inmediato,
deberd ser solicitada por €l interesado a cese del
cargo que ostentaba (con un plazo de 1 mes).

Durante dicho periodo los tripulantes se somete-
ran a los reentrenamientos necesarios para el man-
tenimiento de la aptitud en vuelo.

Articulo 32.- Pilotos en suspensién de actividad.

Eslasituacion en lagque puede encontrarse un pi-
loto cuando, por haberse iniciado un expediente por
laAutoridad Judicial o Administrativa, o por la Di-
reccion delSLAS, hubierasido provisionalmente de-
jado en situacion de inactividad para el vuelo, y en
espera de laresolucion definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontrarén en esta situacion los
pilotos que, como consecuencia de cualesguiera de
los expedientes indicados en el parrafo anterior, es-
tén cumpliendo la sancién principal o accesoria de
su suspension temporal de su actividad en vuelo.

En caso de recaer resolucién dejando sin efecto
la suspension provisional de actividad, el piloto de-
bera percibir las retribuciones correspondientes ala
mediade su flotay funcion.

CAPITULO 6
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO
Articulo 33.- Base.

Esaquellaquefiguraen el contrato detrabajo del
piloto como su residenciahabitual y desdelaque nor-
mal mente se le programan |os servicios.

Cuando se precise cubrir una vacante de base, se
publicara una convocatoria por escrito. Los pilotos
guerelnan losrequisitosde especididad y flotay vo-
luntariamente lo deseen, enviarén una solicitud por
escrito a su Jefatura de Flota. El plazo de admisién
de solicitudes sera de, al menos, 30 dias naturales a
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partir de la fecha de publicacién. La asignacion se-
ra por orden de antigtiedad técnica entre |os pilotos
gue lo hubieran solicitado.

Articulo 34.- Base operativa.

Lugar donde un piloto se encuentraen régimen de
destacamento.

Articulo 35.- Destacamento.

El lugar donde un piloto se encuentra desplazado
fuerade su base por necesidadesdel servicioy enré-
gimen de permanencia por un tiempo entre 4 diasy
3 meses, ambos inclusive.

Durante su realizacion eslabase operativadel pi-
loto.

L os destacamentos se ofertaran seguin las normas
contenidas en anexo.

El destacamento forzoso tendraunaduracién mé
xima de un mes, asigndndose en orden inverso ala
antigliedad técnicadentro de su flotay especialidad,
de entrelos que menor nimero de veces hayan esta-
do destacadosforzosos. Los gastos de hotel deun des-
tacamento correran por cuenta de ISLAS.

Cuando sevayaaproducir un destacamento la Co-
mision Negociadoradel Convenio sereuniraparane-
gociar las condiciones del mismo.

Articulo 36.- Actividad.

a) Actividad Laboral: seentiende por actividad la
boral el tiempo durante el cual un tripulante realiza
servicios de algun tipo encomendados por ISLAS.

Dicho periodo comenzardapartir de la presenta-
cion del tripulante para comenzarlay termina cuan-
do quedare egado delasmismas. Comprendelostiem-
posenairey tierra

b) Actividad Aérea: actividad aérea es el tiem-
po necesario para preparar, realizar y finalizar un
vuelo o serie de ellos. Esta comenzara no menos
de 45 minutos antes de la hora programada para
el servicio, finalizando una vez complete la Ulti-
ma etapa con el avion inmovilizado en el aparca-
miento.

Si € servicio es cancelado, la actividad aérea se
consideraterminada 30 minutos después de haber si-
do notificada dicha cancelacién al piloto.

Los 30 minutos siguientes alainmovilizacién en
el aparcamiento unavez completadala Ultimaetapa,
seran de actividad laboral ordinaria, pero no se
computaran a los efectos del calculo de actividad
extraordinaria.

c) Actividad AéreaDiurna: eslacomprendidaen-
trelas07,00y las 21,00 horas|ocales del lugar don-
deseinicie d servicio.

d) Actividad Aérea Nocturna: es la comprendida
entrelas21,00y las07,00 horaslocalesdd lugar don-
deseinicie e servicio.

€) Actividad Aérea Continuada: cuando dos periodos
consecutivos de actividad aérea estén separados por
unintervaloinferior al descanso minimo aplicableam-
bos periodos serén considerados como un solo periodo
continuado de actividad aérea.

Todas las horas transcurridas sin que medie el
descanso minimo intermedio antesreferido, desde el
inicio delaprimeraactividad programadahastad fi-
nal delaactividad continuadaseran computadas aefec-
tosde determinar laactividad efectuada mensua mente.

f) Actividad en Tierra: abarca el resto de activi-
dades no comprendidas en la Actividad Aérea, que
pueden serle asignados a un piloto por la compahia.

A titulo indicativo, seran entre otras, las dedica-
das ainstruccién, cursos, cuaquier tipo de entrena
miento, reconocimientos médicos y actividades si-
milares.

Articulo 37.- Etapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y ate-
rrizaje subsiguiente, siempre que esto no se efectlie
en €l aeropuerto de partida.

En caso de que e tiempo transcurrido fuera su-
perior a 30 minutos, tendran consideracion de etapa
atodos | os efectos.

Articulo 38.- Servicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas en un piloto
como miembro de latripulacion para su realizacion
en un periodo de actividad aérea sin lainterrupcion
de un descanso.

Articulo 39.- Tiempo de vuelo y tiempo de vue-
lo efectivo.

Tiempo de vuelo es € tiempo transcurrido desde
gue unaaeronave comienzaamoverse desde e sitio
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de estacionamiento, hasta que se detiene en el apar-
camiento, quedando inmovilizado y se han parado sus
motores (tiempo entre cal zos).

El perfil de vuelo se calculara segiin los siguien-
tes pardmetros:

- Rodaje, despegue, ascenso, crucero, descenso,
aproximacion, aterrizaje'y rodaje.

- Se utilizarén paralos calculos velocidades rea
les.

- Tiempo méximo de rodaje sera 10 minutos en-
tre los dos rodajes.

Acordandose un plazo méaximo de 30 dias parala
creacion e implementacién de un perfil nuevo a par-
tir del primer vuelo realizado entre dos aeropuertos
por un avion de ISLAS, cuando se cree unanuevaru-
ta

Aquellos vuelos que no tengan establecido un
perfil por su carécter especial se abonaran teniendo
en cuentael tiempo entre calzos+ 30 minutos. En ca-
so dediscrepancia, lareferenciaseralaquefigureen
el libro técnico de vuelo.

Tiempo devuelo efectivo esel tiempo entreel mo-
mento en gque la aeronave pierde el contacto con el
suelo a despegar, hasta el momento en que recupe-
ra su contacto al aterrizar (tiempo de “rueda a rue-
da’).

Articulo 40.- Descanso.

Circular Operativa 16 Bravo.

Articulo 41.- Descanso parcial.

Circular Operativa 16 Bravo.

Articulo 42.- Descanso reducido.
Circular Operativa 16 Bravo.

Articulo43.- Vuelos de situacion, vuel os de prue-
ba, ferry técnicosy vuelos cancelados.

a) Se consideran vuelos en situacion los despla-
zamientos realizados por los pilotos para hacerse
cargo de un servicio asignado o, alaterminacién del
mismo, regresar alabase.

b) Se consideravuelo de posicion aguel en que se
desplaza un avién, bien para emprender un servicio
programado o para auxiliar un avién averiado.

¢) Sonvuelosferry aquellosque serealizan sin pa
saje abordo con algun problema técnico que dismi-
nuye la aeronavegabilidad de la aeronave, solo con
latripulacion técnicaabordoy con lacorrespondiente
comunicaciony autorizacion de laautoridad aerondutica
en |os casos en gque sea preceptivo.

d) Se consideran vuel os cancelados aquellos que,
después de |la presentacion de latripulacion alafir-
ma, son cancelados.

Articulo 44.- Dialibre.

Dianaturd de quedispondralibremented tripulante
sin que pueda ser requerido paraefectuar servicio a-
guno.

Con objeto de preservar el dialibre en suintegri-
dad, después de un dialibre no se podré programar
un servicio hasta las 11,00 horas local del dia si-
guiente.

Sera responsabilidad del piloto chegquearse entre
las 10,00 y 11,00 de la mafiana hora local de su ul-
timo dialibre en secuencia o en solitario con e De-
partamento de Programacion o el Departamento de
Coordinacion por si le fuera asignado algun Servi-
cio después de las 11,00 horas locales del dia si-
guiente.

Cuando un piloto pierda por necesidades del ser-
vicio, o por razones operativas alguno delos dias|i-
bres que le corresponden y no se puedan recuperar
durante el mes en curso, podrd, en primer lugar, re-
cuperarlo en los dos meses siguientes, y si no fuese
posible afiadirlo a las vacaciones anuales. En cual-
quier caso deberd pactar con la empresa para su fe-
chadedisfrute.

Todo servicio quefinalice despuésdelas 23,00 ho-
ralocal previo aun dialibre dard lugar aun diali-
bre perdido, sin compensacion econdmica.

Articulo 45.- Diaslibres.

Lospilotosdisfrutardn de 99 diaslibresa afio, adi-
cionales a periodo de vacaciones anuales corres-
pondiente en cada caso, correspondiendo a9 dias por
mes.

Los dias libres anteriormente mencionados figu-
rarén en laprogramacién mensual y seran agrupados
en tramos de 6 dias previa peticién del piloto, sem-
pre que seaposible por necesidades de programacion.
Lanegativade laempresaha de ser por necesidades
reales y justificadas. Durante los programas de los
cursos tedricos cuya duracion resulte igual o supe-
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rior a5 dias en una misma semana, deberén respe-
tarse como libres los fines de semanay a partir de
las 24 horaslocal delosviernesy hastalas 6,00 ho-
ralocal del lunes no se programar& ninguin servicio
y se computardn como dias libres.

No se programaran serviciosaun mismo tripulante
en los dias de Nochebuena/Navidad y los de Fin de
Afio/Afio Nuevo en un mismo periodo de Navidades,
salvo pacto voluntario en contra, con conocimiento
de la Representacion de los pilotos. De igual mane-
ra, no se programaran vuelos en las mismas fechas
a mismo tripulante mientras existan otros que no ha-
yan volado en |os mismos periodos en afios anterio-
res.

Losfegtivosinhabilesparad trabgjo sefial ados ofi-
cialmente se entenderdn compensados en descanso
con lafijacion de los dias libres establecidos en es-
te articulo.

Lasolicitud delosdiaslibres deberaenviarse por
el piloto a Departamento de Programacion dentro
de los primeros 10 dias del mes anterior a su dis-
frute.

Todo dia que un piloto deba pasar reconocimien-
to médico debera estar precedido de un dialibre de
servicio. El diade reconocimiento médico no se con-
tabilizard como libre.

Lasolicitud delosdiaslibres deberaenviarse por
el piloto a Departamento de Programaci 6n dentro de
los primeros 10 dias del mes anterior a su disfrute.

En los supuestos en que por necesidades de la
empresase programaraaun piloto en su dialibre, se
le compensaracon el importe equiva enteaunaima
ginaria equivalente a su categoria.

Articulo 46.- Diafranco de servicio.

Aquel en que, sin tener previamente programado
servicio u obligacién aguna, un piloto puede ser re-
querido pararealizar un vuelo imprevisto.

Este deberaserleasignado y notificado por € De-
partamento de Programacion antes de las 22,00 ho-
raslocalesdel diaanterior, y € piloto deberacontactar
con la unidad responsable de programacién de vue-
lo 0 e Departamento de Coordinacion, con €l fin de
chequear la actividad asignada.

Si no le hasido nombrado €l servicio o asignado
dentro del plazo marcado el dia franco de servicio,
el piloto quedara relevado de cualquier otra obliga-
cion.

Por necesidades de la operativa, se podria dar €
caso de que €l piloto pueda ser requerido parareali-
zar un vuelo durante su diafranco no siendo esto de
carécter obligatorio cumplimiento por € piloto.

Articulo 47.- Imaginaria.

Piloto alainmediata disposicion de la compafiia
para emprender la actividad aérea que sele asigne.

La asignacién del servicio de imaginaria debera
ser repartida de manera equitativa paratodos | os pi-
lotos en la programacion.

Si laimaginariase efectlafueradeloslocalesfi-
jados por lacompaniia, €l piloto deberarecibir el avi-
SO con un minimo de sesenta minutos por larealiza-
cion de servicio deimaginaria, cuyaduracion no podré
exceder de 24 horas. Lacompafia abonaraa traba
jador laremuneracion previstaen latabla salarial.

El tiempo de imaginaria se regira por la circular
operativa 16 Bravo.

En el momento de aviso para emprender una ac-
tividad aérea, seinformardal piloto delahorade pre-
sentacion parad servicio asignado y base de pernocta,
s fuese el caso.

Articulo 48.- Vacaciones.

Periodo de 30 dias naturales o fraccionados en dos
turnos de 15 dias, apeticion del tripulante. Estas po-
dran ser disfrutadas por periodosinferiores, siempre
gue las necesidades de la Empresa lo permitan.

L os periodos vacaciona es que disfruten anuad mente
todos|os pilotos serén con caracter retribuido. Aque-
llos que no llevaran un afio a servicio de ISLAS ten-
dran derecho a su parte proporcional.

Enlos casos de disfrute de vacaciones durante un
periodo continuado coincidente con un mes natural,
la Compaiiia retribuird de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

- Cobro delos conceptos retribuidos fijos corres-
pondientes.

- Cobro de la media de variables de dicho piloto
calculado apartir delosdoce mesesanterioresa mes
de vacaciones.

En cuanto a disfrute en dos 0 mas periodosen el
mes en que sedisfrute, seretribuirdcon arregloalos
siguientes criterios.



Boletin Oficial de Canarias nim. 10, lunes 16 de enero de 2006

1203

- En el primer periodo de 15 dias de vacaciones
se |le abonaran los conceptos retributivos fijos co-
rrespondientesy el 50% de lamediade variables de
dicho piloto calculada a partir de los 12 meses ante-
riores a dicho periodo de vacaciones.

- En el segundo periodo se abonaralos conceptos
retributivos fijos correspondientes y € otro 50% de
lamedia de variables del periodo sefidlado en el p&
rrafo anterior.

Articulo 49.- Programacion de servicios. Cambios
de Programacién. Localizacion.

1. Programacion.

_Laprogramacion de servicios se gjustaraalasli-
mitaciones contenidas en esta seccion:

ISLAS regulard mensual mente sus programaci ones
de modo que, atendiendo a todas las circunstancias
gue concurren en el personal y se deriven de la ope-
racion, lashoras cobradas, diaslibresy diasfuerade
base vayan distribuyéndose de la forma més racio-
nal y equitativa entre todos los pilotos. Al final del
trimestre cada piloto arrastrard la diferencia entre
horas cobradas, servicios efectuadosy los mediosde
flota paralacompensacion en el trimestre siguiente.

La programacién se publicara con carécter men-
sual y se notificard por escrito a cadatripulantey a
los representantes de | os pilotos con 10 diasantesde
lafinalizacién de la anterior serie programada.

La representacion de pilotos y la Direccion de
Ops participaran aportando sugerenciaseiniciativas
gue sean de interés parala resolucién de problemas
operativosespecificosdelasflotasy querevistanin-
terés por estar relacionadas con la seguridad, regu-
laridad y economia de la operacion y con la éptima
utilizacion de las tripulaciones.

Se programaran como méaximo 6 dias seguidos de
servicios, éstosno podranincluir masde 3 enlosque
e servicio seinicie antes delas 07,00 horas locales.

Las programaciones del mes repartiran equitati-
vamente entre los pilotos el nimero de horasy tipos
devudos, de maneraguetrimestralmente se compensen
las diferencias que puedan surgir en dichos concep-
tos. La Direccion de Ops publicara trimestralmente
el nimero de horas y dietas nacionales e interna
cionalesrealizadas en ese periodo, desglosadas men-
sualmente en el caso de que las hubiera.

2. Cambios.

Se consideran cambiosdelaprogramacién a cam-
bio de servicios 0 una serie de servicios en los dias
reflgjados en la programacion mensual, no pudien-
do exceder de 4 cambios mensual es por piloto salvo
por circunstancias excepcionales.

Si el cambio lo originael piloto realizard una pe-
ticion por escrito a Operaciones, con una antelacion
minima de 24 horas, siendo facultad de la Compa-
fifasu aprobacion. Si a contrario, lo originalaCom-
pafia, éste debera hacerse por escrito o viatelefoni-
cacon una antelacion minima de 24 horas.

Si estos cambi os afectaran alaremuneracién men-
sual ddl piloto con respecto alas percepcionesvariables
laCompahiatienelaobligacion de programarle d mis-
mo mes €l restante afectado 0, mas tardar, en los si-
guientes dos meses.

3. Localizacion.

El tripulante técnico tendré la obligacién de dar
al Departamento de Programacin, un nimero dete-
[éfono fijo y/o movil, através del cual laempresase
podra poner en contacto con el piloto en caso nece-
sario. Si por cualquier circunstancia, €l tripulante
técnico cambiase e nlmero, lo pondraen conocimiento
del Departamento de Programacion y Operaciones,
ano méstardar en un plazo de 5 dias habiles.

Articulo 50.- Gastos imprevistos por cambio de
Programacién.

Cuando por incidencia en la operacion un tripu-
lante tengaqueinterrumpir € servicio en un aeropuerto
distinto del previsto, y no lleve consigo ropay Uti-
les de aseo, y tenga que pernoctar més de unanoche
no programada, lo comunicaraal Director de Ops pa-
raqgue autorice lacomprapertinente, aser posible por
fax, que se adjuntard a la factura de la misma para
su reembol so.

ISLAS se hardcargo delos gastos delavanderiaque
Se generen por este motivo, se quita cuando el pilo-
to tenga gque pernoctar méas de unanoche no progra-
mada.
CAPITULO7

TRANSPORTE, ALOJAMIENTO,
COMIDASY UNIFORMIDAD

Articulo 51.- Transporte en base.

ISLAS abonardacadapiloto € correspondiente plus
de transporte.
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ISLAS sehardcargo del importe exigido por AENA
por el aparcamiento.

Articulo 52.- Transporte fuera de base.

Seran facilitado por ISLASy acargo de ella.

Articulo 53.- Alojamiento.

Seran por cuentade ISLAS |os cargos de | os hote-
les en los que se aojen los pilotos en sus desplaza-
mientos por motivos de servicio.

La contratacion del alojamiento en los hoteles se
haré directamente por ISLAS. El hotel seleccionado
ha de ser confortable, como minimo de categoria 4
estrellas o equivalente en €l extranjero. Con el finde
garantizar un buen descanso, |os pilotos seran aloja-
dos individual mente en habitaciones dobles con ba-
fio privado. La Representacion de los pilotos parti-
cipaen la aprobacion de los alojamientos.

Articulo 54.- Comidas de tripulantes técnicos.

Las comidas de los pilotos durante los servicios
de vuelo sellevaran a cabo conforme alos siguien-
tes principios:

1. La Empresa suministrara a sus aviones comi-
das paralos pilotos, en los periodos que esta corres-
ponda, para su consumo a bordo, bien sea en vuelo
0 durante las escalas.

2. Por razones de seguridad, se adoptarén toda suer-
tede medidas de higiene en & suministro de estas co-
midas, asi como se proveera el menaje adecuado pa-
ra las mismas. Por las mismas razones, seran
suministradas en la escala determinada de acuerdo
con la Representacién de pilotos.

3. Por razones de seguridad, la comida del Co-
mandante serd siempre distinta aladel Copiloto.

4. Enlaconfeccion delos mends, tanto paralaco-
mida a bordo como en tierra, y donde deberan su-
ministrarse las comidas, participard necesariamente
la Representacién de |os pilotos junto con ISLAS, de
formasemestral, elaborando los menlsy lugares pa-
ralos préximos 6 meses.

5. Los desayunos, comidasy cenas de los pilotos
seproporcionaran siempre que laactividad esté com-
prendida entre las 5,00 y las 11,00 horas, las 12,30
y las 17,00 horasy entrelas 19,00 y las 24,00 horas
respectivamente, que siempre serén horas locales
donde seinicie e servicio.

6. ISLASfacilitaraadicionalmente agua, caféoin-
fusiones paralos pilotos en los dias que éstos reali-
cen vuelos.

Articulo 55.- Uniformidad.

LaEmpresafacilitaraalos pilotose siguienteves-
tuario:

- Una chagueta azul cada dos afios.

- 6 camisas de manga corta al afo.

- Una gabardina azul cada 5 afios.

- 1 juego de hombreras a afio.

- Dos corbatas azules al afio.

- Un chaleco de color azul cada 2 afios.

- Un par de zapatos negros tipo mocasin cada 2
afos.

- Un cinturén azul cada 2 afios.
- Dos pantalones azules al afio.

- Unarebeca azul cada dos afios.

Articulo 56.- Uso de hilletes.

A la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, lostrabgjadores/as con a menos unaantigliedad
de doce meses en la empresa tendran el derecho a
uso de hilletes en las rutas aéreas establecidas o que
se establezcan en e futuro por la compafia, en las
siguientes condiciones:

1. Billetes con descuento del 90% sin reserva de
plaza: ilimitado.

2. Billetes con descuento del 100% con reservade
plaza: 4 billetes de iday vueltaal afno.

En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en el seno de
lacomision mixta paritaria, se articulara un sistema
de solicitud de estosbilletes, € cual comprenderauna
antelacion de 10 dias en la peticidn de los descuen-
tos del 100%.

En e mismo plazo y en el seno de la misma co-
mision paritaria, se articulard el sistema de utiliza-
cion de billetes en aquellas lineas aéreas que regu-
len con Islas Airways acuerdos de utilizacion de
billetes con descuento para empl eados.
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Se establecen como beneficiarios de este dere-
cho, aparte de los empleados los siguientes: el/la
conyuge o pareja de hecho, y los hijos menores de
21 afios, siempre que éstos convivan con € titular.

Articulo 57.- Enfermedad o accidente fuera del
territorio.

El personal que se halle en situacién de comision
de servicio fuera del territorio nacional, tendra ple-
no derecho a que ISLAS, através de |os seguros so-
ciales obligatorios o, en defecto de éstos, por laen-
tidad de asistencia sanitaria concertada, garantice
los gastos producidos por enfermedad o accidente,
comprendiendo los de asistencia, hospitalizacion o
intervenciones quirdrgicas, salvo enlos casosen que
los servicios médicos aconsgjen € traslado a su re-
sidencia, centro detrabajo habitual o al lugar quees-
time oportuno, siendo a cargo de dicha garantia los
gastos de dicho traslado, siempre dentro deloslimi-
tesy condiciones|egd mente establecidos o determinedos
en las pdlizas de seguros correspondientes.

Lo previsto en € parrafo anterior se extendera a
losfamiliares que estén acargo del trabajador, cuan-
do el tiempo de permanencia fuera de Espanaresul-
te superior a 15 dias. ISLAS debera tener conoci-
miento previo de cuales serén dichas personas.

En este supuesto, €l piloto podrapedir alSLAS, con
anterioridad a su desplazamiento, lacoberturade se-
guros adecuados paralosfines que se contemplan en
este articulo.

Articulo 58.- Accidentes “in itinere”.

ISLAS, aefectos de consideracion de accidentes“in
itinere”, reconoce a los pilotos que pueden utilizar,
por su cuenta, con ocasion detradado al lugar detra-
bajo o regreso del mismo a su domicilio o lugar en
gue sealoje, las medidas de locomocién que estimen
oportunos, para efectuar cuantos desplazamientos
Sean necesarios como consecuenciade su trabajo en
la Empresa, siempre que dichos medios retinan los
requisitos razonables exigidos por ella en cuanto a
itinerarios hormales, medios adecuados, y en tiem-
po razonable.

Todo ello sin perjuicio de la calificacion que en
cadacaso, bien laentidad gestorade accidentes, bien
lajurisdiccién correspondiente, puedan determinar.

Seramision delaComision Paritariade Seguimiento
del Convenio, € analizar las situaciones de los iti-
nerarios profesionesrealizadosfuerade Esparia, afin
de estudiar soluciones en consonancia con las mis-
mas coberturas concertadasy establ ecidas en este pais.

Articulo 59.- Seguro pérdidade licencia.

Se abonara de conformidad con latabla salarial.

Articulo 60.- Seguridad Social complementaria.
A) ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

A partir del primer diay mientras dure la situa-
cion de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comun, accidente no laboral o maternidad, laEm-
presagarantizaalos pilotos el complemento preciso
para que, sumando a las prestaciones que abone la
Seguridad Socid, seobtengad 100% delasretribuciones
fijasgarantizedas. Edecriterio serade aplicacion, igual-
mente, en cuanto se refiere alas gratificaciones ex-
traordinarias que se especifican en este Convenio.

Parapilotosfemeninos, cuando seencuentrenensi-
tuacion de embarazo, en caso necesario laEmpresales
asesorara para la obtencion de la correspondiente ba-
japor |.T., en los periodos que lalegidacion sefide.

B) ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL.

Durante el tiempo que dure lal.T. por la contin-
genciaepigrafiaday hasta el alta, los pilotos que se
encuentren en estasituacion percibiran  complemento
preciso para que, unido alas prestaciones econémi-
cas de la entidad gestora, obtengan &l 100% de los
conceptos y condiciones especificadas en el aparta-
do anterior.

C) NORMAS COMUNES.

1. Parapercibir |as cantidades complementarias pre-
vistasenlas presentes normas, € persona deberapre-
sentar entiempoy formaalaEmpresad correspondiente
Parte de Bajade la Seguridad Social y los sucesivos
Partes de Confirmacion hasta producirse e alta.

2. Lapercepcion delas cantidades complementa-
rias previstas en los articulos anteriores estaran su-
peditadas por la Seguridad Social, en orden a con-
trolar lapermanenciaen su domicilio enloscasosen
gue no sea expresamente autorizado € traslado del
mismo por el 6rgano aludido.

Si laenfermedad sobreviniese a piloto en locali-
dad distintaalade su residencia habitual, debera so-
meterse en cada caso alo establecido con anteriori-
dad pero, salvo que el facultativo competente de la
Seguridad Social o estimase improcedente, el pilo-
to habra de trasladarse a su lugar de residencia ha-
bitual .
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3. Traténdose de un accidente de trabgjo, €l pilo-
to se someteraal tratamiento establecido por los mé-
dicos de la entidad en que la Empresa se encuentre
asegurada a estos fines 0, en caso contrario, correra
con los gastos que de dicho tratamiento se deriven.

4. Los pilotos en situacion de baja por |.T. perci-
birén el conjunto de sus emolumentos através de la
Empresa, resarciéndose éstadirectamente de las pres-
tacionesdela Seguridad Social o delaMutuaPatronal,
como corresponda.

Esta situacion cesaria cuando termine la situa-
ciondel.T.

5. ISLAS podraverificar en cualquier ingtante, acar-
go de personal médico designado por lamisma, €l es-
tadodel.T. alegado por € piloto parano asistir a tra-
bajo. En caso de negativa, € piloto perderdel derecho
de los complementos establecidos con cargo a la
Empresa, sin perjuicio delasconsecuencias disciplinarias
gue conllevaratal conducta.

Articulo 61.- Traslado de cadaveres.

En caso de fallecimiento de un piloto en servicio,
ISLAS, atraveés de los seguros concertados o directa
mente, cubrird los gastos de embalsamamiento y
traslado del cadéaver hasta el domicilio del finado o
el lugar que designen los familiares dentro del terri-
torio espafiol o nacionalidad.

CAPITULOS8
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 62.- Imposicion de sanciones.

1. Antes de imponer una sancion por falta grave
0 muy grave, serd necesario oir una Comision de
disciplina, cuyo informe serapreceptivo pero novin-
culante y siempre que no se perjudiquen los plazos
de prescripcién de las faltas.

2. Dicho informe serd emitido en un plazo de 10
dias.

3. La comision estara integrada por dos repre-
sentantes delaempresay dos representantesdel Co-
lectivo de pilotos.

4. No serd preceptivo oir alaComisién delos su-
puestos en que la Compafiia reconozca la improce-
denciadel despido.

FALTASLEVES
Se consideran faltas leves:

1. No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente alasausenciasjustificadasa trabgjo, ano
ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efec-
tuado.

2. Hasta tres faltas de puntualidad injustificadas
en un periodo de treinta dias y siempre que sumen
en total mas de quince minutos.

3. No comunicar su domicilio o € sitio donde se
vaya a descansar, cuando esta de servicio.

4., Dirigir escritoslaborales, operacionaeso decri-
tica empresarial, alos pilotos u otros colectivos de
la Compariia, sin la autorizacion debida, utilizando
el tablon de anuncios, y/o cualquier otro medio de di-
vulgacion. La representacion de los pilotos estara
autorizada para dirigir estos escritos.

5. Lainobservanciareiteradadelasinstrucciones
0 practicas comerciales que establezcala Compafiia,
especialmente las relativas ala actitud y comunica-
cion hacialos pasgjeros.

6. Lafatade aseo y limpieza personal.

7. No comunicar alaempresalos cambios de te-
|éfono, domicilio y/o losdatos necesarios parala Se-
guridad Social.

FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves:

1. Mésdetresfatasde puntualidad repetidaen la
asistencia al servicio que sumen maés de treinta mi-

nutos en 30 dias.

2. Lafaltahastadosdiasal trabajo en 30 dias, sin
causaque lo justifique.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Lafaltade presentacion aun vuelo programa:
do, sin causa que lo justifique.

5. Lainobservancia de las medidas de seguridad
adoptadas por la Compafiia.

6. La reincidencia en faltas leves, siempre que
ello ocurraen el plazo de tres meses a contar desde
la sancién de la primera.
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~ 7. Lanegligenciao descuidoinexcusableen e ser-
vicio.

8. Ladivulgacion apersonas g enas alaempresa,
delamarchainterior de lamisma, siempre que pue-
da haber perjuicio parala Compafiia.

9. Laobstruccion alas 6rdenes de losjefesy ne-
gligencia en su cumplimiento.

10. El quebranto de losintereses de laCompaiiia,
sin animo de realizarlo, pero por negligencia inex-
cusable. Cuando se menoscaben directamentelosin-
tereses econdmicos o se afecte laimagen publicade
la Compafiia se reputard como muy grave.

11. Lafaltaconsiderable derespeto y ladurezade
trato alos trabajadores que estén a sus Grdenes.

12. Fingir enfermedad o pedir permiso aegando cau-
sano exigentey otrosactos semejantes que puedan pro-
porcionar ala Compafiia unainformacion falsa.

13. Los actos de imprudencia.

14. Dos faltas de puntualidad en un mes estando
desplazado.

15. Faltar un dia al trabajo estando desplazado.

16. Entregarse ajuegos, cua esquieraque sean, du-
rante lajornada de trabgjo.

17. Ladesobedienciaalos superiores o, en su ca-
s0, alos técnicos en materia de trabgjo.

18. Smular lapresenciade otro trabgjador, firmando
o fichando por €.

FALTASMUY GRAVES
Son faltas muy graves:

1. Laembriaguez o toxicomaniahabitual y laoca-
sional durante el tiempo de servicio.

2. Lafatadetresdias o masal trabajo en un pe-
riodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.

3.Losmaostratosdepaabray obraolafatagra
ve de respeto y consideracion alosjefes o sus fami-
liares, a sus compafierosy subordinados, o apasaje-
ros u otras personas de su entorno profesional.

4. Violar secretos de laCompariia cuando existan
perjuicios paralamisma.

5. La disminucién voluntaria y continuada del
rendimiento de lalabor.

6. Laindisciplina, desobedienciao incumplimiento
inexcusable de 6rdenes reglamentariamente recibi-
das de sus superiores.

7. Cuaquier infraccion delal egid acién deAduanas.

8. Lareincidencia en las faltas graves dentro de
los sei's meses siguientes a su sancion.

9. Abuso de autoridad por parte del superior.

10. Laimprudencia en actos de servicio que im-
pliquen riesgo de accidente.

11. La simulacion de circunstancias que afecten
alaseguridad en vuelo o similar con el objeto de des-
viarsedelasinstruccionesrecibidas dela Companiia.

12. La ocultacién de circunstancias, cuando se
tengan conocimiento de ellas, que afecten ala segu-
ridad en vuelo o la complicidad en la ocultacién de
lasmismas, y masespecia menteenlorlativo a pun-
to 1 del presente articulo.

13. El transporte de personas sin asiento (excep-
tocuandolo autoricelaD.G.A.C. eninspeccion o si-
milar tarea) en evidente violacion de las normas de
seguridad establecidas por laD.G.A.C. a respecto.

14. L ostrabajos paraotraactividad similar sin auto-
rizacion de la Compariia.

15. Laparticipacion, aborotos o discusionesgra-
ves ocurridas en acto de servicio o en aeronaves o ins-
talaciones de la Compafiia

16. No mantener ladocumentacién devuelo al dia
SANCIONES

L as sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amo-
nestacion por escrito, suspension de empleo y suel-
do hasta dos dias.

2. Por faltas graves. suspension deempleoy suel-
do de tres aquince dias.

3. Por fatas muy graves. suspension de empleo y
sueldo de dieciséisasesentadias; inhabilitacion por un
periodo superior ados afios einferior acuatro, parala
progresion en cua quiera de sus formas; despido.

Lacompafiia, manteniendo laclasificacion degra-
vedad delafalta, podrareducir lasancion en los ca-
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SOs en que estime que concurren circunstancias es-
peciales.

PRESCRIPCION DE LASFALTAS

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias; las
graves, alosveintediasy las muy graves, alos se-
senta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tenga conocimiento de su comision y, en todo ca-
30, alos seis meses de haberse cometido.

Laempresaanotaraen los expedientes personales
de los trabajadores las sanciones que les hayan si-
do impuestas. Transcurridos seis meses, un afio o
tres afnos, segun se trate, respectivamente, de falta
leve, grave 0 muy grave, sin que se hubiese pro-
ducido unareincidenciaen el mismo tipo de falta,
se procederaaretirar laanotacion de infraccion del
expediente del piloto.

Articulo 63.- Responsabilidad civil.

ISLAS tiene suscrito un contrato de seguro que
cubrelaresponsabilidad civil en que pudieraincurrir
laEmpresay sus empleados pilotos por dafios ma-
teriales y corporales ocasionados a terceros con
motivo del desarrollo de su actividad, excluyendo
|os dafios ocasionados debidos a dolo o malafe.

CAPITULO9
Articulo 64.- Conceptos retributivos.

L os pilotos percibirén sus haberes mensua mente,
del 1 a 5del mesal de sudevengo. Los haberes se
haran efectivos mediante tal6n o transferencia ban-
caria, aelecciéon de la Empresa.

L os conceptos retributivos de calculo variable
serdn abonados junto con lanéminasiguiente a mes
de su devengo.

A todos los pilotos se les entregara el corres-
pondiente recibo de salarios en €l que constaran con

suficiente claridad |os conceptos retributivos jun-
to con las deducciones efectuadas.

Lasretribuciones del presente Convenio estaran
integradas por 10s siguientes conceptos:
Retribuciones Fijas:

- Salario Base.

- Primarazon vigie de 0 a 65 horas.
- Prorrata pagas extraordinarias.

- Plus de transporte.

- Aparcamiento AENA.
- Prima de responsabilidad.

- Seguro pérdidalicencia

Retribuciones Variables;

- Horas en exceso de 66.
- Plus de nocturnidad.

- Dietas, nacionales e internacionales, de con-
tacto.

- Plus por jefaturay cargos adicionales.
- Imaginaria.

- Productividad.

Articulo 65.- Salario base.

Los salarios base de los pilotos son los refleja-
dos en la Tablas retributivas del anexo | del Con-
venio.

Articulo 66.- Prima por razén vigje.

LospilotosdeISLAS percibiran, en concepto de
prima por razon vigje, la cantidad reflejada en el
anexo | del Convenio, en funcion de sus respecti-
vos grupos laborales y niveles. Esta prima consti-
tuyelaprimahoraria garantizada, es decir, las pri-
meras 65 horas de perfil de cobro.

Articulo 67.- Prorrata pagas extraordinarias.

Los pilotos percibirén dos pagas extras, inclu-
yendo cada una de ellas el salario basey la prima
razon viagje, aexcepcion delosniveles 2 de primeros
pilotosy 3 delos segundos pilotos, queincluye ex-
clusivamente el salario base.

Dichas pagas seréan prorrateadas mensual men-
te.
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Articulo 68.- Plus de transporte.

Los pilotos percibiran en concepto de plusde trans-
porte las cantidades que se especifican en el ane-
x0 | del Convenio, por 11 meses.

Articulo 69.- Prima de responsabilidad.

Los pilotos que gjerzan el cargo de Primer Pi-
|oto percibirdn mientras ostente el mismo laprima
de responsabilidad establecidaen & anexo | del Con-
venio.

En el supuesto de ser removido del cargo de
primer piloto dejara de percibir la prima de res-
ponsabilidad y percibira el resto de los conceptos
salariales de conformidad con la tabla salarial de
los copilotos del nivel 1.

Articulo 70.- Aparcamiento AENA.

L os pilotas percibirén en concepto de aparcamiento
AENA las cantidades que se especifican en el ane-
xol.

Articulo 71.- Horas en exceso de 66.

Es la retribucién variable que percibe el tripu-
lante cuando se produce un exceso de 66 horas de
perfil de vuelo.

Articulo 72.- Prima de actividad nocturna.

En concepto de prima de nocturnidad se abona-
récadahorade actividad nocturna, y seraunacan-
tidad igual alaindicadaen las Tablas del anexo I.

Se consideran trabajos nocturnos | os realizados
entre las 21,00 y las 07,00 horas.

Articulo 73.- Dieta

Es la cantidad que se devenga para atender los
gastos que se originan en | os desplazamientos que
se efectlien por necesidades de la Empresa.

Pueden ser nacional es, entendiendo por lamis-
ma cualquier traslado del Archipiélago Canario,
sedesglosaralamismaend anexol, einternacionales,
cualquier traslado fuera del territorio nacional de
la Empresa.

Articulo 74.- De contacto.

Se devengara un complemento de vuelo cadadia
que serealice un servicio de vuelo o se cancele des-

pués de lafirma. El importe del mismo sera de 30
euros.

Articulo 75.- Computo de dietas.

Se percibirdunadietacompletacuando en lasa-
lida del aeropuerto serealice su firma antes de las
14,00 horas locales y se pernocte fuera de base.

Sera media dieta cuando en la salida del aero-
puerto de base se realice su firma después de las
14,00 horas locales (después de haber pernoctado
en lamisma) y se pernocte fuera de base.

Se percibirdunadieta completa cuando seregrese
a base después de una pernocta fuera, pasando las
14,00/20,00 horas locales, calzos.

Seré media dieta cuando se regrese a base des-
pués de una pernoctafuera, antesdelas 14,00/20,00
horas locales de calzos.

La cuantia viene determinada en el anexo I.

Articulo 76.- Imaginaria.

Su cuantia viene determinada en el anexo |, por
los 11 meses.

Articulo 77.- Productividad.

Concepto de prima por cada despegue y aterri-
zaje (aeropuerto de saliday aeropuerto dellegada).
En ninglin caso se abonara si por necesidades de
mantenimiento se retornard al aeropuerto de sali-
da

Su cuantiaviene determinada en el anexo |, por
11 meses.

Articulo 78.- Anticipo de dietas.

Con €l fin de que los tripulantes dispongan de
una cantidad en metdlico para sus desplazamien-
tos por necesidades del servicio, se establece un an-
ticipo de dietas, que estara a disposicion del tripu-
lante. Este anticipo esde libre disposicion por parte
del tripulantey se liquidardameses vencidos, jun-
to con el devengo de dietas correspondientes a di-
cho mes.

Articulo 79.- Niveles retribuidos.

Con objeto de adecuar la clasificacion profe-
sional de los pilotos por niveles, se establecen los
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siguientes niveles a afectos Unicamente retributi-
VOS:

Primer piloto:

Niveles2y 1.

Segundo piloto:
Niveles 3,2y 1.

Primeros pilotos.

- Nivel 1: nivel retributivo en el gue seintegran
los primeros pilotos con méas de 1 afio de antiglie-
dad en lafuncién de primer piloto.

- Nivel 2: nivel retributivo en el que se integran
los primeros pilotos de nuevo ingreso o de ascen-
so de segundo piloto.

Se permanecera en este nivel retributivo duran-
te 1 afio.

Segundos pilotos.

- Nivel 1: nivel retributivo en el que seintegran
los segundos pilotos con mas de 2 afios de antigliedad
en la funcién de segundo piloto.

- Nivel 2: nivel retributivo en el que seintegran
los segundos pilotos con més de 1 aio de antigle-
dad en la funcién de segundo piloto.

Se permaneceraen este nivel retributivo duran-
te 1 afio.

- Nivel 3: nivel retributivo en el que seintegran
|os segundos pilotos de nuevo ingreso. Se perma-
necerd en este nivel retributivo durante 1 afio.

Paracambiar de nivel retributivo los pilotos de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

1. Permanecer el tiempo que establezca cadani-
vel.

2. Haber efectuado dentro de sus funciones un
nUmero de horas de vuelo no inferior al 60% de la
media anual de horas de vuelo efectuadas.

3. Superar satisfactoriamente 10s cursos y pun-
tos de aptitud a que hubiese sido sometido por la
Compahia en los periodos de comprobacién y ca-
lificacién de aptitudes requeridas.

~ Todo piloto que cumplalas condiciones reque-
ridas en este articulo promocionara normal mente.

El piloto gue cumpla los requisitos especifica-
dos en los puntos 1 y 2 y no cumpla con €l si-
guiente del punto 3, vera diferida su promocién al
doble del nUmero de afos de permanencia de cada
nivel.

L os primeros pilotos de nuevo ingreso y |os se-
gundos pilotos en ascenso a primeros se integran
en el nivel 2 de primeros pilotos.

L os segundos pilotos de nuevo ingreso se inte-
grarén en el nivel 3 de segundos pilotos.

Todo ello sin perjuicio delo dispuesto en el ar-
ticulo 21.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Los atrasos correspondientes al mes
de octubre de 2005 se abonaran con la nominadel
mes de noviembre.

Segunda.- A peticion delos representantes delos
pilotos y en compensacién al tiempo de paraliza-
cion de las negociaciones, la Empresa abonara la
cantidad de 2.000 euros (1.000 euros por septiem-
bre y 1.000 euros por octubre) a los primeros pi-
lotos 'y 1.500 euros a los copilotos (750 euros por
septiembre y 750 euros por octubre), que se abo-
naraen lanominade noviembre de 2005. Dichacan-
tidad se abonara exclusivamente alos primeros pi-
lotos y copilotos que se adhieran voluntariamente
aeste Convenio Colectivo, antesdel 31 de octubre
de 2005.

Tercera.- Todos|os primeros pilotos que tengan
una antiguiedad de un afio o més en el cargo sein-
tegrardn en el nivel 1 de primeros pilotos. El res-
to seintegrarén en €l nivel 2.

Todos los copil otos que tengan una antigtiedad
de 1 afio 0 mas en el cargo se integraran en el ni-
vel 1 de copilotos.

El resto seintegraraen el nivel 2.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES PILOTOS

e s PRIMER PILOTOS © -~ .. -
Nivel 2 Nivel 1

CONCCEPTOS EIOCS PAGAS MES PAGAS MES

Salario Base 12| 1.100,00 12 1.128,60

PRV {0 - 65) 12 2.195,05 12 2.206 42

Prima de Responsabilijad 12 200,00 12 300,00]

Extra Verano 12 91,67 12 277,92

Extra Navidad 12 91,67 12 277,92

Transporte 11 286 11 286

Seguro Perdida Licencia 12 40 12 50

CONCEPTOS VARIAGLES |PAGAS MES PAGAS MES

RV (1) (>66) 11 30 11 a0

Imaginaria 11 27 11 50

Horas Nocturnas 11 4 11 5,14

Dieta de contacto 11 30 1 30

Preductividad 11 4 11 5,585

Dieta Nacional 45 45

Dieta !nte:nacional 57 57

P.R.V. = Prima razdn viaje ~ Aparcamiento (LﬁA) y (TFN) = Segun tarifa Aena

H.V. = Hora de vuelo en exceso )

e
S - SEGUNDOS:PILOTOS v inpmasis i i, o
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

ICONCCEPTOS FIJOS PAGAS MES PAGAS MES PAGAS MES

Salario Base 12 900 12 . 9234 12 923,4
PRV (0 - 65} 12 773,74 12 773,74 12 1.192,57
Extra Verano 12 75 12 141,43 12 176,33
Extra Navidad 12 75 12 141,43 12 176,33
Transporie 11 286 1 286 11 286
Seguro Perdida Licencia 12| . 20 12 25 12 30
CONCEPTOS VARIABLES |PAGAS MES PAGAS MES IPAGAS MES

HV (1) (>66) 11 10 11 1 1 15
Imaginaria 11 13 " 20 11 27
Horas Nocturnas 11 2 11 2 1 3,5
Dieta de Contacto 1 12 11 22 1 30
Productividad 11 1,6 11 25 iR 3
Dieta Nacional 45 45 45
Dieta Internaciona 57 57 57
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PERFILES DE VUELO

{ADE TEN LPA L A 2. O NCE il
TFN 0h,46° Oh,44’ 1h,05 1h,04"
LPA Oh,48 : 1h,01° 0h,56° 0h,57"
SPC Oh,44’ 1h,03"
FUE 1h,08’ 0h,50°
[ACE 1h,07 1h,00
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