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|. Disposiciones gener ales
Consgjeria de Sanidad

271 DECRETO 13/2006, de 8 defebrero, por € que
seregulan las manifestaciones anticipadas de
voluntad en el &mbito sanitario y la creacion
de su correspondiente Registro.

LaLey 41/2002, de 14 de noviembre, basicare-
guladoradelaautonomiadel pacientey de derechos
y obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacion clinica, regula las denominadas instruc-
ciones previas definiéndol as como el documento por
el que unapersonamayor de edad, capazy libre, ma-
nifiesta anticipadamente su voluntad, para que se
cumpla en e momento en gue llegue a situaciones
en cuyas circunstancias no sea capaz de expresarla
personalmente, sobre los cuidadosy € tratamiento
de su salud o, una vez llegado € fallecimiento, so-
bre el destino de su cuerpo o delos érganos del mis-
mo.

La mencionada Ley remite a las Comunidades
Auténomas laregulacion del procedimiento paraga-
rantizar |a eficacia de este derecho bésico.

Con d antecedenteinmediato dedl Convenio del Con-
sgjo de Europasobre los derechos humanosy laBio-
medicinade 1997, esta declaracién de voluntad an-
ticipada se ha definido como un instrumento amplio
en el que se podrén contener tanto las instrucciones
expresas que d paciente determine paraunasituacion
en gue esté privado de su capacidad de decidir (o que
se ha dado en llamar testamento vital), como otras
posibilidades, como son sus opciones personales an-
te determinadas situaciones vitales (generalmente
[lamada historiade val ores), la designacion de otras
personas que representen su voluntad y, también, su
decision expresarespecto a elementos tales como la
donacion de sus 6rganos o tejidos en caso de falle-
cimiento.

El citado Convenio, ratificado por Espafia, confi-
guralavoluntad anticipadadel paciente como unama-
nifestacion del consentimiento informado.

Por el presente Decreto se pretende desarrollar de-
terminados aspectos contenidos en la citada norma
basicaque, en gjercicio delascompetenciasde desa-
rrollo legidativo y gecucion en materia de sanidad,
corresponden a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, segun se establece en e articulo 32.10 del Es-
tatuto de Autonomia de Canarias, modificada por
Ley Organica 4/1996, de 30 de diciembre.

Siguiendo €l ejempl o de otros ordenamientos au-
tondmicos, algunos con normativa propia anterior a
la actuacion legal estatal bésica, se considera nece-
saioimplantar en nuestraredidad socid lamanifestacion

anticipada de voluntad, regulando el procedimiento
gue se estima adecuado para garantizar su cumpli-
miento llegado el caso y doténdola de instrumentos
registrales que garanticen su eficacia, de tal manera
que € presente Decreto se constituyaen el cauce por
d queseexpresad gercicio de este derecho alaauto-
nomia personal.

Lapresente normapreveé un triple sistemade otor-
gamiento de la manifestacion anticipada de vo-
luntad, con una regulacién diferenciada para su
inscripcién, exigiéndose siempre que sea emitida
por escrito, con plena identificaciéon del autor y
gue pueda ser inscrita, para garantizar su eficacia
en el Registro de Manifestaciones Anticipadas de
la Comunidad Auténoma de Canarias, que se crea
atal efecto.

El contenido previsto parala manifestacién anti-
cipadadevoluntad esamplioy no sdlo abarcalasins-
trucciones detalladasy concretas sobre determinados
tratamientos que se aceptan o se rechazan, sino tam-
bién los valores o criterios que guian €l pensamien-
to del otorgante y que pudieran tener relevancia so-
bre futuras actuaciones médicas no previstas en €
documento y ser necesario tenerlos en cuenta.

Por otra parte, dada |la alta sensibilidad de los
datos contenidos en |os documentos de vol untades
anticipadas, las medidas que se adoptan se ajus-
tan en todo momento alo que prevé lalegislacion
vigente, muy especialmente en arasagarantizar la
confidencialidad, la seguridad y la integridad de
los datos.

En definitiva, estanormavieneamejorar laaten-
cion alos ciudadanos de Canarias dentro del siste-
ma sanitario y a dotar de los instrumentos adecua
dos alos profesionales sanitarios que se enfrentan a
situaciones clinicas extremas, objetivos que, sin lu-
gar adudas, contribuiran ala seguridad profesional
y a respeto de las libertades personales.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero
de Presidenciay Justiciay de la Consgjera de Sani-
dad, visto € dictamen del Consegjo Consultivo de

Canarias y previa deliberacion del Gobierno, en su
reunion del dia 8 de febrero de 2006,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto regular enla

Comunidad Auténomade Canariaslasformasde ger-
cicio del derecho alamanifestacion anticipadade vo-
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luntad relativa a las actuaciones sanitarias que se
practiquen alas personas cuando no puedan expre-
sar su deseo mediante el consentimiento informado
y €l destino de su cuerpo y de sus 6rganos o tejidos,
una vez llegado € fallecimiento, asi como la crea-
cion del correspondiente Registro.

Articulo 2.- Concepto de manifestacion anticipada
de voluntad.

M ediante|amanifestacion anticipadade voluntad
una persona mayor de edad y capaz deja constancia
en un documento escrito de | as instrucciones emiti-
daslibremente sobreloscuidadosy € tratamiento de
su salud o, unavez falecida, €l destino de su cuer-
po y de sus 6rganos o tejidos, que deberan tenerse
en cuenta cuando se encuentre en una situacion cu-
yas circunstancias no le permitan expresar su vo-
luntad de manera libre, personal, actual, consciente
einformada.

Articulo 3.- Requisitos formales de la manifes-
tacion anticipada de voluntad.

1. Son requisitos formales que debe reunir todo
documento de manifestaci 6n anticipada de voluntad
los siguientes:

a) Datos deidentificacion: nombre, apellidos, se-
x0, domicilio, teléfono y direccion de correo e ectrénico
s los tuviera, Documento Naciona de Identidad o
pasaporte 0 nimero de identificacion de extranjeros
u otro documento vélido para acreditar laidentidad
de la persona otorgante, de los testigos y, en su ca
so, del representante.

b) NUmero detarjetasanitaria o documento de si-
milar naturaleza.

¢) En el supuesto de que se otorgaraante testigos,
declaracion expresa sobre € contenido previsto en
€ articulo 6.2 del presente Decreto.

d) Lugar, fechay firmas de la persona otorgante,
delostestigosy, en su caso, del representante.

2. Losdatos contenidos en lamanifestacion se pre-
sumen ciertos derivandose responsabilidad parael de-
clarante como consecuencia de su fal sedad.

Articulo 4.- Contenido de la manifestacién anti-
cipada de voluntad.

1. Lamanifestacion anticipada de voluntad debe-
rarecoger todo o parte del siguiente contenido:

a) Lasinstruccionesy opciones que deberarespetar
el personal sanitario que atienda a otorgante sobre
los cuidados y el tratamiento de su salud.

b) Las instrucciones respecto a destino de su
cuerpo y aladonacion de sus 6rganos o tejidos.

¢) Ladesignacion de uno o varios representantes
gue actuaran como interlocutores de las instruccio-
nesy valores manifestados ante el médico o el equi-
po sanitario. Seincorporaraaladocumentacion laacep-
tacion del representante para serlo.

2. Ademas, podrérecoger lasindicaciones de na-
turaleza ética, moral o religiosa que expresen sus
objetivosvitalesy val ores personal es paraque orien-
ten alos profesionaes médicos en la toma de deci-
siones clinicas.

3. No setendrén en cuentalas manifestaciones an-
ticipadas de voluntad que vulneren € ordenamiento
juridico, lalex artis 0 no se correspondan exactamen-
te con e supuesto de hecho que se hubieraprevisto al
otorgarlas.

Articulo 5.- Requisitos para ser representante.

1. El representante a que se refiere la presente
normadeberaestar perfectamente identificado, ser ma
yor de edad y ostentar plena capacidad de obrar.

2. Larenunciade tal condicion por €l propio re-
presentante serealizarasiempre ante el Registro pre-
visto en el presente Decreto, quien notificaraal otor-
gante este hecho, para su sustitucion por un nuevo
nombramiento, s asi |0 desea.

Articulo 6.- Formalizacion delamanifestacion an-
ticipada de voluntad.

1. Lamanifestacion anticipada de voluntad debe
formalizarse por escrito y ante las siguientes perso-
nas, aeleccion del otorgante:

a) Notario.

b) Funcionario encargado del Registro de mani-
festaciones.

c) Trestestigos.

2. Lostestigos serén personas mayores de edad, con
plena capacidad de obrar y no vinculadas con € otor-
gante por razon de matrimonio o relacién andloga, pa
rentesco hasta e segundo grado de consanguinidad o
afinidad orelacién laboral, patrimonia o deservicios.

Articulo 7.- Eficacia de la manifestacion antici-
pada de voluntad.

La manifestacion anticipada de voluntad efi-
caz prevalecerasobre laopinion eindicacionesde
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terceras personasy solo dejara de tener efectos por
posterior declaracion de voluntad del otorgante
realizada en el momento del acto médico, emitida
con plena consciencia 'y con conocimiento infor-
mado, o a través de su modificacion formal pos-
terior.

Articulo 8.- Modificacion, sustitucion y revoca
cion de la manifestacion.

1. Lamanifestaci6n anticipadade voluntad podra
ser modificada, sustituida o revocadalibrementey en
cualgquier momento por el otorgantey con los requi-
stosde capacidad, lasformaidadesy € procedimiento
exigidos para el otorgamiento.

2. Lamaodificacion de la manifestacién anticipa-
dade voluntad expresara claramente las partesde la
anterior que permanecen subsistentes.

3. La sustitucién de una manifestacion anticipa
da de voluntad revocara las anteriores en su totali-
dad.

4. Larevocacion de la manifestacion anticipada
devoluntad sin sustitucion daralugar alabgjaregistral,
s asi procediera.

CAPITULOII

EL REGISTRO DE MANIFESTACIONESANTICIPADAS
DE VOLUNTAD EN EL AMBITO SANITARIO

Seccion 12

Normas generales

Articulo 9.- Creacion y naturaleza.

1. Con €l findeasegurar su eficacia, secreael Re-
gistro de Manifestaciones Anticipadas de Voluntad
en el &mbito sanitario, adscrito ala Consejeriacom-
petente en materia de sanidad.

2. El Registro es Unico para toda la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de su gestion
descentralizada.

3. El Registro tiene caracter administrativo, pu-
blico y gratuito.

Articulo 10.- Principios de funcionamiento.

El Registro funcionard sometido alos siguientes
principios:

- Confidencialidad delos documentos registrados.

- Agilidad y accesibilidad en su funcionamiento
las veinticuatro horas del dia.

- Interconexién con el Registro Nacional de Ins-
trucciones Previas y otros Registros relacionados
con la prestacion de la asistencia sanitaria o con €
acceso alamisma.

Articulo 11.- Funciones del Registro.
Son funciones del Registro:

a) Inscribir & otorgamiento, lamodificacion, lasus-
titucion y la revocacion de los documentos de ma-
nifestacion anticipada de voluntad en el &mbito
sanitario.

b) Custodiar los documentos inscritos.

¢) Mantener actualizada la informacion conteni-
daenlos asientos.

d) Garantizar el acceso de las personas autoriza-
das a contenido del Registro.

€) Coordinar lasfunciones con otros Registrosde
naturaleza similar.

f) Difundir el conocimiento sobre las modalida-
des del gercicio del derecho regulado en €l presen-
te decreto, a través, entre otras actuaciones, de la
edicion de unaguia

Articulo 12.- Inscripcion.

1. Lainscripcién en el Registro esvoluntariares-
pecto de las manifestaciones anticipadas de volun-
tad otorgadas ante notario. En caso de solicitarse la
inscripcidn, éstaserdinmediataen el mismo dia, pre-
via identificacion del otorgante ante el funcionario
del Registroy notificando al interesado y a notario,
€l nimero o clave correspondiente.

2. Las manifestaci ones antici padas de vol untad otor-
gadas ante el funcionario encargado del Registro se
inscribiran de formainmediata en el mismo dia. En
el caso de desplazamiento a lugar de residenciadel
otorgante, se inscribiran en un plazo de tres dias
habiles.

3. Las manifestaci ones anticipadas de voluntad otor-
gadas ante testigos solo tendran plena eficaciay se-
rén vinculantes para el Sistema Canario de laSalud
a partir del momento de lainscripcién en el Regis-
tro.
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Seccion 22

Procedimiento de inscripcion de manifestaciones
anticipadas de voluntad otorgadas ante testigos

Articulo 13.- Inicio del procedimiento de ins-
cripcion.

1. Lasmanifestaciones anticipadas de voluntad otor-
gadas ante testigos se inscribiran mediante solicitud
del otorgante dirigida a Registro de Manifestacio-
nesAnticipadas de Voluntad de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias, alague acompafara en sobre ce-
rrado la siguiente documentaci én:

a) Copias compulsadas delos Documentos Naciondes
de Identidad, pasaportes u otros documentos validos
para acreditar la identidad de la persona otorgante,
delostestigosy, en su caso, del representante.

b) Original firmado del documento de manifesta-
cion anticipada de voluntad.

¢) Aceptacion del representante, cuando se haya
designado.

2. Lasolicitud y el sobre adjunto podran presen-
tarse en cualquieradelosregistros administrativos ha-
bilitadosal efecto quelosremitiran a RegistrodeMa:
nifestaciones Anticipadas de Voluntad dela Comunidad
Autonomade Canarias adelantando tal remision me-
diante comunicacion instantanea de cualquier clase.

3. En caso deimposibilidad fisica, lasolicitud de
inscripcion podraser firmadapor uno delostestigos
0, en su caso, por uno de los representantes previs-
tosen el presente Decreto o conforme alasreglasde
representaci on previstas en lanormativabésicade pro-
cedimiento comun.

Articulo 14.- Comprobacion delosrequisitosfor-
males.

1. Recibida la solicitud y €l sobre cerrado a que
serefiered articulo precedente, se procederaalaaper-
turade éste y acomprobar laconcurrenciadelosre-
quisitos formales de la manifestacién anticipada de
voluntad.

2. Constatadalaobservanciadelosrequisitosfor-
mal es de lamanifestacion, se procederdalainscrip-
cion de lamisma, notificando al interesado y al re-
presentante, s hubiera, d nimero o dave correspondiente.

Articulo 15.- Subsanacion.
1. S secomprobaraen lamanifestacion anticipada

de voluntad la ausencia de alguin requisito formal o
su deficiente cumplimiento, €l encargado del Regis-

tro comunicaraal otorgante los defectos observados
para su subsanacién en el plazo de diez dias, con la
indicacién de que s no se hiciera asi, se tendré por
desistido de su peticion.

2. Cuando los defectos formales se refieran ex-
clusivamente alos datosrelativos al representantey
no se hubieran subsanado en el plazo concedido, no
producira efectos |a mencionada designacion de re-
presentante y se procedera alainscripcion.

Articulo 16.- Denegacion de lainscripcion.

Transcurrido el plazo de subsanacion aque sere-
fiered apartado 1 del articulo anterior sin que se pro-
ceda a ésta, se dictard por el érgano del que depen-
da el Registro resolucién motivada de archivo delo
actuado.

Contradicharesolucion podrainterponerse el re-
curso administrativo que proceda.

Articulo 17.- Plazo parainscribir.

Presentadala documentaci on completa que cum-
plalosrequisitos formales establecidos, e plazo pa-
ra proceder a lainscripcion es de un mes desde su
entrada en el Registro.

Transcurrido el plazo paralaresolucion expresa,
se entendera estimada la solicitud de inscripcion por
silencio administrativo.

Seccion 32

Otrasinscripciones en e Registro

Articulo 18.- Inscripcion de modificacion, susti-
tucién y revocacion.

1. Lainscripcion de la modificacion requerir,
ademaés de |o establecido con caracter general para
la inscripcion de una manifestacion anticipada de
voluntad, expresar €l extremo que se modifica, si es
de contenido sustancial y s afecta ala designacién
de representante.

En caso de afectar a la parte sustancial, sera ne-
cesario acreditar que el representante o representan-
tes designados conocen €l contenido de lamodifica
cion y aceptan € mandato.

En & supuesto de que setrate de variar uno o va-
rios de los representantes designados, se acreditara
la aceptacion de |os nuevos mandatarios.

2. Lainscripcion delasustitucion seregirapor 1o
establecido para la inscripcion de la manifestacion
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anticipada de voluntad. Se comprobarg, en su caso,
la aceptacion del representante o representanteso la
confirmacion de la aceptacion delos mismos de tra-
tarse de personas designadas en la anterior manifes-
taci6n anticipada de voluntad.

3. Lainscripcién de la revocacion, constatada la
identidad del manifestante, serdinmediata.

CAPITULO I
ACCESOY APLICACION
Articulo 19.- Acceso a Registro.

1. Losotorgantes delas manifestaciones anticipadas
devoluntad y los representantes designados en ellas
estan legitimados para acceder alos asientos regis-
trales que les afecten en cualquier momento, me-
diante la oportuna solicitud.

2. Podran acceder paralafinalidad prevista en €l
presente Decreto €l personal autorizado por las au-
toridades sanitarias delaComunidad Auténoma, atra-
vés de comunicacion telematica mediante el proce-
dimiento defirmaelectrénicay codigo personal que
sedeterminey que garantizaralaidentidad delaper-
sona destinataria de lainformacion, laintegridad de
lainformacion alaque se accedey laconstanciadel
acceso.

3. El acceso a Registro deberd garantizarse las
24 horas del diay se dispondra de un procedi-
miento aternativo al telematico paraasegurar ladis-
ponibilidad de su contenido alas personas autori-
zadas.

4. Todas | as personas que estén autorizadas a ac-
ceder a contenido del Registro estan sujetas al de-
ber de guardar secreto de los datos que conozcan.

Articulo 20.- Constancia en la historia clinica

1. Lamanifestacion anticipada de voluntad otor-
gada ante notario y no inscrita en el Registro debe-
raser entregadaen € centro asistencial en e momento
del ingreso, yaseapor el propio otorgante, por cual-
quier familiar o por €l representante, para su incor-
poracion alahistoriaclinica.

2. En los demas supuestos de manifestaciones
inscritas, se podra indicar la existencia del docu-
mento, alos efectos de la anotacion correspondien-
te en lahistoria clinica

3. Es obligacion del personal del centro asisten-
cial comprobar en el Registro laexistenciay vigen-
cia de las manifestaciones otorgadas.

Articulo 21.- Acceso atravésdd Registro Naciona
de Instrucciones Previas.

En los casos en los que asi proceda, |as personas
autorizadas podran acceder al Registro Nacional de
Instrucciones Previas, mediante el procedimiento re-
glamentario que sedetermineanivel estatal, parate-
ner acceso a los datos relativos a personas otorgan-
tes de otras Comunidades Autonomas.

Articulo 22.- Aplicabilidad del contenido de las
manifestaciones anticipadas de voluntad.

1. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
delavoluntad del otorgante, unavez producido € su-
puesto previsto en & documento, deberan ser resuel-
tas por e personal médico que le atiende, asesorado,
en su caso, por € Comité de Eticadel centroy por €
representante designado por €l otorgante, como inter-
locutor de su voluntad final, efectuandose la corres-
pondiente anotacion en larespectiva historia clinica

2. Asimismo quedara constanciaen lahistoriacli-
nicade las razones por las que no se aplican las ma-
nifestaciones anticipadas de voluntad que vulneren
el ordenamiento juridico, lalex artis 0 que no se co-
rrespondan con & supuesto de hecho que se hubiera
previsto a otorgarlas.

Articulo 23.- Tiempo de custodia.

Losdatosrelativos alas personas otorgantes se cus-
todiaran en € Registro de ManifestacionesAnticipadas
de Voluntad en &l &mbito sanitario durante € plazo
decinco afiosapartir del fallecimiento del otorgante.

Articulo 24.- Fichero automatizado.

Paralaefectividad del acceso alos datos del Re-
gistro de Manifestaciones Anticipadas de Voluntad
en el ambito sanitario y garantizar su confidenciali-
dady € resto de los derechos reconocidos por lanor-
mativa de aplicacion, se creara, mediante orden de-
partamental de la Consejeriacompetente en materia
de sanidad, un fichero automatizado de datos de ca-
racter persona del Registro, conarreglo alo establecido
en lanormativa basica de proteccion de datos de ca-
récter personal y con la denominacion y caracteris-
ticas que se sefialen.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Instrumentos de colaboracion.

1. La presentacién de la documentacion a que se
refiere el presente Decreto en los Cabildosy Muni-
cipios de la Comunidad Auténoma de Canarias se
realizara, en su caso, através del Proyecto de “Ven-
tanillaunica’.
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2. La Consgjeria competente en materia de sani-
dad podréacelebrar convenios de colaboracién con el
[lustre Colegio Notarial delas|slas Canariasparafa-
cilitar laconexion telemética de las manifestaciones
anticipadas de voluntad cuando sus otorgantes deseen
inscribirlas en el Registro de Manifestaciones Anti-
cipadas de Voluntad de la Comunidad Auténomade
Canarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Manifestaciones anticipadas de voluntad
otorgadas ante notario antes de la entrada en vigor
del Decreto.

L asmanifestaciones anticipadas de vol untad otor-
gadas ante notario, aisladas o conjuntamente con
otras manifestaciones, y con anterioridad ala entra-
daen vigor del presente Decreto, podrén ser inscri-
tasen el Registro de ManifestacionesAnticipadasde
Voluntad, de conformidad con o regulado en €l apar-
tado 1 del articulo 12 del presente Decreto o debe-
rén ser entregadas en € centro asistencial segun lo
dispuesto en €l articulo 20.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo normativo.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
sanidad paradictar cuantas dispod ciones ssan necesarias
parael desarrolloy aplicacion del presente Decreto.

Especificamente se regulardn mediante orden de-
partamental de la Consejeria competente en materia
de sanidad |os model os de | os documentos que faci-
liten el gjercicio del derecho regulado en el presen-
te Decreto asi como laaprobacion de unaGuiade Di-
fusidn de su contenido'y del procedimiento'y actuaciones
reguladas para su mayor eficacia.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor € dia 1 de
julio de 2006.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a8 de fe-
brero de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

[11. Otras Resoluciones

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

272 ORDEN de 20 de febrero de 2006, por la que
se convocan, para el gercicio 2006, las sub-
venciones destinadas a la suscripcion de se-
guros agrarios combinados, previstas en €l
Decreto 235/1998, de 18 dediciembre, quees-
tablece el régimen de subvenciones de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de
Canariasen materia de segurosagrarios com-
binados.

Por Decreto 235/1998, de 18 de diciembre, sees-
tablece el régimen de subvenciones de laAdminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de seguros agrarios combinados.

El articulo 4 de dicha norma sefiala que en cada
gjercicio presupuestario debera realizarse la convo-
catoria de subvenciones objeto del mismo, determi-
nando igual mente | os extremos que debe contener di-
cha convocatoria.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Agricultura, Pescay Alimentacién, de fecha
16 dediciembre de 2004 (B.O.E. n° 311, de 27.12.04),
se resuelve la publicacion del Acuerdo del Consgjo
de Ministros de 3 de diciembre de 2004, que aprue-
ba el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el
gercicio 2005.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de fecha
19 dediciembre de 2005 (B.O.E. n° 1, de 2.1.06), se
resuelve la publicacion del Acuerdo del Consegjo de
Ministros de 16 de diciembre de 2005, que aprueba
el Plan de Seguros Agrarios Combinados para €l
gjercicio 2006.

Por Orden de la Consgjeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion de 10 de febrero de
2005 (B.O.C. n° 33, de 16.2.05) se convocan para
el gjercicio 2005 las subvenciones destinadas a la
suscripcién de seguros agrarios combinados. En el
resuelvo primero, apartado 2, se establece que se-
raobjeto de subvencién la suscripcion de polizas pre-
vistas en la Resolucion de la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Agricultura, Pescay Alimentacion de 4
de diciembre de 2003, que aprueba el Plan de Se-
guros Agrarios Combinados para el afio 2004, que
no se hubieran abonado por pertenecer al afio agri-
cola 2004-2005.

Dado que la suscripcion de pdlizas estaligada a
desarrollo de campafias agricolas que no coinciden
con afios naturales, |as subvenciones de un gjercicio
se entenderan realizadas, precisamente, el afio agri-
colaque finaliza en dicho gercicio.
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Considerando que el seguro agrario es un instru-
mento de especial importanciaen el desarrollo dela
politicaagraria, y que su apoyo constituye una ayu-
daa mantenimiento delarentaagrariaen el caso de
gue sufran dafios producidos por las frecuentes va-
riaciones de | os agentes natural es, se hace necesario
la ayuda, desde la Administracion, a la suscripcién
de las citadas pdlizas.

Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de las
potestades que tengo legal mente atribuidas, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Primero.- 1. Convocar para €l gercicio 2006 las
subvenciones destinadas ala suscripcion de seguros
agrarios combinados, previsasen € Decreto 235/1998,
de 18 de diciembre, por el que se establece €l régi-
men de subvencionesdelaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias en materiade seguros
agrarios combinados (B.O.C. n° 14, de 1.2.99).

2. Sera objeto de subvencion:

2.1. Lasuscripcion depdlizas, previstasen laRe-
solucion de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca 'y Alimentacién, de fecha 3 de di-
ciembre del afio 2004 (B.O.E. n° 311, de 27.12.04),
gue aprueba el Plan de Seguros Agrarios Combina-
dos para el gjercicio 2005, que no se hubieran abo-
nado por pertenecer al afio agricola2005-2006, y las
previstas en laResolucion dela Subsecretariadel Mi-
nisterio de Agricultura, Pescay Alimentacion, defe-
chal9 dediciembrede 2005 (B.O.E. n° 1, de 2.1.06),
gue aprueba el Plan de Seguros Agrarios Combina-
dos para €l gjercicio 2006, que pertenezcan alas si-
guientes lineas de seguros:

a) Seguro combinado y dafios excepcionaesen agua
cate.

b) Seguro combinado y garantia de dafios excep-
cionales en patata, especifico para la Comunidad
Autonoma de Canarias.

d) Seguro combinado y dafios excepcionales en
cebolla.

€) Seguro combinado y dafios excepcionalesen za-
nahoria.

f) Tarifagenerd combinaday de dafios excepcionaes.

0) Seguro de acuiculturamarinaparacorvina, do-
rada, lubinay rodaballo.

h) P6liza multicultivos en citricos.

i) Seguro integral de cebollaen laislade Lanza-
rote.

j) Seguro integral y garantia de dafios excepcio-
nales en cultivos protegidos.

k) Seguro integral y garantia de dafios excepcio-
nales en planta ornamental.

1) Seguro integral de uvade vinificacion en lais-
lade Lanzarote.

“m) Seguro de explotacion de ganado ovino y ca-
prino.

n) Seguro de explotaciéon de ganado vacuno re-
productor y de recria.

fi) Seguro de encefal opatiaexpongiforme bovina
0) Seguro de explotacién en ganado aviar decarne.
p) Seguro colectivo de platano.

g) Seguro colectivo de tomate, especifico parala
Comunidad Auténoma de Canarias.

r) Pdliza multicultivo de hortalizas.

S) Seguro de explotacion de uva de vinificacion,
especifico paralaComunidad Autonomade Canarias.

t) Seguro paralacoberturade gastos derivadosde
la destruccion de animales bovinos muertos en la
explotacion.

u) Seguro renovable para la cobertura de gastos
derivados de la destruccién de animales bovinos
muertos en la explotacion.

3. Serén objeto de subvencion las polizas de los
Seguros Complementarios y de Extension de Ga
rantias en aquellas lineas de seguro en que estén es-
tablecidos, determinandose la aportacion alas mis-
mas siguiendo los idénticos criterios utilizados para
laasignacion de las subvenciones del seguro princi-
pa de los mencionados en el apartado anterior y en
el porcentgje de subvencion que correspondaalali-
nea de seguro a que afecte.

4. Seran objeto de subvencion las polizas asocia
tivas que se desarrollen segun lo previsto en € Plan
de SegurosAgrarios Combinados parad gercicio 2006.

5. Serén objeto de subvencion igualmente las li-
guidaciones provisional es presentadas por laEntidad
Aseguradora Agroseguro, S.L. relativas a polizas
suscritas a amparo de o dispuesto en las Ordenes
de convocatoria de gjercicios anteriores de suscrip-
cion de seguros agrarios combinados, cuyos expedientes
no se hayan resuelto en el gercicio anterior, asi co-
mo las liquidaciones definitivas de gjercicios ante-
riores.
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Segundo.- “1. Destinar a la presente convocato-
riacréditos por & importe de cinco millones doscientos
cuarenta mil cuatrocientos cinco (5.240.405) euros,
con cargo alas siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el afio 2006:

Cinco millones (5.000.000) de euros correspon-
derén alapartida 13.10.714K.480.00L A 13408602.

Doscientos cuarenta mil cuatrocientos cinco
(240.405) euros corresponderan a la partida presu-
puestaria 13.11.714L .480.00L A 13403602.

Dichas cuantias podran verse incrementadas con
los créditos que pudieran destinarse a tales fines,
siempre que dicho incremento se produzca antes de
dictarselaresolucién que ponefina procedimiento.

Tercero.- 1. Lafechadeinicio del periodo de sus-
cripcion de pdlizas de seguros comprendidasen e apar-
tado 1 del resuelvo primero delapresente Orden, se-
raparadl afo agricola2006-2007, laque sedetermina
para cada linea en € anexo | del Plan Nacional de
SegurosAgrarios Combinados parael gercicio 2006,
publicado por la Resolucién de la Subsecretaria del
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion, de
fecha 19 de diciembre de 2005 (B.O.E. n° 1, de
2.1.06).

A tales efectos entraran en la presente convoca-
torialas polizas que en su caso sean suscritas con an-
terioridad a la entrada en vigor de la presente reso-
lucién.

Lafecha de finalizacién de suscripcién de pdli-
zasde seguros comprendidasen el apartado 1 del re-
suelvo primero delapresente Orden, seralaque pu-
diera determinarse en las normas especificas de
contratacion de cadalinea de seguros que apruebe y
publique el Ministerio de Agricultura, Pescay Ali-
mentacion y, en todo caso, como méximo, el 31 de
diciembre de 2006.

2. El plazo establecido en el apartado anterior se
considerardcomo plazo de presentacin de solicitudes.

Cuarto.- 1. La cuantia de la subvencion, sobre el
porcentaj e de subvencién establecido por laEntidad
Estatal de Seguros Agrarios (ENESA), serd el si-
guiente:

a) Paralasuscripcién de pdlizas pertenecientes a
laslineas de seguros del plétano, tomate, citricos, uva
de vinificacion en laidla de Lanzarote, planta orna-
mental, explotacién de vifiedo para Canarias, culti-
vos protegidos, polizamulticultivo de hortalizas, en-
cefal opatiaespongiformebovina, acuiculturamarina
paralas producciones de dorada, lubinay rodaballo
y gastos derivados de la destrucci6n de animal es bo-
Vinos muertos en la explotacion un 65%.

b) Paralas restantes un 50%, a excepcion de las
pdlizas pertenecientes alas lineas de aguacate, papa
especificade Canarias, combinado y dafios excepciondes
en cebolla, combinado y dafios excepcionalesen za-
nahoriay Tarifa general combinaday de dafios ex-
cepcionales, paralas cualeslasubvencion seraun 25%
del coste neto del seguro.

2. No obstante lo anterior, en ningin caso la su-
matotal delas subvenciones concedidas alasuscripcion
delapdliza podra superar l0s siguientes porcentajes
del coste neto del seguro:

a) 65% paraseguros de citricos, seguro combinado
y dafios excepcionales en cebolla, seguro combina-
doy dafios excepcionales en zanahoria, seguro de ex-
plotacién en ganado aviar de carne, tarifageneral com-
binaday de dafios excepcional es, pélizamulticultivo
de hortalizas, seguro de explotacion de ganado ovi-
noy caprino y seguro de explotacion de ganado va-
cuno reproductor y de recria.

b) 75% para seguro combinado y de dafios ex-
cepcionales en cultivos protegidos.

C) 77% para seguro colectivo del platano.

d) 78% paraseguro integral deuvade vinificacién
enlaislade Lanzarote, seguro integral de cebollaen
laislade Lanzarote, seguro colectivo detomates es-
pecifico para Canarias, seguro combinado de agua-
cates, seguro de plantaornamental, seguro combinado
y garantiade dafios excepcional es en patata para Ca-
nariasy seguro de explotacion de uvadevinificacion
para Canarias.

€) 80% paraseguro de acuiculturamarinaparalas
producciones de dorada, lubinay rodaballo, seguro
de encefal opatia espongiforme bovina, seguro para
lacoberturade gastos derivados de ladestruccion de
animal es bovinos muertos en la explotacion.

Quinto.- Una vez iniciado el procedimiento de
concesiony llevadas acabo las correspondientes ac-
tuaciones de conformidad con lo establecidoen e De-
creto 235/1998, de 18 de diciembre, citado, laDireccion
General de DesarrolloAgricoladictaralasresoluciones
gue procedan, sin que el plazo maximo de las mis-
mas pueda exceder del 15 de noviembre del presen-
te ano, salvo exceptuacion del cumplimiento de di-
cho plazo mediante autorizacion del Gobierno.

Sexto.- Paratodo lorelativo alasobligaciones de
los beneficiarios, laformay requisitos exigidos pa-
rael abono asi como los plazosy medios de justifi-
cacion seedtaraalo dispuesto en @ Decreto 235/1998,
de 18 de diciembre, anteriormente citado.

Séptimo.- Se delega en la Direccion General de
Desarrollo Agricolalaresolucion delapresente con-
vocatoria asi como cuantas actuaciones sean nece-
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sarias parala gjecucion de lo previsto en la presen-
te resolucion.

Octavo.- La presente resolucién entrard en vigor
a dia siguiente de su publicacién en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
adminigrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente de su publicacion, antelaSa-
la de lo Contencioso-Administrativo de Canarias,
Sin perjuicio de que pueda interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante este Organo en el plazo
deun mesacontar del diasiguiente alapublicacién
de la presente Resolucion con |os efectos previstos
en losarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2006.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

273 DECRETO 21/2006, de 21 de febrero, por €l
gue se declara Bien de Interés Cultural, con
categoria de Monumento “ La Capilla de San
Pedro de Arribay |os Bienes Muebles Vincu-
ladosalamisma”, en el término municipal de
GUimar, ida de Tenerife, ddimitando su entorno
de proteccion.

Visto é expedienteinstruido por € Cabildo Insular
de Tenerife, para la declaracion de Bien de Interés
Cultural, con categoriade Monumento, afavor deLa
Capillade San Pedro de Arriba, situada en el térmi-
no municipal de Gliimar y teniendo en cuentalos si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

|. Mediante Resolucién de la Consgjera Delegar
dade Cultura, Educacion, Empleoy Juventud del Ca
bildo Insular de Tenerife, de 13 de noviembre de
2002, se incoa expediente para la declaracion de
Bien de Interés Cultural, con categoria de Monu-
mento, afavor de“La Capillade San Pedro deArri-
ba’, situadaen el término municipal de Gliimar, so-
metiendo e mismo a informacion publica, por el
plazo |egalmente establecido.

I1. Mediante Resolucion del Consejero de Cultu-
ra, Patrimonio Histérico y Museos del Cabildo In-
sular de Tenerife, de 9 de marzo de 2004, se conce-
detramite de audienciaalosinteresados, por € plazo
de 15 dias, no constando en € expediente la presen-
tacion de alegaciones por parte de interesados en €l
mismo.

[11. Con fecha 18 de noviembre de 2002 y 16 de
enero de 2004, sesolicitaron dictdmenesalaUniversdad
deLalagunay al Organismo Auténomo de Museos
y Centros, emitiendo informe favorable este Gltimo.

IV. Por Resolucién del Consgjero de Cultura, Pa-
trimonio Histérico y Museos del Cabildo Insular de
Tenerife, de 23 de julio de 2004, se resuelve elevar
d expediented Gobierno de Canarias parasu declaracion
como Bien de Interés Cultural, y en sesion celebra-
dael 3 denoviembre de 2004 el Consgjo Canario de
Patrimonio Histérico emite informe favorable para
ladeclaracién como Bien de Interés Cultural conca-
tegoria de Monumento a favor de “La Capilla de
San Pedro de Arriba’ situada en € término munici-
pa de Glimar, isade Tenerife.

V. Constael informefavorable emitido por laCo-
mision Mixta Comunidad Auténomade Canarias-lgle-
sia Catdlica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Latramitacién de dicho expediente se hallevado
a efecto seguiin lo determinado en laLey 4/1999, de
15 de marzo, de Patrimonio Histoérico de Canarias.

Il. El articulo 18.1.a) de la citada Ley 4/1999,
aplicable a la tramitacion del expediente, define la
categoria de Monumento como “bienes que consti-
tuyen realizaciones arquitecténicas o de ingenieria,
u obras singulares de escultura siempre gue sobre-
salgan por su valor arquitectdnico, técnico, histori-
co, artistico, cientifico o social”.

[11. El articulo 18.2.a) de la mencionada Ley
4/1999, definelos Bienes M ueblesVinculados como
e conjunto de bienes declarados de interés cultural
para su vinculacion a un inmueble declarado.

IV. El articulo 22.1 delalL ey 4/1999, de 15 de mar-
z0, de Patrimonio Historico de Canarias, establece
gue la declaraciéon de Bien de Interés Cultura se
redlizard mediante Decreto del Gobierno de Canarias,
a propuesta de la Administracién actuante y previo
informe favorable del Consejo Canario de Patrimo-
nio Histdrico, tramites todos ellos que se han cum-
plidoy que constan en el expediente administrativo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Edu-
cacion, Culturay Deportes, visto €l informedel Con-
sgjo de Patrimonio Histérico de Canarias, y tras la
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deliberacion del Gobierno en sureunion del 21 defe-
brero de 2006,

DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural, con categoria
de Monumento, “La Capillade San Pedro de Arriba
y LosBienesMueblesVinculadosalamisma’ situada
en €l término municipal de Glimar, islade Tenerife,
delimitando su entorno de proteccién, segin la des-
cripciény ubicacion en plano que se contienen en los
anexos | y |11 de este Decreto.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Gobierno, en e plazo de un mes
acontar desde € dia siguiente a de su notificacién
0 publicacion, o directamente recurso contencioso-
adminigrativo antela Sdacompetente delo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el
diasiguienteal de su notificacion o publicacion; sig-
nificando que, en el caso de presentar recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que seresuelvaexpresamente
el recurso de reposicion o se produzcala desestima:
cion presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a2l defe-
brero de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO I
DESCRIPCION

La capilla es una sencilla construccién de planta
de tendencia cuadrada, de unos 45 m2 de superficie,
con muros de mamposteriay cubiertaacuatro aguas
de teja &rabe. Su elemento més representativo es la
gran portada de medio punto en canteria. Como pro-
longacion de la fachada aparece un alpende de ma-
dera sostenido por finos pilares de idéntico material
y cubierto de chapametalicaondulada. En €l interior,
las pinturas mural es representan las Virtudes Teolo-
gales, lossimbolosdelaPasiény lasarmas del titu-
lar delacapilla

El entorno de proteccion acoge unacasaterreray
un par deinmuebles de dos plantas, entrelos que des-
taca el situado frente ala plaza, con ordenacion si-

métrica de vanos en la fachada, ventanas mixtas de
cojinetesy cristderasy cubiertadetgasacuatro aguas.
Frente a la capilla, la plaza constituye e escenario
de diversos actos durante | as fiestas patronales.

DELIMITACION

Ladelimitacion del @mbito de proteccion se jus-
tifica en la necesidad de preservar un edificio reli-
gioso situado en uno delos barrios fundacional es del
nucleo de Guimar. Lamismaconformaun poligono
irregular que englobaala propia capilla, ubicadaen
laparcelal2 del poligono catastral n° 13317, asi co-
mo ala plaza anexa, incluyendo sus muros perime-
tralesy fachadas. Asimismo, quedaincorporadalato-
talidad del solar que se extiende al NE 'y NO de la
capillay ocupa la parcela 13 del referido poligono
catastral; ademéas delostramosdelascalesde Agua
y de San Pedro de Arriba, que coinciden con la fa-
chada lateral de la capillay con €l frente de la pla-
za. Por ultimo, quedan igualmente protegidaslasfa
chadasy primeras crujias de losinmuebl es situados
en la margen occidental de estas calles, correspon-
dientesalos nimeros 1, 3y 5 delacalle del Agua,
y alosnimeros 97y 99 delacalle San Pedro de Abgjo.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Losjustificantes de ladelimitacién paraeste Mo-
numento obedecen alanecesidad de asegurar lapro-
teccidn de estacapilla, estrechamente vinculadaalas
fiestas patronales de Giiimar, que desde el segundo
tercio del siglo XV 111 -fecha de su edificacion- aco-
ge, de formaalterna con la Capilla de San Pedro de
Abgjo, laimagen del santo patrén de la ciudad. El
entorno de proteccion incluye, iguamente, lasviviendas
situadas frente a la capilla y la plaza, respectiva-
mente, que mantienen losrasgos propiosdelaarquitectura
tradicional. La presencia de la plaza se justifica por
constituir un espacio urbano consustancia alaim-
portancia histérica de la capillay a los actos publi-
cos gue se realizan en ellacon motivo de las fiestas
patronales.

BIENESMUEBLESVINCULADOS

1. Pinturas Murales, siglo XX, autor anénimo.
Ubicacion: Testero y paredes laterales de la Capilla.

2. San Pedro en Cétedra, 6leo sobre lienzo atri-
buido a Rodriguez de la Oliva, siglo XVII1I. Ubica-
cion: Testero de la Capilla

3. Crucifijo, pequefia escultura de bulto redondo,
anonimo popular, siglo X1X. Ubicacién: Testero de
la Capilla sobre el banco.

4. Pinturas del artesonado, anénimo, siglo XIX.
Ubicacion: Techumbre.
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274 DECRETO 22/2006, de 21 defebrero, por €l
que sedeclara Bien de Interés Cultural, con
categoria de Monumento “ La Capilla de San
Pedro de Abajo y los Bienes Muebles inculados
a la misma”, en el término municipal de
Guimar, isla de Tenerife, delimitando su en-
torno de proteccion.

Visto el expediente instruido por el Cabildo In-
sular de Tenerife, paraladeclaracion de Bien deIn-
terés Cultural, con categoria de Monumento, afa-
vor de La Capilla de San Pedro de Abagjo, situada
en el término municipal de Glimar y teniendo en
cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Mediante Resolucion de la Consegjerade Cul -
tura, Educacion, Empleo y Juventud del Cabildo In-
sular de Tenerife, de 15 de noviembre de 2002, se
incoa expediente paraladeclaracion de BiendeIn-
terés Cultural, con categoria de Monumento, afa-
vor de “La Capilla de San Pedro de Abajo”, situa-
daen el término municipal de Glimar, sometiendo
el mismo a informacién publica, por el plazo le-
gamente establecido.

I1. Mediante Resolucién del Consejero de Cul-
tura, Patrimonio Histérico y Museos del Cabildo
Insular de Tenerife, de 21 de enero de 2004, se
concede trdmite de audienciaal osinteresados, por
el plazo de 15 dias, no constando en el expedien-
te la presentacién de alegaciones por parte de in-
teresados en el mismo.

[11. Con fecha 18 de noviembre de 2002y 16 de
enero de 2004 se solicitaron dictamenes ala Uni-
versidad de LaLagunay al Organismo Auténomo
de Museosy Centros, emitiendo informe favorable
este Ultimo.

IV. Por Resolucion del Consegjero de Cultura, Pa-
trimonio Histéricoy Museos del Cabildo Insular de
Tenerife, de 17 de mayo de 2004, se resuelve ele-
var el expediente al Gobierno de Canarias para su
declaracion como Bien de Interés Cultural, y en se-
sion celebrada el 3 de noviembre de 2004 el Con-
sejo Canario de Patrimonio Historico emite infor-
me favorable para la declaracién como Bien de
Interés Cultural con categoriade Monumento afa-
vor de “La Capilla de San Pedro de Abgjo” situa-

daen el término municipal de Giiimar, isla de Te-
nerife.

V. Congtael informe favorable emitido por laCo-
mision Mixta Comunidad Auténoma de Canarias-
Iglesia Catolica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Latramitacién de dicho expediente se halle-
vado a efecto segln lo determinado en la Ley
4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histérico
de Canarias.

I1. El articulo 18.1.a) de la citada Ley 4/1999,
de 15 de marzo, aplicable a la tramitacion del ex-
pediente, define la categoria de Monumento como
“bienes que constituyen realizaciones arquitecto-
nicas o de ingenieria, u obras singulares de escul -
tura siempre que sobresalgan por su valor arqui-
tectonico, técnico, historico, artistico, cientifico o
social”.

[11. El articulo 18.2.a) de la mencionada Ley
4/1999, definelos Bienes Muebles Vinculados co-
mo el conjunto de bienes declarados de interés
cultural parasu vinculacion a un inmueble decla-
rado.

IV. El articulo 22.1 de la Ley 4/1999, de 15 de
marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, esta-
blece que la declaracion de Bien de Interés Cultu-
ral se realizara mediante Decreto del Gobierno de
Canarias, a propuesta de la Administracion ac-
tuantey previo informe favorable del Consegjo Ca-
nario de Patrimonio Historico, tramitestodos ellos
gue se han cumplido y que constan en el expe-
diente administrativo.

En suvirtud, a propuestadel Consejero de Edu-
cacion, Culturay Deportes, visto € informedel Con-
sejo de Patrimonio Historico de Canarias, y trasla
deliberacion del Gobierno en su reunion del dia21
de febrero de 2006,

DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural, con catego-
ria de Monumento, “La Capilla de San Pedro de
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Abajoy LosBienes MueblesVinculadosalamis-
ma’ situada en el término municipal de Glimar,
idade Tenerife, delimitando su entorno de proteccion,
seguin la descripcién y ubicacion en plano que se
contienen en los anexos | y 11 de este Decreto.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en el plazo dedos
meses a contar desde el dia siguiente a de su no-
tificacion o publicacion; significando que, en €l
caso de presentar recurso de repaosicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro gque pudierainterponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a2l defe-
brero de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO |
DESCRIPCION

La capilla es una sencilla construccién de planta
de tendencia cuadrada, con muros de mamposteria
y blogues de hormigdn, con cubierta a cuatro aguas
de teja &rabe. Su elemento més representativo es la
gran portada de medio punto en canteria. En el inte-
rior, losfrescos representan medallones con floreros
enlas paredes|atera es, mientras que en el fondo apa-
rece un dosel con angelotes.

El entorno de proteccion acoge dos casasterreras
gue flanquean la capilla, con idénticasolucion en la

cubierta y vanos modificados; mientras que al otro
lado delacalle de San Pedro deAbajo, laplazacons-
tituye el escenario dediversos actosdurante lasfies-
tas patronales.

DELIMITACION

Ladelimitacion del @mbito de proteccion se jus-
tifica en la necesidad de preservar un edificio reli-
gioso situado en e nucleo de Guimar. Lamismacon-
formaun poligono irregular que engloba alapropia
capilla -que se ubica en la parcela 03 del poligono
catastral n® 21285-, asi como alosinmuebles aeda-
fios -nimeros 40, 42y 46-, todos ellos situadosen la
margen meridional delacalle San Pedro deAbagjoy
ocupando las parcelas 01, 02 y 04 del poligono ca-
tastral n® 21285, respectivamente. El entorno de pro-
teccion se completa incluyendo la totalidad de la
Plaza 18 de Julio, delimitada por |a linea de facha-
das orientadas hacia éstay su prolongacién en linea
recta, que atraviesa la calle de San Pedro de Abgjo
hasta conectar con los inmuebles anteriormente ci-
tados.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Losjustificantes deladelimitacion paraeste Mo-
numento obedecen alanecesidad de asegurar lapro-
teccidn de estacapilla, estrechamentevinculadaalas
fiestas patronales de Guimar, que desde € segundo
tercio del siglo XV1I1 -fecha de su edificacién- aco-
getodoslosafioslaimagen del santo patron delaciu-
dad. El entorno de proteccion incluye, igualmente,
lasviviendas aledafias alacapilla, que mantienen fa-
chadas de tipologia arquitectonicatradicional (aun-
gue parcialmente transformadas); asi como alapla-
za situada a otro lado de la calle, por su conexién
conlosactosreligiososy ludicos propiosdelasfies-
tas patronales. Con su trazado se pretende evitar mo-
dificaciones en dichas fachadas que desvirtlen este
espacio histdrico y social, tan vinculado alas tradi-
ciones gllimareras.

BIENESMUEBLESVINCULADOS

PinturasMurales. Anonimo, finalesdel siglo X1X
o principiosdel XX. Ubicacién: Testeroy paredesla
terales.
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275 DECRETO 23/2006, de 21 defebrero, por €l
gue se declara Bien de Interés Cultural, con
categoria de Monumento “La Ermita del
Calvarioy los Bienes Muebles Vinculados a
lamisma” , en el término municipal de |cod
delos Vinos, isla de Tenerife, delimitando su
entorno de proteccion.

Visto el expediente instruido por el Cabildo In-
sular de Tenerife, paraladeclaracion de Bien deIn-
terés Cultural, con categoria de Monumento, afa-
vor deLaErmitadel Calvario, situadaen el término
municipal delcod delosVinosy teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

|. Mediante Resolucién de la Direccion General
de Culturadel Gobierno de Canarias, de 31 de octu-
bre de 1985, se incoa expediente paraladeclaracion
de Bien de Interés Cultural, con categoria de Monu-
mento, afavor de“LaErmitadel Calvario”, situada
en €l término municipal de Icod de los Vinos.

I1. Mediante Resolucion dela Consejerade Cul -
tura, Educacion, Empleo y Juventud del Cabildo In-
sular de Tenerife, de 3 de febrero de 2003, se con-
cede tramite de audiencia alos interesados, por €l
plazo de 15 dias, no constando en el expediente la
presentacion de alegaciones por parte de interesa-
dos en e mismo.

[I1. Con fecha 3 de febrero de 1995, se solicita
el dictamen ala Universidad de La Laguna.

I'V. Por Resolucion de la Consegjera de Cultura,
Educacién, Empleo y Juventud del Cabildo Insu-
lar de Tenerife, de 2 de abril de 2003, se resuelve
elevar el expediente al Gobierno de Canarias para
su declaracién como Bien de Interés Cultural, y en
sesion celebrada el 28 de junio de 2004 el Conse-
jo Canario de Patrimonio Histdrico, emiteinforme
favorable para la declaracion como Bien de Inte-
rés Cultural con categoria de Monumento a favor
de“LaErmitadel Calvario” situadaen el término
municipal de Icod de los Vinos, isla de Tenerife.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. De acuerdo con lo dispuesto en laDisposicién
TransitoriaOctavadelalLey Territorial 4/1999, de

15 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias,
latramitacion de dicho expediente se hallevado a
efecto segin lo determinado en laLey 16/1985, de
25 dejunio, del Patrimonio Histérico Espafiol y el
Decreto 662/1984, de 11 de octubre, por €l que se
regulael procedimiento paraladeclaracién de mo-
numentos y conjuntos historico-artisticos de inte-
rés parala Comunidad Autonoma de Canarias.

Il. El articulo 15.1 de laLey 16/1985, de 25 de
junio, de Patrimonio Histdrico Espafiol, define la
categoriade Monumento como “aquellos bienesin-
muebl es que constituyen realizaciones arquitecto-
nicas o de ingenieria, u obras de escultura col osal
siempre que tengan interés histérico, artistico, cien-
tifico o socia”.

[11. El articulo 7 del Decreto 662/1984, por €l que
se regula el procedimiento para la declaracion de
monumentosy conjuntos histérico-artisticosdein-
terés parala Comunidad Auténomade Canarias, es-
tablece que una vez esté concluido el expediente,
el Consgjero de Culturay Deporteslo elevarda Go-
bierno para su aprobacién si procediera.

En suvirtud, a propuestadel Consejero de Edu-
cacion, Culturay Deportes, visto € informedel Con-
sejo de Patrimonio Historico de Canarias, y trasla
deliberacion del Gobierno en su reunion del dia21
de febrero de 2006,

DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural, con catego-
riade Monumento, “La Ermita del Calvarioy los
Bienes Muebles Vinculadosalamisma’ situadaen
el término municipal de Icod de los Vinos, islade
Tenerife, delimitando su entorno de proteccion, se-
gun la descripcion y ubicacion en plano que se
contienen en los anexos I, y 11 de este Decreto.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su no-
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tificacion o publicacion; significando que, en €l
caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimaci 6n presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de
febrero de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO I

DESCRIPCION

Laermitase levanta sobre unaplazaen alto, ca-
racterizadapor su ligerapendientey alaque se ac-
cede por una escalinata. El espacio se halla deli-
mitado por unarejeria soportada por un lienzo de
muro, con pilares intercalados rematados por bo-
las. En el interior se reparten sectores de jardin en
los que destacan laureles de Indias de cierto desa-
rrollo.

La ermita consta de una sola nave con cubierta
de maderaadosaguasy lafachadaes sencilla, con
espadana de cemento y una moldura mixtilinea de
cemento que laremata. A laderechaselocalizaun
caracteristico calvario integrado por tres cruces de
madera. La portada de medio punto es de canteria
y posee dos hojas acristaladas.

En el interior, el artesonado de par y nudillo
cuenta con almizate decorado con molduras entre-
|azadas de caracter geométrico de clara adscripcion
mudéjar, aungue un tanto anacrénico por lafecha
de la edificacion definitiva. Se ata mediante sen-
dos tirantes de madera y hierro, respectivamente,
mientras que el pavimento es delosa de piedra. El
retablo mayor es de un solo cuerpo y una sola ca-

Ile, con nicho central flanqueado por sendas pilas-
tras de orden toscano, que acoge la imagen del
Crucificado, custodiado por la Virgen y San Juan.

Adosado al cuerpo delaermitaexiste unasacristia
gue da paso a un patio localizado en el lateral de
la ermita, desde el que parte una escal era de acce-
so a la espadafia, que cuenta con un sencillo bal-
c6n de madera. En el patio se encuentra una pila
bautismal de piedra con hojas de acanto labradas.
En laparte posterior del inmuebl e existe unafuen-
te con pilade piedray pavimento empedrado.

DELIMITACION

La delimitacion se corresponde con un poligo-
no de morfologiagroseramente triangular, que aco-
ge latotalidad de la Plaza del Calvario, donde se
encuentra la ermita. Su perimetro se adapta a los
gjesdelastresvias que circundan dicha plaza: ca-
Ile Calvario, calle Traseradel Calvarioy calle Prin-
cipe de Espania.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Esta delimitacion se justifica a haberse traza-
do un entorno de proteccion coincidente con la
plaza donde se ubica el inmueble, asi como alas
viasque lacifien, con objeto de evitar queenlamis-
ma se desarrollen actuaciones urbanisticas o trans-
formaciones del paisaje urbano, que puedan gene-
rar impactos visual es sobre la ermita o que afecten
alacontemplacién y estudio de sus valores.

BIENES MUEBLES VINCULADOS

Cristo rescatado (crucificado), esculturade bul -
to redondo, siglo XVl (1730), anénimo cubano.
Ubicacion: hornacina del retablo.

San Francisco abrazando al Nifo, 6leo sobre
lienzo, siglo X V11, autor anénimo. Ubicacion: pa-
red lateral izquierda.

Santo leyendo, 6leo sobre lienzo, siglo XVIII,
autor anénimo. Ubicacion: pared lateral derecha.
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Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

276 ORDEN de 31 de enero de 2006, por la que
modificala Orden de 28 de diciembre de 2005,
gue resuelve la convocatoria de subvencio-
nesdestinadasa financiar larealizacion deac-
tividades de sensibilizacion ambiental por gru-
pos ecologistas y ambientalistas para € afio
2005.

Vista la propuesta de la Viceconsegjera de Medio
Ambiente

ANTECEDENTES

Primero.- Por Orden de 22 de septiembre de 2005,
del Consgjero de Medio Ambientey Ordenacion Te-
rritorial (B.O.C. n° 194, de 3.10.05) se establecen las
bases generales delas convocatorias de subvenciones
destinadas afinanciar larealizacién de actividadesde
sensibilizacion ambiental por grupos ecologistas y
ambientalistasy se convocan las correspondientes al
ano 2005.

Segundo.- Mediante Orden departamental n° 771,
defecha 28 de diciembre de 2005 seresuelvelacon-
vocatoria de subvenciones, destinadas afinanciar la
realizacion de actividades de sensibilizacion am-
biental por grupos ecologistasy ambientalistas para
el afio 2005.

Tercero.- Conforme alo dispuesto en el apartado
cuarto delacitadaOrdenn® 771, “ el abono delamis-
ma se realizara en un solo pago, con caracter antici-
pado por concurrir razones de interés publico y so-
cial quelajustifican”, omitiéndose laexencién dela
prestacion de garantias, dado que las cuantias con-
cedidas, en todas|os casos son inferioresa 15.025,30
€euros, y concurren razones de interés publico y so-
cial, todavez que las actividades de sensibilizacién
ambientd congtituyen uno delosinstrumentosdel Go-
bierno de Canarias que tienen como objetivo promover
actividades de educacion, formacion, difusiony sen-
sibilizacion, con € fin de informar y concienciar a
la sociedad canaria sobre | os problemas que afectan
a medio ambiente, al objeto depropiciar lareflexion
criticay la participacion comprometida de todos los
ciudadanos en lastareas de proteccion de la natura-
leza

CONSIDERACIONES JURIDICAS

De conformidad con lo establecido en €l articulo
29.5, del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por
el que se establece € régimen general de ayudasy
subvenciones delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad A utbnomade Canarias, en |os casos de abo-
no anticipado de las subvenciones cuya cuantia sea

inferior ados millonesquinientas mil pesetas (15.025,30
euros), el érgano concedente podra eximir alos be-
neficiarios delaprestacion de garantias, siempre que
concurran razones de interés publico o social quelo
justifiquen.

Vigtalanormativacitaday demas|egidacion apli-
cable.

En virtud de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Modificar € apartado cuarto dd “resugvo’
de la Orden n° 771, de fecha 28 de diciembre de
2005, de concesi6n de subvenciones destinadas afi-
nanciar larealizacién de actividades de sensibiliza-
cion ambiental por grupos ecologistas y ambienta-
listas para € afio 2005, quedando dicho apartado
redactado de la siguiente forma:

“CUARTO.- Para que esta concesion sea efectiva
es necesaria la aceptacion de la misma por el bene-
ficiario, que debera otorgarladentro del plazo delos
30 dias siguientes a su notificacion. En caso de que
no se otorgue dentro del referido plazo quedara sin
efecto la subvencién concedida.

Aceptada por la asociacion ecologistay am-
bientalista beneficiaria la subvencion concedida, el
abono delamisma serealizara en un solo pago, con
carécter anticipado por concurrir razones de interés
publico y social quelo justifican.

Se exime atodos |os beneficiarios de la subven-
cion de la presentacion de las garantias, puesto que
en todos | os casos su cuantiaesinferior a15.025,30
euros, y concurren razones de interés publico y so-
cid, todavez quelasactividades subvencionablesvan
destinadas alasensibilizacion ambiental, que esuno
delosinstrumentosdel Gobierno de Canariasquetie-
nen como objetivo promover actividades de educa
cion, formacion, difusiony sensibilizacion, con el fin
de informar y concienciar ala sociedad canaria so-
brelos problemas que afectan a medio ambiente, a
objeto depropiciar lareflexion criticay laparticipacion
comprometida de todos los ciudadanos en lastareas
de proteccion de la naturaleza.”

Segundo.- La presente Orden se publicara en €l
Boletin Oficia de Canarias, sin perjuicio de su no-
tificacién alosinteresados, con losrequisitos previstos
en € articulo 58 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Contrad presente acto, que agotalaviaadminigrativa,
cabeinterponer recurso potestativo de reposicion an-
te este mismo organo, en € plazo de un mes conta
do apartir del dia siguiente a su publicacién o noti-
ficacién, conlosefectosprevistosenlosarticulos 116
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y 117 delacitada L ey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSalacorrespondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Ca-
naria, en el plazo de dos meses, contado a partir del
diasiguiente asu publicacién o notificacion, sin per-
juicio de que pueda gjercitar, en su caso, cuaquier
otro que estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a31 deenero de 2006.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

ConsgeriadelIndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

277 ORDEN de 23 defebrero de 2006, por la que
Se convocan elecciones para la renovacion
de los Organos de Gobierno de las Cama-
ras Oficiales de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Las Palmasy de Santa Cruz de
Tenerife, y parala constitucion delos Orga-
nos de Gobierno de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion de
Lanzarote y Fuerteventura.

LaLey 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industriay Na-
vegacion, en su articulo 9 establece que compete
alaAdministracion Estatal determinar la apertu-
radel proceso electoral, previa consultaalas Co-
munidades Auténomas que tengan atribuida com-
petencia en esta materia. Una vez realizado lo
anterior, compete ala Comunidad Autonomade Ca-
narias, la convocatoria de las elecciones camera-
les, conforme al articulo 24 de la Ley Territorial
18/2003, de 11 de abril, de Cdmaras de Comercio,
Industriay Navegacién de Canarias.

Por Orden del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio, de 29 dejulio (B.O.E n° 188, de 8 de
agosto), se declar6 abierto el proceso electoral pa-
ralarenovacion de los Plenos de las Camaras de
Comercio, Industriay Navegacion de Espafiay de
su Consejo Superior.

Mediante Orden de la Consejeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologias del Gobierno de
Canarias, de 17 de octubre de 2005 (B.O.C. n°
207, del 21), se declar6 abierto el proceso electo-
ral paralaconstitucion delosPlenosdelas Camaras

Oficialesde Comercio, Industriay Navegacién de
Lanzarote y Fuerteventura.

El Reglamento General de las Camaras Oficia-
lesde Comercio, Industriay Navegacion de Esparia
(en adelante, Reglamento General delas Camaras),
aprobado por Decreto 1.291/1974, de 2 de mayo,
modificado por el Real Decreto 753/1978, de 27
de marzo, y Real Decreto 816/1990, de 22 de ju-
nio, determina que el érgano competente, previa
consultaalas Camaras de su @mbito territorial, pro-
cedera ala convocatoria de elecciones paralare-
novacion de sus Organos de Gobierno, que se pu-
blicara con cuarenta dias, como minimo, de
anticipacion alafecha de la eleccion.

Realizada la exposicién al pablico de los cen-
sos electorales en los domicilios sociales delas Ca-
maras, resueltas las reclamaciones formul adas con-
tra los mismos, previa la consulta a las Camaras
de laComunidad Auténomade Canarias, y de con-
formidad con lo dispuesto en laLey 3/1993, de 22
de marzo, en laLey Territorial 18/2003, de 11 de
abril, enlaOrden del Ministerio de Industria, Tu-
rismoy Comercio de 29 dejulio de 2005, y en las
Ordenes de la Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnol ogias de 8 de septiembre de 2005,
por la que se dictan instrucciones sobre la apertu-
radel proceso electoral, paralarenovacion delos
Plenos de las Cdmaras Oficiales de Comercio, In-
dustriay Navegacion de Las Palmasy Santa Cruz
de Tenerife (B.O.C. n° 180, del 13), de 7 de octu-
bre de 2005, por las que se aprueba la composi-
cién del Pleno delas Camaras Oficiales de Comercio,
Industriay Navegacién de Fuerteventuray de Lan-
zarote, asi como la asignacion de vocal es para ca-
dauno delos grupos (B.O.C. n° 201, del 13) y de
17 de octubre de 2005, por laque se declaraabier-
to el proceso electoral parala constitucion de los
Plenos de las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustriay Navegacion de Lanzarote y Fuerteven-
tura (B.O.C. n° 207, del 21).

Vistala Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, los Decretos Territoriales 241/2003, de
11 dejulio, por el que se determinan el numero,
denominacién y competencias de las Consegjerias
(B.O.C. n° 134, del 14), 123/2003, de 17 dejulio,
por el que se determinalaestructuracentral y peri-
férica, asi como las sedes de las Consgjerias del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n® 139, del 19),
178/2003, de 23 dejulio, por el que se determina
laestructura central y periféricade las Consejeria
de Presidenciay Justiciay de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias del Gobierno de Canarias
(B.O.C. n° 143, del 24), y demés disposiciones concor-
dantes.
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En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Convocar elecciones paralarenova-
cién de los Organos de Gobierno de las Camaras
Oficialesde Comercio, Industriay Navegacion de
Las Palmasy de Santa Cruz de Tenerifey parala
constitucion de los Organos de Gobierno delas C&
maras Oficiales de Comercio, Industriay Navegacion
de Fuerteventuray Lanzarote.

Segundo.- Las fechas en que se realizaran las
votaciones paralaeleccion delosvocales del Ple-
no de eleccidn directa, loslugaresy horarios de aper-
turade los respectivos Colegios Electorales, asi co-
mo el nimero de vocales a elegir, serén para cada
una de las Camaras, |0s siguientes:

1. Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Las Palmas.

a) Fecha: las votaciones se realizaran el dia 26
de abril de 2006, en todos | os grupos.

b) Lugar: en los Colegios Electoral es cuya ubi-
cacion mas adelante se expresa.

¢) Horario: de 10,00 a 20,00 horas.

d) NUumero de vocales a elegir: 10s determina-
dos en el anexo | de la presente Orden, conforme
al Reglamento de Régimen Interior aprobado me-
diante Orden de la Consgjeria de Industriay Co-
mercio de 25 de septiembre de 1995, modificada
por Orden de 6 de marzo de 1997.

2. CamaraOficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de la provincia de Santa Cruz de Tene-
rife.

a) Fecha: las votaciones se realizaran el dia 26
de abril de 2006, en todoslos grupos o listas elec-
torales.

b) Lugar: en los Colegios Electorales cuya ubi-
cacién mas adel ante se expresa.

¢) Horario: de 10,00 a 20,00 horas.

d) Numero de vocales a elegir: los determina-
dos en el anexo | de la presente Orden conforme
al Reglamento de Régimen Interior aprobado me-
diante Orden de la Consegjeria de Industriay Co-
mercio de 1 de septiembre de 1998, modificada por
Orden de 5 de junio de 2001.

3. CamaraOficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Fuerteventura.

a) Fecha: las votaciones se realizaran el dia 26
de abril de 2006, en todos|os grupos o listas el ec-
torales.

b) Lugar: en el Colegio Electoral cuya ubica-
cién mas adel ante se expresa.

¢) Horario: de 10,00 a 20,00 horas.

d) Numero de vocales a elegir: los determina-
dos en el anexo | de la presente Orden conforme
ala Orden de la Consegjeria de Industria, Comer-
cioy Nuevas Tecnologias, de 7 de octubre de 2005.

4. Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Lanzarote.

a) Fecha: las votaciones se realizaran el dia 26
de abril de 2006, en todos|os grupos o listas el ec-
torales.

b) Lugar: en el Colegio Electoral cuya ubica-
cién mas adelante se expresa.

¢) Horario: de 10,00 a 20,00 horas.

d) Numero de vocales a elegir: los determina-
dos en el anexo | de la presente Orden conforme
ala Orden de la Consegjeria de Industria, Comer-
cioy Nuevas Tecnologias de 7 de octubre de 2005.

Colegios Electorales.

Existiran once Colegios Electorales, cuyos dm-
bitos y sede se indican a continuacion:

Colegio n° Uno, con sede en el Recinto Ferial
deInfecar, pabellon E (Avenidade LaFeria, 1, 35012-
Las Palmas de Gran Canaria), y ambito territorial
correspondiente a la Zona Centro de la Isla de
Gran Canaria, compuesta por |os municipiosde Las
Palmas de Gran Canaria, Telde, Santa Brigida,
San Mateo, Tejeday Artenara.

Colegion® Dos, con sedeen laAntenaLocal de
la Cdmara de Comercio, Industriay Navegacion
de Las Palmas, de San Bartolomé de Tirajana, si-
taen Paseo Costa Canarias/n, 35010-Playadel In-
glés, correspondiente a la Zona Sur de la Isla de
Gran Canaria, compuesta por los municipios de Mo-
gan, San Bartolomé de Tirgjana, SantaLuciadeTi-
rajana, Aguimes, Ingenio y Valsequillo.

Colegion® Tres, con sedeenlaAntenaL ocal de
la Camara de Comercio, Industria y Navegacion
de Las Palmas, de Galdar, sito en calle Faican
Aitami, 19, 35460-Géaldar, correspondiente a la
Zona Norte de lalsla de Gran Canaria, compues-
ta por los municipios de San Nicoléas de Tolenti-
no, Agaete, Galdar, Guia, Moya, Firgas, Teror, Va-
Ileseco y Arucas.
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Colegio n° Cuatro, con sede en laCamarade Co-
mercio, Industriay Navegacion de Santa Cruz de
Tenerife, sitaenlaPlazadela Candelaria, 6, 38003-
Santa Cruz de Tenerife (Tenerife), correspondien-
tealazZonaCentro delaldade Tenerife, compuesta
por los municipios de Santa Cruz de Tenerife, La
Laguna, Tegueste, Tacoronte, El Rosario, Cande-
laria, Arafo, Glimar y Fasnia.

Colegio n° Cinco, con sede en laAntena Local
de la Camara de Comercio, Industriay Navega-
cion de Santa Cruz de Tenerife, en Arona, sitaen
calle Plaza Pescador, 1, Centro Cultural Los Cris-
tianos, 38650-Arona, correspondiente alaZona Sur
delalslade Tenerife, compuesta por los munici-
pios de Arico, Granadilla de Abona, San Miguel,
Arona, Vilaflor, Adeje, Guia de Isoray Santiago
del Teide.

Colegio n® Seis, con sedeenlaAntenalLocal de
la Camara de Comercio, Industriay Navegacion
de Santa Cruz de Tenerife, en Puerto de la Cruz,
sita en Plaza de Europa, s/n, Oficina de Turismo,
planta baja, 38400-Puerto de la Cruz, correspon-
dientealaZonaNortedelalslade Tenerife, com-
puesta por los municipios de El Sauzal, LaMatanza
deAcentegjo, LaVictoriadeAcentejo, Santa Ursu-
la, Puerto de la Cruz, La Orotava, Los Realgjos,
San Juan de la Rambla, La Guancha, Icod de los
Vinos, Garachico, El Tanque, Los Silosy Buena-
vistadel Norte.

Colegio n° Siete, con sede en la Delegacién de
la Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Santa Cruz de Tenerife en lalsla de
La Palma, sita en calle O’ Daly, 35, 38700-Santa
Cruz de LaPalma(LaPalma), y &mbito territorial
correspondiente alalslade La Palma.

Colegio n° Ocho, con sede en la Delegacion de
la Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Santa Cruz de Tenerife en laisla de
El Hierro, sitaen calle Quintero Ramos, 2, 38700-
Valverde (El Hierro), y @mbito territorial corres-
pondiente alalslade El Hierro.

Colegio n° Nueve, con sede en laDelegacion de
la Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Santa Cruz de Tenerife en laisla de
La Gomera, sitaen calle Real, 18, 38800-San Se-
bastian de La Gomera (La Gomera), y ambito te-
rritorial correspondiente alalslade La Gomera.

Colegio n° Diez, con sede en el salon de actos
del Centro Bibliotecario Insular, sito en lacalle Doc-
tor Fleming, 1, 35600-Puerto del Rosario (Fuer-
teventura), y ambito territorial correspondiente a
laIsla de Fuerteventura.

Colegio n° Once, con sede en el Cabildo Insu-
lar de Lanzarote, sito en Avenida Fred Olsen, s/n,

35500-Arrecife (Lanzarote), y ambito territorial co-
rrespondiente a la Isla de Lanzarote.

Loselectores gjerceran su derecho al voto en el
Colegio Electoral correspondiente asu domicilio,
debiendo tenerse en cuenta, aestos efectos, el que
figure en el Censo.

Mesas Electoral es.

Existiran once Mesas Electorales, una por ca-
daColegio Electoral, siendo su composiciony fa-
cultadeslas que se establecen en el articulo 20 del
Reglamento General de las Camaras.

Representantes insulares en la Cadmara Oficial
de Industria, Comercio y Navegaciéon de Santa
Cruz de Tenerife.

L osrepresentantesaque serefierelaletrac) del
articulo 10.2 de laLey Territorial 18/2003, de 11
de abril, serén elegidos mediante sufragio directo
por los votantes de las respectivas islas de entre
los candidatos proclamados para representarlas
especificamente. Dichos votantes ejerceran su de-
recho al voto ante las Mesas Electorales de los
Colegios nimeros Siete, Ocho y Nueve, en urnas
habilitadas al efecto y separadas de las que se uti-
licen para depositar las papel etas de votos emiti-
dos paralaeleccion delosvocales referidos en la
letra a) del citado precepto.

Tercero.- 1. Se constituiran las Juntas Electo-
rales de Gran Canaria, Fuerteventura, Lanzarotey
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley Territorial
18/2003, de 11 de abril, y con las competencias es-
tablecidas en el Reglamento General de las Camaras.

Sus sedes se fijan respectivamente, en la calle
Francisco Gourié, 107, 2°, 35002-Las Palmas de
Gran Canaria; en lacalle Socrates, 4, 35600-Puer-
to del Rosario, Fuerteventura; en lacalle José An-
tonio, 23, 35500-Arrecife, Lanzarote; y en laPla-
zadelaCanddaria, 6, 38003-Santa Cruz de Tenerife.

2. Las Juntas Electorales se constituiran en el
plazo de los ocho dias siguientes a la publicacion
de la presente Orden, después de la realizacién
del sorteo aque hacereferenciael articulo 18.4 del
Reglamento General de las Camaras.

3. Cada Junta Electoral estaraintegradapor tres
representantes de los electores de la respectiva
Camara Oficid de Comercio, Industriay Navegacion,
uno de los cuales ejercera las funciones de Presi-
dente. Cada Junta Electoral nombrard, de entrelos
funcionarios propuestos por la Consegjeria de In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias, un Se-
cretario, que actuard con voz y sin voto. Los re-
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presentantes de los el ectores de las Camaras en di-
chas Juntas Electoral es seran el egidos mediante sor-
teo, entre unarelacion de electores propuesta por
el Pleno o Comision Paritaria de cada Camara, en
namero de uno por cadagrupo o listaelectoral. El
sorteo serealizara en la sede fijada para cada Jun-
ta, en acto publico, el primer dia hbil siguiente a
la publicacion de la convocatoria, y sera presidi-
do por lapersona que designe laConsegjeriade In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias, o persona
en quién se delegue, eligiéndose también dos su-
plentes por cadamiembro. En caso de presentar can-
didatura para ser miembro del Pleno, deberén re-
nunciar aformar parte de la Junta Electoral.

Por laConsegjeriade Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnol ogias se hara publicalacomposicion de
las Juntas Electorales, que recabaran € asesoramiento
en derecho del Secretario General dela Camarao
delaComision Paritaria correspondientes a su de-
marcacion.

4. Contra los acuerdos adoptados por las Jun-
tas Electorales se podré interponer recurso de al-
zada ante la Consegjeria de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias.

5. El mandato de las Juntas se prolongara has-
talos quince dias siguientes al de la celebracién
de las elecciones, en cuyo momento quedaran di-
sueltas.

Se entendera que la cel ebracion de | as el eccio-
nes finaliza una vez elegidos, a propuesta de las
organizaciones empresariales, los vocalesague se
refieren lasletrasb) y c) del articulo 10.2 delalLey
territorial 18/2003, de 11 de abril.

Cuarto.- 1. Las candidaturas relativas a las va-
cantes de cada grupo o lista electoral deberan
presentarse en la Secretaria 0 Comision Paritaria
de la Camara correspondiente, dentro del horario
de apertura de sus dependencias (que, aefectos de
esta convocatoria, sera de lunes a sdbados, ambos
inclusive, de 9,00 a 14,00 horas), durante el pla-
zo de quince dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

2. Las candidaturas seran avaladas por lafirma,
como minimo, del 5% de los electores del grupo,
0, en su caso, de la categoria o lista electoral co-
rrespondientes. Si el nimero de electores del gru-
po, categoria o lista fuese superior a doscientos,
sera suficiente con lafirma de diez electores para
la presentacion del candidato. Un mismo elector
podra avalar a varios candidatos.

3. En los escritos de presentacion de candida-
turas, que necesariamente deberan estar suscritos
por el candidato propuesto, se hara constar:

a) Si el candidato es una personafisica:
- Nombrey apellidos.
- D.NL.I.

- Domicilio.

b) Si el candidato es una persona juridica:
- Denominacion o razon social.

-C.IL.F

- Domicilio social.

- Nombrey apellidos del representante.

- Cargoy D.N.I. del representante.

¢) Ademés, seindicardel domicilio aefectosde
notificaciones.

4. Laautenticacion delasfirmas que avalen las
candidaturas presentadas se llevard a cabo en al-
gunade lasformas que recoge el art®. 18.bis.1 del
Reglamento General de las Camaras, y que son las
siguientes: fedatario publico, reconocimiento ban-
cario, o certificacion del Secretario de la Camara
respectiva o de la persona que este ultimo habili-
te.

Si se optarapor la primera de dichas modalidades,
deberdacompafarse el correspondiente documento
notarial; si se optara por la segunda modalidad, de-
bera constar el nombre y la firma del apoderado
de laoficina de la entidad bancaria en la que ten-
gaabierta cuenta corriente el avalista; y de optar-
se por latercera, serd necesariala personacion de
la personafisicao del representante societario con
poder suficiente y en posesion del original del
D.N.1., afin de posibilitar suidentificacion por par-
te del Secretario de la Camara respectiva o perso-
na habilitada.

5. Al escrito de presentacion de la candidatura
debera acompafiarse la siguiente documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de |os requisitos exigi-
dos para ser elegible como miembro del Pleno:

a) Certificacion del Secretario de la Camara
respectiva, de hallarse a corriente en el pago del
recurso cameral permanentey de laantigliedad en
el gjercicio de la actividad.

b) Fotocopiadel D.N.I., N.I.E. o pasaporte del
candidato o, en el caso de personas juridicas, de
su representante legal.
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¢) Tratandose de personas juridicas, poder su-
ficiente.

d) En el supuesto de candidato extranjero de
paises no pertenecientes ala Unién Europea, do-
cumentacioén acreditativa del requisito de reci-
procidad.

Quinto.- 1. En €l plazo de diez dias, contados
desdelafinalizacion del plazo establecido en € apar-
tado cuarto.1, laJunta Electoral, después de com-
probar el cumplimiento detodosy cadauno delos
requisitos exigidos parala presentacion de candi-
daturas, procedera ala proclamacion de candida-
tos.

2. Cuando el nimero de candidatos que hayan
sido proclamados por un grupo, categoria, o lista
electoral, resulte igual a de los miembros a ele-
gir, su proclamacion equivaldraalaeleccion, y és-
ta, por tanto, no habra de efectuarse.

Si se diese el caso de que el nimero de candi-
datos fueseinferior al delosmiembros aelegir, la
Junta Electoral dar& por elegidos alos proclama-
dosy en el plazo de ocho dias elegird, mediante
sorteo entre las empresas del grupo, categoriaolis-
ta electoral correspondientes, los que hayan de
Ilenar las vacantes, siempre que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 16.bis.1 del
Reglamento General de las Camaras.

3. LaJduntaElectoral reflgjaraen un actalapro-
clamacion de candidatos o, en su caso, |os elegi-
dosenlostérminosdel parrafo primero del niUmero
2 de este apartado quinto, y lasincidencias que se
hubiesen producido. De la misma se enviara co-
piacertificadaalaConsgeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias antes de transcurridos tres
diasy, ademés, se dara publicidad de su conteni-
do mediante anuncio fijado en los domicilios de
las distintas Camaras e insertado, al menos, en
uno de los diarios de mayor circulacién de su cir-
cunscripcion.

Sexto.- 1. Los electores gue prevean gue en la
fecha establecida paralacelebracion delavotacion
no podran ejercer su derecho personandose en el
Colegio Electoral correspondiente, podran emitir
Su voto por correo, previa solicitud personal, for-
malizada con arreglo al modelo que se incorpora
a esta Orden como anexo I, dirigida alas Cama-
rasy cumplimentada con sujecién alos requisitos
sefialados en el articulo 19 del Reglamento Gene-
ral de las Camaras.

Lafirmadelasolicitud personal citadaen €l pa-
rrafo anterior deberd ser legitimada notarialmen-

te o por e Secretario delaCamarao personaaquien
éste habilite.

2. La solicitud debera hacerse, dentro de los
veinte dias habiles siguientes al de la publicacién
de la presente Orden, y se presentara en la Secre-
taria de la Cdmara o Comision Paritaria corres-
pondientes directamente o mediante su remision por
correo certificado.

3. La Secretaria de la Camara correspondiente
comprobard lainscripcion en el Censo Electoral,
librara certificacion acreditativa de este extremo,
y, previa anotacion en el Censo paraque no le sea
admitido el voto personal, remitira al elector pe-
ticionario, por correo certificado, ladocumentacion
oportuna, antes de diez dias habiles de lafechaes
tablecida paralacelebracion delaeleccion, al do-
micilio sefialado por el elector peticionario, o, si
no lo hubiera sefialado, al que figure en el Censo
Electoral.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior,
el elector no podréa designar como domicilio un apar-
tado de correos.

L adocumentacion remitida paralaemision del
voto por correo deberd ser recogida, previa com-
probacion del personal del servicio de Correos,
por el elector peticionario personalmente, si fue-
rauna personafisica, y tratandose de una persona
juridica, por representante con poder suficiente. Si
no hubiera que celebrar eleccion en el grupo, ca-
tegoriao lista electoral correspondiente, se infor-
maré al solicitante de esta circunstancia.

Asimismo, la Secretaria de la Camara comuni-
cardalaJunta Electoral larelacion de los certifi-
cados solicitados y expedidos.

4. Ladocumentacion aenviar al solicitante por
cada grupo, categoria o lista electoral a que per-
tenezca, sera:

Sobre dirigido al Secretario de la Junta Electo-
ral, indicando el Presidente de la Mesa Electoral
del Colegio correspondiente a quien deba ser en-
tregado.

Papel eta o papel etas de votacion por cada gru-
po, categoria o lista electoral en el gue tenga de-
recho avoto.

Sobre paraintroducir cada unade | as papel etas,
en cuyo anverso debera constar el grupo y, en su
caso, la categoria o lista electoral.
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Certificacion acreditativa de la inscripcion en
el Censo.

Candidatos proclamados en el grupo, categoria
o lista electoral correspondiente.

Hoja de instrucciones.

5. El elector pondrala papeleta de voto corres-
pondiente dentro del sobre en cuyo anverso figu-
re el grupoy, en su caso, la categoria o lista elec-
toral. Unavez cerrado, introducira dicho sobre, junto
con lacertificacion deinscripcion en el Censo, en
el segundo sobre, y remitira éste por correo certi-
ficado a la Secretaria de la Junta Electoral res-
pectivacon laantel acion suficiente paraque sere-
ciba antes de las doce horas del dia anterior a de
la celebracion de las elecciones. No se admitiran
los votos por correo recibidos tras el referido tér-
mino.

6. El elector que, habiendo obtenido el corres-
pondiente certificado y resto de ladocumentacion
paravotar por correo, desee votar personal mente,
podra hacerlo, devolviendo ante la Mesa Electo-
ral dichos documentos. De no hacerlo asi, no le se-
rarecibido el voto.

7. El Secretario de la Junta Electoral entregara
los votos recibidos por correo alos Presidentes de
las Mesas correspondientes antes de finalizar las
votaciones.

Séptimo.- 1. Cada MesaElectora estaraformada
por un Presidente y dos Vocales, que seran desig-
nados por la Junta Electoral de entre |os electores
domiciliados en la localidad donde se establezca
el Colegio Electoral, que no sean candidatos, me-
diante sorteo entre unarel acion de el ectores en nu-
mero de dos por cada grupo, categoriao listaelec-
toral, propuesta por el Pleno de la Camara o por
la Comision Paritaria respectiva. De igual modo
se designarén Presidentes y Vocales suplentes. El
Presidente podra solicitar la asistencia técnica de
un empleado de la Camara.

Todos los electores tienen derecho a fiscalizar
el procedimiento electoral. Cada candidato podré
designar hasta dos I nterventores que fiscalicen la
votaciony el escrutinio, conformeal articulo 20.2
del Reglamento General de Camaras.

2. Constituida la Mesa de un Colegio el diade
la eleccion, no podra comenzarse la votacion sin
haberse extendido previamente laoportuna acta de
constitucion, de la cual se librard una copia certi-
ficada, firmadapor el Presidentey losVocales, pa-
ra cada candidato que la pida.

3. En el caso de que los miembros designados
de laMesa no se hallaren presentes en el acto de
la constitucion, asumiran sus funciones un repre-
sentante de laAdministracion tutelante, que actuara
como Presidente, y un empleado de la Camara o
miembro de la Comisién Paritaria, que actuara co-
mo Vocal.

4. La votacion sera secreta. Los electores de-
positaran su voto en laurna mediante papel eta do-
blada e introducidaen un sobre que setendraadis-
posicién deloselectoresen lapropiasede delaMesa
Electoral. La Junta Electoral determinaray ho-
mologaré los modelos de papeletas de voto y de
sobres. Si en alguna de las papel etas figurase un
namero de nombres superior al de las vacantes a
cubrir en cada grupo, categoria, o lista electoral,
setomaraen consideracion alos que aparezcan en
primer lugar en nimero igual a de las vacantes a
cubrir en cada grupo, categoria, o lista electoral.

5. Transcurrido el periodo sefialado paralavo-
tacion, se procedera por la Mesa arealizar el es-
crutinio, que sera publico. Del mismo se extende-
réla oportuna acta, suscrita por |os componentes
delaMesa, enlaquefigurarael numero delosvo-
tos emitidos, personalmentey por correo, el delos
declarados nulos y en blanco, asi como el nime-
ro de votos obtenidos por cada candidato y lasre-
clamaciones que se hubieran presentado. Se con-
siderarén elegidos, por su orden, el candidato o
candidatos que hubiesen obtenido mayor nimero
de votos y, en caso de empate, el de mayor anti-
gledad en el Censo de la Camara, y si ésta fuera
igual, el que satisfaga mayor cuota.

El escrutinio de las Mesas Electorales corres-
pondientes a los Colegios Electorales de Fuerte-
venturay Lanzarote sera definitivo.

6. Las reclamaciones deberan formularse en el
acto, y por escrito, ante las Mesas Electorales, y
seran resueltas por las mismas también en el acto,
con apelacion ante la Junta Electoral, que podra
presentarse hastalas veinte horas del dia siguien-
te al de la celebracion de las elecciones.

La resolucion de la Junta Electoral podré im-
pugnarse mediante recurso de alzada ante la Con-
sejeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnol o-
gias.

7. Las actas serén remitidas a la Secretaria de
la Camara o de la Comision Paritaria correspon-
dientes, donde quedaran depositadas. Delas actas
se extenderan copias certificadas para los candi-
datos que las soliciten.
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Octavo.- Al tercer dia habil de finalizadas las
el ecciones se procedera, por laJunta Electoral res-
pectiva, en acto publico, averificar el resultado fi-
nal delasvotacionesy proclamar losVocales ele-
gidos, segun las actas correspondientes a los
distintos Colegios Electorales. Dedicho acto sele-
vantard acta firmada por los miembros de la Jun-
ta, en laque se haraconstar el nimero total de vo-
tos emitidos, los anulados, en blanco, los votos
obtenidos por cada candidato y | os candidatos de-
clarados el egidos, asi como las reclamaciones que
se hubieran presentado en dicho acto.

Noveno.- El expediente electoral se archivara
en la Cdmara o Comision Paritaria respectivas, y
de él se remitira copia certificada a la Consgjeria
de Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias den-
tro de los diez dias siguientes a la terminacion de
|as elecciones.

Décimo.- Los Organos de Gobierno de las Ca-
maras continuaran en el gjercicio de susfunciones
hastala constitucion de los nuevos Plenos o, en su
caso, hasta la designacion de una Comisién Ges-
tora

Undécimo.- 1. Laconstitucion delos nuevos Ple-
nosy laeleccion de Presidente y Comité Ejecuti-
vo se efectuarade acuerdo con lo previsto enlaL ey
3/1993, de 22 de marzo, laL ey Territorial 18/2003,
de 11 de abril, el Reglamento General de las C&
marasy el Reglamento de Régimen Interior de la
Camara correspondiente.

Integrarén los Plenos de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industriay Navegacion los vocal es
y representantes determinados conforme al ar-
ticulo 10.2 de la Ley 18/2003, de 11 de abril.

2. Los miembros electos del Pleno tomaran po-
sesion de sus cargos ante la Secretaria de la C&-
mara o de la Comision Paritaria respectivas den-
tro del mes siguiente al de su eleccion, de la que
sedaricuentainmediataala Consgjeriade Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologias. L as personas na-
turales lo haran personalmente; las personas juri-
dicas, por medio de un representante designado a
tal efecto con poder suficiente.

Tomaran igualmente posesién de sus cargos
aquellos candidatos el egidos cuya proclamacion hu-
biera sido objeto de recurso pendiente de resolver
en lafechade celebracion de lasesion. Si lareso-
lucién del recurso declarase lanulidad de su nom-
bramiento, se proveeralavacante en laformapre-

vista para cada caso en el Reglamento General de
las Camaras.

3. Transcurrido el plazo citado en el parrafo an-
terior, se procedera de la siguiente forma:

a) Las Juntas Electorales convocaran alos vo-
cales electos aunasesion en laque habrén de pro-
ceder alaeleccién delosvocal es colaboradoresre-
feridos en la letra b) del articulo 10.2 de la Ley
Territorial 18/2003, de 11 de abril.

b) Los Secretarios de las Camaras o de la Co-
misiones Paritarias respectivas, difundirén un anun-
cio sobre el derecho de | as organizaciones empre-
sariales de proponer una lista de candidatos a
vocales colaboradores del Pleno.

Con una antelacién no inferior a siete dias ha-
biles respecto alafechafijada paralacelebracion
de la sesion prevista en la letra @), las Organiza-
ciones Empresariales intersectoriales mas repre-
sentativas en el ambito territorial de las corres-
pondientes Cdmaras deberan proponer, para su
eleccion por losvocales de el eccidn directa, los can-
didatos a vocales colaboradores.

La propuesta recaera sobre una lista de candi-
datos gue supere en un tercio el nimero de 6 por
laCémaraOficial de de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Las Palmas, 5 por lade Santa Cruz de
Tenerife, 6 por la de Fuerteventuray 6 por la de
Lanzarote.

L as propuestas deberan ir acompafadas de una
descripcion justificativa de los méritos de cada
uno de los candidatos y de la aceptacion expresa
delos mismos. Las propuestasy ladocumentacion
gue las acomparie deberan ser remitidas por el Se-
cretario de la Camara o de la Comision Paritaria
respectivas a los vocales de eleccion directa jun-
to con la convocatoria de la sesion.

¢) Se constituira una Mesa Electoral que esta-
réd compuesta por un representante de la Conseje-
riade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias,
gue haralas funciones de Presidente, y por los dos
vocales de eleccion directa de mayor y menor
edad. Actuara como Secretario el que lo seadela
Céamara o de la Comision Paritaria respectiva.

4. Loselegidos conforme al procedimiento pre-
visto en el anterior punto 3 deberdn tomar pose-
sién de sus cargos dentro de los diez dias siguientes
asu eleccién, ante la Secretariade la Camarao Se-
cretariao dela Comision Paritariarespectiva, que
tomara nota de este acto, |es extendera la oportu-
nacredencial, dando cuentaala Consegjeriade In-
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dustria, Comercio y Nuevas Tecnologiasen el pla-
zo de cinco dias.

Duodécimo.- La no designacién de los miem-
bros del Pleno procedentes de |a propuesta de las
Organizaciones empresariales por falta de candi-
datos suficientes o por cualquier otra circunstan-
cia no impedira la vélida constitucion del citado
organo.

Decimotercero.- 1. Dentro de los diez dias si-
guientesalafinalizacion del plazo establecido pa-
ralatoma de posesion de los vocal es colaborado-
res, la Junta Electoral procedera a realizar la
convocatoria parala constitucion del Pleno.

2. Constituido el Pleno, y a efectos de la el ec-
cion de Presidente y demés cargos del Comité Eje-
cutivo, se procedera a la formacion de una Mesa
Electoral que estara compuesta por un representante
delaConsgjeriade Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias, que hard las funciones de Presiden-
te, y por los dos miembros del Pleno de mayor y
menor edad. Actuara como Secretario €l que lo
sea de la Camara o de la Comisién Paritaria res-
pectiva.

3. Constituida la Mesa Electoral, el Secretario
daralecturaalas candidaturas recibidas por escrito,
y se concedera un espacio de al menos diez minutos
para |la presentacion de candidaturas verbales.

Propuestos los candidatos, se procedera a ele-
gir, entre los miembros del Pleno, al Presidentey
demas cargos del Comité Ejecutivo, mediante vo-
tacion nominal y secreta, levantdndose acta en la
gue se recojan todas | as circunstancias del proce-
So.

4. Se remitira copia certificada de dicha acta,
junto con el resultado de la votacion y las recla-
maciones que, en su caso, pudieran formularse, a
la Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias, que resolveralas reclamaciones, pre-
via audiencia de los interesados.

5. Resueltaslasincidencias, la Consejeriade In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias proce-
derd alapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias de los nombramientos del Presidente, de
los cargos del Comité Ejecutivo y del resto de los
miembros del Pleno de cada una de las Camaras.

Decimocuarto.- Todos los el ectores podran so-
licitar informacion sobre el proceso electoral enlas
Secretarias de las Camaras o de las Comisiones Pari-
tarias respectivas, que deberan dar publicidad ala
convocatoria por los medios que estimen oportu-
nos.

Decimoquinto.- LaJunta Electoral podraadop-
tar cuantas resol uciones considere procedentes pa-
ra garantizar el correcto desarrollo del proceso
electoral en todo 1o no previsto por la normativa
vigente en la materia.

Decimosexto.- Se establecen como sedesdelas
Comisiones Paritarias de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industriay Navegacion de las Islas
de Fuerteventuray Lanzarote, respectivamente la
Calle Socrates, 4, 35600-Puerto del Rosario, Fuer-
teventura, y lacalle José Antonio, 23, 35500-Arre-
cife, Lanzarote.

Decimoséptimo.- Corresponde al Secretario de
la Camara Oficial de Comercio, Industriay Na-
vegacion de Las Palmas gjercer, en relacion con
las elecciones de las Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industriay Navegacion de Fuerteventura
y Lanzarote, las funciones atribuidas alos Secre-
tarios de las Camaras en los nUmeros 4 y 5.a) del
apartado cuarto y en los nimeros 1y 3 del apar-
tado sexto de la presente Orden.

Decimoctavo.- L os anexos que se incorporan a
esta Orden como anexos |11 alX son orientativos
y de utilizacion facultativa.

Decimonoveno.- La presente Orden empezara
a surtir efectos el dia siguiente al de su publica-
cion.

Contrael presente acto, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion ante la Consegjera de Industria,
Comercioy Nuevas Tecnologias, en el plazo de un
mes, contado apartir del diasiguienteal de su pu-
blicacion; o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias con sede en Las Palmas de Gran Cana-
ria, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion; con la particu-
laridad de que, si seinterpusiera el recurso de re-
posicion, no se podrainterponer el contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto o hasta
gue se haya producido su desestimacion presunta.
Todo €llo sin perjuicio de la posibilidad de plan-
tear cualquier otro recurso gque se estime oportu-
no.

Las Palmas de Gran Canaria, a23 defebrero de
2006.

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Maria Luisa Tejedor Salguero.
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO |

Lista Niimero Grupo Epigrafes
Vocales
1 1 fEnergia y agua 11,12, 13,14,15y 16
2 i xtraccién y transformacién de minerales [21,22,23,24y 25
no energéticos y productos derivados e
ndustria quimica
3 1 Industrias transformadoras de los metales. [31, 32, 33, 34, 35, 36,37,38y 39
[Mecdnica de precision.
4 2 Industrias de productos alimenticios y 41
bebidas
5 3 Industrias de otros productos alimenticios, M2
bebidas y tabaco
6 1 Industria textil, del cuero, del calzado, 43, 44, 45, 46,48 y 49
ivestido y otras confecciones textiles, de la
madera, corcho y muebles de madera, de la
transformacién del caucho y materias
plisticas y otras industrias manufactureras
7 1 Industrias del papel, artes grificas y edicién 47, 961 y 962
8 3 Construccién 50
9 3 Comercio al por mayor y recuperacién de |61y 62
productoes
10 1 Intermediarios, agentes y corredores de 63, seccidn 2 511, 745, 746

omercio
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Lista

Nimero

Vocales

Grupo

Epigrafes

11

3

Comercio al menor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco realizados en

establecimientos permanentes

|64, 652.4, 659.7 y 659.9

12

Comercio al por menor de: productos
textiles, confeccion, calzado, pieles y
articulos de cuero; de cubiertas; de juguetes

[y articulos de deporte.

1651, 654.6 ¥ 659.6

13

Comercio menor de productos de drogueria,
kle muebles, de otros articulos para el
equipamiento del hogar. De sellos, de libros,

[y de papeleria en general

1652.2, 653.1, 653.5, 653.9 y 659.4

14

iComercio menor de articulos de articulos de
menaje y regalo, ferreteria y materiales de

construccion

[653.3 ¥ 653.4

15

Comercio al por menor de material y
aparatos eléctricos, de muehles y equipos de
oficina, aparatos e instrumentos médicos de
[vehiculos y piezas de recambios y

maquinaria.

653.2, 659.2, 659.3, 654.1 y 654.5

16

iComercio al por menor de medicamentos,
ke perfumeria y cosmética, de bricolaje, de
combustibles, de bienes usados, de
linstrumentos musicales, de joyeria y
comercio al por menor fuera de un

lestablecimiento comercial

[652.1, 652.3, 653.6, 635, 656, 657, 659.5, 659.8

ly 66

17

[Servicios de alimentacién

|67

18

[Servicios de hospedaje

68

19

Reparaciones y alquiler de bienes muebles ¢

[inmuebles

69, 85, 86 y 844

20

[Transportes y telecomunicaciones

[71-76, 849.5, 964, sec. 2* 611,728, 749 y 885
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Lista Nimero Grupo Epigrafes
Vocales
21 2 I:nstitucinnes financieras, de seguros, I81-83, 841-843, 845, 846, 849
uxiliares financieros y de seguros, agentes [Sec. 2" 721, 722, 724, 725, 727, 748, 884 y 885
ide Ja propiedad industrial ¢ inmobiliaria
22 1 Servicios agricolas, ganaderos, forestalesy [91-95
pesqueros, sanitarios, de sancamiento y
limpieza, educacién e investigacién,
lasistencia y servicios sociales
23 1 Servicios recreativos, culturales y deportivos63, 965-969, 97-99, sec. 2* 853-855, 871-873
Total 40
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE LAS PALMAS
Lista | n”vae Grupo Epigrafes

1 1 Papel y Artes Graficas Epig. 619.4, 619.5, 619.6, 659.1 y 659.4 de
(Actividades Empresariales).

2 2 Productos quimicos y combustibles Grupo 655 y Epig 614.1, 614.2, 614.4, 616.1,
616.5, 616.6, 616.9, 652.1, 652.2, 652.3 y 663.4
de (Actividades Empresariales).

3 1 Construccién Grupo 833, Epig. 617.4 y 653.4 de
(Actividades Empresariales), grupo 724 de
(Actividades Profesionales).

4 1 Banca, ahorro y seguros Grupos 631, 811, 812, 819, 821, 822, 823, 83§

y 832, del Epigrafe 849.1 de (Actividades
Empresariales) y de los Grupos 727, 746,

748, 884, y 885 de (Actividades

Profesionales).
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Lista

n° voc

Grupo

Epigrafes

Hosteleria: Explotaciones hoteleras y

extrahoteleras

Agrupacién 68 y del Epigrafe 942.2 de

(Actividades Empresariales).

Hosteleria: Servicios en restaurantes

Agrupacién 67, de (Actividades

Empresariales).

Hosteleria: Servicios auxiliares

755 y 854 y del Epigrafe 969.1 de

{Actividades Empresariales).

Comercio y servicios diversos

Grupos 611, 618, 623, 646, 656, 657, 662, 664,
665, 853, 859 y 962, de los Epigrafes 612.2,
614.3, 615.2, 615.5, 615.6, 615.9, 617.3, 619.1,
619.8, 619.9, 652.4, 653.1, 653.5, 653.6, 653.9,
654.3, 654.4, 659.6, 659.7, 659.8, 659.9, 661.3
y 663.9 de (Actividades Empresariales) y del
Grupo 871,872,873 y 888 de (Actividades

Profesionales)

Servicios no especificados

Grupos 754, 757, 761, 769, 844, 845, 851, 852,
855, 856, 857, 921, 922, 961, 963, 964, 965,
967, 968, 971, 972, 973, 974, 975, 979, 981,
982, 983, 989 y 999, de los Epigrafes 849.4,
849.5, 849.6, 966.2, 969.2, 969.3, 969.4, 969.5,
969.6 y 969.7 de (Actividades Empresariales)
y de los Grupos 853, 854 y 855 de

{Actividades Profesionales).

10

Productos alimenticios y bebidas en

general: mayoristas

Epigrafes 612.1, 612.3, 612.4, 612.5, 612.6,
612.7, 612.8 vy 612.9 de (Actividades

Empresariales).

11

Productos alimenticios y bebidas en

general: minoristas

Grupos 641, 642, 643, 644, 645 y 647 y de los

Epigrafes 661.1, 661.2 y 663.1 de

(Actividades Empresariaiésj.ii
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Lista

n° voc

Grupo

Epigrafes

12

Comercio textil, piel y calzado

Grupos 613 y 651 y de los Epigrafes 617.1,
617.2, 663.2 y 663.3 de (Actividades

Empresariales).

13

Metal

Grupos 621 y 622 y de los Epigrafes 615.3,
615.4, 616.2, 616.3, 616.4, 617.5, 617.6, 617.7,
617.8, 617.9, 619.2, 619.3, 619.7, 653.2, 653.3,
654.5, 659.2, 659.3 y 659.5 de (Actividades

Empresariales).

i4

Servicios Sociales Técnicos y de

asesoramiento

Agrupaciones 86, 91,93 y 95, de los Grupos
834, 841, 842, 843, 846,941, 943,944,945 y
991, de los Epigrafes 849.2, 849.3, 849.7,
849.8, 849.9, 942.1, 942.9, 966.1 y 966.9 de
{Actividades Empresariales) y de los Grupos

511 y 721 de (Actividades Profesionales).

i5

Automocion

Epigrafes 615.1, 654.1, 654.2 y 654.6 de

{Actividades Empresariales).

16

Energia e Industrias anexas

Agrupacién 15, de los Grupos 341, 342, 343,
344 y 346 y del Epigrafe 504.1 de

(Actividades Empresariales).

17

Construceion

Grupos 231, 241, 242, 243, 244, 501, 502, 503,
505, 506, 507 y 508 y de los Epigrafes 247.1,
247.2, 247.3, 247.5, 247.6, 504.2, 504.3, 504.4,
504.5, 504.6, 504.7 y 504.8 de (Actividades

Empresariales).

18

Productos alimenticios

Agrupacién 41, de los Grupos 420, 421 y 423

de (Actividades Empresariales).

19

Bebidas

Grupos 424, 425, 426, 427 y 428 de

(Actividades Empresariales).

20

Madera y corcho

Agrupacion 46 de (Actividades
Empresariales).
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Lista

n° voc

Grupo

Epigrafes

21

Metal

Agrupaciones 21, 22, 31, 32, 33,35y 37, de
los Grupos 345, 381, 382, 391, 399, 491,692 y
699 y de los Epigrafes 691.1y 691.9 de

{Actividades Empresariales).

22

Automocion

Agrupacién 36, de los Grupos 383, 389 y 481
y del Epigrafe 691.2 de (Actividades

Empresariales).

23

Industrias varias

Agrupaciones 11, 12, 13, 14, 16, 25, 43, 44, 45
y 47, de los Grupos 232, 233, 234, 239, 245,
246,249, 392, 393, 422, 482, 492, 493,494 y
495 y de los Epigrafes 247.4 y 247.9 de

{Actividades Empresariales).

24

Industrias del Tabaco

Grupo 429 de (Actividades Empresariales),

25

Transportes maritimos y aéreos

Agrupaciones 73 y 74, de los Grupos 752, 753
¥ 756 de (Actividades Empresariales) y de los
Grupos 728 y 749 de (Actividades

Profesionales).

26

Transportes terrestres

Agrupaciones 71y 72 y del Grupo 751 de
(Actividades Empresariales) y del Grupo 611

de (Actividades Profesionales).

Total

40
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE LANZAROTE

Lista | n°®voc Grupo Epigrafes
1 | Alquiler de vehiculos y agencias de viajes | 8542, 8541, 8553, 8551, 8552, 855, 8559, 755.
2 8 Comercio y servicios diversos 6194, 6195, 6196, 6591, 6594, 611, 6122, 6143,

6152, 6155, 6159, 6173, 6191, 6199, 6461,
6463, 6464, 6465, 6466, 6467, 6524, 6531,
6535, 6539, 6544, 656, 657, 6596, 6597, 6598,
6599, 6613, 6621, 6622, 6639, 6649, 665, 6595,

6592, 6532, 6533, 6174, 6534,

3 1 Comercio Textil, piel y calzado 6131, 6132, 6133, 6134, 6135, 6139, 6511,
6512, 6513, 6514, 6515, 6516, 6517, 6632,

6633.

4 4 Construccion 2312, 2313, 2319, 241, 2421, 2431, 2432, 2433,
2434, 2435, 244, 5011, 5012, 5013, 5021, 5022,
5023, 5024, 5026, 5051, 5052, 5053, 5054,

5056, 5057, 5060, 507, 508, 859.

] 4 Explotaciones hoteleras y extrahoteleras e | 681, 682, 683, 684, 685, 686, 6874, 9422, 8331,
inmobiliaria 8332, T24.
6 1 Industria alimentaria 4132, 4143, 4144, 416, 4171, 4181, 4191, 4192,

4193, 4212, 4231, 4232, 4239, 4243, 4251,

4281, 4282, 162, 911, 2331.

7 1 Industrias varias 1611, 2461, 2462, 2465, 2474, 249, 2551, 2553,
3922, 4221, 4224, 4429, 453, 454, 4551, 4732,
474, 475, 4761, 4762, 4769, 4822, 492, 493,
4959, 346, 4624, 463, 464, 465, 4681, 4685,

3294,
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Lista n° voc Grupo Epigrafes

8 3 Metal 6153, 6154, 6162, 6164, 6175, 6176, 6178,
6179, 6192, 6193, 621, 622, 623, 853, 6545,
6593, 6151, 6541, 6542, 6546, 5033, 5042,
5043, 5044, 5045, 5046, 5047, 5048, 5055,
5041, 1512, 1514, 312, 3141, 3142, 3162, 3166,
3169, 3191, 3199, 330, 3552, 363, 371, 372,

382, 4911, 4912, 6911, 6919, 692, 699, 6912

9 1 Productos alimenticios y bebidas en 6121, 6123, 6124, 6125, 6126, 6127, 6128,
general: mayoristas 6129

10 - 1 Productos alimenticios y bebidas en 641, 6421, 6422, 6424, 6425, 6431, 6432, 6441,
general: minoristas 6442, 6443, 6444, 6445, 6446, 645, 6471, 6472,

6473, 6474, 6475, 6612, 6631.

11 1 Productos quimicos de combustibles 6142, 6161, 6165, 6166, 6521, 6522, 6523,

6551, 6552, 6553, 6634, 130, 152

12 4 Servicios de restaurantes y Servicios 6712, 6713, 6714, 6715, 6721, 6722, 6723,
auxiliares 6731, 6732, 6745, 6746, 675, 676, 6779, 854,
9691
13 3 Servicios Sociales Técnicos y de 834, 841, 842, 8431, 8432, 8433, 8434, 8435,

asesoramiento. Banca ahorro y Seguros 8439, 846, 8492, 8497, 8499, 9311, 9312, 9313,
9314, 9321, 9322, 9331, 934, 9332, 9339, 9411,
9412, 9421, 9429, 943, 944, 945, 951, 952,
9661, 9669, 511, 721, 631, 811, 812, 8193,
8194, 8195, 8196, 8199, 821, 822, 8312, 8319,

8321, 8322, 8329, 8491, 727, 884, 885.
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Lista n° voc Grupo Epigrafes

14 4 Servicios no especificados 7541, 7544, 7545, 769, 844, 845, 8494, 8496,
851, 852, 8561, 8562, 8572, 8611, 8612, 862,

871,873, 9211, 92112, 9213, 9214, 9219, 922,
6156, 9611, 9612, 9621, 9622, 9631, 9641,
9642, 9643, 9651, 9652, 9653, 9654, 9662,
9671, 9672, 9791, 9794, 9799, 9812, 9813,

9824, 9825, 983, 9892, 9893, 999, 7611.

15 1 Puertos 7331, 728, 7332, 7333, 7334, 7424, 7522, 7523,
7525, 7526, 7527, 7531, 7534, 7535, 7539, 756,

6181.

16 2 Transportes terrestres 7211, 7212, 7213, 722, 729, 7511, 7512, 7513,

7518, 757, 8495.

Total 40

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE, FUERTEVENTURA

Lista | n°voc Grupo Epigrafes

1 1 Industrias de la Alimentacién y bebidas 4132, 4143, 4144, 415, 4171, 4181, 4191, 4192,

4223, 423%, 427, 4282, 162.

2 1 Restos de actividades industriales 130, 1512, 1514, 152, 1611, 1612, 1613, 463,
465, 4681, 4683, 4685, 4734, 474, 475, 4761,
4762, 2552, 3223, 330, 342, 3552, 362, 363,
371, 372, 3822, 436, 453, 454, 4551, 4559,

4822, 4911, 4942, 4959.
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Lista | n°vac Grupo Epigrafes
3 1 Industrias y Servicios auxiliares de la 2312, 2313, 2319, _2421, 2431, 2432, 2433,
construceién 2434, 244, 249, 3141, 3142, 315, 3162, 5041,
5042, 5043, 5044, 5045, 5046, 5047, 5048,
4 4 Construcciéon 5011, 5012, 5013, 5021, 5022, 5023, 5026,
5031, 5033, 5034, 5051, 5052, 5054, 5055,
5056, 5057, 5060, 507.
5 4 Promocién y propiedad inmobiliaria e 8331, 8332, 834.
Industrial
6 1 Banca, ahorro, seguros y actividades 811, 812, 8191, 8193, 8194, 8195, 8196, 821,
anexas 822, 8311, 8319, 8321, 8322, 8329.
7 3 Hosteleria: alojamientos 681, 682, 683, 684, 685, 686, 6874
8 4 Hosteleria: Restauracién y Bebidas 6712, 6713, 6714, 6715, 6721, 6722, 6723,
6731, 6732, 6745, 6746, 675, 676, 6779.
9 1 Comercio mayor, alimentacién y bebidas | 6121, 6122, 6123, 6124, 6125, 6126, 6127,
6128, 6129,
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Lista n° voe Grupo Epigrafes

10 4 Comercio menor, alimentacién y bebidas | 641, 6421, 6422, 6423, 6424, 6431, 6441, 6442,
6443, 6444, 6446, 645, 6461, 6464, 6465, 6466,
6468, 6471, 6472, 6473, 6474, 6475, 6612,

6613, 6621, 6622, 6631

11 1 Resto de comercio mayorista 611, 6131, 6133, 6134, 6135, 6139, 6142, 6143,
6144, 6151, 6152, 6153, 6154, 6156, 6159,
6162, 6164, 6165, 6166, 6169, 6173, 6174,

6178, 6179, 6191, 6192, 6195, 6196, 6199, 621,

622, 631.
12 1 Comercio menor, textil, piel y calzado 6511, 6512, 6513, 6514, 6515, 6516, 6632.
13 4 Resto comercio menor 6634, 6639, 665, 6521, 6322, 6523, 6524, 6531,

65312, 6533, 6534, 6535, 6536, 6539, 656, 657,

6591, 6592, 6593, 6594, 6595, 6596, 6597,

6598, 6599,
14 2 Automocién, comercio menor y 6541, 6542, 6543, 6544, 6545, 6546, 6551,
reparaciones 6552, 6553, 6911, 6912, 6919, 692, 699, 7515,

3191, 3199.
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Lista

n’ vae

Grupo

Epigrafes

15

Transportes, comunicaciones y actividades

anexas

7211, 7212, 722, 729, 7511, 7513, 7311, 7331,
7334, 7414, 7521, 7526, 7527, 7531, 7534,
7535, 7539, 7541, 7545, 7549, 756, 755, 7611,

7612, 769.

16

Servicios empresariales

841, 842, 8431, 8432, 8433, 8434, 8439, 844,
845, 846, 8491, 8492, 8493, 8494, 8495, 8496,
8497, 8499, 851, 852, 8541, 8542, 8552, 8553,
8559, 8561, 8562, 859, 8611, 8612, 911, 912,

9211, 9212, 9213, 9214, 9215, 9217, 922.

17

Servicios personzles y de ocio

9611, 9621, 9631, 9641, 9642, 9651, 9654,
9661, 9662, 9669, 9671, 9672, 9673, 9691,
9693, 9694, 9695, 9696, 9697, 9711, 9713,
9721, 9722, 9731, 9733, 975, 9791, 9794, 9799,

9811, 9812, 9813, 9824, 9892, 999,

18

Servicios a la comunidad y sociales,

profesionales y agrupaciones de empresas

9311, 9313, 9321, 9331, 9339, 936, 9411, 9412,
9421, 9422, 9429, 943, 944, 945, 951, 511, 721,

724,727, 728, 871, 873, 884, 508.

Total

40
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ANEXO |1

Logotipe Camara

N° de solicitud '

SOLICITUD PARA LA EMISION DEL VOTO POR CORREQ

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIONDE ...........

ELECCIONES PARA ELECCION O RENOVACION A MIEMBROS DEL PLENO

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre v apellidos o razén social:

NIF o CIF:

Domicilio:

Teléfono: Fax:

Municipio

CP.

De conformidad con lo previsto en el apartado Sexto de la Orden de............ de la Consejera de Industria, Comercio y

Nuevas Tecnologias, por lo que se convocan elecciones para la renovacién de los Organos de Gobierno de las Camaras

Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife, y para la constitucién de los

Organos de Gobierno de las Camaras Oficiales de Comercie, Industria y Navegacion de Lanzarote y Fuerteventura, se

solicita que, previas las comprobaciones pertinentes, nos sea remitida la documentacion necesaria para ejercer el voto por

correo, en las elecciones objeto de la convocatoria, dentro del/ los Grupo(s), Categoria(s) o Lista(s) que se indican ™.
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Grupo,

Categoria o
Lista

Electorai

(Firma y Sello de la empresa)

Nota: La firma deber4 estar legitimada notarialmente o por el Secretario General de la Cdmara.

DATOS DEL FIRMANTE EN NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA

Sr./a:

DNI: Cargo:

A la solicitud se adjuntard necesariamente:
- Fotocopia del D.N.I. del firmante.

- Poder suficiente (cuando el firmante actle como representante de una persona juridica).

SR. SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION
SR. SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

NAVEGACION DE .ottt it et e e e e e e,

(1} Arellenar por la Camara
(2} 8ino se especifica ningln grupo, categoria o lista elecloral, se entendera solicitado el ejercicio del vote por correo para todos los grupos,

categorias, o listas ¢lectorales en que figure inscrito el peticionario en el Censo Electoral.
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ANEXO I

SOBRE DE LA SOLICITUD DE YOTO POR CORREO

Elecciones a Plenos de las Cdmaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién de
Canarias. 2006

Céamara Oficial de Comercio, Industria y
Navegaciénde ....................
C/

CP.:.............Municipio: ...................

Logotipo Cimara

SOLICITUD DE VOTO POR CORREQ

Especificaciones:

- Tamafio aproximado: 250 x 187 mm
- Papel blanco impreso en tinta negra
- Impresién por una sola cara

- Engomado a lo largo de la solapa

- Logotipo de la Camara en sus colores especificos.
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ANEXO IV

Logotipo Camara

CERTIFICACION ACREDITATIVA DE INSCRIPCION EN EL CENSO ELECTORAL DE LA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

ELECCIONES PARA LA RENOVACION Y CONSTITUCION DE LOS PLENOS DE LAS CAMARAS OFICIALES DE

COMERCIOQ, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CANARIAS 2006,

1. DATOS DEL ELECTOR/ A

Elector o electora: DNI o CIF:

Domicilio social, calle, plaza o avenida y nimero:

Localidad: Provincia: Cddigo Postal:

DDA . SECRETARIO/A DE LA CAMARA OFICIAL DE

COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
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CERTIFICA:

Que la persona electora arriba indicada se encuentra inscrita en el Censo Electoral Oficial de esta Camara en los siguientes

Grupos, Categorias o Listas Electorales:

GRUPO(S), CATEGORIA(S) O LISTA(S)

Todo ello, a los efectos de ejercer el voto por correo en las elecciones para la renovacién/constitucion del Pleno de la

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de

En de de 2006

El/la Secretariofa de la Camara

Fdo.

Logotipo Camara
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ANEXOV

SOBRE DE DOCUMENTACION ELECTORAL

Elecciones a Plenos de tas Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion de
Canarias. 2006

D./ Dffa.
C/
CP. Municipio

Logotipo Camara

DOCUMENTACION ELECTORAL

REMITENTE: Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacionde ...........ocevvvis

Especificaciones:

Tamafio aproximado: 323 x 227 mm
Papel blanco impreso en tinta negra
Impresion por una sola cara
Engomado a lo largo de la solapa

Logotipo de la Camara en sus colores especificos.
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ANEXO VI

PAPELETA DE VOTACION

ELECCIONES A LOS PLENOS DE LAS CAMARA OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

CANARIAS 2006

CAMARA QFICIAL DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

GRUPOQ, CATEGORIA O LISTA ELECTORAL: (1)

N° DE VOCALES A ELEGIR:

Doy mi voto a la candidatura presentada por: (2)
Nombre Apellidos

O Nombre Apellidos
O Nombre Apellides

O wNombre Apellidos
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Especificaciones:

- Tamafo aproximado 170 x 115 mm.
- Papel blanco impreso en tinta negra.
- Impresion por una sola cara

- Logotipo de ia Cimara en los colores especificos de la misma

INFORMACION sobre la papeleta de voto

(1) Por cada grupo, categoria o lista electoral, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién
de.......o emitira la papeleta correspondiente.
(2) Las personas electoras podran sefialar en la papeleta de votacion tantas petsonas candidatas como nimeto de

vocales a elegir.
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ANEXOVII

.SOBRE DE LA PAPELETA DE VOTACION

Elecciones a Plenos de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién de
Canarias. 2006

GRUPO, CATEGORIA O LISTA:

Logotipo Camara

Especificaciones:

- Tamaifio aproximado: 176 x 120 mm.
- Papel blanco impreso en tinta negra
- Impresion por una sola cara

- Engomado a lo largo de la solapa

- Logotipo de la Camara en sus colores especificos.
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ANEXO VIII

SOBRE PARA LA REMISION DEL VOTO POR CORREO

de Comercio, Industria y Navegacion de
Canarias. 2006

Elecciones a Plenos de las Cimaras Oficiales

Sr. Secretario de la Junta Electoral

de i e
c/
CP. Municipio:

Logotipo Camara

gotip {Para su entrega al Presidente de la Mesa Electoral

del Colegion®............ )
GRUPO, CATEGORIA O
LISTA:........coiii i

VOTO POR CORREQ

Especificaciones:

- Tamafio aproximado: 250 x 187 mm.
- Papel sepia impreso en tinta negra
- Impresion por una sola cara

- Engomado a lo largo de la solapa

- Logotipo de la Camara en sus colores especificos.
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ANEXO I X

Logotipo Camara

CANDIDATOS PROCLAMADOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

GRUPO, CATEGORIA O LISTA N*:

PERSONA FISICA O JURIDICA PROCLAMADA CANDIDATA
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Lugar, fecha, nombres y apellidos y firmas de los miembros de la Junta Electeral.

NOTA: Por cada grupo, categoria o lista electoral se emitird un listado de candidatos

proclamados.
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

686 Direccion General de Calidad Ambiental .-
Anuncio por € que se hace publica la Reso-
lucion de 22 de febrero de 2006, que convoca
concurso, procedimiento abierto y tramita-
cion urgente, para la contratacion delaasis-
tencia técnica para la direccion facultativa
de las obras del expediente OB-C-15/05, co-
rrespondientes ala moder nizacion delas cua-
tro Plantas de Transferencia de residuos ur-
banosdelaidade Tenerife, cofinanciada através
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion General de Calidad Am-
biental.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica de la Consgjeriade Medio
Ambiente y Ordenacion Territorial del Gobierno de
Canarias.

¢) Numero de expediente: 5/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: realizacién deunaasis-
tencia técnica parallevar a cabo la direccion facul-
tativa de las obras del expediente OB-C-15/05, co-
rrespondientesalasobrasdelamodernizacién delas
cuatro Plantas de Transferencia de residuos urbanos
de laislade Tenerife, y con el alcance y obligacio-
nesque paralafiguradel Director Facultativo delas
Obras se establece en la legidlacién vigente.

También es objeto de este contrato larealizacion
de las labores propias que la normativa asigna a la
figuradel Coordinador de Seguridad y Salud, tanto
durante laelaboracion del proyecto como durantela
gecucion de las obras.

b) Division por lotesy nimero: no hay lotes.

¢) Lugar de g ecucion: ida de Tenerife.

d) Plazo de vigencia: el contrato tendrd un plazo
méximo de vigencia coincidente con el del contrato

de obras correspondientes alamodernizacion delas
cuatro Plantas de Transferencia de residuos urbanos
delaidlade Tenerifea que estavinculado estaAsis-
tencia Técnica, € cual abarca un plazo de diez (10)
meses, hasta la recepcion de las obras, sin perjuicio
de aguellas actuaciones posteriores que en relacién
con este contrato requieran de lafiguradel Director
Facultativo de las Obras. En todo caso, lafindiza
cién del presente contrato se producird en e mo-
mento en que el érgano de contratacion apruebe la
liquidacioén propuesta por €l director de las obras.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: el presupuesto maximo delicitacién
paralaanualidad 2006 asciende ala cantidad de no-
venta mil ochocientos cuarenta (90.840,00) euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 35.1
del Texto Refundido de laLey de Contratos con las
Administraciones Publicas, los licitadores no debe-
ran constituir garantia provisional .

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sgjeriade Medio Ambientey Ordenacion Territoria
del Gobierno de Canarias.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, 52 planta, Edificio de UsosMUltiples|l, enLas
Palmas de Gran Canariay Rambla General Franco,
149, 12 planta, Edificio Monaco, en Santa Cruz de
Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003, y Santa Cruz de Tenerife-38001.
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d) Teléfono: en Las Palmas de Gran Canaria (928)
306296 (Seccion de Contratacion Administrativa) y
en Santa Cruz de Tenerife (922) 476281 (Servicio de
Contratacion Adminigtrativay Administracion Generd).

e) Telefax: en Las Palmas de Gran Canaria (928)
455402 y en Santa Cruz de Tenerife (922) 477230.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: dentro delosocho (8) dias naturalesapar-
tir de la publicacién de este anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvenciaecondémicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional: se deberdacreditar atravésdelos
medios establecidos en laclausula 4.2 del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particulares, y en particular
por los sefialados con los nimeros 2, 3y 4, que de-
beran ser aportados en todo caso.

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: en € plazo deocho
(8) dias naturales, contados desde € diasiguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficia de Canarias, hastalas 14,00 horas del diaen
gue venza dicho plazo.

b) Documentacion a presentar: |a sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Secretaria Generd TécnicadelaCon-
sejeriade Medio Ambientey Ordenacion Territorial
del Gobierno de Canarias.

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, 52 planta, Edificio de Usos Mltiples |1,
en Las Palmas de Gran Canariay Rambla Genera
Franco, 149, 12 planta, Edificio Mdnaco, en SantaCruz
de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003, y Santa Cruz de Tenerife-38001.

En € caso dequed plazo venzaen sdbado las ofer-
tas se presentaran en:

1°) Entidad: Registro General delaSecretariaGe-
neral Técnicade laConsejeriade Presidenciay Jus-
ticia

2°) Domicilio: en Las Palmasde Gran Canaria, Pla-
zade los Derechos Humanos, /n, Edificio de Usos
Multiples |, planta baja, y en Santa Cruz de Teneri-
fe, Avenida José Manuel Guimera, 8, Edificio de
Usos MUltiples 11, planta baja.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

4°) Horario: de 9 a 14 horas.

Cuando la oferta o proposicion se envie por co-
rreo 0 mensgjeria, € licitador debera acreditar, con
e resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envioy comunicar €l mismo diaal érgano
de contratacion, por fax [en Las Pamas de Gran Ca
naria(928) 455402y en Santa Cruz de Tenerife (922)
477230], télex o telegrama, laremision de la propo-
siciéon. Sinlaconcurrenciade ambosrequisitos no se-
raadmitidalaproposicion en €l caso que fuerareci-
bidafueradel plazo fijado en este anuncio.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes (concurso): cadalicita
dor podra presentar s6lo una proposicion en rela
ciéncon el objeto del contrato, sin que se puedan pre-
sentar variantes o alternativas.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: RamblaGeneral Franco, 149, 1# pi-
so, Edificio Mdnaco (en la Sala de Juntas).

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento del plazo de presentacion de propo-
siciones.

€) Hora: alas 12,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en € Servicio de Contratacion
Administrativay Administracion General en Santa
Cruz de Tenerife, Rambla General Franco, 149, 1&
piso, Edificio Mdnaco, teléfono (922) 476281, y en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Profesor Agustin
Millares Carlo, 18, 52 planta, Edificio de Usos Ml-
tiples|l, teléfono (928) 306296, paracual quier cues-
tién de carécter administrativo; y en el Servicio de
Residuos de la Viceconsgeria de Medio Ambiente,
en SantaCruz de Tenerife, Avenidade Anaga, 35, 62
planta, Edificio de Usos MUltiples|, teléfonos (922)
475107 y (922) 475118, para cualquier cuestion re-
lativa al Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os gastos derivados de la publicacion de lalici-
tacion en los Boletines Oficiales y en un periddico
de cada provincia, por una sola vez, correran por
cuentadel adjudicatario.
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12. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobcan.es/pliegos.

SantaCruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2006.-
El Director General de Calidad Ambiental, Jose Al-
berto Diaz-Estébanez y Ledn.

Consgjeria de Sanidad

687 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadel Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria-Ofradel Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 17 de febrero de 2006,
por el que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto y tramitacion urgente, pa-
rala contratacion del servicio de transporte
demercancias entrelos Centros pertenecientes
al Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria-Ofra.- Expte. CP 2006-5-7.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUumero de expediente; C.P. 2006-5-7.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: servicio de transporte
de mercancias entre los Centros pertenecientes al
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candela-
ria-Ofra, del Areade Salud de Tenerife.

b) Numero de unidades a entregar: |as sefidl adas
enlosPliegosde ClausulasAdminigrativas Particulares.

¢) Divisién por lotes y nimero: ninguno.

d) Lugar de gecucion: Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria-Ofra.

€) Plazo de g ecucion o fechalimite de entrega (me-
ses): € contrato tendra un plazo maximo de €jecu-
cion de 20 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso publico.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

C.P. 2006-5-7. Importe total: doscientos noventa
y ocho mil (298.000) euros.

5. GARANTIAS.

Garantiaprovisional: de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
no se exige en la presente contratacion la constitu-
cién de garantia provisional.

_ Garantia definitiva: 4% del importe de adjudicar
cion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Canddaria-Ofra, dd Areade Sdlud de Tenerife. Ser-
vicio de Suministrosy en la direccion de Internet si-
guiente: http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

b) Domicilio: Hospital Universitario Nuestra Se-
fiorade Candelaria, Suministros, 107 planta, del Edi-
ficio de Traumatologia, Carretera del Rosario, 145.

¢) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Teléfonos: (922) 602330/600724.

e) Telefax: (922) 648550.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: 14 horas del cuadragésimo dia natural a
partir de lafechade envio de este anuncio a Diario
Oficia de las Comunidades Europess.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Plazo: el plazo que méstardefinaicedelossi-
guientes:

- El dia 27 de marzo de 2006.

- 15 dias naturales contados a partir del siguiente
alapublicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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- 15 dias naturales contados a partir del siguiente
alapublicacion en € Boletin Oficial de Canarias.

b) Documentacion a presentar: |a sefidlada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro Genera del Hospital Uni-
versitario Nuestra Sefiorade Candelaria-Ofra, sito en
laplanta 12 del Edificio de Traumatologia, de lunes
aviernes (sdbados en Registro General de Presiden-
cia, Edificiode UsosMultiplesll, calle José Manuel
Guimerd, 8, c.p. 38071, de 9,00 a13,00); sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

2°) Domicilio: Carretera del Rosario, 145.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefio-
rade Candelaria-Ofra.

b) Domicilio: Carretera General del Rosario, 145,
Salade Juntasdelaplanta10?, del Edificio de Trau-
matologia.

¢) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Fecha: Documentacion Genera y Técnicay aper-
tura de proposicién econémica: la Mesa de Contra-
tacion, sereunirae tercer dianatural siguienteal de
la terminacién del plazo de presentacion de propo-
sicionesy calificaraladocumentacion. En el caso de
gue existieran proposiciones enviadas por correo y
gue cumplanlosrequisitosdelaclausulal2 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares, laMe-
sa se reunira el undécimo dia natural siguiente al
plazo sefidlado. Si € dia de la apertura de proposi-
ciones es sdbado o dia festivo €l plazo se prorroga-
ré automaticamente hasta el siguiente dia habil.

LaMesa de Contratacion calificard la documen-
tacion presentada en los sobres nimero 1. En € ca-
S0 de que no se observaran defectos materiales o los
apreciados no fueran subsanables, se procederden e
mismo acto ala apertura de los sobres n° 2 “Propo-

sicion Econémica’. Si por €l contrario se apreciaran
defectos subsanabl es, la apertura de las ofertas ten-
dralugar €l cuarto dia hébil siguiente a de la aper-
tura de la documentacion general.

Ahora bien, si |a documentacién contuviese de-
fectos sustancial es o deficiencias materiales no sub-
sanables se rechazara |la proposicion.

€) Hora: 10 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuaquier otrainformacion serafacilitadaen e Ser-
vicio de Suministrosdel Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria-Ofra, 102 planta, del Edi-
ficio de Traumatologia.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os anuncios de los Boletines Oficiales asi como
las publicaciones en prensa cprrerén, de una sola
vez, por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

16 de marzo de 2006.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

SantaCruz de Tenerife, a17 defebrero de 2006.-
El Director Gerente, Juan José Afonso Rodriguez.

Promotur Turismo
Canarias, SA.

688 ANUNCIO de 7 de febrero de 2006, relativo
alaadjudicacion del disefioy realizacién del
Pabellon de Canarias en determinadas Fe-
rias de Congresos a celebrar durante el afio
2006.

Anuncio por €l que laempresa publica Promotur
Turismo Canarias, S.A., hace publicalaadjudicacion
del servicio de “Disefio y Realizacion del Pabellén
de Canarias en determinadas Ferias de Congresos a
celebrar durante el afio 2006, por €l sistemade con-
curso, procedimiento abierto, cuyo anuncio de lici-
tacion fue publicado en el Boletin Oficial de Cana-
rias n° 5, el lunes 9 de enero de 2006, con un
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presupuesto de licitacion de 86.400 euros, ala em-
presa de nacionalidad espafiola Oportunidades Ca
narias, S.L ., por unimporte de ochentay seismil tres-
cientos diez (86.310) euros.

LasPdmasde Gran Canaria, a7 defebrero de 2006.-
LaVicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

689 ANUNCIO de 14 de febrero de 2006, por €
gue se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramite ordinario, para la
contratacion de una camparia promocional
de Canariasen € mercado Peninsular, con el
fin de potenciar laimagen turistica del desti-
Nno, mejorar su posicionamiento e incentivar
las ventas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
Promotur Turismo Canarias, S.A.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade ofertas paralacontratacion de
|os servicios de una camparia promocional de Cana-
rias en € mercado Peninsular, con € fin de poten-
ciar laimagen turistica del destino, mejorar su posi-
cionamiento e incentivar las ventas.

b) Lugar de gecucion: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Pamas de Gran Canaria

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.
Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Promotur Turismo Canarias, S.A.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35006-Las Pamas de Gran
Canaria.

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 234289.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 30 de marzo de 2006.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion de solicitudes. 6
de abril de 2006.

b) Documentacidn a presentar: ver bases de con-
currencia

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta: 3 meses.

€) Admision de variantes. no se admiten variantes.
8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia.

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.
14 de febrero de 2006.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de febrero de
2006.- La Vicepresidenta del Consegjo de Adminis-
tracion, Pilar Pargjo Bello.

690 ANUNCIO de 14 defebrero de 2006, relativo
alaadjudicacion del Disefioy Realizacion del
pabellén de Canarias en la feria “ Interna-
cionale Tourismus Borsel.T.B.-2006" deBer-
lin Alemania, a celebrar del 8 al 12 de marzo
de 2006, unido ala realizacién de acciones pro-
mocionales durante la realizacion de la cita-
da Feria.

Anuncio por € que laempresa publica Promotur
Turismo Canarias, S.A. hace publicalaadjudicacion
del servicio de Disefioy Realizacion del pabellén de
Canarias en laferia*Internacional e Tourismus Bor-
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sel.T.B.-2006” de Berlin Alemania, acelebrar del 8
a 12 de marzo de 2006, unido alarealizacion de ac-
ciones promocionaesdurante larealizacion delaci-
tadaFeria, por el sistemade concurso, procedimiento
abierto, cuyo anuncio delicitacion fue publicado en
e Boletin Oficial de Canariasn® 5, ddl lunes9 deene-
ro de 2006, con un presupuesto de licitacién de
420.000 euros paralarealizacion del pabell 6n, se ad-
judicaalaempresa de nacionalidad espariola Opor-
tunidades Canarias, S.L., por un importe de cuatro-
cientos diecinueve mil novecientos noventay nueve
contreintay siete (419.999,37) eurosy un presupuesto
delicitacion de 120.000 euros paralarealizacion de
accionespromocionaes, seadjudicaalaempresaTV-
Consult, por un importe de noventa y siete mil
(97.000) euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de febrero de
2006.- LaVicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

Otros anuncios

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

691 Direccién General de Personal .- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucion de 23 de
enero de 2006, que acuerda laremision del ex-
pediente administrativo, y se emplaza a cuan-
tos aparezcan como interesados, en relacion
al Procedimiento Abreviado n° 583/2005, se-
guido en &l Juzgado delo Contencioso-Admi-
nistrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, pro-
movido por Dfia. Hortensia Cabrera Slvera
y otros, contra las Resoluciones de 10 de ju-
nio de 2004, 7 de junio de 2005 y 9 de agos-
to de 2005 de esta Direccion General.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. HortensiaCabrera Silveray otros,
interponen demanda contenci oso-administrativacon-
trala Resolucién de 10 de junio de 2004, de la Di-
reccion General de Personal, por laque seregulael
procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionales del Conservatorio Superior de MUsicay de
los Conservatorios Profesionales de MUsica de Ca
narias para el curso 2005/06 (B.O.C. n° 117, de
16.6.05); contrala Resolucién de 7 de junio de 2005
de la Direccién General de Personal, por la que se
hace publicalaconvocatoriaparalaprovision, enré-
gimen de comision de servicios y adscripcion pro-
visional, parafuncionarios de carreray personal la-
boral fijo o indefinido, de plazas del Cuerpo de
Profesores de MUsicay Artes Escénicas, en € Con-
servatorio Superior de MUsica de Canarias durante

el curso académico 2005/06 (B.O.C. n° 117, de
16.6.05); y contra la Resolucion de 9 de agosto de
2005 de esta Direccion General por laque se hacen
publicas las relaciones definitivas de plazas vacan-
tesiniciamente ofertadas y las adjudicaciones defi-
nitivas de destinos provisionales parad curso 2005/06
en el Conservatorio Superior de M Usicade Canarias
y en los Conservatorios Profesionales de MUsica de
Las Palmasy de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Estademanda se diligencia como Pro-
cedimiento Abreviado n° 583/2005, seguido en e Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo n° 2 de San-
ta Cruz de Tenerife.

Tercero.- Por oficio del citado 6rgano judicial, se
nos requiera laremision del expediente administra-
tivo y el emplazamiento de posibles interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48.1 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (B.O.E. n° 167, de 14.7.98), que es-
tablece que e 6rgano jurisdiccional requeriraalaAd-
ministracion que leremitael expediente administra-
tivo, ordenandol e que practique | os emplazamientos
previstos en el siguiente articulo 49.

Segundo.- El articulo 49.1 delamismal ey 29/1998,
gueregulaquelaresolucion por lagque se acuerdere-
mitir el expediente se notificaraacuantos aparezcan
como interesados en él, empl azandol es para que pue-
dan personarse como demandados en el plazo de
nueve dias.

Vistaladisposicion degaday laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su
actual redaccion, y deméas normativade general apli-
cacion; y envirtud delas competencias que me otor-
gae articulo 13 del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por d que seapruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
(B.O.C. n° 161, de 9.12.91),

RESUELVE:

Primero.- Ordenar laremision a Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Te-
nerife del expediente administrativo relativo a Pro-
cedimiento Abreviado n° 583/2005.

Segundo.- A través de la presente Resolucion,
emplazar a cuantos aparezcan como interesados en
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d referido expediente paraque puedan personarse co-
mo demandados, ante €l citado 6rgano jurisdiccio-
nal, en el plazo de nueve dias a partir de la publica
cion delapresente en el Boletin Oficial de Canarias.

LasPamas de Gran Canaria, a23 de enero de 2006.-
El Director Genera de Personal, José Manuel Her-
nandez Borges.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

692 AgenciadeProteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucién de 16 de febrero de 2006, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacién a Dia.
Pascuala Roger Pérez, dela Resolucion deca-
ducidad recaida en € expedientede|.U. 377/03.

No habiéndose podido practicar la notificacion a
Dnia. Pascuala Roger Pérez, dela Resolucion ne 159,
del IImo. Sr. Director Ejecutivo de la Agencia de
Proteccion del Medio Urbanoy Natural, defecha 25
de enero de 2006, en los términos del apartado pri-
mero del articulo 59 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; de conformidad con el apartado cuarto del
citado articulo,

RESUELVO:

Notificar a Dfia. Pascuala Roger Pérez, |a Reso-
lucion n® 159, del IImo. Sr. Director Ejecutivo dela
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural,
defecha25 deenero de 2006, recaidaen € expediente
instruido en esta Agencia de Proteccién del Medio
Urbano y Natural, con referencial.U. 377/03, y cu-
ya parte dispositiva dice textualmente:

“Declarar la caducidad del procedimiento de res-
tablecimiento incluido en e expediente administrativo
de referencia |.U. 377/03, iniciado contra Diia. Pas-
cualaRoger Pérez por Resoluciondel 1lmo. Sr. Director
Ejecutivo de laAgencia de Proteccién del Medio Ur-
bano y Natural, n° 1869, de fecha 31 de mayo de
2005, y consecuente archivo del mismo, sin perjuicio
delainiciacion de nuevo procedimiento sancionador.

Notificar lapresente Resolucién al infractor y de-
mas interesados, advirtiéndole que contrala misma
cabeinterponer recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consgjero de Medio Ambiente y Ordenacion Terri-
torial, en el plazo de un mes, apartir del diasiguiente
desu natificacién, y sin perjuicio delainterposicion
en su caso de cualquier otro que estime pertinente.”

Remitir lapresente Resolucién al Servicio de Pu-
blicaciones e Informacién del Gobierno de Canarias

y a correspondiente Ayuntamiento, parasu insercion
en € tablén de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2006.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.

693 AgenciadeProteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucién de 16 de febrero de 2006, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacién a Dia.
Monica del Rosario Matas Machin, dela Re-
solucién de cambio de Instructora, recaida
en el expediente de |.U. 1493/05.

No habiéndose podido practicar lanotificacion a
Diia. Mo6nica del Rosario Matas Machin, de la Re-
solucion ne 4296, del [Imo. Sr. Director Ejecutivo de
laAgenciade Proteccion del Medio Urbano y Natu-
ral, de fecha 26 de diciembre de 2005, en |os térmi-
nos del apartado primero del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun; de conformidad con €l apar-
tado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aDiia. M énicadd Rosario MatasMachin,
laResolucién n® 4296, del 11mo. Sr. Director Ejecuti-
vo de laAgencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, defecha26 de diciembre de 2005, recaidaen
el expedienteinstruido en estaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, con referencia |.U.
1493/05, y cuya parte dispositiva dice textua mente:

“Vistas las actuaciones administrativas realiza
daseinformesemitidosy atendiendo alossiguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Por estaAgenciade Proteccion del Me-
dio Urbano y Natural se tramita procedimiento ad-
ministrativo, con nimero de expediente|.U. 1493/05,
contra D. Manuel Matas Vega, por realizacion de
obras cons stentes en construcci on de dos edificaciones,
construccién de un pozo, acopio de material es, aper-
tura de pistay acondicionamiento de parcela, en €
lugar denominado Barranco de Fataga-Artenara, del
término municipal de San Bartoloméde Tirgjana, en
suelo clasificado como rustico, e incluido en Paisa-
je Protegido de Fataga, sin contar con las precepti-
vasautorizaciones adminigrativas (cdlificacion territoria
y licencia urbanistica), exigibles conforme con lo
dispuesto enlosarticulos 27, 166y 167 del Texto Re-
fundido delaL ey de Ordenacion ddl Territorio de Ca-
narias y Espacios Naturales de Canarias.

Segundo.- El referido expediente seinicié mediante
Resolucién n° 2.888 del 1Imo. Sr. Director Ejecuti-
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vo delaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy
Natural, de fecha 22 de agosto de 2005, en laque se
nombraba Instructora a la funcionaria Dfia. Beatriz
Pérez Gonzélez.

Tercero.- Visto que la Instructora del expediente
sancionador ha sido destinada a un puesto de traba-
jofuerade Servicio delnstruccion Urbanisticay Me-
dioambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbanoy Natural escompetente paradic-
tar lapresente Resolucién, de conformidad con €l ar-
ticulo 19.2 y 7 del Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, por € que aprueban los Estatutos delaAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural.

Conformealosarticulos 13y 16 del Real Decre-
t0 1.398/1993, de 9 de agosto, por € que se aprueba
el Reglamento del procedimiento parael gercicio de
lapotestad sancionadora, se notificardal denunciante
y losinteresados en su caso, €l nombramiento o cam-
bio de Instructor, con expresaindicacién del régimen
de los mismos, dandoles un plazo de 15 quince dias
parala presentacién de al egaciones.

RESUELVO:

Primero.- Nombrar Instructoradel expediente |U
1493/05, descrito en €l antecedente primero delapre-
sente Resolucion, a la funcionaria adscrita a esta
Agencia Dfia. Maria Luisa Gonzdlez Sanchez, que
podra ser recusada en los casos y formas previstos
end articulo 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Segundo.- Continuar con latramitacion dd expediente
de referencia en e momento procedimental que se
encuentra, concediendo a los interesados, un plazo
parala presentacion de a egaciones de 15 dias habi-
les, contados desde el siguiente a delanotificacion
delapresente.

Tercero.- Notificar al/alos interesado/s.

Contra €l presente acto, por ser de mero tramite,
no procederarecurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de lo que pueda alegar
contralaresolucion que pongafin al procedimiento.

L o que comunico parasu conocimiento y efectos
oportunos.

Remitir lapresente Resolucion a Servicio de Pu-
blicaciones e Informacion del Gobierno de Canarias
y a correspondiente Ayuntamiento, parasu insercion
en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2006.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

694 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gquesehacepublicala Resolucion de9 defebrero
de 2006, relativo a registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo Idas Airways, SA.
ysupersonal tripulante de Cabina de Pasgjeros.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo IdasAirways, S.A. y su perso-
nal tripulante de Cabina de Pasajeros, parala modi-
ficaciondelosarticulos46y anexoV del vigente con-
venio colectivo. Y de conformidad con |o dispuesto
en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por e que se aprueba el Texto Re-
fundido de laL ey ddl Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y el Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, modificado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacién alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante € Sr. Conse-
jerode Empleoy Asuntos Sociales, en €l plazo deun
mes desde lanoatificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro recur-
SO que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-
El Director Generd de Trabgo, Pedro TomasPino Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE ISLASAIRWAY S, SA.
Y SU PERSONAL TRIPULANTE DE
CABINA DE PASAJEROS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Territorial.

El &mbito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabajo de la
Compafiiaen e Archipiélago Canario, enrelacién con
e ambito persond que sereflgaend articulo Sguiente.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Este Convenio afectaatodoslostripulantesde Ca-
binade Pasgerosde plantilladeldasAirways, S.A.,
sea cual sea su modalidad de contratacion.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraraen vigor el dialde
agosto de 2005, y prolongarasu vigenciahastael 31
de diciembre de 2007, con independencia de su re-
gistroy publicacion.

No obstante el presente convenio colectivo ten-
dra efectos econdmicos con carécter retroactivo del
dialdejulio de 2005.

Denomediar denunciaexpresapor cualquierade
las partes con una antel acién minima de 30 dias, es-
te Convenio Colectivo quedaré prorrogado por
periodos de doce (12) meses.

Una vez denunciado € Convenio Colectivo has-
tatanto en cuanto no selogre un acuerdo expreso con-
tinuard lavigencia normativa del mismo.

Articulo 4.- Ambito Funcional.

Funcionalmente, |as normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Vinculacién ala Totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organi-
co y las partes quedan mutuamente vinculadas a
cumplimiento de su totalidad.

Si por la Autoridad competente se modificara
substancialmente algunade las clausul as en su actual
redaccion, la comisién negociadora debera reunirse
paraconsiderar si cabe lamodificacion, mantenien-
do lavigenciadel resto del articulado del Convenio
0 s, por el contrario, la modificacion de tal o tales
clausulas, obliga a revisar las concesiones recipro-

cas que las partes hubieren otorgado, en cuyo caso
se volveran a negociar dichas clausulas.

Articulo 6.- Compensacion y Absorcion.

L as condiciones de todo tipo contenidas en € pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjuntoy en computo
anual, compensarén y absorberan hasta donde alcan-
cen, lasmeorasy retribuciones que sobrelasminimas
legales o reglamentarias vengan siendo sati sfechas por
laEmpresa, cua quieraque seasu origen o motivo, de-
nominacion, naturalezao forma, sSiendo val oradastam-
bién en su conjunto y en cdmputo anual.

Asimismo se compensaran y serén absorbidas, en
su conjunto 'y en computo anual, con las que sefijeny
resulten gplicablespor digposdoneslegdeso adminidraivas
con pogterioridad ala firma de este Convenio, consi-
deradas en su conjunto y en computo anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, incrementandose dicho concep-
to“ad personam” enigua porcentgje qued establecido
para €l resto de conceptos fijos.

Articulo 7.- Trato més favorable.

Cuando laaplicacion ddl texto del convenio sepres-
taraainterpretacionesdudosas, seaplicarg, en cadaca
S0 concreto, aguellaque seamasfavorabled trabgjador.

Este principio no sera aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la comisién pari-
taria, deacuerdo alo establecido en € articulo 84 del
presente convenio colectivo.

CAPITULO I
PRINCIPIOS INFORMADORES

Articulo 8.- SdvaguardadelosinteresesdelaCom+-
pafia.

L os trabajadores afectados por el presente Con-
venio, colaborardn en la consecucion de los objeti-
vos dela Empresa, procurando alcanzar unaalta ca-
lidad del servicioy unadptimaatencion asusclientes.

Articulo 9.- Dedicacion, titulos, periciay cono-
cimientos.

Los TCPse obligan adedicar todasu actividad pro-
fesona ala Compafiadentro deloslimites estableci-
dos en lalegidacion vigente, asi como acooperar con
laDireccidn paramantener supericiay nive deformacion
aladturadelasmisionesquelescorresponden por con-
trato individual o colectivo de trabajo, aceptando la



Boletin Oficial de Canarias nim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

4355

realizacién de las pruebas'y cursos que establezca, asi
como |os control es e inspecciones que se determinen.

Con estefin, paralaprestacion de servicio enun
nuevo tipo de aeronavey con independenciadel pues-
to a ocupar, la Compafiia esta obligada a impartir
a Tripulante un curso de salvamento con anterio-
ridad, al igual que otro de comercia con la mayor
celeridad posible. Asimismo, todos los tripulantes
deberan asistir aaquellos cursos de refresco que en
cada momento determine la Autoridad competen-
te.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimiento y dando lasfacilidades ne-
cesarias para que estos puedan ser renovados.

L osgastos de esta documentaci én serén por cuen-
ta de la Compafiia.

Los TCP se comprometen a mantener actualiza-
doslostitulos, licencias, calificacionesy demés do-
cumentacién necesaria para € normal desempefio
desusfunciones. También se obligan aexhibir tal do-
cumentacién alaAutoridad y ala Direccién si fue-
ran requeridos para€llo.

Articulo 10.- Otras ocupaciones.

Los TCP no podran dedicarse aningunaactividad
retribuida, sin expresa autorizacion de la Empresa,
siempre que esta actividad signifique competenciade
transporte aéreo ala Compafiia, sin perjuicio de lo
establecido en € articulo siguiente.

Articulo 11.- Servicios aterceros.

LaCompariiapodraasignar turnosdevuelosasus
Tripulantes de Cabina de Pasgjeros, siempre que ac-
tden en equipo, en los siguientes casos.

a) En aviones bajo pabell6n espariol, no pertene-
cientesaldasAirways, S.A., o enrégimen dealquiler,
“leasing”, 0 en cualquier otraformajuridicade aso-
ciacién, cesién o cooperacion.

b) En aviones bajo pabell 6n extranjero, cuando es-
té reconocido o estipulado asi en Convenios, trata-
dos, protocolosy otros pactos que Espaiatenga sus-
critos con las naciones aque pertenezcan las aeronaves
en gue hayan de prestarse estos servicios.

c) No se podran prestar estos servicios cuando el
Servicio a terceros suponga una intervencion en un
proceso de conflicto colectivo declarado.

En casos especiales, en los que, por las condicio-
nes singulares en que hayan de realizarse los servi-

Cios, seanecesario €l establecimiento de normas es-
pecificas de retribucién, higiene, seguridad, etc., se
pactaran las condiciones en que hayan de realizarse
estos vuel os por la comision de Interpretacion y Vi-
gilancia.

Se entiende que €l servicio aterceros tanto ac-
tivo como pasivo tiene carécter excepcional, sin crear
obligacionesy derechosfueradel contexto delamis-
ma, y deberalimitarse en el tiempo cuando sea po-
sible.

Articulo 12.- Legidacion vigentey Reglamentos
Internos.

Paraconseguir quelasoperacionesdevuelodels-
las Airways, S.A. se desarrollen de acuerdo a los
principios de seguridad, legalidad, regularidad, ca-
lidad y economianecesarios, |os TCP se comprometen
a cumplimiento delasnormas o disposicionesde Ré
gimen Interior complementarias de las vigentes que
sean obligadas, muy especial mentelas contenidasen
los Manuales de Operacionesy en el Manual de Ope-
racion Auxiliar.

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o las 6rdenes o instruccio-
nes que puedan ser adoptadas por laDireccién dela
Compaiia o sus representantes dentro del &mbito de
Su competencia.

No obstante |o anterior, ningin Manual o0 norma
de Régimen Interior podraalterar condiciones labo-
rales expresamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compariia se res-
ponsabilizara de facilitar alos TCP acceso alos ma-
nuales vigentes de Operacionesy de Operacion Au-
xiliar, asimismo y de que dichos Manuaesfiguren a
bordo, estén al diay cumplan todasy cadaunadelas
regul aciones vigentes, tanto nacionales como inter-
nacionales.

Articulo 13.- Pacto de permanencia.

Si el/laTCP, con cargo ala Empresa, realiza cur-
sosde calificacion detipo, debera permanecer como
minimo durante un periodo de 6 meses en lamisma
antes de poder causar bgja voluntaria o solicitar ex-
cedencia voluntaria de acuerdo con lanormativa de
este Convenio. En caso contrario, deberd indemni-
zar a la Empresa con una cantidad equivalente a
importetotal delosgastos sufragados por laEmpresa
paralarealizacion de los cursos mencionados si se
produce dentro delostres primeros mesesy del 50%
s se produce dentro delos segundos tres meses. Es-
tos gastos seran debidamente relacionados y docu-
mentados indicandose, en su caso, aguellos que han
sido subvencionados.
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CAPITULOIII
Seccion Primera
Definiciones
Articulo 14.- Alcance de las definiciones.

En tanto no exista una nueva normativa, y afin
de completar y actualizar las definiciones establ eci-
das en lareglamentacién de Aviacion Civil, Manual
Bésico de Operaciones dela Compafiay Manual de
la Operacién Auxiliar, se desarrollan en este capitu-
lo las definiciones de los distintos Tripulantes de
acuerdo con la funcion que desempefian prevale-
ciendo su nueva redaccion cuando exista contradic-
cién, lagunas o problemas de interpretacion en el
ambito laboral.

Articulo 15.- Tripulante.

PersonaaquiénlaDireccion deldasAirways, SA.
puede asignar obligaciones que hade cumplir entie-
rray abordo, durante la preparacion, realizacion y
finalizacion del vuelo.

Articulo 16.- Tripulante de Cabina de Pasgjeros.

Tripulante en posesion de licenciay calificacio-
nes que permiten asignarle obligacionesauxiliaresen
|as operaciones de una aeronave, en cuanto a segu-
ridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

Los TCPtienen como mision atender y auxiliar a
las personasabordo, facilitando lasprovisionesy ser-
vicios establecidos y procurando en todo momento
e mayor confort al pasgjero. Deberan redlizar, asi-
mismo, 10s servicios previos y posteriores a vuelo
en que tomen parte, que estén rel acionados con su fun-
cion especificaa bordo.

Articulo 17.- Tripulacién.

Conjunto de Tripulantes Pilotosy de Cabinade Pa-
sgj eros nombrados expresamente por laDireccién pa-
ralarealizacion de un Servicio de vuelo.

Durantelarealizacién dedicho servicio actdan di-
rectamente alas 6rdenes del Comandante.

Seccion Segunda
Funciones
Articulo 18.- Jefe de Cabina (Sobrecargo).

Es el miembro delaTripulacion de Cabinade Pa-
sgjeros designado libremente por la Direccion que,

unavez superadas | as correspondientes pruebas pa-
ra gjercer la funcion de Jefe de Cabina, tiene, ade-
mas de desempefiar las funciones de TCP, lamision
decoordinar y supervisar lostrabajosasignadosaca-
damiembro de latripulacion asu cargo.

Esta figura Unicamente se programara cuando la
tripulacion auxiliar esté compuestapor dosomésTCP,
salvo €l tipo de avion que exijaun solo TCP.

Mientras se desempefie el puesto de Jefe de Ca-
bina se percibird, como asignacién especifica de
puesto de trabajo, la cantidad establecida en las ta-
blas salariales vigentes, doce veces a afio y coinci-
diendo con la percepcion de sus salarios, degjando de
percibirlaen el momento de cesar en € desempefio
detal puestoy funciones, siempre que dicho cese sea
producto de una sancion por falta muy grave.

CAPITULO IV

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION,
VACACIONESY PERMISOS

Articulo 19.- Ingreso.

Laadmisién del TCP en la Compafiia se realiza-
ra de acuerdo con | as disposiciones |egal es vigentes
y las establecidas por |a Compaiiia.

Losingresos se consideraran siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijdndose como tal el periodo de tres
meses para todos los TCP, cualquiera que sea € ti-
po de contrato.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo € TCP
podranrescindir € contrato detrabajo, sin necesidad
depreavisoy sin que ningunadelas partestengade-
recho aindemnizacion alguna.

En caso de Expediente de Regulacion de empleo
gue afecte a grupo de TCP, las resoluciones 0 sus-
pensiones de contrato, si lashubiese, siempresepro-
ducirén afectando en primer lugar a aquellos traba-
jadoresvinculados alaempresapor cualquieradelas
formulas de contrataci én temporal o de duracion de-
terminada y posteriormente a los fijos de plantilla.
L ostrabajadores afectos por un expediente de regu-
lacion tendrén un derecho preferente aingresar cuan-
do hubiese vacantes de dicho grupo laboral o deotro
distinto, si hubiesen pertenecido anteriormente al
mismo.

Articulo 20.- Cambio de funcion.
Laopcion para efectuar los cursos y pruebas que

se determinen para la habilitacion de la funcién de
Jefe de Cabina, sereadlizarapor riguroso orden de an-
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tigliedad en vuelo, siempre que e TCP cumplay
acepte todos los requisitos y condiciones que se es-
tablezcan en lacorrespondiente convocatoria, en fun-
cion delas necesidades existentes en cadaunadelas
bases principales.

Lacompafiia publicara en cada convocatoriauna
relacién delosTCPquevan aoptar arealizar loscur-
sosy pruebas correspondientes, una vez cumplidos
y aceptados los requisitos y condiciones.

Articulo 21.- Condicionesy Pruebas de Ingreso.

L as condiciones que deberan reunir los TCP pa-
raingresar en laplantilla de la Compafiia serén fi-
jadas por la Direccién, gue establecera en cada
momento las pruebas médicasy de aptitud corres-
pondientes.

Dedicho régimen seinformaraal osrepresentantes
de los trabajadores, asi como de las modificaciones
que pudieran efectuarse.

Se constituiraen e plazo maximo de dos meses,
una comision de ingresos, que tendra como mision
participar enlos procesos de selecciony contratacion
del personal.

Dicha comision estara compuesta por dos repre-
sentantes de la empresa'y uno por la representacion
de los trabajadores, con voz pero sin voto.

Articulo 22.- Escalafon profesional de TCP's.

Antesdel 1 de abril de cadaario, y referido a 31
de diciembre inmediato anterior, la Empresa publi-
cara una relacion ordenada de la plantilla de tripu-
lantes de Cabina de Pasgjeros de la empresa, que
tendrala consideracién de Escalafén de Personal, y
gue vendra ordenado por la antigliedad en vuelo, en
la que constaran los siguientes datos:

1. Ndmero de orden.

2. Nombrey apellidos.

3. Afio de nacimiento.

4. Antiguedad en vuelo.

5. Antigliedad administrativa.
6. Grupo laboral.

7. Categorialaboral.

8. Antigliedad en la categoria.
9. Antiguiedad en la funcién.

Laantigtiedad en vuelo vendra definidapor lafe-
cha de ingreso en e grupo laboral, y en caso de
coincidencia, por € orden de clasificacion estable-
cido por lacompafiia, de acuerdo con sus normas de
ingreso.

Se considerara antigtiedad en la funcion de Jefe
de Cabina, lafecha en laque € Tripulante de Cabi-
na de Pasgjeros con contrato en vigor en Idas Air-
ways, realizé el primer vuelo como Jefe de Cabina
en servicios de Transporte Publicos de esta compa-
fifa, ya sea en vuelo regular o no regular.

A talesefectos, unavez finalizado un curso de ha
bilitacion de funcion parajefes de cabina, a que se
accederd por orden de antigliedad en vuelo, se le
programara, en funcion delas necesidades delacom-
pafiia, de entre los participantes que lo hayan supe-
rado, por estricto orden de antigiiedad y, en caso de
coincidencia, en funcién de las calificaciones obte-
nidas.

Si por causas gjenas al tripulante, éste no pudie-
racumplir € primer servicio programado como Je-
fe de Cabina, se tomara como fecha de su antigle-
dad en estafuncion lafijadaen dicha programacion.

Los TCP que hayan disfrutado de excedencia,
cuando sereincorporen, Seran escalafonadosend |u-
gar queles correspondaocupar deacuerdo con € tiem-
po efectivo de trabajo en la compafia.

En & caso de que la compafiia revocase el nom-
bramiento para gjercer lafuncion de Jefe de Cabina,
se computara, aefectos de antigtiedad en lafuncion,
e tiempo de gjercicio de ésta, para el supuesto que
vuelva a ser nombrado Jefe de Cabina.

Articulo 23.- Cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se producira
inmediatamente cual quiera que seala modalidad de
contratacién, cuando por e TCP se cumplan dos
afios en la Compariia.

Articulo 24.- TCPen Plantilla

Los TCPen plantillade laCompafiia, podran en-
contrarse en alguna de las siguientes situaciones:

« En actividad.

* En comision de servicio.

» Con licenciaretribuida o no.

« Excedencia voluntaria

» Excedenciaforzosa

» Baja por enfermedad o accidente.
* Suspension de actividad.
 Excedencia por maternidad.

* Cese temporal en vuelo.

Articulo 25.- TCP en Situacion de Actividad.

Se encontrardn en situacion de actividad los TCP
gue desempefian en los serviciosdelaCompanialas
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funcionespropias del grupo paralasque han sido con-
tratados.

A estos efectos, se consideraran en estasituacion
los que g ercen su funcion de actividad aérea, los que
transitoriamente o simultaneamente con su actividad
en vuel o, efectlian periodos de instruccion, tanto en
tierracomo en vuelo, y 10s que se encuentren en co-
mision de servicio o revision médicadel CIMA.

Articulo 26.- Comisiones de Servicio.

Se entiende por comision de servicio € desempefio
por los TCPdefuncionesdistintasaaquellasparalas
gue efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el de-
sempefio de puestos de mando o asesoramiento, la
asistencia a reuniones 'y conferencias, la ayuda téc-
nica a terceros, la realizacion de estudios especial-
mente encomendados, |a asistencia a cursos en cen-
trosdigtintosalosdelaCompafiia, laasigenciaaferias,
exposiciones, congresos, etc., en representacion de
la Compafiia, y cualquier otra actividad similar.

Articulo 27.- Duracién, retribucion y programa:
cion de las vacaciones.

Todoslostrabajadores/astendrén derecho a30 dias
natural es de vacaciones anual es que seran consecu-
tivos salvo que a voluntad del trabajador este deci-
dafraccionarlos, en cuyo caso podraoptar por un mé&
ximo de dos (2) periodos, uno de los cuales debera
ser de @ menos 15 dias natural es consecutivos.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 dediciembredel afio anterior y seretribuiran en ba
sealosconceptosdelaTablaComun, plusesy Com-
plementosAdiciondesdelaTablaSdarid queseadjunta
como anexo |, mas la prorrata de los conceptos va-
riables de los percibidos en |os Ultimos seis meses.

De los dias de vacaciones, €l trabagjador podra
disponer de hasta cuatro (4) dias para asuntos pro-
pios, con cargo a dichas vacaciones.

Articulo 28.- Procedimiento paralaeleccion del
periodo de vacaciones.

SAvo que se establezca otro Sistemade comin acuer-
doentrelaDirecciony e Comitéde Empresadel cen-
tro de trabgjo, €l orden de preferencia parala elec-
cion devacaciones sefijardpor € sistemade puntos.

A estefin, seasignaraacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado, € nimero de puntos que co-
rrespondan acadames del afio, seguin el baremo que
se indica a continuaci én:

Enero 10 puntos 12 semana,
0 puntos resto mes

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos
Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos

Octubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Diciembre A quincena 3 puntos
Diciembre B quincena 8 puntos

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
habrahecho uso de un nlimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparaé ciclo siguiente se-
rainverso a nimero de puntos utilizados en € afio
inmediato anterior o depersdtir laiguadad, € siguiente
anterior.

Articulo 29.- Internamiento clinico durantelasva-
caciones.

Si e trabgjador, antesy durante el disfrute de las
vacaciones, sufriese internamiento clinico por en-
fermedad o accidente grave y pasara ala condicion
delT, lonotificardala Empresaen el plazo devein-
ticuatro (24) horas, no computandose a efectos de la
duracion delasvacaciones el tiempoinvertido en di-
chos periodos. Los dias de vacaciones que surjan
por laaplicacién de este articul o se disfrutaran cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador deberd acreditar esta circunstancia
alamayor brevedad posible.

Articulo 30.- Licenciasretribuidas.

La Compafiia concederalicencias retribuidas por
las siguientes causas previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio del trabajador/a: se concederauna
licencia retribuida de quince dias naturales ininte-
rrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasién del naci-
miento de hijos podra disfrutarse unalicenciaretri-
buidade dosdias naturales, prorrogablesacuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde estélabase de des-
tino del trabajador.

¢) Enfermedad grave o muertedefamiliares, con-
yuge o pargja: por enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hastad segundo grado de consanguinidad



Boletin Oficial de Canarias nim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

4359

o afinidad o cényuge, se concedera unalicenciare-
tribuida de dos dias naturales ampliables a cuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde estélabase de des-
tino del trabgjador.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) adopcion de hijos por €l trabajador/a: en el ca-
so de adopciodn de hijos y mientras dure la tramita-
cion del expedientede solicitud cuatro dias naturales.

f) El tiempo indi spensabl e para exdmenes, conun
maximo de cinco dias retribuidos al afio, y sin per-
juicio de lo recogido en € articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores en esta materia.

Enloqueserefiereaexamenes seseguiranlassi-
guientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, Formacion
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue-
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi-
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti-
cion de licenciaretribuida para examenes habra que
acompafar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con lamayor an-
telacion posible para su acoplamiento en programa-
cion.

3. Disfrutada lalicenciaretribuida, el TCP debe-
rajustificar larealizacion del examen mediantelapre-
sentacion del oportuno justificante emitido por la
Institucion.

4. Laredlizacion del examen fueradel lugar dela
Base no justificard la ampliacion de lalicencia, ex-
cepto en los supuestos en gue los estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar de laBase.

De ser esto Ultimo, por cada dia de examen se am-
pliariaotro natural s e desplazamiento seredlizafue-
radelaidadonde estélaBase dedestino dd trabajador.

g) Matrimonio de familiares: como consecuencia
del enlace o proceso analogo de los hijos, padres o
hermanos, incluidos|os de parentesco politico, se con-
cederaunalicenciaretribuidade un diade duracion,
ampliable ados en € caso de que esto ocurriese en
otraisladel Archipiélago Canarioy 3si fueraendis-
tinto lugar del Archipiélago Canario.

h) Tradado de domicilio habitual: como conse-
cuenciadel traslado de domicilio habitud, € trabgja-
dor tendra derecho aunalicenciaretribuidade un dia
de duracion.

El gjercicio a derecho de lalicenciaretribuida a
gue se refieren los puntos anteriores comenzara de
modo inmediato a hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave, matrimonio o interna-
miento clinico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento clinico, se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persistala enfer-
medad grave o el internamiento del correspondien-
tefamiliar. En el caso delalicencia por matrimonio
del trabajador/a esta se podradisfrutar suméandolaal
periodo vacacional o bien enfechadistintaen un afio
natural desde el hecho causante.

Los derechos sociaes recogidos en el presente
Convenio serén de aplicacion alas parejas de hecho
legalmente constituidasy registradas conformealas
previsiones legales que asi o hayan comunicado a
laempresa. En concreto se estarden primer término
alo establecido por lanormativareguladora del Re-
gistro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

En lainterpretacion del presente convenio colec-
tivo de maneragenera y en particular en este articulo,
nadie podraser discriminado por razén desu religion,
del grupo familiar del que forme parte, tengaeste su
origen enlafiliacion, en el matrimonio, o enlaunion
afectivoy sexual de dos personas, sean del mismo o
distinto sexo, siemprey cuando dichaunion esté de-
bidamente acreditada, conforme a lo especificado
en el parrafo anterior.

Articulo 31.- Licenciano retribuida

Anualmente los TCP tendran derecho a disfrutar
licencias sin sueldo por un plazo que no exceda los
treinta dias naturales.

Lapeticidn del permiso deberd presentarse con 45
diasdeanticipacién paranointroducir modificacionen
el nombramiento del servicio y no ser& concedido en
el supuesto de que implique prestacion de servicios a
otra empresa que suponga competencia parala Com-
pafiia. Dicha peticidn debera ser contestadaen € pla
z0 maximo de 30 dias a contar desde lafecha de peti-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que sehaya contestado
alapeticidn, se entendera concedidalalicencia

Como méximo podra concederse uno por cada 20
o fraccion, sujeto en todo caso, alas necesidades ope-
rativas. No obstante, se garantizalaconcesion de uno
por cada 35 o fraccion. No se consideraran a efectos
deestoslimiteslaslicencias no retribuidas solicitadas
por causas de examenesy debidamente justificadas.

Tendran prioridad las vacaciones voluntarias en
cualquier caso, pero no asi las forzosas.

Sedarapreferenciaal TCPque hicieraméstiem-
po que no disfrutaeste tipo de licencia. En igualdad
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de condiciones, las Iicen_ci_as no retribuidas se con-
cederan por orden de peticion.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 32.- Festivos.

Los TCP de Islas Airways dispondran de catorce
(14) diasfestivos al afio distribuidos segun €l calen-
dario gque se publica en los Boletines Oficiales.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria
continuidad de la prestaciéon del servicio, si fuera
necesarialaprestacion del servicio en esos dias, es-
tos se compensaran por tiempo equivalente de des-
cansoy el abono adicional delacantidad de 50 euros
por cadadiafestivo efectivamente trabajado, en con-
cepto de complemento de Festivo, segun tablasala
rial anexa. Laprogramacion del tiempo equivaente
de descanso se hard de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y laempresa. Si transcurridos tres meses de
larealizacion de un festivo, no se hubiese disfruta-
do del tiempo de descanso compensatorio, el/latra
bajador/a podra programar ese dia de descanso uni-
doalasvacacionesy deformaunilateral, comunicando
dichaprogramacién alaempresacon unaantel acién
de a menos 72 horas.

Articulo 33.- Excedencia voluntaria

Los Tripulantes, con un tiempo minimo de un afio
de servicio en la Compaiiia, podrén pasar ala situa-
cion de excedenciasin derecho aretribucion alguna,
en tanto no se reincorporen a servicio activo.

Se concederan excedencias voluntarias por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afios. La pe-
ticion debera presentarse con un preaviso de 30 dias
antes de comenzar lamisma.

Todo Tripulante en situacién de excedenciadebera
solicitar su reingreso antes de 15 dias de caducidad
delamisma

Lareincorporacion se efectuaraen laprimerava-
cante que se produzca, y por el orden que le corres-
ponda, teniendo en cuenta la fecha de caducidad de
laexcedencia, y si estacoincidiera, laantigliedad en
la compafiia.

Paratener acceso alavacante producida, habrade
superar, satisfactoriamente, |os reconoci mientos mé-
dicosdel CIMA 'y delaCompafiia. Con laaptitud mé-
dicay su Licencia en regla, formalizara € alta ad-
ministrativa, teniendo en cuentalo establecido en €l
parrafo anterior.

Una vez en situacion de alta, y antes de su rein-
corporacion alos servicios activos de vuelo, debera
superar |os reentrenamientos y pruebas precisos.

En caso voluntario de incumplimiento de esta
obligacion perdera el derecho alareincorporacion.

No sepodravolver asolicitar unanuevaexcedencia,
hasta transcurrido 1 afio desde la finalizacién de la
anterior.

Articulo 34.- Excedencia por maternidad.

Los Tripulantes tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserad previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y normas comple-
mentarias, acuyostérminos se gjustarasu regulacion
por la Compahia.

Articulo 35.- Excedenciaforzosa

Dara lugar a esta situacién € nombramiento pa-
racargo publico cubierto por eleccién o Decreto que
legalmentelleveinherente estasituacion. Asimismo
tendrén derecho a excedencia forzosa aquellos car-
gos sindicales que conforme ala L egislacion vigen-
te puedan acogerse ala misma. En ambos casos |os
TCP excedentes tendrén derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

Laexcedenciase prolongarapor € tiempo que du-
re la prestacion de servicios en el cargo que la de-
termine, computéndose este periodo solo aefectos de
antigtiedad.

Lareincorporacion debera solicitarse por el inte-
resado dentro del mes siguiente a cese en e cargo
gue ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el dere-
cho a su puesto en la Compafiia.

A su reincorporacion los TCP en situacion de ex-
cedenciaforzosa deberan someterse alos reentrena-
mientos quelaCompafiiadetermine paralograr d man-
tenimiento integro delaaptitud parael vuelo. En caso
de incumplimiento voluntario de esta obligacion,
perderan el derecho alareincorporacion.

Articulo 36.- Baja por enfermedad o accidente.
Se considerara en esta situacién al TCP que tran-

sitoriamente no pueda seguir en situacién de activo
por haber sufrido un accidente o contraido enferme-
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dad, siempre que se hayan cumplido lostramites mé-
dico-administrativos establecidos.

Articulo 37.- Suspensién de actividad.

Eslasituacion enlaque puede encontrarseun TCP
cuando, por haberseiniciado un expediente por laAu-
toridad Judicial 0 Gubernativa ordene la suspension
provisona deactividad (parad vuelo) por lainiciacion
de un expediente.

Igualmente, se encontraran en esta situacion las
personas que, como consecuencia de cualquiera de
los expedientes indicados en € pérrafo anterior o
aquellos incoados por la Direccién de la Companiia,
estén cumpliendo lasancion principal o accesoriade
suspension temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 38.- Preaviso de bgja voluntaria.

Los TCP que deseen causar baja voluntariaen la
Compaiiia deberan comunicarlo por escrito, y conun
periodo de preaviso de treinta dias en caso de con-
trato indefinido y quince dias en caso de contrato tem-
poral.

CAPITULO VI
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 39.- Base principal.

Sefijacomo bases principal es |as aseguradas por
la Compafiia.

Articulo 40.- Base.

El lugar donde un TCP se encuentra en régimen
de permanencia, bien sea en virtud de su contrato o
en | as situaciones de destacamento, residenciao des-
tino.

Articulo 41.- Desplazamiento.

Se comprenden las siguientes situaciones:

a) Destacamento:

El lugar donde un TCP se encuentra desplazado
fuerade suresidenciao base habitual, en régimen de
permanenciapor un tiempo no inferior adiez diasni
superior a6 meses.

El destacamento forzoso tendré una duracion mé-

Xima de un mes, asignandose por orden inverso de
antiguiedad.

b) Residencia:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidadesdelaDi-
reccion de la Compafiia, en régimen de permanen-
ciapor untiempo ho inferior aseismesesni superior
ados afos.

c) Destino:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidadesdelaDi-
reccion de laCompaniiay en régimen de permanen-
cia por un tiempo superior a dos afios, hasta un
maximo de cinco afios.

d) Traslados:

Podran realizarse:
a) A solicitud del interesado.
b) Por ofertade la Empresa.

En ambos casos |aconcesi6n sera determinada se-
gun el proceso establecido en la comision paritaria
deinterpretaciony vigilancia.

En el caso a) €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacién aguna por traslado.

En el b) se estardalo convenido por lacomision
paritaria.

Enlossupuestosdetradado, € trabgjador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que € trabajador afectado cause bagja en su ante-
rior destino.

Articulo 42.- Tiempo fuera de Base.

Todo € tiempo que transcurre durante larealiza-
cién de un servicio o serie de servicios, contado des-
de que el Tripulante hace su presentacion en el
aeropuerto dondetienelaBase, hastaqueterminesu
actividad asegurada.

Articulo 43.- Actividad laboral.
Todo € tiempo que se permanece adisposicion de
la Compafiia pararealizar |os trabajos programados

gue éstale pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea
como en tierra.
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Articulo44.- LimitesdeActividad Aéreay periodos.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
de la Direccion General de Aviacion Civil.

Articulo 45.- Actividad Aérea Diurna

La comprendida entre |as seis horas y las veinti-
dés horas locales del lugar donde seinicie laactivi-
dad.

Articulo 46.- Actividad Aérea Nocturna.

Lacomprendidaentrelasveintidéshorasy lasseis
horas locales del lugar donde se iniciala actividad.
Cuando laactividad aérea contengatres o mas horas
nocturnas, todas las horas posteriores tendrén trata-
miento nocturno, hasta el inicio del descanso si-
guiente.

Articulo 47.- Lugar de descanso.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
delaDireccion Genera de Aviacion Civil.

Articulo 48.- Etapa.

El trayecto comprendido entre un despeguey la
toma subsiguiente, siempre que no se efectie en €
aeropuerto de partida.

Articulo 49.- Tripulacién de Cabinade Pasgjeros.

Es la minima necesaria para que pueda ser ope-
rado un avién de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad o con las disposiciones de la
Autoridad aeronautica.

Articulo 50.- TCP en Situacion.

TCP que, por necesidades de programacion, de-
be desplazarse a aeropuerto distinto de aguel en que
seencuentre, paraempezar o terminar las obligaciones
asignadas por la Compafiia.

Articulo 51.- Vuelo Corto.

El de duracioninferior aunahoraquince minutos.

Articulo 52.- Vuelo Medio.

El de duracion comprendida entre una horaquin-
ce minutosy tres horas.

Articulo 53.- Vuelo Largo.

El de duracion superior atres horas.

Articulo 54.- Vuelos de Situacién, Posicion, Ferry
y Carguero.

Se consideraran vuel os de situacion los desplaza-
mientosrealizados por los Tripulantes parahacerse car-
godeun servicio asignado o paraconcluirlo. De acuer-
do cond carécter desarvicio quetienenlosvuelosde
situacién, lostripulantestienen laobligacion de cum-
plirlos en los términos en que estén programados.

Seconsideravuel o deposicion aquél en que sedes-
plaza un avion, para emprender un servicio progra-
mado o para auxiliar aun avién averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pa-
sgje 0 carga de pago, realizan |os aviones comercia-
les. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros no estan
obligados avigjar en estos casos.

En los vuelos de situacion y posicion se utiliza-
ran billetes con plazareservada.

Articulo 55.- Actividad en Tierra

Abarcad resto de las actividades no comprendi-
dasen laactividad aérea que puedan serle asignadas
aun TCP por laDireccion dela Companiia, segin se
contempla en el articulo 48, atitulo indicativo, se-
rén, entre otras, las dedicadas a instruccion, recono-
cimientos médicos, actividades de representacion
sindical o empresarial, cursosy cualquier tipo deen-
trenamiento y actividades similares.

S6lo a efectos de limites de programacion y no a
efectos econdmicos, alos tripulantes que participen
como alumnos no se les computard como actividad
€l tiempo dedicado ainstruccién en tierra.

Articulo 56.- Actividad Aérea Continuada.

RegiralanormativacontenidaenlaCircular 16B
delaDireccion General de Aviacion Civil.

Articulo 57.- Servicio delmaginariaL ocalizada.

- TCPainmediatadisposicién delacompafiiapa-
rainiciar la actividad aérea que se le asigne.

- Se sustituye por € TCP en situacion de imagi-
naria debe estar localizable en un teléfono conocido
en el Departamento de Operaciones delaCompafiia,
afin de estar en disposicion de prestar servicios an-
tes de 1 hora desde la recepcién del aviso.
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- Se establece un turno diario de imaginaria.

- El TCPquetengaturno deimaginariadeberache-
guearse en la oficina de coordinacion correspon-
diente € dia anterior entre las 20,00 y 21,00 horas.

- Al TCP gque en su turno, le sea comunicado un
servicio, dispondrade un méaximo de 60 minutos pa-
ra presentarse en el aeropuerto a partir de dicha co-
muni cacion.

Articulo 58.- Incidencias.

TCP que no tendra asignados servicios de vuelo
fijos.

Excepto los dias sefialados como libres, se le
podranombrar |os servicios que se considere opor-
tunos, con objeto de estabilizar [aprogramacion. Igual-
mente se le podran nombrar servicios de Imagina-
ria

Este servicio se podra programar por meses com-
pletos o quincenas completasy por rotacion acumu-
lativa durante la vigencia de este convenio entre to-
dos los componentes de una flota, de modo que
ningun TCPIo repitahastatanto no se haya completado
lamisma.

Los TCP en situacion de Incidencias deberéan es-
tablecer contacto con la oficina de programacion de
vuelos entrelas 8,00y las 10,00 horasy las 20,00 y
las 22,00 horas locales, con objeto de enterarse del
posible servicio asignado, excepto los dias progra-
mados como libres.

Articulo 59.- Dia Franco de Servicio.

Aquél en € que sin tener previamente programa-
do servicio y obligacion alguna, un TCP puede ser
requerido pararealizar un vuel o imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de
las 22,00 horasdel diaanterior. Si nolehasido nom-
brado servicio o asignado dentro del plazo marcado,
e diafranco de servicio € Tripulante quedararele-
vado de cualquier otra obligacién. Por necesidades
de la operativa se podria dar €l caso de que un/una
TCP pueda ser requerido pararealizar un vuelo du-
rante su diafranco no siendo este de carécter de obli-
gado cumplimiento por e/laTCP.

Articulo 60.- DiaLibre.

Dianatural del que puede disponer libremente el
TCPsin quedebaser requerido paraque efectle ser-
vicioalgunoy durante el cual podraausentarsedesu
base sin restricciones.

Cuando €l dia libre esté programado de forma
aislada, en solitario, tendrd una duracion de 36 ho-
ras como minimo. Con el objeto de preservar el dia
libre en su integridad, después de un dia libre no
programado se podraprogramar un servicio después
delahora 36 del diasiguiente.

Después de la hora 36 en su dltimo dia libre en
secuencia o en solitario con el departamento de
programacion y/o coordinacion avisara a TCP por
s lehubiese sido asignado algun servicio después de
esa hora 36.

El dia libre absorbera en todo o en parte los
periodos de descanso.

Se concederdn un minimo de 9 diaslibres al mes.

Todo el dia que un TCP deba pasar reconoci-
miento médico deberd estar precedido de un diali-
bre. El dia de reconocimiento médico sera conside-
rado como un diasin servicio, pero no libre.

Durante |os cursos tedricos, programados en ba-
se, serespetaran como libreslos sébadosy domingos.

Los TCPque deban incorporarse aun Destacamento
o Destino, podrén disponer, ademés, de dos o cuatro
dias, respectivamente, para organizar |os preparati-
vos del traslado. Asimismo, dispondran de la mitad
del nimero de dias a reincorporarse asu residencia
habitual .

En los destacamentos cuya duracion sea inferior
a 31 dias, no sera de aplicacion lo dispuesto en este
apartado sobre dias libres.

Losdias libres no podran ser modificados, salvo
quee /laTCPaccedavoluntariamenteaque seleasig-
ne servicio en ese dialibre.

En programacion, los dias libres quedaran orde-
naday debidamente sefial ados.

Se garantizaracomo minimo un fin de semanali-
bre a mes siempre que la programacion de vuelo lo
permita.

CAPITULOVI

LIMITESY REGULACIONES

Articulo 61.- Programacion.

Las programeaciones mensua es deberan ser conocidas,
al menos con 5 dias de antelacion.

La Compafiia facilitard mensualmente a los re-
presentantes de los TCP las programaciones de to-
doslos TCP.
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Los servicios que impliguen actividad progra-
mada entre las 12,00 del dia 24, y las 24,00 horas
del dia 25 de diciembre, y las 12,00 horas del dia
31 dediciembrey las 24,00 horas del dial de ene-
ro, serén sorteados entre latotalidad delos TCPde
las respectivas flotas, con la Unica exclusion de
aguellos que tengan vacaciones en la segunda quin-
cena de diciembre, 0 permiso sin sueldo concedi-
do en esta misma quincena, y teniendo en cuenta
los servicios realizados en estos dias del afio ante-
rior. Larepresentacién delos trabajadores participara
en dicho sorteo y en la elaboracion de los criterios
quelo rijan.

Articulo 62.- Condiciones de programacion.

Aparte de las establecidas por las propias defini-
ciones, laprogramacion deserviciosse gustaraalas
condiciones recogidas en este articulo.

Laprogramacion se harade acuerdo con loslimites
de actividad aéreanormal, garantizando los periodos
de descanso correspondientesy procurando no gjus-
tar a limite maximo para dar estabilidad a la reali-
zacion de servicios, siempre dentro de la norma es-
tablecida en este Convenio.

Dentro del entramado de las necesidades opera-
cionales, los servicios de vuelo, nimero de etapas,
actividad aérea, horas de vuel o, tiempo adisposicion
de la Compaiiia, dias libres, seran distribuidos con
tanta igualdad como sea posible entre los tripulan-
tes. En la planificacion de los servicios se procurard
conceder alas tripulaciones tanto més tiempo libre
en labase como sea posible.

En lahojade programacion mensual de servicios
de TCP deberan figurar las horas totales de vuelo y
las horas de actividad aérea.

Lasdiferenciasimposibles de subsanar en un mes
determinado, serén recogidas en los sucesivos, detal
maneraque, a finalizar el afio, talesdiferencias que-
den totalmente compensadas.

Trimestralmente larepresentacion de lostrabaja-
dores, conjuntamente con la Direccion de la Com-
pafia, analizaralas desviaciones habidas respecto a
lo establecido en los parrafos anteriores y estudiara
las posibles medidas correctoras.

LaDireccién delaCompafiiay los representantes
de los trabajadores, admiten, de hecho que puede
haber casos excepcionales en los cuales sea nece-
sario alterar o modificar las regulaciones estable-
cidas para dar cumplimiento de las programacio-
nes. Ambas partes se comprometen a buscar la
solucion adecuada y afijar, en cada uno de estos
casos, limitaciones especiales, unavez examinadas
las circunstancias.

En programacion y para efectos de limites de ac-
tividad aérea se considera que el tiempo de presen-
tacion antes de |os vuel os sera de 45 minutos.

Articulo 63.- Localizacion.

El/laTCPtendralaobligacion de notificar a de-
partamento de programacion un nimero de teléfono
fijoy/o movil, através del cual laempresa se podra
poner en contacto con el/latripul ante, en caso de ne-
cesidad operativa.

Si por cualquier circunstancia el/laTCP cambia-
se de nimeros, 1o pondra en conocimiento del de-
partamento de programacion y/o jefaturade TCP, no
mas tarde de un plazo de cinco (5) dias habiles.

Articulo 64.- Limite de Serie de Servicios.

Laprogramacion delas series de serviciostendra
una duracion maxima de seis dias.

Paralos supuestos de actividad durante el diacon
descansos parciales, solo se podran realizar progra-
maciones de tres dias en un computo de cuatro se-
manas, en los que se parta la jornada con un perio-
do de descanso en € que €l tripulante debera ser
alojado enun hotel y cumplir conlanormativadetiem-
po de descanso que recoge la 16B.

Articulo 65.- Limite de etapas.

El limite maximo de etapas que podréan realizar-
se en un diaserd el de ocho etapas mas un vuelo en
situacion. Cuando por circunstancias no programa-
das de la operacion lo requieran, y en gjecucion, el
[imite mé&ximo podra ser de nueve etapas sin que es-
taUltimadebaser en situacion, pero conlacondicién
de que esa Ultimaetapafinalice en labase de origen
del TCP.

Articulo 66.- Preavisos.

L os plazos de preavisos para destacamento, resi-
denciao destino serédn dequince, treintay cincoy se-
senta dias respectivamente.

En la programacién de servicios se sefidaran las
fechas de los correspondientes cursos.

Articulo 67.- Reduccion dejornadapor lactancia

Dado que la Ley establece |a posibilidad de que
lareduccion de jornada por lactancia sea disfrutada
indistintamente por el padre o por la madre, en caso
deque ambostrabgjasen € TCPquequisieraacogerse
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a este derecho habra de presentar en su Departa
mento un certificado de la Empresa de su conyuge,
dequeésteno estdend usoy disfrute de estareduccion
de jornada.

Articulo 68.- Reduccién Opcional de Actividad
en Vuelo.

Los TCP que por razones de guarda legal tengan
asu cuidado directo algin menor de seisanoso aun
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho aunareduccion
de su actividad laboral entre el 25%, € 37,5% Yy €

50%, reduciéndose asmismo y consiguientemente sus
haberes en la proporcion correspondiente.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES

Articulo 69.- Conceptos Retributivos.

Los TCP de la Compafia estaran retribuidos por
los siguientes conceptos:

A) RETRIBUCIONES FIJAS:

1. Sueldo Base.

2. Plus Transporte.

3. Prima Responsabilidad.

B) RETRIBUCIONES VARIABLES:

1. Horas Nocturnas.

2. Primade Imaginaria.

3. Dieta de contacto.

C) GASTOS COMPENSATORIOS:

1. Dietas.

2. Indemnizaciones por destacamento, residencia
y destino.

D) COMPLEMENTOSPERIODICOSDE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES.

1. Pagas extraordinarias.

Articulo 70.- Sueldo Base.

L os sueldos base de cada nivel son los expresa-
dosen el anexoll.

Articulo 71.- Primas de Responsabilidad.

Los/as Jefes/as de Cabina de la Compafiia perci-

biran, en tanto en cuanto no sean revocadas de dicha
funcién, laprimafijaque figuraen el anexo I.

Articulo 72.- Prima de Imaginaria.

LosTCPpercibiran, en concepto de primadeima-
ginaria, la cantidad que se especifica en el anexo |
por cada dia de imaginaria programada.

Articulo 73.- Horas Nocturnas.

Se abonard por cada horanocturna, el valor dela
hora ordinaria de trabajo incrementado en un 20%,
segun los v ores establ ecidos para cada categoria pro-
fesional enlatablasalaria que seincluye en el ane-
Xol.

Articulo 74.- Dietas de Contacto.

Si desarrollatotal o parcidmented servicio devue-
lo con larealizacion de al menosun salto, tendrade-
recho auna dieta de vuelo completa, establecidaen
el anexo l.

Articulo 75.- Plus de Transporte.

En concepto de compensacion por |os gastos
realizados para su traslado con ocasion de los servi-
ciosenlostrayectos cuidad-aeropuerto-ciudad, enla
residenciahabitual delosTCP, estosrecibiran lacan-
tidad establecidaen el anexo | en 11 mensualidades.

Articulo 76.- Dietas.
CONCEPTO DE DIETA

Eslacantidad que se devenga paraatender losgas-
tos normales de manutencién que se originan en los
desplazamientos fuera de base que se efectlen por
necesidades de la Compania.

Se percibiraen concepto dedieta, lacantidad dia-
riade45 euros paraterritorio nacional y 57 euros pa
rainternacional.

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para
cubrir los gastos normal es de manutencién enlos des-
plazamientos mencionados.

COMPUTO DE LASDIETAS

A los efectos del computo de dietas, éstas se cal-
cularén de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional ointernacional,
en | os siguientes supuestos:

- Cuando € trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 13,00
y las 15,00 horas locales.
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- Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 21,00
y las 23,00 horas |locales.

- Cuando € trabajador se desplacefuerade su ba
se pararealizar un servicio no devuelo, y efectlie e
regreso dentro de la misma jornada de trabajo.

En ningdn caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

COMIDAS

La Compafiia suministrard una dotacién de man-
tenimiento alostripulantes que lo soliciten y que se
encuentren en actividad aérea en los periodos com-
prendidos entrela 13,00 y las 17,00, las 21,00 y las
23,00 horas, ambas | ocales, respetando estos, en cud-
quier caso, la programacion de vuelos existentes.
Igualmente suministrard el desayuno cuando se en-
cuentren en actividad aéreaentrelas 6,00y las 9,00
horaslocales, y sempre quelaactividad aéreasuponga
permanecer al menos la mitad de |os tiempos sefia-
lados fuera de la base.

Articulo 77.- Indemnizacién por destacamento, Re-
sidencia o Destino.
Destacamento:

Durante el destacamento, se percibiran las si-
guientes cantidades:

- Para el destacamento forzoso:

- 30 dias, 100% de la dieta Naciona o, Interna-
ciona més €l alojamiento y €l transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento € 85% deladietaco-
rrespondiente.
Residencia

Laindemnizacion por residencia serdigua a 85
por cien de laque corresponderia por destacamento.

Destino:

Laindemnizacién por destino seraigual a 60 por
cien de la que corresponderia por destacamento.

Alteraciones de los tiempos de Destacamento,
Residencia o Destino:

Cuando en las situaciones de Destacamento, Re-
sidenciao Destino, no sellegaran aacanzar los pla
zos de tiempo previstos, €l TCP recibira como in-
demnizacion laquele correspondapor e tiempo real
de duracion del desplazamiento.

Cuando en |os casos de destacamento, residencia
0 destino, se ateren los plazos previstos por causa
imputable alacompafia, el TCPrecibird, en caso de
perjuicio justificado, la indemnizacion correspon-
diente.

Articulo 78.- Pagas Extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinariasa afio, co-
rrespondientes alos meses de junio y diciembre.

Lacuantiade estas pagas vendradeterminadapor
lasumadetodos|os conceptosfijos, excepto € plus
de transporte.

Articulo 79.- Complemento de incapacidad tem-
poral.

Islas Airways garantizara los complementos adi-
cionalesalaprestacion por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social necesarios paraal canzar |os por-
centajes sobre conceptos salariales fijos que a con-
tinuacion seindican:

1. Accidente Labora y Enfermedad Profesional:
hasta el 100% de los conceptos salariales fijos des-
de el primer dia (se incluye en este apartado €l su-
puesto de maternidad).

2. Accidente No Labora o Enfermedad Comun,
seguin la siguiente escala

- Del dia 1° a 3° de cada proceso: 0%.

- Del dia4° a 60° de cada proceso: hasta el 90%
de los conceptos salariales fijos.

- A partir del dia 61° en adelante: el 100% de los
conceptos salariales fijos.

Articulo 80.- Alteracionesdelos Tiemposde Des-
tacamento, Residencia o Destino.

Cuando en las situaciones de Destacamento, re-
sidenciao Destino, no sellegaran aalcanzar los pla-
Zos de tiempo previstos, €l TCP recibira como in-
demnizacion laquele correspondapor e tiempo real
de duracion del desplazamiento.

Cuando en los casosderesidenciao destino se al-
teren los plazos previstos por causa imputable a la
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Compafiia, € TCPrecibird, en caso de perjuicio jus-
tificado, laindemnizacion correspondiente.

Articulo 81.- Vestuario.

El vestuario recogido en el anexo Il sera gestio-
nado por la Jefaturade TCP.

Articulo 82.- Alojamiento.

En los casos en que el aojamiento corra a cargo
delaCompafiia, los hotel es seran los establecidos con
carécter general en la Empresa.

CAPITULOVIII
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 83.- Organizacion del trabgjo.

LaOrganizacién précticay técnicade trabajo en
IdasAirways, SA. esfacultad delaEmpresa, sin me-
noscabo de las competencias del derecho de infor-
macion y participacion que tienen los representan-
tes de los trabajadores, seguin lo especificado de la
legislacion vigentey el presente convenio colectivo.

Articulo 84.- Comision Paritariadeinterpretacion
del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacién del presente
Convenio, se creaen el seno dela Empresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, seran designados por laDirecciény por lasOr-
ganizacionesfirmantes del presente convenio colec-
tivo, respectivamente.

Lafuncion de estaComision serélainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en € presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresarial y sindical res-
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co-
lectivo. Sus resoluciones tendrén la misma eficacia
gue la norma interpretada y seran vinculantes para
las partesy paratodo €l personal incluido en el am-
bito de aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio
de las acciones gque éstos pudieran gercitar, de en-
tender que son lesivos para susintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse piblicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi 10 proponga, en € pla
z0 m&ximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar sempreActa
de todas | as reuniones, aunque no lleguen a ningun
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

L as representaciones de las partes tendran acce-
so atodala documentacion e informacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por laDireccién
delaEmpresa.

L os miembros representantes de los trabgjadores
en la Comision de Seguimiento e | nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nimero de representantes del personal que
tuviese cada Sindicato en cada momento en la em-
presa, siempre que estos alcancen un minimo del
20% de representacion en la empresa y sean fir-
mantes del convenio.

Asimismo las partes podran asistir acompariadas
delosasesores que en cada caso se determine, 10s cua
les serén designados en igual nimero por cada una
de las representaciones, sindical y empresarial.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracual quier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
econdmicos.

Articulo 85.- Seccionesy Delegados Sindicales.

1. En lasuma de los centros de trabajo compren-
didos en el &mbito territorial de este convenio, que
ocupen a més de doscientos cincuenta (250) traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
|as secciones sindicales que puedan constituirse, de
maneralocal, provincia o regional, por los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en €
comitédeempresadel centro detrabajoy que hayan
obtenido como minimo el diez por ciento de losvo-
tos, estaran representadas a todos los efectos, por
delegados sindicales elegidos, conforme el siguien-
te punto, por y entre sus afiliados en el centro detra-
bajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cién sindical delos sindicatos que hayan obtenido co-
mo minimo el diez por ciento delosvotosen laselec-
cionesal comitéde empresadel centro detrabgjo, se
determinara segln la siguiente escala:
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c. De 250 a 750 trabajadores. 1 delegado sindical.
d. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Losdelegados sindicales, en €l supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabgjo, tendrén lasmismas garantias que las establecidas
legalmente paralos miembros delos comitésde em-
presade centro detrabajo, asi como lossiguientesde-
rechos:

a) Tener acceso alamismainformacién y docu-
mentacion que la Empresa ponga a disposicion del
comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesiona en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

b) Asistir alas reuniones del comité de empresa
del centro detrabajoy del comité de seguridad y sa-
lud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su sindicato en particular y especialmente enlos des-
pidosy sanciones de estos Ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en el que serdoi-
do el interesado y la seccion sindical correspon-
diente.

€) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

) No ser despedido ni sancionado durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
alaexpiracion de su mandato, salvo en el caso en
que éstase produzca por revocacion o dimision, sem-
pre que el despido 0 sancién se base en la accion
del trabajador en el gercicio legal de su represen-
tacion. Asimismo no podré ser discriminado en su
retribucion econémica o promocion profesional,
en razén precisamente del desempefio de su repre-
sentacion.

g) La Direccién pondra a disposicion de las
secciones sindicales que se constituyan de acuer-
do con lo establecido en el presente articulo, ta-
blones de anuncios para uso sindical. El nimero
de estos tablones se establecera en funcion de las
necesidades delos distintos Serviciosy su utilizacion
serd individual para cada seccién, ubicandose en
lugares que permitan el cumplimiento de la fun-
cion informativa de los mismos y de facil acceso
paralostrabajadores. Las publicacionesiran con-
formadas con el sello y firma de un representante

responsabl e de la seccion sindical o delegadosres-
ponsables.

h) Disponer delasmismashorasretribuidasa mes
gue los miembros del comité de empresa, para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultdneamente la
condicion dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Las horasempleadas
en asistir areuniones convocadas por la Empresano
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso
al aio no retribuidos, paraatender lasfuncionesy obli-
gaciones propias del cargo. Se preavisara con siete
(7) diasy estara supeditado alas necesidades opera-
tivas, que si impiden €l disfrute, deberan ser justifi-
cadas al delegado afectado en €l plazo de cuarentay
ocho (48) horas desde que cua quier mando delaEm-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

J) Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicalesmasrepresentativas, tendrén derecho d dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo. Para el gjercicio de este derecho, el sindi-
cato mésrepresentativo a que pertenezcae cargo que
desea hacer uso del mismo, lo solicitardala Empre-
sa con un minimo de quince (15) dias de antelacién
alafechaen que seinicie d disfrutey, salvo situa-
ciones excepcional es que se tratardn conjuntamente
entrelaDirecciony e sindicato correspondiente, ta-
les permisos no superaran los seis (6) meses ni se-
rén inferiores aquince (15) dias.

k) En caso de designacion para gjercer un cargo
sindica enlosérganosde gobierno provincia, regiona
onaciona de un sindicato legamente constituido, ten-
dran derecho aunaexcedenciapor el tiempo quedu-
re el cargo que la determine, en las mismas condi-
ciones gque la excedencia forzosa.

1) Lossindicatos que hayan constituido en laEm-
presa secciones sindicales, a amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendran derecho al des-
cuento en néminadelacuotasindical atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite, asi como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba
jadores que hayan gjercitado este derecho.

m) Quienes ostenten cargos electivosanivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales més representativas, tendran derecho ala
asistenciay a acceso aloscentrosdetrabgjo parapar-
ticipar en las actividades propias de su sindicato o del
conjunto delostrabajadores, previacomunicacion a
empresarioy sin que el gjercicio de ese derecho pue-
dainterrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.
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n) En todo caso, los delegados sindicales seran tra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicardn alaEmpresa
su congtituciony, en su caso, remitiran € actadeelec-
cion de delegados sindicales, en el plazo de quince
(15) dias desde su constitucion y eleccion.

Articulo 86.- Garantias de los miembros de los
comités de empresade centro detrabajo o del egados
de personal respectivamente.

Sin perjuicio delo legalmente estipulado paralos
comités de empresade centro detrabajo o delegados
de persona respectivamente, se acuerdan expresamente
|os siguientes apartados:

a) En los supuestos de sanciones por fatas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en el que seréoi-
do el interesado y €l comité de empresa del centro
de trabgjo.

b) Prioridad de permanenciaenlaEmpresao cen-
tro de trabgjo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o0 econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancion sebase en laaccion del tra
bajador end gerciciolegal de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdmica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

d) No se computarén dentro del crédito horario, las
horas dedicadas areuniones convocadas por laEmpresa.

€) LaEmpresafacilitardal comité de empresade
cadacentro detrabgjo, los medios adecuados conforme
alalegidiacion vigente.

f) Tendran derecho alacantidad de 20 horas men-
suales de crédito horario.

0) Los Delegados de Comité que ostenten €l car-
go de Presidente de comité, adicionalmente alo re-
cogido en € punto 6 de este articul o, tendrén lacan-
tidad de 20 horas de crédito horario parael desempefio
de dicho cargo.

Articulo 87.- Sigilo profesional.
L os representantes de |os trabajadores y delega-

dos delas secciones sindicales se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesional exi-

gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto delos Trabajadores, respecto alainfor-
macién y documentacién que les sea facilitada por
la Empresa.

Articulo 88.- Reuniéntrimestral del Comitéde Em-
presadel centro de trabajo con la Direccion.

Demaneraordinariase celebraraunareunion en-
tre el Comité de Empresa de cada centro de trabgjo
y larepresentacion de la Direccion, en cada centro
detrabgjo, trimestramente, sin que se compute d tiem-
po dedicado a estas reuniones dentro del crédito ho-
rario de los representantes de los trabgjadores y de-
legados sindicales, teniendo e derecho adisfrutar de
8 horasde crédito sindical adicionalesal crédito sin-
dical correspondiente por la asistencia alareunién
de este comité.

En caso deimposibilidad de unadelas partes, és-
talo comunicard alaotra estableciéndose nuevafe-
cha de mutuo acuerdo.

Articulo 89.- Utilizacion del crédito horario.

Siemprequeello seaposible, laausenciadel pues-
to de trabajo, como consecuenciadel uso del crédi-
to de horas paraactividad sindical, ser& comunicada
a mando con unaantelacién suficiente paraque sea
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas podran ser
acumulables de un mes para otro, regulandose su
utilizacion en e articulo n° 90.

Articulo 90.- Acumulacién de horas del crédito
sindical.

Se acuerdala posibilidad de acumulacién de cré-
dito horario sindical, tanto entre los miembrosdel co-
mité de empresa, los delegados de persona y los
miembros de la/s secci 6n/secciones sindicales cons-
tituidas, siendo en cualquier caso dichaacumulacion
potestad de la organizacion sindical, y pudiendo
constituir una bolsa de horas regional.

Esta bolsa de horas, sera gestionada por la orga-
nizacion sindical correspondiente, pararepartir lasho-
ras de crédito entre los delegados que ostenten re-
presentacién por esaorganizacion enlaempresaldas
Airways.

Articulo 91.- Comité Intercentros.

El comité intercentros es el drgano representati-
vo Yy colegiado de todos los trabajadores de la em-
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presa. Estara constituido por 5 miembros, que sein-
crementaran a7 en el supuesto de quelaempresaes-
tableciese nuevos centros de traba o dentro del am-
bito territorial del presente convenio colectivo.

Para |a designacién concreta de |os representan-
tes que deban formar parte del comité intercentros,
se tendra en cuentala proporcionalidad de la repre-
sentaci 6n que ostenten |os sindicatos en cadamomento
en el conjunto de la empresa.

El mandato individual delos miembrosdel comité
intercentros, tendralamismaduracion queladel co-
mité de centro, o acta de delegado de personal, del
centro de trabajo a que pertenezcan, pudiendo du-
rante lavigencia del mandato ser sustituidos previa
notificacion del sindicato al que representan, segun
la proporcionalidad referida anteriormente.

Articulo 92.- Funcionesdel Comité |ntercentros.

El Comité Intercentros, tendraa su cargo ademas
delasindicadas en €l articulo 64 del estatuto de los
trabajadores, |as siguientes cuestiones:

- Negociacion colectivaen lo referente a articu-
o 39y 40 del estatuto de los trabajadores.

- Negociacién delos expedientesderegulacion de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
estatuto de los trabajadores.

- Negociacién de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabgjo, a las que se refiere
articulo 41 dd estatuto de los trabajadores, de todos
y cada uno de los centros de trabajo que componen
laempresa.

- Proponer ala direccién de la empresa medidas
de seguridad e higiene de carécter general y vigilar
su cumplimiento.

~ - Designar alos dos miembros que por laparte so-
cial conformaran lacomision mixtadeformacion, re-
cogidaen el articulo 118 del presente convenio co-
lectivo.

- Designaraa miembro que le representaraen la
comision de contratacion de TCP' Sy a que super-
visaralaprogramacién de servicios en este grupo la-
boral.

- Intervenir en todos aquellos problemas labora-
les que bien de caracter individual o colectivo se
produzcan en el ambito de laempresa.

- Ser informados por la direccion de la empresa
sobre |os objetivos econdmicos, sobre la evolucién
dedichos objetivosy en definitivasobre lasituacion
econdmica de la compafiia.

Articulo 93.- Reuniones del Comité Intercentro.

El Comité Intercentros sereuniracon ladireccion
de la empresa con carécter ordinario, una vez cada
cuatro meses y de manera extraordinaria las que se
convoquen por mayoria de cada parte.

Los gastos de vigie y dietas que se ocasionen con
motivo delasreunionesdel comitéintercentrosconla
direccion delaempresa, correrdn acargo delaempresa.

El Comité Intercentros se dotara de un reglamen-
to de funcionamiento, designando un presidentey se-
cretario.

Articulo 94.- Entrada en Servicio de nuevos
Aviones,

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran
al servicio de la Compafiia nuevos tipos de aerona
ves, cuya explotacion implique ala Compafiia mo-
dificar algin aspecto del Convenio, éste sera objeto
de revision en la parte afectada, por acuerdo de las
dos representaciones.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariade la Empresa se gjerce-
ra en laforma que establecen las presentes normas.
El gercicio de estafacultad comprended conocimiento
Yy, en su caso, sancion del incumplimiento laboral y
contractual del trabajador, de acuerdo con lavalora-
cion delasfaltasy sanciones previstas en las mismas.

Articulo 96.- Competencia sancionadora.

LaDireccién de la Empresa sera competente pa-
rael conocimiento y, en su caso, sancion de las fal-
tas cometidas por |os trabajadores.

Articulo 97.- Requisitos formales.

A excepcion delasfaltasleves, serapreceptivala
instruccion de un expediente disciplinario en el cua
serén comunicados al trabajador afectado, os moti-
vos que han originado |a apertura de tal expediente,
disponiendo € trabajador de un plazo de cinco (5)
dias natural es para presentar | as al egaciones que con-
sidere oportunas, lasqueasu vez seran unidasal men-
cionado expediente.
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En los supuestos de faltas graves y muy graves,
serdigualmente preceptiva lainformacion a comi-
té de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro de trabgjo y alaseccion sindical del sindicato a
que esté afiliado el trabajador expedientado, al ob-
jeto de que puedan emitir el oportuno informe en el
mismo plazo que | os trabajadores af ectados.

La instruccion del expediente tendra una dura-
cion de hasta dos (2) meses, periodo que se inte-
rrumpiraen caso de vacaciones de cualquierade los
trabaj adores af ectados, transcurrido el cua quedara
sin efecto el expediente correspondiente y €l hecho
por el cual se abrio dicho expediente.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de

prescripcién de las faltas que establece el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em-
presa podra acordar, durante el tiempo que dure la
tramitacion del expediente, la previa suspension de
empleo.

Articulo 98.- Antecedentes.

L os antecedentes disciplinarios dejaran de consi-
derarse a efectos de reincidencia por € mero trans-
curso del tiempo sin nueva sancidn, segun la si-
guiente escala

a) Faltasleves. 3 meses.

b) Faltas graves: 10 meses.

¢) Faltas muy graves. 18 meses.

Articulo 99.- Faltasy sanciones.

FALTASLEVES

Son faltas leves:

1. Tresfaltasde puntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en e plazo de un mes, o dos faltas de puntuali-
dad de promedio mensual en un computo semestral.

2. No comunicar con la antelacion debida la fal-
taal trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique el proceso productivo.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las
herramientas y materiales.

5. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €l
uniformedurante d trabgjo sin causaquelojugtifique.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de do-
micilio.

7. Engenerd, todoslos actosleves de ligereza, des-
cuido.

8. Faltar un dia al trabgjo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

FALTAS GRAVES
Son faltas graves:

1. Mésdetresfaltas, no justificadas, de puntuali-
dad en laasistenciaal trabajo en €l periodo de trein-
tadias.

2. Lafdtadedosdiasal trabajo en un messin cau-
saquelo justifique.

3. La simulacién de enfermedades o acciden-
tes.

4. El quebranto o violacién de secretos o reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
Empresa.

5. El redlizar durante lajornada trabgjos particu-
lares.

6. Emplear para uso propio herramientas'y equi-
pos de la Empresa, aln fuera de lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabgjo sin causa justificada,
cuando perjudique a proceso productivo.

8. Laimprudenciaen actosde servicio queimpliquen
riesgo de accidente.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
y de prevencion de riesgos laborales adoptadas por
la Empresa.

10. Lasdenegligencia o descuido inexcusablesen
el servicio.

11. Lafaltade atencidn y cortesia con el publico
y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay atapor enfermedad dentro del plazo legalmen-
te establecido, asi como los partes de confirmacion
de laincapacidad.
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13. Las discusiones graves en acto de servicio.

14. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. Ofender gravemente de palabra a un compa-
fiero, subordinado o superior.

16. Laembriaguez, fuera de acto de servicio vis-
tiendo el uniforme de la empresa.

17. Introduccién en loslocales de laempresade
bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefa-
cientes.

18. Aconsgar oincitar alostrabgjadoresaquein-
cumplan su deber, de no producirse alteracion de or-
den publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
delaactividad sindical no dar4lugar afaltas de es-
te epigrafe.

19. La autolesion, cuando su curacion no supere
los dos dias.

FALTASMUY GRAVES
Son faltas muy graves:

1. Masdedosfdtasdeasstenciaal trabagjo sin cau-
sajustificada en un mes.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabajo. Estasancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en € hecho.

3. Redlizar trabgjos, sSin autorizacion delaEmpresa,
para otras compaiias cuya actividad entre en com-
petencia con Idlas Airways, o suministrarle infor-
macion sensible que pueda producir dafio o perjui-
cio aldasAirways.

4. L osmalostratosdepalabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
puedan derivarse perjuicios paralamisma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gjena, estando € trabajador en baja por
enfermedad o accidente.

7. Originar rifias y pendencias con sus compafie-
rosdetrabajo en el centro detrabgjo, vistiendo € uni-
formedelaEmpresa, siemprey cuando deello sede-
riven perjuicios paralamisma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en €l
trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
ehigiene cuando se deriven dafios graves paralas per-
sonas o0 bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de érdenes recibidas de los su-
periores.

11. Lafaltareiterada de atencion o cortesia con
el publico y/o los clientes.

12. Laaceptacion de gratificaciones de cual quier
tipo o forma en |os asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte delosmandos.

14. Lareincidenciaen lasfdtasgraves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar inten-
cionadamente desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto ala Empresa como alos
compafieros detrabgjo dentro delasdependenciasdela
Empresaoduranted acto deservicioen cuaquier lugar.

18. La embriaguez o la toxicomania, en € de-
sempefio de su trabagjo.

19. El abandono injustificado del trabgjo, enten-
diendo por tal la degjacién de las funciones propias
de su puesto durante su jornada, en puestos de res-
ponsabilidad, aunque seapor un breve espacio detiempo.

20. Laincitacion a los trabajadores para que in-
cumplan su deber, cuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no daralugar afaltas de este epigrafe.

Articulo 100.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podran imponer las si-
guientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
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2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleoy sueldo de hastados (2)
dias.

Articulo 101.- Sanciones por faltas graves.

Paralasfaltas graves se podraimponer lasancion
de suspension de empleo 'y sueldo detres (3) aquin-
ce (15) dias.

Articulo 102.- Sanciones por faltas muy graves.

Paralas faltas muy graves se podrén imponer las
siguientes sanciones.

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) asesenta (60) dias.

2. Despido.

Articulo 103.- Excepcion d régimen sancionador.

En los supuestos incluidos en los puntos 16 y 17
delasfatasgravesy el 18y 19 delasfatasmuy gra-
vesy siempre que € trabajador manifieste su condi-
cion de alcohdlico o drogodependiente y demuestre
documental mente no sdlo su predisposicién ainiciar
un tratamiento de su enfermedad, sino larealizacién
del mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no
se aplicardn las sanciones que determina este régi-
men disciplinario paralos mencionados supuestos.

CAPITULO X

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 102.- Principios generales.

Parapromover laculturapreventivase promulgan
los siguientes principios de Politica Preventiva, cu-
yo objetivo permanente es garantizar la seguridad y
lasdud delostrabajadores, previniéndolesdelosries-
goslabores, mejorando progresivamente los niveles
de seguridad y 1as condiciones de trabaj o existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacion de la politica de pre-
vencion seraparatodoslostrabagjadoresdeldasAir-
ways, sea cua sea su modalidad de contrato.

3. Laseguridad y la salud requieren la colabora
cion activa de todos |os trabagjadores y para ello se
facilitardsu participacion, informaciény formacion.

4. Lapreocupacion por laprevencion es compar-
tida por los representantes de | os trabajadores.

Articulo 103.- Normativa.

En cuantas materias afecten ala seguridad y sa-
lud delostrabagjadores, se estarasujeto alos preceptos
establecidos por laLey 31/1995 de Prevencion de Ries
gosLaborales, de 8 de noviembre, y por cuantasdis-
posiciones complementen y desarrollen lamisma o
aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacién de Riesgos res-
petara las transposiciones al ordenamiento juridico
espariol de cuantas Directivas Comunitarias sean de
aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
reaicen, se estaraalo indicado en e articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma
cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Se procurardcomparar entre varios criterios, apli-
cando siempre el mésfavorabledesde el punto devis-
ta de la prevencion de riesgos laborales.

PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencién se basaen los siguientes ob-
jetivos:

« Establecimiento de una politica de prevencion
deriesgoseficaz eintegradaatodas|as acciones que
se desarrollen en la Empresa.

» Fomentar eimpulsar €l interés por laPrevencién
de Riesgos Laboral es a través de planes formativos
entodoslos nivelesde laEmpresa, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Prevenir los riesgos en € puesto de trabajo.

LaEmpresa elaborard el Plan de Prevencion que
abargque atodas |las unidades y centros de trabgjo de
la misma, siguiendo los principios explicitamente
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores sellevara a efecto en laformay términos
seflalados en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

El Plan de Prevencién sellevardaefecto segiinlo
estipulado en €l articulo 9 del Reglamento de los
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Servicios de Prevencion o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 104.- Representacion.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores se llevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta

L os delegados de prevencién seran elegidos por
el comité de empresadel centro detrabgjo, entre sus
miembros o delegados sindicales. Asi mismo, persond
con especiales conocimientos y experiencia en la
materia podran asesorarles y acompafiarles cuando
asi lo soliciten los del egados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar alos delegados
de prevencion los medios de formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 105.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion seregirapor o esta-
blecido al efecto en lalegislacion vigente, y con-
tara con los medios adecuados alas caracteristicas
de laEmpresa.

El Servicio de Prevencion debera estar en condi-
cionesde proporcionar alaEmpresael asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a

a) El disefio, aplicaciony coordinacion delospla
nesy programas de actuacion preventiva, con espe-
cial sensibilidad alos problemas que existan de dro-
godependenciay acoholismo.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los términos previstosen €l articulo 16
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacion delas prioridades en laadop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilanciade su eficacia.

d) Lainformaciény formacion delostrabajadores.

€) Laprestacion delos primerosauxiliosy planes
de emergencia.

f) Lavigilanciade lasalud de lostrabajadores en
relacion con los riesgos derivados del trabgjo.

En todoslos centros detrabajo se estableceranlos
medios propios o concertados que garanticen el cum-
plimiento de |as funciones anteriores.

Articulo 106.- Evaluacion de riesgos.

LaEvaluacién deRiesgoslallevaraacabo € Ser-
vicio de Prevencion. La participacion de los repre-
sentantes delostrabgjadores sellevaraaefectoenla
formay términos sefialados en la L ey de Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaEmpresallevaraacabo lanuevaevaluacion de
riesgos, siempre que se den las circunstancias sefia
ladas en el articulo 6 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién o normacuya promulgacion sus-
tituyese a ésta.

Articulo 107.- Comités de seguridad y salud.

Se establ ece un especial compromiso por parte de
los mandos, en aquellos centros de trabajo en los
gue por su numero de trabajadores no haya lugar a
nombramiento de un delegado de prevencion.

El comité de seguridad y salud sereuniraa me-
nos trimestralmente y, siempre que las circunstan-
ciasasi lorequieran, apeticion de cualquieradelas
partes.

El presidente del comité de seguridad y salud se-
ra nombrado directamente por la Empresa. Debera
ser unapersonacon unacualificacion suficientey ade-
cuada, que se sientaidentificado con unaespecial sen-
sibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de se-
guridad y salud, serén las que establezcalapropial ey
de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corres-
ponden a desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos L aborales o normacuyapro-
mulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 108.- Informacion, consultay participacion.

LaEmpresainformaraatodos|ostrabajadores so-
bre | os riesgos especificos que af ecten asu puesto de
trabajo y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables adichosriesgosy, en general, se estaraa
lo dispuesto en el Capitulo V de laLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.
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Articulo 109.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estaraalo dispuesto en el ar-
ticulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados
paraparaizar laactividad cuando existaun riesgo gra-
ve einminentey siempre de conformidad con lo de-
terminado en el punto 3° ddl articulo 21 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos|os casos, €l/los delegados de prevencion
dejarén constancia escritaen e momento, delajus-
tificacion que existe paralamedidaadoptada, entregando
e documento a mando presente.

Articulo 110.- Proteccion ala maternidad.

En este apartado se estaraalo dispuesto en €l ar-
ticulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Articulo 111.- Formacion.

LaEmpresase compromete adar formacion en ma-
teriapreventivaatodos|ostrabajadoresy mandosde
lamisma. La formacion que reciban los trabagjado-
resen estamateriaincluiralosriesgoslaboralesy me-
didas de prevencion, y entre otros puntos: riesgos
inherentes al puesto detrabajo, los productos (cuan-
do se utilicen), procedimientos de prevencion, pro-
tecciones mecanicasy equipos de proteccién indivi-
dual (correcta elecciéon, uso, funcionamiento y
mantenimiento).

Laformaci (_')n contem_pl aratanto el temario teori-
CO COMO € ercicios préacticos.

Laformacidn en materiade prevencion sesdarasem-
pre dentro de la jornada laboral y no supondré cos-
to aguno paralostrabgjadores. Excepcionalmente se
podradar en otras horas diferentes de lajornada la-
boral, en cuyo caso, y antes de recibir laformacion,
estara programada lacompensacion de esas horasen
los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 112.- Vestuario.
Losdelegados de prevencion tendrén entre susfa-

cultades la de revisar que las prendas de uniformi-
dad cumplan las exigencias de seguridad e higiene

necesarias, en funcion del puesto de trabajo y loca
lizacion geografica del puesto de trabajo.

Articulo 113.- Planes de emergencia.

Se estard sujeto alo establecido en €l articulo 20
delal ey de Prevencion de Riesgos L aborales o nor-
ma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 114.- Coordinacion de empresas.

Seestaraalodispuesto en el articulo 24 delalLey
de Prevencion de Riesgos Laborales 0 norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establecera sistemas de cooperacion
y coordinacién de actividades preventivas en estos
Casos.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 115.- Fondo solidario interno.

Todos los trabajadores que se encuentren dentro
del ambito del presente Convenio Colectivo, cuyare-
lacion laboral seregule por un contrato detrabajo cu-
yaduracién seasuperior aun afio, podran beneficiarse
de estas ayudas y participarén en lafinanciacion de
este Fondo que tendra caracter anico.

Se encuadran como acciones subvencionables por
este Fondo las siguientes:

1. Ayudas a estudios.

2. Hijos minusvélidos y enfermos crénicos.

3. Ayudas paratratamientoy rehabilitacion deto-
xicomanosy acohdlicos.

4. Préstamos sociaes.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la
Comision.

El régimen de financiacion y gestion de este Fon-
do sera como se indica a continuacion:

* Lagestion del Fondo sera Unicay centralizada
en una Comision Paritariade Accién Socia, forma-
da por tres (3) representantes de la Direccion y tres
(3) representantes de las organi zaciones sindicaesfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.
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* Lafinanciacion de este Fondo se hara de lasi-
guiente manera: el 1 de enero de 2006, dicho Fondo
estard constituido por una cantidad de 24.040,48
euros, para acanzar dicha cantidad la Direccion de
la Empresay |os trabajadores haran aportaciones a
cincuenta por ciento. A partir de estafecha, seiran
reponiendo los fondos a cincuenta por ciento entre
laEmpresay los trabajadores paramantener lacifra
de 24.040,28 euros como Fondo de Accion Social ca
dainicio de afio natural. Serdla Comision Paritaria
de Accidn Social laque defina cada afio la distribu-
cion y cuantias de | as aportaciones para cumplir es-
te compromiso de financiacion.

Articulo 116.- Seguro.

Islas Airways contratard un seguro de accidentes
gue cubra la contingencia de invalidez permanente
en grado de incapacidad permanente total, absoluta
ograninvalidez derivada, cualquieradeellas, de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional, por vein-
ticuatro mil cuarentaeuros con cuarentay ocho cén-
timos (24.040,48 euros).

El presente articulo entrara en vigor con efectos
del dia 1 de enero de 2006.

Articulo 117.- Seguro de fallecimiento.

La empresa vendra obligada a concertar a su
cargo un seguro colectivo de fallecimiento por cau-
sas naturalesy enfermedades no preexistentes, pa-
rasustrabajadores en activo con unaantigtiedad de
doce 0 mas meses, siendo efectivo apartir del 1 ene-
ro 2006.

Este seguro tendréa caréacter voluntario parael tra-
bajador y la cobertura seré de 30.000 euros.

El 50% de la prima del seguro seré con cargo a
trabajador.

A tal efecto, cadatrabajador comunicaraalaem-
presa su voluntad de adherirse, asi como la acepta
cion del descuento de la prima correspondiente. Ca-
so de lano aceptacion de participar de dicho seguro,
la empresa queda liberada del compromiso concre-
to, del trabgjador que decida esta circunstancia. La
entrada en vigor, serd, en todo caso, en lafecha es-
tablecida en este articulo.

Cualquier trabajador podraampliar lacobertura
hasta un méximo de 60.000 euros, siendo ladife-
renciade prima enteramente con cargo al emplea-
do.

Articulo 118.- Utilizacion de billetes.

A la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, lostrabgjadores/as con a menos unaantigliedad
de doce meses en la empresa tendran el derecho a
uso de billetes en las rutas aéreas establ ecidas o que
se establezcan en el futuro por la compafiia, en las
siguientes condiciones:

1. Billetes con descuento del 90% sin reserva de
plaza: ilimitado.

2. Billetes con descuento del 100% con reservade
plaza: 4 hilletes de iday vueltaal afno.

En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en el seno de
lacomision mixta paritaria, se articulara un sistema
desolicitud de estoshilletes, el cual comprenderauna
antelacion de 10 dias en la peticién de los descuen-
tos del 100%.

En e mismo plazo y en el seno de la misma co-
mision paritaria, se articulara el sistema de utiliza-
cion de hilletes en aquellas lineas aéreas que regu-
len con Islas Airways acuerdos de utilizacion de
billetes con descuento para empleados.

Se establece como beneficiarios de este derecho,
aparte de los empleados los siguientes: el/la cényu-
ge o pargjade hecho, y los hijos menores de 21 afios,
siempre que estos convivan con €l titular.

CAPITULO XII

FORMACION

Articulo 119.- Formacion.

Se creard una comisién paritaria de formacion
compuestapor dos personasdelaDireccidony dosde
los Representantes de los Trabgjadores. Asi mismo
ambas partes se comprometen a propiciar, de mane-
ra conjunta, la obtencién de subvenciones parafor-
macion de organismos publicos nacionales e inter-
nacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
ra el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.
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2. Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3. Evaluacion de la eficacia de los mismos.

4. Costes y subvenciones de los cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Esta comision se reunira de forma ordinaria tres
veces a afioy caracter extraordinario las que ambas
partes acuerden.

La Comisién Paritaria decidira la realizacién de
los cursos fuera o dentro de lajornada de trabgjo.

Durante larealizacion delos cursos se respetardn
los periodos de descanso que correspondan.

Durante la realizacion del curso el trabajador
percibiratodas | as retribuciones econémicas de acuer-
do al cuadrante de su grupo de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Perdida temporal de licencia.

En el supuesto de que un TCP pierda su licen-
ciade vuelo con carécter temporal, y no se encuentre
en situacion de I T, la Compariia podra optar aque
el TCP prestase servicios en tierra.

Segunda.- Perdida definitiva de licencia

Por parte delaDireccion delaEmpresa, y acri-
terio de ésta, se asume el compromiso de con-
templar, caso por caso, |a posibilidad de reubicar
en otros puestos de trabajo a aquellos TCP's que
sufran lapérdidadefinitivadelaLicenciaen Vue-
lo.

Tercera.- Prorrateo de las pagas extraordinarias.

Se establece como plazo limite @ 30 de noviembre
de cada afio, para que los/as TCP'S de Islas Air-
ways notifiquen su decision de no prorratear las
pagas extras en 12 mensualidades, y que estas
sean abonadas en |0s meses efecto de las mismas,
junio y diciembre.

Laduracién minimadel prorrateo de las pagas
extraordinarias sera de un afo natural, debiendo
notificar por escrito a la empresa antes de la fe-
chaindicadaen el parrafo anterior, lasolicitud del
trabajador sobre el cambio del sistemade retribucion
de dichas pagas extraordinarias.

Cuarta.- Revision Salarial.

Se establecen las siguientesrevisiones salaria-
les para los afios 2006 y 2007 de vigencia de es-
te convenio colectivo como a continuacion se de-
talla

Afo 2006: 1.P.C. previsto + 0,30% para todos
los conceptos salariales y extrasalariales recogi-
dos en el presente convenio colectivo.

Afo 2007: 1.P.C. previsto + 0,70% para todos
los conceptos salariales y extrasalariales recogi-
dos en el presente convenio colectivo.

LaComision Mixta Paritariadel presente con-
venio colectivo, en el mesde enero del 2006 y del
2007, tendralaobligacion de redlizar las siguientes
revisiones salariales alastablasfijadas en este con-
venio colectivo para los afios 2006 y 2007, apli-
cando las estipulaciones que a continuacién se
detallan:

Revisiéon delatablasalarial definidaparael Afio
2006:

1°) Incrementar la prevision del Gobierno del
I.P.C. para el afio 2006, més el diferencial del
0,3% alatablasalarial definidaen el anexo | pa-
rael afio 2006.

2°) En el mes de enero del 2007, se debera re-
visar el incremento realizado en el mes de enero
del 2006. En el caso dequeel I.P.C. real del 2006
superase a tomado como referencia del incre-
mento salarial, se deberd abonar ladiferenciaen-
tre el incremento salarial adelantado y €l resultante
del célculo del I.P.C. real mas el diferencial del
0,3%, en landmina del mes de enero del 2007.

Revision delatablasalarial definidaparael afio
2007:
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1°) Incrementar el 1.P.C. real del 2006 més el
0,3% alatabladefinidaen el anexo | parael afio
2007.

2°) Incrementar alatabla resultante del incre-
mento recogido en el punto anterior, la prevision
del Gobierno del I.P.C. para el afio 2007, mas el
diferencial del 0,7%.

3°) En el mes de enero del 2008, se deberare-
visar el incremento realizado en el mes de enero
del 2007, sobre el incremento salarial realizado en
el punto 2 de estarevision salarial (Prevision del
I.P.C. para2007 + 0,7%). En &l caso deque€d I.P.C.
real del 2007 superase al tomado como referen-
cia, se deberd abonar la diferencia entre el incre-
mento salarial adelantado y €l resultante del calculo
del 1.P.C. real més el diferencial del 0,7%, en la
némina del mes de enero del 2008.

Quinta.- Gratificacion de Firma de Convenio.

Todos/as | os/as trabajadores/as de la compafiia
Islas Airways que al comienzo de vigencia del
presente Convenio Colectivo sean empleados de
la companiia, percibiran por una sola vez y sin
gue sea de carédcter consolidable, en concepto de
Gratificacion de Firma de Convenio la cantidad
de 200 euros que se abonaran en lanéminadel mes
de agosto.

Sexta.- Retroactividad Economica.

La empresa abonard las cantidades generadas
por la retroactividad econdémica expresada en el

articulo 3 del presente convenio, en un plazo no
superior atres meses desde la entrada en vigor del
presente convenio colectivo.

Séptima.- Asimilacion del Personal alas Cate-
gorias laborales del Convenio Colectivo.

Para realizar la adaptacion de las categorias
actualesde lostrabajadoresde IslasAirwaysalas
recogidas en el presente convenio colectivo, se de-
finelasiguiente tabla que adaptalas categorias an-
teriores a las recogidas en este convenio colecti-
VO:

Todas las Sobrecargos contratadas antes de la
firmadel presente convenio pasan ala Categoria
Sobrecargo A.

Todas las Auxiliares de Vuel o contratadas an-
tes de la firma del presente convenio pasan ala
CategoriaAuxiliares de Vuelo A.

El personal contratado posterior alafirmadel
presente Convenio Colectivo ingresaran en laca-
tegoria Auxiliar de Vuelo B o Sobrecargo B.

Octava.- Uniformidad de TCP'S.

Se dotard alas TCP'S con la uniformidad que a
continuacion se detallay en la cadencia que seindi-

TCP'S INICIAL ANUAL
Blusa manga corta 3 3
Chaqueta 1 1
Pantalones 2 2
Falda 2 2
Rebeca 1 1
Gabardina 1 2 afios
Zapatos 1 pares 1 pares
Bolso N 1
Guantes 2 1 pares
Pafiuelo 2 2
Trolley 1 2 afios
Medias 10 pares 10 pares
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695 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 9 de
febrero de 2006, relativo a registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo IslasAir-
ways, SA. y su personal detierra.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo IlasAirways, S.A. y su perso-
nal detierra, paralamodificacion delosarticulos 46
y anexo V del vigente convenio colectivo. Y de con-
formidad con lo dispuesto en € art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba e Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delosTrabgadoresy los Red es Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacién; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y € Reglamento Organico
delaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, mo-
dificado por el Decreto 39/2005, de 16 de marzo
(B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion Genera
de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Col ectivos con notificacion alaComisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gque pudierainterponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-

El Director Genera de Trabgo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE ISLASAIRWAYS, SA.
Y SU PERSONAL DE TIERRA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALESY COMUNES

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El &mbito deaplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabgjo que

Idas Airways, S.A. tiene establecidos 0 que esta-
blezca en el futuro en el Archipiélago Canario.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Este Convenio afecta a todos | os trabajadores de
tierradeldlasAirways, S.A., cualquieraquefueresu
contrato.

Las personas que desempefien puestos de Alta
Direccién o cargos Directivos, entendiendo por ta-
lesy alos solos efectos de este Convenio Colectivo
los puestos de Jefe de Escala o rango superior, den-
tro de la organizacién de la Empresa, quedan ex-
cluidas del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrarden vigor €l dial de
agosto de 2005, y prolongard su vigenciahastael 31
de diciembre de 2007, con independencia de su re-
gistroy publicacion.

No obstante el presente convenio colectivo ten-
dr& efectos econdmicos con carécter retroactivo del
dia 1 dejulio de 2005.

Deno mediar denunciaexpresapor cualquierade
las partes con una antel acion minimade 30 dias, es-
te Convenio Colectivo quedaré prorrogado por
periodos de doce (12) meses.

Una vez denunciado € Convenio Colectivo has-
tatanto en cuanto no selogre un acuerdo expreso con-
tinuard lavigencia normativa del mismo.

Articulo 4.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Vinculacion alatotalidad.

El Convenio constituye un todo organicoy las par-
tes quedan mutuamente vinculadas a cumplimiento
de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara
substancialmente alguna de las clausulas en su ac-
tual redaccion, la Comision negociadora debera
reunirse paraconsiderar s cabe lamodificacion, man-
teniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio o si por €l contrario, la modificacion de
tal o tales clausulas obliga a reconsiderar las con-
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cesiones reciprocas que | as partes hubieren hecho,
en cuyo caso se volveran a negociar dichas clau-
sulas.

Articulo 6.- Absorcién y Compensacion.

Lascondicionesdetodo tipo contenidasen e pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjunto y en computo
anual, compensaran y absorberan hasta donde al-
cancen, lasmejorasy retribuciones que sobre las mi-
nimas legales o reglamentarias vengan siendo satis-
fechas por la Empresa, cualquiera que sea su origen
0 motivo, denominacion, naturaleza o forma, siendo
valoradas también en su conjunto y en cOmputo
anual.

Asimismo se compensarany seran absorbidas, en
su conjunto y en computo anual, con las que sefijen
y resulten aplicables por disposiciones legales o ad-
ministrativas con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, hasta tanto se produzcala com-
pensacién y absorcion por las mejoras obtenidas en
€l mismo.

Articulo 7.- Normativa supletoria.

A.- Parad persona dd Grupo Labora deHandling
de la empresa, paralos aspectos no recogidos en €l
presente convenio colectivo, se estard alo dispues-
to en el Convenio Sectorial de Handling y en espe-
cia lo especificado enlosarticulos6, 7, 8, 9, 10, 12,
13y resto de legislacion vigente.

B.- Parad resto de Grupos L aborales de este con-
venio colectivo ho citados en el punto anterior y pa-
ralos aspectos no recogidos en el presente convenio
colectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente 0 normas|aboral es de rango superior a mis-
mo.

Articulo 8.- Trato méas favorable.

Cuando laaplicacion de texto del Convenio sepres-
tara ainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aguella que sea mas favorable al tra-
bajador.

Este principio no ser aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la Comision Pari-
taria, deacuerdo alo establecido en € articulo 11 del
presente convenio.

CAPITULO I

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 9.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso deun trabgjador enlaCompafiiaseredizara
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
las establecidas en €l presente Convenio.

Losingresos se considerarén siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijandose como tal 1os periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Estos periodos de prueba seran de aplicacion ato-
doslostrabajadoresindependientemente del tipo de
contrato que regule su relacion laboral con laCom-
pafia.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo d tra-
bajador podran rescindir €l Contrato de Trabajo, sin
necesidad de preaviso y sin que ningunade las par-
tes tenga derecho aindemnizacion algunao amino-
racion de los emolumentos generados en el periodo
de tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 10.- Acuerdo de précticas de Becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de
formacion gue se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacion de becarios paralareaizacion de
précticas o proyectos de acuerdos con la titulacion
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabajadores
de los acuerdos que se suscriban con las universida-
des, asi como de las incorporaciones de becarios y
proyectos que se vayan a efectuar.

En ninglin caso este personal podra desempefiar
tareas operativas que supongan necesidades de tra-
bajo propias de la empresa, pudiendo participar ex-
clusivamente desde la observacion y € aprendizaje
dedichas tareas.

Articulo 11.- Grupos Laborales.

L os puestos de trabajo se organizan en los grupos
laborales recogidos en el siguiente sistemade clasi-
ficacion.

Articulo 12.- Sistema de Clasificacion.

L ostrabajadores comprendidosen € ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo, se clasifi-
can entresgrupos profesionales, queasu vez engloban
unaserie de categorias profesional es equival entes, to-
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do ello en funcién del contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato y criterios de responsabili-
dad, mando y formacion.

Estos criterios de clasificaci on se entenderén de
la siguiente manera:

1. Laresponsabilidad sevalorarden funcion dela
mayor 0 menor autonomia o independencia jerar-
quicaen lagjecucion detareas, y en funcién también
de lainfluencia de su gestion sobre los resultados y
sobre |os recursos humanos, técnicosy productivos.

2. La capacidad de mando, entendida como una
facultad de supervisar y ordenar las tareas y funcio-
nes desempefiadas por €l grupo de trabajadores so-
bre el que se gjerce e mando.

3. Laformacién, como conocimientos basicos y
experiencia requeridos para poder cumplir la pres-
tacion laboral pactada con la correccién'y prontitud
exigidos.

A travésde estoscriterios, los grupos profesionales
agrupan en categorias profesionalesequivalenteslas
aptitudes profesionales, lastitulacionesy los conte-
nidos generales de | as prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente
Convenio Colectivo, en grupos y categorias profe-
sionales son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistos todos los grupos y
categorias profesional es que se enumeran, si lasne-
cesidades organizativasy € volumen delaactividad
no lo requieren.

Todos los empleados, con lalimitacién delos co-
metidos propios de su competencia en la especiali-
dad o grupo profesional en que se encuentran en-
cuadrados, deberdn desempefiar cuantostrabgosy tareas
|es sean encomendados por sus superiores. Paralaca
tegoriade mecanico de equiposy/o instalaciones, es-
tostrabajosy tareastendran un caracter excepcional
y sblo durante € tiempo minimo imprescindible.

Los grupos profesionales se configuran y entien-
den de la siguiente manera:

1.- GRUPO LABORAL HANDLING.
A) ServiciosAuxiliares:

Las categorias incluidas en este grupo engloban
funcionesy tareas que se desarrollan segun instruc-
ciones concretas y métodos de trabajo precisos que
pueden requerir esfuerzo fisico y/o atencion con una
formacion basica. Asi mismo otras categoriasigual -
mente incluidas gjecutaran trabajos de mayor cuali-
ficacién, con mayor grado de autonomiay respon-
sabilidad y que requieren un mayor y adecuado nivel

de conocimientos. Las categorias profesionales in-
cluidas en este grupo profesional son las siguientes:

* Auxiliar de Rampa.

* Operario de Rampa.

* Operario/Conductor de Rampa.

* Auxiliar Mecanico de Equiposy/o instal aciones.
» Mecanico/a de equipos y/o instalaciones.

» Capataz/a de Rampa.

B) Administrativos:

En este grupo profesional se recogen las catego-
rias profesional es que desarrollan trabaj os de g ecu-
¢cion autdnoma gue exigen habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encar-
gados de su gecucion, comportando, bajo supervi-
sion, laresponsabilidad delos mismos, pudiendo ser
ayudado por otro u otros trabajadores. Comprende-
ran tambi én tareas compl gj as pero homogéneas que,
sin implicar mando, exigen un ato contenido inte-
lectual, asi como aquellas que consisten en estable-
cer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales. Las categorias
profesionales incluidas en este grupo son las si-
guientes:

* Auxiliar Handling.

* Agente de Facturacion de Pasgjeros.

 Agente de Operaciones 'y Coordinacion.

» Agente de Venta de Billetes de oficinas de
Aeropuerto.

 Agente de Catering.

* Supervisor de Facturacion de Pasgjeros, de Ope-
racionesy Coordinacion, de Ventade Billetes de ofi-
cinas de Aeropuerto y de Catering.

* Jefe Administrativo de Facturacion de Pasajeros,
de Operaciones y Coordinacién, de Venta de Bille-
tes de oficinas de Aeropuerto y de Catering (Jefe
Turno).

2.- GRUPO LABORAL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA
DEAVIONESY/U OFICINAS.

Los gruposy categorias laborales relacionados a
continuacion, desarrollan funciones de entreteni-
miento y mantenimiento de | as aeronaves, asi como
laverificacidn, supervisiony garantiadelas mismas
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para el vuelo, asi como trabgjos relativos ala com-
pra de material y su planificacion, amacenes de
mantenimiento delaCompafiia, importacionesy ex-
portaciones y los envios y embalajes de material
aerondutico.

a) Mantenimiento de Aeronaves.
b) Almacén.
¢) Limpieza de Aviones y/u Oficinas.

3.- GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL.

En este grupo profesional se recogen las catego-
rias profesional es que desarrollan trabaj os de g ecu-
cion auténomade laactividad general delaCompa-
fia Aérea Idlas Airways, que exigen habitualmente
iniciativay razonamiento por parte delostrabajadores
encargados de su gecucién, comportando, bajo su-
pervisién, la responsabilidad de los mismos, pu-
diendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.
Comprenderan también tareas complejas pero ho-
mogeneas que, sinimplicar mando, exigen un ato con-
tenido intelectual, asi como aquellas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar téc-
nicas siguiendo instrucciones generales. Las cate-
gorias profesionales incluidas en este grupo son las
siguientes:

- Auxiliar Administrativo.

- Administrativo.

- Oficial Administrativo.

- Oficial Administrativo 12.

- Telefonista.

- Auxiliar Comercial.

- Comercial.

- Auxiliar Agente de Reservas.

- Agente de Reservas.

- Jefe de Reservas.

- Auxiliar Ventas.

- Vendedor.

- Auxiliar Agente de Control de Espacio.
- Agente de Control de Espacio.
- Jefe de Control de Espacio.

Articulo 13.- Categorias profesionales.

Dentro delosdiferentes grupos profesional es de-
finidos en el articulo anterior se engloban las cate-
gorias que definimos a continuacion:

1. GRUPO LABORAL HANDLING.

A) ServiciosAuxiliares.

Auxiliar de Rampa. Son agquell ostrabajadores que

gercitan labores paracuyarealizacion requieren pre-
dominantemente la aportacion de esfuerzo fisico o

atencion, y que demandan unaciertahabilidad o ele-
mental especializacion. Paulatinamente irén asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
Rampa manera que su permanencia en esta catego-
riano sera superior adoce (12) meses. A efectos de
este plazo computaran todos | os periodos de presta-
cion de serviciosen estacategoriaen laEmpresa, con
independenciade que seredizaran atiempo compl eto
o atiempo parcial y de manera continua o disconti-
nua.

Operario de Rampa. Son los trabajadores que, a
las 6rdenes de sus superiores, redlizan lacargay des-
cargaasi como € trasbordo de pasaj eros necesitados
o discapacitados, equipajesy mercancias, tantoen el
aeropuerto como en las oficinas de la Empresa, es-
tando igualmente encargados de ladistribucién delas
mercancias y equipajes a su destino. Igualmente es-
tan capacitados para la conduccion de vehiculos li-
gerosy equipos de rampa.

Operario/Conductor de Rampa. Son los trabgja-
dores que alas 6rdenes de su superior y en posesion
del permiso de conducir de la categoria que corres-
ponda, llevan a cabo ademés de | os trabajos de ope-
rario de Rampa, |as tareas especificas, consistentes
en la conduccién de toda clase de vehicul os de trac-
€idn mecénica, cuidando al mismo tiempo de su nor-
mal funcionamiento. Deberan contar con los permi-
sos de conduccién adecuados seguin los criterios de
AENA, delaLey de Seguridad Vial y del Seguro con-
tratado, para cualquier tipo de vehiculo de los utili-
zados normalmente en el servicio.

Auxiliar de Mecanico de Equipos y/o instalacio-
nes. Son aquellos trabajadores que gjercitan labores
paracuyarealizacion requieren predominantemente
laaportacién de esfuerzo fisico o atencion, y que de-
mandan una cierta habilidad o elemental especiali-
zacion. Paulatinamente irdn asumiendo todaslasfun-
ciones propias del operario de manera que su
permanenciaen esta categoriano serasuperior ado-
ce (12) meses. A efectos de este plazo computaran
todos |os periodos de prestacion de servicios en es-
tacategoriaenlaEmpresa, con independenciade que
serealizaran atiempo completo o atiempo parcia y
de manera continua o discontinua.

M ecani co/a de equiposy/o instalaciones. Son los
trabajadores que con conocimientos generalesy es-
pecificos de todas las actividades relativas al man-
tenimiento de vehiculos y equipos de tierra para la
atencion de aeronaves, actlan a las ordenes de sus
superiores y realizan personalmente los trabajos de
mantenimiento y reparacion de los citados vehicu-

losy equipos.

Capataz de Rampa. Son los trabajadores que tie-
nen a su cargo las funciones de supervisar, contro-
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lar, coordinar, distribuir y colaborar en lastareasque
su equipo detrabajadores, bajo su mando desarrollan
en los servicios aeroportuariostales como lacargay
descarga, transporte de mercancias, equipajesy co-
rreo, distribucion de cargaen lasbodegasdelosavio-
nesy almacenes del aeropuerto, apoyo a pasgje, es-
tibay cualquier otralabor de similar naturaleza.

B) Administrativos.

Auxiliar Handling. Son aquellostrabajadores que
realizan lasfunciones més bésicas de su grupo laboral
de administrativos, si bien paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias de cada catego-
ria, de manera que su permanenciacomo Auxiliares
no sera superior adoce (12) meses. A efectos de es-
te plazo computaran todos | os periodos de prestacion
de servicios bgjo esta categoria en la empresa, con
independenciade que seredizaran atiempo compl eto
0 atiempo parcial y de manera continua o disconti-
nua.

Agente de Facturacion de Pasgjeros. Son los tra-
bajadores que se dedican a las actividades relativas
asu grupo profesional, tales como la atencion alos
pasajeros y publico en general en mostradores de
facturacion einformaciony puertas de embarque, aten-
Cion a pasajeros especiales.

Agente de Operaciones 'y Coordinacién. Son los
trabajadores que se dedican alas actividades rel ati-
vas a su grupo profesional, tales como la coordina-
cion de tareas en pistay oficinas, la elaboracion de
las hojas de carga, la coordinacion de las operacio-
nes, realizacion de operaciones de puesta en marcha
y remolque de las aeronaves unavez recibidalane-
cesariaformacion, las comunicaciones con las aero-
naves, la atencion y ayuda alas tripulaciones técni-
casy € despacho de vuelos.

Agente de Venta de Billetes de oficinas de Aero-
puertos. Son lostrabajadores que sededican alasac-
tividades relativas a su grupo profesional, tales co-
mo, laventay reservade billetes en |os aeropuertos
y el control de cajas de dinero y su correspondiente
arqueo.

Agente de Catering. Son los trabajadores que se
dedican alas actividades rel ativas a su grupo profe-
sional, la preparacion relativa ala dotacion y mate-
rial de catering que deballevar cada aeronave.

Supervisores. Son lostrabajadores que coordinan
y controlan la actividad de los administrativos en
cada una de las funciones que corresponden a este
grupo profesional, gercitando la direccion efectiva
sobre un grupo de ellos.

Jefe Administrativo de Facturacion de Pasajeros,
de Operaciones y Coordinacién, de Venta de Bille-

tesde oficinas de Aeropuertoy de Catering (Jefes Tur-
no). Son aquellos trabajadores que bgjo la supervi-
sion de su superior inmediato, planifican, organizan,
controlan, coordinan y distribuyen el trabajo de su
departamento y personal a su cargo. Definen e im-
plementan las necesidades, normas y procedimien-
tos de trabajo de su ambito de responsabilidad.

2. GRUPO LABORAL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA
DEAVIONES Y/U OFICINAS.

A) Almacén.

Auxiliar Almacenero. Son agquellos trabajadores
que gjercitan labores paracuyarealizacion requieren
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico
0 atencién, y que demandan una cierta habilidad o
elemental especializacién. Paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
manera que su permanencia en esta categoriano se-
rasuperior adoce (12) meses. A efectos de este pla
Zo computaran todos los periodos de prestacién de
servicios en esta categoria en la Empresa, con inde-
pendencia de que se redlizaran atiempo completo o
atiempo parcia y de maneracontinuao discontinua.

Almacenero. Es el empleado que, bajo la super-
vision directa, tiene asignada la misién de compro-
bar diversos materialesrecibidos, comunicando a Je-
fe deamacén |asanormalidades observadas; efectuar
€l despacho delos materiaes de mangjo masdelicados,
cumplimentando losvaes, fichas, etc., correspondientes,
comprobar que los pedidos despachados coinciden
en detalles con los solicitados en los vales; compro-
bar existenciasy regularizar fichas contables; cuidar
del orden del almacén, supervisando la correcta si-
tuacion de materiales y productos, etcétera, y reali-
zar cualquier otra funcién complementaria de las
mencionadas.

Jefe Almacén. Es el empleado que, bajo una su-
pervision general, planifica, controlay coordina e
trabajo en varias agrupaciones o almacenes de la
empresa, ingpeccionad estado delosmaterialesy pro-
ductos almacenados, controla «stocks», vigilael ma-
terial inmovilizado, supervisalastareas administra
tivas de control, dainstrucciones sobre procedimientos,
unifica criterios en materia de egquivalencia de ma-
terialesy, en general, dainstrucciones sobre la apli-
cacion delas normas procedentes de las oficinastéc-
nicas. Asimismo realiza cualquier otra funcion
complementaria de | as principal es mencionadas.

B) Mantenimiento de Aeronaves.

Auxiliar Mantenimiento. Es el operario que, con
conoci mientostedrico-préacticos del oficio, auxiliay
ayudaalosTMA'senlagecucion desutrabgoy efec-
tUatrabajos de menosimportancia; bajo ladireccion
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de éstos, y participara en las pruebas de vuel o nece-
sarias.

Técnico de Mantenimiento de Aeronaves. Integrado
por profesionales que deberdn poseer licencia de
Técnico de Mantenimiento de Aeronaves, expedida
por laDireccion Genera de Aviacién Civil Espario-
lacon Habilitacion de Clase Aeronave Lineao equi-
valente alanormativaeuropea. Redlizaran tareas de
correccion de defectos einspeccionesdiarias o de ser-
vicio. En caso necesario, podran o no emitir el CRS
(puesta en servicio) de una aeronave después de la
realizacién de sus tareas, dependiendo de la habili-
tacion otorgada por la compariia a cada trabajador.

El TMA deberdredizary certificar lostrabgjosde
su competenciaa él asignados por €l responsable de
turno, de acuerdo alos procedimientosdetrabajore-
cogidos en el manual de procedimientos.

Inspectores de Mantenimiento. Su funcion prin-
cipal esinspeccionar y coordinar directamentelasta-
reas de mantenimiento a ser realizadas en laflotade
aeronaves en conformidad alaregulacion vigente de
Aviacién Civil Espariolay cualquier otra autoridad
extrajera que tenga jurisdiccion sobre la operacion
de las aeronaves.

Jefe de Mantenimiento. Es el/latrabgjador/a que
bajo la supervision de su superior inmediato, plani-
fica, organiza, controla, coordinay distribuye el tra-
bajo de su departamento y € personal asu cargo. De-
fine e implementa |las necesidades, normas y
procedimientos de trabajo de su &mbito de respon-
sabilidad.

Asgentesde Ingenieria: asisted areadeingenieria
elaborando informesy realizando estadistica. Se en-
carga ademas de la organi zaci6n precisa de ladocu-
mentacion de records de aeronaves.

Ingenieros: tienen las funciones de estudio y se-
guimiento delos equiposy sistemas de abordo, man-
tenimiento de aeronaves, plantas propulsorasy en-
sayos de vuelo.

Jefede Control de Calidad: esdl encargado deins-
peccionar y auditar los procedimientos de manteni-
mientoy responsable del sistemade calidad de man-
tenimiento.

Auditor de Calidad: esel encargado de inspeccionar
y auditar los procedimientos de mantenimiento y
responsable del sistemade calidad de mantenimien-
to.

C) Limpieza de Aviones y/u Oficinas.

Auxiliar de Limpieza. Son aquellos trabajadores
gue realizan las funciones mas bésicas de su grupo

laboral de administrativos, si bien paulatinamente
irén asumiendo todas las funciones propias de cada
categoria, de manera que su permanencia como
Auxiliares no ser superior a doce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bajo esta categoriaen la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Operario de Limpieza. Es €l trabgador que se
ocupadel aseoy limpiezadeloslocaesy los avio-
nes de la Empresa.

3. GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL.

Auxiliar Administrativo. Son aguell ostrabajado-
resque realizan las funciones mas bésicas de su gru-
po laboral de administrativos, si bien paulatinamen-
te irdn asumiendo todas las funciones propias de
cada categoria, de manera que su permanencia co-
mo Auxiliares no sera superior adoce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bgjo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Administrativo. Es €l trabajador encargado de
realizar las labores administrativas, siguiendo las
normas dadas por sus superiores. Estas |abores son
las de archivo, distribucion de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion antelos organismosoficialesy cual-
quier otrasde similar caracteristicas. Pueden utilizar
para el desarrollo de su trabajo maquinas de oficina
y equipos informéticos a nivel de usuario.

Oficial Administrativo. Es el trabajador encarga-
do deredlizar las|abores administrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estaslaboresson
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante |os organismos oficiales, teso-
reria, relacioneslaboralesy cualquier otras de simi-
lar caracteristicas. Pueden utilizar parael desarrollo
de su trabajo méguinas de oficina'y equipos infor-
maticos anivel de usuario.

Oficial Administrativo 12. Es €l trabajador encar-
gado deredizar laslaboresadministrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estas|aboresson
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante |os organismos oficiales, teso-
reria, relacioneslaborales, rel aciones con proveedo-
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resde serviciosy cualquier otras de similar caracte-
risticas. Pueden utilizar para el desarrollo de su tra-
bajo méaguinas de oficinay equipos informaticos a
nivel de usuario.

Teefonista. Esd trabajador encargado de atender,
una centralita telefonica, estableciendo las comuni-
caciones con € interior y con € exterior, anotando
y transmitiendo cuantos avisos reciba. Tiene como
responsabilidad laatencion delosvisitantes, laaten-
cién delaemisoratransmitiendo mensgjesy enlazando
con € personal de mantenimiento atravésdelosre-
cados, recepcion y envio de correspondencia por
mensgjeria, utilizacion defax y telefax, y en genera
todas agquellas tareas administrativas que le sean en-
comendadas por sus superiores utilizando la infor-
maticaanivel de usuario.

Auxiliar Comercial. Son aquellos trabajadores
gue realizan las funciones mas bésicas de su grupo
laboral de administrativos, si bien paulatinamente
iran asumiendo todas las funciones propias de cada
categoria, de manera que su permanencia como
Auxiliares no sera superior a doce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bgjo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Comercial. Es el trabgjador encargado de prestar
al cliente, atravésdel cumplimiento delas politicas,
normasy procedimientos establecidos, con el obje-
to de mantener €l liderazgo en los mercados afecta
dos. Depende del director comercial.

Auxiliar Agente de Reservas. Son aquellostraba-
jadores que realizan las funciones més béasicas de su
grupo laboral de administrativos, si bien paulatina-
menteiran asumiendo todas|asfunciones propiasde
cada categoria, de manera que su permanencia co-
mo Auxiliares no sera superior adoce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bajo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Agente de Reservas. Es €l trabajador que depen-
diendo del Jefe de Reservas, estéd encargado de ma-
nejar el sistemade reservas, prestar atencién telefo-
nica, realizando reservas, reconfirmaciones,
cancel aciones, modificaciones o cambiosen lasmis-
mas, asi como también dar informacion acercadelos
itinerarios, frecuencias o cambios de vuel os, tarifas,
regulaciones tarifarias, u otras informaciones sobre
cualquier otro servicio de la compafiia, suministrar
ayuda al pasajero en la solucion de problemas o si-
tuaciones, siguiendo siempre las directrices dicta-
das por lagerenciade comercializacién, atravésdel

cumplimiento de las politicas, normas y procedi-
mientos establecidos, con € objeto de mantener €
liderazgo en los mercados involucrados.

Jefe de Reservas. Es €l trabgjador que coordina,
planificay dirige los métodos de reservas de laem-
presa, que significa el control y venta de plazas pa
rael logro de una méaxima ocupacion de los vuel os,
siguiendo siemprelas directrices dictadas por la Ge-
rencia de Comercializacion o la Direccion General,
através del cumplimiento delas politicas, normasy
procedimientos establecidos, con € objeto de maxi-
mizar el rendimiento de asientos ofertados.

Auxiliar deVentas. Son aquell ostrabajadores que
gjercitan labores paracuyarealizacion requieren pre-
dominantemente la aportacion de esfuerzo fisico o
atencion, y que demandan unaciertahabilidad o ele-
mental especializacion. Paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
manera que su permanencia en esta categoriano se-
rasuperior adoce (12) meses. A efectos de este pla
Zo computaran todos los periodos de prestacién de
servicios en esta categoria en la Empresa, con inde-
pendencia de que se redlizaran atiempo completo o
atiempo parcia y de maneracontinuao discontinua.

Vendedor. Son |os trabgjadores que dependiendo
de la direccion comercial de la empresa, desempe-
fian |as actividades relativas a su grupo profesional,
tales como, laventay reserva de billetes en las ofi-
cinas de ciudad y el control de cgjas de dineroy su
correspondiente arqueo.

Auxiliar Agentede Control de Espacio. Son ague-
Ilos trabajadores que realizan las funciones méas ba
sicas de su grupo laboral de administrativos, si bien
paulatinamente irén asumiendo todas |as funciones
propias de cada categoria, de manera que su perma-
nenciacomo Auxiliares no sera superior adoce (12)
meses. A efectos de este plazo computaran todos los
periodos de prestacion de servicios bajo estacategoria
en laempresa, con independenciade que se realiza-
ran atiempo completo o atiempo parcia y de ma
nera continua o discontinua.

Agente de Control de Espacio. Es €l trabajador que
dependiendo del Jefe de Control de Espacio, esta
encargado del manejo del sistema de reservas, para
optimizar la ocupacion de los vuelos en las diferen-
tes rutas, mediante: el chequeo y andlisis detallado
delasreservas, redizacance aciones, reconfirmaci ones,
creando asi ladisponibilidad real paralaventadelas
plazas del vuelo; envio de mensgjesatravésdel sis-
temaparadar avisos de: tiempos|imites, conexiones
no permitidas; verifica la aplicacion de tarifas de
acuerdo alastemporadas, o lacombinacion delasmis-
mas, siguiendo | os parametros establecidos por laem-
presa, |o que permite prestar un mejor servicioa pa
sgjey generando beneficios ala empresa.
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Asimismo esel encargado de generar informacion
sobre cualquier medio o cambio o modificacion de
lositinerarios de vuelos através del sistema, asi co-
mo de dar informacién de los mismos viatel efénica
parala proteccion o aviso de los pasgjeros, modifi-
car autorizaciones en la capacidad del vuelo, limites
de ventas segun las tarifas, apertura o cierre de las
mismas.

Jefe de Control de Espacio. Es el trabajador que
coordina, planificay dirige los métodos de control
de reservas, realiza andlisis estadisticos de |a situa-
cion de los vuelos, paralograr asi optimizar la ocu-
pacion de los mismos, siguiendo las directrices dic-
tadas por la Gerencia de Comercializacion, através
del cumplimiento de las politicas, normas y proce-
dimientos establecidos.

Articulo 14.- Trabajadores de Capacidad Dismi-
nuida

La Empresa por su propiainiciativa o a peticion
del trabajador através del comité de seguridad y sa-
lud, reubicaraprofesionalmente al personal declara-
do en situacion de incapacidad permanente parcial,
a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.
El trabajador debera acompafiar su peticion con un
certificado médico de un facultativo colegiado.

El personal gue hubiera sufrido accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, tendrapreferenciaab-
soluta para esta readaptacion.

Articulo 15.- Publicacién de datos de plantilla.

Antesdel 1 de abril de cadaafio, y referido a 31
de diciembre inmediato anterior, la Empresa publi-
cara unarelacion ordenada de la plantilla de laem-
presa, que tendra la consideracion de Escalafon de
Personal, y que vendra ordenado por: antigiiedad en
la empresa, gruposy categorias laborales, en laque
constaran los siguientes datos:

1. NUmero de orden

2. Nombrey apellidos

3. Unidad de destino

4. Antigliedad en la empresa.
5. Grupo laboral

6. Categorialaboral.

7. Antigliedad en la categoria.

CAPITULO I
JORNADA

Articulo 16.- Jornada.

Laduracion méximadelajornadaordinariadetra
bajo en cdmputo anua serdde 1.800 horas, distribuidas

en 40 horas semanales, en computo de 8 horas dia-
rias.

Delajornadaanterior se exceptlialajornadaanual
maximadel personal del Grupo Laboral deHandling,
al tener un derecho adquirido en virtud del convenio
marco y que sefijaen lasiguiente:

* Afio 2005: 1.776 horas.
* Afio 2006: 1.768 horas.
* Afio 2007: 1.752 horas.

Lareduccion de jornada reflejada en este articu-
lo, se acumulara en computo de dias adicionales de
vacaciones.

Lajornada se distribuira en 40 horas semanales,
en computo de 8 horas diarias.

Antesdd diauno de diciembrede cadaafio laEm-
presa realizard una programacion anual de la distri-
bucion delajornadaanual pactadadel siguiente afio
incluyendo los dias de descanso y |os dias de traba-
jo para hacerla ef ectiva. Esta programacion se revi-
sard trimestralmente con objeto de que si por nece-
sidadesdel servicio se deben producir modificaciones
enlamisma, éstas sean de mutuo acuerdo entrelaem-
presay los comités de empresa o delegados de tra-
bajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 17.- Jornada atiempo parcial.

- Se podré contratar a tiempo parcial de acuerdo
alo establecido en las disposiciones legales y con-
venio colectivo. Lajornadadetrabajo no superara el
75%, ni sera inferior a 50% de 8 horas diarias se-
gun lajornada méxima establ ecida en este convenio
en computo anual.

- El salario sera el proporcional alajornadarea
lizada.

- Los criterios establecidos en Convenio Colecti-
vo parael personal atiempo completo, seran aplica-
bles en laproporcidn correspondiente aeste personal.

Articulo 18.- Régimen de trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacual lostra
bajadores ocupan sucesivamente 10s mismaos pues-
tos detrabajo seglin unarotaci on de turnos determinada,
de carécter continuo o discontinuo, implicando para
el trabajador lanecesidad de prestar sus serviciosen
horas diferentes en un periodo determinado de dias
0 de semanas.

La mayoria de los trabajadores de Islas Airways
prestan sus servicios segun el régimen de turnos que
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se establ ece acontinuacién, con las excepciones que
al diade lafechano estan sujetas a este régimen.

Con carécter general, se disfrutard de un periodo
de 25 minutos de trabgjo efectivo paralas jornadas
continuadas de duracion igual o superior a seis (6)
horas como tiempo de refrigerio.

En las jornadas de mas de siete horas continua-
das, este descanso se ampliara hasta 35 minutos de
trabajo efectivo.

En las jornadas continuadas de més de seis horas
de trabajo, que terminen después de las 16,00 horas
0 de las 23,00 horas, e persona disfrutard de un
descanso de 45 minutos de tiempo efectivo de tra-
bagjo.

LaEmpresapodraestablecer el sistemade turnos
en funcion del régimen de actividad de cada Aero-
puerto, seguin las siguientes limitaciones:

» En Aeropuertos cuya actividad se mantiene las
24 horas, podra establecer como méximo tres (3)
turnos basicos por temporada.

* En Aeropuertos cuyaactividad esde 16 horas (en-
tendiendo por tales actualmente, Tenerife Norte, La
Palmay Fuerteventura), se podra establ ecer como mé&
ximo dos (2) turnos basicos por temporada (Hand-
ling), aexcepcion hechadel personal adscritoaMan-
tenimiento parael cua se podran establecer hastatres
(3) turnos basi cos por temporada.

Entodosloscasos, € horario serdd que establezca
la Empresa seguin las necesidades del servicio.

La programacion de los turnos, entendiendo por
tal ladesignacion del turno que redlizara cadatrabajador,
serealizara siguiendo las siguientes normas:

A) Se redlizard una programacion anual parafa
cilitar la planificacién de vacaciones del trabajador,
gue estara disponible antes del diauno de diciembre
de cada afio, que se enviaraal comité intercentros.

B) La programacion mensual definitiva de los
turnos se publicara con una antelacion de catorce
(14) dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los
turnos ya publicada, |la Empresapodrarealizar cam-
bios, sujetos al siguiente régimen:

1. Maximo cinco (5) cambios de un dia en un
computo de cuatro (4) semanas.

2. Losdias de descanso serén 2 consecutivos, ro-
tativo y no desprogramables.

3. Los cambios no afectaran a los descansos se-
manales, salvo en aquellos supuestos excepcionales
gue determinarala Comision Mixta Paritaria.

4. Los cambios serealizaran de maneraque afec-
ten atodos|ostrabajadores del mismo cuadrante ro-
tativay equitativamente.

5. Todos |os cambios deberén ser preavisados por
escrito a trabajador con a menos cuarentay ocho
(48) horas de antelacion.

6. LaEmpresadeberadar informacidn de estos cam-
bios a comité de empresa del centro de trabagjo co-
rrespondiente.

Articulo 19.- Personal no sujeto aturnos.

Paraeste personal, € horario detrabgjo serael pac-
tado en cadacaso con € comitéintercentros, y en tan-
to se concreta un acuerdo con dichos representantes
delostrabajadores, se mantendrén losturnosdetra-
bajo que hasta la fecha se venian realizando.

Articulo 20.- Licencias retribuidas.

La Compafiiaconcederalicencias retribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio del/de latrabajador/a: se concedera
unalicenciaretribuidade quince dias naturalesinin-
terrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasién del naci-
miento de hijos podra disfrutarse unalicenciaretri-
buidade dos dias naturales, prorrogablesacuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaisadonde esté labase de des-
tino del trabajador.

¢) Enfermedad grave o muertedefamiliares, con-
yuge o pargja: por enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hastae segundo grado de consanguinided
o afinidad o conyuge, se concedera unalicenciare-
tribuida de dos dias naturales ampliables acuatro en
el caso de que € trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde esté labase de des-
tino del trabajador.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) Adopcion de hijos por €l trabgjador/a: en el ca
so de adopciodn de hijos y mientras dure la tramita-
cion del expediente de solicitud cuatro dias natura
les.

f) El tiempo indispensabl e paraexamenes, con un
maximo de cinco dias retribuidos al afo, y sin per-
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juicio de lo recogido en € articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores en esta materia.

Enloqueserefiereaexamenes seseguiranlassi-
guientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, Formacion
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue-
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi-
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti-
cion de licenciaretribuida para examenes habra que
acompafar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con lamayor an-
telacion posible para su acoplamiento en programa-
cion.

3. Disfrutada lalicencia retribuida, e trabajador
deberdjustificar larealizacion del examen median-
te la presentacion del oportuno justificante emitido
por la Institucion.

4. Laredlizacion del examen fueradel lugar dela
base no justificara la ampliacion de la licencia, ex-
cepto en los supuestos en que los estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar de laBase.

De ser esto Ultimo, por cadadiade examen seam-
pliariaotro natural s & desplazamiento seredlizafue-
rade laisladonde esté |a Base de destino del traba-
jador.

g) Matrimonio defamiliares: como consecuencia
del enlace o proceso analogo de los hijos, padres o
hermanas, incluidos|os de parentesco palitico, se con-
cederdunalicenciaretribuidade un diade duracion,
ampliable ados en & caso de que esto ocurriese en
otraisladel Archipiélago Canarioy 3 s fueraendis-
tinto lugar del Archipiélago Canario.

h) Tradado dedomicilio habitud: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
draderecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

El gercicio a derecho delalicenciaretribuida a
gue se refieren los puntos anteriores comenzara de
modo inmediato a hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave, matrimonio o interna-
miento clinico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento clinico, se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persistala enfer-
medad grave o €l internamiento del correspondien-
tefamiliar. En el caso delalicenciapor matrimonio
del/de latrabajador/a ésta se podra disfrutar suman-
dola al periodo vacaciona o bien en fecha distinta
en un afio natural desde el hecho causante.

Los derechos sociaes recogidos en el presente
convenio seran de aplicacion alas paregjas de hecho
legalmente constituidasy registradas conformealas
previsiones legales que asi 10 hayan comunicado a
laempresa. En concreto se estaraen primer término
alo establecido por lanormativareguladora del Re-
gistro de Paregjas de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En lainterpretacion del presente convenio colec-
tivo de manerageneral y en particular en este articulo,
nadie podraser discriminado por razén desu religion,
del grupo familiar del que forme parte, tengaeste su
origen enlafiliacion, en el matrimonio, o enlaunion
afectivoy sexual de dos personas, sean del mismo o
distinto sexo, siemprey cuando dichaunion esté de-
bidamente acreditada, conforme a lo especificado
en €l parrafo anterior.

Articulo 21.- Licenciano retribuida

El personal delaplantillafijatendraderecho adis-
frutar anualmente una licencia sin sueldo de treinta
dias naturaesininterrumpidos, paraasuntos particulares,
siempre quelas necesidades de servicio lo permitan.

El limite m&ximo de concesion delicenciasno re-
tribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticidn de estalicenciadeberapresentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacion a co-
mienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo ca-
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, las vacaciones reglamentarias tendran pre-
ferencia sobre las licencias no retribuidas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya contes-
tado la peticion, se entendera concedidalalicencia.

Laconcesién de estaslicencias seredlizarapor or-
den de peticidn y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 22.- Jubilacion anticipada.

Ambas partes estudiaran de cara al futuro lain-
corporacion a presente convenio colectivo de un
sistema que posibilite las jubilaciones anticipadas
de log/as trabajadoras.

Articulo 23.- Vacaciones.

a) Duracion, retribuciony programacion delasvar
caciones.
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Todoslog/astrabajadores/astendran derecho a30
dias natural es de vacaciones anual es que serén con-
secutivos salvo que avoluntad del trabajador éste de-
cida fraccionarlos, en cuyo caso podra optar por un
maximo de dos (2) periodos, uno de los cuales de-
beré ser de al menos 15 dias natural es consecutivos.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 dediciembredel afio anterior y seretribuiran en ba
sealosconceptos delaTablaComun, Plusesy Com-
plementosAdicionalesdelaTablaSalaria que sead-
juntacomo anexo |, maslaprorratadelos conceptos
variables de los percibidos en los Ultimos seis me-
Ses.

De los dias de vacaciones, €l trabgjador podra
disponer de hasta cuatro (4) dias para asuntos pro-
pios, con cargo a dichas vacaciones.

b) Procedimiento paralaeleccion del periodo de
vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema de comuan
acuerdo entre la Direcciéon y el Comité de Empre-
sadel centro detrabajo, el orden de preferenciapa-
ralaeleccion de vacaciones sefijarapor el sistema
de puntos.

A estefin, seasignaraacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado, € ndimero de puntos gue co-
rrespondan acadames del afio, seguin el baremo que
se indica a continuacién:

Enero 10 puntos 12 semana,
0 puntos resto mes

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos
Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos

Octubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Diciembre A quincena 3 puntos
Diciembre B quincena 8 puntos

Adicionalmente todos los dias de Semana Santa
se consideraran puntuables con 8 puntosy todos los
“puentes’ del afio con 2 puntos. Estos puntosadiciondes
serén sumados a los que correspondan en razén del
mes en que se disfruten.

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
halbra hecho uso de un niimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparaél ciclo siguiente se-
rdinverso a nimero de puntos utilizados en €l afo

inmediato anterior o depersitir laiguddad, € siguiente
anterior.

¢) Internamiento clinico durante las vacaciones.

Si el trabgjador, antesy durante el disfrute delas
vacaciones, sufriese internamiento clinico por en-
fermedad o accidente grave y pasara ala condicion
delT, lo notificaraalaEmpresaen € plazo de vein-
ticuatro (24) horas, no computandose a efectos de la
duracion delasvacacionesel tiempoinvertido en di-
chos periodos. Los dias de vacaciones que surjan
por laaplicacion de este articul o se disfrutaran cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador deberéd acreditar esta circunstancia
alamayor brevedad posible.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 24.- Comisién de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio el despla-
zamiento de un trabajador adistinto lugar de su cen-
tro de trabajo habitual paralarealizacién de un tra-
bajo especifico, regulado en las condiciones que se
contienen en el presente Convenio.

El tiempo computarg, desde el momento de par-
tidadel centro de trabajo hasta el regreso a mismo,
siempre que no medien periodos de descanso du-
rante dicha comision, en cuyo caso se excluirén és-
tosdel cdmputo, y siempre que seregreseen el mis-
mo dia.

No se computarén como periodos de descanso, 30
minutos en e desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en lacena

Si la comision de servicio durase mas de un dia
€l primer diacomputarddesdelasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, e tiempo de trabajo
efectivo, incorporandose al turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para las personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 48 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que perma-
necer fuera del centro de trabajo lostransportesy la
estancia seran por cuenta de la companiia, asi como
|as facturas de lavanderia en los casos de TMA's en
estasituacion con un maximo de 10 eurosdiarios, en
|a misma forma como actualmente se viene hacien-
do.

Se percibiraen concepto de dietade Comisién de
Servicio, lacantidad diaria de 45 euros paraterrito-
rio naciona y 57 euros parainternacional.
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Para la designacién de las personas que realicen
comisionesde servicio programadas de masdeun dia,
Se establecera un sistema de rotacion entre los tra-
bajadores disponibles, evitando en lo posible variar
los turnos asignados.

Para todos los casos de desplazamiento, la vuel-
ta del trabgjador a su centro de trabajo se reaizara
en e primer vuelo siguiente alahoradefinalizacion
del servicio.

En todos los casos en que €l alojamiento corraa
cargo de la Compaiiia, los hoteles seran los estable-
cidos con caréacter general en la Empresa.

Articulo 25.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidencia o centro de trabajo, en régimen de perma-
nencia por un tiempo no inferior a diez dias ni su-
perior a seis meses.

~ El destacamento forzoso, tendra unaduracion ma-
Xima de un mes.

Los plazos de preaviso para el destacamento se-
rén de siete dias.

Durante | os destacamentos, se percibiran las siguientes
cantidades:

- Para el destacamento forzoso: 30 dias, 100% de
ladietaNacional o, Internacional més el alojamien-
toy € transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente, méas el aojamientoy €l transporte.

- El resto del destacamento el 85% de la dieta co-
rrespondiente, mas €l alojamiento y el transporte.

Lasfacturasdelavanderiaenloscasosde TMA's
en situacion de destacamento seran por cuentade la
compariia hasta un maximo de 10 euros diarios.

Para ambos supuestos los billetes correrdn a car-
go de la Compafiia.

L os destacamentos tendran dos rel aciones de pun-
tuacion, una para destacamentos nacionalesy otrapa-
rainternacionales. Esta puntuacion sera de un pun-
to por destacamento y dia en ambos casos. Los
destacamentos voluntarios se computaran aparte de
los forzosos.

Seasignarad destacamento al trabajador con me-
nor puntuacion en cada cuadrante.

Lapuntuacion tendr carécter retroactivodel 1 de
enero de 2005.

Articulo 26.- Traslados.
Podréan realizarse:
A) Por solicitud del interesado.

B) Por acuerdo entre empresay trabajador.

La Direccién de la Compafiia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudesdel personal, concedera
preferenciade eleccidn, seguin grupo y laantigliedad.
También se tendrén en cuenta las circunstancias fa-
miliares, condiciones de salud y otras similares.

Enel casoA, €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

End caso B, seestaraalo convenido por las partes.

Enlossupuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que € trabajador afectado cause bagja en su ante-
rior destino.

En el caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, e traslado forzoso se efectua-
rapor orden inverso de antigiiedad.

Articulo 27.- Trabajos extraordinarios.

Paraaquell ostrabgj os extraordinarios que puedan
presentarsey que por necesidades ddl servicio, requiera
ciertaurgenciasu terminacion, por g emplo cambios
de motor, asi como todos |os casos de recuperacion
de un avion averiado, el personal designado se regi-
rapor las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hara lo més
rapidamente posible seleccionando a persona mas
idoneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar lo antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alos trabgjadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.
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En caso de que esté previstalaterminacion delos
trabajos dentro delamitad detiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procedera, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinalizacion detaes
trabgjos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajos extraordinariosseiniciarael dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 10 horas.

En estos casos se computard el tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabaja-
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
selerestituird el diadejado de disfrutar y sele con-
cedera un diade libranza adicional.

Articulo 28.- Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Paralaconcesién de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigtiedad minima de un afio.

Parael disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
beréa presentarse un preaviso de sesenta dias de an-
telacion alafecha previstade inicio, con laobliga-
cion por parte delaempresade dar respuestaadicha
solicitud con a menos 15 dias de antelacion alafe-
chasolicitadapor € trabgjador parael inicio delaex-
cedencia.

Durante el tiempo que €l trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion algunapor ninglin concepto,
ni le serd de cdmputo el tiempo de excedencia para
su antigiiedad.

Laexcedencia voluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afio ni superior a cinco afos.

El excedente voluntario que no solicitara el rein-
greso quince dias antes de la terminacién del plazo
de la excedencia o prérroga, en su caso, perdera el
derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho alaexcedencia voluntaria sdlo podra
ser gercitado otravez por el mismo trabagjador s ha
transcurrido un afio desde el final de la anterior ex-
cedencia.

El trabajador excedente conservaun derecho pre-
ferente, sobrelacontratacion exterior, a reingreso en
laCompafiiaen el grupo laboral en que se encontra-
baa producirse la excedencia.

Articulo 29.- Excedencia por maternidad.

L ostrabajadorestendran derecho aun periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserael previsto en
el Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacién por la Compafiia.

Articulo 30.- Adopcion.

En los casos de adopcion, se concederan los mis-
mos derechos que en los casos de maternidad, en lo
gue serefiere atiempo libre de lactancia, reduccién
de jornada, excedenciasy licenciaretribuida.

Articulo 31.- Excedenciaforzosa

Daralugar aesta situacion ladesignacién o elec-
Ccion para un cargo publico que imposibilite laasis-
tenciaal trabao.

El trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto detrabajoy a computo de antigliedad du-
rante su vigencia.

Lareincorporacién debera solicitarse por el inte-
resado en € messiguiente a cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, €l derecho a su
puesto en la Compahia.

Articulo 32.- Niveles de Progresion Econémica.

L os trabajadores de los grupos profesionales de
Handling, Administracion General y Comercid, Man-
tenimiento y LimpiezadeAviones, progresaran eco-
némicamente en funcion de los tramos, niveles y
cuantias que a continuacion se especifican y con
efecto deinicio delosperiodosde permanenciaapar-
tir de lafecha de entrada en vigor del presente con-
venio colectivo.

(Las cantidades vienen referidas a un trabajador
con jornada completa, por lo que el personal atiem-
po parcial lo percibird en la parte proporcional a su
jornada).
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Grupo Laboral Nivel de Afios de Plus de progresién
Progresién Permanencia
Servicios auxiliares
Auxiliar de Rampa 1 1 Aiio 0€
Agente Rampa 2 2 afios 20€
Agente/Conductor Ranpa 2 2 afios 20€
Anxiliar Mecénico Equipos 1 1 Afio 0€
Mecdnico Equipos 2 2 aiios 20€
Capataces de Rampa 3 2 afios 30€
Administratives
Auxiliar Handling 1 1 Afio 0 €
Agente Facturacion 2 2 afios 20€
Agente de Catering 2 2 aiios 20€
Agente Venta Billetes Aeropuerto 2 2 afios 20€
| Agente Coordinacién y Operaciones 2 2 afios 30€
Supervisor Handling 3 2 afios 30€
Jefe Administrativo Handling (Jefe 4 2 ailos 30€
Turno)
Administracién General,
Comercial y Limpieza,
Auxiliar Administrativo 1 1 afio 0€
Administrative 2 2 aiios 20€
Oficial Administrativo 2 2 afios 20 €
Oficial Administrativo 1° 2 2 aiios 20 €
Auxiliar Reservas 1 1 afio 0€
Agente Reservas 2 2 afios 20€
Jefe Reservas 3 2 afios 30€
Auxiliar Comercial 1 1 afio 0€
Agente Comercial 2 2 afios 20€
Auxiliar Control Espacio 1 1 afio 0€
Agente Control Espacio 2 2 afios 20€
Jefe Control Espacio 3 2 afios 30€
Telefonista 1 2 afios 20€
Augxiliar de Ventas 1 1 afio 0€
Vendedor 2 2 afios 20€
Almacén
Auxiliar Almacén 1 1 afios Q€
Almacenero 2 2 afios 20€
Jefe Almacén 3 2 afios 30€
Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves
Auxiliar D 2 1 3 aiios 0 €
Auxiliar D 1 2 2 aiios 20€
TMACI1 1 3 afios 40€
TMAC2 2 3 afios 50€
TMA C3 3 3 afios 60 €
TMA B 1 4 3 afios 60€
TMAB2 § 3 afios 60 €
TMAB1 6 3 afios 60 €
TMA A2 7 3 ajios 70€
TMA A1 8 3 afios M0E
Asistente Inpenieria 2 2 Afiog 20€
Limpieza
Auxiliar de Limpieza 1 1 aiio 0 €
Operario Limpieza 2 2 afios 20€




Boletin Oficial de Canarias nim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

4401

El personal con contrato eventual por circunstan-
ciasdelaproduccion, integrado en lasrespectivas Bol-
sas de Empleo de Islas Airways, sumara a los solos
efectos de progresion los dias que ha estado contra
tado.

El Plus de Progresion se abonard segin €l impor-
tecorrespondiente al nivel que se ostente en cadamo-
mento y en cada paga, tal como aparece en la tabla
anteriormente expuesta. Se abonarén coincidiendo con
las doce (12) mensualidades y las dos (2) pagas ex-
traordinarias.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

Articulo 33.- Conceptos retributivos.

LostrabajadoresdetierradelaCompafiaestaran
retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones Fijas:

1. Sueldo Base.

2. Plus de Realizacion de Funciones de Superior
Categoria. RSFC.

B) Retribuciones Variables:

1. Nocturnidad.

2. Horas Extras.

3. Primade Vuelo.

4. Dias Festivos.

C) Gastos Compensatorios:

1. Dietas de Desplazamiento.

2. Plus Transporte.

D) Complementos periédicos de vencimiento su-
perior al mes:

1. Pagas Extraordinarias.

Articulo 34.- Sueldo base.

L ossud dos base de cada categoria son los expresados
en el anexo .

Articulo 35.- Plus de Readlizacién de Funciones
de Superior Categoria.

Este complemento retribuye la realizacion por e
trabajador, de funciones de superior categoriareali-
zadas de manera puntual, las cuales, de ser realiza-
das de manera continuada por un periodo superior a
seis meses, daran lugar ala consolidacion de la ca-
tegoria desempefiada durante ese periodo de tiempo
por el/latrabajador/a. Una vez consolidada la cate-
goria, pasardn apercibirse por €l trabajador, todoslos
conceptos retributivos recogidos en la tabla salaria
del presente convenio colectivo, paralacategoriaen
cuestion.

Su cuantia se establece en e anexo | abonadndose
en 14 pagas anuales.

Articulo 36.- Horas nocturnas.

Este plus se abonara por €l tiempo que €l trabaja-
dor preste sus servicios en periodo de nocturnidad,
entendiendo por tal el comprendido entre las veinti-
désy las seis horas. Se abonara por cada horareali-
zadaen este periodo nocturno, el valor delahoraor-
dinariadetrabgjo incrementado en un 20%, seginlos
valores establ ecidos para cada categoria profesional
en latabla salarial que seincluye en el anexo l.

Cuando en un turno detrabajo serealicen masde
cuatro (4) horas en e mencionado horario nocturno,
todas | as horas efectivamente trabajadas en ese tur-
no serén retribuidas con este Plus de Hora Noctur-
na.

Se abonaran como horas nocturnas completas las
fracciones superiores a 15 minutos.

Articulo 37.- Horas Extraordinariasy Perentorias.

Se condderaran como horasextreordinarias, de acuer-
do con €l Estatuto delos Trabajadores, todas |as rea-
lizadas en exceso de lajornada normal fijada por e
presente convenio colectivoy con lalimitacion mar-
cada legalmente en el Estatuto de los Trabgjadores.

Dadalanaturaleza de laactividad de la Empresa,
y entendiendo que las horas extraordinarias son de
aceptacion voluntariapor partedel trabajador, laEm-
presapodrasolicitar larealizacion detales horas ex-
traordinarias cuando excepcionalmente se prevea
gue, por alguna causa, pueda quedar desatendido
cualquier servicio. Ademés de las horas extras ex-
traordinarias generadas por fuerzamayor, que son obli-
gatorias, tendran la misma consideracion de obliga
toriedad |as perentorias, considerdndose como tales
las que se originen por impuntualidad de aeronaves,
en €l relevo de turnos, ausencias imprevistas, servi-
Ci0S 0 reparaciones urgentes u otras circunstancias,
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siempre excepcionalesy de obligadaatencion que no
puedan ser suplidas con otro personal.

Se abonara por cada hora extraordinaria realiza-
da, € vaor de la hora ordinaria de trabajo incre-
mentado en un 50%, segln los val ores establecidos
paracadacategoriaprofesiona enlatablasaarid que
seincluye en el anexo l.

La opcidn entre la retribucion econémica o la
compensacion con descanso sera potestad del traba-
jador. En e caso de que €l trabajador decidaoptar por
la compensacion en forma de descanso, este serade
dos (2) horas por cada hora extraordinaria de carac-
ter voluntario que se hayarealizado. Si lahoraextraor-
dinaria que se ha realizado es de carécter obligato-
rio, bien por imperativo legal, lacompensacion sera
de 2,25 horas de descanso.

En & supuesto de compensacion por tiempo de des-
canso, el momento de disfrute de lacompensacion o
descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresay €l trabajador, dentro delostres (3) meses
siguientes a gjercicio de la opcién de compensar
por descanso. Caso de no poder disfrutar de dicho des-
canso compensatorio en este periodo, las horas acu-
muladas serén afiadidas a un periodo de vacaciones.

Articulo 38.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga en
concepto del uso detransporte al centro detrabajo a
cargo del trabajador.

Su cuantia se establece en € anexo |, abonando-
se en 11 mensualidades.

Articulo 39.- Plus de Quebranto de Moneda.

L os/astrabajadores/as que de manerahabitual de-
sempefien funciones que incluyan el manejo de di-
nero en efectivo, percibiran en concepto de plus de
guebranto de moneda la cantidad de 20 euros men-
suales.

Articulo 40.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinariasa afio, co-
rrespondientes alos meses de junio y diciembre.

Lacuantiade estas pagas vendra determinadapor
lasuma detodos|os conceptosfijos, excepto € plus
de transporte.

Articulo 41.- Dietas.

A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer |as necesida-
desdetrabajo que se originan y que sean efectuados
en losdesplazamientosfuerade su centro detrabgjo.

Lacuantiadeladietanacional serade45 eurosy
lainternacional de 57 euros.

B) Computo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional o internacional,
en | os siguientes supuestos:

- Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas locales.

- Cuando € trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00y las 23,00
horas locales.

- Cuando €l trabajador se desplacefuerade su ba-
se, y efectlie el regreso dentro de la misma jornada
de trabgjo.

En ninguin caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 42.- Dias Festivos.

Los trabajadores de Islas Airways dispondran de
catorce (14) dias festivos a afio distribuidos segln
e calendario que se publicaenlosBoletines Oficiades.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria
continuidad de la prestacién del servicio, si fuera
necesariala prestacion del servicio en esos dias, es-
tos se compensaran por tiempo equivalente de des-
cansoy €l abono adicional delacantidad de 50 euros
por diafestivo efectivamente trabajado, en concep-
to de complemento de Festivo, segun tabla salarial
anexa. La programacion del tiempo equivalente de
descanso se hard de mutuo acuerdo entre el trabaja-
dor y la empresa. Si transcurridos tres meses de la
realizacion de un festivo, no se hubiese disfrutado del
tiempo de descanso compensatorio, el/latrabagjador/a
podraprogramar ese dia de descanso unido alasva
caciones 'y de forma unilateral, comunicando dicha
programacion ala empresa con una antelacion de a
menos 72 horas.

Articulo 43.- Vuelos con mision especifica a
bordo.

Se consideran vuel os con mision especificaabor-
dolosqueredizad persona de Mantenimiento abor-
do de los aviones con objeto de aplicar 1os conoci-
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mientos propios de su categoriay grupo en el trans-
curso del mismo.

Lacuantiade laPrimade vuelo paraestaclasede
serviciossefijaen 10.00 euroslahorao fraccién su-
perior a 15 minutos.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 44.- Organizacion del trabajo.

LaOrganizacion précticay técnicadel trabajo en
IdasAirways, SA. esfacultad delaEmpresa, sn me-
noscabo de las competencias del derecho de infor-
macion y participacion que tienen los representan-
tes de los trabajadores, segun lo especificado de la
legislacion vigentey el presente convenio colectivo.

Articulo 45.- Salvaguarda de los intereses de la
Empresa.

L os trabajadores afectados por € presente Con-
venio, colaboraran en la consecucion de los objeti-
vos de laEmpresa, procurando alcanzar unaataca-
lidad del servicioy unadptimaatencién asusclientes.

Articulo 46.- Comision Paritariadeinterpretacion
del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacion del presente
Convenio, se creaen el seno delaEmpresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, seran designados por laDirecciény por lasOr-
ganizacionesfirmantes del presente convenio colec-
tivo, respectivamente.

Lafuncion de estaComision serélainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en € presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresarial y sindical res-
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co-
lectivo. Sus resoluciones tendrén la misma eficacia
gue la norma interpretada y seran vinculantes para
las partes y paratodo €l personal incluido en el am-
bito de aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio
de las acciones gque éstos pudieran gjercitar, de en-
tender que son lesivos para susintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse piblicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi 10 proponga, en € pla
z0 m&ximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar sempreActa
de todas | as reuniones, aunque no lleguen a ningun
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

L as representaciones de las partes tendran acce-
so atodala documentacion e informacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por laDireccién
delaEmpresa.

L os miembros representantes de los trabajadores
en la Comisién de Seguimiento e I nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nUmero de representantes del personal que
tuviese cada Sindicato en cadamomento, Siempre que
éstos a cancen un minimo del 20% de representacion
en laempresay sean firmantes del convenio.

Asimismo las partes podran asistir acompariadas
delosasesores que en cada caso se determine, 10s cua
les serén designados en igual nimero por cada una
de las representaciones, sindical y empresarial.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracual quier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
econdmicos.

Articulo 47.- Seccionesy Delegados Sindicales.

1. En lasuma de los centros de trabajo compren-
didos en el &mbito territorial de este convenio, que
ocupen a més de doscientos cincuenta (250) traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
|as secciones sindicales que puedan constituirse, de
maneralocal, provincia o regional, por los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en €
comitédeempresadel centro detrabajoy que hayan
obtenido como minimo el diez por ciento de losvo-
tos, estaran representadas a todos los efectos, por
delegados sindicales elegidos, conforme el siguien-
te punto, por y entre sus afiliados en el centro detra-
bajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cién sindical delos sindicatos que hayan obtenido co-
mo minimo el diez por ciento delosvotosen laselec-
cionesal comitéde empresadel centro detrabgjo, se
determinara segln la siguiente escala:
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a. De 250 a 750 trabajadores. 1 delegado sindical.
b. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Losdelegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabgjo, tendrén lasmismas garantias que las establecidas
legalmente paralos miembros delos comités de em-
presade centro detrabajo, asi como lossiguientesde-
rechos:

a) Tener acceso alamismainformacién y docu-
mentacion que la Empresa ponga a disposicion del
comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aguellas materias en las que legal-
mente proceda.

b) Asistir alas reuniones del comité de empresa
del centro detrabajoy del comité de seguridady sa-
lud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su sindicato en particular y especialmente enlos des-
pidosy sanciones de estos Ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en e que seraoido
el interesado y la seccion sindical correspondiente.

€) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzcapor revocacion o dimision, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase en laaccion del tra
bajador en € gerciciolega de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

g) LaDireccion pondra a disposicion de las sec-
ciones sindical es que se constituyan de acuerdo con
lo establecido en el presente articulo, tablones de
anuncios parauso sindical. El nimero de estostablones
se establecera en funcion de las necesidades de los
distintos Serviciosy su utilizacion serdindividua pa
ra cada seccion, ubicandose en lugares que permitan
e cumplimiento de la funcion informativa de los
mismos Yy de facil acceso paralos trabajadores. Las
publicacionesiran conformadas con €l selloy firma

de un representante responsabl e de la seccién sindi-
cal o delegados responsables.

h) Disponer delasmismashorasretribuidasa mes
gue los miembros del comité de empresa, para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultdneamente la
condicion dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Las horasempleadas
en asistir areuniones convocadas por la Empresano
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso
al afio no retribuidos, paraatender lasfuncionesy obli-
gaciones propias del cargo. Se preavisara con siete
(7) diasy estara supeditado alas necesidades opera-
tivas, que si impiden €l disfrute, deberan ser justifi-
cadas al delegado afectado en €l plazo de cuarentay
ocho (48) horas desde que cua quier mando delaEm-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

j) Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicalesmas representativas, tendrén derecho d dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo. Para €l gercicio de este derecho, € sindi-
cato mésrepresentativo a que pertenezcae cargo que
desea hacer uso del mismo, lo solicitardala Empre-
sa con un minimo de quince (15) dias de antelacién
alafechaen que seinicie e disfrutey, salvo situa-
ciones excepcional es que se tratarén conjuntamente
entrelaDirecciény el sindicato correspondiente, ta-
les permisos no superaran los seis (6) meses ni se-
rén inferiores aquince (15) dias.

k) En caso de designacion para gjercer un cargo
sindica enlosérganosde gobierno provincia, regiona
o naciona de un sindicato lega mente condtituido, ten-
dran derecho aunaexcedenciapor el tiempo quedu-
re el cargo que la determine, en las mismas condi-
ciones que la excedencia forzosa.

1) Los sindicatos que hayan constituido enlaEm-
presa secciones sindicales, a amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendrén derecho al des-
cuento en ndminade lacuotasindica atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite, asi como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba-
jadores que hayan gjercitado este derecho.

m) Quienes ostenten cargos el ectivosanivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindical es mas representativas, tendran derecho ala
asistenciay a acceso aloscentrosdetrabgjo parapar-
ticipar en las actividades propias de su sindicato o del
conjunto delostrabajadores, previacomunicacion al
empresarioy sinque el gjercicio de ese derecho pue-
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dainterrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.

n) Entodo caso, losdel egados sindicales serén tra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicaran alaEmpresa
su constituciony, en su caso, remitirén el actadeelec-
cion de delegados sindicales, en el plazo de quince
(15) dias desde su constitucion y eleccion.

Articulo 48.- Garantias de los Miembros de los
Comités de Empresa de Centro de Trabajo o Dele-
gados de Personal respectivamente.

Sin perjuicio delo legalmente estipulado paralos
comités de empresade centro detrabajo o del egados
de persona respectivamente, se acuerdan expresamente
los siguientes apartados:

1. Enlos supuestos de sanciones por faltasgraves
0 muy gravesy enlos supuestos de despidos, se abri-
ra un expediente contradictorio en el que sera oido
el interesadoy el comité de empresadel centrodetra
bajo.

2. Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o0 econdémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase en laaccion del tra
bajador end gerciciolegal de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

4. No se computarén dentro del crédito horario,
|as horas dedi cadas areuniones convocadas por laEm-
presa.

5. LaEmpresafacilitaraa comité de empresade
cadacentro detrabgjo, los medios adecuados conforme
alalegislacion vigente.

6. Tendran derecho alacantidad de 20 horas men-
suales de crédito horario.

7. Los Delegados de comité que ostenten el car-
go de Presidente de comité, adicionalmente alo re-
cogido en €l punto 6 de este articulo, dispondran de

|a cantidad de 20 horas adicionales de crédito hora-
rio para el desempefio de dicho cargo.

Articulo 49.- Sigilo Profesional.

L os representantes de los trabajadores y delega-
dos delas secciones sindicales se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesiona exi-
gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto delos Trabagjadores, respecto alainfor-
macion y documentacién que les sea facilitada por
la Empresa.

Articulo 50.- Reunién Trimestral del Comité de
Empresadel Centro de Trabajo con la Direccion.

Demaneraordinariase celebrara unareunion en-
tre el comité de empresade cadacentro detrabgjoy
larepresentacion de la Direccidn, en cada centro de
trabajo, trimestralmente, sin que se compute el tiem-
po dedicado a estas reuniones dentro del crédito ho-
rario de |los representantes de los trabagjadores y de-
legados sindicales, teniendo € derecho adisfrutar de
8 horasde crédito sindical adicionalesal crédito sin-
dical correspondiente por la asistencia ala reunion
de este comité.

En caso deimposibilidad de unadelas partes, és-
talo comunicara alaotra establ eciéndose nuevafe-
cha de mutuo acuerdo.

Articulo 51.- Utilizacion del Crédito Horario.

Siempreque ello seaposible, laausenciadd pues-
to de trabajo, como consecuenciadel uso del crédi-
to de horas paraactividad sindical, serd comunicada
al mando con una antelacion suficiente para que sea
viable & cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas podran ser
acumulables de un mes para otro, reguldndose su
utilizacion en el articulo n° 52.

Articulo 52.- Acumulacién de Horas del Crédito
Sindical.

Se acuerdalaposibilidad de acumulacion de cré-
dito horario sindical, tanto entrelos miembros del co-
mité de empresa, los delegados de persona y los
miembros de |a/'s seccion/secciones sindicales cons-
tituidas, siendo en cualquier caso dichaacumulacion
potestad de la organizacion sindical, y pudiendo
constituir unabolsa de horas regional. Esta bolsa de
horas, seragestionada por laorganizacion sindical co-
rrespondiente, para repartir las horas de crédito en-
tre los delegados que ostenten representacion por
esa organizacion en laempresa ldas Airways.
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Articulo 53.- Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representati-
vo Yy colegiado de todos los trabajadores de la em-
presa. Estara constituido por 5 miembros, que sein-
crementaran a 7 en el supuesto de que la empresa
estableciese nuevos centros de trabajo dentro del
ambito territorial del presente convenio colectivo.

Para la designacion concreta de | os representan-
tes que deban formar parte del Comité Intercentros,
se tendra en cuenta la proporcionalidad de la repre-
sentaci 6n que ogtenten los sindicatos en cadamomento
en el conjunto de laempresa.

El mandato individual de los miembros del Co-
mité Intercentros, tendra la misma duracién que la
del comité de centro, o acta de delegado de perso-
nal, del centro de trabajo a que pertenezcan, pu-
diendo durante lavigencia del mandato ser sustitui-
dosprevianctificacion del sindicato d que representan,
segun |la proporcionalidad referida anteriormente.

Articulo54.- Funcionesdel ComitéIntercentros.

El Comité Intercentros, tendrda su cargo ademés
delasindicadas en €l articulo 64 del estatuto de los
trabajadores, |as siguientes cuestiones:

- Negociacion colectivaen lo referente a articu-
lo 39y 40 del estatuto de los trabajadores.

- Negociacion delosexpedientesderegulacion de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
estatuto de los trabajadores.

- Negociacién de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabgjo, alas que serefiere e
articulo 41 ddl estatuto de los trabajadores, de todos
y cada uno de los centros de trabajo que componen
la empresa.

- Proponer ala direccion de la empresa medidas
de seguridad e higiene de caracter general y vigilar
su cumplimiento.

- Designar alos dos miembros que por la parte so-
cia conformaran lacomision mixtadeformacion, re-
cogidaend articulo 83 del presente convenio colectivo.

- Designara alos miembros que |e representaran
en lacomision del fondo solidario interno.

- Intervenir en todos aquellos problemas labora-
les que bien de carécter individua o colectivo se
produzcan en €l @mbito de la empresa.

- Ser informados por |a direccion de la empresa
sobre |os objetivos econdmicos, sobre la evolucién

de dichos objetivosy en definitiva sobre lasituacién
economica de la compariia.

Articulo 55.- Reuniones del Comité Intercentro.

El Comité Intercentro se reunira con ladireccion
de la empresa con caracter ordinario, una vez cada
cuatro meses y de manera extraordinaria las que se
convoquen por mayoria de cada parte.

Losgastosdevigjey dietas que se ocasionen con
motivo delasreuniones del Comité Intercentros con
ladireccién delaempresa, correran acargo delaem-
presa.

El Comité Intercentros se dotara de un reglamen-
to defuncionamiento, designando un presidentey se-
cretario.

CAPITULOVII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 56.- Principios generales.

Parapromover laculturapreventivase promulgan
los siguientes principios de Politica Preventiva, cu-
yO0 objetivo permanente es garantizar la seguridad y
lasdud delostrabajadores, previniéndolesdelosries
goslabores, mejorando progresivamente los niveles
de seguridad y | as condiciones de trabaj o existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacion de la politica de pre-
vencion seraparatodoslostrabajadoresdeldasAir-
ways, sea cual sea su modalidad de contrato.

3. Laseguridad y la salud requieren la colabora
cion activa de todos los trabgjadores y para ello se
facilitardsu participacion, informaciény formacion.

4. Lapreocupacion por la prevencion es compar-
tida por los representantes de |os trabajadores.

Articulo 57.- Normativa

En cuantas materias afecten ala seguridad y sa-
lud delostrabajadores, se estara sujeto alos preceptos
establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuan-
tas disposiciones complementeny desarrollenlamis-
ma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a és-
tas.

El Procedimiento de Evaluacién de Riesgos res-
petara las transposiciones a ordenamiento juridico
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espanol de cuantas Directivas Comunitarias sean de
aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
realicen, se estarda alo indicado en € articulo 5 del
Reglamento delos Serviciosde Prevencion o norma
cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se procurardcomparar entre varioscriterios, apli-
cando siempre el mésfavorabledesde el punto devis-
tade la prevencién de riesgos laboral es.

Articulo 58.- Plan de prevencion.

El Plan de Prevencion se basaen los siguientes ob-
jetivos:

« Establecimiento de una politica de prevencion
deriesgoseficaz eintegradaatodas|as accionesque
se desarrollen en la Empresa.

» Fomentar eimpulsar €l interés por laPrevencién
de Riesgos Laborales através de planes formativos
en todoslos nivel es de laEmpresa, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Prevenir los riesgos en € puesto de trabajo.

LaEmpresaelaborara el Plan de Prevencién que
abarque atodas las unidades y centros de trabgjo de
la misma, siguiendo los principios explicitamente
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

La participacion de |os representantes de los tra-
bajadores se llevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta

El Plan de Prevencién sellevardaefecto segiinlo
estipulado en €l articulo 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulga
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 59.- Representacion.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores sellevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Los delegados de prevencion seran elegidos por
el comité de empresadel centro detrabajo, entre sus
miembros o delegados sindicales. Asi mismo, persona
con especiales conocimientos y experiencia en la

materia podran asesorarles y acompariarles cuando
asi lo soliciten los delegados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar alos delegados
de prevencién los medios de formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para €l gjercicio
de sus funciones.

Articulo 60.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion seregirdpor lo establecido
al efecto en lalegidacion vigente, y contard con los
medi os adecuados alas caracteristicas dela Empre-
sa

El Servicio de Prevencion debera estar en condi-
cionesde proporcionar alaEmpresael asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a:

a) El disefio, aplicaciony coordinacion delospla
nesy programas de actuacion preventiva, con espe-
cia sensibilidad alos problemas que existan de dro-
godependenciay a coholismo.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que
puedan afectar ala seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los términos previstos en € articulo 16
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacion delas prioridades en laadop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilanciade su eficacia.

d) Lainformacion y formacién de | os trabajado-
res.

€) Laprestacion delos primerosauxiliosy planes
de emergencia.

f) Lavigilanciadelasalud delostrabajadores en
relacion con los riesgos derivados dedl trabajo.

En todoslos centros detrabajo se estableceran los
medios propios o concertados que garanticen el cum-
plimiento de las funciones anteriores.

Articulo 61.- Evaluacion de riesgos.

LaEvauaciondeRiesgoslallevaraacabo € Ser-
vicio de Prevencion. La participacion de los repre-
sentantesdelostrabajadores sellevaraaefectoenla
formay términos sefialados en la L ey de Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaEmpresallevardacabo lanuevaevaluacion de
riesgos, siempre que se den las circunstancias sefia
ladas en € articulo 6 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién o normacuya promulgacion sus-
tituyese a ésta.
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Articulo 62.- Comités de seguridad y salud.

Se establece un especial compromiso por parte de
los mandos, en aquellos centros de trabajo en los
gue por su nimero de trabajadores no haya lugar a
nombramiento de un delegado de prevencién.

El comité de seguridad y salud se reunira al me-
nostrimestralmentey, siemprequelascircunstancias
asi lo requieran, a peticion de cualquierade las par-
tes.

El presidente del comité de seguridad y salud se-
ranombrado de maneradternaentrelosrepresentantes
de laempresay la representacion de los trabajado-
res, siendo €l periodo de vigenciaen e cargo de un
afo fisico (directamente por la Empresa). Debera
ser unapersonacon unacualificacion suficientey ade-
cuada, que se sientaidentificado con unaespecia sen-
sibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de se-
guridady salud, serén las que establezcalapropial ey
de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corres-
ponden a desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos L aborales o normacuyapro-
mulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 63.- Informacion, consultay partici-
pacion.

LaEmpresainformaraatodos|ostrabajadores so-
bre losriesgos especificos que afecten asu puesto de
trabgjo y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables adichos riesgos y, en general, se estaraa
lo dispuesto en el Capitulo V de laLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 64.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estardalo dispuesto en €l ar-
ticulo 21 delaL ey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales 0 norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

L os delegados de prevencion estaran facultados
paraparalizar laactividad cuando existaun riesgo gra-
ve einminentey siempre de conformidad conlo de-
terminado en el punto 3° del articulo 21 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegado/s de preven-
cion dejarédn constanciaescritaen € momento, dela

justificacion que existe paralamedidaadoptada, en-
tregando el documento a mando presente.

Articulo 65.- Proteccion ala maternidad.

En este apartado se estardalo dispuesto en €l ar-
ticulo 26 delaL ey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales, 0 norma cuya promulgacion sustituyese a és-
ta, asi como alo recogido en € articulo 37, punto 6
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66.- Formacion.

LaEmpresase compromete adar formacion en ma-
teriapreventivaatodos|ostrabajadoresy mandosde
lamisma. La formacion que reciban |os trabajado-
resen estamateriaincluiralosriesgoslaboralesy me-
didasde prevencion, y entre otros puntos: riesgosin-
herentes a puesto de trabajo, |os productos (cuando
se utilicen), procedimientos de prevencion, protec-
ciones mecanicas y equipos de proteccién indivi-
dual (correctaeleccién, uso, funcionamiento y man-
tenimiento).

Laformacion contemplaratanto el temario tedri-
CO COMO € ercicios practicos.

Laformacion en materiade prevencion sedarasem-
pre dentro de lajornada labora y no supondra cos-
to aguno paralostrabajadores. Excepcionalmente se
podradar en otras horas diferentes de lajornada la-
boral, en cuyo caso, y antes de recibir laformacion,
estara programadalacompensacion de esas horasen
los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 67.- Vestuario.

L osdelegados de prevencion tendrén entre susfa-
cultades la de revisar que las prendas de uniformi-
dad cumplan las exigencias de seguridad e higiene
necesarias, en funcion del puesto de trabajo y loca
lizacion geograficadel puesto de trabajo.

Articulo 68.- Planes de emergencia.

Se estara sujeto alo establecido en el articulo 20
delaley de Prevencion de Riesgos Laborales o nor-
ma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 69.- Coordinacion de empresas.

Seestaraalodispuestoend articulo 24 delalLey

de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promul gacion sustituyese a ésta.
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La Empresa establecera sistemas de cooperacion
y coordinacién de actividades preventivas en estos
Casos.

Articulo 70.- Trabajos nocturnosy sujetos a tur-
nos.

Seregiran por lo establecido en el articulo 36 del
Estatuto de |los Trabajadores.

L os trabgjadores en horario nocturno y sujetos a
turnos, dispondran de un nivel de proteccidn en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales adaptado a
lanaturalezade su trabgj o, incluyendo unos servicios
de proteccidny prevencion apropiadosy equivalen-
tesal resto delostrabgjadores de la Empresa, enlos
términos legalmente establecidos.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariade la Empresa se gjerce-
raden laforma gque establecen las presentes normas.
El gercicio de estafacultad comprended conocimiento
Y, en su caso, sancién del incumplimiento labora y
contractual del trabajador, de acuerdo con lavalora-
cion de las faltas y sanciones previstas en las mis-
mas.

Articulo 72.- Competencia sancionadora.

LaDireccién de la Empresa sera competente pa-
rael conocimiento y, en su caso, sancion de las fal-
tas cometidas por |os trabajadores.

Articulo 73.- Requisitos formales.

A excepcion delasfaltasleves, serapreceptivala
instruccion de un expediente disciplinarioen el cua
serédn comunicados al trabajador afectado, 1os moti-
Vos que han originado la apertura de tal expediente,
disponiendo € trabajador de un plazo de cinco (5)
dias natural es para presentar | as al egaciones que con-
sidere oportunas, lasqueasu vez seran unidasa men-
cionado expediente.

En los supuestos de faltas graves y muy graves,
sera igualmente preceptiva lainformacién a comi-
té de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro detrabajoy alaseccion sindical ddl sindicato al
que esté afiliado el trabagjador expedientado, a ob-

jeto de que puedan emitir € oportuno informe en el
mismo plazo que |os trabajadores afectados.

La instruccion del expediente tendra una dura-
cion de hasta dos (2) meses, periodo que se inte-
rrumpiraen caso de vacaciones de cualquierade los
trabajadores afectados, transcurrido el cua quedara
sin efecto el expediente correspondiente y el hecho
por €l cual se abrié dicho expediente.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de
prescripcion de las faltas que establece el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em-
presa podra acordar, durante el tiempo que dure la
tramitacion del expediente, la previa suspension de
empleo.

Articulo 74.- Antecedentes.

L os antecedentes disciplinarios dejaran de consi-
derarse a efectos de reincidencia por € mero trans-
curso del tiempo sin nueva sancidn, segun la si-
guiente escala

a) Faltas leves: 3 meses.

b) Faltas graves: 10 meses.

¢) Fatas muy graves. 18 meses.

FALTASY SANCIONES

Articulo 75.- Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tresfaltasdepuntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en el plazo de un mes, o dos faltas de puntuali-
dad de promedio mensual en un computo semestral.

2. No comunicar con la antelacion debidala fal-
taa trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique & proceso producti-
VO.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las
herramientas y materiales.

5. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €l
uniforme durante €l trabajo sin causa que lo justifi-
que.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de do-
micilio.
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7. Engenerd, todoslos actosleves deligereza, des-
cuido.

8. Faltar un diaal trabgjo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

Articulo 76.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Mésdetresfaltas, no justificadas, de puntuali-
dad en laasistenciaal trabajo en €l periodo detrein-
tadias.

2. Lafatadedosdiasal trabajo en un messin cau-
saquelo justifique.

3. Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

4. El quebranto o violacion de secretos o reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
Empresa.

5. El redlizar durante lajornada trabajos particu-
lares.

6. Emplear para uso propio herramientasy equi-
pos de laEmpresa, aln fuerade lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabgjo sin causa justificada,
cuando perjudique al proceso productivo.

8. Laimprudenciaen actosde servicio queimpliquen
riesgo de accidente.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
y de prevencion de riesgos laboral es adoptadas por
la Empresa.

10. Lasde negligenciao descuido inexcusablesen
€ servicio.

11. Lafatade atencion y cortesia con el publico
y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay atapor enfermedad dentro del plazo legalmen-
te establecido, asi como los partes de confirmacion
de laincapacidad.

13. Las discusiones graves en acto de servicio.

14. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. Introduccién en los locales de la Empresa de
bebidas a cohdlicas, drogas 0 sustancias estupefacientes.

16. Ofender gravemente de palabra a un compa-
fiero, subordinado o superior.

17. Aconsgar oincitar alostrabagjadoresaquein-
cumplan su deber, de no producirse alteracion de or-
den publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
delaactividad sindical no dar4lugar afaltas de es-
te epigrafe.

18. La autolesién, cuando su curacion no supere
|los dos dias.

Articulo 77.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mésdedosfatasdeasistenciaal trabgjo sin cau-
sajustificada en un mes.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabgjo. Esta sancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en € hecho.

3. Redlizar trabgjos, sin autorizacion delaEmpresa,
para otras companias cuya actividad entre en com-
petencia con Islas Airways, o suministrarle infor-
macion sensible que pueda producir dafio o perjui-
cio aldasAirways.

4. Losmalostratosdepaabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
puedan derivarse perjuicios paralamisma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gena, estando € trabgador en baja por
enfermedad o accidente.

7. Originar riflas y pendencias con sus comparie-
rosdetrabajo en el centro detrabgjo, vistiendo el uni-
formedelaEmpresa, semprey cuando deello sede-
riven perjuicios paralamisma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en €l
trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
ehigiene cuando se deriven dafios graves paralas per-
sonas o0 bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de érdenes recibidas de los su-
periores.

11. Lafdtareiterada de atencion o cortesia con
€l publico y/o los clientes.
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12. Laaceptacién de gratificaciones de cualquier
tipo o forma en |os asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los man-
dos.

14. Lareincidenciaen lasfatasgraves, aungque sean
de distinta natural eza.

15. El acoso sexual o agresiones sexual es, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar inten-
cionadamente desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto orobo, tanto alaEmpresacomo alos
compafieros detrabaj o dentro delas dependenciasde
laEmpresao durante el acto de servicio en cualquier
lugar.

18. El abandono injustificado del trabajo, enten-
diendo por tal la dgjacién de las funciones propias
de su puesto durante su jornada, en puestos de res-
ponsabilidad, aungue seapor un breve espacio detiem-
po.

19. Laincitacion a los trabajadores para que in-
cumplan su deber, cuando, siquiera parcia mente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no daralugar afaltas de este epigrafe.

Articulo 78.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podréan imponer las si-
guientes sanciones.

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleoy sueldo de hastados (2)
dias.

Articulo 79.- Sanciones por faltas graves.
Paralasfaltas graves se podraimponer lasancion

de suspension de empleo y sueldo detres (3) aquin-
ce (15) dias.

Articulo 80.- Sanciones por faltas muy graves.

Paralas faltas muy graves se podrén imponer las
siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) a sesenta (60) dias.

2. Despido.

Articulo 81.- Excepcion al régimen sancionador.

Enlos supuestosincluidosenlos puntos, 15 delas
faltas graves y 18 de las faltas muy gravesy siem-
pre queel trabajador manifieste su condicién dealco-
hdlico o drogodependientey demuestre documentalmente
no solo su predisposicion ainiciar un tratamiento de
su enfermedad, sino laredlizacién del mismo, durante
el tiempo que fuese necesario, no seaplicaran las san-
ciones que determina este régimen disciplinario pa
ralos mencionados supuestos.

CAPITULOIX

FORMACION

Articulo 82.- Formacion.

Se creard una comision paritaria de formacion
compuestapor dos personas delaDirecciony dosde
los Representantes de los Trabajadores. Asi mismo
ambas partes val orardn de manera conjunta, la posi-
bilidad de obtencion de subvenciones paraformacion
de organismos publicos nacional es einternacional es.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
rael siguiente procedimiento:

1.- Examen de los temas referidos a los mismos.

2.- Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3.- Evaluacion de la eficacia de los mismos.

4.- Inspeccion de los cursos (ambas partes).

5.- Costes y subvenciones de los cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.
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Esta Comision sereunira de formaordinariatres
vecesa afioy carécter extraordinario las que se con-
voquen por acuerdo de la mayoria de cada parte.

La Comision Paritaria decidira sobre la posibili-
dad delarealizacion delos cursos fueradelajorna
da de trabajo, quedando fijada inicialmente la obli-
gatoriedad de que éstos sean realizados dentro de la
misma

Durante larealizacién delos cursos se respetaran
los periodos de descanso que correspondan.

Durantelarealizacion del curso el trabajador per-
cibira todas |as retribuciones econdmicas de acuer-
do a cuadrante de su grupo de trabajo.

CAPITULO X
ACCION SOCIAL

Articulo 83.- Fondo solidario interno.

Todos los trabajadores que se encuentren dentro
del ambito del presente Convenio Colectivo, cuyare-
lacion laboral seregule por un contrato detrabajo cu-
yaduracion seasuperior aun afio, podrén beneficiarse

de estas ayudas y participaran en lafinanciacion de
este Fondo que tendréa carécter anico.

Se encuadran como acciones subvencionables por
este Fondo las siguientes:

1. Ayudas a estudios.

2. Hijos minusvélidos y enfermos crénicos.

3. Ayudas paratratamientoy rehabilitacion deto-
xicomanosy acohdlicos.

4. Préstamos sociales.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la

Comision.

El régimen de financiacion y gestion de este Fon-
do sera como se indica a continuacion:

* Lagestion del Fondo sera tnicay centralizada
en una Comision Paritariade Accién Social, forma-
da por tres (3) representantes de la Direccion y tres

(3) representantes de las organi zaciones sindicaesfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.

* Lafinanciacion de este Fondo se hara de la si-
guiente manera: el 1 de enero de 2006, dicho Fondo
estara constituido por una cantidad de 24.040,48
euros; para acanzar dicha cantidad la Direccion de
laEmpresay los trabajadores harén aportaciones al
cincuenta por ciento. A partir de esta fecha, seiran
reponiendo los fondos a cincuenta por ciento entre
laEmpresay los trabajadores paramantener lacifra
de 24.040,48 euros, como Fondo de Accion Social
cadainicio de afio natural. Serala Comision Parita
ria de Accion Socia la que defina cada afio la dis-
tribuciony cuantias de las aportaciones paracumplir
este compromiso de financiacion.

Articulo 84.- Seguro.

Islas Airways contratard un seguro de accidentes
que cubra la contingencia de invalidez permanente
en grado de incapacidad permanente total, absoluta
ograninvalidez derivada, cualquieradeellas, de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional, por vein-
ticuatro mil cuarenta euros con cuarentay ocho cén-
timos (24.040,48 euros).

El presente articulo entrard en vigor con efectos
del dia 1 de enero de 2006.

Articulo 85.- Seguro de fallecimiento.

Laempresa vendra obligadaa concertar asu car-
go un seguro colectivo de fallecimiento por causas
naturales y enfermedades no preexistentes, para sus
trabajadores en activo con unaantigiiedad de doce o
mas meses, siendo efectivo apartir del 1 deenerode
2006.

Este seguro tendré carécter voluntario parael tra-
bajador y la cobertura sera de 30.000 euros.

El 50% de la prima del seguro serd con cargo a
trabajador.

A tal efecto, cadatrabajador comunicaraalaem-
presa su voluntad de adherirse, asi como la acepta-
cion del descuento de la prima correspondiente. Ca-
so de lano aceptacion de participar de dicho seguro,
la empresa queda liberada del compromiso concre-
to, del trabgjador que decida esta circunstancia. La
entrada en vigor, serd, en todo caso, en lafecha es-
tablecida en este articulo.
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Cualquier trabajador podra ampliar la cobertura
hastaun méximo de 60.000 euros, siendo ladiferencia
de prima enteramente con cargo a empleado.

Articulo 86.- Complemento de Incapacidad Tem-
poral.

Islas Airways garantizara los complementos adi-
cionalesalaprestacion por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social necesarios paraalcanzar |os por-
centajes sobre conceptos salariales fijos que a con-
tinuacion seindican:

1. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional:
hasta el 100% de los conceptos salariales fijos des-
de el primer dia (se incluye en este apartado el su-
puesto de maternidad).

2. Accidente No Laboral o Enfermedad Comun,
segln la siguiente escala:

a) Del dia 1° a 3° de cada proceso: 0%.

b) Del dia4° al 60° de cada proceso: hastael 90%
de los conceptos salariaes fijos.

C) A partir del dia61° en adelante: el 100% delos
conceptos salariales fijos.

Articulo 87.- Utilizacion de Billetes.

A la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, log/as trabajadores/as con a menos una an-
tigliedad de doce meses en laempresatendran €l de-
recho a uso debilletesen lasrutas aéreas establ ecidas
0 que se establezcan en € futuro por lacompahia, en
las siguientes condiciones:

1.- Billetes con descuento del 90% sin reservade
plaza: ilimitado.

2.- Billetes con descuento del 100% con reserva
deplaza: 4 billetes deiday vueltaal afo.

En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en el seno de
lacomision mixta paritaria, se articulara un sistema
desolicitud deestoshilletes, el cual comprenderduna
antelacion de 10 dias en la peticién de los descuen-
tos del 100%.

En & mismo plazo y en el seno de la misma co-
mision paritaria, se articulard el sistema de utiliza-
cion de billetes en aquellas lineas aéreas que regu-
len con Islas Airways acuerdos de utilizacion de
billetes con descuento para empleados.

Se establece como beneficiarios de este derecho,
aparte de los empleados | os siguientes: el/la conyu-
geo pargjade hecho, y loshijos menores de 21 afios,
siempre que éstos convivan con €l titular.

Articulo 88.- Préstamos.

En el seno de la comision mixta paritariay en e
plazo méximo de 6 meses, se establecerd un sistema
de concesi6n de préstamos sin interés alos/as traba-
jadores/as de la companiia |dlas Airways.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Subrogacion.

De acuerdo con lo estipulado por € | Convenio
Sectoria del Handling, para todos |os trabajadores
de la empresa adscritos a este grupo laboral, se es-
tardalo dispuesto en el capitulo XI de dichanorma
legal de rango superior a este convenio.

Segunda.- Revision Salarial.

Se establecen también las siguientesrevisiones sa-
lariales paralos afios 2006 y 2007 devigenciade es-
te convenio colectivo como a continuacion se deta-
lla:

Afio 2006: |.P.C. previsto + 0,30% paratodos |os
conceptossalarialesy extrasalarialesrecogidosen e
presente convenio colectivo.

Afio 2007: |.P.C. previsto + 0,70% paratodos |os
conceptossalarialesy extrasalarialesrecogidosen e
presente convenio colectivo.

LaComisiéon Mixta Paritariadel presente conve-
nio colectivo, en e mes de enero del 2006 y del
2007, tendra la obligacion de realizar las siguientes
revisiones salariales alastablas fijadas en este con-
venio colectivo paralos afios 2006 y 2007, aplican-
do | as estipul aciones que a continuacion se detallan:
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Revision de latabla salarial definida para €l afio
2006:

1°) Incrementar la prevision del Gobierno del
|.P.C. parad afio 2006, mas € diferencial del 0,3%
alatabla salarial definida en el anexo | para dicho
ano.

2°) En e mes de enero del 2007, se deberarevi-
sar € incremento realizado en € mes de enero de 2006.
En el caso de que el |.P.C. real del 2006 superase a
tomado como referencia del incremento saarial, se
debera abonar la diferencia entre @ incremento sa-
larial adelantadoy el resultante del calculodel 1.P.C.
real mésd diferencial del 0,3%, en lanéminadeg mes
de enero de 2007.

Revision de latabla salaria definida para el afio
2007:

1°) Incrementar € 1.P.C. real del 2006 mésel 0,3%
alatabladefinidaen el anexo | parad afio 2007.

2°) Incrementar a la tabla resultante del incre-
mento recogido en el punto anterior, laprevision del
Gobiernode |.PC. parad afio 2007, maséd diferencia
del 0,7%.

3°) En & mes de enero del 2008, se deberé revi-
sar d incremento redlizado end mesdeenero del 2007,
sobre el incremento salarial realizado en el punto 2
de esta revisiéon saarial (prevision del 1.PC. para
2007 +0,7%). Ené casodequed |.PC. real del 2007
superase al tomado como referencia, se debera abo-
nar ladiferenciaentre el incremento salarial adelan-
tadoy el resultante del cllculo del |.PC. real mésel
diferencial del 0,7%, en landminadel mes de enero
de 2008.

Tercera.- Se establece como plazo limite el 30 de
noviembre de cadaafio, paraquelos/astrabgjadores/as
de Idlas Airways notifiquen su decision de no pro-
rratear las pagas extras en 12 mensualidades, y que
éstas sean abonadas en |os meses efecto de las mis-
mas, junio y diciembre.

Laduracién minimade prorrateo delas pagas ex-
traordinarias sera de un afo natural, debiendo noti-
ficar por escrito ala empresa antes de lafechaindi-
cadaen el parrafo anterior, lasolicitud del trabajador
sobre el cambio del sistemade retribucion de dichas
pagas extraordinarias.

Cuarta.- Uniformidad.

Se establecelasiguiente uniformidad, que seraen-
tregado 1 vez al afio, salvo las excepciones refleja-
das en las siguientes tablas:

DEPARTAMENTO DE RAMPA:

- 3 Camisao polo.

- 2 Pantalones (bolsillos laterales).

- 2 Jersey.

- 1 Anorack (2 afnos).

- 1 Traje de agua (2 anos)

- 1 Zapato reforzado.

- 1 Botas de agua (2 afios)

- 1 Chaleco reflectante.

DEPARTAMENTO DE TRAFICO (PERSONAL MASCU-
LINO):

- 2 Pantalones.

- 3 Camissas.

- 1 Chagueta.

- 1 Anorack.

- 1 Chaleco reflectante.

- 1 Par Zapatos.

DEPARTAMENTO DE TRAFICO (PERSONAL FEME-
NINO):

- 3 Camisas.

- 1 Fular (pafiuelo).

- 1 Chagueta.

- 2 Pantalones.

- 1 Chaleco.

- 2 Rebecas.

- 1 chaleco reflectante.

- 1 Par Zapatos.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO:

- 2 Monos manga larga.

- 3 Camisas manga corta.

- 2 Pantalones.

- 1 Par de zapatos negros reforzados.

- 1 Anorack de invierno (2 afos).

- 2 Sweater manga larga.

- 1 Par de botas de agua 1/2 cafia (2 afios).
- 1 Traje de agua (2 anos).

- 1 Chaleco reflectante.

Quinta.- Gratificacion de Firmade Convenio.

Todos/as |os/as trabajadores/as de la compafia
Islas Airways que a comienzo de vigencia del pre-

sente Convenio Col ectivo sean empleadosdelacom-
pafia, percibirdn por una solavez y sin que sea de
carécter consolidable, en concepto de Gratificacion
de Firma de Convenio la cantidad de 200 euros que
se abonaran en lanémina del mes de agosto.

Sexta.- Retroactividad Econdmica.

Laempresaabonaralas cantidades generadas por
la retroactividad econdmica expresada en € articu-
lo 3 del presente convenio, en un plazo no superior
atres meses desde la entrada en vigor del presente
convenio col ectivo.

Sptima.- Asimilacion del Personal alas Catego-
rias |aborales del Convenio Colectivo.

Pararedlizar laadaptacion delas categorias actuaes
de los trabajadores de Idlas Airways a las recogidas
en e presente convenio colectivo, sedefinelasguiente
tabla que adapta las categorias anteriores alas reco-
gidas en este convenio colectivo:

CAMBIO DE CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO

CAMBIOS DE CATEGORIAS HANDLING

CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA
CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIOQ
JEFE DE TURNO JEFE DE TURNC
SUPERVISOR SUPERVISOR
CAPATAZ CAPATAZ
CONDUCTOR OPERARIO CONDUCTOR
AUX DE RAMPA < 1 ANOQ AUX RAMPA
AUX DE RAMPA > 1 ANO OPERARIC
MECANICO DE EQUIPO > 1 ANO MECANICO DE EQUIPOQ
MECANICO DE EQUIPO < ] ARO AUX. MECANICO DE EQUIPQ
COORDINADOR > 1 ANO AGENTE DE COORDINACION
COOQRDINADOR < 1 ANQ AUX DE HANDLING
AUX CATERING > 1 ANO AGENTE DE CATERING
AUX CATERING < 1 ANQ AUX DE HANDLING
AUX DE PASAJE > 1 ANO AGENTE FACTURACION
AUX DE PASAIJE < | ANQ AUX DE HANDLING
AUX DE TRAFICO > 1 ANO AGENTE DE FACTURACION
AUX DE TRAFICO < | ANC AUX DE HANDLING
AUX DE VENTAS < 1 ANO AUX DE HANDLING
AGENTE DE VENTA DE BILLETES DE
AUX DE VENTAS > 1 ANO OFICINAS DE AERQPUERTO
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CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA

CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIO
AUXILIAR DE LIMPIEZA DE AVIONES > 1 ANO OPERARIO DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA DE AVIONES < 1 ANO AUX DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA > 1 ANO OPERARIO DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA < 1 ANO AUX DE LIMPIEZA

| AYUDANTE DE MANTENIMIENTO AUXILIAR TMA DI

[ TMA C TMA C3
TMA B TMA Bl
TMA A TMA Al
TMA INSPECTOR TMA INSPECTOR
INGENIERO INGENIERO C
ASISTENTE DE INGENIERIA ASISTENTE DE INGENIERIA
RESPONSABLE DE CALIDAD RESPONSABLE DE CALIDAD
JEFE DE ALMACEN JEFE DE ALMACEN
ALMACENERQ ALMACENERO

CAMBIOS DE CATEGORIAS ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL

CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA

CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIO
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN CONTROL DE
INGRESQ ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA AUX. ADMINISTRATIVO ]
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN RRHH OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE MANTENIMIENTO OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE PUBLICACIONES OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE OPERACIONES OFICIAL ADMINISTRATIVO
COMERCIAL AGENTE COMERCIAL
AUX COMERCIAL AGENTE COMERCIAL
AUX VENTAS VENDEDOR
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN ]
CONTABILIDAD O TESORERIA OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA
AUXILIAR DE RESERVA AGENTE DE RESERVA
AUX CONTROL DE ESPACIO AGENTE DE CONTROL DE ESPACIO
JEFE DE RESERVA JEFE DE RESERVA

JEFE DE CONTROL DE ESPACIO

JEFE DE CONTROL DE ESPACIO

JEFE DE CONTROL DE INGRESO

JEFE DE CONTROL DE INGRESO

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE COMPRAS

Para las categorias que pudiesen estar en contradiccion con la tabla anterior, se faculta a la Comision Mixta Paritaria para que
en el plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo resuelva la asimilacion de las citadas

categorias.
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696 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 9
de febrero de 2006, relativo a deposito de la
documentacion sobre la constitucion de los
Estatutos de la Asociacion de Avicultores Ca-
narios para la Calidad del Huevo.

Seglin lo establecido en €l art®. 4 del Real Decre-
t0 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos es-
tatutos de las organizaciones constituidas al amparo
delaLey 19/1977, reguladorade derecho deasociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77),y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al haberse transferido estas funciones ala Comuni-
dad Auténoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en el Reglamento Organico de la Conse-
jeriade Empleo y Asuntos Social es, madificado por
e Decreto 39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63,
de 31.3.05); se hace publico que en esta Direccién
Genera se ha depositado documentacion sobre la
constitucion de la asociacion empresarial que se de-
tala

DENOMINACION: Asociacion deAvicultores Canarios parala
Calidad del Huevo.

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: cale Jacomar Alto, 45, Las Palmas de Gran Ca-
naria

AMBITO FUNCIONAL : puede ser admitido como asociado de
laAsociacion, todapersonafisicaojuridicaquedesarrollelaac-
tividad de aviculturade puestaen el ambito territorial delaAso-
ciacion, con el solo requisito de solicitarlo por escrito antela Jun-
taDirectiva. Contralos acuerdos de la Junta Directiva se podra
interponer recurso ante laAsamblea General .

FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Orlando Quin-
tana Sanchez, D. Alberto Rodriguez Rodriguez, D. Miguel Angel
Martin Brito, D. Juan Antonio Jménez Jménez, D. JeremiasMon-
tesdeoca Gonzdlez y D. Gustavo Quintana Sanchez.

Losinteresados podran formular por escritolasale-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, a partir de su publicacion.

LasPamasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

697 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 9
de febrero de 2006, relativo a depdsito de la
documentacién sobre la constitucion de los
Estatutos de Alternativa Sndical de Trabaja-
doresde Empresasde Seguridad Privaday de
Servicios Afines de la Comunidad Canaria.

Seglin lo establecido en el art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito deloses-
tatutos de | as organizaciones constituidas al amparo
delaley 19/1977, reguladoradd derecho deasociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al haberse transferido estas funciones ala Comuni-
dad Auténoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en el Reglamento Organico de la Conse-
jeriade Empleo y Asuntos Sociales, maodificado por
el Decreto 39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63,
de 31.3.05); se hace publico que en esta Direccién
Genera se ha depositado documentacién sobre la
constitucion delaasociacion sindical que sedetalla:

DENOMINACION: Alternativa Sindical de Trabajadores de
Empresas de Seguridad Privaday de ServiciosAfines delaCo-
munidad Canaria.

AMBITO TERRITORIAL : Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: calle Juan Negrin, 1, 6°, puerta 10, San Gregorio,
Telde, Gran Canaria.

AMBITOFUNCIONAL : aternativasindica agrupaatodoslos
trabajadores y trabajadoras activos, jubilados y en situacién de
excedencia de las empresas de Seguridad privada, en la Comu-
nidad Auténoma de la Comunidad Canaria, con independencia
de sus convicciones personales, politicas, éticas o religiosas.
FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Guillermo Ge-
rardo Ramos Quiroz, D. Lorenzo Santana Santana, D. Mario Noé
Suérez, Dfia. Ruth Ponce Henriquez, D. Alexander Calabrese Tra-
viesoy D. Adolfo Armas Navarro.

Los interesados podran formular por escrito, las
alegaciones gque estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, a partir de su publicacion.

LasPdmasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-
El Director Genera de Trabgjo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

698 Consgjo Insular de Aguas de Fuerteventura.-
Anuncio de 23 de enero de 2006, relativo ala
solicitud de autorizacion y presentacién de
Evaluacion de Impacto Ambiental paralains-
talacién de una planta depuradora de aguas
residuales de 1.400 m3/dia, sitas en la parce-
laP-12 del Plan Parcial SUP-5 de Morro Ja-
ble, término municipal de Pajara.- Expte. n°
05/04-P.Dep.



4418

Boletin Oficial de Canarias niim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

Por la empresa Inmobiliaria Fuerteventura, S.A.,
se ha solicitado laautorizacion y Evaluacion de Im-
pacto Ambiental paralainstalacién deuna 3|ol antade-
puradora de aguas residuales de 1.400 m>/dia, sitas
en laparcelaP-12 del Plan Parcial SUP-5 de Morro
Jable, término municipal de Pgjara. Isla de Fuerte-
ventura. Expediente 05/04-P. Dep.

Este Consgjo Insular, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 78 y 79 delaLey 12/1990, de
26 de julio, de Aguas de Canarias, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como el Real Decreto Legis-
lativo 1.320/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por laLey 6/2001,
de 8 de mayo, y €l articulo 28 delaLey 11/1990, de
13 dejulio, de Prevencion del Impacto Ecol6gico, ha
ce publico por medio del presente anuncio quetodas
aquellas personas fisicas o juridicas que se conside-
ren af ectadas, puedan presentar sus reclamacionesen
€ plazo de un (1) mes, acontar desde €l diasiguiente
a de su publicacién en el Boletin Oficia de Cana-
rias, a cuyo efecto el expediente estara de manifies-
to en el Consgjo Insular de Aguas de Fuerteventura,
sito en la calle Lucha Canaria, 112, 22 planta, de
Puerto del Rosario, durante |as horas de oficina

Puerto del Rosario, a23 de enero de 2006.- El Vi-
cepresidente, Manuel Miranda Medina.

Cabildo Insular
deTenerife

699 ANUNCIO de 21 defebrero de 2006, relativo
a notificacion de la Resolucion de 19 de ene-
ro de 2006, por el que se abre tramite de au-
diencia en e expediente de declaracion de
Bien de Interés Cultural, con categoria de S-
tio Histérico, dela Casa de la Esquina de los
Carros, término municipal de Arafo.

Con fecha 19 de enero de 2006, €l Sr. Consgjero
Insular del Areade Cultura, Patrimonio Historico, Mu-
seos y Deportes de este Excmo. Cabildo Insular ha
dictado, entre otras, la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente de declaracion deBiendeln-
terés Cultural, con categoriade Sitio Historico, afa-
vor delaCasadelaEsquinadelos Carros, sitaen €
término municipa deArafo, y

Resultando que, con fecha 10 de noviembre de 2005,
se dicta Resolucion del Sr. Consejero Insular del
Area de Cultura, Patrimonio Histérico, Museos y
Deportesdel Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por
laqueseincoad expediente dereferencia, publicandose
en el Boletin Oficial de Canarias n° 4, de 5 de ene-
ro de 2006.

Considerando lo establecido end art®. 84 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuanto al trdmite de au-
diencia.

Considerando que, segun el art®. 8.3.d) de la
Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histo-
rico de Canarias, corresponde alos Cabildos I nsu-
lares la competencia de incoar y tramitar los ex-
pedientes de declaracion de bienes deinterés cultural,
elevandol os al Gobierno de Canarias para su apro-
bacion, asi como las rectificaciones de dichos ex-
pedientes.

Considerando que esta Consgjeria Insular osten-
talas competencias en materia de Patrimonio Histo-
rico en virtud delaatribucion conferidamediante acuer-
do plenario de fecha 30 de junio de 2003.

Es por lo que,

RESUELVO:

Abrir el trémite de audienciaen el expediente de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con catego-
riade Sitio Histérico, afavor delaCasadelaEsquina
de los Carros, sita en € término municipal de Ara-
fo, afin de poner de manifiesto dicho expediente a
losinteresados o, en su caso, asusrepresentantes, los
cuales podran alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes, durante un
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plazo de quince (15) dias, contados a partir del dia
siguiente aaquel en que tenga lugar la notificacion,
acuyo efecto el expediente podra ser examinado en
la Unidad de Patrimonio Histérico, calle San Pedro
Alcantara, 5, 3% planta, Santa Cruz de Tenerife, de
lunes aviernes, de 9,00 a 13,00 horas.”

Santa Cruz de Tenerife, a21 de febrero de 2006.-
El Consgjero Insular del Area de Cultura, Patrimo-
nio Historico, Museos y Deportes, Miguel Delgado
Diaz.

ANEXO
EXPEDIENTE: Bien de Interés Cultural.
CATEGORIA: Sitio Histérico.
A FAVOR DE: Casa de la Esquina de los Carros.
MUNICIPIO: Arafo.

RELACION DE PROPIETARIOS:

Pestano Hernandez, Aguedo Miguel.
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