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profesorado y en el proceso educativo adoptado
en el aula.

A estos efectos, la teoriay la practica deben
constituir un continuum que facilite larealizacién
de las actividades que lleve a cabo el alumnado.
Cada unidad didactica, unidad de trabajo o periodo
de permanencia en el aula puede comenzar por
uno u otro aspecto, el que se estime mas conve-
niente por el profesorado, y el paso del uno al otro
se dara en cualquier momento del proceso, el
gue se juzgue mas oportuno.

- Parapromover la adquisicion, por parte del
alumnado, de laaludidavisién global y coordinada
de los procesos de creacién de servicios a los
gue esta vinculada la competencia profesional
del titulo, no s6lo es necesario que se progra-
men actividades de ensefianzay aprendizaje que
supongan laintegracion de contenidos cientifi-
cos, tecnolégicos y organizativos en el ambito
de cada mddulo profesional en particular, sino
gue resultaindispensabl e la necesaria programacion
de actividades de caracter interdisciplinar para
todos los médulos del ciclo formativo por par-
te del equipo educativo del mismo, sin perjui-
cio de la posible utilizacién a estos efectos del
modulo profesional transversal de “Integra-
cion”.

- Cone€l fin_ defomentar larel aci(_Sn con €l en-
torno productivo y aproximarse mejor a contex-

tos reales de trabajo, una actividad complemen-
taria de especial importancia para la formacion
profesional especificaeslavisitatécnica, que per-
mite un acercamiento alarealidad profesional a
la que estavinculadala competencia profesional
del titulo.

A estos efectos, |las visitas técnicas deben es-
tar conectadas con las actividades de ensefianza
y aprendizaje desarrolladas en el centro educa-
tivo, pudiendo ser en ocasiones la antesala de una
propuesta de trabajo concreto, o bien el refuer-
Zo de un conjunto coherente de tareas realizadas
en el aula.

En cualquiera de los casos, estas visitas téc-
nicas deben tener objetivos concretos y progra-
mados, y se han de organizar de forma que no im-
pliquen excesivaruptura con el proceso general
de ensefianza y aprendizaje del ciclo formativo
en cuestion.

La capacidad profesional de atender satisfac-
toriamente a clientes que se derivadel perfil pro-
fesional al que esta asociado el presente cu-
rriculo, implica la necesidad de programar y
desarrollar actividades de aprendizaje que su-
pongan la simulacién de situaciones de distinto
tipo, en las que se prestan servicios a clientes, sa-
tisfaciendo sus deseos, expectativas, necesidades
de informacion, dudasy quejas con eficaciay ama-
bilidad.

5.- UBICACION Y DURACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES

PRIMER CURSO ACADEMICO SEGUNDO CURSO ACADEMICO
DURACION DURACION
N° DENOMINACION DEL MODULO N° DENOMINACION DEL MODULOC
Minima | Méxima Minima | Maxima|
1 Instalacién y mantenimiento de servicios de redes 192 256 4 Operaciqnes con bases de datos ofimaticas y 154 198
locales corporativas
2 Instalacion y mgntenimien(o de equipos y 192 224 5 | Instalacién y mantenimiento de servicios de intemet 132 176
sistemas informaticos
3 | Implantacion y mantenimiento de aplicaciones | 495 | 224 || & | Mantenimiento de portales de informacion 154 | 198
ofiméticas y corporativas
8 Sistemas Qperativos en entornos monousuario y 128 192 7 Admin;stracion, gestién y comercializacion en la % 9%
multiusuario pequefia empresa
9 | Relaciones en el equipo de trabajo 64 64 11 | Formacién y orientacion laboral 64 64
10 | Lengua extranjera 12 | Integracién 60 90
g e 13 | Formacion en centros de trabajo 280 318
DURACION TOTAL DEL PRIMER CURSO 960 DURACION TOTAL DEL SEGUNDO CURSO 1040
6- ATRIBUCION DOCENTE DE LOS NUEVOS MODULOS PROFESIONALES
N° DENOMINACION DEL MODULO ATRIBUCION DOCENTE
TRANJERA PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA de la especialidad de
10 | LENGUARX ALEMAN, FRANCES, INGLES, ITALIANO O PORTUGUES, en funcién del
idioma elegido.




