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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1151 ORDEN de 28 dejulio de 2006, por la que se
aprueban lasinstruccionesde organizaciony
funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Pri-
maria dependientes de la Consgjeria de Edu-
cacion, Cultura 'y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Las escuelas de Educacion Infantil y los colegios
de Educacion Primaria son espaci os educativos por
excelenciaen los queinteracttan los distintos agen-
tes directamente implicados en el proceso de apren-
dizgje-ensefianza. Esto requiere, sin duda, deunaes-
tructuraorgani zativaque sincronice diversos aspectos
funcionales, metodoldgicos y curriculares. Esta es-
tructura, de por si compleja, precisacontar con unas
instrucciones de organizacion y funcionamiento que
garanticen laprestaci dn de unos servicios educativos
y complementarios de calidad.

Por otra parte, los centros educativos son estruc-
turas dindmicas cuya organizacion y funcionamien-
to requieren de unaciertaconcreciony actualizacion
de las normas baésicas para dar respuestas a nuevas
situaciones. Por ello, desde la entrada en vigor del
Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por € que se
aprueba €l Reglamento Organico de las escuelas de
Educacién Infantil y los colegios de Educacién Pri-
maria (B.O.C. n° 106, de 21 de agosto), Ultima nor-
ma de mayor rango que regulalos aspectos esencia-
lesdelaorganizaciony funcionamiento delos centros
escolares queimparten las ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en Canarias, se han ido dictando
resoluciones para, de unaparte, ir gjustando las pres-
cripciones béasi cas contenidas en el mencionado De-
creto alas necesidades delos centrosy, de otra, aco-
modar su aplicacién alos cambioslegalesque sehan
producido alo largo de este tiempo.

Desde esta perspectiva, es necesario hacer re-
ferencia alareciente entrada en vigor delaLey Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E.
n° 106, de 4 de mayo), que congtituye en este momento
d marco legd basico apartir dd cud nuestraComunidad
Auténoma, en el &ambito de sus competencias, puede
hacer su propio desarrollo normativo. Es por ello que,
aprovechando lacoyunturalegal y laconvenienciade
unarevision en profundidad de la Resolucion de or-
ganizacion y funcionamiento de estos centros hasta
ahoravigente, se procede a articular 1a presente Or-
den en torno atres premisas: primero, reestructurar,
simplificar y actualizar |a normativa anéoga prece-
dente dandole, asimismo, un mayor rango legal; se-
gundo, incorporar laregulacion de aspectos sobrevenidos
y, tercero, dar un impulso alautilizacion de las nue-
vastecnologias delainformacién y lacomunicacion
en el ambito delaAdministracién educativa, tanto en
su formato como en su propio uso.

Por lo que se refiere ala reestructuracion y sim-
plificacion de laactual normativa de organizacion y
funcionamiento de estos centros, eraunademanday
una exigencia planteada por € denso contenido de
lamismay la cantidad de apartados y subapartados
en que se estructuraba. Por ello, sehace necesario sm-
plificarlay hacerlaméas operativa, paralo cual se ha
optado por darle un soporte tel emético que constitu-
ye su cuerpo articulado basico, convirtiéndolaasi en
un documento electrénico que, asu vez, permite acu-
dir de una manera sencilla, via Internet, a aguellas
otrasnormasy desarrollosdeinterésen el ambito edu-
cativo, que no tienen por que formar parte necesa-
riamente del texto literal de la Orden.

Este Ultimo acomodo es una necesidad y una exi-
gencia, porgue no cabe duda de que en la Sociedad
delalnformacidn, protagonizadapor las nuevastec-
nologias de la informacién y la comunicacion, la
Administracién publicaen general y laeducativaen
particular tienen un papel determinante como im-
pulsoras de su uso. Asi, cada vez se extiende mas el
accesotelemético alainformaciony alatramitacion
de los procesos y expedientes administrativos. Des-
de esta perspectiva, dado que los centros de Educa-
cion Infantil y Primariason tambi én unidades admi-
nistrativas en los que se generagestion y con los que
hay intercambio deinformacion, Internet resultauna
herramienta de gran valor para quienes estan invo-
lucrados enlaprestacidn del servicio publico educativo
en las mejores condiciones.

En cuanto a los aspectos devenidos del nuevo
marco legal, dado que siguevigente el citado Decreto
128/1998, de 6 de agosto, en lo que no se oponga a
lo establecido en lanueva Ley y, hasta que se dicte
la normativa bésica, la presente Orden se incardina
en un contexto normativo que concilialo que se man-
tiene vigente del Reglamento Orgénico con las nue-
vas exigencias derivadas de laaprobacion delamen-
cionada Ley Organica.

Asi pues, como novedades de |a presente Orden,
en este marco justificativo, caben destacar: por un la
do, su mayor rango legal respecto a las instruccio-
nes andl ogas precedentes y, por otro, la posibilidad
de establecer relaciones cuando se consulta en for-
mato electronico. Estas relaciones consisten en hi-
pervinculos o enlaces viaWeb quefacilitan unapron-
tay fiable consulta a través de Internet, a partir de
términos que aparecen subrayados en €l texto de la
Orden divulgado en la direccion http://www.edu-
carcanaria.es. Asi, se podra encontrar en una deri-
vacion rapida otranormativarel acionadacon lo que
tratala Orden, independientemente de su rango; ins-
trucciones especificas de aplicacion delapropiaOr-
den dictadas por los centros directivos de esta Con-
sgjeria e, incluso, otros contenidos de mero valor
informativo. En resumen, setratade simplificar e tex-
to delaOrden paraque seamas asequible, lo quesin
lugar adudasfacilitasu lecturay lablsquedade los
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contenidos que interesen en cada momento, hacién-
dola més operativa parala comunidad escolar.

L as debidas garantias de seguridad juridica, en €l
caso de las instrucciones especificas, quedan salva-
guardadas por aplicaciéndelalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre), por
cuanto permite, en su articulo 21, quelos 6rganos ad-
ministrativos puedan dirigir las actividades de sus
Organos jerarquicamente dependientes mediante ins-
truccionesy Ordenes de servicio que no necesariamente
deben publicarse en Boletin Oficial.

Deotraparte, esta Orden tiene también como ob-
jetivo propiciar una mayor autonomia a los centros
en lo que a cuestiones organizativas se refiere. Para
ello, se procura gue las normas sean menos prolijas
y detallistas en aspectos en los que los propios cen-
tros pueden decidir, en razén de su autonomia, y en
los que su Direccion puede determinar muchasdelas
lineas de actuacion, con la participacion de sus 6r-
ganos colegiados.

La Orden esta conformada basi camente por cua-
tro capitul os con su articulado correspondiente; € Ca-
pitulo | dlude alaautonomiadelos centros, en el que
sesubrayalaimportanciade lamisma, enmarcandola,
por un lado, en los referentes normativos basicosy,
por otro, remitiendo laespecificacién de su conteni-
do aotrasnormaso instrucciones, através delos co-
rrespondientes vincul os.

El Capitulo 1, relativo al funcionamiento de los
centros, gira en torno atres ges. €l horario general
del centro, con su definicion, contenido y elaboracion;
las normas de funcionamiento que afectan a alum-
nado, donde seincluyen novedades en esta Orden co-
mo los requisitos aplicados alos cambios de centro
o lasnormas paralaescolarizacion de alumnado pro-
cedente del extranjero o medidasde atencion aladi-
versidad; y otrasinstrucciones quetienen que ver con
el profesorado, en particular su horario de trabajo y
las condiciones de su desempefio.

En cuanto a Capitulo |11, sobre organizacién pe-
dagdgica, establece, entre otras cuestiones, la regu-
lacion de las tutorias e incorpora una referencia ex-
plicita ala coordinacion de la educacion primariay
laeducacién secundaria obligatoria entre los centros
del mismo distrito, y aspectos relacionados con €
derecho alainformacion escolar quetiene aquel pro-
genitor que no tiene laguarday custodia del menor.

El Capitulo IV contiene otros aspectos organi za-
tivos con incidenciaen los centros, talescomo €l ré-
gimen de proteccion de datos de carécter persona o
la utilizacién de aplicaciones informéticas que per-
mitan optimizar la gestion de lainformacion en los
centros y de éstos con |0s servicios centrales.

El texto concluye con cuatro disposiciones adiciondes
sobre aspectos de diversanaturaleza; unadisposicion
transitoriay otra derogatoria, asi como dos disposi-
ciones finales. Asimismo, siguiendo € criterio de
funcionalidad yamencionado, lasinstrucciones con-
cretas que son objeto de esta Orden se desarrollan de
acuerdo con €l siguiente indice:

CAPITULO PRELIMINAR

Art°. 1. OBJETOY AMBITO.

CAPITULOI

AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Art°. 2. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.
CAPITULOII

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

SECCION 12

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Art®. 3. CONTENIDO.
Art°. 4. ELABORACION.

SECCION 22
DEL ALUMNADO

Art°. 5. HORARIO DEL ALUMNADO.

Art°. 6. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Art°. 7. ABSENTISMO ESCOLAR.

Art°. 8. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEASISTENCIA.
Arte. 9. ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO PROCE-
DENTE DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.
Art°. 10. CAMBIOS DE CENTRO DEL ALUMNADO.

Art°. 11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

SECCION 32
DEL PROFESORADO

Art°. 12. JORNADA DE TRABAJO: ASPECTOS GENERALES.
Art°. 13. HORAS COMPLEMENTARIAS DE PERMANEN-
CIA EN EL CENTRO.

SECCION 42
ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

Art°. 14, CRITERIOSGENERALESPARA LA ELABORACION
DE HORARIOS: CONDICIONES PREVIAS.

Art°. 15. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA ASIGNACION
DE HORARIOS.

Art°. 16. HORAS DE APOY O.

Art®. 17. ASIGNACION DE CICLOS, CURSOS, AREAS,
GRUPOSY OTRASACTIVIDADES DOCENTES.
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Art°. 18. ADJUDICACION DE TUTORIAS.
Art. 19. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIO.
Art°. 20. APROBACION DE HORARIOS.

CAPITULOIII
ORGANIZACION PEDAGOGICA

Arte. 21. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Art°. 22. COORDINACION ENTRE EDUCACION PRIMA-
RIA'Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Art°. 23. TUTORIAS.

Art°. 24. INFORMACION EN CASO DE PADRES Y MA-
DRES SEPARADOS O DIVORCIADOS,

CAPITULO IV
OTROSASPECTOS ORGANIZATIVOS

Arte, 25, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL.

Art°. 26, UTILIZACION DE APLICACIONES INFORMATI-
CAS.

Art°.27. SALUD Y SEGURIDAD EN LOSCENTROSY USO
DE LASINSTALACIONES.

Art°. 28. PERSONAL DEADMINISTRACION Y SERVICIOS.

DISPOSICIONESADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

Por €ello, en virtud de las competencias atribuidas
enel articulo 32 delaLey 1/1983, de 14 de abril, del
Gobierno y de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 11, de 30
de abril), en el articulo 29 de laLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicasde Canarias (B.O.C. n° 96, de 1 de agos-
to), en los articulos 4 y 5 del Decreto 305/1991, de
29 de noviembre, por € que se apruebael Reglamento
Organico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 161, de 9 de diciembre) y mo-
dificaciones posteriores,

DISPONGO:
CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objetoy &mbito.

1. Lapresente Orden tiene por objeto aprobar las
instrucciones de organi zacién y funcionamiento que
desarrollan € Reglamento Orgénico delas Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educa-
¢ion Primariadependientesdela Consgjeriade Edu-
cacién, Culturay Deportes.

2. Asmismo, estaOrden afectarg, enlo quelessea
de aplicacion, alos centros de educacion obligatoria
y alos centros privados y privados concertados en
aquellas materias que no contravengan lo establ eci-
do en su normativa especifica

CAPITULOI
AUTONOMIA DE LOS CENTROS
Articulo 2.- Instrumentos de planificacion.

Las escuelas de educacion infantil y los colegios
de educacion primariatendran autonomiaparaorgani zar
su actividad administrativa'y educativa a través de
los siguientes documentos basi cos de planificacion:
proyecto educativo, proyectos curriculares, progra-
maciones de aula, programacién general anual y me-
moriafinal de curso.

CAPITULOII
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Seccién 12
Horario general del centro
Articulo 3.- Contenido.

1. El horario genera del centro, que formara par-
te de la programacién general anual, reflegjaratodas
las actividades del centro y se acomodaré a sus par-
ticularidades asi como a mejor aprovechamiento de
|as actividades docentes. Este horario general debe-
ré especificar:

a) Lajornada escolar de las etapas y programas
gue conforman la oferta educativa del centro y que
podraser distintasegin |as ensefianzas que seimpartan.

b) Lashoras concretasen lasquesellevaranaca-
bo las actividades escolares lectivas y las comple-
mentarias.

¢) El horario de funcionamiento con las horas 'y
condiciones en las que estaran disponiblesparalaco-
munidad educativa cada uno de los servicios e ins-
talaciones del centro, dentroy fueradel horario lec-
tivo.

d) Los horarios del profesorado.

2. Lasactividades escolares|ectivas serealizarén
delunes aviernes, durante cinco horas diarias, en el
numero de sesiones que contemple la normativa vi-
gente, segun que € centro esté en jornada continua
(unasola sesidn) o jornada partida (sesiones de ma-
flana y tarde), en cuyo caso debera existir un inter-
valo minimo de dos horas entre ambas sesiones. Es-
tascinco horasdiarias se distribuirdn enlos periodos



Boletin Oficial de Canarias nim. 161, viernes 18 de agosto de 2006

18425

lectivos que establezca €l centro e incluirén los pe-
riodos de recreo.

3. Lajefaturade estudios elaboraraun plan de cui-
dado delosrecreos de acuerdo con lasinstrucciones
guedictelaDireccion General de Centros e Infraes-
tructura Educativa.

Articulo 4.- Elaboracion.

El equipo directivo, oido el Claustro, elaborarael
horario general del centroy lo trasladaraal Consgjo
Escolar paraqueloinforme antesde su definitivaapro-
bacion. En todo caso, €l horario de funcionamiento
seremitirdalalnspeccion de Educacion, parasu su-
pervision, antesdel inicio delas actividades|ectivas
y loshorariosdel profesorado antesdel dia30 de sep-
tiembre. De no haber objecion se consideraran apro-
bados transcurrido un mes desde su recepcién. Igual
tramitellevaracual quier modificacion posterior, con
laparticularidad deque el cambio dejornadao el es-
tablecimiento delajornadasingular delosviernesse
haré segun las instrucciones que dicte la Direccion
Genera de Centros e Infraestructura Educativa.

Seccién 22
Del alumnado
Articulo 5.- Horario del alumnado.

1. El horario del alumnado se establecerd a partir
deloscriterios pedagdgi cosfijados por € Claustro pa
rasu elaboracién tanto para educacién infantil como
paraeducacion primaria. En educacion infantil no se
contemplara una distribucion por areas, dado € ca
récter globalizador de la etapa, y se incluiran los ti-
pos de actividades, experiencias, agrupamientos, pe-
riodos de juego y descanso alo largo de cada diade
|asemana, teniendo en cuentalos ritmos de actividad
del alumnado. Por su parte, € horario semana que
corresponde a cada &rea de la educacion primaria es
e gque se establece en € anexo de la presente Orden.

2. El horario del alumnado de educacion prima-
ria se elaborara teniendo en cuenta, como minimo,
los siguientes criterios:

a) Ladistribucion de las areas en cadajornada, y
alo largo de la semana, se readlizara atendiendo ex-
clusivamente a razones pedag0gicas, organizativas
y de optimizacién de los momentos de maximo ren-
dimiento escolar.

b) Ladistribucion del horario deberaprever lasdis
tintas posibilidades de agrupamiento flexible parata:
reas individuales o trabajo en grupo en la tutoria o
en otrosgrupos de aprendizaje, prestando especid aten-
cion a aumnado con necesidades educativas espe-
ciaes.

C) Serapreciso tener en cuenta, sobre todo en los
primeros cursos de esta etapa, que en cada jornada
escolar pase por € aula el menor niUmero de maes-
tros posible.

Articulo 6.- Agrupamiento del alumnado.

1. El Claustro de profesores, apropuestadel equi-
po directivo, aprobara |os criterios pedagdgicos pa-
ralaformacion de los grupos en gue se organizara
al alumnado teniendo en cuenta que €l ciclo consti-
tuye launidad curricular temporal de programacion
en laeducacion infantil y primaria. Los criterios pa-
rael agrupamiento del alumnado figuraranenlapro-
gramacion general anual.

2. Siempre que ladisponibilidad horariay labue-
na organizacion del centro lo permita, 10s grupos se
podran desdoblar parareadlizar actividadesen €l la
boratorio, labiblioteca, aulade informética, talleres
e idioma, estableciéndose |a atencion de este alum-
nado dentro de los horarios del profesorado. Por su
parte, a configurar losgrupos setendra en cuentaque
no haya por aula més de dos alumnos con necesida
deseducativas especides(n.e.e.) por discapacidad de-
rivada de déficit.

3. En ningln caso, sin la previa autorizacion de
laDireccion Territorial de Educacion, se permitirala
fusion o segregacion con caracter permanente de
grupos de alumnado que modifiquen la plantilla de
funcionamiento del centro.

Articulo 7.- Absentismo escolar.

1. Los responsables de |os centros escol ares de-
beran prevenir y controlar el absentismo escolar. En
particular, estén obligados a colaborar con los ser-
vicios municipales competentes para garantizar la
escolaridad obligatoriay paraevitar y resolver, en
su caso, las situaciones de riesgo de menores
escolarizados.

2. Los tutores de grupo, a principio de curso, da-
ran cuenta de las normas sobre control de asistencia
a alumnado, a sus padres o representantes legales,
reiterandoles la importancia de la asistenciay pun-
tualidad a clase. La direccion informard al Consgjo
Escolar, al menos trimestralmente, de laincidencia
del absentismo escolar en € centro, debiéndose in-
corporar estosinformesalamemoariafinal de curso.
En las actas de cada sesion de evaluacion se dejara
constancia del absentismo del alumnado.

3. El Claustro establecera |os sistemas extraordi-
narios de evaluacion para aquellos alumnos a los
gue sean de aplicacion.
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Articulo 8.- Procedimiento de control de asis-
tencia

1. Los profesores de las diferentes areas contro-
laran diariamente lasfaltas del alumnado, registran-
dolas en | as correspondientes fichas de seguimiento
u otro sistemade control quetengaestablecido e cen-
tro, y las comunicaran a respectivo tutor para su
posterior traslado a las familias. La direccion del
centro garantizara que quede constanciade todas|as
comunicaciones alas familias sobre lasfaltas injus-
tificadas.

2. Lajefaturadeestudios, previoinformedelatu-
toria correspondiente, elaborard mensualmente un
estadillo en que se consignaran los alumnos absen-
tistas, relacionando nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, edad, curso y grupo. Asimismo, se inclui-
radel nimero defatas no justificadas de cadauno, el
periodo en el cual se han producido, las causas ale-
gadas por los padres 'y, si fuese necesario, las razo-
nesquee centro consideracomo causantesdelaina-
sistencia.

3. Ladireccion dd centro enviaraal Ayuntamiento
correspondiente, durante la primera quincena del
mes siguiente, una copia de la relacion de alumnos
gue supere €l porcentaje de faltas injustificadas es-
tablecidas por el Consegjo Escolar. Asimismo, remi-
tira trimestralmente a la Inspeccion de Educacion
los datos del centro por curso, grupo 'y area, recopi-
lados mes a mes durante dicho periodo de tiempo.

4. Como medidacomplementariaparaevitar € ab-
sentismo escolar, e profesorado de primera hora de
clase comunicara a los tutores el alumnado que ha
faltado aesahora. El centro, en aplicacion deloscri-
teriosdel Consegjo Escolar sobrereiteracion delasfal-
tas de los alumnos, advertira de esta circunstanciaa
los padres alo largo de la jornada escolar, si es po-
sible telefénicamente.

5. Lajefaturade estudios establecera, oido € Con-
sejo Escolar del centro, los procedi mientos concre-
tos que se aplicaran para e control de faltas, la co-
municacion alasfamiliasy lajudtificacion delasmismas.

Articulo 9.- Escolarizacion del alumnado proce-
dente de sistemas educativos extranjeros.

Todo menor procedente de un sistema educativo
extranjero que esté en edad de ser escolarizado en edu-
cacion primariaseincorporardacuaquieradeloscur-
sosqueintegran esta etapa educativaatendiendo asus
circunstancias, conocimientos, edad e historial aca-
démico.

Articulo 10.- Cambios de centro del alumnado.

1. Unaveziniciado el curso escolar, el cambio de
centro, que conlleva el correspondiente traslado de
expediente, seraautorizado en cua quier momento del
curso por ladireccién del centro para el que se soli-
cita el traslado, previa existencia de vacantes de
acuerdo con los grupos autorizados, siemprey cuan-
do € interesado acredite documental mente que seen-
cuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cambio de domicilio que genere problemas de
desplazamiento.

b) Incorporacion del padre, madre o tutor legal a
un puesto de trabgjo en otro lugar distinto al de su
residenciaque genere problemas de desplazamiento.

¢) Otras circunstancias obj etivas debidamente jus-
tificadas, que revistan caracter excepcional, que de-
berén ser apreciadas por la Direccion Territorial de
Educacién correspondiente.

2. El centro de destino comunicara la existencia
de plazavacante a centro de origen, quien asu vez
trasladard, por cualquier procedimiento del que que-
de constancia documental, € curso, modalidad, co-
digo deidentificacion ddl dumnado (CIAL), y lascon-
dicionesenlasqued dumno se encuentre matriculado.
Todo ello con independencia del posterior traslado
del expediente.

3. El solicitante permanecera escolarizado en su
centro de origen hastaque €l centro de destino le co-
munique la correspondiente autori zacién. Unavez no-
tificada causara baja autométicamente en el centro
de origen.

Articulo 11.- Medidasde atencién aladiversidad.

1. El desarrollo delasmedidas de atencién aladi-
versidad, tales como refuerzo de las competencias béa
sicas del alumnado o € apoyo idiomatico a alum-
nado no higpanchabl ante se adecuaraalasingtrucciones
dictadasd efecto por laDireccion Generd de Ordenacion
e Innovacién Educativa.

2. El dumnado que no pueda cursar determina-
dos blogues de contenidos del curriculo delas éreas
de educacién fisica, educacion artisticao lengua ex-
tranjera, por presentar una importante disminucion
fisica o sensorial 0 ausencia de escolarizacion, ten-
draunaadaptacion curricular de acuerdo conlasins-
trucciones que dicte la Direccién General de Orde-
nacion e Innovacion Educativa.
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3. Ladeteccion tempranadel alumnado con pre-
cocidad por sobredotacion o superdotacién intelec-
tual serealizaraen cadacurso escolar atodo el alum-
nado del primer curso de educacion primaria. Los
procedimientos e instrumentos para esa deteccion
temprana, asi como ladel alumnado con precocidad
por talento simple o complejo son los determinados
por laDireccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

Seccion 3
Dél profesorado

Articulo 12.- Jornada de trabajo: aspectos gene-
rales.

1. Lajornada semanal del profesorado de |os co-
legiosdeeducacioninfantil y primariaeslasiguiente:

JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
7 horasy | Preparacion de actividades docentes y otras actividades como perfeccionamien-
37 media to, etc. No obligada permanencia en el centro.
horas 28 h. de 25h. De caracter lectivo.
30 h.
y permanencia | 3 h. | De cardcter no lectivo y de periodicidad fija (exclusiva).
Actividades
media Actividades de periodicidad no fija (Claustros,...)
del centro 2 h.
No figuran en los horarios individuales del profesorado.

2. Estajornada semanal se distribuirade acuerdo
con las horas lectivas y complementarias que se es-
pecifican en instrucciones de la Direccion General
de Personal.

3. LaDireccion Generd de Personal dictardlasins-
trucciones por las que se regule e régimen de per-
misos y licencias. La jefatura de estudios mediante
e procedimiento que ladireccion del centro estime
mas adecuado, controlarael cumplimiento delajor-
nada de trabajo del profesorado dejando siempre
constanciadocumental delaasistenciadiaria, segin
las instrucciones que dicte la Direccion Generd de
Personal. El registro delasincidencias se haradetal
formaque permitasu archivo sin que sea posible mo-
dificar lo consignado.

4. El régimen previsto para sustituciones del pro-
fesorado y €l procedimiento para formalizar las to-
mas de posesion serd €l que establezcala Direccién
Genera de Personal.

Articulo 13.- Horas complementarias de perma-
nenciaen el centro.

1. Lalnspeccién de Educacion tratara de unificar
los horarios destinados alas horas complementarias
de periodicidad fija de los centros educativos de su
ambito, con € fin de facilitar la asistencia del pro-
fesorado implicado en los diferentes proyectos pro-
movidos o autorizados por la Consgjeria.

2. Enloscentros quefuncionen en régimen dejor-
nada continua, estas horas complementarias de obli-

gada permanencia en el centro se gustardn alo es-
tablecido en su momento en cada proyecto.

3. Unavez cubiertaslas necesidades educativasy
organizativas del centro, €l equipo directivo, oido €
Claustro, planificara la manera de atender otras ne-
cesidades del centro, tales como el uso delabiblio-
teca o laincorporacién de las nuevas tecnologias a
laactividad docente.

LaDireccion General de Centros e Infraestructu-
ra Educativa estableceralas instrucciones que espe-
cifiquen las actividades no | ectivas que podré desempefiar
el profesorado en horario de periodicidad fija.

Seccion 42
Elaboracion y aprobacién de horarios

Articulo 14.- Criterios generales paralaelabora
cion de horarios: condiciones previas.

1. Lashoras detrabajo del profesorado seran dis-
tribuidas de lunes aviernes. Los horarios de todo €
personal docente, con la especificacion de las horas
lectivas y complementarias, se consighardn en la
aplicacion informética que se determine, quedando
una copia firmada por los interesados en |a secreta-
riadel centro, y que estardadisposicion de cuaquier
miembro delacomunidad educativa. Los cargosuni-
personales consignaran, con expresion del segmen-
to horario, lostiempos dedicadosalafuncién docente
y los dedicados ala funcién directiva.
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2. Lalnspeccién de Educacion, de oficio o ains-
tancia de cualquier docente, realizaralas indicacio-
nes oportunas paralaelaboracion o estructuracion de
los horarios.

3. En aguellos centros en los que exista algin
miembro delaJuntade Personal Provincial, del Con-
sgjo Escolar de Canarias 0 del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, asi como profesorado que disfrute
de la reduccion horaria por cuidado de un hijo me-
nor de doce meses, lajefatura de estudios tendraen
cuentaestacircunstanciaal elaborar el horario delas
personas en cuestion. Igualmente considerara, para
elaborar € horario delos coordinadores deformacion,
la planificacion de reuniones prevista por €l corres-
pondiente Centro de Profesorado.

4. Cuando la disponibilidad horariadel centro lo
permita, y unavez cubiertas|as necesidades basicas,
a profesorado de més de sesenta afios de edad sele
podra aplicar una reduccién de su horario lectivo
hasta un méximo de cinco horas. Este profesorado
hade solicitarlo por escrito aladireccion del centro.
En € caso de aplicarse tal reduccién, este profeso-
rado realizara actividades complementarias en sus-
titucién de las horas lectivas reducidas. No obstan-
te, estarén exentos dd cuidado derecreoss asi lo Solicitan
expresamente, en cuyo caso este tiempo se compu-
taré dentro de su descuento lectivo.

5. El director del centro tendra prioridad parala
eleccion de ciclo, grupo o area, debiendo gjustarse
€l resto del equipo directivo alas normas establ eci-
das con carécter general.

Articulo 15.- Normas especificasparalaasignacion
de horarios.

1. El Claustro podréa establecer criterios propios
paralaelaboracion delos horariossiempre que seres-
peten los que, con caracter general, se establecen a
continuacion:

a) El profesorado de educacion fisica impartird,
sucesivamente y en este orden, alos grupos del ter-
cer, segundo y primer ciclo de educacion primaria,
siguiendo €l criterio de prioridad que seindicaacon-
tinuacion:

1°) A losgrupos cuyo tutor tengaderecho areduccion
en su horario lectivo por razén de edad, salud, car-
go unipersonal u otras circunstancias especiales que
aconsegjen que un especialista se haga cargo del ho-
rario de educacion fisica.

2°) Al resto de los grupos del centro, comenzan-
do por los del segundo curso del tercer ciclo de edu-
cacion primaria.

b) El profesorado de musicaen los centros que ten-
gan dicha plaza en su plantilla, impartira, sucesiva-

mentey en este orden, alosgruposdd tercer, segundo
y primer ciclo de educacion primaria.

¢) Ladistribucién de las horas de inglés se hara
exclusivamente entre el profesorado que esté nom-
brado paraimpartir esta especialidad. En el caso de
gue con el horario de este profesorado no se cubran
las necesidades del area, podra impartir las horas
restantes deinglés otro profesorado del centro siem-
pre que tenga dicha especialidad.

d) Cuando hayamaestros que ocupen plazasde ca-
racter itinerante se compatibilizaran loscriterios an-
teriores con el hecho de que las direcciones de los
centros en los que trabajen deben coordinarse para
la confeccidn de los horarios compartidos en estos
centros, procurando no asignar tutoria a este profe-
sorado.

2. Enninguin caso las preferencias horariasdel pro-
fesorado podrén obstaculizar laaplicacion deloscri-
terios expuestos o |os que puedaestablecer € Claus-
tro en el dmbito de su autonomia. Asimismo, la
adjudicaci6n de un determinado puesto detrabajo no
exime de impartir otras ensefianzas o actividades
gue puedan corresponderle de acuerdo con la orga-
nizacion pedagdgicadel centro.

Articulo 16.- Horas de apoyo.

1. Al profesorado que después de su adscripcion
agrupos, areas o ciclosy otras tareas con descuen-
to lectivo no condicionado aladisponibilidad hora-
ria, no cubra las horas lectivas de su dedicacion, €l
equipo directivo del centrole adjudicaraotrastareas
relacionadas con:

a) Apoyo pedagdgico a alumnado con dificulta-
des de aprendizaje 0 alumnado que precise atencion
diferenciada por sobredotacion de capacidades u
otras actividades. Se procurardqueladisponibilidad
horaria del profesorado, una vez cubiertas las nece-
sidades lectivas del alumnado, se distribuyan equi-
libradamente entre los distintos ciclos educativos y
en e menor nimero de profesores posible.

b) Imparticion de areas de algunas de las espe-
cialidades paralas que esté habilitado en otrosciclos
0 dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de
alumnos.

¢) Desdoblamientos ocasionales de grupos de
aumnos delenguas extranjeras con més deveinte alum-
nos.

d) Apoyo aotro profesorado, especialmente a de
educacién infantil, en actividades querequieran lapre-
sencia de mas de un maestro en el aula, en especia
en el periodo de adaptacion.
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€) Sustitucién acompafieros en ausencias de cor-
ta duracion o por causas imprevistas, conforme los
criterios establecidos por € Claustro.

f) Tareas de apoyo al programa de atencién ala
diversidad del centro.

2. Parafacilitar larealizacién de lastareas prece-
dentes, la jefatura de estudios, a elaborar los hora-
rios, procurara que las horas disponibles para cada
uno de los ciclos se concentren en determinado pro-
fesorado, que laasumiraen afios sucesivos de modo
rotativo, dandose cuenta al Claustro.

3. LaDireccion Generd de Personal dictardlasins-
trucciones que fijen la organizacion del saldo hora-
rio disponible parala utilizacion de los apoyos.

Articulo 17.- Asignacion deciclos, cursos, &reas,
grupos'y otras actividades docentes.

1. El equipo directivo del centro asignaralos ci-
clos, cursos, areas, gruposy otras actividades docentes
enlaprimerasesion del Claustro al comienzo del cur-
so. Antesde su celebracion el profesorado deberaco-
nocer el nimero de gruposdel centro, el de maestros
por ciclosy las neces dades de profesorado por areas.

2. El profesorado de educacion infantil tieneasig-
nado su grupo de formaautomética, respetando laper-
manencia con el mismo grupo alo largo del ciclo.

3. El equipo directivo, oido el Claustro, haralaci-
tada asignacion al resto del profesorado en funcion
de los siguientes criterios previos:

a) Permanencia con e mismo grupo hasta la fi-
nalizacion ddl ciclo, independientemente de su Situacion
administrativa.

b) Especiaidad del puesto de trabajo al que esta
adscrito.

¢) Acuerdo cudificado delosdosterciosdel Claus-
tro, atendiendo exclusivamente arazones pedagdgi-
cas, entre ellas, otras especialidades para las que €l
profesorado esté habilitado.

4. De no producirse acuerdo paralaasignacion de
ciclos, cursos, areas 0 grupos de a umnos se procede-
raseginlo previgoend articulo 19 delapresente Orden.

Articulo 18.- Adjudicacién de tutorias.

1. Enloscentrosdonde el nimero de maestros sea
superior a deunidades, latutoriarecaeraen € maestro
gue tenga mayor horario semanal con dicho grupo,
evitando laconcurrenciaen € mismo grupo dealum-
nos de un excesivo nimero de profesores.

2. En caso de que alguin especialista 0 miembro
del equipo directivo deba hacerse cargo de una tu-
toria de grupos de primaria, la asignacion corres-
pondera a un grupo del tercer, segundo o primer ci-
clo delaetapa, por este orden, siempre que se respete
la permanencia de otro maestro con su alumnado
hasta completar € ciclo.

3. Lastutorias del primer ciclo de primariaseran
asignadas a profesorado que puedaimpartir un mi-
nimo de 18 horas semanalesen €l grupoy, en el ca
so dequefueranecesario asignarlasaagun especiaista
0 miembro del equipo directivo, se hard siempre y
cuando se garantice en su tutoria esta misma dedi-
cacion horaria. Enlosdemasciclos, laasignacion de
tutoria a especialista se hard a que quede con més
horas disponibles, una vez cubiertas las que le co-
rresponden segun su adscripciony los criterios apro-
bados por e Claustro dentro del marco de esta Or-
den, procurando que dicho maestro impartael méximo
de horas de docencia al grupo de su tutoria.

4. Lostutores de educacion primariaque estén ha-
bilitados con otras especiaidades, podran impartir en
su grupo a menos una de ellas, salvo que por nece-
sidades organizativas se deba obviar este criterio,
propiciando que cada grupo de alumnostengael me-
nor nimero de profesores posible. En el caso delen-
guaextranjera: inglés, cuando laorganizacién del cen-
tro lo requiera, el profesorado especialista podra
impartirla en cualquier otro grupo o nivel, pero no
en el suyo propio.

5. Lapermanenciaen el auladel tutor de educa
cioninfantil durante las sesiones deinglésno tendra
caracter obligatorio.

6. El profesorado sin tutoria asignada desempe-
fara las actividades que el centro determine, segin
las instrucciones que dicte la Direccion Genera de
Centros e Infraestructura Educativa.

Articulo 19.- Criterios paralaeleccion de horario.

1. En caso de desacuerdo, se aplicaralo estable-
cido en la Orden por la que se determinan |os crite-
rios de ordenacion del personal docente.

2. Al profesorado con destino provisional, salvo
aquellos que permanezcan con su mismo grupo has-
talafinalizacion del ciclo, seleasignaragrupo o gru-
pos que hayan quedado vacantes, atendiendo alas ne-
cesidades del centro y a los criterios siguientes,
utilizados de forma sucesivay excluyente:

a) Especificidad del nombramiento delaDireccion
Territorial de Educacion.

b) Especializacién, de acuerdo con € certificado
de habilitacion que posea.
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¢) Mayor antigliedad en € centro, cuando hayamas
de un especidista.

d) Mayor antigliedad en el Cuerpo cuando varios
profesores coincidan en la anterior circunstancia.

€) Mayor puntuacién obtenida o, cuando no resul-
te posible, mgjor nimero de orden acanzado en €
procedimiento selectivo superado parad ingresoen e
cuerpo d que pertenezcalaplazade su destino definitivo.

3. Deigual manera se procedera con el profeso-
rado interino, aexcepcién delos apartadosqueno le
son de aplicacion.

4. Excepciona mente, cuando ajuicio delacomision
de coordinaci6n pedagdgicay orientacion educativa
exigtieran razones pedagdgi cas suficientes parano apli-
car el criterio de permanencia con e mismo grupo
deaumnadoené ciclo, ladireccion dispondralaasig-
nacion del maestro afectado aotro ciclo, curso, érea
o0 actividad docente, una vez oido el interesado.

5. Asimismo, el equipo directivo, oidalacomision
de coordinacién pedagdgicay orientacion educativa,
podraadjudicar, excepcionalmente, en cualquier mo-
mento del curso, grupos de alumnado y horarioste-
niendo en cuenta circunstancias que afecten de ma-
nerasignificativay constatable al aprovechamiento
escolar del alumnado o ala mejor organizacion del
centro, debiendo en este caso informar ala Inspec-
cion de Educacion.

6. El profesorado funcionario del centro tendréprio-
ridad paraimpartir laensefianzadereligion y mora
catdlica, siempre que no signifique aumento delaplan+
tilla. A estos efectos, las personas interesadas mani-
festaran su disposicion aladireccion del centro. Por
su parte, el profesorado con tutoria tendra preferen-
ciaparaimpartir las actividades alternativas alare-
ligién a su grupo.

Articulo 20.- Aprobacién de horarios.

1. Después de la fecha oficial de comienzo de
las actividades ordinarias de cada curso escolar se
daréa a conocer al profesorado la propuesta de ho-
rarios individual es, unavez confeccionados por la
jefatura de estudios y visados por la direccidn del
centro. A continuacion, ladireccion convocarauna
sesion del Claustro con objeto de comprobar que
en laelaboracion delos mismos se han seguido los
criterios de lapresente Orden y |os establ ecidos por
este 6rgano, dejandose constanciaen el actade las
observaciones o reparos formulados, procedién-
dose, seguidamente a su aprobacion provisional
por ladireccion del centroo alarevision delosmis-
mos, Si es el caso.

2. Unavez aprobados provisionalmente los hora-
rios, seran expuestos en €l tablén de anunciosdel cen-

tro para conocimiento de toda la comunidad educa-
tiva.

3. El profesorado no conforme podrareclamar, en
primer lugar, ante la direccién del centro en € pla-
zo de dos dias habiles siguientes ala comunicacion
del horario. La direccion del centro resolvera en el
plazo detresdias habiles siguientes alapresentacion
delareclamacion. En caso de no estar de acuerdo con
laresolucion adoptada, podrapresentar recurso deal-
zada, en €l plazo detresdias, ala Direccion Territo-
rial de Educacién correspondiente, lacual, previoin-
forme de la Inspeccion de Educacion, resolvera en
el plazo de un mes, poniendo fin, de este modo, ala
viaadministrativa. En todo caso, lapersonareclamante
habré de cumplir inexcusablemente el horario asig-
nado hasta que se haya adoptado |a resolucién defi-
nitiva. Laaprobacion delos horariostendra caracter
definitivo s, transcurrido el plazo de un mes a par-
tir de su recepcion, no existe objecion por parte de
la Inspeccion de Educacion.

CAPITULOIII
ORGANIZACION PEDAGOGICA
Articulo 21.- Organos de coordinacion docente.

1. Los 6rganos colegiados de coordinacién do-
cente estén formados por la comisién de coordinacion
pedagdgica y orientacion educativa, 10s equipos
decicloy los equipos educativos, y tendrén lacom-
posicion, organizacion y competencias que deter-
mina el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y los Colegios de Educacion
Primaria

2. Laconcrecion de sus actividades, asi como la
distribucion bésicade susreuniones se harasegun las
instrucciones que dicte laDireccion General de Cen-
tros e Infraestructura Educativa.

Articulo 22.- Coordinacion entre educacion pri-
mariay educacion secundaria obligatoria.

L os colegios pertenecientes a un mismo distrito
educativo coordinaran laplanificacion pedagdgicade
tercer ciclo de educacion primaria con e centro de
secundariaa que estén adscritos, al objeto de unifi-
car criterios para el desarrollo de las competencias
basicasy establecer medidas para su adquisicién por
el alumnado, de acuerdo con lasinstruccionesquedic-
telaDireccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

Articulo 23.- Tutorias.

1. Cada grupo de alumnado tendré un tutor pro-
puesto por lajefatura de estudios, atendiendo a cri-
terios pedagdgicos. Las funciones de tutoria se de-
sarrollan en las siguientes tareas:
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a) En relacion con e alumnado de su grupo:

- Dinamizar su aprendizaje, orientar su evolu-
cion escolar, asesorar sobre métodos de trabajo,
técnicas de estudio, tareasy opciones educativas pos-
teriores.

- Informar sobrelosderechosy deberesdel alum-
nado y normas de convivenciadel centro, asi como
de los aspectos mas relevantes de la programacion
genera anual.

- Cumplimentar y custodiar € Registro Personal
del alumnado, asi como cualquier otra documenta-
cién académicaindividual.

- Informarles sobre laorganizacion y funcionamiento
del centroy de sus érganos colegiados de gobierno.

- Fomentar en el alumnado habitos democréticos
y participativos, educar en valoresy promover lare-
solucion pacifica de conflictos.

- Coordinar las actividades que se realicen fuera
del aulay que afecten a alumnado de su grupo.

- Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion,
levantando acta de las mismas.

- Adoptar a decision acerca de la promocion de
su alumnado de un ciclo a otro.

- Elaborar los informes de evaluacién individua
lizados y el informe de los resultados de la evalua-
cion final de su grupo, adjuntando unacopiadd ul-
timo alamemoriafinal de curso.

- Cumplimentar los boletines de calificaciones,
cuidando que lleguen asus destinatariosy sean de-
vueltos, debidamente firmados, en los plazos pre-
vistos.

- Coordinar a equipo educativo de su tutoria pa-
raquelas pruebas que se apliquen a alumnado en el
proceso de eval uacion continuade las distintas &reas
no coincidan en un mismo dia.

b) En relacién con los padres y madres:

- Llevar a cabo las reuniones de padres y madres
establecidas en el plan de accion tutorial.

- Informar del proceso educativo de sus hijos, a
través de | os procedimientos que establezca el equi-
po docente, entrelos que han de incluirse necesaria-
mente losinformes escritosde lasevaluacionesy las
entrevistas periédicas con los padres y madres al
menos unavez al trimestre, asi como establ ecer for-
mulas de colaboracion y coordinacién. Dichainfor-
macion recogera, al menos, laadquisiciéon delosdi-
ferentes contenidos, incluyendo los aspectosreferidos

a comportamiento afectivo-socia del alumnado, los
habitosy actitudes, técnicasdetrabgjoy estudioy otras
observaciones que se consideren de interés.

¢) En relacion con el equipo educativo, se coor-
dinaracon los distintos especialistas. Estos periodos
se contemplaran en €l horario del tutor.

2. El maestro tutor reservara a menos, una hora
semanal o dos horas quincenales pararecibir visitas
de las familias, seguin las necesidades del centro, y
en horario de tarde. Estas horas deberan ser comu-
nicadas por €l centro atodosy cada uno de los pa
dres, madres o tutores a inicio del curso.

3. A peticién delos padres, madres o tutoresy por
razones excepcionales, la direccion del centro faci-
litara, siempre dentro del horario dedicado ala do-
cencia no directa, un encuentro entre éstos y €l
maestro tutor.

Articulo 24.- Informacion en caso de padresy ma-
dres separados o divorciados.

El padre o lamadre separado o divorciado que no
ostente laguarday custodialegal de sus hijostiene
derecho aser informado de lasituacion escolar delos
mismaos siempre que no existaunalimitacion por re-
solucion judicial.

CAPITULO IV
OTROSASPECTOS ORGANIZATIVOS

Articulo 25.- Proteccién de datos de caracter per-
sonal.

Los centros docentes podrén recabar los datos
personales de su alumnado que sean necesarios pa-
rael gjercicio de su funcion educativa, garantizando
gue los datos personales de los miembros de la co-
munidad educativa tengan €l necesario tratamiento
de confidencialidad.

Articulo 26.- Utilizacin de gplicacionesinforméticas.

1. Loscentros utilizarén €l programa PINCEL en
su version actualizada, que deberd estar situado en
el servidor Medusay operativo de forma permanen-
te, asi como las restantes aplicaciones informaticas
puestas a disposicion para €l intercambio de infor-
macion con los distintos Centros Directivos 'y Ser-
vicios de la Consgjeria.

2. Los centros solo estaran obligados a remitir o
poner a disposicion de laAdministracion educativa
los datos que demande |a Viceconsgjeria de Educa
cion, que coordinara las solicitudes de los distintos
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centros directivos. Se exceptlan los datos que para
procedimientos singularesy especificos, dentro de sus
competencias, puedan demandar € ICEC y lalnspeccion
de Educacion o aquellos que el Centro Directivo co-
rrespondiente considere de carécter urgente.

3. Los centros tendran permanentemente actuali-
zados sus datos en los ficheros que se amacenan en
los servidores de la Consgjeria.

Articulo 27.- Salud y seguridad en los centros y
uso de las instalaciones.

1. Quedan prohibidas cuantas actividades perju-
diguenlasalud publicay, en particular, lapublicidad,
laexpedicion y € consumo de tabaco y bebidas al-
cohdlicas. Asimismo, la précticade actividadesfisi-
co-deportivas en los centros se realizara de acuerdo
con las condiciones de seguridad establecidas en la
normativa vigente.

2. Los centros incluiran en su programacion ge-
neral anual un plan de autoproteccion elaborado por
el equipo directivo que contendrd, al menos, los me-
canismosy medios disponibl es para hacer frente an-
te cualquier incidencia que afecte ala seguridad de
lasinstalaciones del centroy el plan de emergencia.
Asimismo, el equipo directivo aprobaralos procedi-
mientos que especificamente serefieran alaatencion
del alumnado en caso de accidente o situacion smilar.

3. Lautilizacién de las instalaciones de los cen-
tros por parte delos miembros de lacomunidad edu-
cativa se harade conformidad con lo que establezca
el reglamento de régimen interior del centroy en €l
caso de entidades o personas g enas requeriralaauto-
rizacion delaDireccién Territorial de Educacion co-
rrespondiente.

4. La Direccion General de Centros e Infraes-
tructura Educativa y la Secretaria General Técnica,
en sus respectivos ambitos, fijaran lasinstrucciones
de servicio necesarias parala aplicacion de lo esta
blecido en € presente articulo.

Articulo 28.- Personal deadministraciony servicios.

El secretario del centro, dentro de sus competen-
cias, organizardlastareasy lajornadalabora del per-
sonal deadministraciony serviciosen funcion delas
necesidades organizativas del centro, velara por su
cumplimiento y pondra en conocimiento inmediato
del director cualquier incidenciaque atere el normal
funcionamiento del centro. La Secretaria General
Técnicadictaralasinstrucciones de servicio necesarias
en estamateriay, en particular, sobre el régimen de
permisos, vacaciones, control de horarioy el absen-
tismo del personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El centro educativo, através del Con-
sgjo Escolar, velarapor el cumplimientoy aplicacion
de las medidas e iniciativas educativas destinadas a
fomentar laigualdad real entre mujeresy hombres.

Segunda.- 1. Las Asociaciones de Alumnosy de
Padresy Madres de Alumnos participarany colabo-
rarén en lavida del centro en los términos previstos
en el Reglamento Organico de |l as Escuelas de Edu-
cacién Infantil y los Colegios de Educacién Prima-
riay de acuerdo con las normas que las regulan.

2. Siempre que no interfieran €l normal desarro-
[lo de la programacion general anual del centro, las
referidas Asociaciones podran utilizar, paralareali-
zacién de las actividades que les son propias, loslo-
calesy dependencias del centro que, atales efectos,
selesindiquen. Los Consejos Escolares de los cen-
tros deben facilitar su acceso, sin condicionar lapre-
senciade los padres ala del profesorado ni aladel
personal no docente del centro, aunque si de acuer-
do con ellos.

3. El programa de actividades que |as asociacio-
nes mencionadas deseen realizar durante el curso en
el recinto escolar debera ser entregado a Consegjo Es-
colar con suficiente antelacién, para su aprobacion
einclusion, si procediera, en la programacion gene-
ral anual del centro.

Tercera.- 1. Las escuelas unitarias y centros in-
completos tendrén un proyecto educativo de zonay
un proyecto curricular al gque seincorporaran las par-
ticularidades de cada contexto escolar. Por su parte,
los colectivos de escuelas rurales, elaborardn una
programacion general anual comun, que supondrala
concrecion parael curso escolar de aspectos recogi-
dos en € proyecto educativo de zona, especifican-
dose actividades comunes, responsabilidades, tem-
pordizacion, etc. A dicha programacion seincorporaran
aquellos aspectos especificos de los centros que se
estimen oportunos.

2. Otros aspectos organizativos de este tipo de
centros se regiran por lasinstrucciones complemen-
tariasquedictelaDireccion General de Centroseln-
fraestructura Educativa.

Cuarta.- Las actividades extraescolares y com-
plementarias, €l uso gratuito de los libros de texto,
asi como €l transporte escolar estaran alo dispuesto
en su normativa especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. En tanto seimpartan las ensefianzas de educa-
cion secundaria obligatoria en colegios de educa
cioninfantil y primaria, los maestros encargados del
primer y segundo curso de esa etapa participaran co-
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mo miembros de pleno derecho de |os departamen-
tos didacticos del instituto de su distrito, en las de-
cisiones referentes alamisma.

2. Del mismo modo, |os coordinadores de educa-
¢ion secundaria obligatoriaen centros de educacion
infantil y primaria participaran como miembros de
pleno derecho de la Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica de los institutos de educacion secundaria
de su distrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

QuedaderogadalaResolucién de 10 de agosto de
2005, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las es-
cuelasde educacién infantil y delos colegios de edu-
cacion primaria dependientes de esta Consegjeria
(B.O.C. n° 164, de 22 de agosto), asi como cualquier
otranormade igua o inferior rango que se oponga
o contradiga lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta alos distintos Centros Di-
rectivos de esta Consgjeria, en el &mbito de susres-
pectivas atribuciones, paralainterpretaciony ge-
cucién de lo dispuesto en la presente Orden y, en
particular, paradictar y divulgar enlaWeb delaCon-
sejeria (desde la direccion http://www.educa.rca-
naria.es) las instrucciones necesarias a los centros
para su aplicacion.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al
diasiguiente de su publicacion en €l Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2006.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO

HORARIO SEMANAL DE LA EDUCACION PRIMARIA

AREAS ler CICLO 2° CICLO 3er CICLO
CURSOS. 1°. 2°. 3°. 40, 5. 6°,
Conocimiento del Medio Natural, |3 3 4 4 3 3
Social y Cultural

Educacién Artistica 3 3 3 3 2 2
Educacidn Fisica 2 2 2 2 2 2
Lengua Castellana y Literatura 6 6 5 5 5 5

12 Lengua extranjera (inglés) 2 2 3 3 3 3

2° Lengua/as extranjera/as 0 0 0 0 2 2
Matemadticas 5 5 4 4 4 4
Religion/ Actividades de Estudio |1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,8
Recreos 2,5 2,5 2,5 2.5 2.5 2,5
TOTAL 25 25 25 25 25 25

1152 ORDEN de 28 dejulio de 2006, por la que se
aprueban lasinstruccionesde organizaciony
funcionamiento de los Institutos de Educa-
cién Secundaria dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, Culturay Deportesdel Go-
bierno de Canarias.

L oscentros educativos son estructuras dindmicas
y complejas cuyaorganizaciony funcionamiento re-
quieren unacierta concrecion y actualizacion de las
normas basicas para dar respuestas a nuevas situa-

ciones. Por dlo, desdelaentradaen vigor del Decreto
129/1998, de 6 de agosto, por € que se aprueba €l
Reglamento Organico delos|nstitutos de Educacion
Secundaria (B.O.C. n° 107, de 24 de agosto), tltima
normade mayor rango que regul al os aspectos esen-
cidesdelaorganizaciony funcionamiento delos cen-
tros escolares que imparten las ensefianzas de edu-
cacion secundariaobligatoria, bachillerato y formacion
profesiona especificaen Canarias, sehanido dictando
ordenes de desarrollo para, de una parte, ir gjustan-
do las prescripciones béasicas contenidas en €l men-



