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de gercicio profesional que se sefidlaen €l apartado
A de esta Disposicion Transitoriay en sus mismos
términos.

- Haber participado en lossucesivos programas anua
les deincentivacion, vinculados al cumplimiento de
objetivos, que se sefidan en e apartado A deestaDis-
posicion Transitoriay en sus mismos términos.

- Presentar la correspondiente solicitud por escri-
to antelaDireccién Gerenciao Gerenciaalaque se
encuentre adscrito el interesado, con tres meses de
antelacion alafechasefid adaparael encuadramiento
en € respectivo grado por e procedimiento previs-
to en este apartado.

- No haberse sometido, con caracter previo, aeva
luacion para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

Segunda.- Personal de cupoy zona.

El personal de cupo y zona que, de acuerdo con
lo previsto enlaDisposicion Transitoria Tercerade
laLey 55/2003, de 16 dediciembre, del Estatuto Mar-
co del personal estatutario de los Servicios de Sa-
lud, seintegre en el sistema de prestacion de servi-
cios, de dedicacidn y de retribuciones que se establece
en dicha Ley, podra acceder ala carrera profesio-
nal desde el momento en que se produzcadichain-
tegracién.

A talesefectos se computarael tiempo de gjercicio
profesiona, conindependenciadelajornada, y losmé-
ritos desarrollados bajo € régimen de cupo y zona.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa

Se faculta d titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad para dictar cuantas normas
sean necesarias para el desarrollo de lo establecido
en el presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en LasPalmas de Gran Canaria, a 26 de sep-
tiembre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria del Mar Julios Reyes.

ANEXO

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DELOSMERITOSACREDITADOSPOREL SOLICITANTE.

1. Lavaoracién delos méritos sefialadosen € ar-
ticulo 11 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de la carrera profe-
sional setomaran en consideracion el nimero maxi-
mo de créditos por factor que se indica a continua-
cion:

A. Capacitacion profesional: 35 créditos.
B. Actividad profesional: 100 créditos.
Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber
obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS I:TACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS

Grado 1° 5 40 45

Grado 2° 10 50 60

Grado 3° 15 60 75

Grado 4° |25 70 95




