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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1575 DECRETO 164/2006, de 14 de noviembre,
por e que se establecen los servicios y pro-
gramas docentes cuyos puestos de trabajo se
consideran de caracter singular y seregulasu
sistema de provision.

El Real Decreto 895/1989, de 14 dejulio, por €
gue se regula la provision de puestos de trabajo en
Centros Publicos de Preescolar, Educacion General
Bésicay Educacion Especial, determiné en su articulo
4 gue la provision de puestos de trabajo docentes de
caracter singular debian ser objeto de regulacion es-
pecificapor €l Ministerio de Educaciony Cienciao
por los 6rganos correspondientes de las Comunida-
des Auténomas.

El Decreto 43/1990, de 28 de febrero, por € que
se regulan |os puestos docentes de caracter singular
y sus sistemas de provision, fijo en su articulo 1 que
corresponde alas Consgjerias de laPresidenciay de
Educacion, Culturay Deportes proponer a Gobier-
no aquellos serviciosy programas cuyos puestos de
trabajo, por su naturaleza especifica, se consideran
de caracter singular.

Lanormafue aplicadapor el Decreto 98/1990, de
7 dejunio, por e que se aprueban losserviciosy pro-
gramas docentes cuyos puestos de trabajo se consi-
deran de caracter singular, derogado a su vez por €
Decreto 17/1998, de 5 de marzo, por el que se esta
blecen a su vez los servicios y programas docentes
cuyos puestos detrabgo se consideran de caracter sin-
gular.

Asimismo fue objeto de aplicacion especificaen
el ambito de las Escuelas Rurales por e Decreto
118/1995, de 11 de mayo, por e quesecreanlosCo-
lectivosde Escudas Ruraesy por € Decreto 109/1999,
de 25 de mayo, por € que se regula e régimen de
creacion y funcionamiento de los Colectivos de Es-
cuelas Rurales, que derogo € anterior.

Larealidad educativa actual tanto anivel del Es-
tado como de la Comunidad Auténoma de Canarias
ha variado notablemente, con la publicacion de di-
Versas normas, en concreto, en € ambito de la Co-
munidad Auténomade Canarias, € Decreto 33/1998,
de 2 de abrril, por e que se crean los Equipos Zona-
lesde Tutorias de Jovenesy laLey 13/2003, de 4 de
abril, de Educacion y Formacion Permanente de Per-
sonas Adultas de Canariasy anivel nacional laLey
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En suvirtud, apropuestadelos Consgerosde Pre-
sidenciay Judticiay de Educacion, Culturay Deportes,

y tras|la deliberacion del Gobierno en su sesion ce-
lebrada el dia 14 de noviembre de 20086,

DISPONGO:

Articulo 1.- Son declarados puestos de caracter
singular, alosefectosdelo previsto en el articulo 4°
del Real Decreto 895/1989, de 14 dejulio, por €l que
seregulalaprovision de puestos de trabajo en Cen-
tros PUblicos de Preescolar, Educacion Genera Ba-
sicay Educacion Especial, |os puestosdetrabajo do-
centesen Centros de Educacion de PersonasAdultas,
Residencias Escolares, Equipos Zonalesde Tutorias
de Jovenes, y Centrosde Educacién deAdultosaDis-
tancia, dependientes dela Consgjeriacompetente en
materiade educacion delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2.- La Consgjeria competente en mate-
riade educacion harapublicalarelacion delos pues
tosdetrabgjo docentes declarados de carécter singular.

Articulo 3.- Los puestos de trabajo docentesalos
gue se refiere e articulo 1 seran provistos por con-
curso de méritos entre funcionarios de carreradelos
cuerpos docentes no universitarios que presten ser-
vicios en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 4.- Serdcompetenciadela Consgeriacom-
petente en materia de educacion la convocatoria de
forma periddica de los concursos para la provision
de puestos de trabajo docentes en Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas, Residencias Escolares,
Equipos Zonales de Tutorias de Jovenes, y Centros
de Educacion de Adultos a Distancia.

Articulo 5.- El destino de los funcionarios selec-
cionados en los concursos de méritos para proveer
puestos docentes de carécter singular, tendra carac-
ter definitivo, debiendo permanecer en el mismo un
minimo de dos afios para poder participar en cual-
guier otro concurso de provision de puestos de tra-
bajo que se convoque.

Articulo 6.- En los concursos de méritos se of er-
tarén las plazas vacantes que determine la Conseje-
riacompetente en materiade educacion, entrelas que
seincluirdn, al menos, las que se produzcan hasta el
31 de diciembre del curso escolar en € que se efec-
tle la convocatoria, asi como aguellas que resulten
del propio concurso siempre que, en cualquiera de
|os casos, |a continuidad de su funcionamiento esté
prevista en la planificacién educativa.

Articulo 7.- Los funcionarios docentes alos que
por razones de servicio se les hubiera suprimido e
puesto detrabajo, o hubieran sido desplazados de su
destino definitivo por insuficienciade horario, podran
gercer € derecho preferente en lostérminosy con-
diciones que lalegislacién vigente establezca.
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Articulo 8.- Lavaloracién de los méritos de los
concursantes se llevaraa cabo de acuerdo con lo es-
tablecido en las convocatorias, queincluiran, a me-
nos, |0s siguientes méritos:

- El tiempo de permanenciaininterrumpidacon des-
tino definitivo en  puesto de caracter singular en Cen-
tros de Educacion de Personas Adultas, Residencias
Escolares, Equipos Zonales de Tutorias de Jovenes,
0 Centros de Educacion de Adultos a Distancia des-
de & que se participa.

- Losserviciosefectivos prestados en lasituacion
de servicio activo en Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas, Residencias Escolares, Equipos Zo-
nalesde Tutorias de Jovenes, o Centros de Educacion
de Adultos a Distancia.

- Laantigliedad como funcionario de carrera do-
cente.

- Lastitulaciones académicas. Setendrén en cuen-
talas siguientes titulaciones:

A) Doctorado y premios extraordinarios.

B) Otras titulaciones universitarias.

Laposesidn detitulaciones quefiguren en el Ca-
talogo oficial de titulos universitarios, se valoraran
delaformasiguiente:

Titulaciones de primer ciclo:

Se valoraran la segunda y restantes Diplomatu-
ras, Ingenierias Técnicas, ArquitecturaTécnicao ti-
tulos declarados, a todos los efectos, legalmente
equivalentesy por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

En ninguin caso sera valorable el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea € candidato.

Titulaciones de segundo ciclo:

Se valoraran los estudios correspondientes al se-
gundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitec-
turas o titulos declarados, a todos | os efectos, legal-
mente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos docentes del Grupo A no sera valorable en nin-
gun caso @ primer titulo o estudios de esta naturale-
Zaque posea €l candidato.

C) Otras titulaciones académicas.

- Memoria o proyecto profesional.

Articulo 9.- Lasconvocatorias podran contemplar,
ademés, la valoracion de otros méritos que se esti-
men convenientes asi como |os criterios parasu va
loracion.

Articulo 10.- Paralavaloracion de los méritos
se constituira una Comision cuya composicion se
determinara en las convocatorias correspondien-
tes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Quedan derogados el Decreto 43/1990,
de 28 de febrero, por € que se regulan los puestos
docentes de carécter singular y sus sistemas de pro-
vison y el Decreto 17/1998, de 5 de marzo, por €
gue se establecen los servicios y programas docen-
tes cuyos puestos de trabaj o se consideran de caréc-
ter singular.

Segunda.- Asimismo, quedan derogadas cuantas
disposicionesdeigual oinferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta ala Consgjeria competente
en materia de educacion para el desarrollo del pre-
sente Decreto, asi como paralaadaptacion delaspla-
zas cuando | as circunstancias educativas asi 1o acon-

sgjen.

Segunda.- El presente Decreto entrarden vigor €
diasiguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 14 de no-
viembre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1576 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de
la Gerencia, por la que se convoca concurso
detraslado para cubrir puestosdetrabajo de
personal laboral vacantesen larelacion de pues-
tosdetrabajo del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento delo dispuesto en los Estatutos
de estaUniversidad, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo (B.O.C. de 24 de marzo), asi como
en el vigente Convenio Colectivo parael Persond La-
boral delas Universidades Publicas Canarias, Reso-
lucion de 24 de abril de 2000 (B.O.C. de 24 de ma-
yo y modificado el 8 de octubre de 2003) y con €
fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciony Servicios, estaGerenciaen uso delasatri-
buciones que tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 29 de julio
de 2002 (B.O.C. de 4 de septiembre), haresudto con-
vocar un concurso de traslado entre el personal la-
boral fijo de esta Universidad, para proveer puestos
de trabajo vacantes en larelacion de puestos de tra-
bajo de persona deAdministraciony Serviciosdees-
taUniversidad con arreglo alas siguientes

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesy, en 1o no previsto expresamente
en las mismas, le seran de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformade laFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Pamasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral
de las Universidades Publicas Canarias, publica-
do en el Boletin Oficial de Canarias el 24 de ma-
yo de 2000, modificado por el de 8 de octubre de
2003.

LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de general aplicacion.

2. NUmero y caracteristicas de los puestos de tra-
bajo.

2.1. Se convocaconcurso de traslado para cubrir,
con carécter definitivo, por personal laboral fijo los
puestos detrabajo cuyo nimeroy categoriaprofesiona
figuran en el anexo 1 de esta convocatoria.

2.2. En €l anexo 1 figuran los puestos de trabgjo
vacantes en el momento delafirmadelapresente Re-
solucion.

2.3. Lospuestos de trabagjo vacantes que surjan den-
tro delamismacategoriay especialidad hastala pu-
blicacion delaconvocatoriaen € Boletin Oficial de
Canarias, seranincluidosen larelacion definitivade
puestos sometidos a concurso, publicandose dichalis-
tael mismo dia de la publicacién en el Boletin Ofi-
cia de Canarias delaResolucion, en lostablonesde
anunciosy en lapéginaweb quefiguraenlabaseter-
cerade esta convocatoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante el concurso de traslado, se-
ran publicadas en | os tablones de anuncio del Edifi-
ciode ServiciosAdministrativos, calleMurga, 21, asi
como en laDelegacion de estaUniversidad en lais-
|adeLanzarote, PlazadelaConstitucion, 9, delaVi-
Ilade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacion, asi como los
formularios e impresos, se publicaran en lasiguien-
te direccion de internet;

http://www.ul pgc.es/subdireccionpas/concurso-
trasladolaborales

3.4. Asmismo, lasactuaciones propiasdel Tribunal
serén publicadas ademés en | os tablones de anuncios
de |as sedes de actuacion.
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4. Requisitos de los participantes.

4.1. Podra participar en €l presente concurso de
traslado y solicitar la adjudicacién de los puestos de
trabgjo vacantes, que se especifican en €l anexo 1,
todo el personal laboral fijo de las Universidades
Pablicas Canarias que ostente la misma categoria y
especialidad del puesto de trabgjo de que se trate.

4.2. Podrén, asimismo, participar lostrabajadores
fijos de la ULPGC gue se encuentren en alguna de
las situaciones de servicios especiales, excedenciafor-
Z0s3, | os procedentes de excedenciavoluntariay los
procedentes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido el periodo de suspensién.

4.3. Tendran obligacién de participar en este con-
curso lostrabajadoresfijos que se encuentren en ads-
cripcion provisional. El incumplimiento por € tra-
bajador de esta obligacidn conllevaralaadjudicacion
de oficio de un puesto de trabagjo.

5. Salicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en € concurso de
traslado deberdn cumplimentar el modelo de solici-
tud gue se adjunta como anexo 2 ala presente con-
vocatoria

5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
rade 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te ala publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.3. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Edificio de
laGranja, Avenida Maritimadel Sur, §/n, en horario
de 9,00 a 14,00 h, de lunes a viernes.

b) En el registro auxiliar de la Delegacion de es-
taUniversdad enlaidade Lanzarote, PlazadelaCons-
titucion, 9, de laVilla de Teguise.

¢) Enlas Delegaciones del Gobiernoy en las ofi-
cinas de Correos. En caso de presentar las solicitu-
desante unaoficinade Correos, se harden sobre abier-
to para que lainstancia seafechaday sellada por €l
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

6. Documentacion anexa ala solicitud.

6.1. Junto alasolicitud se presentaralasiguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados: la Sub-
direccién de Persona de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, Sin perjuicio de
gued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
berd justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

7. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

7.1. Finalizado €l plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-
rencia publicardunaResol ucidn por laque se aprue-
ba la relacion provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, conindicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso; asi como la baremacién provi-
siona delos méritos delos concursantes, ordenados
por puntuacion obtenida.

7.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan | as condiciones exigidas en la base cuartade
lapresente convocatoria. ASmismo, quedaran excluidos
del concurso de traslado | os aspirantes cuyas solici-
tudes no se gjusten al modelo oficial que seincluye
€omo anexo 2, asi como aquellos que no presenten
la documentacion anexa a la solicitud.

7.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion indicadaen el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomision o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.3 de esta convocatoria.

7.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
rén definitivamente excluidos de la participacion en
el concurso de traslado.

7.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisiona de admitidosy excluidos
y labaremacion provisiona delosméritos, laGerencia
de estaUniversidad dictara nueva Resolucion por la
gue se aprobara la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, asi como labaremacion definitivadelos
meéritos de |os concursantes.

8. Tribunal.

8.1. El Tribunal, que ser& nombrado por el Rec-
tor, estaraencargado de valorar los méritos delos con-
cursantes. Estara formado por el Gerente o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, dos
representantes de la Universidad, designados por €
Excmo. Sr. Rector Magfco., dos miembros del Co-
mité de Empresa, 0 personas en quienes delegue, y
un funcionario, que actuard como Secretario, con
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voz pero sinvoto. Losnombresy apellidos delas per-
sonas que integran dicho Tribunal figuran en el ane-
X0 3.

8.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara dentro de lostres dias
habiles siguientes alafinalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias alos miembros del Tribunal
para el acto de su constitucién y de cuantas actua
cionesle correspondan en orden al correcto desarrollo
del concurso de traslado.

b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, ala sesién de constitucion del Tribu-
nal deberdn asistir todos sus miembros titulares, asi
como los suplentes que expresamente cite € presi-
dente paraasegurar la correcta constitucion del mis-
mo.

¢) Previamente ala sesion de constitucion, ague-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion regulados en € articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
comunicarén por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacién documental, a presidente del tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Talesreso-
luciones se harén constar en €l acta de la sesién de
constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

d) Todoslos miembrosdel Tribunal deberan apor-
tar declaracion expresade no hallarseincursosen las
circunstancias contempladas en los apartados ante-
riores, que gquedard incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

€) La no abstencion en los casos en que proceda
daralugar aresponsabilidad.

f) Los aspirantes presentados podran promover re-
cusaciOn por escrito, acomparada de laacreditacion
documental oportuna, de cua quieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

g) Unavez constituido € Tribunal, paraactuar v&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

h) El Tribunal resolverd todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaagplicacion de estas normas, debiendo
gjudtarse su actuacion alo dispuesto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

i) El Tribunal sereservala facultad de convocar
persona mente aaquell os concursantes que conside-
re conveniente a objeto de aclarar extremos dudo-
sos, de dificil interpretacion o controvertidos de la
documentacion presentada por el/la candidato/a, asi

como de recabar €l asesoramiento de aguellas per-
sonas que, por su especializacion, estime oportuno.

8.3. Serédn funciones del Tribunal:

a) Vdorar los méritos delos participantesen € con-
curso de traslado.

b) Elevar ala Gerencia la baremacion provisio-
nal y definitiva de los méritos de | os participantes.

¢) Estudiar lasreclamaciones presentadas alaba-
remacion provisiona delosméritosdelos participantes.

d) Elevar alaGerenciala propuesta de adjudica
cion provisional de los puestos de trabajo.

€) Las demas funciones que le atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

8.4. El Tribunal realizaralas funciones estableci-
das en la base 8.3.b) y €) de modo que la Gerencia
pueda cumplir los plazos establecidos en esta con-
vocatoria.

8.5. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, € Tribunal tendra su sede en el Edificio de
ServiciosAdministrativos, calleMurga, 21, LasPal-
mas de Gran Canaria

8.6. Los miembros del Tribunal tendrén derecho
alasindemnizaciones por razén del serviciosque co-
rrespondan, previstas en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, sobre indemni zaciones por razon del
servicio (B.O.C. de 22.10.97) en su redaccién dada
por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (B.O.C. de
28.6.02).

9. Descripcion del proceso.

9.1. El sistema empleado es el de concurso de
traslado contemplado en € articulo 19, apartado 1,
del Convenio Colectivo parael Personal Laboral de
las Universidades Plblicas Canarias.

9.2. Parad concurso detradado setendrén en cuen-
talosméritos profesional esy deformacién delos can-
didatos de acuerdo con €l siguiente baremo:

a) Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria: se valorard arazon de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

b) Antigliedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

¢) Méritos de formacion: se valoraran los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cuaquier otro Cen-
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tro Oficia de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre quelos contenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabgjo, a razon de 0,01
puntos por hora, hastaun maximo de4 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorara el curso arazén de 0,10 puntos.

9.3. El Tribuna se constituird dentro de los tres
dias habiles siguientes alafinalizacién del plazo de
presentacion de instancias conforme a lo estableci-
do enlabase 8.2.8).

9.4. Labaremacion de los méritos de los concur-
santes serealizardaplicando € baremo quefiguraen
labase 9.2.

9.5. El Tribund remitirdalaGerencialabaremacion
provisional de los méritos que procederd asu publi-
caciénjunto conlalistaprovisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, de acuerdo con lo fijado en la
base 7.1. Ambas listas serén expuestas en |os tablo-
nes de anuncios durante € plazo de diez dias habi-
les para su oportuna reclamacion.

9.6. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las re-
clamaciones, la Gerencia publicard una Resolucién
con lalista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidosa concurso detradado, junto con labaremacion
definitivade los méritos. Simultaneamente hara pu-
blicalarelacién definitiva de | os puestos sometidos
a concurso, gue se conformara con los siguientes
puestos:

a) Los ofertados inicialmente, que figuran en el
anexo 1 de esta convocatoria.

b) Losque hubieran resultado vacantes hastalafe-
cha de publicacion de la resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

¢) Los puestos de todas | as personas admitidas al
concurso, que resultarian vacantes, de obtener las
mismas destino en € propio concurso.

9.7. EnlamismaResolucidn se abrirdun plazo de
quince dias naturales para que los aspirantes admi-
tidos soliciten los puestos de trabaj o vacantesy aque-
Ilos que pudieran resultar vacantes, indicando el or-
den de preferencia. Para€llo, se utilizara el modelo
gue figura como anexo 4.

10. Adjudicacion de destinos.

10.1. El Tribunal resolvera el concurso de trasla-
do atendiendo alo establecido en € art®. 19.1 del Con-
ven_io Colectivo de las Universidades Publicas Ca-
narias.

10.2. En primer lugar, resolvera las solicitudes
presentadas por € persond labora fijo que prestaser-
vicios en laULPGC, con exclusién de aquellos que
se encuentren adscritos provisionalmente aun pues-
to de trabajo, procedentes de una situacién de exce-
denciavoluntaria.

10.3. A continuacion resolvera las solicitudes de
los excluidos en el parrafo anterior.

10.4. Por ultimo, resolvera las solicitudes pre-
sentadas por el Personal de la Universidad de La
Laguna.

10.5. El Tribunal adjudicaralos puestos de traba-
jovacantesalos participantesen el concurso, por es-
tricto orden de prelacion, seguin la puntuacion obte-
nida.

10.6. En caso de que varios aspirantes al mismo
puesto detrabajo obtengan igual puntuacion, seaten-
derdalamayor antigliedad en el desempefio delaca-
tegoriay especialidad objeto de concurso. Si aln asi
persistieradicho empate, se contemplardlamayor an-
tiguedad prestada en | as Universidades Publicas Ca-
narias.

10.7. Celebrado e concurso, el Tribunal elevara
ala Gerencia propuesta de adjudicacién de puestos,
acompafiada de | as correspondientes actas de | as se-
siones en las que quedard reflgjada la puntuacion
concedida alos méritos debi damente justificados de
cada concursante.

10.8. LaGerencia, alavistadelapropuesta, dic-
tar&resolucion aprobando lalista provisiona de ad-
judicaciones de puestos de trabajo, que resolvera el
concurso. Dicha Resolucién sera expuesta al publi-
co en los tablones de anuncios durante el plazo de
diez dias naturales para su oportuna reclamacion.

10.9. Transcurrido dicho plazo, y resueltaslasre-
clamaciones, se procederaalapublicacion delalis-
ta definitiva de adjudicaciones de puestos de traba-
jo.

11. Efectos de la resolucion del concurso.

11.1. El trabagjador que obtenga destino por este
procedimiento, tendra la consideracion de volunta
rio y, consecuentemente, no dara derecho aindem-
nizacién alguna.

11.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La
falta de incorporacion del trabajador a puesto adju-
dicado en los plazos sefiadlados, dara lugar a la exi-
genciade las responsabilidades que legalmente pro-
cedan.



Boletin Oficial de Canarias niim. 227, miércoles 22 de noviembre de 2006

26599

11.3. El plazo para ocupar € puesto adjudicado
serdde quince dias a partir de laresolucién de adju-
dicacion de los puestos de trabgjo.

12. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision delas Resolucionesdel Tribunal delasprue-
bas, conforme alo establecido enlalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado correspondiente, en
€ plazo de dos meses contados apartir ddl diasiguiente
a de su publicacion, sin perjuicio de que puedain-
terponerse recurso potestativo de reposicion, antela
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en e plazo de un mes contado a partir del
diasiguiente alapublicacién de la presente Resol u-

cion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue el interesado considere procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de octubre de
2006.- El Gerente, p.d., del Rector (Resolucion de
29.7.02; B.O.C. de 4.9.02), Francisco Quintana Na-
varro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.PT.: 2.64.2.03.

DENOMINACION: Titulado de Gestion de Laboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Sistemas Inteligentes y Aplicaciones.
JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenierias.

ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DDAt e et et et a e ettt vt et n st e e e e s r e con DN
ne... , con domicifio
loca lsdad ............................................................................................. teléfono ...........................................
especialidad de.in,
GIUPO.. ... Y CON AESHNO BCHUAI BN, oo oorei oo
SOLICITA

Participar_en el concurso de traslado para cubrir el puesto de trabajo 2.64.2.03 Titulado de Gestion de
Labpratono, L2, categoria Titulado Medio, especialidad Sistemas Inteligentes y Aplicaciones del
Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenierias.

|.as Palmas de Gran Canaria, a ........

Firma:

iLMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 3
TRIBUNAL
PRESIDENTE: D. Juan Antonio Méndez Rodriguez.

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Francisco Mario Hernandez Te-
jera

VOCALESTITULARES: (en representacion delaUniversidad)
D. Francisco RiveraVifia
D. Antonio Carlos Dominguez Brito.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion delaUniversidad)
D. Gonzalo Lopez Y énez.
D. Javier Lorenzo Navarro.

VOCALES TITULARES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Francisco Javier Enriquez Servera.

D. Antonio Ballester Monzon.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Ricardo Beranger Mateo.

D. José Herrera Valladolid.

SECRETARIO/A: Dfia. Yolanda Salguero Capilla.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Blanca Oramas Manrique
delLara

ANEXO 4

SOLICITUD DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA

|97 BT SRR RO OO con DNI
1 S, , con domicilio a efectos de notificacién en
JOGANAA... oo eeeseerrormsresssssrres, EIEFONO . eororoooesoroererssrin con la categoria y
especialidad Lo L= S PP PP S
GIUPO. . orroeres Y CON AESHNG BCIUAI @M. eceeeseeeeeese e eeeesere e enann e

SOLICITA

Los puestos de trabajo vacantes y aquellos que pudieran resultar vacantes en el concurso de traslado

de personal laboral convocado por

Se relacionan por orden de preferencia:

Resolucion de la

Gerencia de fecha

N° de Orden | N° de RPT

Denominacidn/especialidad

Las Palmas de Gran Canaria, a de

de 200__.

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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1577 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de
la Gerencia, por la que se convoca concurso
detraslado para cubrir puestosdetrabajo de
personal laboral vacantesen larelacion de pues-
tosdetrabajo del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento delo dispuesto en |os Estatutos
deestaUniversidad, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo (B.O.C. de 24 de marzo), asi como
en € vigente Convenio Colectivo parael Persond La
boral delas Universidades Publicas Canarias, Reso-
lucion de 24 de abril de 2000 (B.O.C. de 24 de ma-
yo y modificado e 8 de octubre de 2003) y con €
fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciony Servicios, estaGerenciaen uso delasatri-
buciones gue tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 29 de julio
de 2002 (B.O.C. de4 de septiembre), haresuelto con-
vocar un concurso de traslado entre e personal la-
boral fijo de esta Universidad, para proveer puestos
de trabajo vacantes en larelacién de puestos de tra-
bajo de personal de Administraciony Serviciosdees-
taUniversidad con arreglo alas siguientes

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesy, en 10 no previsto expresamente
en las mismas, |e seran de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Pablica Canaria.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral de
las Universidades Plblicas Canarias, publicado en e
Boletin Oficial de Canarias €l 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. NUmeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bagjo.

2.1. Se convocaconcurso de traslado para cubrir,
con caracter definitivo, por personal labora fijo los
puestos de trabgjo cuyo numero y categoriaprofesiona
figuran en € anexo 1 de esta convocatoria.

2.2. En el anexo 1 figuran los puestos de trabgjo
vacantes en el momento delafirmadelapresente Re-
solucion.

2.3. Los puestos de trabg 0 vacantes que surjan den-
tro delamisma categoriay especialidad hastala pu-
blicacién delaconvocatoriaen e Boletin Oficial de
Canarias, seranincluidosen larelacion definitivade
puestos sometidos aconcurso, publicandosedichalis-
tael mismo diade lapublicacion en el Boletin Ofi-
cia de CanariasdelaResolucion, enlostablonesde
anunciosy enlapaginaweb quefiguraenlabaseter-
cera de esta convocatoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante el concurso de traslado, se-
ran publicadas en los tablones de anuncios del Edi-
ficio de Servicios Administrativos, cale Murga, 21,
asi como en laDelegacién de esta Universidad en la
islade Lanzarote, Plaza de la Constitucion, 9, de la
Villade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacién, asi como los
formularios e impresos, se publicaran enlasiguien-
te direccion de internet:

http://www.ul pgc.es/subdirecci onpas/concurso-
trasladolaborales

3.4. Asmismo, las actuaciones propiasdel Tribunal
serén publicadas ademés en | os tabl ones de anuncios
de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

4.1. Podra participar en el presente concurso de
traslado y solicitar laadjudicacion de los puestos de
trabajo vacantes, que se especifican en el anexo 1,
todo el personal laboral fijo de las Universidades
Publicas Canarias que ostente |a misma categoriay
especialidad del puesto de trabajo de que se trate.

4.2. Podran, asimismo, participar lostrabajadores
fijos de la ULPGC que se encuentren en alguna de
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las situaciones de servicios especiales, excedenciafor-
z0s3, |os procedentes de excedenciavoluntariay los
procedentes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido el periodo de suspensién.

4.3. Tendran obligacién de participar en este con-
curso lostrabajadoresfijos que se encuentren en ads-
cripcion provisional. El incumplimiento por € tra-
bajador de esta obligacién conllevaralaadjudicacion
de oficio de un puesto de trabajo.

5. Salicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en € concurso de
traslado deberdn cumplimentar el modelo de solici-
tud gque se adjunta como anexo 2 ala presente con-
vocatoria

5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
rade 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te ala publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.3. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Edificio de
laGranja, Avenida Maritimadel Sur, §/n, en horario
de 9,00 a 14,00 h, de lunes a viernes.

b) En el registro auxiliar de la Delegacion de es-
taUniversdad enlaidade Lanzarote, PlazadelaCons-
titucion, 9, de laVilla de Teguise.

¢) Enlas Delegaciones del Gobiernoy en las ofi-
cinas de Correos. En caso de presentar las solicitu-
desante unaoficinade Correos, se harden sobre abier-
to para que lainstancia seafechaday sellada por €l
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

6. Documentacion anexa ala solicitud.

6.1. Junto alasolicitud se presentaralasiguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados. la Sub-
direccion de Personal de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
qued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
berd justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

7. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

7.1. Findlizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-

rencia publicardunaResol ucidn por laque se aprue-
ba la relacion provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso; asi como la baremacién provi-
siona delos méritos delos concursantes, ordenados
por puntuacion obtenida.

7.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan | as condiciones exigidas en la base cuartade
lapresente convocatoria. ASmismo, quedaran excluidos
del concurso de traslado | os aspirantes cuyas solici-
tudes no se gjusten al modelo oficial que seincluye
€omo anexo 2, asi como aquellos que no presenten
la documentacion anexa a la solicitud.

7.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion indicadaen el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomision o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.3 de esta convocatoria.

7.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
rén definitivamente excluidos de la participacion en
el concurso de traslado.

7.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisiona de admitidosy excluidos
y labaremacion provisiona delosméritos, laGerencia
de estaUniversidad dictara nueva Resolucion por la
gue se aprobara la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, asi como labaremacion definitivadelos
meéritos de |os concursantes.

8. Tribunal.

8.1. El Tribunal, que ser& nombrado por el Rec-
tor, estaraencargado de valorar los méritos delos con-
cursantes. Estara formado por el Gerente o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, dos
representantes de la Universidad, designados por €
Excmo. Sr. Rector Magfco., dos miembros del Co-
mité de Empresa, 0 personas en quienes delegue, y
un funcionario, que actuard como Secretario, con
voz pero sinvoto. Losnombresy apellidos delas per-
sonas que integran dicho Tribunal figuran en el ane-
X0 3.

8.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara dentro de lostres dias
habiles siguientes alafinalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias alos miembros del Tribunal
para €l acto de su constitucién y de cuantas actua-
cionesle correspondan en orden al correcto desarrollo
del concurso de traslado.
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b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del Tribu-
nal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi
como |los suplentes que expresamente cite el presi-
dente paraasegurar la correcta constitucion del mis-
mo.

¢) Previamente ala sesion de constitucion, aque-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
delos motivos de abstencién regulados en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 1o
comunicaran por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacién documental, a presidente del tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Tales reso-
luciones se haran constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntard, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

d) Todoslos miembrosdd Tribuna deberén apor-
tar declaracion expresadeno hallarseincursosenlas
circunstancias contempladas en los apartados ante-
riores, que quedard incorporada a expediente del
procedimiento selectivo.

€) La no abstencion en los casos en que proceda
daralugar a responsabilidad.

f) Los aspirantes presentados podrén promover re-
cusacion por escrito, acomparada de laacreditacion
documental oportuna, de cual quieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

g) Unavez constituido € Tribunal, paraactuar v&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

h) El Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normeas, debiendo
gjustarse su actuacion alo dispuesto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

i) El Tribunal sereservala facultad de convocar
personal mente aaquell os concursantes que conside-
re conveniente a objeto de aclarar extremos dudo-
sos, de dificil interpretacion o controvertidos de la
documentacion presentada por el/la candidato/a, asi
como de recabar el asesoramiento de aquellas per-
sonas que, por su especializacion, estime oportuno.

8.3. Serédn funciones del Tribunal:

a) Vdorar los méritos delos participantesen € con-
curso de traslado.

b) Elevar a la Gerencia la baremacion provisio-
nal y definitiva de los méritos de | os parti cipantes.

¢) Estudiar lasreclamaciones presentadas alaba-
remacion provisiona delosméritosdelos participantes.

d) Elevar alaGerenciala propuesta de adjudica
cion provisional de los puestos de trabgjo.

€) Las demas funciones que le atribuyan la nor-
mativa vigente y |a presente convocatoria.

8.4. El Tribunal realizaralas funciones estableci-
das en labase 8.3.b) y €) de modo que la Gerencia
pueda cumplir los plazos establecidos en esta con-
vocatoria.

8.5. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio de
ServiciosAdministrativos, calleMurga, 21, LasPal-
mas de Gran Canaria.

8.6. Los miembros del Tribunal tendrén derecho
alasindemnizaciones por razén del serviciosque co-
rrespondan, previstas en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, sobre indemni zaciones por razon del
servicio (B.O.C. de 22.10.97) en su redaccion dada
por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (B.O.C. de
28.6.02).

9. Descripcion del proceso.

9.1. El sistema empleado es € de concurso de
traslado contemplado en € articulo 19, apartado 1,
del Convenio Colectivo parael Personal Laboral de
las Universidades Plblicas Canarias.

9.2. Parael concurso detradado setendrén en cuen-
talos méritos profesionalesy de formacion delos can-
didatos de acuerdo con € siguiente baremo:

a) Experienciaenigual o similar puesto de traba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria: se valorard arazon de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

b) Antigliedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

¢) Méritos de formacion: se valoraran los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cualquier otro Cen-
tro Oficia de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre quelos contenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabgjo, a razon de 0,01
puntos por hora, hastaun maximo de4 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorarael curso arazon de 0,10 puntos.

9.3. El Tribunal se constituira dentro de los tres
dias habiles siguientes alafinalizacién del plazo de
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presentacién de instancias conforme a lo estableci-
do enlabase 8.2.9).

9.4. Labaremacion de los méritos de los concur-
santes serealizardaplicando € baremo quefiguraen
labase 9.2.

9.5. El Tribund remitirdalaGerencialabaremacion
provisional de los méritos que procederd a su publi-
caciénjunto conlalistaprovisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, de acuerdo con lo fijado en la
base 7.1. Ambas listas serén expuestas en |os tablo-
nes de anuncios durante € plazo de diez dias habi-
les para su oportuna reclamacion.

9.6. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las re-
clamaciones, la Gerencia publicard una Resolucién
con lalista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidosd concurso detradado, junto con labaremacion
definitivade los méritos. Simultdneamente hara pu-
blicalarelacion definitiva de | os puestos sometidos
a concurso, que se conformara con los siguientes
puestos:

a) Los ofertados inicialmente, que figuran en el
anexo 1 de esta convocatoria.

b) L os que hubieran resultado vacantes hastalafe-
cha de publicacion de la resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

) Los puestos de todas | as personas admitidas al
concurso, que resultarian vacantes, de obtener las
mismas destino en el propio concurso.

9.7. EnlamismaResolucién se abrirdun plazo de
quince dias naturales para que los aspirantes admi-
tidos soliciten los puestos detrabajo vacantesy aque-
Ilos que pudieran resultar vacantes, indicando €l or-
den de preferencia. Paraello, se utilizara el modelo
gue figura como anexo 4.

10. Adjudicacién de destinos.

10.1. El Tribunal resolvera el concurso detrasla-
do atendiendo alo establecido en € art®. 19.1 del Con-
ver!io Colectivo de las Universidades Publicas Ca-
narias.

10.2. En primer lugar, resolvera las solicitudes
presentadas por € persond laboral fijo que prestaser-
vicios en laULPGC, con exclusién de aquellos que
Se encuentren adscritos provisionalmente aun pues-
to de trabajo, procedentes de una situacién de exce-
denciavoluntaria.

10.3. A continuacion resolvera las solicitudes de
los excluidos en €l parrafo anterior.

10.4. Por altimo, resolverd las solicitudes pre-
sentadas por € Personal de la Universidad de La
Laguna.

10.5. El Tribunal adjudicaralos puestos de traba-
jovacantesalos participantesen el concurso, por es-
tricto orden de prelacion, seguin la puntuacién obte-
nida.

10.6. En caso de que varios aspirantes al mismo
puesto detrabajo obtengan igual puntuacion, seaten-
derdalamayor antigliedad en el desempefio delaca-
tegoriay especialidad objeto de concurso. Si aln asi
persistieradicho empate, se contemplardlamayor an-
tiguedad prestada en |as Universidades Publicas Ca-
narias.

10.7. Celebrado e concurso, el Tribunal elevara
ala Gerencia propuesta de adjudicacién de puestos,
acompafiada de | as correspondientes actas de | as se-
siones en las que quedara reflgjada la puntuacién
concedida alos méritos debi damente justificados de
cada concursante.

10.8. LaGerencia, alavistadelapropuesta, dic-
tara resolucién aprobando |a lista provisional de
adjudicaciones de puestos de trabajo, que resolvera
el concurso. Dicha Resolucién sera expuesta al
publico en lostablones de anuncios durante el pla-
Zo de diez dias naturales para su oportuna recla-
macion.

10.9. Transcurrido dicho plazo, y resueltaslasre-
clamaciones, se procederdalapublicacion delalis-
ta definitiva de adjudicaciones de puestos de traba-
jo.

11. Efectos de laresolucion del concurso.

11.1. El trabagjador que obtenga destino por este
procedimiento, tendra la consideracion de volunta:
rio y, consecuentemente, no dara derecho aindem-
nizacion alguna.

11.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La
faltade incorporacion del trabajador a puesto adju-
dicado en los plazos sefiadl ados, dara lugar a la exi-
genciadelas responsabilidades que legal mente pro-
cedan.

11.3. El plazo para ocupar € puesto adjudicado
serdde quince dias a partir de laresolucién de adju-
dicacion de los puestos de trabajo.
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12. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision delas Resolucionesdel Tribunal delas prue-
bas, conformealo establecido enlalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado correspondiente, en
el plazo de dos meses contados apartir del diasiguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de que puedain-
terponerse recurso potestativo de reposicion, antela
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en e plazo de un mes contado a partir del
diasiguiente ala publicacion de la presente Resol u-

cion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue el interesado considere procedente.

LasPAdmasde Gran Canaria, a30 de octubre de 2006.-
El Gerente, p.d., del Rector (Resolucion de 29.7.02;
B.O.C. de 4.9.02), Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.P: 2.64.2.04.

DENOMINACION: Titulado de Gestién de Laboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.
JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Instituto Universitario de Sanidad Animal y Segu-
ridad Alimentaria.

ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DJDna ......................................................... con DNI
1 con domicilio a efectos de notificacién en
e , teléfono..... con | i
especialidad de ........ : ‘categona !
GrUpO..corrro... Y CON AESHNG ACHIAI €N........... ... oo

SOLICITA

F’articipar.en el concurso de _traslado para cubrir el puesto de trabajo 2.64.2.04 Titulado de Gestitn de
Labpratorlo,_ L2, categoria Titulado Medio, especialidad Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria de|
Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 3
TRIBUNAL

PRESIDENTE: Antonio Ferndndez Rodriguez.
PRESIDENTE SUPLENTE: Maria Soledad 1zquierdo L 6pez.
VOCALESTITULARES: (en representacion delaUniversidad)
D. Fernando Real Valcércel.
D. Francisco Guisado Rodriguez.
VOCALESSUPLENTES: (en representacion delaUniversidad)

D. José B. Poveda Guerrero.
D. Anselmo GraciaMolina.

VOCALES TITULARES: (en representacion del Comité de

Empresa)
D. Pedro Sosa Dorta.
D. Félix Cabrera Franquiz.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Guillermo Martinez Garcia.
D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: Dfia. Yolanda Salguero Capilla.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Blanca Oramas Manrique
delLara

ANEXO 4

SOLICITUD DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA
[0 T RO O U POV REROE con DNI
N v . con domicilio a efectos de notificacion en
0CARAT. ..o {I&fON0...........oo e, CON la categoria y
especialidad B i e e e
GrUPO. . oo, Y CON AESHNO BCUAL E1Y. . e e ereroserseos e eose oo

SOLICITA

Los puestos de trabajo vacantes y aquellos que pudieran resultar vacantes en el concurso de traslado

de personal Ilaboral convocado por

Se refacionan por orden de preferencia:

Resolucion de la

Gerencia de fecha

N° de Orden | N® de RPT

Denominacién/especialidad

Las Palmas de Gran Canaria, a de

Firma:

de 200

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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1578 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de
la Gerencia, por la que se convoca concurso
detraslado para cubrir puestosdetrabajo de
personal laboral vacantesen larelacion de pues-
tosdetrabajo del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento delo dispuesto en |os Estatutos
deestaUniversidad, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo (B.O.C. de 24 de marzo), asi como
en € vigente Convenio Colectivo parael Persond La
boral delas Universidades Publicas Canarias, Reso-
lucion de 24 de abril de 2000 (B.O.C. de 24 de ma-
yo y modificado e 8 de octubre de 2003) y con €
fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciony Servicios, estaGerenciaen uso delasatri-
buciones gue tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 29 de julio
de 2002 (B.O.C. de4 de septiembre), haresuelto con-
vocar un concurso de traslado entre e personal la-
boral fijo de esta Universidad, para proveer puestos
de trabajo vacantes en larelacién de puestos de tra-
bajo de personal de Administraciony Serviciosdees-
taUniversidad con arreglo alas siguientes

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesy, en 10 no previsto expresamente
en las mismas, |e seran de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 dediciembre, de medidasfiscaes, administrativas
y del orden social.

LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Pablica Canaria.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral de
las Universidades Plblicas Canarias, publicado en e
Boletin Oficial de Canarias €l 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. NUmeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bagjo.

2.1. Se convocaconcurso de traslado para cubrir,
con caracter definitivo, por personal labora fijo los
puestos de trabgjo cuyo numero y categoriaprofesiona
figuran en € anexo 1 de esta convocatoria.

2.2. En el anexo 1 figuran los puestos de trabgjo
vacantes en el momento delafirmadelapresente Re-
solucion.

2.3. Los puestos de trabg 0 vacantes que surjan den-
tro delamisma categoriay especialidad hastala pu-
blicacién delaconvocatoriaen e Boletin Oficial de
Canarias, seranincluidosen larelacion definitivade
puestos sometidos aconcurso, publicandosedichalis-
tael mismo diade lapublicacion en el Boletin Ofi-
cia de CanariasdelaResolucion, enlostablonesde
anunciosy enlapaginaweb quefiguraenlabaseter-
cera de esta convocatoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante el concurso de traslado, se-
ran publicadas en | os tablones de anuncio del Edifi-
ciode ServiciosAdminigtrativos, caleMurga, 21, asi
como en laDeegacion de estaUniversidad en lais-
ladeLanzarote, PlazadelaConstitucion, 9, delaVi-
Ilade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacién, asi como los
formularios e impresos, se publicaran enlasiguien-
te direccion de internet:

http://www.ul pgc.es/subdirecci onpas/concurso-
trasladolaborales

3.4. Asmismo, las actuaciones propiasdel Tribunal
serén publicadas ademés en | os tabl ones de anuncios
de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

4.1. Podra participar en el presente concurso de
traslado y solicitar laadjudicacion de los puestos de
trabajo vacantes, que se especifican en el anexo 1,
todo el personal laboral fijo de las Universidades
Publicas Canarias que ostente |a misma categoriay
especialidad del puesto de trabajo de que se trate.

4.2. Podran, asimismo, participar lostrabajadores
fijos de la ULPGC que se encuentren en alguna de
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las situaciones de servicios especiales, excedenciafor-
z0s3, |os procedentes de excedenciavoluntariay los
procedentes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido el periodo de suspensién.

4.3. Tendran obligacién de participar en este con-
curso lostrabajadoresfijos que se encuentren en ads-
cripcion provisional. El incumplimiento por € tra-
bajador de esta obligacién conllevaralaadjudicacion
de oficio de un puesto de trabajo.

5. Salicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en € concurso de
traslado deberdn cumplimentar el modelo de solici-
tud gque se adjunta como anexo 2 ala presente con-
vocatoria

5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
rade 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te ala publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.3. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Edificio de
laGranja, Avenida Maritimadel Sur, §/n, en horario
de 9,00 a 14,00 h, de lunes a viernes.

b) En el registro auxiliar de la Delegacion de es-
taUniversdad enlaidade Lanzarote, PlazadelaCons-
titucion, 9, de laVilla de Teguise.

¢) Enlas Delegaciones del Gobiernoy en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
desante unaoficinade Correos, se harden sobre abier-
to para que lainstancia seafechaday sellada por €l
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

6. Documentacion anexa ala solicitud.

6.3. Junto alasolicitud se presentarala siguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados. la Sub-
direccion de Personal de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
qued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
berd justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

7. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

7.1. Findlizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-

rencia publicardunaResol ucidn por laque se aprue-
ba la relacion provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso; asi como la baremacién provi-
siona delos méritos delos concursantes, ordenados
por puntuacion obtenida.

7.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan | as condiciones exigidas en la base cuartade
lapresente convocatoria. ASmismo, quedaran excluidos
del concurso de traslado | os aspirantes cuyas solici-
tudes no se gjusten al modelo oficial que seincluye
€omo anexo 2, asi como aquellos que no presenten
la documentacion anexa a la solicitud.

7.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion indicadaen el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomision o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.3 de esta convocatoria.

7.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
rén definitivamente excluidos de la participacion en
el concurso de traslado.

7.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisiona de admitidosy excluidos
y labaremacion provisiona delosméritos, laGerencia
de estaUniversidad dictara nueva Resolucion por la
gue se aprobara la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, asi como labaremacion definitivadelos
meéritos de |os concursantes.

8. Tribunal.

8.1. El Tribunal, que ser& nombrado por el Rec-
tor, estaraencargado de valorar los méritos delos con-
cursantes. Estara formado por el Gerente o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, dos
representantes de la Universidad, designados por €
Excmo. Sr. Rector Magfco., dos miembros del Co-
mité de Empresa, 0 personas en quienes delegue, y
un funcionario, que actuard como Secretario, con
voz pero sinvoto. Losnombresy apellidos delas per-
sonas que integran dicho Tribunal figuran en el ane-
X0 3.

8.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara dentro de lostres dias
habiles siguientes alafinalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias alos miembros del Tribunal
para €l acto de su constitucién y de cuantas actua-
cionesle correspondan en orden al correcto desarrollo
del concurso de traslado.
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b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del Tribu-
nal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi
como |los suplentes que expresamente cite el presi-
dente paraasegurar la correcta constitucion del mis-
mo.

¢) Previamente ala sesion de constitucion, aque-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
delos motivos de abstencién regulados en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 1o
comunicaran por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacién documental, a presidente del tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Tales reso-
luciones se haran constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntard, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

d) Todoslos miembrosdd Tribuna deberén apor-
tar declaracion expresadeno hallarseincursosenlas
circunstancias contempladas en los apartados ante-
riores, que quedard incorporada a expediente del
procedimiento selectivo.

€) La no abstencion en los casos en que proceda
daralugar a responsabilidad.

f) Los aspirantes presentados podrén promover re-
cusacion por escrito, acomparada de laacreditacion
documental oportuna, de cual quieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

g) Unavez constituido € Tribunal, paraactuar v&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

h) El Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normeas, debiendo
gjustarse su actuacion alo dispuesto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

i) El Tribunal sereservala facultad de convocar
personal mente aaquell os concursantes que conside-
re conveniente a objeto de aclarar extremos dudo-
sos, de dificil interpretacion o controvertidos de la
documentacion presentada por el/la candidato/a, asi
como de recabar el asesoramiento de aquellas per-
sonas que, por su especializacion, estime oportuno.

8.3. Serédn funciones del Tribunal:

a) Vdorar los méritos delos participantesen € con-
curso de traslado.

b) Elevar a la Gerencia la baremacion provisio-
nal y definitiva de los méritos de | os parti cipantes.

¢) Estudiar lasreclamaciones presentadas alaba-
remacion provisiona delosméritosdelos participantes.

d) Elevar alaGerenciala propuesta de adjudica
cion provisional de los puestos de trabgjo.

€) Las demas funciones que le atribuyan la nor-
mativa vigente y |a presente convocatoria.

8.4. El Tribunal realizaralas funciones estableci-
das en labase 8.3.b) y €) de modo que la Gerencia
pueda cumplir los plazos establecidos en esta con-
vocatoria

8.5. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, €l Tribunal tendrd su sede en e Edificio de
ServiciosAdministrativos, calleMurga, 21, LasPal-
mas de Gran Canaria.

8.6. Los miembros del Tribunal tendrén derecho
alasindemnizaciones por razén del servicio que co-
rrespondan, previstas en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (B.O.C. de 22.10.97) en su redaccion dada
por e Decreto 67/2002, de 20 de mayo (B.O.C. de
28.6.02).

9. Descripcion del proceso.

9.1. El sistema empleado es el de concurso de
traslado contemplado en € articulo 19, apartado 1,
del Convenio Colectivo parael Personal Laboral de
las Universidades Plblicas Canarias.

9.2. Parad concurso detradado setendrén en cuen-
talosméritos profesional esy deformacién delos can-
didatos de acuerdo con €l siguiente baremo:

a) Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria. se valorard arazdn de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

b) Antiguedad en las Universidades Publicas Ca-
narias: se valorard a razon de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

¢) Méritos de formacion: se valoraran los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cualquier otro
Centro Oficial de Formacién de Empleados Pabli-
cos, 0 acogidos alos Acuerdos Nacionales de For-
macion Continua de las Administraciones Pabli-
cas, independientemente del promotor delos mismos,
y siempre que los contenidos del curso guarden re-
lacion directa con las funciones propias de la cate-
goriay especialidad del puesto de trabajo, arazédn
de 0,01 puntos por hora, hastaun méximo de 4 pun-
tos. Cuando la certificacion del curso no contenga
ndmero de horas, sevalorarael curso arazon de0,10
puntos.
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9.3. El Tribuna se constituira dentro de los tres
dias habiles siguientes alafinalizacion del plazo de
presentacion de instancias conforme a lo estableci-
do enlabase 8.2.9).

9.4. La baremacion de los méritos de | os concur-
santes serealizardaplicando € baremo quefiguraen
labase 9.2.

9.5. El Tribund remitirdalaGerencialabaremacion
provisional delos méritos que procederaasu publi-
caciénjunto conlalistaprovisional de aspirantesad-
mitidos y excluidos, de acuerdo con lo fijado en la
base 7.1. Ambas listas serén expuestas en los tablo-
nes de anuncios durante €l plazo de diez dias habi-
les para su oportuna reclamacion.

9.6. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las re-
clamaciones, la Gerencia publicard una Resolucién
con lalista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidosa concurso detraslado junto con la barema-
cion definitiva de los méritos. Simultaneamente ha
ra publica la relacion definitiva de los puestos
sometidos a concurso, gue se conformaracon los si-
guientes puestos:

a) Los ofertados inicialmente, que figuran en el
anexo 1 de esta convocatoria.

b) L os que hubieran resultado vacantes hastalafe-
cha de publicacion de la resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

) Los puestos de todas | as personas admitidas al
concurso, que resultarian vacantes, de obtener las
mismas destino en el propio concurso.

9.7. EnlamismaResolucién se abrirdun plazo de
quince dias naturales para que los aspirantes admi-
tidos soliciten los puestos detrabajo vacantesy aque-
Ilos que pudieran resultar vacantes, indicando €l or-
den de preferencia. Paraello, se utilizara el modelo
gue figura como anexo 4.

10. Adjudicacién de destinos.

10.1. El Tribunal resolvera e concurso de tradado
atendiendo alo establecido en € art®. 19.1 del Conve-
nio Colectivo delas Universidades Plblicas Canarias.

10.2. En primer lugar, resolverd las solicitudes
presentadas por € persond laboral fijo que prestaser-
vicios en laULPGC, con exclusién de aguellos que
se encuentren adscritos provisionalmente aun pues-
to de trabajo, procedentes de una situacion de exce-
denciavoluntaria.

10.3. A continuacion resolvera las solicitudes de
los excluidos en € péarrafo anterior.

10.4. Por ultimo, resolvera las solicitudes pre-
sentadas por el Personal de la Universidad de La
Laguna

10.5. El Tribunal adjudicaralos puestos de traba-
jo vacantesalos participantesen € concurso, por es-
tricto orden de prelacion, segun la puntuacion obte-
nida.

10.6. En caso de que varios aspirantes al mismo
puesto de trabajo obtengan igual puntuacién, se aten-
derdalamayor antigliedad en el desempefio delaca
tegoriay especialidad objeto de concurso. Si aln asi
persistieradicho empate, se contemplardlamayor an-
tigliedad prestadaen las Universidades Pdblicas Ca-
narias.

10.7. Celebrado el concurso, €l Tribunal elevara
ala Gerencia propuesta de adjudicacién de puestos,
acompafada de las correspondientes actas de las se-
siones en las que quedard reflgjada la puntuacion
concedidaalos méritos debidamente justificados de
cada concursante.

10.8. LaGerencia, alavistadelapropuesta, dic-
tara resolucion aprobando la lista provisional de
adjudicaciones de puestos de trabajo, que resolvera
el concurso. Dicha Resolucién sera expuesta al
publico en los tablones de anuncios durante el pla-
zo de diez dias naturales para su oportuna recla-
macion.

10.9. Transcurrido dicho plazo, y resueltaslasre-
clamaciones, se procederaalapublicacion delalis-
ta definitiva de adjudicaciones de puestos de traba-
jo.

11. Efectos de la resolucion del concurso.

11.1. El trabagjador que obtenga destino por este
procedimiento, tendra la consideracion de volunta
rio y, consecuentemente, no dara derecho aindem-
nizacién alguna.

11.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La
faltade incorporacion del trabajador al puesto adju-
dicado en los plazos sefidl ados, dara lugar a la exi-
genciade las responsabilidades que legalmente pro-
cedan.

11.3. El plazo para ocupar € puesto adjudicado
serdde quince dias a partir de laresolucién de adju-
dicacion de los puestos de trabajo.



Boletin Oficial de Canarias niim. 227, miércoles 22 de noviembre de 2006

26611

12. Normafinal.

Asimismo, laUniversidad podra, en su caso, pro-
ceder alarevision de las Resoluciones del Tribunal
de las pruebas, conforme alo establecido en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado correspondiente, en
el plazo de dos meses contados apartir del diasiguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de que puedain-
terponerse recurso potestativo de reposicion, antela
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en e plazo de un mes contado a partir del
diasiguiente ala publicacion de la presente Resol u-

cion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue el interesado considere procedente.

LasPAdmasde Gran Canaria, a30 de octubre de 2006.-
El Gerente, p.d., del Rector (Resolucion de 29.7.02;
B.O.C. de 4.9.02), Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.P: 2.30.2.01.

DENOMINACION: Titulado de Gestion de L aboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Proteccién Radiol 6gica.

JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricosy CDJ3.

DESTINO: Departamento de Bioguimica, Biologia Mo-
lecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia.

ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DDA e e e et e e et et e et e e et e e eneet e con DNI
M con domicilio a efectos de notificacion en
localidad.........cccooviiiiii s telefono ---- c on la categoria y
especialidad o L= U
G o destmo 'act-ﬁ.éll' .é . - ................................................................

SOLICITA

Participar en el concurso de traslado para cubrir el puesto de trabajo 2.30.2.01 Titulado de Gestion de
Laboratorio, L2, categoria Titulado Medio, especialidad Proteccién Radioldgica del Departamento de
Bioguimica, Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia.

Las Palmas de Gran Canaria, a

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 3
TRIBUNAL

PRESIDENTE: D. Pedro Sancho Diaz.
PRESIDENTE SUPLENTE: D. Luis SerraMajem.

VOCALESTITULARES: (en representacion delaUniversidad)
D. JesUs Pérez Peia.

Dfia. Isabel Marrero Arencibia.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion delaUniversidad)

D. Francis Estévez Rosas.
D. Jeslis Garcia Rubiano.

VOCALES TITULARES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Fédlix Cabrera Franquiz.

D. Francisco Javier Enriquez Servera.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Rafael Martinez Aguilar.

D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: D. Rafael Noda Talavera.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Blanca Oramas Manrique
delLara

ANEXO 4

SOLICITUD DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA

0 Y1117 ST TTRTT TV T U T T T pr USSP PO con DNI
1 U . con domicilio a efectos de notificacion en
T IBfON0. oo CON |2 categoria y
especialidad o[- ST PP
GrUPO.. oo, Y CON AESHNO ACHUAN €M oo oeeeeeeeereeees s eees e

SOLICITA

Los puestos de trabajo vacantes y aquellos que pudieran resultar vacantes en el concurso de traslado

de personal laboral convocado  por

Se relacionan por orden de preferencia:

Resolucibn de la

Gerencia de fecha

N° de Orden | N° de RPT

Denominacion/especialidad

Las Palmas de Gran Canaria, a de

de 200__.

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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1579 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de
la Gerencia, por la que se convoca concurso
detraslado para cubrir puestosdetrabajo de
personal laboral vacantesen larelacion de pues-
tosdetrabajo del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento delo dispuesto en |os Estatutos
deestaUniversidad, aprobados por Decreto 30/2003,
de 10 de marzo (B.O.C. de 24 de marzo), asi como
en € vigente Convenio Colectivo parael Persond La
boral delas Universidades Publicas Canarias, Reso-
lucion de 24 de abril de 2000 (B.O.C. de 24 de ma-
yo y modificado e 8 de octubre de 2003) y con €
fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciony Servicios, estaGerenciaen uso delasatri-
buciones gue tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 29 de julio
de 2002 (B.O.C. de4 de septiembre), haresuelto con-
vocar un concurso de traslado entre e personal la-
boral fijo de esta Universidad, para proveer puestos
de trabajo vacantes en larelacién de puestos de tra-
bajo de personal de Administraciony Serviciosdees-
taUniversidad con arreglo alas siguientes

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesy, en 10 no previsto expresamente
en las mismas, |e seran de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Pablica Canaria.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral de
las Universidades Plblicas Canarias, publicado en e
Boletin Oficial de Canarias € 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. NUmeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bagjo.

2.1. Se convocaconcurso de traslado para cubrir,
con caracter definitivo, por personal labora fijo los
puestos de trabgjo cuyo numero y categoriaprofesiona
figuran en € anexo 1 de esta convocatoria.

2.2. En el anexo 1 figuran los puestos de trabgjo
vacantes en el momento delafirmadelapresente Re-
solucion.

2.3. Los puestos de trabg 0 vacantes que surjan den-
tro delamisma categoriay especialidad hastala pu-
blicacién delaconvocatoriaen el Boletin Oficial de
Canarias, seranincluidosen larelacion definitivade
puestos sometidos aconcurso, publicandosedichalis-
tael mismo diade la publicacion en e Boletin Ofi-
cia de CanariasdelaResolucion, enlostablonesde
anunciosy enlapaginaweb quefiguraenlabaseter-
cera de esta convocatoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante el concurso de traslado, se-
ran publicadas en | os tablones de anuncio del Edifi-
ciode ServiciosAdminigtrativos, caleMurga, 21, asi
como en laDeegacion de estaUniversidad en lais-
ladeLanzarote, PlazadelaConstitucion, 9, delaVi-
Ilade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacién, asi como los
formularios e impresos, se publicaran enlasiguien-
te direccion de internet:

http://www.ul pgc.es/subdirecci onpas/concurso-
trasladolaborales

3.4. Asmismo, las actuaciones propiasdel Tribunal
serén publicadas ademés en | os tabl ones de anuncios
de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

4.1. Podra participar en el presente concurso de
traslado y solicitar laadjudicacion de los puestos de
trabajo vacantes, que se especifican en el anexo 1,
todo el personal laboral fijo de las Universidades
Publicas Canarias que ostente |a misma categoriay
especialidad del puesto de trabajo de que se trate.

4.2. Podran, asimismo, participar lostrabajadores
fijos de la ULPGC que se encuentren en alguna de
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las situaciones de servicios especiales, excedenciafor-
z0s3, |os procedentes de excedenciavoluntariay los
procedentes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido el periodo de suspensién.

4.3. Tendran obligacién de participar en este con-
curso lostrabajadoresfijos que se encuentren en ads-
cripcion provisional. El incumplimiento por € tra-
bajador de esta obligacién conllevaralaadjudicacion
de oficio de un puesto de trabajo.

5. Salicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en € concurso de
traslado deberdn cumplimentar el modelo de solici-
tud gque se adjunta como anexo 2 ala presente con-
vocatoria

5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
rade 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te ala publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.3. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Edificio de
laGranja, Avenida Maritimadel Sur, §/n, en horario
de 9,00 a 14,00 h, de lunes a viernes.

b) En el registro auxiliar de la Delegacion de es-
taUniversdad enlaidadeLanzarote, plazadelaCons-
titucion, 9, de laVilla de Teguise.

¢) Enlas Delegaciones del Gobiernoy en las ofi-
cinas de Correos. En caso de presentar las solicitu-
desante unaoficinade Correos, se harden sobre abier-
to para que lainstancia seafechaday sellada por €l
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

6. Documentacion anexa ala solicitud.

6.1. Junto alasolicitud se presentaralasiguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados. la Sub-
direccion de Personal de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
qued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
berd justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

7. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

7.1. Findlizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-

rencia publicardunaResol ucidn por laque se aprue-
ba la relacion provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso; asi como la baremacién provi-
siona delos méritos delos concursantes, ordenados
por puntuacion obtenida.

7.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan | as condiciones exigidas en la base cuartade
lapresente convocatoria. ASmismo, quedaran excluidos
del concurso de traslado | os aspirantes cuyas solici-
tudes no se gjusten al modelo oficial que seincluye
€omo anexo 2, asi como aquellos que no presenten
la documentacion anexa a la solicitud.

7.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion indicadaen el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomision o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.3 de esta convocatoria.

7.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
rén definitivamente excluidos de la participacion en
el concurso de traslado.

7.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisiona de admitidosy excluidos
y labaremacion provisiona delosméritos, laGerencia
de estaUniversidad dictara nueva Resolucion por la
gue se aprobara la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, asi como labaremacion definitivadelos
meéritos de |os concursantes.

8. Tribunal.

8.1. El Tribunal, que sera nombrado por € Rector,
estardencargado de valorar los méritos de los concur-
santes. Estaraformado por e Gerente o personaen quien
delegue, que actuara como Presidente, dos represen-
tantesdelaUniversidad, designados por € Excmo. Sr.
Rector Magfco., dosmiembrosdd Comitéde Empre-
s, 0 personas en quienes delegue, y un funcionario,
gue actuaracomo Secretario, convoz pero Snvoto. Los
nombres y apellidos de las personas que integran di-
cho Tribunal figuran en e anexo 3.

8.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara dentro de lostres dias
habiles siguientes alafinalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias alos miembros del Tribunal
para €l acto de su constitucién y de cuantas actua-
cionesle correspondan en orden al correcto desarrollo
del concurso de traslado.
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b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del Tribu-
nal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi
como |los suplentes que expresamente cite el presi-
dente paraasegurar la correcta constitucion del mis-
mo.

¢) Previamente ala sesion de constitucion, aque-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
delos motivos de abstencién regulados en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 1o
comunicaran por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacién documental, a presidente del tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Tales reso-
luciones se haran constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntard, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

d) Todoslos miembrosdd Tribuna deberén apor-
tar declaracion expresadeno hallarseincursosenlas
circunstancias contempladas en los apartados ante-
riores, que quedard incorporada a expediente del
procedimiento selectivo.

€) La no abstencion en los casos en que proceda
daralugar a responsabilidad.

f) Los aspirantes presentados podrén promover re-
cusacion por escrito, acomparada de laacreditacion
documental oportuna, de cual quieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

g) Unavez constituido € Tribunal, paraactuar v&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

h) El Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normeas, debiendo
gjustarse su actuacion alo dispuesto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

i) El Tribunal sereservala facultad de convocar
personal mente aaquell os concursantes que conside-
re conveniente a objeto de aclarar extremos dudo-
sos, de dificil interpretacion o controvertidos de la
documentacion presentada por el/la candidato/a, asi
como de recabar el asesoramiento de aquellas per-
sonas que, por su especializacion, estime oportuno.

8.3. Serédn funciones del Tribunal:

a) Vdorar los méritos delos participantesen € con-
curso de traslado.

b) Elevar a la Gerencia la baremacion provisio-
nal y definitiva de los méritos de | os parti cipantes.

¢) Estudiar lasreclamaciones presentadas alaba-
remacion provisiona delosméritosdelos participantes.

d) Elevar alaGerenciala propuesta de adjudica
cion provisional de los puestos de trabgjo.

€) Las demas funciones que le atribuyan la nor-
mativa vigente y |a presente convocatoria.

8.4. El Tribunal realizaralas funciones estableci-
das en labase 8.3.b) y €) de modo que la Gerencia
pueda cumplir los plazos establecidos en esta con-
vocatoria.

8.5. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio de
ServiciosAdministrativos, calleMurga, 21, LasPal-
mas de Gran Canaria.

8.6. Los miembros del Tribunal tendrén derecho a
las indemnizaciones por razén del servicios que co-
rrespondan, previstasen €l Decreto 251/1997, de30de
septiembre, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio (B.O.C. de 22.10.97) en su redaccion dada por
el Decreto 67/2002, de 20 demayo (B.O.C. de28.6.02).

9. Descripcion del proceso.

9.1. El sistema empleado es € de concurso de
traslado contemplado en el articulo 19, apartado 1,
del Convenio Colectivo parael Personal Laboral de
las Universidades Publicas Canarias.

9.2. Parad concurso detradado setendran en cuen-
talosméritos profesionalesy deformacion delos can-
didatos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria. se valorard arazén de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

b) Antigtiedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

c) Méritos de formacion: se valoraran los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cuaquier otro Cen-
tro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre queloscontenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria 'y
especialidad del puesto de trabgjo, a razon de 0,01
puntos por hora, hastaun maximo de 4 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorara el curso arazén de 0,10 puntos.

9.3. El Tribunal se constituird dentro de los tres
dias héabiles siguientes alafinalizacién del plazo de
presentacién de instancias conforme a lo estableci-
do enlabase 8.2.9).
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9.4. La baremacion de los méritos de | os concur-
santes seredlizaraaplicando e baremo quefiguraen
labase 9.2.

9.5. El Tribund remitirdalaGerencialabaremacion
provisional delos méritos que procederaasu publi-
caciénjunto conlalistaprovisional de aspirantesad-
mitidos y excluidos, de acuerdo con lo fijado en la
base 7.1. Ambas listas serén expuestas en los tablo-
nes de anuncios durante €l plazo de diez dias hébi-
les para su oportuna reclamacion.

9.6. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las re-
clamaciones, la Gerencia publicard una Resolucién
con lalista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidosd concurso detradado, junto con labaremacion
definitivade los méritos. Simultaneamente hara pu-
blicalarelacion definitiva de |os puestos sometidos
a concurso, que se conformara con los siguientes
puestos:

a) Los ofertados inicialmente, que figuran en el
anexo 1 de esta convocatoria.

b) L os que hubieran resultado vacantes hastalafe-
cha de publicacion de la resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

) Los puestos de todas | as personas admitidas al
concurso, que resultarian vacantes, de obtener las
mismas destino en el propio concurso.

9.7. EnlamismaResolucién se abrirdun plazo de
quince dias naturales para que |os aspirantes admi-
tidos soliciten los puestos de trabajo vacantesy ague-
Ilos que pudieran resultar vacantes, indicando el or-
den de preferencia. Paraello, se utilizara el modelo
gue figura como anexo 4.

10. Adjudicacion de destinos.

10.1. El Tribunal resolvera e concurso de tradado
atendiendo alo establecido en € art®. 19.1 del Conve-
nio Colectivo delas Universidades Plblicas Canarias.

10.2. En primer lugar, resolverd las solicitudes
presentadas por e personal labora fijo que presta ser-
vicios en laULPGC, con exclusién de aguellos que
se encuentren adscritos provisionalmente aun pues-
to de trabajo, procedentes de una situacién de exce-
denciavoluntaria

10.3. A continuacion resolvera las solicitudes de
los excluidos en € péarrafo anterior.

10.4. Por dltimo, resolvera las solicitudes pre-
sentadas por e Personal de la Universidad de La
Laguna.

10.5. El Tribunal adjudicaralos puestos de traba-
jo vacantesalos participantesen el concurso, por es-

tricto orden de prelacion, segun la puntuacion obte-
nida.

10.6. En caso de que varios aspirantes al mismo
puesto de trabajo obtenganigual puntuacion, se aten-
derdalamayor antigliedad en el desempefio delaca
tegoriay especialidad objeto de concurso. Si alin asi
persistieradicho empate, se contemplaralamayor an-
tigliedad prestada en las Universidades Publicas Ca-
narias.

10.7. Celebrado e concurso, el Tribunal elevara
ala Gerencia propuesta de adjudicacién de puestos,
acompafiada de las correspondientes actas de las se-
siones en las que quedara reflgjada la puntuacién
concedida alos méritos debi damente justificados de
cada concursante.

10.8. LaGerencia, alavistadelapropuesta, dic-
tar&resolucion aprobando lalista provisiona de ad-
judicaciones de puestos de trabajo, que resolvera el
concurso. Dicha Resolucién sera expuesta al publi-
co en los tablones de anuncios durante el plazo de
diez dias naturales para su oportuna reclamacion.

10.9. Transcurrido dicho plazo, y resueltaslasre-
clamaciones, se procederaalapublicacion delalis-
ta definitiva de adjudicaciones de puestos de traba-
jo.

11. Efectos de laresolucion del concurso.

11.1. El trabgjador que obtenga destino por este
procedimiento, tendré la consideracion de volunta
rio y, consecuentemente, no dara derecho aindem-
nizacioén alguna.

11.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La
falta de incorporacion del trabajador a puesto adju-
dicado en los plazos sefidados, dard lugar ala exi-
genciade las responsabilidades que | egal mente pro-
cedan.

11.3. El plazo para ocupar € puesto adjudicado
sera de quince dias apartir de laresolucion de adju-
dicacion de los puestos de trabgjo.

12. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision delas Resolucionesdel Tribunal delasprue-
bas, conformealo establecido enlalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contralapresente Resolucion, que agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el juzgado corres-
pondiente, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, sin
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perjuicio de que puedainterponerse recurso potestativo
de reposicion, ante la Gerencia de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente ala publi-
cacion delapresente Resolucion. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro recurso que el interesado
considere procedente.

LasPdmasde Gran Canaria, a30 de octubre de 2006.-
El Gerente, p.d., del Rector (Resolucion de 29.7.02;
B.O.C. de 4.9.02), Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.PT.: 2.01.2.02.

DENOMINACION: Titulado de Marketing y Comunicacion.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Comunicacion.

JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Gabinete de Comunicacion. Areade Direccion Ins-
titucional.

ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

D73 = S O O PO PP con DNI
N0 , con domicilio a efectos de notificacion en
10CAIIAT. ..rsc e e HQIBTONO. oo “con la categoria y
especialidad Ao
Grupo.....ccceee e, ycondestinoactualen..................

SOLICITA

Participar en el concursc de traslado para cubrir el puesto de frabajo 2.01.2.02 Titulado de Marketing y
Comunicacion, L2, categoria Titulado Medio, especialidad Comunicacién del Gabinete de

Comunicacion. Area de Direccién Institucional.

Las Palmas de Gran Canaria, a

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 3
TRIBUNAL

PRESIDENTE: D. Pablo Martel Escobar.
PRESIDENTE SUPLENTE: Dfia. MarfaLourdes FarreronsNo-
guera.

VOCALESTITULARES: (en representacion delaUniversidad)
Dfia. Asuncion Beerli Palacio.
Dfa. Josefa Delia Martin Santana.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion delaUniversidad)
Dfia. Adelaida Herndndez Guerra
D. Francisco Lopez del Pino.

VOCALES TITULARES: (en representacion del Comité de
Empresa)

D. Guillermo Martinez Garcia.
D. Julio Dominguez Aguilar.

VOCALES SUPLENTES: (en representaciéon del Comité de

Empresa)
D. Pedro Sosa Dorta.
D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: Dfia. Yolanda Salguero Capilla.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Blanca Oramas Manrique
delLara

ANEXO 4

SOLICITUD DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL CONCURSO DE
TRASLADO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

7 - OSSPSR con DNI
n°. . con domicilio a efectos de notificacién en
Iocalldad ........................................................................................... telefono .................................. con la categoria y
especialidad o PPN
GIUPO. ..ecvecoes. Y CON AESHNO ACHUAI €. oo

SOLICITA

Los puestos de trabajo vacantes y aquellos que pudieran resultar vacantes en el concurso de traslado
de personal laboral convocado por Resolucion de la  Gerencia de fecha

Se relacionan por orden de preferencia:

N® de Orden | N° de RPT Denominacion/especialidad

Las Paimas de Gran Canaria, a de de 200__.

Firma:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1580 Vicepresidencia del Gobierno.- Orden de 16
de noviembre de 2006, por la que se convoca
concurso para la concesién de premios pe-
riodisticos por la divulgacion del contenido del
nuevo Estatuto de Autonomia, aprobado por
la Camara Autondmica €l pasado 13 de sep-
tiembre de 2006.

Canarias haavanzado espectacularmenteenlas Ul-
timas décadasy, en concreto, desde que cristalizo el
Estado delasAutonomiastraslapromulgaciondela
Constitucion de 1978, y, principalmente, desde que
Canarias aprobd su Estatuto de Autonomia en 1982.
Tras la entrada en vigor de la Carta Magna canaria
seconstituyd € primer gobierno autonomistay el Par-
lamento de Canarias. Con €llo, se empezaron ages-
tionar desde €l Archipiélago competenciasdecrucial
importancia para el desarrollo delasidlas.

Desde Canarias se decidieron las politicasmasim-
portantes que se debian acometer, y €l autogobierno
promovio un progreso sin precedentes. El Estatuto
de Autonomia de Canarias es la maxima expresion
del autogobierno, que ha dado lugar, sin duda, aun
espectacular desarrollo delasislasenlasdos Ultimas
décadas en educacion, sanidad, infraestructuras, em-
pleo, etcétera. Ademés, haposibilitado que Canarias
realicelatransformacion institucional, juridica, eco-
némicay social méas importante de su historia.

El actual régimen autondmico de Canarias surge
como resultado del sistema democrético instaurado
en Espafiaapartir de 1976y, en concreto, traslapro-
mulgacion de la Constitucion Espariola de 1978,
donde, en sutitulo V111, seestablece el Estado delas
Autonomiasy seinstaalasregiones de Espafiaaapro-
bar sus respectivos Estatutos de Autonomia.

Canarias ha disfrutado de una situacion especial
desde hace quinientos afios, por lainsularidad, frag-
mentaciony lgjaniadel territorio continental .

El Estatuto de Autonomia de Canarias fue apro-
bado mediantelaL ey Organica10/1982, de 10 de agos-
to, y reformado, trasun largo proceso iniciado en 1991,
por laLey Organica4/1996, de 30 de diciembre.

El Estatuto de Autonomia de Canarias es un tex-
to que establece las normasingtitucional es bési cas por
las que se debe regir la Comunidad Autonoma.

En edtalegidatura se estd promoviendo unareforma
estatutaria que culmine e proceso de autogobierno
iniciado en 1982. Las singularidades politicas, cul-
turales y econdmico-fiscales de Canarias, junto con
los problemas derivados delafragmentaciony lale-
jania, no solo justifican sino que requieren de un

amplio nivel de autogobierno, propio y diferencia-
do. El Estatuto es el cimiento masfuerte sobre el que
se asienta la construccion de Canarias como na
cionalidad y como archipiélago. Seguir construyen-
do Canarias implica, por consiguiente, reforzar so-
lidamente el Estatuto a la altura de las necesidades
de los nuevos tiempos.

Por tanto, con €l transcurso del tiempo, las cir-
cunstancias politicas, sociales, juridicasy econémi-
casde Espanay laUE han cambiado. Unaevolucion
gue obliga a Canarias a adaptarse a las nuevas cir-
cunstanciasy a afrontar la nueva situacion.

Asi, paramejorar laposicion de Canariasen € nue-
VO contexto comunitario, espreciso que el Archipiélago
cuente con argumentos juridicos solidos que garan-
ticen la continuidad de su particular régimen de in-
tegracion.

En definitiva, se trata de mejorar e actual Esta-
tuto de Autonomia paraque Canariasdispongadeun
importanteinstrumento juridico que permitaalospo-
deres publicos de la Comunidad Auténoma desarro-
Ilar unamejor defensa de los intereses canarios.

Por todo ello, se haimpulsado un nuevo proceso
dereformade Estatuto de Autonomiacon lapretension
de llevar a cabo, principa mente, las siguientes mo-
dificaciones:

|.- Elaborar y afiadir un Preambulo en e Estatu-
to de Autonomia

I1.- Introducir modificaciones en el régimen esta-
tutario de la estructura politico institucional de la
Comunidad Autonoma.

I11.- Mgjorar e régimen de distribucién de com-
petenciasentre el Estado y la Comunidad Auténoma.

IV.- Optimizar €l régimen estatutario del REF.

|.- Por primeravez seintroduce un Preambulo en
el Estatuto de Autonomia de Canarias.

En dicho Preambulo se destaca el caracter histé-
rico de lavinculacién entre Canarias y Espaiia. Una
vinculacion que se caracteriza principa mente por la
negociaciony aprobaci on de medidas especificas, de
diferente natural eza, que han pretendido propiciar €
desarrollo socia y econémico del Archipiélago. Me-
didas confirmadas por la Constitucion espafiola de
1978y por €l derecho comunitario.

Asi mismo, el huevo Predmbulo del texto estatu-
tario subrayalareevanciadd régimen de autogobierno
aprobado en 1982 y laimportanciade profundizar en
él. En este sentido, se destacalatrascendenciadein-
sistir en un régimen econémicoy fiscal singular que
facilite laintegracion de Canarias en Espaiay en la
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UE dadas las singulares caracteristicas fisicas y so-
ciales del Archipiélago (hecho ultraperiférico), la
necesidad de respetar €l principio de modulacion, la
convenienciade fortalecer el protagonismo del Eje-
cutivo autondmico dentro del dmbito de la Comuni-
dad Auténomay mejorar |0s aspectos competencia-
les de ésta, asi como acentuar la capacidad de la
Comision Bilateral Canarias-Estado como foro deen-
cuentro que facilite las relaciones entre ambas Ad-
ministraciones.

I1.- Las modificaciones de |a estructura politico-
institucional de la Comunidad Auténoma.

L as principal es modificaciones que haintroduci-
do la Propuesta en la estructura politico institucio-
nal de la Comunidad son las siguientes:

1. El articulo 1 dela Propuesta define a Canarias
como un Archipiélago Atlantico que deseacontribuir
alacooperacion y ala paz entre los pueblosy ala
creacion de un orden internaciona justo.

2. El articulo 2 reconoce la condicién ultraperiféri-
cadeCanarias, envirtud delacud € Estado deberaadap-
tar sus decisiones a las caracteristicas geogréficas que
diferencian a Archipiélago en € ambito estatd -lga
niaeinsularidad- y comunitario -ultraperificidad-.

3. El articulo 3 dispone que @ Archipiélago canario
estaintegrado por €l espacioterrestrede susidas, del
mar que las uney el espacio aéreo.

4. El articulo 6 sefida que los canarios son ciu-
dadanos espariolesy europeos, y, por tanto, tienen los
derechos y obligaciones previstos en las normas es-
pafiolas, comunitarias e internacional es.

5. Después de advertir los objetivos bésicos dela
Comunidad Auténoma (art®. 7) y e deber de promocidn
delosvaloresdemocréticos (art®. 8), laPropuestade
Reforma, en su articul o 9 sefiala que la actuacion de
la Comunidad Autonoma se llevara a cabo aten-
diendo alos principios rectores previstos en el Esta-
tuto, con e fin degarantizar untrato justo y adecuado
alas necesidades de los canarios.

6. El articulo 11 subrayalaimportanciadel turis-
mo para el crecimiento del Archipiélago, pero, a
mismo tiempo, precisa que éste debe desenvolverse
respetando e medio ambiente mediante un modelo
de desarrollo sostenible.

7. El articulo 13 destaca laimportancia del him-
no, amén de la banderay e escudo, como simbolo
de Canarias. Asi como €l dia 30 de mayo como fe-
chadelafestividad del Archipiélago.

8. El articulo 16 prevé un nuevo sistema el ecto-
ra que garantizaraunamejor representacion delavo-
luntad politica de los el ectores canarios.

9. El articulo 20 amplialos sujetos que pueden lle-
var acabo lainiciativalegidativa. Asi, améen del Go-
bierno y los diputados, cada Cabildo y los Ayunta
mientos agrupados para tal fin podrén promover
iniciativaslegidativas (lainiciativalegidativapopular
se regulara por unaley autonémica).

10. El articulo 23 disponelaimportanciadelaexis-
tencia de comisiones parlamentarias de investiga-
cion paraindagar en asuntos de interés publico.

11. El articulo 24 permite que & Parlamento au-
torice al Gobierno autonémico aregular una deter-
minada situacion (delegacion legidlativa), con € fin
de facilitar unaintervencion legislativa més rapida.

12. El articulo 25 permite a Gobierno aprobar De-
cretos-leyes, con lafinalidad de regular determina-
das situaciones cuando existan causas de extraordi-
nariay urgente necesidad que asi lo justifiquen.

13. El articulo 34 establece lafacultad del Presi-
dente del Gobierno para disolver €l Parlamento an-
tes de agotarse la Legidatura. Asi, €l Estatuto equi-
paralasfuncionesdd Presidentedel Ejecutivo canario
con lafigura de los demés Ejecutivos autonémicos
y, d mismo tiempo, completa el sistema parlamen-
tario previsto en la normainstitucional basica.

14. La Propuesta no modifica el régimen estatu-
tario del Diputado del Comun (art®. 35), el Consgjo
Consultivo de Canarias (art°. 36), laAudienciade Cuen-
tas (art®. 37) o el Consegjo Econdmicoy Social (art®.
38). Unicamente rescata dichos regimenes de su ubi-
cacién sistemética actual y los reubica bajo un epi-
grafe que destaca su caracter ingtitucional en el &m-
bito autonémico. Una operacion coherente con €l
propésito de profundizar en  régimen de autogobierno.

15. El articulo 42 establece que territorialmente
Canariasseorganizaen funcién delasidasy losayun-
tamientos. En este sentido, € articulo 43 sefialaque
los Cabildos Insulares son |os 6rganos de gobierno,
representaciony administracion decadaida. Y € ar-
ticulo 44 que los municipios son las entidades loca-
lesbéasicasdd Archipidago, y su gobierno, represantacion
y administracion corresponde a los Ayuntamientos.

16. El articulo 46 advierte que los 6rganos judi-
ciaes canariostienen competenciasobre todos|os 6r-
denesjurisdiccionaeseinstancias. Asi mismo, enre-
lacién al derecho propio dicha competenciaincluye
los recursos derevision y casacion. Por su parte, in-
teresa destacar que € articulo 47 sefida que €l Tri-
bunal Superior de Justiciaes el vértice de la organi-
zacionjudicial canariay Ultimainstanciadetodoslos
recursos que se tramitan en el Archipiélago, inde-
pendientemente del derecho invocado.
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17. El articulo 54 sefialaquelasfacultadesque g er-
zala Comunidad Auténomaen materiade Adminis-
tracion de Justicia atenderan alas singulares carac-
teristicas geogréficasy poblaciondesde Archipiéago.

18. Estructura bésica de laAdministracion publi-
ca de la Comunidad Auténoma.

19. El articulo 127 consagralafiguradelaComision
Bilateral Canarias-Estado, que se constituye como un
foro deencuentroy didlogo entrelasAdministraciones
estatal y autonémica con lafinalidad de facilitar la
cooperacion entre ambas Administraciones en rela-
cidn atransferenciay delegacion de determinadas com-
petenciasdeinterés paraCanariasy lainterpretacion
y solucion de controversias que pudieran originar
respecto al gjercicio de las mismas u otras cuestio-
nes.

20. El articulo 163 prevé la aprobacion de un re-
feréndum entre los requisitos necesarios paralaapro-
bacion delaeventual reformadel futuro Estatuto de
Autonomia. Dichaprevisién equiparaal Estatuto de
Autonomia canario con otros textos estatutarios.

21. El articulo 164 prevé un procedimiento abre-
viado para el supuesto en el que Unicamente se pre-
tendan reformar las disposiciones estatutarias rela-
cionadas con el estatuto del Presidente del Gobierno.

[11.- Las modificaciones del régimen de ladistri-
bucién de competencias entre el Estado y la Comu-
nidad Auténoma.

Por lo que serefierea régimen dedistribucién de
competencias entre el Estado y la Comunidad Auté-
noma cabe sefialar que la principal modificacién
consiste en laintroduccién de un nuevo sistema de
distribucion.

Asi, en el Capitulo | del Titulo dedicado alare-
gulacién edtatutaria delas competencias delaComunidad
Auténoma se describelaampliagamade competencias
que puede gjercer la Comunidad (competencias ex-
clusivas -art®. 64-, competencias compartidas -art®.
65-, competencias g ecutivas -art®. 66-, competencias
de la Comunidad en el desarrollo, aplicaciony gje-
cucion del derecho comunitario -art®. 67-, potestades
-art®. 68- y actividad de fomento -art®. 69-).

Posteriormente, el Capitulo |1 del mismo Titulo
dedica 59 articulos a la identificacion de las mate-
rias sobrelas que la Comunidad Auténomaejerce sus
competencias. Asi, cada precepto sefidla quétipo de
competencia puede gjercer laComunidad Auténoma
en un determinado &mbito material.

Respecto al nuevo régimen de distribucion de
competencias planteado en laPropuesta, interesa se-
Ralar que éste acentlia la competencia de la Comu-

nidad Auténoma en los siguientes ambitos materia-
les:

- Transporte aéreo interinsular y la gestion aero-
portuaria.

- Seguridad publicay la policia autonémica.
- Sanidad exterior.

- Residenciay trabajo de extranjeros no comuni-
tarios.

- Costas (vigilancia, salvamento, gestion del lito-
ral).

- Territorio (lo cua permite configurar un mode-
lo de desarrollo sostenible).

- Regulacion de los mercados.

- Ambito audiovisual.

Asi mismo, conviene destacar que seincorporaen
el Estatuto una clausula (articulo 126) en virtud de
la cual e Estado, atendiendo a lo dispuesto en el
art®. 150.2 de la Constitucion, transferird o delegara
alaComunidad Autdnomaaguellas materias que, pu-
diendo ser objeto de dichas operaciones, seenimportantes
parad desarrollo de Canarias.

IV.- Lasmodificacionesrelativas al régimen eco-
némico y fiscal de Canarias.

El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias es
unaingtitucion de natural eza econdmico-tributariaque
ha favorecido el desarrollo social y econémico del
Archipiélago desde que éste seincorpor6 ala Coro-
nade Cadtillaen € siglo XIV.

Desde entonces, el REF ha experimentado diver-
sas modificaciones. Aunque siempre ha estado pre-
sente en la sociedad canaria. El nuevo Estatuto pre-
tende fortal ecer dichaingtituciony propiciar que ésta
sirvaparaimpulsar el desarrollo del Archipiélago en
los afios venideros.

Con esta finalidad, las modificaciones méas des-
tacadas en relacién a REF son:

1. Afirmacion del hecho diferencial canario como
fundamento del REF (articulo 131).

2. Descripcion actualizadadel contenido del REF.
3. Afirmacion del carécter vinculantedel Informe

gue debe emitir el Parlamento de Canarias cuando €l
Estado pretenda modificar el REF.
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Por otro lado, ademas de las madificaciones que
se introducen en relacion a régimen estatutario del
REF, cabe destacar otras novedades relacionadas con
laregulacion del &mbito econdmico y financiero de
la Comunidad Auténoma.

En este sentido, procede sefialar las siguientes
modificaciones:

1. Descripcion de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma en el dmbito financiero.

2. Creacion de laAgencia Tributaria Canaria.

Mésinformacion sobre el Estatuto de Autonomia
en la pagina web: http://www.gobiernodecana-
rias.org/nuevoestatuto.

De acuerdo con lo anterior,

DISPONGO:

Primero.- Convocar concurso paralaconcesion de
premios periodisticos por la divulgacion del conte-
nido del nuevo estatuto de autonomia, aprobado por
laCamaraAuténomael pasado 13 de septiembre de
2006.

Segundo.- Aprobar |as bases por las que se regi-
rael concurso, que se contienen como anexo alapre-
sente Orden.

Tercero.- Disponer lainsercion delapresente con-
vocatoriadel concurso y de las bases por las que se
regira el mismo, en €l Boletin Oficial de Canarias.

Cuatro.- Lacuantiatotal delos premios es de se-
tentay dos mil (72.000) euros, con cargo ala apli-
cacion presupuestaria 19.01.121C.480.00 Pi/La
06406702 Premios Periodisticos paraladivulgacion
del contenido del nuevo Estatuto de Autonomia.

Contra la presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, podrainterponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo de Las Palmas, o de Santa
Cruz de Tenerife si el recurrente tuviera su domi-
cilio en esacircunscripcion, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del diasiguiente a de su pu-
blicacion.

Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Vicepresidencia en el plazo de
un mes, contado deigual forma, significando que, en
€l caso de presentar recurso de reposicién no se po-

dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuel va expresamente el recurso dere-
posicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de noviembre
de 2006.

LA VICEPRESIDENTA
DEL GOBIERNO,
Mariadel Mar Julios Reyes.

ANEXO

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONCESION DE
PREMI0OS PERIODISTICOS POR LA DIVULGACION DEL
CONTENIDO DEL NUEVO ESTATUTO DE AUTONOMIA
APROBADO POR LA CAMARA AUTONOMICA EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2006.

1.- Objeto del concurso.

Es objeto del presente concurso premiar lainforma:
cién periodistica en medios de comunicacion sobre
el proceso de reforma y posterior aprobacién del
nuevo Estatuto de Autonomia de Canarias, aproba-
do por e Parlamento canario, el pasado 13 de sep-
tiembre, asi como sus derivacionesen|osambitos de
la vida socia y econémica de Canarias a los que
afecta y las caracteristicas més relevantes de esta
Norma Bésica

2.- Objetivo.

El objetivo del concurso es fomentar y potenciar
ladifusion de laimportancia de la reforma estatuta-
riay € contenido del nuevo texto aprobado por € Par-
lamento de Canarias, y que ahora se estatramitando
en las Cortes Generales.

3.- Participantes.

1. Podran participar en este concurso las personas
fisicasresidentes en Canarias que sean autores de co-
lecciones de articul os o trabajos periodisticos publi-
cadosdesdeel 1 deenero al 18 dediciembre de 2006
en cualquiera de |os medios de comunicacidn escri-
tosde caracter periddico, al menosbimestral, con di-
fusion en la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como de las series de hoticias o reportajes emitidos
en lastelevisiones y radios con emisiones en Cana-
rias, en las mismas fechas.

2. Lostrabgjos podran ser realizados individual-
mente 0 en grupo siempre gue consten todos los
autores en la publicacion.
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3. Cada participante podrapresentar € niimero de
trabaj os que desee, tanto s figuraindividua mente co-
mo en trabajos col ectivos.

4. No se admitiran trabajos elaborados parcial o
totalmente por personasfisicasquedel 1 deenero al
18 de diciembre de 2006 hayan realizado trabajos pa-
rael Gobierno de Canarias.

4.- Contenido de los trabajos y modalidades.

1. El contenido delosarticul os, trabgjos periodigticas,
informaciones o reportajes deberatener relacion con
el reconocimiento delareformaestatutaria, o con lo
que puede significar dicho reconocimiento parael fu-
turodelasiglas.

2. Se establecen seis modalidades parala presen-
tacion detrabgj os periodigticos: dosen medios escritos
y digitales, dosenradioy dosentelevision, de acuer-
do conlo siguiente:

a) Medios escritos y digitales.
al. Seriesde articulos.

a.2. Reportgjes.

b) Radios.

b.1. Serie de informaciones o reportajes, con una
duracion minima de dos minutos por trabajo.

b.2. Programas especificos referidos al tema, con
una duracion minima de 15 minutos.

¢) Televisiones.

c.1. Serie deinformaciones o reportajes, con una
duracién minima de dos minutos.

c.2. Programas especificos referidos al tema, con
una duracion minima de 20 minutos.

3. No seadmitiran trabg os que se hayan publicado
0 emitido sin el nombre del autor correspondiente,
salvo los que presenten un certificado del medio co-
rrespondiente donde seindiquelaidentidad del autor
0 autores, segln se establece en  articulo 7 de las
presentes bases.

Asimismo, no se admitiran editorialesni aguellos
publicados en la seccion de cartas a director 0 equi-
valentes.

5.- Jurado.
1. El Jurado del concurso estardcompuesto por pro-

fesionaes de comunicaciony expertosen derecho cons-
titucional y autonémico.

2. Lacomposicion del Jurado se hara pablicauna
vez concluido e plazo de entrega de las solicitudes
de participacion en € concurso. Sus miembrosno po-
dran tener relacién familiar o labora con los parti-
cipantes en el concurso.

3. El Jurado quedaravaidamente constituido cuan-
do concurran lamayoria de sus miembros, entre los
gue estarén el Presidentey el Secretario o las perso-
nas que le suplan, adoptando sus acuerdos por ma-
yoriadelosvotosemitidos. De cadasesion selevantara
actapor € Secretario del Jurado, que serd suscritapor
todos los miembros asistentes.

4. El Jurado resolvera cuantas incidencias pudie-
ran plantearse o derivarse de lainterpretacion de es-
tas bases.

6.- Solicitud de participacion.

1. Lasolicitud, gjustadaal modelo que se contie-
ne como anexo alas presentes bases, deberadirigir-
se alaViceconsgjeriade Comunicacion del Gobier-
no de Canariasy presentarseen cudquieradelosregisros
delaPresidenciadel Gobierno, enlacalle Jose Ma
nuel Guimerg, 1, de Santa Cruz de Tenerife, y en la
plazaRafael O’ Shanahan, 1, de Las Pamas de Gran
Canaria, asi como en cuaquiera de los registros de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias.

Asimismo, podra presentarse en cualesguiera de
las dependencias o formas previstas en el Decreto
164/1994, de 29 de julio, por € que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de hoviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Conlasolicitud se acompafiarén lostrabajosen

sobre cerrado, indicando en el dorso del mismo Uni-
camente la siguiente identificacion:

CONCURSO PREMIOS POR LA DIVULGACION
DEL CONTENIDO DEL NUEVO ESTATUTO
DE AUTONOMIA
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANARIAS
VICECONSEJERIA DE COMUNICACION

3. Lassolicitudes de participacion podran presen-
tarsehagtad diaveinte dediciembre de 2006, inclusive.

7.- Aportacion de los trabajos.
Con la solicitud de participacion los interesados

deberan acompafiar lostrabajos por los que optaalos
premios convocados de acuerdo con |o siguiente:
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1) El trabajo o trabgjos por los que se optaalos
premios deberan insertarse en un sobre cerrado, en
cuyo dorso figurard tnicamente laidentificacion pre-
vista en labase 6.2 anterior.

2) En € interior seacompafiaradelasiguiente do-
cumentacion:

a) Datos personaes: nombre, D.N.1., direccion, te-
Iéfonoy email del participante o participantes. En el
caso delas personasjuridicastitulares de los medios
de comunicacion, debera adjuntarse la documenta-
Cion acreditativa de su representacion.

~ b) Fotocopiadel D.N.I. o certificado de residen-
cia

¢) Nombre, direccion, teléfono, fax y email del me-
dio o medios en que fue publicado o emitido €l tra-
bajo o trabajos.

3) Cuando lostrabajos que se presenten se hayan
publicado en medios escritos, debera acompafiarse
los originales o fotocopias de la publicacion, donde
figure el nombre del autor, € medio en que se pu-
blicoy lafecha.

4) Para los trabgjos en radios, se incluira un cd-
rom especificando el formato en el queviene d tra-
bgjo periodidtico, preferentemente en M P3, acompafiedo
de un certificado del medio de comunicacion con el
nombre del autor y dia en que fue emitido.

5) Tratandose de trabgjos en televisiones, se in-
cluird en dvd, cd-rom o vhs, donde conste el nom-
bre del autor, acompariado de un certificado del me-
dio de comunicacion acreditativo de lafechay del
medio en que fue emitido.

8.- Criterios de valoracion de los trabgjos.

El jurado del concurso valorara los trabajos pre-
sentados atendiendo principamente a

a) Lautilizacion de un lenguaje periodistico ade-
cuado, con expresion ordenada de las ideas esencia-
les, transmitiendo un mensaje claro, preciso y facil-
mente comprensible.

b) La calidad de los trabajos en soporte audiovi-
sual.

¢) El contenido de los trabajos, atendiendo alos
gue mejor pongan de manifiesto larelevanciay con-
secuencias del proceso de reformay el contenido
del nuevo Estatuto de Autonomiaaprobado por € Par-
lamento de Canarias el pasado 13 de septiembre, asi
como sus derivaciones en los ambitos de lavida so-
cial y econdémica de Canarias alos que afectay las
caracteristicas més relevantes de esta norma bésica.

9.- Premios.

Se establecen los siguientes premios para cada
una de las distintas modalidades:

a) PRENSA Y MEDIOS DIGITALES.
a.l. Serie de articulos y reportajes:

- Un primer premio en metélico dotado con 6.000
euros.

- Un segundo premio en metélico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metélico dotado con 2.000
euros.

a.2. Medios digitales:

- Un primer premio en metdlico dotado con 6.000
euros.

- Un segundo premio en metélico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metdlico dotado con 2.000
euros.
b) RADIOS.

b.1. Informaciones, serie de informaciones o re-
portajes:

- Un primer premio en metdlico dotado con 6.000
euros.

- Un segundo premio en metélico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metalico dotado con 2.000
euros.

b.2. Programas especificos:

- Un primer premio en metélico dotado con 6.000
euros.

- Un segundo premio en metalico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metalico dotado con 2.000
euros.

C) TELEVISIONES.
c.1. Serie de informaciones o reportajes:

- Un primer premio en metdlico dotado con 6.000
euros.
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- Un segundo premio en metélico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metdlico dotado con 2.000
euros.

c.2. Programas especificos:

- Un primer premio en metalico dotado con 6.000
euros.

- Un segundo premio en metélico dotado con
4.000 euros.

- Un tercer premio en metdlico dotado con 2.000
euros.

10.- Exclusion del concurso.

Serén excluidosdel concurso aquellas propuestas
gueincurran en cualquierade los siguientes supues-
tos:

a) Presentacién fuera de plazo.

b) Incumplimiento de las condiciones y requisi-
tos previstos en las bases.

11.- Resolucion del concurso.

1. Laresolucién del concurso y la concesion de
los premios se redlizara por Orden de la Vicepresi-

dentadel Gobierno apropuestadel Jurado, lacual se
adoptara sobre labase de las propuestas presentadas

y en aplicacion de los criterios de valoracion reco-
gidos en labase 8.

2. El jurado podréa proponer declarar desierto al-
gunos de los premios cuando a su juicio las pro-
puestas presentadas no relinen condiciones de cali-
dad suficiente. Asimismo, €l Jurado podra proponer
la concesion de uno o varios “accesit”, sin dotacion
economica, a aquellos trabajos que considere de in-
terés.

3. La propuesta del Jurado y la resolucion del
concurso deberarealizarse en e plazo maximo has-
ta el 31 de diciembre de 2006 a contar desde el dia
siguientea definalizacion del plazo de presentacion
de lostrabagjos.

4. El resultado del concurso se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias, en los medios de co-
municacién de Canariasy en la paginaweb del Go-
bierno de Canarias.

12.- Responsabilidad de los trabajos.

L os participantes seran | os Unicos responsables del
contenido de los trabajos presentados.

13.- Aceptacion de las bases.

La presentacion a este concurso supone el cono-
cimiento y la aceptacion de todas y cada una de las
presentes bases, y especificamente de la condicién
gue se establece en la base anterior.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

0. o ieoeererererereeeeiisbeasarsarer it bens s e re et e seabnrrenssaaseren , con domicilio en la calle
................................................................ , de la ciudad de
............................................................ , con DINL N s sesaeinnnsy E1L SUL PEO-

pio nombre y representacitn (en case de que se actué en representacion de otra persona fisica
o juridica se consignard tal citcunstancia, asi como la referencia al documento piblico en la
que se contiene la misma), con mimero de tel€fono ...,

EXPONE que habiéndose convocado concurso para la concesion de premios periodisticos por

la divulgacion del contenido del nuevo estatuto de autonomia, desea participar en el mismo, a
cuyo efecto acampafia en sobre cerrado los trabajos por los que opta 2 los premios previstos

en la convocatoria en la modalidad .................

............................... , los cunales se aporian en los

formatos y con los requisitos exigidos en la bases de la convocatoria.
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Es por lo que

SOLICITA ser admitido al concurso para la concesidn de premios periodisticos por la divul-
gacion del contenido del nuevo estatuto de autonomia.

7 T U TR

VICECONSEJERIA DE COMUNICACION
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

1581 Miceconsgjeria de Comunicacion.- Resolucion
de 20 de noviembre de 2006, por la que secon-
voca el otorgamiento de concesiones para la
gestion directa, por corporaciones municipa-
leseinsulares, de canales digitales de televi-
sion de ambito local en la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Laley 41/1995, de 22 dediciembre, detelevision
local por ondasterrestres, dispone en su articulo 9.1
gue unavez aprobadaen el Plan técnico nacional de
latelevision digital local lareservade frecuencias pa-
raladifusiéon de canales multiples de televisiéon lo-
cal en una demarcacion, los municipios incluidos
dentro de éstay, en su caso, los érganos de gobier-
no de la administracién insular paralas frecuencias
reservadas para las islas, podran acordar la gestiéon
directa de programas de television local con tecno-
logiadigital, dentro de los canales multiples corres-
pondientes a esta demarcacion.

El Plantécnico nacional delatelevision digital lo-
cal, aprobado por Rea Decreto 439/2004, de 12 de
marzo, establece los multiples digital es adjudicados
en cada demarcacion.

El Decreto 163/2006, de 14 de noviembre, aprue-
ba € Reglamento que regula & procedimiento de
otorgamiento delas concesionesy € régimen deges-
tion directa, por corporaciones municipales e insu-
lares, de canales digitalesdetelevision deambitolo-
cal en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El citado Reglamento establece que los plazos
parala presentacion de las solicitudes, constitucion
formal delaentidad que vaagestionar latelevision
local conjunta, en su caso, y parala presentacion de
|a preceptiva documentacion por parte de las corpo-
raciones locales se estableceran en la convocatoria
para€l otorgamiento de las concesiones.

...................... . a de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
del citado Decreto 163/2006, de 14 de noviembre,

RESUELVO:

Primero.- Convocar € otorgamiento de concesio-
nes paralagestion directa por corporaciones munici-
pales einsulares de canaes digitales de television de
ambitoloca enlaComunidad Auténomade Canarias.

Segundo.- LosAyuntamientosy Cabildos Insula-
res que alaentrada en vigor del Reglamento por €
gue se regula & procedimiento de otorgamiento de
las concesiones y € régimen de gestion directa, por
corporaciones municipales e insulares, de canaes
digitales de television de &mbito local en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, aprobado por Decre-
to 163/2006, de 14 de noviembre, no hubiesen pre-
sentado solicitud de concesion paralagestion directa
de canales de television digital por ondas terrestres
podran hacerlo en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente a de la publicacién de esta re-
solucion en € Boletin Oficia de Canarias.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 4 del citado Reglamento lasolicitud se acom-
pafiara de certificacién del acta del pleno de la cor-
poracion, en el que conste el acuerdo de gestionar de
formadirecta el servicio de television local por on-
das terrestres. En el caso de los Cabildos Insulares,
dichasolicitud deberaexpresar deformaclaras de-
mandan acceder a la gestion de uno o de dos cana-
lesdigitales.

Cuarto.- Aquellas corporaciones locales que ha-
biendo presentado su solicitud no hayan aportado la
certificacion del acuerdo plenario o, en el caso delos
CabildosInsulares, si no hubiesenindicado el nimero
de canales cuyagestion solicitan, deberdn aportar esa
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documentacion o informacion en €l plazo de un mes
contado apartir del diasiguienteal delapublicacién
de estaresolucion en €l Boletin Oficial de Canarias.

Quinto.- El plazo del que disponen las corpora
cioneslocales paracomunicar alaViceconsgeriade
Comunicacion € instrumento de gestién, la consti-
tucién de la entidad que va a gestionar latelevision
local conjunta, en su caso, y presentar la documen-
tacion requeridaen el articulo 4 del Reglamento por
el que seregulad procedimiento de otorgamiento de
las concesiones y €l régimen de gestion directa, por
corporaciones municipales e insulares, de canaes
digitales de television de ambito local en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, es de tres meses con-
tados apartir del diasiguiente alanotificacion dela
Viceconsejeriade Comunicacion instdndol es a deci-
dir € instrumento de gestion.

Sexto.- Contra el presente acto, que ponefinala
via administrativa, podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribuna Superior de
Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su publicacion. Potestativamente podra interponer-
se recurso de reposicion ante esta Viceconsgjeria de
Comunicacion, en e plazo de un mes, contado apar-
tir del diasiguiente a de su publicacion, significan-
do que, en &l caso de presentar recurso dereposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el re-
curso de reposicion, o se produzca la desestimacion
presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de noviembre de
2006.- El Viceconsgero de Comunicacion, Daniel Cer-
dan Elcid.

Consegjeria de Presidencia
y Justicia

1582 ORDEN de 17 de noviembre de 2006, por la
gue se designan los Miembros del Jurado
que concedera premios anualesala calidad
del servicio publico en la Administracién
Publica dela Comunidad Autonoma de Ca-
narias en su Primera Edicion, para el afio
2006.

En desarrollo del Decreto 220/2000, de 4 de di-
ciembre, por el que seregulan las Cartas de Servi-
cio, los Sistemasde Evaluacién delaCalidad y los
Premios Anuales ala Calidad del Servicio Publi-
coy Mejores Précticas en laAdministracion Pablica
de la Comunidad Autébnoma de Canarias, fue con-
vocada la Primera Edicién de estos premios anua-
lesy aprobadas | as bases para su concesién mediante

Orden n° 63, de 14 de marzo de 2006 del Conse-
jero de Presidenciay Justicia.

El articulo 15.4 de dicho Decreto 220/2000 es-
tablece que en laconvocatoriade |os premios se de-
terminaran las bases por las que se habra de regir
Su concesion, asi como la composicién del jurado
gue concederd éstos, el cual estarapresidido por €l
Excmo. Sr. Consejero de Presidenciay Justicia

Por su parte, la base séptima de la Orden de
convocatoria sefiala que el Jurado estara constitui-
do por un Presidente, un Vicepresidente y otros
tres miembros, entre los que figurard la titular de
la Inspeccion General de Servicios. Los otros dos
miembros serén designados por el Excmo. Sr. Con-
sgjero de la Presidencia y Justicia entre personas
de reconocida experiencia en el ambito delaCali-
dad. LaPresidenciay Vicepresidenciarecaeran en
el Excmo. Sr. Consgjero de Presidenciay Justicia
y el IImo. Sr. Viceconsejero de Administracion Pu-
blicade laComunidad Auténomade Canarias, res-
pectivamente.

Por ello, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por |as disposicionesvigentesy en
virtud de las competencias atribuidas por €l Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprueba €l
Reglamento Organico delaConsgeriade Presidencia
y Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Designar los miembros del jurado que
concederan los Premios Anuales a la Calidad del
Servicio Pdblico en la Administracion Publica de
|a Comunidad Auténomade Canarias en su Primera
Edicion para el afio 2006:

PRESIDENTE:

Excmo. Sr. D. José Miguel Ruano Ledn, Con-
sejero de Presidenciay Justicia.

VICEPRESIDENTE:

[lmo. Sr. D. Urbano Medina Hernandez, Vice-
consgjero de Administracion Publica

VOCALES:

Ilma. Sra. Dfia. Socorro Beato Castellano, Ins-
pectora General de Servicios.

IImo. Sr. D. Ramiro BediaMiguel, Director Ge-
neral de Inspeccion y Calidad de los Servicios de
|a Comunidad Auténoma de Cantabria.

[Imo. Sr. D. Antonio Ruiz L asanta, Secretario Ge-
neral Técnico de la Consegjeriade Administraciones
Plblicasy Politica Local del Gobierno de laRioja.
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Contrala presente resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, podrainterponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, sin perjui-
cio de que puedainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante este drgano en € plazo de un mes
acontar del diasiguiente alapublicacién delapre-
sente resolucién con los efectos previstosen los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de noviembre de
2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

1583 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Resoluciéon de 14 de no-
viembre de 2006, por la que se designa como
centro de pruebas y ensayos de maquinas re-
creativasy deazar al Centro de Pruebasy En-
sayos de Maquinas Recreativas (CPEMR) del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Elec-
trénica, de Computadoresy de Sstemasdela
Universidad de Oviedo.

El articulo 14 del Reglamento de Homologacion
del Material de Juego y de Organizacion y Funcio-
namiento del Registro del Juego delaComunidad Auté-
nomade Canarias, aprobado por el Decreto 42/1998,
de 2 deabril y modificado por € Decreto 3/2002, de
21 de enero, establece que en el Libro 1l del Regis-
tro de Juego, habra de inscribirse, con carécter pre-
vioasu utilizacion, el material dejuego sujeto apre-
viahomologacion por exigirlo asi lanormativatécnica
de aplicacion.

El Reglamento de Maguinas Recreativas y de
Azar dela Comunidad Auténoma de Canarias apro-
bado por € Decreto 162/2001, de 30 dejulio, esta-
blecelaobligacion deinscribir en el Registro del Jue-
go, los modelos de méquinas recreativas que se
pretendan importar, fabricar, comercializar o distri-
buir, instalar o explotar, recogiendo atal efectoensu
articulado una serie de requisitos que los mismos
deben cumplir. Entre esos requisitos, y recogido en
la letra d) del apartado dos del articulo 17 se en-
cuentralanecesidad de que se acomparfie alasolici-
tud de homologacion una certificacién acreditativa
de larealizacion de los ensayos realizados por una
entidad autorizada.

El articulo 3 dd Reglamento de Homol ogacion del
Materia de Juegoy de Organizaciony Funcionamiento
del Registro del Juego de la Comunidad Auténoma
de Canarias, aprobado por el Decreto 42/1998, de 2
de abril y modificado por el Decreto 3/2002, de 21
deenero, establece que todos|os model os de maquinas
detipo“B" y“C” deberdn ser sometidos con anteriorided
a su homologacion, a un ensayo realizado por enti-
dad autorizada por la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial y Gobernacion.

En el momento actua y tras haberserescindido el
Convenio suscrito con el Ministerio del Interior pa
rautilizar losinformes de la Comisién Nacional del
Juego, como fundamentacion técnica alas homolo-
gaciones delos model os de maquinasrecrestivas, pro-
cede asignar esa mision a otra entidad que, con las
mismas garantias de capacitacion y fiabilidad de los
ensayos, realice e estudio del modelo con plena
adaptacion alo recogido en el Reglamento de M&
guinas Recreativas y de Azar de esta Comunidad
Auténoma, vigente en la actualidad.

A tal efectoy examinadalasolicitud y documen-
tacion presentada por €l Centro de Pruebas 'y Ensa-
yos de Mé&quinas Recreativas (CPEMR) del Depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, de
Computedoresy de SstemasdelaUniversidad de Ovie-
do, confecha8 de noviembre de 2006, se estimaque
dichaentidad retine los requisitos de imparcialidad,
independencia, capacidad técnicay solvenciaparaen-
comendarle latareade larealizacion de los ensayos
y la emisién de los correspondientes certificados e
informes.

En el gercicio delascompetencias que tengo atri-
buidas,

RESUELVO:

Primero.- Designar como centro de pruebasy en-
sayosdelosmodel os de maquinastipo By C quepre-
tendan su inscripcién en el Registro del Juego de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, a Centro de
Pruebasy Ensayos de M aguinas Recreativas (CPEMR)
dd Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica,
de Computadoresy de SistemasdelaUniversidad de
Oviedo), con C.I.F. Q-33180011, y domicilio en
Campus de Viesgues, edificio 2, Gijon.

Segundo.- Aprobar como documentos en los que
deben recogerse los certificados einformes del cen-
tro de pruebasy ensayos el que figuracomo anexo |
paralas méguinasdetipo B y el anexo Il paralasde
tipo C.

Tercero.- Lapresente Resolucion se publicaraen
el Boletin Oficial de Canarias.
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Cuarto.- Contra esta Resolucién, que no agotala
via administrativa, cabe interponer recurso de alza-
da, ante el Viceconsgero de Administracion Publi-
ca, en el plazo de un mes, apartir del diasiguientea
aguel en quetengalugar lanctificaciony sin perjui-
cio decudquier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre
de2006.- LaDirectoraGeneral deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion, Victoria Gonzélez Ares.

ANEXO |
Para las méquinas recreativas, tipo B.

Resultado del andlisis del prototipo.

1. El precio de la partida sera de 0,20 euros.

CUMPLE s
ODSEIVACIONES ....oceieeveeee et eeee e e e s reraeee s

2. El premio méximo gue la maguina puede en-
tregar sera de 400 veces € precio de la partida sim-
ple, y de 600 veces el precio de la partida en €l su-
puesto de que dispongadel dispositivo opciona para
larealizacion de dos partidas s multéneas. El programa
de juego no podra provocar ningun tipo de encade-
namiento o secuenciade premios cuyo resultado sea
laobtencion de unacantidad de dinero superior a pre-
mio méximo establecido.

CUMPIE e e
ODSENVACIONES ..ot eeee e eeee e eeee e e e s e e

3. Cada méquina estara programada y explotada
de forma gque devuelva, en todo ciclo de veinte mil
partidas consecutivas, un porcentgje de premios que
nuncaserainferior a 75 por 100 del precio delaspar-
tidas efectuadas. No obstante, en cada 5.000 parti-
dasde unaserie, € porcentgje de devolucion de pre-
mios no podré ser inferior a 40 por 100 del precio
de las partidas efectuadas. Se entiende por ciclo, €
conjunto de partidas consecutivas que € programa
de juego debe establ ecer para pagar €l porcentaje de
devolucién en premios.

CUMPLE ...
ODBSEIVaCIONES ......oeeeeeee e
Primer ENSay0 ......cccoevvvvvereceece e %
SegundO ENSAYO ..o %
TErcer ENSAY0 ....coccveevviesie et %
CUAMO ENSAYO ..o %

4. La duracion media de la partida no sera infe-
rior acinco segundos, sin que puedan realizarse mas
de 120 partidas en diez minutos. A efectos de ladu-

racion, larealizacion de dos partidas simultaneas se
contabilizaran como si setratase de una partidasim-

ple.

CUMPIE e
OBSEIVACIONES .....eveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesareeeens

5. Los premios consistiran necesariamente en di-
nero de curso legal y nuncapodran ser entregadosen
forma de fichas, puntos o créditos afavor del juga
dor, salvo & caso delasméguinasaque hacereferencia
d aticulo 5.2 dd Reglamento de Méquinas Recrestivas
y de Azar de la Comunidad Auténoma de Canarias
(en adelante del Reglamento).

(O 3] o
OBSEIVACIONES .....oeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeseeeesareeeeas

6. Las méguinas deberan disponer de un mecanismo
de expulsién automética de los premios a exterior,
sin necesidad de accién algunapor partedel jugador,
pudiendo contar con el dispositivo opcional con-
templado en € articulo 7.f) del Reglamento.

CUMPLE .
ODSEINVACIONES ... eeee e e e e e

7. El contador de créditos de las méaquinas no ad-
mitira una acumulacion superior a equivaente del
precio de veinte partidas, pudiendo contar con el dis-
positivo opciona del articulo 7.€) del Reglamento.

CUMPIE .
ODSEIVACIONES ....veeeeeecreeee e eeeeee s s e e s e e serees

8. Parainiciar lapartida se requeriraque e juga
dor accione el pulsador o palanca de puesta en mar-
cha. Transcurridos cinco segundos sin hacerlo, la
maquina debera funcionar automéaticamente.

CUMPIE ... e
OBSENVACIONES ......eeeeeveeeeereeeeereeeseeeeseeeeseeeesareee e

9. Tendrén que disponer de un mecanismo deblo-
gueo queimpidalaintroduccion del precio delapar-
tida, cuando el depdsito de reserva de pagos no dis-
ponga de dinero suficiente para ef ectuar, en su caso,
el pago de cuaquiera de | os premios programados.

CUMPLE .
ODSEIVACIONES ... eee e reeee e e

10. En €l tablero frontal deberén constar con cla-
ridad lasreglas del juego, ladescripcidn de lascom-
binaciones ganadoras, €l importe del premio corres-
pondienteacadaunadeéllasy el porcentaje minimo
de devolucion en premios.

Debera constar, asimismo, en el tablero frontal y
deunaformavisible, laindicacion de prohibicién de
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utilizacién amenores de dieciocho afiosy que su uso
puede inducir a juego y conducir alaludopatia.

CUMPLE e
ODSEIVACIONES ..o eeeeee et ee s e s rereeee s

11. Lamemoriaelectrénicade laméquinagque de-
terminael juego deberaser imposible dedterar o ma-
nipular.

CUMPIE e e e
ODSENVACIONES ..ot eeee e eeee et e e s e

12. Las méquinasincorporaran unafuente de ali-
mentaci 6n de energia autbnoma que preserve lame-
moriaen caso de desconexion o interrupcion del flui-
do eléctrico y permita, en su caso, € reinicio del
programaen €l mismo estado.

CUMPLE ..
ODSENVACIONES .....cec ettt

13. Las méquinas no podran tener instalado nin-
gun tipo de dispositivo sonoro gue tenga como ob-
jetivo actuar de reclamo o atraer la atencion de los
concurrentes mientraslaméguinano se encuentreen
uso por un jugador.

LT 1] o=
ODSENVACIONES ..ot eeee e e e et e seree e

14. El juego se podra desarrollar mediante la uti-
lizacion de pantalla de television o soporte fisico
analogo, controlado por sefial de video o similar.

(O0T0 01 o] = TS
ODSEIVACIONES ...t ee e e eeaaeee s

15. Las méquinas incorporaran los contadores y
avisadores, previstos en el Reglamento, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Posibilitar su lecturaindependiente por laAd-
ministracion.

b) Identificar lamaquinaen que se encuentranins-
talados.

¢) Estar seriados y protegidos contra toda mani-
pulacion.

d) Mantener |os datos almacenados en memoria
aln con la méaguina desconectada, e impedir € uso
de la méquina en caso de averia o desconexion del
contador.

€) Almacenar losdatos correspondientesa nimero
de partidas redlizadas y premios obtenidos, de for-
ma permanente y acumulada desde su primera ins-
talacion.

CUMPIE ..
ODSEIVACIONES ... eeeeee e e reeeee e e reeeeee s

16. Lasméquinasincorporaran losdispositivosde
seguridad, previstos en € Reglamento, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Losqueimpidan el funcionamientoy uso dela
maquina o la desconecten automati camente cuando
no funcionen correctamente los contadores precep-
tivos o, en su caso, @ sistemainformatico quelossus
tituye.

b) Los que impidan la manipulacion de los con-
tadores, preserven su memoriaalin en €l caso dein-
terrupciones de corriente el éctrica, y permitan el rei-
nicio de cualquier partida en el estado en que se
encontraba en el momento de lainterrupcion.

¢) Losqueimpidan a usuario introducir un valor
superior a establecido para cadatipo de méaquina o
gue devuelvan automaticamente el dinero deposita-
do en exceso.

d) Los mecanismos protectores que garanticen la
integridad de lamemoria de juego en el supuesto de
que se intente su manipulacion.

Lasméguinas derodillo deberdn ademésincorporar:

a) Un dispositivo que permitaalaméquinacom-
pletar € girototal delosrodillosy, en su caso, € ci-
clo del pago del premio obtenido cuando retorne la
energia alamaguinatras su interrupcion.

b) Un dispositivo que desconecte |a maquina au-
tomaticamente si, por cualquier motivo, losrodillos
no giran libremente.

¢) Un dispositivo que en forma aleatoria modifi-
gue las velocidades de giro de, al menos, dos rodi-
llos o tambores, y, forzosamente, del primero de
ellos, paraevitar repeticiones estadisticas, en lasma-
quinas de rodillos mecanicos.

CUMPIE .
ODSEIVACIONES ..o eevveeeeeeeeee e rereee e s e e s sereeee s

DISPOSITIVOS OPCIONALES

17. Losque permitan avoluntad del jugador arries-
gar los premios, siempre que el programa de juego
garantice el porcentaje de devolucion establecido en
¢ articulo 6.4 del Reglamento y que el premio ma-
Ximo no pueda superar 400 veces el precio delapar-
tidaen el caso de partidas simples, 0 600 veces cuan-
do serealicen dos partidas simultaness.

CUMPIE ..
ODSENVACIONES ....oeei e ereeeeree e sree e e sre e enns
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18. Los gque permitan la retencion total o parcial
de la combinacion de una partida no ganadora para
otra posterior.

(OH 1] o
ODSENVACIONES ...t eeee e eeee e e s s e e

19. Losque permitan larealizacion simultaneade
dos partidas. En este supuesto € premio maximo a
obtener serdde 600 veces el precio delapartidasim-
ple.

CUMPLE .
ODSEIVACIONES ..o e e reaeeee s

20. Monederos aptos para admitir monedas o bi-
|letes de valor no superior en cuarentaveces al pre-
Cio maximo autorizado por partiday devolver € di-
nero restante o, avoluntad del jugador, acumularlo
para partidas posteriores con €l limite previsto en el
articulo 6.8 del Reglamento.

(OH 1] o
ODSENVACIONES ..o eeee e eeee e reree e et e e st e e

21. También sepodrainstalar un contador adicional
de reserva de monedas introducidas no destinadas a
juego, pudiendo ser recuperado su importe en cual-
quier momento y que permita pasar las acumuladas
a contador de créditos una vez que éstos lleguen a
ceroy siempre por la accion voluntaria del jugador,
sin quelamaguina puedadestinar aeste contador adi-
ciona dereservalas cantidades obtenidas como pre-
mio.

CUMPLE ..
ODSENVACIONES .....eee v eeree e reee s reree st e e e

22. Podran disponer de un marcador de premios
donde vayan acumulandose |os premios obtenidos,
debiendo quedar limitado dicho marcador a premio
maximo autorizado procediéndose aladevolucionin-
mediata del premio y sin ninguna accion por parte
del jugador cuando llegue a dicha cantidad. En nin-
gun caso dicha cantidad podra convertirse en crédi-
tos, ni pasar a contador adicional de reservay de-
bera poder cobrarse por el jugador en cualquier
momento.

CUMPLE .
ODSENVACIONES .....ceccviee et

23. Los gue posibiliten un aumento del porcenta
je de devolucién a que se hace referenciaen € ar-
ticulo 6 del Reglamento.

CUMPLE ..
ODSEIVACIONES ... e et e et e e reereeee s

24. Podraautorizarse paralos salones recreativos
y salas de bingo como dispositivo opciona aquel

gue posibilite la interconexion de méquinas de tipo
“B” o carrusdl, pudiendo otorgar un premio acumu-
lado cuya cuantiano seainferior a 600 veces, ni su-
perior a2.000 veces el precio maximo de la partida
simple y sin que dicho premio acumulado suponga
unadisminucién del porcentagjededevolucion deca
da una de las méquinas interconectadas. El niUmero
de méquinas que componen un carrusal, no podraser
inferior atres.

LGN 3] o
OBSEIVACIONES .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesareeeens

25. Se podrén homologar modelos de maquinas
detipo “B” que, cumpliendo los requisitos estable-
cidos en €l articulo 6 del Reglamento otorguen pre-
mios de unimporte no superior a1.000 vecesel pre-
cio delapartidasimple.

Estas méqguinas no podrén interconectarse entre si,
requiriendo lahomologacién correspondientey ten-
dran que adoptar unadenominacidn comercia especifica
y distinta de las maguinas detipo “B”, y Unicamen-
te podran ser instal adas en sal ones recreativos, salas
de bingo o casinos, circunstancia que tendra que
constar de forma expresaen € tablero frontal de ca-
da méguina mediante la expresién “maquina espe-
cia para salones recreativos, bingosy casinos’.

CUMPIE ..
ODSEINVACIONES ... eeeee e e

26. Identificacion de la memoria sometida a en-
sayo.

ReferenciaFabricante.........oocveeveeveeeeeeeeeeee s
CREKSUM ..t

27. Otros. observaciones

ANEXO I
Para las méguinas recreativas, tipo C.
Resultado del andlisis del prototipo.

1. El precio maximo de lapartida serdde 6 euros,
pudiéndose utilizar fichas homol ogadas paracadalo-
cal que sustituyan al dinero de curso legal, sempre
gue realicen las mismas funciones y ofrezcan las
mismas garantias que éste.

Asimismo, podraautorizarse paracadalocal lauti-
lizacién de tarjetas magnéticas o electronicas ho-
mol ogadas propias del establecimiento, en sustitucion
del dinero de curso lega o de las fichas, que debe-
rén ser previamente adquiridas por el usuario en la
cajadel mismo.
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(O0T0 01 o] = T
ODSEIVACIONES ..o eeeeeee e e eeeeeee s

2. El premio o gananciade mayor valor quelamé
quinapuede entregar al jugador, serade 2.000 veces
d precio de la partida, dependiendo de la combina-
¢ion ganadora. No obstante esto, se podran homol o-
gar méquinas de este tipo que dispongan, como dis-
positivo adicional, de un mecanismo que permitala
acumulacion de un porcentgje delo gpostado paracons-
tituir premios especiales o “jackpots’, que se obten-
dran mediante combinaciones especificas.

CUMPLE ..
ODSENVACIONES......cee et

3. La duracién minima de la partida sera de 2,5
segundos.

CUMPLE ..
ODSENVACIONES .....cec ettt

4. Laméquinatendra que ser disefiaday explota-
dade formaque devuelva alos jugadores, de acuer-
do con la serie estadistica de partidas que resulte de
la totalidad de combinaciones posibles, un porcen-
taje no inferior a 80 por 100 de las partidas o juga-
das efectuadas.

En el caso de que esté proyectada para acumular
un porcentaj e delo apostado paraconstituir premios
especiales 0 “jackpots’, esta acumulacion sera adi-
ciona a porcentgje previsto en el parrafo anterior.

Se podran homol ogar méquinas que dispongan de
mecani Smos que permitan aumentar el porcentaje de
devolucién.

CUMPLE s
ODSEIVACIONES ..o eecveieee et eeee e e e s ssreeee s

5. Deberan disponer de un mecanismo de expul-
sion automética de los premios a exterior sin nece-
sidad de accién alguna por parte del jugador, con la
previsiéon contenida en el apartado siguiente'y en €l
articulo 11.2 del Reglamento.

(O0T0 01 o] = TS
ODSEIVACIONES ..ot eeeeee e eeeee e e eeaeeee s

6. Los premiosdeben consistir en monedade cur-
so legal, salvo que exista autorizacién expresa para
la utilizacién de fichas o tarjetas de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1° anterior. En este caso los
premios podran ser entregados mediante fichaso re-
cargados en |as tarjetas que serén canjeables por di-
nero de curso legal en e mismo establecimiento.

CUMPIE ..
ODSENVACIONES .....eee v eeree e eeee et reree st e st e s

7. En € tablero frontal de las méquinas constara,
deformagraficay por escrito:

1.- Indicacion del nimero de jugadas posibles a
efectuar por partiday precio minimo de la partida.

2.- Lasreglas del juego.

3.- Laindicacién delostiposy valoresdelasmo-
nedas, fichas o tarjetas que acepta.

4, - Ladescripcion delas combinaciones ganadoras.

5.- El importe de los premios correspondientes a
cada una de las combinaciones ganadoras, expresa-
do en pesetas 0 en nimero de monedas, y que ten-
dra que quedar iluminado o sefialado de formaine-
guivoca cada vez gque se produzca la combinaciéon.

8. Salvo disposicidn expresaen contrario, que de-
bera constar en lainscripcion del modelo, todas las
maguinas detipo “C” estarén dotadas de dos conte-
nedores internos de monedas:

a) El deposito de reservade pagos, quetendraco-
mo destino retener € dinero o fichas destinados al
pago automético de los premios.

b) El depdsito de ganancias, que tendracomo des-
tino retener €l dinero o fichas que no esempleado por
lamaquinaparael pago automatico de premios, y que
debera estar situado en un compartimento separado
de cualquier otro de la maguina, salvo del cana de
alimentacion.

Estaran exentas de estos depdsitos las maquinas
gue utilicen como exclusivo medio de pago de pre-
mios, las tarjetas electrénicas 0 magnéticas canjea
bles posteriormente en el establecimiento por dine-
ro decurso legal.

CUMPIE .
ODSEIVACIONES ..o eevveeeeeeereee e e rereee e s e e s sereeee s

9. Si el volumen de monedas constitutivas del
premio excediese delacapacidad del deposito dere-
servade pagos, |os premios podrén ser pagados ma-
nualmente al usuario por un empleado delasala, en
Cuyo caso deberan disponer de un avisador lumino-
so y/o acUstico que se active de manera automatica
cuando el usuario obtenga dicho premio. Dispon-
dran, ademas, de un mecanismo de bloqueo que, en
el caso previgto anteriormente, impidaacual quier usua
rio seguir utilizando laméaquina hastaque el premio
haya sido pagado y la méquina desbloqueada por €
personal al servicio delasala.
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CUMPLE .
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10. También se podrahomologar einscribir aqué-
Ilas que dispongan de mecanismos que permitan la
acumulacién de premios obtenidos como créditos a
favor del jugador, si bien en este caso el jugador ha
de poder optar en cual quier momento por la devolu-
cion de los créditos acumulados.

CUMPLE ..
ODSENVACIONES .....eee v eetee e eeee e reee s seree et e s e

11. Lasméguinas detipo “C” podrén interconec-
tarse con € fin de poder otorgar un premio especial
0 “superjackpot”, sumadelos premiosjackpots o es-
pecial es de las maguinas interconectadas. El impor-
te del premio se sefidlard claramente sin que pueda
realizarse cualquier tipo de publicidad en el exterior
del establecimiento, salvo autorizacion expresa. Asi-
mismo en cadamaquinainterconectada se hard cons-
tar de forma visible esta circunstancia

CUMPLE .
ODSENVACIONES ...ttt

12. El importe maximo del premio que pueda
conseguirse por todos los conceptos a través de las
magquinas interconectadas no podra ser superior ala
suma de los premios maximos del total de las m&
quinas interconectadas.

CUMPLE e
ODSEIVACIONES ..o e e reaeeee s

13. Las méaguinas incorporaran los contadores y
avisadores, previstosen el Reglamento, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Posibilitar su lecturaindependiente por laAd-
ministracion.

b) Identificar lamaguinaen que se encuentran ins-
talados.

¢) Estar seriados y protegidos contra toda mani-
pulacion.

d) Mantener los datos almacenados en memoria
aln con la méaguina desconectada, e impedir € uso
de la méquina en caso de averia o desconexion del
contador.

€) Almacenar los datos correspondientesa nimero
de partidas realizadas y premios obtenidos, de for-
ma permanente y acumulada desde su primera ins-
talacion.

CUMPIE ..
ODSEINVACIONES ... ee e e e

14. Lasméguinasincorporaran los dispositivos de
seguridad, previstosen el Reglamento, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Losqueimpidan € funcionamientoy uso dela
maguina o la desconecten autométicamente cuando
no funcionen correctamente los contadores precep-
tivoso, en su caso, € sistemainformatico quelossus
tituye.

b) Los que impidan la manipulacion de los con-
tadores, preserven su memoriaaln en €l caso dein-
terrupciones de corriente eléctrica, y permitan el rei-
nicio de cualquier partida en el estado en que se
encontraba en e momento de lainterrupcién.

¢) Losqueimpidan a usuario introducir un valor
superior a establecido para cadatipo de méguinao
gue devuelvan automaticamente el dinero deposita-
do en exceso.

d) Los mecanismos protectores que garanticen la
integridad de lamemoria de juego en el supuesto de
que se intente su manipulacion.

Las méquinas de rodillo deberan ademas incor-
porar:

a) Un dispositivo que permita ala méguina com-
pletar el girototal delosrodillosy, en su caso, €l ci-
clo del pago del premio obtenido cuando retorne la
energia ala méquinatras su interrupcion.

b) Un dispositivo que desconecte la maguina au-
tomaticamente si, por cualquier motivo, losrodillos
no giran libremente.

¢) Un dispositivo que en forma aleatoria modifi-
gue las velocidades de giro de, @ menos, dos rodi-
Ilos o tambores, y, forzosamente, del primero de
ellos, paraevitar repeticiones estadisticas, en lasma-
guinas de rodillos mecanicos.
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15. Identificacion de la memoria sometida a en-
sayo.

ReferenciaFabricante........cccooveeeeeeeeeeeeeeeeee e
(@075 7 U1 0

16. Otros: observaciones.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1584 ORDEN de 15 de noviembre de 2006, por la
que se disponela emisién de Bonosdela Co-
munidad Auténoma de Canarias, aptos para
materializar las dotaciones a la reserva pa-
rainversiones en Canarias, por importe no-
minal de 125.000.000 de euros, y se convo-
ca oferta publica de suscripcion de valores.

El Gobierno de Canarias, mediante acuerdo adop-
tado en su sesién de 16 de mayo de 2006, por €l que
sefijael saldo vivo de la Deuda de laAdministra-
cion dela Comunidad Auténomade Canarias, a31
de diciembre de 2006, ha dado cumplimiento alo
previsto en el parrafo primero del apartado 1 del ar-
ticulo 57 de laLey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Canarias para 2006. Como consecuencia de
ello, ha quedado autorizada la realizacion de ope-
raciones de endeudamiento por plazo superior aun
afno durante el presente gjercicio, envirtud delo es-
tablecido en el apartado 4 de ese mismo articulo 57.

Con este fundamento, la presente Orden dispo-
ne la emision de Bonos de la Comunidad Auténo-
made Canarias, aptos paramaterializar |as dotaciones
alareservaparainversiones en Canarias, de acuer-
do con lo previsto en laletrab) del apartado 4 del
articulo 27 delaLey 19/1994, de 6 dejulio, de mo-
dificacion del Régimen Econdmicoy Fiscal de Ca
narias, en laredaccion establecida por el apartado
dosdel articulo segundo delaL ey 4/2006, de 29 de
marzo, de adaptacion del régimen de las entidades
navierasen funcion del tonelge alas nuevas directrices
comunitarias sobre ayudas de Estado al transporte
maritimo y de modificacion del régimen economi-
co y fiscal de Canarias, por importe nominal de
ciento veinticinco millones (125.000.000) de euros,
con objeto de hacer frente a las necesidades de fi-
nanciacion de la Comunidad Auténoma.

Por todo lo anterior, en gjercicio de las faculta-
desquelasletras @) y b) del apartado 1 del articu-
lo 62 bisdelalLey Territorial 7/1984, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en la redaccion estableci-
dapor laLey Territorial 4/2001, de 6 dejulio, atri-
buyen al Consegjero de Economiay Hacienda para
la emision y adjudicacion de Deuda Publica de la
Comunidad Autonoma, y con laautorizacion del Con-
sejo de Ministros, que hasido concedida por Acuer-
do de fecha 20 de octubre de 2006,

RESUELVO:

1.- Importe, destino y formalizacion de la Deu-
da, y convocatoria de oferta publica de suscripcion
devalores.

1.1. Disponer laemisién de Bonos de la Comu-
nidad Auténomade Canarias acinco afos, denominados
en eurosy aptos para materializar las dotaciones a
lareservaparainversionesen Canarias, reguladapor
el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de
modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, por importe nominal de ciento veinticin-
co millones (125.000.000) de euros, y convocar
oferta publicade suscripcion de los valores, que se
desarrollara de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente Orden.

1.2. LaDeuda que se emita se destinard afinan-
ciar lasinversiones en infraestructuras, o de mejo-
ray proteccion del medio ambiente en el territorio
de Canarias, que se encuentran incluidas, como
operaciones de capital, en las correspondientes do-
taciones del estado de gastos de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el afio 2006.

2.- Caracteristicas de |os Bonos en euros gue se
ofertan.

L os Bonos en euros que se ofertan responden a
las siguientes caracteristicas:

a) Los Bonos estaran representados mediante
anotaciones en cuenta.

b) El tipo de interés nominal, pagadero por anua-
lidades vencidas, serd el 0,75 por 100 y los valores
emitidos se amortizarén, por su importe nominal, el
13 de diciembre de 2011. L os cupones anuales ven-
ceran el 13 dediciembredecadaarioy e primero de
ellos, que comenzara adevengarse €l 13 de diciem-
bre de 2006, se pagara € 13 de diciembre de 2007.

No obstante | o establecido en el parrafo anterior,
cuando €l dia 13 de diciembre tenga la considera-
cion deinhdbil en el sistemade pagos TARGET, €
pago de los cupones y el reembolso por la amorti-
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zacién delos Bonos se efectuaran € diahabil siguiente
segln el calendario de dicho sistema. El tenedor de
losvalores no tendraderecho apercibir intereses co-
mo consecuencia de este retraso.

¢) El precio de adquisicion delosvalores serael
100 por 100 del importe nominal suscrito.

d) El desembolso y el adeudo en cuenta, asi co-
mo lapuestaen circulacién delos Bonostendralu-
gar el 13 de diciembre de 2006.

€) Lanegociacion de los valores que se emitan
se realizara en el Mercado de Deuda Publica en
Anotaciones.

3.- Procedimiento de suscripcién de la Deuda.

3.1. Enel marco del convenio firmado con el Ban-
co de Espafia, de fecha 27 de junio de 2005, sobre
prestacion del servicio detesoreriay del serviciofi-
nanciero de la Deuda Publica, aguél actuara como
Agente de la Comunidad Auténoma en la suscrip-
cion de la Deuda.

3.2. Cualquier persona fisica o juridica podra
acudir alaoferta publica presentando peticionesde
suscripcion.

3.3. El periodo de suscripcion publicade losva
lores comenzara el mismo dia de la publicacién de
lapresente Orden en el Boletin Oficial de Canarias,
y finalizaraalas catorce horas (hora canaria) del dia
5 de diciembre de 2006.

3.4. Las peticiones de suscripcion se considera-
ran compromisos en firme de adquisicion delaDeu-
da solicitada, de acuerdo con las condiciones de la
presente emision. Si no se efectuase el desembol -
so integro de aguélla en la fecha establecida en la
letrad) del apartado 2 de la presente Orden, se exi-
girdlaresponsabilidad que corresponda.

3.5. Las peticiones de suscripcion deberan presen-
tarse, durante el periodo de suscripcion publica pre-
visto en el apartado 3.3, ante cualquier sucursal de
las siguientes entidades, que actuaran como entidades
colocadoras de los valores que se ponen en oferta,
en virtud de los correspondientes convenios de co-
laboracién quetienen firmados con la Consgjeriade
Economiay Hacienda:

BancaMarch, SA.
Banco Bilbao VizcayaArgentaria, S.A.

Banco Espafiol de Crédito, S.A.
Banco Pastor, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.

Banco de Sabadell, S.A. (Sabadell Atlantico).
Banco Santander Central Hispano, S.A.
Bankinter, SA.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
(CajaMadrid).

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La
Caixa).

Caja General de Ahorros de Canarias (CajaCa-
narias).

Cajalnsular deAhorrosde Canarias(LaCajade
Canarias).

Caja Rural de Canarias, S.C.C.
CajaRural de Tenerife, S.C.C.
Deutsche Bank, S.A.E.

L as peticiones de suscripcion se presentarén du-
rante el horario habitual de apertura al publico de
las sucursales de las entidades colocadoras, y de-
beran obrar en poder de éstas antes de la finaiza-
cion del periodo de suscripcion publica. No se ad-
mitiran las peticiones que se presenten fuera de
dicho plazo.

3.6. Las peticiones de suscripcion deberan es-
pecificar:

- El importe nominal, expresado en euros, queel
inversor esta dispuesto a suscribir.

- El nombre o razon social del solicitante, su do-
micilioy el N.I.F.,, o C.I.F.

En las peticiones, deberafigurar lafirmadel so-
licitante, o de su representante. En este Ultimo ca-
0, seharan conder los datosrdativosd correspondiente
poder notarial.

L as peticiones que no cumplan los requisitos de-
terminados en el presente apartado se consideraran
nulas atodos |os efectos.

3.7. El importe nominal minimo de las peticio-
nes de suscripcion serade 1.000 euros. Las peticiones
por importes superiores deberén ser formuladas en
multiplos enteros de dicha cifra.

El importe de las peticiones realizadas, directa
o indirectamente, por una misma persona fisica o
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juridicano podraexceder de diez millones (10.000.000)
de euros. Cuando se supere este limite, el importe
solicitado sereducirden lacuantianecesaria, aefec-
tos de laresolucién de la ofertay de la aplicacion,
en su caso, del prorrateo.

4.- Rendimiento financiero interno.

El rendimiento financiero interno correspondien-
teal precio de suscripcion de los Bonos se determi-
nard, a efectos informativos, utilizando las siguien-
tesformulas:

R=[ (1+1)" -1 ]x100

donde Pes €l precio minimo aceptado o €l precio
medio ponderado redondeado expresados en tanto por
cientoy excupon; R es el rendimiento interno anual
correspondiente a los precios minimo aceptado y
medio ponderado redondeado expresado en tanto
por ciento; r esel tipo de rendimiento correspondiente
a periodo de devengo de los cupones (anual, se-
mestral, trimestral, etc.) para dichos precios, expre-
sado en tanto por uno; n esel nimero de cupones pos-
pagables existentes en un afio (su valor seral enlas
emisiones cupdn cero o emitidasal descuento); F; es
el importe de cada vencimiento por intereses y/o
amortizaciones; m es el nimero de vencimientos por
intereses y/o amortizaciones hastalafecha de amor-
tizacion final; g; es el nimero de periodos comple-
tos de devengo de cupon entre lafechade desembol so
y ladd vencimiento que se computa (s se trata de
unaemision cupdn cero o emitidaal descuento se con-
sideraran periodos anuales); d; es el niUmero de dias
desde la fecha de desembol so hasta la fecha resul-
tante derestar g; periodos de cupon alafechadel ven-
cimiento que se computa; B; esel nimero de diasen-
tre estafechaqueresultaderestar g periodos de cupon
y laobtenida de restar ala misma un periodo de cu-
pén, y C esel cupdn corrido expresado en tanto por
ciento y redondeado a dos decimales, que se calcu-
lara seguin lasiguiente férmula:

_IXdc
di

donde C es el importe del cupon corrido, | es el
importe bruto del cupén expresado en tanto por
ciento, d. son los dias desde €l inicio del devengo
del cupdn alafechade desembolso tedricoy d; son
los dias del periodo de devengo del cupdn.

C

Las fechas de vencimiento serén las tedricas que
figuran enlas condicionesdelapresente emision, ex-
cepto para el vencimiento por interesesy amortiza-
cion correspondiente a la fecha de amortizacion fi-
nal de la emisién en que se tomara como fecha de
vencimiento lafechareal de pago.

5.- Resolucion de la oferta pablicay publicidad
de los resultados.

5.1. Laresolucion delaofertapublicase efectuara
por el Consgjero de Economiay Hacienda.

Lafechaderesolucion delaofertapiblicaserael
7 de diciembre de 2006.

5.2. Publicidad de los resultados de la oferta pU-
blica

5.2.1. LaDireccién General del Tesoroy Politica
Financiera hard publicos los resultados de la oferta
publica el mismo dia de laresolucion de éstay con
posterioridad, a través de los medios que considere
oportunosy por procedimientos que garanticen lamar
yor igualdad de acceso a aquéllos por |os operado-
res.

5.2.2. Sin perjuicio de lo establecido en € apar-
tado anterior, €l Director General del Tesoro y Poli-
tica Financiera hara publicos los resultados de la
ofertapublicaen el Boletin Oficial de Canarias, me-
diante resolucion.

5.2.3. Lapublicidad de los resultados de |a ofer-
tapublica, previstaen los apartados anteriores, incluirg,
a menos, € importe nominal solicitadoy el impor-
te nominal suscrito.

5.3. Pago del nominal suscrito.

En lafecha de desembolso previstaen laletrad)
del apartado 2, el importe efectivo correspondiente
al nominal suscrito serd adeudado en las cuentas de
efectivo propias de las entidades colocadoras de la
presente emision que ostenten lacondicion de Titu-
|ar de Cuentadel Mercado de DeudaPublica, o bien
en aquellas cuentas que, a nombre de alguna enti-
dad Titular de Cuenta, | as entidades col ocadoras hu-
bieran especificado en el respectivo convenio de
colaboracién, a efectos de |0 previsto en este apar-
tado.

Deigua manera, en la fecha de desembolso, €l
importe nominal suscrito seraabonado en las cuen-
tas de valores propias de las entidades col ocadoras
gue ostenten la condicién de Titular de Cuenta, o
en agquellas cuentas que dichas entidades hubieran
sefialado en el respectivo convenio de colabora-
cion.
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6.- Prorrateo.

6.1. Se procedera al prorrateo cuando el importe
nominal total de las ofertas presentadas supere el
importe nominal de la emisién determinado en €l
apartado 1.1.

6.2. Tendran preferencia en la oferta piblica las
peticiones de suscripcion individuaes, frentealasfor-
muladas en régimen de cotitularidad o colectivas. Se
atenderan, por tanto, en primer lugar, |as peticiones
individuales y sdlo después, si sobrase importe no-
minal, las colectivas. Si el importe nominal sobran-
teno fuerasuficiente paraatender aestas Ultimas pe-
ticiones, se procedera a prorrateo entre ellas, en la
forma establecida para las peticiones individuales
en el apartado 6.4.

Cuando el importe nominal de todas |as peticio-
nesindividuales supere el importe delaemision, so-
lo se atenderéan dichas peticiones, de manera que
guedarén excluidas de la of erta, de manera automé&
tica, todas | as colectivas.

6.3. A efectos de la aplicacion del prorrateo, to-
das|as peticionesindividuales que hubieraformula
do un mismo suscriptor se consideraran como unadni-
casolicitud, de maneratal que se sumarén susimportes.

Concluido € prorrateo, el nominal adjudicado fi-
nalmente a cada suscriptor se distribuira entre todas
las peticiones individuales que éste hubiera presen-
tado, en proporcion al importe de cadaunade llas.

6.4. El prorrateo entre las peticionesindividuales
sellevaraa cabo del siguiente modo:

a) Distribucion lineal .- Se comenzaraladistribu-
cion adjudicando a cada peticion un mismo importe
nominal, que serd el que resulte de dividir el 25 por
100 del importe nominal delaofertapublicaentreel
nimero de peticiones.

L as peticiones que se hubiesen realizado por un
importe nominal inferior a mencionado en €l parra-
fo anterior se atenderan integramente.

b) Distribucion del exceso.- El importe nominal
no adjudicado segin el método previsto en la letra
a) anterior sedistribuiradeformaproporciona a im-
porte nominal no adjudicado de cada peticion, y por
un importe minimo de 1.000 euros. S, tras esta ope-
racion, hubieraval ores sobrantes, éstos se atribuiran
de uno en uno hasta su agotamiento, por orden de ma-
yor amenor cuantia de las ofertas. Cuando las ofer-
tas sean de igual cuantia, se aplicara el orden afa
bético que determine el campo “ Apellidosy nombre,
orazon socid”, correspondiente d listado de peticiones
de suscripcion que hubieran remitido las entidades
colocadoras, a partir de la letra que resulte elegida
en sorteo efectuado en presencia de un representan-

te de la Intervencion Delegada en el Tesoro y Poli-
tica Financiera.

¢) Lascuantias que resulten delo dispuesto en las
letras @) y b) anteriores, que no sean multiplos ente-
rosdel importe minimo establecido en € parrafo pri-
mero del apartado 3.7, se gjustaran redondeando por
defecto. De otra parte, |os porcentgjes que resulten
delaaplicacién del principio de proporcionalidad se
redondearan por defecto atres decimales.

7.- Pago de intereses y amortizacion.

7.1. El pago delosinteresesy laamortizacion de
la Deuda se realizarén por el Banco de Espafia, con
arreglo alo establecido en el convenio, de fecha 27
de junio de 2005, mencionado en € apartado 3.1.

7.2. Laexclusion deretencion en relacion con las
rentas derivadas delosval ores que se emitan, que es-
tablezcalanormativavigente, se hara efectivaatra-
vés de los mismos procedimientos previstos parala
Deuda del Estado, con arreglo a lo dispuesto en el
Real Decreto 1.948/2000, de 1 de diciembre, por €l
gue se extiende a la deuda emitida por Comunida-
des Auténomas y Entidades locales los procedi-
mientos de pago de intereses exceptuados de reten-
cion existentes parala Deuda ddl Estado (B.O.E. n°
303, de 19.12.00).

L agestion delos procedi mientos mencionados en
el parrafo anterior se realizara por el Banco de Es-
pafia.

8.- Transmision y operaciones de compraventa
delosvalores.

Latransmision y las operaciones de compraven-
tadelos Bonos que se emitan deberan realizarse por
unimporte nomina minimo de 1.000 euros. Las ope-
raciones por importes superiores deberan ser reali-
zadas, siempre, en multiplos enteros de dichoimporte
minimo.

9.- Beneficios de la Deuda.

La Deuda que se emita disfrutara de los mismos
beneficios y condiciones que la Deuda del Estado,
segun lo dispuesto en €l articulo 65.2 delaLey Te-
rritorial 7/1984, de 11 de diciembre, de laHacienda
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y
en el articulo 14.5 delaLey Organica8/1980, de 22
de septiembre, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas.

10.- Contabilizacién de operacionesy gastos.

Los ingresos y gastos originados por la emision
y e reembolso de la Deuda a que se refiere esta Or-
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den se aplicarén alos Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, segun lo dispuesto en el
gpartado 1 del articulo 68 delaL ey Territoria 7/1984,
de 11 de diciembre, citada, y en el articulo 96 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria.

Losgastos seaplicaran al Programa011A del Pre-
supuesto en vigor.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de noviembre
de 2006.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1585 DECRETO 165/2006, de 14 de noviembre,
por €l que se declara Bien de Interés Cultu-
ral con categoria de Zona Arqueoldgica “ El
Yacimiento de Las Toscas’ , situado en €l tér-
mino municipal de Arona, isla de Tenerife, de-
limitando su entorno de proteccion.

Visto & expedienteinstruido por & Cabildo Insular
de Tenerife, para la declaracion de Bien de Interés
Cultural con categoriade ZonaArqueol 6gicaafavor
de“El Yacimiento de Las Toscas’, situado en € tér-
mino municipa de Arona, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

|. Mediante Resolucién del Consgjero de Cultu-
ra, Patrimonio Histérico, Museosy Deportesdel Ca-
bildo Insular de Tenerife, de 25 de noviembre de
2005, se incoa expediente para la declaracion de
Bien de Interés Cultural, con categoria de ZonaAr-
gueoldgica, afavor de “El Yacimiento de Las Tos-
cas’, situado en el término municipal de Arona, so-
metiendo el mismo a informacion publica, por el
plazo legalmente establecido, constando la presen-
taci 6n de a egaciones | as cual es fueron desestimadas
por laResolucion del Consgjero de Cultura, Patrimonio
Histérico, Museosy Deportesdel Cabildo Insular de
Tenerife de 7 de junio de 2006.

I1. Mediante Resolucion del Consejero de Cultu-
ra, Patrimonio Historico, Museosy Deportesdel Ca
bildo Insular de Tenerife, de 6 de febrero de 2006,
se concede tramite de audienciaalosinteresados, por

el plazo de 15 dias, no constando en el expediente la
presentacion de alegaciones por interesados en €l
mismo.

[11. Con fecha 16 de diciembre de 2005, se soli-
citael dictamen alaUniversidad deLalLagunay a
Organismo Auténomo de Museos y Centros emi-
tiendo informe favorable este Gltimo organismo.

IV. Por Resolucion del Consegjero de Cultura, Pa-
trimonio Historico, Museos'y Deportes del Cabildo
Insular de Tenerife, de 26 dejunio de 2006, seresuelve
elevar este expediente al Gobierno de Canarias para
su declaracion, y en sesion celebradael 2 de octubre
de 2006 e Consgo Canario de Patrimonio Histori-
co, emite informe favorable para la declaracién de
Bien de Interés Cultura con categoria de Zona Ar-
queoldgicaafavor de*El Yacimiento de Las Toscas’
situado en el término municipal deArona, isade Te-
nerife.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Latramitacion de dicho expediente se hallevado
a efecto seguin lo determinado en laLey 4/1999, de
15 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias.

I1. El articulo 18.1.€) de lacitada Ley 4/1999, de
15 de marzo, aplicable a la tramitacion de este ex-
pediente, define la categoria de Zona Arqueol 6gica
como “lugar o pargie natural donde existen bienes mue-
bles o inmuebles representativos de antiguas cultu-
ras’.

[11. El articulo 22.1 delamencionadal ey 4/1999,
de 15 de marzo, establece queladeclaracion deBien
delnterés Cultural serealizaramediante Decreto del
Gobierno de Canarias, apropuestadelaAdministracion
actuantey previo informefavorable del Consejo Ca
nario de Patrimonio Histérico, tramites todos €llos,
gue se han cumplido y que constan en e expedien-
te administrativo.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportes, visto € informedel Con-
sgjo de Patrimonio Histérico de Canarias, y tras la
deliberacion del Gobierno en su reunion del dia 14
de noviembre de 2006,
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DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural con categoria
ZonaArgueoldgica “El Yacimiento de Las Toscas’
situado en el término municipal deArona, isadeTe-
nerife, delimitando su entorno de proteccion, segln
ladescripcidny ubicacion en plano que se contienen
enlosanexos| y |l de este Decreto.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, o directamente recurso contencioso-
adminidrativo antela Sdacompetente delo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el
diasiguienteal de su notificacién o publicacion; sig-
nificando que, en el caso de presentar recurso dere-
posicion, no se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que se resuel va expresamente
€l recurso de reposicion o se produzca la desestimar
cion presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 14 de no-
viembre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO |

DESCRIPCION.

Se trata de la mayor estacion de canales y cazo-
letas de las documentadas en €l municipio de Aro-
na, compuesta por 17 cubetas excavadas de tamafio
variable, agunas de grandes dimensiones (hasta 50
cm de profundidad) que ocupan una destacada posi-
cion central. Lared de canales es complejay no si-
gue un trazado especifico, con algunos canales mas
0 menos rectilineos que aprovechan las diacl asas pa-
rainterconectar todas las cazoletas.

En el entorno caracterizado por una vegetacion
xéricay adaptada a este tipo de sustrato rocoso, se

advierten restos arqueol 6gicos defiliacidn aborigen
(liticosy ceramicos), desplazados por procesos pos-
deposicionales, asi como un eresen el cauce del ba
rranquillo que delimita el promontorio por el oes-
te.

DELIMITACION.

El punto origen se inicia en la cota 166 m, con
coordenadas U.T.M. (334.125; 3.105.427), apartir del
cual se proyectaen direccion SSE siguiendo el cau-
ce de unabarrangquera que desembocaen € limite N
de una antigua cantera de extraccion de toba, en €l
punto con coordenadas U.T.M. (334.160; 3.105.001),
bordeandolasiguiendo laisohipsa145 m.s.n.m., has-
taintersectar el cauce del Barranco de las Toscas en
€ punto con coordenadas U.T.M. (334.355; 3.104.799).
Se desvia hacia el NE sobre la margen derecha del
citado barranco hasta la interseccion con otra ba
rranquera en el punto con coordenadas U.T.M.
(334.436; 3.105.046), ascendiendo hasta € punto
con coordenadas U.T.M. (334.190; 3.105.329), des-
de &l que enlaza con € punto origen.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION.

La delimitacion del &mbito de proteccion se jus-
tifica por la necesidad de preservar un notable con-
junto rupestreintegrado por unared de canalesy ca-
Zoletas, algunas de gran envergadura, que ocupan la
superficie de un gran depdsito pumitico. Loslimites
obedecen alas siguientes motivaciones:

1.- Por tratarse de un conjunto rupestre con una
previsible adscripcidn prehispanica que requiere
mantener intacto el entorno natural inmediato en el
gue selocaliza, no solo paralograr lapercepcién vi-
sual més idénea del mismo, sino para conservar €l
ambiente fisico-natural en cuyo contexto fueron
g ecutadas estas manifestaciones culturales, a exis-
tir una intima relacion entre ambos, cuyos funda-
mentos se nos escapan en el estado actual de cono-
cimientos.

2.- Como conjunto de manifestaciones rupestres
con unaelevadafragilidad y muy vulnerablesalaac-
cion antropica, se intenta establecer una zona de se-
guridad en torno al afloramiento donde se ubica, de
manera que, ademas de asegurar la percepcion ple-
nadel yacimiento, permitasu proteccién frentealos
procesos de ocupacion y uso del suelo.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1586 ORDEN de 10 de noviembre de 2006, por la
que se aprueban lasbases que han deregir en
la concesi6n de subvenciones destinadas a la
realizacion de proyectos de participacion en
actividades juveniles, fomento y promocion
de la emancipacion juvenil, y se efectta la
convocatoria anticipada para el afio 2007.

LaConsegjeriade Empleoy Asuntos Sociales, en
e gercicio delacompetenciaen materiade juventud
y dentro del marco de accion del citado Departa-
mento, |le corresponde, entre otras, el promover la
realizacion de acciones paralaconsecucion de una
politicaintegral de lajuventud, fomentar las acti-
vidades culturales, turisticasy del tiempo libre di-
rigidas al sector de la juventud asi como la parti-
cipacion delosjovenesen lavidasocial, favorecer
la autonomia personal mediante su integracion la-
boral y social, proteger alos colectivos mas des-
favorecidos, fomentar la solidaridad con ellos y
promover entre lajuventud habitos de vida saludable
asi como la prevencién ante los riesgos a los que
estén expuestos.

Para la gjecucién de dicha competencia es pro-
cedente elaborar |as bases destinadas al fomento de
aguellos proyectos relativos a la gjecucion de ac-
ciones paralaconsecucion de una politicaintegral
del sector de la juventud, en concreto, larealiza-
cion de proyectos destinados, tanto ala promocion
de la participacion en actividades juveniles, como
alapromocién de la emancipacion juvenil y efec-
tuar, deformaanticipadalaconvocatoriapara€l ger-
cicio presupuestario 2007.

Sejustifica el caracter anticipado de la misma,
debido alademandaenunciada, en losforos de en-
cuentro, organizados por la Direccién General de
Juventud del Departamento, por las entidades ju-
veniles y de prestacion de servicios a la juventud
en el sentido de que, lacontinuidad y correcta €je-
cucion de sus Proyectos requiere de un tramite de
concesion de la subvencion que les permita no so-
lo, garantizar |a estabilidad de sus intervenciones
participativas en la comunidad juvenil, sino tam-
bién evaluar suincidenciacon losjovenes destinatarios
y la administracion concedente.

Las bases de dichaconvocatoria, se estructuran,
asu vez en dos especificas. Laprimera, bajo lale-
yenda promocion de la participacién juvenil, com-
prende, por unaparte, la gjecucion de proyectos que
se gjecuten por entidadesinscritas en el Censo Re-
gional de Asociaciones Juveniles de la Direccién
General de Juventud del departamento, que propi-
cien el crecimiento de las entidades juveniles, en
el tgjido asociativo, la capacidad de compartir re-
cursos con agentes sociales involucrados en inter-

vencion especificacon jévenes, asi como, € fomento
de aquellas acciones que repercutan, directamen-
te, sobre la mejora de la calidad de vida de la ju-
ventud.

Por otra parte, dicha base especifica, regula,
igualmente, la concesién de subvencionesdirigidas
alarealizacion de proyectos que incidan en acti-
vidades que promocionen el ocio saludable en la
poblacion juvenil canaria, tales como, apoyar € desa
rrollo de programas que fomenten estilos de vida
saludable, estimular la participacién juvenil en ac-
ciones que promocionen alternativas de ocio sal u-
dable, asi como también promover la continuidad
de planes municipales que, actuando de formain-
tegrada con otros sectores, en materia de juventud,
promocionen actividades de ocio saludable.

L a segunda base especifica, se denominada fo-
mento y promocion de la emancipacion juvenil y
se refiere, al fomento de proyectos de emanci-
pacién gue realicen entidades publicasy privadas,
con el fin de facilitar la autonomia de los jévenes
en €l terreno fisico, emocional, cultural y laboral,
favorecer su formacion y lainsercion laboral, in-
tegracion sociales, asi como también, apoyar ajo-
venes embarazadas 0 jovenes madres, favorecien-
do y potenciado su integracion sociolaboral y
desarrollo personal.

En su virtud, ainiciativa de la Direccién Gene-
ral de Juventud y a propuesta de la Secretaria Ge-
neral Técnica, la Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales, en uso de la competencia que le atribuye
el articulo 10.4 del citado Decreto Territorial
337/1997, de 19 de diciembre, modificado par-
cialmente por el Decreto 103/2000, de 12 dejunio,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases generalesy especi-
ficas que han de regir en la concesién de subven-
ciones, con destino alarealizacion de proyectos de
participacion en actividades juvenilesy de fomen-
toy promocion de laemancipacion juvenil y, efec-
tuar la convocatoria anticipada para el afio 2007.

Segundo.- Los importes de los créditos presu-
puestarios que han de financiar esta convocatoria
son los que se fijan en las correspondientes bases
especificas de la presente Orden. Dichos créditos,
podran ser ampliados, en atencién alas disponibi-
lidades presupuestarias y deberan aprobarse antes
de que se dicte la preceptiva Resolucion, que pon-
gafin al presente procedimiento.

Tercero.- Serdde aplicacion alapresente Orden
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
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viembre, General de Subvenciones (B.O.E. n° 276,
de 18.11.03); en la Ley 7/1984, de 11 de diciem-
bre, de laHacienda Publicadela Comunidad Aut6-
noma de Canarias (B.O.C. n° 131, de 13.12.84)
modificada por la Ley 2/2002, de 27 de marzo
(B.O.C.n° 45, de 8.4.02); en el Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece €l ré-
gimen general de ayudasy subvencionesdelaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), modifi-
cado parcialmente por el Decreto 103/2000, de 12
dejunio (B.O.C. n° 77, de 23.6.00), en todo aque-
Ilo que no se oponga a los preceptos, de carécter
bésico, que serecogen en lacitada Ley General de
Subvenciones, en la Orden de 15 de diciembre de
2004, por la que se establecen los plazos de remi-
sion ala Intervenciéon General de la justificacion
de las subvenciones de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C.
n° 2, de 4.1.05); en la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, de medidasfiscales, administrativasy del
orden social (B.O.E. de 31.12.01); en la Orden de
7 demarzo de 2005 (B.O.C. n° 53, de 15.3.05), por
lague seregulael suministro por laAdministracién
tributaria canaria de informacién para finalidades
no tributarias con la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, desarrollada mediante Resolucién de 16 de
marzo de 2005 (B.O.C. n° 59, de 23.3.05); enlaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de
27.11.92), modificada por laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), y en las bases de
la presente convocatoria.

Cuarto.- Delegar en € titular delaDireccién Ge-
neral de Juventud, la Resolucion del procedimien-
to de concesion de las subvenciones objeto de la
presente Orden y otorgarle la facultad para dictar
cuantas Resoluciones se precisen en aplicacién de
lamisma, conforme alo dispuesto en €l articulo 31.3
delaley territorial 14/1990, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, asi
como en €l articulo 13.1 delaLey 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la personatitular delaCon-
sejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de o Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en su sede de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que sea procedente.

Asimismo, cuando una Administracion inter-
ponga recurso contencioso-administrativo contraotra,
podra requerirla previamente para que revoque €l
acto, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 44 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de noviembre de
2006.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez,

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONVOCATORIAANTICIPADA, PARA EL ANO 2007, DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
REALIZACION DE PROY ECTOSDE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES JUVENILES Y, DE FOMENTO Y PRO-
MOCION DE LA EMANCIPACION JUVENIL.

Base primera.- Objeto y modalidades.

L as presentes bases generales, tienen por obje-
to regular laconcesi6n de subvenciones destinadas
alarealizacion de proyectos de participacion en ac-
tividades juvenilesy al fomento y promocién dela
emancipacion juvenil, que se especifican enlassi-
guientes bases especificas:

Base especifical.- Promocion de la participacion
juvenil:

A) Concesién de subvencién a entidades priva-
das para la promocion de la participacion en acti-
vidades juveniles.

B) Concesién de subvencion a entidades publi-
cas paralapromocién del ocio saludable en la po-
blacién juvenil.

Base especificall.- Fomentoy promocién dela
emancipacion juvenil.

Base segunda.- Beneficiarios.

Uno. Podran solicitar subvencion, conformealo
regulado en la presente Orden, las personas fisicas
o juridicas que, en cadacaso, seindiquen en las ba-
ses especificas que se acomparian a esta convoca-
toria.

Dos. Losrequisitos paraobtener lacondicion de
beneficiario seran los que se especifiquen en cada
una de las bases especificas de esta convocatoria.



Boletin Oficial de Canarias niim. 227, miércoles 22 de noviembre de 2006

26643

Basetercera.- Financiacion, cuantiay destino de
la subvencién.

L os créditos presupuestarios, su cuantiay des-
tino son los que sefijan en las correspondientes ba
ses especificas de esta convocatoria.

Base cuarta.- Requisitos de los beneficiarios.

Uno. Con carécter general, los beneficiarios de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

1. No haber sido condenado mediante sentencia
firme ala penade pérdida de |a posibilidad de ob-
tener subvenciones o ayudas publicas.

2. No haber solicitado ladeclaracion de concurso,
no haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no hallarse declarado en concurso,
no estar sujeto a intervencion judicial o no haber
sido inhabilitado conforme alaLey Concursal sin
gue hayaconcluido el periodo deinhabilitacién fi-
jado en la sentencia de calificacion del concurso.

3. No haber dado lugar, por causa de la que hu-
biesen sido declarados culpables, ala Resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Ad-
ministracion.

4. No estar incurso en alguno de |os supuestos
delalLey 12/1995, de 11 de mayo, de Incompati-
bilidades de los Miembros del Gobierno delaNa-
ciény delosAltos Cargos delaAdministracion Ge-
neral del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos el ectivos regulados en
laLey Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General, en los términos establ eci-
dos en lamisma o en lanormativa autonémica que
regule estas materias.

5. Hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligacionestributarias estatal es y autonémicas
y con la Seguridad Social.

6. No tener residencia fiscal en un pais o terri-
torio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

7. No tener pendiente el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

8. No haber sido sancionado mediante Resolu-
cion firme con la pérdida de la posibilidad de ob-
tener subvenciones seguin establece la Ley Gene-
ral de Subvenciones o laLey General Tributaria.

Dos. Con caréacter especifico, los beneficiarios
deberan cumplir los requisitos que se establecen en
cada base especifica.

Tres. Lapresentacion de solicitudes a esta con-
vocatoria presume la aceptacion de sus bases.

Base quinta.- Iniciacion del procedimiento.

Uno. El procedimiento paralaconcesion de sub-
venciones se inicia de oficio mediante la presente
convocatoria.

Dos. La solicitud, segin modelos de anexos 1
correspondientes a cada base especifica, se pre-
sentara por duplicado y se dirigird ala Direccion
General de Juventud de laConsejeriade Empleoy
Asuntos Saociales, con sede en las siguientes de-
pendencias:

» Santa Cruz de Tenerife, calle San Sebastian, 53,
Edificio Principe Felipe, 32 planta.

¢ Las Pamasde Gran Canaria, calle Profesor Agus-
tin Millares Carlo, 18, Edificio Usos MUltiples I,
42 planta.

Asi mismo, se podra presentar en cualquierade
las dependencias o formas previstas en el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delas Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, asi como
en el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por el que se adaptan los procedimientos de
la Comunidad Auténoma ala Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

L os anexos se encuentran disponibles tanto en
las dependencias antes citadas como en las direc-
ciones web:

* http://www.gobiernodecanarias.org/empleo-
yasuntossociales/portal y

* http://www.juventudcanaria.com

Tres. El plazo de presentacion de solicitudes, se-
ré de 20 dias hébiles, computados a partir del dia
siguiente al de publicacion delapresente Orden en
el Boletin Oficial de Canarias.

Cuatro. Lasolicitud irdacompafiadade lasiguiente
documentacion:

* Declaracion responsabl e en | os términos esta-
blecidosen el anexo 2 D. R.

» Documentos acreditativos de la personalidad
de la entidad solicitante:

1. Documento de identificacion fiscal de laen-
tidad solicitante (C.I.F.).
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2. Documento de identificacion del represen-
tante de laentidad (D.N.1.-N.I.F.).

3. Documento que acredite larepresentacion en
virtud de la que actlia.

» Documento acreditativo de que la entidad se
halla a corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones frente ala Seguridad Social.

* Documento acreditativo de que la entidad se
halla a corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias estatales y autonémicas.

No obstante |o anterior, en virtud de |o estable-
cido en la Orden de 7 de marzo de 2005 (B.O.C.
n° 53, de 15.3.05), desarrollada por Resolucion de
16 de marzo de 2005 (B.O.C. n° 59, de 23.3.05) y
la Resolucion de 6 de junio de 2002, del Ministe-
rio de Hacienda, Departamento de Organizacion,
Planificacion y Relaciones Institucionales de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la que se dispone la publicacién del Convenio sus-
crito entre dicho ente y la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia de suministro de informa-
cion parafinalidades no tributarias (B.O.E. n° 148,
de 21.6.02), quedarén exonerados de aportar la
acreditacion de dichas obligaciones tributarias
autondmicas y estatales, los interesados que, ex-
presamente, autoricen alaDireccion General de Ju-
ventud, a su obtencion directa de dichas Adminis-
traciones.

» Copiadel atadetercerosen el Plan Informa-
tico Contable de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, debidamente cumplimentada por laTesoreria
de dicha Comunidad Auténoma, en el supuesto que
el alta haya tenido alguna modificacion o cuando
lasolicitud de subvencién sereadlice por primeravez.

* Plan definanciacion o prevision de gastosein-
gresos delaactividad a ejecutar o conducta aadop-
tar, en duplicado ejemplar, conteniendo tanto la
prevision detallada de | os gastos que comportarala
gjecucion del Proyecto como la prevision detalla-
dadelosingresos por autofinanciacién y/o por co-
financiacion asi como el importe solicitado en con-
cepto de subvencion, que no podra exceder de los
importes maximos y porcentajes establecidos pa-
ra cada base especifica.

* Proyecto que desarrolle como minimo | os apar-
tados contemplados en los anexos 3 correspon-
dientes a cada base especifica.

* En el caso de solicitar el abono anticipado to-
tal o parcia de la subvencion, documento acredi-
tativo de que la entidad no puede desarrollar laac-
tividad o conducta sin la entrega de los fondos
publicos.

Cinco.- Si con la solicitud no se aporta la do-
cumentacion especificada en la presente base y/o
ladocumentaci on requerida en cada base especifi-
ca, se requerird al interesado para que, en el im-
prorrogable plazo de 10 dias habiles, subsane el de-
fecto o gportelos documentos preceptivos advirtiéndole
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desisti-
do de su peticién, previa Resolucion que seradic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de
lareferidaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Base sexta.- Instruccion del procedimiento.

Uno. Corresponde la instruccion del procedi-
miento ala Direccién General de Juventud, atra-
vés de la Jefatura de Servicio de Juventud que, co-
mo érgano instructor, formularé la Propuesta de
Resolucién, a la vista del informe del drgano co-
legiado previsto en esta base.

Con caracter previo, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 24, apartado 3, letra b), de la Ley 38/2003,
anteriormente citada, se establece unafase de pre-
evaluacion en la que se verificara el cumplimien-
to de las condicionesimpuestas paraadquirir lacon-
dicion de beneficiario de la subvencion.

Dos. Con el cometido de evaluar las solicitudes
de subvencién presentadas, se constituiran, enlaDi-
recciéon General de Juventud, Comisiones presidi-
das por lapersonadesignadapor e Titular delaDi-
reccion General de Juventud, cuya composicion
sera determinada en cada base especificade estacon-
vocatoria.

Lasreferidas Comisiones gjustaran su actuacion
alo regulado por el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. La funcién de Se-
cretario serdejercidapor lapersonaque designe el
Director General, de entre el personal funcionario,
0 en su defecto, conforme alo establecido en el Ca-
pitulo Il del Titulo Il delacitada Ley.

Tres. Las citadas Comisiones, una vez valora-
doslos Proyectos, de conformidad con los criterios
gue se establ ecen en cada base especifica emitiran,
respectivamente, un actay un informe en los que
se concrete el resultado de la evaluacion efectua-
da

Cuatro. El 6rgano instructor podra, de acuerdo
con €l articulo 27 de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, instar al posi-
ble beneficiario a reformular su solicitud cuando
el importe de la subvencién propuesta sea inferior
al que figure en la solicitud presentada.
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Cinco. El drgano instructor, a la vista del acta
delasesiéon delaComisién de Evaluacion e lnforme
del citado érgano colegiado, de las reformulacio-
nes, en su caso, efectuadas y, teniendo en cuenta
el crédito asignado a cada base especifica, formu-
|ar& propuesta motivada de Resolucién provisional
que seranoetificadaalos interesados para que pue-
dan presentar alegaciones a la misma, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 84 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo ComUn modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Seis. En @ caso de que se presentasen alegaciones
que puedan afectar a la evaluacién otorgada a los
proyectos, se desarrollard una segunda convocato-
riadelaComision de Evduacion paraque, examinadas
éstasy emitidos el correspondiente actaeinforme,
seformule por el érgano instructor laPropuestade
Resolucion definitiva, en la que se expresaré soli-
citante o relacion de solicitantes paralos que se pro-
pone concesion de subvencién asi como su cuan-
tia, evaluacion obtenida y criterios de valoracién
tenidos en cuenta.

En el caso de que no se presentasen al egaciones,
la Propuesta de Resolucion inicial pasarda ser de-
finitiva

Siete. Las Propuestas de Resol ucion provisional
y definitivano crean derecho alguno afavor del be-
neficiario propuesto frente a la Administracién
mientras no se le haya notificado |la Resolucion de
concesion.

Ocho. El expediente de concesién de esta con-
vocatoria contendrainforme del érgano instructor
en el que conste que, de la informacién que obra
en su poder, se desprende quelosinteresados cum-
plen todos | 0s requisitos necesarios para acceder a
lamismay que se gjusta a crédito disponible de
lamisma

Nueve. La Direccion General de Juventud, sin
perjuicio delasfunciones que corresponden aotros
organos, podrarealizar actuaciones encaminadas al
seguimiento de los Proyectos subvencionados en cuan-
to a grado de cumplimiento de los objetivos eva-
luados.

Base séptima.- Criterios de valoracion.

A los efectos de establecer un orden objetivo de
prelacion, entre las solicitudes presentadas, los
Proyectos sevaloraran atendiendo alos criterios que
se fijen para cada base especifica.

Base octava.- Resolucién del procedimiento.

Uno. El titular delaDireccion Genera de Juventud,
como 6rgano competente, resolvera, por delegacion
del titular del departamento, una vez aprobada la
propuesta de Resolucién definitiva, el procedi-
miento de concesion fundamentando la Resolu-
cion que se adopta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre anteriormente citada, y de conformidad con
lo que disponen las bases reguladoras de la con-
vocatoriay dentro de los limites de crédito desti-
nado a cada base especifica, haciendo constar re-
lacién de solicitantes a los que se concede la
subvencion, importe concedido respecto de cadauno
de los Proyectos, porcentaje que representa res-
pecto del costetotal de financiacion de los mismos
Yy, en su caso, la desestimacion del resto de solici-
tudes.

Dos. El plazo méximo pararesolver y notificar
laResolucion del procedimiento, no podréaexceder
de seis meses. Este se computara, a partir del dia
siguiente de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y, en todo caso, no po-
drarebasar el que se fije por acuerdo del Gobier-
no de Canarias para el gjercicio 2007. Transcurri-
do dicho plazo, € interesado debe entender desestimada
por silencio administrativo su solicitud, de acuer-
do con lo que prevé el articulo 14 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se esta-
blece el régimen general de ayudas y subvencio-
nes delaAdministracion Pablicadela Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tres. El vencimiento del plazo maximo sin ha-
berse notificado la Resolucion legitima alos inte-
resados paraentender desestimada por silencio ad-
minigtrativo lasolicitud de concesién delasubvencion.

Cuatro. Contrala Resolucion de este procedimiento,
gue agota la via administrativa, podra interponer-
Se recurso potestativo de reposicion ante la perso-
natitular dela Consegjeriade Empleoy Asuntos So-
ciales, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante laSaladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. Asimismo, cuando una Ad-
ministracion interponga recurso contencioso-ad-
ministrativo contraotra, podrarequerirlapreviamente
paraquerevoque e acto, de conformidad con lo pre-
visto en €l articulo 44 delaLey dela Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Cinco. LaResolucion de concesion, se notificara
enlaformaprevisgaend articulo 59 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero. Ademas, se efectuard publicacién
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en el Boletin Oficial de Canarias, en los términos
previstos en el articulo 10.5 del citado Decreto
337/1997, de 19 de diciembre.

Seis. Laefectividad de la Resolucién de conce-
sién de subvencion, esta supeditadaa su aceptacion
expresapor € beneficiario, que debera otorgarladen-
tro del plazo de los 30 dias siguientes a su notifi-
cacion. En el caso de que no se otorgue, dentro del
referido plazo, quedard sin efecto la subvencion con-
cedida.

Siete. No podran concederse nuevas subven-
ciones alos beneficiarios que tengan pendiente el
reintegro total o parcial de subvenciones concedi-
das por cualquiera de los 6rganos previstos en el
articulo 5 del Decreto 337/1997, de 19 de diciem-
bre, por el gue se establece el régimen general de
ayudasy subvencionesdelaAdministracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, modifi-
cado parcialmente por el Decreto 103/2000, de 12
dejunio, siempre que laResolucién dereintegro sea
firme enviaadministrativay mientras no conste que
se harealizado el ingreso de la cantidad a reinte-
grar. Asi mismo, no podran concederse nuevas sub-
venciones hastaque el beneficiario justifique, con-
forme alo establecido en el Decreto resefiado, las
concedidas con anterioridad por el mismo 6rgano
siempre que haya concluido €l plazo establecido pa-
radichajustificacion.

Base novena.- Abono de las subvenciones.

Uno. Con caréacter general, las subvenciones se
abonarédn a los beneficiarios, una vez acrediten la
realizacion delaactividad y su costereal, en el pla-
Zoy con los medios previstos en lasiguiente base.

Dos. No obstante |o anterior, cuando la entidad
solicitante lo especifique en lasolicitud de subvencion
y acredite ante el érgano gestor que no puede de-
sarrollar la actividad o conducta sin la entrega de
los fondos publicos, |a Resolucion de concesion de
la subvencion podré establecer, siempre que con-
curran razones deinterés publico o socia quelojus-
tifiquen, el abono anticipado total o parcial de la
subvencidn, previa observanciade lo dispuesto en
el articulo 29 del Decreto Territorial 337/1997, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el régimen
general de ayudas y subvenciones de la Adminis-
tracion Pablica de laComunidad Autonomade Ca-
narias.

Tres. En el supuesto de abono anticipado, con
carécter previo ala propuesta de pago, se debera
acreditar nuevamente hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias esta-
talesy autonémicasy con la Seguridad Social me-
diante certificados expedidos por |os 6rganos com-
petentes.

~ Base decima.- Plazos de ejecucion y justifica-
cion.

El plazo para ejecutar los Proyectos a subven-
cionar sera el comprendido entre el 1 de enero de
2007 y el 30 de noviembre de 2007. Respecto de
los plazos y medios de justificacién serén los que
se determinen en cada base especifica.

Base undécima.- M odificacion de la Resolucién
de concesion.

Uno. Daré lugar ala modificacion de la Reso-
lucién de concesion por el 6rgano que lahayadic-
tado, sin que en ningun caso puedavariarse el des-
tino o finalidad de la subvencioén, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delascircunstanciaso delosre-
quisitos subjetivosy objetivostenidos en cuenta pa-
rala concesién de la subvencién.

b) Laobtencién por los beneficiarios de ayudas
0 subvenciones concedidas por otros érganosdela
Administracion Pablica de la Comunidad Auténo-
may por otras Administraciones o Entes publicos
para el mismo destino o finalidad.

¢) La obtencién de ayudas u otras atribuciones
patrimonial es gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en los perio-
dos establecidos en la misma.

Dos. Lamodificacion de la Resolucion de con-
cesion, a solicitud de los interesados, solo proce-
dera cuando concurran los requisitos establecidos
en €l articulo 26 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, modificado parcialmente por el Decre-
to 103/2000, de 12 de junio.

Base duodécima.- Obligaciones delos beneficiarios.

L os beneficiarios de las subvenciones guedaran
obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el Proyecto, rea
lizar laactividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesi6n de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cum-
plimiento delosrequisitosy condiciones asi como
larealizacion delaactividad y el cumplimiento de
lafinalidad que determinen la concesién o disfru-
te de la subvencion.

¢) Acreditar el coste total delaactividad o con-
ducta subvencionadaasi como el importe delas ayu-
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das, subvenciones u otros auxilios econémicos re-
cibidos de cualesquiera Administraciones, Entes
publicos, entidades privadas o particulares.

d) Someterse alas actuaci ones de comprobacion,
aefectuar por €l 6rgano concedente, lalntervencién
General, laAudienciade Cuentas de Canarias o €l
Tribunal de Cuentas, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan
realizar |os 6rganos de control competente (Inter-
vencion General, la Audiencia de Cuentas de Ca-
narias o el Tribunal de Cuentas), tanto nacionales
como comunitario, aportando cuanta informacién
le searequeridaen €l gjercicio delaactuacionesan-
teriores.

€) Comunicar al 6rgano concedente la obten-
ci6n de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos gque financien las actividades subvenciona-
das. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
COmo Sse conozcay, en todo caso, con anterioridad
alajustificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos recibidos.

f) Conservar los documentosjustificativosdela
aplicacion delosfondos recibidos, incluidoslos do-
cumentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas
en el apartado 4 del articulo 18 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos recibidos
en | os supuestos contemplados en el articulo 37 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Generd de Sub-
venciones.

i) Comunicar a 6rgano concedente las ateraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisi-
tos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de lasubvencién. Ental sentido, se con-
sidera alteracién la disminucion de los ingresos
previstos en el plan de financiacion del Proyecto
en concepto de cuotas de |os/as participantes.

J) Llevar losregistros contables a que vengan obli-
gados de modo que permitan identificar de forma
diferenciadalas partidas o gastos concretos en que
se han materializado | as subvenciones concedidas,
asi como los demasingresos propios o afectosala
actividad o conducta subvencionada, incluyendo las
ayudas y subvenciones concedidas con el mismo
objeto, y que por diferencia permitan obtener un es-
tado de rendicion de cuentas de las cantidades o fon-
dos publicos percibidos en concepto de subvencion.

k) No emplear losfondosrecibidosenlaadquisicion
de bienes 0 servicios entregados o prestados por per-
sonas o entidades vinculadas con el perceptor, sus
administradores 0 apoderados. Asi mismo, cuando

el importe de la subvencién concedida seainferior
al coste global de la actividad o adopcion de la
conducta que fundamenté su concesion, siendo la
realizacion completa de la misma el requisito pa-
rala obtencion de aguélla, la diferencia no podra
corresponder a adquisiciones de bienes o servicios
entregados o prestados por personas o entidades vin-
culadas.

Se consideran personas o entidades vinculadas:

1) En €l caso de que una de las partes intervi-
nientes sea un sujeto pasivo del |mpuesto sobre So-
ciedades, cuando asi se deduzca de las normas re-
guladoras del mismo.

2) En el caso de que ambas partes sean perso-
nasfisicas, cuando existarelacion de consanguinidad
hasta el segundo grado inclusive, o relacion de afi-
nidad hasta el tercer grado inclusive, y entre con-

yuges.

I) Facilitar toda la informacién que les sea re-
guerida por el érgano concedente y por los orga-
nosde control interno y externo delaactividad eco-
némico-financiera de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma.

m) Acreditar, mediante certificado expedido por
los érganos competentes y con anterioridad a dic-
tarse la Propuesta de Resol ucion de concesion, que
sehallaal corriente en el cumplimiento de susobli-
gacionestributariasy frente ala Seguridad Social.

Base decimotercera.- Reintegro.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
venciones, procederael reintegro delas cantidades
percibidasy laexigenciadel interés de demoraco-
rrespondiente desde el momento del pago de la
subvencion hastalafechaen que se acuerdelapro-
cedenciadel reintegro, en |os supuestos que sein-
dican a continuacion, alos que les serén de apli-
cacion los criterios de graduacién siguientes, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera establecer-
se, a posteriori, por el 6rgano competente.

a) Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas paraello u ocultando aque-
Ilas que lo hubieran impedido. En este caso, pro-
cederael reintegro de latotalidad dela cantidad per-
cibida

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de la actividad, del proyecto o la no adopciéon del
comportamiento que fundamenta la concesién de
la subvencion.
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En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
areintegrar serdun porcentgje delo percibido equi-
valente al porcentaje de incumplimiento.

¢) Incumplimiento de laobligacion de judtificacion
o lajustificacion insuficiente, en los términos es-
tablecidos en las normas reguladoras de la sub-
vencion. Deberan devolverse las cantidades no jus-
tificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar
las medidas de difusion contenidas en el apartado
4 del articulo 18 delaLey 38/2003. En caso dein-
cumplimiento total deberadevolverseel 20% dela
cantidad percibida; si el incumplimiento es par-
cial, en proporcion a éste.

€) Resistencia, excusa, obstruccién o negativaa
las actuaciones de comprobacion y control finan-
ciero previstas en los articulos 14 y 15 de la cita-
daLey 38/2003, asi como el incumplimiento delas
obligaciones contables, registrales o de conserva-
cion de documentos cuando de ello sederivelaim-
posibilidad de verificar el empleo dado alos fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, delaUnidn
Europea o de organismos internacionales. En este
caso, procederadl reintegro delatotalidad delacan-
tidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por laAdministracion alos beneficiarios asi co-
mo de los compromisos por éstos asumidos, con mo-
tivo de laconcesion de la subvencion, siempre que
afecten o serefieran al modo en que se han de con-
seguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damentalaconcesion delasubvencion. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar
serdun porcentaje delo percibido equivaenteal por-
centaje de incumplimiento.

g) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas
por la Administracién, asi como de los compromi-
S0s por éstos asumidos, con motivo de la concesién
delasubvencion, distintos delos anteriores, cuando
deello sederivelaimposibilidad de verificar el em-
pleo dado a los fondos percibidos, € cumplimento
del objetivo, larealidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o laconcurrenciade subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos paralamismafi-
nalidad, procedentes de cual esquieraAdministraciones
0 Entes publicos o privado, nacionaes, de laUnién
Europea o de organismosinternacionales. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar se-
ré un porcentaje de lo percibido equivalente a por-
centaje de incumplimiento.

L os criterios de graduacion indicados seran de
aplicacion, cuando el cumplimiento por el benefi-
ciario se aproxime, de modo significativo, al cum-
plimiento total y se acredite por éste unaactuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
COMpPromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3
del articulo 19 del referido texto legal, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no seraexigible el abono o procedera
el reintegro del exceso en cualquiera de los su-
puestos siguientes:;

1. Cuando la cantidad recibida exceda del por-
centgje del coste total de la actividad o conducta
fijado en las bases de la convocatoria o en lareso-
lucion de concesion.

2. Cuando, por concesion de ayudas y subven-
ciones de otros Departamentos de la Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma, de otras
Administraciones o Entes publicos, la cuantia de
las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas
supere el coste del objeto delaayuda o subvencion.

3. Cuando por haber recibido cualquier ayuda o
auxilio econdémico de entidades privadas o particulares
para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o
subvenciones concedidas supere el coste del obje-
to de las mismas.

4. Cuando por obtencion de otros ingresos pro-
pios delaactividad o conducta subvencionada o afec-
tos a las mismas o a la situacion, estado o hecho
en gque se encuentre 0 soporte €l beneficiario, lacuan-
tiadelas ayudas o subvenciones concedidas supe-
re el coste del objeto de las mismas.

5. Cuando por acumulacién de ayudas o sub-
venciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

En todos|os supuestos de reintegro indicados ante-
riormente, ademéas de ladevolucion, total o parcial,
de los fondos publicos percibidos indebidamente,
seexigirae interéslega de demoradevengado des-
de el momento de abono de los mismos.

El interés de demora a que se refiere el aparta-
do anterior se calculara sobre el importe a reinte-
grar de la subvencion concedida o, en su caso, so-
bre la cuantia del exceso del coste que deba
reintegrarse.
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Base decimocuarta.- Infraccionesy sanciones.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvencionesy en el
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que
se establece el régimen general de ayudas y sub-
venciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, en todo aquello
gue no se oponga a los preceptos, de carécter ba-
sico, que se recogen en la citada Ley General de
Subvenciones.

Base decimoquinta.- Publicidad.

Siempre que se hagapublicidad através de cual-
quier medio de comunicacién o carteles anuncia-
dores delos centros, servicios o actividades o pro-
gramas subvencionados, total o parcialmente por
la presente Orden, ser& obligatorio hacer constar,
explicitamente, que se subvenciona por la Direc-
cion General de Juventud de la Consegjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales.

Base especifical.- Promocion de la participacion
juvenil:

A) Concesion de subvenciones a entidades pa-
ralapromocion de la participacion en actividades
juveniles.

Base primera.- Objetivosy finalidades.

Uno. La presente base especifica, se aplicard a
laconcesién, parael gercicio 2007, de subvenciones
parala promocion de la participacion en activida-
des juveniles. Esta linea de actuacion persigue
complementar |os siguientes objetivos:

a) Propiciar el crecimiento interno/externo delas
entidades como férmula para activar su presencia
en el tejido asociativo juvenil.

b) Potenciar |a capacidad de compartir recursos
con todo tipo de agentes sociales involucrados en
intervencion especifica con jovenes.

¢) Apoyar el desarrollo de proyectos que reper-
cutan directamente sobre lamejoradelacalidad de
vida del colectivo joven.

Dos. Los Proyectos se presentarén, en duplica-
do gjemplar, con arreglo alos contenidos que se des-
glosanen el anexo 3 P. | A) P. J. y paradesarrollar
las siguientes finalidades:

A) Paralarealizacion del Proyecto anual de ac-
tividades.

B) Paralarealizacion de Proyectos especificos
destinados al desarrollo de hébitos participativosy

solidarios; de educacién paralasaludy el consu-
mo responsable; de fomento de la convivenciain-
tercultural entre lajuventud de su entorno.

Base segunda.- Beneficiarios.

Uno. Podran acogerse a la presente base espe-
cificalas entidades previstas en el Censo Regional
de Asociaciones Juveniles de la Direccion Gene-
ral de Juventud, regulado por Orden de 15 de no-
viembre de 1990 (B.O.C. n° 1, de 2.1.91), y, mo-
dificado por Orden de 10 de abril de 1991 (B.O.C.
n° 63, de 15.5.91), siempre que, alafecha de pu-
blicacién de esta convocatoria, se encuentren ins-
critasen & mismo y hayan actualizado la pertenencia
al citado Censo en el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero del gjercicio correspondiente
a esta convocatoria.

Dos. Podran acogerse alafinalidad A) delaba-
se especifica primera, dos, las entidades inscritas
enlaSeccion Primeradd Censo Regional deAA.JJ.,
con excepcién de aguellas cuya regul acién consti-
tutiva sea como asoci aciones de dumnos o estudiantes,
y alafinalidad B), las entidadesinscritas en las Sec-
ciones Segunday Tercera del referido Censo.

Tres. Las entidades solicitantes que tengan lacon-
dicién de Federacion o de Unidn de Asociaciones
solo optaran a subvencion en la modalidad B) de
la base especifica primera, dos, con excepcién de
aquellas cuyaregulaci6n constitutiva seacomo Fe-
deraciones de asociaciones de alumnos o estu-
diantes.

Cuatro. Las entidades integrantes de una Fede-
racion no podran acogerse a la finalidad B) de la
base especifica primera, dos, excepto en el caso de
que la Entidad a la que se encuentre federada no
concurra asimismo ala convocatoria.

Basetercera.- Requisitos de carécter especifico.

Uno. Cadaentidad solicitante delafinalidad B)
de labase especifica primera, dos, podra presentar
mas de un Proyecto pero solo podra ser objeto de
subvencién uno de ellos.

Dos. El periodo minimo de duracion delos Pro-
yectos a desarrollar conforme alafinalidad B) de
|a base especifica primera, dos, serdde tres meses.

Tres. Los beneficiarios deberén gestionar y rea-
lizar de formadirecta el Proyecto subvencionado,
sin que en ningun caso puedan subcontratar |as ac-
tividades que constituyan el objeto del mismo.
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Base cuarta.- Financiacion, cuantiay destino de
la subvencién.

Uno. El importe del crédito destinado a la fi-
nanciacion de esta base especifica asciende acien
mil (100.000,00) euros, con cargo alasiguienteli-
neade actuacion: 23.09.323.A.480.00. L.A. 23455102
“Participacion en actividades juveniles”.

Dos. Cuantia de | as subvenciones:

1) Paralafinalidad A), sefinanciarael 75% del
coste total del Proyecto anual hasta un méximo de
4.500,00 euros.

2) Paralafinalidad B), sefinanciarael 50% del
costetotal del Proyecto hastaun maximo de 9.000,00
euros.

Tres. Las subvenciones seran destinadas alos gas-
tos siguientes:

1) Paralafinalidad A): gastos en concepto detrans-
portes, alimentacién, alojamiento, material fungi-
ble, y los generales derivados del funcionamiento
de laentidad.

2) Paralafinalidad B): gastos en concepto de con-
tratacion de personal, transporte, alimentacion, alo-
jamiento y material fungible.

3) En ningun caso se admitiran gastos derivados
delaadquisicion de material inventariable con car-
go alasubvencion concedida.

Base quinta.- Solicitud y documentacion espe-
cifica

Ademés de la documentacion previstaen laba-
se general quinta, tres, la solicitud de subvencién,
segln anexo 1 S. | A) P. J., ira acompafada ade-
mas de la documentaci 6n especificaque serelaciona
a continuacioén:

a) Proyecto de actuacién segliin model o anexo 3
PI.A) PJ.

b) Certificacion acreditativa de la composicién
de la Junta Directiva.

c) Certificacion acreditativade disponibilidad fi-
nanciera para asumir la autofinanciacion prevista.

d) En su caso, certificacion acreditativa de las
entidades integrantes de |la Federacion o Union de
Asociaciones.

€) En su caso, documento expedido por € 6rgano
competente acreditativo del cumplimiento por laen-
tidad solicitante de | o dispuesto tanto en la Dispo-
sicion Final Primeradelal ey 4/2003, de 28 defe-

brero, de Asociaciones de Canarias respecto de la
adaptacion estatutaria a la misma como alo esta-
blecido en el articulo 42 de la citada L ey respecto
delapresentacién de determinadas obligaciones do-
cumental es de la asociacion.

L as entidades que, por su ambito constitutivo de
actuacion vinculen su funcionamiento alaLey Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladoradel De-
recho de Asociacion, deberan aportar igualmente
documento expedido por el Organo competente
acreditativo del cumplimiento delo establecido en
su Disposicién Transitoria Primeraasi como sobre
el cumplimiento del contenido del articulo 14 de
la citada Ley en cuanto a obligaciones documen-
talesy contables.

Asimismo, aquellas entidades que no se en-
cuentren supeditadas al ambito de las mencionadas
Leyes, deberan aportar declaracion haciendo cons-
tar que, por el régimen juridico en base a cual ob-
tuvieron personalidad juridica, se encuentran exen-
tas de presentar documentos acreditativos de
obligaciones documentales y contables.

Base sexta.- Comision de Evaluacion.

Conforme alo establecido en labase general sex-
ta, dos, con el cometido de valorar las solicitudes
presentadasy de conformidad con los criterios que
se establecen en lasiguiente base, se constituiraen
laDireccion General de Juventud una Comisién de
Evaluacion presidida por |a persona designada por
el Titular de Juventud, que estaraintegrada a me-
nos por cuatro vocales, designados de entre el per-
sonal de dicho Centro Directivo. Lafuncion de Se-
cretario serd ejercida por lapersonaque designe el
Director General, de entre el personal funcionario,
0 en su defecto, conforme alo establecidoen el Ca-
pitulo Il del Titulo Il delacitadaLey 30/1992, de
26 de noviembre, anteriormente citada

Base séptima.- Criterios de valoracién.

Uno. La evaluacion se realizara valorando el
Proyecto presentado conforme alos siguientescri-
terios:

1. Criterio justificacion del Proyecto: se eva-
luaraen base aun méximo de 30 puntosy atendiendo
asu coherenciay repercusion.

1.1. Coherenciadel Proyecto: de 5 a 15 puntos.

Este contenido vendra ponderado por larelacién
gue en el Proyecto se establezca entre objetivos, me-
todologiay trabajo adesarrollar y paraello se ve-
rificarén las pautas siguientes: pautaA): Nivel al-
to, si se constata plena conexion entre todos los
apartados del Proyecto adesarrollar. PautaB): Ni-
vel medio, si se constata alguna conexién entrelos
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apartados del Proyecto. Pauta C): Nivel bagjo, si se
constata que no hay conexién entre los apartados
del Proyecto.

1.1.1. Nivel alto.
Baremo: 15 puntos.
1.1.2. Nivel medio.
Baremo: 10 puntos.
1.1.3. Nivel bajo.
Baremo: 5 puntos.

1.2. Repercusién del Proyecto: de 5 a 15 pun-
tos.

Este contenido vendra ponderado por larelacion
gue en el Proyecto se establezca entre las pautas si-
guientes: pautaA): el Proyecto genera una contra-
prestacion efectiva de servicios ala asociacion en
cuanto alamejorade sus recursos humanosy ma-
teriales. Pauta B): el Proyecto concreta con qué
jovenes asociados y no asociados se actuara con-
juntamente durante su €jecucion. Pauta C): el Pro-
yecto concretalaevaluacion de todo su proceso de
intervencién con los jévenes.

1.2.1. Coinciden tres pautas.
Baremo: 15 puntos.
1.2.2. Coinciden dos pautas.
Baremo: 10 puntos.
1.2.3. Si coincide una pauta.

Baremo: 5 puntos.

2. Criterio viabilidad del Proyecto: se evaluara
en base aun maximo de 30 puntosy atendiendo as-
pectos tales como |los recursos humanosy la coor-
dinacion con otras entidades.

2.1. Ponderacion respecto de los recursos humanos:
de 5 a 15 puntos. Este contenido vendra determi-
nado por laverificacion de las siguientes pautas de
ponderacion: pautaA): Nivel alto, recursos huma-
nos éptimos en relacion con latemporalizacion del
proyecto, las actividades a realizar y los/as desti-
natariog/as; pautaB): Nivel medio, recursos humanos
suficientes en relacion con la temporalizacion del
proyecto, de las actividades a realizar y de los/as
destinatarios/as; pauta C): Nivel bajo, recursos hu-
manos limitados en relacion con latemporalizacion
del proyecto, de las actividades a realizar y de
los/as destinatarios/as.

2.1.1. Nivel alto.
Baremo: 15 puntos.
2.1.2. Nivel medio.
Baremo: 10 puntos.
2.1.3. Nivel bajo.
Baremo: 5 puntos.

2.2. Ponderacion respecto del compromiso de coor-
dinacion adquirido: de 5 a 15 puntos. Este conte-
nido vendra determinado por cobertura que recibe
el Proyecto de otras entidades, estableciendo para
ello las pautas siguientes: Nivel alto, cuando €l
proyecto sea desarrollado con otros agentes socia-
les (ayuntamientos, asociaciones, ...) y seexplique
la forma de coordinacion y las funciones de cada
uno durante e Proyecto; Nivel medio, cuando el Pro-
yecto |o desarrollen con otros agentes sociales, en
una actividad puntual sin que exista compromiso
en €l disefio, desarrollo y evaluacion del Proyec-
to; Nivel bajo, cuando el Proyecto lo desarrollen
con otros agentes sociales, pero no expliquen su coor-
dinacion o implicacion.

2.2.1. Nivel alto.
Baremo: 15 puntos.
2.2.2. Nivel medio.
Baremo: 10 puntos.
2.2.3. Nivel bajo.
Baremo: 5 puntos.

3. Criterio Incidenciaformativadel Proyecto en
valores paralaconvivencia: se evaluara en base a
un maximo de 30 puntosy atendiendo alautiliza-
cion en el Proyecto de actividades formativas coin-
cidentes con los contenidos que a continuacion se
relacionan:

3.1. Ponderacién respecto de las actividades for-
mativas, explicitadas en el Proyecto, que promue-
van habitos de participacion, ocio saudable, fomento
envaloresdeigualdad, solidaridad y tolerancia: de
3al5 puntos. Este contenido se baremara atendiendo
las pautas siguientes: nivel alto, mas de tres acti-
vidades; nivel medio, hasta tres actividades; nivel
bajo, una actividad.

3.1.1. Nivel alto.
Baremo: 15 puntos.

3.1.2. Nivel medio.
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Baremo: 7 puntos.

3.1.3. Nivel bgjo.

Baremo: 3 puntos.

3.2. Ponderacion respecto de actividades for-
mativas, explicitadas en €l Proyecto, que estén des-
tinadas, exclusivamente, apromover laigualdad de
oportunidades entre ambos sexos y la prevencion
delaviolencia (de género, doméstica, acoso esco-
lar): de 3 a 15 puntos. Este contenido se baremara
atendiendo | as pautas siguientes: nivel alto, masde
tres actividades; nivel medio, hasta tres activida-
des; nivel bajo, una actividad.

3.2.1. Nivel alto.

Baremo: 15 puntos.

3.2.2. Nivel medio.

Baremo: 7 puntos.

3.2.3. Nivel bgjo.

Baremo: 3 puntos.

4. Criterio de autofinanciacion aportada al Pro-
yecto: se evaluard atendiendo alaimplicacion eco-
ndmica de cada entidad en el Proyecto. La ponde-
racion se desglosa con arreglo a los siguientes
porcentajes de autofinanciacion segun se trate de
solicitantes que se acojan alafinalidad A) o B) de
esta base:

4.1. Paralafinalidad A):

4.1.1. Autofinanciacion superior a 66%.

Baremo: 15 puntos.

4.1.2. Autofinanciacion entre el 33% y el 66%.

Baremo: 10 puntos.

4.1.3. Autofinanciacion inferior a 33%.

Baremo: 5 puntos.

4.2. Paralafinalidad B):

4.2.1. Autofinanciacion superior a 75%.

Baremo: 20 puntos.

4.2.2. Autofinanciacion entre el 50% y 75%.

Baremo: 10 puntos.

4.2.3. Autofinanciacion inferior al 50%.

Baremo: 5 puntos.

Dos. En ninguin caso sera subvencionado el Pro-
yecto que no alcance una puntuacion total minima
de 40 paralafinalidad A) y de 60 paralafinalidad
B), del total del baremo establecido.

Tres. Una vez evaluadas las solicitudes y en el
caso de gue se registrasen empates técnicos, éstos
se dirimiran aplicando los criterios de preferencia
siguientes:

1. Puntuacion obtenidaen €l criterio 1 de la ba-
se séptima.

2. Puntuacion obtenidaen el criterio 3 de laba-
se séptima.

3. Puntuaci6n obtenidaen el criterio 4 delaba-
se séptima.

Base octava.- Plazo y medios de justificacién de
la subvencion.

Uno. Plazo dejustificacion. Cuando se trate de
subvenciones acogidas alamodalidad de abono por
anticipado, lajustificacion se presentarden el pla-
zo maximo de un mes contado a partir de lafecha
definalizacién delaejecucién del proyecto o dela
prérroga, en su caso.

Cuando se trate de subvenciones acogidas a la
modalidad de abono en firme, lajustificacion se pre-
sentaraen e plazo méximo de 15 dias naturales con-
tados a partir de lafecha de finalizacion de la gje-
cucion del proyecto.

Dos. Medios de justificacion.

a) Memoriaque acredite larealizaciéon delaac-
tividad subvencionaday que desarrolle, como mi-
nimo, los apartados contenidos en el modelo deMe-
moriaFina quefiguraespecificamente paraestabase
como anexo5M. F.1A) P J.

b) A efectos de acreditar el coste real de gjecu-
cion del proyecto deberan presentarse debidamen-
te relacionados, agrupados y totalizados, |os con-
ceptos de gastos coincidentes con los expresados
en el presupuesto utilizado de base para la conce-
sion de la subvencion:

« Paralos gastos de personal asalariado se apor-
taran hojas de salarios y documentos TC1y TC2
de la Seguridad Socia debidamente diligenciados
por la entidad financiera colaboradora de la mis-
ma.

» Paralos demas gastos corrientes: facturas o do-
cumentos originales o compulsados con su origi-
nal, losjustificantes de pago, acreditativos del em-
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pleo de los fondos publicos recibidos, como con-
secuencia de la subvencién concedida, y que se
han de gjustar alosrequisitos establecidosen el Real
Decreto 1.496/2003, de 28 de noviembre (B.O.E.
n° 286, de 29.11.03), por el que se aprueba el Re-
glamento por el que seregulan las obligaciones de
facturacion, modificado por € Real Decreto 87/2005,
de 31 de enero.

¢) Certificacion comprensiva de los medios de
financiacién, propios o g enos, debidamente cuan-
tificados, empleados en larealizacion de la activi-
dad subvencionada.

d) Material publicitario o divulgativo utilizado
alahora de gecutar |os proyectos, donde se pue-
dacomprobar que se hacumplido lo establecido en
la base general decimoquinta.

B) Concesion de subvenciones ainstituciones pu-
blicas para la promocion del ocio saludable en la
poblacion juvenil.

Base primera.- Objetivosy finalidades.

Uno. La presente base especifica, se aplicard a
la concesion, en el gercicio 2007, de subvencio-
nes paralarealizacién de proyectos queincidan en
actividades que promocionen el ocio saludable en
la poblacién juvenil canaria.

Esta medidade promocion irdencaminadaa cu-
brir los siguientes objetivos:

a) Apoyar € desarrallo de programas que fomenten
estilos de vida saludable através de actividades de
ocio destinadas a los jévenes.

b) Estimular la participacién juvenil en accio-
nes que promocionen alternativas de ocio saluda-
ble.

¢) Promover la continuidad de planes municipaes
que, actuando de forma integrada con otros secto-
res en materia de juventud, promocionen activida-
des de ocio saludable.

Dos. Los Proyectos se presentaran, en duplica-
do ejemplar, con arreglo alos contenidos que se des-
glosanen el anexo 3P.1B) O. S.

Base segunda.- Beneficiariosy requisitos espe-
cificos.

Uno. Seran beneficiarios dela concesi6n de sub-
venciones reguladas en la presente base especifi-
ca, losAyuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Dos. Los beneficiarios deberan gestionar y rea-
lizar de forma directa el proyecto subvencionado
sin que en ningun caso puedan subcontratar las ac-
tividades que constituyan el objeto del mismo. El
proyecto contara necesariamente con la partici-
pacién de jOvenes y colectivos juveniles del mu-
nicipio.

Tres. El periodo minimo de duracion delos pro-
yectos a desarrollar sera de dos meses.

Basetercera.- Financiacion y cuantiade lasub-
vencion.

Uno. El importe del crédito presupuestario que
se destinara a la financiacion de la presente base
epecifica, asciende aciento cincuentamil (150.000,00)
euros, con cargo ala siguiente linea de actuacion:
23.09.323A.450.00. L.A. 23455102 “ Participacion
en actividades juveniles’.

Dos. El importe maximo a conceder por Proyecto
es de doce mil (12.000,00) euros. En todo caso, la
cuantia de la subvencion no excedera del 75% del
coste total del Proyecto.

Base cuarta.- Solicitudes y documentacion es-
pecifica

Ademas de ladocumentacion previstaen laba-
segenera quinta, cuatro, lasolicitud de subvencion,
segun modelo anexo 1 S B) O. S,, deberair acom-
panada de la siguiente documentacion por duplicado
gemplar:

a) Proyecto de actuacién segun anexo 3 P. | B)
S.

b) En su caso, certificacién acreditativadelano
existencia de fondos suficientes para hacer frente
a Proyecto.

Base quinta.- Gastos subvencionables.

L os gastos subvencionabl es seran por contrata-
cion de personal, transportes, alimentacion, aloja-
miento, material fungibley los general es derivados
de la gjecucion del Proyecto.

En ningln caso se subvencionaran gastos deri-
vados de la adquisicidon de material inventariable.
Base sexta- Comision de evaluacion y seguimiento.
Uno. Conforme a lo establecido en la base ge-

neral sexta, dos, con el cometido de estudiar y va-
lorar las solicitudes presentadas, y de conformidad
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con los criterios que se establecen en la siguiente
base especifica, se constituirden la Direccion Ge-
neral de Juventud una Comisiéon de Evaluacion
presidida por lapersonadesignadapor el Titular de
Juventud, e integrada al menos por 3 vocales de-
signados por el Director General de Juventud de en-
tre el personal del propio Centro Directivo, y otros
2 vocales designados uno por cada una de las si-
guientes Direcciones Generalesdel Gobierno de Ca-
narias: de Salud Publicay de Atencién alas Dro-
godependencias. La funcién de Secretario sera
gjercidapor lapersonaque designe el Director Ge-
neral, de entre el personal funcionario, o en su de-
fecto, conforme a lo establecido en el Capitulo 11
del Titulo |1 delacitadaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, anteriormente citada.

Dos. LaDireccién General de Juventud, sin per-
juicio delasfunciones que corresponden a otros 6r-
ganos, podra realizar la inspeccion, control y se-
guimiento de los proyectos subvencionados.

Base séptima.- Criterios de valoracién.

Uno. La evaluacion de cada Proyecto se reali-
zara conforme alos siguientes criterios:

1. Valor técnico del proyecto presentado, maxi-
mo de 50 puntos, desglosados como sigue:

1.1. Conocimiento previo de la poblacion des-
tinatariay de la situacion que se vive en el territo-
rio en relacion con la temética a abordar y el im-
pacto de la misma en dicha paoblacién (Justificacion
del Proyecto): de 1 a 20 puntos.

1.2. Conocimiento previo de la poblacién des-
tinataria, delateméticaaabordar y del impacto de
la misma en dicha poblacion: 20 puntos.

1.3. Conocimiento previo de la poblacion juve-
nil destinataria: 15 puntos.

1.4. Conocimiento previo del temaatratar, mo-
delos explicativos y programas de intervencion:
10 puntos.

1.5. No se describe suficientemente la poblacién
juvenil ni lateméticaobjeto delasubvencién: 1 pun-
to.

2. Grado de coherenciainterna entre los objeti-
vos, la metodologia, las actividades del Proyecto
y €l disefio de evaluacién y de éstos con el objeto
y finalidades de las presentes bases de 1 a 30 pun-
tos:

2.1. Coherenciainternaentre los objetivos, lame-
todologia, las actividades del Proyecto y el disefio
de evaluacién: 30 puntos.

2.2. Coherenciainterna entre los objetivos, las
actividades del Proyectoy el disefio de evaluacion:
15 puntos.

2.3. Coherenciainternaentrelos objetivosy las
actividades del Proyecto: 10 puntos.

2.4. Sin coherencia interna entre los objetivos,
las actividades del Proyecto, lametodologiay €l di-
sefio de evaluacioén: 1 punto.

3. Continuidad de los Proyectos presentados:
maximo de 20 puntos, desglosados como sigue:

3.1. El Proyecto sigue unalineadeintervencion
iniciada con anterioridad por la Institucion Pabli-
ca solicitante: 5 puntos.

3.2. El Proyecto establece lineas de continuidad
mas alla de la temporalizacion del mismo: de 5 a
15 puntos.

3.3. Se enuncia laintencion de continuidad del
Proyecto, sin especificar |as estrategias para con-
seguirla, enlos objetivos, |lametodologiao laeva-
luacion: 5 puntos.

3.4. La estrategia de continuidad del Proyecto
se especificaen los objetivos, en lametodologiao
en la evaluacién: 10 puntos.

3.5. Laestrategiade continuidad del proyecto se
especificaen los objetivos, en lametodologiay en
la evaluacion: 15 puntos.

4. Grado de participacion delos destinatarios en
el Proyecto: de 1 a 10 puntos desgl osados como si-
gue:

4.1. Participacion de los destinatarios en la de-
manda de actividades: 1 punto.

4.2. Participacion de los destinatarios en el di-
sefio del Proyecto: 5 puntos.

4.3. Participacion de los destinatarios en el di-
sefio, realizaciéon y evaluacion del Proyecto: 10
puntos.

5. Nivel deintegracion y transversalidad de las
actuaciones del Proyecto, maximo 10 puntos, des-
glosados como sigue:

5.1. Conlosrecursos existentes en su ambito te-
rritorial: de 1 a5 puntos.

« Coordinacion con otro recurso municipal: 1 pun-
to.



Boletin Oficial de Canarias niim. 227, miércoles 22 de noviembre de 2006

26655

« Coordinacion con 2 0 mas recursos municipa-
les: 5 puntos.

5.2. Respecto ala coordinacion con otras enti-
dades no municipales: de 1 a 5 puntos, desglosa-
dos como sigue:

* Coordinacion con otro recurso no municipal:
1 punto.

~» Coordinaci 6n con 2 0 MA&s recursos No muni-
cipales: 5 puntos.

6. Porcentgj e de autofinanciacion, méaximo 10 pun-
tos, desglosados como sigue:

* Desde el 25% al 30%, ambosinclusive: 5 pun-
tos.

* A partir del 30%: 10 puntos.

Dos. En ningulin caso seran subvencionados Pro-
Yectos que no al cancen una puntuacién total mini-
ma de 50 puntos sobre el total de los 100 puntos
del baremo establecido.

Tres. Una vez evaluados los Proyectos, y en el
caso de que se registrasen empates en la puntua-
cién final obtenida por algunos Proyectos, para
conformar €l orden de prelacion se atenderdalama-
yor puntuacion obtenida en los criterios que se ci-
tan a continuacion y por este orden:

» Puntuacién obtenida en €l criterio de valora-
cion 1.2.

* Puntuacion obtenida en €l criterio de valora-
cion 3.

» Puntuacién obtenida en €l criterio de valora-
cion 2.2.

Base octava.- Plazo y medios de justificacion de
la subvencioén.

Uno. Plazo de justificacion. Cuando se trate de
subvenciones acogidas alamodalidad de abono por
anticipado, lajustificacion se presentaraen el pla-
Zo maximo de un mes contado a partir de lafecha
de finalizacién de la gjecucion del Proyecto o de
la prérroga, en su caso.

Cuando se trate de subvenciones acogidas a la
modalidad de abono en firme, lajustificacion se pre-
sentaraen el plazo méximo de 15 dias naturales con-
tados a partir de lafecha de finalizacion de la gje-
cucion del Proyecto.

Dos. Medios de justificacion.

a) Memoriaque acredite larealizacion delaac-
tividad subvencionaday que desarrolle, como mi-
nimo, los apartados contenidos en el modelo de Me-
moriaFina que figura especificamente para estabase
comoanexo5M. F.1B) O. S.

b) A efectos de acreditar el coste real de gjecu-
cion del proyecto, debera presentarse certificacion
expedidapor el érgano de laentidad quetengaatri-
buida la funcion de fiscalizacion o control de los
fondos, relativa a la realizacion de la actividad o
adopcion de la conducta subvencionada conforme
a las condiciones fijadas en la resolucién de con-
cesion, asi como del coste total y los medios de fi-
nanci acion, propios o gjenos, empleados parasu ge-
cucion.

¢) Material publicitario o divulgativo utilizado
alahora de gjecutar los proyectos, donde se pue-
dacomprabar que se hacumplido lo establecido en
la base general decimoquinta.

Base especificall.- Fomento y promocion dela
emancipacion juvenil.

Base primera.- Objeto y finalidades.

Uno. La presente base especifica tiene por ob-
jeto laconcesion, en el afo 2007, de subvenciones
paralagestion de Proyectos de emancipacion des-
tinados a jévenes en situacion de exclusion social
0 en riesgo de padecerla que no tengan la posibi-
lidad de integracion normalizada en su nucleo fa-
miliar.

Dos. Estalinea de actuacion parael fomento de
la emancipacion de jévenes en situacion de exclu-
sion social o en riesgo de padecerla, iraencaminada
acubrir las siguientes finalidades:

@) Satisfacer las necesidades materiales de los
jovenes en el proceso de obtencion de su autono-
mia econémica.

b) Favorecer laautonomiadelosjovenes con res-
pecto a la cobertura de sus necesidades fisicas,
emocionales, culturalesy laborales.

¢) Potenciar la capacidad delos jovenes parage-
renciar sus sentimientos, relacionesy conductas.

d) Favorecer laformacion y la insercién labo-
ral como elementos indispensables para lograr la
promocién, integracién social y emancipacion de
los jévenes.

€) Apoyar y amparar a jévenes embarazadas o
jovenes madres, satisfaciendo las necesidades de-
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rivadas de su situacion y favoreciendo y poten-
ciando su integracién sociolaboral y desarrollo per-
sonal.

Base segunda.- Beneficiarios.

Uno. Podran solicitar las subvenciones aque se
refieren la presente base especifica, |as corporaciones
LocalesCanariasy lasentidades privadas sin fines
de lucro, dentro de su respectivo ambito de actua-
cion.

Dos. Las entidades privadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, carecer de fin
de lucro y tener, segun su titulo constitutivo, am-
bito de actuacién insular, como minimo, o de toda
la Comunidad Autébnoma.

b) Estar inscritas en €l Registro de Entidades Co-
laboradoras de la Consegjeriade Empleo y Asuntos
Sociales.

~ C) Acreditar experiencia, de tres afios como mi-
nimo, en el ambito de laintervencion social conjo-
venes en situacion o riesgo de exclusion.

Base tercera.- Contenido, modalidades y perfil
de los destinatarios de los Proyectos.

Uno. Se podran subvencionar proyectos de eman-
cipacion juvenil acorde con las finalidades conte-
nidas en la base primera, que deberan concretarse
en un Proyecto socioeducativo global y en un Plan
Individual de Emancipacién por cada joven desti-
natario, elaborado con su participacion, con las
medidas necesarias para su emancipacién definiti-
vay temporalizadas amedio y largo plazo en fun-
cion del diagndstico y de las necesidades de inter-
vencién socioeducativa derivadas de su situacion.
En caso de proyectos de nueva creacion, sin usua-
rios directos en el momento de la solicitud de sub-
vencion, se presentaraun Plan Individual de Eman-
cipacion teorico.

Dos. Los Planes Individual es de Emancipacién
de los jévenes, se desarrollardn a través de tres
modalidades de Proyectos socioeducativos, dife-
renciados en funcion de la situacion personal y las
necesidades que motivan su participacion en ellos:

Modalidad A)

Para Proyectos de Pisos Tutelados (concepto
definido en el Decreto 230/1998, de 18 de diciem-

bre, por el que se regulan los pisos tutelados), des-
tinados a jovenes en situacion de exclusion social
0 en riesgo de padecerla, cuyaintegracion en su nu-
cleo familiar no seaposible, y necesiten de unaal -
ternativa convivencia de caracter socioeducativo
en el que desarrollar su Proyecto Individual de
Emancipacion en su proceso hacialaautonomiaper-
sonal, socia y econémica.

Modalidad B)

Para Proyectos de Emancipaci6n destinados aj6-
venes en situacion de exclusion social o en riesgo
de padecerla, que estén integrados en su nlcleo fa-
miliar o cuenten con una alternativa convivencial
donde cubrir sus necesidades bésicas, pero que ne-
cesitan €l apoyo, asesoramiento y seguimiento de
una organizacion especializada en la atencion a
menores bajo medidas de amparo o en laintegra-
cion social dejévenes en situacion de exclusion so-
cial, hasta el logro de lainsercién socio-laboral.

Modalidad C)

Para Proyectos de Pisos Tutelados destinados a
jovenes gestantes y jovenes madres y sus hijos, a
las que su situacion de maternidad |les produzca di-
ficultades personales, familiares, sociales y labo-
rales, cuya integraciéon en su nicleo familiar no
seaposible, y que necesiten de una alternativacon-
vivencial de caracter socioeducativo para dar res-
puesta a las necesidades derivadas de su situacion
y en el que desarrollar sus Proyectos Individuales
de insercion sociolaboral.

Tres. El perfil de los destinatarios, segun la
modalidad de Proyecto, sera el siguiente:

Modalidad A)

Jovenes mayores de edad, contemplando como
tales a los jovenes con 18 afios cumplidos, o0 ma-
yores de 16 emancipados que, por circunstancias
socio-familiares, socio-econémicas y/o de con-
flictividad social, no puedan llevar su proceso de
emancipacion de forma auténomay que, teniendo
posibilidades deinsercién socio-labord, suintegracion
familiar no sea posible. La edad maxima para ser
destinatario del proyecto de esta modalidad es de
25 anos.

Modalidad B)

Jovenes mayores de edad, contemplando como
talesalosjovenes con 18 afios cumplidos o mayores
de 16 emancipados, o que cumplan la mayoria de
edad durante el periodo de gjecucion del proyecto
objeto de subvencion, y que han estado bajo una
medida de amparo u otramedida de integracién so-
cial.
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Modalidad C)

Jovenes madres y/o jovenes embarazadas cuya
integracion familiar no seaposible. Laedad maxi-
ma para ser destinataria de un proyecto de esta
modalidad es de 25 afios.

Cuatro. El contenido de los proyectos presenta-
dos se gjustard a los modelos descritos en el ane-
x03PIIE J/JAyCyenel anexo3P. 1l E. J. B.

Base cuarta.- Requisitos de caréacter especifico.

Uno. En ninglin caso se subvencionaran gastos
de actividades organizadas por la entidad sin la
participacion directade |os destinatarios en lapro-
puesta y/o planificacién de tales actividades.

Dos. No se subvencionaran proyectos que esta-
blezcan una estancialimite de los destinatarios del
recurso inferior a 10 meses primando, como crite-
riotemporal, el establecido paracadauno delos des-
tinatarios en sus planes individuales de emanci-
pacién.

Tres. Los beneficiarios que tengan lacondicion
de entidad privada, deberan gestionar y realizar de
forma directa el proyecto subvencionado, sin que
en ninguin caso puedan subcontratar |as actividades
gue constituyan el objeto del mismo.

Base quinta.- Financiacién, cuantia y destino
de las subvenciones.

Uno. El importe del crédito destinado a la fi-
nanciacion de la presente base especifica, ascien-
de adoscientos setentamil (270.000,00) euros, con
cargo a la siguiente linea de actuacion:
23.09.323.A.480.00 L.A. 23428802 “Fomento y
promocion de la emancipacion”.

Dos. Cuantia de las subvenciones:
Modalidad A)

Sefinanciardun maximo de 37.000 euros por pi-
S0.

Modalidad B)

Se financiara un educador por cada 12 jovenes
como méaximo, hasta una cuantia de 16.000,00 eu-
ros por proyecto.

Modalidad C)

~ Se financiara un maximo de 37.000 euros, por
piso.

Tres. Las subvenciones seran destinadas alos gas-
tos siguientes:

Modalidad A)

Sefinanciaran |os gastos de funcionamiento del
piso que no podran superar 1/3 del coste total del
proyecto, pudiendo existir cofinanciacion delos pi-
sos con otros Centros Directivos de esta Conseje-
riay/o coninstituciones publicaslocales. En el ca-
pitulo de personal, se financiard un educador por
piso, el cual atenderd a un maximo de 8 jGvenes.

Modalidad B)

Se financiarén los gastos de personal de segui-
miento y apoyo de los jévenes que relinan €l per-
fil de destinatario sefialado en labase tercera, apar-
tado tres, b), anterior.

Modalidad C)

Sefinanciaran los gastos de funcionamiento del
piso que no podran superar 1/3 del total del coste
del proyecto, pudiendo existir cofinanciacion del
piso con otros Centros Directivos de esta Conse-
jeria. En el capitulo de personal, se financiara un
profesional cualificado por piso, €l cua atendera
aun maximo de 4 jovenes.

Cuatro. No podran beneficiarse de estas sub-
venciones |os que se acojan a otras ayudas de ins-
tituciones que las concedan de la misma natural e-
za, alcance, cuantiay finalidad.

Cinco. En casos excepcional es podra atenderse,
asolicitud del beneficiario, la financiacion de los
Proyectos hasta compl etar las cantidades méximas
gue en estas bases se especifican segiin |os casos,
si las otras instituciones cofinanciadoras del Pro-
yecto no han concedido latotalidad de la subven-
cion solicitada o se las concedan en cantidades in-
ferioresalas que lesfuesen solicitadas, y atendiendo
siempre a la existencia de crédito disponible en
esta linea de actuacion.

Base sexta.- Solicitud y documentaci 6n especi-
fica

Ademés de la documentacion previstaen laba-
segeneral quinta, apartado tres, lasolicitud de sub-
vencién, segun anexo 1 S.11.E.J., ira acompafnada
de la documentacion especifica que serelacionaa
continuacion:

Modalidad A)
a) Proyecto, en duplicado gemplar, que desarrolle,

como minimo, los apartados contemplados en el mo-
delo anexo 3RII.LE.J/A Y C.
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b) Documento que acredite laprocedenciadelos
destinatarios directos de los proyectos.

¢) Documento de compromiso de aceptaci on del
proyecto, elaborado por la entidad y firmado por
cada uno de |los jévenes destinatarios. En caso de
no tener destinatarios, el modelo de compromiso
de aceptacidn, elaborado por laentidad con tal fin.

d) Normativa interna del piso, incluyendo el
grado y formas de participacion de los destinata-
rios en lavidadel centro.

€) Presupuesto equilibrado, en duplicado ejem-
plar, conteniendo tanto la prevision detalladadelos
gastos que comportaralaeecucién del proyecto co-
mo la previsién detallada de los ingresos por au-
tofinanciacion, por cofinanciacion asi como el im-
porte solicitado en concepto de subvencién que no
podra exceder del 75% del coste total del proyec-
to ni de los limites que se establezcan en las pre-
sentes bases especificas. Tendratambién la consi-
deracién de autofinanciacion, laprevision deingresos
derivados de la aportacién econémicade los jéve-
nes al mantenimiento del piso.

f) En su caso, certificacion acreditativa de la
constitucion de laentidad, de carecer de fin de lu-
croy del ambito territorial de actuacion.

0) En su caso, certificacion acreditativa de es-
tar inscrita en el Registro de entidades Colabora-
dorasdelaConsgeriade Empleo y Asuntos Sociales.

h) En su caso, certificacion acreditativa rela-
cionando los principales proyectos, realizados en
los Ultimos tres anos, en el @mbito deintervencién
social con jovenes en situacion o riesgo de exclu-
sién social, que incluya, como minimo: nombre
del proyecto, periodo de ejecucidn, objetivos ge-
nerales, costetotal, fuentes definanciacion y jovenes
destinatarios.

i) En su caso, documento expedido por el érga-
no competente acreditativo del cumplimiento por
laentidad solicitante delo dispuesto tanto en laDis-
posicion Final Primeradelaley 4/2003, de 28 de
febrero, de Asociaciones de Canarias respecto de
|a adaptaci6n estatutaria ala mismacomo alo es-
tablecido en €l articulo 42 delacitadaL ey respecto
de lapresentaci6n de determinadas obligaciones do-
cumental es de la asociacion.

Las entidades que, por su ambito constitutivo de
actuacion vinculen su funcionamiento alaLey Or-
ganica1/2002, de 22 de marzo, reguladoradel De-
recho de Asociacién, deberdn aportar igual mente

documento expedido por el 6érgano competente
acreditativo del cumplimiento delo establecido en
su Disposicion Transitoria Primeraasi como sobre
el cumplimiento del contenido del articulo 14 de
la citada Ley en cuanto a obligaciones documen-
talesy contables.

Asimismo, aquellas entidades que no se en-
cuentren supeditadas al ambito de las mencionadas
L eyes, deberan aportar declaraci6n haciendo cons-
tar que, por €l régimen juridico en base al cual ob-
tuvieron personalidad juridica, se encuentran exen-
tas de presentar documentos acreditativos de
obligaciones documentales y contables.

Modalidad B)

a) Proyecto, en duplicado gjemplar, que desarrolle,
como minimo los apartados contemplados en el
modelo anexo 3 PII.E.J. B.

b) Documento gque acredite laprocedenciadelos
destinatarios directos de los proyectos.

¢) Documento de compromiso de aceptacion del
proyecto, elaborado por la entidad, firmado por
cada uno de los j6venes destinatarios. En caso de
no tener destinatarios el compromiso de aceptacion
elaborado por laentidad con tal fin.

d) Presupuesto equilibrado, en duplicado ejem-
plar, conteniendo tanto laprevision detalladadelos
gastos que comportaralaejecucion del proyecto co-
mo la prevision detallada de los ingresos por au-
tofinanciacion, por cofinanciacion asi como el im-
porte solicitado en concepto de subvencion que no
podré exceder del 75% del coste total del proyec-
to ni de los limites que se establezcan en las pre-
sentes bases especificas.

€) En su caso, certificacion acreditativade lacons-
titucion de la entidad, de carecer de fin de lucro y
del ambito territorial de actuacion.

f) En su caso, certificacion acreditativa de estar
inscritaen el Registro de Entidades Colaboradoras
de la Consegjeria de Empleo y Asuntos Sociales.

g) En su caso, certificacion acreditativa rela-
cionando los principales proyectos, realizados en
los Ultimos tres afos, en el ambito de intervencion
social con jovenes en situacion o riesgo de exclu-
sién social, que incluya, como minimo: nombre
del proyecto, periodo de ejecucién, objetivos ge-
nerales, costetotal, fuentesdefinanciaciény jovenes
destinatarios.
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h) En su caso, documento expedido por € drgano
competente acreditativo del cumplimiento por laen-
tidad solicitante de lo dispuesto tanto en la Dispo-
sicion Final Primeradelaley 4/2003, de 28 defe-
brero, de Asociaciones de Canarias respecto de la
adaptacion estatutaria a la misma como alo esta-
blecido en el articulo 42 de la citada Ley respecto
delapresentacion de determinadas obligaciones do-
cumentales de la asociacion.

Las entidades que, por su ambito constitutivo de
actuacion vinculen su funcionamiento alaL ey Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladoradel De-
recho de Asociacion, deberan aportar igualmente
documento expedido por el Organo competente
acreditativo del cumplimiento delo establecido en
su Disposicién Transitoria Primeraasi como sobre
el cumplimiento del contenido del articulo 14 de
la citada Ley en cuanto a obligaciones documen-
talesy contables.

Asimismo, aquellas entidades que no se en-
cuentren supeditadas al ambito de las mencionadas
L eyes, deberan aportar declaracion haciendo cons-
tar que, por el régimen juridico en base al cual ob-
tuvieron personalidad juridica, se encuentran exen-
tas de presentar documentos acreditativos de
obligaciones documentales y contables.

Modalidad C)

a) Proyecto, en duplicado gjemplar, que desarrolle,
como minimo los apartados contemplados en €l
modelo anexo 3 PII. E.J./A-C.

b) Documento que acredite la procedenciade las
destinatarias directas de los proyectos.

¢) En su caso, documento que acredite la medi-
dade proteccién del menor acargo o larevocacion
de dicha medida.

d) Documento de compromiso de aceptacion
del proyecto, elaborado por laentidad, firmado por
cada una de las jovenes destinatarias. En caso de
no tener destinatarias, el compromiso de aceptacion,
elaborado por laentidad con tal fin.

e) Normativa interna del piso, incluyendo el
grado y formas de participacion de las destinata-
rias en lavidadel centro.

) Presupuesto equilibrado, en duplicado ejem-
plar, conteniendo tanto la prevision detalladadelos
gastos que comportaralaejecucion del proyecto co-
mo la prevision detallada de los ingresos por au-
tofinanciacion, por cofinanciacion asi como €l im-
porte solicitado en concepto de subvencién que no
podra exceder del 75% del coste total del proyec-

to ni de los limites que se establezcan en las pre-
sentes bases especificas. Tendratambién la consi-
deracion de autofinanciacion, laprevision deingresos
derivados de la aportacién econémica de losjéve-
nes al mantenimiento del piso.

0) En su caso, certificacion acreditativade lacons
titucién de la entidad, de carecer de fin delucroy
del &mbito territorial de actuacion.

h) En su caso, certificacion acreditativa de es-
tar inscrita en el Registro de entidades Colabora-
dorasdelaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales.

i) En su caso, certificacion acreditativarel acionando
los principales proyectos, realizados en los Gltimos
tresafios, en el ambito deintervencion social con j6-
venes en situacién o riesgo de exclusion social, que
incluya, como minimo: nombre del proyecto, perio-
do de ejecucion, objetivos generales, coste total,
fuentes de financiacion y jovenes destinatarios.

i) En su caso, documento expedido por el érga-
no competente acreditativo del cumplimiento por
laentidad solicitante de lo dispuesto tanto en laDis-
posicion Final PrimeradelaLey 4/2003, de 28 de
febrero, de Asociaciones de Canarias respecto de
|a adaptacion estatutaria ala mismacomo alo es-
tablecido en el articulo 42 delacitadaL ey respecto
delapresentacion de determinadas obligaciones do-
cumentales de la asociacion.

L as entidades que, por su ambito constitutivo de
actuacion vinculen su funcionamiento alaL ey Or-
génica 1/2002, de 22 de marzo, reguladoradel De-
recho de Asociacién, deberdn aportar igualmente
documento expedido por el 6érgano competente
acreditativo del cumplimiento delo establecido en
su Disposicién Transitoria Primeraasi como sobre
el cumplimiento del contenido del articulo 14 de
la citada Ley en cuanto a obligaciones documen-
talesy contables.

Asimismo, aquellas entidades que no se en-
cuentren supeditadas al ambito delas mencionadas
L eyes, deberan aportar declaracion haciendo cons-
tar que, por el régimen juridico en base al cual ob-
tuvieron personalidad juridica, se encuentran exen-
tas de presentar documentos acreditativos de
obligaciones documentales y contables.

Base séptima.- Comision de evaluacién y se-
guimiento de los Proyectos subvencionados.

Uno. Conforme alo establecido en la base ge-
neral sexta, dos, con el cometido de valorar las so-
licitudes presentadas, de conformidad con los cri-
terios que se establecen en la siguiente base especifica,
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se constituiraen laDireccion General de Juventud
una Comision de Evaluacion presidida por la per-
sona designada por el Titular de Juventud, e inte-
grada al menos por tres vocal es designados de en-
tre el personal de dicho Centro Directivo, y un
vocal designado por la Direccion General de Pro-
teccién del Menor y laFamilia, de entre su perso-
nal. Lafuncion de Secretario sera gjercida por la
persona que designe el Director General, de entre
el personal funcionario, o en su defecto, conforme
alo establecido en el Capitulo |1 del Titulo 1l dela
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anterior-
mente citada.

A propuesta del titular de la Direccion General
de Juventud y, ala vista de las subvenciones soli-
citadasy por posibles coincidencias de sectores de
actuacion, ala misma se pueden incorporar técni-
cos de otros érganos de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténomade Canarias, tales co-
mo Instituto Canario delaMujer, Direccion General
de Servicios Socialesy Servicio Canario de la Sa-
lud.

Dos. LaDireccién General de Juventud, sin per-
juicio delas funciones que corresponden a otros or-
ganos, podra realizar la inspeccion, control y se-
guimiento de los proyectos subvencionados.

Base octava.- Criterios de valoracion.

Uno. Laevaluacion de los proyectos se realiza-
raconforme alossiguientes criterios de valoracion
paralas diferentes modalidades.

ModalidadesA) y C)

1. Valoracion técnica del Proyecto, se evaluara
hasta un maximo de 40 puntos, en funcion de los
Planes Individuales de Emancipacion, de la coor-
dinacién que se establece en el Proyecto y de las
acciones planificadas:

1.1. Planes Individuales de Emancipacion: se
valoraran de forma diferenciada en funcion de si
son Proyectos de continuidad o Proyectos de nue-
va creacion:

1.1.1. Para los Proyectos de continuidad que
presenten las entidades que ya trabajan con desti-
natarios directos, el tener en el plan individualiza-
do de cada destinatario, claramente definidos y
temporalizados, las medidas a medio y largo pla-
Z0 necesarias para su emancipacion, en funcion
del diagndstico de su situacion y evolucion: deb a
20 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 20 puntos: Planes Individual es de Emancipacién,
PIE, en los que conste un diagnostico de lasituacion
y evolucién de cadajoven en todos | os aspectos de-
finidos en el Modelo de Proyecto que consta en €
anexo 3 PII.EJA-C de la convocatoria, y en cohe-
rencia con este diagnostico: la Programacion Indi-
vidualizada de objetivos y medidas, temporalizadas
amedioy largo plazo, y en los ambitos sefialados en
el Modelo antes mencionado.

« 15 puntos: Proyectos Individuales de Emanci-
pacién, PIE, en los que no estén claramente defi-
nidos: o en el diagndstico alguno de sus aspectos,
o0 en la Programacion de Objetivos alguno de sus
aspectos, o que falte coherencia entre el diagnés-
tico y la Programacion de Objetivos.

« 5 puntos: Proyectos Individuales de Emanci-
pacion, PIE, en el queen el diagnésticoy enlaPro-
gramacion de Objetivos no estén definidos varios
de sus aspectos, y que falte coherencia entre €l
diagnéstico y la Programacién de Objetivos.

1.1.2. Paralos Proyectos de nueva creacion que
presenten |as entidades que aln no trabajan con des-
tinatarios directos, el Plan Tedrico de Emanci-
pacion: de 5 a 15 puntos.

El Plan Tedrico de Emancipacion se puntuara aten-
diendo alas siguientes pautas:

* 15 puntos: cuando se establezcan criterioseins-
trumentos de diagndstico de la situacién delos fu-
turos destinatarios, y cuando se establezca una pro-
gramacion tedrica de todos |os objetivos posibles
atrabajar con ellos, en consonancia con el objeti-
vo finalista de la emancipacion (autonomia perso-
nal, promocion personal através de laformacion,
eintegracion social y laboral), aunque dejen claro
gue los objetivos individual es se definiran especi-
ficamente con los jévenes cuando entren aformar
parte del proyecto.

* 10 puntos: cuando no se establezcan los crite-
rios e instrumentos de diagnéstico, o no se defina
una programacién de objetivos tedricos totalmen-
te acordes con el objetivo Ultimo de emancipacion.

« 5 puntos: cuando faltainformacion en todoslos
aspectos que se deben incluir en el Plan indivi-
dual, y no se tengan elementos para establecer la
metodologia de intervencién con los futuros des-
tinatarios del proyecto.

1.2. Gradoy formas de cooperacion y coordinacion
de las actuaciones del hogar con las entidades, tan-
to publicas como privadas, que gestionan recursos
y servicios normalizados o de integracién necesa-
rios para la emancipacion de los destinatarios: de
3 a 10 puntos.
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Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

¢ 10 puntos: cuando se detallen las formas y
grado de coordinacion con entidades, tanto publi-
cas como privadas, que sean relevantes paralacon-
secucién delosobjetivosdd proyectoy parael desa-
rrollo delos PIE de cada destinatario (por ejemplo:
respecto alaforma: como se coordinan con redes
deinsercion sociolaboral, cdmo se coordinan inter-
namente con otros departamentos de laadministracion
publicaque desarrollael proyecto, etc. Respecto a
grado de coordinacion, s especifican alguin insrumento
de coordinacion como puede ser un convenio, un
acuerdo previo, una subvencién, unagestion com-
partida, etc.).

* 6 puntos: cuando de ladescripcién de la coor-
dinacién y la cooperacion con otras entidades pu-
blicas o privadas, no pueda deducirse o laformao
el grado de esta coordinacién de manera especifi-
ca, pero que las que se detallan sean relevantes
(por losrecursos que gestionan) parael objetivo de
emancipacion.

* 3 puntos: cuando la coordinacion y coopera-
cion con otras entidades no esté definidani en gra-
do ni en forma, pero que entre las que se nombran,
se encuentren algunas relevantes (por |0s recursos
gue gestionan) para el objetivo de emancipacion.

1.3. Criterio exclusivo paralamodalidad A): la
observacion de acciones que contemplen laprevencion
y erradicacion de los factores de riesgo que pue-
danincidir negativamente en laintegracion y nor-
malizacion de los destinatarios, asi como |la edu-
cacién envalores detolerancia, igualdad y solidaridad:
de 3 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando se describan acciones es-
pecificas de prevencion de riesgos y de educacion
en valores, en el apartado de actividades comple-
mentarias, en los PIE, en normativainternadel pi-
SO 0 en otro apartado (objetivos del proyecto, me-
todologia, evaluacién y seguimiento).

* 6 puntos: cuando se describen acciones espe-
cificas s6lo de prevencion de riesgos o solo de edu-
cacion en valores, en cualquiera de los apartados
antes mencionados.

« 3 puntos: cuando algun tipo de accion de pre-
vencion de riesgos o de educacion en valores se pue-
dadeducir en cualquier apartado del proyecto.

1.4. Criterio exclusivo paralaModalidad C): el
tener un programa definido de atencion ala salud

fisica, psicoafectivay psicosexual de las jovenes
embarazadas y de las jovenes madres y de sus hi-
jos, de 3 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

* 10 puntos: cuando se describe el programay
las acciones especificas de atencion ala salud fi-
sica, psicoafectivay psicosexual de lasjovenesy
sus hijos en los Proyectos Individuales 0 en otro apar-
tado del proyecto global.

* 6 puntos: cuando se describen de forma gené-
rica actuaciones de atencién ala salud fisica, psi-
coafectivay psicosexual delasjovenesy sus hijos
en los Proyectos Individual es o en otro apartado del
proyecto global.

* 3 puntos: cuando se describe alguna accion de
atencion alasaud fisica, psicoafectivao psicosexual
de las jovenes o de sus hijos en los Proyectos Indi-
viduales o en otro apartado del proyecto global.

2. Grado de participacion delos destinatarios en
el Proyecto, que se evaluard hasta un maximo de
30 puntos, tomando como referencia | os aspectos
metodol 6gicos descritos en el proyecto que facili-
tan la participacion:

2.1, La participacion y asistencia de los desti-
natarios en recursos normalizados y/o de integra-
cion, y descritos en los planesindividualizados. de
5a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando en los PI E se expone la par-
ticipacién y asistencia de los jévenes en recursos
normalizados o de integracién: centros educativos,
formacion para el empleo, recursos de mediacion
laboral, recursos comunitarios (sanitarios, depor-
tivos, de ocio, socioculturales, etc.).

« 5 puntos: cuando no se detallan en los PIE de
forma especifica los recursos en 10s que participa
o alosqueasiste (0 se prevean en caso de Proyectos
Teoricos), pero se describen en otro apartado del
Proyecto.

2.2. El grado y formas de participacion de los
destinatarios en latoma de deci siones respecto asu
proyecto individual de emancipaciony en el Pro-
yecto global: de 3 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:



26662

Boletin Oficial de Canariasnim. 227, miércoles 22 de noviembre de 2006

« 10 puntos: cuando se exponga explicitamente
laforma de participacion de los jévenes en su PIE
(en lapropuesta de objetivos, o en laevaluaciony
seguimiento de sus PIE y en el ahorro para su fu-
tura salida del piso tutelado) y el grado de partici-
pacién incluyalaaportacion econdémica, en lame-
dida de sus posibilidades, al mantenimiento del
proyecto (en coherenciacon € objetivo de autogestion).

* 6 puntos: cuando se exponga laformade par-
ticipacién de losjovenes en su PIE, pero no se de-
talle laaportacion econémicade los jévenes, en la
medidade sus posibilidades, al mantenimiento del
piso.

* 3 puntos: cuando laforma de participacion no
esté claramente definida, sino que se exponga de
forma genérica como una cuestion de intenciona-
lidad.

2.3. Nivel de integracién de las medidas, con-
templadas en la normativa interna del piso, que
respondan a criterios de participacion, autonomia,
responsabilidad, control y seguridad de |os desti-
natarios en la vida cotidiana del hogar: de 3 a 10
puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando los indicadores de partici-
pacion, autonomia, responsabilidad (derechos y
deberes, aportacion econdmica, autogestion de la
vida cotidiana, reparto de responsabilidades entre
los jévenes, etc.) estén equilibrados con los indi-
cadores de control y seguridad (régimen sancionador,
establecimiento de horarios, prohibiciones, con-
troles de toxicomanias, etc.).

* 5 puntos: cuando se definan indicadores en
ambos sentidos, pero prevalezcan los de control y
seguridad.

* 3 puntos: cuando los indicadores de control y
seguridad son los Unicos que se definan.

3. Correlacién delosrecursos deintegraciony de
territorialidad, que se evaluara hasta un maximo de
20 puntos atendiendo a | os criterios de procedencia
de los destinatarios de recursos de integracion y de
discriminacion positivadelos proyectos de nuevacrea
cion fundamentados territorialmente:

3.1. Laprocedencia de destinatarios de progra-
mas de amparo y/o que su ingreso en el proyecto
implique la continuidad de un proceso de integra-
cion: de 2 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando todos los jévenes destina-
tarios cumplen con €l criterio.

* 5 puntos: cuando al menos lamitad de los jo-
venes destinatarios cumplen con €l criterio.

* 2 puntos: cuando al menos un joven destina-
tario cumple con el criterio.

3.2. Se valorarén de forma especial, proyectos
de nueva creacién que respondan a necesidades de
promocion de laemancipacion juvenil, fundamen-
tadas en el ambito territorial y de actuacién en que
se vayan aimplementar: de 5 a 10 puntos.

4. Proyectos de continuidad o de nueva creacion,
gue se evaluaran hasta un maximo de 10 puntos,
discriminando positivamente los proyectos de nue-
vacreacion fundamentados en el ambito territorial
y de intervencion en que se vayan aimplementar:
de 5 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

+ 10 puntos: Proyecto de nueva creacion funda-
mentado territorialmente.

« 5 puntos: Proyectos de continuidad.

5. Porcentaje de autofinanciacion del Proyecto:
maximo 10 puntos, desglosados como sigue:

« 10 puntos:; desde el 30% en adelante.

~» 5 puntos: desde el 25% a 30%, ambos inclu-
sive.

Modalidad B)

1. Valoracién técnica de los Proyectos presen-
tados, se evaluara hasta un maximo de 50 puntos,
en funcion del Plan Individual de insercién socio-
laboral, de las pautas metodol dgicas del proyecto
global, del nivel de integracién y transversalidad
de los recursos con |os que se coordina el proyec-
toy de las actuaciones parala promocion personal
delosjévenes.

1.1. Planes individuales de insercién sociola-
boral: se valoraran de forma diferenciada en fun-
cioén de si son Proyectos de continuidad o Proyec-
tos de nueva creacion:

1.1.1. Para Proyectos de continuidad que presenten
las entidades que ya trabajan con destinatarios di-
rectos, el tener, en el Plan Individualizado de in-
sercion sociolaboral de cada destinatario, clara-
mente definidas y temporalizados |os objetivos y
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medidas a medio y largo plazo necesarias para su
insercion sociolaboral: de 5 a 20 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 20 puntos: Planes Individuales de Emanci-
pacion, PIE, en los que conste un diagndstico dela
situacion y evolucion de cada joven en todos los
aspectos definidos en el Modelo de Proyecto que
consta en el anexo 3 PI1.EJB de la convocatoria,
y en coherencia con este diagndstico: laProgramacion
Individualizada de Objetivos, temporalizados a
medioy largo plazo, y en los &mbitos sefialados en
el Modelo antes mencionado.

« 15 puntos: Proyectos I ndividual es de Emanci-
pacién, PIE, en los que no estén claramente defi-
nidos: o en el diagndstico alguno de sus aspectos,
0 en la Programacién de Objetivos alguno de sus
aspectos, o que falte coherencia entre el diagnés-
tico y la Programacion de Objetivos.

« 5 puntos. Proyectos Individuales de Emanci-
pacion, PIE, en el queen el diagnésticoy enlaPro-
gramacién de Objetivos no estén definidos varios
de sus aspectos, y que falte coherencia entre €l
diagnostico y la Programacion de Objetivos.

1.1.2. ParaProyectos de nueva creacion que pre-
senten las entidades que aun no trabajan con des-
tinatarios directos, el Plan Tedrico de Insercion so-
ciolaboral: de 5 a 15 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 15 puntos: cuando se establezcan criterioseins-
trumentos de diagndstico de lasituacion de los fu-
turos destinatarios, y cuando se establezca una pro-
gramacion tedrica de todos los objetivos posibles
atrabajar con ellos, en consonancia con el objeti-
vo finalista de lainsercién sociolaboral y emanci-
pacion (autonomia personal, promocion personal a
través de la formacién, e insercion social y labo-
ral), aunque dejen claro que los objetivos indivi-
duales se definiran especificamente con los jéve-
nes cuando entren aformar parte del proyecto.

* 10 puntos: cuando no se establezcan los crite-
rios e instrumentos de diagndstico, o no se defina
una programacién de objetivos tedricos totalmen-
te acordes con el objetivo ultimo de insercion so-
ciolaboral y emancipacion.

* 5 puntos. cuando faltainformacion detodoslos
aspectos gue se deben incluir en el PIE, y no po-
damos establecer como van, partiendo del conoci-
miento de la situacion de |l os futuros destinatarios

del proyecto, atrabajar con ellos apartir de unapro-
puesta de PIE.

1.2. El Proyecto global establece pautas meto-
dolégicas en relacion alaintervencion individual
y grupal con los destinatarios: de 5 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando se establecen pautas meto-
dologicas con relacion alaintervencion individual
y grupal con los destinatarios, en coherencia con
los objetivos de insercion sociolaboral.

* 5 puntos: cuando sblo se establecen pautas
metodol égicas con relacién alaintervencién indi-
vidual con los destinatarios, en coherencia con los
objetivos de insercion sociolaboral.

1.3. El nivel deintegraciony transversalidad de
las actuaciones con €l joven, con los recursos de su
entorno social y geogréfico: de 3 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

* 10 puntos: las entidades con las que se coor-
dinan, y los recursos comunitarios descritos en el
mapa son relevantes para €l objetivo de insercion
sociolaboral y emancipacidny transversal es respecto
asus contenidos. Ademés, se describe deformaes-
pecificacomo integrarén esosrecursos en el trabajo
con €l joven.

* 6 puntos: las entidades con las que se coordi-
nany el mapa de recursos que se describe, son re-
levantes para el objetivo de insercion sociolaboral
y emancipacion o transversal es respecto a sus con-
tenidos, y se describe de forma genérica como se
integraran estos recursos en el trabajo con los j6-
venes.

* 3 puntos: las entidades con las que se coordi-
nan y el mapa de recursos que se describe, son re-
levantes para el objetivo de insercion sociolaboral
y emanci pacion o transversal es respecto a sus con-
tenidos, pero no se describe cOmo se integraran
estos recursos en el trabajo con los jévenes.

1.4. La observacion de actuaciones que contri-
buyan a la promocién personal del joven através
de la educacidn, laformacién parael empleoy la
formacion permanente: de 3 a 10 puntos.
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Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando se describen actuaciones es-
pecificas de promocién personal atravésde laedu-
cacion o laformacion para el empleo, en los obje-
tivos del proyectoy en los PIE de cadajoven o en
el PIE tedrico, y en lametodologia o evaluacion y
seguimiento.

* 6 puntos: cuando se describen actuaciones de
promocion personal atravésdelaformacién, enlos
PIE de cadajoveny en cualquieradelos apartados
antes mencionados.

« 3 puntos. cuando algun tipo de actuacién de pro-
mocion personal através de laformacién, se pue-
da deducir en alguno de los apartados antes men-
cionados.

2. Grado de implicacién de los propios destina-
tariosen el proyecto, que se evaluara hastaun ma-
ximo de 30 puntos, tomando como referencia los
aspectos metodol 6gicos descritos en el proyecto fa-
cilitadores de la participacion:

2.1. La participacion y asistencia de los desti-
natarios en recursos normalizados y/o de integra-
cion, y descritos en los planesindividualizados: de
5a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

* 10 puntos: cuando en los PIE se expone de ma-
neraespecificalaparticipaciony asistenciadelosjo-
venes en recursos normalizados o de integracion:
centros educativos, formacion para € empleo, re-
cursos de mediacion laboral, recursos comunitarios
(sanitarios, deportivos, de ocio, socioculturales, etc).

« 5 puntos: cuando no se detallan en los PIE de
forma especifica los recursos en los que participa
o alosque asiste (0 se prevean en caso de Proyectos
Tedricos), pero se describen en otro apartado del
Proyecto.

2.2. El grado y formas de participacion de los
destinatarios en latoma de deci siones respecto asu
proyecto individual insercién sociolaboral y de
emancipacion: de 3 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

« 10 puntos: cuando se exponga explicitamente
laforma de participacion de los jévenes en su PIE

en la propuesta de objetivos y en la evaluacién y
seguimiento de sus PIE.

* 6 puntos: cuando se exponga laformade par-
ticipacién de los jévenes en su PIE en la propues-
tade objetivos o en el seguimientoy evaluacion de
sus Proyectos individual es.

* 3 puntos: cuando laforma de participacion no
esté claramente definida, sino que se exponga de
forma genérica como una cuestion de intenciona-
lidad.

2.3. Participacién de los destinatarios que pue-
dan servir de referentes positivos, en otros progra-
mas de la organizacion, fundamental mente dirigi-
dosamenoresy jovenes que puedan ser susceptibles
de ser beneficiarios de un programa de este tipo:
de 5 a 10 puntos.

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas.

« 10 puntos: se describe de forma especifica en
el proyecto la participacion de los jévenes en los
programas o actividades concretas, dirigidasame-
nores de la organizacion.

* 5 puntos: se describe de forma genérica en €l
proyecto, la participacion de los jovenes en los
programas o actividades concretas, dirigidasame-
nores de la organizacion.

3. Proyectos de continuidad o de nueva creacion,
gue se evaluaran hasta un maximo de 10 puntos,
discriminando positivamente los proyectos de nue-
va creacion fundamentados territorialmente res-
pecto al perfil de los destinatarios:

Este criterio se puntuara atendiendo a las si-
guientes pautas:

+ 10 puntos: Proyecto de nueva creacion funda-
mentado territorialmente.

« 5 puntos: Proyectos de continuidad.

4. Porcentaje de autofinanciacion del Proyecto:
maximo 10 puntos desglosados como sigue:

* Desde el 25% al 30% ambos inclusive: 5 pun-
tos.

 Desde el 30% en adelante: 10 puntos.

Dos. En ninguin caso serén subvencionados pro-
yectos que no alcancen una puntuacién minimade
50 puntos respecto delos 100 puntostotales de ca-
da baremo.
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Tres. En el caso de que se registrasen empates
técnicos, éstos se dirimiran aplicando los criterios
de preferencia siguientes para cada una de las tres
modalidades:

1. Puntuacién total obtenida en el apartado de
valoracién técnica del proyecto.

2. Puntuacion total obtenida en el apartado de
valoracién del grado de participacion de los desti-
natarios en el proyecto.

3. Puntuacién obtenida en el apartado 1.1.
4. Puntuacién obtenida en el apartado 2.2.

Base novena.- Obligaciones especificas de los
beneficiarios.

Uno. Comunicar al érgano concedente con una
periodicidad cuatrimestral, informes de seguimiento
de cada destinatario del proyecto gue contenga,
como minimo, los apartados resefiados en el Mo-
delo de Informe Cuatrimestral del anexo 4 INF. 11.
EJ.

Dos. Notificar por escrito ala Direccién Gene-
ral de Juventud lasaltasy bajasdelosjovenes des-
tinatarios del proyecto en el plazo de 15 dias, pos-
teriores a que éstas se produzcan, adjuntando
Proyecto Individual de Emancipacion en el caso de
Altaselnformey evaluacionfinal en el caso de Ba-
jas.

Tres. En caso de proyectos de nueva creacion,
enviar alaDireccion General de Juventud los do-
cumentos de aceptacion del proyecto firmado por
cada destinatario en el plazo de 15 dias, posterio-
res al comienzo de g ecucion del proyecto. A par-
tir de lafecha de envio de dichos documentos, las
entidades tendran 30 dias para remitir ala Direc-
cion Genera de Juventud los Proyectos Indivi-
duales de Emancipacion de cada joven destinata-
rio del proyecto.

Base décima.- Plazo y medios de justificacion
de la subvencién concedida

Uno. Plazos de justificacion. Cuando se trate
de subvenciones acogidas a la modalidad de abo-
no por anticipado, lajustificacién se presentaraen
el plazo maximo de un mes contado a partir de la
fecha de finalizacién de la gjecucion del proyecto
o delaprorroga, en su caso.

Cuando se trate de subvenciones acogidas a la
modalidad de abono en firme, lajustificacion se pre-
sentaraen e plazo méximo de 15 dias natural es con-
tados a partir de lafecha de finalizacion de la gje-
cucion del proyecto.

Dos. Medios de justificacion.

a) Memoriaque acredite larealizaciéon delaac-
tividad subvencionaday que desarrolle, como mi-
nimo, los apartados contenidos en el modelo de Me-
moriaFina quefiguraespecificamente paraestabase
como anexo5M. F. Il E. J.

b) A efectos de acreditar €l coste real de gjecu-
cion del proyecto deberdn presentarse debidamen-
te relacionados, agrupados y totalizados, |os con-
ceptos de gastos coincidentes con los expresados
en el presupuesto utilizado de base para la conce-
sién de la subvencion:

* Paralos gastos de personal asalariado se apor-
taran hojas de salarios y documentos TC1y TC2
dela Seguridad Social debidamente diligenciados
por la entidad financiera colaboradora de la mis-
ma.

* Paralos demas gastos corrientes: facturas o do-
cumentos originales o compulsados con su origi-
nal, losjustificantes de pago, acreditativos del em-
pleo de los fondos publicos recibidos, como
consecuenciade lasubvencién concedida, y que se
han de gjustar alos requisitos establecidos en €l Real
Decreto 1.496, de 28 de noviembre de 2003 (B.O.E.
n° 286, de 29.11.03), por €l que se aprueba el Re-
glamento por el que seregulan las obligaciones de
facturacion, modificado por € Real Decreto 87/2005,
de 31 de enero.

* Cuando €l beneficiario tenga la condicién de
Administraciéon Publica, el coste real del Proyec-
to se acreditara con certificacion expedida por €l
6rgano competente que tenga atribuida la funcién
defiscalizacion o control delosfondosen dichaen-
tidad, relativa alarealizacion de la actividad o de
la adopcidn de la conducta subvencionada confor-
me alas condicionesfijadas en laresol ucién de con-
cesion, asi como del coste y los medios de finan-
ciacion, propios o ajenos, empleados para su
€jecucion.

¢) Material publicitario o divulgativo utilizado,
en su caso, a la hora de gjecutar los Proyectos,
donde se pueda comprobar que se ha cumplido lo
establecido en la base general decimoquinta.
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ANEXO 1 S.1A)P.J.

(SOLICITUD DE SUBVENCION BASE ESPECIFICA I: MODALIDAD A)
PROMOCION DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES JUVENILES)

(B0, B 1 - TR TR RS T RN ,con DNIL n® ...,
con domicilio a efectos de notificaciones encalle ... .
(3 , codigo postal....................... Clocalidad .. .
isla de .........ceoneennnnn. Teléfono..................... Jax .correo electrénico...............
actuando en calidad ...................... cde la entidad ..o .
con C.LF. ............ , en base a la representacion legal que acredita,

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias
de fecha ........ foei 1.20086, de la convocatoria que ha de regir en la concesion de subvenciones
con destino a la realizacion de Proyectos de participacion en actividades juveniles y de fomento
y promocion de la emancipacién juvenil en el Area de Juventud, para el ejercicio 2007, y
considerando reunir los requisitos para ser beneficiario de la Base especifica |, Modalidad A)
Promocion de la participacién en actividades juveniles.

SOLICITA:

La concesidon de subvencion, conforme a las bases requladoras, para desarrollar el
Proyecto denominado:. ... e Jinteresando
el abono de la misma, en su caso, con caracter:

[0 Anticipado total o parcial

[J Una vez acreditada |a realizacion del Proyecto.

Asimismo, [] 81 [JNO se autoriza a la Direccion General de Juventud para obtener
directamente de la Administracion Tributaria Canaria y de otras Administraciones Publicas, la
acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de Canarias y las estatales.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

B e - B de ... de 2006

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD.
CONSEJERIA DE EMPLECO Y ASUNTOS SOCIALES
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ANEXO 1 S5.1B) 0. S.

(SOLICITUD DE SUBVENCION BASE ESPECIFICA I: MODALIDAD B}
PROMOCION DEL OCIO SALUDAELE EN LA POBLACION JUVENIL)

I 5 - T . con D.N.I. n° .
con domicilio a efectos de notificaciones 8RN Calle ... .
N2 ., codigo postal................c.o. Jdocalidad ..o .
isla de ......ccoeeeenneennnn. Teléfono.................. JA e, .correo electronico...............
actuando en calidad ...................... cdelaentidad ..o .
con CIF. ............ , eh base a la representacion legal que acredita,

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias
de fecha ........ F SO /2006, de |la convocatoria que ha de regir en la concesion de subvenciones
con destino a la realizacion de Proyectos de participacion en actividades juveniles y de fomento
y promocion de la emancipacion juvenil en el Area de Juventud, para el ejercicio 2007, y
considerando reunir los requisitos para ser beneficiario de la Base especifica |, Modalidad B)
Promocion del ocio saludable en la poblacion juvenil.

SOLICITA:

La concesién de subvencion, conforme a las bases reguladoras, para la ejecucion del
Proyecto denominado. ..., . interesando el abono de la
misma, en su caso, con caracter:

[ Anticipado total o parcial
[ Una vez acreditada la realizacion del Proyecto.

Asimismo, [[] SI [[JNO se autoriza a la Direccion General de Juventud para obtener
directamente de la Administraciéon Tributaria Canaria y de otras Administraciones Publicas, la

acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de Canarias y las estatales.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

] - R de ...oeee. de 2006

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD.
CONSEJERIA DE EMPLEO ¥ ASUNTOS SOCIALES
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ANEXO 1 5.11.E. J.

(SOLICITUD DE SUBVENCIC’IN BASE ESPEQiFICA II: FOMENTO ¥
PROMOCION DE LA EMANCIPACION JUYENIL)

DI IE e ccon DWLon® , con domicilio a efectos
de notificaciones en calle ne ... codigo postal...,
localidad RPN isla de
....................... Teléfana.................fax... . electmnlcu............... actuando en  calidad

de la entidad ,ocon IR . en hase a la

representacmn legal gue acredita,
EXPONE:

Que habie