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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1772 ORDEN de 18 de diciembre de 2006, por la
gue se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Agentes de I nspec-
cion Pesguera (Grupo C), dela Administracion
Publica dela Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decre-
to 31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de
abril), por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico delaAdministracion Publicade la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2006, procede
convocar las correspondientes pruebas selectivas
parad ingreso en e Cuerpo deAgentesde Inspeccidn
Pesquera (Grupo C), que se llevaran a cabo me-
diante el sistema de oposicién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 63.2 delaLey 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias.

De conformidad con |o establecido en los articulos
71y siguientesdelalLey 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncién Pablica Canaria, y en el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de
laAdministracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Ge-
neral de Planificacién y Presupuesto, emitido pa-
radar cumplimiento alo dispuesto en el articulo

Pagina 29683

49.5delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afo 2006.

VistoslosinformesdelaDireccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcién Pablica.

En el gercicio de |as atribuciones previstas en
los articulos 6.2.i) de lacitada Ley 2/1987, de 30
demarzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de mar-
Zo, por €l que se aprueba el Reglamento Organi-
co de la Consgjeria de Presidenciay Justicia,

RESUELYVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Agentes de Inspeccion
Pesquera (Grupo C), de la Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas sere-
girén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas paracubrir
siete (7) plazas del Cuerpo de Agentes de Inspec-
cion Pesquera (Grupo C), de la Administracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, 3 plazas co-
rresponden al turno de promocion internay 4 pla-
zas corresponden al turno de ingreso libre.
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1.3. Laseleccion se efectuara por el sistemade
oposicidn tanto para el turno de promocion inter-
na como para el turno de ingreso libre.

1.4. Las plazas reservadas para promocion in-
terna, en caso de que no sean cubiertas por este sis-
tema, se acumularan alas del sistema general de
ingreso libre.

1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema
de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en
losarticulos 29.4 delaLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcion Pablica Canaria, 22.1 delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Re-
forma de la Funcion Pablicay 78.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio
delaAdministracién General del Estadoy de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promaocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de laAdminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en to-
do caso preferencia sobre los aspirantes prove-
nientes del sistemageneral de acceso libre paraes-
coger las vacantes correspondientes.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en
uno de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo
dispuesto en |las presentes bases, por laLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funci6n Publica Canaria, por
el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se
regulala provision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de la Administracién de la Co-
munidad Auténomade Canariasy, supletoriamente,
por el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio delaAdministracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de laAdministracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) De carécter general:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de cualquie-
rade los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacional es celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon lali-
bre circulacion de trabajadores. También seran ad-

mitidas aquellas personas a que hace referencia el
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente.

En d caso detitulaciones obtenidas en € extranjero
debera estarse en posesion delacredencia que acre-
dite su homol ogacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir,
clase B.

€) Estar en posesion, al menos, dealgunadelas
titulaciones que habilitan, para el manejo de em-
barcacion de hasta doce metros de eslora.

f) Estar en posesion del Certificado de Forma-
cion Basica.

g) Estar en posesion de la Libreta Maritima

h) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

i) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el desempefio de funciones publicas.

B) L os aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala del
Grupo C o D de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias; 0 bien ser fun-
cionario de cualquier Cuerpo o Escala del Grupo
C o D delaAdministracién General del Estado, de
otras Comunidades Auténomas o Corporaciones Lo-
calesy encontrarse ocupando un puesto de traba-
jo obtenido mediante concurso o libre designa-
cion en laAdministracion Publicade la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en
los Cuerpos o Escalas citados en el apartado an-
terior.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el diade finalizacion del pla-
Zo de presentacion de solicitudes y mantenerse
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hasta el momento de latoma de posesion como fun-
cionario de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensorial es seran admitidos en
igualdad de condiciones con |os demés aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompa-
tibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendrén que alegar de
forma expresa, a tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de minusvalia pade-
cen y qué adaptaciones necesitan para la realiza-
cion de los gjercicios, tal como previenen los
articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abil,
por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI
de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, regulador del sistema de acceso
de personas con minusvalia para la prestacion de
sarvicios en laAdministracion de la Comunidad Auté-
noma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral. De otra parte, tal como previene
el articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando la disminucion acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecanica para
el desarrollo de las pruebas o gjercicio de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse ex-
cepcionalmente la ampliacion en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998,
en laque asimismo deberd constar que estan en con-
diciones de cumplir lastareas fundamentales delos
puestos de trabajo a que aspiran y las adaptacio-
nes necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion. De no ser posiblela presentacion de
dichacertificacion dentro del plazo de solicitudes,
se deberdaportar al menos el justificante de haberla
solicitado. En este caso | 0s aspirantes tendran que
aportar la certificacion dentro del plazo de subsa-
nacion de defectos a que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eninstancia que serafacilitada gratuitamente
en la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_selectivos/convocato-
rias.jsp o en las Oficinas de la Direccion General
de la Funcion Publica, instaladas en la calle José

de Zérate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y
en las Oficinas Centrales de Informacion depen-
dientes de la Consegjeriade Presidenciay Justicia,
sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Mltiples, ubicadosen lacalleAgustin Millares Car-
lo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle
José Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife
y presentarse conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o en las dependencias de los Cabildos I nsu-
lares, conforme alo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma a la citada Ley 30/1992, y al
articulo 4 del Decreto 100/1985, en virtud del cual
se regulala recepcion de documentos dirigidos a
laAdministracién Publicade la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacién de instancias se-
ra de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al delapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias delaOrden de convocatoriadelas prue-
bas selectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompariara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen, cuyo impor-
te se sefialaen el apartado 4.5, y su abono se efec-
tuara mediante el modelo 700 de pago de tasas de
la Comunidad Auténoma de Canarias que se faci-
lita gratuitamente en la paginaWeb http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_selecti-
vos/tasas.html o mediante el impreso “documento
deingreso” que se facilitara en las oficinas men-
cionadas en el apartado 4.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insul ares de Fuer-
teventura, Lanzarote, LaPalma, El Hierro o LaGo-
mera.

4.4, A lasolicitud “Ejemplar paralaAdminis-
tracion”, se acompariara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea
o nacionales de cualquieradelos Estadosalos que
en virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por
laUnién Europeayy ratificados por Espafia sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, de-
beran presentar unafotocopia compulsada del do-
cumento de identidad o pasaporte de su paisde ori-
gen.

Los familiares de los anteriores a que se refie-
reel articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de
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18 de mayo, deberan presentar unafotocopiacom-
pulsada del pasaporte, del visadoy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado |a correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguar-
do de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros. De no haberse solicitado estos documentos de-
beran presentar 1os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o prome-
sa del espafiol, del nacional de la Unién Europea
o nacional de cualquiera de los Estados a los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por laUnién Europeay ratificados por Espafia sea
de aplicacion lalibre circulacion con el que exis-
te este vinculo, de que no esté separado de dere-
cho de su cényugey, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas sel ectivas es de nueve euros
con ochenta'y ocho céntimos (9,88 euros), segun
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de
29 dejulio, por €l que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legal es vigentes en ma-
teriadetasasy precios publicos de la Comunidad
Auténomade Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en €l articulo 63.1 de laLey 9/2005, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autébnoma de Canarias para el afio
2006, y su ingreso podra efectuarse en cualquier
banco o caja de ahorros que tenga la calificacion
de entidad colaboradora, de la forma prevista en
el apartado 4.3 anterior. En las solicitudes pre-
sentadas fueradel ambito de esta Comunidad Aut6-
nomase abonaralatasa mediante giro postal o te-
legrafico a favor de la Direccion General de la
Funci6n Pablica, acompafiando el resguardo del ci-
tado giro alainstancia

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, laDireccion General delaFuncién Pablica
dictararesolucién en el plazo maximo de un mes,
que se publicaraen el Boletin Oficial de Canarias,
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se relacionaran los as-
pirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusiony el plazo de subsanacion de defectos que
en lostérminos del articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspiran-
tes excluidos. Asimismo, dicha Resolucion indi-
card los lugares, fechas y horas de la realizacién
de las pruebas fisicas y del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién, respectivamen-
te.

5.2. Losaspirantes excluidosy aquellos que no
figuren recogidos en |a pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de laresolucién, parasubsanar el defecto
gue hayamotivado laexclusion u omision. Si den-
tro del plazo establecido no subsanan el defecto que
haya motivado la exclusion u omision, seran de-
finitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocién in-
terna que hubieran sido excluidos y no acrediten
en el plazo sefialado que retinen los requisitos exi-
gidos en el apartado B) de la base 2.1, quedaran
incluidos en el turno deingreso libre, siempre que
retinan |os requisitos de caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembros e igual nimero de miembros su-
plentes.

6.2. Ladesignacién delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se harapor Resolucion
delaDireccion General de laFuncién Pablica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.c)
del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose
dicha Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Los miembrosdel Tribunal Calificador deberén
ser funcionarios de carreray poseer titulacion aca-
démicaigual o superior alaexigidaalos aspiran-
tesy adecuada al area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamen-
te puedan pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podréa constituirse
y actuar vaidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal Calificador se gjustardalo dispuestoenlalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente desig-
nado, el Tribunal Calificador celebrara su prime-
ra sesion antes de la realizacion del primer gjer-
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cicio del procedimiento selectivoy en lamismaacor-
daratodas | as decisiones que correspondan en or-
den al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 28
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria,
debiendo comunicar la concurrencia de cualquie-
rade estas circunstanciasal titular delaDireccién
General de la Funcion Publica.

Asimismo, |os aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General dela Funcidn Pabli-
ca, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal a servicio delaAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccién. Dicho personal limitara su actuacion, ba-
jolasinstrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de |lamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras analo-
gas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor € Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los gjercicios, antes
del inicio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador vy,
en su caso, el personal colaborador tendran dere-
cho apercibir lasindemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion alos serviciosy alos
derechos de asistencia que se atribuyen alos Tri-
bunales delacategoriatercera(Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Indemnizaciones por razon del servicio,
B.O.C. n° 137, de 22.10.97, modificado parcid mente
por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero
maximo de asistencias a devengar por los miem-
bros del Tribunal seré de treinta.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal ex-
pediracertificacion acreditativade las personas asis-
tentes a cada una de | as sesiones del citado Tribu-
nal.

6.9. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de
0posiCion, que sean escritosy no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de |os aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yO0s gjercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantaciény re-
presentatividad en € territorio dela Comunidad Auto-
noma, en el ambito de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacion del Persond Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo ndmero no sera en ninglin caso su-
perior atres, podran recabar informacién del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tion que afecte al procedimiento de seleccidn.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara por €l sis-
tema de oposicion.

8.- Pruebas fisicas y gjercicios de la fase de
oposicion.

8.1. Se deberan superar previamente unas prue-
bas fisicas de carécter obligatorio y eliminatorio.

Pruebas fisicas: |0s aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas:

Carrerade 50 metroslisos, en pistay desde po-
sicién de parado, en un tiempo maximo de 12 se-
gundos (dos intentos).

Carrera de 1.000 metros lisos, en pista, en un
tiempo maximo de 8 minutos (un intento).

El orden en que estas pruebas deberan ser rea-
lizadas sera determinado por €l Tribunal.

Las mediciones de estas pruebas se efectuaran
por Licenciado/s en Ciencias de la Actividad Fi-
sicay del Deporte, nombrado/s a tal efecto por la
Direccion General de la Funcion Pablica

El mismo dia de la realizacidn de las pruebas
fisicasy antes de su inicio, los aspirantes deberan
presentar al Tribunal certificado médico oficial
extendido en el impreso editado por el Consejo Ge-
neral del Colegio Oficial de Médicos de Esparia,
de fechareciente (maximo dos meses) y en el que
conste:
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1. No padecer enfermedad infectocontagiosa
alguna.

2. Estar vacunado/a contra el tétanos.

3. Contar con las condiciones psicofisicas ne-
cesarias paralarealizacion de las citadas pruebas
fisicas.

No seran validos | os certificados que no relinan
alguna de | as condiciones sefial adas anteriormen-
te.

Lacadlificacion delas pruebasfisicas sera de «ap-
to» 0 «no apto», siendo necesario obtener la cali-
ficacién de «apto» para superarlas.

Lano aptitud se producira en el caso de que un
aspirante no supere alguna de las pruebas.

Lacalificacion alcanzadaen las pruebasfisicas
sera publicada, mediante certificacion expedida
por el Secretario del Tribunal Calificador, en los
tablones de anuncios de la Direccién General de
la Funcién Pablicay de las Oficinas Centrales de
Informacion y Registro dela Consejeria de Presi-
denciay Justicia.

8.2. La fase de oposicién constara de los si-
guientes gjercicios:

8.2.1. Turno libre: tres gjercicios obligatoriosy
eliminatorios.

8.2.2. Turno de promocion interna

a) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo C: dos
gjercicios obligatorios y eliminatorios, quedando
exentos de la realizacién del primer gjercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo D: tres
gjercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que se refiere
este apartado, quedaran exentos de la realizacién
del primer gjercicio s se acreditaque yafueron exa-
minados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o
Escalade origen de las materias sobre las que ver-
sa el primer gjercicio de la oposicion. A tal efec-
to, se deberd aportar junto con la solicitud de ad-
misién al presente proceso selectivo, documento
acreditativo de tal circunstancia

8.3. Primer gjercicio:

El primer ejercicio consistiraen desarrollar por
escrito dos temas de los comprendidos en la par-

te general del anexo |, aelegir por el opositor en-
tre tres extraidos al azar. Para su realizacion dis-
pondran los aspirantes de una hora, siendo leido
posteriormente ante el Tribunal en sesion publica
convocada al efecto, pudiendo el Tribunal formu-
lar hasta cinco preguntas rel acionadas con las ma-
terias objeto de los temas del gjercicio realizado,
para cuya contestacion oral dispondra el aspiran-
te, como maximo, de diez minutos. Quedaran de-
caidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a dichalectura.

Este gjercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener cinco puntos en to-
tal para considerar superado el ejercicio, sin que,
en ningun caso, la puntuacién de cada uno de los
temas a desarrollar sea de cero puntos.

8.4. Segundo gjercicio:

El segundo gercicio consistirden desarrollar por
escrito dos temas de los comprendidos en |a par-
te especifica del anexo |, a elegir por el opositor
entre tres extraidos al azar. Para su realizacion
dispondran los aspirantes de una hora, siendo leido
posteriormente ante el Tribunal en sesion publica
convocada al efecto, pudiendo el Tribunal formu-
lar hasta cinco preguntas relacionadas con las ma-
terias objeto de los temas del gjercicio realizado,
para cuya contestacion oral dispondra el aspiran-
te, como maximo, de diez minutos. Quedaran de-
caidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a dicha lectura.

Este gjercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener cinco puntos en to-
tal para considerar superado el ejercicio, sin que,
en ninguln caso, la puntuacién de cada uno de los
temas a desarrollar sea de cero puntos.

8.5. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, elegidos por el opositor entre tres pro-
puestos por el Tribunal, que versaran sobre mate-
rias de la parte especifica del temario que figura
como anexo | de la convocatoria.

L os aspirantes dispondran de un plazo maximo
de una hora para la realizacion de los supuestos,
pudiendo acudir con textos legal es sin comentarios.
El Tribunal eliminara de la prueba a los aspiran-
tes que contravengan tal disposicion.

Este gjercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.
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8.6. Cada uno de estos gjercicios es eliminato-
rio, por lo que el no superar uno de ellos inhabili-
tara al aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. Lacalificacién delos gjercicios de la opo-
sicion debera ef ectuarse mediante la puntuacion ob-
tenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Cali-
ficador, debiendo desecharse a estos efectos la
maximay laminimaconcedidas 0, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas por €l Tribunal, gjercicio
aegjercicio y las totales, deberan reflejarse en las
correspondientes actas. Asimismo, las puntuacio-
nes de cada gjercicio seran expuestas en los loca-
les donde se hayan desarrollado las pruebas co-
rrespondientes, en las oficinas de la Direccion
Genera delaFuncion Pablicay en las Oficinas Cen-
trales de Informacion.

9.2. Lacadlificacion final delaoposicién que se
alcance por los aspirantes del turno de ingreso li-
bre y del turno de promocién interna no exentos
de larealizacion del primer gjercicio, serdlame-
diaaritméticasimple que resulte de las puntuaciones
obtenidas en los tres gjercicios que la configuran.

Para los aspirantes del turno de promocion in-
terna exentos de la realizacion del primer ejer-
cicio, lacalificacion final que seacance serdlame-
diaaritmética simple que resulte de las puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de las pruebas fisicas y de los
gjercicios de la oposicion.

10.1. Las pruebasfisicas se celebraran en el lu-
gar, fecha y hora sefialados en la resolucion pre-
vista en |la base quinta, debiendo transcurrir un
minimo de un mes desde la publicacién de la or-
den de convocatoria de las pruebas sel ectivas. Asi-
mismo, el primer gjercicio de la oposicidn se ce-
lebraraen el lugar, fechay hora que se sefialen en
la citada resolucion.

10.2. Laconvocatoria paracadauno delos gjer-
cicios siguientes se efectuara por el Tribunal me-
diante resolucion de su Presidente que se expon-
dra al publico en las oficinas de la Direccion
General de la Funcion Pdblica, en las Oficinas
Centrales de Informacién y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior. Estos anun-
cios deberan hacerse pablicos por el Tribunal con,
al menos, veinticuatro horas de antelacion ala se-
falada paralainiciacion de los mismos.

10.3. Entre la terminacién de una pruebay el
comienzo de lasiguiente deberatranscurrir un pla-
zo minimo de setentay dos horasy méaximo de cua-
rentay cinco dias naturales.

10.4. Los aspirantes serén convocados para ca-
dagjercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

10.5. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer
apellido comience por laletra U, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secreta-
ria General parala Administracién Puablica de 25
de enero de 2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.6. En cualguier momento, | os aspirantes po-
drén ser requeridos por los miembros del Tribunal
con lafinalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir a
los diversos ejercicios provistos de su D.N.I. 0
cualquier otro documento que acredite feha-
cientemente su identidad.

10.7. Durante d desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolveratodas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso sel ec-
tivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por |a presente convocato-
rig, previaaudienciadel interesado, deberd proponer
su exclusion ala Consejeria de Presidenciay Jus-
ticia

11.- Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Alavistade los resultados finales y apli-
cado, en su caso, el acrecimiento del sistema ge-
neral deingreso libre, el Tribunal hara pablicaen
loslugares sefialados en labase 10.2, por orden de
puntuacion, larelacion de aspirantes por cadatur-
no que superen el proceso selectivo, la cual inte-
grarala propuesta de nombramiento.

11.2. En caso de empate, €l orden final de los
aspirantes se establ ecera atendiendo alamayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el tercer
gjercicio y en el supuesto de persistir el empate,
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en el segundo y primero de dicha fase de oposi-
cion.

11.3. El nimero de aspirantes sel eccionados no
podré exceder, en ningln caso, a de plazas cuya
cobertura es el objeto de esta convocatoria. Cual-
quier resolucion que contravengalo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

12.- Constitucion de lista de reserva.

Se constituira una lista de reserva que se regi-
répor lo dispuesto en laOrden delaConsegjeriade
Presidencia y Justicia n® 164, de 1 de junio de
2006 (B.O.C. n° 111, de 9.6.06).

13.- Presentacion de documentos.

13.1. Lapropuesta de nombramiento, junto con
las Actas del Tribunal y demés documentacion de
las pruebas, sera elevada a esta Consejeria por
conducto delaDireccion General delaFuncion Pa-
blica, que procederd, mediante resolucion, alapu-
blicacion de |os aspirantes seleccionados en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

13.2. Los aspirantes seleccionados aportaran
ante la Direccion General de la Funcion Publica,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias de la citada resolucion, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad, o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o
de su pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académicaque
acredite haber realizado todos |os estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la docu-
mentacién que acredite su homol ogacién.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base
2.1.A), apartado h), de la presente convocatoria,
sin perjuicio de o dispuesto en la base 3.

d) Fotocopia autorizada o compulsada del per-
miso de conducir, clase B.

€) Fotocopia autorizada o compulsada de lati-
tulacién que le habilite para el manejo de embar-
cacion de hasta doce metros de eslora.

f) Fotocopia autorizada o compulsada del Cer-
tificado de Formacion Basica.

g) Fotocopiaautorizadao compulsadadelali-
breta de Inscripcién Maritima.

h) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarseinhabilitado parael desempefio delasfun-
ciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberén presentar, ademéas de ladeclaracion
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplina-
riao condena penal queimpidaen su Estado el ac-
ceso alafuncién publica.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias estaran exentos de justificar documentalmen-
telas condicionesy demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién expedida por los Servicios
de Personal del Departamento del que dependie-
ren para acreditar tal condicion.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta-
seladocumentacion, o del examen delamismase
dedujeraque carece de alguno de |l os requisitos se-
fialados en |a base segunda, no podra ser nombra-
do funcionario de carreray quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

14.- Nombramiento como funcionarios de ca-
rrera

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubie-
sen presentado, en tiempo y forma, la documen-
tacion exigida en labase anterior, hayan acredita-
do el cumplimiento de los requisitos exigidos y
solicitado los destinos correspondientes, previa
oferta de los mismos, serdn nombrados funciona-
rios de carrera del Cuerpo de Agentes de Inspec-
¢i6n Pesquera (Grupo C), mediante Resolucién de
la Direccion General de la Funcion Publica, que
se publicaraen el Boletin Oficial de Canarias, ad-
judicandoseles, con carécter definitivo, plaza se-
gun el orden de puntuacion obtenida y la pre-
ferencia manifestada, respetando la establecida a
favor de los seleccionados por €l turno de promo-
cion interna.
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14.2. La toma de posesion de los aspirantes
nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacion de su nombramiento en
el Boletin Oficial de Canarias. Decaerén en su de-
recho quienes no tomaran posesion en dicho pla-
Z0, salvo que medie solicitud y concesién de pro-
rroga justificada.

Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion, ante laSalade |o Contencioso-Administra-
tivo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, atenor delo regulado en el
articulo 10.1.a), enrelacién con el articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, in-
terponer en via administrativa recurso potestativo
dereposicion antelaConsgerade Presidenciay Jus-
ticia, en el plazo de un mes a contar del dia si-
guiente a que tengalugar su publicacién en los tér-
minosprevistosenlosarticulos 116y 117 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO |
PARTE GENERAL

1. Laorganizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constituciony competen-
cias. LaAdministracién Local. Laprovincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

2. El Ettatuto de Autonomiade Canarias: estructura
y contenido. I nstituciones de la Comunidad Auté-
noma. Lareforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias. Ley Organica 4/1996, de 30 de diciem-
bre.

3. La Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, referencias generales. Com-
petenciasy funciones delaViceconsegjeria de Pes-
ca.

4. LaLley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo: concepto y clases;

las fases del procedimiento administrativo, ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

5. El acto administrativo: delimitacion concep-
tual y elementos. Clasificacion de los actos admi-
nistrativos. Regulacién del silencio administrati-
vO. L0s actos tacitos.

6. Eficacia, notificacion y publicacion. Ejecu-
tividad y gjecutoriedad. La gjecucion forzosa. La
suspensioén del acto administrativo.

7. Vaidez einvalidez delosactos: nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Conva-
lidacién, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

8. Los recursos administrativos. Clases de re-
Cursosy su regulacion.

9. Laresponsabilidad de las Administraciones
Plblicas y de sus autoridades y demés personal a
Su servicio.

10. El persond a servicio delasAdministraciones
Publicas: sus clases. Personal funcionario: selec-
cion; provision de puestos de trabajo; carrera ad-
ministrativa; adquisicién y pérdidadelacondicién
de funcionario. Situaciones administrativas delos
funcionarios: clasesy efectos de cadaunade ella.

11. Lapotestad sancionadorade laAdministra-
cion en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

12. La organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: el Consegjo; el Parlamento; la Comi-
sién; el Tribunal de Justicia. Derecho comunitario
originario y derivado. Caracteres del derecho co-
munitario: primaciay aplicabilidad directa.

PARTE ESPECIFICA

1. LalLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias. Estructura. Ambito. Objetivo. Fines.
Desarrollo.

2. Control de las actividades de pesca, el ma-
risqueo y laacuicultura. El Cuerpo de Agentes de
Inspeccién Pesquera. Funciones. Control de Ins-
peccién.

3. Regulacién delaPescay marisgueo en aguas
interiores dela Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Medidas de proteccién y regeneracion de los
recursos pesqueros de las aguasinteriores delaCo-
munidad Autonoma de Canarias.
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5. La acuicultura en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Disposiciones Generales. Compe-
tencias.

6. La acuicultura en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Régimen de las concesiones admi-
nistrativasy de las autorizaciones.

7. Las cofradias de pescadores en la Comuni-
dad Autonoma de Canarias. Disposiciones Gene-
rales. Funcionamiento y composicion de los 6rganos
rectores.

8. Las Cofradias de pescadores en la Comuni-
dad. Régimen electoral.

9. Lasfederaciones de cofradias de pescadores.
Elecciones. Constitucion.

10. La comercializacion de los productos pes-
querosy delaacuicultura. Disposiciones Genera-
les. Ordenacion y control de la comercializacion
de los productos pesgueros en destino.

11. La comercializacién de los productos pes-
queros y de la acuicultura. Ordenacion y control
de lacomercializacion en origen de los productos
de la pesca.

12. Laslonjasy establecimientos pesqueros en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Mejora de
las condiciones de venta de la produccion pes-
quera.

13. Ordenacidn del Sector Pesquero canario.
Flota pesquera. Medidas de fomento. Base oficial

y registro.

14. Infraccionesy sanciones en materia de pes-
ca maritima en aguas interiores, marisqueo y
acuiculturaen la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Disposiciones Generales.

15. El régimen juridico de las infracciones en
materia de pesca maritimaen aguasinteriores, ma-
risqueo y acuicultura en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

16. El régimen juridico de las sanciones en ma-
teria de pesca maritimaen aguas interiores, marisqueo
y acuicultura en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

17. La pesca maritima de recreo en aguas inte-
riores de Canarias. Regulacion. Volumen maximo
de capturas. Especies cuya captura esta prohibida.

18. El gjercicio de la pesca maritima profesio-
nal en las aguas interiores de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Las tallas minimas de captura.
Volumen maximo de captura. Medicién de tallas.

19. El gjercicio del marisgqueo profesional enla
Comunidad Auténoma de Canarias. Ambito. Re-
gulacion. Vedas.

20. Artesde deriva. Caracteristicas. Sardinal. Tras-
mallo. Salemera. Maniobra en |la pesca con artes
de deriva.

21. Artes de cerco. Regulacién juridicaen aguas
del caladero canario. Latraifia. Artes de cerco con
profundidad regulable.

22. Las reservas marinas en Canarias. Regula-
cion especifica por las que se establecen las Re-
servas existentes actual mente.

23. Regulacion de las actividades de buceo re-
creativo en las reservas marinas de Canarias.

24. Regulacion de las actividades de pesca ma-
r!’ti ma de recreo en las reservas marinas de Cana-
rias.

25. Las aguas jurisdiccionales en el Archipié-
lago Canario. Delimitacion de las aguas interio-
res. Ambito maritimo competencial en materiade
pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicul-
tura.

' 26. Los recursos pesqueros en la zona Econd-
mica Exclusiva del Archipiélago Canario.

27. El desembarco de |los productos de la pes-
ca. Primeraventadelos productos pesqueros. Lon-
jas pesqueras.

28. Normas de comercializaciény etiquetado de
los productos pesqueros.

29. Abanderamiento y matriculacion de buques.
El Registro de matricula. El Censo de laFlota Pes-
guera Operativa.

30. La Ley de Pesca Maritima del Estado. Es-
tructura. Disposiciones Generales. Ambito.

31. LaLey de Pesca Maritimadel Estado. Me-
didas de conservacion de |os recursos pesqueros.
Medidas de proteccion y regeneracion de los re-
CUrsos pesqueros.

32. El control e inspeccién de la actividad pes-
quera en aguas exteriores. Principios Generales
de Ordenacion del sector pesquero.

33. El régimen juridico de infracciones y san-
ciones pesgueras en el dmbito maritimo de com-
petencia estatal. Principios Generales. Objeto. Las
sanciones accesorias en materia de ordenacion del
sector pesquero y comercializacion de productos

PESCUErOoS.
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1773 ORDEN de 18 de diciembre de 2006, por la
gue se convocan pruebas selectivas para la
funcionarizacién en el Cuerpo de Agentes de
Inspeccion Pesquera (Grupo C), de la Ad-
ministracion Publica dela Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Laley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Ca-
narias regula, en el &mbito delas competenciasde
la Comunidad Autonomade Canarias, la pesca, €l
marisqueo y laacuicultura, asi como laformacién
maritimo-pesqueray la ordenacion del sector pes-
guero.

El control de tales actividades debe ser ejerci-
do por el personal del Cuerpo de Agentes de Ins-
peccidn Pesquera, creado por lareferida normati-
va, tal y como prevé su articulo 62.

Con caréacter general, el ingreso en dicho Cuer-
po se ha de realizar por el sistema de oposicion,
segin determina el articulo 63.2 de la indicada
Ley, aunque, deformaexcepcional, puede serlo tam-
bi én mediante pruebas especificas de acceso, en las
que podra participar el personal laboral fijo al ser-
vicio de la Comunidad Autonoma de Canarias,
con lacategoriadeAuxiliar de Inspeccion Pesguera,
que ocupe puesto de trabajo que deban ser de-
sempefiados por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Agentes de I nspeccion Pesqueray rel-
nalatitulacién y demés requisitos exigidos en la
Ley para acceder al mismo, atenor de |o dispues-
to en su Disposicién Adicional Segunda.

Por Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, se
aprobo el Reglamento de la Ley de Pesca de Ca-
narias, que entrd en vigor el 7 de julio de 2005, y
en el que en su articulo 181 y siguientes, tras se-
falar aquien compete las funciones de inspeccién
pesquera, se establece laestructuracion del Cuer-
po de Agentes de Inspeccion Pesquera y su de-
pendencia organica de la Unidad de Inspeccion
Pesquera.

En concordanciacon |o sefialado en el citado Re-
glamento, en larelacion de puestos de trabajo de
la Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacion, traslamodificacion parcia efectuada
por Decreto 217/2005, de 24 de noviembre, se han
sefid ado | os puestos de trabajo que quedan adscritos
al Cuerpo de Agentes de Inspeccidn Pesquera, de
los que, varios, vienen siendo ocupados por per-
sonal laboral con categoriadeAuxiliar de Inspec-
cion Pesqguera, por 1o que procede efectuar la co-
rrespondiente convocatoria de pruebas selectivas
conforme a la habilitacion contenida en la citada
Disposicién Adiciona SegundadelaLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias.

En consecuencia, vistoslosinformesdelas Di-
recciones Generalesddl Servicio Juridico, delaFun-
cion Publicay de Planificacion y Presupuesto, y
en el gjercicio de las atribuciones previstas en los
articulos 6.2.i) dela Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pablica Canaria, y 7.i) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Presi-
denciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
gresar en el Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pes-
quera, clasificado en el Grupo C.

Segundo.- Quienes no g erzan en esta convocatoria
el derecho enlaDisposicién Adicional Segundade
laLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Cana-
rias, no podran presentarse a las futuras convoca-
torias que, con amparo en lamisma, pudieran efec-
tuarse.

Tercero.- Las pruebas selectivas se regiran por
las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Deconformidad con lo establecido en laDis-
posicion Adicional Segundadelaley 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias, se convocan
pruebas selectivas para ingresar en el Cuerpo de
Agentes de Inspeccién Pesquera.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pabli-
ca Canaria, por el Reglamento General de Ingre-
so del Personal a servicio delaAdministracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajoy Formacién Profesional delos Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por |o dispuesto en estas bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitido alas pruebas selectivas,
| os aspirantes deberan reunir |os siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal laboral fijo al Servicio de la
Administracion Publicade la Comunidad Autonoma
de Canariasy venir prestando serviciosen lamis-
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macon la categoriade Auxiliar de I nspeccion Pes-
quera.

b) Que el 23 dejulio de 2003, fecha de entrada
envigor delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pes-
cade Canarias, estuvieran prestando servicio enla
Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Canarias con la citada categoria.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente.

d) Estar en posesién del Certificado de Forma-
cion Basicay delaLibreta Maritimay, como mi-
nimo, de alguna de las titulaciones que habilitan
para el manejo de embarcacion de hasta doce me-
tros de eslora.

e) Estar en posesion del permiso de conduc-
cion delaclase B.

f) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el desempefio de funciones publicas.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el diade finalizacion del pla-
Z0o de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de latoma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eninstancia que serafacilitada gratuitamente
en la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_selectivos/convocato-
rias.jsp o en las Oficinas de la Direccion General
de la Funcion Publica, instaladas en la calle José
de Zarate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y
en las Oficinas Centrales de Informacion depen-
dientes de la Consegjeriade Presidenciay Justicia,
sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Mltiples, ubicados en lacalle Agustin Millares Car-
lo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle
José Manuel Guimera, 8, Santa Cruz de Tenerife

presentarse conforme alo dispuesto en el articulo
38 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, o en
las dependencias de los Cabildos Insulares, con-
forme alo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan |os
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey 30/1992, y al articulo 4
del Decreto 100/1985 en virtud del cual se regula

la recepcion de documentos dirigidos a la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Autbnomade
Canarias.

3.2. El plazo de presentacién de instancias se-
ra de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al delapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la orden de convocatoria de las
pruebas selectivas.

3.3. A lasinstancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompariara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen, cuyo impor-
te se sefialaen el apartado 3.5, y su abono se efec-
tuara mediante el modelo 700 de pago de tasas de
la Comunidad Auténoma de Canarias que se faci-
lita gratuitamente en la paginaWeb http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_selecti-
vos/tasas.html o mediante el impreso “documento
deingreso” que se facilitard en las oficinas men-
cionadas en el apartado 3.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insul ares de Fuer-
teventura, Lanzarote, LaPalma, El Hierro o LaGo-
mera.

3.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Adminis-
traciéon”, se acompariara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

3.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas selectivas es de nueve euros
con ochenta'y ocho céntimos (9,88 euros), segin
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de
29 dejulio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teriade tasasy precios publicos de la Comunidad
Autdnomade Canarias, actualizado conformealo
establecido en el articulo 63.1 de la Ley 9/2005,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2006,
y su ingreso podré efectuarse en cualquier banco
o0 cgja de ahorros que tenga la calificacion de en-
tidad colaboradora, mediante el impreso * documento
deingreso”. Los aspirantes que presenten su soli-
citud fueradel ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias deberan abonar latasame-
diante giro postal o telegrafico a favor de la Di-
reccion General de laFuncidn Publica, acompafiando
el resguardo del citado giro alainstancia.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de soli-
citudes, laDireccién General delaFuncién Pablica
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadalalistade admitidosy excluidos.
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En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias, seindicarael plazo de
subsanaci6n de defectos que, en lostérminosde ar-
ticulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se concede alos aspirantes que pudieran re-
sultar excluidos. Asimismo, dicha resolucion
indicara el lugar, fechay hora de realizacion del
primer gjercicio de la oposicion.

4.2. Losaspirantes excluidosy aquellos que no
figuren recogidos en |a pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias héa-
biles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de laresolucién, parasubsanar el defecto
gue hayamotivado laexclusion u omision. Si den-
tro del plazo establecido no subsanan el defecto que
haya motivado la exclusion u omision, seran de-
finitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador se componedecin-
co miembros e igual nimero de miembros su-
plentes.

5.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion General delaFuncién Pablica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.c)
del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose
dichaResolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rédn ser funcionarios de carrera 'y poseer titula-
cién académicaigual o superior alaexigidaalos
aspirantes y adecuada al éarea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, sin que ma-
yoritariamente puedan pertenecer al Cuerpo ob-
jeto de seleccion.

5.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar vaidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal Calificador se gjustaraalo dispuestoenlaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

5.5. Previa convocatoria del Presidente desig-
nado, el Tribunal Calificador celebrara su prime-
ra sesion antes de la realizacion del primer ejer-
cicio del procedimiento selectivo y en la misma
acordara todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de |as pruebas se-
lectivas.

5.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursos en
alguno de los supuestos previstosen el articulo 28
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria,
debiendo comunicar la concurrencia de cualquie-
radeestas circunstancias a titular delaDireccion
General de la Funcion Publica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

5.7. LaDireccion General de laFuncion Publi-
ca, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal a servicio delaAdministracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias
para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccién. Dicho personal limitara su actuacién, ba-
jolasinstrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras analo-
gas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor €l Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los gjercicios, antes
del inicio de los mismos.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador vy,
en su caso, el personal colaborador tendran dere-
cho apercibir lasindemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion alos serviciosy alos
derechos de asistencia que se atribuyen alos Tri-
bunales delacategoriatercera (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Indemni zaciones por razon ddl servicio,
B.O.C. n° 137, de 22.10.97, modificado parcia mente
por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero
maximo de asistencias a devengar por |os miem-
bros del Tribunal seré de treinta.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal ex-
pediracertificacion acreditativadelas personas asis-
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tentes a cada una de |l as sesiones del citado Tribu-
nal.

5.9. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritosy no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yOos gjercicios figuren marcas 0 signos que permi-
tan conocer laidentidad de los aspirantes.

5.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindical es de mayor implantaciéon y re-
presentatividad en € territorio delaComunidad Auté-
noma, en el ambito de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacion del Persond Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo ndmero no seraen ninglin caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tion que afecte al procedimiento de seleccion.

6.- Sistema selectivo.

El sistemaselectivo constard de dos fases, la pri-
merade oposicidn, que consistiraen larealizacion
de un gjercicio y de un curso de adaptaciéon y la
segunda de concurso.

El gjercicio y €l curso de adaptacion que com-
prenden la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio.

7.- Ejercicio.

7.1. El gjercicio consistiraen desarrollar por es-
crito, durante el tiempo maximo gue determine €l
Tribunal Calificador, que no podra exceder de 30
minutos, dos supuestos practicos relacionados con
las materias comprendidas en la parte especifica
del temario que se anexa a estas bases. Los aspi-
rantes podrén acudir con textos legales sin co-
mentarios.

En el diay hora que el Tribunal sefiale, los as-
pirantes daran lectura del gercicio escrito, en se-
sion publicaante el Tribunal Calificador. Realizada
la misma, los miembros del Tribunal podran for-
mular preguntas rel acionadas con |as materias ob-
jeto de los temas del gjercicio desarrollado.

7.2. La puntuacion maxima de este gjercicio
serade diez puntos, debiendo al canzarse, como mi-
nimo, cinco puntos para superarlo.

7.3. Las calificaciones alcanzadas en este gjer-
cicio serén publicadas en | os tabl ones de anuncios

del lugar de celebracion del mismo, y enlosdelas
Oficinas Centrales de Informacion y de la Direc-
cion General de la Funcion Pablica.

8.- Curso de adaptacion.

8.1. Quienes superen €l gjercicio de lafase de
oposicion, deberédn realizar un curso de adapta-
cion, con caracter presencial, que sera organizado
por el Instituto Canario de Administracion Pabli-
ca, en el que se impartirén las materias compren-
didas en la parte general del temario que se anexa
a estas bases.

El curso se iniciard antes de que transcurran
treintadias desde el siguiente al de la publicacién
de las calificaciones alcanzadas en el gjercicio de
la oposicion, debiendo el Instituto Canario de Ad-
ministracion Publica comunicar alos aspirantesla
correspondiente resolucién con indicacion del [u-
gar, fechay horade su inicio.

Los aspirantes, tras realizar dicho curso, con-
testaran, en un periodo no superior atreintaminutos,
un test elaborado por el Tribunal Calificador, ba-
sado en las materias impartidas durante el curso,
con veinticinco preguntas y tres respuestas alter-
nativas, delas que silo unasera correcta, puntuandose
cada respuesta acertada con cuarenta décimas de
punto.

Para superar €l curso de adaptacion los aspirantes
deberan, como minimo, alcanzar cinco puntos en
la calificacion del test y haber asistido al 75% de
las horas fijadas para el desarrollo del curso.

8.2. El Instituto Canario de Administracion PU-
blica comunicara a Tribunal Calificador e nu-
mero de horas seguidas por cada aspirante duran-
te la celebracion del curso.

8.3. Efectuada la valoracion del test, el Tribu-
nal expondra en los lugares determinados en la
base 7.3 las calificaciones obtenidas en él.

9.- Calificacion en lafase de oposicion.

~ Las calificaciones obtenidas en |a fase de opo-
sicidn se determinaran sumando las alcanzadas en
el gjercicioy en el curso de adaptacion.

Dichas calificaciones seran publicadas en losu-
gares sefialados en la base 7.3 al tiempo de la pu-
blicacién de las obtenidas en el curso de adapta-
cion.
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10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El gjercicio de lafase de oposicion se ce-
lebrarden el lugar, fechay hora que se sefialen en
la resolucion prevista en la base cuarta.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer
apellido comience por laletra U, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 25 de ene-
ro de 2006, de la Secretaria de Estado paralaAd-
ministracion Publica.

10.3. Los aspirantes serén convocados pararea-
lizar el gercicio en Unico Ilamamiento, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan a
realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal.

10.4. Los aspirantes deberan concurrir al ejer-
cicio provistos de su Documento Nacional de |den-
tidad, o documento fidedigno acreditativo de suiden-
tidad, ajuicio del Tribunal. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

10.5. El test serealizarden el lugar, fechay ho-
ra que se sefiale en la resolucién de convocatoria
del curso de adaptacién, y para su celebracion se-
rade aplicacion lo establecido en los apartados 2,
3y 4 de esta base.

11.- Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion les seran valorados, con referenciaalafecha
de cierre del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el procedimiento selectivo, los
servicios prestados como personal laboral con la
categoriade Auxiliar de Inspeccion Pesquera, ara-
z6n de 0,10 puntos por cada mes completo, hasta
un maximo de 8 puntos.

Atal finles serarequerida, mediante resolucion
del Tribunal Calificador que se hara publica al
mismo tiempo que las calificaciones al canzadas por
quienes superen lafase de oposicion, lajustifica-
cién delos méritos alos que se hace referenciaen
esta base mediante la aportacién de certificacion
expedida por el Servicio de Personal e Inspeccion
de Servicios de la Consegjeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pesca y Alimentacion.

Dichos documentos deberan aportarse por los
aspirantes mediante instancia dirigida a la Direc-

cion General de laFuncidn Pablica, y presentarse
en un plazo de diez dias habiles a contar a partir
del dia siguiente a la fecha en que se haga publi-
ca la antedicha resolucion.

12.- Relacién de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuada la valoracion de los méritos
aducidos por los aspirantes, el Tribunal hara pu-
blica en los lugares sefialados en la base 7.3 una
lista con la puntuacién otorgada a aguéllos en la
fase de oposicion, asi como la obtenida en lafase
de concurso y la suma de ambas, que determina-
ré el orden final.

12.2. En caso de empate, el orden final de los
aspirantes se establ ecera atendiendo alamayor pun-
tuacion obtenida en el primer gjercicio de lafase
deoposiciony, si alin fuese necesario dirimir el em-
pate, se atenderdalaalcanzadaen el segundo ejer-
cicio, y, en su caso, en |lafase de concurso.

12.3. Alavistadelosresultadosfinales, el Tri-
bunal formularéa la correspondiente propuesta de
nombramiento.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. Larelacion de los aspirantes sel ecciona-
dos, junto con las actas del Tribunal y demas do-
cumentacion de las pruebas, serén elevadas a es-
ta Consgjeria atraves de la Direccién General de
la Funcién Publica, que procedera, mediante re-
solucién, ala publicacion de aquéllos en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

13.2. Los aspirantes seleccionados aportaran
ante la Direccion General de la Funcion Publica,
en el plazo de veinte dias natural es, contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias de la correspondiente re-
solucién, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiaautenticadadel titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

b) Fotocopiaautenticada del Certificado de For-
macion Bésica.

¢) Fotocopia autenticada de la Libreta Mariti-
ma.

d) Fotocopia autenticada de latitulacion quele
habilite para el manejo de embarcacion de hasta
doce metros de eslora.
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e) Fotocopia autenticada de permiso de con-
duccién de laclase B.

f) Declaracion formal de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado parael desempefio de funciones
publicas.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta-
se laindicada documentacién, no podra ser nom-
brado funcionario de carreray quedardn anuladas
sus actuaciones.

14.- Nombramiento como funcionarios de ca-
rrera

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubie-
sen presentado, en tiempo y forma, la documen-
tacion exigida en la base anterior, serdn nombra-
dosfuncionarios de carreradel Cuerpo de Agentes
de Inspecci6n Pesgquera, mediante resolucion dela
Direccion General de la Funcién Publica, que se
publicara en el Boletin Oficial de Canarias, adju-
dicandoseles destino en el puesto de trabajo que
vinieran desempefiando en su condicién de Auxi-
liares de Inspeccién Pesguera.

14.2. La toma de posesion de los aspirantes
nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de Canarias. Decaerén en su de-
recho quienes no tomen posesién en dicho plazo.

Efectuada la toma de posesién, el destino ad-
judicado tendré caréacter definitivo, equivalente a
todos los efectos a | os obtenidos por concurso.

Cuarto.- Contraesta Orden, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contado a partir del diasiguiente al de su publica-
cion, ante la Sala de lo Contenci oso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, atenor delo regulado en €l
articulo 10.1.a), enrelacion con el articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, in-
terponer, en viaadministrativa, recurso potestativo
dereposicion ante el Consgjero de Presidenciay Jus-
ticia, en el plazo de un mes a contar desde el diasi-

guientea quetengalugar su publicacion, enlostér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1. Laorganizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constituciony competen-
cias. LaAdministracién Local. Laprovincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

2. El Estatuto de Autonomiade Canarias; estructura
y contenido. Instituciones de la Comunidad Aut6-
noma. Lareforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias. Ley Organica 4/1996, de 30 de diciem-
bre.

3. La Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, referencias generales. Com-
petenciasy funciones delaViceconsejeriade Pes-
ca

4. Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo: concepto y clases;
las fases del procedimiento administrativo, ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

5. El acto administrativo: delimitacion concep-
tual y elementos. Clasificacién de los actos admi-
nistrativos. Regulacién del silencio administrati-
vO. L0s actos tacitos.

6. Eficacia, notificacion y publicacion. Ejecu-
tividad y gecutoriedad. La ejecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

7.Vaidez einvalidez delosactos: nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Conva-
lidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos.
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8. Los recursos admi nistrativos. Clases de re-
Cursos'y su regulacion.

9. Laresponsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demés personal a
Su servicio.

10. El personal a servicio de las Administra-
ciones Publicas: sus clases. Personal funciona-
rio: seleccidn; provision de puestos de trabgjo; ca-
rrera administrativa; adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones adminis-
trativas delosfuncionarios: clasesy efectos de ca-
daunadeella

11. Lapotestad sancionadorade laAdministra-
cion en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

12. La organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: el Consejo; el Parlamento; la Comi-
sién; el Tribunal de Justicia. Derecho comunitario
originario y derivado. Caracteres del derecho co-
munitario: primaciay aplicabilidad directa.

PARTE ESPECIFICA

1. LaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias. Estructura. Ambito. Objetivo. Fines.
Desarrollo.

2. Control de las actividades de pesca, €l ma-
risqueo y la acuicultura. El Cuerpo de Agentes de
Inspeccién Pesquera. Funciones. Control de Ins-
peccion.

3. Regulacién de la Pescay marisqueo en aguas
interiores de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

4. Medidas de proteccién y regeneracion de los
recursos pesgueros de las aguasinteriores delaCo-
munidad Autonoma de Canarias.

5. La acuicultura en la Comunidad Autébnoma
de Canarias. Disposiciones Generales. Compe-
tencias.

6. La acuicultura en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Régimen de las concesiones admi-
nistrativas y de las autorizaciones.

7. Las cofradias de pescadores en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Disposiciones Gene-
rales. Funcionamiento y composicion delos 6rganos
rectores.

8. Las Cofradias de pescadores en la Comuni-
dad. Régimen electoral.

9. Lasfederaciones de cofradias de pescadores.
Elecciones. Constitucion.

10. La comercializacion de los productos pes-
querosy delaacuicultura. Disposiciones Genera-
les. Ordenacion y control de la comercializacion
de los productos pesqueros en destino.

11. La comercializacién de los productos pes-
gueros y de la acuicultura. Ordenacién y control
de lacomercializacion en origen de los productos
de la pesca.

12. Laslonjasy establecimientos pesqueros en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Mejora de
las condiciones de venta de la produccion pes-
guera.

13. Ordenacion del Sector Pesgquero canario.
Flota pesquera. Medidas de fomento. Base oficial

y registro.

14. Infraccionesy sanciones en materia de pes-
ca maritima en aguas interiores, marisqueo y
acuicultura en la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Disposiciones Generales.

15. El régimen juridico de las infracciones en
materia de pesca maritimaen aguasinteriores, ma-
risqueo y acuicultura en la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

16. El régimen juridico de | as sanciones en ma-
teria de pesca maritimaen aguasinteriores, marisqueo
y acuicultura en la Comunidad Autonoma de Ca-
narias.
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17. La pesca maritima de recreo en aguas inte-
riores de Canarias. Regulacion. Volumen méaximo
de capturas. Especies cuya capturaesta prohibida.

18. El gjercicio de la pesca maritima profesio-
nal en las aguas interiores de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Las tallas minimas de captura.
Volumen maximo de captura. Medicion de tallas.

19. El gjercicio del marisqueo profesional enla
Comunidad Auténoma de Canarias. Ambito. Re-
gulacion. Vedas.

20. Artesde deriva. Caracteristicas. Sardinal. Tras-
mallo. Salemera. Maniobra en la pesca con artes
de deriva.

21. Artes de cerco. Regulacién juridicaen aguas
del caladero canario. Latraifia. Artes de cerco con
profundidad regulable.

22. Las reservas marinas en Canarias. Regula-
cion especifica por las que se establecen las Re-
servas existentes actualmente.

23. Regulacion de las actividades de buceo re-
creativo en las reservas marinas de Canarias.

24. Regulacién de | as actividades de pesca ma-
r!'ti ma de recreo en |las reservas marinas de Cana-
rias.

25. Las aguas jurisdiccionales en el Archipié-
lago Canario. Delimitacion de las aguasinteriores.
Ambito maritimo competencial en materiade pes-
ca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

' 26. Los recursos pesqueros en la zona Econo-
mica Exclusiva del Archipiélago Canario.

27. El desembarco de los productos de la pes-
ca. Primeraventadelos productos pesqueros. Lon-
jas pesqueras.

28. Normas de comercializacién y etiquetado de
|os productos pesqueros.

29. Abanderamiento y matriculacion de buques.
El Registro de matricula. El Censo delaFlotaPes-
quera Operativa.

30. La Ley de Pesca Maritima del Estado. Es-
tructura. Disposiciones Generales. Ambito.

31. LaLey de Pesca Maritima del Estado. Me-
didas de conservacion de |os recursos pesqueros.
Medidas de Proteccion y regeneracién de los re-
CUrsos pesqueros.

32. El control einspeccidn de laactividad pes-
guera en aguas exteriores. Principios Generales
de Ordenacion del sector pesquero.

33. El régimen juridico de infracciones y san-
ciones pesgueras en el @mbito maritimo de com-
petencia estatal. Principios Generales. Objeto. Las
sanciones accesorias en materia de ordenacion del
sector pesqueroy comercializacion de productos

pesqueros.

1774 ORDEN de 21 de diciembre de 2006, por la
(ue se convacan pruebas selectivaspara e ac-
€eso, por promacion interna para personal
laboral fijo, al Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de
la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de
abril), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién Publicade laComunidad
Auténomade Canarias para 2006, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para e acceso,
por promaocion interna para personal laboral fijo, a
CuerpoAuxiliar (Grupo D) delaAdministracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
sellevaran acabo mediante el sistemade oposicion,
de acuerdo alo establecido en el articulo 73.2 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

De conformidad con |o establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
20, delaFuncion PublicaCanaria, en €l articulo 22.3
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
|a Reforma de la Funcién Publica, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
General del Estadoy de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Visto €l informe favorable de laDireccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 49.5 dela
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2006.

Vistos los informes de |a Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica

En el gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael ac-
€eso, por promoci6n interna para personal laboral fi-
jo, a Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de laAdministra-
cion Publicade laComunidad Auténomade Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por promocién internaparapersonal laboral fijo, se-
tentay cinco (75) plazas del Cuerpo Auxiliar (Gru-
po D) de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

1.2. D€l total deplazasacubrir, sereservaran dos
(2) plazas para personas con minusvaliafisica, psi-
quica o sensorial de grado igual o superior a 33%,
atenor delo establecido en el articulo 79 de laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Ca-
nariay articulos 2 y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de
abrril.

1.3 . Laseleccion se efectuard por € sistema de
oposicion.

1.4. Las plazas reservadas para personas con mi-
nusvalia, en caso de que no sean cubiertas, se acu-
mularan al resto de las plazas.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, por el
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regu-
la la provisiéon de puestos de trabajo del personal

funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, supletoriamente, por el
Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de laAdministracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de laAdminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o naciona de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna
cionales celebrados por laUnion Europeay ratifica
dos por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion
detrabajadores. También serén admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

En &l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisicao psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas. L os aspirantes cuya
naciondidad no sealaespafioladeberan acreditar, igud-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a
lafuncion publica.

f) Ser personal labord fijo dela Comunidad Auté-
noma de Canarias del Grupo V de alguna de las
siguientes Categorias: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Empresa, Auxiliar de Oficina, Auxi-
liaresy Auxiliar; y haber prestado servicios efec-
tivos durante, al menos, dos afios como personal
laboral fijo dela Comunidad Auténomade Cana-
rias en alguna de las Categorias del Grupo V ci-
tadas.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3.- Agpirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sSem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccién deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser €l citado grado de mi-
nusvaliaigual o superior al 33%.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quetipo de minusvaliapadecen y que adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Publi-
cadela Comunidad Auténomade Canariasy medi-
das de fomento para su integracion laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrollo delaspruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podra admi-
tirse excepcionalmentelaampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tdesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estén en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de 1 os pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigirén su solicitud a esta Consgjeria, en
instanciaque serafacilitadagratuitamente enlapagina
Web http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/pro-
cesos _selectivos/convocatorias,jsp o en las Oficinas
delaDireccién General delaFuncién Publica, insta-
ladas en la cale José de Zérate y Penichet, Edificio
Arcolris, 12 planta, Residencia Anaga, SantaCruz de
Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informacion
dependientes de la Consgjeriade Presidenciay Justi-
cia, Sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en lacale Agustin Millares Car-
lo, §/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle Jo-
se Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife y
presentarse conforme alo dispuesto en € articulo 38
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Adminigrativo Comun, o enlasdependencias
delos Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€ que se adaptan |os procedimientos administrativos
delaComunidad Auténomaalacitada Ley 30/1992,
y a articulo 4 del Decreto 100/1985 en virtud del cual
seregulalarecepcion dedocumentosdirigidosalaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguien-
te a de la publicacion en e Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompariarael recibo acreditativo del pa
go de los derechos de examen, cuyo importe se se-
falaen el apartado 4.5, y su abono se efectuara me-
diante & modelo 700 de pago detasasdelaComunidad
Auténoma de Canarias que se facilita gratuitamente
enlapaginaWeb http://www.gobcan.es/cpj/dgf p/pro-
cesos_selectivogtasas.html o mediante el impreso
“documento de ingreso” que se facilitard en las ofi-
cinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi co-
mo en lasAdministraciones Tributarias Insulares de
Fuerteventura, Lanzarote, LaPama, El Hierroo La
Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompariara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por laUnion
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.
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Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiere el
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espafiol, del nacional de
laUnion Europeao nacional decualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacién con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de seis euros con
noventa 'y dos céntimos (6,92 euras), segiin lo dis-
puesto en €l Decreto Legidativo 1/1994, de29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia detasasy
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en el ar-
ticulo 63.1 delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariaspara€ afio 2006, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegrafico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Publica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccidn General delaFuncién Publicadic-
taré resolucién en el plazo méximo de un mes, que
se publicara en € Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionarén los aspirantes ex-
cluidos con indicacion de lacausade exclusiony el
plazo de subsanacion de defectos que en |os térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede alos aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucion indicara €l lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellos queno fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-

dos, dispondrén de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
motivado laexclusion u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan €l defecto que haya mo-
tivado laexclusion u omision, seran definitivamen-
te excluidosdelaparticipacion en € proceso salectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion Genera delaFuncién Publica, de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en e Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacién académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar vaidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de larealizacién del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en lamisma acordara to-
das las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Cdificador deberan
plantear su abstencion, parano formar parte del mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen redlizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
Ilamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en listacertificada por el Secretario del Tribunal, en
d lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Indemniza-
ciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137, de
22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
ré de sesenta.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas as stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
€ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10 Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

~ El sistema selectivo constara de unafase de opo-
sicion.

8.- Ejercicios de laoposicion.

8.1. Laoposicion constara de dos gjercicios obli-
gatorios y eliminatorios, por lo que €l no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

8.1.1. Primer gjercicio: consistirden contestar por
escrito un cuestionario tipo test de sesenta pregun-
tas. De estas, cincuenta versaran sobre |as materias
previstas en €l programa, que figura como anexo a
la presente Orden, y diez serédn de conocimientos
gramaticales y de caracter aritmético, dirigidas a
evaluar aptitudes verbales, administrativasy numé-
ricas de acuerdo con el nivel delatitulacion exigida
parael acceso al Cuerpo Auxiliar delaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias.

El tiempo maximo paralareaizacion deeste ger-
cicio serdde cincuentay cinco minutos. El cuestio-
nario estara compuesto por preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo unadedlascorrecta.
Cadarespuesta acertada se valoraraen 1 punto. Las
contestaciones erréneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizaracon 0,33 puntos. Lasrespuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmedia
tamente antesdel comienzo ddl gercicio, de entredos
previamente elaborados por € Tribunal. Este gjercicio,
que se cdificarade 0 a 60 puntos, seré superado por
los 200 aspirantes que obtengan mayor puntuacion,
siempre que hayan obtenido una puntuacion minima
de 20 puntos.

En e supuesto de existir varios aspirantes con
igua puntuacién que pudieran ocupar €l dltimo lu-
gar del referido cupo, € mismo serd ampliado in-
cluyéndolos atodos ellos.

8.1.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio de caracter préctico consistiraen la
resolucién de una prueba de tratamiento de textos Word
y en laresolucién de una prueba en la que €l aspi-
rante debera optar entre una hoja de célculo (Excel)
0 base de datos (A ccess), fijadas previamente por €
Tribunal Calificador, valordndose e buen conoci-
miento de susfuncionesy utilidades, la exactitud de
lo realizado, la inexistencia de errores y la buena
presentacion. Se utilizara la version Office 2000.

La prueba de tratamiento de textos Word debera
versar sobre alguna o varias de | as siguientes cues-
tiones: sus principales funcionesy utilidades; crea-
cion y estructuracion de documentos; gestion, gra-
bacidn, recuperacion e impresion de ficheros;
personalizacion del entorno de trabajo.
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Laprueba de hoja de cllculo (Excel) deberaver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes: sus principalesfuncionesy utilidades; libros, ho-
jasy celdas; configuracion; introduccién y edicion
de datos; formulas y funciones; gréficos; gestion de
datos; personalizacién del entorno de trabajo.

La prueba de base de datos (Access) deberd ver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes: principales funciones y utilidades; tablas, con-
sultas, formularios, informes; relaciones; importacion,
vinculacion y exportacién de datos.

El tiempo maximo paralareaizacion deeste g er-
cicio sera de cuarentay cinco minutos. El gercicio
de Word tendr& una valoracion de 36 puntos y el
otro gercicio -Excel 0 Access- unavaloracion de 24
puntos, siendo la suma de ambas, |a puntuacién to-
tal del gercicio.

En este gercicio se facilitard alos aspirantes |os
medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word se desactivara
la funcion correspondiente a la correccion automé:
tica de textos.

El gercicio se calificara de 0 a 60 puntos, de-
biendo obtener una puntuacién minima de 30 pun-
tos para superarlo. La calificacion del gercicio de-
bera efectuarse mediante la puntuacion obtenidacon
lamediaaritméticade las otorgadas por cadauno de
los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales.

9.- Calificacion del procedimiento selectivo.

9.1. Las puntuaciones otorgadas por €l Tribunal,
gjercicio agercicioy lastotaes, deberan reflgjarse
enlas correspondientes actas. ASmismo, las puntuaciones
de cada gjercicio seran expuestas en los local es don-
de se hayan desarrollado | as pruebas correspondien-
tes, en las oficinas de la Direccion General de la
Funcién Publicay en las Oficinas Centrales de In-
formacion.

9.2. Lacdificaciontotal del procedimiento sdectivo
vendra determinada por lasumade las puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios que la conforman.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion

de su Presidente que se expondra al publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcién PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacién alasefialada paralainiciacién delos mismos.

10.3. Entre laterminacién de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 25 de enero de
2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico [lamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por el Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir alos
diversosegerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si € Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion ala Consgjeriade Presidenciay Justicia.

11.- Relacién de aspirantes seleccionados.

11.1. Alavistadelosresultadosfinales, e Tribunal
haré publicas en los lugares sefialados en la base
10.2, por orden de puntuacion, la relacion de aspi-
rantes que superen el proceso selectivo, lacual inte-
grarala propuesta de nombramiento.

11.2. En caso de empate, el orden fina delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacin obtenidaen € segundo gercicio, en d supuesto
de persistir e empate, se estara a la mayor puntua-
cion obtenidaen el primer gjercicio dedichafase de
oposicion.
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11.3. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por e turno reservado alosmismosy ha
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
cion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

11.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gue contravengalo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

12.- Presentacion de documentos.

12.1. Lapropuestade nombramiento, junto conlas
Actasdd Tribuna y demés documentacion delas prue-
bas, seran elevados a esta Consgjeria por conducto
de laDireccién Genera de la Funcién Pablica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacion de
|os aspirantes seleccionados en € Boletin Oficial de
Canarias.

12.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccién General delaFuncion Publica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
diasiguiente de la publicacién en e Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucién, la si-
guiente documentaci on:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del docu-
mento nacional de identidad, o, de no poseer la na-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidosasancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica

Quienestuvieran lacondicién defuncionarios de
carrera de la Comunidad Autonoma de Canarias es-
taran exentos dejustificar documentalmentelas con-
diciones y demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento del que dependieren para acredi-
tar tal condicion.

12.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, alguin aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podré ser nombrado funcio-
nario de carreray quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de laresponsabilidad en lague hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

13.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

13.1. Los aspirantes sel eccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacion
exigidaen labase anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa ofertade los mis-
mos, serdn nombradosfuncionariosdecarreradde Cuer-
poAuxiliar (Grupo D), mediante Resolucion delaDi-
reccion Generd delaFuncién Plblica, que sepublicard
en € Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles
destino segun € orden de puntuacion obteniday la
preferencia manifestada.

13.2. Latomade posesion de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la fecha de publicacion de su hombra-
miento en el Boletin Oficial de Canarias. Decaeran
en su derecho quienes no tomaran posesion en di-
cho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer enviaad-
ministrativarecurso potestativo de reposicion ante el
Consgjero de Presidencia 'y Justicia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos
116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
casy dd Procedimiento Adminigtrativo Comun; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, en d plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
atenor delo regulado en el articulo 10.1.a), enrela-
cioncon € articulo 14.2 delalLey 29/1998, de 13 de
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julio, reguladoradela Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de
2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO
TEMARIO CUERPO AUXILIAR

Tema 1.- La Organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. su proceso de for-
macion. Distribucién de competenciasentre el Esta-
do y las Comunidades Autébnomas. La Administra-
cion Locd: laProvincia, € Municipioy otras entidades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias;
estructura, contenido y naturalezajuridica. Laposi-
cion del Estatuto en € sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3.- El presupuesto de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. concepto y estructura. Fases del
ciclo presupuestario de la Comunidad Autébnomade
Canarias.

Tema 4.- La organizacion de la Unidn Europea.
Instituciones: el Consgjo, € Parlamento, laComision
y e Tribunal de Justicia.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: fases
del procedimiento. El acto administrativo: concep-
to, clasesy elementos. Motivaciony notificacion. Los
recursos: clasesy regulacion.

Tema®.- El personal funcionario a serviciodelas
Administraciones publicas. Provisiéon de puestos de
trabajo. Situaciones de losfuncionarios. Derechosy
deberes de |os funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema7.- Régimen retributivo del personal al ser-
vicio de lasAdministraciones Publicas. Sistemas de
prevision social en las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Atencion al publico: acogida e infor-
macion al ciudadano. Los servicios de informacién
adminigtrativa. Informacion genera y particular a ciu-
dadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peti-
ciones.

Tema 9.- Concepto de documento, registroy ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 10.- Procesadores detexto: Word. Principaes
funcionesy utilidades. Creaciony estructuracion del

documento. Gestion, grabacion, recuperacion e im-
presion de ficheros. Personalizacion del entorno de
trabajo.

Temall.- Hojasde cdculo: Excdl. Principalesfun-
cionesy utilidades. Libros, hojasy celdas. Configu-
racion. Introduccién y edicién de datos. Formulasy
funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personaliza-
cién del entorno de trabajo.

Tema 12.- Bases de datos. Access. Principales
funcionesyy utilidades. Tablas. Consultas. Formula-
rios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién
y exportacién de datos.

Tema 13.- Correo electronico: conceptos ele-
mentaesy funcionamiento. El entorno detrabgjo. En-
viar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion
demensgjes. Reglasdemensgje. Libretadedirecciones.

Temal4.- LaRed Internet: origen, evoluciony es-
tado actual . Conceptos el emental es sobre protocol os
y servicios en Internet. Navegacion, favoritos, his-
torial, blsqueda. LosmenUs deinternet explorer y sus
funciones.

Tema 15.- Administracion electronicay servicios
al ciudadano. Lainformacién administrativa. Anali-
sis de principales paginas web de caracter pablico.
Servicios telematicos. Oficinas integradas de Aten-
cion a Ciudadano. Ventanilla Gnica empresarial.

1775 ORDEN de 21 de diciembre de 2006, por la
gue se convoca, por el procedimiento deli-
bre designacion, la provisiéon de un puesto
de trabajo en la Consegjeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnol ogias.

Examinado el expediente instruido por la Con-
sgjeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnol ogias.

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 141/2006, de 17 de octubre
(B.O.C. n°® 210, de 27 de octubre), aprobd la mo-
dificacion de larelacidn de puestos de trabagjo de
la Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias, figurando en lamisma el puesto que
serelacionaen el anexo | y cuyaforma de provi-
sidn es la de libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnica del citado
Departamento formuld propuesta para la provi-
sién por el procedimiento de libre designacién del
mencionado puesto de trabajo, y se expidio certi-
ficacién acreditativa de que el puesto objeto de con-
vocatoria no esta sujeto areservalegal alguna
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Visto el informe-propuestade la Direccién Ge-
neral de la Funcion Publica

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciaque me atribuye el arte.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién PublicaCanaria, y €l art®. 18 del De-
creto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regu-
lala provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de laAdministracion dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30
de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento Or-
ganico de la Consejeria de Presidenciay Justicia,
el Decreto 241/2003, de 11 dejulio, por el que se
determinan el nimero, denominacion y compe-
tencias de las Consgjeriasy el Decreto 123/2003,
de 17 dejulio, que determinala estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELYVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo n°® 11078910, Jefe Area Teleco-
municaciones y Sistemas, que se efectuara de
acuerdo con las bases que se insertan a continua-
cion.

Primera: el puesto de trabajo a proveer, me-
diante el procedimiento delibre designacién, esel
quefigurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podran participar los funcionarios de
carrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, segln la vigente relacién de puestos
de trabajo, que se especifican en dicho anexo .

En cuanto al requisito de pertenenciaalos Cuer-
posy Escdas delaAdministracion de esta Comunidad,
al quefiguraadscrito el puesto anunciado, se con-
siderara que, a los Unicos efectos de esta convo-
catoria, lo cumplen aquellos funcionarios que per-
tenezcan a los Cuerpos y Escalas, y retnan los
requisitos detitulacion y demas que sefid a, respecto
de cada caso, la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria.

Tercera: las solicitudes para participar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral dela Funcién Plblica, sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General TécnicadelaConsegjeriade Industria, Co-
mercioy Nuevas Tecnologias (calle Cebrian, 3, 32
planta, Las Palmas de Gran Canaria), o en las ofi-
cinas que previene el Decreto 164/1994, de 29 de
julio. En ambos casos las solicitudes y documen-
tacion presentadas se remitiran alaDireccion Ge-
neral de la Funcion Publica en los cinco dias si-
guientes al de su recepcion.

Podrén también presentarselas solicitudesen la
formaprevistaen el art®. 38 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Cuarta: ademas de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, |os aspirantes haran constar en la
solicitud su curriculum vitae en el que figuren,
debidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a
que pertenecen, el Grupo en que el mismo se ha-
Ilase clasificado, titulacion académica, anos de
servicio, puestos de trabajo desempefiados, y cuan-
tos otros méritos estimen oportuno poner de ma-
nifiesto en relacion con las funciones atribuidas al
puesto solicitado, acompafiando documentacion
fehaciente acreditativa de las circunstanciasy mé-
ritos.

Quinta: laDireccion General delaFuncién Pu-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de so-
licitudes, examinard todas las presentadas y eva-
cuara informe relativo al cumplimiento por los
interesados de los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto, que remitira a la Secreta-
riaGeneral Técnicade laConsgjeriade Industria,
Comercioy Nuevas Tecnologias junto con lasins-
tancias y documentacion presentadas.

Sexta: |a presente convocatoria se resolvera por
Orden de la Excma. Sra. Consejera de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologias, que se publica-
ré en el Boletin Oficial de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad alasaleccién, lacelebracion
de una entrevista con los candidatos.

Séptima: se declarara por la Excma. Sra. Con-
sejera de Industria, Comercio y Nuevas Tecnolo-
gias desierta la convocatoria respecto del puesto
al que no concurran los funcionarios o cuando
guienes concurran no retnan los requisitos esta-
blecidos en lamisma.
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Contralapresente Orden, que ponefinalavia
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos apartir del diasiguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, acrite-
rio de los interesados, podrén interponer en via
administrativa el recurso potestativo de reposicion
ante esta Consejeria, en el plazo de un mesacon-
tar del dia siguiente ala publicacion de esta Or-
den, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Informacion.

UNIDAD: Area Telecomunicaciones y Sistemas.

NUMERO DEL PUESTO: 11078910.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Area Telecomuni-
cacionesy Sistemas.

FUNCIONES: planificacion y coordinacién en materia de
telecomunicaciones. Las propias del Cuerpo y Escala.
NIVEL: 29.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 80.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A221/A224 (Escalade
Ingenierosy Arquitectos/Escalade Técnicos Facultativos Su-
periores) Especialidad: Telecomunicaciones/Tecnologias de
la Informacién.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO 11

El funcionario que suscribe, cuyos datos se es-
pecifican a continuacion:

[ 20V O 0 TR ,
fechadenaCimiento ... ,
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ........ccceveeeveeeeneee.
.................................. , Grupo en que se hallare cla-

dficadod CuaPO O ESCAA......cooeeeree e ,
n° deRegistrode Personal ...........ccocoevvveccccncreneneene, ,
condomiciliopaticular encale.........cvervvererererreeers ,

3 LR JOCAIdad ... ,

29631
10 Y1 - T :
L0 <:10) 00 JF T ,
puesto de trabajo actual
.............................................................. , nivel
.............................................................. , Consgjeria
0 DepeNdENCia.......ccucveeiereeeee e ,
localidad .......ccceveviieeeese e .

Solicita ser admitido ala convocatoria publica pa
raproveer, por € sstemadelibre designacion, laplaza:

Il 8 ,
(DS 0101041107z o] [ ,
delaCoNSGErTA. ..o ,
anunciadapor Ordende............... (0= T
de 2006 (B.O.C. O .............. ).

~ Acomparia a la presente instancia documenta-
Cion acreditativa de circunstancias y méritos.

(Indicar acontinuacion losdatosddl curriculum vi-
taeaque serefierelabase cuartadelaconvocatoria).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

1776 Direccion General de la Funcion Pablica.-
Resolucién de 15 de diciembre de 2006, por
la que se hace publicalarelacion delosas-
pirantes seleccionados en virtud delas prue-
bas selectivas paraingreso libre en el Cuer-
po Auxiliar (Grupo D), dela Administracién
dela Comunidad Autdbnoma de Canarias, con-
vocadas por Orden de 21 de junio de 2006
de la Consgjeria de Presidencia y Justicia
(B.O.C. n° 123, de 27.6.06).

Terminadas las pruebas sel ectivas paraingreso
libre en el Cuerpo Auxiliar (Grupo D), de laAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, convocadas por Orden de la Consegjeriade
Presidencia y Justicia de 21 de junio de 2006
(B.O.C.n°123, de 27.6.06), y de acuerdo alapro-
puesta formulada por el Tribunal Calificador, es-
ta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Hacer publica larelacion de los as-
pirantes que han superado las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacion obtenida en el proce-
dimiento selectivo:
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DN1 PRIMER SEGUNDO NCOMBRE PUNTUACION

APELLIDO APELLIDO FINAL

42179289A |ACOSTA BRITO CARLOS HUGO 160,71
540541978 |SOSA ARTILES ALEJANDRO | 159,25
43800278K {DE VERA URBANO DAVID 148,98
42090973F |PEREZ QUINTERO  ANALUISA 148,35
78492009R |GARCIA MARTIN DAVINIA 14789
78677648F |CASTRO BAUTE DANIEL 143,97
43666023V RUANO " ILEON SERGIO | 143,92
78562040C [SOSA GALVAN ROSA MARIA 14119
36068575K |PONTE GONZALEZ  !MANUEL JAIME 140,97
45458646C |NEGRIN GARCIA  IMARIADELA | 14024 |

) ENCARNACION

43777136V | SAAVEDRA ACOSTA MARIA DEL 139,81
CARMEN -

447137717 |REGIDOR ARENALES MARIO MARCELO | 139,03
784086255 [CABEZA MEDINA ALICIA 1 13847

54064687) |MEDINA HERNANDEZ |ILEANA 138,02
43794321K |GARCIA HERRERO MONTSERRAT 137,71
78561806Q |FALCON RAMALLO SANTIAGO 137,71

— o IDOMINGO
787209820 {PORRETTI ALVAREZ GABRIELA ANA 137,66
50834823Q |ALAMINOS ~ALMANSA EVAMARINA | 13673
43773669T IBRITO BRITO MANUEL JESUS | 136,68
44309415F |[VALIDO  JIMENEZ OLIVERIO BRUNO | 136,09
78484437L |MONTESDEOCA FELIPE ~ SERGIODAVID = 13354
43807409E |SEGREDO ALVAREZ MARIA 132,29
MERCEDES

07963701C |GIL SANCHEZ M?® ALEGRIA 132,27
43827716C REYES JORGE ICESAR S 131,00

43771054F |AFONSO ROMAN "TJUAN ANTONIO 131,57
438275280 IMORIN  |BRAVO TIPATRICIA 131,37
54048398P |{CHINEA OSSORIO  [JUANCARLOS | 131,23
78695830L |MEDINA QUINONES YAIZA T 2078
43775659N |CABEZA GUERRA VICTOR MANUEL | 129,53
54044995D [SANTAMARIA  |GARCIA CARLOS | 12889
42857573V HERNANDEZ RIOS MARIA VICTORIA | 128,82

43799188N |MORALES PEREZ MINERVA 128,76
43820777G DELGADO DIAZ ANA MARIA 128,63
438120028 |MORENO EVORA CINOEMIT T 127,75
43786122X |SALLARES RUIZ DE JOSE MIGUEL 127,44

ARTEAGA
02728537R MUNOZ ALCON RENATA | 127,38
42098231C |GONZALEZ JIMENEZ SALVADOR | 127,11
GUILLERMO

45455434M |MEDINA ASCANIO GORETTI 126,33

43375513C |ROMAN MONTOTO  ANA BELEN 126,02
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DN PRIMER SEGUNDO NCMBRE PUNTUACION
APELLIDO APELLIDO FINAL
78704883X |TRUJILLO HERNANDEZ M@ VANESA 125,91
78604395X |CASTANEDA CASTELANO LAURA 125,86
78474211M |VEGA MARTIN  [GILBERTO 125,58
VENANCIO
43810929T |DELGADO MEJIAS MIGUEL 12544
JONATHAN
54069268V |MELIAN SANTANA ANTONIO 125,28
43826898F |GARCIA HERNANDEZ MOTSERRAT 12521
45441581K |ROLO FEBLES ELENA RAQUEL 12483
Caricia [GARRETERG TaoBeT  oARLGS T isa e
43789073V |GARCIA PEREZ MARIA CRUZ 12369
43821412H |RAZADA CRUZ JESUS 123,62
44701663) |SANTANA MARTIN FRANCISCO 123,61
JAVIER
78704394G [LEON RODRIGUEZ SANDRA MARIA 123,49
500823537 |GARCIA CUARESMA  1JOSE MANUEL 123,40
45448136K (HERNANDEZ RODRIGUEZ ~|JORGE JAVIER | 12338
43362658E | BELLO GONZALEZ M3 CLARET 122,48
78705418Q |PEREZ GONZALEZ  |ANA JESSICA 122,27
s VeSS PERE R g
43818455M |RODRIGUEZ DIAZ CARLOS 122,07
|ROBERTO -
78675666A |CORREA GUTIERREZ  |ANA ISABEL 121,79
42772581X  |MEDINA OSORIO TJOSE FRANCISCO| 121,78
43827854C HERNANDEZ LOPEZ DACIL ’ 2170
78709338A |PEREZ BELUCHE LUIS EDUARDO | 121,51
78715308Q |ARMAS ~ 'MEDINA TIMARIATERESA | 121,27
43773422 'MOYA ~ IGARCIA ~ |MANAHMEM JESUS | 121,27
43824783P |GARCIA BELLO INMACULADA 121,23
08813612N [HIDALGO GALLEGO ANTONIO | 120,86
79082948R |SOSA ' PIVATTO IVANA MARIA 120,73
42058418C |ASENSIO AYALA ILUISAMATILDE | 120,55
42190072E |RODRIGUEZ CASTRO ANTONIO 120,30
.............. ot IMANUEL
093933535 |FERNANDEZ MURIAS FRANCISCO 120,17
78700943X {YANES CARDELLAT ~ |EDUARDO 119,55
43800171Y |MELCHIOR YANES CARLOS 119,52
.................... RICARDO &+
438133070 [SERRA GONZALEZ LUZ MARIA 119,47
42874327G !SANTIAGO SUAREZ IANTONIOMIGUEL 119,45
327918285 DO PORTO TIE MARIA ‘ 118,98
42084953)  RUIZ T T RODRIGUEZ [JOSE CARLOS i 118,96
44707788C |PEREZ SUAREZ MIGUEL ANGEL 118,91
78715852P |HERNANDEZ CABRERA  |BEATRIZ | 118,87
44701188K |GUILLEN T ISANTANA  'SILVIAESTHER | 11855
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DN1 PRIMER SEGUNDO NQOMBRE PUNTUACION
APELLIDO APELLIDO FINAL _
42854412F GALVAN CABRERA  |SANTIAGO JESUS & 118,27
45453975H [MARTIN MAGDALENA |CANDELARIA 118,21
I T R S D | LOURDES = |
43834608N | BETHENCOURT |AGUILAR ALEJANDRA 117,94
54048739G GARCIA B SUAREZ ~ |HECTOR 117,85
43281583E DOMINGUEZ ALONSO FRANCISCO T 117,48
I N _ JAVIER
45451061W |ALVAREZ DIAZ ARACELI 117,27
78505197X |ESTEVEZ JORGE ~ 'ANAMARGARITA 117,24
43808851S (GARCIA HERNANDEZ 'AIDA 117,11
CONCEPCION  © ]
78706742Y RODRIGUEZ  RAMOS JLORENA | 11694
43753945X CABALLERO FALCON M?® VICTORIA 116,45
B JULIANA &
44716050W IMATEO GARCIA PINO NOELIA 116,08
43767647G |GARCIA GARCIA MILAGROSA | 11501
78700136R |[TORRES GONZALEZ |IRENEDEL | 11553
FE CARMEN PR ednrnn U 8 ramA) WARARNS & .5 st LR 1 e, ¢
437683908 |GODOY MENDOZA MARIA JESUS 110,32
V4361175078 HERNANDEZ RODRIGUEZ FELICIANO | 106,17

Segundo.- En €l plazo de veinte dias naturales,
contados apartir del diasiguiente alapublicacién
de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de
Canarias, |os aspirantes sel eccionados aportaran an-
te la Direccion General de la Funcién Publica la
siguiente documentaci on:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académicaque
acredite haber realizado todos |os estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo.

c) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1.d),
delaconvocatoria, sin perjuicio delo dispuesto en
la base 3.

d) Declaracion jurada o promesade no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

Tercero.- Si dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, algun aspirante seleccio-
nado no presentase la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algu-

no de |l os requisitos sefialados en |a base segunda
delaconvocatoria, no podraser nombrado funcionario
de carreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud ini-
cial.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
laviaadministrativa, se podrainterponer en viaad-
ministrativa recurso potestativo de reposicion an-
telaDireccién General de la Funcion Pablica, en
el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente de su publicacion en los términos previs-
tosen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien, interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacién, a
tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a), en re-
lacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de |a Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de diciembre de 2006.-
El Director Genera delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.
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1777 Direccion General de la Funcion Pablica.-
Resolucién de 18 de diciembre de 2006, por
la que se hace publica larelacion delosas-
pirantes seleccionados en virtud delas prue-
bas selectivas para el acceso por promo-
cién interna para personal funcionario, al
Cuerpo Auxiliar (Grupo D), dela Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Ca-
narias, convocadas por Orden de 21 de ju-
nio de 2006, dela Consejeria de Presidencia
y Justicia (B.O.C. n° 122, de 26.6.06).

Terminadas |as pruebas sel ectivas para el acceso
por promocion interna para personal funcionario,

al Cuerpo Auxiliar (Grupo D), de la Administra-
¢ion dela Comunidad Auténomade Canarias, con-
vocadas por Orden de la Consejeria de Presiden-
ciay Justicia de 21 de junio de 2006 (B.O.C. n°
122, de 26.6.06), y de acuerdo ala propuestafor-
mulada por el Tribunal Calificador, esta Direc-
cion General

RESUELVE:

Primero.- Hacer publica larelacion de los as-
pirantes que han superado las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacion obtenida en el proce-
dimiento selectivo:

N° DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE PUNTUACION
APELLIDO APELLIDO FINAL
1 [42737016A |MONZON BORGES ANTONIO JOSE 120,190
2 143615571G |HERNANDEZ LEDESMA FRANCISCA 114,755
3 144307171V |PENA SUAREZ BERTA CIARA 108,805
4 |43617709A |GALVAN GABINO FRANCISCO 108,524
JAVIER
43781065 |DIAZ PERDOMO MARIA SOLEDAD 105,785
6 |45437832K [DORTA LOPEZ MARIA DEL 105,464
CRISTO [P —nmmn e s ]
7 [43762446R |SANTANA HERRERA GUSTAVO RAMON| 104,240
8 |52820622H |GONZALEZ CARRILLO JOSECARLOS | 101,575
9 [42097231D |ALMENARA HERNANDEZ |ELOY ARNALDO 101,295
10 [44310239A |SOSA PEREZ " IMARIADELPILAR| 101,125
11 |50166792W |LAZARO AVILA ~ |ROBERTO | 97320
12 [43622545D |PEREZ GARCIA  |ESTHER 93,885
i3 142879917M |ASCANIO HERNANDEZ |MARIA TERESA 91,632
14 44710044E |SUAREZ GONZALEZ FRANCISCO 89,015
o oo |CARMELO |
15 |42809887X |VEGA FIGUEROA FRANCISCO 87,650
JAVIER
16 |45435315B |CARTAYA ESTEVEZ WILFREDO 86,985
17 |436091182Z |AGUIAR GONZALEZ MARIA 85,995
MAGDALENA
18 [43813166Y |EXPOSITO HERNANDEZ |JUAN ALEJANDRO | 84,940
19 [42863121E |GONZALEZ MENDEZ  |ALEXIS 84,865
720 |42064991S |BAUDET FUENTES CARMEN 70,770
MARGARITA

Segundo.- En el plazo de veinte dias naturales,
contados apartir del diasiguiente alapublicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias, |os aspirantes sel eccionados aportaran an-
te la Direccion General de la Funcion Publica la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académicaque
acredite haber realizado todos |os estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
delaconvocatoria, sin perjuicio delo dispuesto en
la base 3.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquierade las Administraciones PU-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera de la Comunidad Autdbnoma de Cana-
rias estaran exentos de justificar documentalmen-
telas condicionesy demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento.

Tercero.- Si dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, algun aspirante seleccio-
nado no presentase la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos sefialados en |a base segunda
delaconvocatoria, no podra ser nombrado funcionario
de carreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud ini-
cial.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
laviaadministrativa, se podrainterponer en via ad-
ministrativa recurso potestativo de reposicion an-
telaDireccion General de la Funcion Publica, en
el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente de su publicacion en los términos previs-
tos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien, interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife ddl Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacién, a
tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a), en re-
lacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2006.-
El Director Genera delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1778 ORDEN de 5 de diciembre de 2006, por la
gue seresuelve la convocatoria parala pro-
vision, por el procedimiento de libre desig-
nacion, de un puesto de trabajo en el Insti-
tuto Canario de Estadigtica (ISTAC), efectuada
por Orden de la Consejeria de Presidencia
y Justicia de 16 de octubre de 2006.

Efectuada convocatoria publicamediante Orden
delaConsejeriade Presidenciay Justiciade 16 de
octubre de 2006 (B.O.C. n° 206, de 23.10.06), pa-
ralaprovision, por el procedimiento de libre de-
signacion, de un puesto de trabajo en el Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Visto el informe emitido por la Direccion Ge-
neral delaFuncién Publica, de acuerdo con laba-
se quinta de la convocatoria.

Vista la propuesta formulada por el Director
del Instituto Canario de Estadistica.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méri-
tos que concurren en el solicitante, y en virtud de
las competencias atribuidas a Consejero de Eco-
nomiay Haciendapor el articulo 29.1.c) delaLey
Territorial 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas de Cana-
rias, y delegada en |la Secretaria General Técnica
por la Orden de 16 de octubre de 2003 (B.O.C. n°
210, de 28.10.03).

DISPONGO:

Primero.- Nombrar al funcionario que a conti-
nuaci én se relaciona para desempefiar el puesto de
trabajo que igualmente se indica:

NOMBRE: JesUs Alberto Gonzalez Yanes.

CENTRO DIRECTIVO: Instituto Canario de Estadistica.
UNIDAD: Servicio de Estadisticas Econémicas.

NUMERO DEL PUESTO: 21229.

DENOMINACION DEL PUESTO: JServicio de Estadisticas
Econdmicas.

FUNCIONES: coordinacién y planificacion de la actividad
estadistica.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 70,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Técnico Estadistico
Superior.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife/Las Palmas de
Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesara en
su actual puesto detrabajo en el plazo detresdias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de
la presente Orden, y tomara posesién en igual pla-
zo si reside en lamismaisla, 0 en un messi resi-
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de fuera de €ella, contado desde el dia siguiente al
del cese.

Contrala presente Orden que pone fin alavia
administrativa, cabe interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de 2 meses, con-
tados a partir del siguiente a su notificacion, ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo en Las
Palmas de Gran Canaria o ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circuns-
cripcion tenga su domicilio el recurrente; o bien
interponer en via administrativa el recurso de re-
posicion potestativo ante el Consejero de Econo-
miay Hacienda, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a5 de diciembre
de 2006.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
p.d., la Secretaria General Técnica
(Orden de 16.10.03),
Cristinade Ledn Marrero.

1. Otras Resoluciones

Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1779 ORDEN de 20 de noviembre de 2006, por la
gque seinstituyen los premios*” Canarias es-
cribe Canarias’ y se convoca el | Concur-
so de fomento de la escritura entre j6venes
canarios.

Examinada la propuesta de la Viceconsegjeria
de Culturay Deportes de fecha 13 de noviembre
de 2006 y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Como complemento ala camparialle-
vada a cabo por la Direccion General del Libro,
Archivosy Bibliotecas, bgjo el lema*® Canarias|ee
Canarias’, se haconsiderado conveniente la crea-

cion de un concurso de cuentos que promueva la
creacion literariaentre los jévenes canarios aten-
diendo a las particularidades propias de cada is-
la, todo ello bajo el lema “ Canarias escribe Ca-
narias’.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 68 y siguientes delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 285, de 27.11.92 y
B.O.E. n° 12, de 14.1.99), relativosalainiciacion
de los procedimientos administrativos.

Segundo.- A lavistadelo establecido enlos Ti-
tulos Primero y Segundo, relativos a las Disposi-
ciones Generalesy alaAdministracion Publicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Canarias (B.O.C. n°
96, de 1.8.90).

Tercero.- Finalmente y atendiendo a que la
coordinacion de |os objetivos de las politicas en
torno al libroy lalectura con los programas edu-
cativos en lamateria, asi como la realizacién de
actividades orientadas ala promocién y difusion
general del libro, constituyen atribuciones con-
feridas a la Direccion General del Libro, Archi-
vosy Bibliotecas por el art®. 17, letrasj) y k), del
Reglamento Orgéanico de esta Consejeria de Edu-
cacion, Cultura 'y Deportes (B.O.C. n° 148, de
1.8.06).

De acuerdo con todo o anterior, en gjercicio
de las competencias atribuidas en el articulo 32
delalLey 1/1983, de 14 de abril, del Gobiernoy
delaAdministracion Pablica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias (B.O.C. n° 11, de 30.4.83), €l
articulo 29 de laLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas de Canarias (B.O.C. n° 96, de 1.8.90), el
art®. 5.3, letraf), del Decreto 113/2006, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de esta Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06), y el Decre-
to 58/2005, de 20 de mayo, del Presidente, por €l
gue se nombra a Consejero de Educacion, Cul-
turay Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C.
n° 99, de 21.5.05).
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DISPONGO:

Primero.- Aprobar |as bases que han deregir en
la convocatoria de los Premios “ Canarias escribe
Canarias’.

Segundo.- Efectuar la convocatoria publica de
los citados Premios.

Tercero.- Delegar, en €l titular de la Direccion
General del Libro, Archivosy Bibliotecas, lare-
solucion de la convocatoria de los Premios con-
templados en la presente Orden. L as resoluciones
que se dicten en €l gjercicio de la presente dele-
gacion, habran de hacer constar, expresamente, tal
circunstancia.

Cuarto.- Facultar, al titular delaDireccion Ge-
neral del Libro, Archivosy Bibliotecas, para dic-
tar cuantas resoluciones se precisen para la apli-
cacion de la presente Orden.

Quinto.- El importe maximo destinado ala edi-
cion del libro en el que quedaran plasmados los cuen-
tos de los galardonados, asi como gastos de folle-
tosdivulgativos, serade 10.000,00 euros, imputables
alaaplicacioén presupuestaria 18.16.455G.628.00,
P.I. 06618A46 " Actividades socioculturales defo-
mento de la lectura’.

Sexto.- Cualesqguiera otros gastos que necesa-
riamente se deriven de esta convocatoria-aexcepcion
delasindemnizaciones por razén del servicio aaque-
Ilos miembros del Jurado alos que les sea de apli-
cacion el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
parcialmente modificado por el Decreto 67/2002,
de fecha 20 de mayo (B.O.C. n° 88, de 28.6.02),
en Ccuyo caso se estara a las disposiciones presu-
puestarias en el subconcepto 230.02- seimputarén
al P1. 06618A46 “ Actividades socioculturales de
fomento de la lectura’.

Contra el presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Consgjero de Educacién, Cultu-
ray Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el diasiguiente a de su notificacién, o bien direc-
tamente cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justiciade Canarias
end plazo de dosmesesacontar desde el diasiguiente

a delanatificacion de estaOrden, significandole que
en caso de interponer recurso potestativo de reposi-
cién, no podra acudir alavia contencioso-adminis-
trativa hasta que aguél sea resuelto expresamente o
desestimado por silencio administrativo en el plazo
de un mesacontar desde que hubierasido interpuesto
€l citado recurso. Todo €ello sin perjuicio de cuales-
guieraotro recurso que se estime oportuno interpo-
ner.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de noviembre de
2006.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

ANEXO I
BASES DEL CONCURSO

Primera.- Finalidad.

Fomentar lacreacion literariaentre losjovenes,
en el campo de la literaturay el mundo de los li-
bros.

Segunda.- Destinatarios.

Podréan participar en la presente convocatorialos

jovenes, estudiantes de 2° ciclodelaE.S.O. y Ba-

chiller de centros publicosy privados concertados
no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de acuerdo a las condiciones que se es-
tablecen en las presentes bases.

Tercera.- Caracteristicasy requisitos delaobra.

El cuento hade ser inédito y necesariamente ha
de transcurrir en laisla donde residan.

El temao estilo seradelibre eleccion por el par-
ticipante.

El cuento debera entregarse en papel de tama-
fio DIN A4, impreso en letratipo times new roman,
de 11 puntos, a doble espacio y escritos por una
sola cara.

~ Laextensi 6n ml'ni_ma del cuento serddetresfo-
liosy maximade seis.
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El cuento deberavenir suscrito en todas sus pa-
ginas por el participante.

Junto con el cuento se acompafiara solicitud, cu-
yo modelo aparece en el anexo Il.

El trabajo podré ser presentado directamente
por el alumno o por el centro escolar al que per-
tenezcaen ladireccion que seindicaen labase sép-
tima.

Cuarta.- Plazo de presentacion.

El plazo para participar en el concurso abarca-
ra desde la publicacién oficial de la presente Or-
den hasta el 31 de diciembre de 2006. No sera ad-
mitido ningun trabajo que no sea presentado en el
plazo y lugares establ ecidos en esta convocatoria,
quedando excluido el mismo del presente concur-
S0.

Quinta.- Jurado.

1. Paralavaloracion y propuesta de concesion
de los premios se constituird un Jurado presidido
por el Coordinador Técnico de Archivos y Bi-
bliotecas y formado por los siguientes miembros:

Vocales. hasta cuatro miembros de reconocido
prestigio literario o linguistico, designados por €l
presidente del Jurado.

Secretario: actuara como secretario, con voz
pero sin voto, un funcionario de la Direccion Ge-
neral del Libro, Archivosy Bibliotecas, designa-
do por su titular.

2. El Jurado emitira su fallo en forma de pro-
puesta de concesion de |os premios que se convo-
can antes del 30 de enero de 2007, elevandola al
Director General del Libro, Archivosy Bibliote-
cas para su definitiva resolucion y concesion.

3. El Jurado podra declarar desiertos|os premios
si, asu juicio, los proyectos y trabajos presenta-
dos no reunieran méritos suficientes para ello.

Sexta.- Premios.

Se concederéan tres premios por cadaisla, con-
sistentes en la entrega de un lote de librosy en la
publicacién de una edicion conjunta que com-
prenda la totalidad de los cuentos galardonados.

Séptima.- Lugar de presentacion.

Lasolicitud acompafada del cuento debera di-
rigirsed titular dela Consegjeriade Educacion, Cul-
turay Deportesy se presentaraen el Registro Ge-
neral de laViceconsejeria de Culturay Deportes,
en la direccion indicada o en los demas registros
uoficinasaqueserefiereel articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

La citada documentacién podra ser remitida
asimismo por correo electronico, alasiguiente di-
reccion: canariascreacanarias@gobiernodecana-
rias.org

Viceconsgjeria de Culturay Deportes.
Concurso “Canarias escribe Canarias’.

Edificiode UsosMltiples, I, 52 planta, 35071-
Las Palmas de Gran Canaria.

Octava.- Resolucién de la convocatoria.

Laresolucion del presente concurso escolar se
realizarapor € Director General del Libro, Archivos
y Bibliotecas por delegacion del Consejero de
Educacion, Culturay Deportes, dictandose dentro
del plazo delos quince dias siguientes ala propuesta
de concesién del Jurado establecida en la base
quinta.2 y en todo caso antes del 20 de febrero de
2007, ordenandose su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Novena.- Difusion y divulgacion.

La Consgjeria de Educacion, Culturay Depor-
tes se reserva el derecho de reproducir y adaptar
por cualquier medio, publicar y distribuir entre
los centros educativos y bibliotecas publicas de es-
ta Comunidad Auténomay del Estado Espafiol las
obras premiadas durante un plazo de un afio, sin
gue los autores tengan derecho aretribucion alguna.

L os trabajos no premiados no podran ser reti-
rados por sus autores.

Décima.- Final.

Laparticipacion en € presente concurso presupone
la aceptacion de las presentes bases y de las con-
diciones, requisitos y obligaciones gque se contie-
nen en las mismas, asi como lainapelabilidad del
fallo del Jurado.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
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SOLICITA

Participar en la convocatoria del concurso “Canarias escribe Canarias’, convocado por la Consgjeria de Educacién,

Culturay Deportes.

Firmado: ........cccovevceeeiene.

1780 Direccién General de Deportes.- Resolu-
c¢ion de 24 de noviembre de 2006, por la que
se convocan los XXV Campeonatos de Ca-
narias.

Resolucién de la Direccion General de Depor-
tes de 24 de noviembre de 2006, por la que se con-
vocan los XXV Campeonatos de Canarias.

En el expediente relativo ala convocatoria de
los XXV Campeonatos de Canarias de competi-
ciones deportivas en edad escolar en el &ambito au-
tonémico parael curso escolar 2006/07, de acuer-
do con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Dentro del programa de actividades
gue desarrollaanualmente la Direccién General de
Deportes se encuentrala celebracion delos Cam-
peonatos de Canarias, que permiten, ademasde la
consecucion de resultados deportivos que procla-
men los campeones de Canarias en |as distintas moda
lidades deportivas convocadas, |a oportunidad de
una convivencia de deportistas de todas las islas
que favorezca su formacion integral, superando asi
el tradicional alejamiento de alguna de ellas res-
pecto a actividades de estas caracteristicas.

Esta planificacion y reglamentacién ha de te-
ner muy en cuenta la participacién de los Cabil -
dos Insulares y 1os Ayuntamientos Canarios, tan-
to enlasfases previas de losjuegos como durante
la celebracion de la fase autonémica. De igual
forma, es imprescindible la colaboracion en su
organizacion y desarrollo de las Federaciones De-
portivas Canarias correspondientes, tal y como
se establece en el art®. 43, apartado h), delaLey
Canaria del Deporte.

En el actual curso escolar 2006/07, se produ-
ce ademas una modificacion sustancial de la es-
tructura deportivaen el Estado espariol, que obli-
ga a la adecuacion de la normativa desarrollada
en ediciones anteriores de estos Campeonatos,
adecuacion que se explicitarden lanormativa que
desarrollara esta Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- De acuerdo con |o dispuesto en laLey
8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte, co-
rresponde a la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, la planificacion
y reglamentacion del deporte en edad escolar, ac-
tividad deportiva realizada por escolares durante
el periodo de tiempo no lectivo.
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Atendiendo alo anterior, se estima oportuno por
esta Direccion General de Deportes, convocar los
distintos campeonatos que conforman los XXV Cam-
peonatos de Canarias, correspondientes al curso
escolar 2006/07.

En su virtud, en uso de las competencias esta-
blecidas en laLey 8/1997, de 9 de julio, Canaria
del Deporte (B.O.C. de 18 dejulio de 1997) y del
Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por € gque se aprue-
ba e Reglamento Orgénico dela Consgjeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de
1.8.06),

RESUELVO:

Primero.- Convocar los XXV Campeonatos de
Canarias con | as competiciones deportivas en edad
escolar en el @mbito autonémico parael curso es-
colar 2006/07 en las modalidades y categorias si-
guientes:

* Categoria Infantil: fatbol salay judo.

» Categoria Cadete: ajedrez, b&dminton, cam-
po através, gimnasia ritmica, futbol, judo, tenis
de mesay voley playa.

* Categoria Juvenil: campo através.

Segundo.- Los Cabildos Insulares o Federa-
ciones Deportivas Canarias interesados en parti-
cipar en las competiciones programadas, deberan
solicitarlo ala Direccién General de Deportes a
través de un formulario que publicaré esta Direc-
cion General en su pagina web (www.deporteca-
nario.com). Dicho formulario debe ser remitido con
selloy firmadel Consejero Insular de Deportes del
Cabildo o del presidente de la Federacién Depor-
tiva Canaria correspondiente, antes de las 13,00
horas del dia 29 de diciembre del afio 2006.

Tercero.- Los gastos de organizacion y ejecu-
cion de lafase autonomicade las diferentes moda-
lidades de los “ XXV Campeonatos de Canarias’
correran acargo de laComunidad Autébnomao de
|os organismos publicos o entidades privadas que
asuman la organizacion y ejecucién de alguna de
las actividades programadas, en el marco de los
acuerdos y convenios que se suscriban atal fin.

Cuarto.- Podran participar en las competicio-
nes correspondientes alos XXV Campeonatos de

Canariastodos aquell os deportistas y equipos que
cumplan los requisitos que aparecen en las Nor-
mas Generales de Organizacion y de Desarrollo,
gue elaborara la Direccion General de Deportes.
A partir de este curso escolar 2006/07, en balon-
cesto, balonmano, futbol y voleibol, |os deportis-
tasy entrenadores participantes deberan tener li-
cenciafederativadiligenciada en los plazos previstos
en la normativa especifica de cada federacion.

Quinto.- Lanormativaaplicable en lafase auto-
némicadelos XXV Campeonatos de Canarias se-
ré de acuerdo con el siguiente orden:

1°) La presente Resolucién y sus Normas Ge-
nerales de Organizacién y de Desarrollo, que se
publicaran en la pagina web de la Direccion Ge-
neral de Deportes.

2°) Las Normas Técnicas especificas de cada
modalidad deportiva en |os correspondientes Cam-
peonatos de Espafia | nfantil y Campeonato de Es-
pafia de la Juventud (categoria cadete), convoca-
dos por el Consejo Superior de Deportes, en los
articulos que le sean de aplicacion y publicadas
en su pagina web (www.csd.mec.es).

3°) Las Normas Técnicas de los XXV Campe-
onatos de Canarias especificas de cadamodalidad
deportiva, que seran aprobadas por esta Direc-
cion General de Deportes, y publicadas en su pa-
ginaweb.

4°) La Normativa Técnica aplicable en los re-
glamentos federativos nacional es e internaciona-
les de gjedrez, badminton, campo através, futbol
sala, gimnasia ritmica, judo, tenis de mesay vo-
ley playa.

Sexto.- En el ambito de la disciplina deporti-
va, serén aplicableslas Normas de DisciplinaDe-
portiva especificas de cada modalidad deportiva,
excepto en lo relativo al procedimiento discipli-
nario, que serd el previsto en las normas genera-
les de organizacién y desarrollo.

Séptimo.- Los resultados de |os Campeonatos
de Canarias podran clasificar parala participacién
en las competiciones de ambito estatal que con-
vogue &l Consgjo Superior de Deportes paralatem-
porada 2006/07, de acuerdo a sus propias Normas
Técnicas, segun criterios acordados por la Direc-



29642

Boletin Oficial de Canarias n(im. 249, miércoles 27 de diciembre de 2006

cion General de Deportes, y en e marco de los acuer-
dos con las distintas Federaciones Deportivas Ca-
narias.

Octavo.- En cada Campeonato convocado exis-
tird un Comité de Organizacidén nombrado por €l
Director General de Deportesy en el que se inte-
graran los responsabl es nombrados por |as respectivas
Federaciones Canarias. Se delegaen el mismo la
interpretacion y aplicacion de la presente Reso-
lucién, las Normas General es de Organizacién y
Desarrollo y demés normativa aplicable.

Noveno.- Se delega en el Jefe de Servicio de
Deportes de la Direccion General de Deportes €l
conocimiento y resolucién de losrecursos que, en
materiano disciplinaria, seinterpongan antelaDi-
reccion General de Deportes con ocasion de los
XXV Campeonatos de Canarias.

Décimo.- Publiquese |a presente resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

La presente resolucion no pone fin alaviaad-
ministrativa, contra la que cabe recurso de alza-
da ante la IIma. Sra. Viceconsejera de Culturay
Deportes en el plazo de un mes desde su notifi-
cacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviem-
bre de 2006.- El Director General de Deportes, Jo-
sé Manuel Betancort Alvarez.

Consegjeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

1781 ORDEN de 30 de noviembre de 2006, por la
que se modifica la Orden de 9 de junio de
2006, que convoca las subvenciones para el
fomento y gestion sostenible de montes pri-
vados para el afio 2006.

Mediante Orden de 22 de septiembre de 2005
(B.O.C. n° 194, de 3.10.05), de la Consejeriade
Medio Ambientey Ordenacion Territorial, se es-
tablecen las bases que han de regir las convoca-

torias parala concesion de subvenciones para €l
fomento y gestién sostenible de montes priva-
dos, afectada por 1a Orden de 13 de octubre de 2005,
por laque se corrigen errores delamisma (B.O.C.
n° 207, de 21.10.05), y por la Orden de 25 de no-
viembre de 2005, de modificacion de dicha Or-
den de 22 de septiembre de 2005 (B.O.C. n°® 240,
de 9.12.05).

Mediante Orden de 9 de junio de 2006 (B.O.C.
n° 122, de 26.6.06), se convocan las subvenciones
para el fomento y gestion sostenible de montes
privados para el afio 2006.

L a citada convocatoria no dispuso expresamente
los plazos pararealizar laactividad objeto de sub-
vencion y para justificar la misma, por lo que se
entendia efectuada unaremision alo dispuesto en
| as bases aprobadas mediante Orden de 22 de sep-
tiembre de 2005.

Dichas bases establ ecen, respecto del plazo pa-
rarealizar la actividad (base decimotercera), que
“unavez concedidala subvencion, el beneficiario
dispondréa de plazo hasta el 30 de noviembre del
ano de la convocatoria para gjecutar |las actuacio-
nes objeto de subvencion, salvo que, con caracter
excepcional, laconvocatoriadispongaago distinto
.." y enrelacion con el plazo dejustificacion (ba-
se decimoquinta), que “la fecha limite de justifi-
cacion de la actuacion serd el 10 de diciembre del
ano de la convocatoria, salvo que, con carécter
excepcional, laconvocatoriadispongaago distinto

Dado que, debido a la naturaleza del procedi-
miento, la tramitacion de solicitudes y resolucion
de la concesi6n de las subvenciones se prolonga-
rd mas alla de los plazos establecidos tanto para
la gjecucion de las actuaciones subvencionadas
como para lajustificacion de las mismas, se esti-
ma conveniente modificar la propia convocatoria
delas subvenciones para el fomento y gestion sos-
tenible de montes privados para el afio 2006, in-
troduciendo, con caracter excepcional para esta
convocatoria, plazosdistintosalos previstosen las
bases.

En su virtud, ainiciativadelaDireccion General
del Medio Natural y la Viceconsgjeria de Medio
Ambiente, y en gjercicio delacompetencia que ten-
go atribuida,
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RESUELYVO:

Primero.- Modificar la Orden de 9 de junio de
2006, por la que se convocan las subvenciones
para el fomento y gestion sostenible de montes
privados parael afio 2006, introduciendo, ademas
delas previstas en el resuelvo primero de dicha Or-
den, las siguientes condiciones:

“13. Las actuaciones objeto de subvencion se
podrén realizar, excepcionalmente en esta convo-
catoria, hasta el 30 de diciembre de 2006, sin per-
juicio de que, asolicitud del beneficiario o de ofi-
cio, y con anterioridad adichafecha, laConsgjeria
de Medio Ambientey Ordenacion Territorial con-
cedaunaprérroga paralaterminacién de laactuacion
prevista. Dicha prérroga estara condicionada a la
existencia de crédito presupuestario, y siempre
gue el técnico competente de la Direcciéon Gene-
ral del Medio Natural acredite la imposibilidad
técnica o material de poder finalizar la actuacion
subvencionada en dicho plazo. El nuevo plazo pa-
rarealizar la actividad comenzara una vez notifi-
cadaal beneficiario laresolucién de concesion, en
los términos dispuestos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.”

“14. La fecha limite de justificacion de la ac-
tuacién sera, excepcionalmente en esta convoca-
toria, el 30 de marzo de 2007, salvo que a solici-
tud del beneficiario o de oficio, la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién Territorial conce-
da una prérroga para la terminacién de la actua-
cion prevista, en cuyo caso, el nuevo plazo dejus-
tificacion se fijara en la Orden que acuerde la
prorroga.”

Segundo.- Ordenar la publicacién de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este mismo 6rgano, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias, en el plazo de dos meses, contados a partir del
diasiguiente asu publicacion, significandose que,
en el caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra presentar recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el primero o

se produzcala desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviem-
bre de 2006.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1782 ORDEN de 19 de diciembre de 2006, por la
gue se amplian los créditos para la conce-
sidn de subvenciones para el gjercicio 2006
destinadas a la incorporacion de Doctores
y Tecnélogos a diferentes entidades.

Examinada lainiciativa de la Direccion Gene-
ral de Fomento Industrial e Innovacion Tecnol 6-
gica sobre la convocatoria de subvenciones para
la incorporacion de personas doctoradas y tecno-
logas a diferentes entidades.

Vistalapropuestade la Secretaria General Téc-
nica de la Consegjeria de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias en relacion con dichainicia-
tiva

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) En el Boletin Oficial de Canariasn® 159, de
19 de agosto de 2003, ref. 1523, se publicala Or-
den de Convocatoria de 7 de agosto de 2003, por
lague se aprueban | as bases reguladoras para el pe-
riodo 2003-2006, que han deregir en laconcesion
de subvenciones para la incorporacion de perso-
nas doctoradas y tecnologas a empresas, organis-
mos intermedios, centros de investigaciony desa-
rrollo, centrostecnol égicosy oficinas detransferencia
de resultados de investigacion (Ortiz), y se efec-
tla convocatoria para 2003.

2°) Por Orden departamental de 28 de septiem-
bre de 2006 (B.O.C. n° 198, de 10.10.06, ref. 1347)
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se hizo publicaladotacion econdmicaasi como €l
plazo de admisién de solicitudes para el gjercicio
2006.

3% En el apartado 4° de la parte resolutiva fi-
gura que la dotacion econdmica para el gjercicio
2006 sera de trescientos treinta y siete mil ciento
treintay ocho euros con cuarentay siete céntimos
(337.138,47 euros), con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria15.07.723D.480.11y LineadeAc-
tuacion 15416902 “Fomento de Empleo de Cien-
tificosy Tecndlogos’, cofinanciadaen un 80% por
el Fondo Social Europeo (FSE), en €l marco del
Programa Operativo de Canarias (POC 2000-2006),
Eje2, Medida 2.1 “Apoyar lainversion en capital
humano en el ambito de lainvestigacion, lacien-
ciay latecnologiay latransferencia (FSE).

4°) Asimismo, el apartado 5° del citado resuel-
vo prevé la posibilidad de incrementar lareferida
dotacion, siempre y cuando exista cobertura eco-
némica para llevarla a cabo y sea publicado con
anterioridad alafechafijada pararesolver lacon-
vocatoria mediante concurso.

5% Ante la posibilidad prevenida, se considera
conveniente aumentar la dotacién de los créditos
previstos para este fin.

6°) Con fecha 14 de diciembre de 2006 la In-
tervencion Delegada de este Departamento infor-
ma favorablemente el incremento propuesto.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°) El articulo 10.4 del Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, por el que se establece el régimen
general de ayudasy subvenciones de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), modifica-
do parcialmente por el Decreto 103/2000, esta-
blece que corresponde aprobar las basesy efectuar
las convocatorias alostitulares de los Departamentos,
ainiciativa de los 6rganos gestores y a propuesta
de la Secretaria General Técnica.

2°) El apartado 5° del resuelvo de la Orden del
Consejero de Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias de 28 de septiembre de 2006 (B.O.C.
n° 198, de 10.10.06, ref. 1347) prevé la posibili-
dad de incrementar la dotacion presupuestaria,
siemprey cuando exista cobertura econdémica pa-
rallevarlaacaboy sea publicado con anterioridad
alafechafijadapararesolver laconvocatoria me-
diante concurso.

En su virtud, en uso de las facultades que ten-
go atribuidas por lalegislacion vigente,

RESUELVO:

Modificar parcialmente el apartado 4° delapar-
te resolutiva de la Orden de 28 de septiembre de
2006 (B.O.C. n° 198, de 10.10.06, ref. 1347), en
lo referente a los créditos disponibles, quedando
fijados en cuatrocientos sesenta 'y seis mil nove-
cientos ochentay ocho euros con cincuentay sie-
te céntimos (466.988,57 euros), con cargo alos Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para €l afio 2006 y cofinanciados en
un 80% por el Fondo Social Europeo (FSE), en el
marco del Programa Operativo de Canarias (POC
2000-2006), Eje 2, Medida 2.1 “Apoyar lainver-
sién en capital humano en el ambito de lainves-
tigacién, lacienciay latecnologiay latransferencia
(FSE), segun las siguientes aplicaciones presu-
puestarias:

- Crédito existente: 15.07.723D.480.00 y Li-
nea de Actuacion 15416902 “Fomento de Empleo
de Cientificos y Tecndlogos”, por importe de
337.138,47 euros.

-Ampliacién: 15.07.723D.480.00y LineadeAc-
tuacién 15416902 “Fomento de Empleo de Cien-
tificosy Tecnologos’, por importe de 69.287,10 euros.

15.07.723D.480.00 R y Linea de Actuacién
15416902 “Fomento de Empleo de Cientificosy
Tecnblogos”, por importe de 60.563,00 euros.

Contrael presente acto, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podré interponerse recurso potesta-
tivo dereposicion, ante el Consegjero de Industria,
Comercioy Nuevas Tecnologias, en el plazo deun
(1) mes contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion; o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en Las Palmas, del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
contados apartir del siguiente al de su publicacioén;
significando que en el caso de presentar recurso de
reposicion no se podréinterponer recurso conten-
cioso-administrativo hastalaresolucion expresadel
recurso de reposicién o hasta que se produzca la
desestimacion presunta del mismo. Todo €ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudierain-
terponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de diciem-
bre de 2006.

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Maria Luisa Tejedor Salguero.
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1783 ORDEN de 19 de diciembre de 2006, por la
gue se determinan |os nueve domingosy fes-
tivos en los que podréan permanecer abier-
tosal publico los comercios, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias, pa-
ra el afio 2007.

Examinado el expediente tramitado por la Di-
reccion General de Comercio para determinar los
domingos y festivos en los que podran permane-
cer abiertos al publico los comercios en el ambi-
to dela Comunidad Auténomade Canarias parael
afo 2007.

Vista la propuesta formulada por la Direccién
General de Comercio.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) Para el afio 2007 seran nueve |los domingos
y festivos en que |os comercios podran permane-
cer abiertosa publicoy se determinaran por laCon-
sejeria competente en materia de comercio, apro-
puesta de las respectivas Comisiones Insulares de
Comercio.

2°) Como consecuenciadelo anterior, fueron con-
vocadas | as distintas Comisiones Insulares de Co-
mercio, que emitieron las correspondientes propuestas
al respecto.

3% Unavez analizadas las distintas propuestas
procede, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas este Departamento, determinar el
calendario de domingos y festivos en que podran
permanecer abiertos al publico los comercios en
cadaisla para el afo 2007.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El apartado 2 del articulo 11 de la
Ley 4/1994, de 25 de abril, de Ordenacion de la
Actividad Comercial de Canarias, modificado en
laDisposicion Adicional Segundadelal ey 10/2003,
de 3 deabril, reguladorade laLicencia Comercial
Especifica, establece quelosdomingosy diasfes-
tivos no serén habiles para el gjercicio de la acti-
vidad comercial, salvo |os expresamente autorizados
y que correspondera al Consejero competente en
materia de comercio, oidas las Comisiones Insu-
|lares de Comercio, determinar losdomingosy fes-
tivos que se consideren habiles a estos efectos pa-
racadaafio, en & marco de lanormativabés ca estatal

recogidaen lalLey 1/2004, de 21 de diciembre, de
horarios comerciales.

Segunda.- En |a presente Orden se han cumpli-
do lostramites preceptivos, legd y reglamentariamente
previstos.

En el gjercicio de la competencia que tengo
atribuida,

RESUELVO:

1°) Determinar que los domingosy festivos en
los que los comercios podrén permanecer abiertos
al publico durante el afio 2007, son los siguientes:

Isla de Gran Canaria:

8 dejulio, 12 de octubre, 1 de noviembre, 2, 8,
9, 16, 23y 30 de diciembre.

Isla de Lanzarote:

26 de agosto, 16 de septiembre, 2, 6, 8, 9, 16,
23y 30 de diciembre.

Isla de Fuerteventura:

15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 2,
8,9, 16, 23y 30 de diciembre.

Isla de Tenerife:

8 de julio, 15 de agosto, 12 de octubre, 25 de
noviembre, 2, 8, 16, 23 y 30 de diciembre.

Isla de La Gomera:

1y 22 dejulio, 30 de septiembre, 2, 6, 9, 16,
23y 30 de diciembre.

Isla de El Hierro:

11 de febrero, 4 de marzo, 8 dejulio, 2, 6, 9,
16, 23y 30 de diciembre.

Islade LaPalma

1y 15 dejulio, 30 de septiembre, 2, 6, 9, 16,
23y 30 de diciembre.

2°) Ordenar lapublicacién delapresente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.
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Contra la presente Orden que agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion, ante la Excma. Sra. Consejera
de Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias, en
€l plazo de un mes, contado a partir del diasiguiente
de la publicacion de la presente Orden; o directa-
mente, recurso contencioso-administrativo antela
Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en Las Pal-
mas, en el plazo de dos meses, contados a partir
del diasiguiente al de su publicacion, significan-
do que en el caso de presentar el recurso potesta-
tivo de reposicidn, no se podrainterponer recurso
contencioso-administrativo, hasta la resolucion
expresa de dicho recurso o se produzca la deses-
timacion por silencio administrativo del mismo, y
todo €ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de diciem-
bre de 2006.

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Maria Luisa Tejedor Salguero.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

4764 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 14
de diciembre de 2006, por el que se decla-
ra desierto el concurso para la contrata-
cién de la obra de Reparacion de obra de
fabrica de encauzamiento hidraulico en la
Via de Ronda de La Laguna.

Por Resolucidn de 12 de diciembre de 2006, del
Viceconsegjero de Infraestructuras y Planificacion
se ha declarado desierto el concurso para la con-
tratacion de la obra de Reparacion de obra de fa-
brica de encauzamiento hidraulico enlaViade Ron-
dade LaLaguna, convocado por Resolucion de 27
de octubre de 2006 (B.O.C. n° 219, de 10.11.06).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a14 de diciembre de 2006.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

4765 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
de 11 de diciembre de 2006, del Secretario,
por el que se hace publico concurso, pro-
cedimiento abierto y tramitacion anticipa-
da, parala contratacion del servicio consistente
en la divulgacion de la campafia de publi-
cidad del Plan de Vivienda de Canarias pa-
ra el periodo 2005-2008, en el gjercicio
2007.

Por Resolucidn de 24 de noviembre de 2006, del
Director del Instituto Canario de la Vivienda, se
acuerda la apertura del procedimiento de adjudi-
cacion que a continuacion se indica:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Instituto Canario de la Vivien-
da

b) Dependenciaque tramita el expediente: Ser-
vicio de Planificacion y Gestion Econdmico-Fi-
nanciera.

¢) Numero de expediente: V-1-24/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: “divulgacion delacam-
pafia de publicidad del Plan de Vivienda de Cana-
rias para el periodo 2005-2008, en el gjercicio
2007".

b) Lugar de €jecucién: regional.

¢) Plazo de gjecucién o fecha limite de entre-

ga cuarentay cinco (45) dias, acontar desde el dia
que se estipule en el contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 230.000,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

4.600,00 euros.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.

a) Entidad: Servicio de Planificaciony Gasto Eco-
némico-Financieradel Instituto Canario dela Vi-
vienda.

b) Domicilio: Residencial Anaga, calle J.R. Ha-
milton, Edificio Daida, planta 123.

¢) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Teléfono: (922) 473600.

e) Telefax: (922) 473601.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: hasta el 29 de enero de 2007.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso: grupo T (subgru-
pos 1y 2) categoria de contrato d.

b) Solvencia econdmicay financieray solven-
ciatécnicay profesional: la que se indica en las
clausulas 4 y 5 del Pliego de Aplicacion.

8. PRESENTACION DE LASOFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hasta las doce
(12) horas del dia 31 de enero de 2007.

b) Documentacidn a presentar: la que se rese-
fia en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General del Instituto Ca-
nario de la Vivienda.

2°) Domicilio: Residencial Anaga, calle J.R.
Hamilton, Edificio Daida, planta 12.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobli-
gado a mantener su oferta (concurso): tres meses
a partir de lafecha de apertura de las proposicio-
nes.

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeriade Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio
de Servicios MUltiples |, planta 92.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
d) Fecha: 12 de febrero de 2007.

e) Hora: alas 10,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando | as proposiciones se envien por correo,
deberan gjustarse alo dispuesto enlaclausula12.2
del Pliego de Aplicacion.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales seran
por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE
LA UNION EUROPEA.

7 de diciembre de 2006.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFOR-
MACIONES RELATIVASA LA CONVOCATORIA O DON-
DE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

Los Pliegos de esta licitacion pueden ser con-
sultados através de Internet en la siguiente direc-
cion: http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos

Santa Cruz de Tenerife, a1l de diciembre de 2006.-
El Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

4766 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
de 13 de diciembre de 2006, del Secretario,
por el que se declara desierto el concurso
para la contratacion de las obras de cons-
truccion de 9 viviendas de promocion publica
en Montafia Miraflores, término municipal
de Puntagorda (La Palma).
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Por Resolucién de 12 de diciembre de 2006, del
Presidente del Instituto Canario delaVivienda, se
ha declarado desierto el concurso parala contra-
tacion de la obra de construccion de 9 viviendas
de promoci6n publicaen Montafia Miraflores, tér-
mino municipal de Puntagorda (islade LaPalma),
convocado por Resolucion de 30 de octubre de
2006 (B.O.C. n° 226, de 21.11.06).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de diciembre de 2006.-
El Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

Consgjeria de Sanidad

4767 ANUNCIO por €l que se hace publica la
Orden de 11 de diciembre de 2006, que con-
voca concurso, procedimiento abierto, pa-
ra la contratacion del servicio de limpieza
deloslocalesy derecogiday entrega dero-
pay lenceria de los Hospitales Universita-
rios Insular de Gran Canaria, Materno In-
fantil de Canarias, CAE de Telde, CAE de
\ecindario, CAE Prudencio Guzmany Almacén
General de Arinaga.

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Ca-
narias, ha dispuesto convocar el siguiente con-
curso, por procedimiento abierto, para la contra-
tacion que se cita:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.

¢) Numero de expediente: CPTA-CH-41/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: servicio de limpieza
deloslocalesy derecogiday entregaderopay len-
ceriadelos Hospitales Universitarios Insular de Gran
Canaria, Materno Infantil de Canarias, CAE de

Telde, CAE de Vecindario, CAE Prudencio Guz-
man y Almacén General de Arinaga.

b) Division por lotes y niUmeros: |os sefialados
en € Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de gjecucion: el sefialado en el Pliego
de Cléausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo de gjecucion: el sefialado en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: 8.348.148,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del presupuesto base delicitacion.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién del
contrato.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.

a) Obtencién de documentacion:

- Entidad: Dependencias del Almacén General
del Hospital Universitario Insular de Gran Cana-
ria

- Direccion: Plaza Doctor Pasteur, s/n (planta
baja del edificio de ampliacién del Hospital Uni-
versitario Insular de Gran Canaria, edificio oeste).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35016.

- Teléfonos: (928) 441527/(928) 441528.
- Fax: (928) 441529.

- Internet: http://www.gobiernodecanarias.org/plie-
gos

b) Obtencion de informacion:
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- Entidad: Servicio de SuministrosdelaDirec-
cion Gerenciadel Complejo Hospitalario Univer-
sitario Insular-Materno Infantil.

- Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, s/n (edificio
anexo a Hospital Universitario Insular de Gran Ca
naria, plantatercera).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35016.

- Teléfonos: (928) 444149/59/60/61/76/80.
- Fax: (928) 444195.

¢) Fecha limite de obtencidn de documentos e
informacion: hasta que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

L os sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentaci6n: hastalas catorce
horas del quincuagesimosegundo dianatural a par-
tir del envio del anuncio a Diario Oficia delaUnion
Europea, 0 en su caso, del decimoquinto dia na-
tural apartir del diasiguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado/Boletin Oficial de
Canarias. El ultimo dia de presentacién de propo-
siciones se determinard por €l plazo que resulte mas
tardio de los indicados. Si el citado dia fuese in-
habil, se entendera prorrogado al siguiente.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Registro General delaDireccién Ge-
rencia del Complejo Hospitalario Universitario
Insular-Materno Infantil.

- Domicilio: AvenidaMaritimadel Sur, s/n (edi-
ficio anexo a Hospital Universitario Materno In-
fantil de Canarias).

- Localidad y cddigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35016.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta: tres meses.

€) Admisién de variantes: las sefialadasen € Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Gerenciadel Complego Hos
pitalario Universitario Insular-Materno | nfantil.

b) Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, s/n (Salade
Juntas de la Direccion Médica del Hospital Uni-
versitario Insular de Gran Canaria).

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: Lafecha del acto publico se contara
apartir delafechade vencimiento delaoferta, de-
beran transcurrir diez dias naturales para el envio
de proposiciones por correo, més €l siguiente dia
habil parala celebracién de la Mesa para la aper-
tura de documentacién personal y mastresdias h&
biles que concede la M esa de Contratacion parala
subsanacion de documentacion. Si el citado diafue-
se sdbado o inh&bil se entendera prorrogado al si-
guiente.

€) Hora: 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas por €l Servicio de Suministros
de la Direccion Gerencia del Complejo Hospita-
lario Universitario Insular-Materno Infantil.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.
L os gastos de publicacion en los Bol etines Ofi-

cialesy enlaprensa, por unasolavez, correran por
cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIO AL DIARIO
OFICIAL DE LA UNION EUROPEA.
4 de diciembre de 2006.

Las Pamas de Gran Canaria, a 11 de diciem-
bre de 2006.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.
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4768 Servicio Canariodela Salud.- Anuncio por el
gue se hace publica la Resolucion de 28 de no-
viembre de 2006, de la Directora, relativa a
la relacién de adjudicatarios de varios expe-
dientes por procedimiento abierto para el
Complegjo Hospitalario Universitario Insular
Materno Infantil, en cumplimiento con lo es-
tablecido en d articulo 93.2 dd Texto Refundido
dela Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas (Real Decreto Legidativo 2/2000,
de 16 de junio).

LaDireccion del Servicio Canario dela Salud,
ha resuelto publicar la adjudicacion de los expe-
dientes que serelacionan, por procedimiento abier-
toy tramitacién ordinaria, parael Complejo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.

¢) Numero del expediente: CP-HI-21/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion del objeto: implantes de rodilla
parael Hospital Universitario Insular de Gran Ca-
naria.

c) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 821.228,99 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 20 de octubre de 2006 (Registro de Re-
soluciones n° 1.842, de fecha 27 de octubre de
2006).

b.1) Adjudicatario: A.C.J., S.A.
c.1) Nacionalidad: espariola.

d.1) Importe de adjudicacién; 102.573,00 euros.
b.2) Adjudicatario: Andrés Rodriguez Izquier,
S.L.

¢.2) Nacionalidad: espafiola.

d.2) Importe de adjudicacién: 80.047,44 euros.

b.3) Adjudicatario: Deforcan, S.L.
¢.3) Nacionalidad: espafiola.

d.3) Importe de adjudicacion: 177.923,60 euros.

b.4) Adjudicatario: Rafael Ledn Suarez, S.L.N.E.
c.4) Nacionalidad: espariola

d.4) Importe de adjudicacién: 57.856,00 euros.

b.5) Adjudicatario: Fermon Indis, S.L.

c.5) Nacionalidad: espariola

d.5) Importe de adjudicacién; 224.324,68 euros.

b.6) Adjudicatario: Suministros Quimicosy Mé-
dicos, S.L.

c.6) Nacionalidad: espafiola.

d.6) Importe de adjudicacion: 29.709,54 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccién Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.

¢) NUumero del expediente: CP-HI-22/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.
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b) Descripcion del objeto: implantes de cadera
parael Hospital Universitario Insular de Gran Ca-
naria.

C) Lotes: 7.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 756.712,45 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 23 de octubre de 2006 (Registro de Re-
soluciones n° 1879, de 8 de noviembre de 2006).

b.1) Adjudicatario: A.C.J., SA.
c¢.1) Nacionalidad: espafiola.

d.1) Importe de adjudicacion: 131.990,00 euros.
b.2) Adjudicatario: Andrés Rodriguez |zquier,
S.L.

c.2) Nacionalidad: espafiola.

d.2) Importe de adjudicacién: 56.405,44 euros.

b.3) Adjudicatario: Distribucionesy Represen-
taciones Biomédicas, Direx, S.L.

¢.3) Nacionalidad: espariola.

d.3) Importe de adjudicacion: 14.721,28 euros.

b.4) Adjudicatario: Fermon Inids, S.L.

c.4) Nacionalidad: espafiola.

d.4) Importe de adjudicacién; 240.320,00 euros.

b.5) Adjudicatario: Suministros Quimicosy Mé-
dicos, S.L.

¢.5) Nacionalidad: espafiola.

d.5) Importe de adjudicacién: 158.067,63 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de noviem-
bre de 2006.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melian.

4769 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
rencia del Complejo Hospitalario Materno-
Insular.- Anuncio por el que se hace publi-
cala Resolucion de 12 de diciembre de 2006,
relativa a la relacién de adjudicatarios de
varios expedientes por procedimiento abier-
to para el Hospital Universitario Insular de
Gran Canaria, en cumplimiento con lo es-
tablecido en el articulo 93.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio).

La Direccion Gerencia del Complejo Hospita-
lario Materno-Insular haresuelto publicar larela-
¢ion de adjudi catarios de | os expedientes que a con-
tinuaci6n se detallan, por procedimiento abiertoy
tramitacién normal, parael Hospital Universitario
Insular de Gran Canaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Ma-
terno-Insular.

¢) Numero del expediente: CP-HI-32/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion del objeto: marcapasos y elec-
trodos para el Hospital Universitario Insular de
Gran Canaria.

) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: normal.

b) Procedimiento: abierto.
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¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 707.391,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2006 (Registro de
Resoluciones n° 1.089, de 27 de noviembre de
2006).

b.1) Contratista: Vitatron Medical, S.A.

c.1) Nacionalidad: espafiola.

d.1) Importe de adjudicacién; 228.690,00 euros.

b.2) contratista: Medtronic Ibérica, S.A.
¢.2) Nacionalidad: espafiola.

d.2) Importe de adjudicacion: 197.964,00 euros.

b.3) Contratista: Guidant, S.A.

¢.3) Nacionalidad: espafiola.

d.3) Importe de adjudicacion: 100.467,00 euros.

b.4) Contratista: Sorin Group Espafia, S.L. Uni-
personal.

c.4) Nacionalidad: espariola

d.4) Importe de adjudicacién; 100.350,00 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Ma-
terno-Insular.

¢) Numero del expediente: CP-HI-33/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministros.
b) Descripcion del objeto: implantes desfibri-

ladores cardioversores para el Hospital Universi-
tario Insular de Gran Canaria.

¢) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: normal.
b) Procedimiento: abierto.

€) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 577.950,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2006 (Registro de
Resoluciones n® 1.088, de 27 de noviembre de
2006).

b.1) Contratista: Medtronic Ibérica, S.A.
c.1) Nacionalidad: espariola

d.1) Importe de adjudicacién: 218.000 euros.

b.2) Contratista: Guidant, S.A.
¢.2) Nacionalidad: espariola.
d.2) Importe de adjudicacién: 358.950 euros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de diciem-
bre de 2006.- El Director Gerente, Juan Rafael
Garcia Rodriguez.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

4770 Viceconsejeria de Industria y Nuevas
Tecnologias.- Anuncio de 5 de diciembre de
2006, por el que se hace publica la adjudi-
cacion de la contratacion de un suministro
einstalacion de equipos de comunicaciones
para la Red Troncal Corporativa de Datos
del Gobierno de Canarias (cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional), mediante concurso, procedi miento
abierto y tramite ordinario, de conformi-
dad con lo dispuesto en €l articulo 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.
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De conformidad con el articulo 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 dejunio (B.O.E. n° 148,
de 21.6.00), se hace publica la adjudicacion defi-
nitiva de la siguiente contratacion:

1. N° EXPEDIENTE: 06 062 SM JD AB ON11.
1.1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Viceconsegjeria de Industria y
Nuevas Tecnologias.
~ b) Dependenciaquetramitael expediente: Ser-
vicio de Reégimen Juridico y Asuntos Generales de
laDireccion General de Telecomunicacionesy So-
ciedad de la Informacion.
1.2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministro.
~ b) Descripcion del objeto: suministro einstala-
¢ién de equipos de comunicaciones parala Red Tron-

cal Corporativa de Datos del Gobierno de Cana-
rias.

1.3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

1.4. ADJUDICACION.

a) Fecha: 29 de agosto de 2006.

b) Contratista: Sistemas Avanzados de Tecno-
logia, S.A. (SATEC).

1.5. IMPORTE.

Trescientos setentay tresmil ochentay dos eu-

ros con diecisiete céntimos (373.082,17 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de diciembre de
2006.- El Viceconsejero de Industria y Nuevas
Tecnologias, Jorge Rodriguez Diaz.

Otras Administraciones

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

4771 ANUNCIO por el que se hace publica la
Resolucién de 13 de diciembre de 2006, que
convoca concurso publico de suministro de
38 luminariasinicialesy 268 extensiones pa-
ra el Edificio Central de la Biblioteca Uni-
versitaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las PAmasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Ser-
vicio de Patrimonio y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SILUMINAR/06/27.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro einstala-
cién de 38 luminariasinicialesy 268 extensiones
para el Edificio Central de la Biblioteca Univer-
Sitaria.

b) NUmero de unidades a entregar: se estara a
lo dispuesto en € Pliego de ClausulasAdministrativas.

¢) Divisién por lotes y nimero: lote Unico.

d) Lugar de entrega: Edificio Central delaBi-
blioteca Universitaria.

e) Plazo de entrega: dos meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total (euros): 65.500,00 euros.
5. GARANTIA PROVISIONAL.

2 por ciento del presupuesto tipo de licitacion
(1.310,00) euros.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contrata-
cion.
b) Domicilio: calle Murga, 21, planta 42.

c) Localidad y codigo postal: Las Pamas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 452765, (928) 453336, (928)
453350.

e) Telefax: (928) 453301.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: hastalafechade finalizacién de ofer-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvencia econdmicay financieray solvencia
técnicay profesional: se estara a lo dispuesto en
el Pliego de Clausulas Administrativas.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: 17 de enero de
2007 hasta las catorce horas.

b) Documentacién apresentar: contenido sobres
nameros 1, 2 'y 3 segun Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General (Servicios Ad-
ministrativos).

2°) Domicilio: calle Murga, 21, planta 13.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Pamas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobli-
gado amantener su oferta (concurso): adjudicacién
definitiva.

€) Admision de variantes: clausula12.3.2 del Plie-
go.

f) En su caso, humero previsto (0 nimero mé-
Ximo y minimo) de empresas a las que se preten-
deinvitar a presentar ofertas (procedimiento res-
tringido): - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.

¢) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35001.

d) Fecha: 29 de enero de 2007.
€) Hora: trece horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.
(muestras) - - -.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO
OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU CASO):

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGI-
NA WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RE-
LATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN
OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.ul pgc.es/index.php?pagina=patri-
monioycontratacion& ver=tablon

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciem-
bre de 2006.- El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

Otros anuncios

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién

4772 Direccién General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 19 de diciembre de 2006, por €l
gue se hace publica la Resolucion de 19 de
diciembre de 2006, que modifica la Resolu-
cién de 9 de noviembre de 2006, que ampliaba
los plazos establecidos en el apartado sép-
timo dela Resolucién de 11 dejulio de 2006,
por la que seresuelve la convocatoria regulada
por la Orden de 2 de diciembre de 2005, que
convoca de forma anticipada para € afio 2006,
las subvenciones destinadas al desarrollo de
laséreasrurales enlas medianias de Canarias
(B.O.C. n° 221, de 14.11.06).
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En aplicacién de la legislacion vigente, por la
presente,

RESUELYVO:

Ordenar lainsercién en el Boletin Oficial de Ca-
narias del anuncio de 19 de diciembre de 2006, por
el que se hace publica la Resolucién de 19 de di-
ciembre de 2006, del Director General de Estruc-
turas Agrarias, por la gue se modifica la Resolu-
cion de 9 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Estructuras Agrarias (B.O.C. n° 221,
de 14.11.06), por la que se ampliaban los plazos
establecidos en el apartado séptimo de la Resol u-
cién de 11 dejulio de 2006, del Director General
de Estructuras Agrarias, por la que se resuelve la
convocatoriaregulada por laOrden de 2 de diciembre
de 2005, por la que se convocan de forma antici-
pada para el afio 2006 las subvenciones destina-
dasal desarrollo delas areasruraes en las medianias
de Canarias (B.O.C. n° 141, de 21.7.06).

Santa Cruz de Tenerife, a19 de diciembre de 2006.-
El Director General de Estructuras Agrarias, Car-
los Gonzalez Mata.

ANEXO

Resolucion de 19 de diciembre de 2006, del
Director General de EstructurasAgrarias, por laque
se modifica la Resolucién de 9 de noviembre de
2006, delaDireccion General de EstructurasAgra-
rias (B.O.C. n° 221, de 14.11.06), por laque se am-
pliaban los plazos establ ecidos en el apartado sép-
timo de la Resolucion de 11 de julio de 2006, del
Director General de EstructurasAgrarias, por laque
se resuelve la convocatoriaregulada por |la Orden
de 2 de diciembre de 2005, por la que se convo-
can de forma anticipada para el afio 2006 |as sub-
venciones destinadas al desarrollo delas areas ru-
rales en las medianias de Canarias (B.O.C. n° 141,
de 21.7.06).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién de 9 de noviembre de
2006, delaDireccion General de EstructurasAgra-
rias(B.O.C. n° 221, de 14.11.06), se ampliaron los
plazos de gjecucion y de justificacion que se ha-
bian establecido en el apartado séptimo de la Re-
solucién de 11 de julio de 2006, del Director Ge-
neral de EstructurasAgrarias, por laque seresuelve
la convocatoriaregulada por la Orden de 2 de di-
ciembre de 2005, por la que se convocan de for-
ma anticipada para el afio 2006 |las subvenciones

destinadas al desarrollo delas &reasruralesen las
medianias de Canarias, fijandose en el 20 de di-
ciembre de 2006 lafechalimite paralarealizacién
delaactividad subvencionaday en e 30 dediciembre
de 2006 parala presentacion de ladocumentacién
justificativay de justificacion.

Segundo.- A través de la Orden de 7 de di-
ciembre de 2006, de la Consegjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, se han amplia-
do los plazos de gjecucién y de justificacion esta-
blecidos en el apartado 2 delasbases 7y 10 dela
Orden de 2 de diciembre de 2005, por laque se con-
vocan de formaanticipadaparael afio 2006 las sub-
venciones destinadas al desarrollo delas éreasru-
rales en las medianias de Canarias, de tal manera
gue se dispone que el plazo de gjecucion de la ac-
tividad serd el que sefije en laresolucion de con-
cesion y no podra superar el 23 de abril de 2007,
asi como que el de justificacién también se deter-
minard en la resolucién de concesion sin que su-
pere el 30 de abril de 2007.

Tercero.- Teniendo en cuenta las situaciones in-
convenientes que han caracterizado esta convocato-
rig, asi como € retraso con que hubo que dictar su
resolucion, y considerando que la necesidad de gje-
cutar con eficacialos créditos delos Fondos FEDER
y FEOGA-O asignados a las medidas 7.5y 7.9 del
Programa Operativo Integrado de Canarias, POI
2000-2006, y de cumplir con los objetivos de desa-
rrollo rural de las zonas de medianias de nuestro ar-
chipiélago, abligan a la Administracion Autonémi-
ca a adoptar las disposiciones que permitan a los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares, en su papel de
promotores de |os proyectos subvencionados, cum-
plir en tiempo y formacon sus obligaciones, acuyos
efectos es preciso ampliar la fecha limite de gjecu-
cion hastadl 23 deabril de 2007 y ladejustificacion
hasta el 30 de abril de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En el resuelvo tercero delaOrden de
2 dediciembre de 2005, por laque se convocan de
forma anticipada para el afio 2006 |as subvencio-
nes destinadas al desarrollo delas éreasruralesen
las medianias de Canarias, se faculta al Director
General de Estructuras Agrarias a dictar cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo de
dichaOrden, asi como se delegaen el mismo lafa-
cultad de dictar los actos que pongan fin a pro-
cedimiento.

Segundo.- En el apartado 2 de la base 6 de la
Orden de 2 de diciembre de 2005, por la que se con-
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vocan de forma anticipada para el afio 2006 las sub-
venciones destinadas al desarrollo delas éreasru-
rales en las medianias de Canarias, se establece que
el 6rgano competente en el procedi miento de con-
cesion eslaDirecciéon General de EstructurasAgra-
rias.

Tercero.- En € articulo 15 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, se prevé la modificacién de
oficio de |las resoluciones de concesion.

Vistoslos hechosy fundamentos enunciados, y
en uso de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELYVO:

Unico.- Modificar el apartado séptimo de la
Resolucion de 9 de noviembre de 2006, de la Di-
reccion General de Estructuras Agrarias, por la
gque se ampliaban los plazos establecidos en el
apartado septimo de la Resolucién de 11 de julio
de 2006, de laDireccion Genera de EstructurasAgra
rias, por la que se resuelve la convocatoria regu-
lada por la Orden de 2 de diciembre de 2005, por
la que se convocan de formaanticipadaparael afo
2006 las subvenciones destinadas al desarrollo de
las éreas rurales en las medianias de Canarias, en
|os términos siguientes.

El apartado séptimo quedara redactado de la
siguiente manera:

Séptimo.- Establecer en el 23 de abril de 2007
el plazo parala adopcién de la actividad subven-
cionada, y en el 30 de abril de 2007 el plazo para
la presentacion de la documentacion justificativa
y de justificacion.

Notifiquese la presente Resolucién a las Ad-
ministraciones Publicas Locales de Canarias, con
la advertencia de que contra la misma, que agota
la via administrativa, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias en el plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente asu publicacidn; sin perjuicio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44
delaLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de que pueda
interponer potestativamente requerimiento previo
ante este Organo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, o cualquier otro que
estime pertinente.

Santa Cruz de Tenerife, a19 de diciembre de 2006.-
El Director General de EstructurasAgrarias, Car-
los Gonzalez Mata.

Consgjeria de Sanidad

4773 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Salud Pablica.- Anuncio por el que
se hace publica la Resolucién de 5 de di-
ciembre de 2006, que disponela publicacién
de la remision al Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n° 3 de Las Palmas de
Gran Canaria, del expediente administrati-
VO correspondiente al recurso contencioso-
adminigtrativo sustanciado por d Procedimiento
Ordinario n° 0000577/2006, inter puesto por
Domingo Javier Sarmiento Sanchez y em-
plaza a cuantos aparezcan interesados en €l
mismo.

Visto el acuerdo del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n® 3 de Las Palmas de Gran
Canariadefecha 14 de noviembre de 2006, que tu-
vo entrada en esta Direcciéon General con fecha 4
de diciembre de 2006, relativo al recurso conten-
cioso- administrativo n® 0000577/2006 e inter-
puesto por Domingo Sarmiento Sanchez contrala
Orden de 10 de agosto de 2006 desestimatoria del
recurso de reposiciéon formulado contra la Reso-
lucion de esta Direccion General de fecha 23 de
mayo de 2006 por la que se resuelve las solicitu-
des de ayudas a personas afectadas de hemofilia
u otras coagul opatias congénitas, que hayan desa-
rrollado la hepatitis C como consecuencia de ha-
ber recibido tratamientos con concentrados de fac-
tores de coagulacion, en el ambito del sistema
sanitario publico de Canarias, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 48 'y 49 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELYVO:

Primero.- Ordenar laremisién del expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso conten-
cioso-administrativo n® 0000577/2006, interpues-
to por Domingo Sarmiento Sanchez al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Las Palmas
de Gran Canaria.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la pre-
sente Resolucion, emplazando a cuantos aparez-
can interesados en el expediente, para que puedan
presentarse como demandados ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Las Palmas
de Gran Canariaen el plazo de nueve dias, conta-
dos a partir del dia siguiente a de la publicacién
del la presente Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de diciembre de
2006.- El Director General de Salud Publica, Jo-
sé Diaz-Flores Estévez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

4774 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 27
de noviembre de 2006, relativa al registro,
depésito y publicaciéon del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral del Con-
sorcio de la Zona Especial Canaria.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo Personal Laboral del Con-
sorcio de la Zona Especial Canaria, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios del Esta-
do ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teriade mediacion, arbitrajey conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depo6-
sito y registro de Convenios Colectivos, y el Re-
glamento Organico de la Consegjeria de Empleo y
Asuntos Sociales, modificado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05)
esta Direccion General de Trabajo:

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro
de; Convenios _CoI ectivos con notificacion alaCo-
mision Negociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agotalavia ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleoy Asuntos Sociales, end pla-
zo de un mes desde la notificacion o publicacién
de lapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de noviem-

bre de 2006.- El Director General de Trabajo, Pe-
dro Tomas Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCIO DE LA
ZONA ESPECIAL CANARIA
INDICE

Capitulo |. Ambito de aplicacion, vigenciay publici-
dad.

Capitulo I1. Clasificacién profesional.

Capitulo I11. Modificacion de condiciones de trabajo,
movilidad funcional y geogréfica.

Capitulo 1V. Sistema de provisiéon de vacantes y pro-
mocion profesional .

Capitulo V. Organizacion del trabajo.
Capitulo V1. Vacaciones, licencias y permisos.
Capitulo VII. Formacion.

Capitulo VIII. Suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Capitulo | X. Salud laboral y accion social.

Capitulo X. Estructura salarial.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.

Capitulo XI1. Régimen de representacién del personal.
Derecho Supletorio.

Disposicion Adicional.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y PUBLICIDAD
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién exclu-
sivaal personal laboral del Consorcio de laZona
Especial Canaria, quedando excluido de su ambi-
to de aplicacién € persona de altadireccion de acuer-
do con €l articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores y el personal de confianza.

~Articulo 2.- Vigenciay publicidad del Conve-
nio.

1. El presente Convenio entrara en vigor a par-
tir de lafecha de su firmay su duracién sera de
dos afos, quedando tacitamente prorrogado por
periodos anual es sucesivos si ho es denunciado ex-
presamente por unade |as partes con dos meses de
antelacion alaterminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

L os efectos econdmicos de este Convenio regiran
desde el 1 de enero de 2006, incrementandose en
el porcentaje establecido por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, previo informe fa-
vorable y conjunto de los Ministerios de Econo-
miay Hacienday Administraciones Publicas.
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2. El Consegjo Rector procederdasu divulgacion
entre todo el personal para su general conoci-
miento.

Articulo 3.- Comision Mixta Paritaria. Inter-
pretacion y aplicacion.

1. Con €l fin de interpretar, vigilar, estudiar y
aplicar el presente Convenio, se acuerdacrear una
Comisién Mixta Paritaria compuesta por dos miem-
bros designados por el Consejo Rector y dos miem-
bros designados por |os representantes de los tra-
bajadores.

2. Una vez designados los miembros de dicha
Comisién, su primer cometido seralaelaboracion
de un Reglamento que establezca sus competen-
cias y funcionamiento.

3. LaComisiéon Mixta Paritariase reunird, a me-
nos, unavez cada seis meses previa convocatoria
escritay lasolicitud serd presentada con siete dias
de antelacion ainstancias del Consejo Rector o de
los representantes del personal.

4. Entre sus funciones estarala de actualizar el
contenido del presente Convenio para adaptarlo a
las modificaciones que puedan derivarse de cam-
bios normativos o de acuerdos o pactos suscritos
entrelaAdministraciony los Sindicatosy que por
Su propio caracter debieran formar parte de su tex-
to, y cuya estructura, extensién y caracter |o per-
mitan sin alterar la propia disposicién del articu-
lado. Esta actualizacion se entendera siempre como
una puesta a dia del Convenio sin que en ningun
momento se pretenda la consecucion de un nuevo
Convenio Colectivo.

5. En cuanto a los Acuerdos de la Comision
Mixta Paritaria, deberan tenerse en cuenta las si-
guientes previsiones:

a) Deberan adoptarse por las tres cuartas par-
tes de sus miembros, siendo de caracter obligato-
rio y vinculante para ambas partes, teniendo el
mismo valor que el Convenio Colectivoy pasaran
aintegrarse en su articulado con lanaturaleza obli-
gacional o normativa que corresponda, siendo ob-
jeto deinscripcién en el correspondiente Registro
de Conveniosy publicandose, si asi se acuerda, en
Boletin Oficial. Los acuerdos se recogeran en ac-
tasy se les daréa la debida publicidad en los cen-
tros de trabgjo.

b) Los acuerdos de carécter o contenido economico
requeriran la preceptiva autorizacién de la Comi-

sion Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de los Ministerios de Economiay Ha
cienday de Administraciones Publicas.

CAPITULOII
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 4.- Sistema de clasificacion.

El sistemade clasificacion que se contemplaen
el presente Convenio se estructura en grupos pro-
fesionales, categoriasy niveles.

El grupo profesional agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, las titulaciones y el con-
tenido general de la prestacién laboral que se co-
rresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por su per-
tenenciaaun grupo profesional y recogerade ma-
nera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo con laorganizacién y ordenacion
de los procesos de trabajo.

El nivel se define por su pertenencia a un gru-
po y categoria profesionales y refleja el caracter
dependiente con que, en funcion de laexperiencia
en su desempefio, se realizan las actividades pro-
pias del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Criterios paradeterminar la perte-
nencia alos grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo profesional 1:

Seincluyen en este grupo a aguellos trabajadores
gue en el desempefio de su trabajo requieren un al-
to grado de conocimientos profesionales que ejer-
cen sobre uno o varios sectores de laactividad, con
objetivos definidosy alto grado de exigenciaen los
factoresdeiniciativa, autonomiay responsabilidad.

Categoria profesional: Técnico superior.
Niveles: 1y 2.
Grupo profesional 2:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
guellevan a cabo funciones consistentesen larea
lizacién de actividades complejas con objetivos de-
finidos dentro de su nivel académico; integran,
coordinan y supervisan la gjecucién de tareas he-
terogéneas con laresponsabilidad de ordenar €l tra-
bajo de un conjunto de colaboradores; se incluye
ademés la realizacion de tareas complejas pero
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homogeéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar téc-
nicas siguiendo instrucciones generales.

Categoria profesional: Técnico de grado me-
dio.

Grupo profesional 3:

Seincluyen en este grupo a aguellos trabajadores
gue realizan trabajos de gjecucidon autbnoma que
exijahabitualmenteiniciativa por parte delostra-
bajadores encargados de su ejecucién, compor-
tando, bajo supervision, laresponsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otrostra
bajadores de grupos profesiona esinferiores. Su ger-
cicio puede conllevar el mando directo de un con-
junto de trabajadoresy la supervision de su trabajo.

Categoria profesional: Secretaria de direccion,
Oficial Administrativo y Técnico Auxiliar Infor-
mati co.

Grupo profesional 4:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
guerealizan tareas de cierta autonomiaque exigen
habitual mente algunainiciativa, pudiendo ser ayu-
dados por otro u otros trabajadores. Su gjercicio
puede conllevar lasupervision delastareas que de-
sarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Categoria profesional: Auxiliar Administrati-
VO.

Niveles: 1y 2.
Grupo profesional 5:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
gue realizan tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preci-
so y concreto, con alto grado de supervision, que
normal mente exigen conocimientos profesionales
de carécter elemental.

Categoria profesional: Auxiliar de Apoyo.

En los procesos selectivos posteriores a la en-
trada en vigor de este Convenio se exigira la si-
guiente titulacién para integrarse en cada uno de
los grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2:

Formacién: Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valentes.

Grupo profesional 3:

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillera-
to Unificado Polivalente o Formacion Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista o equi-
valente.

Grupo profesional 4:

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Bésica o Forma-
cion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes.

Grupo profesional 5:

Formacion: Nive de formacion equivaente a Edu-
cacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acre-
ditacion de los afos cursados y de las calificacio-
nes obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 6.- Certificados de servicios.

El Consejo Rector, dentro de sus competencias,
estaraobligado aentregar al trabajador, y asuins-
tancia, certificado acreditativo del tiempo de ser-
vicio prestado, emolumentos percibidos, asi como
cualquier otracircunstanciaque vengaexigidapor
las convocatorias de oposiciones y concursos.

CAPITULO I

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 7.- Modificacion sustancial delas con-
diciones detrabajo, movilidad funcional y geogréfica.

Se estard alo dispuesto en los articulos 39, 40
y 41 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 8.- Principios generales.

L os puestos de trabajo vacantes de personal |a-
boral cuya cobertura seanecesaria, de acuerdo con
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la planificacion de recursos humanos de la orga-
nizacion y de los recursos presupuestarios dispo-
nibles, se proveeran con arreglo alos siguientes pro-
cedimientos y en el siguiente orden:

1° Reingreso, segun |o establecido en el presente
Convenio.

2° Concurso de traslado.
3° Promocion profesional.

4° Convocatorialibre.

Articulo 9.- Reingresos.

El trabajador que solicite su ingreso tras unaex-
cedencia tendra derecho a ocupar |la primera va-
cante cuya coberturaresulte necesaria que se pro-
duzca de igual grupo profesional y, en su caso,
titulacion y especialidad, a las suyas. Si no exis-
tieravacante en su grupo y si la hubiera en grupo
profesional inferior podra optar a ésta o bien es-
perar a que se produzca en su grupo profesional.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante
de inferior grupo profesional, percibird las retri-
buciones correspondientes a ésta, manteniendo la
opcién a ocupar la vacante que se produzca en su
grupo profesional.

Articulo 10.- Concurso de traslado.

1. Los puestos de trabaj o vacantes de necesaria
provision existentes en el ambito del Consorcio de
la Zona Especial Canaria seran ofrecidos en con-
curso de traslado al personal fijo de dicho &mbi-
to, pudiendo participar todos los trabajadores fi-
jos del mismo que se encuentren en activo o en
excedencia, siempre que la plaza de destino co-
rresponda a su grupo profesional 0 a uno inferior
eigual régimen de contratacion, y cumplan losre-
quisitos o aptitudes profesional es exigidos en lacon-
vocatoria.

2. Los baremos parala adjudicacién delas pla-
zas seran fijados en la respectiva convocatoria.

3. Estos traslados no daran lugar aindemniza-
cién alguna, tienen caréacter voluntario y no son re-
nunciables una vez adjudicada la plaza. El plazo
deincorporacion seradetresdias hdbilessi noim-
plica cambio de residencia del trabajador, o de un
messi comportacambio deresidenciao el reingreso
al servicio activo, debiendo permanecer dos afios
como minimo en el nuevo destino antes de volver
a concursar.

En el supuesto de optar a un grupo profesional
inferior, lasretribuciones pasaran aser las del gru-
po profesional al que se accede.

Articulo 11.- Promocién profesional.

El Consejo Rector, previa negociacion con los
representantes de | os trabajadores, convocaraen tur-
no restringido de promocion internalos puestos de
trabaj o vacantes no cubiertos por concurso detras-
lados, salvo que, por causas debidamente motiva-
das, aprecie la necesidad de no convocar las mis-
mas.

En este turno podran participar todos los tra-
bajadores fijos del grupo profesional inmedia-
tamente inferior, siempre gque lleven dos afios de
sarvicios efectivos en dicho grupo profesiona y cum-
plan los requisitos de titulacion y cualificacion
exigidos, pudiéndose establecer |a necesaria su-
peracion de pruebas especificas correspondientes
alas funciones propias de la actividad.

Del mismo modo, el personal Técnico superior
y Auxiliar Administrativo de nivel 2 podra parti-
cipar en las pruebas que se convoquen para cubrir
las vacantes que se produzcan en el nivel 1 co-
rrespondiente, siempre que lleven dos afos de ser-
vicios efectivos en agquel nivel. Cuando asi |o acon-
sejen razones derivadas de modificaciones
organi zativas tendentes a un mejor funcionamiento
delosservicios, apreciadas por el Consejo Rector,
este mismo personal podra participar en las prue-
bas antes de la conclusion del mencionado perio-
do de dos afios.

Articulo 12.- Convocatorialibre.

1. Las necesidades de personal laboral que no
puedan ser cubiertas con los efectivos existentes
y cuya provisién se entienda necesaria por razo-
nes de organizacion, se ofertarén al turno libre, de
acuerdo con la correspondiente Oferta de Empleo
Pablicoy con lo previsto en el presente Convenio.

2. Sereservarg, como minimo, un 5% delasva-
cantes convocadas para aspirantes gue tengan lacon-
dicion legal de persona con minusvalia. Los pro-
cesos sel ectivos contendran |as medidas necesarias
pararemover |os obstéculos queimpidan o dificulten
|a plena participacién de estas personas en condi-
ciones de igualdad.

3. Lossistemas de sel eccion seran laoposicion,
el concurso y el concurso-oposicion, y seregiran
por los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de acuerdo con lalegislacion vigen-
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te. Caso de utilizarse el concurso-oposicion habra
que superar la oposicion para entrar en lafase de
CONCUrso.

4. Los procesos de coberturade vacantes se ha
rédn mediante convocatoria publicasiguiendo, si los
hubiere, los criterios generales fijados por la Co-
mision Mixta Paritaria, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 33.4 delaLey 19/1994, de 6 de ju-
lio, de Modificacién del Régimen Econémicoy Fis-
cal de Canarias. En la convocatoria habran de
constar los siguientes datos:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas.

b) Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
¢) Requisitos exigidos a los candidatos.

d) Baremacién en su caso.

5. Cada 6rgano de seleccidn estard compuesto
por tres miembros: dos miembros designados por
el Consejo Rector, uno de los cuales actuara co-
mo Presidentey el otro como Secretario del 6rga-
no de seleccion, y un miembro designado por los
representantes de |os trabajadores. Todos |os miem-
bros del 6rgano de sel eccion deberan pertenecer a
un grupo profesional igual o superior al del pues-
to de trabajo convocado.

CAPITULOV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13.- Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclu-
sivadel Consorcio dentro del ejercicio regular de
su capacidad de autoorgani zacion y sus facultades
directivas, sin perjuicio de los derechosy faculta-
desdeaudiencia, consulta, informaciony negociacion
reconocidas alos representantes de | os trabajado-
res.

Articulo 14.- Plantillas Presupuestarias.

1. Anualmente €l Consejo Rector, de acuerdo con
lo autorizado por la Comision Ejecutivade la Co-
mision Interministerial de Retribuciones, elaborara
la plantilla del personal que acompafiara al esta-
do de gastos corrientes para el proximo gjercicio,
sometiéndola con caracter previo a informe no
vinculante de los representantes de | os trabajado-
res.

En el plazo de quince dias | os trabajadores po-
dran formular 1as observaci ones que estimen opor-
tunas sobre los datos reflejados.

En el supuesto de que el Consejo Rector tuvie-
se que elaborar, por imperativo legal, un catdlogo
de puestos de trabajo, |o hara previo informe no
vinculante de los representantes de | os trabajado-
res.

En el plazo de quince dias |os trabajadores po-
dran formular | as observaciones que estimen opor-
tunas sobre |os datos reflejados.

L as observaciones serén contestadas en un pla-
zo de treinta dias, previo informe de la Comisién
Mixta Paritaria, haciéndose publicalarelacion de
todas las rectificaciones aceptadas ala plantilla pre-
supuestaria 0, en su caso, al catdlogo de puestos
de trabagjo, dandosele adecuada publicidad me-
diante la puesta a disposicién del mismo y de sus
modificaciones a los trabajadores del Consorcio.

2. Si durante lavigencia de este Convenio se pro-
dujera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en la dependencia organica de los actua-
les centros de trabajo, dicha modificacion garan-
tizara las relaciones juridico-laborales con res-
pecto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 15.- Jornaday horario.

1. Lajornada ordinaria de trabajo efectivo se-
ré establecida por el Consejo Rector de conformi-
dad con las disposiciones que regulan la jornada
y horario de trabajo del personal civil al servicio
de laAdministracion General del Estado.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo serd de 9,00 a 14,30 horas de lunes avier-
nes. El tiempo restante hasta completar |a jorna-
da semanal serealizarg, en horario flexible, entre
las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre las
14,30y las 18,00, de lunes a jueves, asi como en-
trelas 14,30y las 15,30 horas los viernes.

3. Lostrabajadoresincluidos en € &mbito de apli-
cacién de este Convenio tendran derecho auna pau-
sa de treinta minutos durante la jornada de traba-
jo, computable como de trabajo efectivo.

4. En los supuestos expresamente previstos en
este Convenio, el trabajador tendra derecho a so-
licitar flexibilidad del horario fijo de jornada. Del
mismo modo, cuando asi |o prevea este Convenio,
el trabajador podréasolicitar lareduccién delajor-
nada ordinaria de trabajo, que ira acompafiada, en
su caso, de la reduccion proporcional de su retri-
bucion.
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Articulo 16.- Jornada de verano.

Se habilitara una jornada de verano durante el
periodo comprendido entreel 1 dejulioy el 30 de
septiembre de cada afio. Esa misma jornada se
aplicara durante la Semana Santay las Navidades
(22 de diciembre a 9 de enero).

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

1. Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada ordinaria de traba-
jo efectivo.

2. Lashoras extraordinarias se compensaran en
funcién de las necesidades del servicio a peticion
del interesado y previo informe favorable del su-
perior jerarquico.

3. Lacompensacion de dichas horas extraordi-
narias serealizaracon arreglo alos siguientes cri-
terios: una horay media por cada hora realizada
hasta las 21,00 horas, dos horas por cada hora
realizada entre las 21,00 y las 24,00 horas, y dos
horasy media por cada horarealizadalos sdbados,
domingosy festivos.

Articulo 18.- Comunicaciony justificacion de
las ausencias.

Las ausenciasy faltas de puntualidad y de per-
manenciadel personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuer-
zamayor, requeriran el aviso lo antesposibleal res-
ponsable de la unidad correspondiente, asi como
su ulterior justificacion acreditativa, si procede, que
seranctificadaal 6rgano competente en materiade
personal.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de
los titulares de las unidades administrativas de
exigir lajustificacion documental oportuna, apar-
tir del cuarto dia de enfermedad seré obligatoria
la presentacion del parte de bajay los sucesivos
de confirmacién con la periodicidad que regla-
mentariamente proceda.

Articulo 19.- Mejorade las prestaciones de la
Seguridad Social.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo
durante el embarazo o baja por incapacidad tem-
poral legalmente declarada, el Consorcio, duran-
te todo el tiempo de permanencia de dicha situa-
cion, complementara la prestacion econémica
reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcan-

zar el 100% del salario establecido en el presente
Convenio.

Articulo 20.- Traslado de trabajadoras victi-
mas de violencia de género.

Latrabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios podra solicitar el traslado a una unidad
administrativa distinta o a otra localidad, tenien-
do este traslado el caréacter de forzoso.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIASY PERMISOS
Articulo 21.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de
veintidés dias habiles por cada afio compl eto de ser-
vicio o en forma proporcional al tiempo de servi-
cios efectivos, y se disfrutaran por los trabajado-
res de forma obligatoria dentro del afio natural y
hastael 15 de enero del afo siguiente, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del servicio y con
arreglo alaplanificacién que se efectle por parte
de laDireccion de cada oficina, previanegociacion
con losrepresentantes de los trabajadores. A estos
efectos, |os sdbados no son considerados dias h&
biles.

Al menos doce dias habiles se disfrutaran pre-
ferentemente en los periodos previstosen e articulo
16 de este Convenio. Los restantes dias se debe-
rén disfrutar en un periodo minimo de cinco dias
habiles consecutivos y los demas segun lo solici-
te el interesado.

2. Se podra acumular el periodo de disfrute de
vacaciones a permiso de maternidad, lactanciay
paternidad, ain habiendo expirado ya el periodo
natural a que tal periodo correspondia.

3. En caso deincapacidad temporal las vacaciones
anuales quedaran interrumpidas y podrén disfru-
tarse, terminadadichaincapacidad, dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

4. Laconcesion de vacaciones sera solicitada por
el trabajador mediante escrito presentado al efec-
to ante el Director de Agencia de cada centro de
trabajo, y se entendera aceptada si en el plazo de
diez dias desde su presentaci6n no recibe respuesta
escrita. Podran establecerse preferencias para es-
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coger el turno de vacaciones y, excepcionamen-
te, podra solicitarse el disfrute de las vacaciones
en periodos distintos a los previstos en el aparta-
do 1 de este articulo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 22.- Licencias.

1. El personal que haya cumplido a menos un
afno de servicios efectivos podra solicitar licencia
sin sueldo por asuntos propios. La concesion de di-
chalicenciaestara supeditada alas necesidades del
servicio, y su duracion acumulada no podra exce-
der de tres meses cada dos afios. L a peticion se cur-
sara con un mes de antelacion a la fecha prevista
para su disfrute y la denegacién, en su caso, de-
bera ser motivaday resuelta en el plazo de veinte
dias desde su recepcion en el Consejo Rector.
Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria
se entendera estimada.

2. El tiempo de disfrute de las licencias con-
templadas en el presente articulo computari a efec-
tos de antigliedad. A efectos de cotizacion enla Se-
guridad Social se estara a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion.

Articulo 23.- Permisosy otras medidas afavor
de la conciliacion de la vida familiar y profesio-
nal.

El trabajador, previo aviso y justificaci6n ade-
cuada, tendraderecho adisfrutar de permisos, con
reduccion de sus retribuciones en aguellos casos
en que asi se establezca, por lostiemposy causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio
o0 pareja de hecho que esté inscrita en el Registro
correspondiente o debidamente acreditada.

b) Tres dias hébiles en casos de nacimiento,
acogida o adopcién de un hijoy en los de muerte,
accidente o enfermedad grave de un familiar den-
tro del primer grado de consanguinidad o afinidad
por matrimonio o por pareja de hecho acreditada.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta lo-
calidad de ladel domicilio del trabajador, el pla-
zo de licencia sera de cinco dias habiles. Cuando
setrate del fallecimiento, accidente o enfermedad
gravesde un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el suceso se produzcaen lamis-
ma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distintalocalidad.

En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja
de hecho o hijos, €l trabajador podréa solicitar adi-

cionalmente un permiso no retribuido de una du-
racion no superior aun mes, con independenciade
otros supuestos de licencias sin sueldo.

En el caso delos padres, € permiso contemplado
en el primer parrafo de esta letra por nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo serade diez dias
apartir del nacimiento, deladecisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual
dentro de una misma localidad y dos dias en dis-
tintalocalidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal, que no dé lugar aretribucién o in-
demnizacion dguna, cuyaexigenciadebera acreditarse
documentalmentey sin que pueda superarse, cuan-
do setrate de un deber de caracter personal, laquin-
ta parte de las horas laboral es en computo trimes-
tral. En el supuesto de que €l trabajador perciba
retribucién o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de lamisma del salario a que tuviera de-
recho.

€) En el caso delamujer trabajadora, por € tiem-
po indispensable paralarealizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Los trabajadores podrén asistir a consulta
médica durante el horario de trabajo acreditando
debidamente este extremo con el justificante del
servicio sanitario correspondiente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de doce meses, tendrén derecho a una ho-
radiaria de ausenciadel trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por unareduccion de
su jornada en una hora, correspondiendo alatra-
bajadoralaconcrecion horariay ladeterminacion
del periodo de disfrute del permiso. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por el padre
siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre aun mismo tiempo. En el supuesto de adop-
cion o acogida, si el menor tiene menos de doce
meses, |0s trabajadores disfrutaran de los mismos
derechos apartir delaacogidaen el seno familiar.

No obstante, la madre podra solicitar la susti-
tucién de este permiso de lactancia de hijos me-
nores de doce meses, por otro que acumule en jor-
nadas completas el periodo correspondiente,
debiendo disfrutarse a continuacion de lafinalizacion
del permiso por maternidad. Dicho permiso sein-
crementara proporcional mente en |os casos de par-
to maltiple.
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h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningun caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion del superior jerarquico, y res-
petando siempre las necesidades del servicio. Cuan-
do por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, se disfrutara en los primeros quince
dias del mes de enero siguiente.

i) Losdias 24y 31 de diciembre. El calendario
laboral correspondiente incorporara dos dias adi-
cionales de permiso por asuntos propios cuando los
dias 24y 31 de diciembre coincidan en festivo, s&
bado o dia no laborable.

j) Hasta dos meses en | os supuestos de adopcion
internacional, cuando seanecesario € desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adopta-
do. Durante este periodo, el trabajador solo tendra
derecho a percibir las retribuciones basicas.

k) Para someterse a técnicas de fecundacién
asistida, el trabajador tendré derecho a ausentar-
se del trabajo por €l tiempo necesario para su rea-
lizaciény previajustificacion de lanecesidad den-
tro de lajornada de trabgjo.

) En los casos de nacimiento de hijos prematuros
0 en los que, por cualgquier motivo, éstos tengan que
permanecer hospitalizados después del parto, €l tra-
bajador tiene derecho a ausentarse del lugar de tra
baj 0 hastaun maximo dedoshorasdiarias, percibiendo
las retribuciones integras. En dichos supuestos, €l
permiso de maternidad puede computarse, ainstan-
ciadelamadre o, en caso de que ellafalte, del padre,
apartir delafechadel altahospitalaria. Se excluyen
de este cOmputo |as primeras sei's semanas posterio-
res al parto, de descanso obligatorio parala madre.

m) Los trabajadores gue tengan hijos con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial podran dis-
poner de dos horas de flexibilidad horariadiariaa
fin de conciliar los horarios de | os centros educa-
tivos ordinarios de integracion y de educacion es-
pecial, asi como otros centros donde el hijo o hi-
jacon discapacidad reciba atencidn, con los horarios
de los propios puestos de trabgjo.

Ademas, |os trabajadores que se encuentren en
esta situacion tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo,
donde reciba atencion, tratamiento el hijo, o para
acompaniarlo si haderecibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

n) El trabajador que tenga a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afos, personas con

discapacidad o un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad con enfermedad
grave, tendraderecho aflexibilizar en unahoradia
riael horario fijo de jornada.

f) El trabajador que, por razones de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
anos, anciano que requiera especial dedicacion o
aun disminuido psiquico o fisico, que no desem-
pefie actividad retribuida, tendrd derecho aladis-
minucion de la jornada de trabajo, con reduccién
proporcional de sus retribuciones.

0) El trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
de carécter retribuido, para atender al cuidado de
un familiar en primer grado, por razén de enfer-
medad muy grave, por €l plazo maximo de un mes.

p) Latrabajadora victima de violencia de género
tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho alaasistenciasocial integral, alare-
duccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o alareordenacion del tiem-
po de trabgjo, a través de la adaptacion del hora-
rio, de laaplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

CAPITULO VII
FORMACION
Articulo 24.- Formacion.

El Consegjo Rector elaboraray aprobara un plan
de formacion anual con fondos propios del Con-
sorcio de la Zona Especia Canaria, con el fin de
gue los trabajadores puedan desarrollar y adquirir
nuevos conocimientos.

El tiempo de asistencia a los cursos de forma-
cion programados e impartidos por distintos rganos
de las Administraciones Publicas u organi zaciones
de reconocido prestigio se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se
celebren dentro del horario laboral de los trabaja-
doresy asi lo permitan las necesidades del servi-
cio.

CAPITULO VIII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 25.- Suspension con reservadel pues-
to de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articul os
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
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bajadores tendrén derecho ala suspensién de su con-
trato, con reserva de su puesto de trabajo y com-
puto del periodo aefectos de antigiiedad, enlos si-
guientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo dela
mujer trabajadora, y adopcidn o acogimiento, pre-
adoptivo 0 permanente de menores.

En el supuesto de maternidad, la suspensién
tendra una duraci 6n méximade dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple has-
tadieciocho semanas. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de lainteresada siempre que
Seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante |o anterior, en el caso de quelama-
dre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determina-
da e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto de formasimultanea o sucesivacon
el delamadre, salvo que en el momento de su efec-
tividad laincorporacién al trabajo de lamadre su-
ponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, la
suspensi én tendra una duraci 6n maxima de dieci-
séis semanas contadas, a la eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
luciénjudicial por laque se constituyalaadopcion.
En el caso de que el padrey lamadretrabajen, s6-
lo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

En el supuesto aque serefierelaletral) del ar-
ticulo 23, e permiso de maternidad puede computarse,
ainstanciadelamadre, 0, en caso de que éstafal-
te, del padre, a partir de lafecha del alta hospita-
laria. Se excluyen de este cOmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio parala madre.

b) Privacion delibertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision pro-
visional.

¢) Prestacion de servicios de caréacter temporal
en Organismos | nternacional es o en programas de
cooperacion internacional. El trabajador debera
reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de un
mes, a partir de la terminacion del servicio, dan-
do lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase ala situacién de excedenciavo-
luntaria por interés particular por un periodo mi-
nimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Go-
biernos de la Nacion, de las Comunidades Auto-
nomas o de laAdministracién Local o incorpora-
cion, con nombramiento como personal eventual,
en sus respectivos ambitos, de los Ministros o de
|os Secretarios de Estado. Dentro delostreintadias
siguientes al cese, el personal afectado conserva-
rd el derecho alareanudacion de la situacion que
tuviera antes del nombramiento, asi como arein-
tegrarse a puesto de trabajo, dando lugar en caso
de no hacerlo al pase alasituacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

e) El nombramiento del trabajador como fun-
cionario en préacticas, asi como el periodo de prue-
ba o de practica establecido legal o convencio-
nalmente que se exijapara consolidar unaplazade
personal laboral en cualquier Administracion Pa-
blica

f) Invalidez permanente del trabajador que va-
ya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho alareser-
vadel puesto detrabajo y al cdmputo a efectos de
antigiiedad de todo el tiempo pasado en lamisma.
Se concedera por la designacion o eleccién para
un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuer-
do con los Estatutos del Sindicato, de ambito pro-
vincial o superior, queimposibilite laasistenciaal
trabajo.

Articulo 27.- Excedencia por incompatibili-
dad.

Quedaraen estasituacion el trabajador que, co-
mo consecuenciade la aplicacion de la normativa
de incompatibilidades, opte por un puesto de tra-
bajo distinto del que desempefia en el &mbito de
este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigliedad en el servicio, pudiendo per-
manecer en esta situacion mientras persistan las cau-
sas de incompatibilidad.

Articulo 28.- Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

Laexcedenciavoluntaria por interés particular
podra ser solicitada por |os trabajadores con un afio,
al menos, de antiguiedad en el servicio.

Lasolicitud del_oeré cursarse como _m_|'ni mo con
un mes de antelacion alafechadel inicio del dis-
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frute delaexcedencia. El acuerdo adoptado por par-
te del Consejo Rector debera emitirse en el plazo
de treinta dias y se comunicara al interesado y a
los representantes de los trabajadores. La dura-
€iOn de esta situacion no podraser inferior aun afio
ni superior adiez y el derecho a esta situacion so-
lo podra ser gjercido otravez por el mismo traba-
jador si han transcurrido tres afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria

No podra declararse a solicitud del trabajador
cuando al mismo se le instruya expediente disci-
plinario, durante la tramitacién del mismo y has-
ta que no haya cumplido la sancidn que le hubie-
se sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, cényuge, ascen-
dientes y descendientes:

1. Lostrabajadores tendran derecho aun periodo
de excedencia para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando o sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde |a fecha de nacimiento de és-
teodelaresoluciénjudicial por laque se constituya
laadopcion. Cuando el padrey lamadre trabajen,
sblo uno de ellos podra gjercitar este derecho. La
excedenciapodré solicitarse en cual quier momento
posterior alafechadel nacimiento o resolucién ju-
dicial de adopcio6n, teniendo en todo caso una du-
racion méaxima de tres afos desde lafecha del na-
cimiento. Si el hijo esdisminuido fisico o psiquico,
y siempre gue sea debidamente acreditado, la du-
racién de la excedencia podra ser de hasta cinco
anos.

La concesién de esta excedencia se hara pre-
viadeclaracién del peticionario de que no desem-
pefia actividad que puedaimpedir o menoscabar el
cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrafin
al gque se viniera disfrutando.

L os trabajadores en esta situacion tendran de-
recho alareservadel puesto detrabajo durantelos
dos primeros afios, transcurridos los cuales la re-
servalo sera a un puesto del mismo grupo profe-
sional en lamismalocalidad. El periodo en que el
trabajador permanezcaen situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y parala
solicitud de excedenciavoluntaria por interés par-
ticular, y el trabajador tendraderecho alaasistencia
acursos de formaci 6n, especial mente con ocasién
de su reincorporacion.

Si antes de lafinalizacion del periodo de exce-
dencia por cuidado de hijos no solicitael reingre-
so al servicio activo, con quince dias de antelacién,
el trabajador serd declarado de oficio en la situa-

cion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar por un periodo minimo de dos afios.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, €l
acogimiento de menores producira los mismos
efectos que la adopcion durante el tiempo de du-
racion del mismo.

3. Lostrabajadorestendran derecho apasar ala
situacion de excedencia, por un periodo maximo
de tres afnos, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por cau-
sade edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedaval erse por si mismoy no desempefie ac-
tividad retribuida alguna.

L os trabajadores tendran derecho a que se les
compute el tiempo de permanencia en esta situa-
cion de excedencia a efectos de antigliedad. Du-
rante los dos primeros afos, |os trabajadores que
se encuentren en esta situacion tendran derecho a
lareserva del puesto de trabajo, y durante el ter-
cero, lareserva lo serd a un puesto de trabajo en
lamismalocalidad y de igual nivel y retribucién.

¢) Por agrupacion familiar: podra concedersela
excedenciavoluntaria por agrupacion familiar, con
unaduracion minimade dos afiosy maximade quin-
ce, alos trabajadores cuyo cényuge o convivien-
te acreditado residaen otraprovinciaoislapor ha-
ber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de
carrerao como contratado laboral, en cual quier am-
bito del sector publico.

Antes definalizar el periodo de quince afos de
duracién de esta situacion debera solicitarse el
reingreso a servicio activo, declarandose, de no
hacerlo, de oficio la situacién de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

Articulo 29.- Excedencia por violencia de gé-
nero.

Latrabajadora victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho a so-
licitar lasituacién de excedenciasin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios pre-
vios y sin que resulte de aplicacion ningin plazo
de permanenciaen lamisma. Durante los seis pri-
meros meses tendra derecho alareservadel pues-
to de trabajado que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de ascensos, trieniosy de-
rechos pasivos. Durante |0s dos primeros meses de
esta excedencia se percibiran lasretribuciones in-
tegrasy, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.
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Esto no obstante, cuando de las actuaciones de
tutelajudicial resultase que la efectividad del de-
recho de proteccion de la victima lo exigiere, se
podraprorrogar por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho, el periodo en el que, de
acuerdo con el péarrafo anterior, se tendra derecho
alareservadel puesto detrabajo, con idénticos efec-
tos a los sefialados en dicho pérrafo.

Articulo 30.- Extincién del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira en los su-
puestos establecidos en el articulo 49 del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 31.- Salud laboral. Principios Gene-
rales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de
lamisma, lostrabajadores tienen derecho aunapro-
teccion eficaz en materia de salud y seguridad en
€ trabajo, asi como un deber correlativo de observar
y poner en précticalas medidas que se adopten | e-
gal y reglamentariamente con el objeto de garan-
tizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacién, consultay partici-
pacion en materia preventiva, paralizacion delaac-
tividad en casos de riesgo grave einminentey vi-
gilanciade su estado de salud forman parte dd derecho
delostrabajadores a una proteccién eficaz en ma-
teriade seguridad y salud en el trabgjo.

2. El citado derecho supone la existencia de un
deber del Consorcio de garantizar una proteccién
de los trabajadores a su servicio frente alos ries-
gos laborales, para cuyo cumplimiento realizard,
en el marco de sus responsabilidades, la preven-
cion de los riesgos laborales mediante la adop-
cién de cuantas medidas sean necesarias paralapro-
teccién delaseguridad y lasalud de lostrabajadores,
con las especialidades establecidas en |la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones
dedesarrollo, en materiade evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacion
de los trabajadores, actuacion en casos de emer-
genciay deriesgo grave einminente, vigilanciade
la salud y mediante la organizacion de los recur-
sos necesarios para el desarrollo delastareas pre-
ventivas.

Articulo 32.- Vigilancia de la Salud.

1. Lavigilanciadelasalud hadedirigirse alos
riesgos especificos de los trabajadores del Consorcio

en funcién de la evaluacion de riesgos de cada
puesto detrabgjo, y sus protocol ostendran que con-
templar las orientaciones de las autoridades sani-
tarias.

Lostrabajadores, antesdelavigilanciadelasa-
lud, tendran gue ser informados de los objetivos
y del contenido de ésta, debiendo obtenerse pre-
viamente su consentimiento informado.

2. El Comité de Seguridad y Salud y, en todo
caso, los del egados de prevencion tendran que ser
informados del resultado epidemiol bgico (colec-
tivo), considerando, siempre que sea posible, los
criterios de secciones 0 departamentos, | as categorias
profesionales, el sexoy laedad, y preservando, en
todo caso, la confidencialidad de | os datos rel ati-
vos alasalud.

3. Cuando, como resultado del examen médico
derivado delavigilanciadelasalud en relacion con
la aptitud del trabajador para la ejecucién de las
tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el
trabajador sea informado como “no apto” para su
trabajo habitual, se dara prioridad en la interven-
cion sobre las condiciones de trabgjo, vy, si no es
factible, sevaloraralaposibilidad de cambio de pues-
to de trabajo respetando las reglas y los criterios
de los supuestos de movilidad funcional.

Articulo 33.- Consultay participacion delostra
bajadores.

1. Deconformidad con lo establecido enlaLey
de Prevencién de Riesgos Laborales, y sin me-
noscabo de las competencias y facultades que la
mismareconoce alos Comités de Seguridady Sa-
ludy alos Delegados de Prevencion, se constituira
una Comision Paritaria, cuyas funciones podran ser
asumidas por la Comision Mixta Paritaria, que
tendra como fin primordial el analisis, estudio y
propuesta de soluciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en el Consorcio.

Entre sus funciones estaran:

* Identificar los déficit y necesidades en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales a partir de
un diagndstico de la situacion, de la definicion de
objetivos generales y especificosy, en su caso, de
programas de actuacion y seguimiento.

* Tratar lamodalidad de organizacién delapre-
vencion, asi como, si corresponde, la contratacion
del servicio de prevencion ajeno, con el fin de
promover el maximo consenso posible en su elec-
cion.

» Regular los procedimientos de consulta para
laelaboracién delos planes de prevenciony delas
evaluaciones de riesgos.
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« Establecer la formacién que debe ser impar-
tida a los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud laboral.

2. Los Delegados de Prevencion, de acuerdo
conlo dispuesto en el articulo 35 delaLey de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales, seran designados por
y entre los representantes del personal.

~ 3. Los Delegados de Prevencion contaran, en el
giercicio de sus funciones, con las garantiasinhe-
rentes a su condicion representativa.

El tiempo utilizado por los Delegados de Pre-
vencion para el desempefio de las funciones pre-
vistasen el articulo 36 delaL ey de Prevencién de
Riesgos L aboral es sera considerado como de gjer-
cicio de funciones de representacion, a efectos de
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en laletrae) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 10.3 delaLey Or-
ganicade Libertad Sindical.

Sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sinimputacién al crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualquiera otras convoca-
das por el Consorcio en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como las destinadas alas vi-
sitasprevistasen lasletrasa) y ¢) del articulo 36.2
delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. El Consorcio proporcionara alos Delegados
de Prevencion los medios y formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejer-
cicio de susfunciones, unavez consultadoslosre-
presentantes del personal.

Laformacion se deberafacilitar por el Consor-
cio por sus propios medios o mediante concierto
con organismos, entidades especializadas en la
materia u organizaciones sindicales acreditadas.

El tiempo dedicado a la formacién sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos.

Articulo 34.- Movilidad funcional por incapa-
cidad laboral.

1. En €l caso de declaracion de unaincapacidad
laboral permanente total, el Consorcio procedera,
apeticion del trabajador y previas | as actuaciones
y con las garantias establecidas en el articulo 25
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales, al
cambio de puesto de trabajo por otro méas adecua-
do alasituacion del trabajador dando lugar con ello

a una novacion del contrato siempre que exista
unavacante dentro de su grupo profesional. Dicho
cambio se comunicara a los representantes de los
trabajadores.

L os complementos del puesto y aquellos otros
gue retribuyan unamayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibiran de conformidad con las re-
tribuciones que correspondan al nuevo puesto de
trabgjo, sin perjuicio del mantenimiento en com-
puto anual de las retribuciones basicas.

2. Si €l trabajador no hubiese gjercitado este de-
recho, mediante la correspondiente solicitud, en el
plazo de dos meses a partir de la notificacion de
laresolucion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social por la que sele declaraen la situacién
deincapacidad laboral permanente total, se extin-
guiralarelacionlaboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 35.- Movilidad funcional paralapro-
teccion ala maternidad.

1. La evaluacion de riesgos y la planificacion
delaprevencion, incluidalainformaciony lafor-
macion paralostrabajadores, preveran losriesgos
gue puedan afectar ala reproduccién.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efecti-
vadelamadrey el feto durante el embarazo, fren-
te alas condiciones nocivas para su salud, se ten-
dré derecho a la adaptacién de las condiciones o
del tiempo o turno detrabajo, o, en su caso, al cam-
bio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacion de los servicios
médicos.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera tam-
bién de aplicacién durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir ne-
gativamente en la salud de la mujer o del hijo, y
en tal sentido existiese informe o recomendacion
de los servicios publicos de salud.

Todo lo anterior sellevardacabo previaslasac-
tuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 delaL ey de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Consorcio debera comunicar estos cambios
con caracter previo alosrepresentantes delostra-
bajadores.

Articulo 36.- Actuacion sobre el tabaco.

El Consorcio actuara a este respecto con arre-
glo alo establecido en lalegislacion aplicable.
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Articulo 37.- Accion social.

1. Se abordara |a puesta en marcha de un Plan
deAccion Social paratodo el persona del Consorcio
comprendido en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio.

2. A los representantes del personal les corres-
pondera:

» Efectuar propuestas de actuacion.

* Aportar criterios para el desarrollo de las dis-
tintas acciones.

* Realizar el seguimientoy evaluacion del plan.

3. Seran objetivos prioritarios del Plan de Ac-
cion Social:

a) El establecimiento paratodo el personal la-
boral del Consorcio de la Zona Especial Canaria
de un seguro médico a negociar segun las ofertas
de las distintas aseguradoras.

b) El establecimiento paratodo el personal la-
boral del Consorcio de la Zona Especial Canaria
de un seguro colectivo de vigje que cubrirdlos ca-
sos de accidente, pérdida de equipaje, pérdida de
documentaciony hotel por pérdidade conexion de
vuelos, en el gjercicio de sus funciones.

¢) La adhesion a Plan de Pensiones de laAd-
ministracion General del Estado.

CAPITULO X
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 38.- Estructura salarial.
Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo que se percibe en doce men-
sualidadesy cuya cuantia aparece determinada pa-
ra cada uno de los cinco grupos profesionales en
el anexo a este Convenio.

El salario base, las pagas extraordinarias, laan-
tigliedad y el valor de las horas extraordinarias se
actualizardn anualmente, y con efectos de 1 de
enero, en el porcentaje de incremento general de
retribuciones que se fije paratodos |os empleados
publicos.

Pagas extraordinarias:

L os trabajadores acogidos a este Convenio per-
cibiran dos gratificaciones extraordinarias que se

devengaran en la cuantia de una mensualidad de
salario base y antigiiedad, abonandose en 1os me-
sesdejunioy diciembre.

Complementos salariales:

1. Complemento de antigliedad: se percibiraes-
te complemento en | os términos autorizados por la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministe-
rial de Retribuciones, y se devengara a partir del
dia primero del mes en que se cumplan tres o mal-
tiplos de tres afios de rel acién laboral prestando ser-
vicios efectivos en el Consorcio delaZona Espe-
cial Canaria

A efectos de antigliedad se tendrén en cuentalos
servicios prestados como funcionario de carrera,
funcionario interino, contratado laboral fijo, con-
tratado interino, contratado eventual o contratado
administrativo de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas locales, autondmicas, estatales,
de la Union Europea, supranacionales e interna-
cionales, por los trabajadores incluidos en el am-
bito de aplicacion de este Convenio.

2. Complemento de residencia: se percibiraun
complemento de residencia segun las cuantias que
para cada grupo profesional se establezcan en ca-
da momento para el personal en activo del sector
publico estatal.

3. Complemento de cantidad-calidad del traba-
jo (Productividad): este complemento se abonara
hasta el limite de los porcentgjes fijados sobre el
salario base, de acuerdo con |o autorizado por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministe-
rial de Retribuciones, publicandose por el Conse-
jo Rector los criterios por los que sevalorara el abo-
no de este complemento.

4. Complemento especifico o de puesto de tra-
bajo: es aguel que deben percibir los trabajadores
cuando las caracteristicas de su puesto de trabajo
comporten conceptuacion distinta de la conside-
rada con carécter general para determinar el sala-
rio base de los grupos profesionales, segun las de-
finiciones dadas a los mismos en el presente
Convenio.

4.1. Complemento de polivalencia: esaquel que
retribuye ladisponibilidad del trabajador pararea
lizar funciones distintas a las inicial mente pacta-
das.

4.2. Complemento de especial responsabilidad:
es aquel que retribuye aaquellos trabajadores que
desempefian, dentro de su categoria profesional, pues-
tos gue suponen una especial responsabilidad li-
gada al servicio de funciones de mando, manejo
de fondos publicos o de informacién reservada, o
por unadestacada cualificacion técnica, cuando ta-
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les circunstancias no hayan sido tenidas en cuen-
taal determinar laretribucion aplicable.

5. Complemento de plena dedicacion: es aquel
en virtud del cual un trabajador se obliga a pres-
tar sus servicios en exclusiva a Consorcio de la
Zona Especial Canaria.

Horas extraordinarias;

En relacion con las horas extraordinarias, se
estaraalo dispuesto en el articulo 17 de este Con-
venio.

Articulo 39.- Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacién de este Convenio, los
trabajadores podran solicitar anticipos de salarios
no devengados, cuya concesion, dentro de los li-
mites de dotaciones presupuestarias, quedara su-
jetaalas siguientes condiciones;

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno
y alcanzaran, como maximo, la cuantia equiva-
lente a cuatro mensualidades de salario base méas
complemento de antigtiedad que, en su caso, pue-
datener el trabajador solicitante.

2. Serarequisito imprescindible para poder so-
licitar el anticipo salarial el que el solicitante se
encuentre incluido en landéminade haberes, por o
menos, desde el mes anterior alaformalizacién de
la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

3. Ladevolucién de las cantidades anticipadas
se practicara por cantidades igual es en cada men-
sualidad, mediante deducciones en las néminas
correspondientesy a partir del messiguiente al de
la concesion del anticipo, con un maximo devein-
ticuatro mensualidades.

4. En el supuesto de que el trabajador a quien
se le hubiera otorgado un anticipo causarabajaen
Su puesto de trabajo, como consecuenciade la ex-
tincion de su relacion laboral, concesion de cual -
quier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o
suspension de la relacion laboral, con excepcién
deladimanante de incapacidad tempord o maternidad
de la mujer trabajadora, €l reintegro de las canti-
dades no devueltas sera practicado dentro del mis-
mo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos sera ne-
cesarialasolicitud del trabajador interesado, com-
promiso de reintegro y certificacion de haberes.

_ Articulo 40.- Indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

1. Son indemnizaciones por razén del servicio
las cantidades que se devengan diariamente para
satisfacer los gastos que originan los desplaza-
mientosy laestanciafueradel municipio donde se
encuentrael lugar de trabajo habitual del personal
al servicio del Consorcio de laZona Especia Ca-
naria.

2. Las indemnizaciones por desplazamiento se
devengaran y calcularan siguiendo los criterios
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon del Servicio, sin per-
juicio de la aplicacion a personal del Consorcio
de agquellas mejoras que resulten de la aprobacién
de nuevas disposiciones sobre |a materia.

3. Al personal incluido en los grupos profesio-
nales 1y 2 de este Convenio les correspondera per-
cibir las indemnizaciones previstas para el grupo
2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y al
personal incluido en los grupos profesionales 3, 4
y 5 de este Convenio, les correspondera percibir
las indemni zaciones previstas para el grupo 3 del
Real Decreto 462/2002.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- Graduacion de las faltas.

1. Lostrabajadores podran ser sancionados por
los érganos competentes, mediante la resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos de
las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion defaltasy sanciones que se establecen
en el apartado siguiente.

2. Lasfaltas disciplinarias de |os trabajadores,
cometidas con ocasion o como consecuencia del
trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

1. Laleveincorreccion con el publicoy en ge-
neral con los usuarios del servicio, asi como con
los comparieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido
en el cumplimiento de sus tareas.

3. Lano comunicacién con ladebida antelacion
delafaltaal trabajo por causajustificada, ano ser
gue se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajus-
tificada de uno o dos dias al mes.
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5. El incumplimiento no justificado del horario
de trabajo entre tres y cinco ocasiones a mes.

6. El descuido en la conservacion de los loca-
les, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

1. La desconsideracion con el publico en el
gjercicio del trabajo.

2. El incumplimiento grave de las obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laboral es con-
templadas en la normativa vigente.

3. Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajus-
tificada de tres o cuatro dias en el periodo de un
mes.

4. El incumplimiento no justificado del horario
detrabajo entre seisy diez ocasiones al mes, cuan-
do acumulados supongan un minimo de diez ho-
ras mensuales.

5. El abandono del puesto de trabajo durante la
jornada sin causa justificada.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. La simulacion o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanenciaen el trabajo.

8. La disminucion continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Lanegligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservaci (')_n de los locales, material o
documentos de servicios.

10. El incumplimiento delos plazos u otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de in-
compatibilidades, cuando no suponga el manteni-
miento de una situacién de incompatibilidad.

11. La utilizacién o difusion indebidas de da-
tos 0 asuntos de | 0s que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

12. Cometer faltaleve, teniendo anotadasy no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, a me-
nos dos faltas leves.

13. El abuso de autoridad en el desempefio de
las funciones encomendadas. Se considerara abu-
so de autoridad la comision por un superior de un
hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
trabajador reconacido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vi-
gentes, de donde se derive un perjuicio notorio
parael subordinado, ya sea de orden material o mo-
ral.

¢) Seran faltas muy graves, las siguientes:

1. El fraude, ladedealtad y € abuso de confianza
en |las gestiones encomendadas.

2. Lanotoriafalta de rendimiento que compor-
teinhibicion en el cumplimiento de las tareas en-
comendadas.

3. El falseamiento voluntario de datos e infor-
maciones del servicio.

4. Lafaltadeasistenciaal trabajo no justifica-
da durante cinco o0 mas dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario
de trabajo durante mas de diez ocasiones a mes,
o durante mas de veinte al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando dé lugar asituaciones de
incompatibilidad.

7. Cometer faltagrave, teniendo anotadasy no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, a me-
nos dos faltas graves.

8. El acoso sexual.

9. La violacién de la neutralidad o indepen-
dencia politica, utilizando las facultades atribui-
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das parainfluir en procesos el ectorales de cual quier
naturaleza o &mbito.

10. Laobstaculizacion al gjercicio delasliber-
tades publicas y derechos sindicales.

11. El incumplimiento de la obligacion de aten-
der en caso de huelgalos servicios previstos en el
articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977, de4 de
marzo.

12. Laobtencion de beneficios econémicos por
razon del trabajo ajenos al puesto desempefiado.

13. El quebrantamiento del secreto profesio-
nal; la manipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de los me-
diostécnicos del Consorcio paraintereses particulares
de tipo econémico.

14. Laembriaguez habitual o toxicomaniasi re-
percuten negativamente en el trabajo.

15. El incumplimiento muy grave de las obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales contempladas en lanormativavigente, en-
tendiendo como tal cuando del mismo puedan
derivarse riesgos parala salud y la integridad fi-
sica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 42.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en fun-
cion de la calificacion de las faltas, seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:

- Inhabilitacién para la promocidn o ascensos,
asi como para concurrir a pruebas selectivas por

un periodo no superior a un afo.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a
tres meses.

c. Por faltas muy graves:

- Suspensin de empleo y sueldo de tres meses
y un dia a seis meses.

- Inhabilitacion paralapromocion o ascenso por
un periodo de un afo y un dia a cinco anos.

No se podrén imponer sanciones gue consistan
en la reduccion de las vacaciones u otra minora-
cién de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada ca-
tegoria, se harateniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o ne-
gligencia que se revele en la conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandoloin-
cluso en términos econdmicos cuando sea posible.

¢) Lareiteracion o reincidencia.

Articulo 43.- Procedimiento sancionador.

El trabajador tendra derecho alaaperturade ex-
pediente disciplinario paralaimposicion de san-
cionesgraves o muy graves. Durante latramitacion
del expedientedisciplinario sedardaudienciaal in-
teresado, al Comité de Empresa o alos Delegados
de Personal y ala representacién sindical, siem-
pre gue al Consorcio le constarala afiliacion sin-
dical del trabajador.

Finalizado el tramite de audiencia, se comuni-
caralaresolucién del expediente sancionador al in-
teresado y alarepresentacion de los trabajadores.

Articulo 44.- Prescripcion.

Lasfaltasleves prescribirdn alos diez dias; las
gravesalosveintedias, y lasmuy graves alos se-
senta dias, contados todos €llos a partir de la fe-
chaen que el Consorcio tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, alos seis meses de ha-
berse cometido. Dichos plazos quedaran inte-
rrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar, incluida la
audienciapreviaal interesado que puedainstruir-
Se en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expe-
diente, incluidalainformacion preliminar, hastala
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resolucion del mismo, no podran transcurrir mas
de seis meses, salvo que €l retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Articulo 45.- Cancelacion.

Todas | as sancionesimpuestas se anotaran en el
expediente personal del sancionado, y se cancela-
rén de oficio o ainstancia de parte, unavez trans-
currido el plazo de tres meses cuando se trate de
faltaleve, un afo si esfaltagrave y dos afios pa-
ralas muy graves.

Articulo 46.- Denuncias ainstancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito
por si 0 através de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 ala consideracion debida a su dignidad perso-
nal o profesional.

El Consorcio abrira la oportuna informacion e
instruira, en su caso, €l expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XII
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 47.- La representacion colectiva de
los trabajadores.

1. En materiade representacion colectiva se es-
tard alo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical y en este capitulo.

2. Enlas elecciones arepresentantes del perso-
nal laboral a servicio del Consorcio delaZonaEs-
pecial Canaria, constituird un tnico centro de tra-
bajo latotalidad de establ ecimientos dependientes
de un mismo Departamento que radiquen en la
misma provincia, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Adicional Quintadelaley 9/1987, de
12 dejunio.

3. Los 6rganos de representacion sindical se
constituiran de acuerdo con laLey Organicade Li-
bertad Sindical y los estatutos de | as organi zacio-
nes sindicales.

Articulo 48.- Crédito horario.

1. Los Delegados de Personal dispondran de
un crédito de horas mensual esretribuidas para po-
der gjercer su funcidn de representacion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores.

2. Lautilizacion del crédito horario tendréa ca-
récter preferente, con la Unica limitacion de la
obligacion de comunicar previamente su nimero,
asi como la incorporacion al trabajo en el mo-
mento de producirse.

Articulo 49.- Acumulacion de horas.

1. Los Delegados de Personal podran acordar la
acumulacién de todas o parte de las horas sindi-
cales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuan-
do esto suponga, de hecho, la liberacién de esos
representantes durante todo o parte del mandato re-
presentativo, serd necesaria la comunicacion al
organo competente en materia de personal con la
suficiente antelacion. Si laacumulacién responde
anecesidades imprevistas queimposibiliten laco-
municacion previay no suponga laliberacion del
representante, aquélla se producira mediante escrito
firmado por |os representantes cedentes inmedia-
tamente después de efectuarse la cesion.

2. El Consorcio y las organizaciones sindica-
les, individual o conjuntamente, podran acordar
sistemas de acumulacion de horas sindicales a
favor de uno o varios Delegados sindicales que
pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sin-
dicales. En ningln caso se podran sumar crédi-
tos de horas de Delegado sindical con las que
pudieran corresponder en su posible condicién de
Delegado de personal. Asimismo, en ningun ca-
so los créditos de horas de los Delegados sindi-
cales podran acumularse alas de Delegados de Per-
sonal o viceversa.

Articulo 50.- Uso de las nuevas tecnol ogias.

1. Con €l objetivo de aunar el derecho de con-
trol de los medios patrimoniales y de produccién
por parte de la Administracion y los derechos de
informacion y comunicacion de los trabajadores,
se reconocen los siguientes derechos y deberes
del personal del Consorcio en el acceso alnternet
y €l uso del correo electrénico:
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» Siempre que técnicamente sea posibl e, se pon-
draadisposicion de cadatrabajador unadireccién
personal de correo corporativo.

» Asimismo, en €l caso de que se cuente con una
Intranet corporativa, se estableceran tablones sin-
dicalesvirtuales parafacilitar lacomunicacion en-
trelosrepresentantes sindicalesy los trabajadores.

« Los trabajadores, dentro del respeto alabue-
nafe contractual querigelasrelacioneslaborales,
podran hacer uso del correo electronico para sus
comunicaciones con sindicatos y Administracio-
nes PUblicas por cuestiones personaesy profesionaes,
asi como con terceros ante necesidades persona-
les.

» Larecepciéon y emision de correos electréoni-
Cos no sera considerada un hecho sancionatorio,
salvo aguellos casos en que pueda suponer mala
fe contractual o abuso de derecho.

* Los trabajadores podrén acceder a sitios In-
ternet/Intranet gestionados por sus sindicatosy a
otros sitios en los que se traten asuntos rel aciona-
dos con el empleo, lasalud y seguridad, laigual-
dad de oportunidades u otros asuntos rel evantes pa-
ra sus derechos en el trabajo.

« El Consorcio podravigilar los sitios Web vi-
sitados, |levandose a cabo sblo si existe un moti-
VO razonable para pensar que se ha cometido un
delito o unafaltadisciplinariagrave o muy grave.

En todo caso se respetarén los principiosy pau-
tas establecidas en el articulo 18 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. El Consorcio estableceralos criterios de uso
de las nuevas tecnologias, los limites maximos
respecto al tamafio de los mensajes, franja hora-
ria de uso de los medios el ectronicos, nimero de
remitentes, etc., necesarios para permitir el buen
funcionamiento de las comunicaciones del Consorcio.

Articulo 51.- Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11 delaLey Organicade Libertad Sindical,
arequerimiento de cualquier sindicato, y previacon-

formidad de | os trabajadores af ectados, €l Consorcio
descontara en la nébmina mensual de éstos la cuo-
tasindical que proceday redlizaralacorrespondiente
transferencia en favor del sindicato, acompafada
de la correspondiente relacion nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera
remitirse al Consorcio de la Zona Especial Cana-
ria un escrito en el que conste expresamente la
conformidad del trabajador sobre laorden de des-
cuento, el sindicato al que procede hacer latrans-
ferenciay el nUmero delacuentacorrientealaque
debe hacerse la misma, asi como la cuantia de la
cuota.

Articulo 52.- Solucion de conflictos colecti-
VOS.

1. Las partes que suscriben el presente Conve-
nio reconocen a la Comision Mixta Paritaria co-
mo instancia previa en la que habra de intentarse,
en primer término, lasolucion de los conflictos que
se susciten en el dmbito del mismo. En conse-
cuencia, cualquier conflicto de interpretacion o
aplicacién del Convenio que se plantee por cual-
quiera de las partes requerird el previo someti-
miento del mismo ala Comision Mixta Paritaria.
Igual norma regiré para los conflictos de inter-
pretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrollen.

DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a Consejo Rector realizar cuan-
tas acciones sean necesarias ante |os 6rganos com-
petentes para que se modifique el articulo 39.4 de
laLey 19/1994, de 6 dejulio, con lainclusion de
un nuevo apartado o mencién en el que se disponga
gue los recursos humanos del Consorcio delaZo-
na Especial Canaria, en lafechade liquidacion y
extincion del Organismo, seintegrardn en las plan-
tillas de las Administraciones Publicas que lo in-
tegran.
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TABLA SALARIAL
SALARIO BASE 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 2.262,99 | 27.035,88 225299 | 4.505,98 31.541,86
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 1.632,85 | 19.594,20 1.632.85 | 3.2685,70 22.859,90
TECNICO GRADO MEDIC 1.597,28 | 19.167,36 1.697.28 | 3.194,56 22.361,92
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1.503,77 ] 19.12524 1.593,77 | 3.187.,54 22.312,78
SECRETARIAS DE DIRECCION 1.542,66 | 18.511,92 1.542,66 ] 3.085,32 21.597,24
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 1.389.01 | 16.788,12 1.399.01 1 2.798,02 19.586,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 11 1.236,60 | 14.839,20 1.236,60 | 2.473,20 17.312,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVONIVEL 2 | 1.112,21 | 13.346,52 111221 | 2.224 42 156.570,94
AUXILIAR DE APOYO 1.030,50 | 12.366,00 1.030,50 [ 2.061,00 14.427,00
TRIENIOS 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 42,35 508,20 42,35 84,70 592,90
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 42,35 508,20 42,35 84,70 592,90
TECNICO GRADO MEDIO 33.89 406,68 33.89 67,78 474,46
: TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 25,44 305,28 2544 50,88 356,16
SECRETARIAS DE DIRECCION 25,44 305,28 25,44 50,88 356,16
QOFICIALES ADMINISTRATIVOS 25,44 305,28 2544 50,88 356,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 17,00 204,00 17,00 34,00 238,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 17,00 204,00 17.00 34,00 238,00
AUXILIAR DE APOYO 12,76 153,12 12,76 25,52 178,64
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RESIDENCIA i 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 161,14 1.933,68 0,00 C,00 1.933.68
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 161,14 1.933,68 Q,00 0,00 1.933.68
TECNICO GRADC MEDID 131,70 1.580,40 0,00 0,00 1.580.40
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 108,59 1.303.08 0,00 0,00 1.303,08
SECRETARIAS DE DIRECCION 108,59 1.303.08 0,00 0,00 1.303.08
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 108,59 1.303,08 9,00 0,00 1.303,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 83,50 1.074.00 0,00 0.0¢ 1.074.,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 89,50 1.074,00 0,06 0,00 1.074,00
AUXILIAR DE APOYD 79,04 948,48 0.00 0,00 948,48
CATEGORIA COMPLEMENTOS N° MENSUAL ANUAL TOTAL
12 PAGAS

Complementos de puesto de trabajo
Secretaria Direccion Especial Responsabilidad 1 85,00 1.020,00 1.020,00
Coordinadora del GEZEC

Oficiales Administrativos _ |Especial Responsabilidad 2 105,11 1.261,32 2.522,64

Administrativos Dpto Adman.

Otros Complementos

Auxiliares Administrativo | Polivalencia Administrativa 3 70,07 840,84 2.522,52

Auxiliar Apoya Polivalencia Conduccién 2 125,00 1.500,00 3.000,00
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4775 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 7
de diciembre de 2006, por €l que se hace pu-
blica la Resolucién de 17 de noviembre de
2006, dela Directora, que acuerdalaremision
del expediente administrativo correspon-
diente al recurso interpuesto por Dfia. Do-
lores Dominguez Hernandez, seguido en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° Tres de Las Palmas de Gran Canaria,
bajo el nimero de autos 573/2006, y emplaza
alos posibles interesados en el mismo.

En cumplimiento alo acordado el 24 de octu-
bre de 2006 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Tres de Las Palmas de Gran
Canaria, en relacion con el recurso contencioso-
administrativo seguido bajo el n° 573/2006, inter-
puesto por Dfia. Dolores Dominguez Hernandez,
contrala Resolucién n° 06-35/1360, de 23 de ma-
yo de 2006, dictada por la Directora del Servicio
Canario de Empleo, por la que se desestimala so-
licitud de derechos y cantidad,

RESUELYVO:

Primero.- Ordenar laremision al Juzgado delo
Contencioso-Administrativo n® Tres de Las Palmas
de Gran Canariadel expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso contencioso-administra-
tivo seguido bajo el nimero de procedimiento
573/2006.

Segundo.- Hacer publica la presente Resolu-
cion, mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, afin de quetodos|os posiblesin-
teresados en el recurso n°® 573/2006, puedan
comparecer ante el mencionado Juzgado en €l pla-
Zo de nueve dias a partir del diasiguiente al de la
publicacién de |a presente Resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de diciembre
de 2006.- La Directora, p.s., €l Secretario Gene-
ral (Resolucién de 28.11.03, de |a Presidenta del
SCE), Emiliano Santana Ruiz.

4776 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 13
de diciembre de 2006, por €l que se hace pu-
blica la Resoluciéon de 12 de diciembre de
2006, de la Directora, que acuerdalaremision

del expediente administrativo correspon-
diente al recurso interpuesto por Congela-
dos Herbania, SA., seguido en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n°® Tres
de Las Palmas de Gran Canaria, bajo €l
ndmero de autos 497/2006, y emplaza a los
posibles interesados en el mismo.

En cumplimiento a lo acordado el 30 de oc-
tubre de 2006 por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n°® Tres de Las Palmas de
Gran Canaria, en relacion con el recurso con-
tencioso-administrativo seguido bajo el n°
497/2006, interpuesto por la entidad mercantil
Congelados Herbania, S.A., contrala Orden n°
406, de 26 de junio de 2006, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que seresuelve
el recurso de alzada presentado por laentidad re-
currente contralaResolucién n° 05-35/1771, de
25 de agosto de 2005, de la Directora del Ser-
vicio Canario de Empleo (SCE), por la que se
autoriza larealizacion de una medida alternati-
va consistente en donacion alaentidad “ Asociacion
Adepsi”, conforme alo dispuesto en los articu-
los 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

RESUELYVO:

Primero.- Ordenar laremision al Juzgado delo
Contencioso-Administrativo n® Tres de Las Palmas
de Gran Canariadel expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso contencioso-administra-
tivo seguido bajo el nUmero de procedimiento
497/2006.

Segundo.- Hacer publica la presente Resolu-
cion, mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, afin de quetodoslosposiblesin-
teresados en el recurso n°® 497/2006, puedan
comparecer ante el mencionado Juzgado en el pla
zo de nueve dias a partir del diasiguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, debida-
mente asistidos por Letrado y representados por Pro-
curador.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de di-
ciembre de 2006.- La Directora, p.s., el Secre-
tario General (Resolucion de 28.11.03, de la
Presidenta del SCE), Emiliano Santana Ruiz.
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Administracién Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

4777 ANUNCIO de 4 de diciembre de 2006, re-
lativo a notificacion de Resoluciones recaidas
en expedientes sancionadores por infrac-
cién a la legislacion de transporte por ca-
rretera.

Por la Sra. Consejera Delegada de Transportes
y Comunicaciones, Diia. Pilar Rodriguez Avila, ha
sido adoptada en fecha 4 de diciembre de 2006, |a
Resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA.

Intentadas las notificaciones, sin que las mis-
mas se hayan podido practicar alostitularesdelos
vehiculos que se relacionan y siendo preciso no-
tificarles la oportuna resolucién de los expedien-
tes, como consecuenciade |as denuncias recibidas
contra ellos a efectos de que aleguen lo que asu
derecho convenga, y conforme al articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio delas competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomia de Canarias, transferi-
das a esta Corporacion por Decreto 159/1994, de
21 dejulio, y articulo 34.1.1) delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladorade las bases del Régimen Lo-
cal, corresponde ala Presidencialaresolucion de
los expedientes relativos a transportes terrestres,
habiendo delegado dicha atribucion por Decreto
562/2004, de 20 de febrero, enlaConsgjerade Trans-
portes y Comunicaciones, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 127 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y vista la Propuesta de Re-
solucién del Jefe de Seccion de Turismo 'y Transporte
de fecha 4 de diciembre de 2006, es por o que se
acuerda:

1.- Notificar alostitulares delos vehiculos que
se citan las resoluciones que han recaido en los ex-
pedientes sancionadores que les han sido instrui-
dos por este Cabildo Insular por infraccién alale-
gislacion de transporte por carretera.

1. EXPTE.: GC/200085/0/2006; TITULAR: Tacha
Blanca Fuerteventura, S.L.; POBLACION: Tuineje;
MATRICULA: GC-3477-AN; FECHA DE LA DE-
NUNCIA: 31 de enero de 2006; 7,35,00; INFRAC-
CION: art°. 142.25, en relacion con el art°. 141.13
LOTT, articulos 47, 103y 104.2 LOTT, articulos 45y
158 ROTT; CUANTIA: 400,00 euros, PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 143.1.c) LOTT; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte privado en vehiculo li-
gero careciendo de autorizacion por no haber realiza-
do su visado reglamentario; INSTRUCTORA DEL
EXPEDIENTE: Dfa. Ermelinda Veldzquez Linares;
SECRETARIA DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ana |sabel
Carballo Estévez.

2. EXPTE.: GC/200164/0/2005; TITULAR: Jandia
Fuerteventura, S.L.; POBLACION: Tuinge; MATRICU-
LA: GC-4969-BV; FECHA DE LA DENUNCIA: 23 de
febrero de 2005; 7,45,00; INFRACCION: articulos
142.25y 141.13, enrelacion con laLOTT, articulos 47
y 103 OTT, articulos 41 y 158 ROTT; CUANTIA:
400,00 euros; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
143.1.c) LOTT; HECHO INFRACTOR: larealizacién
de transporte privado en vehiculo ligero, careciendo
de autorizacién; INSTRUCTORA DEL EXPEDIEN-
TE: Dfia. Ermelinda Velazquez Linares;, SECRETA-
RIA DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ana Isabel Carballo
Estévez.

3. EXPTE.: GC/201367/0/2005; TITULAR: Fuer-
teventura Autos Rent, S.L.; POBLACION: Tuineje;
MATRICULA: - - -; FECHA DE LA DENUNCIA: 29
de noviembre de 2005; 9,30,00; INFRACCION: art°.
142.8 LOTT, articulos 70y 133 LOTT, articulos 41 y
174 ROTT, art°. 2 Decreto 159/1996, de 4.7 (B.O.C. de
2.8.96); CUANTIA: 201,00 euros, PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.b) LOTT; HECHO INFRAC-
TOR: realizar la actividad de arrendamiento de ve-
hiculos sin conductor, en sede central o sucursales,
careciendo de autorizacion, siempre que lamismase hu-
biese solicitado, acreditando el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos para su otorgamiento, en; INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. ErmelindaVe-
lazquez Linares; SECRETARIA DEL EXPEDIENTE:
Dfia. Analsabel Carballo Estévez.

4. EXPTE.: GC/201476/0/2005; TITULAR: Avan-
zit Telecom, S.L.; POBLACION: Puerto del Rosario;
MATRICULA: M-4473-KW; FECHA DE LA DE-
NUNCIA: 26 de octubre de 2005; 8,45,00; INFRAC-
CION: art°. 140.1.6 LOTT, art®. 102.3LOTT, art°. 157
ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.i) LOTT; HECHO INFRAC-
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TOR: larealizacion de transporte al amparo de autori-
zaciones de transporte privado complementario para
vehiculos pesados que no cumplen alguna de las con-
dicionesdel art®. 102.2 delaL ey de Ordenacion de los
Transportes Terrestres (16/1987, de 30 de julio); INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. ErmelindaVe-
l&zquez Linares; SECRETARIA DEL EXPEDIENTE:
Dfia. Analsabel Carballo Estévez.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las pobla-
ciones citadas |a presente Resol ucion para su pu-
blicacién en el tablon de edictos correspondien-
te.

La cuantia de la sancién debera ser ingresada
en la cuenta corriente del Banco Santander
0049/0584/50/2610727041, haciendo constar en
el documento de ingreso el nimero de expedien-
te antes referenciado y presentando copia justifi-
cativadel mismo en el Areade Transportes de es-
te Cabildo, personalmente o por correo. Paraello
dispondréa de los siguientes plazos: si la notifica-
cion delaliquidacion serealizaentrelosdias 1y
15 de cada mes, desde |a fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuerahabil, hastad inmediato habil siguiente;
si lanotificacion delaliquidacion serealizaentre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera hébil, has-
ta el inmediato habil siguiente. Si vencidos los
plazos de ingreso, no se hubiera satisfecho |a deu-
da, se procedera a su cobro por laviaadministra-
tiva de apremio con los recargos e intereses de
demora correspondientes. El recargo ejecutivo se-
rddel 5%y se aplicard cuando la deuda tributaria
no ingresada se satisfaga antes de la notificacién
de la providencia de apremio y no se exigira los
intereses de demora devengados desde el inicio del
periodo ejecutivo, conforme con lo dispuesto en
los articulos 28 y 161 de la Ley General Tributa-
riaen su nuevaredaccion dadapor laL ey 58/2003,
de 17 de diciembre.

Contra la presente Resolucion podra formular
recurso de reposicion ante el Presidente dela Cor-
poracién en el plazo de un mes, conformealo dis-
puesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, seguin redaccion dada por laL ey 50/1998,
de 30 de diciembre, de medidas fiscal es, adminis-
trativasy del orden social, acontar desde el diasi-
guiente a delanotificacién, como requisito previo
a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo que habra de formularse ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo.

Transcurrido un mes desde lainterposicion del
recurso sin que se notificare su resolucion se en-
tendera desestimado y quedara expeditalaviacon-
tencioso-administrativa

El plazo para interponer el recurso contencio-
so-administrativo sera de dos meses contados des-
deel diasiguiente alanotificacién del acuerdo re-
solutorio del recurso de reposicion, si es expreso.
Si nolofuere, el plazo serade seismesesy se con-
taraapartir del diasiguiente aaguel en que, de acuer-
do con su normativa especifica, se produzcael ac-
to presunto.

Puerto del Rosario, a4 de diciembre de 2006.-
El Secretario Generd, Miguel Angdl Rodriguez Mar-
tinez.- V°.B°.: el Presidente, p.d., la Consegjera
Delegada de Transportesy Comunicaciones, Pilar
Rodriguez Avila.

Cabildo I nsular
deTenerife

4778 ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006, por
el que se hace publica la Resolucion relativa
alaOferta Plblica de Valoresdd gercicio 2006.

De conformidad con el procedimiento establ eci-
do, se hace publicala adjudicacion de la Oferta PU-
blica de Valores del Cabildo Insular de Tenerife del
gercicio 2006, con cadigo | SIN ES0201330026, dic-
tadaen fecha 13 de diciembre de 2006, mediante Re-
solucion del Consgjero Insular de Presidenciay Ha-
cienda, cuyos datos principales son los siguientes:

* Importe emitido: 41.606.000,00 euros.

* Importe total solicitado: 108.136.000,00 euros.

« Total peticiones individuales: 108.136.000,00
€euros.

* Total peticiones mancomunadas: 0,00 euros.

* Importe adjudicado: 41.606.000,00 euros.
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* NUmero de titulos a anotar: 41.606 titul os.

* Porcentaje de prorrateo (una vez realizada ad-
judicacion minima): 38,107%.

« Agente de pagos. CagjaGeneral deAhorrosde Ca
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de diciembre de
2006.- El Consgjero Insular de Presidenciay Ha-
cienda, Victor Péerez Borrego.

Ayuntamiento de San Cristébal
delLalaguna (Tenerife)

4779 ANUNCIO de 26 de octubre de 2006, por €l
que sedisponela publicacion delaremision
del expediente administrativo n® 2149/2006,
relativo ala aplicacién a determinados am-
bitos del Plan General de Ordenacion dela
Disposicion Adicional Segunda de la Ley
1/2006, de 7 de febrero, de modificacion de
la Ley de Viviendas de Canarias, a la Sala
del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias de Santa Cruz de Tenerife, interpuesto
por las entidades Mundyland, SA. y Procoelpe,
SL.

El Consejero Director, con fecha 26 de octubre
de 2006, ha dictado Resolucién en laque se sefia-
la que:

“En cumplimiento de lo dispuesto por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias de Santa Cruz de
Tenerife en el recurso que se tramita en el proce-
dimiento ordinario n° 378/2006, interpuesto por las
entidades Mundyland, S.A.y Procoelpe, S.L., fren-
te al acuerdo plenario de 13 de julio de 2006, re-
lativos a la consideracion de que determinados
ambitos o sectores del vigente Plan General de
Ordenaci6n son estructurantesy necesarios parala
correcta implantacion del modelo territorial.

Considerando que el Tribunal Constitucional
ha deducido de la consagracion constitucional del
derecho aobtener latutelajudicial efectivadelos
Jueces y Tribunales, la existencia de un deber de
éstos de promover las posibilidades de defensade
todos aquellos que pudieran ver afectados sus de-

rechos e intereses | egitimos, cuando setrate de un
acto general normativo o contra un acto dirigido
aunapluralidad indeterminada de sujetos no se da
el deber de emplazamiento personal (STC 61/1985,
82/1985, 133/1985 y otras), y teniendo en cuenta
guelanaturalezajuridicadel planeamiento-en con-
creto un plan parcial, es la de una disposicion de
caracter general, segin constante y reiterada ju-
risprudencia de la que son exponentes las senten-
ciasdel Tribunal Supremo de 26 de enero de 1970,
4 denoviembrede 1972, 10 dejulio de 1977, y otras,
por todo ello,

RESUELYVO:

Primero.- Ordenar laremisién del expediente ad-
ministrativo n° 2149/2006, relativo alaaplicacion
a determinados &mbitos del Plan General de Or-
denacion de la Disposicion Adicional Segundade
laLey 1/2006, de 7 defebrero, de modificacion de
laLey de Viviendas de Canarias, alaSaladel Tri-
bunal Superior de Justiciade Canarias de Santa Cruz
de Tenerife, para que conste en los autos del re-
curso contencioso-administrativo n® 378/2006, in-
terpuesto por las entidades Mundyland, S.A. y
Procoelpe, S.L.

Segundo.- Hacer publicala presente resolucion
en el Boletin Oficia de Canarias, emplazando acuan-
tos pudieran aparecer como interesados para que,
si a su derecho conviene, comparezcan y se per-
sonen en |los citados autos en el plazo establecido
al efecto.”

La Laguna, a 26 de octubre de 2006.- EI Con-
sejero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 4
deArona

4780 EDICTO de 30 de noviembre de 2006, rel a-
tivo al fallo de la sentencia recaida en los
autos de familia. Divorcio contencioso n°
0000719/2006.

JUZGADO DE: Primera Instancian® 4 de Arona.
JUICIO: Familia. Divorcio contencioso 0000719/2006.
PARTE DEMANDANTE: Dfia. Candida Mufioz Martinez.
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PARTE DEMANDADA: D. Gonzalo Vera Serralta.
SOBRE: divorcio contencioso.

End juicioreferenciado, se hadictado laresolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA

Arona, a 30 de noviembre de 2006.

Vistos por mi, Dfia. MariaD. RivasNavarro Ma-
gistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién n® Cuatro de los de esta ciu-
dad y su partido judicial, los autos de divorcio
contencioso registrados bajo n° 719/2006 y tramitados
ainstancia de Dila. Candida Mufioz Martinez re-
presentada por la procuradora Dfia. Belén Galin-
do Ramos y defendida por la letrada Dfia. Maria
VictoriaAldazabal Garcia contraD. Gonzalo Ve-
ra Serralta declarado en situacién de rebeldia pro-
cesal, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal y a
tenor de los siguientes:

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por la Pro-
curadora Dia. Belén Galindo Ramos en nombrey
representacion de Diia. Candida Mufioz Martinez
contra D. Gonzalo Vera Serralta declaro disuelto
por causa de divorcio el matrimonio de dichos
conyuges, acordandose |as siguientes medidas:

1. La hija menor del matrimonio Tamara Vera
Mufoz, quedarabajo laguarday custodiadelama-
dre.

2. El padre contribuiraal sostenimiento econé-
mico de su hija debiendo abonar el 20% de susin-
gresos mensual es. Dicha cantidad sera debida des-
delafechadeinterposicion delademanday debera
ser ingresada durante los cinco primeros dias de
cada mes, en la cuenta corriente que a tal efecto
designe laactoray sera actualizada anualmente con
referencia al dia uno de enero segln las variacio-
nes que experimente el |1.P.C. publicado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica u organismo oficial
competente.

Firme que sea esta resolucion, librese oficio a
Encargado del Registro Civil de Arona, a que se
acompafiara testimonio de ella, afin de que pro-
ceda alainscripcién de la parte dispositivaen la

correspondiente inscripcion del matrimonio que obra
anotada en el folio 457 del tomo 36 de la Seccién

Segunda.

Todo ello, sin expresa condena en costas.

Notifiguese |a presente resolucion alas partes,
previniéndoles que lamismano esfirmey que con-
tra ella podran interponer en el plazo de cinco
dias, recurso de apelacion ante este Juzgado, que
se resolvera por laAudiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife.

Asi por estami Sentencia, de la que se expedi-
ré certificacién alos autos, o pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leiday publicadafuelaan-
terior sentenciapor el mismo Juez queladicté, es-
tando celebrando audiencia publica en Arona, €l
diade lafecha, delo que yo el Secretario doy fe.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade la parte demandada, por sen-
tencia de fecha 30 de noviembre de 2006 el sefior
Juez, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, haacordado la publicacion del pre-
sente edicto en ese periddico oficial parallevar a
efecto la diligencia de notificacion.

En Arona, a 30 de noviembre de 2006.- El/la Se-
cretario Judicial.

4781 EDICTO de 1 de diciembre de 2006, rel ati-
vo al fallo dela sentencia recaida en los autos
de familia. Divorcio contencioso n°
0000658/2005.

JUZGADO DE: Primera Instancian® 4 de Arona.

JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0000658/2005.
PARTE DEMANDANTE: Diia. Obaldina Correa Martin.
PARTE DEMANDADA: D. Enrique Federico Medina Rodriguez.
SOBRE: divorcio contencioso.

End juicioreferenciado, se hadictado laresolucion
cuyo texto literal es el siguiente:
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SENTENCIA

Arona, a1 de diciembre de 2006.

Vistos por mi, Dfia. MariaD. RivasNavarro Ma-
gistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion n® Cuatro de los de esta ciu-
dad y su partido judicial, los autos de divorcio
contencioso registrados bajo n° 658/2005 y tramitados
a instancia de Diia. Obaldina Correa Martin re-
presentada por el procurador D. Leopoldo Pastor
Llarenay defendidapor el letrado D. Antonio Bri-
to Pérez contra Enrique Federico Medina Rodri-
guez declarado en situacion de rebeldia procesal,
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal y atenor
de los siguientes:

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por €l pro-
curador D. Leopoldo Pastor Llarena en nombrey
representacion de Diia. Obaldina Correa Martin con-
traD. Enrique Federico Medina Rodriguez decla-
ro disuelto por causade divorcio el matrimonio de
dichos conyuges, con todos los efectos inherentes
adichadeclaracion.

Firme que sea esta resolucion, librese oficio a
Encargado del Registro Civil de Arona, a que se
acompariara testimonio de €ella, a fin de que pro-
ceda alainscripcién de la parte dispositivaen la
correspondiente inscripcion del matrimonio que obra
anotada en el folio 87 del tomo 33 de la Seccion
Segunda. Todo €llo, sin expresa condena en cos-
tas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
previniéndoles que lamismano esfirmey que con-
tra ella podran interponer en el plazo de cinco
dias, recurso de apelacion ante este Juzgado, que
se resolvera por laAudiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedi-
ra certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leiday publicadafuelaan-
terior sentencia por el mismo Juez que ladicto, es-
tando celebrando audiencia publica en Arona, €l
diadelafecha, delo que yo el Secretario doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, el se-
fior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, haacordado lapublicacién del pre-
sente edicto en ese periddico oficial parallevar a
efecto la diligencia de notificacion.

En Arona, a1l de diciembre de 2006.- El/la Se-
cretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancia n® 3
de Puertodela Cruz

4782 EDICTO de 13 de noviembre de 2006, rel a-
tivo al fallo de la sentencia recaida en los
autos de familia. Divorcio contencioso n°
0000174/2005.

JUZGADO DE: Primera Instancian® 3 de Puerto de la Cruz.
JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0000174/2005.
PARTE DEMANDANTE: Dfia. Anna Gordeeva.

PARTE DEMANDADA: D. José Manuel Llanos Pérez.
SOBRE: divorcio contencioso.

End juicioreferenciado, se hadictado laresolucion
cuyo texto literal es el siguiente:

En Puerto de la Cruz, atrece de octubre de dos
mil seis.

SENTENCIA

Vistos por mi, Eva Esther Juédrez Fernandez,
Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 3 de
Puerto delaCruz, |os autos de separacién contenciosa
transformados en divorcio contencioso n° 174/2005,
seguidos ainstancia de Dfia. Anna Gordeeva con-
tra su esposo D. José Manuel Llanos Pérez.

FALLO

Que estimando |a demandainterpuesta por € pro-
curador Diia. Pilar Gonzél ez Casanova Rodriguez
en nombrey representacion de Diia. Anna Gordeeva
contra José Manuel Llanos Pérez, debo declarar y
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declaro disuelto, por divorcio, € matrimonio de am-
bos conyuges, adoptando como medidas definiti-
vas las siguientes:

- Ladisolucion del matrimonio de ambos con-
yuges, cesando la presuncion de convivenciacon-

yugal.

- Quedan revocados |os consentimientos y po-
deres que cual quierade los conyuges hubiera otor-
gado enfavor del otro, y cesalaposibilidad de vin-
cular bienes privativos del otro cényuge en el
gjercicio de la potestad doméstica.

- Ladisolucién de la sociedad de gananciales.

Todo ello sin hacer expresa imposicion de las
costas causadas.

Comuniguese esta sentencia, una vez firme, a
Registro Civil en que conste inscrito € matrimonio
de los litigantes, expidiéndose atal fin €l oportuno
despacho parala anotacién marginal de la misma.

Asi por estami sentencia, contralaqgue cabein-
terponer dentro del quinto diarecurso de apelacién
ante lallma. Audiencia Provincial de Santa Cruz
de Tenerife, que no suspendera la eficacia de las
medidas acordadas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 455y 774 delaLey de En-
juiciamiento Civil 1/2000, lo pronuncio, mandoy
firmo.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade la parte demandada, por pro-
videncia de fecha de hoy la sefiora Juez, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias afin de dar cumplimiento alo estableci-
do en el art®. 497 dela LEC.

En Puerto delaCruz, a 13 de noviembre de 2006.-
El/la Secretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancia n® 8
de Santa Cruz de Tenerife

4783 EDICTO de 15 de noviembre de 2006, rela-
tivo al auto dictado en el procedimiento exe-
guator aleatorio general n°® 0000785/2006.

Dfa. Nieves Maria Rodriguez Fernandez, Ma-
gistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancian® 8, de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: que en este juzgado ami cargo se
ha dictado auto, en el procedimiento que luego se
dira, cuyo encabezamiento y parte dispositivatie-
nen el siguiente tenor literal:

AUTO

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviembre
de 2006.

Por la procuradora Dila. Candelaria Covadon-
gaRodriguez Delgado, en nombrey representacion
de Dfia. Maria Isabel Pérez Rodriguez, se ha re-
presentado solicitud de exequatur de la sentencia
de fecha 6 de octubre de 1997, dictada por €l Juz-
gado Tercero de Primeralnstanciade Familiay Me-
nores de la Circunscripcion Judicial del AreaMe-
tropolitanade Caracas, por laque se decretd d divorcio
y declar6 disuelto el matrimonio de D. Manuel
Emilio Rivas Bravo y Dfia. Maria Isabel Pérez
Rodriguez; celebrado dicho matrimonio el 29 de
noviembre de 1971 en Vargas -Venezuel a-.

DISPONGO:

Otorgar exequatur ala sentencia de fecha 6 de
octubre de 1997, dictada por el Juzgado Tercero
de Primera Instancia de Familiay Menores de la
Circunscripcién Judicial del AreaMetropolitanade
Caracas, por lague se decretd el divorcioy declard
disuelto el matrimonio de D. Manuel Emilio Ri-
vas Bravo y Dfia. Maria Isabel Pérez Rodriguez;
celebrado dicho matrimonio el 29 de noviembre de
1971 en Vargas-Venezuel a- einscrito en el Registro
Civil Central en el tomo 50043, pagina 171.

Debiendo practicarse firme el presente auto la
inscripcion del divorcio al margen delainscripcion
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del matrimonio, paralo cua seremitiraexhorto con
testimonio de este auto a Registro Civil Central.

Lo manda y firma la llma. Sra. Diia. Nieves
Maria Rodriguez Fernandez, M agi strada-Juez del
Juzgado de 12 Instancia n® Ocho de los de esta ciu-
dad, doy fe.

Y paraque sirvade natificacion aD. Manuel Emi-
lio Rivas Bravo, con paradero desconocido, expi-
doy libro el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de noviembre
de 2006.- La Secretaria Judicial.
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