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Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

281 RESOLUCION de 29 de enero de 2007, dela
Gerencia, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala de Inge-
niero Técnico de esta Universidad, mediante
el sistema de concurso oposicion libre.

En cumplimiento delo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(B.O.C. de 24 de marzo), y con € fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servi-
cios, estaGerenciaen uso delasatribucionesquetie-
ne delegadas por Resolucion del Rectorado de esta
Universidad defecha29 dejulio de 2002 (B.O.C. de
4.9.02), haresuelto convocar pruebas selectivas pa-
rael ingreso enlaEscaade Ingeniero Técnico (Gru-
po B), mediante el sistemade concurso oposicion li-
bre con arreglo alas siguientes

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante el sistemade concurso oposicionlibre, dos
puestos de trabajo vacantes en la Escala de Ingenie-
ro Técnico de esta Universidad, Grupo B.

1.2. Lacomposicién del Tribunal, en virtud delo
dispuesto en €l articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de-
be respetar €l principio de especialidad, y hace im-
posible el cumplimiento del articulo 204 de los Es-
tatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, enrelacion con el sistemade sorteoy lacon-
dicion delos miembros de los érganos de seleccion,
al carecer esta Universidad de personal funcionario
perteneciente alaEscalade Ingenieros Técnicos. En
consecuencia, la composicion del Tribunal que ha-
bra de juzgar las pruebas del presente procedimien-
to selectivo queda establecida como seindicaen la
base novena de esta convocatoria.

2. Normativa reguladora.

2.1. Lapresente convocatoriaseregirapor lodis-
puesto en estas basesy, en lo no previsto expresamente
en las mismas, le seré de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
gue se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Persond a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-

mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Laley 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Pa-
blica Canaria (B.O.C. de 3 de abril).

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

Laley 17/1993, de 23 dediciembre, sobreel Ac-
ceso a determinados sectores de la Funcion Pablica
delos Nacionales delos demés Estados miembrosde
laUnion Europea.

El Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso a empleo publico de laAdministracion Ge-
nera del Estado y sus Organismos publicos de na-
cionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho alalibre circulacion de trabajadores.

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy del Orden Social, modi-
ficado por € articulo 17 delaLey 50/1998, de 30 de
diciembre (B.O.E. de 31), de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativasy del Orden Social.

LalLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de generd aplicacion.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.) y un extracto
delamismaen el Boletin Oficia del Estado (B.O.E.).

3.2. Las listas provisionales y definitivas, los
miembrosdel Tribunal calificador y todas las actua-
ciones objeto de publicacién que se susciten duran-
te el proceso, seran publicadas en el tabl6n de anun-
ciosdel Edificio de ServiciosAdministrativos, calle
Murga, 21, siendo éste determinante parael cOmpu-
to de los diferentes plazos. Asi mismo se publicara
enlaDeegacion deestaUniversidad enlaidadeLan-
zarote, Plazadela Constitucion, 9, delaVillade Te-
guise.

No obstante, todalainformacion rlativaadicho pro-
ceso sepublicarg, aefectosmeramenteinformativos, en
lasguientedireccion deinternet: http:/Aww.ulpgc.es'sub-
direccionpas/escal aingenierotecnico

4. Requisitos de |os participantes.
4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las

pruebas selectivas |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Ser espafiol o nacional de alguno de los Esta-
dos miembraos de laUnion Europeao nacional deal-
gun Estado a que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, seade aplicacionlalibrecir-
culacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquierague sea
su nacionaidad, €l cényuge delosespariolesy delos
nacionales de algun Estado miembro de la Unién
Europeay, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el delos nacionales de algin Estado al que,
en virtud de los Tratados | nternacional es cel ebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

d) Estar en posesion de la titulacion Ingeniero
Técnico Industrial o en condiciones de obtenerlo en
lafechalimite del plazo de presentacion de instan-
cias.

€) También podran participar aguellos que se en-
cuentren en posesion del titulo de Ingeniero Indus-
trial 0 en condiciones de obtenerlo en lafechalimi-
te del plazo de presentacién de instancias.

f) En €l caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homol ogacion.

g) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade lasAdmi-
nistraciones Plblicas, ni hallarseinhabilitado parael
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
gue posean nacionalidad distintade la espafiol a, ade-
mas de no encontrarse inhabilitados parael acceso a
la funcién puablica en Espafia, no deberan estar so-
metidos a sancion disciplinariao condenapenal, que
impida, en su Estado, el acceso alafuncion publica.

4.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesi 6n como funcionarios
de carrera.

5. Aspirantes con minusvalia.

5.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con losdemés aspirantes, sSem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

5.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvalia, que debera ser de
igual o superior a 33%.

5.3. Ademas tendran que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios.

6. Solicitudes.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso se-
lectivo tendrén que presentar una solicitud, ajustada
a modelo quefiguraen € anexo 2 de esta convoca-
toria.

6.2. El plazo de presentacion delas solicitudes se-
rade 20 dias natural es contados a partir del siguien-
tealapublicacion del anuncio delaconvocatoriaen
el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, en horario de 9,00 a 14,00
h, de lunes aviernes.

b) En la Delegacion de estaUniversidad en lais-
ladeLanzarote, PlazadelaConstitucion, 9, delaVi-
Ilade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
des ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto paraquelainstanciaseafechaday selladapor
el funcionario correspondiente antes de ser remitidas.
En estos casos, |0s interesados deberan, dentro del
plazo establecido en laconvocatoria, enviar unano-
tificacion de la solicitud presentaday la oficina pu-
blicaen laquerealizd dicho tramite. Dichanotifica
cion se remitira a la Subdireccion de Persona de
Administraciony ServiciosdelaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canaria:

- Por fax al n° (928) 453301.

- Por telegrama a la siguiente direccion: calle
Murga, 21, Las Palmas de Gran Canaria, codigo pos-
tal 35003.

7. Documentaci6n anexa.

7.1. Junto alasolicitud se presentaralasiguiente
documentaci on:

a) Fotocopiadel D.N.I. o pasaporte en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiolay
tengan derecho a participar, tendrdn que presentar
unafotocopiade documento vigente que acredite su
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nacionalidad y, en su caso, |os documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas 0 estar acargo del nacional de otro Estado
con e que tengan dicho vinculo. Asi mismo, decla-
racién jurada o promesa de no estar separado de
derecho de su cdnyugey, en su caso, del hecho deque
€l aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

L os aspirantes que presenten documentacion re-
dactadaen un idioma extranjero deberan acompaniar
unatraduccion jurada de lamisma.

b) Original y copiadd justificante de haber abo-
nado |a tasa de examen.

Latasa de examen sera de 40 euros. Se ingresa-
ran en lacuentacorriente n° 2052/8000/79/3500075605
guelaUniversidad tiene abiertaen la Cgja de Cana-
rias, con laidentificacion de “Proceso selectivo Es-
calalngeniero Técnico”.

¢) Estarén exentas del pago de latasa:

- Las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Para €llo aportaran junto con la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicién.

- Las personas que figuraren como demandantes
de empleo durante & plazo, a menos, de un mesan-
terior alafechadelaconvocatoria. Seran requisitos
para€ disfrute delaexencion que, en € plazo deque
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causajustificada, en acciones de promocién, forma-
cion o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo, debera
acreditarse mediante certificacion que se solicitarden
lacorrespondiente oficinade empleo, debiendo figurar
en ella, todosy cadauno delosrequisitos citados an-
teriormente.

8. Admitidosy excluidos ala convocatoria.

8.1. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de un mes, la Geren-
cia publicara una Resolucion por la que se aprueba
lalistaprovisional deadmitidosy excluidosalacon-
vocatoria, con indicacion delas causas de exclusion,
en su caso. Asi mismo seindicaralafechay el lugar
de celebracion de la primera prueba.

8.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
delapublicacién delaResoluciénindicadaen € apar-
tado anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue mativaron laomisién o exclusién delosmismos,
asi como para formular |las reclamaciones que con-
sideren. Las reclamaciones se presentarén en cual-

quieradelos registros establecidos en labase 6.3 de
esta convocatoria

8.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefidlado
no subsanen los defectos o no aleguen laomision, se-
rén definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

8.4. Resueltaslasreclamaciones, se publicarauna
Resolucién de la Gerencia de la Universidad por la
gue e gpruebalalistadefinitivade agpirantes admitidos
y excluidos al proceso selectivo.

8.5. No procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a interesado.

9. Tribunal.

9.1. Se nombrara un Tribunal que estaraintegra-
do por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Rector o personaen quien dele-
gue.

b) Seisvocales designados por sorteo entrelosfun-
cionarios de los grupos A y B de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria con latitulacion de In-
geniero Técnico Industrial.

9.2. Ladesignacién delos miembrosdel Tribunal
y sus suplentes se hara por Resolucion de la Geren-
ciade estaUniversidad, publicandose en loslugares
establecidos en labase 3.2.

9.3. Constitucion del Tribunal:

a) El presidente convocara de formafehaciente a
los miembros del tribunal, fijando el lugar, lafecha
y lahoraparallevar acabo €l acto de su congtitucion.

b) En la sesién de constitucion e Tribunal deter-
minard cud de sus miembros asumiralas funciones
de secretario y acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del pro-
cedimiento selectivo, asi como los criterios de eva
[uacién pertinentes.

¢) En caso de no haber acuerdo en ladesignacion
del secretario, asumira las funciones del mismo, €l
vocal con menor antigtiedad en su Cuerpo.

d) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado para la vélida constitucion del Tribu-
nal deberan asistir € Presidente, € Secretarioy lami-
tad, al menos, de sus miembros. El Presidente citara
alasesion de constitucién a todos sus miembros ti-
tularesy suplentes para asegurar su correcta consti-
tucion.
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€) Aquellos miembros que se consideren incursos
en alguno de los motivos de abstencidn regulados en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, o comunicaran por escrito, con la corres-
pondiente acreditacin documentad, a presidentedel
tribunal, quien resolvera lo procedente. Tales reso-
luciones se harén constar en €l acta de la sesion co-
rrespondiente, alaque se adjuntard, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

f) Se abstendran de actuar aquellos miembros que,
enloscinco afios anterioresalapublicacion delapre-
sente convocatoria hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes aingreso en la escala corres-
pondiente, debiendo justificarlo documentalmente a
su presidente con anterioridad al acto de constitucién
del tribunal.

g) Lano abstencion en los casos en que proceda
darélugar aresponsabilidad.

h) Los aspirantes presentados podran promover re-
cusacion por escrito, acompariada de laacreditacion
documental oportuna, de cualquieradelosmiembros
del tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. La recusacion se resolvera conforme a lo
previsto en €l art®. 29 de la mencionada Ley.

i) Todos los miembros del tribunal deberén apor-
tar declaracion expresadeno hallarseincursosen las
circunstancias contempladas en |os apartados ante-
riores, que gquedard incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

j) Unavez congtituido el tribunal, para actuar vé&
lidamente se requerirdlapresenciadelamayoriade
susmiembros, salvo que concurran circunstancias ex-
cepcionales, cuyaapreciacion corresponderaalaGe-
rencia de laUniversidad.

k) El tribund resolveratodas|las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo
gjustarse su actuacion alo dispuesto enlaley 30/1992,
de 26 de noviembre.

) Los tribunales adoptaran las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares oportunidades que €l resto de los parti-
cipantes. En este sentido, se estableceran, paralas per-
sonas con minusvalias que asi |o hayan solicitado en
e plazo de presentacion deinstancias, |as adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas.

9.4. Serén funciones del tribunal:

a) La calificacion de las pruebas a que serefiere
la base décima de esta convocatoria.

b) La publicacién en |os tablones de anuncios de
lasedesde actuacion delaslistasprovisionalesy de-
finitivas de los aspirantes que han superado cada
gercicio de lafase de oposicion.

c) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delaspruebasenlafasede
oposicion.

d) Lavaloracion delos méritos de lafase de con-
curso de aguellos aspirantes que han superado lafa
se de oposicion.

€) La publicacion en los tablones de anuncios de
las sedes de actuacién de la baremacién provisiona
y definitiva de los méritos de |os aspirantes.

f) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delos méritos alegados en
lafase de concurso.

g) Elevar la propuesta de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo a la Gerencia de esta
Universidad.

h) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y |a presente convocatoria.

9.5. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, €l Tribunal tendrd su sede en el Edificio de
Servicios Administrativos, calle Murga, 21, 35003-
Las Palmas de Gran Canaria.

Los miembros del Tribunal tendrén derecho alas
indemnizaciones por razon del servicio previstasen
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre In-
demnizaciones por razén del servicio (B.O.C. de
22.10.97) modificado por el Decreto 67/2002, de 20
de mayo (B.O.C. de 28.6.02).

10. Descripcion del proceso selectivo.

10.1. El proceso selectivo se efectuara mediante
el sistema de concurso oposicion libre.

10.2. El concurso oposicién constarade dosfases:
a) Fase de oposicion.

La oposicion constard de tres gjercicios, todos
ellos eliminatorios. Cada uno de los gercicios se
puntuaraentre 0y 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos parasuperar losmis-
moS.

Primer gjercicio.

En este gjercicio se valoraran los conocimientos
guetengan los aspirantes sobrelo contemplado en el
bloque primero (Organizacion del Estado y Admi-
nistraciones Publicas. La Union Europea) segundo
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(Derecho Adminigtrativo) tercero (Gestion de Recursos
Humanos) cuarto (Gestion Técnica de Obras e Ins-
talaciones) y quinto (Regulacion Especificadelas Uni-
versidades) del programaque constaen el anexo | de
esta convocatoria.

Este gjercicio consta de dos partes:

La primera parte consistira en responder a 50
cuestionestipo test de respuesta multiple con cuatro
opciones, siendo vdlida solo una de ellas. Las pre-
guntas serén del bloque primero, segundo, terceroy
quinto.

El tiempo maximo pararealizar estapruebaesde
1 hora

La segunda parte consistira en responder a 50
cuestionestipo test de respuestamultiple con cuatro
opciones, siendo vélida solo una de ellas. Las pre-
guntas serén del blogue cuarto.

El tiempo maximo pararealizar estapruebaesde
1 hora

En €l caso de que se sefiale mas de unaopcién en
algunadelascuestiones, se considerararespuestano
vélida. Cada cuestion contestada de formaincorrec-
ta, la que no se conteste o la sefidada como res-
puestano vélidarestaralamitad del valor delapre-
gunta.

Segundo gjercicio.

En este gercicio se valorarén los conocimientos
quetengan los aspirantes sobrelo contemplado enlos
bloques cuarto (Gestiéon Técnicade Obras e Instala-
ciones) y quinto (Regulacion Especifica de las Uni-
versidades) del programa gue constaen el anexo |.

Este gjercicio contiene dos partes:

Laprimeraparte consistiraen € desarrollo por es-
crito de un temacorrespondiente al blogue cuarto. El
Tribunal extraera a azar dos temas en presencia de
los aspirantes, entre |os cuales cada aspirante elegi-
rauno.

L os aspirantes dispondran parala realizacion de
esta primera parte de un méximo de una hora.

Lasegundaparte consistiraen el desarrollo por es-
crito de un tema correspondiente a blogue quinto.
El Tribunal extraerd dos temas en presencia de los
aspirantes, entre los cuales cada aspirante elegira
uno.

L os aspirantes dispondran parala realizacion de
esta segunda parte de un maximo de una hora.

Cuando enlacdificacion totd deestegercicio exis-
ta diferencia de uno 0 més puntos entre las califica-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, se-
raén automati camente excluidas|acdificacion méxima
y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Tercer gjercicio.

En este gjercicio se valoraran los conocimientos
guetengan los aspirantes sobrelo contemplado en el
blogue cuarto (Gestion Técnica de Obras e Instala
ciones) del programa que consta en el anexo |.

Este gjercicio consiste en laresolucion de dos su-
puestos practicos extraidos por el aspirante entre
cuatro propuestos por € Tribunal, relativosalasma-
terias contenidas en €l blogque cuarto.

Los aspirantes dispondrén paralarealizacion de
este g ercicio de un maximo de tres horas.

Paralarealizacién de este g ercicio los aspirantes
podrén concurrir provistos detextos legalesy reper-
torios legidativos que no tengan comentarios, ano-
taciones o exposicionesdoctrindeso jurisprudenciaes.
El Tribunal eliminaradelas pruebas alos aspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Lacalificaciénfinal delapruebade oposicion se-
rala suma de las calificaciones parciales obtenidas
en cada uno de los gercicios. El tribuna podré ar-
bitrar cualquier medida que facilite la g ecucién de
las pruebas o ayude aun mejor entendimiento delas
mismas por parte de los aspirantes.

b) Fase de concurso.

Estafase no tendracaracter liminatorio y solo con-
curriran a ella quienes hayan superado la fase de
oposicion. Sevalorarahastaun maximo de 100 pun-
toslos méritos presentados por |os aspirantes conforme
a baremo quefiguraen € anexo 3 de la convocato-
riay con referenciaalafechade cierre del plazo de
presentacién de instancias.

10.3. Cdlificacion final.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidasenlafase de oposicidn y de concurso, aplicandose
la siguiente ponderacién:

* Fase de oposicion: 90%.

- Primer gjercicio: 20%.

- Segundo gjercicio: 35%.

- Tercer gjercicio: 35%.
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* Fase de concurso: 10%.

En caso de empate en la puntuacion total, se re-
solverd atendiendo en primer lugar ala mayor pun-
tuacién obtenidaen el segundo gjercicio, despuésen
€l tercer gjercicio y por Ultimo en el primer gerci-
cio. Decontinuar € empate seresolveramediante sor-
teo.

11. Desarrollo de lafase de oposicion.

11.1. El orden de actuacion de los opositores en
aquellos gjercicios que sea necesario se iniciara al-
fabéticamente por € primero delaletra“U”, decon-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado paralaAdministracion Pablica
de 25 de enero de 2006 (B.O.E. de 8 defebrero), por
laque se publicael resultado del sorteo celebrado e
dia 17 de enero.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en unico llamamiento, siendo, en todo ca-
S0, excluidos de la oposicién quienes ho comparez-
can al mismo, salvo enlos casos defuerzamayor que
considere €l Tribunal.

11.3. Lapublicacién de lafechay lugar de cele-
bracién del primer gjercicio se realizard por € Tri-
bunal en loslugares que se especifican enlabase 3.2.

11.4. Unavez comenzado el proceso selectivo, e
Tribunal hara publicos los anuncios de celebracion
de las sucesivas pruebas en | os locales donde se ha-
ya celebrado la prueba anterior, asi como en los ta-
blones de anuncios establecidosenlabase 3.2. Lapu-
blicacién se efectuard con unaantelacion de, d menos,
doce horas a la sefidlada para €l inicio de la prueba
cuando se trate de distintas partes del mismo ejerci-
Cio y, como minimo, veinticuatro horas antes cuan-
do setrate de gjercicios diferentes.”

11.5. Concluido cada uno de los gjercicios de la
oposicion, e Tribunal harapublicaenloslugareses-
tablecidosenlabase 3.2, larelacion de aspirantes que
hayan a canzado d minimo establecido parasuperarlo,
con indicacion del Documento Nacional de Identi-
dad y la puntuacién obtenida. Traslapublicacién de
las calificacionesde cadagerciciolosaspirantesdis-
pondran de un plazo de tres dias habiles paralapre-
sentacion de reclamaciones.

11.6. Desde la total conclusién de un gjercicio
hastael comienzo del siguiente deberatranscurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarentay cinco dias naturales.

11.7. En cualquier momento los aspirantes po-
drén ser requeridos por losmiembrosdel Tribuna con
lafinalidad de acreditar su personalidad.

11.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidosen lapresente convocatoria, previa
audiencia del interesado, propondra su exclusion a
Gerente de la Universidad.

12. Desarrollo de la fase de concurso.

12.1. Junto conlapublicacién delarelacién de as-
pirantes que han superado todos los gjercicios de la
fase deoposicion, e Tribunal requeriraalos mismos
para que en €l plazo de cinco dias habiles presenten
cuantas titulaciones, méritos profesionales o de for-
macion se deseen alegar, relacionados con los pues-
tos de trabajo que se convocan, asi como certifica
cion de la vida laboral, en su caso. Para ello se
presentaraoriginal y copia de los documentos justi-
ficativos parasu cotejo en el Servicio de Personal de
laUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria, con
devolucion de los ariginales alos aspirantes.

12.2. Finalizada la valoracion de los méritos, €
Tribuna publicara la relacion de todos |os aspiran-
tes que hayan participado en estafase, conindicacion
de los datos personales, puntuacién que correspon-
da a la fase de oposicion, puntuacion que corres-
ponda a la fase de concurso y puntuacién total del
proceso sel ectivo, con laponderaci én establecidaen
labase 10.3 de estaconvocatoria. Losaspirantesdis-
pondréan de un plazo detres dias habiles para presentar
las reclamaciones que consideren.

13. Relacién de aspirantes sel eccionados.

13.1. Unavez finalizadas las pruebas selectivas,
el Tribunal publicaraen loslugares especificadosen
labase 3.2, larelacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién, con indicacion de su Docu-
mento Nacional de |dentidad.

13.2. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar
ni declarar que hasuperado las pruebas selectivasun
numero superior de aspirantes que € de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

13.3. El Tribunal elevara a la Gerencia la pro-
puesta de los aspirantes que han superado €l proce-
S0 selectivo.

14. Presentacion de documentos.

14.1. En € plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados, |os opositores que
hayan superado €l proceso selectivo deberédn pre-
sentar en €l Servicio de Personal de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, los siguientes do-
cumentos:
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a) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico In-
dustrial y/o Ingeniero Industrial. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, se aportara fo-
tocopiadelacredencid que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de funciones publicas.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos asancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica.

d) Losaspirantescon minusvaliacon grado dedis-
capacidad igual o superior a 33 por 100 deberan
acreditar tal condicion mediante certificacion delos
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente. | gualmente deberan pre-
sentar certificado de los citados 6rganos o de la ad-
ministracion sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con &l desempefio delastareasy funcionesque
correspondan.

14.2. Quienestuvieran lacondicién de funciona-
rios de carrera estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion delaAdministracion
Pablica del que dependiesen para acreditar tal con-
dicién, con expresion del nimero e importe de trie-
nios, asi como lafechade su cumplimiento.

15. Nombramiento de funcionarios.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado en tiempo y formaladocumentacién exi-
gida en labase anterior y hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, serdn nombra-
dosfuncionariosde carreradelaEscalade Ingeniero
Técnico (Grupo B), mediante Resolucion de la Ge-
renciadeestaUniversidad, quese publicaraen e Bo-
letin Oficia de Canarias, adjudicandoseles destino
segun € orden de puntuacién obteniday lapreferencia
manifestada.

15.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
d plazo de un mes, contado desde lafecha de publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaeran en su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

16. Constitucion de lista de reserva.
16.1. Con aquell os aspirantes que habiendo superado

lostres gjerciciosdel procedimiento selectivo no re-
sulten seleccionados, y con aquellosquea menosha-

yan superado dos de los tres gjercicios, se constitui-
rauna lista de reserva parala cobertura, como fun-
cionariosinterinos, de plazas adscritasalaEscalaob-
jeto de la convocatoria.

16.2. Quien forme parte delalistano podrarenunciar
a llamamiento de alguna de ellas. De tal formaque
la no aceptacion de la oferta de trabajo supondré la
exclusion definitivadelalista, con las siguientes ex-
cepciones, que deberéan ser acreditadas documental -
mente:

a) Por enfermedad, embarazo o maternidad, me-
diante presentacion de justificante médico.

b) Por tener unarelacién laboral o funcionarial en
vigor, mediante certificado de la Empresa o Admi-
nistracion.

16.3. En ambos casos permanecera en €l lugar
guelecorrespondaen lalistahastaquefindicelacau-
sagueleimpidelaaceptacion delaoferta, lo quede-
berd comunicar aestaUniversidad en el momento en
gue se produzca.

16.4. Lalistadereservaque se derive de estacon-
vocatoriatendra vigencia hasta que se publigue una
nuevallista de reserva derivada de un proceso de se-
leccion para el ingreso en la Escala de Ingeniero
Técnico.

17. Presenciasindical.

Se garantizalapresenciade los representantes de
losfuncionarios durantetodo el proceso regulado en
esta convocatoria.

18. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision de las Resoluciones del Tribunal Califica
dor de las pruebas, conforme alo establecido en la
citada Ley 30/1992.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante e Juzgado correspondiente,
en €l plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente al de su publicacién, sin perjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposi-
cion, ante la Gerenciade laUniversidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, en € plazo de un mes conta-
do apartir del diasiguientealapublicacion delapresente
Resolucién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso gue €l interesado considere procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a29 de enero de 2007 .-
El Gerente (p.d., del Rector, Resolucién de 29.7.02),
Francisco Quintana Navarro.
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ANEXO1
PROGRAMA DE INGENIERO TECNICO

BLOQUE PRIMERO: ORGANIZACION DEL ESTADOY
ADMINISTRACIONESPUBLICAS. LA UNION EUROPEA.

Tema 1.- La Constitucion de 1978. Estructuray
contenido. Los derechos fundamentales. Principios
rectores de |la politica econémicay social.

Tema 2.- Garantias jurisdiccionales de los dere-
chos fundamental es. Garantias parlamentarias. Sus-
pension general y particular de los derechos funda-
mentales.

Tema 3.- El Gobiernoy laAdministracion del Es-
tado. El Consgjo de Minigtros. El Presidente. LosMi-
nistros. LaAdministracion periférica.

Tema 4.- Las Cortes Generaes: lafuncion legis-
lativa. El Congreso de los Diputados, € Senado. La
organizacion delasCamaras. Diferenciasentreleyes
ordinarias, organicasy de armonizacion. Decretosle-
yesy decretos legidativos.

Temab.- El poder judicial: principios fundamen-
tales. Organizacién del poder judicial en Espafia. El
Ministerio Fiscal. EI Consejo General del Poder Ju-
dicia. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema6.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades autbnomas de régimen general y lasde
régimen especial. Las Entidades |ocales. El munici-
pioy laprovincia.

Tema 7.- Lareforma de la Constitucion. Instru-
mentos para la defensa de la Constitucion de 1978.
Reformaconstitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema8.- El sistemainstitucional comunitario. El
Consgjo, la Comision, el Parlamento Europeo, €l
Tribunal de Justiciay el Tribunal de Cuentas.

BLOQUE SEGUNDO: DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema9.- Lasfuentes del derecho administrativo.
LaConstitucion. LaLey. El Reglamento y los limi-
tes de la potestad reglamentaria.

Tema10.- LalL ey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: objeto, &mbito y principios gene-
rales de la actuacion administrativa. Fases de
procedimiento administrativo.

Tema 11.- El ciudadano ante la Administracion.
Conceptoy clases. Capacidad del ciudadano antela
Administracion. Situaciones juridicas. El interesa-
do.

Tema 12.- La legalidad administrativa. El acto
administrativo: concepto y clases. Los recursos ad-
ministrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13.- La contratacion administrativa. Espe-
cid referenciaalos contratos de obras, gestion de ser-
vicios publicosy suministros. Los contratos de asis-
tenciatécnicacon empresas consultorasy de servicios.

BLOQUE TERCERO: GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

Tema 14.- El acceso alafuncién publica: Régi-
men Juridico. Requisitos parael acceso. Sistemas se-
lectivos. Organos de seleccion y procedimiento se-
lectivo.

Tema 15.- El personal a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Clasificacion y caracteristi-
cas. Derechosy deberes de losfuncionarios. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 16.- El procedimiento administrativo san-
cionador de los funcionarios publicos. Régimen ju-
ridico. Laresponsabilidad patrimonial y penal delos
funcionarios publicos.

BLOQUE CUARTO: GESTION TECNICA DE OBRASE
INSTALACIONES.

Tema 17.- Normativa reguladora de instalacion,
ampliacion y traslado de las industrias e instalacio-
nesindustriales. El registro industrial. El control de
lasindustrias y las instalaciones.

Tema 18.- Aparatos de elevacion y manutencién
de los mismos: prescripciones técnicas. Autoriza
ciones: aprobacion detiposy autorizaciones de fun-
cionamiento. Conservacion e inspeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimientos general es periodi-
cos. Normativa especifica.

Tema 19.- Aparatos a presion, fijosy transporta-
bles: competencias administrativas. Aparatos que
comprende. Tramites para su autorizacion y presio-
nes de prueba. Emplazamiento de aparatos. Ele-
mentos de seguridad. Inspeccionesy pruebas. Acci-
dentes, sancionesy recursos. Normativa especifica.

Tema 20.- Reglamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas: objeto y activida-
desreguladas. Procedimiento paralaconcesiondeli-
cencias. Sancionesy recursos.

Tema?2l.- El medio ambienteindustrial. Laley de
proteccion del medio ambiente atmosférico: normas
reglamentarias.

Tema22.- Instalacionestérmicasen losedificios:
mantenimiento. Instalaciones individuales. Instala-
dores y mantenedores. Normativa especifica.
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Tema23.- Trangporte, distribucion, comercidizacion
y suministro de la energia el éctrica. Normativa es-
pecifica.

Tema 24.- Reglamento sobre condiciones técni-
casy garantias de seguridad en centrales el éctricas,
subestaciones y centros de transformacion.

Tema?25.- Lineas aéreasde dtatension. Célculos
eléctricos y mecéanicos. Prescripciones sobre cruza-
mientos, paralelismosy paso de zonas. Normativaes-
pecifica.

Tema 26.- Reglamento electrotécnico parabaja
tension e instrucciones complementarias: redes
aéreas y subterraneas para distribucion de energia
eléctricaen bgjatension. Instalaciones de aumbrado
publico.

Tema27.- Reglamento el ectrotécnico parabgjaten-
s6n einstrucciones complementarias. prescripciones
generales sobreinstal acionesinteriores o receptoras.
Instalaciones en locales de publicaconcurrencia. Ins-
talaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 28.- Reglamento €electrotécnico para baja
tensiOn einstrucciones complementarias. instaladores
autorizados y empresas instaladoras autorizadas.
Documentacién y puesta en servicio de lasinstala-
ciones.

Tema 29.- Seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas. Terminologia. Sistemas derefrigeracion.
Ingtrucciones de seguridad. Instaladoresy consarvadores.
I nspecciones periddicas. Normativa especifica.

Tema 30.- Instalaciones eléctricas: calculos de
potencia. Instalaciones de enlace. Cuadros de proteccion.
I nstal aciones interiores.

Tema31.- Puestaatierra. Sistemas de € ecucion.
Mantenimiento.

Tema 32.- Instalaciones hidrosanitarias: conduc-
ciones. Mecanismos de regulacion. Grupos de pre-
sion. Mantenimiento.

Tema 33.- I nstal aciones de climatizaci 6n: con-
ducciones. Valvuleria. Bombas. Ventiladores. Mo-
tores. Equipos de regulacion y control. Manteni-
miento.

Tema 34.- I nstalaciones productoras de calor: que-
madores. Combustion y rendimiento de calderas.
Chimeneas. Mantenimiento.

Tema 35.- Instalaciones productoras de frio: to-
rres de refrigeracion. Baterias. Filtros. Climatizado-
res. Humectadores. Mantenimiento.

Tema 36.- Ascensoresy escal eras mecanicas: con-
tratos de mantenimientos. Inspecciones. Sistemasde
accionamiento. Recintos. Cuartos de méaquinasy po-
leas. Puertas. Camarin. Maniobra.

Tema 37.- Instalaciones contraincendios: siste-
mas automati cos de deteccion. Detectores deincen-
dio. Sistemas de extincion automati cos.

Tema38.- Aparamentay proteccidn eninstalaciones
de baja tension. Interruptor automatico. Interruptor
magnetotérmico Seccionador. Fusiblesde B.T. Con-
tactor. Protecciones contra sobrecargay cortocircui-
tos. Selectividad en | as protecciones contra sobrein-
tensidades. Protecci6n contra contactosindirectos. El
interruptor diferencial.

Tema 39.- [luminacién. Tipos de |&mparas de
alumbrado interior. Célculo deun alumbrado interior.
Rendimiento delailuminacion. Factor de conserva-
cion. Mantenimiento.

Tema40.- Normativa sobre prevencion deriesgos
laborales. Laley de prevencién de riesgos laborales
y susdisposiciones complementarias. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

Tema 41.- Centros de transformacion. Compo-
nentes del centro de transformacion. El transforma-
dor y sus protecciones. Centrosdetransformacion de
interior y de intemperie. Transformadores de medi-
da. Mantenimientos.

Tema 42.- Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico de Seguridad en caso de in-
cendio.

Tema43.- Cddigo Técnico delaEdificacion. Do-
cumento Basico de Salubridad.

Tema44.- Cédigo Técnico delaEdificacion. Do-
cumento Basico de Ahorro de Energia.
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BLOQUE QUINTO: REGULACION ESPECIFICADELAS
UNIVERSIDADES.

Tema 45.- Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (LOU): funciones y
autonomiadelas Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universi-
dades.

Temad46.- LosEstatutosdelaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canaria aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo: estructuray contenido.

Tema47.- LaUniversidad de Las Palmasde Gran
Canaria (ULPGC): naturaleza. Misién, objetivos,
valoresy competencias.

Tema 48.- La estructura de las Universidades en
la LOU: Centros, Facultades, Departamentos, Es-
cuelas e Ingtitutos. Especial referenciaala ULPGC.

Tema49.- L os 6rganos de gobierno colegiadosen
la LOU. Enumeracién, composicion y competen-
cias. Especial referenciaalaUniversidad deLasPal-
mas de Gran Canaria.

Tema50.- LaUniversidad de LasPalmasde Gran
Canaria: el Consgjo Social. Composicion'y compe-
tencias.

Tema 51.- Los érganos de gobierno unipersona-
les en laLOU: enumeracion y competencias. Espe-
cid referenciaalaUniversdad deLasPamasde Gran
Canaria.

Temab52.- LaUniversidad de LasPamasde Gran
Canaria: normaselectorales. Especial referenciaala
Junta Electoral Central.

Tema53.- Régimen juridico del profesorado delos
Cuerposdocentes universitariosen laL OU. Especial
referencia ala Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Tema 54.- Régimen juridico del persona docen-
te e investigador contratado conforme a Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del perso-
nal docente e investigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias. Especid referenciaalaUniversdad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Temab5b.- LaUniversidad deLasPamasde Gran
Canaria: el personal de Administraciony Servicios.
Régimen juridico.

Tema56.- LaUniversidad de LasPamasde Gran
Canaria. Losestudiantes. Derechosy deberes. Sure-
presentacion en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 57.- La Universidad de Las Pamas de
Gran Canaria: organizacion de los estudios. Ci-
clos. Planes de estudios. Titulos oficialesy titulos
propios.

Tema 58.- La Universidad y Europa tras la De-
claracion de Bolonia. Suplemento europeo al titulo.
Sistema europeo de créditos. Ciclos fundamentales
en los estudios universitarios.

Tema59.- LaUniversidad de LasPamasde Gran
Canaria: Doctorado y tercer ciclo. La Comision de
doctorado: composicién.

Tema60.- LaUniversidad de Las Palmasde Gran
Canaria: acceso. Matricula. Tasas. Becasy otrasayu-
das. Extension Universitaria

Tema6l.- LaUniversidad de Las Pamasde Gran
Canaria: convalidacion de estudios espafiolesy ex-
tranjeros de educacion superior.

Tema62.- LaUniversidad deLasPamasde Gran
Canaria: Régimen de financiacion. El contrato-pro-
grama

Tema 63.- La gestién econdmica presupuestaria.
Presupuesto anual y programacion plurianual.

Tema 64.- El defensor de la comunidad universi-
taria en laUniversidad de Las Pamas de Gran Ca-
naria: composicién y atribuciones. Procedi mientos.

Tema 65.- Servicios generales y sociales de la
Universidad de L as Pamas de Gran Canaria. LaBi-
blioteca

Tema 66.- Planificacion estratégica: concepto. El
Plan Estratégico Institucional de la ULPGC (2006-
2010).
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN LA ESCALA DE INGENIERO TECNICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

1.- CONVOCATORIA

Forma de acceso: Libre

Minusvalia En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién
que se solicita y motivo de la misma
Especificar el %

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento | Localidad de nacimiento
0O Vardn
Dia/Mes/Afio
0O  Mujer
Teléfono con Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal
prefijo
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacidn

3.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pblica y las

especiaimente seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canariaa ....... de s de 200_.

Firma:
ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO3

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO OPOSICION
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJOEN LA
ESCALA DE INGENIERO TECNICO EN LA UNIVERSI-
DAD DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA.

Todoslos méritos sevaloraran con referenciaala
fechadel cierre del plazo de presentacion de instan-
cias.

1. Experiencia, 48% del peso total hastaun ma-
Ximo de 48 puntos (puntuaci én por nimero de me-
ses completos trabaj ados; cualquier periodo traba-
jado sblo puede encuadrarse en un tipo de puesto).

El trabajo desarrollado en comisién de servicios
se computara como desempefio del puesto desde €
gue se origina dicha comision.

No se valorara el trabajo realizado en condicio-
nes de becario.

a) EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE LASPAL-
MAS DE GRAN CANARIA, 31% DEL PESO TOTAL, HAS
TA UN MAXIMO DE 31 PUNTOS:

al) Tiempo trabajado en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en un puesto igual o simi-
lar a que se opta dentro de las siguientes escalas 0
categorias:

i. Ingeniero Técnico: 0,3125 puntos por mes tra-
bajado hasta un maximo del 15% del peso total: 15
puntos.

ii. Técnico Especialista de Mantenimiento (Gru-
poll1): 0,167 puntos por mestrabajado hastaun mé&
ximo del 8% del peso total: 8 puntos.

a.2) Tiempo trabgjado en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en puestos de Administra-
cion Genera:

i. GruposA, By C de personal funcionario 0,125
puntos por mes trabajado hasta un méximo del 6%
del peso total: 6 puntos.

ii. Grupo D de personal funcionario 0,042 puntos
por mes trabajado hasta un maximo del 2% del pe-
so total: 2 puntos.

b) EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, 17% DEL PESO TOTAL, HASTA UN MAXIMO
DE 17 PUNTOS:

b.1) Tiempo trabajado en otras Administraciones
Publicas en un puesto igual o similar a que se opta
dentro de las Escalas y categorias siguientes:

i. Ingeniero Técnico e Ingeniero Industrial: 0,23
puntos por mes trabajado hasta un méximo del 11%
del peso total: 11 puntos.

ii. Técnico Especialista de Mantenimiento (Gru-
po I11): 0,1042 puntos por mestrabajado hastaun méa-
ximo del 5% del peso total: 5 puntos.

b.2) Tiempo trabajado en otras Administraciones
Pablicas en puestos de trabagjo de Administracion
Genera 0,021 puntos por mes trabagjado hasta un
maximo del 1% del peso total: 1 punto.

2. FORMACION ADQUIRIDA, 37% DEL PESO TOTAL
HASTA UNA MAXIMO DE 37 PUNTOS (puntuacién por
nimero de horasdel curso; cual quier acreditacion de
formaci 6n sol o puede encuadrarse en unade las mo-
dalidades).

a) FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE
TRABAJO, 24,5% DEL PESO TOTAL, HASTA UN MAXIMO
DE 24,5 PUNTOS:

i. Cursosimpartidos por laUniversidad de Las Pal-
masde Gran Canarig, € |.C.A.P, los Sindicatos den-
tro del Acuerdo de Formacién ContinuaparalasAd-
ministraciones PUblicas, 6% DEL PESO TOTAL, HASTA
UN MAXIMO DE 6 PUNTOS: 0’ 015 puntos por horade
curso hasta un méaximo de 6.

ii. Cursosimpartidos por otraAdministracion PU-
blica, 1,5% DEL PESO TOTAL, HASTA UN MAXIMO DE
1,5PUNTOS: 0’00375 puntos por hora de curso hasta
un maximo de 1,5.

iii. Curso de experto relacionado directamente
con el puesto a que seopta, 3% DEL PESOTOTAL, HAS
TA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS: 3 puntos por curso de
experto universitario hasta un maximo de 3.

iv. Curso de experto relacionado directamente con
laAdministracion PUblica, 1% DEL PESOTOTAL, HAS-
TAUN MAXIMO DE 1 PUNTO: 1 punto por curso de Ex-
perto Universitario hasta un maximo de 1.
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v. Méster Universitario relacionado directamen-
te con el puesto al que se opta, 6% DEL PESO TOTAL,
HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS: 6 puntaos por Més-
ter Universitario hasta un maximo de 6.

vi. Titulacion de Técnico en Prevencion de Ries-
gos Laborales (nivel superior): 5,5% DEL PESO TO-
TAL. Sevaloraracon 5,5 puntos estar en posesion de
latitulacion de Técnico en Prevencion de RiesgosLa

borales, con independenciade poseer unaovariases-
pecialidades.

vii. Méaster Universitario relacionado con laAd-
ministracion Plblica, 1,5% DEL PESO TOTAL, HASTA
UN MAXIMODE 1,5PUNTOS: 1,5 puntos por Master Uni-
versitario hasta un maximo de 1,5.

b) FORMACION EN IDIOMAS, 3% DEL PESO TOTAL,
HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS:

] FORMACION EN INGLES Puntos

FORMACION Licenciatura Filologia/Traduccién (Inglesa) 3
UNIVERSITARIA Diplomatura Filologia/Traduccién (Inglesa) 2,85
ESCUELA OFICIAL DE 5° Curso 2,85
IDIOMAS (INGLES) 4° Curso 24
ylo 3° Curso 1,95

THAT’S ENGLISH 2° Curso 1,29

1° Curso 0,6

AULA DE IDIOMAS DE LA |Nivel 6 2,85
UNIVERSIDAD DE LAS |Nivel 5 1,95
PALMAS DE GRAN Nivel 4 1,5
CANARIA Nivel 3 1,35

Nivel 2 1,05

Nivel 1 0,6

UNIVERSIDAD DE Profeciency Certificate 3
CAMBRIDGE Advanced Certificate 2,85

First Certificate 1,95

C) TITULACIONESOFICIALES, 9,5% DEL PESOTOTAL,
HASTA UN MAXIMO DE 9,5 PUNTOS:

« Titulo de Doctor: 7 puntos. Si se trata de un
Doctorado en Ingenieria Industrial: 9,5 puntos.

» Titulo de Ingeniero Industrial, titulo de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero y unasegundaespecididad
delatitulacién de IngenieriaTécnicalndustrial: 5 pun-
tos.

De las titulaciones anteriores se valorard aquella
gue tenga la puntuacion més alta.

3. APORTACIONESAL CONOCIMIENTO, 15% DEL PE-
SOTOTAL, HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS (puntuacion
por cadaitem de participacion. Cual quier aportacion
gue se manifieste sélo puede relacionarse con un ti-
po de experiencia).

a) Publicacion de libros especializados que ver-
sen sobre materias rel acionadas con el puesto detra-
bajo en e &mbito delagestion universitariay del ger-
cicio de la funcion publica, 5% DEL PESO TOTAL,

HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS: 2,5 puntos por li-
bro publicado hastaun maximo de 5. Se entiende por
libro, impreso no periddico de 49 paginas o més, ex-
cluidas las cubiertas. Sera condicion indispensable
gue la publicacién no sea autoeditaday que esté de-
bidamente registradacon el nUmero deISBNy el co-
rrespondiente Depdsito Legal.

b) Ponencias en congresos y jornadas sobre ma-
teriasrelacionadas con el puesto detrabajo en el am-
bito de la gestion universitariay del gercicio de la
funcion publica, 3% DEL PESO TOTAL, HASTA UN MA-
XIMO DE 3 PUNTOS: 0,75 puntos por ponencia hasta
un maximo de 3.

c¢) Publicacion de articulos especializados que
versen sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo en el ambito delagestion universitariay del
gjercicio delafuncion publica, 4% DEL PESO TOTAL,
HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS, 1 punto por publi-
cacién de articul os hasta un maximo de 4.

d) Cursosimpartidos sobre materias relacionadas
cond puesto detrabajo en el ambito delagestion uni-
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versitariay del gercicio delafuncion publica, 3% DEL
PESO TOTAL, HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS: 0,02
por hora de curso impartido hasta un maximo de 3.
No se vaoraran las ediciones distintas de un mismo
CUrso.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

ConsgeriadeInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

623 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 12
de febrero de 2007, por el que se hace publi-
calaadjudicacion del contrato de obras con-
sistente en la rehabilitacion y puesta en mar-
cha de la EDAR de Guimar.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Aguas de la Direccion General de Aguas.

¢) Numero de expediente: TF-3-550.
2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo del contrato: obra.

b) Descripcion del objeto: rehabilitaciony pues-
taen marchadelaEDAR del Valle de Gliimar.

¢) Lote: no.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 310.321,66 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 8 de noviembre de 2006.

b) Contratista: Degrémont, S.A.

¢) Nacionalidad: espariola.
d) Importe de adjudicacion: 279.289,49 euros.

SantaCruz de Tenerife, al12 defebrero de 2007.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

Consgeria de Presidencia
y Justicia

624 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 7 de fe-
brero de 2007, por el que sehace publico con-
curso, procedimiento abierto y tramitacion
urgente, para la contratacion delos servicios
de mensajeria para los Organos de la Admi-
nistracion de Justicia de la provincia de Las
Palmas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: larealizacion del ser-
vicio demensgeriaparalos OrganosdelaAdminigtracion
deJudiciadelaprovinciade Las PAmas, de conformidad
con las prescripciones técnicas anexas.

b) Plazo de g ecucion: desde el 1 de abril de 2007
hasta el 31 de marzo de 2009.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe; ciento cincuentay ocho mil (158.000,00)
euros.

5. GARANTIA.

Provisional: 3.160,00 euros.



