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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

287 Direccion General de Personal .- Resolucion de
9 de febrero de 2007, por la que se hace publi-
ca la convocatoria de concurso de méritos pa-
raformar partedelaslistasdereserva paracu-
brir posibles sustituciones en determinadas
especialidadesde Ensefianza Secundaria, Escudas
Oficiales de Idiomas, Formacion Profesional y
Artes Plasticas y Disefio.

En prevision de poder afrontar € nombramiento de
profesorado sustituto o interino en determinadas espe-
cididadesamedidaque se producen lassituacionesque
ocasionan la necesidad de su cobertura en los centros
publicos de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiaes
deldiomas, Formacién Profesiona y Artes Plasticasy
Disefio, afin de sdleccionar aspirantes que seincorpo-
ren alas correspondienteslistas de reserva, estaDirec-

cion Genera hace publicala presente convocatoria de
concurso publico de méritos, para cubrir posibles sus-
tituciones de carécter temporal, de acuerdo con lo si-
guiente

ANTECEDENTE

Unico.- Laimparticién delas espedididedes convocedas
por lapresente Resol ucién hace aconsgjableampliar las
correspondientes listas de reserva para garantizar €
nombramiento delas plazasvacantesy sugtitucionesque
se produzcan en estas especididades a través del co-
rrespondiente procedimiento sel ectivo paralaincorpo-
racion de los seleccionados alas listas que, atd efec-
to, segestionan enlaDireccion Generd de Persond de
la Consgjeria de Educacién, Cultura'y Deportes del
Gobierno de Canarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), en su redaccion actual.

Segundo.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cién Plblica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87).

Tercero.- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobred
acceso adeterminados sectores de la Funcion Pablica,
delos naciona es de otros Estados miembros de la Co-
munidad Europea (B.O.E. n° 307, de 24.12.93).

Cuarto.- Real Decreto 118/2004, de 23 de enero,
por e que seregulad titulo de Especializacion Didéc-
tica(B.O.E. n° 30, de 4.2.04).

Quinto.- Red Decreto 1.258/2005, de 21 de octubre,
por e que se modifican € Real Decreto 118/2004, de
23 de enero, por e que seregulad titulo de Especiali-
zacion Didéctica, y @ Red Decreto 334/2004, de27 de
febrero, por @ que se aprueba e reglamento de ingre-
S0, accesns 'y adquisicion de nuevas especiaidades en
los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas es-
colaresdd ssemaeducaivoy end Cuerpo deingpectores
de Educacion (B.O.E. n° 267, de 8.11.05).

Sexto.- La Orden de 12 de agosto de 2003 (B.O.C.
n° 163, de 23.8.03), modificada por la Orden de 25 de
abril de 2006 (B.O.C. n° 87, de 8.5.06) dictadaen ge-
cucion de sentenciajudicial, y la Orden de 25 de abril
de 2006 (B.O.C. n° 87, de 8.5.06) que modificade ofi-
cio laOrden citada

Séptimo.- La Resolucion de 3 de abril de 2006, de
laDireccidn General de Personal, por laque se convo-
caprocedimiento paralaactualizacion delosdatos per-
sondes, seregulae nuevo sistemade comunicacién de
losnombramientosy se determinalaformade modifi-
car los diversos &mbitos de actuacion o de solicitar la
no-disponibilidad parad sarvicioenrdacion cond pro-
fesorado interino y sugtituto, asi como con d restante
persond queintegralaslistasdereserva(B.O.C. n° 88,
de 9 de mayo).

En atencion alascons deracionesanterioresy en uso
de las atribuciones que me confiere @ articulo 13 del
Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por € que se aprue-
ba & Reglamento Organico de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deporte (B.O.C. n° 148, de 1.8.06),

RESUELVO:

Unico.- Convocar y publicar € procedimiento sdlectivo
parala cobertura, con carécter temporal, de plazas va
cantes'y sudtituciones en las especididades que sere-
lacionanen €l anexo | deacuerdo conlassiguientesba
s,

1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar aspirantesaformar partedelaslistasdereservapa

raredizar posibles sustituciones de carécter temporal
enlasespecididadesque serelacionanen e anexol de
la presente Resolucién.

2. Participantes.

Podréan participar en la presente convocatoriaquie-
nes aspiren arealizar sustituciones de carécter tempo-
ra en dgunade las especialidades que se contemplan
end anexo | delapresente Resolucidny refinanlas con-
diciones establecidas en lamisma.

Asimismo, podran participar por € turno de reser-
va de minusvalidos los aspirantes que tengan recono-
cido un grado igual o superior de minusvaiaa 33%.

3. Requisitos de | os candidatos.
3.1. Requisitos generales:

Losaspirantesdeberdn cumplir, alafinaizaciéndel
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes re-
quisitos:

a) Ser egpaiol otener lanaciondidad deun paismiem-
bro delaUnién Europeao lade cuaquierade aquellos
Estados, alos que, en virtud de Tratados | nternaciona:
les celebrados por 1a Union Europeay ratificados por
Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de traba
jadoresen lostérminos en que éstase haladefinidaen
el Tratado Congtitutivo de la Unién Europea.

También podréan participar, cual quieraqueseasu na-
cionalidad d cényuge de los espaniolesy delos nacio-
nales de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europeay, cuando asi |o prevead correspondientetra-
tado, € de los nacionaes de agun Estado, a que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europeay ratificados por Espafia, sea de apli-
caciénlalibrecirculacion detrabajadores, sempreque
no estén separados de derecho. Asimismo, conlasmis-
mas condiciones, podran participar sus descendientes
y losdel conyuge, menores de veintiuin afios o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder la
edad establecida paralajubilacion forzosa

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que seaincompetible con €
desempefio deladocencia

d) No ser funcionario de carrerani en précticas de
aguin Cuerpo docente no universitario, excepto que se
encuentre en Situacion de excedencia

€) Para ser incluido por € turno de reserva de mi-
nusvaidos, |os aspirantes deberan acreditar tener reco-
nocido un gradoigual o superior deminusvaliaal 33%.
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f) Unicamente paral os aspirantes adesempefiar sus-
titucionesen e Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesiond o a Cuerpo de Maestros de Taller
deArtes Plagticas y Disefio que presenten titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia confor-
me alo establecido en € anexo |1 de la presente Reso-
lucion, deberdn acreditar experiencialaboral relacionada
con laespeciadidad durante dos afios como minimo.

0) Losaspirantes que no posean lanacionaidad es-
pafiola, deberdn acreditar un conocimiento adecuado de
lalenguacastellanamediantelareslizacion deunaprue-
ba en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprension oral y escrita, de conformidad
con lo previsto en labase 6 de esta Resoluciony en €
anexo VI.

3.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion dedgunadelastitulacionesque
seindican en @ anexo |1 para cada uno de los cuerpos
y especiaidades.

b) De conformidad con lo previsto en d Red De-
creto 1.258/2005, de 21 de octubre (B.O.E. n° 267, de
8.11.05), paralas especiaidades del Cuerpo de Profe-
soresde Ensefianza Secundariaque seindicanend ane-
xo 1, deberan estar en posesion dd Titulo de Epecidizacion
Didacticao dd Certificado deAptitud Pedagégica. Es-
tan dispensados de este requisito quienes posean € ti-
tulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educa
cion Genera Bésicao Maestrosde Primera Ensefianza,
asi como los Licenciados en Pedagogia.

Serdequivalented titulo de Especiaizacion Didac-
ticao a de Cudificacion Pedagdgica, la acreditacion
de una experiencia docente previa de dos cursos aca-
démicos completos o, en su defecto, durante doce me-
ses gercidos en periodos discontinuos, en centros pu-
blicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados.

4. Solicitudes'y documentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocato-
ria deberan presentar la solicitud, cuyo modelo se pu-
blicacomo anexo 1V enlapresente Resolucion, acom-
pafiada de la documentaci on acreditativa de requisitos
y méritos.

L os participantes deberdn consignar en € apartado
correspondientede anexo 1V delapresente Resolucion
laidao idas en las que voluntariamente deseen pres-
tar sus servicios docentes. En caso de no cumplimen-
tar este apartado se entendera que desean prestarlosen
el ambito de toda la Comunidad Auténoma de Cana
rias. Iguamente los aspirantes que participen por €
turno de reservade minusvdidos deberdn cumplimen-
tar e apartado correspondiente de su instancia de par-
ticipacion.

Cuando en un centro existaun nimero de horas|ec-
tivas que no pueda integrarse en un horario comparti-
do con otro centro, laAdministracion educativa proce-
deraa nombramiento atiempo parcia del profesorado
gue corresponda. A td efecto, d persona integrante de
las listas para redizar sugtituciones que estén dispues-
to a aceptar posibles nombramientos a tiempo parcial
deberamanifestarl o expresamente, cumplimentando el
correspondiente apartado de suinstancia.

En su caso, deberan traducirse al castellano los do-
cumentos que se presenten redactados en lalengua ofi-
cid de otra Comunidad Auténoma, conforme alo dis-
puesto en € gpartado 2, segundo parrafo ddl articulo 36
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

L osdocumentosexpedidosen € extranjero deberdn
ser oficiaes, suscritos por autoridades competentes, le-
gdizados por viadiplométicay acompafiados, ensu ca
S0, de su correspondiente traduccién oficid a castella
no.

4.2. Los aspirantes deberan presentar junto con su
instancia de participacion la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en labase tercera de la presente Resol ucion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional deldentidad,
o bien del correspondiente Documento oficial de acre-
ditacion delaidentidad en € Estado de origen, paralos
guenotengan lanaciondidad epaiola, queestéenvigor.

Ene caso dequesetratedd conyuge o descendiente
deun espafiol o naciona de otro Estado miembro dela
Union Europea o de algun Estado, a que en virtud de
los Tratados | nternacional es calebrados por [aUnién Eu-
ropeay ratificados por Espafia, seade aplicacion lali-
brecirculacion detrabajadores, deberdaportar también
la documentaci6n que acredite, en su caso, € no estar
separados de derecho, € vinculo de parentescoy € he-
cho de vivir asu expensa o estar asu cargo.

b) Fotocopiacompulsadade titulo alegado o, ende-
fecto de éste, del resguardo de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

En € caso de titulaciones obtenidas en € extranje-
ro deberaacreditar suhomologacion segiin € Real De-
creto 285/2004, de 20 de febrero (B.O.E. de 4.3.04) y
el Real Decreto 1.830/2004, de 27 de agosto (B.O.E.
de 31.8.04), o su reconocimiento a amparo delo esta-
blecido en la Directiva 89/48/CEE y & Red Decreto
1.665/1991, de 25 de octubre. Dichahomol ogacién de-
berd estar concedida, no en tramitacion, alafecha de
finalizacion ddl plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Original o fotocopia compulsada de toda la do-
cumentacién acreditativa de los méritos alegados.
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d) Paralosquese presanten adgunadelasespedididades
dd Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariaes-
tablecidasen € anexo |11 deberan aportar origina o fo-
tocopia compulsada de dguno de los siguientes docu-
mentos:

- Certificado de aptitud pedagdgica (C.A.P), expe-
dido por un Ingtituto de Ciencias de la Educacion.

- Certificado del curso de cualificacion pedagdgica
- Titulo de especidizacion didactica

- Certificacion acreditativade haber redlizado e pe-
riodo académico para la obtencion del titulo de espe-
cidizacion didéctica

En su defecto, se aportara certificacion de haber
prestado docencia, como profesor en plenitud de fun-
ciones, durante dos cursos académicos completos o du-
rante 12 meses gercidos en periodos discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada de-
bidamente autorizedos. La certificacion debera estar
expedida por la Direccion Territorial o Provincial co-
rrespondiente, debiendo constar laespeciadidad asi co-
mo las fechas de toma de posesién y cese efectivos; s
se trata de un centro privado, deberan figurar los mis-
mos datos e incluirse d visto bueno de la Inspeccion
Educativa

Estaran dispensados delaobligacion de presentar la
documentacion prevista en este punto quienes posean
d titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Bésica, Maestro de Primera Ense-
fianza o Licenciado en Pedagogia.

€) Paralos aspirantes a redlizar sustituciones en €
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesond
y end cuerpo de Maestrosde Td ler de Artes Plasticas
y Disefio, que se acojan alo establecido en € apartado
f) de la base tercera de la presente Resolucién, certifi-
cacion de lavidalabora de la Seguridad Social o, en
su defecto, certificacion oficia acreditativa

f) Paralos aspirantes que no posean lanacionalidad
espanolay que, de conformidad con lo indicado, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acre-
ditacion del conocimiento del castellano, deberén apor-
tar ata efecto, salvo que se deduzca de su origen, fo-
tocopia compulsadadel Diploma Superior de Espariol
como Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud
en Espaiiol paraextranjerosexpedido por laEscudaOfi-
cia deldiomaso del titulo de Licenciado en Filologia
Hispanicao Roménica. De no gportar estadocumenta:
cién deberaredizar lacitada prueba.

0) Losaspirantes afectados por limitacionesfisicas,
psiquicas 0 sensoriales que opten a turno de minusva
lidos deberan aportar, ademés, en é momento de pre-

sentar su solicitud, la certificacion del reconocimiento
de su grado de minusvaia, de conformidad con lo es-
tablecido en € Red Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento parael reconocimiento, de-
claraciony cdificacion del grado deminusvaia(B.O.E.
n° 62, de 13 de marzo), y la certificacion de que estan
en condiciones de cumplir lastareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiren, de acuerdo con lo
dispuesto en d articulo 1 del Decreto 43/1998, de2 de
abril, por € que sedesarrallad Capitulo 1V, Titulo VI
delaley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blica Canaria, regulador del sistema de acceso de per-
sonas con minusvaliaparalaprestacion deserviciosen
laComunidad Autonomade Canariasy medidasdefo-
mento para su integracion laboral (B.O.C. n° 53, de 1
de mayo).

5. Plazo de presentacion y registro.

La solicitud y la documentacion correspondiente
deberapresentarseen € plazo de 15 dias naturalescon-
tadosapartir del diasiguientealapublicaciénene Bo-
letin oficial de Canarias de la presente Resolucién.

La solicitud, con la citada documentacion adjunta,
se dirigira a la Direccién General de Personal de la
Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes del Go-
bierno de Canarias, pudiendo presentarse en cualquie-
radelaDirecciones Territorideso Insularesde Educacion,
o bien presentarse conformealo dispuestoen € articulo
38delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del proce-
dimiento Administrativo Comuan, o enlasdependencias
de los Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
e articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€l que se adaptanlos procedimientosadminigtrativosde
la Comunidad Auténomaalacitada L ey 30/1992.

En caso de presentar lasolicitud ante unaoficinade
Correos, seharaen sobre abierto paragquelamismasea
fechaday sdlladapor d funcionario correspondientean-
tes de ser admitida

Los errores materiaes, de hecho o aritméticos que
pudieran observarse por laAdministracion podrén ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peti-
ciondd interesado, conforme estableced articulo 105.2
delaLey 30/1992, en su redaccion actual.

6. Prueba de acreditacion de conocimiento del cas-
tellano.

6.1. Inicio y celebracion delaprueba.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar su conocimiento del castellano
mediante larealizacion de una prueba para comprobar
s poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion ora y escritaen estalengua.
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Se nombrara un Tribunal paralarealizacion de di-
cha prueba que finalizado € plazo de presentacion de
instancias, anunciaraen lostablonesdeanunciosdelas
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, la
fecha, horay lugar de celebracion de lamisma.

6.1.1. No obstante estardn exentos de redlizar esta
prueba:

a) Los ariginarios de aquellos Estados cuya lengua
oficial sead espariol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los titu-
losaque serefiere d subapartado 4.2.f) delabase 4.

¢) Quienesposean unatitulacion universitariaespa
fiola de caracter oficia y valida paratodo € territorio
naciond.

d) Quieneshayan obtenidolacdificacion deaptoen
lapruebade acreditaci 6n de conocimiento ddl castdllano
en procedimientos salectivos paraingreso o adscripcion
a Cuerpos docentes convocados en afios anteriores en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

6.2. Compaosicion y nombramiento ddl tribunal de
acreditacion de conocimiento del castellano.

Lavaoracion de la prueba a que se refiere la pre-
sente base se realizara por un tribunal compuesto por
un presidentey cuatro vocal es designados por Resolu-
cion delaDireccion Generd de Personal entre funcio-
nariosde carreraen activo del Cuerpo de Profesoresde
Escuelas Oficiaes de Idiomas, especididad de Espa
fiol paraExtranjerosy del Cuerpo de Profesoresde En-
sefianza Secundaria, especididad Lengua Castellanay
Literatura

Laprecitadaresolucion debera publicarse enlosta
blonesde anunciosdelasDirecciones Territorideseln-
sulares de Educacion.

6.3. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacién de cono-
cimiento del castellano se establece en € anexo VI de
esta Resolucion.

6.4. Calificacion delaprueba.

Lostribundescadificarén estapruebade” gpto” 0“no
apto” siendo necesario obtener lavdoracion de apto”
para poder participar en € procedimiento selectivo.

Findizadalaredizacion delaprueba, lostribunaes
harén publicas, en € tablon de anuncios de su sede de
actuacion, laslistas de aspirantes con lascalificaciones
obtenidas, d evandol asacontinuacion alaDireccion Ge-
nera de Personal, junto con € resto del expediente.

Contradichaslistas |os interesados podran interpo-
ner recurso de alzadaante laDireccion General de Per-
sona en € plazo de un mes, contado apartir del diasi-
guiented desu publicacion, deconfarmidad conlo dispuesto
en € articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

7. Especididades convocadas.

L as especiaidades convocadas, asi como lastitula
cionesy requisitos especificos detitul acion exigidos pa:
raacceder alasligtas correspondientes, son losrecogi-
dosenlosanexos| y |1 delapresente Resolucion.

Todoslos participantes queretinan losrequisitos es-
tablecidos en la presente Resolucion podran inscribir-
seen cuantas especiai dades convocadas deseen, sem-
pre que se encuentren facultados por su titulacion,
relaciondndolas en su solicitud (anexo V).

8. Vaoracion de los méritos.

LaDireccién Genera de Personal valoraralos mé-
ritos alegados por |os participantes, sSempre que seen-
cuentren debidamente acreditados, conformed baremo
comprendido en € anexo V delapresente Resolucion.

9. Criterios de configuracion de las listas de selec-
cionados.

Se confeccionardn listas Unicas de admitidos, rela-
cionadospor su orden dederecho, quevendradeterminedo
por la puntuacién total acanzada de forma decrecien-
te.

Junto con e orden de derecho sereflgarael nime-
ro de Documento Naciond de Identidad o equivaen-
te, ambito territoria €egido, fechade obtencidn ddl ti-
tulo, puntuacion alcanzadaen losdigtintos apartados del
baremo y fecha de nacimiento.

En e supuesto deque existan participantesconigua
puntuacion, se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

a) Anterioridad en lafecha de obtencion del titulo.

b) Mayor puntuacién acanzada en los apartados 1,
2, 3y 4 ddl baremo comprendido en € anexo V dela
presente convocatoria, de forma sucesivamente exclu-
yente.

¢) Participantes de mayor edad.

10. Publicacion delalista provisional de admitidos
y excluidos.

LaDireccidn Genera de Personal hara plblicas en
|os tabl ones de anuncios de las Direcciones Territoria:
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leselnsulares de Educacion laslistas provisonaesde
admitidos, configuradas conforme alo dispuesto en la
base anterior, con indicacion del os participantesqueten-
ganlacondiciénlegal deminusvdidos, asi como deex-
cluidos con exposicion de los motivos de exclusion.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoridesque opten d turno dereservade
minusvdidos serén admitidosen condicionesdeigual -
dad con los demés participantes, sempre que tales li-
mitaciones no sean incompatibles con e desempefio de
las tareas o funciones propias de |os puestos de traba
jo.

11. Plazo de degaciones.

En & plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del
diasiguienteal delapublicacién delaslistas proviso-
nalesen lasreferidas dependencias, losinteresados po-
drén presentar cuantas al egaciones consideren oportu-
nas mediante escrito dirigido alaDireccién General de
Personal que podra entregarse en las Direcciones Te-
rritorides e Insulares de Educacion, o bien en laforma
previstaen d articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

12. Publicacion de lalistadefinitiva de admitidos y
excluidos.

Una vez estudiadas |as alegaciones presentadas en
tiempo y forma, la Direccién General de Persona pu-
blicardenlasDirecciones Territorid eselnsularesde Edu-
cacion la Resolucién por la que se aprueban las listas
definitivasdeadmitidosy excluidos, confeccionadas con-
forme alos criterios expresados en las bases octavay
novena

13. Resolucion parcia del procedimiento.

Si fuerapreciso, para atender las necesidades exis-
tentes en determinadas especialidades, podréan llevarse
a cabo resoluciones parciaes anticipadas del presente
procedimiento.

14. Nombramientos de sustituciones antesde lare-
solucién del procedimiento.

Asimismo, en caso necesario, parapoder atender las
neces dades que surjan en determinadas especiaidades
durante latramitacion del procedimiento y antesde su
resolucion definitiva, seacudiraalarelacion de candi-
datosque hayan optado alaespecididad correspondiente
y se ofreceralasudtitucion, por orden de entradadelas
solicitudesen laDireccion Generd dePersond, d can-
didato querelinalosrequisitos exigidos y se encuentre
disponible, de acuerdo con sus opciones redlizadas.

Estas sustituciones serealizaran por necesidades de
urgenciay no generarén derecho preferente en lalista
definitiva. Unavez resudto d concurso, estos candidatos
ocuparan € orden quelescorrespondasaginlapuntuacion
obtenidaen € concurso.

15. Turno de minusvalias.

Losaspirantescon minusvaiafisica, psiquicao sen-
soria admitidos por d turno de reserva de minusvali-
dosfigurarén en lalistade la correspondiente especia-
lided en el orden queresulte delapuntuacion definitiva

No obstante lo dispuesto en € apartado anterior, €
nombramiento de los aspirantes que formen parte del
turno de minusvaidos seredizardcon ocasion delater-
cerainterinidad o sudtitucion tempord quedebacubrirse
en laespecididad o idaen laque figuren inscritos; la
decimotercera, a segundo; la vigesimotercera, d ter-
cero; y asl sucesivamente. Ello sin perjuicio del mayor
derecho que pudieran tener derivado delamayor pun-
tuacion obtenida

16. Requisitosaacreditar por loscandidatosend mo-
mento de su nombramiento.

Ademés de los requisitos que deben acreditar para
incorporarse alaslistas de reserva conforme alo esta-
blecido enlasbases segunday terceradelapresente Re-
solucién, losaspirantesqueresulten admitidosen lapre-
sente convocatoria, unavez nombrados, en € plazo de
tresdiasapartir de suincorporacion efectivaa Centro
dedestino, deberdn acreditar e cumplimiento delossi-
guientes requisitos:

a) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que seaincompetible con €
desempefio de la docencia propia de la especididad a
laque aspira. El cumplimiento de este requisito estara
supeditado alosinformesquelalnspeccion Médicade
la Consgeria de Educacién, Culturay Deporte emita
en cuanto ala capacidad fisicay psiquica de aquellos
sugtitutos que hayan sido nombrados, informe que sur-
tiralos efectos previstos para e certificado oficia res-
pecto alos futuros nombramientos como sustitutos.

b) No haber sido separado mediante expedientedis-
ciplinario del servicio de cuaquieradelasAdministra-
ciones Publicas, Organos Congtitucionales o Estatutar
rios, ni hallarseinhabilitado por sentenciafirme parad
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes que
no tengan lanacionaidad espafiol adeberan acreditar que
No estan sujetos a sancidn disciplinaria o condena pe-
nal quelesimpidaé gercicio defunciones propiasen
su Estado de origen.

¢) No desempefiar otro puesto o actividad en €l sec-
tor publico delimitado en el articulo 11 de la Ley
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53/1984, de 26 de noviembre, deincompetibilidadesdel
persona a servicio de las Administraciones Plblicas,
ni redizar actividad privadaincompatible o sujetaare-
conocimiento de compatibilidad, asi como no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivoso por cuaquier régimen delaSeguridad Socia
publicoy obligatorio.

17. Compatibilidad con otraslistas.

Aquelospartic pantes admitidosen este procedimiento
gue s multaneamente formen parte delistas paracubrir
sustituciones en centros adscritos a la Consgeria de
Educacion, Culturay Deportes, figuraran no disponi-
bles en las otras ligtas a las que pertenezcan, por €
tiempo que dure su nombramiento.

18. Régimenjuridico delosintegrantesdelaslistas.

El régimenjuridico delosintegrantesdelaslistaspa
ra cubrir posibles sustituciones serd, en lo no previsto
por lapresente convocetoria, € establecido enlaOrden
de 12 de agosto de 2003, de esta Direccion Genera de
Personal, por laque seregulad procedimiento de se-
lecciony gestion delaslistas dereservaparacubrir po-
siblesvacantes, enrégimen deinterinidad o sustitucion
tempord, en Centrosdocentes deensefianzano universitaria
delaComunidad Auténomade Canarias(B.O.C. n° 163,
23.8.03), modificadapor laOrden de 25 de gbril de 2006
(B.O.C. n° 87, de 8.5.06).

19. Interpretacion de la presente Resolucion.

Corresponde alaDireccion Genera de Personal re-
solver cualquier duda o reclamacion en orden alain-
terpretacion de la presente Resolucién.

Asimismo la Direccién General de Personal, s las
circunstancias|o aconsgjan, podramodificar loscalen-
dariosy plazosfijados en la presente Resolucion.

20. Presenciasindical.

Se garantiza la presencia de los sindicatos repre-
sentativos del sector en @ procedimiento fijado por la
presente Resolucién.

Contrala presente Resolucion, que agotalavia ad-
ministrativa, losinteresados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de
Persond en € plazo de un mes o bien recurso conten-
cioso-adminigtrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo que correspondaen € plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse. Dichosplazos se computaran apartir del dia
siguiente a de la publicacion en € Boletin Oficid de
Canarias de la presente Resolucion.

LasPamasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2007 .-
El Director General de Personal, Jos&¢ Manuel Hernan-
dez Borges.

ANEXO |

ESPECIALIDADES EN LAS QUE SE PUEDE SOLICITAR EL INGRESO EN LAS

LISTAS DE RESERVA

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO ESPECIALIDAD

204 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

205 GEOGRAFIA E HISTORIA

207 FISICA Y QUIMICA

208 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

210 FRANCERS

213 ITALIANO

221 MUSICA

222 LATIN Y GRIEGO

244 EDUCACION FISICA

308 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

364 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

370 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

374 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

910 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO ESPECIALIDAD

460 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

464 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

468 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

469 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

470 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

472 SOLDADURA

473 PROCESOS COMERCIALERS

478 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

487 MECANIZADOQ Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

488 ESTETICA

495 SERVICIOS DE RESTAURACION

496 COCINA Y PASTELERIA

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

CODIGO ESPECIALIDAD

507 DIBUJO TECNICO

508 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

510 HISTORIA DEL ARTE

514 DISENO DE INTERIORES

515 MEDIOS INFORMATICOS

516 FOTOGRAFIA

MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
CODIGO ESPECIALIDAD
619 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
CODIGO ESPECIALIDAD
706 CHINO
707 RUSO
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ANEXO 111

ESPECIALIDADES EN LAS QUE ES REQUISITO INDISPENSABLE POSEER EL
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA O TITULO DE ESPECIALIZACION

DIDACTICA.

204 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
205 GEOGRAFIA E HISTORIA

207 FISICA Y QUIMICA

208 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

210 FRANCES

213 ITALIANO

221 MUSICA

272 LATIN Y GRIEGO

244 EDUCACION FISICA
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES EN LAS
ESPECIALIDADES CONVOCADAS

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMERE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO COD. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
Marquese con una “X” la isla o islas donde esté dispuesto a prestar servicio.
Gran Canania Fuerteventura  Lanzarote Tenerife La Palma Gomera Hierro
] C ] W ] ] W

Marquese con una “X” la participacion por 1a reserva de Minusvalidos [l

Si desea aceptar nombramientos a tiempo parcial, marque el recnadro

Gran Canaria Fuerteventura Lanzarote Tenerife La Palma Gomera Hierro

| N | | | [ |

ACEPTO la comunicacion de los nombramientos a través de SMS/ correo electrénico.

Niumero de teléfono mévil:

Correo electrénico:

Especialidad solicitada

Cod. Especialidad Descripcion

Cod. Titulacion Descripcion

Mes Afio

Convocatoria de obtencion del titulo

Otros Titulos

Nota: No rellenar los codigos.
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ANEXO IV
(CONTINUACION)
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMEBRE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
2° Especialidad solicitada
Cod. Especialidad Descripcion
Cod. Titulacion Descripcion
Mes Afio
Convocatoria de obtencién del titulo | |
Otros Titulos
J3* Especialidad solicitada
Cod. Especialidad Descripcion
Cod. Titulacion Descripcion
Mes Afio
Convocatoria de obtencion del titulo | |
Otros Titulos

Nota: No rellenar los codigos.

Documentacion a presentar con esta solicitud:

- Fotocopia del DNI, Fotocopia compulzada del titulo alegado
- Fotocopia compulsada de los méritos alegados

- Certificados de cotizacién a la Seguridad Social (para acreditar experiencia laboral)
- En su cago, resto de documentacion prevista en el subapartado 4.2 de laBase 4.

En de de 200

FIRMA .-

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
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ANEXOYV

BAREMO DE MERITOS

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

1.-EXPERIENCIA DOCENTE

1.1.- Por cada afio de servicios prestados
como funcionario interino o contratado
laboral en Centros Publicos de Ensefianza
Secundaria, Arstisticas o de Idiomas en el
mismo nivel educativo v especialidad a la
que opta el aspirante.

1.2.-Por cada afio de servicios prestados
en Centros Privados de Ensefianza Secun-
daria, Artisticas o de Idiomas en ¢l mismo
nivel educativo y especialidad a la que
opta.

1.3.- Por cada afio de servicios prestados
como funcionario interine o contratado
laboral en Centros Publicos de Ensefianza
Secundaria, Arstisticas o de Idiomas en
distinto nivel educativo o especialidad a la
que opta ¢l aspirante.

14.-Por cada afio de de servicios prestados
en Centros Privados de Ensefianza Secun-
daria, Artisticas o de Idiomas en distinto
nivel educativo o especialidad a la que
opta.

1.5.-Por cada afio de de servicios prestados
en Centros Publicos o Privados de otras
ensefianzas de régimen general o especial
comprendidas en el sistema educativo con-
forme a lo cstablecido on cl art® 3.2. dc la

L.O.E.

1.00

0,50

0,50

0,25

0,20

Fotocopia cotgjada del nombramiento rea-
lizado por la Direccion Territorial, Provin-
cial o Administracion correspondiente,
acompafiado de la toma de posesion v el
cese efectivo.

Certificacion del centro con el visto bueno
del Servicio de Inspeccion Educativa o,en
su defecto, del Servicio competente en la
que consten fechas de toma de posesion y
cese, asi como la especialidad.

Fotocopia cotgjada del nombramiento rea-
lizado por 1a Direccion Territorial, Provin-
cial o Administracion correspondiente,
acompafiado de la toma de posesidn y el
cese efectivo.

Certificacion del centro con €l visto bueno
del Servicio de Inspeccion Educativa o, en
su defecto, del Servicioc competente en la
que consten fechas de toma de posesion v
cese, asi como la especialidad.

Certificacion del centro donde conste la
duracion de los servicios o fotocopia com-
pulsada del contrato/s y Certificacion ex-
pedida por ¢l INSS, donde conste ¢l nom-

bre del centro y el/los periodo/s de alta.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1
PRIMER A .- Se podra asignar por estos apartados un maximo de 8'00 puntos.

SEGUNDA. .- En ¢l apartado 1.2 se incluiran en los Centros Privados los Centros Concertados conforme a
lo dispuesto en la L.O. 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, asi como las Escuelas
de Musica.

TERCERA.- Conforme a lo dispuesto en ¢l art. 48.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun, los afios se compu-
tarin de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el
computo, se entendera que el afio se cumple el i1ltimo dia del mes.

CUARTA - No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultanea-
mente en mas de un centro docente.

QUINTA.- Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones;

- En el apartado 1.1: 0,083
- En el apartado 1.2: 0,041
- En ¢l apartado 1.3: 0,041
- En el apartado 1.4: 0,020
- En ¢l apartado 1.5: 0,016

Cuando ¢l computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no
valorandose.

2.- EXPERTENCIA LABORAL

II.1.-Por cada afio de experiencia laboral en La correspondiente cotizacién a la Seguridad
un campo relacionado a la especialidad a la Social o, en su defecto Certificacién Oficial
que aspira. 0,25 acreditativa de la vida laboral.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2

PRIMERA.-Se asignara por este apartado un maximo de 4,00 puntos

SEGUNDA.- La experiencia laboral alegada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera baremable
como meérito.

TERCERA. - Por cada mes o fraccién de afio se asignara: 0,020
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3.- FORMACION ACADEMICA

3.1 -Expediente académico en el titulo ale-
gado como requisito.

3.1.1.-Por la puntuacion media de 8,50 a
10,00 puntos de las calificaciones compren-
didas en el expediente académico corres-
pondiente al titulo alegado .

3.1.2. - Por la puntuacion media de 6,00 2
8,49 puntos de las calificaciones compren-
didas en el expediente académico corres-
pondiente al titulo alegado.

3.2..-Doctorado vy Premios extraordinarios;

3.2.1.- Por poseer el titulo de Doctor

32.2.- Por haber obtenido
premio extraordinario en la
titulacidn alegada para la espe-
cialidad a la que opta.

3.3.- Otras titulaciones universitarias.

3.3.1.- Por otras titulaciones universitarias
de caracter oficial no alegadas como requi-
sito en la presente convocatoria:

Certificacién académica personal o foto-
copia cotejada en la que conste las pun-
tuaciones obtenidas en todas las asignatu-
ras y cursos exigidos para la obtencidn del
titulo.

Certificacion académica personal o foto-
copia cotejada en la que conste las pun-
tuaciones obtenidas en todas las asignatu-
ras y cursos exigidos para la obtencion del
titulo.

Certificacion académica personal o foto-
copia cotgjada en donde conste ¢l abono
de los derechos de expedicion del titulo de
Doctor conforme a la orden 8 de julio de
1988(B.C.E. del 13),0 en su caso fotocopia
compulsada del titulo de doctor

Fotocopia cotejada del documento justifi-
cativo.

Fotocopia cotejada del titulo o de la certi-
ficacidn del abono de los derechos de su
expedicion o certificacion académica per-
sonal en la que conste dicho abono, y...
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a) Titulaciones de primer ciclo: por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitec-
tura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes v por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

b)Titulaciones de segundo ciclo: por los
estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalen-
tes.

3 4.- Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial:

3.4.1.- Por titulaciones de ensefianzas de
regimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios Pro-
fesionales v Superiores de Misica:

a) Musica y Danza:
1)  Grado Medio.
2)  Grado Superior

b) Ensefianza de Idiomas:
-Ciclo medio
-Ciclo superior

3.5.- Titulaciones de especializacion didac-
tica:

a) Curso de Aptitud Pedagogica.

b) Curso de Cualificacion Pedagogi-
caPor la  calificacion  de:
Aprobado
Notable
Sobresaliente

1,00

1,00

0,50
0,50

0,50

0,50

1,75

1.75
2,25
2,75

....Certificaciéon académica personal o
fotocopia cotejada en la que consten los
estudios correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria que se presenta comao merito.

....Fotocopia cotejada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
su expedicion o certificacion académica
perscnal en la que conste dicho abono.

Fotocopia cotejada del titulo, del resguardo
acreditativo del abono de los derechos de
su expedicion o certificacion académica
persenal en la que conste dicho abono.

Fotocopia cotejada del certificado de Apti-
tud expedido por un Instituto de Ciencias
de la Educacion o por ¢l Departamento
Universitario correspondiente.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes del apartado 3 no se podra obtener una puntuacion superior a 5,00
puntos.

SEGUNDA .- Para la obtencion de la nota media del expediente académico se tendrd en cuenta las siguien-
tes instrucciones:

a) Se sumardn las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividird por €l n° de asignaturas
tenidas en cuenta. A los efectos del presente baremo, y con el fin de homogeneizar los criterios de obten-
cidn de la nota media, no se tendrd en consideracion la que pudiera figurar en determinados titulos o certifi-
caciones académicas.

b) En las asignaturas en que no figure la expresion numérica completa se aplicaran las siguientes equiva-
lencias:

Aprobado, "Apto" o "convalidado”: cinco puntos
Bien: seis puntos.

Notable: siete puntos.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

En ningtin caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a proyec-
tos fin de carrera, tesinas o andlogas.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del
titulo o de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspi-
rante obtuvo la nota media de aprobado.

TERCERA .-Unicamente seran valorados los titulos universitarios v de Formacion Profesional con caracter
oficial y validez en todo el territorio espafiol.

De la misma forma se actuard para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dis-
puesto en el R.D. 285/2004, de 20 de febrero (B.O.E. de 4.03.04) y el Real Decreto 1830/2004, de 27 de
agosto (B.O.E. de 31.08.04).

CUARTA.- Por ¢l apartado 3.3.1. del baremo, las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciatu-
ras, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos ciclos, deberan valorarse por los subapar-
tados a) v b). No obstante cuando al segundo ciclo s¢ haya accedido por una diplomatura o equivalente, la
cual se haya alegado como requisito para ingreso en la convocatoria, sélo se valorara en el subapartado b).

QUINTA.-Cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de
una misma titulacion universitaria, se valorara por una sola vez dicho titulo.

SEXTA.- En el subapartado 3.4.1.a).1, cuando se¢ acredite la posesidn del ciclo medio y del ciclo superior
se valoraran ambos, no presuponiéndose que por acreditar inicamente el superior se ostenta el ciclo medio.
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4.- OTROS MERITOS

4.1.- Por Asistencia o imparticion de cursos de for-
macion y perfeccionamiento de cardcter didactico vy
de contenido educativo general o relacionados con
la especialidad a 1a que se concurre con una dura-
cion minima de 10 horas{entendidos en sus diversas

modalidades:grupos de trabajo, seminarios, grupos Para los dos apartados:
de formacion en centros, cursillo,etc.),convocados
por las Administraciones Publicas, que se valorard Certificado Oficial del Organo
sumando las horas de todos los cursos baremables convocante o fotocopia cotejada
alegados, dividiéndolas en madulos de 10 horas y que acredite asistencia. Deberd
despreciandose las fracciones. A cada uno de estos constar en la misma el nimero
maodulos se le aSigNari.........cccocev v de horas de la actividad.

0,10

4.2.- Por asistencia o imparticion de cursos de for-
macion y actividades de perfeccionamiento relacio-
nadas con otras materias de caracter cientifico y
técnico o pedagodgico . Se valorara igual que €l apar-
tado anterior y a cada maédulo se le asignard

0,05
4.3 .- Asistencia y realizacion de activida- Certificacion oficial de la Ad-
des de formacidn y perfeccionamiento sin ministracién convocante.
computo de horario, maximo 1,00
4.4.- Publicaciones ,Investigaciones, proyectos ¢
innovaciones técnicas y meéritos artisticos relacio- Fotocopia cotejada de los gjem-
nados con la especialidad a la que se plares correspondientes.
opta, maximo. 0,5

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 4

PRIMERA .- Por la suma de estos epigrafes no se podra obtener una puntuacidn superior a 3,00 puntos.

SEGUNDA .- No seran valorados por este apartado aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico (Par ejemplo: doctorado, licenciaturas, diplomaturas, técnicos de F.P., etc.)

TERCERA .- Se valorardn tinicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por las Adminis-
traciones Publicas o Entidades que hayan suscrito con las mismas convenios de colaboracién y en cuyos
certificados se acredite 1a homologacion correspondiente. En caso contrario, y a excepecion de las Federa-
ciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/1992, de 23 de abril (B.O.C.
del 6 de mayo), ejercen funciones puiblicas de cardcter administrativo como agentes colaboradores de la
Administracion Piblica, no se baremaran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios

profesionales, Centros privados de ensefianza, Colegio de licenciados, Universidades Populares, Asocia-
ciones Culturales, vecinales, Patronatos municipales, etc,.

CUARTA.- Aunque se entendera como publicacidén cualquier intervencion del participante en concepto de
autor, coautor, coordinador, colaborador, no seran tenidas en cuenta aquéllas que, estando obligadas a con-
signar el LSB.N. o el 1.S.S. N.en virtud del Decreto 2984/1972, carezcan del mismo.

QUINTA.- Cuando se haya intervenido en diferentes foros (Congresos, Jornadas, Exposiciones...) con un
mismo merito, éste se valorard una sola vez.
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ANEXO VI

PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANQ

El contenido de la prusba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara a las si-
guientes caracteristicas:

I. Examen oral.
Ejercicio A

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre
varios propuestos por el tribunal.

¢) Conversacion con el tribunal, ante el estimulo de la presentacion de una lamina, un
anuncio extraido de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radiofonicas,
conversaciones, discursos, anuncios, stc.

I1. Examen escrito.

Ejercicio B

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario previamente leido.
b) Ejercicios de construccion gramatical de frases v expresiones.

Ejercicio C

a) Composicion a elegir entre cuatro temas de tipo narrativo, expositivo o descriptivo
propuestos por ¢l tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques
de preguntas propuestos para cada uno de ellos.

El tribunal calificara esta prueba de “apto” o “no apto™ siendo necesario obtener la valoracion
de “apto”.
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Otras Administraciones

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

288 RESOLUCION de1 defebrero de 2007, dela
Gerencia, por la que se convocan pruebas se-
lectivas mediante €l sistema de concur so-opo-
sicidnrestringido, para cubrir puestosdetra-
bajo de personal laboral vacantesenlardacion
de puestos de trabajo del PASdela Universi-
dad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Las Pamas de Gran Canaria,
aprobados por € Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(B.O.C. de 24 de marzo) asi como en el Convenio
Colectivo parad persona labora delas Universidades
Publicas Canarias (publicadoen el B.O.C. el 24.5.00
y modificado el 8.10.03), y con €l fin de atender las
necesidades de persona de administracion y servi-
cios, estaGerenciaen uso delasatribucionesquetie-
ne delegadas por Resolucién del Rectorado de esta
Universidad defecha29 dejulio de2002 (B.O.C. de
4.9.02), haresuelto convocar pruebas selectivas pa-
raproveer puestos de trabajo vacantesen larelaciéon
de puestos de trabajo del personal laboral mediante
e sistema de concurso-oposicion restringido, con
arreglo alas siguientes:

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesy, enlo no previsto expresamente
en las mismas, le sera de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LaLey Territorial Canaria2/1987, de 30 de mar-
Zo, de la Funcién Publica Canaria.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento Genera delngreso del
Persond al Servicio delaAdministraciéon Genera del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

LosEstatutosdelaUniversidad de LasPamasde
Gran Canaria, aprobados por el Decreto 30/2003, de
10 de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral de
las Universidades Publicas Canarias, publicado en el

Boletin Oficial de Canarias € 24 de mayo de 2000,
modificado por €l de 8 de octubre de 2003.

Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. Numeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bagjo.

2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el
sistema de seleccidn de concurso-oposicion restrin-
gido paracubrir con carécter fijo los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el anexo 1.

2.2. El perfil del puestoy €l programaque han de
regir las pruebas figuran en el anexo 2 de esta con-
vocatoria

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante este proceso selectivo, seran
publicadas en lostablones de anuncio del Edificio de
Servicios Administrativos, calle Murga, 21, siendo
éste determinante parael computo delos plazos. Asi
mismo, se publicara en la Delegacion de esta Uni-
versidad en laislade Lanzarote, Plaza de la Consti-
tucion, 9, delaVillade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacién, asi como los
formularios e impresos, se publicaran, aefectos me-
ramenteinformativos, enlasiguientedireccion dein-
ternet: http://www.ul pgc.es/subdireccionpas/iusa

3.4. Asmismo, lasactuaciones propiasdel Tribuna
Calificador serén publicadas ademas en los tablones
de anuncios de | as sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta €l
momento de la toma de posesion del nuevo puesto
de trabgjo:

a) Podr4 participar todo € Personal Laboral Fijo
delaUniversidad de Las Palmas de Gran Canariasu-
jeto a Convenio Colectivo parael Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades
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Publicas Canarias que, alafechade finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, posealatitula-
¢i6én de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente, al amparo delo establecidoen el
articulo 24 del vigente Convenio Colectivo, y relina
los demas requisitos establecidos en esta convoca
toria.

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn cumplimentar el modelo de soli-
citud emitido especialmente paraeste fin, que se ad-
junta como anexo 3 ala presente convocatoria.

5.2. Losaspirantes con grado de minusvaliaigual
0 superior al 33% que deseen participar, en su caso,
en las pruebas sdlectivas, deberdn indicarlo expresando,
s fueranecesario, |as adaptaciones detiempoy me-
dios paralarealizacién de los gercicios, utilizando
paraello el recuadro correspondiente de lasolicitud.

5.3. El plazo de presentacion delas solicitudes se-
rade 20 dias natural es contados a partir del siguien-
tealapublicacién de la convocatoria.

5.4. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En € Registro General de la Universidad, ca-
lle Murga, 21, 12 planta, asi como en el Registro del
EdificiodeLaGranja, AvenidaMaritimadel Sur, g/n,
en horario de 9,00 a 14,00 h, de lunes aviernes.

b) End registro delaDe egacién deesta Universdad
en laidade Lanzarote, Plaza de la Constitucion, 9,
delaVillade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
des ante una oficina de correos se hara en sobre
abierto paraquelainstanciaseafechaday selladapor
¢l funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5.5. A lasolicitud se acompafiard, necesariamen-
te:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados:. la Sub-
direccion de Personal de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
gued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
ber4 justificar documentalmente en e momento de
presentar la solicitud.

¢) Original y copiadel justificante de haber abo-
nado |os derechos de examen que serén 40 euros.

Se ingresara en la cuenta corriente n°
2052/8000/79/3500075605 que laUniversidad tie-
ne abierta en la Caja de Canarias, con la identifi-
cacion de “concurso-oposicion restringido iusa’.

L os aspirantes con minusvaliaigual o superior a
33% quedaran exentos del pago de los derechos de
examen. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia compulsada del certificado de minusvalia
0 documento que acredite tal condicion.

6. Admitidosy excluidos ala convocatoria

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-
rencia publicaraunaResolucién por laque se aprue-
bala relacion provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso.

6.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
redinan las condiciones exigidas en labase cuartade
lapresente convocataria. Asmismo, quedardn excluidos
del proceso selectivo los aspirantes cuyas solicitudes
no se gjusten a modelo oficial que se incluye como
anexo 3, asi como aquellas que no presenten la do-
cumentacion anexa ala solicitud.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion indicadaen el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron laomisiéon o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones
Se presentardn en cud quieradelosregistros establecidos
en labase 5.4 de esta convocatoria.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
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ran definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisiona, la Gerencia de esta Uni-
versidad dictard nueva Resol ucion por laque se apro-
baralarelacion definitivade admitidosy excluidos.

7. Descripcion del proceso selectivo.

7.1. El sistema de seleccidn de los aspirantes se-
rael concurso-oposi ¢ion restringido, contemplado en
d articulo 19, apartado 3, del Convenio Colectivo pa-
rael Personal Laboral delasUniversidades Publicas
Canarias.

7.2. El concurso-oposicidn restringido constarade
dosfases:

a) Oposicion: constituirael 80% delapuntuacion
total del proceso selectivo eincluirduna parte tedri-
cay otrapractica, estructuradas conforme se establece
en el anexo 4. Ambas partes serén obligatoriasy €li-
minatorias. Estafase seraval orada hastaun maximo
de 80 puntos y su superacién serd requisito impres-
cindible para acceder a puesto de trabgjo. Serdin-
dispensable obtener un minimo del 50% de la pun-
tuacion que se asigne acada parte parasuperar lamisma

Se adoptarén las medidas precisas paraquelos as-
pirantes con discapacidad gocen de similares condi-
cionesqueel resto delosaspirantesen larealizacion
de los gercicios. En este sentido, para las personas
con discapacidad que asi |0 hagan constar en la so-
licitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

b) Concurso: constituirael 20% de la puntuacion
total del proceso selectivo y en ningln caso la pun-
tuacién obtenidaen estafase podraser computada pa-
ra superar lafase de oposicion.

Se valoraran |os méritos profesional es, académi-
cosy deformacion delos candidatos de acuerdo con
€ siguiente baremo:

Los méritos profesionales, hastaun maximo de 12
puntos, se valoraran por:

1. Experienciaenigual o similar puesto de traba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-

ria- se valoraraarazon de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

2. Antigtiedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

3. Experienciaenigual o similar puesto de traba-
jo en cualquier Administracién Plblica: se valorara
arazon de 0,02 puntos por cada mes de servicio.

4. Antigtiedad en cua quier Administracion Publica:
se valorard arazon de 0,01 puntos por cada mes de
Servicios.

L os méritos de formaciony académicos, hastaun
maximo de 8 puntos, cuya valoracion ser&:

1. Méritos de formacion: se valorarén los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cuadquier otro Cen-
tro Oficia de Formacion de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promator delos mismos, y siem-
pre quelos contenidosdel curso guarden relacién di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabajo, a razon de 0,01
puntos por hora, hastaun méximo de 6 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorara el curso arazén de 0,10 puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de unatitula-
cion académica superior alarequerida para acceder
a puesto de trabgjo que se convoca: 2 puntos.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo
vendradeterminada por lasumade |as puntuaciones
obtenidas en lasfases de oposiciény de concurso, no
pudiendo resultar aprobados, tras la suma de €llas,
un nimero mayor de personas que € total de pues-
tos de trabajo convocados.

En caso deigualdad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas ambas fases, se daré prioridad a aspirante
con mayor puntuacion en lafase de oposicién. En ca
so de persitir laigualdad, se daraprioridad alama-
yor puntuacién en lavaloracién de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente hasta dirimir el empate.

8. Desarrollo de lafase de oposicion.

8.1. El orden de actuacién delos opositoresen aque-
Ilos gjercicios que sea necesario seiniciara alfabéti-
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camente por €l primero delaletra“U” de conformi-
dad con |o establecido en la Resolucion de la Secre-
tariade Estado paralaAdministracion Publicade 25
de enero de 2006 (B.O.E. de8 defebrero), por lagque
sepublicael resultado del sorteo celebrado el dial7
de enero de 2006.

8.2. El Tribunal dentro del mes siguiente alafe-
cha de terminacién del plazo previsto en la convo-
catoria para la presentacion de solicitudes, publica-
rdenloslugares que se especifican enlabase 3.2, la
fecha, lugar y hora de realizacion del primer gerci-
Cio, que no podracelebrarse antes de que transcurran
15 dias, ni después de dos meses, desde su publica-
cion. En ningln caso se publicara dicha fecha antes
de la publicacion de la lista de admitidos y exclui-
dos.

8.3. Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento mediante Resolucion del Tribunal que
sepublicaraen € lugar, diay horague se determine
paralarealizacién de cada gercicio, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a larealizacion del gercicio y aquellos de
fuerza mayor.

8.4. Lapublicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de los siguientes gjercicios se efectuara
por & Tribunal enloslocales donde se hayacel ebrado
€l primero o posteriores, asi como en loslugares es-
tablecidos en la base 3.2, con veinticuatro horas, a
menos, de antel acién ala sefialadaparalainiciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo gjercicio, €
anuncio sera publicado con una antelacion minima
de doce horas.

8.5. El plazo entre gjercicioy gjercicio no serain-
ferior a3 dias ni superior a 7.

8.6. Concluida cada una de las partes de la opo-
sicion, el Tribunal hard publica en los lugares esta-
blecidos en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue hayan al canzado el minimo establecido para su-
perarlo, con indicacion del Documento Nacional de
Identidad y |a puntuacién obtenida.

8.7. Desde el comienzo del primer gjercicio has-
talaconclusion del proceso selectivo, con lapropuesta
de cambio de categoriade |l os candidatos aprobados,
no podra transcurrir mas de dos meses.

8.8. En cualquier momento los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad. Asimismo, si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
|os aspirantes no posee latotalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audien-
ciadel interesado, propondra su exclusién a Geren-
tedelaUniversidad.

9. Desarrollo de lafase de concurso.

9.1. Esta fase, que no tendra caracter eliminato-
rio, solo se aplicara a quienes hubieran superado la
fase de oposicion.

9.2. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los méritos de los aspirantes, conforme alo estable-
cido en e baremo quefiguraen labase 7.2.b) dees-
ta convocatoria

9.3. Finalizada la valoracion de los méritos, el
Tribuna publicara la relacion de todos |os aspiran-
tes que hayan participado en estafase, conindicacion
de los datos personales, puntuacidn que correspon-
da a la fase de oposicion, puntuaciéon que corres-
ponda a la fase de concurso y puntuacién total del
proceso selectivo, con laponderaci én establecidaen
labase 7 de esta convocatoria.

10. El Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador estaraformado por
el Gerente 0 persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, dos representantes de laUniversi-
dad, designados por el Excmo. Sr. Rector Magfco.,
dosmiembros del Comité de Empresa, 0 personasen
guienes delegue, y un funcionario, que actuara co-
mo Secretario, con voz pero sin voto. Los nombres
y apellidos de las personas que integran dicho Tri-
bunal figuran en el anexo 5.

10.2. Constitucion del Tribunal;

a) El Presidente convocaréa de formafehaciente a
los miembros del Tribunal, fijando el lugar, lafecha
y lahoraparallevar acabo € acto de su congtitucion.

b) En dicha sesion € Tribuna acordaratodas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, incluyendo la de-
terminacion de la sede de actuaciones.

) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, ala sesién de constitucion del Tribu-
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nal deberan asistir todos sus miembrostitulares, asi
como |os suplentes que expresamente cite el presi-
dente para asegurar la correcta constitucion del Tri-
bunal.

d) Previamente ala sesién de constitucion, aque-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion regulados en € articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
comunicaran por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacion documental, al presidente del Tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Tales reso-
luciones se haran constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

€) Se abstendran de actuar aguellos miembros
gue, contravengan la regulacion referente a las in-
compatibilidades contempladas en lalegislacion de
lafuncién publica de acceso a empleo publico.

f) Todoslos miembros del Tribunal deberan apor-
tar declaracion expresadeno hallarseincursosen las
circunstancias contempladas en los apartados ante-
riores, que gquedard incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

g) Lano abstencién en los casos en que proceda
daralugar aresponsabilidad.

h) Los aspirantes presentados podran promover re-
cusacién por escrito, acompafiadade laacreditacion
documental oportuna, de cualquieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

i) Unavez congtituido €l Tribunal, paraactuar vé&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

j) El Tribunal podra proponer laincorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas paralas prue-
bas correspondientes de los gjercicios que estime
oportunos, en aplicacion ddl articulo 21 del Conve-
nio Colectivo. El Rector, a propuesta del Tribunal,
designara estos asesores especialistas.

k) El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aguellos casos en que resulte necesario,
deformaquelos aspirantes con minusvaliagocen de
similares condiciones que €l resto de los aspirantes
paralarealizacion delosejercicios. Para€llo, sees

tableceran para las personas con minusvalia que lo
hayan solicitado las adaptaciones posibles en tiem-
poy medios.

I) En el acto de constitucion el Tribunal acordara
loscriteriosde valoracion delosgerciciosqueno es-
tén recogidos en la presente convocatoriay los hard
publicos.

m) El Tribunal resolveratodas las dudas que pu-
dieran surgir enlagplicacion de estas normas, debiendo
gustarse su actuacion alo dispuesto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

10.3. Seran funciones del Tribunal:

a) Lacalificacion de las pruebas a que se refiere
la base séptima de esta convocatoria.

b) La publicacién en los tablones de anuncio de
la sede de actuacion de larelacion de |os aspirantes
que han superado cada gjercicio de lafase de oposi-
cion.

c) Lavaloracion de los méritos de lafase de con-
curso de agquellos aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

d) Lapublicacion del baremo provisional y defi-
nitivo de los méritos de los aspirantes en |os tablo-
nes de anuncios de las sedes de actuacion.

€) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delaspruebasenlafasede
oposicion y los méritos alegados en la fase de con-
CUrso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo a la Gerencia de esta
Universidad.

g) Las demés funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

10.4. El Tribuna Calificador readlizara las fun-
ciones establ ecidas en la base anterior de modo que
laGerenciapuedacumplir los plazos establecidosen
esta convocatoria.
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10.5. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, € Tribunal tendra su sede en €l Edificio de
los Servicios Administrativos de la calle Murga, 21
de Las Palmas de Gran Canaria

10.6. Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho
alasindemnizaciones por razon del serviciosprevistas
en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre sobre
Indemnizaciones por razén del servicio (B.O.C. de
22.10.97) maodificado por el Decreto 67/2002, de 20
de mayo (B.O.C. de 28.6.02).

11. Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Unavez finalizado el proceso selectivo, €
Tribunal publicaraen loslugares especificadosen la
base tercera, larelacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada en cadafase, conin-
dicacion de su Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.

11.2. El Tribunal elevardala GerenciadelaUni-
versidad la propuesta de candidatos aprobados, que
no podra, en ninglin caso, exceder del nimero de pues-
tos de trabajo convocados, para proceder a la for-
malizacién del cambio de categoria.

12. Adjudicacion de destino y formalizacion del
cambio de categoria.

12.1.En € plazo de cinco dias a partir de la pu-
blicacion delalista de aprobados, |os aspirantes que
han superado €l proceso selectivo formalizaran la
peticion de destino, alavista de los puestos que se
les oferten.

12.2.La adjudicacion de los puestos, se efectua-
ra de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantesy el destino solicitado.

12.3. El destino adjudicado esirrenunciable. Lafal-
ta de incorporacion del trabajador a puesto adjudi-
cado en los plazos sefialados, salvo lo previsto en la
normativa vigente, dara lugar ala exigencia de las
responsabilidades que legalmente procedan.

13. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision de las Resoluciones del Tribunal Califica
dor de las pruebas, conforme alo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-

ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante €l juzgado correspondiente, en
el plazo de dos meses contados apartir del diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de que puedain-
terponerse recurso potestativo de reposicion, antela
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en e plazo de un mes contado a partir del
diasiguiente alapublicacién de la presente Resol u-
cién. Todo ello sin perjuicio de cua quier otro recurso
gue €l interesado considere procedente.

LasPamasde Gran Canaria, al defebrero de 2007 .-
El Gerente (p.d. del Rector, Resolucion de 29.7.02),
Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° RP: 2.64.2.04.

DENOMINACION: Titulado de Gestién de Laboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.
JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Instituto Universitario de Sanidad Animal y Segu-
ridad Alimentaria.

ANEXO 2

PERFIL Y PROGRAMA QUE REGIRA EN EL CON-
CURSO-OPOSICION RESTRINGIDO CORRESPONDIEN-
TE AL PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO DE GES-
TION DE LABORATORIO DEL INSTITUTO DE SANIDAD
ANIMALY SEGURIDAD ALIMENTARIA, GRUPOII, DELA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSI-
DAD DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA.

PERFIL.

a. Gegtion de empresas-grupos deinvestigacion pa-
ralaadquisiciéon de material cientifico.

b. Gestion de ladivulgacion informativa hacia el

exterior del trabgjo realizado por los equipos dein-
vestigacion.

c¢. Conocimientos basicos de taxonomia.
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d. Preparacion y estudio de muestras bioldgicas.

e. Redlizacion, conservacion, mangjoy estudio de
preparaciones quimicasy mediosde cultivo (diluciones,
soluciones, etc.).

f. Realizacion de preparaciones bioldgicas en el
laboratorio.

g. ldentificacion de patégenos y protocolos de
diagndstico laboratorial.

h. Basesdelagenéticaen lareproduccion animal.

i. Gestién de residuos de los laboratorios.

j. Mangjoy tratamiento de laimagen digital para
la actividad investigadora.

k. Manegjo de herramientas de tratamiento de da-
tos.

|. Estadistica paramétricay no paramétrica.

m. Conocimientos de software especifico parala

actividad investigadora desarrolladaen materiade sa-
nidad animal y seguridad alimentaria.

n. Mantenimiento y conservacion de equipos el ec-
trénicos de laboratorio paralainvestigacion en ma-
teria de sanidad animal y seguridad alimentaria.

0. Mangjo de equipos de informaética.
p. Calibracion de equipos.
PROGRAMA.
1. Lapublicacion delainformacion enlaWeb ins-

titucional .

2. Conocimientos béasicos sobre la generacion de
paginas Web.

3. Presentaciones multimedia.

~ 4. Tomade muestras en animalesterrestresy ma-
rinos.

5. Métodos de muestreo.

6. Conceptosy técnicas basicas en diagndstico de
enfermedades infecciosas animales.

7. Conceptos bésicos de procedimientos de in-
munizacién en animales.

8. Conocimientos de Software gplicable alaboratorios
bioldgicosy su mantenimiento.

9. Recogida, contrastacion, diluyoconservacion
seminal y técnicas de fecundacién en animales do-
mésticos.

10. Métodos de purificacién de sustancias (pro-
teicas, lipidicas, ...).

11. Cromatografia liquidas y de gases.

12. Aplicaciones de lataxonomia a la biologia.

13. SPSS.
14. Aplicacion EXCEL.

15. Estadisticay probabilidad aplicada.

16. Los Estatutos de la ULPGC.

a Titulo |, seccion | (articulos del 8 a 12).

b. Titulo1, seccion |1 (articulosdel 63 al 65); sec-
cion VI (articulos del 81 al 92); seccion VI (articu-
losdd 934 101) y seccion VI (articulos 102 d 111).

c. Titulo IV, seccion |V (articulos 198 y 199).

17. Convenio Colectivo ddl personal labord delas
Universidades Publicas Canarias. derechosy debe-
res de los trabajadores y régimen disciplinario.

18. Atencion a publico. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con laAdministracion, art.°
35 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
del 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.
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ANEXO 3

ANEXO 3

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

1.- CONVOCATORIA
Denominacion delllos puestos de trabajo: |

Forma de acceso: Restringido

Minusvalia En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion
que se solicita y motivo de la misma

Especificar el %

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento | Localidad de nacimiento
O Vardn
Dia/Mes/Afio
O Mujer
Teléfono con Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal
prefijo
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

3.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la promocién en el empleo pablico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente los datos que
figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canariaa........ de e, de 200_.

Firma;

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 4

PRUEBASA DESARROLLAR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION RESTRINGIDO CORRESPONDIENTE AL PUES-
TO DE TRABAJO DE TITULADO DE GESTION DE LA-
BORATORIO DEL INSTITUTO DE SANIDAD ANIMAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA, GRUPO II, DE LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA.

Lafase de oposicion constara de dos partes:

a) Parte tedrica:

Ejercicio Unico, de caracter tedrico, se calificara
con €l 50% del valor total de estafase. Consistiraen
un cuestionario con un maximo de 100 preguntas, va-
loradas con la misma puntuacién y relativas a todo
d temario que se especificaen € anexo 2 de estacon-
vocatoria, aplicando unadistribuci6n homogénea so-
bre e mismo. El cuestionario contendraparacadapre-
gunta varias respuestas alternativas siendo solo una
deéellaslacorrecta

El Tribunal establecerael valor negativo delasres-
puestasincorrectas, no pudiendo ser mayor del 25%
del valor de larespuesta correcta.

b) Parte practica:

Ejercicio Unico, de caracter préctico, dirigido aapre-
ciar lacapacidad paradesarrollar las funciones pro-
piasde puesto detrabajo convocado, secdificardcon
el 50% del valor total de estafase. Consistiraen va
ri0s supuestos practicos de tematicas distintas, rela-
tivos al temario que figura en € anexo 2 a esta con-
vocatoriay de cuyos resultados quedara constancia
por escrito.

ANEXOS5
TRIBUNAL
PRESIDENTE: Antonio Fernandez Rodriguez

PRESIDENTE SUPLENTE: Maria Soledad |zquierdo
L 6pez.

VOCALES TITULARES: (en representacion de la
Universidad).

D. Fernando Real Valcéarcel.
D. Francisco Guisado Rodriguez.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion de la
Universidad).

D. José B. Poveda Guerrero.
D. Anselmo Gracia Molina.

VOCALESTITULARES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Pedro Sosa Dorta.
D. Félix Cabrera Franquiz.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Guillermo Martinez Garcia
D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: Dfia. Yolanda Salguero Capilla.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Diia. Blanca Oramas
Manrigue de Lara.

289 RESOLUCION de 1 defebrero de 2007, dela
Gerencia, por la que se convocan pruebas se-
lectivas mediante el sistema de concur so-opo-
sicion restringido, para cubrir puestosdetra-
bajo de personal laboral vacantesenlardacion
de puestos de trabajo del PASdela Universi-
dad.

En cumplimiento de |o dispuesto en |os Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por el Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(B.O.C. de 24 de marzo) asi como en &l Convenio
Colectivo parad personal labora delasUniversidades
Pdblicas Canarias (publicado en el B.O.C. € 24.5.00
y modificado € 8.10.03), y con €l fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servi-
cios, estaGerenciaen uso delasatribucionesquetie-
ne delegadas por Resolucion del Rectorado de esta
Universidad defecha29 dejulio de 2002 (B.O.C. de
4.9.02), haresuelto convocar pruebas selectivas pa-
raproveer puestos de trabajo vacantesen larelacion
de puestos de trabajo del personal laboral mediante
el sistema de concurso-oposicion restringido, con
arreglo alas siguientes:

BASES
1. Normativa.
La presente convocatoria se regird por lo dis-

puesto en estas basesy, en lo no previsto expresamente
en las mismas, le seré de aplicacion:
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LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformade|laFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LalLey Territorial Canaria 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Pablica Canaria

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Persona a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por el Decreto 30/2003, de
10 de marzo.

El Convenio Colectivo parael personal laboral de
las Universidades Publicas Canarias, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias € 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de general aplicacion.

2. NUmero y caracteristicas de |os puestos de tra-
bajo.

2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el
sistema de seleccidn de concurso-oposicion restrin-
gido para cubrir con carécter fijo el puesto de traba-
jo que serelacionaen el anexo 1.

2.2. El perfil del puestoy programaqgue handere-
gir las pruebas figuran en el anexo 2 de esta convo-
catoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante este proceso selectivo, seran
publicadas en €l tablon de anuncios del Edificio de

Servicios Administrativos, calle Murga, 21, siendo
éste determinante parael computo de los diferentes
plazos. Asi mismo se publicara en la Delegacion de
estaUniversidad en laidade Lanzarote, Plazade la
Constitucion, 9, de laVillade Teguise.

3.3. No obstante, estainformacién, asi como los
formularios e impresos, se publicaran, aefectos me-
ramenteinformativos, enlasiguientedireccion dein-
ternet: http://www.ul pgc.es/subdireccionpas/marke-
ting

3.4. Asimismo, las actuaciones propiasdd Tribuna
Calificador seran publicadas ademas en los tablones
de anuncios de | as sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas | os aspirantes deberan reunir |os siguien-
tes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion del nuevo puesto
detrabgjo:

a) Podra participar todo €l Personal Labora Fijo
delaUniversidad de L as Palmasde Gran Canariasu-
jeto a Convenio Colectivo parael Personal Laboral
de Administraciéon y Servicios de las Universidades
Plblicas Canarias que, alafechade finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, posealatitula-
Cion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivaente, al amparo delo establecidoen e
articulo 24 del vigente Convenio Colectivo, y relina
los demas requisitos establecidos en esta convoca-
toria.

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homol ogacién.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn cumplimentar el modelo de soli-
citud emitido especialmente paraeste fin, que se ad-
junta como anexo 3 ala presente convocatoria.

5.2. Losaspirantes con grado de minusvaliaigual
o superior a 33% que deseen participar, en su caso,
en las pruebas selectivas, deberdn indicarl o expresando,
s fuera necesario, las adaptaciones detiempo y me-
dios paralarealizacion de los gercicios, utilizando
paraello el recuadro correspondiente delasolicitud.
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5.3. El plazo de presentacion delas solicitudes se-
rade 20 dias natural es contados a partir del siguien-
tealapublicacién de la convocatoria.

5.4. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
lle Murga, 21, 12 planta, asi como en el Registro del
Edificio deLaGranja, AvenidaMaritimadel Sur, gn,
en horario de 9,00 a 14,00 h, de lunes aviernes.

b) End registro delaDelegacion deestaUniversdad
en laidade Lanzarote, Plaza de la Constitucion, 9,
delaVillade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
des ante una oficina de correos se hara en sobre
abierto paraquelainstanciaseafechaday selladapor
el funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5.5. A lasolicitud se acomparfiard, necesariamen-
te:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados:. |a Sub-
direccion de Personal de Administraciony Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en
e expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
qued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
berd justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

¢) Original y copiadel justificante de haber abo-
nado |os derechos de examen que serén 40 euros.

Se ingresara en la cuenta corriente n°
2052/8000/79/3500075605 que la Universidad tie-
ne abierta en la Caja de Canarias, con la identifi-
cacion de “ concurso-oposicién restringido marke-
ting”.

L os aspirantes con minusvaliaigual o superior a
33% quedaran exentos del pago de los derechos de
examen. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia compulsada del certificado de minusvalia
o documento que acredite tal condicion.

6. Admitidos y excluidos ala convocatoria

6.1. Finalizado €l plazo de presentacién de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-
rencia publicardunaResol ucion por laque se aprue-
bala relacion provisional de admitidos y excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusién, en su caso.

6.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
dasfuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan | as condiciones exigidas en |abase cuartade
lapresente convocataria. Asimismo, quedaran excluidos
del proceso selectivo los aspirantes cuyas solicitudes
no se gjusten al modelo oficial que se incluye como
anexo 3, asi como aquellas que no presenten la do-
cumentacién anexa ala solicitud.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion indicadaen €l apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomisién o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones gque consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.4 de esta convocatoria.

6.4. Los aspirantes gque dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o no aleguenlaomision, se-
raén definitivamente excluidos de la participacion en
€l proceso selectivo.

6.5. Transcurrido € plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional, la Gerencia de esta Uni-
versidad dictara nueva Resol ucion por laque se apro-
baralarelacion definitivade admitidosy excluidos.

7. Descripcion del proceso selectivo.

7.1. El sistema de seleccién de los aspirantes se-
rael concurso-oposicion restringido, contemplado en
el articulo 19, apartado 3, del Convenio Colectivo pa-
rael Personal Laboral delasUniversidades Publicas
Canarias.

7.2. El concurso-oposicion restringido constarade
dos fases:

a) Oposicion: constituirdel 80% delapuntuacion
total del proceso selectivo e incluira una parte teori-
cay otra practica, estructuradas segun se establece
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en el anexo 4. Ambas partes serén obligatoriasy €li-
minatorias. Estafase serqval orada hastaun méximo
de 80 puntos y su superacién sera requisito impres-
cindible para acceder al puesto de trabgjo. Serain-
dispensable obtener un minimo del 50% de la pun-
tuacion que se asigne acada parte parasuperar lamisma

Se adoptaran las medidas precisas paraquelos as-
pirantes con discapacidad gocen de similares condi-
cionesqued resto delosaspirantesen larealizacién
delos gercicios. En este sentido, paralas personas
con discapacidad que asi 1o hagan constar en la so-
licitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

b) Concurso: constituirael 20% de la puntuacion
total del proceso selectivoy en ninguin caso la pun-
tuaci6n obtenidaen estafase podra ser computada pa-
rasuperar lafase de oposicion.

Se valoraran los méritos profesional es, académi-
cosy deformacién delos candidatos de acuerdo con
el siguiente baremo:

Los méritos profesionales, hastaun maximo de 12
puntos, se valoraran por:

1. Experienciaen igual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria. se valorard arazédn de 0,1 puntos por cada mes
de servicio.

2. Antigtiedad en las Universidades Piblicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

3. Experienciaenigual o similar puesto de traba-
jo en cualquier Administracién Plblica: se valorara
arazon de 0,02 puntos por cada mes de servicio.

4. Antigliedad en cual quier Administracion Piblica
se valorard arazén de 0,01 puntos por cada mes de
Servicios.

L os méritos de formacion'y acadeémicos, hastaun
maximo de 8 puntos, cuya valoracion ser&:

1. Méritos de formacion: se valorarén los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cuaquier otro Cen-
tro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o

acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre quelos contenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabgjo, a razon de 0,01
puntos por hora, hastaun méximo de 6 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorara el curso arazén de 0,10 puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de unatitula-
cion académica superior alarequerida para acceder
al puesto de trabajo que se convoca: 2 puntos.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por lasumade las puntuaciones
obtenidas en |lasfases de oposiciény de concurso, no
pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que € total de pues-
tos de trabajo convocados.

En caso deigualdad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas ambas fases, se daré prioridad a aspirante
con mayor puntuacion en lafase de oposicién. En ca
so de persigtir laigualdad, sedaraprioridad alama-
yor puntuacién en lavaloracién de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente hasta dirimir el empate.

8. Desarrollo de lafase de oposicion.

8.1. El orden de actuacion delos opositores en aque-
Ilos gjercicios que sea necesario seiniciara alfabéti-
camente por el primero delaletra“U” de conformi-
dad con lo establecido en laResolucion dela Secretaria
de Estado para la Administracién Pdblica de 25 de
enero de 2006 (B.O.E. de 8 de febrero), por la que
sepublicael resultado del sorteo celebrado el dial7
de enero de 2006.

8.2. El Tribunal dentro del messiguiente alafe-
cha de terminacion del plazo previsto en la convo-
catoria para la presentacion de solicitudes, publica
raenloslugares que se especifican enlabase 3.2, la
fecha, lugar y horade realizacién del primer gerci-
Cio, que no podra celebrarse antes de que transcurran
15 dias, ni después de dos meses, desde su publica
cion. En ningan caso se publicara dicha fecha antes
de la publicacién de la lista de admitidos y exclui-
dos.

8.3. Los aspirantes seran convocados en Unico
[lamamiento mediante Resolucion del Tribunal que
se publicaraen el lugar, diay hora que se determine
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paralarealizacion de cada gjercicio, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del gercicio y aquellos de
fuerzamayor.

8.4. Lapublicacion delos sucesivos anuncios de
celebracién de los siguientes gjercicios se ef ectua-
rapor el Tribunal en los locales donde se haya ce-
lebrado el primero o posteriores, asi como en los
lugares establecidos en la base 3.2, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién alasefialada pa-
ralainiciacion del mismo. Cuando setrate del mis-
mo gjercicio, el anuncio sera publicado con una
antelacion minima de doce horas

8.5. El plazo entre gjercicio y gjercicio no sera
inferior a 3 dias ni superior a7.

8.6. Concluida cadaunadelas partes de la opo-
sicion, el Tribunal hara publica en los lugares es-
tablecidos en la base tercera, la relacion de aspi-
rantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion del documento na-
cional deidentidad y la puntuacion obtenida.

8.7. Desde el comienzo del primer gjercicio has-
tala conclusién del proceso selectivo, con la pro-
puesta de cambio de categoriade los candidatos apro-
bados, no podra transcurrir méas de dos meses.

8.8. En cualquier momento | os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con
lafinalidad de acreditar su personalidad. Asimis-
mo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no posee latotalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su ex-
clusién al Gerente de la Universidad.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

9.1. Esta fase, que no tendra carécter elimina-
torio, sblo se aplicara a quienes hubieran supera-
do lafase de oposicién.

9.2. Se valoraran hasta un maximo de 20 pun-
toslos méritos de los aspirantes, conforme alo es-
tablecido en el baremo quefiguraenlabase7.2.b)
de esta convocatoria.

9.3. Finalizada la valoracion de los méritos, el
Tribunal publicaralarelacion detodos|os aspirantes

gue hayan participado en estafase, con indicacién
de los datos personales, puntuacion que corres-
ponda a la fase de oposicién, puntuacion que co-
rresponda alafase de concurso y puntuacion total
del proceso selectivo, con la ponderacion estable-
cidaen labase 7 de esta convocatoria.

10. El Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador estaraformado por
el Gerente o persona en quien delegue, que actua-
réd como Presidente, dos representantes de la Uni-
versidad, designados por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., dos miembros del Comité de Empresa, o
personas en quienes delegue, y un funcionario, que
actuara como Secretario, con voz pero sinvoto. Los
nombres y apellidos de las personas que integran
dicho Tribunal figuran en el anexo 5.

10.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara de formafehaciente
alosmiembrosdel Tribunal, fijando el lugar, lafe-
chay lahoraparallevar acabo el acto de su cons-
titucion.

b) En dichasesién el Tribunal acordaratodas|as
decisiones que le correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo, incluyen-
do la determinacion de |a sede de actuaciones.

c) Excepto en caso de fuerza mayor debida-
mente justificado, a la sesién de constitucién del
Tribunal deberan asistir todos sus miembros titu-
lares, asi como |os suplentes que expresamente ci-
te el presidente para asegurar la correcta constitu-
cion del Tribunal.

d) Previamente ala sesién de constitucion, aque-
I1os miembros que se consideren incursos en algu-
no de los motivos de abstencion regulados en el ar-
ticulo 28.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
lo comunicaran por escrito, con la correspondien-
te acreditacion documental, a presidente del Tri-
bunal, quien resolvera lo procedente en dicha se-
sion. Talesresoluciones se harén constar en el acta
de la sesion de constitucion, ala que se adjuntard,
en su caso, la documentacion presentada.

€) Se abstendran de actuar aquellos miembros
gue, contravengan la regulacién referente alas in-
compatibilidades contempladas en lalegislacion de
lafuncion publica de acceso al empleo publico.
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f) Todos los miembros del Tribunal deberan
aportar declaracion expresa de no hallarse incur-
sos en | as circunstancias contempladas en | os apar-
tados anteriores, que quedaraincorporadaal expe-
diente del procedimiento selectivo.

g) Lano abstencion en los casos en que proce-
dadaralugar a responsabilidad.

h) L os aspirantes presentados podran promover
recusacion por escrito, acompafiada de la acredi-
tacion documental oportuna, de cualquiera de los
miembros del Tribunal, fundandose en |las causas
expresadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

1) Una vez constituido el Tribunal, para actuar
validamente se requerira la presencia de la mayo-
ria de sus miembros.

j) El Tribunal podréa proponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de |os gjercicios que es-
time oportunos, en aplicacion del articulo 21 del Con-
venio Colectivo. El Rector, a propuesta del Tribu-
nal, designara estos asesores especialistas.

k) El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
precisas en aguellos casos en que resulte necesa-
rio, de forma que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones que €l resto de los
aspirantes paralarealizacion delos g ercicios. Pa-
ra ello, se establecerdn para las personas con mi-
nusvalia que lo hayan solicitado las adaptaciones
posibles en tiempo y medios.

1) En el acto de constitucion el Tribunal acordara
los criterios de valoracion de |0s gjercicios que no
estén recogidos en |la presente convocatoriay los
hara publicos.

m) El Tribunal resolveré todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
debiendo ajustarse su actuacién alo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999.

10.3. Seran funciones del Tribunal:

a) La calificacion de las pruebas a que serefiere
la base séptima de esta convocatoria.

b) La publicacién en los tablones de anuncio de
la sede de actuacion de larelacion de |os aspirantes
que han superado cada gjercicio de lafase de oposi-
cion.

¢) Lavaloracion de los méritos de lafase de con-
curso de agquellos aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

d) Lapublicacién del baremo provisional y defi-
nitivo de los méritos de los aspirantes en |os tablo-
nes de anuncios de | as sedes de actuacion.

€) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delaspruebasenlafasede
oposicion y los méritos alegados en la fase de con-
Curso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo a la Gerencia de esta
Universidad.

g) Las demés funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

10.4. El Tribuna Calificador realizara las fun-
ciones establ ecidas en la base anterior de modo que
laGerenciapuedacumplir los plazos establecidosen
esta convocatoria.

10.5. A efectos de comunicacionesy demasinci-
dencias, e Tribunal tendra su sede en el Edificio de
los ServiciosAdministrativos delacalle Murga, 21,
de Las Pamas de Gran Canaria.

10.6. Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho
alasindemnizaciones por razén del servicios previstos
en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio (B.O.C. de
22.10.97) modificado por el Decreto 67/2002, de 20
demayo (B.O.C. de 28.6.02).

11. Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Unavez finalizado € proceso selectivo, €
Tribunal publicarden loslugares especificadosen la
base tercera, lare acidn de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién al canzada en cadafase, conin-
dicacion de su Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.
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11.2. El Tribunal elevara a la Gerencia de la
Universidad la propuesta de candidatos aprobados,
gue no podra, en ningun caso, exceder del nime-
ro de puestos de trabajo convocados, para proce-
der alaformalizacion del cambio de categoria.

12. Adjudicacion de destino y formalizacion del
cambio de categoria.

12.1. En el plazo de cinco dias apartir de la pu-
blicacion delalista de aprobados, |os aspirantes que
han superado el proceso selectivo formalizaran la
peticion de destino, alavistade los puestos que se
les oferten.

12.2. Laadjudicacion delos puestos, se efectuara
de acuerdo con |a puntuacién total obtenidapor los
aspirantesy el destino solicitado.

12.3. El destino adjudicado esirrenunciable. La
falta de incorporacion del trabajador al puesto ad-
judicado en los plazos sefialados, salvo lo previs-
to en lanormativa vigente, dardlugar ala exigen-
ciadelas responsabilidades que legalmente procedan.

13. Normafinal.

LaUniversidad podra, en su caso, proceder ala
revision delas Resoluciones del Tribunal Calificador
delaspruebas, conformealo establecidoenlaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contrala presente Resolucién, que agotalavia
administrativa, podrainterponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el juzgado correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, sin perjui-
cio de que pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion, ante la Gerencia de la Universidad
de Las Pamas de Gran Canaria, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado
considere procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de febrero de
2007.- El Gerente (p.d. del Rector, Resolucion de
29.7.02), Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1

PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° RP; 2.01.2.02.

DENOMINACION: Titulado de Marketing y Comunicacion.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Comunicacion.

JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Gabinete de Comunicacion. Areade Direccién Ins-
titucional.

ANEXO 2

PERFIL Y PROGRAMA QUE REGIRAN EN EL CON-
CURSO-OPOSICION RESTRINGIDO CORRESPONDIEN-
TE AL PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO DE MAR-
KETINGY COMUNICACION, GRUPO I, DELA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMI-
NISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LASPALMASDE GRAN CANARIA.

PERFIL.

a) Velar por el cumplimiento del Manual de lden-
tidad GréficadelaULPGCy del Reglamento del Lo-
go en todas sus posibles aplicaciones.

b) Proponer soluciones a 6rgano competente en
materia de identidad gréfica.

c) Disefiar y asesorar en material publicitario y/o
informativo destinado a los distintos publicos de la
Universidad.

d) Velar por el cumplimiento delalegalidad dela
publicidad emitida por laUniversidad y de sus uni-
dades.

€) Diseflar, elaborar, coordinar y supervisar lascam-
pafias de publicidad institucionales de la ULPGC.

f) Asesorar y/o supervisar las campanias publici-
tariasy/oinformativas delas unidades delaUniversidad.

g) Colaborar en acciones de comunicacion hacia
publicos internos.
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h) Asesorar en la explotacion publicitaria de so-
portes universitarios.

i) Participar en larealizacion de investigaciones
de mercado institucionales.

j) Participar en la elaboracion de bases de datos
sobre los distintos publicos de la Universidad.

K) Elaborar y/o supervisar |os estudios deimagen
percibida de la ULPGC.

|) Elaborar y/o supervisar |os estudios de acepta-
cion de nuevos productos/servicios (test de concep-
toy test de producto).

m) Colaborar en |as actividades de edicion de pu-
blicaciones de la Universidad.

n) Manejar herramientas de disefio gréafico.

0) Manejar herramientas de tratamiento de datos.

p) Hablar, leer y escribir eninglés, anivel de edu-
cacion secundaria.

) Aquellas otras tareas que por necesidades del
servicio le sean encomendadas, siemprey cuando és-
tas no supongan larealizacion de cometidos especi-
ficos correspondientes a otras categorias

PROGRAMA.

1. Legislacion en materiapublicitaria. LaLey de
Proteccion de Datos de caracter Personal. Legidacion
sobre Propiedad Intelectual.

2. La comunicacion corporativa. Fundamentos
gréficos. Latipografia. Andlisisy desarrollo del di-
sefio gréfico.

3. El mensgje através de laimagen corporativa.
Imagen e identidad en publicidad. El Escudo de la

ULPGC. El Manual de identidad Gréfica de la
ULPGC. El Reglamento del Logo de la ULPGC.

4. Andlissde comportamiento delos consumidores.
Andlisis de campafias.

5. Planificaci6n estratégica de la comunicacion.
El marketing estratégico.

6. La creativ_idad en los medios como herra-
mienta corporativa.

7. Tratamiento Digital y artistico de laimagen.
La fotografia aplicada a disefio. llustracién por
ordenador. Disefio grafico: Corel Draw, Freehand,
Adobe Photoshop, QuarkXPress e Indesigns.

8. Disefio multimedia. Aplicaciones 3D para
Web. Presentaciones interactivas. Guiones multi-
media.

9. Andlisis de Datos con SPSS.

10. Los Estatutos de la ULPGC.

a Titulo 1, seccion | (articulosdel 8 al 12).

b. Titulo 11, seccion |1 (articulos del 63 al 65);
seccion VI (articulos del 81 al 92); seccién VI
(articulos del 93 al 101) y seccion VI (articulos
102 al 111).

c. Titulo 1V, seccion IV (articulos 198 y 199).

11. Convenio Colectivo del personal laboral de
las Universidades Publicas Canarias: derechosy de-
beres de |os trabajadores y régimen disciplinario.

12. Atencion al pablico. Derechos de los ciuda-
danos con la Administracion, art®. 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27), de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

1.- CONVOCATORIA
| Denominacion delflos puestos de trabajo: |

Forma de acceso: Restringido

Minusvalia En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion
que se solicita y motivo de la misma
Especificar el %

2.- DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento | Localidad de nacimiento
0 Varén
Dia/Mes/Afio
O Mujer
Teléfono con Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal
prefijo
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

3.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para la promocion en el empleo pablico y las

especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente los datos que
figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canariaa ....... A€ e de 200_.

Firma;

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 4

PRUEBASA DESARROLLAR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION RESTRINGIDO CORRESPONDIENTE AL PUES-
TODETRABAJO DETITULADO DE MARKETINGY CO-
MUNICACION, GRUPO I, DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Lafase de oposicion constard de dos partes:

a) Parte tedrica:

Ejercicio Unico, de caracter tedrico, se calificara
con €l 40% del valor total de estafase. Consistiraen
un cuestionario con un maximo de 100 preguntas, va-
loradas con la misma puntuacién y relativas a todo
d temario que se especificaen € anexo 2 de estacon-
vocatoria, aplicando unadistribuci6n homogénea so-
bre e mismo. El cuestionario contendraparacadapre-
gunta varias respuestas alternativas siendo solo una
deéellaslacorrecta

El Tribunal establecerael valor negativo delasres-
puestasincorrectas, no pudiendo ser mayor del 25%
del valor de larespuesta correcta.

b) Parte practica:

Ejercicio Unico, de carécter préctico, dirigido agpre-
ciar lacapacidad paradesarrollar las funciones pro-
pias de los puestos de trabajo convocados, se califi-
cardcon el 60% del valor total de estafase. Consistira
en varios supuestos préacticos de teméticas distintas,
relativos a temario que figuraen € anexo 2 a esta
convocatoriay de cuyos resultados quedaraconstancia
por escrito.

ANEXOS5
TRIBUNAL
PRESIDENTE: D. Pablo Martel Escobar.

PRESIDENTE SUPLENTE: Dfia. Maria Lourdes Fa-
rrerons Noguera.

VOCALES TITULARES: (en representacion de la
Universidad).

Dfia. Asuncion Beerli Palacio.
Diia. Josefa Delia Martin Santana.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion de la
Universidad).

Diia. Adelaida Hernandez Guerra
D. Francisco Lopez del Pino.

VOCALESTITULARES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Guillermo Martinez Garcia.
D. Julio Dominguez Aguilar.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Pedro Sosa Dorta.
D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: Dfia. Cristina Chirino Ferrero.

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Yolanda Salgue-
ro Capilla.

290 RESOLUCION de1 defebrero de 2007, dela
Gerencia, por la que se convocan pruebas se-
lectivas mediante e sistema de concur so-opo-
sicionrestringido, para cubrir puestosdetra-
bajo de personal laboral vacantesen larelacion
depuestosdetrabajo del PASdela Universidad.

En cumplimiento de | o dispuesto en los Estatu-
tos de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, aprobados por el Decreto 30/2003, de 10 de
marzo (B.O.C. de 24 de marzo) asi como en el
Convenio Colectivo parael personal laboral delas
Universidades Publicas Canarias (publicado en el
B.O.C. el 24.5.00 y modificado el 8.10.03), y con
el fin de atender las necesidades de personal de ad-
ministracion y servicios, esta Gerencia en uso de
las atribuciones que tiene del egadas por Resolucion
del Rectorado de esta Universidad de fecha 29 de
julio de 2002 (B.O.C. de 4.9.02), haresuelto con-
vocar pruebas sel ectivas paraproveer puestos detra
bajo vacantes en larelacion de puestos de trabajo
del personal laboral mediante e sistemade concurso-
oposicion restringido, con arreglo alas siguientes:
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BASES
1. Normativa

La presente convocatoria se regira por lo dis-
puesto en estas basesyy, enlo no previsto expresamente
en las mismas, le sera de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social.

LaLey Territorial Canaria2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Pablica Canaria

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se aprueba el Reglamento General deIngreso del
Persond al Servicio delaAdministraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

LosEstatutosdelaUniversidad de LasPamasde
Gran Canaria, aprobados por el Decreto 30/2003, de
10 de marzo.

El Convenio Colectivo paradl personal laboral de
las Universidades Publicas Canarias, publicado en e
Boletin Oficia de Canarias € 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

Lal ey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. NUmeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bajo

2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el
sistema de seleccidn de concurso-oposicion restrin-
gido paracubrir con carécter fijo los puestos de tra-
bajo que se relacionan en e anexo 1.

2.2. El perfil del puestoy el programa que han de
regir las pruebas figuran en el anexo 2 de esta con-
vocatoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en €l
Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante este proceso selectivo, seran
publicadas en lostablonesde anuncio del Edificiode
Servicios Administrativos, calle Murga, 21, siendo
éste determinante parael computo delos plazos. Asi
mismo, se publicara en la Delegacion de esta Uni-
versidad en laislade Lanzarote, Plaza de la Consti-
tucion, 9, delaVillade Teguise.

3.3. No obstante, esta informacion, asi como los
formularios eimpresos, se publicaran, aefectos me-
ramenteinformativos, enlasiguientedirecciéndein-
ternet: http://www.ul pgc.es/subdireccionpas/iusiani

3.4. Asmismo, lasactuaciones propiasdel Tribunal
Cdlificador seran publicadas ademas en los tablones
de anuncios de |as sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas | os aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta €l
momento de la toma de posesion del nuevo puesto
detrabgjo:

a) Podra participar todo el Personal Labora Fijo
delaUniversidad de Las Palmasde Gran Canariasu-
jeto a Convenio Colectivo parael Personal Laboral
de Administracién y Servicios de las Universidades
Pdblicas Canarias que, alafechade finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, posealatitula-
cion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente, a amparo delo establecido en e
articulo 24 del vigente Convenio Colectivo, y relina
los demas requisitos establecidos en esta convoca
toria

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd estarse en posesién de la credencial
gue acredite su homologacion.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn cumplimentar el modelo de soli-
citud emitido especialmente paraeste fin, que se ad-
junta como anexo 3 ala presente convocatoria.
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5.2. Losaspirantes con grado de minusvaliaigual
0 superior al 33% que deseen participar, en su caso,
en las pruebas selectivas, deberdn indicarl o expresando,
si fuera necesario, las adaptaciones detiempo y me-
dios paralarealizacién de los gjercicios, utilizando
paraello el recuadro correspondiente de lasolicitud.

5.3. El plazo de presentacion delas solicitudes se-
rade 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te alapublicacién de la convocatoria.

5.4. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
lle Murga, 21, 12 planta, asi como en el Registro del
Edificio deLaGranja, AvenidaMaritimadel Sur, g/n,
en horario de 9,00 a 14,00 h, de lunes aviernes.

b) End registro delaDdegacion de estaUniversidad
enlaislade Lanzarote, Plazade la Constitucion, 9,
delaVillade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
des ante una oficina de correos se hara en sobre
abierto paraquelainstanciaseafechaday selladapor
el funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5.5. A lasolicitud se acompariard, hecesariamen-
te:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de |denti-
dad o pasaporte en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados. la Sub-
direccién de Personal de Administraciény Servicios
aportard certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, Sin perjuicio de
qued interesado puedaaportar otros méritos, que de-
bera justificar documentalmente en e momento de
presentar la solicitud.

¢) Original y copiadel justificante de haber abo-
nado los derechos de examen que seran 40 euros.

Se ingresara en la cuenta corriente n°
2052/8000/79/3500075605 que la Universidad tie-
ne abierta en la Caja de Canarias, con la identifi-
cacion de “concurso-oposicion restringido iusia-
ni”.

L os aspirantes con minusvaliaigual o superior
al 33% quedaran exentos del pago de los derechos
de examen. Asimismo, deberan adjuntar ala soli-
citud fotocopia compulsada del certificado de mi-
nusvalia o documento que acredite tal condicion.

6. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de so-
licitudes, y en el plazo maximo de quince dias, la
Gerencia publicard una Resolucién por laque se aprue-
balarelacién provisional de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacién de las causas de
exclusion, en su caso.

6.2. No serén admitidas las solicitudes presen-
tadasfuerade plazo, ni lasformuladas por quienes
no redinan las condiciones exigidas en la base cuar-
ta de la presente convocatoria. Asimismo, queda-
rén excluidos del proceso selectivo los aspirantes
cuyas solicitudes no se gjusten al modelo oficial que
seincluye como anexo 3, asi como aquellas que no
presenten la documentacion anexa a la solicitud.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente a de la publicacion de la Re-
solucion indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, | os defectos que motivaron la
omision o exclusién de los mismos, asi como pa-
raformular las reclamaciones que consideren. Las
reclamaciones se presentaran en cualquierade los
registros establecidos en la base 5.4 de esta con-
vocatoria.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefiala-
do no subsanen los defectos o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participa-
cion en el proceso selectivo.

6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional, laGerenciade esta Uni-
versidad dictara nueva Resolucion por laque se apro-
baralarelacion definitivade admitidosy excluidos.

7. Descripcion del proceso selectivo.

7.1. El sistemade seleccién delos aspirantes se-
rael concurso-oposicion restringido, contemplado
en el articulo 19, apartado 3, del Convenio Colec-
tivo parael Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.
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7.2. El concurso-oposicion restringido constarade
dos fases:

a) Oposicion: constituirdel 80% delapuntuacion
total del proceso selectivo e incluirduna parte teori-
cay otrapréctica, estructuradas conforme alo esta-
blecido en el anexo 4. Ambas partes serén obligato-
riasy eliminatorias. Estafase seravalorada hastaun
maximo de 80 puntosy su superacién serarequisito
imprescindible paraacceder a puesto detrabajo. Se-
réa indispensable obtener un minimo del 50% de la
puntuacion que se asigne a cada parte para superar
lamisma.

Se adoptardn las medidas precisas paraquelos as-
pirantes con discapacidad gocen de similares condi-
cionesqueel resto delosaspirantesen larealizacion
delos gercicios. En este sentido, paralas personas
con discapacidad que asf |0 hagan constar en la so-
licitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

b) Concurso: constituirael 20% de la puntuacién
total del proceso selectivo y en ninglin caso la pun-
tuacién obtenidaen estafase podraser computada pa-
rasuperar lafase de oposicion.

Se valorarén los méritos profesional es, académi-
cosy deformacion delos candidatos de acuerdo con
€ siguiente baremo:

L osmeéritos profesionales, hastaun maximo de 12
puntos, se valoraran por:

1. Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria: sevaloraraarazén de 0,1 punto por cadamesde
servicio.

2. Antigtiedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

3. Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en cualquier Administracién Plblica: se valorara
arazon de 0,02 puntos por cada mes de servicio.

4. Antigliedad en cua quier Administracion Publica
se valorara a razén de 0,01 punto por cada mes de
Servicios.

L os méritos de formacion'y acadeémicos, hastaun
maximo de 8 puntos, cuya valoracion ser&:

1. Méritos de formacion: se valorarén los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cuaquier otro Cen-
tro Oficia de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre queloscontenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabgjo, a razon de 0,01
punto por hora, hastaun méaximo de 6 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenganimero de
horas, se valorarael curso arazon de 0,10 puntos.

2. Titulacién: por estar en posesion de unatitula-
¢ion académica superior alarequerida para acceder
a puesto de trabajo que se convoca: 2 puntos.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo
vendradeterminada por lasumade las puntuaciones
obtenidas en lasfases de oposiciény de concurso, no
pudiendo resultar aprobados, tras la suma de €llas,
un nimero mayor de personas que €l total de pues-
tos de trabajo convocados.

En caso deigualdad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas ambas fases, se dard prioridad a aspirante
con mayor puntuacion en lafase de oposicion. En ca
so de persistir laigualdad, se daraprioridad alama
yor puntuacion en lavaloracion delos méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente hasta dirimir el empate.

8. Desarrollo de lafase de oposicion.

8.1. El orden de actuacién delos opositores en aque-
Ilos gjercicios que seanecesario seiniciara alfabéti-
camente por € primero delaletra“U” de conformi-
dad conlo establecido en laResolucién dela Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 25 de
enero de 2006 (B.O.E. de 8 de febrero), por la que
sepublicael resultado del sorteo celebrado € dial7
de enero de 2006.

8.2. El Tribunal dentro del mes siguiente alafe-
cha de terminacién del plazo previsto en la convo-
catoria para la presentacion de solicitudes, publica-
raenloslugares que se especifican enlabase 3.2, la
fecha, lugar y hora de realizacién del primer gerci-
Cio, que no podra cel ebrarse antes de que transcurran
15 dias, ni después de dos meses, desde su publica-
cién. En ninguin caso se publicaré dicha fecha antes
de la publicacion de la lista de admitidos y exclui-
dos.

8.3. Los aspirantes seran convocados en unico
[lamamiento mediante Resolucion del Tribunal que
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se publicaraen el lugar, diay hora que se determine
paralarealizacion de cada gjercicio, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del gercicio y aquellos de
fuerza mayor.

8.4. Lapublicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los siguientes gjercicios se efectuara
por €l Tribunal enloslocales donde se hayacelebrado
el primero o posteriores, asi como en loslugares es-
tablecidos en la base 3.2, con veinticuatro horas, a
menos, de antelacion alasefidladaparalainiciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo gjercicio, €l
anuncio sera publicado con una antelacion minima
de doce horas.

8.5. El plazo entregjercicioy ejercicio no serain-
ferior a3 diasni superior a?.

8.6. Concluida cada una de las partes de la opo-
sicion, el Tribunal hard publica en los lugares esta-
blecidos en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue hayan al canzado el minimo establecido para su-
perarlo, con indicacion del Documento Nacional de
Identidad y |a puntuacién obtenida.

8.7. Desde el comienzo del primer gjercicio has-
talaconclusion del proceso selectivo, con lapropuesta
de cambio de categoriade |l os candidatos aprobados,
no podra transcurrir méas de dos meses.

8.8. En cualquier momento los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad. Asimismo, si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee latotalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previaaudien-
ciadel interesado, propondra su exclusién al Geren-
tedelaUniversidad.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

9.1. Esta fase, que no tendra caracter eliminato-
rio, solo se aplicara a quienes hubieran superado la
fase de oposicion.

9.2. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
los méritos de los aspirantes, conforme alo estable-
cido en e baremo quefiguraen labase 7.2.b) de es-
ta convocatoria.

9.3. Finalizada |la valoraciéon de los méritos, €l
Tribunal publicard larelacion de todos |os aspiran-
tesque hayan participado en estafase, conindicacion
de los datos personales, puntuacién que correspon-

da a la fase de oposicion, puntuacion que corres-
ponda a la fase de concurso y puntuacion total del
proceso sel ectivo, con laponderaci én establecidaen
labase 7 de esta convocatoria.

10. El Tribunal Calificador.

10.1. El Tribunal Calificador estaraformado por
e Gerente o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, dos representantes de laUniversi-
dad, designados por el Excmo. Sr. Rector Magfco.,
dos miembros del Comitéde Empresa, o personasen
quienes delegue, y un funcionario, que actuara co-
mo Secretario, con voz pero sin voto. Los nombres
y apellidos de las personas que integran dicho Tri-
bunal figuran en el anexo 5.

10.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocarade formafehaciente a
los miembros del Tribunal, fijando el lugar, lafecha
y lahoraparallevar acabo e acto de su constitucion.

b) En dicha sesién el Tribunal acordaratodas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, incluyendo la de-
terminacion de la sede de actuaciones.

¢) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del Tribu-
nal deberan asistir todos sus miembrostitulares, asi
como |os suplentes que expresamente cite el presi-
dente para asegurar la correcta constitucion del Tri-
bunal.

d) Previamente ala sesién de constitucion, aque-
[los miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencién regulados en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
comunicaran por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacion documental, al presidentedel Tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesion. Tales reso-
luciones se haran constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, lado-
cumentacion presentada.

€) Se abstendran de actuar aquellos miembros
gue, contravengan la regulacién referente alas in-
compatibilidades contempladas en la legislacion de
lafuncion publica de acceso al empleo publico.

f) Todoslosmiembrosdel Tribunal deberan apor-
tar declaracion expresade no hallarseincursosen las
circunstancias contempladas en los apartados ante-
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riores, que quedara incorporada a expediente del
procedimiento selectivo.

g) Lano abstencion en los casos en que proceda
daralugar a responsabilidad.

h) L os aspirantes presentados podran promover re-
cusacion por escrito, acomparada de laacreditacion
documental oportuna, de cualquieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

i) Unavez constituido € Tribunal, paraactuar va
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

j) El Tribunal podra proponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los gjercicios que estime
oportunos, en aplicacion del articulo 21 del Conve-
nio Colectivo. El Rector, a propuesta del Tribunal,
designara estos asesores especidistas.

k) El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aguellos casos en que resulte necesario,
deformaquelosaspirantes con minusvaliagocen de
similares condiciones que €l resto de los aspirantes
paralarealizacion delosejercicios. Para€llo, sees
tableceran para las personas con minusvalia que lo
hayan solicitado las adaptaciones posibles en tiem-
poy medios.

1) En €l acto de constitucién el Tribunal acordara
loscriteriosdevaoracion delosgerciciosqueno es-
tén recogidos en la presente convocatoriay los hara
publicos.

m) El Tribunal resolveratodas las dudas que pu-
dieran surgir enlagplicacion de estas normas, debiendo
gjustarse su actuacion alo dispuesto enlalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

10.3. Seran funciones del Tribunal:

a) Lacalificacion de las pruebas a que se refiere
|a base séptima de esta convocatoria.

b) La publicacion en los tablones de anuncio de
la sede de actuacion de larelacion de los aspirantes
que han superado cada gjercicio de lafase de oposi-
cion.

¢) Lavaloracién delos méritos de lafase de con-
curso de aguellos aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

d) Lapublicacion del baremo provisional y defi-
nitivo de los méritos de los aspirantes en |os tablo-
nes de anuncios de las sedes de actuacion.

€) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delaspruebasenlafasede
oposicion y los méritos alegados en la fase de con-
CUrso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo a la Gerencia de esta
Universidad.

g) Las demés funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

10.4. El Tribuna Calificador realizara las fun-
ciones establ ecidas en la base anterior de modo que
laGerenciapuedacumplir los plazos establecidosen
esta convocatoria.

10.5. A efectos de comunicacionesy demasinci-
dencias, e Tribunal tendra su sede en el Edificio de
los ServiciosAdministrativos delacalle Murga, 21,
de Las Pamas de Gran Canaria.

10.6. Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho
alasindemnizaciones por razén del servicio previs-
tosen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, so-
bre Indemnizaciones por razon del servicio (B.O.C.
de 22.10.97) modificado por el Decreto 67/2002, de
20 de mayo (B.O.C. de 28.6.02).

11. Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Unavez finalizado € proceso selectivo, €
Tribunal publicarden loslugares especificadosen la
base tercera, lared acidn de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién al canzada en cadafase, conin-
dicacion de su Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.

11.2. El Tribunal elevaraala GerenciadelaUni-
versidad la propuesta de candidatos aprobados, que
no podra, en ningun caso, exceder del nimero de pues-
tos de trabajo convocados, para proceder a la for-
malizacion del cambio de categoria.

12. Adjudicacion de destino y formalizacion del
cambio de categoria.
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12.1. En €l plazo de cinco dias a partir de la pu-
blicacion delalista de aprobados, |os aspirantes que
han superado el proceso selectivo formalizaran la
peticion de destino, alavista de los puestos que se
les oferten.

12.2. Laadjudicacion delospuestos, seefectuarade
acuerdo con la puntuacién total obtenida por los aspi-
rantesy e destino solicitado.

12.3. El destino adjudicado esirrenunciable. Lafal-
ta de incorporacion del trabgjador d puesto adjudica-
do en los plazos sefidados, savo lo previsto enlanor-
mativa vigente, dard lugar a la exigencia de las
responsabilidades que legd mente procedan.

13. Normafinal.

LaUniversidad podra, en su caso, proceder alare-
vision delas Resoluciones dd Tribunal Cdlificador de
las pruebas, conformealo establecidoenlal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Contrala presente Resolucion, que agotala via ad-
ministrativa, podréinterponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado correspondiente, end pla-
Z0 de dos meses contados a partir del diasiguiente d
de su publicacion, sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion, ante la Geren-
ciadelaUniversdad de Las Pamas de Gran Canaria,
en e plazo de un mes contado a partir del diasiguien-
tealapublicacion delapresente Resolucién. Todo dlo
sin perjuicio de cualquier otro recurso que € interesa
do considere procedente.

LasPdmasdeGran Canaria, al defebrero de 2007 -
El Gerente(p.d. dd Rector, Resolucion de 29.7.02), Fran-
cisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.PT.: 2.64.2.03.

DENOMINACION: Titulado de Gestion de Laboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Sistemas Inteligentes y Aplicaciones.
JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricos.

DESTINO: Ingtituto Universitario de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenierias.

ANEXO 2

PERFIL Y PROGRAMA QUE REGIRA EN EL CONCUR-
SO-OPOSICION RESTRINGIDO CORRESPONDIENTE AL
PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO DE GESTION DE
LABORATORIODEL INSTITUTOUNIVERSITARIODE SIS
TEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS
EN INGENIERIAS (IUSIANI), GRUPO I, DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMI-
NISTRACION Y SERVICIOSDE LA UNIVERSIDAD DELAS
PALMASDE GRAN CANARIA.

PERFIL.

a) Establecer las acciones, procedimientosy nor-
mas que consigan que | os sistemas tecnol 6gicos que
administra sean seguros, eficientesy fiables.

b) Realizar propuestas de sol uciones técnicas pa-
ra solventar problemas y necesidades del servicio
prestado por la unidad en el ambito de sus compe-
tencias.

¢) Planificar y gjecutar, de caraalaimplantacion
de nuevos servicios, las migracionesy cambios que
exijan los sistemas tecnoldgicos, de forma que €
proceso sea incremental y facilmente reversible en
caso de praoblemas.

d) Especificar y desarrollar planesde pruebay eva-
luaci6n de los sistemas tecnol Ogi cos antes de su pues-
ta en produccion.

€) Desarrollar |as especificaciones, la documen-
tacion técnicay de ayuda al usuario sobre los servi-
cios ofrecidos, asi como mantener y gestionar lado-
cumentacién generada.

f) Proponer las medidas proactivas paraanticiparse
alos problemas futuros y a surgimiento de nuevas
necesidades por parte de los usuarios que pudieran
plantearse.

g) Controlar y hacer un seguimiento de las solu-
ciones planteadas por |os proveedores de los servi-
cios contratados por la unidad.

h) Instalar, configurar y mantener las redes tec-
nol égicas de la unidad.

i) Instalar, configurar y mantener |los sistemas
operativosy distintos software de la unidad.

j) Instalar, configurar y mantener el sistemade co-
pia de seguridad informética de datos, de equiposy
de sistemas.
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k) Realizar lainstalacion y desinstalacion de ele-
mentos hardware de los sistemas.

I) Programar las aplicaciones necesariasen launi-

m) Disefiar paginas Web.

n) Aquellas otras tareas que por necesidades del
servicio le sean encomendadas, siemprey cuando és-
tas no supongan larealizacion de cometidos especi-
ficos correspondientes a otras categorias.

PROGRAMA.

1. Informética bésica. Conceptos de datos e in-
formacion. Concepto de sistema de informacion.
Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristi-
cas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Ele-
mentos bésicosy funciones. Launidad central de pro-
ceso. Lamemoriaprincipd. Periféricos. Conectividad.
Elementosdeimpresion. Elementos de dmacenamiento.
Elementos de visualizacion y digitalizacion.

2. Estructuras de datos. Organizaciones de fiche-
ros. Algoritmos. Formatos de informacién y fiche-
ros.

3. Sistemas operativos. Administracion de siste-
mas. Caracteristicas y elementos consgtitutivos. Sis-
temas Unix y Linux.

4. Servicios de Directorio: LDAP.

5. Sistemas de gestion de bases de datos relacio-
nales. Caracteristicasy componentes. Sistemas de ges-
tion de bases de datos orientados a objetos. Oracley

MySQL.

6. Disefio de bases de datos. Disefio |6gico y fisi-
co. El modelo 16gico relacional. Normalizacion.

7. Lenguajes de programacion. Representacion
de tipos de datos. Operadores. I nstrucciones condi-
cionaes. Buclesy recursividad. Procedimientos, fun-
cionesy parametros. Vectoresy registros. Estructu-
rade un programa.

8. Lenguajes de programacion. Programacion
orientada a objetos. Elementos: objetos, clases, he-
rencia, métodos. L enguajes de interrogacion de ba
ses de datos. Estéandar ANSI SQL.

9. Lenguajes de programacion C, Perl, awk, PHP,
HTML, PL/SQL.

10. Conceptos de seguridad delos sistemas dein-
formacién. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Ame-
nazasy vulnerabilidades. Seguridad y proteccion en
redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos.

11. Administracion deredesde &realoca . Gestion
de usuarios. Gestion de dispositivos. Comunicacio-
nes. Mediosde transmision. M odos de comunicacion.
Equipos terminales y equipos de interconexion y
conmutacion. Sistemas de comunicacion. El mode-
lo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSl) de 1SO. Protocolos TCP/IP.

12. Internet. Origen, evoluciony estado actual. Ser-
vicios: correo electronico, WWW, FTP, Telnet. Pro-
tocolosHTTPR, HTTPSy SSH. Programacion en In-
ternet. Lenguajes HTML y lenguajes de script.

13. Algoritmos genéticos. generalidades, codifi-
cacion y aplicaciones en el dmbito de laingenieria.

14. Modelizacién atmosférica. Model os de vien-
to.

15. Herramientas de visualizaci 6n de datos. AV S.
VTK.

16. Herramientas libres de produccién cientifica
y documental: LaTeX, BibTeX, gnuplot.

17. Los Estatutos de la ULPGC.

a Titulo|, seccidon | (ariculosdel 8 a 12).

b. Titulo 11, seccién 11 (articulosdel 63 a 65); sec-
cion VI (articulos del 81 al 92); seccion VI (articu-
losdd 934d 101) y seccion VI (articulos 102 a 111).

c. Titulo IV, seccion |V (articulos 198 y 199).

18. Convenio Colectivo del personal labora delas
Universidades Publicas Canarias: derechosy debe-
res de los trabajadores y régimen disciplinario.

19. Atencion a publico. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con laAdministracion, arte.
35 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
de 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

1.- CONVOCATORIA
Denominacion delflos puestos de trabajo: |

Forma de acceso: Restringido

Minusvalia En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion
que se solicita y motivo de la misma

Especificar el %

2.- DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento | Localidad de nacimiento
O Vardn
Dia/Mes/Afo
O Mujer
Teléfono con Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal
prefijo
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

3.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para la promocioén en el empleo pablico y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente los datos que
figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canaria a ....... A€ o de 200_.

Firma;

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 4

PRUEBASA DESARROLLAR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION RESTRINGIDO CORRESPONDIENTE AL PUES-
TO DE TRABAJO DE TITULADO DE GESTION DE LA-
BORATORIO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERI-
CAS EN INGENIERIAS (IUSIANI), GRUPO II, DE LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA.

Lafase de oposicion constara de dos partes:
a) Parte tedrica:

Ejercicio Unico, de caracter tedrico, se caificara
con el 50% del valor total de estafase. Consistiraen
un cuestionario con un méximo de 100 preguntas, va-
loradas con la misma puntuacion y relativas a todo
e temario que se especificaen e anexo 2 de estacon-
vocatoria, aplicando unadistribucin homogénea so-
bred mismo. El cuestionario contendraparacadapre-
gunta varias respuestas alternativas siendo sélo una
de ellaslacorrecta.

El Tribunal establecerael valor negativo delasres-
puestas incorrectas, no pudiendo ser mayor del 25%
del valor de larespuesta correcta.

b) Parte préctica:

Ejercicio Unico, de carécter practico, dirigido aapre-
ciar lacapacidad paradesarrollar las funciones pro-
piasdel puesto detrabajo convocado, secdificaracon
el 50% del valor total de estafase. Consistiraen va
rios supuestos préacticos de teméticas distintas, rela
tivosal temario quefiguraen el anexo 2 de estacon-
vocatoriay de cuyos resultados quedara constancia
por escrito.

ANEXOS5
TRIBUNAL
PRESIDENTE: D. Juan Antonio M éndez Rodriguez.

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Francisco Mario Her-
nandez Tejera.

VOCALES TITULARES: (en representacion de la
Universidad):

D. Francisco Rivera Vifa.
D. Antonio Carlos Dominguez Brito.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion de la
Universidad):

D. Gonzalo Lopez Y anez.
D. Javier Lorenzo Navarro.

VOCALESTITULARES: (en representacion del Co-
mité de Empresa):

D. Francisco Javier Enriquez Servera.
D. Antonio Ballester Monzén.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion del Co-
mité de Empresa):

D. Ricardo Beranger Mateo.
D. José Herrera Valladolid.

SECRETARIO/A: Dia. Ana Delia Gonzélez Her-
néndez.

SECRETARIO/A SUPLENTE: D. Rafadl NodaTdavera

291 RESOLUCION de 1 defebrero de 2007, dela
Gerencia, por la que se convocan pruebas se-
lectivas mediante el sisterma de concur so-opo-
sicion restringido, para cubrir puestosdetra-
bajo de personal laboral vacantesenlardacion
de puestos de trabajo del PASdela Universi-
dad.

En cumplimiento de lo dispuesto en |os Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por el Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(B.O.C. de 24 de marzo) asi como en &l Convenio
Colectivo parad personal labora delasUniversidades
Plblicas Canarias (publicado en el B.O.C. € 24.5.00
y modificado € 8.10.03), y con €l fin de atender las
necesidades de persona de administracion y servi-
cios, esta Gerenciaen uso delasatribucionesquetie-
ne delegadas por Resolucion del Rectorado de esta
Universidad defecha29 dejulio de 2002 (B.O.C. de
4.9.02), haresuelto convocar pruebas selectivas pa-
raproveer puestos de trabajo vacantesen larelacion
de puestos de trabajo del personal laboral mediante
el sistema de concurso-oposicion restringido, con
arreglo alas siguientes:

BASES
1. Normativa

La presente convocatoria se regird por lo dis-
puesto en estas basesy, enlo no previsto expresamente
en las mismas, le seré de aplicacion:

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Publica, modificadapor
laLey 23/1988, de 28 dejulioy por laLey 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Socidl.
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LalLey Territorial Canaria 2/1987, de 30 de mar-
0, de la Funcién Publica Canaria.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
gue se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado.

Los EstatutosdelaUniversidad de Las Palmasde
Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10
de marzo.

El Convenio Colectivo para€el personal laboral de
las Universidades Publicas Canarias, publicado en el
Boletin Oficia de Canarias € 24 de mayo de 2000,
modificado por el de 8 de octubre de 2003.

Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante normativa
de genera aplicacion.

2. NUmeroy caracteristicas de los puestos de tra-
bagjo.

2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el
sistema de seleccidn de concurso-oposicion restrin-
gido paracubrir con caracter fijo los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el anexo 1.

2.2. El perfil del puestoy programaque handere-
gir las pruebas figuran en el anexo 2 de esta convo-
catoria.

3. Publicaciones.

3.1. La presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacion
gue se susciten durante este proceso selectivo, seran
publicadas en lostablones de anuncio del Edificio de
Servicios Administrativos, calle Murga, 21, siendo
éste determinante para el computo de los diferentes
plazos. Asi mismo se publicara en la Delegacion de
estaUniversidad en laislade Lanzarote, Plazadela
Constitucion, 9, delaVillade Teguise.

3.3. No obstante, esta informacion, asi como los
formularios e impresos, se publicaran, a efectos me-
ramenteinformativos, enlasiguiente direccion dein-
ternet: http://www.ul pgc.es/subdirecci onpas/protec-
cionradiologica

3.4. Asmismo, las actuaciones propiasdel Tribunal
Calificador seran publicadas ademés en lostablones
de anuncios de | as sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta €l
momento de la toma de posesion del nuevo puesto
detrabgjo:

a) Podra participar todo € Personal Laboral Fijo
delaUniversidad de Las Palmas de Gran Canariasu-
jeto a Convenio Colectivo parael Personal Laboral
de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Canarias que, alafechade finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, posealatitula-
Ci6n de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente, al amparo delo establecidoen el
articulo 24 del vigente Convenio Colectivo, y retina
los demés requisitos establecidos en esta convoca
toria.

b) En € caso de titulaciones obtenidas en € ex-
tranjero deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homol ogacion.

¢) Formacion sobre los fundamentos y la tecno-
logia de la proteccion radiol 6gica, equivalente aun
curso de trescientas horas de duracion.

d) Disponer delalicencia de supervisor deinsta-
laciones radiactivas, conforme exige € art®. 47 del
Real Decreto 1.836/1999, de 3 de diciembre, por el
que seapruebael Reglamento sobreinstalaciones nu-
clearesy radiactivas.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn cumplimentar el modelo de soli-
citud emitido especialmente paraeste fin, que se ad-
junta como anexo 3 ala presente convocatoria.

5.2. Losaspirantes con grado de minusvaliaigual
o superior al 33% que deseen participar, en su caso,
en las pruebas selectivas, deberdn indicarl o expresando,
s fueranecesario, las adaptaciones detiempoy me-
dios para larealizacion de los gercicios, utilizando
paraello el recuadro correspondiente delasolicitud.

5.3. El plazo de presentacion delas solicitudes se-
rade 20 dias natural es contados a partir del siguien-
te ala publicacion de la convocatoria.
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5.4. Las solicitudes se podran presentar en los si-
guientes lugares:

a) En el Registro General de la Universidad, ca-
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Registro del
Edificio deLaGranja, AvenidaMaritimadel Sur, gn,
en horario de 9,00 a 14,00 h, de lunes aviernes.

b) End registro delaDelegacién deesta Universdad
en laidade Lanzarote, Plaza de la Constitucion, 9,
delaVillade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofi-
cinas de correos. En caso de presentar las solicitu-
des ante una oficina de correos se hara en sobre
abierto paraquelainstanciaseafechaday selladapor
¢l funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5.5. A lasolicitud se acompafiard, necesariamen-
te:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte en vigor.

b) Justificantes de los méritos alegados: la Sub-
direccién de Personal de Administraciony Servicios
aportard certificacion de los méritos que consten en
el expediente personal del aspirante, sin perjuicio de
que€ interesado puedaaportar otros méritos, que de-
bera justificar documentalmente en el momento de
presentar la solicitud.

¢) Original y copiadel justificante de haber abo-
nado |os derechos de examen que serén 40 euros.

Se ingresard en la cuenta corriente n°
2052/8000/79/3500075605 que la Universidad tie-
ne abierta en la Caja de Canarias, con la identifi-
cacién de “concurso-oposicion restringido protec-
cion radiologica’.

L os aspirantes con minusvaliaigual o superior a
33% quedaran exentos del pago de los derechos de
examen. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud
fotocopia compulsada del certificado de minusvalia
o documento que acredite tal condicion.

6. Admitidos y excluidos ala convocatoria.

6.1. Finalizado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, y en el plazo maximo de quince dias, la Ge-
rencia publicaraunaResolucion por lague se aprue-
balarelacion provisiona de admitidosy excluidos
alaconvocatoria, con indicacion delas causas de ex-
clusion, en su caso.

6.2. No serén admitidas las solicitudes presenta-
das fuerade plazo, ni las formuladas por quienes no
relinan las condiciones exigidas en labase cuartade
lapresente convocataria. Asmismo, quedardn excluidos
del proceso selectivo los aspirantes cuyas solicitudes
no se gjusten a modelo oficial que se incluye como
anexo 3, asi como aquellas que no presenten la do-
cumentacion anexa ala solicitud.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo dere-
clamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion indicadaen €l apartado anterior, para subsanar,
en su caso, |os defectos que motivaron laomisién o
exclusion delos mismos, asi como paraformular las
reclamaciones gque consideren. Las reclamaciones
se presentaran en cuaquieradelosregistros establecidos
en labase 5.4 de esta convocatoria.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos o aleguen la omision, se-
raén definitivamente excluidos de la participacion en
€l proceso selectivo.

6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional, la Gerencia de esta Uni-
versidad dictara nueva Resol ucion por laque se apro-
baralarelacion definitivade admitidosy excluidos.

7. Descripcion del proceso selectivo.

7.1. El sistema de seleccién de |os aspirantes se-
rael concurso-oposicion restringido, contemplado en
d articulo 19, apartado 3, del Convenio Colectivo pa-
rael Personal Laboral delas Universidades Publicas
Canarias.

7.2. El concurso-oposicidn restringido constarade
dos fases:

a) Oposicion: constituirdel 80% delapuntuacion
total del proceso selectivo eincluird una parte tedri-
cay otra préactica, estructuradas segun se establece
en el anexo 4. Ambas partes seran obligatoriasy €li-
minatorias. Estafase serdval orada hastaun méaximo
de 80 puntos y su superacién serd requisito impres-
cindible para acceder a puesto de trabgjo. Serdin-
dispensable obtener un minimo del 50% de la pun-
tuacion que seasigne acada parte parasuperar lamisma

Se adoptaran las medidas precisas paraquelos as-
pirantes con discapacidad gocen de similares condi-
cionesqued resto delosaspirantesen larealizacién
de los gercicios. En este sentido, para las personas
con discapacidad que asi 10 hagan constar en la so-
licitud, se estableceréan las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

b) Concurso: constituirael 20% de la puntuacion
total del proceso selectivo y en ningun caso la pun-
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tuacion obtenidaen estafase podra ser computada pa-
ra superar lafase de oposicion.

Se valoraran los méritos profesional es, académi-
cosy deformacion delos candidatos de acuerdo con
el siguiente baremo:

Los méritos profesionales, hastaun maximo de 12
puntos, se valoraran por:

1. Experienciaenigual o similar puesto detraba-
jo en laUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria: sevaoraraarazén de 0,1 punto por cadamesde
Servicio.

2. Antigtiedad en las Universidades Publicas Ca-
narias. se valorara a razén de 0,05 puntos por cada
mes de servicio.

3. Experienciaenigual o similar puesto de traba-
jo en cualquier Administracién Plblica: se valorara
arazon de 0,02 puntos por cada mes de servicio.

4. Antigtiedad en cua quier Administracion Pablica:
se valorara a razon de 0,01 punto por cada mes de
Servicios.

L os méritos de formacion'y académicos, hastaun
maximo de 8 puntos, cuya valoracion seré:

1. Méritos de formacion: se valorarén los cursos
de perfeccionamiento expedidos, organizados u ho-
mologados por las Universidades o cua quier otro Cen-
tro Oficia de Formacion de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, inde-
pendientemente del promotor delosmismos, y siem-
pre queloscontenidosdel curso guarden relacion di-
recta con las funciones propias de la categoria y
especialidad del puesto de trabgjo, a razén de 0,01
punto por hora, hastaun méaximo de 6 puntos. Cuan-
do lacertificacion del curso no contenga nimero de
horas, se valorara el curso arazén de 0,10 puntos.

2. Titulacién: por estar en posesion de unatitula-
€ion académica superior alarequerida para acceder
a puesto de trabajo que se convaca: 2 puntos.

7.3. La cdlificacion final del proceso selectivo
vendradeterminada por lasumade las puntuaciones
obtenidas en lasfases de oposiciény de concurso, no
pudiendo resultar aprobados, tras la suma de €ellas,
un nimero mayor de personas que €l total de pues-
tos de trabajo convocados.

En caso deigualdad en lapuntuaciéntotal, unavez
sumadas ambas fases, se dard prioridad al aspirante
con mayor puntuacion enlafase de oposicion. En ca
so de persitir laigualdad, se dardprioridad alama-
yor puntuacion en lavaloracién delos méritos de la

fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente hastadirimir el empate.

8. Desarrollo de lafase de oposicién.

8.1. El orden de actuacidn delos opositores en aque-
Ilos gjercicios que sea necesario se iniciara alfabéti-
camente por €l primero delaletra“U” de conformi-
dad conlo establecido enlaResolucion dela Secretaria
de Estado para la Administracién Pdblica de 25 de
enero de 2006 (B.O.E. de 8 de febrero), por la que
sepublicael resultado del sorteo celebrado €l dial7
de enero de 2006.

8.2. El Tribunal dentro del mes siguiente alafe-
cha de terminacién del plazo previsto en la convo-
catoria para la presentacion de solicitudes, publica
raenloslugares que se especifican enlabase 3.2, la
fecha, lugar y hora de realizacion del primer gerci-
Cio, que no podracelebrarse antes de que transcurran
15 dias, ni después de dos meses, desde su publica-
cion. En ningln caso se publicara dicha fecha antes
de la publicacion de la lista de admitidos y exclui-
dos.

8.3. Los aspirantes seran convocados en anico
[lamamiento mediante Resolucion del Tribunal que
sepublicaraen € lugar, diay hora que se determine
paralarealizacién de cada g ercicio, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos aegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del gercicio y aguellos de
fuerza mayor.

8.4. Lapublicacién de | os sucesivos anuncios de
celebracion de los siguientes gjercicios se efectuara
por & Tribunal enlosloca esdonde se hayacelebrado
el primero o posteriores, asi como en los lugares es-
tablecidos en la base 3.2, con veinticuatro horas, d
menos, de antelacion alasefialada paralainiciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo gercicio, €
anuncio sera publicado con una antelacién minima
de doce horas.

8.5. El plazo entregjercicioy gerciciono serain-
ferior a3 diasni superior a7.

8.6. Concluida cada una de las partes de la opo-
sicion, €l Tribuna hard pdblica en los lugares esta-
blecidos en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue hayan alcanzado €l minimo establecido parasu-
perarlo, con indicacion del Documento Nacional de
Identidad y la puntuacion obtenida.

8.7. Desde e comienzo del primer gjercicio has-
talaconclusion del proceso selectivo, con lapropuesta
de cambio de categoriade | os candidatos aprobados,
no podra transcurrir méas de dos meses.

8.8. En cual quier momento | os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
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finalidad de acreditar su personalidad. Asimismo, si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
|os aspirantes no posee latotalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previaaudien-
ciadel interesado, propondra su exclusién al Geren-
tedelaUniversidad.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

9.1. Esta fase, que no tendra carécter eliminato-
rio, sélo se aplicard a quienes hubieran superado la
fase de oposicién.

9.2. Sevaoraran hasta un méximo de 20 puntos
|los méritos de | os aspirantes, conforme alo estable-
cido en el baremo quefiguraenlabase 7.2.b) de es-
ta convocatoria

9.3. Finalizada la valoracion de los méritos, €l
Tribunal publicaré larelacion de todos |os aspiran-
tes que hayan participado en estafase, conindicacion
de los datos personales, puntuacion que correspon-
da a la fase de oposicion, puntuacion que corres-
ponda a la fase de concurso y puntuacién total del
proceso selectivo, con laponderacion establecidaen
labase 7 de esta convocatoria.

10. Tribunal Cdlificador.

10.1. El Tribunal Calificador estara formado por
el Gerente o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, dos representantes de laUniversi-
dad, designados por el Excmo. Sr. Rector Magfco.,
dosmiembrosdel Comité de Empresa, 0 personasen
quienes delegue, y un funcionario, que actuara co-
mo Secretario, con voz pero sin voto. Los nombres
y apellidos de las personas que integran dicho Tri-
bunal figuran en el anexo 5.

10.2. Constitucion del Tribunal;

a) El Presidente convocard de formafehaciente a
los miembros del Tribunal, fijando e lugar, lafecha
y lahoraparallevar acabo €l acto de su congtitucién.

b) En dicha sesion el Tribunal acordaratodas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, incluyendo la de-
terminacion de la sede de actuaciones.

¢) Excepto en caso de fuerza mayor debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del Tribu-
nal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi
como los suplentes que expresamente cite el presi-
dente para asegurar la correcta constitucion del Tri-
bunal.

d) Previamente ala sesion de constitucion, aque-
Ilos miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion regulados en €l articu-

lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
comunicardn por escrito, con lacorrespondiente acre-
ditacion documental, al presidente del Tribunal, quien
resolveralo procedente en dicha sesién. Tales reso-
luciones se harén constar en el acta de la sesion de
constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, lado-
cumentacion presentada.

€) Se abstendran de actuar aquellos miembros
gue, contravengan la regulacién referente alas in-
compatibilidades contempladas en lalegislacion de
lafuncion publica de acceso al empleo publico.

f) Todoslosmiembrosdel Tribunal deberan apor-
tar declaracion expresade no hallarseincursosen las
circunstancias contempladas en |los apartados ante-
riores, que guedard incorporada a expediente del
procedimiento selectivo.

g) Lano abstencion en los casos en que proceda
daralugar a responsabilidad.

h) L os aspirantes presentados podran promover re-
cusacién por escrito, acompafiada de laacreditacion
documental oportuna, de cual quieradelosmiembros
del Tribunal, fundandose en | as causas expresadas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

i) Unavez congtituido el Tribunal, paraactuar vé&
lidamente se requeriralapresenciade lamayoriade
sus miembros.

j) El Tribuna podra proponer laincorporacion a
sus trabgj os de asesores especialistas paralas prue-
bas correspondientes de los gjercicios que estime
oportunos, en aplicacion ddl articulo 21 del Conve-
nio Colectivo. El Rector, a propuesta del Tribunal,
designard estos asesores especialistas.

k) El Tribuna Calificador adoptaré las medidas
precisas en agquellos casos en que resulte necesario,
deformaquelos aspirantes con minusvaliagocen de
similares condiciones que € resto de los aspirantes
paralarealizacién delos gjercicios. Paraello, sees-
tableceran para las personas con minusvalia que lo
hayan solicitado |as adaptaciones posibles en tiem-
poy medios.

1) En el acto de constitucion el Tribunal acordara
los criteriosdevaoracion delosgjerciciosqueno es-
tén recogidos en la presente convocatoriay los hara
publicos.

m) El Tribunal resolveratodas las dudas que pu-
dieran surgir enlaagplicacion de estas normas, debiendo
gjudtarse su actuacion alo dispuesto enlal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.
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10.3. Seran funciones del Tribunal:

a) Lacalificacion de las pruebas a que se refiere
la base séptima de esta convocatoria.

b) La publicacion en los tablones de anuncios de
la sede de actuacion de larelacion de los aspirantes
que han superado cada gjercicio de lafase de oposi-
cion.

¢) Lavaloracién delos méritos de lafase de con-
curso de aguellos aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

d) Lapublicacién del baremo provisional y defi-
nitivo de los méritos de los aspirantes en |os tablo-
nes de anuncios de | as sedes de actuacion.

€) El estudio de |as reclamaciones presentadas a
lavaloracién provisional delaspruebasenlafasede
oposicion y los méritos alegados en la fase de con-
CUrso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo a la Gerencia de esta
Universidad.

g) Las demés funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

10.4. El Tribunal Calificador realizara las fun-
ciones establecidas en la base anterior de modo que
laGerencia puedacumplir los plazos establecidos en
esta convocatoria.

10.5. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, € Tribunal tendra su sede en el Edificio de
los ServiciosAdministrativos de la calle Murga, 21,
de Las Palmas de Gran Canaria

10.6. Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho
alasindemnizaciones por razén del servicio previs-
tasen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, so-
bre Indemnizaciones por razon del servicio (B.O.C.
de 22.10.97) modificado por el Decreto 67/2002, de
20 de mayo (B.O.C. de 28.6.02).

11. Relacion de aspirantes seleccionados.

11.1. Unavez finalizado el proceso selectivo, €l
Tribunal publicarden loslugares especificadosenla
base tercera, larelacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion alcanzadaen cadafase, conin-
dicacion de su Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.

11.2. El Tribunal elevardalaGerenciadelaUni-
versidad la propuesta de candidatos aprobados, que

no podrd, en ninguin caso, exceder del nmero de pues-
tos de trabajo convocados, para proceder a la for-
malizacién del cambio de categoria.

12. Adjudicacion de destino y formalizacién del
cambio de categoria.

12.1. En €l plazo de cinco dias a partir de la pu-
blicacion delalistade aprobados, |os aspirantes que
han superado el proceso selectivo formalizaran la
peticion de destino, alavista de los puestos que se
les oferten.

12.2. La adjudicacion de los puestos, se efectua-
ra de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes y € destino solicitado.

12.3. El destino adjudicado es irrenunciable. La
faltade incorporacion del trabajador a puesto adju-
dicado en los plazos sefialados, salvo o previsto en
lanormativavigente, daralugar alaexigenciadelas
responsabilidades que legal mente procedan.

13. Normafinal.

La Universidad podra, en su caso, proceder ala
revision de las Resoluciones del Tribunal Califica-
dor de las pruebas, conforme alo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante € Juzgado correspondiente,
en el plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente a de su publicacion, sin perjuicio de que
pueda interponerse recurso potestativo de reposi-
cion, antelaGerenciade laUniversidad de Las Pal -
mas de Gran Canaria, en € plazo de un mes conta-
doapartir dd diasguientealapublicacion delapresente
Resolucién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado considere procedente.

LasPamasde Gran Canaria, al defebrero de 2007 .-
El Gerente (p.d. del Rector, Resolucion de 29.7.02),
Francisco Quintana Navarro.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO VACANTE

N° R.P: 2.30.2.01.

DENOMINACION: Titulado de Gestion de Laboratorio.
GRUPO: L2.

CATEGORIA: Titulado Medio.

ESPECIALIDAD: Proteccién Radiolégica.

JORNADA: M.

COMPLEMENTOS: Genéricosy CDJ3.

DESTINO: Departamento de Biogquimica, Biologia Molecular,
Fisiologia, Genética e Inmunologia.
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ANEXO 2

PERFIL Y PROGRAMA QUE REGIRAN EN EL CON-
CURSO-OPOSICION RESTRINGIDO CORRESPONDIEN-
TE AL PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO DE GES-
TION DE LABORATORIO DE PROTECCION RADIOLOGICA,
GRUPO |1, DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL DEADMINISTRACION Y SERVICIOSDE
LA UNIVERSIDAD DE LASPALMASDE GRAN CANARIA.

PERFIL.

1. Gestionar la seguridad y proteccion radiol 6gi-
cade las distintas instalaciones radiactivas y radio-
|6gicas, asi como de los equipos productores de ra-
diaciones ionizantes ubicados en la ULPGC.

2. Gestionar la dosimetria del personal profesio-
nal mente expuesto ariesgos relacionados con insta-
laciones radiactivas y radiol 6gicas dentro de la uni-
versidad.

3. Gestionar losresi duos radiactivos generados por
las distintas instal aciones radiactivas de la ULPGC.

4. Asesorar sobre |os procedimientos a seguir en
la manipulacién de isétopos radiactivos.

5. Participar en la redaccion de los reglamentos
de funcionamiento de las distintas instalaciones ra-
diactivas y radiol 6gicas.

6. Proponer acciones para eliminar o reducir los
riesgos laboral es en materia radiol 0gica.

7. Asesorar y proponer lacreacion, disefio, tramitacion
o clausura de instal aciones radiactivas.

8. Informar a personal profesionalmente expuesto
en materia de proteccion radiol 6gica.

9. Aquellas otras tareas que por necesidades del
servicio le sean encomendadas, siemprey cuando és-
tas no supongan la realizacion de cometidos especi-
ficos correspondientes a otras categorias.

ANEXO 2

PROGRAMA

1. Conceptos basi cos sobre radiactividad.

1.1. Radiactividad natural y artificial. Leyesfun-
damentales.

1.2. Naturaleza y propiedades de laradiacion.

1.3. Interaccion de laradiacion con la materia.

1.4. Equipos productores de radiaciones ionizan-
tes.

1.5. Magnitudes y unidades radiol 6gicas.

2. Deteccion y medida de laradiacion ionizante.
2.1. Principios fisicos de deteccion.

2.2. Sistemas de deteccion y medida.

2.3. Control decalidad, calibraciony verificacion
de sistemas de deteccion y medida.

3. Riesgos de laradiacién ionizante.
3.1. Irradiacion externa.

3.2. Contaminacion. Vias deincorporacion, depdsito
y eliminacién en el organismo humano.

3.3. Impacto ambiental. Fuentes emisoras de ra-
diacion. Vias de exposicion.

4. Radiobiologia.

4.1. Mecanismos de acci é_n de la radiacién ioni-
zante sobre |0s organi smos Vivos.

4.2. Radiosensibilidad celular.
4.3. Respuestacelular alaradiacion. Curvade su-
pervivencia celular. Factores modificadores.

4.4, Respuestasistematicay organicatotal alara
diacion. Efectos sométicosy genéticos. Efectos es-
tocasticos y no estocésticos o deterministas.

4.5, Detrimento producido por laaccion delara
diacion ionizante.

5. Dosimetria.

5.1. Principal es sistemas de dosimetria personal.
Caracteristicas y ambito de aplicacion.

5.2. Métodos directos e indirectos para la deter-
minacion delacontaminacién interna. Estimacion de
ladosis.

5.3. Dosimetria de érea o de zona.

5.4. Indicadores biol gicos.

6. Proteccion radiol ogica.

6.1. Objetivosy principios.

6.2. Justificacion de actividades que implican un
riesgo radiol gico.
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6.3. Optimizacion de la proteccion radiol 6gica.
6.4. Limitacion de dosis.
7. Instalaciones radiactivas.

7.1. Instalaciones radiactivas con fines cientificos
y médicos. Categorias. Caracteristicas de las fuen-
tes radiactivas, equipos portadores de fuentes ra-
diactivas 0 equipos generadores deradiacionesionizantes,
de uso frecuente en las instal aciones.

8. Proteccion radiol dgicaintrinseca.
8.1. Andlisis de riesgos radiol 6gicos de |la insta-

lacion.

8.2. Medidas de seguridad radiol 6gica asociadas
al proyecto (seleccion de emplazamiento, disefio, se-
leccion defuentesy aparatos radiactivos, equiposde
medida, sistemas de proteccion, ...).

8.3. Normativa especifica aplicable.

8.4. Confinamiento de fuentes radiactivas.

8.5. Célculo de blindajes:

a) Particulas cargadas. Radiacion de frenado.

b) Radiacion electromagnética. Calculo de blin-
dajesparafuentes puntuales. Calculo de blindgjes pa-
rafuentes extensas de geometrias sencillas.

8.6. Sistemas auxiliares. Ventilacion y filtracion.
Aire acondicionado. Gestion de residuos. Sistemas
contraincendios.

9. Proteccion radiol gica operacional .

9.1. Riesgos radiol 6gicos asociados alas instala-

ciones, 'ganto_durante €l funci on_ami ento normal, co-
Mo en situaciones de emergencia.

9.2. Clasificacion de los trabajadores profesio-
na mente expuestosy delaszonasdetrabajo, en fun-
cion de los riesgos asaci ados.

9.3. Establecimiento de normas de trabgjo, acce-
SOy permanencia en zonas con riesgo radiol égico.
9.4. Vigilancia 'y control sobre el movimiento,

transportey almacenamiento del material radiactivo.

9.5. Vigilancia de la radiacién, contaminacion,
efluentes y residuos radiactivos.

9.6. Descontaminacion, descripcion detécnicasy
procesos.

9.7. Mantenimiento, verificaciony calibracion de
los sistemas de deteccion y medida de | as radiacio-
nes ionizantes.

9.8. Vigilancia médicay dosimétrica de los tra-
bajadores profesional mente expuestos.

9.9. Informacién y asesoramiento del personal.
9.10. Optimizacion de la proteccion radiol 6gica.
9.11. Control de calidad en las instalaciones.

9.12. Participacion en la planificacién y realiza-
cion de simulacros de emergencia.

10. Proteccion radiol6gica del publico.
10.1. Sistema de limitacién de vertidos.

10.2. Metodologia de calculo de dosis por verti-
dos liquidos y gaseosos.

10.3. Dispersion atmosférica e hidrol 6gica.
10.4. Estudio analitico radiol égico.

10.5. Programa de vigilancia radiol 6gica am-
biental.

10.6. Origeny gestion delosresiduos radiactivos
solidos.

10.7. Almacenamiento de residuos.

10.8. Desmantelamiento de instalaciones.

11. Los Estatutos de la ULPGC.

11.1. Titulo I, seccién | (articulos del 8 a 12).

11.2. Titulo 11, seccion 11 (articulos del 63 al 65);
seccion VI (articulos del 81 al 92); seccion VI (ar-
ticulos del 93 al 101) y seccién VI (articulos 102
al 111).

11.3. Titulo 1V, seccion |V (articulos 198 'y 199).

12. Convenio Colectivo ddl personal labord delas
Universidades Publicas Canarias. derechosy debe-
res de los trabajadores y régimen disciplinario.

13. Atencion @ publico. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con laAdministracion, arte.
35 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
de 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

1.- CONVOCATORIA
| Denominacion delflos puestos de trabajo:

Forma de acceso: Restringido

Minusvalia En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién
que se solicita y motivo de la misma

Especificar el %

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento | Localidad de nacimiento

O Varbn

Dia/Mes/Afio
O Mujer

Teléfono con Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal

prefijo
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

3.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la promocién en el empleo pdblico y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente los datos que
figuran en esta solicitud.

Las Palmas de Gran Canaria a ....... A€ o de 200_.

Firma;

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

4547
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ANEXO 4

PRUEBASA DESARROLLAR EN EL CONCURSO-OPO-
SICION RESTRINGIDO CORRESPONDIENTE AL PUES-
TO DE TRABAJO DE TITULADO DE GESTION DE LA-
BORATORIO DE PROTECCION RADIOLOGICA, GRUPO
II, DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Lafase de oposicion constard de dos partes:

a) Parte Tedrica (constituira el 50% del valor to-
tal de las pruebas):

Prueban® 1: consistirden un cuestionario con un
maximo de 100 preguntas, valoradas con la misma
puntuacion y relativas atodo € temario que se es-
pecificaen el anexo 2 de esta convocatoria, aplican-
do una distribucién homogénea sobre el mismo. El
cuestionario contendra para cada preguntavariasres-
puestas alternativas siendo sélo una de €llas la co-
rrecta

El Tribunal establecerael valor negativo delasres-
puestasincorrectas, no pudiendo ser mayor del 25%
del valor de larespuesta correcta.

Prueban®2: consigtirden desarrollar por escrito uno
0 varios temas a seleccionar por e Tribunal relati-
vos a todo el temario que se especifica en € anexo
2 de esta convocatoria.

b) Parte préctica (constituird el 50% del valor to-
tal delas pruebas):

Ejercicio Unico, de caracter préctico, dirigido aagpre-
ciar lacapacidad para desarrollar las funciones pro-
piasdel puesto detrabajo convocado, secdificardcon
el 50% del valor total de estafase. Consistiraen uno
0 varios supuestos practicos de teméticas distintas,
relativosal temario quefiguraen el anexo 2 adees-
taconvocatoriay de cuyos resultados quedara cons-
tancia por escrito.

ANEXOS5

TRIBUNAL

PRESIDENTE: D. Pedro Sancho Diaz.
PRESIDENTE SUPLENTE: D. Luis SerraMaem.

VOCALES TITULARES: (en representacion de la
Universidad).

D. Jesus Pérez Pefia.

Dria. Isabel Marrero Arencibia.

VOCALES SUPLENTES: (en representacion de la
Universidad).

D. Francis Estévez Rosas.
D. Jestis Garcia Rubiano.

VOCALESTITULARES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Félix Cabrera Franquiz.
D. Francisco Javier Enriquez Servera.

VOCALESSUPLENTES: (en representacion del Co-
mité de Empresa).

D. Rafael Martinez Aguilar.
D. David Barbeito Ramirez.

SECRETARIO/A: Dfia. Yolanda Salguero Capilla

SECRETARIO/A SUPLENTE: Dfia. Blanca Oramas
Manrigue de Lara.

[11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

292 Comisionado de Accion Exterior.- Resolucion
de 14 de febrero de 2007, por la gue se con-
vocan subvenciones para colaborar conlosgas-
tos generales de funcionamiento de las Enti-
dades Canarias en el Exterior para el afo
2007.

Vistala Propuesta de |la Secretaria Genera de la
Presidenciadel Gobierno, emitida en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto
52/2001, de 19 de febrero, para que se aprueben las
basesy se ef ectlie convocatoria de subvenciones des-
tinadaafinanciar losgastos defuncionamiento delas
Entidades Canarias en € Exterior para el afio 2007.

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) El reconocimiento de las Entidades Canarias
en el Exterior, deacuerdo conlo establecidoenlalLey
territorial 4/1986, de 25 de junio, de Entidades Ca-
narias en el Exterior, asi como su gestion, coordina-
cion y control, conlleva la necesidad de que laAd-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma
contribuya econdémicamente al sostenimiento de es-
tas entidades afin de que las mismas puedan dar de-
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bido cumplimiento alos deberes que les son propios
y que derivan precisamente de dicho reconocimien-
to.

2°) Enlal ey 12/2006, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de laComunidad Autdnomade
Canariasparad afo 2007, se prevé un crédito detres-
cientos cuarentamil (340.000) eurosen laaplicacion
presupuestaria 06.13.112S.490.00, Linea de Actua-
cién 06.4065.02 denominada “Apoyo al sosteni-
miento de |as Entidades Canarias en el Exterior”.

|I.CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Latramitacion de estas subvenciones se
redlizade acuerdo con losrequisitosy € procedimiento
previstosen & Decreto 52/2001, de 19 defebrero, por
el que se establece € régimen de ayudas y subven-
cionesalos canariosy Entidades Canarias en el Ex-
terior, resultando de aplicacion directa lo dispuesto
con caracter delegidacién basicaenlal ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segunda.- EI mencionado Decreto 52/2001 con-
templa, en su articulo 22.a) la posibilidad de finan-
ciar alas Entidades Canarias en €l Exterior para do-
tar alas mismas de medios econdémicos para col aborar
con sus gastos generales de funcionamiento.

Tercera.- El articulo 8 del Reglamento Organico
delaPresidenciadd Gobierno, aprobado por Decreto
7/2004, de 3 defebrero, atribuye alaViceconsgjeria
de Emigracion, entre otras funciones, la gestiéon de
las competencias relativas a las Entidades Canarias
en el Exterior bajo la dependencia directa del Co-
misionado de Accién Exterior.

Cuarta.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 5.2.€) del mencionado Reglamento Organi-
co, corresponde a Comisionado de Accion Exterior
la aprobacion de las bases, efectuar la convocatoria
y acordar la concesién de estas subvenciones.

En €l gercicio delas competencias quetengo atri-
buidas,

DISPONGO:

1°) Convocar subvenciones para colaborar con
los gastos generales de funcionamiento de las Enti-
dades Canarias en €l Exterior parael afio 2007.

2°) Aprobar las bases por las que se rige la con-
vocatoria, que secontienen en el anexo | alapresente
Resolucion.

3°) El importe del crédito presupuestario que ha
definanciar la presente convocatoriaseindicaen la
base segunda del mencionado anexo.

4°) Publicar la presente convocatoriaen e Bole-
tin Oficial de Canarias.

59) La presente Resolucion surtira efectos desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante e Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos (2) meses, contados a partir del diasiguiente
al de su publicacion. Potestativamente podra inter-
ponerse recurso de reposicién ante este Comisiona
do deAccion Exterior, en e plazo deun (1) mes, con-
tado a partir del dia siguiente a de su publicacion,
significando que, en el caso de presentar recurso de
reposi ¢idn no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hastaque seresuelvaexpresamente el
recurso de reposi cion o se produzcaladesestimacion
presunta del mismo y, todo €ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2007 .-
El Comisionado deAccion Exterior, p.d., d Viceconsgero
de Emigracion (Resolucion ne 24, de 14.2.07), Efrain
Medina Hernandez.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA COLABORAR CON LOS GASTOS GENERALESDE
FUNCIONAMIENTODE LASENTIDADES CANARIASEN
EL EXTERIOR DEL ANO 2007.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la
concesion de subvenciones para dotar alas Entida
des Canarias en el Exterior de medios econémicos
para colaborar con sus gastos generales de funcio-
namiento en e afio 2007.

1.2. Seencuentraexcluidade estaconvocatoriala
“ Asociacion Canaria L eonor Pérez Cabrera’, entidad
canaria con sede en Cuba para la cual se encuentra
previstaen | os presupuestos correspondientesal pre-
sente gjercicio, la concesién de una subvencién no-
minada para este mismo concepto.

Segunda.- Importe y aplicacion presupuestaria.

En la Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autébnomade
Canarias para el afio 2007, se prevé un crédito tres-
cientos cuarentamil (340.000) eurosen laaplicacion
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presupuestaria 06.13.112S.490.00. Linea de Actua-
Ccion 06.4065.02 “ Apoyo a sostenimiento delasEn-
tidades Canariasen €l Exterior”, por lo qued importe
de esta convocatoriano podra exceder de dicha can-
tidad.

Tercera.- Requisitos.

Paraacceder alas subvenciones objeto de estacon-
vocatoria, las Entidades Canarias en €l Exterior de-
berén reunir los requisitos siguientes:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades Ca-
narias en el Exterior.

b) No tener pendientes dejustificar subvenciones
anteriores concedidas por el mismo érgano, siempre
gue hayaconcluido €l plazo concedido paralajusti-
ficacion.

¢) Notener pendientes dereintegro subvenciones
concedidas con anterioridad por cualquier érgano de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias o de sus Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes, siempre quelaresolucion
de reintegro seafirme en viaadministrativa.

d) Carecer de los recursos econémicos suficien-
tes para hacer frente a los gastos generales de fun-
cionamiento que genera el gercicio de su actividad.

€) No estar incursas en ningunade las circunstancias
determinantes delaimposibilidad de obtener lacon-
dicion de beneficiario de subvenciones, prevista en
losapartados2y 3del articulo 13 delaL ey 38/2003,
General de Subvenciones.

Cuarta.- Documentacion exigida.

4.1. Conlasolicitud, queincluirdunamemoriage-
nérica e informe descriptivo de las actividades para
las cuales se solicita subvencién, tal y como queda
reflejado en el model o que figura como anexo |1 de
lapresente Resolucion, las Entidades solicitantes de-
beran aportar |a siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable otorgada ante autori-
dad administrativa o notario pablico, de no estar in-
cursa la entidad solicitante en ninguna de las prohi-
bi ciones para obtener lacondicion de beneficiario de
subvenciones, previstasen losapartados 2y 3 del ar-
ticulo 13 delaLey 38/2003, Genera de Subvencio-
nes.

b) En el caso de entidades que tengan su sede
dentro de territorio espafiol, documentacién acredi-

tativa de estar a corriente en el pago de las obliga-
cionestributarias estatalesy autonémicasy con laSe-
guridad Social. En €l supuesto de que laentidad pe-
ticionaria no estuviera obligada al cumplimiento de
tales obligaciones, tal extremo deberd hacerse cons-
tar mediante la presentacion de declaracion respon-
sabl e otorgada ante autoridad administrativa o nota-
rio publico.

Asimismo las entidades peticionarias podran au-
torizar a 6rgano competente pararesolver lapresente
convocatoria, que el mismo recabe de las corres-
pondientes Administraciones Tributarias la docu-
mentacion acreditativa de hallarse a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

4.2. Lapersonalidad e inscripcion de las Entida-
des Canarias en €l Exterior, asi como lafacultad de
quien actlie en nombre de las mismas para solicitar
y aceptar subvenciones, se acreditara de oficio por
e 6rgano competente paralainstruccién, aportando
al expediente administrativo lacorrespondiente cer-
tificacion.

Quinta.- Presentacion de solicitudes y subsanacion.

5.1. Las solicitudes, junto con la documentacion
requerida, se dirigiran a Comisionado de Accion
Exterior y se presentaran en los Registros de la Vi-
ceconsg eriade Emigracion, AvenidaJosé Manud Gui-
mera, 10, Edificio de Usos Miltiples I, primera
planta, de Santa Cruz de Tenerife, cddigo postal
38071, o, en cuaquiera de las dependencias o for-
mas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
d articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€l que se adaptan | os procedi mientos administrativos
de la Comunidad Auténoma de Canarias a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.2. Si lasolicitud no reuniera los datos de iden-
tificacion de la subvencion, del solicitante, o le fal-
tasen documentos de los exigidos paraformalizar la
misma, se requerird a solicitante para que subsane
dichafalta o acompafie |os documentos preceptivos
en € plazo dediez (10) dias, contados apartir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del requerimiento, con expreso apercibimiento de
gue, de no hacerlo asi se le tendré por desistido de
su peticion, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Sexta.- Gastos subvencionables.

Deconformidad conlo dispuesto en € articulo 31.1
y 2delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables
aquellos que de maneraindubitadarespondan alana
turaleza de la actividad subvencionaday cuyo pago
se haya realizado efectivamente con anterioridad a
lafinalizacion del periodo de justificacion determi-
nado en la presente resol ucion de concesion. En nin-
gun caso € coste de adquisicion de los gastos sub-
vencionables podraser superior a valor de mercado.

Séptima.- Plazo de presentacion delas solicitudes.

El plazo de presentacién delas solicitudes serade
un mes, contado a partir del diasiguiente ala publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Octava.- Organo competente para lainstruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento correspondiente a la presente convoca-
toriaserdlaViceconsgeria de Emigracion.

Novena.- Comision Técnica de Valoracion.

9.1. Lavaoracién de las solicitudes presentadas
seefectuarapor unaComisién Técnicade Valoracion,
gue estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: €l Viceconsejero de Emigracion.

Vicepresidente: el Jefe de Servicio de Asuntos
Generales y Asistencia Exterior, adscrito alaVice-
consejeria de Emigracion.

Vocales:

- Dos miembros de entre € personal adscrito al
Servicio de Asuntos Generales y Asistencia Exte-
rior, que tengan asignadas las funciones de tramita-
cion delos expedientes en materia de Entidades Ca-
narias en el Exterior.

_Secretario:_ un fqnci onario adscrito alaVicecon-
sejeriade Emigracion.

9.2. Losvocalesy €l secretario seran designados
por el Viceconsegjero de Emigracion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente sera sustituido por €l Vi-
cepresidente.

9.3. Efectuada la valoracion de las solicitudes
conforme alos criteriosy baremo establecido en las
bases décima y undécima, la Comision Técnica de
Valoracion elevarala propuesta de concesién de las
subvenciones a Comisionado de Accion Exterior.

Décima.- Distribucién y Criterios de valoracion.

10.1. El importe total previsto parala concesion
de estas subvenciones, reflegjado en labase segunda,
se distribuird entre la totalidad de |as entidades pe-
ticionarias. Lacantidad que se asighe a cada entidad
lo sera en funcién de la puntuacion respectivamen-
te obtenida, en aplicacion del baremo previsto en la
base undécima, viniendo determinado € valor del pun-
to por € resultado de dividir lamencionada cantidad
total entrelatotalidad delos puntos obtenidos por to-
dasy cada una de las entidades de acuerdo con los
criterios de valoracion previstos en €l apartado 3 de
la presente base.

10.2. A lavistadelo anterior, con lapresente con-
vocatoriase atenderd atodas aguellas Entidades Ca-
nariasen el Exterior que presenten sussolicitudesen
tiempo y forma, por lo que no resulta preceptivo e
procedimiento de concurso previsto en € articulo
30.1 del Decreto 52/2001, de 19 de febrero, por €
gue se establece € régimen de ayudas y subvencio-
nes alos canarios y Entidades Canarias en €l Exte-
rior

10.3. Paralavaloracién delas solicitudes, se aten-
derd alos siguientes criterios:

a) Existencia de local en el que la entidad tenga
Su sede.

b) EI mayor nimero de socios canarios o descen-
dientes de canarios de la entidad.

¢) Actividades realizadas con respecto a la ayu-
da, asistenciay proteccién de los canarios residen-
tesen el territorio de su sede.

d) El mayor nimero de socios.

€) Lamenor implantacion o inexistencia de otras
entidades reconocidas en el mismo territorio, anivel
de Comunidad Auténoma o Estado extranjero.

Undécima.- Baremo aplicable.

Loscriterios de valoracion se aplicaran de acuer-
do con €l siguiente baremo:

a) Existencia de local en el que la entidad tenga
su sede: hasta 8 puntos.
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b) EI mayor nimero de socios canarios o descen-
dientes de canarios de laentidad: hasta 8 puntos.

¢) Actividades realizadas con respecto a la ayu-
da, asistenciay proteccién de los canarios residen-
tesen €l territorio de su sede: hasta 6 puntos.

d) El mayor nimero de socios. hasta 4 puntos.

€) Lamenor implantacién o inexistencia de otras
Entidades reconocidas en el mismo territorio, a ni-
vel de Comunidad Auténomao Estado extranjero: has-
ta 2 puntos.

Duodécima.- Limite maximo.

12.1. El limite maximo delas subvenciones acon-
ceder sera de nueve mil (9.000) euros por tanto, di-
cha cantidad sera la maxima que se podra solicitar
por cada entidad peticionaria.

12.2. Este limite maximo deberd ser tenido en
cuenta por las entidades canarias en €l exterior en el
momento de solicitar la subvencion alos efectos de
evitar, enlo posible, lanecesidad de presentar lare-
formulacién de su solicitud en los términos previs-
tos en la base siguiente, 0, en su caso, afin de que
dichareformul acién supongaunavariacién poco sig-
nificativa respecto de lasolicitud inicial.

12.3. En cualquier caso, las entidades beneficia-
rias de las subvenciones gque se otorguen deberan de
justificar en la forma establecida en la base vigési-
ma, no solo el importe de la subvencién concedida
sino el costetotal delaactividad subvencionable, de
conformidad con el presupuesto presentado en laso-
licitud.

Decimotercera.- Organo competente paralacon-
cesion.

13.1. Unavez evaluadas | as solicitudes, |a Comi-
sién de Valoracion emitird propuesta de concesion.
Si el importe de alguna o algunas de las subvencio-
nes a conceder fuese inferior al que figuraen la so-
licitud presentada, se podra instar del correspon-
diente beneficiario la reformulacion de su solicitud
paraajustar los compromisosy condicionesalasub-
vencion otorgable.

13.2. A lavista de la propuesta de concesion que
emita la Comision Técnica de Valoracion sobre las
solicitudes presentadas para concurrir alaconvoca
toria de subvenciones ala que se refiere la presente
convocatoria, resolverael Comisionado deAccion Ex-
terior.

Decimocuarta.- Plazo de resol uci 6n, notificacion
y publicacion.

14.1. Laresolucion de la presente convocatoria,
no excedera del dia 30 dejulio de 2007.

14.2. Unavez resuelta la presente convocatoria,
senotificaralaresolucion delamismaacadauno de
los beneficiarios en un plazo de diez dias.

14.3. Laresolucion delapresente convocatoriase
publicarden el Boletin Oficial de Canarias especifi-
cando losbeneficiarios, importey destino delas sub-
venciones concedidas. Asimismo, en dicha publica-
cion se relacionaran, en su caso, las solicitudes
desestimadas y €l motivo de la desestimacion.

Decimoquinta.- Efectos de lafalta de resolucion.

Vencido € plazo de resolucién sin que se hubie-
radictado acto expreso, podraentenderse desestimada
la correspondiente solicitud.

Decimosexta.- Aceptacion de la subvencion.

La efectividad de las resoluciones de concesion
de subvenciones esta supeditada a su aceptaci on ex-
presapor las entidades beneficiarias, que deberan otor-
garladentro del plazo de los 30 dias siguientes asu
notificacién. En caso de que no se otorgue dentro del
referido plazo quedarasin efecto la subvencion con-
cedida respecto de aquellas entidades que no hubie-
sen formulado dicha aceptacion.

Decimoséptima.- Plazo de g ecucion.

El plazo de gjecucién de las actividades objeto de
las subvenciones que se otorguen sera el compren-
dido entre el 1 de enero y e 31 de diciembre de
2007.

Decimoctava.- Abono de |las subvenciones.

18.1. Aceptada por laentidad beneficiariala sub-
vencion concedida, €l abono delamismaserealiza-
raen un solo pago, con carécter anticipado, mediante
transferencia bancaria.

18.2. De acuerdo con lo establecido en €l articu-
lo 34 del Decreto 52/2001, de 19 de febrero, por €
gue se establece € régimen de ayudas y subvencio-
nes alos canarios y Entidades Canarias en € Exte-
rior, € abono anticipado aque serefiere el apartado
anterior, no requerird la prestacién de garantias por
parte de las Entidades Canarias en €l Exterior bene-
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ficiarias de las subvenciones que en su momento se
otorguen.

Decimonovena.- Obligacionesdelosbeneficiarios.

L asentidades beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de la presente convocatoria estan obligadas a:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad o adoptar laconductasubvencionadague fundamenta
la concesion de la subvencion, asi como e cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la Resolu-
cién de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como
larealizacién de la actividad y €l cumplimiento de
lafinalidad que determinalaconcesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Comunicar a 6rgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencién.

d) Comunicar a 6rgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
gue financien las actividades subvencionadas, asi
como las ayudas o auxilios econémicos que reciba
de entidades privadas o particulares con & mismo des-
tino. Esta comuni cacion debera ef ectuarse tan pron-
to como se conozcay, entodo caso, con anterioridad
alajustificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

) Facilitar todalainformacion que le seareque-
rida por € 6rgano concedente y por los 6rganos de
control interno y externo de laactividad econdémica-
financieradelaAdminigtracién Plblicadela Comunidad
Auténoma.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por € 6rgano concedente, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control com-
petentes, tanto nacional es como comunitarios, gportando
cuanta informacion le sea requerida.

g) Disponer de los libros contables, registros di-
ligenciadosy demas documentos debidamente audi-
tados en lostérminos exigidos por lalegisacion mer-
cantil y sectorial aplicablea beneficiario en cadacaso,
con lafinalidad de garantizar el adecuado gjercicio
de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delosfondos recibidos, incluidos |os do-

cumentos el ectréni cos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones. A dichos efectos deberan de
dar laadecuadapublicidad del caracter publico dela
subvencion, asi como, en su caso, incorporar defor-
ma visible en larealizacién de la actividad subven-
cionada, €l logotipo oficial del Gobierno de Canarias
y hacer constar, de manera expresa, en todas | as pu-
blicacionesy material dedivulgacion delaactividad
subvencionada, €l apoyo econémico de la Presiden-
ciadel Gobierno de Canarias.

j) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

k) Los beneficiarios de las subvenciones que se
otorguen no podran emplear los fondos recibidos
por este concepto en la adquisicion de bienes o ser-
vicios entregados o prestados por personas o entida-
desvinculadas con el perceptor, sus administradores
0 apoderados. Asimismo, cuando € importe delasub-
vencion concedida seainferior a coste global de la
actividad o adopcion de la conducta que fundamen-
t0 su concesion, siendo larealizacion completadela
misma € requisito para la obtencion de aquélla, 1a
diferenciano podrécorresponder aadquisicionesde
bienes o servicios entregados o prestados por perso-
nas o entidades vinculadas.

Se consideran personas o entidades vinculadas:

a) En el caso de que una de las partes intervi-
nientes sea un sujeto pasivo del Impuesto sobre So-
ciedades, cuando asi se deduzca de las normas re-
guladoras del mismo.

b) En el caso de que ambas partes sean personas
fisicas, cuando exista relacion de consanguinidad
hasta €l segundo grado inclusive, o relacion de afi-
nidad hasta el tercer grado inclusive, y entre conyu-
ges.

1) En €l caso de entidades que tengan su sede den-
tro de territorio espafiol deberan, con anterioridad a
dictarselaPropuestade Resol ucion de concesion, acre-
ditar hallarsed corrienteen @ pago delasabligaciones
tributarias estatales y autondmicasy con la Seguri-
dad Socid. En d supuesto de quelaentidad peticionaria
no estuviera obligadaa cumplimiento detalesobli-
gaciones, tal extremo deberd hacerse constar me-
diante la presentacion de declaracién responsable
otorgada ante autoridad administrativao notario pu-
blico.
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Vigésima.- Justificacion de las subvenciones.

Al amparo delo establecido en el articulo 30.7 de
laLey 38/2003, Genera de Subvenciones, asi como
e articulo 35.b) del Decreto 52/2001, de 19 de fe-
brero, las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes que se otorguen deberan justificar el empleo de
los fondos publicos en la gecucion de la actividad
subvencionada, asi como & desarrollo delamencionada
actividad con las condicionesy dentro del plazo con-
cedido atal fin en la Resolucién de concesion.

Dentro del plazo establecido en lasiguiente base,
las entidades beneficiarias deberan aportar:

1. Memoria de actuacion justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la Reso-
lucion de concesion que en su dia se dicte, con indi-
cacion de todas las actividades realizadas.

2. Memoriajudtificativadd coste delasactividades
realizadas, que debera contener:

a) En el caso de |as entidades radicadas fuera de
lazonaeuro, certificado emitido por laentidad ban-
caria, acreditativo del importetotal delasubvencién
transferida ala cuenta corriente de la entidad bene-
ficiaria, en lamoneda del pais de que se trate.

b) Relacion de los gastos realizados con identifi-
cacion del acreedor y documento, importey fechade

pago.

¢) Facturas originales y/o deméas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en €l tréfi-
co juridico mercantil o con eficaciaadministrativain-
corporados en la relacion anterior, los cuales debe-
rén contener el estampillado acreditativo del pago
efectivamente realizado.

Vigesimoprimera.- Plazo de justificacion.

Lajustificacion de las subvenciones debera ef ec-
tuarse por las entidades beneficiariasen €l plazo ma-
Ximo de tres meses contados a partir de lafecha de
finalizacion establecida en la base decimoséptima.

Vigesimosegunda.- Comprobacion por € érgano
gestor.

Sin perjuicio de las facultades de comprobacion
que el Decreto 52/2001, de 19 defebrero, por €l que
se establece el régimen de ayudas y subvenciones a
los canarios y entidades canarias en el exterior atri-
buye a otros drganos, por la Viceconsejeria de Emi-
gracion podran redlizarse, a través de los mecanis-
mos de control einspeccidn que considere adecuados,

las actuaci ones necesarias paracomprobar quelosfon-
dos recibidos se han empleado en lafinanciacion de
las actividades objeto de la subvencion asi como la
concesién de otras ayudas o subvencionesy de cua-
lesquiera atribuciones patrimoniales gratuitas, pu-
blicas o privadas, destinadas a las actividades sub-
vencionadas.

Vigesimotercera.- Modificacion delaResolucion
de concesion.

23.1. Daralugar alamodificacion de Resolucion
de concesién por e Grgano concedente, previo informe
del 6rgano competente de la Intervencién General,
sin gue en ningun caso pueda variarse e destino o
finalidad de la subvencidn, la concurrenciade algu-
nade las siguientes circunstancias:

a) Laalteracién delascircunstancias o de losre-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de la subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de ayudas,
subvenciones u otras atribuciones patrimonialesgra-
tuitas de Entes publicos, entidades privadas o particulares
parael mismo destino o finalidad.

23.2. Asimismo, previo informe del érgano com-
petente delalntervencidn Generd, € Grgano concedente
podra acordar, a solicitud del interesado, la modifi-
cacion de la Resolucion de concesion de subvencio-
nes, siempre gue se cumplan los siguientes requisi-
tos:

a) Que laactividad o conducta aredlizar confor-
me ala modificacion solicitada esté comprometida
dentro de la finalidad prevista en lalinea de actua-
cion o proyecto de inversion previstaen la Ley de
Presupuestos y de las actividades o conductas pre-
vistas en las bases de la convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la mo-
dificacion no hayan dependido de la voluntad de la
entidad beneficiaria

¢) Que lamodificacion no afecte a principio de
concurrencia

d) Quelosnuevos €lementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesién inicial, no hubiesen determinado la dele-
gacion o disminuido lacuantiade lasubvencién con-
cedida.

Vigesimocuarta.- Compatibilidad de las subven-
ciones.

L as subvenciones objeto de la convocatoria son
compatibles con cualquier otraayuda, subvencion o
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auxilio econémico que se concedan por cualquier
Administracién o Ente publico, asi como las que se
reciban de particularesy entidades privadas, sin per-
juicio de que, en caso derecibirlas, deba modificar-
se laresolucion de concesion, de acuerdo con lo es-
tablecido enlabase anterior, 0, cuando proceda, deba
procederse a reintegro parcial de la subvencion re-
cibida

Vigesimoquinta.- Renuncia a la subvencién.

Los beneficiarios podran renunciar en cualquier
momento a la subvencion concedida. En este caso,
vendran obligados al reintegro dela cantidad recibi-
damaéslosintereses de demoradevengados desde la
fecha del abono.

Vigesimosexta.- Infraccionesy sanciones.

Las infracciones relativas a las subvenciones a
las que se refieren las presentes bases son las tipifi-
cadas en laLey 38/2003, aplicandose asimismo pa-
rael régimen de sanciones, lo previsto en lamisma
con caracter de legislacion baésica, asi como lo dis-
puesto en el CapituloV del Decreto 337/1997, de 19
dediciembre, por €l que se establece el régimen ge-
neral deayudasy subvencionesdelaAdministracién
Pablicadela Comunidad Auténomade Canarias, en
todo lo que no se oponga a los preceptos béasicos de
lamencionada Ley 38/2003.

Vigesimoséptima.- Reintegro.

27.1. Procedera el reintegro de la subvencion
cuando € importe delamismaseadetal cuantia, que
ad adamente 0 en concurrencia.con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la ac-
tividad subvencionada.

27.2. El incumplimiento de cualesquieradelas con-
dicionesimpuestas en lapresente Resolucion, y lacon-
currenciade alguno de |os supuestos previstos en €
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como las previs-
tasen el articulo 35 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen gene-
ra de ayudas y subvenciones de la Administracién
PuUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
daralugar a reintegro total de lamisma.

27.3. No obstantelo anterior, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37.2 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuan-
do el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo a cumplimiento total y se
acredite por éste unaactuaci on inequivocamente ten-

dente ala satisfaccion de sus compromisos, la can-
tidad areintegrar vendra determinada por la aplica-
cion de los siguientes criterios:

a) En el caso de concurrir resistencia, excusa, obs-
truccién o negativa a las actuaciones de comproba-
cién y control, y esta conducta solo afectase a una
parte de la actividad o gastos financiados, €l reinte-
gro se limitara a las actividades o gastos af ectados
por la obstruccion.

b) Si & incumplimiento del objetivo perseguido
con lasubvencion, de laactividad, del proyecto o la
no adopcién del comportamiento que fundamentala
concesién de lasubvencién es parcial, la cantidad a
reintegrar seraun porcentgje delo percibido equivaente
a porcentaje de incumplimiento.

¢) En el supuesto deincumplimiento parcial dela
obligacion de justificacion o en €l caso de justifica
cioninsuficiente, deberan reintegrarse las cantidades
no justificadas debidamente.

27.4. En el supuesto de sobrefinanciacién delaac-
tividad subvencionada, la cuantia a reintegrar ven-
dradeterminadapor el exceso de lasubvencion per-
cibidarespecto a coste de la actividad desarrollada.

27.5. Asimismo constituira causa de reintegro €
incumplimiento por parte delas entidades beneficiarias
de lo establecido en el apartado k) de la base deci-
monovena de la presente Resolucion.

27.6. El reintegro de las subvenciones se gjusta-
raentodo caso al procedimiento previsto en €l men-
cionado Decreto 337/1997.

Vigesimoctava.- Aceptacion de las bases.

La presentacion de las solicitudes presume la
aceptacion incondicional de las bases de la convo-
catoria, asi como de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en lamisma.

Vigesimonovena.- Normativa aplicable.

Paralo no previsto en estas bases, se estaraalo
dispuesto, con caracter general, en é Decreto 52/2001,
19 de febrero, por €l que se establece el régimen de
ayudas y subvenciones a los emigrantes canarios y
Entidades Canarias en € Exterior resultando de apli-
cacién directa lo dispuesto con caracter de legisla
cion basicaen laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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ANEXO I

SUBVENCIONES PARA DOTAR A LAS ENTIDADES CANARIAS EN
EL EXTERIOR DE MEDIOS ECONOMICOS PARA COLABORAR CON
SUS GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL ANO 2007

SOLICITUD
1. NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: ........... PPN SO
Inscrita en el Registro de las Entidades Canarias en el Exterior, con nimero................
yfecha .....cccoeennni.
Domicilio:
Calle y. nimero: .........cocceeeeeee. ieeeeeens T S OROUTUPRPTUPPIN peeeebe b e eanas
Municipio/Parroquuia:.......ccoeveeviineienineenninnnes e O P Hutvrerennns
Estado/Provincia:............. Ne-eereeseaun ey e tentuoehaaranea Ay eeinotraanenas Pais: i
Teléfono:. oo R ettt e e
2. IMPORTE DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA, EN EUROS: ...............cccc0o....
3. COSTE TOTAL DE LOS GASTOS PRESENTADOS, EN EUROS:..................

4. DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD QUE TIENE
CAPACIDAD PARA SOLICITAR SUBVENCIONS DEL GOBIERNO CANARIO (debe
coincidir con la persona representacion de la Entidad):

- Cargo que ocupa en la Entidad: ........ccooiiiiiiiiiiiiiin e
B\ (0] 111 o) ¢ -3 UU U
= AP EIIAOS: vttt et et e e
- N° Cédula/Carné de Identidad /Pasaporte: .......cccecveiiveiiiiiiiniiiieenennenns
- Domicilio particular (calle ¥ NUmMero):.......ocvevinineniiiiiiiiiiieiieieeeeaenes
- Municipio/Parroquia:........ccccoeevviiiineenieiieesieeveeneneanns CPuiiien,
- EStado/ ProvInCIa «.ouiieiirieiiiie et ires vt e s e eis e e e e e e eaeane
S P aAIS: e
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5. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD Y DE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS ECONOMICOS PROPIOS
PARA HACER FRENTE A LOS MISMOS :

....................................................................................................................................

5.1 DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE LOS RECURSOS DE LA
ENTIDAD SON INSUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DE LA PRESENTE SOLICITUD.

6. LA ENTIDAD CUENTA CON LOCAL PARA SU SEDE:

Si
No

7. NOMERO TOTAL DE SOCIOS DE LA ENTIDAD:
NUMERO DE SOCIOS CANARIOS O DESCENDIENTES:

8. ACTIVIDADES REALIZADAS CON RESPECTO A LA AYUDA, ASISTENCIA Y
- PROTECCION DE LOS CANARIOS RESIDENTES EN EL TERRITORIO DE SU
SEDE:

- CODIGO PARA TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES (swift, Iban

10. LAS SUBVENCIONES SOLICITADAS AL GOBIERNO CANARIO SERAN
DESTINADAS A SUFRAGAR LOS GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
QUE GENERA EL EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD, DESCRITOS EN LA
MEMORIA INCLUIDA EN LA PRESENTE SOLICITUD.
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11. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, QUE:

- Que la Entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones
patrimoniales gratuitas con el mismo objeto de cualquier Administracién, Ente
publico, entidades privadas o particulares. En caso contrario, se consignaran las
solicitadas y el importe de las recibidas.

- Que la entidad, al estar establecida en el exterior, no tiene pendiente ningun
tipo de obhgamones tributarias con la Comunidad Auténoma ni con la Seguridad
Social

- . Que la Entidad no se halla irhabilitada para recibir ayudas o subvenciones
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Que la Entidad no tiene pendiente de justificar subvenciones anteriores
concedidas por el mismo érganc, siempre que haya \,onclu1do el plazo concedido
para la justificacién.

- La entidad no tiene pendiente de reintegro subvenciones' concedidascon
anterioridad pcr cualquier érgano de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de sus. Enhdades de Derecho Publico vinculadas o
dependientes.

Nota: Si se considera necesario ampliar algiin punto, adjuntar una mermoria detallada de
las actividades o documentacién oportuna.

12. INFORME DESCRIPTIVO Y PREVISIéN DE INGRESOS Y GASTOS

PREVISION DE GASTOS

CONCEPTO (1)

(2)TOTAL GASTOS €
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PREVISION DE INGRESOS

CONCEPTO
-Subvencion estimada del Gobierno Canario
-Otros ingresos

(2) TOTAL INGRESOS €

{1) Relacion de los conceptos de los distintos gastos de funcionamiento cuyo importe total debe ser
igual al coste de la actividad. (punto 3)
(2) El importe total de los gastos debe coincidir con el de los ingresos.

13. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD:
{Base cuarta del Anexo I} ' ‘
c Declaracion responsable. (apartado 4.1.a)

e O Documentacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias, para
Entidades con sede en el territorio espariol. (apartado 4.1.bj

La presente solicitud presupone la aceptaciéon incondicionada de las bases de la
convocatoria y las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la

misma.

DECLARAMOS la veracidad de todos los datos contenidos en esta solicitud.

.................................................. v i de e, de 2007
Representante de la Entidad Sello de 1a Entidad
Fdomiooii

(Nombre y apellidos)

EXCMO. SR. COMISIONADO DE ACCION EXTERIOR
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Consgeria de Presidencia
y Justicia

293 Direccion General dela Funcion Publica.-
Resolucién de 12 de febrero de 2007, por la
que se dispone, a propuesta del Ayunta-
miento de Ingenio (provincia de Las Palmas),
la supresion del puesto de trabajo denomi-
nado Vicesecretaria, como puesto de cola-
boracion, reservado a la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Examinado el expediente iniciado asolicitud del
Ayuntamiento de Ingenio (provincia de Las Pal-
mas), para la supresion del puesto de trabajo de-
nominado Vicesecretaria, como puesto de cola-
boracién, reservado alaEscalade funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

Vistalapropuestaformuladapor el Servicio de
Régimen Interno y Relaciones con laAdministra-
cion Local.

Teniendo en cuentalos siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucién de esta Direccién Ge-
neral, dictadael dia20 de octubre de 2007 (Registro
de Resoluciones n° 859, de 21 de octubre), se dis-
puso lacreaciony clasificacion, en laplantilladel
Ayuntamiento de Ingenio (provinciade Las Pamas),
del puesto de trabajo denominado Vicesecretaria,
como puesto de colaboracion, reservado afuncio-
narios de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

2°) Por oficio de fecha 24 de enero de 2007
(Registro de Salida n® 914, de 25 de enero), con
entrada en este Centro Directivo el dia29 de ene-
ro de 2007 (Registro Gral. n° 98.212; DGFP/1.287),
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de In-
genio remitio certificacién de la Secretaria Gene-
ral, defecha25 de enero de 2007, comprensivadel
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinariacelebradael dia23 de enero de
2007, de aprobacion de la Plantillade Personal pa-
ra el afo 2007. En laindicada Plantilla se ha su-
primido el puesto de trabajo denominado Vicese-
cretaria, a tiempo que se solicitade estaDireccién
General autorizacion paralaamortizacion del pues-
to.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Corresponde a la Direccién General
de la Funcién Publica el gjercicio de las compe-
tencias que, respecto alos funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, estan atribuidas ala Comunidad Auténoma
de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 43, letrab), del Reglamento Organico de la
Consegjeriade Presidenciay Justicia, aprobado por
el Decreto 40/2004, de 30 de marzo (B.O.C. n° 70,
de 13 de abril).

Segunda.- El articulo 159, n° 1, del Texto Re-
fundido de Disposiciones L egal es vigentes en ma-
teriade Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nG-
meros 96 y 97), en la redaccién dada por la Ley
42/1994, de 30 dediciembre (B.O.E. n° 313, de 31),
de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden
Social, establece que lacompetenciade ejecucion
en materia de creacion, supresion y clasificacion
de los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, de su ambito territorial, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma respectiva, cu-
yo Grgano competente resolveralos expedientes de
clasificacion y ordenara la publicacion de la Re-
solucién en su Diario Oficial, de acuerdo con €l ar-
ticulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29 deju-
lio (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), sobre provisién
de puestos de trabajo reservados afuncionarios de
Administracion Local con habilitacién de caréac-
ter nacional.

Tercera.- El articulo 165, n° 1, del Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gidlativo 781/1986, de 18 de abril, citado, enlare-
daccién dada por Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio (B.O.E. n° 154), dispone que, con
independencia de los puestos de trabajo minimos
reservados a funcionarios con habilitacion de ca-
récter nacional a que se refiere el articulo 2° del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, citado,
las Corporaciones Locales, en los términos que
reglamentariamente se determinen por la Admi-
nistracion del Estado, podran crear otros puestos
detrabgj o reservados igualmente afuncionarios que
posean dicha habilitacion, cuya clasificacion co-
rrespondera a las Comunidades Auténomas.

El articulo 2°, letrag), dd Red Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, citado, define los puestos de cola-
boracion como aguellos que las Corporaciones
Locales pueden crear discrecionalmente para el
gjercicio de las funciones de colaboracion inme-
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diata alas de secretaria, intervencion o tesoreria,
y alos que corresponde la sustitucion de sus titu-
lares en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencion legal o reglamentaria, asi como parael
gjercicio de las respectivas funciones reservadas
que, previaautorizacion delaAlcaldiao Presidencia,
les sean encomendadas por dichos funcionarios
titulares.

Lacreacion y la supresion de estos puestos de
colaboracién constituye, pues, la manifestacion
del gjercicio de una potestad discrecional que la
normativa sefialada atribuye a las Entidades loca-
les, y que se exterioriza a través del acto norma-
tivo de modificacion delaplantillao delarelacion
de puestos de trabgjo.

Cuarta.- A lavista del acuerdo adoptado por €l
Pleno del Ayuntamiento de Ingenio (provincia de
Las Palmas), de fecha 23 de enero de 2007, esta
Direccion General estima que ha quedado acredi-
tado el cumplimiento de los requisitos que, para
la creacion, clasificacion y supresion de los pues-
tos reservados ala Escala de funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter
nacional, establece la normativa vigente de apli-
cacion.

Vistos los documentos que integran el expe-
dientey en el gercicio de la competencia que le
atribuye la normativa a la que se ha hecho men-
cion,

RESUELVO:

Primero.- Disponer la supresion, a propuesta
del Ayuntamiento de Ingenio (provincia de Las
Palmas), del puesto de trabajo denominado Vice-
secretaria, como puesto de colaboracion, reserva-
do ala Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caréacter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, de conformidad con
las consideraciones realizadas en el cuerpo de la
presente Resolucién y con el contenido del acuer-
do adoptado por €l Pleno dela Corporacion con fe-
cha 23 de enero de 2007.

Segundo.- Publicar |a presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canariasy remitirlaalaDirec-
cién General de Cooperacion Local del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 9° del Real Decreto
1.732/1994, de 29 dejulio, citado.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interpo-

nerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses acontar apartir del diasiguiente
asu notificacién, bien ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tengael demandante su domicilio, bien ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife, 0 bien, a criterio del intere-
sado, interponer en via administrativa el recurso
de reposicién potestativo ante esta Direccion Ge-
neral, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a que tengalugar su notificacion, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a12 defebrero de 2007 .-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

294 Instituto Canario de Administracion Publi-
ca (I.C.A.P).- Resolucién de 15 de febrero
de 2007, del Director, por la que se convo-
ca €l Il Encuentro en la Comunidad Auto-
noma de Canarias*“ Participacion y Ciuda-
dania” incluido en su Plan de Formacion para
2007.

El Instituto Canario de Administracién Publica
(1.C.A.P), dentro del programade actividades pa-
ra2007, organizael |1 Encuentro paraprofesionales
de las Administraciones Publicas con el fin de
abrir un proceso de reflexion sobre la Participacién
Ciudadana, concepto, alcance y estrategias de
desarrollo desde | os diferentes ambitos de trabajo.

Se trata de reflexionar, identificar dificultades
y proponer caminos paradefinir el modelo de Par-
ticipacion Ciudadana que queremos en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Estell Encuentro se celebrardenlas is_,las de Gran
Canariay Tenerife, con las caracteristicas que se
sefialan en el anexo | de esta Resolucion.

Por todo €ello, en uso de | as atribuciones confe-
ridas por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre,
resuelvo convocar el mencionado Encuentro de
acuerdo con las siguientes
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BASES

Primera.- Participantes.

Podré solicitar la asistencia al Encuentro con-
vocado el personal directivo delaAdministracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias y de las
Corporaciones locales canarias.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en el Encuentro con-
vocado, deberan solicitarlo segin modelo que se
acompafa como anexo |l en esta Resolucion y
preferentemente através de la aplicacion informatica
paralatramitacion de solicitudes disponible en la
pagina web del Instituto Canario de Administra-
cién Pdblica en la direccion http://www.gobier-
nodecanarias.org/icap en el supuesto de que el so-
licitante haya realizado cursos con anterioridad
en este Instituto. En su defecto através del Registro
de las oficinas del Instituto Canario de Adminis-
tracion Pablica(1.C.A.P), PlazaResidencial Ana-
ga, EdificioArco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Te-
nerifey calle Padre José de Sosa, 22, Las Palmas
de Gran Canaria, 0 segun el procedimiento esta-
blecido en el punto 4 del articulo 38, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo ComuUn, o mediante fax
alos nimeros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente unasoladelas
modalidades de remision de solicitudes previstas
en este apartado.

Tercera.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes finali-
zara diez (10) dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no-admision delasolicitud.

a) No gjustarse al modelo aprobado en la con-
vocatoria

b) No pertenecer el solicitante al grupo de des-
tinatarios a que se dirige el Encuentro.

¢) Laomisién, inexactitud o no-coincidenciacon
larealidad de |os datos consignados.

Quinta.- Calendario.

El Encuentro se desarrollara con la duracion y
las fechas sefialadas o |as que en cada caso se no-
tifique a los admitidos.

Sexta.- Admision.

Efectuadala seleccion de aspirantes por el Ins-
tituto Canario de Administracion Publicase publicard
la seleccidn de admitidos en | os tablones de anun-
cio de este organismo.

Asimismo, se comunicaraalosadmitidos por co-
rreo electronico, SMSYy se podra consultar en lap&
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Quedaran desestimadas aquellas solicitudes en
las que no recaiga comunicacion expresade admision.

Séptima.- Derechos de inscripcion.

El Encuentro que se convoca por lapresente Re-
solucion es de caracter gratuito.

Octava.- Certificado de asistencia

Se otorgara certificado de asistenciaalos alum-
nos gue participen con regularidad en laactividad.
Unainasistencia superior al 10 por 100 de las ho-
ras | ectivas programadas, cual quiera que sea su cau-
sa, imposibilitarala expedicion del certificado de
asistencia.

Novena.- Clausula de modificacion.

La Direccion del 1.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender la actividad o para modificar
las bases, fechas y contenido de las mismasy na-



Boletin Oficial de Canarias nim. 40, viernes 23 de febrero de 2007

4563

mero de plazas, cuando circunstancias suficiente-
mente justificadas asi |0 aconsejen.

Décima.- Informacién adicional.

Se podrasolicitar informacion adicional en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion Pa-
blica o llamando a los teléfonos (922) 477860 y
(928) 339022 y/o a los numeros de fax (922)
477870y (928) 339129.

Asimismo, se podra ampliar informacion acce-
diendo a la pagina web de este Instituto en la di-
reccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap/

SantaCruz de Tenerife, a 15 defebrero de 2007.-
El Director, Mariano de Ledn Reyes.

ANEXO I

Il ENCUENTRO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS “PARTICIPACION Y CIUDADANIA”

Ediciones: 2.
Cadigo identificativo:

Tenerife: 2.ENC.07.T
Gran Canaria: 2.ENC.07.GC

Objetivo: sensibilizacion sobre |a participacion
ciudadana, caucesy finalidad. Definicion y con-
cepto de Participacion Ciudadana. Reflexion so-
bre retos y dificultades que comporta el desarro-
[lo de estrategias de Participacion Ciudadanaen la
Administracién Publica. Aprendizaje de técnicas
paralareflexion conjunta.

Destinatarios: podra solicitar la asistencia al
Encuentro convocado el personal directivo de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de
Canariasy de las Corporaciones locales canarias.

Numero de plazas: limitado por el aforo de la
sala.

Horas lectivas: 7.

Derechos de inscripcion: & encuentro que se con-
voca por la presente Resolucién es gratuito.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: 15 de marzo de 2007.

Las Palmas de Gran Canaria: 16 de marzo de
2007.

PROGRAMA

9,00 h. Recepcidn de los participantes.

9,30 h. Inauguracién por el Consegjero de Pre-
sidenciay Justicia del Gobierno de Canarias.

10,00 h. Ponencia marco a cargo de Fernando
Pindado Sanchez, Subdirector General de Fomento
de la Participacion Ciudadana de la Generalitat
de Catalufia.

11,00 h. Preguntas y reflexiones.
Pausa.

11,30 h. Talleres de reflexion en pequefios gru-
pos.

14,30 h. Descanso.

15,30 h. Exposicion de reflexiones y propues-
tas.

17,30 h. Clausura.
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INSTANCIA
1.- ENCUENTRO QUE SE SOLICITA:

Nombre Codigo Fecha del encuentro
11 ENCUENTRO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
“PARTICIPACION Y CIUDADAN{A”

2.- DATOS PERSONALES
DN.L Primer apellido
Segundo apellido Nombre Fecha nacimiento
3.-DATOS ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIO DE CARRERA: O FUNCIONARIOINTERINO 0O PERSONAL LABORAL: FooQo
TEMPORAL O
OTROS: (especificar) D ......ocoooiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiii e
Grupo Cuerpo/Categoria Fecha ingreso Admén.
Puesto de trabajo actual: Denominacion Nivel Fecha nombramiento en puesto actual
Organismo (Consejerfa, Corporacion, ....) Centro Directivo
Direccion Centro Directivo Cédigo Postal y Localidad Teléfono (Extension):
Fax:
N°mévil (a efectos de notificacion):

Direccion de correo electronico:

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

En caso de minusvalia o di idad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

2

MINUSVALIA % [j e

4.- FORMACION ACADEMICA

TITULACION:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

(Firma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (LC.AP.) it
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ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

295 ORDEN de 9 deféebrero de 2007, por la que se
delegaend Presidentedd Ingtituto Canariode
Investigaciones Agrarias, la competencia en
materia de autorizacion de ampliaciones de
crédito que amparen gastos de personal en di-
cho organismo auténomo.

El art®. 24.c) delaLey 12/2006, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonomade Canarias para 2007, atribuye alostitulares
delos Departamentoslacompetenciaparalaautorizacion
delasampliacionesde créditos que amparen gastosde
persona conforme a lo establecido en € art®. 36.2,
aparados a), b) salvo que vengaimpuesto por resolu-
ciénjudicia firmey d) delalLey 7/1984, de 11 de di-
ciembre, delaHacienda PublicadelaComunidad Au-
tonoma de Canarias, modificada por la Ley 11/2006,
delldediciembre,y anexo| delapropialey 12/2006,
apartados 1.a), ab), 1.c) y 2.

El art®. 31 delalLey 14/1990, de 26 dejulio, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Piblicasde Ca
narias, y € 13 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y ddl Procedimiento Adminigtrativo Comun, enlaredaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, posibilitan la
delegacion de competenciasen e Organo que, por apli-
cacion ddl principio de eficacia, seamésidoneo.

Circunstancias de indol e técnicaaconsg an del egar,
en d Presidente ddl Ingtituto Canario de Investigacio-
nesAgrarias, lacompetenciaaque serefiered art®. 24.c)
delaLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos GeneralesdelaComunidad Autonomade Canarias
para2007, con €l objeto deagilizar y alcanzar unama:
yor eficaciaen lagestion presupuestaria de dicho Or-
ganismo Auténomo.

En€ gercicio delacompetenciaquetengo atribuida,
RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Presidenteddl Ingtituto Ca-
nario de Investigaciones Agrarias, lacompetencia pa-
raautorizar las ampliaciones de créditos que amparen
gastos de persona en dicho Organismo Auténomo a
queserefiered art®. 24.c) delaLey 12/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generaes de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para 2007.

Segundo.- Publicar lapresente Orden en € Boletin
Oficid de Canarias.

Tercero.- Lasresolucionesadminidratives que seadop-
ten en € gercicio de la competencia delegada por la
presente Orden, haran constar expresamente esta cir-
cunstanciay se consideraran dictadas atodos|os efec-
tos por su titular.

Cuarto.- Ladelegacion ala que s refiere la presente
Orden, surtird sus efectos durante € gercicio presupues
tariode2007, sin perjuiciodelasfacultadesderenovacion
y avocaci on que podran ser g erdidasen cud guier momernto.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de febrero de 2007.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeriade Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

673 Ingtituto Canario dela Vivienda.- Anuncio por
€ que se hace publicala Resolucion de 8 defe-
brero de 2007, del Director, que hace publica
la adopcion de la Propuesta de Resolucion de
liquidacion de las obras de construccion de 11
viviendas de proteccion oficial de promocion pd-
blicaen La Carrera-Piedras de Molino, térmi-
no municipal de Los Realgjos, adjudicada a la
empresa Tile House Canarias, SL.

Habiéndose dictado con fecha 6 de febrero de
2007, Propuesta de Resol ucion paralaaprobacion de
la liquidacion de las obras de referencia, adjudica-
dasalaempresaTile House Canarias, S.L., cuyo do-
micilio social es desconocido y, apreciadalaconcu-
rrenciadelos presupuestosalosque serefiered articulo
61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar alaempresaTile House Canarias, S.L.,
adjudicatariadel contrato de gjecucién de obras que
tiene por objeto la construccion de 11 viviendas de
proteccion oficial de promocién publicaen La Ca
rrera-Piedras de Molino, término municipal de Los
Redgjos, lo siguiente:

- Que con fecha 6 de febrero de 2007 ha sido
adoptadala Propuesta de Resolucion paralagprobacion
delaliquidacion de las obras de referencia

- Que en orden aformular las alegaciones que en
su defensa convenga, |a citada empresa dispone de
un plazo de quince dias, contados a partir del diasi-
guiente a de esta publicacion.

- Que alos efectos previstos en € apartado ante-
rior, laempresapodra, en el plazo indicado, compa-
recer en las dependenciasdel Instituto Canario dela
Viviendaen Santa Cruz de Tenerife, sitasenlacalle
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Carlos J.R. Hamilton, 16, Edificio Daida, 12 planta,
para conocer € contenido integro de dicho acto.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de febrero de 2007.-
El Director, Jeronimo Fregel Pérez.

ConsgieriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

674 Instituto Canario delnvestigacionesAgrarias
(I.C.I.A.).- Anuncio de 9 de febrero de 2007,
por el que sehace publicala adjudicacion del
contrato del serviciodevigilanciay seguridad
en Finca Isamar del 1.C.I.A.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Instituto Canario de Investigacio-
nesAgrarias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Presi-
denciade I.C.I.A.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: realizacion del servi-
ciodevigilanciay seguridad en Fincalsamar del |.C.I.A.

b) Lugar degecucion: dependenciasdd I.C.1.A. Ca
rretera El Boquerdn, 9/n, Valle de Guerra, LaLaguna.

¢) Plazo de gecucion: € contrato tendraun pla-
zo méaximo de vigencia de 24 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.
4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

El precio méximo delicitacion asciende alacantidad
decientodosmil doscientoscuarenta (102.240,00) euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espafia, S.A.
¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 100.726,00 euros.

LaLaguna, a9 de febrero de 2007.- El Secreta-
rio General, Julian Albertos Garcia.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

675 Direccion General de Cooperacion y Patrimo-
nio Cultural.- Anuncio de 6 de febrero de 2007,
por & que se convoca concurso, procedimiento
abiertoy tramite de urgencia, para la contrata-
ciéndd sarviciodevigilanciay seguridad ddl in-
mueble Palacio Rodriguez Quetgles de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes.

b) Dependenciasquetramitad expediente: Direccion
General de Cooperacion 'y Patrimonio Cultural.

¢) Numero de expediente: 2007/000-0341.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: vigilanciay seguridad del
inmueble Palacio Rodriguez Quetglesde LasPamasde
Gran Canaria.

¢) Lugar de gecucion: Las PAmas.

d) Plazo de gecucidn: del 1 de abril d 31 de di-
ciembre de 2007, seguin Pliegos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacién: urgente.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto total de licitacién asciende a noven-
tay nueve mil (99.000,00) euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

De acuerdo con o establecido en € articulo 35.1 €
TRLCAPR loslicitadores no deberan condtituir garantia
provisional.

6. CLASIFICACION.

Grupo M, subgrupo 2, categoriaA.

7.OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

FliegodeClausulasAdminigraivesPaticulares dePres-
cripciones Técnicas Particulares, y demés documenta-
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cion, quedaran adisposicion deloslicitadoresinteresados
duranted plazo de presentacion delas proposiciones en:

- Direccién Generd de Cooperaciony Patrimonio Cul-
turd: cdle Pérez Galdds, 4 (EsquinaPerdomo), 35002-
LasPamasde Gran Canaria, tel€fonos (928) 307275/76
y fax (928) 307289.

- Direccién Territoria de Culturay Deportes: Villal-
baHervés, 4, 52 planta, 38002-Santa Cruz de Tenerife,
teléfono (922) 474100y fax (922) 243330.

También podran consultar € Pliego de Clausulas,
unavez publicado € anuncio delicitacion en lapagina
Web del Gobierno de Canarias con la siguiente direc-
cion: http: /Awwgobiernodecanarias.org/pliegos

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

- Fechalimite: € plazofindizaraalosochosdiasna
turales, contados desde € siguiente ala presente publi-
cacion, alas 13 horas. S @ Ultimo dia recayese en s&
bado, domingo o festivo setradadarad siguientediahdbil.

- Documentacion a presentar: laque seindicaen €
Fiego de Clausulas Adminigtrativas Particulares que
rige parae presente contrato.

- Lugar depresentacion: las proposiciones podran pre-
sentarse en las oficinas sefidadas en @ punto séptimo
dd presente anuncio, o bien mediante las otras formas
contempladasen € Fliego de ClausulasAdminigtrativas
Particulares que rige la contratacion.

- Plazo durante & cud d licitador estard obligado a
mantener su oferta: tres meses a contar desde laapertu-
rade proposi ciones

- Admisién de variantes; no.
9. APERTURA DE PROPOSICIONES.

El acto publico de aperturade las proposi ciones eco-
nomicas tendré lugar en la Sala de Juntas de la Direc-
cion Genera de Cooperaciony Patrimonio Culturd, Si-
to en la calle Pérez Galdos, 4, Las Pamas de Gran
Canaria, d décimo diahébil contado desded diasiguiente
a dltimo dia definalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones, alas 11 horas (s recayese en sdbado
domingo o festivo setradadaraa siguiente dia habil).

10. OTRA INFORMACION.

Enlasdireccionesy teléfonosindicados.

11. GASTOS DEL ANUNCIO.

Seran por cuentade adjudicatario.

LasPamasde Gran Canaria, a6 defebrerode 2007 .-

El Director Generd de Cooperaciony Patrimonio Cul-
tural, Moisés PlasenciaMartin.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

676 Servicio Canariode Empleo.- Anunciode9de
febrero de 2007, de la Directora, por € que
Se convoca concurso, procedimiento abierto
y tramitacion urgente, parala adjudicacion del
contrato detratamiento archivisticoy gestion
del archivo central del Servicio Canario de Em+
pleo 2007-2008.

El Servicio Canario de Empleo, por Resolucion
delaDirectoradefecha 1 defebrero de 2007, anun-
cialasiguiente contratacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de Empleo.

b) Dependencia que tramita e expediente: Se-
cretaria General.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

1. Descripcion: tratamiento archivisticoy gestion
del archivo central del Servicio Canario de Empleo
2007-2008, por €l sistema de concurso, procedi-
miento abierto y tramitacién urgente.

2. Duracion del contrato: € contrato tendraun pla-
Z0 maximo de g ecucién de un afio.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto de licitacion, asciende ala cantidad
de doscientosveinte mil ochocientosochentay seiseu-
ros con ochentay cinco céntimos (220.886,85 euros).

5. GARANTIA.

La garantia definitiva corresponde a 4% del im-
porte de adjudicacion del contrato.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) El Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
cularesy de Prescripciones Técnicas, asi comolain-
formacion adicional precisa, se encuentraadisposi-
cion delosinteresados enlas siguientesdirecciones:

- Servicio Canario de Empleo, Avenida Principes
de Espafia, 9/n, plantabagja, 38010-Santa Cruz de Te-
nerife, teléfono (922) 474600, fax (922) 474594.
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- Servicio Canario de Empleo, calle Crucita Ar-
belo Cruz, g/n, 35014-L as Palmas de Gran Canaria,
teléfono (928) 455858 y fax (928) 307947.

Paginaweb del Gobierno de Canarias: www.gob-
can.es/pliegos/buscar.jsp?UltimosPliegos=Ultimos10

b) Lafechalimite pararetirar la documentacion
coincidirdcon € Ultimo diadel plazo de presentacion
de proposiciones.

7. REQUISITOS DE LOS CONTRATISTAS.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

Fechalimite de presentacion: € plazo de presen-
tacion delasproposicionesfinaizarad dia26 de mar-
zo de 2007, alas 14,00 horas, prorrogandose a si-
guiente dia habil en el caso de que dicho plazo
finalizaraen sdbado o festivo, pudiendo presentar di-
chasproposicionesen € Servicio Canario de Empleo,
enlasdireccionesindicadasen el apartado seisde es-
te anuncio.

b) Documentacion apresentar: cadalicitador pre-
sentara la documentacion y proposicion en dos so-
bres cerrados e identificados segliin se detallaa con-
tinuacion, que contendran:

Sobre n® 1: Con € titulo “ Documentacién Gene-
ral para €l concurso de tratamiento archivistico y
gestion del archivo central del Servicio Canario de
Empleo 2007-2008" contendraladocumentacion es-
tablecidaen laclausula13.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Sobre n° 2: Con d titulo “Proposicion para €l
concurso detratamiento archivisticoy gestion del ar-
chivo central del Servicio Canario de Empleo 2007-
2008” contendra la proposicion econdémica de con-
formidad con lo previsto en la cldusula 13.3 del
Pliego de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: |as proposiciones seran
presentadas en los Registros del Servicio Canario de
Empleo, sitosen lasdireccionesindicadas en el apar-
tado 6 ddl presente anuncio. Asimismo podran ser en-
viadas por correo, en cuyo caso habra de observar-
se lo previsto en la clausula 12.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
presente contratacion.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

LaMesade Contratacion sereuniraapartir del ter-
cer diahdbil siguiente al de lafinalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones, en lasede del Ser-
vicio Canario de Empleo, sita en Avenida Principes
de Esparia, §/n, en Santa Cruz de Tenerife, para ca-
lificar la documentacion contenidaen el sobre 1. En
€l caso de que no se observaran defectos materiales
o los apreciados no fueran subsanables, laMesa pro-
cederd, en el mismo acto, alaaperturadelas propo-
siciones econdémicas contenidas en €l sobre 2.

Si por € contrario se gpreciaran defectos materiales
subsanables en la documentacion aportada, laMesa
podr& conceder un plazo no superior atres dias con-
tados apartir del siguiente en que hayatenido lugar
la publicacion de los mismos en el tablon de anun-
ciosdel Servicio Canario de Empleo, paraquelosli-
citadores subsanen los correspondientes defectos,
sefialandose igualmente por laMesa, €l lugar, fecha
y horade gperturay lectura de proposiciones econdmicas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
saregional, serén por cuentadel adjudicatario, segin
lo previsto en laclausula21 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rigen la presente con-
tratacion.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de febrero de 2007.-
La Directora, Soledad Monzén Cabrera.

Otros anuncios
Consgjeria de Sanidad

677 Servicio Canario dela Salud. Secretaria Ge-
neral.- Anuncio por el que se hace publicala
Resol ucién de 8 de febrero de 2007, sobre no-
tificacion de Resoluciones dela Directora del
Servicio Canariodela Salud relativasala ba-
jaend registro de deter minados centrosy es-
tablecimientos sanitarios.

Habiendo sido intentadalanotificacién delas Re-
solucionesdelaDirectoradel Servicio Canariodela
Salud que figuran en el anexo, sin que hayan podi-
do ser practicadas, y siendo desconocido € huevo do-
micilio a efectos de notificacion, de conformidad
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conlodispuestoend articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO:

Proceder alapublicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de las Resoluciones que figuran en el ane-
X0 alapresente.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de febrero de 2007.-
La Secretaria General, Maria Teresa Larrea Diez.

ANEXO

RESOLUCION DE LA DIRECTORA
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

TIPO DE CENTRO SANITARIO: ClinicaDental.
DIRECCION: calle Sargento Provisiond, 11, 1° derecha, San-
ta Cruz de Tenerife.

TITULAR: D. José Maria Zabala Rubiera.

NUMERO INSCRIPCION EN EL LIBRO DE REGISTRO:
1581.

Habiendo sido comunicado por losinteresados, con
fecha 13 de noviembre de 2006, € cierre definitivo
del centro antes referenciado, la Directora del Ser-
vicio Canario de la Salud, en virtud de las compe-
tencias que le atribuye el art®. 5.2.c) del Decreto
225/1997, de 18 de septiembre, por el que se regu-
lan las autorizaciones de instalacion y funciona-
miento de centros, servicios, establecimientosy ac-
tividades sanitarias (B.O.C. n° 129, de 6 de octubre),
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 19.1
dedichanorma, y vistalapropuestadelaJefade Ser-
vicio de Acreditacion, relativa a centro antes refe-
renciado,

RESUELVE:

1.- Ordenar labaja, por cierre, en el Libro de Re-
gistro de Centros, Servicios, Establecimientosy Ac-
tividades Sanitarias.

2.- Notificar estaresolucion aD. José Maria Za-
bala Rubiera, significandole que no es definitivaen
la via administrativa, pudiendo ser recurrida en al-
zada ante la Consgjera de Sanidad en €l plazo de un
mes a contar desde €l dia siguiente a la préctica de
lanotificacion.- Santa Cruz de Tenerife, a22 de no-
viembre de 2006.- La Directora, JuanaMaria Reyes
Melian.

RESOLUCION DE LA DIRECTORA
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

TIPO DE CENTRO SANITARIO: Clinica Dental .
DIRECCION: calle Las Chafiras, 35, 2°A, San Miguel.
TITULAR: D. Walter Helmut Popp.

NUMERO INSCRIPCION EN EL LIBRO DE REGISTRO:
1746.

Habiéndose comprobado en inspeccién de fecha
8 de septiembre de 2006, €l cierredefinitivo del cen-
tro antes referenciado, la Directoradel Servicio Ca-
nario dela Salud, en virtud de las competencias que
leatribuyed art®. 5.2.c) del Decreto 225/1997, de 18
de septiembre, por el que seregulan las autorizacio-
nes de instalacion y funcionamiento de centros, ser-
vicios, establecimientos y actividades sanitarias
(B.O.C. n° 129, de 6 de octubre), de conformidad con
lodispuesto en e articulo 19.1 dedichanorma, y vis-
talapropuestadelaJefade Servicio deAcreditacion,
relativa al centro antes referenciado,

RESUELVE:

1.- Ordenar labaja, por cierre, en el Libro de Re-
gistro de Centros, Servicios, Establecimientosy Ac-
tividades Sanitarias.

2.- Notificar estaresolucion a D. Walter Helmut
Popp, significandole que no esdefinitivaen laviaad-
ministrativa, pudiendo ser recurrida en alzada ante
laConsgjerade Sanidad en €l plazo de un mesacon-
tar desde € diasiguiente alaprécticade lanotifica-
cion.- Santa Cruz de Tenerife, a22 de septiembre de
2006.- La Directora, Juana Maria Reyes Mélian.

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO CA-
NARIO DE LA SALUD, RELATIVAA LA BAJAEN EL RE-
GISTRO DE CENTROS, SERVICIOS, ESTABLECIMIEN-
TOS Y ACTIVIDADES SANITARIAS DE CENTRO
POLIVALENTE.

VistalapropuestadelaJefadel Servicio deAcre-
ditacion deestaDireccion, relativaalabajaen € Re-
gistro de Centros, Servicios, Establecimientosy Ac-
tividades Sanitariasdel centro polivalente, situado en
la Urbanizacion Jardines de la Paz, Centro Comer-
cia LaCupula, local 104, del término municipal de
Puerto delaCruz, y cuyotitular esDfia. MéelittaHei-
di Evers.

En la que constan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- Por Resolucién de 326/TF, de 22 de mayo de
2001, de esta Direccion, se concede a Dila. Melitta
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Heidi Evers autorizacion de funcionamiento para el
centro polivalente, situado en laUrbanizacion Jardines
de la Paz, Centro Comercial La Cupula, local 104,
del término municipal de Puerto de la Cruz, que-
dando inscrito en €l registro de centros, serviciosy
establecimientos sanitarios con el n° 2175.

2.- Eninspecciénrealizadael 19 dediciembrede
2006 (Acta n° 314/06TF), se comprueba €l cierre
del centro antes referenciado.

A los que son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES

|.- Deconformidad conlosarticulos60.1 delaL ey
11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitariade
Canarias(B.O.C. n° 96, de5.8.94), 9.2.¢) del Decreto
32/1995, de 24 de febrero, por e gque se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 32, de
15.3.95) y 5.2.a) del Decreto 225/1997, de 18 de
septiembre (B.O.C. n° 129, de 6 de octubre), por el
gue seregulan lasautorizacionesdeinstalacion y fun-
cionamiento de centros, servicios, establecimientos
y actividades sanitarias, escompetente pararesolver
¢l Director del Servicio Canario de la Salud.

[l.- El articulo 19.1 del Decreto 225/1997, de 18
de septiembre, dispone que €l titular o representan-
telegal que quiera cerrar un centro, servicio o esta-
blecimiento sanitario, deber4 comunicarlo por es-
critoalaDireccidn del Servicio Canario delaSalud,
para proceder, cuando corresponda, a su baja en €
Registro de centros, servicios, establecimientos y
actividades sanitarias. Si bien en este caso no fue co-
municado dicho cierre, éste ha sido constatado me-
dianteinspeccién, por lo que, en cumplimiento dela
obligacion impuesta por el articulo 20.1 de mante-
ner actualizado dicho Registro por la Direccién del
Servicio Canario de la Salud, procede su baja.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar labaja, por cierre, en €l Libro
de Registro de Centros, Servicios, Establecimientos
y Actividades Sanitarias.

Segundo.- Natificar estaresolucion aDiia. Mdlitta
Heidi Evers, significandole que no es definitiva en
la via administrativa, pudiendo ser recurrida en a-

zada ante la Consegjerade Sanidad en el plazo de un
mes a contar desde €l dia siguiente a la préactica de
la notificacion.- Santa Cruz de Tenerife, a22 de di-
ciembre de 2006.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melian.

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO CA-
NARIO DE LA SALUD, RELATIVAA LA BAJAEN EL RE-
GISTRO DE CENTROS, SERVICIOS, ESTABLECIMIEN-
TOSY ACTIVIDADES SANITARIAS DE CLINICA DENTAL.

VistalapropuestadelaJefadel Servicio deAcre-
ditacion de estaDireccidn, relativaalabgjaen € Re-
gistro de Centros, Servicios, Establecimientosy Ac-
tividades Sanitariasde ClinicaDental, situadoenla
Avenida Principes de Espafia, s/n, vivienda A, por-
tal 1, del término municipal de El Tanque, y cuyo ti-
tular es la entidad mercantil Clinica Dental Playa
San Juan, S.L.

En la que constan los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Por Resolucion n® 947/TF, de 13 dediciembre
de 2002, se concede a la entidad mercantil Clinica
Dental Playa San Juan, S.L. autorizacion de funcio-
namiento paralaclinicadental, situado en laAveni-
daPrincipes de Espafia, /n, viviendaA, portal 1, del
término municipal de El Tanque, quedando inscrito
en d registro de centros, serviciosy establecimien-
tos sanitarios con el n® 2594,

2.- Por Resolucién n° 245/TF, de 20 de abril de
2004, de esta Direccion, se ordenalasuspension pro-
visional de laactividad de la citada consulta, por no
contar con profesional odonto/estomatélogo.

3.- Eninspeccion realizada el 7 de diciembre de
2006 (Acta n° 312/06TF), se comprueba €l cierre
del centro antes referenciado.

A los que son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES

|.- Deconformidad conlosarticulos60.1 delal ey
11/1994, de 26 dejulio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias(B.O.C. n° 96, de5.8.94), 9.2.c) del Decreto
32/1995, de 24 de febrero, por e que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°® 32, de
15.3.95) y 5.2.a) del Decreto 225/1997, de 18 de
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septiembre (B.O.C. n° 129, de 6 de octubre), por €l
gueseregulan lasautorizacionesdeinstalaciony fun-
cionamiento de centros, servicios, establecimientos
y actividades sanitarias, es competente pararesolver
€l Director del Servicio Canario de la Salud.

I1.- El articulo 19.1 del Decreto 225/1997, de 18
de septiembre, dispone que €l titular o representan-
telegal que quieracerrar un centro, servicio o esta-
blecimiento sanitario, debera comunicarlo por es-
critoalaDireccion del Servicio Canario delaSalud,
para proceder, cuando corresponda, a su bagjaen el
Registro de centros, servicios, establecimientos y
actividades sanitarias. Si bien en este caso no fue co-
municado dicho cierre, éste ha sido constatado me-
dianteinspeccion, por 1o que, en cumplimiento dela
obligacion impuesta por €l articulo 20.1 de mante-
ner actualizado dicho Registro por la Direccién del
Servicio Canario de la Salud, procede su baja.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar labaja, por cierre, en el Libro
de Registro de Centros, Servicios, Establecimientos
y Actividades Sanitarias.

Segundo.- Notificar estaresolucion aDfia. Stella
Maris Gelabert, significandole que no es definitiva
enlaviaadministrativa, pudiendo ser recurridaen al-
zada ante la Consgjerade Sanidad en el plazo de un
mes a contar desde €l dia siguiente a la préactica de
lanotificacion.- Santa Cruz de Tenerife, a 12 de di-
ciembre de 2006.- La Directora, JuanaMaria Reyes
Melién.

RESOLUCION DE LA DIRECTORA
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

TIPO DE CENTRO SANITARIO: Consulta de Fisioterapia.
DIRECCION: AvenidaMaritima, 42, 3 B, Puerto Santi ago, San-
tiago del Teide.

TITULAR: Dia. Veerle Ilvonne Carla Caluwe.

NUMERO INSCRIPCION EN EL LIBRO DE REGISTRO: 2635.

Habiéndose comprobado en inspeccién de fecha
20 de octubre de 2006, €l cierre definitivo del cen-
tro antes referenciado, la Directoradel Servicio Ca-
nario dela Salud, en virtud de las competencias que
leatribuye e art®. 5.2.c) del Decreto 225/1997, de 18
de septiembre, por el que seregulan las autorizacio-
nes de instalacion y funcionamiento de centros, ser-
vicios, establecimientos y actividades sanitarias
(B.O.C. n° 129, de 6 deoctubre), de conformidad con

lodispuestoen e articulo 19.1 dedichanorma, y vis-
talapropuestadelaJefade Servicio deAcreditacion,
relativaal centro antes referenciado,

RESUELVE:

1. Ordenar labaja, por cierre, en el Libro de Re-
gistro de Centros, Servicios, Establecimientosy Ac-
tividades Sanitarias.

2. Notificar estaresolucion aDiia. Veerle lvonne
CarlaCaluwe, significandole que no esdefinitivaen
la via administrativa, pudiendo ser recurrida en al-
zada ante la Consgjerade Sanidad en el plazo de un
mes a contar desde €l dia siguiente a la préctica de
lanotificacion.- Santa Cruz de Tenerife, a 25 de oc-
tubre de 2006.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melién.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

678 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 26 de enero de 2007,
por el que se hace publica la Resolucion del
procedimiento de concesion de las subven-
ciones convocadas por Orden de 15 de junio
de 2006, destinadas a la g ecucion de objeti-
vos de prevencion y riesgo del Plan Integral
del Menor en Canarias.

En el articulo 23, del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen gene-
ral de ayudas y subvenciones de la Administracién
Publicadela Comunidad Auténomade Canarias, se
dispone gue la efectividad de las resoluciones de
concesién de subvenciones genéricas esta condicio-
nadaasu publicacion en el Boletin Oficial de Cana-
rias.

En cumplimiento detd precepto, y en concordancia
con lo establecido en € articulo 10.5 del citado De-
creto, serelacionaen anexo aparte las subvenciones
genéricas concedidas por laDireccién Genera de Pro-
teccion del Menor y laFamiliamediante Resolucion
de fecha 1 de diciembre de 2006, n° 4227, al ampa-
ro delaOrden de convocatoriade 15 dejunio de 2006,
destinadaalaconcesion de subvencionesparalagje-
cucion de objetivos de prevencion y riesgo del Plan
Integral del Menor en Canarias, siendo desestimadas
€l resto de las solicitudes presentadas.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de enero de 2006.-
El Director General de Proteccién del Menory laFa
milia, José LuisArregui Séez.
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RELACION DE
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DEL MENOR Y LA
FAMILIA DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2006, AL, AMPARO DE LA ORDEN DE 15
DE JUNIO DF 2006, DESTINADAS A LA EJECUCION DE OBJETIVOS DE PREVENCION
Y RIESGO DEL PLAN INTEGRAL DEL MENOR EN CANARIAS

ANEXO

SUBVENCIONES GENERICAS

CONCEDIDAS  MEDIANTE

L.A. 23451801 Atencién a familias desfavorecidas (M.T.A.S).
L.A. 23451902 Atencién a familias desfavorecidas (C.A.C.)

Expte |Entidad Programa MTAS CAC
PB06/004 |Ingenio Servicio de dia para menores 13.397,08
PBO06/006 |Fashia Educacién Familiar, Atencién a familias desfavorecidas y en 5.545,02 5.545,01
situacion de riesgo (Prevencion y apoyo a la convivencia)
PBO06/007 |Arafo Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 3.596,86 3.596,86
situacion de riesgo(JUAN; PERIQUITO Y ANDRES)
PB06/011 |Hermigua Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 2.232.85 2.232,84
situacion de riesgo
PB06/021 |La Victoria de |Educacion Familiar, Atencién a familias desfavorecidas y en 11.225,26 11.225,25
Acentejo situacion de riesgo
PB06/022 |La Victoria de |Servicio de dia 1.999,49
Acentejo
PB06/024 |Valleseco Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 4.066,35 4.066,35
situacion de riesgo
PB06/027 |Aglimes Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 21.717,06 21.717,06
situacion de riesgo
PB06/028 |Artenara Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 463426 463425
situacion de riesgo
PB06/029 |Moya Educacién Familiar, Atencién a familias desfavorecidas y en 2.232.84 2.232,84
situacion de riesgo "Intervencion con familia y menores”
PB06/033 |Los Silos Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 6.698,54 6.698,54
situacion de riesgo (Una alternativa de intervencion familiar)
PB06/034 |Agulo Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 4.186,58 4.186,57
situacion de riesgo
PB06/036 |Frontera Educacion Familiar, Atencion a familias desfavorecidas y en 1.251,56 1.251,56
situacion de riesgo
PB06/038 |lcod de los Educacién Familiar, Atencién a familias desfavorecidas y en 15.018,52 15.018,52
Vinos situacion de riesgo
PB06/039 |lcod de los Servicio de dia "La casa de los nifios" 22.534,60
Vinos
PB06/047 |La QOrctava Servicios y Centros de dia para menores 42.292,03
PB06/054 |San Bartolomé |Educacién familiar, Atencién a Familias Desfavorecidas y en 13.794,88 13.794,88
Situacién de Riesgo.
PBO06/056 |Teguise Educacién familiar, Atencién a Familias Desfavorecidas y en 15.149,05 15.149,05
Situacién de Riesgo.
PB06/066 |Haria Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 6.873,09 6.873,08
Situacién de Riesgo.
PB06/068 |Puerto del Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 21.717,06 21.717,06
Rosario Situacién de Riesgo. "Prevencion y apoyo a la convivencia”.
PB06/070 |Firgas EDUCACION FAMILIAR 9.100,46 9.100,46
PB06/072 |Valsequillo Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 6.698,54 6.698,54
Situacién de Riesgo
PB06/079 |Garachico Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 11.263,89 11.263,89
Situacién de Riesgo
PB06/082 |Arrecife Apoyo a familias en cuyo seno se produce violencia familiar 26.500,00 294,16
PB06/086 |Telde Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 13.397.08 13.397,08
Situacién de Riesgo
PB06/087 |Arona Apoyo a la familia en situacion de riesgo 43.000,00 43412
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Expte |Entidad Programa MTAS CAC
PB06/0S0 |San Sebastian |Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 5907 37 590736
Situacién de Riesgo
PB06/091 |Betancuria EDUCACION FAMILIAR 6.698.54 6.698.54
PB06/092 |Antigua Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 17.557,07 17.557,07
Situacién de Riesgo
PB06/098 |Guia de Isora |Educacion familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 21.717,08 21,717,068
Situacién de Riesgo
PB06/100 |Tinajo Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 957348 957348
Situacion de Riesgo
PB06/103 |Mogan Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 7.81497 7.814 96
Situacion de Riesgo
PB06/109 |La Qliva Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 13.397,08 13.397,08
Situacién de Riesgo
PBO6/110 |Tias Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 22.410,78 21.023,34
Situacién de Riesgo
PB06/115 |Los Llanos Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 222045 222044
Situacion de Riesgo
PB06/119 |\fega de San |Educacion familiar, Atencién a Familias Desfavorecidas y en 11.526,78 11.526,77
Mateo Situacion de Riesgo
PB06/121 |Pajara Educacién familiar, Atencion a Familias Desfavorecidas y en 2371706 19.717,06
Situacién de Riesgo
PB 06/122 |Las Palmas G. |Educacion familiar, Atencién a Familias Desfavorecidas y en 2492914 18.504,98
C Situacién de Riesgo
L.A. 23442302 Fomento de acciones derivadas del Plan
Expte |Entidad Programa Subvencion
PB06/001 |Santa Ursula |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 50.857 51
en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/002 |Santiago del |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 4343412
Teide en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/003 |Ingenio Apoyo a la familia en situacion de riesgo 43.43412
PB06/005 |Arico Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 3M.711.71
en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/008 |Adeje Servicio y centros de dia para menores 17.333,25
PBO6/009 |Adeje Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 46.558,50
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/010 |El Tanque Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 12.186,75
en situacién de alta vulnerabilidad social (Una alternativa de intervencién familiar)
PB06/012 |La Laguna Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 20939775
en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/013 |La Laguna Servicio de dia Padre Anchieta 11.267,30
PB06/014 |La Laguna Servicio de dia El Cardonal 11.267,30
PB06/015 |Tazacorte Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 8.07546
en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/016 |Mancomunida |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con mencres 53.358,00
d Centro Sur  |en situacion de alta vulnerabilidad social
de
Fuerteventura
PB06/017 |San Miguel Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 36.182,68
en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/018 |El Rosario Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 12.024,00
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/019 |Buenavista del |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 482513
Norte en situacién de alta vulnerabilidad social (Una alternativa de intervencién familiar)
PB06/020 |Santa Cruz de |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 227.324.80
Tenerife en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/023 |Puerto dela |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con mencres 39.174,56
Cruz en situacién de alta vulnerabilidad social
PB06/025 |Santa Brigida |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con mencores 30.289,66
en situacion de alta vulnerabilidad social
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Expte |Entidad Programa Subvencion
PB06/030 |Agaete Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 11.870,74
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/031 |Tacoronte Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 56.831,20
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/032 |Arucas Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 43.434,12
en situacion de alta vulnerabilidad social (Intervencién con familia y menores en
riesgo)
PBO06/035 |Valverde Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 6.595,28
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/037 |Cabildo de Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 59.612,14
Lanzarote en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/040 |Teror Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 14.856,72
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/042 |Mazo Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 11.076,54
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/043 |Brefia Baja Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 13.397,08
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/044 |Brefia Alta Servicios Y Centros para menores 4.259,36
PBO06/045 |Brefia Alta Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 18.432,54
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/046 |Fuencaliente |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 20.026,10
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/048 |La Orotava Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 100.265,32
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/050 |Granadilla de |Servicioy Centros de dia para mencres 3.349.27
Abona
PB06/051 |Granadilla de |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 21.717,06
Abona en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/052 |Santa Cruz de |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 43.434,12
La Palma en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/057 |La Guancha |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencién con menores 8.166,12
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/058 |Tijarafe Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 11.164,24
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/059 |Puntagorda Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 9.154,67
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/060 |El Paso Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 10.122,64
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/061 |Puntallana Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 8.505,46
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/062 |Candelaria Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 18.376,88
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/063 |La Matanza  |Servicio y Centros de dia para menores 26.794,16
PB06/064 |La Matanza Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 20.095,62
en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/065 |Haria Servicio y Centros de dia para menores 5.580,06
PBO06/067 |Puerto del Servicio y Centros de dia para menores 11.267.,30
Rosario
PBO6/069 |Puerto del Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 56.831,12
Rosario en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/071 |Valsequillo Servicio y Centros de dia para menores 4.568,76
PBO06/073 |San Bartolome |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 100.265,32
de Tirajana en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/074 |San Nicolas  |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencién con menores 35.149,61
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/076 |Andresy Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 10.423,54
Sauces en situacion de alta vulnerabilidad social
PBO06/077 |Barlovento Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 10.005,23
en situacion de alta vulnerabilidad social
PB06/078 |Garafia Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 8.261,53

en situacion de alta vulnerabilidad social
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PBO06/080 |Arrecife Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 43.434,12
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06/081 |Arrecife Servicio y Centros de dia para mencres. Centro Arrecife 11.267.,30

PBO6/083 |Telde Servicio y Centros de dia para menores 17.965,84

PB06/084 |Arrecife Servicio y Centros de dia para menores. Centro Argana Alta 11.267.,30

PBOG/085 (Telde Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 48.312,08
en situacion de alta vulnerabilidad social

PBO6/088 |Arona Servicio y Centros de dia para menores 2.816,85

PBOG/089 |Arona Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 43.434,12
en situacion de alta vulnerabilidad social

PBO06/093 |Santa Lucia  |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 90.337,89
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06/094 |Santa Lucia  |Servicioy Centros de dia para menores. "La Orilla" 17.965,84

PB06/095 |Santa Lucia  |Servicioy Centros de dia para mencores. "Los Llanos" 17.965,84

PB06/096 |Galdar Servicio y Centros de dia para menores 11.267,30

PB06/097 |Galdar Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 56.831,20
en situacion de alta vulnerabilidad social

PBO06/099 |Guia de Isora |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 46.783,39
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06M01 |Tinajo Servicio y Centros de dia para menores 1.035,59

PB06/102 |Mogan Servicio y Centros de dia para menores. "Sombra de La Fortaleza". 11.977,23

PBO6M05 |Tuineje Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 43.434,12
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06M06 |Tuineje Servicio y Centros de dia para mencres. "Gran Tarajal". 11.267.,30

PB06M07 |La Oliva Servicio y Centros de dia para menores. "Tamonante". 17.965,84

PB06M08 |La Oliva Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencion con menores 41.520,25
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06M111 |Tias Servicio y Centros de dia para menores 18.275,04

PB06M12 |Las Palmas G. |Servicio y Centros de dia para menores 22.534,60

C.

PB06M13 |Las Palmas G. |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion & intervencién con menores 42255922
C. en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06/114 |Los Llanos Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencion con menores 26.700,58
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06M17 |Los Realejos |Unidades y equipos territoriales de riesgo, prevencion e intervencién con menores 50.422,92
en situacion de alta vulnerabilidad social

PB06M18 |Los Realegjos |Servicio y Centros de dia para menores 9.900,00

679 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 31 de enero de 2007,
relativo a notificacion de la Resolucién de 28
deabril de 2005, por laqueseponefinal pro-
cedimiento ante esta Direccién General, po-
niéndol o en conocimiento a Dia. Maria Ade-
la Falcon Perdomo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucién defecha 10 de octubre de
2006, registrada bajo €l n° 528, por la que se pone
fin a procedimiento incoado por esta Direccion Ge-
neral de Proteccion del Menor y laFamilia, en el do-
micilio obrante en el mencionado expediente, sepro-
cede, conforme alo establecido en los articulos 59.4
y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante la pu-
blicacion ddl presente anuncio, aponer en conocimiento
de Dfia. Maria Adela Falcon Perdomo, que podra
comparecer, en el plazo de diez dias siguientes a la
publicacion, en lasede de esta Direccién Generdl, Si-
taen calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Edi-
ficio de Usos Multiples 11, segunda planta, Las Pal-
meas de Gran Canaria, paratener conocimiento integro
del mencionado acto y dejar constanciaen e expe-
diente de tal conocimiento.

LasPamas de Gran Canaria, a31 de enero de 2007 .-
El Director General de Proteccion del Menory laFa-
milia, José LuisArregui Séez.
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Administracién Local

Cabildo Insular
deTenerife

680 ConsgoInsular de Aguasde Tenerife.- Anun-
cio de 8 de noviembre de 2006, por € que se
hace publica la Resolucion dictada en el ex-
pediente n° 525-C.C.P,, relativa a concesion
de terrenos de dominio publico hidraulico.

LaGerenciadel Consgjo Insular deAguasde Te-
nerife, con fecha 27 de octubre de 2006, ha dictado
Resolucion por laque se conceden alaentidad “ Cons-
truccionesy Excavaciones Hermanos Garcia Pache-
co, S.L.” losterrenos de dominio publico hidraulico
del Barranco Lomo de los Pastores, necesarios para
la gjecucion de obras definidas en € proyecto de
“Canalizaciony encauzamiento del Barranco Lomo
de los Pastores en un tramo de 80 m, término muni-
cipal de La Orotava’, y las modificaciones conteni-
das en e documento “Adenda a proyecto de cana-
lizacion y encauzamiento del Barranco del Lomo de
los Pastores en un tramo de 24,90 m, término muni-
cipal deLaOrotava’, entre los puntos de coordena-
das U.T.M. de localizacion, referidas al Sistema de
Coordenadas del Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe del afo 2002, a escala 1:5.000, X = 350.507 Y =
3.142.430, Z =235y X =350.539, Y = 3.142.405 y
Z =237, en el término municipal de La Orotava.

Lo gue se hace publico parageneral conocimien-
to, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 116 del

Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por €l que se
aprueba el Reglamento del Dominio Pablico Hi-
draulico (B.O.E. n° 103, de 30.4.86), estando la ci-
tada Resolucién, junto con el expediente de surazén,
de manifiesto en las dependencias de este Consgjo
Insular deAguas, sito enlacalle Leoncio Rodriguez,
7, Edificio El Cabo, planta 12, Santa Cruz de Tene-
rife.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de noviembre de 2006.-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzalez Hernan-
dez.

Ayuntamiento de L os Realgjos
(Tenerife)

681 ANUNCIO de 30 de enero de 2007, relativo
al nombramiento de funcionarios de carrera.

En cumplimiento delo establecido en €l Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el presente
se hace publico que por Resoluciones de laAlcaldia
01/07, 02/07 y 03/07, de fecha 3 de enero de 2007,
se nombraron funcionarios de carrera, PoliciasaD.
Javier Algjandro Castro Lorente, D. Victor Hernan-
dez Regalado y D. Guzman Cristo Plasencia Fuen-
tes, respectivamente.

Los Realgjos, a 30 de enero de 2007.- El Alcalde
Accidental, Tomas Pérez Luis.
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