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1. Otras Resoluciones

660 JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE
LAS PALMAS.- Candidaturas proclamadas
en las circunscripciones el ectorales de Fuer-
teventura, Gran Canariay Lanzarote paralas
elecciones al Parlamento de Canarias, con-
vocadas por Decreto 44/2007, de 2 de abril,
del Presidente dela Comunidad Auténomade
Canarias.

D. FELIPE PADILLA SANTERVAZ, SECRETARIO DE
LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE LASPALMAS,

CERTIFICO: que por estaJunta Electoral sehan pro-
clamado las siguientes candidaturas en |as el ecciones
a Parlamento de Canarias convocadas por Decreto
44/2007, de 2 de abril, del presente afio, con expre-
si6n delos candidatos incluidos en cada unade ellas,
son |os que a continuacién se relacionan, ordenando
su publicacion en € Boletin Oficial de Canarias por
e siguiente orden alfabético: Fuerteventura, Gran Ca-
nariay Lanzarote de conformidad con |o establecido
en d articulo 20.4 delaLey 7/2003, de 20 de marzo,
de Elecciones a Parlamento de Canarias

En la Ciudad de Las Pamas de Gran Canaria, a
treinta de abril de dos mil siete.- El Secretario.

CIRCUNSCRIPCION: FUERTEVENTURA

SIGLAS: PP,
PART/FED/AGRUP: PARTIDO POPULAR

CANDIDATURA N°: 1

1°.- Dfia. Agueda Montelongo Gonzélez
2°.- D. Juan de San Genaro Santana Reyes
3°.- Dfa. Sandra Maria Gonzalez Franquis
4°.- Diia. Benedicta Pinillos Gonzélez

5°.- D. Domingo Pérez Saavedra

6°.- Dfia. Maria | sabel SaavedraHierro
7°.- D. Carlos José Olmedo Batista

SUPLENTES

1°.- Dfia. Maria Esther Rodriguez Herndndez
2°.- D. Néstor Suarez Arroyo
3°.- D. Oscar Luis Chacén Expésito

SIGLAS: |.C.F
PART/FED/AGRUP: INICIATIVA CIUDADANA POR FUER-
TEVENTURA

CANDIDATURA N©: 2

1°.- D. Edgar Algjandro Freivalds Trujillo

2°.- Dila. Sheiladelos Angeles Rodriguez Olivares
3°.- D. Eloy Domingo Benitez Barrios

4°.- Dfia. Allende Minaya Gutiérrez Lima

50.- Diia. Judit Moraes Hernandez
6°.- D. Omar Moraes Hernandez
7° .- Diia. Maria Belén Louzao Carlin

SUPLENTES

1°.- D. Antonio Ramdn Benitez Barrios
2°.- Diia. Higinia Esther Figueroa Saavedra
3°.- Diia. Encarnacién Dolores Hernandez Gil

SIGLAS: PSOE
PART/FED/AGRUP; PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ES-
PANOL

CANDIDATURA N°: 3

1°.- D. Domingo Francisco Fuentes Curbelo
2°.- Dfa. Olivia Estévez Santana

3°.- Diia. Rita Carmen Diaz Hernandez

4°.- D. José Marcos Ramos Cardona

5°.- Dfia. Laura Maria Cabrera Hernandez
6°.- D. Rafael Nogales GOmara

7°.- Dia. Juana Maria Rodriguez Guerra

SUPLENTES

1°.- D. Juan Antonio Curbelo Diaz
2°.- Diha. Hortensia Pérez Pérez
3°.- D. Juan Gregorio Montero Santana

SIGLAS: VERDES
PART/FED/AGRUP: LOS VERDES

CANDIDATURA N°: 4

1°.- Diia. Carmen Andrada Félix

2°.- D. Juan José Jiménez Guzzo

3°.- D. José Antonio Ramos M ontarfiez
4°.- D. Santiago Martinez Castafio

5°.- Dfia. Marta Ferrer Delgado

6°.- D. Emilio Jose Marques Palomino
7°.- Dfia. Rosa Maria Guerrero Merchan

SUPLENTES

1°.- D. José Miguel Padron Cabrera
2°.- DAa. Maria Concepcién Lopez Florido
3°.- D. Adrién Luis Marrero Mendoza

SIGLAS: NCa
PART/FED/AGRUP: NUEVA FUERTEVENTURA-NUEVA
CANARIAS

CANDIDATURA N°: 5

1°.- D. Wenceslap Berriel Martinez

2°.- Dia. ltahisa Perdomo Ramon

3°.- D. Juan José Felipe Betancor

4° - DAa. Elena Monserrat Jaca Santana
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5°.- D. José Juan Pardifias Albores
6°.- Dfia. Susana Fernandez Piay
7°.- D. Antonio Garcia Alvarez

SUPLENTES
1°.- Dfa. Dolores Seoane Marifio

2°.- D. Heraclio Guillermo Ventura Cardona
3°.- D. Ricardo Ruiz Sanchez

4° - Dfia. Maria Del Carmen Sanchez Pérez
5°.- D. Soliman Emborio Haraitani

6°.- Diia. AnaMaria Gonzédlez Rivero

7°.- D. Félix Rafael Benitez Hierro

SUPLENTES
1°.- DAa. Maria Adoracién Brito Acosta

2°.- D. Julian Benitez Santana
3°.- Dfia. Begofia Diaz L6pez

SIGLAS: CCN
PART/FED/AGRUP: CENTRO CANARIO

SIGLAS: [.U.C.
PART/FED/AGRUP: IZQUIERDA UNIDA CANARIA

CANDIDATURA N°: 6

1°.- D. Luis Fernando Lorenzo Mata

2°.- D. Esteban Acosta Gutiérrez

3°.- Diia. Mariadel Carmen Armas Romero
49 - Dfla. Maria Pilar Herrero Asensio
59.-D. LuisRuiz Garcia

6°.- D. Antonio Montafiez Mesa

CANDIDATURA N°: 9

1°.- Dia. Irma Fernandez Sampedro

2°.- D. Aitor Arruti Torres

3°.- D. Bartolomé Jaén Garcia

4°.- Diia. |zaskun Aldama L 6pez

50.- D. Méelchor Ordéiiez Sevilla

6°.- Dia. DelfinaMariaAntonia Vel asco Esteba-

7°.- Dia. Maria Africa Sarabia Cabrera ranz
7°.- D. Manuel Ledn Molté Gonzdlez
SUPLENTES
) SUPLENTES
1°.- D. Juan Angel Gutiérrez Hernandez
2°.- Diia. Maria Macarena Padilla Martin
3°.- D. Juan Nicol s Cabrera Saavedra

1°.- D. JesUis Ivan Martin Garcia
2°.- Dia. Natividad Gomez Andreu
3°.- D. Victor Jaén Yelamos

SIGLAS: CC-PNC
PART/FED/AGRUP: COALICION CANARIA-PARTIDO NA-
CIONALISTA CANARIO

CIRCUNSCRIPCION: GRAN CANARIA

SIGLAS: CC-PNC
PART/FED/AGRUP: COALICION CANARIA-PARTIDO NA-
CIONALISTA CANARIO

CANDIDATURA N°: 7

1°.- D. Jose Miguel Barragan Cabrera

2°.- Dfia. Lidia Ester Padilla Perdomo

3°.- D. Guillermo Morera Santana

4°.- Dfa. ElsaLuz Quesada Aguiar

5°.- D. Juan Ricardo Hernandez Umpiérrez

6°.- Dfia. Mariade los Angeles Suleiman Padron
7°.- D. Carmelo Cornelio Torres Torres

SUPLENTES
1°.- D. David Ramos Martinez

2°.- D. Francisco Javier Franquiz Padilla
3°.- Diia. Fétima Ojeda Fernandez

CANDIDATURA N°: 1

1°.- Dia. Mariadel Mar Julios Reyes
2°.- D. Froilan Rodriguez Diaz

3°.- Diia. Victoria Gonzdlez Ares
490 - D. Fernando Hernandez Guarch
50.- Diia. Rosario Chesa Padrén

6°.- D. José Juan Cardoso Morales
7°.- DAa. Aurora Moreno Santana
8°.- Dfia. AnadelaHoz L épez

9°.- D. Emiliano Santana Ruiz

10°.- Dfa. Beatriz Diaz Herrera
11°.- D. Matias DavilaFacon

12°.- Diia. Belén Garcia Bermuidez

13°.- Dfia. Araceli Suarez Suérez
14°.- D. Carmelo Rodriguez Jiménez
15°.- Dfia. HildaAnai Ayala Pereira

SIGLAS: A.PC.A.-A.C.25M
PART/FED/AGRUP: COALICION ALTERNATIVA POPULAR
CANARIA-ALTERNATIVA CIUDADANA 25 DE MAYO

CANDIDATURA N°: 8

1°.- D. Marcos L6pez Francés
2°.- Juan Valentin Cabrera Rodriguez
3°.- Dfa. Basilia Jacqueline Guardia Perdomo

SUPLENTES

1°.- DAa. Victoria Casas Pérez
2°.- D. Norberto Pérez M ontesdeoca
3°.- D. Tomas Suérez Ojeda
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SIGLAS: PP
PART/FED/AGRUP: PARTIDO POPULAR

CANDIDATURA N©: 2

1°.- D. José Manuel Soria L 6pez

2°.- Diia. Maria Mercedes Roldos Caballero
3°.- D. Jorge Alberto Rodriguez Pérez

4° - Dfia. MariaAustralia Navarro de Paz
5°.- D. Miguel Jestis Jorge Blanco

6°.- Dfia. Rosa Rodriguez Diaz

7°.- D. Javier Ramoén Sanchez Simon Mufioz
8°.- D. Carlos Antonio Ester Sanchez

.- Dfia. Mariadel Mar Arévalo Araya
10°.- D. Victor Manuel Moreno del Rosario
11°.- D. LuisLarry Alvarez Cardero

12°.- D. Fernando Morales Prieto

13°.- Dila. Esther Maria Monzén Monzon
14°.- D. Sergio Alvarez Rodriguez

15°.- Diia. Mariadel Mar Amador Montesdeoca

SUPLENTES

1°.- D. Francisco José Torres Padrén
2°.- Dfia. Maria Beatriz Glvez L 6pez
3°.- D. Federico Véez Dominguez

SIGLAS: UNIDAD DEL PUEBLO
PART/FED/AGRUP: UNIDAD DEL PUEBLO

CANDIDATURA N°: 3

1°.- D. Teodoro Serafin Santana Hernandez
2°.- D. José Daniel Casa Pardo

3°.- Diia. AnaDeliaViera Castellano

4° - Dfia. Ascension Mariadel Pilar Vega Pérez
5°.- D. Miguel Angel Mata Betancor

6°.- Dia. Laura Pilar Mata Hernandez

7°.- Dfia. Juana Lopez Gonzédlez

8°.- D. Juan Padrén Ramos

9° - D. Pedro José Brisson Sosa

10°.- D. Jeslis Alberto Pérez Guerra

11°.- D. Francisco Rubén Aleman Sanchez
12°.- D. José Miguel Ramirez Araia

13°.- Dfia. Lidia Teresa Tornos Rodriguez
14°.- Dia. MariaAnixua Blanco Falcon
15°.- Dfia. Amada L épez Monzén

SUPLENTES

1°.- Diia. Soledad Gonzalez Ramirez
2°.- D. Juan Manuel Marrero Pérez

3°.- D. Miguel Angdl Santana Cardenes

SIGLAS: Verdes
PART/FED/AGRUP: LOSVERDES

CANDIDATURA N°: 4

1°.- D. Juan Francisco Rodriguez Baez
2°.- Dfia. Maria Luisa UribasterraAreizaga

3°.- D. José Antonio Estupifian Lopez
4°.- Diia. Lidia Esther Marrero Santana
5°.- D. Francisco Antonio Cabrera L Opez
6°.- Diia. Concepcion Inés Puga Benitez
7°.- D. Honorio Galindo Rocha

8°.- Dfia. Lara Caballero Freyer

.- D. César Jose Diaz Rodriguez

10°.- Dfia. Marta Caballero Freyer

11°.- D. Samuel del Pino Diaz Rodriguez
12°.- Dfia. ldaira Pineda Marrero

13°.- D. JesUs Rodriguez Santiago

14°.- Diia. Josefa Santiago Sosa

15°.- D. Alvaro Monzén Santana

SUPLENTES

1°.- Dia. Jorgina Martin Morales
2°.- D. Claudio Quesada Gonzalez
3°.- Diia. Julia Maria Santana Santana

SIGLAS: PSOE
PART/FED/AGRUP; PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ES-
PANOL

CANDIDATURA N°: 5

1°.- D. Juan Fernando L épez Aguilar

2°.- Dia. Carolina Darias San Sebastian

3°.- D. Blas Gabrid Trujillo Oramas

4°.- Dfa. Francisca Luengo Orol

5°.- D. José Alcaraz Abellan

6°.- Dfia. Guacimara Medina Pérez )

7°.- D. Juan Ramoén Rodriguez-Drincourt Alvarez

8°.- Diia. Maria Eulalia Guerra De Paz

9°.- D. José Ramoén Funes Toyos

10°.- Dfia. Saturnina Santana Dumpiérrez

11°.- D. Sergio Calixto Roque Gonzélez

12°.- Dfia. Maria Belén Monzén Hernandez

13°.- D. Gilberto Jesus Diaz Jiménez

14°.- Diia. PastoraMariaDel Carmen Calvo Her-
nandez

15°.- D. Benito Carmelo Cabrera Figueroa

SUPLENTES

1°.- DAa. AnaMaria Vadivielso Gémez
2°.- D. Manuel Vicente Aguiar Sosa
3°.- D. Francisco Javier Santana'Y anez

SIGLAS: NCa
PART/FED/AGRUP: NUEVA CANARIAS-NUEVA GRAN
CANARIA

CANDIDATURA N°: 6

1°.- D. Roman Rodriguez Rodriguez

2°.- D. Pedro Quevedo Iturbe

3°.- Dfia. Maria José L 6pez Santana

49 - D. José Juan Santana Quintana

5°.- DfAia. Maria Del Carmen Medina Gomez
6°.- D. Pedro Francisco Justo Brito
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7°.- Diia. Aida Luz Santana Pérez

8°.- D. Alexis Manuel Pérez Pérez

9°.- Dfia. Maria Lourdes Benitez Gonzalez
10°.- D. Fermin Bruno Rodriguez Santana
11°.- D. Onofre Manuel Jerez Ojeda

12°.- DAa. Dunia Esther Ramos Medina

13°.- D. Faneque Javier Herndndez Bautista
14°.- Dfia. Maria Rosario Bolafios Dominguez
15°.- D. Rafael Luis Pedrero Manchado

SUPLENTES

11°.- Dfia. Maria José Santana Guedes
12°.- D. Carmelo Agustin Valido Ojeda
13°.- Diia. Carolina Santana Medina
14°.- D. Juan Olivares Perera

15°.- D. Antonio J. SantanaAlonso

SUPLENTES
1°.- Dfa. Rosa Febles Baez

2°.- D. Simoén Concepcidn Santana
3°.- DfAia. Mary Loly Gonzalez Garcia

1°.- Dfia. AnaMaria L épez Suarez
2°.- D. Juan Antonio Méndez Vega
3°.- Diia. Rosa Maria Rodriguez Puente

SIGLAS: [.U.C.
PART/FED/AGRUP: IZQUIERDA UNIDA CANARIA

CANDIDATURA N°: 9
SIGLAS: AMAGA 1°.- D. Javier Doreste Zamora

PART/FED/AGRUP: ALTERNATIVA MAGA NACIONALIS- 2°.- D. Pedro Costeras Nebreda
TA 3°.- Dfia. Noelia Santana Martel

CANDIDATURA N°: 7

1°.- D. Felipe Ros Brandén

2°.- Dia. Saray Ortega Leon

3°.- Diia. Margarita Rosario Mederos Martin
4°.- D. Juan Carlos GarciaAlmeida

5°.- D. Julio Arafia Ramirez

6°.- D. Carmelo Reyes Cruz

7°.- D. Manuel Aniceto Falcon Diaz

8°.- Diia. Yesica Vega Padron

9°.- Dfia. Dolores Delgado Garcia

10°.- Dfia. Inmaculada Concepcion Suarez Pérez
11°.- D. JesUs R. Suérez Cabrera

12°.- Dfia. Margarita Cruz Santana

13°.- D. Isidro Javier Hernandez Espinosa
14°.- Dfia. Jests Fernanda Funtane Rodriguez
15°.- D. Antonio Reyes Cruz

SUPLENTES

4°.- Diia. Juana Maria Alvarez Santana

5°.- D. Juan Rafael Falcdn Marrero

6°.- D. Enrique Rodriguez Rodriguez

7°.- Dfia. ElenaVéazgquez Moraes

8°.- D. Alexis Ojeda Déniz

9°.- Dfia. Pilar Dacufia Bermejo

10°.- D. Miguel Martinez VVazquez

11°.- D. Sergio Catalad Carballo

12°.- D. Fernando Mateo Sanchez

13°.- Diia. Maria Dolores Montesdeoca Garcia
14°.- Dfia. Maria del Sagrario Hernandez Tejera
15°.- D. Ancor Yeray Guillén Afonso

SUPLENTES
1°.- Diia. Begofia Fleitas Cabrera

2°.- Dfia. Luz Marina Gonzélez Barrera
3°.- D. Yunaet Gabino Suérez Rodriguez

SIGLAS: APCa-AC25M
PART/FED/AGRUP: ALTERNATIVA POPULAR CANARIA-
ALTERNATIVA CIUDADANA 25 DE MAYO

1°.- Dfia. Carla Ceballos Pérez

2°.- Dfia. Desiree Ortega Socorro

3°.- D. Roque Ortega Ortega
CANDIDATURA N°: 10

SIGLAS: PCPC
PART/FED/AGRUP; PARTIDO COMUNISTA DEL PUEBLO 1°.- D. Juan Luis Déniz Garcia
CANARIO 2°.- D. Francisco Lépez Agrelo

CANDIDATURA N°: 8

1°.- D. Carmelo Suérez Cabrera

2°.- D. Alfonso Hernandez Pérez

3°.- DfAa. Margarita Gonzalez Cabrera

4°.- Diia. Mariadel Carmen Benitez Mendoza
5°.- D. José Cristébal Mora L 6pez

6°.- Dfiia. Mariadel Carmen Talavera Quevedo
7°.- D. Miguel Angel CabreraAlcantara

8°.- Dfia. Luisa Maria Paz Hernandez

9°.- D. Francisco Machin Rodriguez

10°.- D. Domingo Luis Galvan Betancor

3°.- Diia. Elisa Sarmiento Castellano
4°.- D. Carlos Ramirez Marrero

5°.- Diia. Claudia Cruz Arbelo

6°.- D. Juan A. Hernandez Garcia

7°.- D. José Juan Vega GOmez

8°.- D. Sergio D. Rivero Salazar

9°.- Diia. GrimanesaArtiles Socorro
10°.- Dia. Maria Esther Salazar Cabrera
11°.- Diia. Barbara C. Socorro Valerio
12°.- Diia. Haridian Garcia Batista
13°.- D. Daniel Umpiérrez Marrero
14°.- D. Bernabé Vega Medina

15°.- D. Sebastian Santana Barrera
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SUPLENTES

1°.- DAa. Dunia Esther Garcia Andueza
2°.- D. Antonio Rivero Alonso
3°.- Diia. Noelia Hernandez Garcia

SIGLAS: CCN
PART/FED/AGRUP: CENTRO CANARIO

CANDIDATURA N°: 11

1°.- D. Lorenzo Olarte Cullen

2°.- D. Francisco Gonzélez Betancor

3°.- Dfa. AliciaMaria Larcada Bayoll

4° .- Diia. Leticia Maria Perdomo Suérez

5°.- D. Pedro Manuel Cruz Vazquez

6°.- D. Rafael Betancort de Ledn

7°.- D. Tomés Pulido Castro

8°.- Dia. Laura Teresa Macia Quintana

9°.- D. José Adolfo Suérez delaFe

10°.- Dfia. Marta Rodriguez Barreto

11°.- Dia. Carmen Delia Guerra Sanchez
12°.- D. Juan Miguel Pilefio Plasencia

13°.- Dfia. Maria Milagrosa Suarez Hernandez
14°.- Dfia. MariaAuxiliadora Dominguez Pérez
15°.- D. Juan Andrés Ramos Rodriguez

SUPLENTES
1°.- DAa. Maria Dolores Arafia Martel

2°.- D. David Eleazar Rivero Guerra
3°.- Dfia. Maria Marcela Ponce Santana

SIGLAS: PH
PART/FED/AGRUP: PARTIDO HUMANISTA

CANDIDATURA N°: 12

1°.- D. Francisco Vaguero Rodriguez

2°.- Dia. Lucia Esther Ruano Hernandez
3°.- D. Benito José Hernandez Pérez

4°.- DfAia. Maria Lourdes Benitez L 6pez
5°.- D. José Francisco Rodriguez Colomer
6°.- Dila. Angela Maria Ramirez Marrero
7°.- D. Javier Eugenio Falcon Ruiz

8°.- Dila. Maria del Mar Santana Bolafios
.- D. Angel José Enrique Sayago

10°.- Diia. Esperanza Otero Lojo

11°.- D. Rafael Delisau Rodriguez

12°.- Dfia. Mirian Esther Martin Otero
13°.- D. Juan Carlos de Sancho Ravelo
14°.- Dfia. Elisa lsabel Ventura Santana
15°.- D. Ricardo Javier Aparicio Garcia

SUPLENTES
1°.- D. José Javier de Sancho Ravelo

2°.- Dia. Sandra Cabrera Navarro
3°.- D. Juan Hernandez Diaz

SIGLAS: CGCa

PART/FED/AGRUP: COMPROMISO POR GRAN CANARIA

CANDIDATURA N°: 13

1°.- D. Aday Ruiz Santana

2°.- Dia. Maria Carmen Méndez Altozano
3°.- D. Daniel Gémez Pinchetti

4°.- DAa. CarolinaMesa Marrero

5°.- D. Marcia José Franco Bueno

6°.- Dia. Elena Alamo Vega

7°.- D. Santiago Molina Hernandez

8°.- D. Jorge Veldzquez Frade

9°.- Diia. Constanza Marrero Barrios

10°.- D. Emilio Nauzet L 6pez Cabrera
11°.- D. Marcos Garcia Sanchez

12°.- D. JesUs Felipe Mojota Leal

13°.- Dfia. Grisel del Mar Bordén Caballero
14°.- D. Alexander Pacheco Ferrera

15°.- Dfia. Maria Carmen Gonzalez Garcia

SUPLENTES
1°.- DAa. Maria Elena Pefate Navarro
2°.- D. Fernando Alfonso Martin
3°.- D. Miguel Martinez Sanchez

SIGLAS: TPC

PART/FED/AGRUP: PARTIDO POLITICO TAGOROR PEN-

SIONISTA DE CANARIAS
CANDIDATURA N°: 14

1°.- Dfia. Milagros Gil Montesdeoca

2°.- Diia. Davinia Rodriguez Mendoza
3°.- D. José Montesdeoca Suéarez

4°.- Diia. Rita Suérez Carrillo

5°.- D. Cecilio Gil Montesdeoca

6°.- D. Sergio Manuel Sosa Trujillo

7°.- D. Aitor Algjandro Piedrahita Santana

8°.- Diia. Maria Esmeralda Damian Hernandez

9°.- D. Manuel Trujillo Santana

10°.- Diia. Fayna Betancor Acosta
11°.- Dia. Leticia Maria Pefia Sanchez
12°.- D. Manuel Francisco Flores Pérez
13°.- DAa. Dolores Pefiate Navarro
14°.- D. Juan Macias Collado

15°.- D. Antonio Caderin Santana

SUPLENTES
1°.- Dfa. Isabel Flores Quintana
2°.- D. Benedicto Reina Sanchez
3°.- D. José Carlos Mesa Sicilia

SIGLAS: PG.C.
PART/FED/AGRUP: PARTIDO DE GRAN CANARIA

CANDIDATURA N°: 15

1°.- D. Onelio Ramos Medina
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20.- D. Francisco JesUs Batista Batista SUPLENTES

3°.- Diia. Patricia Mora Hurtado

4° - Diia. AnaAfonso Pérez

5°.-D. Cristo Del Carmelo Ladeiro Garcia
6°.- Diia. Carmen M éndez Hernandez

7°.- D. Algjandro Moran Hurtado

1°.- Diia. Julia Espejo Uribasterra
2°.- D. Francisco Gil Gonzélez
3°.- Diia. Margarita Rosa Gil Navarro

SIGLAS: PSOE
PART/FED/AGRUP: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ES-

8°.- D. Juan Manuel Medina Suérez
9°.- Diia. Esther Guerra Bayon

10°.- D. Miguel Angel Rodriguez Naranjo PANOL

11°.- DAa. Victoria Sosa Santana

12°.- D. Juan Rafael Ramos Gonzalez
13°.- D. JesUis Gonzadlez Pérez

14°.- D. Francisco Javier Santos Rodriguez
15°.- DfAa. Irene Sarmiento Travieso

SUPLENTES
1°.- D. Antonio Juan Alamo Santana

2°.- D. Manuel Angulo Morales
3°.- Diia. Inmaculada Concepcion Saavedra

CIRCUNSCRIPCION: LANZAROTE

CANDIDATURA N°: 3

1°.- D. Francisco Manuel Fajardo Palarea

2°.- Diia. Olivia Cedrés Rodriguez

3°.- D. Marcia Martin Bermidez

4°.- Dila. Maria Belén Morales Cabrera

5°.- D. Miguel Gonzélez Rodriguez

6°.- D. Jose Juan Cruz Saavedra

7°.- Diia. Nieves Hernandez Gorrin

8°.- Diia. Concepcion Teresa Hernandez Cabrera

SUPLENTES
1°.- DAa. Sandra Dolores Betancort Martin

2°.- D. Marcos Antonio Bergaz Villalba
3°.- D. Jaime Damiéan Pefia Martin

SIGLAS: PP.

PART/FED/AGRUP: PARTIDO POPULAR
SIGLAS: I.U.C.

CANDIDATURA N°: 1 PART/FED/AGRUP: IZQUIERDA UNIDA CANARIA

1°.- Dfia. Maria Dolores Luzardo de Ledn

2°.- D. Fernando Figuereo Force

3°.- D. Sigfrid Antonio SoriaDel Castillo Olivares
4°.- Diia. RitaMariaMartin Pérez

5°.- D. José Francisco Hernandez Garcia

6°.- D. Eugenio Lorenzo Rodriguez

7°.- Dila. Maria Yolanda Perdomo Aparicio

8°.- Dfia. Angela Maria Miranda Hernandez

SUPLENTES
1°.- Dfia. Mariadelos Dol ores Betancort Perdomo

2°.- D. Antonio Nicolas Pérez Pérez
3°.- Diia. Belinda Isabel Blanco Medina.

CANDIDATURA N°: 4

1°.- D. Francisco Martinez Ferreira

2°.- Dia. Inmaculada Quintero Sierra

3°.- D. Juan Luis Jiménez Camilleri

4°.- Dfia. AnaMaria Serrano Aguilar

50.- D. Jaime Osvaldo Monteverde Calvo

6°.- Dila. Ana Silvia Cabrera De Ledn

7°.- D. Juan Blas Sugraries

8°.- Dfia. Mariadel Carmen Martinez VVazquez

SUPLENTES
1°.- D. Pedro Antonio Méndez Hernandez

2°.- Dfia. Maria del Pilar Lorenzo Barreto
3°.- D. Gregorio Nicolas Sanchez

SIGLAS: Verdes

PART/FED/AGRUP: LOS VERDES SIGLAS: CC-PNC

PART/FED/AGRUP: COALICION CANARIA-PARTIDO NA-

CANDIDATURA N©: 2 CIONALISTA CANARIO

1°.- Dfia. Mariadel Pilar Peldez Arasa
2°.- D. Francisco Agustin Ojeda Ramirez
3°.- Dfia. Matilde Cabrera Reguera

4°.- D. José Garcia Monzon

5°.- Dfia. AliciaMaria Rodriguez Guerra
6°.- D. David Pichardo Vazquez

7°.- Diia. Maria Rosario Almeida Cruz
8°.- D. Juan Pedro Reyes Molina

CANDIDATURA N°: 5

1°.- D. Mario Pérez Hernandez

2°.- D. Manuel Rosario Fgjardo Feo

3°.- D. Celso Betancor Delgado

4°.- Dfia. Carmen Dolores Steinert Cruz

50.- Diia. Inmaculada Lourdes Gonzalez Garcia
6°.- Diia. Orisa Cabrera Gonzalez
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7°.- D. Marcial David Gonzél ez Betancor
8°.- Diia. Joanna Teresa Junca Junca

SUPLENTES

1°.- Diia. Maria de los Reyes Targjano Tabares
2°.- D. Juan Carlos Toledo Hernandez
3°.- D. Eduardo Barreto Betancort

SIGLAS: AC-25M/A.PC.
PART/FED/AGRUP: ALTERNATIVA CIUDADANA 25 DE
MAY O/ALTERNATIVA POPULAR CANARIA

CANDIDATURA N°: 6

1°.- D. José Antonio Hernandez Manchado
2°.- Diia. Carmen Revuelta Gallo

3°.- D. Pascual Rogelio Hernandez Cabrera
4° - Dfia. Dolores Pino Noda Alvarez

5°.- D. Gerardo Miguel Fernandez Ramirez
6°.- Diia. Maria de laPaz Cabrera Martin
7°.- D. Manuel Israel Garzon Pérez

8°.- Dia. Josefa Suarez Gonzalez

SUPLENTES

1°.- Dfia. Vicenta Guadal upe Toledo Hernandez
2°.- D. Antonio Romero Mora
3°.- Diia. Jezabel Suérez Villalba

SIGLAS: PIL-CCN
PART/FED/AGRUP: COALICION PIL-CCN

CANDIDATURA N°: 7

1°.- D. Isaac Castellano San Gines PIL

2°.- D. Rafael Angel Carmelo de Ledn Expdsito
CCN

3°.- Diia. Mareiva Anjara Marrero Guadalupe
CCN

4°.- Diia. Maria Yessica Vizcaino Pérez PIL

5°.- D. Eduardo Arbelo Martin CCN

6°.- D. Dayran Jests Mufioz Armas PIL

7°.- Dfia. Maria CristinaBarreto Concepcion CCN

8°.- D. Pedro Jesus Betancor Machon PIL

SUPLENTES
1°.- D. German Briton Martin CCN

2°.- Diia. Carmen Dolores Feo Moreno PIL
3°.- Diia. Saray del Carmen Vera Sosa CCN

SIGLAS: ISAL
PART/FED/AGRUP: ISLA ALTERNATIVA
CANDIDATURA N°: 8
1°.- D. José Miguel Gonzélez Ortega

2°.- Dia. Lavive Patricia Hernandez Haddad
3°.- D. José Ricardo Morales Toribio

4°.- Dila. Maria Rosario Gonzélez Perdomo

5°.- Dfia. Josefa Montero Suarez

6°.- D. Ramdn Rodriguez Cabrera

7°.- Dfia. Mariadel Carmen delos Reyes Gonzédlez
8°.- D. Juan Sicilia Suérez

SUPLENTES

1°.- D. Carmelo Gonzélez Ortega
2°.- Dia. Yaiza Gonzdlez Alonso
3°.- Diia. Carmen Camacho Martin

SIGLAS:NCa
PART/FED/AGRUP: PARTIDO NACIONALISTA DE LAN-
ZAROTE-NUEVA CANARIAS

CANDIDATURA N°: 9

1°.- D. Juan Carlos Becerra Robayna

2° - Dia. Yolanda Machin Gutiérrez

3°.- D. José Daniel Hernandez Arréez

4° .- Dfia. Montserrat Garcia De Albéniz Pérez
5°.- Diia. Maria José Marassi Campos

6°.- D. Juan Pedro Martin Tavio

7° .- Diia. Alba lsabel Calero Calderdn

8°.- Dfia. Maria Olga Sanz Santa Eufemia

SUPLENTES

1°.- Dfia. Lucialnmaculada Godoy Suérez
2°.- D. Raul Gonzélez Gutiérrez
3°.- Diia. Soledad Llaca Diaz

661 JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE
SANTA CRUZ DE TENERI FE.- Candidaturas
proclamadas en |as circunscripciones el ecto-
rales de El Hierro, La Gomera, La Palma y
Tenerife paralaseleccionesal Parlamento de
Canarias, convocadas por Decreto 44/2007,
de2deabril, del Presidentedela Comunidad
Autonoma de Canarias.

LaJuntaElectora Provincia de SantaCruz de Te-
nerife, en su reunién del dia de lafechahaacordado
proclamar las candidaturas concurrentes a las elec-
cdonesd Palamento de Canarias por lasdrcunscripciones
de LaGomera, El Hierro, LaPalmay Tenerife, con-
vocadas por Decreto 44/2007, de 2 de abril, presen-
tadas en el ambito de esta Junta, ordenando su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias, de
conformidad con lo dispuesto en € art®. 47.5 de la
Ley Organica5/1985, de 19 dejunio, de Régimen Elec-
toral General.

SantaCruz de Tenerife, atreintade abril de dosmil
siete.- El Presidente, Jos&¢ Ramoén Navarro Miranda.
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CIRCUNSCRIPCION DE EL HIERRO 2 Dfia Mariadel Carmen Herndndez Garcia
3 Diia. Maria Joaquina Gutiérrez Casafias
CANDIDATURAS PROCLAMADAS PARA LASELEC-
CIONESAL PARLAMENTO DE CANARIASPOR LA ISLA SUPLENTES
DE EL HIERRO.
1 Difa. lrene Maestre Sanchez
2 D. Juan Carlos Pérez Sampedro
1.- PARTIDO POPULAR (PP) 3. D. Diego MolinaMartos
N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion
5.- LOSVERDES (VERDES)
1 Dfa. MariaCarmen Moraes Hernandez
2 Dia. Desirée Padron Mendoza N° Nombrey apellidos Partido o
3 D. Juan Manue Garcia Casafias Federacion
SUPLENTES 1 Difa AnaMariaPérez Herrera
2 D.Manud Gonzdlez Arencibia
1 D. Euldio Elviro Reboso Gutiérrez 3 Difia SaraMariaLucia Freyer Segura
2 Difia MariaOliviaVega Padron
3 D. Marco Antonio Sanchez Padrén SUPLENTES
~ 1 D. Rafael Espejo Carrillo
2.- PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOCL (PS.O.E.) 2 Dfia Candida Falcén Hernandez
3 D. José Manuel Padilla Cruz

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Inocencio Hernandez Gonzal ez
Dfia. Maria AntoniaArteaga Espinel
D. Juan Luis Gonzéalez Padrén

WN P

SUPLENTES

Dia. Maria Pilar Padrén Padrén
D. Juan Carlos Padrén Padron
Dia. Maria Esther Padron Moraes

WN P

3.- PARTIDO NACIONALISTA CANARIO (PNC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Juan Padron Morales
D. Juan Manuel Fernandez Quintero
Dfia. Patricia Casafias Antlinez

wWN P

SUPLENTES

D. Antonio Casafias Castafieda
Dfia. Juana Maria Rodriguez Cejas
D. Sergio Castafieda Quintero

wWN P

4.- CENTRO CANARIO (CCN)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

1 D. Rafael Maestre Lima

6.- COALICION CANARIA-AGRUPACION HERRENA IN-
DEPENDIENTE (CC-AHI)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

Diia Belén Allende Riera
D. Francisco Acosta Padron
Dfia. Cristina Padron Dominguez

WN P

SUPLENTES

Diia. Vanesa Zamora Padron
Diia. LeticiaHernandez Carballo
D. Juan Miguel Ayala Fonte

WN P

7.- ALTERNATIVA POPULAR CANARIA-ALTERNATI-
VA CIUDADANA 25 DE MAY O (APCa-AC25m)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Abel Fernandez Acosta
D. Francisco Javier Gonzalez Delgado
Diia. Elena Pérez Gonzdlez

WN P

SUPLENTES

D. Salvador Exposito Fernandez
Dria. Teresa lsabel Perdomo Armas
D. Rafael Santiago Pardo Garrido

WN P

Independiente
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CIRCUNSCRIPCION DE LA GOMERA
CANDIDATURAS PROCLAMADAS PARA LAS ELEC-

CIONESAL PARLAMENTO DE CANARIASPOR LA ISLA
DE LA GOMERA.

1.- PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PS.O.E)

N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion

1 D. Jdulio Cruz Hernandez

2 Diia. Rosa Guadalupe Jeréz Padilla

3 D. Casimiro Curbelo Curbelo

4 Dia MariaMercedes Herrera Plasencia

SUPLENTES

1 Dfa AnaMarialsabel Morales Ramis
2 D. Juliégn Horcajada Oliva
3 Dfia Maria Dolores Medina Tomé

2.- PARTIDO POPULAR (PP)

Partido o
Federacion

N° Nombey apellidos

Dfia. Concepcidn Adela Francisco Diaz
D. Olegario Maricha Cruz

Diia. Maria Angeles Pardo Espinel

D. José Antonio Barrios Francisco

ArWN P

SUPLENTES

Dia. Paula Lorenzo Fuentes
Diia. Aracelis del Valle Francisco Barcenas
D. Pedro José Espino Diaz

WN P

3.- CENTRO CANARIO (CCN)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Ramédn José Diaz Brito

Dfia. Maria Solveida Clemente Rodriguez
D. Alexander JesUs Rodriguez Herrera
Dfia. Rosa Nieves MedinaAcosta

ArWN P

SUPLENTES

D. Victor David Herrera Casanova
Diia. PaolaAriadna Correa Chinea
D. Fernando Manuel Camara Barroso

WN P

4.- COALICION CANARIA-PARTIDO NACIONALISTA
CANARIO (CC-PNC)

N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion

1 D. Esteban Bethencourt Gamez

2 D. Candido E. Hernandez Martin

3 Dfia Alicia Esther Méndez Cabrera

4 Dia Maria Esther Hernandez Padilla

SUPLENTES

1 D.Ruyméan GarciaMaricha

2 Dfia. YasminaMaria Garcia Hernandez

3 Dfa BlancaR. Quintero Coello

5.- LOSVERDES (VERDES)

N° Nombrey apellidos Partido o

Federacion

D. Victor Manuel Santana Alvarez
Dfia. Alicia Lezcano Moreno

D. Américo CabreraMesa

Diia. Francisca Rosa SantanaAleman

A WNPE

SUPLENTES

1 D.Manuel Angel Santana Turegano
2 Dfia. JuanaMaria Ruiz Suérez
3 D.Jost Migud GarciaVega

6.- ALTERNATIVA POPULAR CANARIA-ALTERNATI-

VA CIUDADANA 25 DE MAY O (APCa-AC25m)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

1 D. Carlos Jesls Pérez Simancas

2 Dfia. Carmen Naike Mederos Plasencia
3 Diia. Annabely Plasencia Rodriguez

4 D. Juan Pedro Ascanio Cabrera

SUPLENTES

Da. Antonia Gomez Crespo
Diia. Man’a'DoIores Diaz Alamo
D. Miguel Angel Garcia Vargas

WN P



Boletin Oficial de Canarias nim. 86, martes L de mayo de 2007 9039
CIRCUNSCRIPCION DE LA PALMA 6 D.PedroLuisL6pez delaCruz
7 Dfia. CeciliaHernandez Gonzéalez
CANDIDATURAS PROCLAMADAS PARA LAS ELEC- 8 Dia. Jenifer Rodriguez Hernandez
CIONESAL PARLAMENTO DE CANARIASPOR LA ISLA
DE LA PALMA. SUPLENTES
1.- PARTIDO POPULAR (PP) 1 D.Alfredo Jests Pérez Pérez
2 Diia FuencislaMercedes L 6pez Anaddn
3 D. Antonio Manuel Pérez Batista
N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion
4.- CENTRO CANARIO (CCN)
1 D. Gabriel Mato Adrover
2 D.Aser Antona Gémez N° Nombrey apellidos Partido o
3 Dfia MariaRosa Haro Brito Federacion
4 Dfia. Maria Rosa Feliciano Rodriguez
5 Dfia. Eliud Gonzélez Gomez 1 D. LuisFrancisco Lozano Martin
6 D. Juan Roberto Ventura Gonzélez 2 D. Jestis Manuel Rodriguez Pérez
7 Dia. Beatriz Rodriguez Pérez 3 D.JdulioGil Pérez
8 D. Zacarias Gomez Hernadndez 4 Dfia. DignaMaria Pérez Simon
5 Dfia MariaRaguel Alonso Alonso
6 Dfia. Carmen Pilar Hernandez Ortiz
SUPLENTES 7 Dfia Maria Rosario Ortiz Martin
8 D.Aquilino Manuel Acosta Pérez
1 Dfa LauradelaCruz delaCruz
2 Dfia Marialsabel Santos Gémez SUPLENTES
3 D. Francisco Daniel CabreraDiaz
1 Dfia Maria DeseadaAcosta Cabrera
2 D. Félix Isidoro Almenara Pérez
2.- PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSO.E) 3 D. Alfonso Juan Lc')pez Torres
N° Nombrey apellidos Partido o 5.- LOSVERDES (VERDES)
Federacion
1 D.Manuel Marcos Pérez Hernandez N° Nombrey apellidos Partido o
2 Dfia Ritalsabel Gbmez Castro Federacion
3 D. Anselmo Francisco Pestana Padron
4  Dfa Carmen MariaAcostaAcosta 1 Dia CristinaLuis Méndez
5 D. Féix Andrés Gonzalo Lorenzo 2 D. Eugenio de Casia Reyes Naranjo
6 Diia Esther Maria Gonzalez Herndndez 3 Diia. SimonaMargarita Gutiérrez Suarez
7 D.Victor Miguel Hernandez Castro 4 D. Francisco Guillermo Buceta Lujan
8 Dfia Maria Nieves Pérez Ventura 5 Dfia. Genoveva Rosario Martin Nébauer
6 D. Francisco Manuel Montesdeoca Bautista
SUPLENTES 7 Dfia. Montserrat Fillol Ferrin
8 D.Antonio Juan Suérez Morales
1 Dfa. Antonia Maria Rodriguez L orenzo
2 D. Jairo Jeslis L 6pez Pérez SUPLENTES
3 Dfia MariaCristina Hernandez Perestelo
1 Dia Sandra Carmen Gonzdez Mederos
2 D. Orlando Santana Diaz
3.- INICIATIVA POR LA PALMA-NUEVA CANARIAS(NCa) 3 Dfa YurenalLorenzo Vega
N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion 6.- IZQUIERDA UNIDA CANARIA (IUC)
D. Juan Carlos Navarro Pérez N° Nombrey apellidos Partido o
Dfia. Rosa Maria Pombrol Pérez Federacion

Dfia. Mariadel Carmen Batista Hernandez
D. Juan Manuel Gonzélez Rodriguez
D. Miguel Angel Rodriguez Rodriguez

abhwiNPE

1 Dfa. AnaRodriguez Moreno
2 Dia. Nieves Maria Rodriguez Brito
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3 D. LuisAlberto Diez Fernandez

4 D. Félix Manuel GarciaBrito

5 Dfia. Carmen Nuria Pérez Ventura

6 Dfia Maria EmmaHernandez Pacheco
7 D. Angel Pablo Camacho Camacho

8 D. Andrés Pérez Hernandez

SUPLENTES
1 Dfa. Nieves RosaMartin Reyes

2 D. Fernando TenaMoraes
3 Dfia LuciaAzores Hernandez

7.-MOVIMIENTO POR LA UNIDAD DEL PUEBLO CA-
NARIO (MUPC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Alvaro Morera Felipe

D. Victor Pérez Garcia

D. Pedro Angel Acosta Rodriguez

Dfia. Maria Estefania Dominguez Alberto
Dfia. Olga Bethencourt Yanes

Dfia. Maria Flor Garcia Beltran

Dfia. Lourdes Maria J. Rodriguez Melian
D. Carlos Bethencourt Yanes

O~NO U WN -

SUPLENTES

D. Juan Rodriguez Garcia
Dfia. Maria Erica Rodriguez Hernandez
D. Sergio Barreto Hernandez

WN P

8.- COALICION CANARIA-PARTIDO NACIONALISTA
CANARIO (CC-PNC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Antonio Angel Castro Cordobez
D. Juan Ramén Herndndez Gomez
Dfia. Maria Beatriz Acosta Guerra

D. José Izquierdo Botella

Dfia. Jamnia Brito Diaz

Dfia. Nieves Lady Barreto Hernandez
D. Luis Ramon Abreu Concepcidn
Dfia. Oneida Rodriguez Pérez

O~NO U WN P

SUPLENTES

Dfia. MariaMilagros Diaz de la Cruz
D. Angel Mario Francisco Sosa Rodriguez
D. Gustavo Pestana Pérez

WN P

9.- ALTERNATIVA POPULAR CANARIA-ALTERNATI-
VA CIUDADANA 25 DE MAY O (APCa-AC25m)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

Dfia. Estrella Monterrey Vifia

D. Carlos Manuel Pulido Gomez

D. Eduardo Justo Pérez Hernandez

D. Aythami Gonzalez Diaz

Dfia. Maria Auxiliadora Herrera Concepcién
D. Victor Manuel Hernandez Pérez

Diia. Maria José Gonzdlez Herrera

Diia. Rosa Maria Gonzalez Cabrera

O~NO U WN P

SUPLENTES
1 D. Dalos Gonzdlez Diaz

2 D. Guillermo Dominguez Acosta
3 D. AngelaYurenaGarcia Vifa

CIRCUNSCRIPCION DE TENERIFE
CANDIDATURAS PROCLAMADAS PARA LAS ELEC-
CIONESAL PARLAMENTO DE CANARIASPOR LA ISLA
DE TENERIFE.

1.- PARTIDO POPULAR (PP)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

Dfia. Cristina Tavio Ascanio

D. Manuel Ferndndez Gonzalez

D. Miguel Cabrera Pérez-Camacho
D. Alexis Rables Hormigo

Dfia. Maria Soledad de Olano

y Lorenzo-Céceres

6 Dfia. MariaEmilia Gonzalez Bautista
7 D. Joaguin Ucelay Ruiz
8

9

abhwNPEF

Dia. Maria TeresaAlba Hernandez
Diia Eva Rosario Navarro Gonzdlez

10 D. José Javier Bueno Mesa

11 Dfa. Maria Begofia Ofiate Mufioz

12 Dia. EvaEsther Antlinez Garcia

13 D. LuisAntonio Villegas Abuin

14 D. Juan Manuel Ledn Fumero

15 Diia Carmen Maria Hernandez Padrén

SUPLENTES
1 D.Jaime Hernandez-Abad Amara

2 Dfia. ElisaMaria Casanova Hernandez
3 D. Juan Antonio Rojas Manrique
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2.- PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PS.O.E) 4.- CENTRO CANARIO (CCN)
N° Nombrey apellidos Partido o N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion Federacion

D. Francisco Herndndez Spinola

Dfia. Maria Dolores Padrén Rodriguez

D. Juan Carlos Aleméan Santana

D. Santiago Pérez Garcia

Dfia. Gloriadel Pilar Gutiérrez Arteaga
D. Aurelio Abreu Exposito

Dfia. Fidela Veldzquez Manuel

Dfia. MariaAna Franquet Navarro

Dfia. Dulce Maria Carmen Garcia Borges
10 D. Juan Jorge Pérez Pefia

11 D. Gonzalo Manuel Hernandez Hernandez
12 Dfa Mariadel Pilar de ArmasAlonso

13 Dfa. Ana Maria Rosales Campos

14 D. Pablo Santana Diaz

15 D. Jesus Galindo deAra

O©CoOoO~NOOUITAWN P

SUPLENTES
1 Dfa MariaOmairaVerde Rodriguez

2 D. Jost Vicente Herrera Pérez
3 D. Tedfilo Gonzalez Gonzélez

3.- FE/LA FALANGE

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Marcelino Sanchez Sanchez

D. José Antonio Jurado Arteaga

D. Rafael Justo Bethencourt Martin
delaEscdera

4 Dfia Maria Angeles Sanchez Rodriguez

5 Diia. Ana Reguilén Fumero Independiente
6 D. Julidn Manuel Francés Herndndez
b

8

9

WN P

D. Sergio Reguil6n Fumero

D. Alvaro de los Reyes Bacallado Pérez

Dfia. Maria Angeles Rodriguez Dominguez
10 Dna. Laura Gonzélez Santos Independiente
11 D. Alvaro Diaz Santana
12 D. Zebenzui Rivero Reforzo
13 D. José Carlos Gil Iglesias
14 Dfa. AnaMaria Fumero Peraza
15 Dfa. Pilar Hernandez Cabrera

Independiente

SUPLENTES

1 Dia MariaZenaida Silva Santana
2 D. Anastasio Fuentes Gonzalez
3 D.Agustin Otero Martinez

Independiente

D. Ignacio Manuel Gonzélez Santiago

D. Melchor NUfiez Pérez

Dfia. Luz Marina Socas Leon

Diia. Isabel Cuenda Labrador

D. Antonio Aznar Domingo

Dfia. Ana Carolina Borges Ramos

D. Juan Berceli Cano Cabrera

Dfia. Maria Eva Hernandez Correa

D. Juan Antonio Inurria Nieto

10 D. Francisco Javier Bautista Yanes

11 D.Arturo Trujillo Martin

12 Dfia. Nieves Maria Hernandez Rodriguez
13 Dfa. Celia Ondofio Sanchez

14 D. Arturo Juan Escuder Martin

15 Dfia. Soniadel Carmen Fernandez Negrin

O©CoOoO~NOUTAWNBE

SUPLENTES

1 Dia Maria Soledad Pérez Gutiérrez
2 Dfia. Patricia Garcia Pérez
3 D. Francisco Javier Arcas Lantigua

5.- COALICION CANARIA-PARTIDO NACIONALISTA
CANARIO (CC-PNC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Paulino Rivero Baute

Dfia. Maria Luisa Zamora Rodriguez
D. Miguel Zerolo Aguilar

D. José Miguel Gonzédlez Hernandez
Dfia. FloraMarrero Ramos

D. Alfredo Belda Quintana

Dfia. Dulce Xerach Pérez L épez
Dria. Esther Nuria Herrera Aguilar
D. Juan Jesls Ayala Hernandez

10 D. Francisco Linares Garcia

11 Dfia. EvalLuz Cabrera Garcia

12 D. Jose Miguel Ruano Ledn

13 Diia. Rocio Alvarez Matamoros

14 D. Fernando Betancort Reyes

15 Dfa. PatriciaAfonso Toledo

CoOoO~NOOUT,WNE

SUPLENTES

1 D.Juan Manuel Reveron Alfonso
2 Dia. Cristina Margarita Diaz Gopar
3 D. Bruno Manuel Febles Clemente
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6.- LOSVERDES (VERDES)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Arturo Mario Méndez L |orens
Dfia. Maria de los Angeles Garcia-Ramos Medina
D. José Ramodn Carrillo Rodriguez
Dfia. Romina Diaz Gonzalez

D. Felipe Sicilia Fraguas

Dia. Maria Jests Cruz Gonzalez

D. Francisco Jose Rodriguez Pulido
Dia. Maria Cristina Savoie Alvarez
D. Esall Victor Gonzdlez Acevedo
10 Dfia. Isabel Maria Dorta Tacoronte
11 D. Jonés Pérez de Ledn

12 Dia AnaDeliaGarcialLuis

13 D. Héctor Garcia Gomez

14 Dia MariaPilar Gonzalez Fumero
15 D. José Juan Bueno Almeida

©CoOoO~NOUTAWNPE

SUPLENTES
1 D.Miguel Angel Reyes Martin
2 Diia. Angela Yurena Sanchez de Lebn
3 D. Pablo EspinosaAfonso

7.- COMPROMISO POR TENERIFE (CTF)

N° Nombrey apellidos Partido o
Federacién
1 D.Antonio Martinez Fernandez
2 Dia Nieves Maria Hernandez Castro
3 Diia Purificacion Maria Ramos Dorta
4 D. José Antonio Farifia Morales
5 D. Pedro Abe Vargas Dominguez
6 D. Lorenzo Iniesta Prados
7 D. José Antonio San Luis Delgado
8 Diia. Mayelin Lutzardo Delgado
9 Diia Gladys Maria Gil Fagundo
10 D. Miguel Angel Garcia Forte
11 D. José Antonio Delgado Morales
12 D. Felipe Celso Diaz Clemente
13 Dia. Yéssica Maria Farifia Farifia
14 Dfa. Ofelia Maria Ramos Navarro
15 D. José Guillermo Delgado Ramos
SUPLENTES
1 D. Ricardo Manuel Rodriguez Ramos
2 Dia Maria Josefa Sosa Jiménez
3 D. Francisco José Garcia Forte
8.- PARTIDO HUMANISTA (PH)
N° Nombrey apellidos Partido o
Federacién

1 Difia Leonarda Gonzéalez Yanes
2 D. Ramén Ezequid Rojas Herndndez

3 Diia Maria Nieves Pérez Estrello
4 D. Féix Alvaro Marrero Sanchez

5 D. Juan Carlos Pérez Estrello

6 Dfia. MariadelalLuz Marrero Molina
7 D. Marcos Ramon Santana Rojas

8 Diia. Maria SandraArteaga Marrero
9 D. Juan José de Ledn de Ledn

10 Diia Yasmin Hernandez Hernandez
11 D. Francisco LuisAguilar Jiménez
12 Dfia. Maria Mercedes Fuster Jorge
13 D. José Oscar Pérez Expoésito

14 Dia Maria Carmen Martin Martin
15 D. Luis Roberto Diaz Camacho

SUPLENTES
1 Dfa MariaNieves Hernandez Rodriguez

2 D. José Tomés Gonzélez Gonzélez
3 Diia Veneranda Herndndez Rodriguez

9.- COALICION DE CENTRO (CCCAN)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. José Manuel delaViuda Pérez
D. Matias Hernandez Padrén

D. Juan Pedro Calvo Peralvo

Dfia. Maria Guadalupe Ferrada Aguilar
Dfia. Ruth Almenara Ruffino

D. Manuel Angel Noda Meneses
Dfia. Ana Mufoz Rubio

D. Anatael Expésito Pérez

Dia. Rosa Millan Arenas

10 D. Angel Flores Hernandez

11 Dia MariaRosario Cid Zamorano
12 D. Juan José Perdomo Lugo

13 Diia Florencia Tafio Garcia

14 Dia Genoveva GarciaMartin

15 D. Santiago Malpica Cuello

©CoOoO~NOUWNE

SUPLENTES
D. Victor Manuel José Diosdado Lizarraga

1
2 Dfia. Matilde Lorenzo Hernandez
3 D. Lesmes Siverio Garcia

10.- DEMOCRACIA NACIONAL (DN)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. José Antonio Rodriguez Acosta
D. Manuel Rancel Garcia

D. Juan B. Abello Jiménez

Dfia. RosaA. Gonzalez Quintero

A WNPF
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5 Dfia Lesbia Chinea Chinea

6 Dfia MariaCristina Martin Pérez
7 Dfia. CrisantaJ. Gomez Moleiro
8 Dia MariaAlgjandraMartin Cabrera
9 D. Samuel Garcia Rodriguez

10 D. Luis Fernandez Guedes

11 D. Domingo Pardo Hernandez
12 D. Vilehado Gonzalez Abreu

13 D. Manuel J. Maricha Arzola

14 Dia RosaMaria Diz Ozores

15 Dia YaniraHerrera Jiménez

SUPLENTES
1 Dfa. Maria Rosa Rodriguez Acosta

2 D. Francisco Pérez Simoén
3 D.Antonio Lorenzo Rodriguez

11.- ALTERNATIVA NACIONALISTA CANARIA (ANC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Santiago Tomas Hernandez Gonzélez
D. Luis Gonzalez Dominguez

Diia. Carmen Limifiana Lezcano

D. Pedro Manuel Gonzélez Canovas
Dfia. Décil Dominguez Cruz

D. Carlos Javier Hernandez Vera

Dia. Maria JesUs Lidia Hernandez Gonzdlez
D. Fructuoso Rodriguez Morales

D. Rubén Socorro Delgado

10 Ddfa. IbalaTomé Trujillo

11 D. Lorenzo Antonio Garcia Diaz

12 Dfa. Ana Cristina Gonzalez Figueroa
13 D.Adan Lorenzo Gonzalez Navarro

14 D. Jonay Navarro Ortega

15 Dia MariaAuxiliadora Perdomo Pérez

Co~NOOhWNE

SUPLENTES

1 D. Francisco El4 Hernandez
2 D.TomasAlgandro Echevarria Romero
3 Difia. MariaNelly Vera Montesinos

12.- UNION CIUDADANA, PROGRESISTAS INDEPEN-
DIENTES DE CANARIAS (UC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. TomésAzcérate Bang

D. Candido QuintanaArteaga
Diia. Carmen DeliaLeal Bienes
D. Carlos Castilla Gutiérrez
Dia Analsabel Lea Bienes

OabhwNBE

6 D.Antonio Adelfo Alberto Delgado Nufiez
7 D. Gaspar Miquel Morales

8 Diia. Maria Carmen Garcia Dominguez

9 D. Juan Jiménez Alonso

10 Dfia. Teresa MariaBorges Miquel

11 D. Cipriano Marin Cabrera

12 Dia. Josefadel Carmen Rodriguez Aleman
13 D. Eugenio Alvaro Felipe Herndndez

14 Dfa. EvaMaria Ferndndez Coto

15 Dfia. Begofia Maria Pérez Moriana

SUPLENTES

1 D. Gregorio Francisco Rodriguez Aleman
2 Difia. Maria Dolores Herndndez Lorenzo
3 D. Heliodoro Miquel Morales

13- PARTIDO COMUNISTA DEL PUEBLO CANARIO
(PCPC)

N° Nombrey apellidos Partido o
Federacién
1 D. Eugenio Francisco PadillaHerrera
2 D.AntonioAlexis Dorta Macia
3 Diia. Magdalena Cabrera Almenara
4 Dfia. AnaMaria Caballero Artiles
5 D.AntoniodelaRosaCoello
6 Dfia. Esther L. CabreraHerrera
7 D. Francisco J. Camejo Rodriguez
8 Diia Beatriz MariaLuis Gorrin
9 D. Gonzalo Rodriguez Morales
10 Dfa. Guacimara Rojas Ramos
11 D. JorgeA. Lépez Conde
12 Dfa. Maria Raquel Diaz Gil
13 D. José Manuel Aléez Fernandez
14 Dfia. Maria Francisca Guanche Béaez
15 D. Rall |. HerreraVera
SUPLENTES
1 D.Ricardo L. Rodriguez Ramon
2 Dfia. MariaTatiana Delgado Plasencia
3 D. Francisco J. Martinez Gonzélez
14.- IZQUIERDA UNIDA CANARIA (1IUC)
N° Nombrey apellidos Partido o
Federacion

D. Eparquio Agustin Delgado L orenzo
Diia. Sandra Plasencia Pérez

D. Ramon Trujillo Morales

Diia. Fatima Gonzédez Bello

D. José M. Pérez Ventura

Diia. Nuria Hervas de Soto

OOk wWNE
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7 D. Alberto Rodriguez Rodriguez

8 Diia. Sonia Puertas Sanchez

9 D. Francisco Miguel Baute Escobar

10 D. Rafael Gonzdlez Martin

11 D. Francisco Javier Bermidez Diaz

12 Dfa. Carmen Delia Rodriguez Gonzélez
13 D. Isidoro Martin Gil

14 Dfa. MariaLuisa Tamayo Dominguez
15 D. Samuel Miquel Hernandez

SUPLENTES
1 Dia MariaTeodora Garcia Suarez

2 D. Nicolas GarciaMolina
3 Dfia Dolores Benitez Pérez

15.- MOVIMIENTO POR LA UNIDAD DEL PUEBLO
CANARIO (MUPC)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. José Tomas Bethencourt Benitez

D. Gregorio Hernandez Hernandez

Dfia. Yasmina Esther Hernandez Santana
D. Angel Morales Garcia

Dfia. Maria Genoveva Garcia Expésito
Dina. Ruth Elizabeth Pulviac Bethencourt
Dia. ElviraRamirez Martin

D. Juan Hernandez L utzardo

D. Ezequiel Roldan Herndndez

10 D. José Francisco Yanes Javier

11 Dfa. Desirée Melissa Rodriguez Diaz

12 Dia RosaMariaDionis Morera

13 D. Santiago Quintero Ramos

14 D. Federico Galvan Santana

15 D. José Rubén Pérez Acuiia

O©CoOoO~NOOUITAWNBEF

SUPLENTES

1 D. Daylos Perdomo Rojas
2 Diia. Jennifer C. Rodriguez Hernandez
3 D. Domingo Delgado Morales

16.- ALTERNATIVA POPULAR CANARIA-ALTERNA-
TIVA CIUDADANA 25 DE MAY O (APCa-AC25m)

Partido o
Federacion

N° Nombrey apellidos

D. Rubens Ascanio GOmez

Dfia. D&cil Yurena Gonzélez Gonzél ez
D. David Hernédndez Diaz

D. Raico L6pez Gallardo

Dia. Desiré de Ledn Coello

OabhwNBE

6 Dfia. Miriam Pérez Ramos

7 D. Jose Manuel Ramén Brito
8 Dfia. Arminda Castro Herrera
9 D. Santiago Rodriguez Diaz
10 D. Carlos Suarez Gonzélez
11 D. Jacob Riverén Miranda
12 D.Alexis Pérez Hernandez
13 D. José Carlos OrtegaAlbelo
14 Dfia. Patricia Diaz Rojas

15 Diia. Carmen Rosa Vera Brito

SUPLENTES

1 D. Emiliano Oliva Hernandez
2 D.Airam Hernandez Morales
3 Dfia Isabel Pérez Gonzélez

V. Anuncios
Otros anuncios

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1670 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
el gue se hace publica la Resolucién de 29 de
marzo de 2007, relativa al registro, depdsito
y publicacion del Acuerdo dela Comision Ne-
gociadora dd Convenio Colectivo de Navegacion
y Servicios Aéreos, SA. " NAYSA” .

Visto €l Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo de Navegacion y Servicios
Aéreos, SA.“NAYSA”, y deconformidad con lo dis-
puesto en el art®. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de
eneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretraspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténomade Canarias en materiade mediacion, ar-
bitrajey conciliacién; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Con-
venios Colectivos, y €l Reglamento Organico dela
Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales, modifi-
cado por e Decreto 39/2005, de 16 demarzo (B.O.C.
n° 63, de 31.3.05), esta Direccion General de Tra-
bajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con natificacion alaComision
Negociadora.
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Segundo.- Disponer el deposito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanotificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso gue pudierainterponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a29 de marzo de 2007 .-
El Director Genera de Trabao, Pedro Tomés Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL DE TIERRA,
TRIPULANTES TECNICOS PILOTOSY
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
NAY SA
CONVENIO COLECTIVO ENTRE NAYSA Y SU

PERSONAL DE TIERRA, TRIPULANTES TECNICOS
PILOTOSY TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

NORMAS COMUNES

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

Articulo 1.- Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabajo que
NAY SA tiene establecidos o que establezca en € fu-
turo en el Archipiélago Canario.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este Convenio afectaatodos | os trabgjadores de
NAY SA cualquiera que fuere su contrato.

Las personas que desempefien puestos de Alta
Direccion o cargos Directivos, quedan excluidas del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrardenvigor el dial de
enero de 2007, y prolongara su vigencia hastael 31
de diciembre de 2011, con independencia de su re-
gistroy publicacion.

De no mediar denunciaexpresapor cualquierade
las partes con una antelacion minima de 30 dias, es-
te Convenio Colectivo quedara prorrogado por pe-
riodos de doce (12) meses.

Unavez denunciado el Convenio Colectivo has-
tatanto en cuanto no selogre un acuerdo expreso con-
tinuardlavigencia normativa del mismo.

Articulo 4.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Vinculacion alatotalidad.

El Convenio congtituye un todo organicoy las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si por laautoridad competente se modificarasubs-
tancialmente algunade las cldusulas en su actual re-
daccidn, laComision negociadora deberareunirse pa-
ra considerar s cabe la modificacién, manteniendo
lavigencia del resto del articulado del Convenio o
s por el contrario, lamodificacion detal otalesclau-
sulas obliga a reconsiderar las concesiones recipro-
cas que las partes hubieren hecho.

Articulo 6.- Absorcion y compensacion.

Lascondicionesdetodo tipo contenidasen € pre-
sente Convenio, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran y absorberan hasta donde
alcancen, las mejoras y retribuciones que sobre las
minimas |egal es o reglamentarias vengan siendo sa-
tisfechas por la Empresa, cualquiera que sea su ori-
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gen 0 motivo, denominacion, naturaleza o forma,
siendo val oradas también en su conjunto y en com-
puto anual.

Asimismo se compensarany seran absorbidas, en
su conjunto y en computo anual, con las que sefijen
y resulten aplicables por disposicioneslegales o ad-
ministrativas con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam” si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, hasta tanto se produzcala com-
pensacién y absorcion por las mejoras obtenidas en
el mismo.

Articulo 7.- Trato méas favorable.

Cuando laaplicacion ddl texto del Convenio sepres-
taraainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aguella que seamas favorable a tra-
bajador.

Este principio no serd aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la Comisién Pari-
taria

CAPITULO I

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 8.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso de un trabajador en laCompafiaserea
lizarade acuerdo con las disposiciones|egaesvigentes
y las establecidas en el presente Convenio.

Losingresos se consideraran siempre hechosati-
tulo de prueba, fijandose como tal 1os periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Estos periodos de prueba serén de aplicacién ato-
doslostrabajadoresindependientemente del tipo de
contrato que regule su relacion laboral con la Com-
pafiia

Durante este periodo tanto laEmpresacomo €l tra-
bajador podran rescindir €l Contrato de Trabgjo, sin
necesidad de preavisoy sin que ningunade las par-
tes tenga derecho aindemnizacion alguna o amino-
racion de los emolumentos generados en el periodo
de tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 9.- Acuerdo de précticas de becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de
formacion que se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacion de becarios paralarealizacion de
précticas o proyectos de acuerdos con la titulacién
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabajadores
de los acuerdos que se suscriban con las universida-
des, asi como de las incorporaciones de becarios y
proyectos que se vayan a efectuar.

En ningun caso este personal podra desempefiar
tareas operativas que supongan necesidades de tra-
bajo propias de la empresa, pudiendo participar ex-
clusivamente desde la observacion y € aprendizaje
de dichas tareas.

Articulo 10.- Grupos |laborales.

L os puestos de trabajo se organizan en |os grupos
laborales recogidos en el presente convenio colecti-
VO.

Articulo 11.- Sistemade clasificacion.

L ostrabgjadores comprendidos en & dmbito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo, se clasifi-
can en grupos profesionales, que a su vez engloban
unaserie de categorias profesionales, todo ello en fun-
cion del contenido delaprestacion laboral objeto del
contratoy criterios de responsabilidad, mandoyy for-
macion.

Estos criterios de clasificacion se entenderan de
la siguiente manera:

1. Laresponsabilidad sevalorarden funcion dela
mayor 0 menor autonomia o independencia jerar-
guicaen lagecucion detareas, y en funcion también
de lainfluencia de su gestion sobre los resultados y
sobre |os recursos humanos, técnicosy productivos.
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2. La capacidad de mando, entendida como una
facultad de supervisar y ordenar lastareasy funcio-
nes desempefiadas por el grupo de trabgjadores so-
bre el que se gerce e mando.

3. Laformacion, como conocimientos basicos y
experiencia requeridos para poder cumplir la pres-
tacion laboral pactada con la correccion y prontitud
exigidos.

4. A travésde estos criterios, losgrupos profesionades
agrupan en categorias profesional es equivalenteslas
aptitudes profesionales, las titulaciones y |os conte-
nidos generales de las prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente
Convenio Colectivo, en grupos y categorias profe-
sionales son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistos todos |os grupos y
categorias profesional es que se enumeran, si las ne-
cesidades organizativasy € volumen delaactividad
no o requieren.

Todos los empleados, con lalimitacion delos co-
metidos propios de su competencia en la especiali-
dad o grupo profesiona en que se encuentran en-
cuadrados, deberdn desempefiar cuantostrabgosy tareas
les sean encomendados por sus superiores.

1.- GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL.

En este grupo profesional se recogen las catego-
rias profesional es que desarrollan trabgj os de gjecu-
¢ion autdnomade laactividad general delaCompa-
fila que exigen habituamenteiniciativay razonamiento
por parte de los trabajadores encargados de su gje-
cucion, comportando, bajo supervision, laresponsa-
bilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por
otro u otrostrabajadores. Comprenderan también ta-
reas complg as pero homogéneas que, Snimplicar man-
do, exigen un ato contenidointelectua, asi como agque-
Ilas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
L as categorias profesional esincluidas en este grupo
son las siguientes:

Auxiliar Administrativo. Son aquellos trabajado-
res querealizan las funciones mas basicas de su gru-
po laboral de administrativos, si bien paulatinamen-
te iran asumiendo todas las funciones propias de
cada categoria.

Administrativo. Es el trabajador encargado de
realizar las labores administrativas, siguiendo las
normas dadas por sus superiores. Estas labores son
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacion de
documentacion antelos organismosoficialesy cual-
quier otrasde similar caracteristicas. Pueden utilizar
para€l desarrollo de su trabajo maquinas de oficina
y equipos informaticos a nivel de usuario.

Oficial Administrativo. Es el trabajador encarga-
do derealizar las|abores administrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estaslabores son
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante los organismos oficiales, teso-
reria, relaciones laboralesy cualquier otras de simi-
lar caracteristicas. Pueden utilizar parael desarrollo
de su trabajo maguinas de oficina 'y equipos infor-
maéticos anivel de usuario.

Oficial Administrativo 12. Es €l trabajador encar-
gado deredlizar laslaboresadministrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estaslabores son
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante los organismos oficiales, teso-
reria, relaciones|aborales, relaciones con proveedo-
resde serviciosy cualquier otras de similar caracte-
risticas. Pueden utilizar para€el desarrollo desutrabgjo
maguinas de oficinay equipos informaticos a nivel
de usuario.

Telefonista. Esd trabajador encargado de atender,
una centralita telefonica, estableciendo las comuni-
caciones con €l interior y con €l exterior, anotando
y transmitiendo cuantos avisos reciba. Tiene como
responsabilidad laatencion delosvisitantes, laaten-
cién delaemisoratransmitiendo mensgjesy enlazando
con €l personal de mantenimiento atraveésdelosre-
cados, recepcion y envio de correspondencia por
mensgeria, utilizacién defax y telefax, y en genera
todas agquellas tareas administrativas que | e sean en-
comendadas por sus superiores utilizando la infor-
matica anivel de usuario.

Auxiliar Agente de Reservas. Son aquellostraba-
jadores que realizan las funciones més basicas de su
grupo laboral de administrativos, si bien paulatina-
menteirén asumiendo todas|asfunciones propiasde
cada categoria.

Agente de Reservas. Es € trabajador que depen-
diendo del Jefe de Reservas, estd encargado de ma-
nejar el sistemade reservas, prestar atencion telefo-
nica, realizando reservas, reconfirmaciones,
cancel aciones, modificaciones o cambiosen lasmis-
mas, asi como también dar informacién a cerca de
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los itinerarios, frecuencias o cambios de vuelos, ta-
rifasregulacionestarifarias, u otrasinformaciones so-
bre cualquier otro servicio dela compariia, suminis-
trar ayudaal pasgjero en la solucion de problemas o
situaciones, siguiendo siempre las directrices dicta-
das por lagerenciade comercializacién, através del
cumplimiento de las politicas, normas y procedi-
mientos establecidos.

Jefe de Reservas. Es €l trabajador que coordina,
planificay dirige los métodos de reservas de laem-
presa, que significa el control y venta de plazas pa-
rael logro de una méxima ocupacion de los vuel os,
siguiendo siemprelas directrices dictadas por la Ge-
rencia de Comercializacion o la Direccion General,
atravésdel cumplimiento delas politicas, normasy
procedimientos establecidos, con el objeto de maxi-
mizar el rendimiento de asientos ofertados.

Auxiliar Comercial. Son aquellos trabajadores
gue g ercitan labores paracuyarealizacion requieren
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico
0 atencién, y que demandan una cierta habilidad o
elemental especializacion.

Agente de Ventade Billetes. Son lostrabajadores
gue dependiendo de ladireccion comercial delaem-
presa, desempefian las actividadesrelativasasu gru-
po profesional, tales como, laventay reserva de bi-
lletes en las oficinas de ciudad y €l control de cgjas
de dinero y su correspondiente arqueo.

Comercial. Es el trabajador encargado de prestar
a agente através del cumplimiento de las politicas,
normasy procedimientos establecidos, con el obje-
to de mantener € liderazgo en los mercados afecta-
dos. Depende del Director Comercial.

Auxiliar/Agente de Control de Espacio. Esel en-
cargado de generar informacién sobre cualquier me-
dio o cambio o modificacion delositinerariosde vue-
losatravésdel sistema, asi como dedar informacion
delosmismosviatelefonicaparalaproteccion o avi-
so delos pasgjeros, modificar autorizacionesenlaca
pacidad del vuelo, limites de ventas segln las tari-
fas, apertura o cierre de las mismeas.

Jefe de Control de Espacio. Es el trabajador que
coordina, planificay dirige los métodos de control
de reservas, realiza andlisis estadisticos de la situa-
cion de los vuelos, paralograr asi optimizar la ocu-
pacion de los mismos, siguiendo las directrices dic-
tadas por la Gerencia de Comerciadizacion, através
del cumplimiento de las politicas, normas y proce-
dimientos establecidos.

Agentede Coordinacion. Sonlostrabajadoresque
sededican alas actividadesrel ativas de su Grupo Pro-
fesional tales como la Coordinacion de lastareas en
Pistasy Oficinas, elaboracion de las hojas de carga,
coordinacion delas operaciones, realizacion de ope-

raciones de puesta en marchasy remol ques de aero-
naves, unavez recibidalanecesariaformacion. Las
comunicaciones con las aeronaves, laatencion, ayu-
day traslados a las tripulaciones técnicas y el des-
pacho del vuelo.

Supervisor de Handling. Son aquellos trabajado-
res que bajo la supervision de su Superior inmedia-
to, planifican, organizan, controlan, coordinany dis-
tribuyen € trabajo de su Departamento y personal a
su cargo. Definen eimplementan las necesidades, nor-
masy procedimientos detrabajo de su dmbito deres-
ponsabilidad.

2. GRUPO LABORAL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA
DEAVIONESY/U OFICINAS.

Los gruposy categorias laborales relacionados a
continuacion, desarrollan funciones de entreteni-
miento y mantenimiento de | as aeronaves, asi como
laverificacién, supervisiony garantiadelas mismas
para el vuelo, asi como trabajos relativos ala com-
pra de material y su planificacion, almacenes de
mantenimiento delaCompafiia, importacionesy ex-
portaciones y los envios y embalajes de material
aerondutico.

a) Mantenimiento de Aeronaves.
b) Almacén.
¢) Limpieza de Aviones y/u Oficinas.

Auxiliar Mantenimiento. Es el operario que, con
conoci mientos tedrico-précticos del oficio, auxiliay
ayudaalosTMA'senlagecucion desutrabgoy efec-
tlatrabajos de menosimportancia; bajo ladireccion
de éstos, y participara en las pruebas de vuel o nece-
sarias. Seguin su experiencia, Naysa los clasificaen
Auxiliar Mantenimiento 1 sin licencia 'y Auxiliar
Mantenimiento 2 con licencia.

Técnico de Mantenimiento de Aeronaves. Integrado
por profesional es que deberan poseer licencia de Téc-
nico de Mantenimiento de Aeronaves, expedida por
laDireccion General deAviacién Civil Espafiolacon
Habilitacion de Clase Aeronave Linea o equivalen-
te ala normativa europea. Realizaran tareas de co-
rreccion de defectos e inspecciones diarias o de ser-
vicio. En caso necesario, podran o no emitir el CRS
(puesta en servicio) de una aeronave después de la
realizacion de sus tareas, dependiendo de la habili-
tacion otorgada por la compariia a cada trabajador.

El TMA deberaredizary certificar lostrabgjosde
su competenciaa él asignados por €l responsable de
turno, de acuerdo alos procedimientos detrabajo re-
cogidos en € manual de procedimientos. Segun su
experiencia, Naysalos clasificaen TMA B1, TMA
B2, TMA C.
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Inspectores de Mantenimiento. Su funcién prin-
cipal esinspeccionar y coordinar directamentelasta-
reas de mantenimiento a ser realizadas en laflotade
aeronaves en conformidad alaregulacion vigente de
Aviacién Civil Espariolay cualquier otra autoridad
extrajera que tenga jurisdiccion sobre la operacion
de las aeronaves.

Jefe de Mantenimiento. Es el/latrabgjador/a que
bajo la supervision de su superior inmediato, plani-
fica, organiza, controla, coordinay distribuye el tra-
bajo de su departamento y € personal asu cargo. De-
fine e implementa |las necesidades, normas y
procedimientos de trabajo de su &mbito de respon-
sabilidad.

Asistentes de Ingenieria. Asiste al area de inge-
nieriaelaborando informesy realizando estadistica.
Se encarga ademés de la organizacion precisa de la
documentacion de records de aeronaves.

Ingenieros. Tienen las funciones de estudio y se-
guimiento delos equiposy s stemasde abordo, man-
tenimiento de aeronaves, plantas propulsorasy en-
sayos de vuelo.

Jefede Control de Calidad. Es el encargado deins-
peccionar y auditar |os procedi mientos de manteni-
mientoy responsabledel sistemade calidad de man-
tenimiento.

Auxiliar Almacenero. Son aquellos trabajadores
gue g ercitan labores paracuyarealizacion requieren
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico
0 atencién, y que demandan una cierta habilidad o
elemental especializacion.

Almacenero. Es el empleado que, bajo la super-
vision directa, tiene asignada la misién de compro-
bar diversos materiales recibidos, comunicando a Je-
fedeAlmacén las anormalidades observadas, efectuar
el despacho delos materiales de mangjo mas delicados,
cumplimentando losvaes, fichas, etc., correspondientes,
comprobar gque los pedidos despachados coinciden
en detalles con los solicitados en los vales; compro-
bar existenciasy regularizar fichas contables; cuidar
del orden del almacén, supervisando la correcta si-
tuacién de materiadles y productos, etcétera, y reali-
zar cualquier otra funcién complementaria de las
mencionadas.

Jefe Almacén. Es el empleado que, bajo una su-
pervision general, planifica, controlay coordina el
trabajo en varias agrupaciones o almacenes de la
empresa, ingpeccionad estado delosmateriaesy pro-
ductos almacenados, controla“stocks”, vigilael ma-
terial inmovilizado, supervisa a las tareas adminis-
trativas de control, dainstrucciones sobre procedimientos,
unifica criterios en materia de equivalencia de ma-
terialesy, en general, dainstrucciones sobre la apli-
cacion delas normas procedentes delas oficinastéc-

nicas. Asimismo realizacual quier otrafuncion com-
plementaria de las principal es mencionadas.

Operario de Limpieza. Es €l trabgjador que se
ocupadel aseoy limpiezade loslocaesy los avio-
nes de la Empresa.

CAPITULOIII
JORNADA
Articulo 12.- Jornada.

Laduracion méximadelajornadaordinariadetra
bajo en cdmputo anua serdde 1.800 horas, distribuidas
en 40 horas semanales, en computo de 8 horas dia-
rias.

Antesdel diauno dediciembre de cadaafiolaEm-
presarealizard una programacion anual de la distri-
bucién de lajornadaanual pactadadel siguiente afio
incluyendo los dias de descanso y |os dias de traba-
jo para hacerla efectiva. Esta programacion se revi-
sara trimestralmente con objeto de que si por nece-
sidadesdel servicio sedeben producir modificaciones
enlamisma, éstas sean de mutuo acuerdo entrelaem-
presa.

Articulo 13.- Jornada atiempo parcial.

- Se podra contratar a tiempo parcial de acuerdo
alo establecido en las disposiciones legales y con-
venio colectivo. Lajornadadetrabajo no superarael
75%, ni sera inferior a 50% de 8 horas diarias se-
gun lajornada méxima establ ecida en este convenio
en computo anual.

- El salario sera el proporcional alajornadarea
lizada.

- Los criterios establecidos en el Convenio Co-
lectivo parael persona atiempo completo, serén apli-
cables en la proporcion correspondiente a este per-
sonal.

Articulo 14.- Régimen de trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacual lostra
bajadores ocupan sucesivamente 10s mismaos pues-
tos de trabajo seglin unarotacion deturnos determinada,
de carécter continuo o discontinuo, implicando para
el trabajador lanecesidad de prestar sus serviciosen
horas diferentes en un periodo determinado de dias
0 de semanas.

Lamayoriade los trabajadores de Naysa prestan
SuS servicios segun el régimen de turnos que se es-
tablece acontinuacion, con lasexcepcionesqued dia
de lafecha no estan sujetas a este régimen.
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Con caracter general, se disfrutard de un periodo
de 15 minutos de trabgjo efectivo paralas jornadas
continuadas de duracién igual o superior a seis (6)
horas como tiempo de refrigerio.

Entodosloscasos, € horario serddl que establezca
la Empresa segun las necesidades del servicio.

La programacion de los turnos, entendiendo por
tal ladesignacion dd turno queredizara cadatrabajador,
serealizara siguiendo las siguientes normas:

A) Serealizard una programacion anual parafa
cilitar la planificacién de vacaciones del trabajador,
gue estara disponible antesdel diauno de diciembre
de cada afno.

B) La programacion mensual definitiva de los
turnos se publicaré con una antelacion de diez (10)
dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los
turnos ya publicada, |la Empresapodrarealizar cam-
bios, sujetos al siguiente régimen:

1. Mé&ximo cinco (5) cambios de un diaen un com-
puto de cuatro (4) semanas.

2. Losdias de descanso seran de un diay medio
Cconsecutivos, rotativo y no desprogramabl es.

3. Los cambios no afectardn a Io_s descansos se-
manales, salvo en supuestos excepcionales.

4. Loscambios serealizardn de maneraque afec-
ten atodos|ostrabajadores del mismo cuadrante ro-
tativay equitativamente.

Articulo 15.- Licencias retribuidas.

La Compariia concederalicencias retribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio del trabajador/a: se concederauna
licencia retribuida de quince dias naturales ininte-
rrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasion del naci-
miento de hijos podré disfrutarse unalicenciaretri-
buida de dos dias naturales, prorrogablesacuatro en
e caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde esté labase de des-
tino del trabajador.

¢) Enfermedad grave o muerte de familiares, con-
yuge o paregja: por enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hastad segundo grado de consanguinidad
o afinidad o cényuge, se concederaunalicenciare-
tribuida de dos dias natural es ampliables a cuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-

plazamiento fueradelaisladonde esté labase de des-
tino del trabajador.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) Adopcion de hijos por €l trabajador/a: en el ca
so de adopcion de hijos y mientras dure la tramita-
cion del expediente de solicitud cuatro dias natura-
les.

f) El tiempo indi spensabl e para examenes, con un
méaximo de cinco dias retribuidos al afio.

~ Enlo que se refiere a examenes se seguiran las
siguientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, For-
macion Profesional, Universitarios, en Facultades o
Escuelas Especiaeso Profesionaleso en Centrosque
emitan titulaciones oficiales. En este caso, conlape-
ticién de licenciaretribuidaparaexameneshabraque
acompafiar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con la mayor
antelacion posible para su acoplamiento en progra-
macion.

3. Disfrutadalalicenciaretribuida, el trabajador
deberd justificar larealizacion del examen median-
te la presentacion del oportuno justificante emitido
por la Institucion.

4. Laredlizacion del examen fuera del lugar de
laBasenojustificardlaampliacién delalicencia, ex-
cepto en los supuestos en que los estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar delaBase.

Deser esto Ultimo, por cadadiade examen seam-
pliariaotro natural s € desplazamiento seredizafue-
rade laisladonde esté la base de destino del traba-
jador.

g) Matrimonio defamiliares: como consecuencia
del enlace o proceso analogo de los hijos, padres o
hermanos, incluidos|os de parentesco politico, secon-
cederdunalicenciaretribuidade un diade duracion,
ampliable a dos en € caso de que esto ocurriese en
otraisladel Archipiélago Canarioy 3 s fueraendis-
tinto lugar del Archipiélago Canario.

h) Tradado dedomicilio habitud: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
draderecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

El gercicio a derecho delalicenciaretribuida a
que se refieren los puntos anteriores comenzara de
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modo inmediato al hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave, matrimonio o interna-
miento clinico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento clinico, se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persistala enfer-
medad grave o el internamiento del correspondien-
tefamiliar. En el caso delalicenciapor matrimonio
del trabajador/a ésta se podré disfrutar suméandolaal
periodo vacacional o bien enfechadistintaen un afio
natural desde el hecho causante.

Los derechos sociaes recogidos en el presente
convenio serén de aplicacion alas parejas de hecho
legalmente constituidasy registradas conformealas
previsiones legales que asi o hayan comunicado a
laempresa. En concreto se estarden primer término
alo establecido por lanormativareguladora del Re-
gistro de Pargjas de Hecho de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

En lainterpretacion del presente convenio colec-
tivo demanerageneral y en particular en este articu-
lo, nadie podra ser discriminado por razon de su re-
ligion, del grupo familiar del que forme parte, tenga
este su origen en lafiliacion, en e matrimonio, o en
launién afectivoy sexual de dos personas, sean del
mismo o distinto sexo, siemprey cuando dichaunién
esté debi damente acreditada, conforme a lo especi-
ficado en €l parrafo anterior.

Articulo 16.- Licenciano retribuida.

El personal delaplantillafijatendraderecho adis-
frutar anualmente una licencia sin sueldo de treinta
dias naturaesininterrumpidos, paraasuntos particulares,
siempre quelas necesidades de servicio lo permitan.

El [imite mé&ximo de concesion delicenciasno re-
tribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticién de estalicenciadebera presentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacion al co-
mienzo del mes en gque se desee disfrutar -salvo ca
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, lasvacaciones reglamentariastendran preferencia
sobre las licencias no retribuidas.

Laconcesion de estaslicencias serealizaré por or-
den de peticién y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad. Deberatranscurrir un afio desde
lafinalizacion deladltimalicencia, paratener dere-
cho a solicitar una nueva licencia. Esta licencia no
puede solicitarse para realizar trabgjos en activida
des que coincidas con las propias de laempresa

Articulo 17.- Otros permisos.

Al margen de lo anterior, y paralos supuestos de
consulta médica, el trabajador:

* Deberapreavisar fehacientemente, con laméxima
antelacion posible, para que laempresa, si lo enten-
diera conveniente, pueda cubrir la ausencia del tra-
bajador, siendo las horas en las que se efectlie la
consulta médicaretribuidas y no recuperables.

* El trabajador debera aportar €l justificante mé-
dico (expedido en papel con membrete oficial o de
la clinica o facultativo privado) en el que conste €
nombrey apellidosdel facultativo, su nimero de co-
legiado, lafechade expedicion dd justificante, laho-
radeinicioy defin dela consulta médica

* El trabajador debera aportar, antes de reiniciar
e trabajo, € justificante médico en los términos re-
gulados en €l apartado anterior.

No se tendré derecho a disfrutar en este permiso
si lahoradel médico no coincidieraconladelajor-
nada del trabajador.

Decoincidir las horas de permiso se cifran en dos
horas o €l tiempo efectivo que certifique e faculta-
tivo.

Articulo 18.- Vacaciones.

a) Duracion, retribuciony programacion delasvar
caciones.

Todoslostrabajadores/astendran derecho a30 dias
naturales de vacaciones anual es que seran consecu-
tivos salvo que a voluntad del trabajador este deci-
dafraccionarlos, en cuyo caso podraoptar por un méa
ximo de dos (2) periodos, uno de los cuales debera
ser de al menos 15 dias naturales consecutivos.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 de diciembre del afio anterior.

De los dias de vacaciones, € trabajador podra
disponer de hasta cuatro (4) dias para asuntos pro-
pios, con cargo a dichas vacaciones.

b) Procedimiento paralaeleccion del periodo de
vacaciones

Sdvo que se establezca otro sistemade comin acuer-
do entre la Direccién y e comité de empresa del
centro de trabgjo, € orden de preferencia para la
eleccidn devacaciones sefijarapor e sistemade pun-
tos.

A estefin, seasignaraacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado, € nimero de puntos gque co-
rrespondan acadamesdel afio, seguin el baremo que
se indica a continuacion:
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Enero 10 puntos 12 semana, 0 puntos resto mes
Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos

Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos
QOctubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Diciembre  Aquincena 3 puntos
Diciembre  Bquincena 8 puntos

Adicionalmente todos los dias de Semana Santa
se considerardn puntuables con 8 puntosy todos los
“puentes’ del afo con 2 puntos. Estos puntos adicionaes
seran sumados a los que correspondan en razon del
mes en que se disfruten.

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
habr& hecho uso de un niimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparaé ciclo siguiente se-
rainverso a nimero de puntos utilizados en €l afio
inmediato anterior o depersidtir laiguadad, € sguiente
anterior.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 19.- Comision de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio € despla-
zamiento de un trabajador adistinto lugar de su cen-
tro de trabajo habitual paralareaizacion de un tra-
bajo especifico, regulado en las condiciones que se
contienen en el presente Convenio.

El tiempo computara, desde e momento de par-
tidadel centro de trabajo hastael regreso al mismo,
siempre que no medien periodos de descanso du-
rante dicha comision, en cuyo caso se excluirén és-
tosdel cdmputo, y siempre que seregreseen el mis-
mo dia.

No se computarén como periodos de descanso, 30
minutos en el desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en la cena.

Si la comision de servicio durase mas de un dia
el primer diacomputaradesde lasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, el tiempo de trabajo
efectivo, incorporandose al turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para |as personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 48 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que perma-
necer fueradel centro de trabajo los transportesy la
estancia seran por cuenta de la compafiia.

Se percibiraen concepto de dietade Comisién de
Servicio, la cantidad diaria de 30 euros para €l Ar-
chipiélago Canario, 45 euros parad territorio Naciona
y 57 euros para €l territorio Internacional.

Para la designacién de las personas que realicen
comisionesde servicio programadas de mas de un dia,
se establecerd un sistema de rotacién entre los tra-
bajadores disponibles, evitando en lo posible variar
los turnos asignados.

Para todos |os casos de desplazamiento, la vuel-
ta del trabgjador a su centro de trabajo se realizara
en el primer vuelo disponible ala hora de finaliza-
cion del servicio.

En todos los casos en que €l alojamiento corraa
cargo de la Compaiiia, los hoteles seran los estable-
cidos con caracter general en la Empresa.

Articulo 20.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidenciao centro de trabajo por necesidades del ser-
vicio en régimen de permanencia por un tiempo no
inferior adiez dias ni superior a seis meses.

El destacamento forzoso, tendra unaduracion ma-
Xima de un mes, y se producira ante la imposibili-
dad de contar con personal en disposicion de reali-
zarlo voluntariamente.

L os plazos de preaviso para el destacamento se-
ran de siete dias.

Durante | os destacamentos, sepercibiran las siguientes
cantidades:

- Parael destacamento forzoso: 30 dias, 100% de
ladietaNacional o, Internacional més el alojamien-
toy € transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias el 100% de la dieta co-
rrespondiente.

- El resto del destacamento €l 85% de ladieta co-
rrespondiente.

Para ambos supuestos | os billetes correran a car-
go de la Compafiia.

L os destacamentos tendran dosrel aciones de pun-
tuacion, una para destacamentos nacionalesy otrapa-
ra internacionales. Esta puntuacion seré de un pun-
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to por destacamento y diaen ambos casos. Los des-
tacamentos voluntarios se computarén aparte de los
forzosos.

Seasignarad destacamento al trabajador con me-
nor puntuacion en cada cuadrante.

Articulo 21.- Traslados.

Podran realizarse:

A) Por solicitud del interesado.

B) Por acuerdo entre empresay trabajador.

LaDireccién de la Compaiia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudesdel personal, concedera
preferenciade el eccion, segin grupo y laantigliedad.
También se tendran en cuenta las circunstancias fa-
miliares, condiciones de salud y otras similares.

Enel casoA, €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacién alguna por traslado.

En el caso B, seestaraalo convenido por las par-
tes.

Enlos supuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en gue el trabajador afectado cause baja en su ante-
rior destino.

En € caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, € traslado forzoso se efectua
rapor orden inverso de antigtiedad.

Articulo 22.- Trabajos extraordinarios.

Para aquell ostrabaj os extraordinarios que puedan
presentarsey que por necesidades ddl servicio, requiera
ciertaurgenciasu terminacion, por gjemplo cambios
de motor, asi como todos |os casos de recuperacion
de un avién averiado, el personal designado se regi-
rapor las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hara lo mas
répidamente posible seleccionando al personal méas
idoneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar lo antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alostrabajadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.

En caso de que esté previstalaterminacién delos
trabajos dentro delamitad de tiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procedera, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinalizacion detales
trabajos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajos extraordinariosseiniciarael dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 10 horas.

En estos casos se computard e tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabagja
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
seleretituird el diadegjado de disfrutar y sele con-
cedera un diade libranza adicional .

Articulo 23.- Horas extraordinarias.

Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias
aquellas horas gque se realicen sobre la duracién de
lajornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordi-
narias serén abonadas con su recargo del 50% sobre
lahorabase que se calculard de acuerdo con el sala-
rio mensua de trabgjador en computo anud entre 1.800
horas de trabajo efectivo o compensadas por tiempo
de descanso retribuido arazon de 1.50 horas por ca-
dahora extraordinaria realizada.

Seexcluyen delo regulado en este articulo los co-
lectivos de Tripulantes Técnicos Pilotos y Tripulan-
tes de Cabina de Pasajeros que se rigen por sus pro-
pias normas.

Articulo 23.- Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Paralaconcesion de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigiiedad minima de un afio.

Para el disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
bera presentarse un preaviso de sesenta dias de an-
telacion alafecha prevista de inicio, con laobliga-
cion por parte delaempresadedar respuestaadicha
solicitud con a menos 15 dias de antelacion alafe-
chasolicitadapor €l trabajador para€l inicio delaex-
cedencia.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion agunapor ningln concepto,
ni le sera de computo e tiempo de excedencia para
su antigliedad.
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La excedencia voluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afos. Ennin-
gun caso €l tiempo de excedencia acumulada podra
superar €l tope de 5 afios.

El excedente voluntario que no solicitarael rein-
greso quince dias antes de la terminacion del plazo
de la excedencia o prorroga, en su caso, perderé el
derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho ala excedencia voluntaria sblo podra
ser g ercitado otravez por el mismo trabajador si han
transcurrido un afio desde €l final de la anterior ex-
cedencia

El trabajador excedente conservaun derecho pre-
ferente al reingreso en la Compariia en €l grupo la-
boral en que se encontraba a producirse la exce-
dencia.

El derecho adichaexcedenciaserad previsto en
e Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacién por la Compafiia.

Articulo 24.- Adopcion.

En los casos de adopci6n, se concederan los mis-
mos derechos que en los casos de maternidad, en lo
gue serefiere atiempo libre de lactancia, reduccién
de jornada, excedenciasy licenciaretribuida.

Articulo 25.- Excedenciaforzosa.

Daralugar aestasituacion ladesignacién o elec-
cion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tenciaal trabgjo.

El trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto detrabagjoy al computo de antigliedad du-
rante su vigencia.

Lareincorporacion debera solicitarse por el inte-
resado en el mes siguiente a cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, €l derecho a su
puesto en la Compafiia.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES
Articulo 26.- Conceptos retributivos.

L ostrabgjadores detierradela Compariiaestardn
retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones Fijas:
1. Sueldo Base.
2. Complemento Puesto de Trabgjo (CPT).

3. Complemento Puesto por Funcion (CPF).
B) Retribuciones Variables:

1. Nocturnidad.

2. Horas Extras.

3. Dias Festivos.

C) Gastos Compensatorios:

1. Dietas de Desplazamiento.

2. Plus Transporte.

D) Complementos peribdicos de vencimiento su-
perior a mes:

1. Pagas Extraordinarias.
Articulo 27.- Sueldo base.

L ossud dos base de cada categoria son los expresados
en el anexo.

Articulo 28.- Horas nocturnas.

Este plus se abonara por €l tiempo que el trabaja-
dor preste sus servicios en periodo de nocturnidad,
entendiendo por tal el comprendido entre las veinti-
dbsy las seis horas. Se abonaré por cada horareali-
zada en este periodo nocturno, el valor delahoraor-
dinariadetrabajoincrementado en un 20%, segln los
val ores establ ecidos para cada categoria profesional
enlatablasaarial.

Cuando en un turno de trabajo serealicen mas de
cuatro (4) horas en el mencionado horario nocturno,
todas | as horas ef ectivamente trabajadas en ese tur-
no seran retribuidas con este Plus de Hora Noctur-
na.

Se abonaran como horas nocturnas completas|as
fracciones superiores a 15 minutos.

~ Articulo 29.- Horas extraordinarias y perento-
rias.

Se consideraran como horas extraordinarias, de
acuerdo con € Estatuto delos Trabajadores, todaslas
realizadas en exceso de lajornada normal fijada por
€l presente convenio colectivoy conlalimitacién mar-
cada legalmente en el Estatuto de |os Trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad de la Empre-
sa, y entendiendo que las horas extraordinarias son
de aceptacion voluntaria por parte del trabajador, la
Empresapodrasolicitar larealizacion de tales horas
extraordinarias cuando excepciona mente se prevea
gue, por alguna causa, pueda quedar desatendido
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cualquier servicio. Ademés de las horas extras ex-
traordinarias generadas por fuerzamayor, que son obli-
gatorias, tendrén lamisma consideracion de obliga-
toriedad las perentorias, considerdndose como tales
las que se originen por impuntualidad de aeronaves,
en el relevo de turnos, ausencias imprevistas, servi-
CiOS 0 reparaciones urgentes u otras circunstancias,
siempre excepcionalesy de obligadaatencion que no
puedan ser suplidas con otro personal.

Se abonara por cada hora extraordinaria realiza-
da € vaor delahoraordinariadetrabgoincrementado
en un 50%, segln los valores establecidos para ca
dacategoriaprofesiona enlatablasaarial. Enel ca
so de que la empresa decida optar por la compensa-
cion en formade descanso, éste serdde dos (2) horas
por cada hora.

En el supuesto de compensacion por tiempo de des-
canso, el momento de disfrute de lacompensacion o
descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresay €l trabajador, dentro delostres (3) meses
siguientes a gjercicio de la opcién de compensar
por descanso. Caso de no poder disfrutar dedicho des-
canso compensatorio en este periodo, las horas acu-
muladas serén afiadidas a un periodo de vacaciones.

Articulo 30.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga en
concepto del uso de transporte al centro detrabajo a
cargo del trabajador.

Su cuantia se establece en e anexo abonandose
en 11 mensualidades.

Articulo 31.- Plus de quebranto de moneda.

L og/as trabajadores/as que de manera habitual de-
sempefien funciones que incluyan € manegjo de dine-
ro en efectivo, percibiran en concepto de plus de que-
branto de monedalacantidad de 20 euros mensuales.

Articulo 32.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinariasal afio, co-
rrespondientesalosmesesdejunioy diciembre, pro-
rratedndose por meses.

Articulo 33.- Dietas.
A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer las necesida-
desdetrabajo que se originan y que sean efectuados
en los desplazamientos fuera de su centro de trabar
jo.

Lacuantiade ladietaen el Archipiélago Canario
serade 30 euros, parad territorio Nacional de45 euros
y laInternaciona de 57 euros.

B) Cémputo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, naciona ointernacional,
en |os siguientes supuestos:

- Cuando € trabgador seencuentre de servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas locales.

- Cuando €l trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00y las 23,00
horas |ocales.

- Cuando el trabajador se desplace fuerade su ba-
se, y efectle el regreso dentro de la misma jornada
de trabgjo.

En ningln caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 34.- Dias festivos.

L os trabajadores de Naysa dispondrén de catorce
(14) diasfestivos al afio distribuidos segun el calen-
dario que se publica en los Boletines Oficiales.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria
continuidad de la prestacion del servicio, si fuera
necesariala prestacion del servicio en esos dias, es-
tos se compensaran por tiempo equivalente de des-
canso. La programacién del tiempo equivalente de
descanso se hara de mutuo acuerdo entre €l trabaja-
dor y laempresa. Si transcurridos tres meses de la
realizacion de un festivo, no se hubiese disfrutado del
tiempo de descanso compensatorio.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 35.- Organizacién del trabajo.

LaOrganizacién précticay técnicadd trabajo en
NAY SA es facultad de la Empresa, sin menoscabo
delascompetenciasdel derecho deinformaciony par-
ticipacion que tienen los representantes de los tra-
bajadores, seglin lo especificado delalegidacién vi-
gentey €l presente convenio colectivo.

Articulo 36.- Salvaguarda de los intereses de la
Empresa.

L os trabajadores afectados por € presente Con-
venio, colaborardn en la consecucion de |os objeti-
vos de la Empresa, procurando alcanzar unaataca
lidad del servicioy unadptimaatencidn asusclientes.
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Articulo 37.- Comision Paritariadeinterpretacion
del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacién del presente
Convenio, se creaen el seno de laEmpresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de |os trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, seran designados por laDirecciény por las Or-
ganizacionesfirmantesdel presente convenio colec-
tivo, respectivamente.

Lafuncion de estaComision seralainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en el presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresaria y sindical res-
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co-
lectivo. Sus resoluciones tendrén la misma eficacia
gue la norma interpretada y seran vinculantes para
las partes y paratodo €l personal incluido en &l am-
bito de aplicacion del presente Convenio, Sin perjuicio
de las acciones que éstos pudieran gercitar, de en-
tender que son lesivos para susintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse piblicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |0 acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reunird con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi |o proponga, en €l pla-
Z0 maximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar sempreActa
de todas las reuniones, aungue no Ileguen a ningln
acuerdo, reflejando en lamismalas diferentes pos-
turas.

L as representaciones de |as partes tendran acce-
so atodala documentacion e informacion necesaria
parael cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por la Direccién
delaEmpresa

L os miembros representantes de | os trabajadores
en la Comisién de Seguimiento e I nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nimero de representantes del personal que
tuviese cada Sindicato en cadamomento, sempre que
éstos al cancen un minimo del 20% de representacion
en laempresay sean firmantes del convenio.

Asimismo |as partes podran asistir acompaniadas
delosasesores que en cada caso se determine, |os cua

les serén designados en igual nimero por cada una
de las representaciones, sindical y empresarial.

La Comision de interpretacién del Convenio in-
terpretaracualquier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
€conomicos.

Articulo 38.- Seccionesy Delegados Sindicales.

1. En lasuma de los centros de trabajo compren-
didos en el &mbito territorial de este convenio, que
ocupen a més de doscientos cincuenta (250) traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
|as secciones sindical es que puedan constituirse, de
maneralocal, provincia o regional, por |os trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en €
comité deempresadel centro detrabajoy que hayan
obtenido como minimo el diez por ciento de losvo-
tos, estaran representadas a todos los efectos, por
delegados sindical es elegidos, conforme el siguien-
te punto, por y entre sus afiliados en el centro detra-
bajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cién sindical delos sindicatos que hayan obtenido co-
mo minimo el diez por ciento delosvotosenlaselec-
cionesal comitéde empresadel centro detrabgjo, se
determinara segln la siguiente escala:

a) De 250 a 750 trabajadores: 1 delegado sindi-
cal.

b) De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Losdelegadossindicales, en €l supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabgjo, tendrén las mismas garantias que las establecidas
|legalmente paralos miembros delos comités de em-
presade centro detrabajo, asi como lossiguientes de-
rechos:

a) Tener acceso alamismainformacion y docu-
mentacion que la Empresa ponga a disposicion del
comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

b) Asistir alas reuniones del comité de empresa
del centro detrabajoy del comité de seguridad y sa-
lud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su sindicato en particular y especialmenteenlosdes-
pidos y sanciones de estos Ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por fatas gra
ves 0 muy gravesy en |os supuestos de despidos, se
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abrirdun expediente contradictorio en el que serdoido
el interesado y la seccion sindical correspondiente.

€) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabgjo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o0 econdémicas.

f) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase enlaaccion del tra-
bajador end gerciciolega desu representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razén pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

g) LaDireccién pondra a disposicion de las sec-
ciones sindical es que se constituyan de acuerdo con
lo establecido en e presente articulo, tablones de
anuncios parauso sindical. El nimero de estostablones
se establecera en funcion de las necesidades de los
distintos Serviciosy su utilizacién serdindividua pa
ra cada seccion, ubicandose en lugares que permitan
e cumplimiento de la funcion informativa de los
mismos Yy de facil acceso paralos trabajadores. Las
publicacionesiran conformadas con €l selloy firma
de un representante responsabl e de la seccidn sindi-
cal o delegados responsables.

h) Disponer delasmismas horasretribuidasa mes
gue los miembros del comité de empresa, para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultdneamente la
condicién dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Lashorasempleadas
en asistir areuniones convocadas por laEmpresano
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso
al ao no retribuidos, paraatender lasfuncionesy obli-
gaciones propias del cargo. Se preavisara con siete
(7) diasy estara supeditado alas necesidades opera-
tivas, que si impiden €l disfrute, deberan ser justifi-
cadas al delegado afectado en el plazo de cuarentay
ocho (48) horas desde que cua quier mando delaEm-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

j) Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales masrepresentativas, tendran derecho a dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo. Para e gercicio de este derecho, € sindi-
cato mésrepresentativo al que pertenezcad cargo que
desea hacer uso del mismo, lo solicitardala Empre-
sa con un minimo de quince (15) dias de antelacién
alafechaen que seinicie e disfrutey, salvo situa-

ciones excepcional es que se tratardn conjuntamente
entrelaDirecciony e sindicato correspondiente, ta-
les permisos no superaran los seis (6) meses ni se-
rén inferiores aquince (15) dias.

k) En caso de designacion para gjercer un cargo
sindical enlosérganos de gobierno provincid, regiona
o naciona de un sindicato legalmente constituido, ten-
dran derecho aunaexcedenciapor el tiempo quedu-
re e cargo que la determine, en las mismas condi-
ciones que la excedencia forzosa.

1) Lossindicatos que hayan constituido en laEm-
presa secciones sindicales, a amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendran derecho al des-
cuento en néminadelacuotasindical atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite, asi como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba-
jadores que hayan gjercitado este derecho.

m) Quienes ostenten cargos electivosanivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales més representativas, tendran derecho ala
asistenciay a acceso aloscentrosdetrabgjo parapar-
ticipar en las actividades propias de su sindicato o del
conjunto delostrabajadores, previacomunicacion a
empresarioy sinqueel gjercicio de ese derecho pue-
dainterrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.

n) Entodo caso, losdelegados sindicales seran tra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicaran alaEmpresa
su congtitucion y, en su caso, remitirdn el actadeelec-
cion de delegados sindicales, en el plazo de quince
(15) dias desde su constitucion y eleccién.

Articulo 39.- Garantias de los Miembros de los
Comités de Empresa de Centro de Trabajo o Dele-
gados de Personal respectivamente.

Sin perjuicio delo legalmente estipulado para los
comités de empresade centro detrabaj o o delegados
de persond respectivamente, se acuerdan expresamente
|os siguientes apartados:

1. Enlos supuestos de sanciones por faltas graves
0 muy gravesy enlos supuestos de despidos, se abri-
ra un expediente contradictorio en el que serd oido
d interesado y & comité de empresadel centrodetra
bajo.

2. Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
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ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase enlaaccion del tra-
bajador end gerciciolega desu representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razén pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

4. No se computaran dentro del crédito horario,
|as horas dedi cadas areuniones convocadas por laEm-
presa.

5. LaEmpresafacilitaraa comité de empresade
cadacentro detrabgjo, los medios adecuados conforme
alalegidiacion vigente.

6. Tendran derecho alacantidad de 20 horas men-
suales de crédito horario.

Articulo 40.- Sigilo profesional.

L os representantes de | os trabagjadores y delega-
dos delas secciones sindicales se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesional exi-
gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto delos Trabajadores, respecto alainfor-
macion y documentacion que les sea facilitada por
la Empresa.

Articulo 41.- Reunién Trimestral del Comité de
Empresadel Centro de Trabgjo con laDireccion.

Demaneraordinaria se celebrara unareunion en-
tre el comité de empresa de cadacentro detrabagjoy
larepresentacién de la Direccién, en cada centro de
trabajo, trimestralmente, sin que secomputed tiem-
po dedicado a estas reuniones dentro del crédito ho-
rario de los representantes de |os trabgjadores y de-
legados sindicales, teniendo el derecho adisfrutar de
8 horasde crédito sindical adicionalesal crédito sin-
dical correspondiente por la asistencia ala reunién
de este comité.

En caso deimposibilidad de unadelas partes, és-
talo comunicara alaotra estableciéndose nueva fe-
cha de mutuo acuerdo.

Articulo 42.- Utilizacion del crédito horario.

Siempreque ello seaposible, laausenciaddl pues-
to de trabajo, como consecuencia del uso del crédi-
to de horas paraactividad sindical, serd comunicada
a mando con unaantel acion minimade 48 horas pa-
ra que sea viable el cambio de turno que cubra esa
ausencia.

Articulo 43.- Acumulacién de horas del crédito
sindical.

Se acuerdala posibilidad de acumulacién de cré-
dito horario sindical, tanto entrelos miembrosdel co-
mité de empresa, los delegados de persona y los

miembros de |a/s secci 6n/secciones sindical es cons-
tituidas, siendo en cualquier caso dichaacumulacion
potestad de la organizacion sindical, y pudiendo
constituir una bolsa de horas regional. Esta bolsa de
horas, seragestionada por laorganizacion sindical co-
rrespondiente, para repartir las horas de crédito en-
tre los delegados que ostenten representacion por
esa organizacion en la empresa NAY SA.

CAPITULOVII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 44.- Principios generales.

Parapromover laculturapreventivase promulgan
los siguientes principios de Politica Preventiva, cu-
yo objetivo permanente es garantizar laseguridad y
lasalud delostrabajadores, previniéndolesdelosries
gos labores, megjorando progresivamente |os niveles
de seguridad y | as condiciones de trabaj o existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacion de la politica de pre-
vencion seraparatodoslostrabajadoresde NAY SA,
sea cual sea su modalidad de contrato.

3. Laseguridad y la salud requieren la colabora-
cion activa de todos |os trabagjadores y para ello se
facilitarasu participacién, informaciony formacion.

4. Lapreocupacion por la prevencion es compar-
tida por los representantes de | os trabajadores.

Articulo 45.- Normativa.

En cuantas materias afecten alaseguridad y salud
delostrabajadores, se estara sujeto alos preceptos es-
tablecidospor laL ey 31/1995, de Prevencién de Ries-
gos Laboraes, de 8 de noviembre, y por cuantas dis-
posiciones complementen y desarrollen lamisma o
aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacion de Riesgos res-
petara las transposiciones al ordenamiento juridico
espariol de cuantas Directivas Comunitarias sean de
aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
reaicen, se estaraalo indicado en e articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma
cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se procurardcomparar entre varios criterios, apli-
cando siempre el mésfavorabledesde el punto devis-
ta de la prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 46.- Plan de prevencion.

El Plan de Prevencién se basaen los siguientes ob-
jetivos:

« Establecimiento de una politica de prevencion
deriesgoseficaz eintegradaatodas|as accionesque
se desarrollen en la Empresa.

» Fomentar eimpulsar €l interéspor laPrevencion
de Riesgos Laborales através de planes formativos
en todoslos niveles delaEmpresa, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Prevenir los riesgos en € puesto de trabagjo.

LaEmpresaeaborara el Plan de Prevencién que
abarque atodas las unidades y centros de trabajo de
la misma, siguiendo los principios explicitamente
sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

La participacion de |os representantes de los tra-
bajadores se llevard a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta

El Plan de Prevencién sellevardaefecto seginlo
estipulado en € articulo 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulga
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 47.- Representacion.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores se llevara a efecto en laformay términos
sefidlados en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Los delegados de prevencion seran elegidos por
e comité de empresadel centro detrabajo, entre sus
miembros o delegados sindicales. Asi mismo, personal
con especiales conocimientos y experiencia en la
materia podran asesorarles y acompafiarles cuando
asi lo soliciten los delegados de prevencion.

LaEmpresa debera proporcionar alos del egados
de prevencion los medios de formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 48.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencidn seregirapor lo establecido
a efecto en lalegislacion vigente, y contaracon los
medios adecuados alas caracteristicas de la Empre-
sa

El Servicio de Prevencion debera estar en condi-
cionesde proporcionar alaEmpresael asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a:

a) El disefio, aplicaciony coordinacién delospla
nesy programas de actuacion preventiva, con espe-
cial sensibilidad alos problemas que existan de dro-
godependenciay a coholismo.

b) Laevauaciondelosfactoresderiesgo que pue-
dan afectar ala seguridad y la salud de los trabaja-
dores en los términos previstos en €l articulo 16 de
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacién delasprioridadesenlaadop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilanciade su eficacia.

d) Lainformaciony formacion delos trabajado-
res.

€) Laprestacion de los primeros auxilios y pla-
nes de emergencia.

f) Lavigilanciadelasalud delostrabajadoresen
relacion con los riesgos derivados del trabajo.

En todoslos centros de trabajo se estableceran los
medios propios o concertados que garanticen el cum-
plimiento de |as funciones anteriores.

Articulo 49.- Evaluacion de riesgos.

LaEvaluacién de Riesgoslallevaraacabo el Ser-
vicio de Prevencion. La participacion de los repre-
sentantesdelostrabajadores sellevaraaefecto enla
formay términos sefialadosen laL ey de Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaEmpresallevaraacabo lanuevaevaluacion de
riesgos, siempre que se den las circunstancias sefia-
ladas en €l articulo 6 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion o normacuya promulgacion sus-
tituyese a ésta.

Articulo 50.- Comités de seguridad y salud.

Se establece un especia compromiso por parte de
los mandos, en aquellos centros de trabgjo en los
gue por su nimero de trabajadores no haya lugar a
nombramiento de un delegado de prevencién.

El comité de seguridad y salud se reunird al me-
nostrimestralmentey, siempre quelas circunstancias
asi lo requieran, a peticion de cualquierade las par-
tes.

El presidente del comité de seguridad y salud se-
ranombrado de maneradternaentrelosrepresentantes
de laempresay la representacion de los trabajado-
res, siendo €l periodo de vigenciaen € cargo de un
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ano fisico. (Directamente por la Empresa). Debera
Ser unapersonacon unacudlificacion suficientey ade-
cuada, que se sientaidentificado con unaespecia sen-
sibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de se-
guridad y salud, seran las que establezcalapropial ey
de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corres-
ponden al desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos L aboral es o normacuyapro-
mulgacion sustituyese a ésta.

_ Articulo 51.- Informacion, consultay participar
cion.

LaEmpresainformaraatodos|ostrabajadores so-
bre | os riesgos especificos que af ecten asu puesto de
trabajo y delas medidas de proteccion y prevencion
aplicables adichos riesgosy, en general, se estaraa
lo dispuesto en €l Capitulo V de laLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales 0 norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 52.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estardalo dispuesto en el ar-
ticulo 21 delaLey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales 0 norma cuya promul gacion sustituyese a ésta.

L os delegados de prevencion estarén facultados
paraparalizar laactividad cuando existaun riesgo gra-
ve einminentey siempre de conformidad con lo de-
terminado en el punto 3° ddl articulo 21 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En todoslos casos, el/los delegados de prevencion
dejaran constancia escritaen el momento, de lajus-
tificacion que existe paralamedidaadoptada, entregando
el documento a mando presente.

Articulo 53.- Proteccion ala maternidad.

En este apartado se estardalo dispuesto en el ar-
ticulo 26 delaLey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales, o norma cuya promulgacion sustituyese a és-
ta, asi como alo recogido en el articulo 37 punto 6
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54.- Formacion.
LaEmpresase comprometeadar formacidn en ma-

teriapreventivaatodos|ostraba adoresy mandos de
lamisma. La formacion que reciban los trabajado-

resen estamateriaincluiralosriesgoslaboraesy me-
didas de prevencion, y entre otros puntos: riesgosin-
herentes al puesto de trabgjo, los productos (cuando
se utilicen), procedimientos de prevencion, protec-
ciones mecanicas y equipos de proteccion indivi-
dual (correctaeleccion, uso, funcionamientoy man-
tenimiento).

Laformaci én contempl aratanto el temario teori-
CO COMO € ercicios practicos.

Laformacién en materiade prevencion sedarasiem-
pre dentro de lajornada labora y no supondra cos-
to alguno paralostrabajadores. Excepcionalmente se
podradar en otras horas diferentes de lajornada la-
boral, en cuyo caso, y antes de recibir laformacion,
estara programadalacompensacion de esas horasen
los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 55.- Vestuario.

L osdelegados de prevencion tendran entre susfa-
cultades la de revisar que las prendas de uniformi-
dad cumplan las exigencias de seguridad e higiene
necesarias, en funcion del puesto de trabajo y loca
lizacion geograficadel puesto de trabajo.

Articulo 56.- Planes de emergencia.

Se estara sujeto alo establecido en €l articulo 20
delaLey dePrevencion de Riesgos Laborales o nor-
ma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 57.- Coordinacion de empresas.

Seestaraalodispuestoen el articulo 24 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establ ecera sistemas de cooperacion
y coordinacién de actividades preventivas en estos
Casos.

Articulo 58.- Trabajos nocturnosy sujetos atur-
Nnos.

Seregiran por o establecido en €l articulo 36 del
Estatuto de |los Trabajadores.

L os trabajadores en horario nocturno y sujetos a
turnos, dispondran de un nivel de proteccién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales adaptado a
lanaturalezade su trabgj 0, incluyendo unos servicios
de protecciény prevencidn apropiadosy equivalen-
tesal resto delostrabgjadores dela Empresa, enlos
términos legalmente establecidos.
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CAPITULOVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 59.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariade la Empresa se gjerce-
ra en laforma que establecen las presentes normas.
El gercicio de estafacultad comprende e conocimiento
Yy, en su caso, sancion del incumplimiento laboral y
contractual del trabajador, de acuerdo con lavalora-
cion de las faltas y sanciones previstas en las mis-
mas.

Articulo 60.- Competencia sancionadora.

LaDireccién de la Empresa sera competente pa-
rael conocimiento y, en su caso, sancion de las fal-
tas cometidas por |os trabgjadores.

Articulo 61.- Requisitos formales.

A excepcion delasfaltasleves, serapreceptivala
instruccion de un expediente disciplinarioen el cua
seran comunicados al trabajador afectado, |os moti-
vos que han originado la apertura de tal expediente,
disponiendo €l trabajador de un plazo de cinco (5)
dias natural es para presentar | as al egaciones que con-
sidere oportunas, lasqueasu vez seran unidasa men-
cionado expediente.

En los supuestos de faltas graves y muy graves,
sera igualmente preceptiva lainformacion a comi-
té de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro detrabajoy alaseccién sindical del sindicato al
que esté afiliado el trabajador expedientado, a ob-
jeto de que puedan emitir el oportuno informe en el
mismo plazo que |os trabajadores afectados.

La instruccién del expediente tendra una dura-
cion de hasta dos (2) meses, periodo que se inte-
rrumpiraen caso de vacaciones de cualquierade los
trabajadores afectados, transcurrido el cua quedara
sin efecto el expediente correspondiente y el hecho
por €l cua se abrié dicho expediente.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de
prescripcion de | as faltas que establece el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em-
presa podra acordar, durante el tiempo que dure la
tramitacion del expediente, la previa suspension de
empleo.

Articulo 62.- Antecedentes.

L os antecedentes disciplinarios dejaran de consi-
derarse a efectos de reincidencia por €l mero trans-

curso del tiempo sin nueva sancion, segin la si-
guiente escala:

a) faltas leves: 3 meses.

b) faltas graves: 10 meses.

¢) faltas muy graves: 18 meses.

FALTASY SANCIONES

Articulo 63.- Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta 2 faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en e plazo deun mes, 0 1 faltade asistencia
al trabajo en € periodo de 1 mes.

2. No comunicar con la antelacion debida la fal-
taa trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causajus-
tificada, cuando no perjudique & proceso producti-
VO.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las
herramientas y materiales.

5. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €l
uniforme durante €l trabajo sin causa que lo justifi-
que.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de do-
micilio.

7. Engeneral, todoslos actoslevesdeligereza, des-
cuido.

8. Faltar un diaal trabajo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

Articulo 64.- Faltas graves.

Son faltas graves.

1. Detres acinco faltas, no justificadas, de pun-
tualidad en la asistencia a trabajo en el periodo de
un mes.

2. Lafatadedosdiasal trabajo en un messin cau-
saquelo justifique.

3. Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

4. El quebranto o violacion de secretos o reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
Empresa.

5. El redlizar durante lajornada trabgjos particu-
lares.
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6. Emplear para uso propio herramientas'y equi-
pos de la Empresa, alin fuera de lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabajo sin causa justificada,
cuando perjudique al proceso productivo.

8. Laimprudenciaen actosde servicio queimpliquen
riesgo de accidente.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
y de prevencion de riesgos laboral es adoptadas por
la Empresa.

10. Lasde negligenciao descuido inexcusablesen
el servicio.

11. Lafaltade atencion y cortesia con el publico
y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay alta por enfermedad dentro del plazo legalmen-
te establecido, asi como los partes de confirmacion
de laincapacidad.

13. Las discusiones graves en acto de servicio.

14. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza.

15. Introduccion en los locales de la Empresa de
bebidas d cohdlicas, drogas 0 sustancias estupefacientes.

16. Ofender gravemente de palabra a un compa-
fiero, subordinado o superior.

17. Aconsgjar oincitar alostrabagjadoresaquein-
cumplan su deber, de no producirse alteracion de or-
den publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
delaactividad sindical no daralugar afaltas de es-
te epigrafe.

18. La autolesién, cuando su curacion no supere
los dos dias.

Articulo 65.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de 5 faltas de puntualidad sin causa justi-
ficada 0 mas de dos faltas de asistencia en el perio-
do de un mes.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabagjo. Estasancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en € hecho.

3. Redlizar trabgjos, Sn autorizacion delaEmpresa,
para otras companias cuya actividad entre en com-

petencia con NAYSA, o suministrarle informacion
sensible que pueda producir dafio o perjuicio aNAY SA.

4. Losmalostratosdepalabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
puedan derivarse perjuicios parala misma.

6. Realizar trabgjos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gjena, estando € trabajador en baja por
enfermedad o accidente.

7. Originar rifias y pendencias con sus compafie-
rosdetrabajo en d centro detrabgjo, vistiendo € uni-
formedelaEmpresa, siemprey cuando deello sede-
riven perjuicios paralamisma

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en €l
trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
e higiene cuando se deriven dafiosgraves paralas per-
sonas o bienes de la Empresa.

10. Laindisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de 6rdenes recibidas de |os su-
periores.

11. Lafalta reiterada de atencion o cortesia con
el pablico y/o los clientes.

12. Laaceptacioén de gratificaciones de cualquier
tipo o forma en los asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los man-
dos.

14. Lareincidenciaen lasfatasgraves, aunque se-
an de digtinta naturaleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar inten-
cionadamente desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto alaEmpresacomo alos
comparieros detrabajo dentro delas dependenciasde
laEmpresao durante €l acto de servicio en cualquier
lugar.

18. El dbandono injustificado de trabgjo, entendiendo
por tal ladgjacién delasfunciones propias de su pues-
to durante su jornada, en puestos de responsabilidad,
aungue sea por un breve espacio de tiempo.
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19. Laincitacion alos trabajadores para que in-
cumplan su deber, cuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no daralugar afaltas de este epigrafe.

Articulo 66.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podran imponer las si-
guientes sanciones.

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
(2) dias.

Articulo 67.- Sanciones por faltas graves.

Paralasfaltas graves se podraimponer lasancion
de suspension de empleo y sueldo detres (3) aquin-
ce (15) dias.

Articulo 68.- Sanciones por faltas muy graves.

Paralas faltas muy graves se podran imponer las
siguientes sanciones:

1. Suspensiéon deempleoy sueldo de dieciséis(16)
a sesenta (60) dias.

2. Despido.

Articulo 69.- Excepcion al régimen sancionador.

Enlossupuestosincluidosenlospuntos, 15 delas
faltas graves y 18 de las faltas muy gravesy siem-
pre que el trabajador manifieste su condicion de al-
cohdlico o drogodependiente y demuestre docu-
mentalmente no s6lo su predisposicion ainiciar un
tratamiento de su enfermedad, sino larealizacién del
mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no se
aplicarén las sanciones que determina este régimen
disciplinario paralos mencionados supuestos.

CAPITULOIX

FORMACION

Articulo 70.- Formacion.

Se creard una comision paritaria de formacion
compuesta por dos personasdelaDirecciény dosde
los Representantes de los Trabajadores. Asi mismo
ambas partes valorardn de maneraconjunta, laposi-

bilidad de obtencion de subvenciones paraformacion
de organismos publicos nacionales einternacional es.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, una vez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
rael siguiente procedimiento:

1.- Examen de los temas referidos alos mismos.

2.- Andisisy aprobacion decriterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3.- Evaluacion de la eficacia de los mismos.
4.- Inspeccion de los cursos (ambas partes).

5.- Costes y subvenciones de |os cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Estacomision sereuniradeformaordinariatresve-
cesd afoy de carécter extraordinario las que se con-
voquen por acuerdo de la mayoria de cada parte.

La Comision Paritaria decidira sobre la posibili-
dad de larealizacién de los cursos fuerade lajorna-
da de trabajo, quedando fijada inicialmente la obli-
gatoriedad de que estos sean realizados dentro de la
misma.

Durante larealizacion delos cursos se respetaran
los periodos de descanso que correspondan.

Durante larealizacion del curso el trabajador per-
cibiratodas las retribuciones econdmicas de acuer-
do a cuadrante de su grupo de trabgjo.

Articulo 71.- Revision sdarial afios 2008-2009-
2010y 2011.

El 1 deenero dd afio 2008, 2009, 2010y 2011 los
conceptos retributivos basicos de latabla salaria se
incrementaran en el |PC real del afio anterior, a ex-
cepcion del colectivo de Tripulantes Técnicos Pilo-
tosy que solamente veran incrementados | os conceptos
retributivos bésicos con el 1PC real del afio anterior
los afios en que no tengan progresion econdmica.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En & supuesto de que NAY SA redlice
autohandling de sus aeronaves, a los trabajadores
gue realicen el mismo les serade aplicacién el Con-
venio del Sector deHandling, enlo que mejored pre-
sente Convenio Colectivo.
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TABLA SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

Grupo Laboral Administracion Salario Base Transporte | P.P, Extras x2 Salario Anual
General y Comercial
Auxiliar Administrative 615,34 100 51,97 9.831,36
Administrativo 657,87 100 54,82 10.410,12
Oficial Administrativo 768,79 150 54,9 12.343,08
Oficial Administrativo 1? 927.24 200 86,38 15.600,00
Jefe de Control de Ingresos 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar de Agente de Reservas 607,08 93 49,96 9.600,00
Agente de Reservas 635,92 93 5299 10.018,80
Jefe Reservas 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar Control Espacio 606,6 100 50,55 9.692.,40
Agente Control Espacio 688,82 100 574 10.843,44
Jefe Control Espacio 1217.60 200 116.2 19.800,00
Telefonista 615,34 93 55,47 9.831,36
Agente Venta Billete 800,14 93 78,43 12.600,00
Auxiliar / Comercial 607,08 93 49 96 9,600,00
Comercial 693,64 93 56,68 10.800,00
Agente Coordinacion 700,14 93 78,43 11.400,00
Supervisor Handling 898,46 93 79,27 13.800,00
Jefe de Compras 856,29 150 72 4 13.813,08
Grupo Laboral Mantenimiento y Salario Base Transporte P.P.Extras x2 Salario Anual
Limpieza de Aviones y/u Oficinas
Auxiliar Almacen 625,72 120,00 52,14 10.200,00
Almacenero 839,15 120,00 70,76 13.208,04
Jefe Almacen 1.003.28 120,00 113,36 16.200,00
Auxiliar 1 S/L 707,00 120,00 61,50 11.400,00
Auxiliar 2 C/L 830,72 120,00 74 64 13.200,00
TMA B1/B2 1.765,46 250,00 79,77 26.100,00
T™MA C 1.940,46 250,00 79,77 28.200,00
TMA Inspector / Jefe de taller 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Asistente Ingenieria 1.027,72 120,00 76,14 15.600,00
Ingeniero 1.327,72 120,00 76,14 19.200,00
Responsable de Calidad 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Jefe Control de Calidad 2.203.30 250,00 173,35 33.600,00
Auxiliar de Limpieza 556,13 93,00 46,34 8.901,72
Operario Limpieza 606,94 93,00 50,58 9.61320
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NORMAS ESPECIFICAS DEL COLECTIVO
DE TRIPULANTES TECNICOS PILOTOS

CAPITULO 1
DEDICACION Y TiTULOS
Articulo 1.- Dedicacion y titulos.

L os tripul antes técnicos pilotos se obligan con la
Direccion paramantener su periciay nivel deformacion
alaaturade los servicios que le correspondan por
contrato individual o colectivo de trabajo, realizan-
do todaslas pruebasy cursos que se establezcan, asi
como |os controles e inspecciones que se determinen.

NAY SA se compromete afacilitar alos tripulan-
tes técnicos pil otos |os medi os necesarios paraman-
tener actudizados|ostitulos, laslicencias, cudificaciones
y deméas documentos necesarios para el normal
desempefio de sus funciones que sean competencia
delaEmpresa, y amantener el control de lasfechas
devencimiento delos mismos, avisando previamente
alos interesados, |0s gastos de esta documentacién
serén por cuenta de la Compariia.

Articulo 2.- Pacto de no-concurrencia, pacto de
permanenciay preaviso de extincién de contrato

Los pilotos no podran dedicarse a ninguna acti-
vidad retribuida o no de transporte aéreo, salvo au-
torizacion expresa de NAY SA.

Pacto de permanencia.

1. En d supuesto de que € trabajador reciba una
especializacion profesional con cargo ala Empresa
-idiomas, informatica, cursos de formacion, cursos
de calificacion, especializacion debera permanecer
como minimo durante el periodo de dos afios en la
mismaantes de poder causar bajavoluntaria, por ex-
cedencia o en supuestos de despido. En caso contra-
rio, y también en & supuesto de que e trabajador cau-
se bagja en la Empresa por despido procedente, éste
deberareintegrar ala Compariiala cantidad equiva
lente ala parte proporcional que reste para cubrir €l
importetotal delosgastos sufragados por |laEmpresa
por larealizacion de los cursos o especializaciones
mencionadas distribuido el valor en el periodo de 2
afios.

2- En lo no previsto en este articulo, se estable-
ceraalo dispuesto en €l articulo 21 del Real Decre-
to Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
(B.O.E. de 28.3.95).

Preaviso de extincion de contrato.

L ostrabajadores que deseen causar bajavolunta-
riaen la Compafia deberan comunicarlo por escrito

con un preaviso de 3 meses. El incumplimiento de
esta obligacion facultard a la Compafiia a reclamar
al trabajador y/o descontar de la liquidacién € im-
porte correspondiente a los dias de preaviso omiti-
dos.

Articulo 3.- Régimen de vida

Lospilotos se obligan allevar unavidaadecuada
alasexigenciasde su profesion, parad mantenimiento
integral de sus condiciones parael vuelo.

Articulo 4.- Servicios aterceros.

LospilotosdeNAY sA podran realizar losservicios
en avionesy/o trayectos de otras Compafiiasy de con-
formidad con |as condiciones que se determinen en
cada caso, previa autorizacion de la autoridad com-
petente.

Siempre que se presten tales servicios, serén rea
lizados por una tripulacion técnica completa de
NAYSA, y en ninglin caso en empresas con conflic-
tos laboral es declarados.

Articulo 5.- Legidlacion vigentey reglamentosin-
ternos.

Paraquelas operacionesdevuel o deNAY SA sede-
sarrollen de acuerdo con |os principios de Seguridad,
Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia nece-
sarios, los pilotos de NAY SA se comprometen de ma-
neramuy especial a cumplimiento de las normas o
disposiciones de régimen interno complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente
las contenidas en los Manud es B&si cos de Operaciones,
de Rutay de Avion. Ello sin perjuicio de acatar las
normas legales aplicables en cada caso o cuaquier
otro reglamento de trabajo, érdenes e instrucciones
gue puedan ser impartidas por laDireccién de NAY SA
0 susrepresentantes dentro del dmbito de su competencia

Asimismo, laDireccion de NAY SA se responsabi-
liza de facilitar alos pilotos € acceso alos manua-
les vigentes de: Bésico, de OPS, de Ruta, de tripu-
lantes de cabina de pasajeros y de avion, asi como
las revisiones correspondientes delos mismosy que
dichos manualesfiguren abordo, estén al diay cum-
plan todas y cada una de |as regulaciones vigentes.

No obstante |o anterior, ninglin manual a norma
de régimen interno de NAY SA podra alterar las con-
diciones laborales expresamente pactadas en este
Convenio.

Articulo 6.- Desempefio de cargosy funciones.
El desempefio de cargos y/o funciones establ eci-

das por laEmpresa, distintas de las propias del pilo-
taje, tendra carécter voluntario y supondra la acep-
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tacion por parte del piloto que los gjerzade las con-
diciones laboral es establ ecidas paralos mismos.

Al desempefiarse un determinado puesto, en su ca
so, que conlleve gratificacion especifica a tal efec-
to, y siendo la asignacién de puestos facultad exclu-
sivade la Empresa, a cesar en dicho puesto, cesara
igualmente su derecho al devengo de tal comple-
mento.

Articulo 7.- Alcance de las definiciones.

Con € fin de desarrollar las definiciones estable-
cidas en lanormativavigente y salvar lagunas o pro-
blemas deinterpretacion que pudieran suscitarseen e
ambito laboral se desarrollan en este Capitulo las de-
finiciones de los distintos pilotos, de acuerdo con la
funcién que desempefian abordo, preva eciendo esta
redaccion cuando existacontradiccion, lagunas o pro-
blemas de interpretacion en e ambito temporal.

Articulo 8.- Tripulacion.

Conjunto de pilotosy tripulantes de cabinade pa-
sgjeros, nombrados expresamente por la Direccion
de NAY SA paralaredlizacion de servicios de vue-
lo.

Durante larealizacion del servicio, actlian direc-
tamente alas ordenes del Comandante, al que auxi-
lian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento del ser-
vicio gque les este encomendado.

Articulo 9.- Pilotos. Grupos laborales.

a) Primer Piloto. Es el que se hallaen posesion del
titulo y licencia que le acredita como tal, y aquien
la empresa ha calificado apto para el desempefio de
cualquier funcion de pilotaje.

b) Segundo Piloto. Es el que se halla en posesion
del titulo y licencia que le acredita como tal, y a
quien la empresa ha calificado como apto para au-
xiliar a primer piloto en las funciones de pilotae y
sustituirlo en los casos de ausencia o incapacidad de
éste.

Articulo 10.- Pilotos. Especialidades.

a) Primer Piloto. Cargo de confianzay aquien la
Direccion deNAY SA designalibrey expresamente de
entrelos segundos pil otos paragjercer el mando abor-
do de sus aeronaves.

La remocién por la Compafiia de la funcién del
cargo de primer piloto serafacultad de la Direccién
de NAY SA, al tratarse de un cargo de confianza. En
estos casos volvera a puesto de segundos pilotos
con lapérdidadelos complementos retributivos pro-
pios del cargo de primer piloto.

b) Segundos Pilotos. Piloto distinto del Coman-
dante que auxilia a este en las funciones de pilotaje
y le sustituye en el mando en caso de ausenciao in-
capacidad manifiesta.

Articulo 11.- Plantilla

Las plantillas de pilotos serén las necesarias para
desarrollar laoperacion, cumpliendo con todo lo es-
tablecido en el Convenio Colectivo respecto avaca
ciones, diaslibres, instruccion, etc..., y conlosmar-
genes necesarios para cubrir imprevistos (bajas de
enfermedad, etc.) sefijael ratio de tripulacion en 4
por avion, no contabilizando parasu calculo losavio-
nes que laempresa haya acordado tener entierrapa-
ra cubrir los imprevistos de los aviones que diaria-
mente estén programados para volar.

CAPITULO 2
INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION
Articulo 12.- Condicionesy pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberan reunir los pilotos
paraingresar en la plantilla de NAYSA serén fijadas
por laDireccién de Operaciones, que estableceraen
cada momento las pruebas psicoldgicas, médicas,
tedricas, practicas y de vuelo a superar, junto alas
demés normas a cumplir.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

L os pil otos contratados permaneceran en situacion
de prueba durante un periodo de 6 meses, cualquie-
ra que fuera la forma de contratacion, excepto pac-
to en contrato del interesado con la Empresa, ha-
ciendo estarenunciaexpresa al periodo de pruebas.

Durante ese periodo, NAYSA y € piloto podrénres-
cindir larelacién laboral, sin necesidad de preaviso
ni derecho aindemnizacion alguna.

Articulo 14.- Promocion.

Se entenderd por promocion el paso de un piloto
de segundo piloto a primer piloto.

Parapromoversee piloto deberareunir, a menos,
las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de piloto de trans-
porte de Lineas Aéreas.

b) Poseer un total de horas de vuelo igual a ma-
yor de 3.000 horas salvo que la Empresa considere
qued nimero dehoras que posead piloto apromocionar
sean suficientes para dicha promocion.

c) Libre designacién por la Direccion de NAY SA
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d) Cumplir 2 afios en cada nivel.

En caso de no superar las pruebastedricas, que ne-
cesariamente versaran sobre las materiasimpartidas
por NAYSA en el programadel curso paralapromo-
cion a primeros pilotos, NAY SA facultara un segun-
do examen durante el mes siguiente. En caso de no
pasar satisfactoriamente los periodos normales de
simulador, NAY SA facilitardunanuevasesidon de 2 ho-
rasimpartidapor otro Instructor distinto a quelo ca-
lifico en las anteriores ocasiones.

Si finalmente el tripulante no superase el examen
tedrico, el simulador o la supervision en linea, que-
dara en suspenso su promocién durante un periodo
de 12 meses.

En cualquier caso, y superadas todas |as pruebas
para promocionar alafuncion de primer piloto de-
bera obtener el visto bueno de la Direccidn, por ser
lafuncién de Primer Piloto un cargo de libre desig-
nacion.

Articulo 15.- Base.

Esaquellaquefiguraen el contrato detrabajo del
piloto como su residenciahabitual y desdelaque nor-
malmente se le programan |os servicios.

Cuando se precise cubrir unavacante de base, se
publicara una convocatoria por escrito. Los pilotos
guerednan losrequisitos de especiaidad y flotay vo-
luntariamente lo deseen, enviaran una solicitud por
escrito a su Jefatura de Flota. El plazo de admisién
de solicitudes sera de, a menos, 30 dias naturales a
partir de la fecha de publicacién. La asignacion se-
ra por orden de antigliedad entre los pilotos que o
hubieran solicitado.

Articulo 16.- Base operativa.

Lugar donde un piloto se encuentraen régimen de
destacamento.

Articulo 17.- Destacamento.

El lugar donde un piloto se encuentra desplazado
fuerade su base por necesidadesdel servicioy enré-
gimen de permanencia por un tiempo entre 4 diasy
3 meses, ambos inclusive.

Durante su realizacion eslabase operativadel pi-
loto.

L os destacamentos se of ertaran seguin las normas
contenidas en anexo.

~ El destacamento forzoso tendra unaduracion ma-
xima de un mes, asigndndose en orden inverso ala

antigliedad técnicadentro de su flotay especialidad,
de entrelos que menor numero de veces hayan esta-
do destacadosforzosos. Los gastosde hotel deun des-
tacamento correrén por cuenta de NAYSA.

Articulo 18.- Actividad.

a) Actividad Laboral: seentiende por actividad la-
boral el tiempo durante € cual un tripulante realiza
servicios de algun tipo encomendados por NAY SA.,

Dicho periodo comenzara a partir de la presenta-
cion del tripulante para comenzarlay termina cuan-
do quedarelevado delas mismas. Comprendelostiem-
posen airey tierra.

b) Actividad Aérea: actividad aérea es € tiempo
necesario para preparar, realizar y finalizar un vue-
lo o serie de ellos. Esta comenzara no menos de 45
minutos antes de la hora programada para el servi-
cio, finalizando una vez complete la Ultima etapa
con el avion inmovilizado en el aparcamiento.

Si e servicio es cancelado, la actividad aérea se
consideraterminada 30 minutos después de haber si-
do notificada dicha cancelacion a piloto.

Los 30 minutos siguientes alainmovilizacion en
€l aparcamiento unavez completadalaultimaetapa,
seran de actividad |aboral ordinaria, pero no se com-
putarén alos efectos del cdlculo de actividad extra
ordinaria

¢) Actividad AéreaDiurna: eslacomprendidaen-
trelas 7,00 y las 22,00 horas locales del lugar don-
deseinicie e servicio.

d) Actividad Aérea Nocturna: es la comprendida
entrelas 22,00y las 7,00 horaslocalesdel lugar don-
deseinicie € servicio.

€) Actividad Aérea Continuada: cuando dos periodos
consecutivos de actividad aérea estén separados por
unintervaoinferior d descanso minimo aplicableam-
bos periodos serén considerados como un solo periodo
continuado de actividad aérea.

Todas las horas transcurridas sin que medie el
descanso minimo intermedio antesreferido, desde el
inicio delaprimeraactividad programadahastael fi-
nal delaactividad continuada seran computadas aefec-
tos de determinar laactividad efectuada mensua mente.

f) Actividad en Tierra: abarca el resto de activi-
dades no comprendidas en laActividad Aérea, que
pueden serle asignados a un piloto por la compahia.

A titulo indicativo, seran entre otras, |as dedica-
das ainstruccion, cursos, cualquier tipo de entrena-
miento, reconocimientos médicos y actividades si-
milares.
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CAPITULO 19
ETAPA

Trayecto comprendido entre un despegue y ate-
rrizaje subsiguiente, siempre que esto no se efectlie
en €l aeropuerto de partida.

En caso de que € tiempo transcurrido fuera su-
perior a 30 minutos, tendran consideracion de etapa
atodos |os efectos.

CAPITULO 20
SERVICIO DE VUELO

Etapa o serie de etapas programadas en un piloto
como miembro de latripulacién para su realizacién
en un periodo de actividad aérea sin lainterrupcién
de un descanso.

CAPITULO 21
TIEMPO DE VUELOY TIEMPO DE VUELO EFECTIVO

Tiempo devuel o efectivo es el tiempo entreel mo-
mento en gque la aeronave pierde el contacto con el
suelo a despegar, hasta el momento en que recupe-
ra su contacto al aterrizar (tiempo de “rueda a rue-
da’).

Articulo 22.- Descanso.

Se aplicarala Circular Operativa 16 Bravo.
Articulo 23.- Descanso parcial.

Se aplicardla Circular Operativa 16 Bravo.
Articulo 24.- Descanso reducido.

Se aplicarala Circular Operativa 16 Bravo.

Articulo 25.- Vuelos de situacion, vuel osde prue-
ba, ferry técnicosy vuelos cancelados.

A) Se consideran vuel os en situacion los despla-
zamientos realizados por los Pilotos para hacerse
cargo de un servicio asignado o, alaterminacién del
mismo, regresar ala base.

B) Se considera vuelo de posicion aquel en que
se desplaza un avién, bien paraemprender un servi-
cio programado o para auxiliar un avién averiado.

C) Son vuelos ferry aquellos que se redizan sin
pasaje abordo con algun problema técnico que dis-
minuye |a aeronavegavilidad de la aeronave, y con
la correspondiente comunicacién y autorizacion de
la autoridad aeronauticaen 10s casos en que sea pre-
ceptivo.

D) Seconsideran vuel os cancel ados aquellos que,
después de la presentacion de latripulacion alafir-
ma, son cancelados.

Articulo 26.- Dialibre.

Dianatura dd quedispondralibremented tripulante
sin que puedaser requerido paraefectuar servicio al-
guno. El dialibre tendra una duracién de 36 horas a
contar desde la finalizacién de la Ultima jornada
realizada.

Cuando un piloto pierda por necesidades del ser-
vicio, 0 por razones operativas alguno de los dias i-
bres que le corresponden y no se puedan recuperar
durante el mes en curso, podrd, en primer lugar, re-
cuperarlo en los dos meses siguientes, y si no fuese
posible afiadirlo a las vacaciones anuales. En cual-
quier caso debera pactar con la empresa para su fe-
chadedisfrute.

Articulo 27.- Diaslibres.

Lospilotosdisfrutaran de 99 diaslibresd afio, adi-
cionales al periodo de vacaciones anuales corres-
pondiendo a 9 dias por mes.

Los dias libres anteriormente mencionados figu-
rarén en laprogramacién mensual y seran agrupados
en tramos de 6 dias previa peticion del piloto, siem-
pre que seaposible por necesidades de programacion.
Lanegativade laempresaha de ser por necesidades
realesy justificadas.

No se programaran serviciosaun mismo tripulante
en los dias de Nochebuena/Navidad y los de Fin de
Afio/Afio Nuevo en un mismo periodo de Navidades,
salvo pacto voluntario en contra. De igual manera,
Nno se programaran vuel osen las mismasfechasa mis-
mo tripulante mientras existan otros que no hayan vo-
lado en los mismos periodos en afios anteriores.

Lasolicitud delosdiaslibres deberaenviarse por
el piloto a departamento de Programacién dentro de
los primeros 10 dias del mes anterior a su disfrute.

En los supuestos en que por necesidades de la
empresa se programaraaun piloto en su dialibre, se
le compensaracon el importe equivaenteaunaima
ginaria equivalente a su categoria.

Articulo 28.- Diafranco de servicio.

Aquel en que, sintener previamente programado
servicio u obligacién alguna, un piloto puede ser re-
guerido pararealizar un vuelo imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado por &l De-
partamento de Programacion antes de las 23,00 ho-
raslocalesde diaanterior, y e piloto deberacontactar
con launidad responsable de programacién de vue-
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lo 0 el Departamento de Coordinacion, con € fin de
chequear la actividad asignada.

Si no le hasido nombrado € servicio o asignado
dentro del plazo marcado € diafranco de servicio, €
piloto quedararelevado de cualquier otra obligacion.

Por necesidades de la operativa, se podria dar €
caso de que € piloto pueda ser requerido parareali-
zar un vuelo durante su dia franco.

Articulo 29.- Imaginaria.

Piloto alainmediata disposicion de la compafiia
para emprender |a actividad aérea que se le asigne.

La asignacién del servicio de imaginaria debera
ser repartida de manera equitativa paratodos | os pi-
lotos en la programacion.

Si laimaginariase efectliafueradeloslocalesfi-
jados por lacompahiia, €l piloto deberarecibir el avi-
S0 con un minimo de sesenta minutos por lareaiza-
cidn de servicio deimaginaria, cuyaduracion no podra
exceder de 24 horas. Lacompafia abonaraal traba
jador laremuneracion previstaen latabla salarial.

El tiempo de imaginaria se regira por la circular
operativa 16 Bravo.

En el momento de aviso para emprender una ac-
tividad aérea, seinformardad piloto delahorade pre-
sentacion para€ servicio asignado y base de pernocta,
s fuese el caso.

L os pilotos que tengan turnos de imaginaria de-
beran cheguearse en la oficina de coordinacion co-
rrespondiente el diaanterior entre las 20,00 y 21,00
horas.

~ Las mismas seran abonadas segUin cuantia espe-
cificadas en el anexo cuando se reflejen en la pro-
gramacion mensual.

Articulo 30.- Programacién de servicios. Cam-
bios de programacion. Localizacion.

1. Programacion.

La programacion de servicios se gjustardalasli-
mitaciones contenidas en esta seccion:

NAY SA regulara mensua mente sus programar
ciones de modo que, atendiendo atodas|as circuns-
tancias que concurren en el personal y se deriven de
laoperacion, lashoras cobradas, diaslibresy diasfue-
rade basevayan distribuyéndose delaformamaésra-
cional y equitativaentretodoslospilotos. Al final del
trimestre cada piloto arrastrara la diferencia entre
horas cobradas, servicios efectuadosy losmediosde
flota paralacompensacion en el trimestre siguiente.

La programacién se publicara con carécter men-
sua y se notificard por escrito a cada tripulante de
lafinalizacién del anterior serie programada.

Se programaran como maximo 6 dias seguidos de
Servicios.

Las programaciones del mes repartiran equitati-
vamente entre los pilotos el nimero de horasyy tipos
devueos, de maneraquetrimestral mente se compensen
las diferencias que puedan surgir en dichos concep-
tos. LaDireccidn de OPS publicara trimestralmente
el nimero de horasy dietas nacionales e internacio-
nales realizadas en ese periodo, desglosadas men-
sualmente en el caso de que las hubiera.

2. Cambios.

Se consideran cambiosdelaprogramacion a cam-
bio de servicios 0 una serie de servicios en los dias
reflgjados en la programacion mensual, no pudien-
do exceder de 4 cambios mensual es por piloto salvo
por circunstancias excepcionales.

Si el cambio lo originael piloto realizard una pe-
ticidn por escrito a Operaciones, con una antelacion
minima de 24 horas, siendo facultad de la Compa-
fifasu aprobacion. Si a contrario, lo originalaCom-
pafiia, este debera hacerse por escrito o viatel efoni-
ca con una antelacion minima de 24 horas.

Si estos cambi os afectaran alaremuneracién men-
sual del piloto con respecto alas percepcionesvariables
laCompafiatienelaobligacidn de programarle e mis-
mo mes € restante afectado o, mastardar, en los si-
guientes dos meses.

3. Localizacion.

El tripulante técnico tendra la obligacién de dar
a Departamento de Programacion, un nimero dete-
[éfono fijo y movil, através del cua la empresa se
podra poner en contacto con el piloto en caso nece-
sario. Si por cualquier circunstancia, el tripulante
técnico cambiased nimero, lo pondraen conocimiento
del Departamento de Programacion y Operaciones,
ano méstardar en un plazo de 5 dias habiles.

Articulo 31.- Gastos imprevistos por cambio de
programacion.

Cuando por incidencia en la operacion un tripu-
lante tengaqueinterrumpir € servicio en un aeropuerto
distinto del previsto, y no lleve consigo ropay Uti-
les de aseo, y tenga que pernoctar méas de unanoche
no programada, 1o comunicara a Jefe de Flota para
gue autorice la compra pertinente, a ser posible por
fax, que se adjuntard a la factura de la misma para
Su reembol so.
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NAY SA se hara cargo de los gastos de lavande-
ria que se generen por este motivo.

Articulo 32.- Vacaciones.

periodo de 30 dias natural es o fraccionados en dos
turnosde 15 dias, apeticion del tripulante. Estas po-
drén ser disfrutadas por periodosinferiores, siempre
gue las necesidades de la Empresalo permitan.

L os periodos vacacionaes que disfruten anua mente
todos | os pilotos seran de caréacter retribuido. Aque-
llos que no llevaran un afio a servicio de NAYSA
tendran derecho a su parte proporciona.

En los casos de disfrute de vacaciones durante un
periodo continuado coincidente con un mes natural,
la Compariia retribuira de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

- Cobro de los conceptos retribuidos fijos corres-
pondientes.

- Cobro de la media de variables de dicho piloto
calculado apartir delosdoce mesesanterioresa mes
de vacaciones.

En cuanto al disfrute en dos o mas periodos en €l
mes en que sedisfrute, seretribuirdcon arreglo alos
siguientes criterios:

- En el primer periodo de 15 dias de vacaciones
se le abonaran los conceptos retributivos fijos co-
rrespondientesy el 50% de: lamediade variablesde
dicho piloto calculada a partir de los 12 meses an-
teriores a dicho periodo de vacaciones.

- En el segundo periodo se abonaralos conceptos
retributivos fijos correspondientes y el otro 50% de
lamediade variables del periodo sefidlado en € p&
rrafo anterior.

CAPITULO7
TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO
Articulo 33.- Transporte en base.

NAY SA abonaraa cadapiloto el correspondien-
te plus de transporte.

Articulo 34.- Trangporte fuerade base.
Serafacilitado por NAYSA y acargo de ella.
Articulo 35.- Alojamiento.

Sera por cuentade NAY SA |os cargos de | os hote-

les en los que se aojen los pilotos en sus desplaza-
mientos por motivos de servicio.

Articulo 36.- Comidas de tripulantes técnicos.

Las comidas de los pilotos durante los servicios
de vuelo sellevaran a cabo conforme alos siguien-
tes principios:

1. La Empresa suministrara a sus aviones comi-
das para los pilotos, en los periodos que estan co-
rrespondan, parasu consumo abordo, bien secaenvue-
lo o durante | as escalas.

2. Por razones de seguridad, se adoptaran toda suer-
tede medidasde higieneen el suministro de estas co-
midas, asi como se proveera el menaje adecuado pa-
ralas mismas.

3. Por razones de seguridad, la comida del Co-
mandante sera siempre distintaala del Copiloto.

4. Los desayunos, comidasy cenas de los pilotos
seproporcionardn siempre que laactividad esté com-
prendida entre las 5,00 y las 10,00 horas, las 13,00
y las 15,00 horasy entrelas 20,00 y las 23,00 horas
respectivamente, que siempre seran horas locales
donde seinicie e servicio.

Articulo 37.- Uniformidad.

LaEmpresafacilitardalospilotose siguienteves-
tuario:

- Una chagueta cada dos afios.

- 6 camisas de manga corta al afio.
- Unagabardina cada 5 afios.

- 1 juego de hombreras a afio.

- Dos corbatas al afio.

- Un chaleco cada 2 afios.

- Un par de zapatos cada 1 afio.

- Dos pantalones a afio.

- Unarebeca cada dos afios.

Articulo 38.- Conceptos retributivos.

Los pilotos percibiran sus haberes mensualmen-
te, del 1 a 5 del mesal de su devengo. Los haberes
se harén efectivos mediante talén o transferencia
bancaria, a eleccién de la Empresa.

L os conceptosretributivos de calcul o variable se-
ran abonados junto con la nomina siguiente al mes
de su devengo.
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A todos los pilotos se les entregara el correspon-
diente recibo de salarios en €l que constaran con su-
ficiente claridad | os conceptos retributivos junto con
las deducciones efectuadas.

Las retribuciones del presente Convenio estarén
integradas por 1os siguientes conceptos:

Retribuciones Fijas:

- Salario Base.

- Primarazon vigje de 0 a 65 horas.
- Prorrata pagas extraordinarias.

- Plus de transporte.

Retribuciones Variables:

- Horas en exceso de > a 66 horas.

- Dietas, nacionales e internacionales, de contac-
to.

- Imaginaria.
- Plus por jefaturay cargos adicionales.
Articulo 39.- Salario base.

L ossalarios base delos pilotos son los reflgjados
en laTablas retributivas del anexo.

Articulo 40.- Primarazon vigie (PRV).

Lospilotosde NAY SA percibiran, en concepto de
prima por razon vigje, la cantidad reflejada en el
anexo del Convenio, en funcidn de sus respectivos
grupos laborales y niveles. Esta prima congtituye la
prima horaria garantizada, es decir, |as primeras 65
horas bloques de vuelo.

Articulo 41.- Prorrata pagas extraordinarias.

Los pilotos percibiran dos pagas extras, inclu-
yendo cadaunadeellasel salario basey laprimara
zon vigje.

Dichas pagas seran prorrateadas mensual mente.

Articulo 42.- Plus de transporte.

Los pilotos percibiran en concepto de plus de
transporte las cantidades que se especifican en €
anexo del Convenio, por 11 meses.

Articulo 43.- Aparcamiento AENA.

L os pilotos percibirdn en concepto de Aparca-
miento las cantidades especificadas por Aena.

Articulo 44.- Dieta de contacto.

Se devengara un complemento de vuelo cadadia
gue serealice un servicio de vuelo 0 se cancele des-
pués de lafirma.

Articulo 45.- Cémputo de dietas.
A) Concepto de dieta:

Ladietasedevengaparasatisfacer |as necesidades
de trabgjo que se originan y que sean efectuados en
los desplazamientos fuera de su centro de trabgjo.

Lacuantiadeladietaen Archipiélago Canario se-
rade30 euros, parad Territorio Nacional de45 euros
y laInternacional de 57 euros.

B) Cémputo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, naciona ointernacional,
en |os siguientes supuestos:

- Cuando € trabgador seencuentre de servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas |locales.

- Cuando €l trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00y las 23,00
horas |locales.

- Cuando €l trabajador se desplace fuerade su ba-
se, y efectle el regreso dentro de la misma jornada
de trabgjo.

En ningln caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 46.- Anticipo de dietas.

Con € fin de que los tripulantes dispongan de
una cantidad en metdlico para sus desplazamientos
por necesidades del servicio, se establece un antici-
po de dietas, que estara adisposicion del tripulante.
Esteanticipo esdelibredisposicion por partede tri-
pulante y seliquidara a meses vencidos, junto con
el devengo de dietas correspondientes a dicho mes.

Articulo 47.- Imaginarias.

Su cuantia viene determinadaen el anexo, por 11
meses.

Articulo 48.- Nivelesretributivos.
Con objeto de adecuar la clasificacion profesio-

nal delospilotos por niveles, se establecen lossguientes
nivel es a afectos Unicamente retributivos:
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Primer piloto:
Niveles4, 3,2y 1.
Segundo piloto:
Niveles4, 3,2y 1.
Primeros pilotos:

- Nivel 4: nivel retributivo en el que se integran
los primeros pilotos de nuevo ingreso o de ascenso
de segundo piloto. Se permanecerd en este nivel re-
tributivo durante 2 afios.

- Nivel 3: nivel retributivo en e que se integran
los primeros pilotos con mas de 2 afios de antiglie-
dad en lafuncion de primer piloto. Se permanecera
en este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 2: nivel retributivo en € que se integran
los primeros pilotos con mas de 4 afos de antiglie-
dad en lafuncion de primer piloto. Se permanecera
en este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 1: nivel retributivo en e que se integran
los primeros pilotos con mas de 6 anos de antiglie-
dad en lafuncion de primer piloto.

Segundos pilotos:

- Nivel 4: nivel retributivo en e que se integran
|os segundos pilotos de nuevo ingreso. Se permane-
cerden este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 3: nivel retributivo en el que se integran
los segundos pilotos con mas de 2 ahos de antigiie-
dad en lafuncion de segundo piloto. Se permanece-
raen este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 2: nivel retributivo en el que se integran
los segundos pilotos con mas de 4 afos de antiglie-
dad en lafuncion de segundo piloto. Se permanece-
raen este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 1: nivel retributivo en el que se integran
los segundos pilotos con mas de 6 anos de antiglie-
dad en la funcién de segundo piloto.

Para cambiar de nivel retributivo los pilotos de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

1. Permanecer el tiempo que establezca cada hi-
vel.

2. Haber efectuado dentro de susfunciones un nl-
mero de horas de vuelo no inferior a 60% delame-
diaanual de horas de vuel o efectuadas.

3. Superar satisfactoriamente |os cursosy puntos
de aptitud a que hubiese sido sometido por la Com-

pafiiaen |os periodos de comprobaciony calificacion
de aptitudes requeridas.

Todo piloto que cumplalas condiciones requeri-
das en este articulo promocionara normal mente.

El piloto que cumplalos requisitos especificados
enlospuntos 1y 2y no cumplacon el siguiente del
punto 3, veradiferida su promocién un afio mas.

Los primeros pilotos de nuevo ingreso y 1os se-
gundos pilotos en ascenso a primeros se integran en
el nivel 4 de primeros pilotos.

L os segundos pilotos de nuevo ingreso seintegraran
en € nivel 4 de segundos pilotos.

FLOTAATR

Articulo 49.- Conceptosretributivos PilotosATR.

Retribuciones Fijas:

- Salario Base.

- Prima Razon Saltos (0-102).

- Prima de Responsabilidad.

- Prorrata Pagas Extraordinarias.

- Plus de Transporte.

Retribuciones variables:

- SaltosAdicionales (= 103).

- Saltos fuera del Archipiélago Canario.

- Saltos8y 9.

- Imaginarias.

- Horas nocturnas.

- Dieta de Contacto.

- Productividad.

- Dieta Nacional.

- Dieta Internacional.

- Plus de puntualidad.

Articulo 50.- Sdario base.

L os salarios base delos pilotos son los reflejados
en latablas retributivas del anexo.
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Articulo 51.- Primarazén satos ( 0-102).

- Lospilatos de NAY SA percibiran, en concepto de
prima razon saltos la cantidad reflejada en el anexo
de Convenio, en funcién de sus respectivos grupos
laborales y niveles. Esta prima constituye el nime-
ro de saltos garantizados de (0-102).

Articulo 52.- Prima de responsabilidad.

Los pilotos que gerzan € cargo de Primer Piloto
percibiran mientras ostente e mismo laprimade res-
ponsabilidad establecida en € anexo del Convenio.

En el supuesto de ser removido del cargo de pri-
mer piloto dejard de percibir la prima de responsa-
bilidad y percibira el resto de los conceptos salaria-
lesde conformidad con latablasadarid delossegundos
pilotos del nivel que provenga.

Articulo 53.- Prorrata pagas extraordinarias.

Los pilotos percibiran dos pagas extras, inclu-
yendo cadaunade€llasel salario basey laprimara-
zonvigje.

Dichas pagas seran prorrateadas mensua mente.

Articulo 54.- Plus de transporte.

Los pilotos percibirdn en concepto de plus de
transporte las cantidades que se especifican en €
anexo del Convenio, por 11 meses.

Articulo 55.- Aparcamiento AENA.

Los pilotos percibiran en concepto de Aparca
miento las cantidades especificadas por Aena.

Articulo 56.- Plus de puntualidad.

Concepto retributivo que percibiran los primeros
pilotos bajo |as siguientes condiciones:

- Percibiran trimestralmente el 100% del plus de
puntualidad |os primeros pilotos que realicen €l 90%
de sus vuelos con puntualidad.

- Percibiran trimestramente el 80% del mismo con-
cepto los primeros pilotos querealicen el 80% de sus
vuel os con puntualidad.

- No percibiran este plus aquellos primeros pilo-
tos que estén por debajo del 80% de puntualidad en
sus vuelos.

Articulo 57.- Saltos adicionales (= 103).

Eslaretribucién variable que percibe el tripulan-
te cuando se produce un exceso de mayor o igua a
los 103 saltos.

Articulo 58.- Sdltos fuera del Archipiélago Ca-
nario.

Es la retribucion variable equivalente a su nivel
Salarial delos saltosfueradel Archipiélago Canario.
Articulo 59.- Saltos nimeros 8y 9.

Es la retribucion variable equivalente a su nivel
Salaria de los saltos nimeros 8y 9.

Articulo 60.- Imaginaria.

Su cuantia viene determinada en el anexo por los
11 meses.

Articulo 61.- Horas nocturnas.

En concepto de prima de nocturnidad se abonara
cada horade actividad nocturna, y sera una cantidad
igual alaindicadaen lastablas salariales del anexo.

Se consideran trabajos nocturnoslos realizedos en-
trelas 22,00 y las 7,00 horas.

Articulo 62.- Dietas de contacto.

Se devengara un complemento de vuel o cada dia
gue serealice un servicio de vuelo 0 se cancele des-
pués de lafirma.

Articulo 63.- COmputo de dietas.

A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer |as necesida-
desdetrabajo que se originan y que sean efectuados
en los desplazamientos fuera de su centro de traba-
jo.

Lacuantiadeladietaen Archipiélago Canario se-
rade 30 euros, parad Territorio Naciona de45 euros
y laInternacional de 57 euros.

B) Cémputo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

Sepercibirdmediadieta, naciona ointernacional,
en |os siguientes supuestos:
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* Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas locales.

* Cuando € trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00 y las 23,00
horas locales.

« Cuando €l trabgjador se desplacefuerade su ba-
se, y efectlie el regreso dentro de la misma jornada
de trabajo.

En ninglin caso, podr4 devengarse mas de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 64.- Productividad.

Concepto de primapor cada despeguey aterriza-
je (aeropuerto de saliday aeropuerto de llegada. En
ninglin caso se abonara si por necesidades de man-
tenimiento se retornara a aeropuerto de salida.

Su cuantia viene determinada en el anexo por 11
meses.

Articulo 65.- Nivelesretributivos.

Con objeto de adecuar la clasificacion profesio-
na delospilotospor niveles, seestablecen lossiguientes
niveles a afectos Unicamente retributivos:

Primer piloto:

Niveles4, 3,2y 1.

Segundo piloto:
Niveles4, 3,2y 1.

Primeros pilotos:

- Nivel 4: nivel retributivo en el que se integran
los primeros pilotos de nuevo ingreso o de ascenso
de segundos pilotos. Se permaneceran en este nivel
retributivo durante 2 afios.

- Nivel 3: nivel retributivo en el que se integran
los primeros pilotos con méas de 2 afios de antigiie-
dad en lafuncion de primer piloto. Se permanecera
en este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 2: nivel retributivo en € que se integran
los primeros pilotos con mas de 4 afos de antiglie-
dad en lafuncion de primer piloto. Se permanecera
en este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 1: nivel retributivo en €l que se integran
los primeros pilotos con méas de 6 afos de antiglie-
dad en lafuncion de primer piloto.

Segundos pilotos:

- Nivel 4: nivel retributivo en el que se integran
|os segundos pilotos de nuevo ingreso. Se permane-
cerén en este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 3: nivel retributivo en €l que se integran
los segundos pilotos con méas de 2 ahos de antiglie-
dad en lafuncion de segundo piloto. Se permanece-
raen este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 2: nivel retributivo en €l que se integran
los segundos pilotos con mas de 4 afos de antiglie-
dad en lafuncion de segundo piloto. Se permanece-
raen este nivel retributivo durante 2 afios.

- Nivel 1: nivel retributivo en €l que se integran
los segundos pilotos con mas de 6 anos de antiglie-
dad en la funcién de segundo piloto.

Para cambiar de nivel retributivo los pilotos de-
berédn cumplir los siguientes requisitos:

1. Permanecer el tiempo que establezca cada ni-
vel.

2. Haber efectuado dentro de susfuncionesun nd-
mero de horas de vuelo no inferior al 60% delame-
diaanual de horas de vuel o efectuadas.

3. Superar satisfactoriamentelos cursosy puntos
de aptitud a que hubiese sido sometido por la Com-
pafiaen los periodos de comprobaciony calificacion
de aptitudes requeridas.

Todo piloto que cumplalas condiciones requeri-
das en este articulo promocionara normal mente.

El piloto que cumplalos requisitos especificados
enlospuntos1y 2y no cumplacon el siguiente del
punto 3, veradiferida su promocién un afio mas.

Los primeros pilotos de nuevo ingreso y los se-
gundos pilotos en ascenso a primeros se integran en
el nivel 4 de primeros pilotos.

L os segundos pilotos de nuevo ingreso seintegraran
en el nivel 4 de segundos pilotos.
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TABLA SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

Grupo Laboral Administracion Salario Base Transporte |P.P, Extras x2 Salario Anual
General y Comercial
Auxiliar Administrativo 615,34 100 51,97 9.831,36
Administrativo 657,87 100 54,82 10.410,12
Oficial Administrativo 768,79 150 54,9 12.343,08
Oficial Administrativo 1* 92724 200 86,38 15.600,00
Jefe de Control de Ingresos 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar de Agente de Reservas 607,08 93 49 96 9.600,00
Agente de Reservas 635,92 93 52,99 10.018,80
Jefe Reservas 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar Control Espacio 606,6 100 50,55 9.692.40
Agente Control Espacio 688,82 100 574 10.843,44
Jefe Control Espacio 1.217.60 200 116,2 19.800,00
Telefonista 615,34 93 55,47 9.831,36
Agente Venta Billete 800,14 93 78,43 12.600,00
Auxiliar / Comercial 607.08 93 49 96 9.600,00
Comercial 693.64 93 56,68 10.800,00
Agente Coordinacion 700,14 93 78,43 11.400,00
Supervisor Handling 898,40 93 79,27 13.800,00
Jefe de Compras 856,29 150 72,4 13.813,08
Grupo Laboral Mantenimiento y Salario Base Transporte P.P.Extras x2 Salario Anual
Limpieza de Aviones y/u Oficinas
Auxiliar Almacen 625,72 120,00 52,14 10.200,00
Almacenero 839,15 120,00 70,76 13.208,04
Jefe Almacen 1.003,28 120,00 113,36 16.200,00
Auxiliar 1 S/L 707,00 120,00 61,50 11.400,00
Auxiliar 2 C/L 830,72 120,00 74,64 13.200,00
TMA B1/B2 1.765,46 250,00 79,77 26.100,00
T™A C 1.940,46 250,00 79,77 28.200,00
TMA Inspector / Jefe de taller 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Asistente Ingenieria 1.027.72 120,00 76,14 15.600,00
Ingeniero 1.327,72 120,00 76,14 19.200,00
Responsable de Calidad 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Jefe Control de Calidad 220330 250,00 17335 33.600,00
Auxiliar de Limpieza 556,13 93,00 46,34 8.901,72
Operario Limpieza 606,94 93,00 50,58 9.613.20
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE NAY SA
Y SU PERSONAL TRIPULANTE DE
CABINA DE PASAJEROS

CAPITULOI

NORMAS ESPECIFICAS DEL COLECTIVO
DE TRIPULACION DE CABINA
DE PASAJEROS DE NAY SA

Articulo 1.- Dedicacion, titulos, periciay cono-
cimientos.

Los TCPseobligan adedicar todasu actividad pro-
fesond alaCompafiadentro deloslimitesestablecidos
en lalegislacion vigente, asi como acooperar con la
Direccion paramantener su periciay nivel deformacion
alaalturade las misiones que les corresponden por
contrato individual o colectivo de trabajo, aceptan-
do laredlizacion delaspruebasy cursos que establezca,
asi como |los controles e inspecciones que se deter-
minen.

Con este fin, parala prestacion de servicio en un
nuevo tipo de aeronave y con independencia del
puesto aocupar, laCompaniaestaobligadaaimpartir
alos TCP'slos cursos correspondientes. Asimismo,
todos los TCP's que asigne la compaiiia para volar,
deberan asistir a aguellos cursos de refresco que en
cada momento determine la autoridad competente.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamenteasu vencimiento y dando lasfacilidades ne-
cesarias para que éstos puedan ser renovados.

L os gastos de esta documentaci On serén por cuen-
ta de la Compafiia

Los TCP se comprometen a mantener actualiza-
doslostitulos, licencias, calificacionesy demés do-
cumentacién necesaria para el normal desempefio
desusfunciones. También se obligan aexhibir tal do-
cumentacion alaAutoridad y ala Direccion si fue-
ran regueridos paraello.

Articulo 2.- Otras ocupaciones.

Los TCPno podrén dedicarse aningunaactividad
retribuida, sin expresa autorizacién de la Empresa,
siempre que estaactividad signifique competenciade
transporte aéreo ala Compafiia, sin perjuicio de lo
establecido en € articulo siguiente.

Articulo 3.- Servicios aterceros.
LaCompariiapodraasignar turnosdevuelosasus

Tripul antes de Cabina de Pasgjeros, siempre que ac-
ten en equipo, en los siguientes casos.

a) En aviones bajo pabellén esparfiol, no pertene-
cientesaNAY SA 0 en régimen de aquiler, “leasing”,
0 en cualquier otraformajuridica de asociacion, ce-
sién o cooperacion.

b) En aviones bajo pabell 6n extranjero, cuando es-
té reconocido o estipulado asi en Convenios, trata-
dos, protocolosy otros pactos que Espafiatenga sus-
critos con las naciones aque pertenezcan las aeronaves
en gue hayan de prestarse estos servicios.

c) No se podran prestar estos servicios cuando el
servicio aterceros suponga una intervencion en un
proceso de conflicto colectivo declarado.

En casos especiales, en los que, por las condicio-
nes singulares en que hayan de realizarse los servi-
Cios, seanecesario el establecimiento de normas es-
pecificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se
pactarén las condiciones en que hayan de realizarse
estos vuel os.

Articulo4.- Legidacion vigentey reglamentosin-
ternos.

Paraconseguir quelas operacionesde vue o deNAY SA
se desarrollen de acuerdo alos principios de seguri-
dad, legalidad, regularidad, calidad y economia ne-
cesarios, los TCP se comprometen al cumplimiento
de las normas o disposiciones de Régimen Interior
complementarias de las vigentes que sean aobliga-
das, muy especialmentelas contenidasenlosManuaes
de Operacionesy en el Manual de Operacién Auxi-
liar.

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o las 6rdenes o instruccio-
nes que puedan ser adoptadas por la Direccion dela
Compaiia o sus representantes dentro del ambito de
Su competencia.

No obstante o anterior, ningin Manual o norma
de Régimen Interior podraalterar condiciones labo-
rales expresamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compariia se res-
ponsabilizarddefacilitar alos TCPacceso alos ma-
nuales vigentes de Operaciones y de Operacion
Auxiliar, asimismo y de que dichos Manuales figu-
ren abordo, estén al diay cumplan todasy cadauna
de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como
internacionales.

Articulo 5.- Pacto de permanencia.

Si el/laTCP, con cargo ala Empresa, realizacur-
sosde calificacion detipo, debera permanecer como
minimo durante un periodo de 6 meses en lamisma
antes de poder causar bagja voluntaria o solicitar ex-
cedencia voluntaria de acuerdo con lanormativa de
este Convenio. En caso contrario, debera indemni-
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zar a la Empresa con una cantidad equivalente al
importetotal delosgastos sufragados por laEmpresa
paralarealizacion de los cursos mencionados si se
produce dentro delostres primeros mesesy del 50%
si se produce dentro de los segundos tres meses. Es-
tos gastos seran debidamente relacionados y docu-
mentados indicandose, en su caso, aquellos que han
sido subvencionados.

Articulo 6.- Reduccion opcional de actividad en
vuelo.

Los TCP que por razones de guarda legal tengan
asu cuidado alglin menor de seis afios o aun dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendré derecho a unareduccion de
su actividad laboral entree 25y el 50 por ciento, re-
duciéndose as mismo y consiguientemente sus haberes
y su tope maximo de cotizacion ala Seguridad So-
cial enlaproporcion correspondiente; esdecir, sere-
ducirantodos|los conceptos retributivosfijos. Los con-
ceptos variables se devengaran por su importe total
sin reduccion alguna.

Articulo 7.- Alcance de | as definiciones.

En tanto no exista una nueva normativa, y afin
de completar y actualizar las definiciones establ eci-
das en lareglamentacién de Aviacion Civil, Manual
Bésico de Operaciones dela Compafiay Manual de
laOperacién Auxiliar, se desarrollan en este capitu-
lo las definiciones de los distintos Tripulantes de
acuerdo con la funcion que desempefian prevale-
ciendo su nueva redaccion cuando exista contradic-
cion, lagunas o problemas de interpretacion en el
ambito laboral.

Articulo 8.- Tripulante.

Persona a quién la Direccion de NAYSA puede
asignar obligaciones que ha de cumplir en Tierray
a Bordo, durante la preparacion, realizacion y fina
lizacion del vuelo.

Articulo 9.- Tripulante de cabina de pasgjeros.

Tripulante en posesion de licenciay calificacio-
nes que permiten asignarle obligacionesauxiliaresen
|as operaciones de una aeronave, en cuanto a segu-
ridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

Los TCPtienen como mision atender y auxiliar a
las personasabordo, facilitando lasprovisionesy ser-
vicios establecidos y procurando en todo momento
e mayor confort al pasgjero. Deberan redlizar, asi-
mismo, 10s servicios previos y posteriores a vuelo
en quetomen parte, que estén relacionados con su fun-
cion especificaa bordo.

Articulo 10.- Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Pilotosy de Cabinade Pa-
sgjeros nombrados expresamente por la Direccion pa-
ralarealizacion de un Servicio de vuelo.

Durantelarealizacion de dicho servicio actian di-
rectamente alas 6rdenes del Comandante.

Seccién segunda
Funciones
Articulo 11.- Jefe de Cabina (Sobrecargo).

Esel miembro delaTripulacién de Cabinade Pa-
sgjeros designado libremente por la Direccion que,
unavez superadas | as correspondientes pruebas pa-
ra gjercer la funcién de Jefe de Cabina, tiene, ade-
mas de desempefiar las funciones de TCP, lamision
decoordinar y supervisar lostrabajos asignadosace
damiembro de latripulacion a su cargo.

Esta figura Gnicamente se programara cuando la
tripulacion auxiliar esté compuestapor doso mésTCP;
salvo €l tipo de avion que exija un solo TCP.

Mientras se desempefie € puesto de Jefe de Car
bina se percibird, como asignacién especifica de
puesto de trabajo, la cantidad establecida en las ta-
blas salariales vigentes, doce veces a afio y coinci-
diendo con la percepcion de sus salarios, dejando de
percibirla en el momento de cesar en e desempefio
detal puestoy funciones, siempre que dicho cese sea
producto de una sancion por falta muy grave.

CAPITULO IV

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION,
VACACIONESY PERMISOS

Articulo 12.- Ingreso.

Laadmision del TCP en la Compafiia se redliza-
rade acuerdo con | as disposiciones |egal es vigentes
y las establecidas por |a Compaiiia.

Losingresos se consideraran siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijdndose como tal el periodo de tres
meses para todos los TCP, cualquiera que sea € ti-
po de contrato.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo el TCP
podranrescindir € contrato detrabajo, sin necesidad
depreavisoy sin que ningunadelas partestengade-
recho aindemnizacion alguna.

En caso de Expediente de Regulacién de empleo
gue afecte a grupo de TCP, las resoluciones o sus-
pensionesde contrato, Si as hubiese, siempre se pro-
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duciran afectando en primer lugar a aquellos traba-
jadoresvinculadosalaempresapor cualquieradelas
férmulas de contrataci én temporal o de duracién de-
terminada y posteriormente a los fijos de plantilla.
L ostrabajadores afectos por un expediente de regu-
lacion tendrén un derecho preferente aingresar cuan-
do hubiese vacantes de dicho grupo labora o deotro
distinto, si hubiesen pertenecido anteriormente a
mismo.

Articulo 13.- Cambio de funcion.

Laopcién para efectuar |os cursosy pruebas que
se determinen para la habilitacion de la funcién de
Jefe de Cabina, se realizara de acuerdo alos reque-
rimientos de la empresa, siempre gque € TCP cum-
platodoslosrequisitosy condiciones que se establezcan
en lacorrespondiente convocatoria, en funcion delas
necesi dades exi stentes en cadaunadelas bases prin-
cipales.

Lacompafiia publicara en cada convocatoriauna
relacién delos TCPquevan aoptar arealizar loscur-
sosy pruebas correspondientes, una vez cumplidos
y aceptados los requisitos y condiciones.

Articulo 14.- Condicionesy pruebas de ingreso.

L as condiciones que deberan reunir los TCP pa-
raingresar en laplantilla de la Compafiaseran fija
das por laDireccion, que establ eceraen cadamomento
las pruebas médicas y de aptitud correspondientes.

Articulo 15.- Cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se producira
inmediatamente cual quiera que sealamodalidad de
contratacion, cuando por el TCP se cumplan un afio
en la Compania.

Articulo 16.- TCPen plantilla.

Los TCPen plantilla de la Compafiia, podréan en-
contrarse en alguna de las siguientes situaciones:

* En actividad.

* En comision de servicio.

» Con licenciaretribuida o no.

* Excedencia voluntaria

* Excedenciaforzosa

« Bgja por enfermedad o accidente.
* Suspension de actividad.

» Excedencia por maternidad.

* Cese temporal en vuelo.

Articulo 17.- TCP en situacion de actividad.

Se encontrarén en situacion de actividad los TCP
gue desempefian en los servicios dela Compafiialas
funcionespropias del grupo paralas que han sido con-
tratados.

A estos efectos, se consideraran en esta situacion
los que jercen su funcion de actividad aérea, losque
transitoriamente o simultaneamente con su actividad
en vuel o, efectlian periodos de instruccion, tanto en
tierracomo en vuelo, y 10s que se encuentren en co-
mision de servicio o revision médicadel Cima

Articulo 18.- Comisiones de servicio.

Se entiende por comision de servicio & desempefio
por los TCPdefunciones distintasaaquellas paralas
gue efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el de-
sempefio de puestos de mando o asesoramiento, la
asistencia a reuniones y conferencias, la ayuda téc-
nica a terceros, la realizacion de estudios especial-
mente encomendados, |a asistencia a cursos en cen-
trosdistintosalosdelaCompafiia, laasistenciaaferias,
EXPOSiCiones, congresos, etc., en representacion de
la Compafiia, y cualquier otra actividad similar.

Articulo 19.- Preaviso de baja voluntaria.

Los TCP que deseen causar baja voluntariaen la
Compafiiadeberdn comunicarlo por escrito, y conun
periodo de preaviso de treinta dias en caso de con-
trato indefinido y quince dias en caso de contrato tem-
poral.

CAPITULO VI
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO
Articulo 20.- Base principal.

Sefijacomo bases principal es las aseguradas por
la compafiia

Articulo 21.- Base.

El lugar donde un TCP seencuentraen régimen de
permanencia, bien sea en virtud de su contrato o en
| as situaci ones de destacamento, residenciao destino.

Articulo 22.- Desplazamiento.
Se comprenden las siguientes situaciones:
a) Destacamento:

El lugar donde un TCP se encuentra desplazado
fuerade su residencia o base habitual, por necesida-
des delaDireccion delaCompafiiay en régimen de
permanenciapor un tiempo no inferior adiez dias ni
superior a 6 meses.

El destacamento forzoso tendra una duracion ma-
xima de un mes, asignandose por orden inverso de
antigtiedad.
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b) Residencia:

El lugar a gue un TCPtiene que desplazarse fue-
radesuresidenciahabitual, por necesidades delaDi-
reccion de la Compafiia, en régimen de permanen-
ciapor untiempo noinferior aseismesesni superior
ados afos.

¢) Dedtino:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidades delaDi-
reccion de la Compafiiay en régimen de permanen-
cia por un tiempo superior a dos afos, hasta un
maximo de cinco afios.

d) Traslados:

Podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por ofertade la Empresa.

En ambos casos|aconcesi6n sera determinada se-
gun el proceso establecido en la comision paritaria
deinterpretaciony vigilancia.

En el caso a) el interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

En el b) se estardalo convenido por lacomision
paritaria.

Enlossupuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que el trabajador afectado cause baja en su ante-
rior destino.

Articulo 23.- Tiempo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre durante larealiza-
cién deun servicio o serie de servicios, contado des-
de que €l tripulante hace su presentacion en €l aero-
puerto donde tiene la base, hasta que termine su
actividad asegurada.

Articulo 24.- Actividad laboral.

Todo €l tiempo que se permanece adisposicion de
la Compafiia pararedlizar |os trabajos programados
gue éstale pueda asignar.

Comprende |os tiempos de actividad, tanto aérea
como en tierra.

Articulo 25.- Limitesde actividad aéreay periodos.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
delaDireccion Genera de Aviacion Civil.

Articulo 26.- Actividad aérea diurna.

Lacomprendidaentre las siete horasy las veinti-
dés horas locales del lugar donde seinicielaactivi-
dad.

Articulo 27.- Actividad aérea nocturna.

Lacomprendidaentrelasveintidéshorasy lassie-
te horas locales del lugar donde se inicia la activi-
dad. Cuando la actividad aérea contenga tres o més
horas nocturnas, todas las horas posteriores tendran
tratamiento nocturno, hastael inicio del descanso si-
guiente.

Articulo 28.- Lugar de descanso.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
dela Direccion Genera de Aviacion Civil.

Articulo 29.- Etapa.

El trayecto comprendido entre un despeguey la
toma subsiguiente, siempre que no se efectle en €
aeropuerto de partida.

Articulo 30.- Tripulacion de cabinade pasajeros.

Es la minima necesaria para que pueda ser ope-
rado un avién de acuerdo con su certificado de ae-
ronavegabilidad o con las disposiciones de la auto-
ridad aeronéutica.

Articulo 31.- TCPen situacion.

TCP que, por necesidades de programacion, de-
be desplazarse a aeropuerto distinto de aguel en que
seencuentre, paraempezar o terminar las obligaciones
asignadas por la Compafiia.

Articulo 32.- Vuelo corto.

El de duracién inferior a una hora quince minu-
tos.

Articulo 33.- Vuelo medio.

El de duracion comprendida entre una hora quin-
ce minutosy tres horas.

Articulo 34.- Vuelo largo.
El de duracion superior atres horas.

Articulo 35.- Vuelosde situacion, posicion, ferry
y carguero.

Se consideraran vuelos de situacion los despla-
zamientos realizados por |os tripulantes para hacer-
se cargo de un servicio asignado o para concluirlo.
Deacuerdo con €l caracter de servicio quetienenlos
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vuelos de situacion, los tripulantes tienen la obliga-
cion de cumplirlos en los términos en que estén pro-
gramados.

Se consideravuelo de posicion aguel en que sedes-
plaza un avidn, para emprender un servicio progra-
mado o para auxiliar aun avion averiado.

Son vuelos ferry aquellos que serealizan sin pa-
sgje abordo con algiin problema técnico que dismi-
nuye la aeronavegavilidad de la aeronave, y con la
correspondiente comunicacion y autorizacion de la
autorided aeronduticaen |os casos en que sea preceptivo.

En los vuelos de situacion y posicion se utiliza-
rén billetes con plazareservada.

Los TCP podran realizar os vuelos ferrys.
Articulo 36.- Actividad en Tierra.

Abarcad resto de |as actividades no comprendi-
das en laactividad aérea que puedan serle asignadas
aun TCP por laDireccion de la Compaiiia, atitulo
indicativo, serén, entre otras, las dedicadas a ins-
truccion, reconocimientos médicos, actividades dere-
presentacién sindica o empresarial, cursosy cuaquier
tipo de entrenamiento y actividades similares.

S0lo a efectos de limites de programacion y no a
efectos econdmicos, alos tripulantes que participen
como alumnos no se les computard como actividad
€l tiempo dedicado ainstruccién en tierra.

Articulo 37.- Actividad Aérea Continuada.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
de la Direccion General de Aviacion Civil.

Articulo 38.- Servicio de Imaginaria L ocalizada.

- TCPainmediatadisposicion delacompafiapa-
rainiciar la actividad aérea que sele asigne.

- Se sustituye por €l TCP en situacién de imagi-
naria debe estar localizable en un teléfono conocido
en el Departamento de Operaciones delaCompafiia,
afin de estar en disposicién de prestar servicios an-
tes de 1 hora desde la recepcion del aviso.

- Se establece un turno diario de imaginaria.

- El TCPquetengaturno deimaginariadeberache-
quearse en la oficina de coordinacién correspon-
diente el dia anterior entre las 20,00 y 21,00 horas.

- Al TCP que en su turno, le sea comunicado un
servicio, dispondrade un maximo de 60 minutos pa-
ra presentarse en el aeropuerto a partir de dicha co-
municacion.

Articulo 39.- Incidencias.

TCP que no tendra asignados servicios de vuelo
fijos.

Excepto losdias sefid adoscomollibres, selepodrén
nombrar l0s servicios que se consideren oportunos,
con objeto de estabilizar la programacion. |gualmen-
te sele podrén nombrar servicios de Imaginaria.

Este servicio se podra programar por meses com-
pletos o quincenas completasy por rotacion acumu-
lativa durante la vigencia de este convenio entre to-
dos los componentes de una flota, de modo que
ningun TCPIo repitahastatanto no se hayacompletado
lamisma.

Los TCP en situacion de Incidencias deberan es-
tablecer contacto con la oficina de programacion de
vuelos entre las 8,00 y las 10,00 horasy las 20,00 y
las 22,00 horas locales, con objeto de enterarse del
posible servicio asignado, excepto los dias progra-
mados como libres.

Articulo 40.- Dia Franco de Servicio.

Aquél en e que sin tener previamente programa-
do servicio y obligacion alguna, un TCP puede ser
reguerido pararealizar un vuelo imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de
las 23,00 horasdel diaanterior. Si no lehasido nom-
brado servicio o asignado dentro del plazo marcado,
d diafranco de servicio € Tripulante quedararele-
vado de cualquier otra obligacién. Por necesidades
de la operativa se podria dar €l caso de que un/una
TCP pueda ser requerido pararealizar un vuelo du-
rante su diafranco no siendo este de carécter de obli-
gado cumplimiento por e/laTCP.

Articulo 41.- Dialibre.

Dianatura dd quedispondralibremented tripulante
sin que puedaser requerido paraefectuar servicio al-
guno. El dialibre tendra una duracién de 36 horas a
contar desde la finalizacién de la Ultima jornada
realizada.

Cuando un TCP pierda por necesidades del ser-
vicio, 0 por razones operativas alguno delos dias|i-
bres que le corresponden y no se puedan recuperar
durante el mes en curso, podrd, en primer lugar, re-
cuperarlo en los dos meses siguientes, y si no fuese
posible afiadirlo a las vacaciones anuales. En cual-
quier caso debera pactar con la empresa para su fe-
chadedisfrute.

El dia libre absorbera en todo o en parte los
periodos de descanso.

Se concederdn un minimo de 9 diaslibres a mes.
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Todo e dia que un TCP deba pasar reconocimien-
to médico deberdestar precedido deun dialibre. El dia
de reconocimiento médico serd considerado como un
diasin servicio, pero no libre.

Durante los cursos tedricos, programados en base,
Se respetaran como libres |os domingos.

Los TCP que deban incorporarse a un Destaca
mento o Destino, podran disponer, ademas, de dos o
cuatro diss, respectivamente, paraorganizar lospreparativas
de tradado. Asimismo, dispondran delamitad del nu-
mero dediasal reincorporarseasu residenciahabitual.

En los destacamentos cuya duracion seainferior a
31 dias, no serddeaplicacion lo dispuesto en este apar-
tado sobre diaslibres.

Losdiaslibresno podrén ser modificados, salvo que
d/laTCPaccedavoluntariamenteaque seleasigne ser-
vicio en esedialibre.

En programacion, los dias libres quedaran ordena
day debidamente sefialados.

En los supuestos en que por necesidades de laem-
presaseprogramaraaun TCPensudialibre, selecom-
pensara con € importe equivalente a unaimaginaria
equivaente asu categoria.

Articulo 42.- Programacion.

Las programaciones mensuales deberan ser cono-
cidas, a menos con 5 dias de antelacion.

Los servicios queimpliquen actividad programada
entrelas 12,00 del dia 24, y las 24,00 horasdel dia25
de diciembre, y las 12,00 horas del dia 31 de diciem-
brey las 24,00 horas ddl dia 1 de enero, seran sortea
dosentrelatotalidad delos TCPdelasrespectivasflo-
tas, con la Unica exclusién de aquellos que tengan
vacacionesenlasegundaquincenadediciembre, o per-
miso sin sueldo concedido en estamisma quincena, y
teniendo en cuentalos serviciosrealizadosen estos dias
del afio anterior.

Articulo 43.- Condiciones de Programacion.

Apartedelasegtablecidas por laspropiasdefiniciones,
la programacion de servicios se gustara a las condi-
ciones recogidas en este articulo.

La programacion se hara de acuerdo con los limi-
tes de actividad aéreanormal, garantizando los perio-
dos de descanso correspondientes y procurando no
gustar d limite méximo para dar estabilidad alarea
lizacién de servicios, siempre dentro de la norma es-
tablecida en este Convenio.

Dentro del entramado de las necesi dades operacio-
nales, los servicios de vuelo, nimero de etapas, acti-

vidad aérea, horas de vuelo, tiempo a disposicion de
la Compafiia, dias libres, seran distribuidos con tanta
igualdad como sea posible entre lostripulantes. En la
planificacién de los servicios se procurara conceder a
las tripul aciones tanto mas tiempo libre en la base co-
mo seaposible.

En la hoja de programacién mensual de servicios
deTCPdeberanfigurar lashorastotalesdevueloy las
horas de actividad agérea.

L as diferencias imposibles de subsanar en un mes
determinado, seran recogidas en los sucesivos, de tal
maneraque, a findizar e afo, tales diferencias que-
den total mente compensadas.

Trimestramentelarepresentacion delostrabgjadores,
conjuntamente con la Direccion dela Compahiia, ana
lizaralas desviaciones habidas respecto alo estableci-
do en los parrafos anteriores y estudiara las posibles
medidas correctoras.

La Direccion de la Compafiiay 1os representantes
de los trabgjadores, admiten, de hecho que puede ha-
ber casos excepciona esen loscuales seanecesario al-
terar o modificar las regulaciones establecidas para
dar cumplimiento de las programaciones. Ambas par-
tes se comprometen a buscar la solucién adecuaday a
fijar, en cadauno de estos casos, limitacionesespeciales,
unavez examinadas las circungtancias.

En programacion y para efectos de limites de acti-
vidad aérease consideraqued tiempo de presentacion
antes de los vuelos serd de 45 minutos.

Articulo 44.- Localizacion.

El/la TCP tendr& |a obligacion de notificar a de-
partamento de programacién un nimero detel éfono fi-
joy mévil, atravésdd cua laempresase podra poner
en contacto con e/latripulante, en caso de necesidad
operativa.

Si por cualquier circunstancia el/la TCP cambiase
de nimeros, lo pondra en conocimiento del departa
mento de programacién y/o jefatura de TCP, no més
tarde de un plazo de cinco (5) dias habiles.

Articulo 45.- Limite de Serie de Servicios.

La programacion de las series de servicios tendra
unaduracién méximade seis dias.

Articulo 46.- Limite de etapas.

El limite méximo de etapas que podrén redizarse
en un dia serd d de ocho etapas més un vuelo en si-
tuacion. Cuando por circunstancias no programadasde
laoperacionlorequieran, y engecucion, d limiteméa
Ximo podraser de nueve etapas sin que estaUltimade-
ba ser en situacion.
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Articulo 47.- Vacaciones.

Periodo de 30 dias naturales o fraccionados en dos
turnos de 15 dias, a peticién dd tripulante. Estas po-
drén ser disfrutadas por periodosinferiores, sempreque
las necesidades de la Empresalo permitan.

L os periodos vacaciona esque disfruten anualmente
todoslos TCP' s serén de carécter retribuido. Aquellos
gue no llevaran un afio a servicio de NAYSA tendran
derecho a su parte proporcional.

En los casos de disfrute de vacaciones durante un
periodo continuado coincidente con un mesnatura, la
Compafiiaretribuirade acuerdo con los siguientescri-
terios:

- Cobro de los conceptos retribuidos fijos corres-
pondientes.

- Cobro de lamediade variables de dicho cacula-
do apartir de los doce meses anteriores al mesde var
caciones.

En cuanto d disfrute en dos 0 més periodos en €
mes en que se disfrute, se retribuira con arreglo alos
siguientes criterios.

- En @ primer periodo de 15 dias de vacaciones se
le abonaran los conceptos retributivos fijos corres-
pondientesy & 50% delamediade variablesdedicho
piloto calculada a partir de los 12 meses anteriores a
dicho periodo de vacaciones.

- En & segundo periodo se abonara los conceptos
retributivos fijos correspondientesy € otro 50% dela
media de variables del periodo sefidado en el parrafo
anterior.

Articulo 48.- Preavisos.

Losplazosde preavisos paradestacamento, residencia
odestino serédn dequince, treintay cincoy sesentadias
respectivamente.

Articulo 49.- Indemnizacion por destacamento, Re-
sidencia o Destino.

Destacamento:

Durante @ destacamento, se percibiran lassiguien-
tes cantidades:

- Para e destacamento forzoso:

- 30 dias, 100% de ladieta Nacional o, Internacio-
nal méas e aojamientoy € transporte.

- Para e destacamento voluntario:

- Losprimeros 30 dias 100% deladigtacorrespondiente

- El resto ddl destacamento € 85% de la dieta co-
rrespondiente.

Residencia

Laindemnizacion por residenciaseraigua d 85 por
ciento de la que corresponderia por destacamento.

Degtino:

Laindemnizacién por destino serdigual a 60 por
ciento de la que corresponderia por destacamento.

Alteraciones de los tiempos de Destacamento, Re-
sidencia o Destino:

Cuando en | as situaciones de Destacamento, Resi-
denciao Destino, no se llegaran aa canzar los plazos
detiempo previstos, € TCPrecibirdcomo indemniza
cion laque le corresponda por € tiempo real de dura
cion del desplazamiento.

Cuando en | os casos de destacamento, residenciao
destino, se alteren los plazos previstos por causa
imputable a la compafiia, € TCPrecibirg, en caso de
perjuiciojustificado, laindemnizacién correspondiente.

Articulo 50.- Vestuario.

Laempresadeterminara e vestuario a utilizar por
losTCP's.

Articulo 51.- Alojamiento.

Enloscasosen que e aojamiento corraacargo de
laCompafiia, loshotel es seran | os establ ecidos con ca
récter general en laEmpresa

Articulo 52.- Conceptos retributivos.

LosTCPdelaCompafiaestaran retribuidospor los
siguientes conceptos:

A) RETRIBUCIONESFIJAS:

1. Sueldo Base.
2. Plus de Transporte.
3. Prima Responsabilidad.

B) RETRIBUCIONES VARIABLES:

1. Horas nocturnas.

2. Primade Imaginaria.
3. Dietade contacto.

4. Vaor sato8y 9.

C) GASTOS COMPENSATORIOS:
1. Dietas.

2. Indemnizaciones por destacamento, residenciay
destino.



Boletin Oficial de Canarias nim. 86, martes L de mayo de 2007

9089

D) COMPLEMENTOS PERIODICOS DE VENCIMIENTO
SUPERIORAL MES:

1. Pagas extraordinarias.
Articulo 53.- Sueldo Base.

L os sueldos base de cada nivel son los expresados
en € anexo.

Articulo 54.- Primas de Responsabilidad.
Los/asjefeg/as de Cabina de la Compariia percibi-

ran, en tanto no sean revocados de dichafuncion, lapri-
mafijaquefiguraen € anexo.

Articulo 55.- Aparcamiento AENA.

Los TCP's percibiran en concepto de aparcamien-
to |as cantidades especificadas por AENA.

Articulo 56.- Primade Imaginaria.

Los TCP percibiran, en concepto de primade ima-
ginaria, la cantidad que se especifica en € anexo por
cada dia de imaginaria programada.

Articulo 57.- Horas Nocturnas.

Se abonaran por cada hora nocturna, € valor dela
horaordinariade trabajo incrementado en un 20%, se-
gun los valores establecidos para cada categoria pro-
fesiona enlatablasalaria queseincluyeen e anexo.

Articulo 58.- Dietas de Contacto.

Sedevengaraun complemento devud o cadadiaque
seredlice un servicio devuel o 0 se cancel e después de
lafirma

Articulo 59.- Valor salto nlmeros 8y 9.

Eslaretribucién variable equivaenteasu nivel Sa-
larid delos saltosnimeros8y 9.

Articulo 60.- Plus de Transporte.

En concepto de compensacion por losgestosredizados
parasutradado con ocasion delosserviciosenlostra
yectos ciudad-aeropuerto-ciudad, en laresidenciaha
bitua de los TCP, éstos recibiran la cantidad estable-
cidaen e anexo en 11 mensuaidades.

Articulo 61.- Dietas.

CONCEPTO DE DIETA.

Eslacantidad que se devenga paraatender losgas-
tos normal es de manutencion que seoriginan enlosdes-

plazamientos fuera de base que se efectlien por nece-
sidades de la Compafiia.

Se percibira en concepto de dietaen € Archipida
go Canario lacantidad de 30 euros, paraterritorio Na-
cional 45 eurosy 57 euros para Internacional.

Lacuantiadiariade ladietaesta calculada para cu-
brir los gastos normales de manutencion en los des-
plazamientos mencionados.

COMPUTO DE LASDIETAS.

A losefectos del computo de dieras, éstas se calcu-
lardn de lasiguiente forma:

Se percibira media dieta, nacional o internacional,
en los siguientes supuestos.

» Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
de vuelo fuera de su centro de trabgjo entre las 13,00
y las 15,00 horas|ocales.

« Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
de vudo fuera de su centro de trabgjo entre las 21,00
y las 23,00 horas locales.

* Cuando € trabajador se desplace fuerade su ba
se pararealizar un servicio no de vuelo, y efectle e
regreso dentro de la misma jornada de trabgo.

En ningUin caso, podra devengarse més de unadie-
ta completa en un periodo de 24 horas.

COMIDAS.

La Compafia suministrara unadotacién de mante-
nimiento alos tripulantes quelo soliciten y que seen-
cuentren en actividad aérea en |os periodos compren-
didosentrelas 13,00y las 15,00, 1as 20,00 y las 23,00
horas, ambas|ocales, respetando éstos, en cuaquier ca
s0, la programacién de vuel os existentes. Igualmente
suministrarael desayuno cuando se encuentren en ac-
tividad aérea entre las 5,00 y las 10,00 horas locales,
y sempre que laactividad aérea suponga permanecer
al menoslamitad delostiempos sefid adosfueradela
base.

Articulo 62.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias a afio, co-
rrespondientes alos meses de junio y diciembre.

La cuantia de estas pagas vendra determinada por
la suma de todos los conceptos fijos, excepto € plus
de trangporte.
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TABLA SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

Grupo Laboral Administracion Salario Base Transporte |P.P, Extras x2 Salario Anual
General y Comercial
Auxiliar Administrativo 615,34 100 51,97 9.831,36
Administrativo 657,87 100 54,82 10.410,12
Oficial Administrativo 768,79 150 54,9 12.343,08
Oficial Administrativo 1* 92724 200 86,38 15.600,00
Jefe de Control de Ingresos 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar de Agente de Reservas 607,08 93 49 96 9.600,00
Agente de Reservas 635,92 93 52,99 10.018,80
Jefe Reservas 1.217,60 200 116,2 19.800,00
Auxiliar Control Espacio 606,6 100 50,55 9.692.40
Agente Control Espacio 688,82 100 574 10.843,44
Jefe Control Espacio 1.217.60 200 116,2 19.800,00
Telefonista 615,34 93 55,47 9.831,36
Agente Venta Billete 800,14 93 78,43 12.600,00
Auxiliar / Comercial 607.08 93 49 96 9.600,00
Comercial 693.64 93 56,68 10.800,00
Agente Coordinacion 700,14 93 78,43 11.400,00
Supervisor Handling 898,40 93 79,27 13.800,00
Jefe de Compras 856,29 150 72,4 13.813,08
Grupo Laboral Mantenimiento y Salario Base Transporte P.P.Extras x2 Salario Anual
Limpieza de Aviones y/u Oficinas
Auxiliar Almacen 625,72 120,00 52,14 10.200,00
Almacenero 839,15 120,00 70,76 13.208,04
Jefe Almacen 1.003,28 120,00 113,36 16.200,00
Auxiliar 1 S/L 707,00 120,00 61,50 11.400,00
Auxiliar 2 C/L 830,72 120,00 74,64 13.200,00
TMA B1/B2 1.765,46 250,00 79,77 26.100,00
T™A C 1.940,46 250,00 79,77 28.200,00
TMA Inspector / Jefe de taller 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Asistente Ingenieria 1.027.72 120,00 76,14 15.600,00
Ingeniero 1.327,72 120,00 76,14 19.200,00
Responsable de Calidad 2.090,46 250,00 79,77 30.000,00
Jefe Control de Calidad 220330 250,00 17335 33.600,00
Auxiliar de Limpieza 556,13 93,00 46,34 8.901,72
Operario Limpieza 606,94 93,00 50,58 9.613.20
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1671 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 2 de
abril de 2007, relativa al registro, depdsito y
publicacion del Acuerdo de la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo de Indus-
trias Lacteas de Canarias, SA. (ILTESA).

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de Industrias L &cteas de Cana-
rias, SA. (ILTESA), y deconformidad con lo dispuesto
en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por € que se aprueba Texto Refun-
didodelaley del Estatuto delos Trabajadoresy los
RedesDecretos 661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984,
de 1 deabril, sobretraspaso defuncionesy servicios
del Estado a la Comunidad Autonoma de Canarias
en materia de mediacion, arbitrajey conciliacion; e
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre de-
posito y registro de Convenios Colectivos, y e Re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociaes, modificado por el Decreto 39/2005,16
de mazo (Boletin Oficial de Canarias n® 63, de
31.3.05), esta Direcciéon General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en € Registro de
Convenios Calectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en d Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
senteresolucién, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso gque pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a2 de abril de 2007.-
El Director Genera de Trabao, Pedro Tomés Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIASLACTEAS
DE CANARIAS, SA. (ILTESA)
iNDICE
CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Predmbulo: Determinacion de las partes.

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Articulo 2: Ambito temporal.

Articulo 3: Denuncia.

Articulo 4: Absorcion y compensacion.

Articulo 5: Vinculacion alatotalidad.

Articulo 6: Comision mixtadeinterpretaciony vigilancia.

CAPITULO Il .- DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 7: Sdario.

Articulo 8: Primas o pluses.

a) Plus de camaras, estufa.

b) Primas festivas.

¢) Plus de suplenciay cambio de turno.
d) Plus de nocturnidad.

€) Plus de madrugada.

f) Plus visperafestivo.

Articulo 9: Antigledad.

Articulo 10: Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 11: Horas extraordinarias.
Articulo 12: Suplidos.

a) Dietas.

b) Plus de transporte.

CAPITULO I11.- DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 13: Jornada de trabgjo.
a) Jornada semanal.

b) Festivos.

Articulo 14: Vacaciones.

Articulo 15: Licencias.

Articulo 16: Excedencias.
Articulo 17: Vacantes.

Articulo 18: Amortizacion de plaza vacante.
Articulo 19: Movilidad funcional.
Articulo 20: Faltas.

Articulo 21: Sanciones.

Articulo 22: Procedimiento.

CAPITULO IV.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 23: Seguridad y Salud Laboral.
Articulo 24: Reconocimientos médicos.
Articulo 25: Ropa de trabajo.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 26: Retribucion en caso de maternidad, enfermedad
0 accidente.

Articulo 27: Bolsade vacaciones.

Articulo 28: Ayuda d estudio para empleados.

Articulo 29: Ayuda escolar.

Articulo 30: Ayuda por hijos/as minusvéidos/as.
Articulo 31: Jubilacion.

Articulo 32: Seguro de Vida

Articulo 33: Anticipos Personales.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 34: Garantia de empleo.

Articulo 35: Retirada del permiso de conducir.
Articulo 36: Multas de tréfico.

Articulo 37: Derechos sindicales.

Articulo 38: Libertad de expresion.

Articulo 39: Précticas antisindicales.

Articulo 40: Principio de no discriminacion.
Articulo 41: Reunion e informacion.

Articulo 42: Formacion.
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Articulo 43: Contratacion temporal.
Articulo 44: Seguro Dental.

DISPOSICION ADICIONAL 12

DISPOSICION ADICIONAL 22

DISPOSICION ADICIONAL 32

DISPOSICION ADICIONAL 42

DISPOSICION TRANSITORIA 12
DISPOSICION SUPLETORIA

ANEXO | : TABLAS SALARIALES 2006/2007.
ANEXO I1: PLUS DE NOCTURNIDAD.

ANEXO I1l1: BAREMO EN CASO DE INCAPACIDAD
PARCIAL O TOTAL PORACCIDENTE.

ANEXO IV: GRADOS DE PARENTESCO.

CONVENIO COLECTIVO DE ILTESA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo.- Determinacion de las partes.

El presente Convenio Col ectivo queda concerta-
doy, por consiguiente, suscrito, de unaparte, por la
EmpresalLTESA, SA.y, deotra, por lostrabajadores
de la misma, cuyos representantes, constituidos en
Comisién Negociadora y reconociéndose mutua-
mente como interl ocutores validos, seidentifican en
las Actas que se acompafian.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las condiciones de trabgjo y empleo, y man-
tener un marco derelacionesarmonicasy establesen-
tre laempresay sus trabajadores. Se fundamentaen
laiguadad de derechosy obligaciones, Sndiscriminacion
por razén de sexo, religion, raza, ideologia politica
osindical.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de ambito interprovin-
cial, y su aplicacion serdobligatoriaparatodo el per-
sonal delLTESA que prestasusserviciosen loscen-
trosdetrabgo delas provincias de Santa Cruz de Tenerife
y Las Palmas de Gran Canaria, en sus distintas acti-
vidades de elaboracion, comercializacién y distri-
bucién de productos | &cteos y sus derivados.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

Este Convenio entraraen vigor €l dia 1 de enero
de 2006, seacual fuerelafechade su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, siendo su duracién de
dos afos, hasta el 31 de diciembre de 2007.

L as condiciones socioecondémicas en él conteni-
das se aplicarén con efectos retroactivos desde el 1°
de enero de 2006.

Articulo 3°.- Denuncia.

Ladenuncia del presente Convenio debera efec-
tuarse, formal y fehacientemente, por cualquiera de
|as dos partes, mediante notificaciones pertinentes a
laAutoridad Laboral y ala otra parte, con una ante-
lacién minima de un mes respecto a la fecha de su
vencimiento.

En caso de no efectuarse dichadenuncia, se con-
siderara prorrogado tacitamente por periodos suce-
sivos de un afio de duracion, salvo las clausulas de
contenido econdémico que deberdn negociarse ex-
presamente.

Denunciado el Convenio y hasta que se logre
acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus
clausulas salvo aguellas en las que se haya acorda-
do otro periodo de vigencia.

Articulo 4°.- Absorcién y compensacion.

Lasdisposicioneslegalesfuturas, generales, con-
vencionales e individuales o resoluciones adminis-
trativas gue lleven consigo una variacion econémi-
caentodos o en alguno delos conceptosretributivos
gue en este Convenio se establecen, o supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran re-
percusién enlaEmpresasi, en computo global anual,
superan € nivel total anual del presente Convenio por
todos|os conceptos, quedando, en caso contrario, ab-
sorbidas y compensadas dentro de éste.

Articulo 5°.- Vinculacién alatotalidad

L as condiciones pactadas forman un todo orga-
nico eindivisible, manifestando forma mente ambas
partes, que susrespectivasvinculacionesalo convenido
tienen caracter de compromiso para la totalidad de
las cldusulas pactadas.

Articulo 6°.- Comision mixtadeinterpretaciony
vigilancia.

Lasdudas, cuestionesy divergencias que, con mo-
tivo delainterpretacion y cumplimiento de este Con-
venio, se susciten, seran sometidas en previasy pre-
ceptivasinstanciasalaconsideracién delaComisién
Mixta de interpretacion y Vigilancia del Convenio,
gue estara constituida por cuatro representantes de
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laEmpresay por cuatro representantes del personal,
todo ello sin perjuicio de las atribuciones que lale-
gidacion vigente concede alaAdministracion Piblica
y alos Juzgados de lo Social.

La citada Comision Mixtase reunirdainstancia
de cualquieradelas partes en un plazo no superior a
15 dias, a partir de su convocatoria.

L as discrepancias que surjan en dicha comisién
serén resueltas mediante consenso, en el caso deque
el consenso no fuera posible se resolvera mediante
votacion, siendo necesariapara su aprobacion quela
mitad mas uno delosvotos delos asistentes sean fa-
vorables ala opcion propuesta.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7°.- Salario.

Paralavigencia del presente convenio se acuer-
dan los siguientes incrementos salariales:

- Para el periodo comprendido entre €l 1 de ene-
rode2006y e 31 dediciembrede 2007 € incremento
salarial sera del 3% anual, para los diferentes con-
ceptos salariales (salvo aguellos en los que se pacte
expresamente que estan a margen de revisiones sa-
lariales) y para las diferentes categorias que vienen
reflgjadas en la tabla que se adjunta como anexo |,
con clausuladerevision a 1.PC. nacional real. A la
cantidad resultante habra que afiadir un 0,25%. Siem-
pre se regularizara en los 2 afios (2006 y 2007) un
minimo del 3%.

Articulo 8°.- Primas o Pluses.
a) Plus de camarasy estufa.

Al personal que trabaje en las camaras frigorifi-
cas se le abonara mensual mente un plus de 186,997
euros, y a que lo haga en la estufa & plus mensual
serdde 173,222 euros. Al personal quetrabajeenlas
camaras de congel acion se le abonara mensua men-
teun plusde 222,727 eurosparad titular y de 26,231
euros/mes paralos ayudantes, manteniendo laorga-
nizacion actual del trabajo en dicha cdmara.

En todos estos casos se prorrateardn |os periodos
trabajados inferiores al mes.

b) Primas festivas.

Por €l trabajo en domingos o dias festivos se abo-
nard al personal de la Empresaun complemento es-
pecial de 30,000 euros. Para el personal que, como
consecuencia del trabgjo en domingos y festivos,
disfrute el descanso semanal compensatorio, este

complemento consistird en un abono de 11,144 eu-
ros por hora efectivamente trabgjada durante lajor-
nada normal.

¢) Plus de suplenciay cambio de turno.

Aquellos trabajadores en régimen de trabajo a
turnos, alos que por interés de la Empresa, por cau-
sas imprevistas, de carécter esporéadico, se les cam-
bie el turno habitual de trabajo sin aviso previo mi-
nimo de 48 horas, se les abonara la cantidad de
30,000 euros, por una sola vez, con independencia
del nimero de dias a que afecte dicho cambio.

Parael turno de noche solamente se podra dar es-
te caso si es por causa de fuerzamayor y con comu-
nicacion previaa comité de empresa.

d) Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por hora de
trabajo efectuada entre las 22 y las 7 horas, asi co-
mo para el personal que realice dentro de dicho pe-
riodo una parte no inferior a 2 horas de su jornada
de trabajo, consistentes en los importes expresados
en latabla que se adjunta como anexo Il a presente
Convenio.

€) Plus de madrugada.

El personal queinicie sujornadaen horario de ma-
drugada cobrara un plus de 9,069 euros.

Parael cobro del plusde madrugada se deberaini-
ciar lajornada antes de las 5,45 horas de la mafana.

f) Plus de vispera de festivo.

El personal que, estando en turno de noche, tra-
bajelavisperade unfestivo cobraraun plusde 58,548
euros.

Articulo 9°.- Antigliedad.

Al personal de esta Empresa con cinco afios de
antigliedad en lamismasele abonaraun diez por cien-
to (10%) del sueldo base establecido, un veinte por
ciento (20%) a persona con dosquingueniosy € cin-
co por ciento (5%) paralos restantes quingquenios.

Seestableceen € 40% (cuarentapor ciento) del suel-
do baseestablecido, € tope maximo decrecimiento de
laantigliedad. Para aquel persond que en lafechade
entrada en vigor de este Convenio tengan un porcen-
taje igua o superior a 40% (cuarenta por ciento) de
antigliedad, dichos porcentajes quedaran fijos.

Articulo 10.- Gratificaciones extraordinarias.

a) El 31 de mayo y el 30 de noviembre de cada
afo, laEmpresaabonaraal persona € importe de una
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mensualidad del salario base reflejado en las tablas
anexas més la antigliedad correspondiente.

b) El 28 defebreroy el 31 de agosto de cada afio
seleabonaraunimporteigual a sefiaado en el apar-
tado anterior.

Articulo 11°.- Horas extraordinarias.

El porcentgje de incremento que se aplicard so-
bre el salario horanormal parael abono delashoras
extraordinarias seradel 75%. Entendiendo por sala
rio horanormal e que resulte de aplicar la siguien-
te formula

Re/ribucion - anual + anlignedod
1732

Salario hora normal =

Salario horaextradiurna= Salario horanormal x
1,750 (75%).

Saario hora extra nocturna = Salario hora extra
diurnax 1,250 (25%).

Salario hora extra madrugada = Salario hora ex-
tradiurnax 1,500 (50%).

A estos efectos, se entendera por retribucion anual
el conjunto de conceptos queretribuyen directamente
el trabgjo, quedando por tanto excluidas las primas
o plusesy los suplidos.

Se entenderan por horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias por pedidos imprevistos, perio-
do puntade produccion, ausenciasimprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadasdelanaturalezadelaactividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la actividad de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de qué horas ex-
traordinarias de las realizadas responden atal defi-
nicion se llevara a cabo por acuerdo entre la Direc-
cion delaempresay los representantesdel personal.

Seacuerda el intercambio de horasextrasdiurnas,
nocturnasy de madrugada segun se detallaen el cua
dro siguiente:

Horas trabajadas Diurnas

Nocturnas Madrugada

Horas Descanso 1 hora v 45 minutos

2 horas v 15 minutos | 2 horas y 45 minutos

Dicho intercambio sblo se llevara a cabo cuando
exista el acuerdo entre laempresay el personal.

Cuando €l personal ddl turno detarderealice ho-
ras extraordinarias, tendran la consideracion de ho-
ras extras de madrugada aguellas que tambi én supe-
ren las siete de la mafiana.

Se consideraran horas extras las siguientes:
Diurnas; de 7,00 horas a 22,00 horas.
Nocturnas: de 22,00 horas a 24,00 horas.
Madrugada: de 00,00 horas a 7,00 horas.
Articulo 12°.- Suplidos.

a) Dietas.

Cuando por lanaturaleza de su trabajo, el perso-

nal quetengaque desplazarse adistintas|ocalidades
del Centro de trabajo o continuar su labor de forma

voluntaria por razones laborales o hayan transcurri-
do menosdedos horasentrelafinalizacion desujor-
naday e comienzo de laformacién organizada por
la Empresa, se les abonaran las siguientes cantida-
des:

Almuerzo: 12,716 euros.
Cena: 7,029 euros.
Desayuno: 4,686 euros.

El criterio para el pago de estas dietas sera € si-
guiente:

Dietas de desayuno: paracobrarlas se debe entrar
dos horas antes ddl turno habitual de mafiana.

Dietas de amuerzo: para cobrarlas se debe salir
doshorasdespués del turno habitual de mafianao en-
trar dos horas antes del turno habitual de tarde.
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Dietas de cena: para cobrarlas se debe salir una
horay media después del turno de tarde (a partir
delas 24,00 h).

b) Plus de transporte.

Se abonara este concepto de |a siguiente mane-
ra

Durante lavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, salvo acuerdo en contrario, se actualizara
conforme al importe del billete del medio detrans-
porte publico (guagua) utilizado por el personal
en su trayecto de iday vuelta a centro de trabajo
desde su domicilio habitual, actualizandose en €l
mes de enero de cada afio, debiendo ser justifica-
do mediante el correspondiente certificado de em-
padronamiento. Esta cantidad se percibira por asis-
tencia efectiva al trabajo, independientemente de
gue dicho medio de transporte sea realmente utili-
zado.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 13°.- Jornada de trabajo.

a) Jornada semanal.

El personal sujeto ahorario realizara con carécter
general, y en cdmputo anual, una jornada de tra-
bajo de 38 horasy 45 minutos semanal es efectivas,
no entendiéndose como jornada efectivael tiempo
de descanso o bocadillo. Cual quier modificacion de
lajornada que pudiera producirse en el futuro por
disposicion legal o reglamentaria, se aplicara au-
tomaticamente, afectando al nimero de horas efec-
tivas agui pactadas, solo en lacuantiaquedichalLey
pudiera establecer por debajo de las 38 horasy 45
minutos semanales que, en cOmputo anual, se es-
tablecen en el presente articulo.

Para el personal de féabrica dicha jornada se
efectuara con el siguiente horario:

Delunes aviernes:
Primer turno: de 6,45 a 14,45 horas.
Segundo turno: de 14,30 a 22,30 horas.

Para el personal de oficinas generales lajorna-
da se efectuara con el siguiente horario:

Delunes aviernes; de 8,00 a 15,30 horas.

Séabados:
Cada cuatro sdbados: de 8,00 a 12,00 horas.

Los descansos se disfrutaran semanal mente.
Para el areacomercial aunque se vienen disfrutan-
do semanamente, si en el futuro por circunstancias
del mercado no fuera posible dicho disfrute se bus-
cara una aternativa a dicho descanso.

b) Festivos.

- Administracion y Fébrica: se acuerda la rea-
lizacion de un diafestivo en el lunes de Carnaval.

Asimismo, selibrarael dia24 6 31 de diciem-
bre, distribuyéndose paratodo el personal entre la
plantilladeturno detardey del turno de noche. Cuan-
do estos dias coincidan en sdbados 0 domingos se
disfrutaran los dias habiles anteriores o posterior
(viernes o lunes). El personal que trabaje en turno
fijo de mafana, librard uno de esos dos dias.

- Comercial y Camara: se acuerdael disfrutede
un dia festivo como alternativa al lunes de carna-
val. Este dia se disfrutara un viernes anterior a un
sdbado de libranza, o en otro dia que se acuerde,
dentro del primer semestre del afio. Para el perso-
nal de Comercial y Camara que trabgje el lunes de
carnaval se les abonara un plus de 56,210 euros.

Asimismo, selibrarael dia24 6 31 de diciem-
bre, distribuyéndose a 50 por ciento entrelaplan-
tilla de Comercial.

- Para todo el personal: se acuerda la realiza-
cion de dos dias festivos mas, pudiendo acumularse
avacaciones, con carécter individual y en funcién
de la organizacion del trabajo.

Articulo 14°.- Vacaciones.

Todo el personal de la Empresa, sin distincion
algunade categorias, tendra derecho al disfrute de
veintey dosdias|aborables de vacaciones, no com-
putadndose los sabados, domingosy festivos. No pu-
diendo ser inferior su duracion atreinta dias natu-
rales. Seran retribuidas con todos los conceptos de
sunoéminay al 100%, en su caso, del promedio in-
dividual deincentivosy nocturnidad delos tltimos
12 meses enteros trabagjados, anteriores ala fecha
deinicio delasvacaciones, de dicharetribucion se
eliminara el concepto plus de transporte.
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Los veintey dos dias de vacaciones seran inin-
terrumpidos salvo acuerdo entre empresay traba-
jador/a.

El periodo de vacaciones sefijard anual mente en
el calendario laboral antesdel primero de cadaario,
por acuerdo entre Empresay personal, efectuandose
entreel 1 demayoy el 31 deoctubre, siguiendo €l
orden de antigliedad, y siendo rotativo €l resto de
los afios.

Aquellostrabajadores/as que de formavolunta-
riadisfruten las vacaciones fueradel periodo indi-
cado, recibirdn una gratificacion compensatoria
por importe de 189,280 euros, independientemen-
te de la bolsa de vacaciones.

Excepcionalmente, si por razones organi zativas
0 causas imprevistas, oido el Comité de Empresa,
algun trabajador/adebierarealizar e disfrute de sus
vacaciones fueradel indicado periodo, recibiraasi-
mismo, lagratificacion compensatoria sefialadaen
el parrafo anterior y en idénticos términos.

El derecho a disfrute de las vacaciones no se
limitara por el hecho de que el/latrabajador/a se ha-
Ile en situaci6n de Incapacidad Transitoria, de mo-
do que al incorporarse al trabajo tendra derecho a
disfrutar del periodo de vacaciones sin descuento
alguno.

El personal que causase baja en la Empresa
tendra derecho ala parte proporcional de vacacio-
nes.

El personal que causase baja por Jubilaciony Pre-
jubilacion tendra derecho alas vacaciones como si
hubiera trabajado todo el afio. En caso de falleci-
miento se le abonara a su conyuge, hijos, padres o
herederos legales el importe correspondiente al
mencionado concepto.

Cuando unabaja por enfermedad o accidente du-
re mas de 12 meses no se podran acumular ni va-
caciones ni dias de libranza.

El personal de nuevo ingreso en la Empresaten-
draderecho aun periodo de vacaciones proporcional
al tiempo que medie entre el ingreso y el 31 de di-
ciembre.

Si por necesidades de la Empresa, se interrum-
piesen las vacaciones, el/la empleado/a disfrutara
de 2 dias de vacaciones en sustitucion de cada dia
de interrupcion compl eto.

Articulo 15°.- Licencias.

Licencias con retribucion.

El personal tendra derecho a licencia retribui-
daen cualquiera delos casos que se sefialan y con
la duracion que se establece de dias naturales:

1) Por el matrimonio del/de la trabajador/a, 15
dias.

2) Por nacimiento de un hijo/a, 7 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge o convivien-
te, 7 dias.

4) Por fallecimiento de un hijo/a, 5 dias.

5) Por fallecimiento de padres/madres, 3 dias,
exceptuando domingosy festivos.

6) Por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias.

En este caso si €l 6bito se produce en horas de
trabgjo, este diano computaraaefectosdelalicencia
establecida.

7) Por fallecimiento detios/as, tios/as politicos,
primos/as hermanos/as y sobrinos/as, 1 dia.

8) Por matrimonio de un hijo/a, hermano/a o
padre/madre, 1 dia.

Siempre que ese dia le corresponda trabajar al
empleado, salvo que el evento seafueradelaisla
en cuyo caso tendré derecho al diaindependiente-
mente de que trabaje o no.

9) Por enfermedad de caracter muy grave ddl con-
yuge/conviviente, hijogas, padres/madres o personas
asu cargo, 3 dias.
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En este caso, la licencia se amplia mediante la
reduccion de dos horasen lajornadalaboral durante
cuatro dias mas.

10) Por intervencion quirdrgicas que precise
anestesia total o por el internamiento hospitalario
que precise el acompaniamiento delosfamiliaresa
su cargo, 2 dias, si fuese necesario.

En caso de anestesialocal el tiempo imprescin-
dible para asistir ala operacion.

11) Por rupturadel vinculo matrimonial, 2 dias.

12) Por concurrencia a examen, el tiempo in-
dispensable para la realizacion del mismo, que-
dando el personal obligado a justificar su asisten-
ciaalas pruebas de que se trate.

13) Por el tiempo imprescindible para la solu-
¢i6n de asuntos o0 tramitaciones que tengan relacién
directacon el desarrollo habitual delaactividad la-
boral, por ejemplo, carnet de conducir, carnet de ma-
nipulador de alimentos, ademas de:

a) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
coy personal, comprendido el gjercicio del sufra-
gio activo.

b) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacion del personal, en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

¢) Por el tiempo indispensable para la realiza-
cion de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabgjo.

14) Por mudanza, 2 dias.

En las circunstancias sefialadas en todos | os pa-
rraf os anteriores, excepto la primerade ellasy la
Gltima, el nimero de dias que determina la licen-
cia se ampliara en dos dias mas si ocurre en islas
distintas o cuatro dias més si ocurre fuera del ar-
chipiélago.

Seincluyeen el presente convenio un anexo |V,
donde se relacionan los grados de parentescos pa-
raunatotal clarificacion del presente articulo.

Licencias por maternidad/Paternidad.

Setrata de permisos con derecho areservaa pues-
to de trabgjo.

1. Por parto.

Permiso con una duracion total de 16 semanas.
Las primeras 6 semanas son de obligado cumpli-
miento paralamadre, inmediatamente después del
parto. El resto del permiso podra ser disfrutado
por lamadre o por el padre o por ambos, sucesiva
0 simultaneamente, si ambos trabajan por cuenta
ajena. La suma de los periodo disfrutados no po-
dré ser superior a 16 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que por cudquier causa, € neonato deba permanecer
hospitalizado después del parto, el periodo de sus-
pensién, podra computarse, a instancia de la ma-
dre o, en su defecto del padre, a partir de lafecha
de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémpu-
to las primeras seis semanas posteriores a parto,
de suspension obligatoriadel contrato delamadre.

2. Por parto mdltiple.

Se establece que en caso de parto multiple, ladu-
racion del permiso de maternidad/paternidad sera
de dos semanas mas por cada hijo o hijaapartir del
segundo.

3. Por adopcidn o acogimiento de menores.

Cuando se adopte 0 se acojaa un menor de has-
ta ocho afos, el permiso lo podra disfrutar tanto el
padre como la madre y tendra una duracion de 16
semanasininterrumpidas, ampliables por dos semanas
mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

Cuando setrate de menores de edad, mayores de
ocho afios, pero afectados de una discapacidad o mi-
nusvaliao que por circunstancias o experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditados por los servicios sociales
competentes, laduracion del permiso seratambién
de 16 semanas ininterrumpidas.

Reduccion de lajornada con retribucién.

Por lactancia

Lastrabgjadoras o trabajadores, por lactanciade
un hijo o hija menor de nueve meses, tendran de-

recho a dos horas de ausencia del trabajo, que po-
dra dividir en dos fracciones. La mujer y hombre
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en su caso, por voluntad, podré sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada, en una hora,
con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por lamadre o el padre,
en caso de que ambos trabagjen.

En el caso de que no se pueda reducir la jorna-
da con este fin, se podrd acumular estas horas de
las siguientes formas:;

1. Semanal o quincenalmente.

2. Inmediatamente después de que el permiso de
maternidad/paternidad hayafinalizado, se estable-
cerialaopcion de acumular las horas de lactancia
en dias libres sumando un total de 10 dias labora-
bles.

En el caso de que sea el padre el quedisfrute es-
te permiso, existen ciertas restricciones, ya que
Unicamente podra acogerse atal reduccion en ca-
so de que la madre desempefie una actividad pro-
fesional por cuenta gjena; restriccion que no se
prevé paralastrabajadoras, que pueden disfrutar de
este derecho, tanto si el padre trabaja, como si ho.

Licencias sin retribucion.

En caso defallecimiento del cényuge del/latra-
bajador/a con hijos menores de edad, podradisfrutar
de unalicencia sin sueldo ni otra percepcién eco-
némica, y con los efectos de la excedencia forzo-
sa con reserva de puesto de trabajo, por un perio-
do no superior atres meses a contar desde lafecha
del fallecimiento.

Latrabg adora que habiendo dado aluz haya ago-
tado el periodo ordinario de suspension del contrato
de trabajo regulado en el apartado 4° del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfru-
tar de unalicenciasin sueldo ni otrapercepcion eco-
némica, y con los efectos de |a excedencia forzo-
sacon reservadel puesto detrabajo, por un periodo
maximo de tres meses.

El Trabajador en quien concurran las circunstancias
del parrafo anterior, tendré el mismo derecho que
paralamujer trabajadora.

L os expresados periodos de licencia sin retri-
bucion no computaran a efectos de antigtiedad.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser
justificadas por €el/latrabajador/a mediante |a pre-
sentacion de la certificacion pertinente a requeri-
miento de la Empresa.

Reduccién de lajornada. Sin retribucion.

Se establece la reduccion de jornada por aten-
cion de familiares o personas discapacitadas o na-
cimiento de hijos/hijas prematuros/as consistiendo
en a menos una hora de su jornada laboral, y co-
mo maximo, lamitad de la citadajornada, siempre
gue haya acuerdo entre ambas partes, y sino fuera
asi, seria resuelto por la jurisdiccion competente.
Asi mismo, también existira un preaviso con la
misma cuantia de tiempo, es decir, de como mini-
mo quince diaslaborables parael reingreso del tra-
bajador a su puesto de trabajo. Podran disfrutar de
estareduccion de jornada, aguellas personas queten-
gan que encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad, no puedan valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida, y por el naci-
miento de hijos/as prematuros/as.. También se po-
drén acoger alo expuesto en la presente aguellas
personas que por razones de guardalegal soliciten
atender o cuidar a“agun menor de seis afios o una
personacon minusvaliafisica, psiquicao sensorial
gue no desempefie actividad retribuida’.

A los efectos del derecho de todas |as licencias
de este articulo n° 15, en los supuestos que afec-
tena conyuge del/delatrabajador/a, quedaasimilada
la persona que conviva maritalmente con el mis-
mo, siempre que acredite documentalmente tal con-
vivenciamediantela Certificacion del Padron Mu-
nicipal.

Articulo 16°.- Excedencias.

El personal con antigliedad en laEmpresade al
menos un ano tendra derecho a que se le reconoz-
calasituacion de excedencia voluntaria hasta cin-
co afos y una vez solicitada la incorporacion, és-
tadebera efectuarse en €l mismo puesto detrabgjo,
o enotro deinferior categoria, si asi |0 solicita, en
la primera vacante gue se produzca. En el caso de
optar por €l puesto de trabagjo deinferior categoria
tendra preferencia para recuperar su categoria an-
terior.

Se podra solicitar nueva excedencia una vez
transcurridos cuatro afios delafinalizacion delal-
timaexcedencia. En supuestos excepcionaesde in-
dole familiar o por razones de salud, formacién
educativa o profesional, podran reducirse adecua-
damentelostiemposreferidos de unoy cuatro afios
de trabajo.
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El personal con una antigtiedad de al menos 2
anos podra solicitar a la direccion de la Empresa
gue se les reconozca la situacion de excedencia
por un afio. Seraladireccion de laEmpresala que
decida unilateralmente la concesién o no de dicha
excedencia. De ser reconocidadichaexcedencia, una
vez solicitadalareincorporacion, hecho que debe-
ra producirse antes que expire el plazo convenido,
aquelladebera efectuarse en el mismo o equivalente
puesto de trabajo en un plazo maximo de tres me-
ses a partir de lafecha de dicha solicitud.

Articulo 17°.- Vacantes.

Cuando se produzca una vacante, salvo en los
puestos de libre designacion previstos por las nor-
mas legal es vigentes, se cubrira con personal dela
propia Empresa mediante |as pruebas oportunas, a
las que tendra acceso el Comité de Empresa.

Articulo 18°.- Amortizacion de plaza vacante.

Cuando se produjera una baja por enfermedad
o accidente, quetrasé correspondiente informe mé-
dico se prevea pueda prolongarse por mas de tres
meses, la Empresa cubrira tal baja a corto plazo,
salvo que las caracteristicas técnicas o de mando
del puesto acubrir requieran unaformacion o cua-
lificacion incompatibles con una contratacion a
corto plazo.

A las personas que, como consecuenciadelo an-
terior, desempefien puestos de superior categoria,
selesabonaraladiferenciasalarial correspondiente
adichacategoriapero sin consolidarlaafin deres-
petar los derechos del enfermo o accidentado. Sin
menoscabo de lo establecido en la legislacion vi-
gente mas concretamente en el articulo 39.4 del TR-
LET.

Articulo 19°.- Movilidad funcional.

El personal podra realizar trabajos de catego-
riasuperior alasuya, en casos excepcional es de pe-
rentorianecesidad y cortaduracion, percibiendo du-
rante el tiempo de prestaci6n de sus servicios, todas
las retribuci ones econdémicas de la categoriaalaque
circunstancialmente resulte adscrito, en propor-
cion al grado de sustitucion que efectde, maslaan-
tigliedad que normal mente | e pudiera corresponder
en su categoria inferior.

Si este tiempo excede de tres meses de trabajo
continuado o cinco discontinuos, seradeclaradala
vacante correspondiente, salvo en los casos de sus-

titucion por I.T. o vacaciones, convocandose lane-
cesaria prueba de aptitud en los casos que asi pro-
ceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
delaactividad productiva, resultara preciso desti-
nar un trabajador/a atareas correspondientes a ca-
tegoriainferior alasuya, solo podrahacerse por €l
tiempo imprescindible, manteniéndosele laretribucion
y demés derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicandolo a los representantes le-
gales del personal.

Lamovilidad funcional del personal en el seno
de la empresa se producira siempre, previalarea-
lizacion, si ello es necesario, de procesos simples
de formacion o adaptacion.

Articulo 20°.- Faltas.

El personal podra ser sancionado por la Direc-
cion delaEmpresaen virtud deincumplimiento la-
boral, de acuerdo con la graduacion de lasfaltasy
sanciones que se determinan en este Convenioy las
gue se establezcan en las disposiciones |l egal es apli-
cables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas la-
borales de mas comun frecuencia, se establecen
las siguientes normas, sin que ello implique, que
conductas sancionables no recogidas en las presentes,
no puedan ser sancionadas de acuerdo con el mar-
co legal general al comienzo referido.

a) Leves.

- Retrasos reiterados del personal superiores a
los cinco minutos.

- Faltade atencidn, por negligenciasimple, ains-
trucciones 0 normas de trabajo de las cuales se de-
riven problemas graves para €l proceso producti-
VO.

- Falta de higiene personal.

- Ausenciade respeto mutuo entre comparieros/as.

b) Graves.

- Provocar conflictos con los compafieros/as o
los clientes que darien gravemente lasrel aciones la-
borales o las |6gicas comerciales de la Empresa.

- Abuso de confianza con algun cliente.



9102

Boletin Oficil de Canarias nim. 86, martes 1 de mayo de 2007

¢) Muy graves.

- Faltas de asistenciacuando sereiteren, sinjus-
tificacién de ningln tipo, por mas de tres veces.

- Fraude, desledltad y abuso de confianza, asi co-
mo |os comportami entos préacticos semejantes que
estén normativamente sancionados por las normas
positivas del Derecho Civil o Penal.

- El boicot claramente determinado ala produccion.

- Las malas relaciones con el resto de los/as
comparieros/as de trabajo que ocasionen conse-
cuencias graves y dafos tanto a los afectados co-
mo alas instalaciones de la Empresa.

- Realizacién de actos contrarios a la dignidad
personal del resto delos comparieros con manifiesta
intencionalidad y practica reiterativa, como por
gjemplo, el acoso sexual y/o moral.

- Laacumulacion de més de tres faltas graves.

Supuesto Especial:
Puntualidad.

Tresfaltas de puntualidad, no justificadas, en la
asistenciaal trabajo en un plazo de un mes que, en
su conjunto, superen los 30 minutos, seran sancio-
nadas con amonestacion verbal.

Si sereincidiese en estafaltaen el transcurso del
semestre, se considerarafaltagrave, procediéndo-
se a la suspension de empleo y sueldo durante un
dia

Lareincidencia en estas faltas graves sera san-
cionada de acuerdo con €l articulo 21 de este Con-
venio.

Prescripcion.

Respecto a los trabajadores/as las faltas leves
prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte
dias, y las muy graves alos sesentadias apartir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comisiony, en todo caso, alos seis meses de ha-
berse cometido.

Articulo 21°.- Sanciones.

L as sanciones segun latipificacion delasfaltas,
seran las siguientes:

a) Leves.

- Amonestacion privada o carta de advertencia.

b) Graves.
- Postergacion durante un afio en el ascenso.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

c) Muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin de-
recho a indemnizacion alguna

- Despido.

Articulo 22°.- Procedimiento.

Desde gue se denuncie un posible caso de san-
cion por faltagrave o muy grave se entendera abier-
to el expediente sobre el/la afectado/a.

Seguidamente la Empresa comunicara por escrito
al/alainteresado/a los detalles de la presunta fal -
ta, especificando dia, lugar y hora, asi como cuan-
tas otras circunstancias hayan concurrido y sean ne-
cesarias para el perfecto conocimiento del/de la
trabajador/a, entregando, simultdneamente, unaco-
piaa Comité de Empresa.

El personal afectado podrarealizar un descargo
en el plazo de 3 dias habiles a partir de la recep-
cion de la comunicacion en el que alegara lo que
estime procedente en su defensa. Se consideran di-
as inhabiles los festivos, sdbados 'y domingos.

Llevados a cabo estos tramites, y si la Empresa
consideraque es procedente la sancion, comunicara
lamisma por escrito al/alaafectado/a, entregando
simultdneamente una copia a Comité de Empre-
sa.

Si el/laafectado/a estimaraimprocedente lasan-
cion, podrarecurrir ante laDireccion dela Empresa
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aportando testigos, si los hubiese, y teniendo que
estar presente un representante del Comité de Em-
presa, si asi lo solicitara el/lainteresado/a.

En este mismo sentido, hay que sefialar que no
se podran poner sanciones que consistan en lare-
duccién de vacaciones, descansos, ascensos defi-
nitivos, antigliedad o categorialaboral, al considerarse
todos ellos como reducciones que gjercen un efec-
to multiplicador de plazo y consecuencias muy su-
periores alas del acto sancionador.

En caso de despido de un/atrabajador/a, laEm-
presa estard obligada a pagar cantidades con la
misma periodicidad y cuantia que ordinariamente
viniera haciéndolo, hasta el limite méximo del to-
tal de laliquidacién que correspondaal/alatraba-
jador/a. Caso de readmision del/de lamismo/a, las
cantidades abonadas quedaran absorbidas por los
salarios de tramitacion, en el supuesto de que és-
tos correspondan.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

En caso de posibilidades reales de accidentes
de trabgjo, los Delegados/Delegadas de Preven-
¢ién comunicaran por escrito tal situacion alaDi-
reccion de la Empresa.

Articulo 24°.- Reconocimientos médicos.

LaEmpresa estara obligada a poner los medios
necesarios paraque todos | os/as empleados/as ten-
gan, como minimo, un reconocimiento al afio, aser
posible en el primer trimestre natural, dentro delas
posibilidades del Servicio que los realice. Estos
reconocimientos se harén en un Servicio de Prevencion
acreditado bien seapropio o ajeno, dentro delajor-
nada de trabajo del/de latrabajador/adandose cuen-
ta puntual y concreta de los resultados alos/asin-
teresados/as. En | os puestos de trabajo clasificados
como tOXicos 0 penosos, asi como en |os que se ma-
nipulen alimentos, deberan hacerse semestralmen-
te.

En laevaluacion de los riesgos laborales que se
realizan periédicamente existe una descripcion de
los riesgos presentes en los diferentes puestos de
trabajo.

El Servicio de Prevencion funcionara de lunes
aviernes, de 9 a 19 horas, a fin de cumplir ade-
cuadamente su funcion.

Articulo 25°.- Ropa de trabgjo.

LaEmpresadotaraal personal, en relacion con
el trabajo desempefiado, con el siguiente equipo:

- Personal de Fabricay Taller: 2 equipos dero-
padetrabgjo a afio, calzado adecuado, 1 mono azul
aquien, por su trabajo, lo requiera, un suéter cada
dos afios, y de |la prenda que por causa mayor ha-
ya de ser sustituida.

- Personal derepresentacion: 3 pantalones, 2 de
verano y 1 deinvierno, 4 camisas y calzado ade-
cuado y un suéter o chaguetillaunavez a afo.

- Personal de Camara: dadas las caracteristicas
especialesdel personal quetrabajaenlacamarade
conservacion, el equipo de ropa de trabajo serd el
gue se determine por el equipo de trabajo de me-
jorade camara.

El lavado de esas prendas serade cuentay acar-
go de la Empresa, pudiendo ésta sustituir la obli-
gacion de lavado, planchado y cosido, por una
compensacion econoémica de 13,899 euros men-
suales, durante los 12 meses del afio.

CAPITULOV
DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 26°.- Retribucion en caso de materni-
dad, enfermedad o accidente.

El personal que pase ala situacién de incapa-
cidad transitoria por enfermedad o accidente, per-
cibira de la Empresa, como complemento de in-
demnizacion dela Seguridad Social, un equivalente
aladiferenciaentre el importe de estaindemniza-
ciony lacifraque representan los conceptos sala-
riales fijos ademas del plus de transporte y lavado
deropa. Se exceptuan de este célculo las prorratas
delas pagas extras. Este procedimiento también se
aplicardalosdias que corran por cuentade la Em-
presa.

La Empresatendra la facultad de comprobar |a
enfermedad por médicosasu servicio y reconociendo
alos/astrabajadores/as cuantas veces | o estime ne-
cesario. De suinforme dependera en cada momento
el abono de |la prestacién establecida en el parrafo
anterior.
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Asimismo, lamejoramencionada dejara de per-
cibirse cuando el/la afectado/aincurraen su terce-
rabaja dentro de los Ultimos doce meses.

En los accidentes de trabajo, una comision mix-
taformadapor miembros del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y del Comité de Empresa, infor-
mara, a peticion de la Direccién de la Empresa, y
en aguell os casos que se creaoportuno, sobrelacon-
venienciao no del abono de estamejora, siendo vin-
culante este informe para su pago. El Comité de Em-
presa recibira trimestralmente informacion por
escrito de las bgjas no mejoradas.

La Empresa cubriré los tres primeros dias al
50% durante las tres primeras bajas por enferme-
dad en el afo natural.

En caso de incapacidad por accidente que im-
pidaal/alatrabajador/arealizar su labor habitual,
la Empresa esta obligada, agotando todas | as posi-
bilidades razonables, a buscarle un puesto de tra-
bajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignan-
dole la categoria y condiciones econémicas
correspondientes al nuevo puesto efectivamente
desempefiado.

En caso de maternidad setendra derecho alo es-
tablecido en las normas legal es que laregulan, co-
mo minimo, tendra las mismas ventajas recogidas
paralal.T.

Articulo 27°.- Bolsa de vacaciones.

El importe de la Bolsa de Vacaciones asciende
a409.752 euros, dicha cantidad se abonara cuan-
do el/la trabajador/a haya permanecido 12 meses
en laempresa, en caso contrario se abonaralapar-
te proporcional.

La bolsa de vacaciones se pagara en €l mes de
junio de cada afio.

Articulo 28°.- Ayudaa estudio paraempleados/as.

La Empresa, en funcion del desarrollo humano
y profesiond de sus empleadog/as|es abonarael 90%
delos gastos de matricula, delos honorarios de Cen-
tros Oficiales de Ensefianza Media, Capacitacion
o Formacion Profesional, carreras de Grado Medio
y Superior y de los libros de texto correspondien-
tes, ademésdefacilitar y armonizar lashorasde cla-

sey estudio de acuerdo con las necesidades del tra-
bajo. No podran disfrutar de estaayuda agquellos/as
trabajadores/as cuyo contrato tenga una duracion
inferior aladel curso escolar. En todo caso, estos
conceptos deberan ser justificados por el/latraba-
jador/a mediante la presentacion de los certifica-
dosy justificantes oportunos arequerimiento dela
Empresa.

La prorroga de esta ayuda quedara condiciona-
daal aprovechamiento demostrado detal formacion.

Articulo 29.- Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para estudios por cada
hijo/a de empleado/a, consistente en 188,840 eu-
ros la cual se devengara en el mes de septiembre,
paralas edades comprendidas entre los 4 mesesy
24 afos, ambas inclusive, considerandose como
periodo de devengo el del curso escolar.

Paralos gue tengan hijos/as mayores de 16 afnios,
sera preciso para beneficiarse de estaayuda presentar
justificacion documental de inscripcidn en centro
oficial de estudiosy no trabajar en ILTESA.

Para los que tengan hijos/as con edades com-
prendidas entre 4 mesesy 3 afios, serd preciso pa-
rabeneficiarse de esta ayuda presentar justificacién
documental de que el cdnyuge del/delatrabajador/a
hatrabajado todo €l curso escolar y ademas presentar
facturas que justifiquen haber pagado la guarderia
durante todo el afio escolar.

En el supuesto de que no se cumplan las condi-
ciones del apartado anterior paratodo el curso es-
colar se abonaré |la parte proporcional.

Si ambos conyuges con hijos/as comunes per-
tenecieran alaplantilladela Empresa, percibiraes-
ta ayuda uno solo de ellos, a su eleccion.

Articulo 30°.- Ayuda por hijos minusvélidos.
L os/astrabgjadores/as con hijos minusvalidos per-

cibirén por cada uno de ellos unaayuda consistente
en 77,387 euros mensual es.

A estefin, se entenderd que existe capacidad fi-
sica o0 mental disminuida, cuando €el/la afectado/a
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Se encuentre en su conjunto con unas reducciones
anatdémicas o psiquicas que representen, como mi-
nimo, un 33% segln lo acreditado por el organis-
mo oficial competente en estos casos.

Dicha ayuda se condiciona a | os siguientes su-
puestos:

- Que lapersona con minusvalia (conyuge o hi-
jo/a) no realice ningun trabajo remunerado, ni per-
ciba pension o subsidio por una causa ajena a su
condicion fisica o psiquica.

- Que existaconvivenciay dependenciade laper-
sona con minusvalia a cargo del beneficiario/a.

Para hacer efectivaestaayudael/latrabajador/a
deberd presentar el certificado acreditativo del gra-
do de minusvalia emitido por el organismo oficial
antes mencionado y se gjustara en cuanto a su du-
racion alos plazos que indique el propio certifica-
do.

En el supuesto de que ambos conyuges perte-
necieran alaplantillade la Empresa, percibira es-
ta ayuda uno de ellos, a su eleccion.

Articulo 31°.- Jubilacion.

El personal que se jubile a cumplir la edad de
64 afios no sufrira reduccion de su pension de ju-
bilacion (por el coeficiente de edad), siempre que
tengacubierto € periodo de carencia, porquelaEm-
presa contratard a otro/a trabajador/a por periodo
de hasta un afio de duracion, de conformidad con
lalegislacion vigente.

Articulo 32°.- Seguro de Vida

Para todo el personal de plantilla de la Empre-
sa, se establece un Seguro Colectivo deViday Ac-
cidente que cubriralos casos de muerte natural, muer-
te por accidente, graninvalidez, invalidez absoluta
o invalidez permanente total y parcial. Las cober-
turas de estos riesgos seran las siguientes:

Durante el periodo devigenciadel presente con-
venio quedaran establecidas las siguientes cober-
turas:

En caso de muerte la indemnizacion serda de
42.070,847 euros.

En caso de invalidez permanente total, absolu-
ta o gran invalidez la indemnizacién sera de
42.070,847 euros.

En caso deinvalidez permanente parcial derivada
de accidente serén de aplicacion |os porcentajes es-
tablecidos en la pdliza, de acuerdo con el baremo
gue se acompafia como anexo 1.

El importe de | as primas correspondientes correra
acargo de la Empresa.

En el supuesto de que un/a empleado/a causase
bajaen el servicio dela Empresa, automati camen-
te dgjard de ser beneficiario/adel Seguro, salvo que
por acuerdo privado entre él/ellay la Cia. Asegu-
radora, pudiera seguir gozando de sus beneficios
corriendo a su cargo el importe de las primas su-
cesivasalabgja

Lacalificacion delasincapacidades previstasen
e presente articul o responde alos criterios establecidos
por la Compafiia Aseguradora en las condiciones
de la pdliza de aseguramiento. Ante cualquier du-
dade interpretacion del presente articulo se haracon-
forme alo establecido en el condicionado general
delapdliza

LaEmpresaservirade mediadoraentre laCom-
pafiiade segurosy el/latrabgjador/aque deje de pres-
tar sus servicios y quiera seguir con dicha péliza.

Articulo 33°.- Anticipos.

Se establece un fondo de 50.000 euros para an-
ticipos sin interés con un tope de 2.112 euros cada
uno, aamortizar en un plazo maximo de diez y ocho
meses por acuerdo entre ambas partes, parael per-
sonal cuya categoriafigure en el convenio.

Lapersonasolicitante deberajustificar, alaho-
ra de la peticion, el destino del anticipo. Tanto la
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Direccion de la Empresa como el Comité de Em-
presa podrén comprobar tal extremo y mediante reu-
niones conjuntas se procedera 0 no a su concesion
en funcion de los saldos disponibles. EI Comité de
Empresa nombrara dos miembros a tales efectos.

Se acuerda establ ecer un periodo de carenciade
6 mesesen virtud del cual unavez liquidado un prés-
tamo no se podra solicitar otro si no hatranscurri-
do este periodo de tiempo.

Deigual forma se podran pedir anticipos men-
sualmente, de acuerdo alas siguientes normas:

a) Se daran alos/as trabajadores/as que lo soli-
citen los dias 10 de cada mes o €l dia habil inme-
diato anterior, entre las 12,00 y las 15,00 horas.

b) Se establece el limite del 50% del salario ba-
se liquido.

¢) Solo podran solicitarse estos anticipos con-
tralanéminadel mes en curso o bien contralapa-
gaextramas inmediata.

CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 34°.- Garantia de empleo.

En caso de privacion de libertad/detencion, has-
taque existalasentenciafirmey con un plazo ma-
ximo de seis meses, laEmpresareservara a traba-
jador/asu puesto de trabajo, quedando suspendido
el contrato durante el reflejado periodo y conside-
randose a afectado/aen situacion de excedenciavo-
luntaria, sin derecho por tanto a retribucion algu-
nani cotizacién de la misma.

Si la privacion de libertad/detencion es deriva-
da de la conduccién de vehiculos de la Empresa,
el/la afectado/a tendra derecho a la reserva del
puesto y ala percepcion de sus emolumentos du-
rante dos afios, siempre que la detencién no se de-
baaalteraciones de las condicionesfisicas normales,
y motivadas por la voluntad del trabajador/a (im-
prudencia temeraria, embriaguez, droga).

_ Articulo 35°.- Retirada del permiso de condu-
Cir.

En el supuesto deretiradatemporal (maximo de
un afno) del permiso de conducir aun/atrabajador/a,
la Empresa se compromete, mientras dureta situacion,
a buscar un puesto de trabajo al trabajador/a afec-
tado/a, garantizandole la percepcion de su sueldo
mensual, siemprey cuando se denlossiguientesre-
quisitos:

1°) Que el motivo de laretirada del permiso de
conducir se produzcadurante larealizacién del tra-
bajo, y en un vehiculo propiedad de la Empresa, 0
en vehiculo propio durante el trayecto de ida o
vueltaal trabajo.

2°) Que el motivo de laretirada del permiso de
conducir no se deba aateraciones delas condiciones
fisicas normales, y motivadas por la voluntad del
trabajador/a (imprudencia temeraria, embriaguez,
droga)

3°) Que esta persona no reincida en hechos que
motiven la retirada del permiso de conducir den-
tro de un afio natural.

4°) Compromiso por parte del personal areali-
zar durante el tiempo deretiradadel permiso, cual-
quier clase detrabajo que sele encomiende, conin-
dependencia de su categoria.

Articulo 36°.- Multas de trafico.

Las multasimpuestas a personal de conduccion
por infraccion del Codigo de la Circulacién, deri-
vadas del propio proceso de trabajo o por carencia
de elementos | egal es que sean imputablesala Em-
presa, asi como aguellas por aparcamiento indebi-
do y subida de aceras, correran integramente por
cuenta de ella. Aquellas sanciones por infraccién
del Cédigo de la Circulacion propias del trabajo,
aungue sean imputables al trabajador/a, seran abo-
nadas al 50 por ciento entre Empresay af ectado/a.
Ello, con un maximo de 5 multas en un afio.

LaEmpresa se compromete a prestar asesoriale-
gal en cualquier accidente o circunstancia que se
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produzcaen €l gjercicio de la actividad del traba-
jador/a.

Articulo 37°.- Derechos sindicales.

LaEmpresareconoce alaRepresentacion del per-
sonal todos aguellos derechos sindicales que en €l
presente estan establ ecidos por lalegidacion vigente
y los que en el futuro puedan establecerse.

El Comité de Empresa tendra un local para ce-
lebrar las reuniones, con el mobiliario de oficina
suficiente para la realizacion correcta de sus fun-
ciones.

Losrepresentantes del personal podran utilizar,
dentro de cadatrimestre natural, las horas sindica-
les que les correspondan de acuerdo con lalegis-
lacion vigente, de tal forma que, sin que implique
traspaso de horas de un representante a otro, si se
pueden pasar las horas de un mes a otro del mis-
mo trimestre, caso de serles necesarios.

Articulo 38°.- Libertad de expresion.

L os representantes del personal podran ejercer
lalibertad de expresion en el interior delaEmpresa,
en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo, pu-
blicacionesdeinteréslaboral o social, comunicando
todo ello alaDirecciony gerciendo talestareas de
acuerdo con las normas vigentes al efecto.

Articulo 39°.- Précticas antisindicales.

En cuanto alos supuestos de précticas que, ajui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de an-
tisindicales se estara alo dispuesto en las Leyes.

Articulo 40°.- Principio de no discriminacion.

1°) L osrepresentantes del personal no podrén ser
discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razon del desempefio en su
representacion.

2°) El empleo de un trabajador/ano se podré su-
jetar ala condicion de que no se afilie o renuncie
asu afiliacion sindical, y tampoco se podra despedir
a un trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra
forma por causa de su afiliacién o actividad sindi-
cal.

Articulo 41°.- Reunién e informacion.

La Direccion admitira que los trabajadores/tra-
bajadoras afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical en horas de trabajo, siempre que no
se perturbe la actividad normal de la Empresa.

Articulo 42°.- Formacion.

LaEmpresa podraorganizar cursos de formacion
tedricos o practicos, siendo de caracter voluntaria
la asistencia por parte de |os/as trabajadores/as.

La formacién debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo, o en
su defecto en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

Articulo 43°.- Contratacion temporal.

De manera expresa se conviene la adhesion al
articulo 50 del convenio nacional de las empresas
de productos lacteos en donde se refiere ague, pa-
rael supuesto previstoen el articulo 15.1.b) del Es-
tatuto de los Trabajadores, dichos contratos po-
dran ser prorrogados hasta doce meses dentro del
periodo de dieciocho acontar desde lafechadelas
respectivas contrataciones.

La contratacién eventual no podréa exceder del
8% de la plantillamedia de |la empresa en compu-
to anual. No formaréan parte de este cbmputo |os con-
tratosde.T., maternidad y sustitucion de vacaciones.
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El periodo de prueba de los citados contratos
serd de un maximo de tres meses para el personal
técnico y un maximo de quince dias para el resto
del personal y afectara sélo al personal cuyas ca-
tegorias se recojan en convenio, segun lo estable-
cidoen el anexo I.

Articulo 44°.- Seguro Dental.

Laempresa concertara un seguro dental por va-
lor de 3 euros por trabajador/ay mes, més las su-
bidas correspondientes al 1.P.C. Nacional Real. El
diferencial que, en su caso, cobrase lacompariia ase-
guradora que superase €l |1.P.C. sera asumido por
el/latrabajador/a. Este seguro sera de aplicacion a
partir del 1 de enero de 2007.

L ostrabajadores/as que |o deseen podran adhe-
rir asusfamiliares, si lacompariia aseguradora asi
lo permitiese, corriendo por cuentadel trabajador/a
el sobre coste de esta adhesi6n que sera por cuen-
tay riesgo exclusivo del trabajador/a.

Podran acogerse a este articulo todos los tra-
bajadores/as con més de un afio de antigiiedad en
la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1%) Se extienden las coberturas sociales 'y eco-
noémicas del contenido de este Convenio Colecti-
vo a los/as hijos/as no bioldgicos que convivan
dentro de la misma unidad familiar, dependiendo
econdmicamente del/de latrabajador/a, previajus-
tificacion mediante certificado de convivencia
anual, empadronamiento, libro de familiajustificando
log/las hijos/as no biol 6gicosy compromiso por par-
te del/latrabajador/ade comunicar alaEmpresala
ruptura de larelacion.

2%) Por la empresa se facilitard alos miembros
del Comité de Seguridad y Salud Laboral designados
por los representantes del personal, laasistenciaal

menos unavez al ano a_cursi I_I 0S0 cpnferenci asre-
lacionadas con su cometido, eimpartidas por un cen-
tro oficial.

3?) Durante lavigencia del presente Convenio,
con el objetivo de mantener el nivel de empleo fi-
jo, las partes se comprometen a negociar la viabi-
lidad de cubrir cualquier vacante que pudiera pro-
ducirse.

Lanegociacion se efectuaraen el seno delaCo-
mision Mixta, lacual sereuniracon arreglo a me-
canismo contemplado en el articulo 6.

4?) Conservacion del Convenio Colectivo.

Si por sentencia judicial o resolucion adminis-
trativafuera declarado nulo y sin efecto alguno de
los preceptos o previsiones contenidas en € presente
Convenio Colectivo, no por ello perderan su vali-
dez, vigencia y fuerza de obligar €l resto de su
contenido. Lacomisién Negociadoradel Convenio
habr& de reunirse necesariamente en tal supuesto
afin de subsanar lainfraccién legal de la que de-
rive la declaracion de nulidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

1%) Se mantienen, durante la vigencia del Conve-
nio, losturnos establecidos actualmentey que han ga
rantizado la coberturade trabgjo las 24 horas del dia,
sin perjuicio de que, en las secciones que |o puedan
requerir en un futuro, queden asegurados € trabgjo y
|as atenciones precisas, existiendo paraello las comi-
siones mixtas compuestas por dos representantes de
laDireccion y dos del Comité de Empresa, que estu-
diarén conjuntamente la problematica anexaalaim-
plantacion de estos turnos.

DISPOSICION SUPLETORIA

En todo lo no regulado en este Convenio, se es-
taraalo dispuesto en las disposiciones legalesy ad-
ministrativas que lo modifiquen o complementen.
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ANEXO |

Tablas salariales 2006

Categoria profesional Salarip ~ Complemento Total afio
Base salarial
Euros Euros Euros

Oficial Laboratorio 987,126 123,239 17.272,900
Oficial 1* Mantenimiento 987,126 123,239 17.272,900
Of 1" Chéfer, Recogedor 977,929 34,743 16.063,798
Oficial 1* 977,929 68,557 16.469,564
Especialista 1# 977,929 95,644 16.794,610
Auxiliar de Laboratorio 971,458 96,895 16.706,079
Oficial 2* Mantenimiento 971,458 96,895 16.706,079
Oficial 2° 962,267 59,113 16.105,639
Especialista 2° 962,267 59,113 16.105,639
Oficial 3* Mantenimiento 957,875 24,802 15.610,585
Oficial 3* 948,099 24,802 15.467,216
Espccialista 3* 943,099 34,743 15.586,511
Pcon cspecializado 945,861 24,311 15.425,530
Pcon 937,668 24,311 15.294,427
Oficial 1* Administrativo 1.069,656 158,790 19.019,996
Oficial 2* Administrativo 988,114 114,539 17.184,295
Secretaria 988,114 114,539 17.184,295
Oficial 3* Administrativo 967,735 79,988 16.443,630
Auxiliar Administrativo 948,099 24,311 15.461,325

Nota: Los complementos salariales de las categorias que se relacionan a continuacion permaneceran fijos
en los importes que se indican durante ¢l afio 2007 al margen de las revisiones salariales que se produjeran
como consecuencia de la actualizacion del 1L.P.C.

Oficial de 3° de mantenimiento. 45€.
Oficial de 3°. 45¢€.
Especialista de 3°. 54 €,
Oficial de 3" 45€,
Especialista de 3" 45 €.
Peodn especializado. 45€
Pebn. 45€.

Auxiliar Administrativo. 45 €,
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ANEXO I

Plus de Nocturnidad

Categoria Euros / hora
profesional

Oficial 12 4,102
Especialista 1* 4,102
Oficial 2° 3,536
Especialista 2° 3,536
Oficial 32 3,200
Especialista 3° 3,200
Pedn especialista 2,950
Peon 2,950

ANEXO I

BAREMO EN CASO INCAPACIDAD PARCIAL POR ACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o de una mano 60 50
Pérdida total de movimicnto del hombro 25 20
Pérdida total del movimiento del codo 20 15
Pérdida total del movimiento de la muiieca 20 15
Pérdida total del pulgar y del indice 40 30
Pcrdida total de tres dedos, comprendicndo

el pulgar o el indice 35 30
Pérdida total de tres dedos que no sean el

pulgar o el indice 25 20
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que

no sea ¢l indice 30 25

Pérdida total del indice y de otro dedo que
no sea el pulgar 20 17
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Pérdida total del pulgar sélo

Pérdida total del indice sélo

Pérdida total del dedo mayor, del anular o
del mefiique

Pérdida total de dos de estos ultimos dedos
Pérdida total de una pierna o de un pie
Pérdida total del dedo gordo de un pic

Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie

Amputacién parcial de un pie comprendiendo
todos los dedos

Ablacion de mandibula inferior

Pérdida total dc un ojo o reduccion de la
mitad de la vision binocular

Si la vision del otro ojo estaba perdida antes
del accidente

Sordera complcta dc los dos cidos

Sordera completa de un oido

Si la sordera del otro existia antes del accidente
Fractura no consolidada de una piema o de un pie
Fractura no consolidada dc una rotula

Pérdida total del movimiento de una cadera o de

una rodilla

22 18
) 12

10 8
15 12

n
<

40
30

30

50
40
10
20
25
20

20

Acortamiento por lo menos de cinco centimetros de

un miembro inferior

Lasinvalideces no especificadas se indemniza-
ran en proporcién asu gravedad, comparéndolas con
|as tasaciones enumeradas sin tener en cuentalapro-
fesion del asegurado.

Si lavictima es zurda, 10 que debera haber de-
clarado, los porcentajes previstos parael miembro
superior derecho se aplicaran al miembro superior
izquierdo y viceversa.

Lapérdidafuncional absolutaeincurable deun
6rgano o miembro seré considerada como pérdida
total.

Cuando la pérdida, inutilizacion o disminucion
funcional no es completa, el grado deinvalidez se
fija reduciendo los citados porcentajes en la mis-
ma proporcion. Laindemnizacién total pagadera por
varias pérdidas o inutilizaciones causadas por un
mismo accidente se cal cula sumando |os importes
correspondientes acadaunade las mismas, sin que
dichaindemnizacién total puedaexceder delacan-
tidad asegurada para el caso de invalidez perma-
nente total.

Si antesdel accidente el asegurado presentabade-
fectos fisicos o funcionales, éste tendra derecho a
percibir solamente la indemnizacion correspon-
dientealadiferenciaentre el grado einvalidez pre-
existente y el que resulte después del accidente.
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ANEXO IV
1
PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD ' PARENTESCOQ DE AFINIDAD
'
Tataranieto/a .
(4° grado) :
Biznieto/a : Biznieto/a
(3er.grado) : (3er.grado)
Saobrino/a 20 Nieto/a : Nieto/a
{49 grado) (2° grado) : (2° grado)
Sohrino/a Hijo/a , Hijo/a sobrino/a politico/a
(3er.grado) (ler.grado) : (ler.grado) (3er.grado)
1
Hermano/a INTERESADO/A : CONYUGE hermano/a politico/a
{29 grado) ! (2° grado)
Tiofa Padre/madre E padre/madre politico/a Tio/a politico/a
(3er.grado) (ler.grado) ' (ler.grado) (3er.grado)
Tiofa abuelo/a Abuelo/a E abuelo/o politico/a
(4° grado) (2° grado) ' (29 grado)
Primo/a Bisabuelo/a E bisabuelo/a politico/a
(49 grado) (3er.grado) ' (3er.grado)
Tatarabuelo/a E
{4° grado) !
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