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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al titular de la Consgjeria
competente en materiadejusticiaadictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para €l desarrollo de es-
te Reglamento.

Segunda.- Sefacultaal titular del centro directi-
Vo competente en materiadejusticiaparaaprobar los
model os normalizados de solicitudes relativas a los
procedimientosaque serefiered presente Reglamento
asi como lasinstrucciones para su cumplimentacion
y tramitacion.

Consgeria de Sanidad

921 DECRETO 150/2007, de 24 de mayo, por €l
gue se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario
dela Salud para el afio 2007.

Lareduccion del empleo interino existente en el
ambito del personal estatutario adscrito a los 6rga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servi-
cio Canario dela Salud, y la paralela estabilizacién
del personal que ostentadicha condicién, ha consti-
tuido uno delos principal es objetivos de laactuacion
del Servicio Canario dela Salud en los Ultimos afios.
Dicho objetivo se haculminado con éxito traslaeje-
cucion delos procesos extraordinarios de consolidacion
y provisién de plazas convocadosa amparodelaley
16/2001, de 21 de noviembre.

Procede, en consecuencia, acometer la normali-
zacién delos procesos de provision de plazas de per-
sonal estatutario en el Servicio Canario dela Salud,
mediante la periodicidad de | as ofertas de empleo y
sus convocatorias contemplada en la hormativa vi-
gente, con €l objeto de mantener un indice de esta-
bilidad adecuado en todas |as categorias que supon-
galaplasmacion de los derechos a la estabilidad en
e empleo, alamovilidad y ala promocién interna
contemplados en €l articulo 17.1 delaLey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario delos servicios de salud, configurando co-
mo excepcional el empleo temporal en el sector.

El articulo 22 de laLey 2/1999, de 4 de febrero,
de medidas urgentes econdmicas, de orden socia y
relativas al personal y alaorganizacion administra-
tivade la Comunidad Auténomade Canarias para€l
gercicio 1999, establece que laOfertade Empleo PU-
blico del Servicio Canario delaSalud se podraapro-
bar de forma conjunta o separadamente ala del res-
to de la Comunidad Autonoma de Canarias. En
idénticostérminos se pronunciael articulo 4 del De-
creto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de

personal estatutario y la provision de plazas bésicas
y puestos de trabajo en |os érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud.
Por su parte, el articulo 48.4 de la Ley 12/2006, de
28 dediciembre, de Presupuestos GeneralesdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias para 2007, permite
incluir en la Oferta de Empleo Publico de personal
estatutario del Servicio Canario de la Salud las pla-
Zas que, estando presupuestariamente dotadas e in-
cluidasenlas plantillas organicas, se encuentren de-
sempefiadasinterinamente en e momento de efectuar
laofertay no estén afectas aotras anterioreso apro-
cesos de provision en tramite.

En el procedimiento de elaboracion de esta dis-
posicién se han cumplido las previsiones en materia
de negociacion colectivay participacion en ladeter-
minacion de las condiciones de trabajo establecidas
en el Capitulo X1V de laLey 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
delosserviciosde salud, asi como enlalLey 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal a servicio delasAdministraciones
Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Consegjera de Sa-
nidad, y previadeliberacion del Gobierno en su reu-
nién del dia 24 de mayo de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1.- Aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico.

Se apruebala Oferta de Empleo Publico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2007, en los términos que se establecen en
el presente Decreto.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta de Em-
pleo Publico.

1. Las plazas objeto de la presente Oferta de Em-
pleo Publico ascienden a cinco mil noventay siete,
adscritas alas categorias de personal estatutario que
se sefialan en el anexo de este Decreto. Se encuen-
tran vacantes y desempefiadas interinamente, estan-
do dotadas en |os Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténomade Canarias para2007 eincluidas
en las plantillas organicas de los érganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud. Dichas plazas no estan afectas a ofertas de
empleo publico anteriores ni aprocesosde provision
en tramite.

2. En los procedimientos de movilidad volunta-
riapodrén ser ofertadas, ademés de las plazas sefia-
ladas en €l anexo de este Decreto, aquellas otras que,
en lafechaen que se negocielaconvocatoriadel co-
rrespondiente concurso de traslados, se encuentren
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cubiertas por personal estatutario fijo en situacion de
reingreso provisional o en comision de servicios,
salvo las afectadas por reserva legal a favor de sus
titulares.

Articulo 3.- Sistemas de provision.

1. Laprovision delas plazas of ertadas se realiza-
rapor los sistemas de sel eccién de personal, promo-
cion interna o movilidad que hubiere lugar, sin que
seapreceptivalaconcurrenciadetodosellos paraca
da categoria.

2. Ladistribucién de plazasentrelosdistintossis-
temas de provision sefialados en €l apartado anterior
se determinara en las convocatorias, previa nego-
ciacion en laMesa Sectoria de Sanidad.

3. Las vacantes que resulten de |os procedimien-
tos de movilidad voluntaria se podran incluir en los
procedimientos de sl eccidn de persond y de promocion
internaque, en desarrollo delapresente of erta, se con-
voguen con posterioridad alaresolucion de aquéllos,
0 bien acumularlas alos que se encuentren en curso
en dicho momento. No obstante, el nimero de efec-
tivos que se incorpore a Servicio Canario de la Sa-
lud en cadaunadelas categorias of ertadas, como con-
secuenciade laresolucion de ambos procedi mientos,
no podra rebasar los limites cuantitativos de la pre-
sente Oferta de Empleo Publico en los términos es-
tablecidos en €l articulo anterior.

Articulo 4.- Modalidades de convocatoriasy Tri-
bunales en los procedi mientos de seleccion.

1. Las convocatorias delos procedimientos de se-
leccion de personal, tanto por el sistema de acceso
libre como por el de promocion interna, se gjustaran
acudquieradelasmodalidades previstasen € articulo
6 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre selec-
cion de personal estatutario y laprovisiéon de plazas
basicasy puestos de trabajo en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
laSalud, de acuerdo con lo que, para cadacategoria,
se negocie en la Mesa Sectoria de Sanidad.

2. En los procedimientos selectivos por € siste-
ma de concurso oposicion en los que se opte por
convocatorias territoriales, generales o especificas,
la fase de oposicion sera evaluada por los Tribuna-
les Calificadores que sean designados para cada con-
vocatoriay ambito territorial u organico, a los que
corresponderan las funciones relativas ala determi-
nacion concreta del contenido de las pruebasy ala
calificacion de los aspirantes, asi como resolver las
dudas que se susciten en el transcurso de dichafase.

3. En los procedimientos selectivos sefialados en
€ apartado anterior, lafase de concurso seraevaluada
por un Tribunal Central que, paracada categoria, se-
ra designado por la Direccion General de Recursos

Humanos del Servicio Canario de la Salud. Le co-
rrespondera efectuar la val oracion de los méritos de
|os aspirantes que superen lafase de oposicién deto-
das |as convocatorias territoriales de una misma ca-
tegoria, establecer los criterios objetivos que, en su
caso, fuera preciso adoptar para la interpretacion y
aplicacion delos baremos, asi como resolver las du-
das que se susciten en el transcurso de dicha fase.

4. La composicion, nombramiento, funciona-
miento y requisitos de los miembros de los Tribuna-
les sefialados en |os apartados anteriores se gjustara
alo previsto enlalLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
viciosde salud, asi como en el Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario
y laprovision de plazas basicas y puestos de traba-
jo en los 6rganos de prestacion de servicios sanita
rios del Servicio Canario dela Salud.

Articulo 5.- Personas con discapacidad.

1. Sereservardun cupo no inferior a 5 por cien-
to delas plazas ofertadas, en su cuantiaglobal, para
ser cubiertas por personas con discapacidad de gra-
doigual o superior a 33 por ciento.

2. Enlas convocatorias de pruebas sel ectivas pa-
ra el acceso alas categorias de persona estatutario
gue se efectlien en gjecucidn dela presente Of ertade
Empleo Pablico, tanto por el sistemade acceso libre
como por € de promocién interna, se reservara un
cupo no inferior a 5 por ciento de las plazas oferta-
das paraser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior a 33 por ciento.

3. Para el célculoy distribucion del citado cupo
dereservase observaran lasreglas de redondeo con-
tenidas en €l articulo 3 del Decreto 43/1998, de 2 de
abril, por e que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo
VI, delaLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
Pablica Canaria, regulador del sistemade acceso de
personas con minusvalia parala prestacion de servi-
ciosen laAdministracion de la Comunidad Autono-
made Canarias y medidas de fomento para su inte-
gracion laboral, modificado en su articulo 3.1 por €
Decreto 36/2006, de 4 de mayo.

4. El cupo correspondiente alas convocatoriasen
las que, por el reducido nimero de plazas of ertadas,
fueseinaplicable el porcentgje dereservapor nolle-
gar a una unidad entera, se acumulara a aquellas
otras que se determine por laMesa Sectorial de Sa-
nidad.

Articulo 6.- Requisitos formales paralas convo-
catorias.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas y
de los procedimientos de movilidad voluntaria se
negociaran en laMesa Sectorial de Sanidad. Reque-



13354

Boletin Oficid de Canarias niim. 114, viernes 8 dejunio de 2007

rirén informe favorable previo de la Direccion Ge-
neral de Recursos Econdmicosdel Servicio Canario
de laSalud y de la Direccion General de Planifica
cion y Presupuesto de la Consejeria de Economiay
Hacienda, respecto a la adecuada cobertura presu-
puestaria, sin perjuicio de cuaquier otro informe que
resultara preceptivo. El cumplimiento de este trami-
tedeberafigurar expresay obligatoriamente en el tex-
to de las convocatorias correspondientes, originan-
do suincumplimiento lanulidad de pleno derecho de
las mismas 'y, en su caso, del acto de nombramien-
to.

2. Las plazas ofertadas no podran ser suprimidas
ni modificadas en las correspondientes plantillas or-
ganicas hasta que se resuelvan las respectivas con-
vocatorias.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Cese de personal interino.

1. Cuando debaprocederse el cesede persond in-
terino en plaza vacante como consecuenciade lain-
corporacion de personal fijo por laresolucion delos
procedi mientos de movilidad o de seleccién, tanto por
€ sistemade acceso libre como por el de promocién
interna, convocados en g ecucion dela presente Of er-
tade Empleo Publico, el cese se efectuard con base
en criterios objetivos.

2. Dichos criterios abjetivos, que deberan ser ho-
mogéneos para todos |os supuestos, sefijaran en las
respectivas convocatorias previa hegociacion en la
Mesa Sectoria de Sanidad.

Segunda.- Seleccidn de personal estatutario tem-
poral.

Para la seleccién de personal estatutario tempo-
ral, las convocatorias de los procedimientos de se-

leccion de personal que se realicen en gjecucion de
lapresente Ofertade Empleo Plblico, tanto por €l sis-
tema de acceso libre como por € de promocion in-
terna, podran prever la constitucion de listas de em-
pleo en larespectivacategoriay especialidad, que se
formarén con los participantes que asi |o soliciten.
Su composiciény régimen de funcionamiento sere-
girapor las disposiciones que sedicten a amparo de
lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del
Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccion de
personal estatutario y la provisién de plazas bésicas
y puestos de trabajo en |os 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Se faculta a titular de la Consgjeria de Sanidad
paradictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, a24 de ma-
yo de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD PARA EL ANO 2007

CATEGORIAS N° DE PLAZAS

Facultativos Especialistas de Area 582
Médicos de Urgencia Hospitalaria 79
Médicos de Admisién y Documentacion Clinica 5
Farmacéuticos de Altencién Primaria 5
Médico de Familia de Equipos de Atencion Primaria 237
Médicos de Familia de Urgencias Extrahospitalarias 57
Odontoestomatologo 12
Pediatras de Equipos de Atencion Primaria 102
Técnico de Salud Piblica 6
ATS/DUE 1229
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CATEGORIAS N° DE PLAZAS
ATS/DUE de Urgencias Exirahospitalarias 79
Fisioterapeutas 41
Profesor de Logofonia v Logopedia 2
Matronas 50
Terapeuta Ocupacional 4
Higienista Dental 15
Técnicos Especialistas de Anatomia Patologica 12
Técnicos Especialistas de Laboratorio 85
Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico 81
Técnicos Especialitas de Radioterapia 10
Auxiliar de Enfermeria 921
Grupo Técnico de la Funcién Adminisirativa 21
Ingeniero Industrial 4
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales 4
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Derecho 3
Técnico Titulado Superior - Licenciade en Biologia 1
Técnico Titulado Superior - Licenciado en Quimica 1
Técnico Titulado Superior - Licenciade en Informatica 5
Grupo de Gestidn de la Funcién Administrativa 22
Ingeniero Técnico Industrial 9
Técnico Titulado Medio - Ingeniero Técnico de Telecomunicacion 2
Técnico Titulado Medio - Diplomado en Empresariales 1
Técnico Titulado Medio - Diplomado en Relaciones Laborales 1
Técnico Titulado Medio - Arquitecio Técnico 2
Técnico Titulado Medio - Ingeniero Técnico en Informética 9
Técnico Titulado Medio - Trabajador Social 31
1Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa 29
|Cocinera 34
Albaiil 3
Grupo Auxiliar Administrativo de a Funcion Administrativa 633
|Calefactor 7
[Carpintero 4
|Conductor 1
|Costurera 4
|[Electricista 26
|[Fontanero 8
|Gobernanta .3
IMecanico 12
{Pelugueros 3
[Pintor 7
[Telefonista 8
|Lavandera 22
{Limpiadora 2
|Celador 416
|Pinche 100
[Pedn 14
|Planchadora 3
| TOTAL 5007




