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OPERACIONES DE SINTESIS Y DE INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA

Operacion estadistica | Base de Datos Insular y Municipal

Tipo de operacion

Recopilacién y/o difusion de resultados estadisticos propios y/o ajenos.

Area tematica ;
Economia

1. Entorno Fisico; 2. Medio Ambiente; 3. Poblacion, 4. Sociedad; 5.

Oftecer una vision amplia v completa de la realidad econdmica,

Objetivo / Contenido | demografica y social de cada uno de los municipios e 1slas que
componen la Comunidad Auténoma de Canarias en periodos anuales.

Periodicidad Anual

Organismos - Instituto Canario de Estadistica

responsables

Organismos - Administracion Plblica en general.

intervinientes - Empresas y otras instituciones privadas y sin fines de lucro.

* Areas tematicas conforme Resolucién de 28 de junio de 2001, del Director del Instituto
Canario de Estadistica, por la que se dictan instrucciones acerca de la implantacion de un
sistema de clasificacion por areas tematicas aplicable a la produccion estadistica del

Organismo.

Consgeriade Empleo
y Asuntos Sociales

931 DECRETO 135/2007, de 24 de mayo, por €l
que se regula la composicién y funciones del
Consgjo Canario de los Mayores.

Mediante Decreto 240/1997, de 30 de septiembre,
sedeterminé lacomposiciény funciones del Consgjo
Canario delos Mayores creado por laLey territoria
3/1996, de 11 de julio, de participacién de las per-
sonas mayores y de la solidaridad entre generacio-
nes, como instrumento de colaboracion y coopera-
cion del movimiento asociativo de las personas
mayoresen las politicas de atencidn, insercién social
y mejora de la calidad de vida que dicho sector so-
cial demanda.

El desarrollo de la actividad de dicho Consgjo
Canario delosMayores, de conformidad con |o pre-
ceptuado en & precitado Decreto 240/1997, ha pues-

to de manifiesto la necesidad de dar nueva regula-
cion al referido érgano colegiado, a fin de adecuar-
lo alarealidad participativa de quienes representan
alas personas mayores.

En tal sentido, no sblo se prevé un cambio en la
composicion del Pleno del Consegjo sino que, ademaés,
seregulaladuracién delos cargos representativos de
los miembros no pertenecientes alaAdministracion
Publica, a efectos de que se produzca la debida al-
ternanciaque posihilite laparticipacién de un mayor
nimero de personas del citado colectivo.

Por otra parte, se amplian las funciones del Ple-
no del Consgjo afin de que participe activamente en
la promocion del movimiento asociativo de las per-
sonas mayores en lasociedad, de preparar y celebrar
congresos o eventos similares sobre aspectosre acionados
conlasituaciény calidad de vidadelas personas ma-
yores, y de ser informado de |os beneficios destina-
dos al colectivo que representa.
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En su virtud, oido € Consglo Genera de Servi-
cios Socialesy el Consegjo Canario de los Mayores,
apropuestaconjuntadelaConsgerade Empleoy Asun-
tos Sociales y del Consgjero de Presidenciay Justi-
cia, y previadeliberacion del Gobierno en sureunién
del dia 24 de mayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto determinar la
composiciény funcionesdel Consgjo Canario delos
Mayores en el marco del Consegjo General de Servi-
cios Sociales, como 6rgano colegiado de caréacter
consultivo y de informacion permanente, represen-
tativo del colectivo de personas mayores en € terri-
torio delaComunidad Auténomade Canarias, eins-
trumento de participacion activaen lavidacomunitaria
y especiamente en la defensa de sus derechosy ca-
lidad de vida.

Articulo 2.- Funciones.
Corresponde a Consegjo Canario de los Mayores

e gercicio delas siguientes funciones:

a) Ofrecer asesoramiento einformacion permanente
sobre los aspectos que inciden en la calidad de vida
de las personas mayores.

b) Representar al colectivo de jubiladosy perso-
nas mayoresdel territorio dela Comunidad Auténo-
made Canarias ante |as organi zaciones e institucio-
nes de andloga naturaleza de &mbito nacional e
internacional .

Articulo 3.- Composicion.

El Consgjo Canario de los Mayores desarrollara
sus funciones através de | os siguientes 6rganos:

- El Pleno.

- La Comisiéon Permanente.

Articulo 4.- El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decision y

coordinacion del Consgjo Canario de los Mayores.

2. Lacomposicion del Pleno esla siguiente:

a) LaPresidencia, quelaostentara quien seatitu-
lar de la Consejeria competente en materia de asun-
tos sociales.

b) LaVicepresidencia, que la ostentara quien sea
titular delaViceconseg eriacompetente en materiade
asuntos sociales.

¢) Vocales:

- El o latitular de la Direccion General compe-
tente en materiade asuntos sociaes o personaen quien
delegue.

- El o latitular de la Direccién del Organismo
auténomo competente en materia de sanidad o per-
sonaen quien delegue.

- Un/arepresentante de los Cabildos Insulares.
- Un/arepresentante de los Municipios canarios.

- Un/a representante de las personas usuarias de
los Centros de Dia para personas mayores.

- Dos representantes de las A sociaciones de per-
sonas mayores por cada una de las islas de Tenerife
y Gran Canaria.

- Un/arepresentante de |as A sociaciones de per-
sonas mayores por cadaunadelasislasde El Hierro,
Fuerteventura, La Gomera, LaPalmay Lanzarote.

- Dosrepresentantes de todas | as Federaciones de
Asociaciones de personas mayores de Canarias que
aglutinen, un minimo, de treinta (30) Asociaciones.

- Un/arepresentante de todas |as Confederaciones
de personas mayores de Canarias cual quiera gue sea
el nimero de Federaciones que aglutinen.

d) Desempefiarala Secretariadel érgano, convoz
pero sin voto, un/a funcionario/a del area de servi-
cios sociales designado a efecto por quien seatitu-
lar del centro directivo.

Articulo 5.- Designacion de las personas miem-
bros del Pleno.

L as personas miembros del Pleno seran designa-
das o elegidas de laforma siguiente:

1. LasdelaAdministracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en virtud de los car-
gos que ostentan.
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2. Lasrestantes |0 seran del siguiente modo:

a) Aguellas gque representen alos Cabildos Insu-
laresy alosMunicipios, seran designadas por las aso-
ciaciones mas representativas de |os mismos.

b) Quien represente alas personas usuarias delos
Centros de Dia para personas mayores, sera elegida
por, y entre, las que componen las Juntas de Coor-
dinacién de todos los Centros, previa convocatoria
delaDireccion General competente en materiade ser-
vicios sociales.

¢) Quienesrepresenten alasAsociaciones de per-
sonas mayores serén designados por las propiasAso-
ciaciones que figuren inscritas como talesen e Re-
gistro de Entidades Colaboradoras de Servicios
Sociales, mediante eleccion a celebrar en cada isla
enlaquetengan fijado sudomicilio socia, previacon-
vocatoria de la Direccién General competente en
materia de servicios sociales.

d) Quienesrepresenten alas Federacionesy Con-
federaciones de personas mayores, seran elegidasde
entre las designadas por cada una de €llas, en caso
de que proceda tal eleccién y, en tal supuesto, pre-
via convocatoria de la Direccion General con com-
petencia paraéllo.

3. Simulténeamente ala designacion de todas las
personas que componen el Pleno, se efectuaralade-
signacion de sus suplentes, que sustituiran alastitu-
|lares en | os casos de ausencia, vacante o enfermedad.

4. En cuaquier caso, la existencia de vacantes
por fata de designacién de la persona titular y su-
plente, no seraobstaculo parael gercicio desusfun-
ciones por € Pleno.

Articulo 6.- Duracion de los cargos.

1. Laduracion del cargo de los miembros repre-
sentativos de la Administracion se correspondera
con €l respectivo periodo de desempefio de sus fun-
ciones como tal.

2. Laduracion del cargo de los demas miembros
sera de cuatro afios salvo expresa revocacion de su
designacion y sin perjuicio de nueva designacion o
regleccion alafinalizacion de dicho periodo detiem-
po.

Si transcurrido dicho plazo no se haprocedido por
parte de | as personas representadas ala designacion
de un nuevo representante y suplente, €l gjercicio del
cargo se prorrogara por un plazo de tres meses para
efectuar dichas designaciones, sin perjuicio de lo

dispuesto en €l apartado 4 del articulo 5 del presen-
te Decreto.

Articulo 7.- Funciones del Pleno.

Corresponde a Pleno el gjercicio, ademés de las
contempladas en €l articulo 2 del presente Decreto,
de las siguientes funciones.

a) Llevar a cabo cuantas actuaciones decida el
mismo Pleno, en apoyo de los derechos e intereses
del colectivo de personas mayores de Canarias.

b) Elevar propuestas al Consgjo Genera de Ser-
vicios Sociales.

¢) Designar, entre los vocales en el Consgjo que
representan alasAsociaciones, Federacionesy Con-
federaciones de personas mayores y alas personas
usuarias de los Centros de Dia para personas mayo-
res, a quienes les represente en el seno del Consgjo
General de Servicios Socialeso en cuaquier otro or-
gano u organismo que asi |o requiera.

d) Proponer alas personas candidatas alos“ Pre-
miosde Solidaridad conlosMayores’, instituidos en
la Ley territorial 3/1996, de 11 de julio, de partici-
pacion de las personas mayores y de la solidaridad
entre generaciones.

€) Aprobar la memoria anua de la actividad del
Consgjo Canario de los Mayores.

f) Ser informado de | as paliticas de subvenciones
y demas ayudas publicasdirigidasalos colectivos de
personas mayoresy a sus organizaciones.

g) Impulsar y colaborar en la elaboracién de es-
tudios, informesy publicaciones, asi como enlapre-
paraciony celebracion de congresos o eventos simi-
lares sobre aspectos relacionados con la situacion y
calidad de vida de las personas mayores.

h) Participar activamente en lapromacion del mo-
vimiento asociativo delas personas mayores en laso-
ciedad, orientando sobre proyectos de vertebracién
social en este sector de la poblacion.

i) Ser informado del estado de tramitacion de los
proyectos normativos que tengan relacion con e co-
lectivo de personas mayores.

Articulo 8.- La Comision Permanente.
1. LaComision Permanente es el drgano colegia

do con funciones de apoyo y cooperacion a Pleno
y, ademas, |a encargada de prestar asesoramiento e
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informacién permanente sobre todos aquellos as-
pectos relacionados con lasituacion y calidad de vi-
da de las personas mayores.

2. Lacomposicion delaComision Permanente se-
ralasiguiente:

a) LaPresidencia, quela ostentard quien seatitu-
lar de la Direccion General competente en materia
de asuntos sociales.

b) La Vicepresidencia, que la ostentard un vocal
del Pleno del Consegjo Canario de los Mayores ele-
gido por, y de entre, quienes representen al col ecti-
VO de personas mayores.

¢) Vocales:

- Dos personas elegidas por, y de entre, los voca
les del Pleno en representacion de las Asociaciones
de personas mayores.

- Una persona elegida por, y de entre, losvocales
del Pleno en representaci on delas Federacionesy Con-
federaciones de personas mayores.

d) Desempefiarala Secretariadel érgano, convoz
pero sin voto, quien la desempefie en el Pleno.

3. Simultaneamente a la eleccién de los vocales
sefialados en el punto anterior, se efectuarala elec-
cion de sus suplentes, que sustituiran a titular en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 9.- Funciones delaComisién Permanente.

1. Corresponden alaComisioén Permanentelassi-
guientes funciones:

a) Asesorar e informar a Pleno.

b) Elevar a Pleno propuestas de actuacion.

¢) Elevar a Pleno propuestas de colaboracion con
las distintas Administraciones Publicas de Canarias.

d) Poner en conocimiento del Pleno cuantos pro-

yectos normativos se inicien y tengan relacion con
el colectivo de personas mayores.

€) Elaborar, para conocimiento y aprobacién del
Pleno, una memoria anual de la actividad del Con-
sgjo Canario de los Mayores.

f) Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos
adoptados por €l Pleno.

) Preparar las reuniones del Pleno.

h) Cuantas funciones|e delegue 0 encomiende el
Pleno.

Articulo 10.- Régimen de reuniones.

1. El Pleno sereuniradosvecesa afio con caracter
ordinario y, excepcionalmente, cuantas veces sea
convocado por laPresidenciaainiciativapropiao a
propuesta de la mitad méas uno de sus miembros.

2. La Comisiéon Permanente se reunira en sesion
ordinaria, @ menos unavez cadatrimestre, sin per-
juicio de otras convocatorias que se puedan realizar
cuando la Presidencialo estime necesario o cuando
|o soliciten la mitad méas uno de sus miembros.

Articulo 11.- Régimen juridico.

El funcionamiento del Pleno y de la Comisién
Permanente se regiran por o dispuesto en €l pre-
sente Decreto y supletoriamente por lo que dispo-
ne, en lo referente alos érganos colegiados, el Ca-
pitulo I, Titulo Segundo, delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- El Plenoy laComision Permanente del
Consgjo Canario delos Mayores quedaran incluidos,
respectivamente, en las categorias Segunday Terce-
ra de las previstas en el articulo 46 del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por € que aprueba
el Reglamento de Indemnizaciones por razén del
servicio.

Segunda.- Se modifica el articulo 22.1 del Re-
glamento Organico de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, aprobado por el Decreto 39/2005,
de 16 de marzo, que queda redactado en |os térmi-
Nnos siguientes:

“22.1. El Consgjo Canario delos Mayorestendra
lacomposiciony egjerceralasfunciones sefialadasen
laLey 3/1996, de 11 dejulio, de participacion delas
personas mayores y de la solidaridad entre genera-
ciones, y en sus normas especificas.”
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los actuales representantes en el Con-
segjo Canario de los Mayores no pertenecientesala
Administracion continuaran su mandato hasta que,
traslaentradaen vigor del presente Decreto, se ha-
yarealizado el oportuno proceso de elecciony/o de-
signacién, segun corresponda, y mediante el pro-
cedimiento regulado en el articulo 5 del presente
Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedaderogado el Decreto 240/1997, de
30 de septiembre, por el que se regula la composi-
cion y funciones del Consegjo Canario de los Mayo-
resy se modificael Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, de estructura organica de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales, y todas aguellas normas
gue contradigan o se opongan alo dispuesto en d pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al titular de la Consgjeria
competente en materia de asuntos sociales para dic-
tar las disposiciones que sean necesarias en el desa-
rrolloy ejecucién del presente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entraraen vigor €l
diasiguiente a de su publicacién en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, a24 de ma-
yo de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.

932 DECRETO 136/2007, de 24 de mayo, por €l
queseaprueba e Reglamento delaLey 1/2007,
de 17 de enero, por la que seregula la Pres-
tacién Canaria de Insercion.

LasDisposicionesfinales segunday terceradela
Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que seregulala
Prestacion Canaria de Insercion, habilitan a Go-
bierno de Canarias paradictar |as hormas reglamen-
tariasprecisasparael desarrolloy efectivaaplicacion
de lamencionada Ley. El presente Decreto cumple
esefin.

Siguiendo la misma sistematicay ordenacion de
materias de la L ey, dicho desarrollo debera abordar
esencialmente | os distintos aspectos que son exigi-
dos para complementar la misma, de forma que sir-
va como instrumento eficaz para la consecucion de
los fines pretendidos con su promulgacion, y, entre
otros aspectos, 1o concerniente a acance y ambito
subjetivo de la Prestacion Canariade Insercidn, ala
acreditacion de los requisitos exigidos para acceder
alas ayudas econdmicas bési cas, aa gunos aspectos
procedimental es, profundizando en 10s mecanismos
conducentesalainsercion socia delosbeneficiarios,
en el procedimiento sancionador y en lacreacion y
funciones de los 6rganos de seguimiento y coordi-
nacion de la Prestacion Canaria de Insercion.

En su virtud, a propuesta conjuntadel Consejero
de Presidenciay Justiciay de la Consgjera de Em-
pleoy Asuntos Sociales, de acuerdo con el dictamen
del Consgjo Consultivo de Canarias, y previa deli-
beracion del Gobierno en sesion celebrada el dia 24
de mayo de 2007,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobacion del Reglamento de
laLey por laque se regulala Prestacién Canariade
Insercion.

Se aprueba el Reglamento de la Ley 1/2007, de
17 de enero, por la que se regula la Prestacion Ca-
naria de Insercion, cuyo texto figura como anexo a
presente Decreto.

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera.- Aplicacion informética.

1. LaConsegjeria competente en materia de servi-
cios sociales de laAdministracion de la Comunidad
Auténoma disefiara una aplicacion informética que
garantice la gestion de la Prestacion Canaria de In-
sercion.

2. Los Ayuntamientos tramitaran, en fase de ini-
ciacién del procedimiento, las solicitudesdelaPres-
tacion Canariade Insercion en conexion con laapli-



