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Consgieria de Educacion, Culturay Deportes

Orden de 11 de junio de 2007, por la que se regula el nuevo sistema de comunicacion de

los Ilamamientos, se determina laforma de modificar los diversos ambitos de trabajo y
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Culturay Deportes con anterioridad alaconvocatoriade 23 de junio de 2006 (B.O.C. n° .
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Direccion General delaFuncion Pblica.- Resolucion de 18 dejunio de 2007, por laque
seregulalacomposicion y funcionamiento dela Comision Permanente de Sel eccion Ge-
neral previstaen la convocatoria de promaocion interna parala cobertura de vacantes co-
rrespondientes a diversas categorias del personal laboral de laAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, aprobada por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justicia de 14 de febrero de 2007, y se designa a los miembros de dicha Comisién Per-
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Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

Comisionado deAccioén Exterior.- Resolucion de 4 de mayo de 2007, por laque se acuer-
dala concesion de ayudas econdmicas destinadas a emigrantes canarios retornados.

Comisionado deAccién Exterior.- Resolucién de 7 dejunio de 2007, por laque se acuer-
dalaconcesion de ayudas econdmicas destinadas a emigrantes canarios retornados.

Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes

Orden de 11 dejunio de 2007, por laque se convoca procedimiento paralaactualizacion
y confirmacion delos datos personalesy del ambito de trabajo municipal en relacién con
el personal laboral queintegralaslistasdereserva, constituidas sucesivamente en laCon-
sgjeria de Educacion, Culturay Deportes con anterioridad ala convocatoria de 23 de ju-
nio de 2006 (B.O.C. n° 132, de 10.7.06).

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Orden de 19 de junio de 2007, por la que se establecen las épocas habiles de caza para
¢l afio 2007, asi como las condicionesy limitaciones para su gjercicio en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Consgjeria de Sanidad

Ingtituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.- Resolucion de 11 de junio de 2007,
de la Presidenta, que da publicidad al Acuerdo del Consejo de este Organismo de 11 de
abril de 2007, por €l que se modifican las tarifas de los hemoderivados, de los derivados
plasméticos, y de otras determinaciones para el gjercicio 2007, aprobadas por Resolu-
ciones de 9 de febrero y 30 de marzo de 2006.

Consgeriade Turismo

Orden de 14 de junio de 2007, por laque se actualizalarelacion de registros de la Con-
sgjeriade Turismo.

Anuncios
Anuncios de contratacién

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Materno-
Insular.- Resolucion de 11 de junio de 2007, por laque se hace publicalarelacion de ad-
judicatarios del expediente CPTA-CH-65/06 destinado a suministro de productos céar-
nicos paraeste Complejo Hospitalario, por procedimiento abierto y tramitacion anticipada,
en cumplimiento con lo establecido en € articulo 93.2 del Texto Refundido delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio).
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Servicio Canario de la Salud. Direccién Gerencia del Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria del Area de Salud de Tenerife.- Anuncio de 5 de junio de
2007, por €l que se hace publicala adjudicacion del contrato de limpieza de los Cen-
tros de Atencién Especializada de Arona, en cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas. Pagina 15852

Servicio Canario dela Salud. Direccion Gerenciadel Hospital Universitario Nuestra Se-
fiorade Candelaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife.- Anuncio de 6 dejunio de 2007,
por el que se hace publicalarelacion de los adjudicatarios del contrato marco derivado
del expediente de contratacién paralaadopcion detipo de gasas, compresasy productos
de incontinencia declarados de uso comun y uniforme, no sujetos a contratacion centra-
lizada, celebrado por esta Gerencia, en cumplimiento delo establecido en el articulo 93.2
del Texto Refundido delaLey de Contratos de las Administraciones Publicas (Real De-
creto Legislativo 2/2000, de 16 de junio). Pagina 15853

Servicio Canario dela Salud. Direccion Gerenciadel Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 11 de junio de 2007, por €l que se convoca concurso, pro-
cedimiento abierto, parael suministro de productos el aborados: harinasy derivados.- Expte.
n° 2007-0-59. Pégina 15854

Promotur Turismo Canarias, SA.

Anuncio de 28 de mayo de 2007, por el que se convoca concurrencia de ofertas me-
diante procedimiento abierto, tramite ordinario, paralarealizacién y gjecucion de
una camparia promocional de Canarias en el mercado britanico, con el fin de po-

tenciar laimagen turistica del destino, mejorar su posicionamiento e incentivar las
ventas. Pégi na 15855

Anuncio de 28 de mayo de 2007, por €l que se convoca concurrencia de ofertas me-
diante procedimiento abierto, tramite ordinario, paralarealizacién y gjecucion de
una campariia promocional de Canarias en el mercado escandinavo, con el fin de po-

tenciar laimagen turistica del destino, mejorar su posicionamiento e incentivar las
ventas. Pégi na 15856

Anuncio de 8 de junio de 2007, por €l que se convoca concurso publico, procedimiento
abierto y trémite ordinario, parala contratacion del disefio y gjecucion material del pa-
bell6n promocional de Canarias en la FeriaWorld Travel Market, acelebrar en Londres
del 12 a 15 de noviembre de 2007. Pégina 15857

Otros anuncios
Consgjeriade Presidenciay Justicia

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 4 de
junio de 2007, por €l que se hace pablicalanotificacion alaentidad Fitbol Club Gua-
narteme, en ignorado paradero, de la Resolucién de esta Direccion General de 15 de
mayo de 2007, que ordena laremision al Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Saladelo Contencioso-Administrativo, Seccidn Primera, del expediente administrativo
en relacion con el Procedimiento Ordinario n® 50/2007, seguido ainstancia de Teje-
bin, S.A., contrala Orden de esta Consejeria de 20 de diciembre de 2005. Pégina 15858
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Consgjeria de Economiay Hacienda

Intervencion General .- Anuncio por el que se hace pablicala Resolucion de 13 dejunio
de 2007, relativaanatificacion de requerimiento deinformacion dirigidaalaentidad Ac-
tividades Maritimas de Canarias, S.L., en relacidn con el control financiero que esta In-
tervencién General viene efectuando sobrelaentidad Acuigigantes, S.L ., por razén dela
subvencién concedida al amparo de la Orden de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pesca y Alimentacion de 26 de diciembre de 2000, por la que se convocan para el

gjercicio 2001, subvenciones con finalidad estructural cofinanciadas por la Unién Euro-

pea (IFOP), para flota (construccion y modernizacion de bugues pesqueros) y la acui-

cultura.

ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Viceconsg eria de Pesca.- Anuncio de 11 de junio de 2007, sobre notificacion de la Re-
solucién de 2 de abril de 2007, por la que se acuerda poner fin al procedimiento sancio-
nador en materia de pesca maritima en aguas interiores incoado a D. Nelio Pereira Fer-
nandez.- Expte. n° 356/06.

Viceconsejeria de Pesca.- Anuncio de 12 de junio de 2007, sobre notificacién de
Acuerdos de inicio de procedi mientos administrativos sancionadores simplificados en
materia de pesca maritima en aguas interioresy ampliacion del plazo previsto parasu
resolucion.

Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 12 de junio de 2007, por € que se hace publicala
Propuesta de Resolucién que formula €l Instructor del procedimiento sancionador que
en materia de pesca maritima en aguas interiores ha sido incoado a D. Juan Estévez Fi-
gueroa.- Expte. n° 22/07.

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccién Territorial de Educacion de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 21 de mayo
de 2007, relativo a extravio de titulo a nombre de Diia. Gloria Jurado Ruiz.

Consgjeria de Empleoy Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace plblicala Resolucién de 14
dejunio de 2007, relativaal registro, depdsito y publicacion del Acuerdo delaComision
Negociadora del Convenio Colectivo Binter Canarias, S.A. y su personal detierray tri-
pulantes de cabina de pasajeros.

Consgeriade Turismo

Direccién General de Ordenacion y Promocién Turistica.- Anuncio por el que se hace
publica la Resolucion de 13 de junio de 2007, sobre notificacion de Orden/Resolucion
de expediente sancionador, a titulares de empresas y actividades turisticas de ignorado
domicilio.

Pagina 15859

Pégina 15860

Pégina 15862

Péagina 15864

Pagina 15866

Pagina 15866

Pégina 15904



Boletin Oficid de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007 15813

Consgjeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 8 de febrero de 2007, por €l que
se somete ainformacion publica el expediente relativo a autorizacion administrativa de
lainstalacion eléctrica denominada Nuevo CT y linea para servicios en Toto (reforma-
do), ubicadaen calle Parroco Berriel Suérez, Toto, término municipal de Pgjara (Fuerte-
ventura).- Expte. n° AT 06/F05. Pagina 15907

Administracion Local
Cabildo Insular de Fuerteventura
Anuncio de 8 de junio de 2007, relativo a notificacion de Resoluciones recaidas en ex-

pedientes sancionadores instruidos por infraccion ala legislacién de transporte por ca-
rretera. Pagina 15907

Cabildo Insular deLaPalma
Anuncio de 22 de mayo de 2007, por el que se somete a informacién publica el expe-
dientede calificacion territorial 4.334/07, tramitado ainstancias del Ayuntamiento de Bre-

flaAlta, para acondicionamiento del Rincon delalgja, en Lajade Barranco, municipio _
de BreflaAlta. P&gina 15908

Anuncio de 14 de junio de 2007, por el que se somete ainformacion publica el expe-
diente de autorizacion previa, tramitado ainstancias de “Haciendade Abgjo A.l.E.”, pa-
rael hotel de cuatro estrellasy 64 plazas de capacidad aubicar enlacalle Miguel de Una-
muno, 11, Tazacorte, Villay Puerto de Tazacorte. Pégina 15909

Cabildo Insular de Tenerife
Consgjo Insular de Aguas de Tenerife.- Anuncio de 7 dejunio de 2007, relativo a solici-

tud de concesi6n formulada por la Comunidad de Aguas San Pedro deAripe.- Expte. ad- .
ministrativo n® 6441-C. Pagina 15909

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 4 deArona

Edicto de 3 de enero de 2007, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos de jui- o

cio verbal LEC. 2000 n° 0000689/2005. Pagina 15910
Juzgado de Primera Instancia n® 6 de L as Palmas de Gran Canaria

Edicto de 4 de junio de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de fa o

milia. Divorcio contencioso n° 0000421/2006. Pagina 15910
Juzgado de Primera Instancia n® 8 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 9 de mayo de 2007, relativo al fallo de lasentenciarecaida en los autos de jui- o
cio ordinario n°® 0001314/2004. Pagina 15911
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Juzgado de Primera I nstancia n® 3 de San Bartolomé de Tirajana

Edicto de 13 de abril de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de fa-

milia. Divorcio contencioso n° 0000005/2005.

Pagina 15912

Edicto de 27 de abril de 2007, relativo a fallo delasentenciarecaidaen los autos dejui-

cio verbal LEC. 2000 n°® 0000315/2006.

Pégina 15912

Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 11 de mayo de 2007, relativo a aclaracion de la sentencia recaida en los autos

dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000700/2006.

Pégina 15913

Juzgado de Primera Instancia n® 8 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de5 dejunio de 2007, relativo a auto dictado en € procedimiento: exequétor aleatorio

genera n° 0000188/2007.

Juzgado de Primera Instancian® 2 de Telde

Pagina 15914

Edicto de 9 de mayo de 2007, relativo a fallo de la sentenciarecaida en los autos dejui-

cio verbal LEC. 2000 n° 0000408/2005.

|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1062 ORDEN de 11 de junio de 2007, por laque se
regula el nuevo sistema de comunicacion de
losllamamientos, se determinala forma de mo-
dificar losdiversos @mbitosdetrabajoy de so-
licitar lano disponibilidad para el servicioen
relacién con el personal laboral que integra
las listas de reserva, constituidas sucesiva-
mente en la Consgjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes con anterioridad a la convoca-
toria de 23 de junio de 2006 (B.O.C. n° 132,
de 10.7.06).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante esta Orden se pretende, por una parte,
garantizar unarépida cobertura de las bajas del per-
sond labord, restituyendo alamayor brevedad lapres-
tacion del servicio publico y velar por €l respeto a
lasexpectativas|aboralesdelosintegrantesdelaslis-
tas conforme a su orden de derecho.

Pagina 15914

Se considera necesario difundir, entre todo el
personal integrante de las listas de reserva, cuél
es el nuevo procedimiento establecido para mo-
dificar los correspondientes ambitos de prestacién
de servicios, asi como para solicitar su disponi-
bilidad o no disponibilidad parael servicio enlas
citadas listas.

De acuerdo con todo o anterior, en virtud de
|as potestades administrativas establecidas en el
articulo 32 de laLey 1/1983, de 14 de abril, del
Gobiernoy delaAdministracion Publicade la Co-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 11, de
30 de abril), el articulo 15 delaLey 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias (B.O.C. n° 96,
de 1.8.90), losarticulos 4y 5 del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de la Consejeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes (B.O.C. n° 148, de 1 de agosto), en
su redaccion actual, el Decreto 58/2005, de 20 de
mayo del Presidente, de nombramiento como
Consejero de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 99, de 21 de ma-

yo),
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DISPONGO:

Articulo 1.- Regular el nuevo sistema de comu-
nicacion de los llamamientos y determinar laforma
demodificar losdiversos dmbitosdetrabajo o de so-
licitar la no disponibilidad para €l servicio en rela
cion con el personal laboral que integralaslistas de
reserva, constituidas sucesivamente en la Conseje-
riade Educacion, Culturay Deportes con anteriori-
dad alaconvocatoriade 23 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 132, de 10.7.06).

Articulo 2.- El procedimiento que regula el nue-
VO sistema de comunicacion de los llamamientos y
determinalaforma de modificar |os diversos ambi-
tos de trabajo o de solicitar lano disponibilidad pa-
rael servicio enrelacién con el personal labora que
integralaslistas dereserva, constituidas suces vamente
en la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
con anterioridad ala convocatoria de 23 de junio de
2006 (B.O.C. n° 132, de 10.7.06), se sujetaalo es-
tablecido a continuacion.

Seccidn |. LIamamientos

Articulo 3.- Cuando se precise proveer un pues-
to se efectuarael llamamiento mediante telegramaa
lascinco primeras personas delacorrespondientelis-
tadereserva, con e fin deformalizar con uno deellos
lacontratacion labora pertinente. Aquellosinteresados
gue asi |o hayan declarado en lasolicitud de partici-
pacion podran ser emplazados mediante e-mail o
mensgj e telefénico SM S con caracter complementa-
rio alo citado anteriormente y por puras razones de
agilidad y eficacia administrativa. Las personas de-
signadas deberan contactar con las Direcciones Te-
rritoriales o Insulares de Educacion, el mismo diao
antesdelas 14,00 horasdd diasiguiente, y manifestar
su disposicién paralacontratacion que sele asigna-
rad al aspirante que le corresponda. Para la formali-
zacién del contrato deberdaportar ladocumentacion
necesaria, que sele solicite al efecto. En caso de que
no presente tal documentacion o ésta no esté en vi-
gor decaera en su derecho ala contratacion y que-
dard excluido de lalista de reserva de referencia

Personados | os aspirantes emplazados dentro del
plazo correspondiente, se contratara por orden de
listade reservaal que corresponda. Transcurrido di-
cho plazo no se tendra en cuenta dicho orden por la
administracién sino por el contrario se estara a or-
den de prelacion resultante delaantelacion conlaque
hayan respondido |os cinco aspirantes emplazados.

En el caso de tratarse de la cobertura en interini-
dad de una plaza vacante de plantilla se llamara por
orden de lista de reserva con independencia de que
ya existiera una relacion laboral vigente, salvo que
éstatuviera el mismo caracter que la que se preten-
de celebrar.

Examinada y admitida la documentacion, se ce-
lebrardel contrato detrabajo de caracter tempora pro-
cedente, previaslasformalidades administrativas|e-
gamente previstas. Los contratos se formalizaran
por escrito de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Son causas justificadas para aplazar la contrata-
cion las siguientes:

- Encontrarse enincapacidad temporal o enfermedad
comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, adop-
cion o0 acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.
- Tener a cuidado hijos menores de 3 afios.

- Edtar trabgjando en otraempresa, debiendo apor-
tar copiadel contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Con-
sgjeria u otras Consgjerias, aportando el correspon-
diente nombramiento y/o contrato.

Las causas paraaplazar lacontratacion deberdn acre-
ditarse ante la Administracion con anterioridad ala
fechadd llamamiento, pudiendo addantar tal declaracion
devoluntad mediante lautilizacion delos medioste-
leméticos establecidos al efecto por laConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes, con posterior presentacion
ante el registro de entrada en los términos establ eci-
dosend at®. 38 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre.

No se admitira bajo ningun concepto la acredita-
cion de causa justificativa para no efectuar la con-
tratacion una vez haya sido emplazado €l aspirante
para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapaci-
dad temporal sobrevenida.

Deno actuarse en dichostérminosimplicaralaex-
clusidn no solo delacontratacion sino tambiéndela
lista de reserva de que se trate.

Unavez acreditaday admitida alguna de las cau-
sas establecidas implicara que el aspirante no estara
disponible paraformalizar contrato |aboral hastaque
no declare su voluntad en sentido contrario, guardando
su namero de prelacion en lalistade reserva de que
setrate.

También quedaran excluidosdelalistacuando se
hayaextinguido larelacion contractual por causade
despido procedente, por sentenciafirme.

Articulo 4.- El personal integrantedelaslistasde
reservaparacubrir sustituciones de personal laboral,
asi como las contrataciones|aboral estemporaesque
surjan seguin las necesidades de esta Consgjeria, po-
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drafacilitar sunimero de teléfono movil y su cuen-
ta de correo electronico, a través de la pagina web
de la Consgeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias (http://www.gobiernode-
canarias.org/educacion), alaAdministracion Educativa,
con € fin de que les notifiquen através de mensgjes
smsy de e-mail, los [lamamientos.

Unavez cumplimentado através de dicha pagi-
na, se deberdimprimir el documento pertinente, fir-
marloy presentarlo en € Registro Genera delaCon-
sejeriade Educacion, Culturay Deportes, o bien en
alguno de los centros previstos en el articulo 38.4
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, de acuerdo
con las condiciones establecidas en dicho precep-
to.

Articulo 5.- El interesado podraautorizar €l nue-
vo sistema de notificacién por smsy de e-mail para
Ilamamientos en cual quier momento, siempre que se
produzca con una antelacion minima de cinco dias
naturales respecto alafechadel llamamiento.

Lamencionadaautorizacion del nuevo sistemade
notificacion por smsy de e-mail parallamamientos
surtirdefectosapartir dd quinto dianatura siguiente
alafechade su presentacion en los registros oficia-
les.

Articulo 6.- Cuando no sea posible lacomunica-
cion através de mensagjes sms o e-mail, laAdminis-
tracion utilizara, alternativamente otros sistemas ofi-
cialesde notificacién como €l telegrama, buro-fax o
carta certificada.

Seccion I1. Modificacion de &mbitos detrabagjoy
solicitud de no disponibilidad.

Articulo 7.- Sepuedeformar partedelasdiferentes
listas de reserva por categorias profesionales, en to-
do caso con un municipio de partidacon caracter irre-
nunciable, con el Unico limite de que solo se puede
estar operativo en unade €ellas.

Articulo 8.- El personal integrantedelaslistasde
reservaparacubrir sustituciones de personal laboral,
realizara através de la padginaweb de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias (http://www.gobiernodecanarias.org/edu-
cacion) lamodificacion de su ambito de trabajo.

Unavez cumplimentado através de dicha pégi-
na, se debera imprimir el documento pertinente,
firmarloy presentarlo en el Registro General dela

Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes, o
bien en alguno delos centros previstosen el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de acuer-
do con las condiciones establecidas en dicho pre-
cepto.

Articulo 9.- El dmbito territorial de trabajo (mu-
nicipios) lo decidird el propio interesado pudiendo
dterarlo en cud quier momento siempre con anterioridad
aque se produzcaalgun [lamamiento. Unavez efec-
tuadalacontratacion laboral correspondiente solo se
podra estar disponible en la misma categoria profe-
sional en caso de tratarse de un contrato laboral de
interinidad.

Articulo 10.- Se podra solicitar la modificacion
de los ambitos de trabajo en cualquier momento del
curso escolar, siempre que se produzca con una an-
telacion minimade cinco dias naturalesrespecto ala
fecha de llamamiento.

La mencionada solicitud de cambio de dmbito
surtirdefectosapartir del quinto dianatura siguiente
alafechade su presentacién en los registros oficia-
les.

Articulo 11.- Para obtener la concesion de dis-
ponibilidad o, en su caso, de no disponibilidad para
d servicio, losintegrantesdelaslistasdereservade-
berén solicitarlo en cualquier momento del curso es-
colar siempre que se produzcacon unaantel acion mi-
nima de cinco dias naturales respecto a la fecha de
[lamamiento.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Las érdenes de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes por las que se han publi-
cado las bases genéricas para la seleccién de perso-
nal laboral que integra las listas de reserva para
posibles contrataciones temporal es en esta Conseje-
ria permanecen en vigor excepto en lo regulado en
la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor €
diasiguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2007.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES
en funciones,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1063 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 14 dejunio de 2007, por laque
se designan los miembros del Tribunal Cali-
ficador de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Inspectores Farmacéuticos (Grupo A), de
la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, convocadas por Or-
den de la Consgjeria de Presidencia y Justi-
cia de 11 de enero de 2007 (B.O.C. n° 12, de
17.1.07).

De conformidad con |o dispuesto en la base 6.2
delaconvacatoriade pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ins-
pectores Farmacéuticos (Grupo A), de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, efectuada por Orden de la Consgjeriade
Presidencia y Justicia de 11 de enero de 2007
(B.O.C. n° 12, de 17.1.07) resulta procedente de-
signar nominalmente alos miembros del Tribunal
Calificador de dichas pruebas, por lo que esta Di-
reccion General, en uso de lacompetenciaquetie-
ne atribuida por € articulo 40.c) del Decreto 40/2004,
de 30 demarzo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consegjeria de Presidencia 'y Justi-
cia,

RESUELVE:

Designar miembros titulares y suplentes del Tri-
bunal Calificador expresado, alas siguientes perso-
nas.

PRESIDENTE:

Titular: D. Miguel José Sosa L acruz. Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escalade Titulados Sanitarios, Es-
pecialidad de Farmacéuticos de Administracion Sa-
nitaria.

Suplente: Dfia. Mariadd Carmen Ojeda Casas. Cuer-
po Superior Facultativo.

VOCAL 1°:

Titular: D. Diego Bafio Coello. Cuerpo Superior
Facultativo.

Suplente: Diia. Fidelina de la Nuez Viera. Cuer-
po Superior Facultativo.

VOCAL 2°:

Titular: D. Basilio Valladares Hernandez. Profe-
sor Titular de Parasitologiade laUniversidad de La
Laguna.

Suplente: D. JoséAntonio del Castillo Remiro. Pro-
fesor Titular de ParasitologiadelaUniversidad deLa
Laguna.

VOCAL 3°:

Titular: D. Arturo Hardisson delaTorre. Catedrético
de Toxicologia de la Universidad de La Laguna.

Suplente: D. Antonio Burgos Ojeda. Profesor Ti-
tular de Medicina Preventivay Salud Publica de la
Universidad de La Laguna.

VOCAL SECRETARIO:

Titular: D. Abrahan Cardenes Gonzédlez. Cuerpo
Superior de Administradores.

Suplente: D. Rafael de Francisco Concepcion.
Cuerpo Superior de Administradores.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007 .-
El Director General delaFuncién Pablica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

1064 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 14 dejunio de 2007, por laque
seaprueba lalista de admitidosy excluidos a
laspruebas sdectivasparad ingresoend Cuer-
po Superior Facultativo, Escala de Inspecto-
res Farmacéuticos (Grupo A), dela Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, convocadas por Orden de la
Consgjeria de Presidenciay Justicia de 11 de
enero de 2007 (B.O.C. n° 12, de 17.1.07).

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
paratomar parte en las pruebas selectivas parad in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Inspectores Farmacéuticos (Grupo A), de laAdmi-
nistracion Pablicade laComunidad Auténomade Ca
narias, convocadas por Orden delaConsgjeriade Pre-
sidenciay Justicia de 11 de enero de 2007 (B.O.C.
n° 12, de 17.1.07), procede aprobar y hacer publica
lalistade aspirantes admitidosy excluidos, de acuer-
do con lo previsto en la base quinta de la convoca
toria.



15818

Boletin Oficid de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

En su virtud, esta Direccion Generd
RESUELVE:

Primero.- Aprobar lalistade aspirantes admitidos
y excluidos alas pruebas selectivas para €l ingreso
end Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ingpectores
Farmacéuticos (Grupo A), de laAdministracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con-
vocadas por Orden de la Consgjeria de Presidencia
y Justicia de 11 de enero de 2007 (B.O.C. n° 12, de
17.1.07), que se contiene en e anexo ala presente
Resolucion.

Segundo.- Declarar abierto €l plazo parala sub-
sanacion de defectos durantelosdiez dias hdbiles si-
guientes a de la publicacién de la presente Resolu-
cionend Boletin Oficial de Canarias, deacuerdo con
lo dispuesto en € articulo 71 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tercero.- El primer gjercicio delaoposicion se ce-
lebrarden el lugar, fechay hora que a continuacion
Se sefialan, debiendo |osinteresados comparecer pro-
vistos del Documento Nacional de | dentidad, media
hora antes del inicio del citado gjercicio.

Las Pamas de Gran Canaria

LUGAR: Ingtituto Canario deAdministracién Pdblicaen Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Padre José de Sosa, 22.

FECHA: martes 31 de julio de 2007.
HORA LLAMAMIENTO ASPIRANTES: 9,30 horas.
HORA COMIENZO EJERCICIO: 10,00 horas.

Santa Cruz de Tenerife:

LUGAR: Instituto Canario de Administracién PUblica en Santa
Cruz de Tenerife, Plaza Residencial Anaga, Edificio Arco Iris,
12 planta.

FECHA: sébado 31 dejulio de 2007.

HORA LLAMAMIENTO ASPIRANTES: 9,30 horas.

HORA COMIENZO EJERCICIO: 10,00 horas.

Contralapresente Resolucion cabeinterponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justiciade Canarias de Santa Cruz de Tenerife, en €
plazo de dos meses a partir del diasiguiente al desu
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias. Asi-
mismo, acriterio delosinteresados, podran interpo-
ner en via administrativa, €l recurso potestativo de
reposicion, ante esta Direccion General, en el plazo
de un mesacontar del diasiguientealapublicacién
de esta Resolucion, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007 .-
El Director General delaFuncion Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

ANEXO

TURNQO PROMOCION INTERNA - LAS PALMAS

ADMITIDOS: Ninguno

EXCLUIDOS :

Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI Motivo
IMEDINA HERRERA VICTOR 42797086C |-No reunir requisito exigido en la base 2.1|
i SANTIAGO {B) de la convocatoria. I

TURNO PROMOCION INTERNA — SANTA CRUZ DE TENERIFE

ADMITIDGS: Ninguno

EXCLUIDOS :
Primer apellido | Segundo apellido | Nombre DNI Motivo
CABEZA HERNANDEZ CARMEN TERESA & 42059183A -No reunir requisito exigido en la base 2.1

B) de la convocatoria.
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TURNO DE ACCESO LIBRE- LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ADMITIDOS:

Primer apellide Segundo apellido Nombre DNI
ALVAREZ CASTRO ANA MARIA 52832755 F
ARTILES CASTELLANO DOMINGO 42821728 Y
BATISTA ALVAREZ EMMA MARIA 44318574 N
CANTERO MURILLO CARMEN ELENA 78492550 J
DOMINGUEZ MEDINA PILAR 78489202 T
ESPINO DURAN JOSEFINA ENCARNACION |42812450 C
GARCIA OLIVA MARIA ARMINDA 42867813 E
GONZALEZ RODRIGUEZ ANA MARIA 43777678 F
HERRERA ARTILES MANUEL FRANCISCO 42803537 P
LLOPIS BLANC JUAN IGNACIO 43261462 A
LLORCA MARTINEZ JOAQUIN 44713080 W
LOPEZ JORGE CARMEN ELSA 44703996 T
LUJAN GARCIA ANGELA GUAYARMINA, 44716436 C
MAMPOSO GARCIA MARIA ENGRACIA 45439079 A
MARRERO VALIDO MARIA ISABEL 43641672 T
MARTINEZ GUTIERREZ MARIA DOLORES 52844306 N
MARTINEZ RAMIREZ EDUARDO MANUEL 44301834 Q
MEDINA REVERON MARIA TERESA 43797360 R
ORTEGA CABALLERO PALOMA MARIA DEL PINO 52845348 C
PEREZ MARTIN MARIA NIEVES 42860367 M
REYES REYES DANIEL 44316396 L
RIJO LOPEZ MARIA EUGENIA 44300039 H
SUAREZ GONZALEZ MONICA 42857272 S
SUAREZ RAMOS FRANCISCO ILDEFONSO |52840095 J
SUAREZ VIERA ISABEL TERESA 44701658 D
VALLESPIN TORO MARIA DOLORES 447036893 L
EXCILUIDOS:

Primer apellido Segundo ap ellido Nombre DNI Motivo

LOSADA MESTRES ANA 78692920 F | Presentar solicitud fuera de plazo
SANCHEZ ONORO MONICA |03112272 G | Presentar solicitud fuera de plazo

TURNO DE ACCESO LIBRE - SANTA CRUZ DE TENERIFE

ADMITIDOS:

Primer apellido Segundo Nombre DNI
ABDULLAH MEJIAS ROSA NIEVES 438146873 H
ALAYON DEVORA INES GUACIMARA 78691445 G
BARROSO BENITEZ OVIDIO FRANCISCO 43373126 W
BERMNARDOS DIAZ YAIZA 43820834 S
CABELLO VERA MARIA JOSE 78676042 B
DE LA ROSA HERNANDEZ |MARIA DEL PILAR 43618562 M
DE LEON ROMERO JESUS 43827492 A
DELGADO PENA LEONCIO 45442341 E
FERRERO TIJERA JOSE ANGEL 71013710 2
GARCIA MANCHADO MARTA 54043411 N
GARCIA REYES SONIA MARIA 45702382 W
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Primer apellido Segundo Nombre DNI
HERNANDEZ RODRIGUEZ |MARIA ESPERANZA 45445157 D
GONZALEZ CARRILLO DORCTEA 43820642 F
LOPEZ DIAZ MONICA 45459304 B
MAFFIOTTE ORAMAS MARIA ISABEL 43819575 K
MANRIQUE DE LARA |JIMENEZ FATIMA 78694734 G
MARRERG MARRERO PINO MARIA 42794529 Q
MARTIN LUIS MARGARITA BEATRIZ 45438035 V
MARTIN MORALES ANGELA MARIA 43807132 K
MARTIN TRUJILLO EDUARDO EDMUNDO 43817078 P
MEDINA GARCIA ROMINA 78701370 Q

PAIZ ALVAREZ NURIA 42190358 D
PEREZ ORTEGA MARIA GORETTI 42177868 P
PEREZ PEREZ MARGARITA DOLORES 43356838 K
PEREZ RODRIGUEZ |ALICIA MARIA 43707085 W
QUINTANA MAYOR YONE CRISTO 44713688 D
TORRES CASANAS ANA DELIA 43807101 J
EXCLUIDOS:
Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI Motivo
DUQUE YANES ARMANDO 42171209 L [Presentar solicitud fuera de plazo
HERNANDEZ OAKNIN ESTHER 45440938 E [No abonar la tasa exigida en la
convocatoria
PEREZ ESPINOSA ROSAURA 45458932 F |Presentar solicitud fuera de plazo
SANSON RODRIGUEZ | MARIA TERESA | 41982452 T [Presentar solicitud fuera de plazo

1065 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 18 dejunio de 2007, por la que
seregulala composicion y funcionamiento de
la Comisién Permanente de Seleccién Gene-
ral prevista en la convocatoria de promocién
interna para la cobertura de vacantes co-
rrespondientes a diversas categorias del per-
sonal laboral dela Administracién dela Co-
munidad Auténoma de Canarias, aprobada
por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justicia de 14 de febrero de 2007, y se desig-
naalosmierbrosdedicha Comison Permanente
asi como a los de las distintas Comisiones de
Valoracion que integran la convocatoria.

Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia
y Justicia de 14 de febrero de 2007 (B.O.C. n° 35,
de 16 de febrero), modificada y rectificada por Or-
denes de 27 de febrero de 2007 (B.O.C. n° 45, de 2
de marzo) y 30 de abril de 2007 (B.O.C.n° 91, de 7
de mayo), se convoca promocion interna paralaco-
bertura de vacantes correspondientes a diversas ca-
tegorias profesionales del personal laboral delaAd-
ministracion delaComunidad Auténomade Canarias.

Labase quintadelareferidaconvocatoriaestablece
la creacion de una Comision Permanente de Selec-
cion General, cuya composicion y funciones se de-
terminaran por resolucion de este Centro Directivo.
Del mismo modo, atribuye a esta Direccion General
la competencia para designar alos miembros de las
distintas Comisiones de Valoracion, quienes deberan
pertenecer a grupo de titulacion igual o superior a
correspondiente ala categoria profesional delos as-
pirantes.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia
gue me atribuye el articulo 40 del Decreto 40/2004,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico de la Consejeria de Presidenciay Justi-
cia,

RESUELVO:
Primero.- Determinar lacomposiciony funciones

delaComision Permanente deS(_aIecci 6n General, con-
forme se establece a continuacion:
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1. La Comision Permanente de Seleccion Gene-
ral estara integrada por diez miembros, con sus co-
rrespondientes suplentes, incluidoslos cargos de Pre-
sidente y Secretario. De entre €llos, cinco seran
designados a propuesta del Comité Intercentros y
los cinco restantes a propuesta de la Direccion Ge-
neral delaFuncion Publica. El Presidente dela Co-
mision sera el titular de este Centro Directivo, que
tendra voto dirimente.

2. LaComision Permanente, previa convocatoria
de sus miembros con unaantel acién de 48 horas, ac-
tuaravalidamente cuando se encuentren presentes, en
todo caso, €l presidentey el secretario, y a menos
tres de los miembros, titulares o suplentes, designa-
dos a propuesta de cada unade | as partes (Adminis-
tracion y Comité I ntercentros).

El limite mé&ximo de asistencias adevengar por los
miembros dela Comisién Permanente sefijaenvein-
ticinco. A estos efectos, el Secretario expedira certi-
ficacion acreditativa de cada una de | as sesiones de
lamismay de |as personas asistentes.

3. La Comisiéon Permanente de Seleccion Gene-
ral tendrasu sede enlaDireccion Genera delaFun-
cion Pablica, con las funciones siguientes:

a) Establecer el calendario general a que han de
gustarselas Comisionesde Vaoracion parad desarrollo
de los trabajos y formulacién de las correspondien-
tes propuestas de adjudicacion.

b) Resolver las consultas o dudas que, de forma
motivada, se planteen por las Comisiones de Vao-
racion respecto alainterpretaciony e ecucion delas
bases de la convocatoria.

Segundo.- Designar miembrostitularesy suplen-
tes de la Comisidon Permanente de Seleccion Gene-
ral, alas siguientes personas.

Presidente

Titular; Dfia. Maria Dolores Alonso Alamo.

Suplente: Dfia. Isabel Martinez delaPefiay Mar-
tinez de la Pefia.

Vocal 1°

Titular: Dia. Antonia Maria Estévez Mesa.
Suplente: Dfia. Dulce Vilches Morales.

Vocal 2°

Titular: Dfia. Luisa Expdsito Armas.
Suplente: D. Francisco Panizo Alamo.

Vocal 3°

Titular: D. Francisco Carlos Fresco Rodriguez.
Suplente: D. Luis Barreda Mandillo.

Vocal 4°

Titular: D. José Ricardo Cémez Gonzélez.
Suplente: Dfia. Carmen Luz Vargas Palmés.
Vocal 5°

Titular: D. Rafael Rodriguez Santana.
Suplente: D. Francisco Aleman Gonzélez.

Vocal 6°

Titular: D. Luis Ladeveze Puerta.

Suplente: Dfia. Ana Maria Gonzéalez Delgado.
Vocal 7°

Titular: D. Jests Caballero Ruiz.
Suplente: D. Miguel Angel Suarez Garcia.

Vocal 8°

Titular: Dfia. Angela |sabel Hernandez Pérez.
Suplente: Dfia. Ana Maria Herrera Rodriguez.

Vocal Secretario
Titular: D. Jesus Pedreira Calamita.
Suplente: D. Francisco Javier Ramos Garcia.

Tercero.- Designar miembros titulares y suplen-
tesde cadaunade las Comisionesde Valoracion pre-
vistas en la base 5.1 de la convocatoria, a las si-
guientes personas:

A) Comision de Vaoracion de los Grupos |, |1y
I1.

Presidente

Titular: Dia. Candida Hernandez Pérez.
Suplente: D. Manuel Alcaide Diaz Llanos.

Vocd 1°

Titular: D. Francisco Javier Hurtado Rodriguez.
Suplente: D. Roberto Alvarez Felipe.

Voca 2°

Titular: Diia. Carmen Elena Morales L 6pez.
Suplente: Dfia. Marta Bonnet Parejo.
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Vocal 3°

Titular: D. Manudl Gonzalez Arencibia.

Suplente: D. CarlosAdolfo Sanchez Barbudo Do-
fa.

Vocal 4°

Titular: Dfa. Hortensia Cabrera Silvera.
Suplente: D. David de la Fuente Ferran.

Vocal 5°

Titular: D. Gilberto Diaz Jiménez.
Suplente: D. José Yanes Grifian.

Vocal Secretario

Titular: DAa. Luz DivinaMufioz de Bustillo Diaz.
Suplente: Dfia. Inmaculada Guil Barrera.

B) Comisién de Valoracién del Grupo V.
Presidente

Titular: D. José Federico Almenar Morin.
Suplente: D. Emilio Cabrera Santana.

Vocal 1°

Titular: Dia. Celia Suérez Estévez.
Suplente: Dfia. Maria Jestis Martin Morales.
Vocal 2°

Titular: Dia. Nieves Maria Diaz Castro.
Suplente: D. Pedro Almenara Brito.

Vocal 3°

Titular: Dia. Carmen Luz Vargas Palmés.
Suplente: Dfia. Milagros Jorge Gil.

Vocal 4°

Titular: DAa. Ana Maria Gonzéalez Delgado.
Suplente: Dfia. Patricia Gallo Aracil.

Vocal 5°

Titular: D. Vicente Ojeda Diaz.

Suplente: D. Miguel Angel Garcia Vargas.
Vocal Secretario

Titular: DfAa. Maria lsabel Rodriguez Carillo.
Suplente: Diia. Mariadel Carmen Brito Rodriguez.

C) Comision de Valoracion del Grupo V.
Presidente

Titular: D. José Carlos Palazon L 6pez.
Suplente: Dfia. Clara Delgado Martin.

Voca 1°

Titular: Diia. Maria Nereida Diaz Palenzuela.
Suplente: Dfia. Carmen Garcia Brito.

Voca 2°

Titular: Dfa. Ana Lisi Rodriguez Acosta.
Suplente: Dfia. Maria del Carmen Rodriguez de
Dios.

Vocal 3°

Titular: D. Pedro Pablo Gonzdlez Gonzalez.
Suplente: Dfia. EmiliaMéndez Garcia.

Vocal 4°

Titular: D. Miguel Angel Delgado Olivero.
Suplente: D. Fernando Afonso Martin.

Vocal 5°

Titular: D. Antonio C. Reyes Pérez.
Suplente: D. Miguel Angel Suarez Garcia.

Vocal Secretario

Titular: Diia. Maria Carlos Ferndndez Gaspar.
Suplente: D. José Maestro Rodriguez.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

[11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1066 Comisionado deAccion Exterior.- Resolucion
de 4 de mayo de 2007, por la que se acuerda
la concesion de ayudas econémicas destina-
das a emigrantes canarios retornados.

Examinado el expediente tramitado por el Servi-
cio de Asuntos Generales y Asistencia Exterior ads-
crito ala Viceconsgjeria de Emigracion.
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Vista la propuesta emitida por la Comisién Téc-
nica de Valoracion.

Teniendo en cuenta | os siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucién n° 30, de 26 de febrero
de 2007, del Comisionado de Accion Exterior, pu-
blicadaen el Boletin Oficia de Canariasn® 47, de 6
demarzo de 2007, se efectud convocatoriaparalacon-
cesi6n de ayudas econémi cas destinadas a emigran-
tes canarios retornados.

2°) Enlabase sextadela citada Resol ucién de con-
vocatoria se establecen los plazos parciales de pre-
sentacion de solicitudes para la concesion de las
mencionadas ayudas, disponiendo su base undécima
gue las Resoluciones de concesi6n de las mismas se
dictaran de acuerdo con dichos plazosy dentro delos
tres meses siguientes a la presentacién de las co-
rrespondientes solicitudes y en su caso de su subsa-
nacion.

3) Lassolicitudes presentadas desde d diasiguiente
alapublicacion delaconvocatoriadelas mismas, has-
tael dia23 demarzo de 2007, asi como aquellas pre-
sentadas con anterioridad a la mencionada fecha,
han sido debidamente examinadas, habiendo selec-
cionado aquellas presentadas en tiempo y forma.
Asimismo, se han atendido |as solicitudes comple-
tas pendientes del afio 2006, que no se pudieron re-
solver como consecuencia de las limitaciones tem-
poralesdel cierredel gercicio, asi como por faltade
disponibilidad presupuestaria.

4°) La Comision Técnica de Vaoracion prevista
en labase octava de |a Resolucién de convocatoria,
unavez efectuadalava oracion delas solicitudes con-
formealoscriteriosdevaloracidny baremo establecidos
respectivamente en las bases novenay décimadedi-
chaResolucion, procedié aemitir propuestade con-
cesion de las mencionadas ayudas, seglin consta en
acta de fecha 27 de marzo de 2007.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El régimen juridico aplicable a estas
ayudas es el contenido con caréacter de legislacién
béasicaenlalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como € Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece €l ré-

gimen general de ayudasy subvencionesdelaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, en todo lo que no se oponga alo es-
tablecido en los preceptos bési cos de lamencionada

ley.

Segunda.- Las solicitudes presentadas por los be-
neficiarios de estas ayudas relinen | os requisitos exi-
gidosen el articulo 16 del citado Decreto 337/1997,
habiéndose seguido el procedimiento de concesién
previsto en las bases de |a convocatoria.

Tercera.- Mediante el Reglamento Organico dela
Presidencia del Gobierno aprobado por Decreto
7/2004, de 3 de febrero, se atribuye al Comisionado
deAccion Exterior lacompetenciaparalaaprobacion
de las bases, convocatoria y resolucion de los pro-
cedimientos de concesion de ayudas, subvenciones
y transferencias correspondientes a su programa pre-
supuestario y a los programas de sus 6rganos de-
pendientes, estableciendo su articulo primero quela
Viceconsejeria de Emigracion depende del Comi-
sionado de Accion Exterior.

Cuarta.- A lavistade lo anterior, €l 6rgano com-
petente parala concesion de estas ayudas, es el Co-
misionado de Accién Exterior, de conformidad con
lo establecido en €l articul o 5.€) del mencionado Re-
glamento Organico.

En el gercicio delascompetencias quetengo atri-
buidas,

RESUELVO:

1°) Conceder alas personas que se relacionan en
el anexo | ala presente Resolucion, todos ellos ca
narios emigrantes retornados o descendientes de és-
tos en primer grado, ayudas econdmicas destinadas
asufragar los primeros gastos derivados del retorno,
por losimportes que quedan asimismo especificados
en el mencionado anexo.

2°) El importe global de |as presentes ayudas as-
ciendealacantidad de cincuentay cinco mil quinientos
cincuenta (55.550,00) euros que se abonaran con
cargo alaaplicacion presupuestaria 06.13.112S.480.00;
L.A. 06411102 “ Ayuda a los Retornados”.

3°) La efectividad de las presentes ayudas esta
condicionada a la aceptaci6n expresa de los bene-
ficiarios que deberan otorgarlaen el plazo delos 30
dias siguientes ala notificacion de la presente Re-
solucion.
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4°) El abono de cada una de |as ayudas se lleva-
rd a cabo en un solo pago mediante transferencia
bancariaalacuentacorriente nominativade cadauno
de losinteresados.

5°) Los beneficiarios de las presentes ayudas es-
tén sujetos a cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en la base decimoquintade la Resolucion
de convocatoria, que son expresamentelasque sees-
pecifican a continuacién:

a) Acreditar losrequisitosexigidos paralaconcesion
delaayuda

b) Comunicar al 6rgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitossubjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesién de laayuda.

¢) Comunicar a 6rgano concedente el importe de
las ayudas'y subvenciones concedidas con posterio-
ridad para atender alamismasituacion, estado o he-
cho por cualquier Administracién o Ente publico,
asi como lasayudas 0 auxilios econémicosrecibidos
de entidades privadas o particulares con € mismo des-
tino.

d) Facilitar toda lainformacién que le seareque-
rida por la Viceconsejeria de Emigracion, y por los
Organos de control interno y externo de la actividad
econdmico-financiera de laAdministracion Publica
de la Comunidad Auténoma.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion
gue, en relacion con las ayudas concedidas, se prac-
tiquen por el 6rgano concedente, lalntervencion Ge-
neral, laAudienciade Cuentas de Canarias o €l Tri-
bunal de Cuentas.

6°) Daralugar alamodificacion delaResolucion
deconcesién por d érgano concedente, previoinforme
del 6rgano competente de la Intervencién General,
sin que en ninguin caso pueda variarse €l destino o
finalidad de la ayuda, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delosre-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
ralaconcesion de laayuda.

b) La obtencién por e beneficiario de ayudas,
subvenciones concedidas por otros érganosdelaAd-

ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma o
por otras Administraciones o Entes publicos para el
mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion por e beneficiario de ayudas o sub-
venciones u otras atribuciones patrimoniales gratui-
tas de Entes publicos, entidades privadas o particu-
lares para e mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion de los topes previstos en lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

7°) El incumplimiento de cual esquierade las con-
dicionesimpuestas en lapresente Resolucién daralu-
gar a reintegro de lacantidad percibidamediante pro-
cedimiento que se tramitard de conformidad con lo
previsto en la Ley 38/2003, Genera de Subvencio-
nes.

8°) En todo lo no previsto en |la presente Reso-
lucidn, se estara alo dispuesto con caracter gene-
ral enlospreceptosdelal ey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, que tengan
carécter delegidlacion bésica, asi como lo establecido
en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l
gue se establece el régimen genera de ayudasy sub-
venciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, en todo o que no
se oponga a los preceptos basicos de la menciona-
dalLey.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, Salade |o Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su hotificacion. Potestativamente podra interponer-
se recurso de reposicion ante este Comisionado de
Accion Exterior, en e plazo de un mes, contado apar-
tir del diasiguiente a de su notificacion, significan-
do que, en el caso de presentar recurso dereposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el re-
curso de reposicion, o se produzcala desestimacion
presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de mayo de 2007 .- El
Comisionado deAccion Exterior, Javier Morales Fe-
bles.
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ANEXO |

IMPORTE EN
BENEFICIARIOS EUROS
AFONSO SOSA, ANGEL 750
AGUILAR PINERO, BENITO ERNESTO 500
ALVAREZ MARTIN, MARTIN 1200
BATISTA SAIT, MARIA CARMEN 500
BOMNIN JAVIER, HUMBERTO JUAN 750
CABRERA BANOS, GEORGINA 750
COELLO MARTIN, MARCELINO 1050
CRUZ CRUZ, HOBERLINDA 900
CRUZ MORIN, MAGDALENA 750
CURBELO PEREZ, SANTIAGQ 500
DARIAS PLASENCIA, MARIA DE LOS DOLORES 1400
DE OLANDO MATA, ALEJANDRO 350
DELGADO GRANELA, JOSEFA DELIA 700
DELGADO MARTIN, MARIA MAGDALENA 550
DIAZ ESPINOSA, JOVITA LEONIDES 550
DIAZ JEREZ, MIGUEL TOMAS 700
ENCINOSO ARMAS, JULIA MARIA CLOTILDE 700
EXPOSITO OROPESA, OLGA LEONIDES 750
FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIANO 1250
FERNANDEZ FERNANDEZ, MARTA BEATRIZ 1100
FERNANDEZ GONZALEZ, PILAR 550
GALVAN DEL CASTILLO, CARMEN MERCEDES 900
GARCIA HERNANDEZ. JUAN MANUEL 350
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IMPORTE EN
BENEFICIARIOS EUROS
GONZALEZ ALONSO, MARIA TERESA 700
GONZALEZ COLMENAREZ, EDWIN PASTOR 200
GONZALEZ PEREZ, ANTERO EDEL 750
GONZALEZ RODRIGUEZ, NESTOR DAVID 950
GORRIN GONZALEZ, MIRELLA 200
GORRIN NODA, MARIA 790
GUERRA SANCHEZ, CARIDAD o0
GUEVARA GARCIA, FLOR MARIA 200
GUTIERREZ HERNANDEZ, ANA DE LOS REYES 200
HERNANDEZ ARMAS, ROSA MARIA 200
HERNANDEZ DEL PINO, CATALINA 900
HERNANDEZ DIAZ, IVAN 320
JIMENEZ GONZALEZ, MANUEL 1100
LEON PRIETO, MARIA ROSA 700
LOPEZ FONSECA, CONCEPCION 750
LORENZO HERNANDEZ, CRUZ PILAR 800
LORENZO RIOS, ARMANDO 250
LORENZO RODRIGUEZ, JULIO 700
LUIS GONZALEZ, MARIA DEL PILAR 750
LUIS RAVELO JORGE, ANGELA MARIA 200
LUIS SANCHEZ, CARIDAD 390
LUIS SANCHEZ, HILDELISA 350
LUIS SANCHEZ, LUCIA 250
MARTIN TARIFE, CARMEN 250
MEJIAS FERNANDEZ, ISABEL CRISTINA 250
MORADO HERNANDEZ. SARA INNA 250
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IMPORTE EN

BENEFICIARIOS EUROS
MORALES FUERTES, ANTONIO MIGUEL 200
MORALES GARCIA, BASILIO LAZARO 1100
NAPOLES PEREZ, JOSEFA /90
OJEDA MORELL, NILDA RAQUEL 600
O5S0ORIC GARCIA, JUAN 8350
PADRON PEREZ, PETRA ELSA 7350
PEREZ ESCALANTE, ANABEL 500
PEREZ LUIS, ANGELA 750
PEREZ MARTIN, SILVIA NORAIDA 7350
PEREZ PADRON, CLARA CRESCENCIA 550
PEREZ PEREZ, PILAR ANGEL 200
PLAXERES MENDEZ, NEMESIO CONRADO 900
RAMIREZ RODRIGUEZ, MIGUEL /90
REYES HERNANDEZ, HILDOLIDIA TOMASA 650
ROCHA MARTIN, FRANCISCO 900
RODRIGUEZ BRITO, JOSE MANUEL 700
RODRIGUEZ DIAZ, PEDRO ARMANDO 900
RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA NIEBES 200
RODRIGUEZ MELO, DAMASA DOLORES 7350
RODRIGUEZ PERDIGON, BENITA IRAIDA 2000
RODRIGUEZ PEREZ, TELESFORO /00
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUANA 2000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUANA 900
RODRIGUEZ SIVERIO, PAULINA /90
ROMERO GARCIA, INOCENCIA MARIA REMEDIOS 950
SICILIA CONTRERAS, ZULAY DEL CARMEN 400
SIMON SAURA, ROLANDO JOSE 1050
TRUJILLO QUESADA, RAMON MARIA 900
VALENCIA DE LEON, CONCEPCION 1200
VERA HENRIQUEZ, MIGUEL ANGEL 550
TOTAL 55550
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ANEXO Il

SOLICITANTES MOTIVO DE DENEGACION
GUTIERREZ MARQUEZ, MAYERLING AURELIA
LUIS SANCHEZ, YOLANDA
MOYA DARIAS, JOANLY COROMOTO
FEREZ DONET, CLOTILDE
PEREZ RUIZ, JOSE GERMAN
RODRIGUEZ ALFONSO, HILDA
RODRIGUEZ DE PAZ, PETRA SEDALIA
RODRIGUEZ MENDEZ, CLOTILDE
RODRIGUEZ VARGA, JUAN LUIS
SANTOS PAREDES, DANIEL JOSE
ZAMBRANO REAL, MARIANGEL

B

:a-l’pmc-;opppp

A: Falta de acreditacidn relativa a la insuficiencia de recursos econémicos.

B: Mo fijar residencia definitiva a Canarias durante los dos afios inmediatamente anteriores a
la presentacion de la correspondiente solicitud.

C: No haber trabajado al menos durante cinco afios en el exterior, desde la ultima salida de
Espafia.

D: Documentacion incompleta.
E: Documentacion requerida fuera de plazo.
F: Renuncia

G: Falta de acreditacion de canariedad.
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1067 Comisionado deAccién Exterior.- Resolucion
de 7 de junio de 2007, por la que se acuerda
la concesién de ayudas econdmicas destina-
das a emigrantes canarios retornados.

Examinado el expediente tramitado por el Servi-
cio de Asuntos Generalesy Asistencia Exterior ads-
crito ala Viceconsgeria de Emigracion.

Vista la propuesta emitida por la Comision Téc-
nica de Valoracion.

Teniendo en cuenta | os siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucion n° 30, de 26 de febrero
de 2007, del Comisionado de Accion Exterior, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Canariasn® 47, de 6
demarzo de 2007, se efectud convocatoriaparalacon-
cesiOn de ayudas econdmicas destinadas a emigran-
tes canarios retornados.

2°) En labase sextadelacitada Resol ucién de con-
vocatoria se establecen los plazos parciales de pre-
sentacion de solicitudes para la concesion de las
mencionadas ayudas, disponiendo su base undécima
gue las resoluciones de concesion de las mismas se
dictarén de acuerdo con dichos plazosy dentro delos
tres meses siguientes a la presentacion de las co-
rrespondientes solicitudes y en su caso de su subsa-
nacion.

3°) Las solicitudes presentadas desde el dia 26 de
marzo de 2007 hasta el dia 26 de abril de 2007, asi
como aquellas presentadas con anterioridad alamen-
cionadafecha, han sido debidamente examinadas, ha-
biendo sel eccionado aquellas presentadas en tiempo
y forma.

4°) La Comisién Técnica de Valoracion prevista
en la base octava de la Resolucion de convocatoria,
unavez efectuadalavaloracion delas solicitudes con-
formealoscriteriosde vaoraciony baremo establecidos
respectivamente en las bases novenay décimadedi-
chaResolucidn, procedié aemitir propuesta de con-
cesion de las mencionadas ayudas, segiin consta en
actade fecha 7 de mayo de 2007.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El régimen juridico aplicable a estas
ayudasesel contenido con carécter delegidacion ba
sicaen laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-

ral de Subvenciones, asi como el Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el régi-
men genera de ayudas y subvenciones de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Autonomade Ca
narias, en todo lo que no se opongaalo establecido
en |los preceptos béasicos de la mencionada ley.

Segunda.- Las solicitudes presentadas por los be-
neficiarios de estas ayudas relinen | os requisitos exi-
gidosen el articulo 16 del citado Decreto 337/1997,
habiéndose seguido el procedimiento de concesion
previsto en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Mediante el Reglamento Orgéanico dela
Presidencia del Gobierno aprobado por Decreto
7/2004, de 3 de febrero, se atribuye al Comisionado
deAccion Exterior lacompetenciaparalaaprobacion
de las bases, convocatoria y resolucion de los pro-
cedimientos de concesion de ayudas, subvenciones
y transferencias correspondientes a su programapre-
supuestario y a los programas de sus 6rganos de-
pendientes, estableciendo su articulo primero quela
Viceconsgjeria de Emigraciéon depende del Comi-
sionado de Accion Exterior.

Cuarta.- A lavistade lo anterior, el 6rgano com-
petente parala concesion de estas ayudas, es el Co-
misionado de Accion Exterior, de conformidad con
lo establecido en el articul o 5.€) del mencionado Re-
glamento Organico.

En el gercicio delascompetencias quetengo atri-
buidas,

RESUELVO:

1°) Conceder alas personas que se relacionan en
el anexo | ala presente Resolucion, todos ellos ca
narios emigrantes retornados o descendientes de és-
tos en primer grado, ayudas econémicas destinadas
asufragar |os primeros gastos derivados del retorno,
por losimportes que quedan asimismo especificados
en el mencionado anexo.

2°) El importe global de las presentes ayudas as-
ciende a la cantidad de quince mil novecientos
(15.900,00) euros que se abonarén con cargo alaapli-
cacion presupuestaria 06.13.112S.480.00; L.A.
06411102. “Ayuda alos Retornados”.

3°) Laefectividad delas presentes ayudas esta con-
dicionada a la aceptacién expresa de los beneficia-
rios que deberén otorgarlaen el plazo delos 30 dias
siguientes alanotificacion delapresente Resolucion.
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4°) El abono de cada una de |as ayudas se lleva-
rd a cabo en un solo pago mediante transferencia
bancariaalacuentacorriente nominativade cadauno
de losinteresados.

59) Losheneficiarios delas presentes ayudas, es-
tan sujetos a cumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en la base decimoquinta de la Resolucion
de convocatoria, que son expresamentelasque sees-
pecifican a continuacion:

a) Acreditar losrequisitosexigidos paralaconcesion
delaayuda

b) Comunicar al 6rgano concedente | as alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesién de laayuda.

¢) Comunicar a 6rgano concedente el importe de
las ayudas'y subvenciones concedidas con posterio-
ridad paraatender alamismasituacion, estado o he-
cho por cualquier Administracién o Ente publico,
asi como lasayudas o auxilios econdmicosrecibidos
de entidades privadas o particulares con € mismo des-
tino.

d) Facilitar toda lainformacién que le seareque-
rida por la Viceconsejeria de Emigracion, y por los
organos de control interno y externo de la actividad
economico-financierade laAdministracion Publica
de la Comunidad Auténoma.

€) Someterse a las actuaciones de compraobacion
gue, en relacion con las ayudas concedidas, se prac-
tiquen por el 6rgano concedente, lalntervencidn Ge-
neral, laAudiencia de Cuentas de Canariaso €l Tri-
bunal de Cuentas.

6°) Daralugar alamodificacion delaResolucion
deconcesién por d érgano concedente, previoinforme
del érgano competente de la Intervencién General,
sin gue en ningun caso pueda variarse e destino o
finalidad de la ayuda, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o de los re-
quisitos subjetivosy objetivostenidos en cuenta pa-
ralaconcesion de laayuda.

b) La obtencion por el beneficiario de ayudas,
subvenciones concedidas por otros 6rganosdelaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma o
por otras Administraciones o Entes publicos para el
mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion por € beneficiario de ayudas o sub-
VeNCiones u otras atribuciones patrimoniales gratui-
tas de Entes publicos, entidades privadas o particu-
lares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos en lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

7°) El incumplimiento de cualesquieradelascon-
dicionesimpuestas en lapresente Resolucion daralu-
gar a reintegro delacantidad percibidamediante pro-
cedimiento que se tramitara de conformidad con lo
previsto en laLey 38/2003, Genera de Subvencio-
nes.

8°) En todo lo no previsto en la presente Resolu-
cion, se estaraalo dispuesto con caréacter general en
los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que tengan caracter
de legidacion bésica, asi como lo establecido en €
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por € que se
establece d régimen generd de ayudasy subvenciones
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en todo lo que no se opon-
gaalos preceptos bésicos de la mencionada L ey.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, Sala de o Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su notificacion. Potestativamente podra interponer-
se recurso de reposicion ante este Comisionado de
Accidn Exterior, en el plazo de un mes, contado apar-
tir del diasiguiente a de su notificacion, significan-
do que, en &l caso de presentar recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente e re-
curso de reposicion, o se produzcala desestimacion
presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a7 dejunio de 2007.- El
Comisionado deAccion Exterior, Javier Morales Fe-
bles.
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ANEXO |

IMPORTE EN
BENEFICIARIOS EUROS

ALVAREZ LEDESMA, MARIA ELENA 850
ARROCHA PEREZ, JUAN JOSE 1050
CALERO TAVIO, MARIA VICTORIA 550
CONCEPCION MARTIN, ROSA MARIA 1050
DIAZ ESPINOSA, MARIA ESTHER 700
GARCIA MARTIN, FACUNDO 750
GOMEZ LOPEZ, DEMETRIO HUMBERTO 900
GOMEZ VILLANUEVA, ANTONIO MIGUEL 350
GONZALEZ CURBELO, MARIA CAROLINA 500
GONZALEZ DIAZ, JUAN GERARDO 650
GONZALEZ PEREZ, CALIXTA M® CONCEPCION 550
GONZALEZ TOLEDO, CARLOS AUGUSTO 550
HERNANDEZ DELGADO, PEDRO PABLO 950
LORENZO AVILA, FRANCISCA 750
LUGO FELIPE, OLIVIA AGUSTINA 750
LUIS EXPOSITO, MARTHA VALERIA 550
MARRERO MENDEZ, ELSA BASILICA 550
MELIAN PEREZ, GLORIA 750
NEGRIN MONTESINO, ALBERTO 1050
PEREZ CACERES, OFELIA 550
PEREZ MUSSET, SANDY GRIZEIDA 500
PEREZ RODRIGUEZ, CARLOS ENRIQUE 500
UCAR OCHOA, ELSA MERCEDES 550

' TOTAL 15900
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ANEXO Il

SOLICITANTES MOTIVO DE DENEGACION
AGUIAR RODRIGUEZ, CELIA
GUILLEN GARCIA, ISABEL
HDEZ. BRAVO DE LAGUNA, M@ DEL CARMEN
HERNANDEZ PEREZ, AGUSTIN
MOGICA ORTEGA, REMEDIOS
RODRIGUEZ BATISTA, MARIA DE LAS NIEVES
VAZQUEZ PEREZ JUAN MANUEL

WD 3> > |>|m

A: Falta de acreditacion relativa a la insuficiencia de recursos econémicos.

B: No fijar residencia definitiva a Canarias durante los dos afios inmediatamente anteriores a
la presentacién de {a correspondiente solicitud.

C: No haber trabajado al menos durante cinco afios en el exterior, desde la Ultima salida de
Espafia.

D: Documentacion incompleta.

E: Documentacién requerida fuera de plazo.
F: Renuncia

G: Falta de acreditacion de canariedad.
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Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1068 ORDEN de 11 de junio de 2007, por la que se
convoca procedimiento parala actualizacion
y confirmacion de los datos personales y del
ambito de trabajo municipal en relacién con
el personal laboral queintegralaslistasdere-
serva, constituidas sucesivamente en la Con-
sgjeria de Educacion, Culturay Deportescon
anterioridad ala convocatoria de 23 dejunio
de 2006 (B.O.C. n° 132, de 10.7.06).

Examinado el expedientey de acuerdo conlossi-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La necesidad de agilizar €l procedi-
miento de contratacién del personal laboral tempo-
ral para cubrir vacantes por ausencia del titular, asi
como sustituciones por incapacidad temporal (1.T.),
liberacionessindicales, etc., conllevaque, en muchas
ocasiones se tengan que ofertar plazas a diferentes
personas por estar desfasados|os datos personaesde
los integrantes de las listas de reserva.

Laincorporaciony aplicacion delastécnicasy me-
dioseectronicos, informaticosy teleméticosen €l de-
sarrollo de la actividad de la Administracion, exige
una actualizacion periodica de los datos del perso-
nal laboral no docente que garanticen y aseguren su
localizaciony asimismo agilice laprestacién del ser-
vicio en |os centros docentes.

Segundo.- Lanecesidad de conformar listasdere-
servapara cubrir las sustituciones de personal labo-
ral, exige unarevision periodica de los datos perso-
nalesdelosintegrantesdedichaslistas, con el finde
gue laAdministracién pueda disponer de unainfor-
macion fiabley veraz en el momento de realizar los
[lamamientos para cubrir las sustituciones de perso-
nal laboral y asi agilizar y garantizar la efectividad
de la contratacion através de una pronta incorpora-
cion del personal de Administraciony Servicioscon-
tratado en €l centro correspondiente. Por tal motivo,
mediante la presente Orden se convoca procedi-
miento de actualizacion y confirmacion de los datos
personalesdel personal laboral integrado en listasde
reserva con anterioridad a la convocatoria de 23 de
junio de 2006 (B.O.C. n° 132, de 10.7.06) para cu-
brir sustitucionestemporalesen el ambito de gestién
de esta Consgjeria.

Tercero.- En el acta de la Coordinadora de 7 de
abril de 2006, en el punto segundo del orden del dia,
se aprueba el borrador de las bases genéricas de la
convocatoria de 23 de junio de 2006, que introduce
variaciones respecto alas convocatorias anterioresen

cuanto a sistema de comunicacion de los llama-
mientos, laformade modificar los&mbitos detrabajo
y de solicitar lano disponibilidad parael servicio en
relacion al personal laboral que integralas listas de
reserva. Asimismo, en €l acta de laCoordinadorade
24 de mayo de 2006, en €l punto segundo del orden
del dia, se aprueba el borrador del presente procedi-
miento.

Cuarto.- En el actadelaCoordinadorade 9 dema
yo de 2007 constaen €l punto “ 1.- Convocatoria pa-
ralaconfirmaciony ampliacion deambito delaslis-
tas dereservaactualmentevigente. Se acuerdaintentar
publicar |as bases de |a convocatoria parala confir-
macion y ampliacion de ambito de las listas de re-
servaactua mente vigente cuanto antes, semprey cuan-
do no coincidacon ninguin otro proceso abierto en la
Consgjeria, en las mismas condiciones acordadas en
anteriores Coordinadoras. Serespetarael orden den-
tro de cada convocatoria por puntuacién y por mu-
nicipio de partida en la zona en la que estaba’ .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n° 285, de27.11.92), en suredaccion actual.

Segundo.- El 111 Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral delaComunidad Auténomade Canarias.

De acuerdo con todo lo anterior, en virtud de las
potestades administrativas que me otorga €l articu-
lo 32 delaley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno
y de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 11, de 30.4.83),
e articulo 29 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias (B.O.C. n° 96, de 1.8.90) y los articul os
4y 5del Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consgje-
riade Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148,
de 1.8.06),

DISPONGO:

Primero.- Convocar €l procedimiento parala ac-
tualizacion y confirmacion de los datos de carécter
personal y del ambito de trabajo del personal 1abo-
ral integrado en laslistas de reservacon anterioridad
alaconvocatoria de 23 de junio de 2006 (B.O.C. n°
132, de 10.7.06), para cubrir sustituciones tempora-
les en esta Consgjeria.

Segundo.- Aprobar las bases delaconvocatoriadel
procedimiento parala actualizacién y confirmacién
delos datosde caracter persona y del &mbito detra-
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bajo del personal laboral integrado enlaslistasdere-
servacon anterioridad ala convocatoriade 23 deju-
nio de 2006 (B.O.C. n° 132, de 10.7.06), para cubrir
sustituciones temporales en esta Consgjeria.

Contraesta Orden, que ponefin alaviaadminis-
trativa, podrainterponerse recurso potestativo dere-
posicion ante el Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes, en € plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a de su publicacion o directamente recur-
S0 contencioso-administrativo antelaSaladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justiciade Canarias, en el plazo de dos mesesacon-
tar desde el dia siguiente de su publicacién, signifi-
candoles que en caso deinterponer recurso potestativo
de reposicion, no podra acudir alavia contencioso-
administrativa hasta que aguél searesuelto expresa-
mente o desestimado por silencio administrativo en
el plazo de un mes a contar desde que hubiera sido
interpuesto €l citado recurso. Todo sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime interponer.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Del procedimiento paralaactualizaciony confir-
macion de los datos personales y del dmbito de tra-
bajo en relacion con el personal laboral que integra
las listas de reserva, constituidas sucesivamente en
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes con
anterioridad alaconvacatoriade 23 dejunio de 2006
(B.O.C. n° 132, de 10.7.06).

Primera.- El personal laboral integrante delaslis-
tas de reserva para cubrir sustituciones de personal
laboral, asi como las contrataciones |aborales tem-
porales que surjan segun las necesidades de esta
Consgjeria, debera actualizar o, en su caso, confir-
mar sus datos de carécter personal y de su ambito de
trabgjo conformealainstanciagustadaa modelo que
seinsertacomo anexo | alapresente Orden, llevan-
do acabo € siguiente procedimiento:

Lainstanciaestaradisponible através delapagi-
na web de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias (http://www.go-
biernodecanarias.org/educacion).

Una vez cumplimentado a través de dicha pagi-
na, sedeberaimprimir lainstanciapertinente, firmarla
y presentarla en el Registro General de la Consgje-
ria de Educacion, Culturay Deportes, o bien en al-
guno de los centros previstos en €l articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-

dimiento Administrativo Comun, de acuerdo con las
condiciones establecidas en dicho precepto.

En € caso de que algun participante presente va-
rias solicitudes, tan solo se consideraravaidalaul-
timaregistrada dentro del plazo fijado al efecto.

L os participantes que por cualquier razén, no dis-
pongan de medios o pericia paraacceder a procedi-
miento de actualizacion y confirmacion de los datos
personalesy del ambito de trabajo por este método,
podran solicitar ayuda paralaconfeccion delasins
tancias mediante cita previa que se obtendra lla-
mando al teléfono 012. Esta ayuda serarecibida en
las dependencias que se les indicard en el momento
de laobtencion delacita.

Segunda.- Dado que hasta ahora |as listas de re-
serva de personal laboral estaban estructuradas por
zonas de empleo, € personal integrante de las listas
también esta obligado a elegir el &ambito de presta-
cion de servicios por municipios, en los siguientes
términos:

a) Se puede elegir un solo municipio de los per-
tenecientes a su/s zonals con caracter irrenunciable
0 bien se pueden confirmar en todos o alguno de los
muni i pi 0s perteneci entes asu/s zonal's, teniendo en
cuenta, qued sefiadado en primer lugar tendracaracter
irrenunciable.

b) No obstante |o anterior, unavez elegido el mu-
nicipio o municipios de su/s zonals actual podrdam-
pliar el &mbito de trabajo a otros municipios.

Tercera- El plazo paraactualizar o, en su caso con-
firmar los datos sera de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Como quiera que, todo el personal labo-
ral integrante de las listas de reserva viene obligado
aactualizar o, en su caso confirmar sus datos perso-
nales, con e fin de facilitar su comunicacion con la
Administracion, agilizar la gestion administrativay
proteger el interés educativo superior, la no actuali-
zacion o, en su caso, confirmacion de sus datos per-
sonales supondra su exclusién de las correspon-
dientes listas de reserva, conforme a lo previsto en
la normativa vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2007.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
en funciones,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
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ANEXO |

INSTANCIA (1)
APELLIDOS Y NOMBRE . ... ittt iet it et eerireteaereeesessesesaete s s et s ee et ee e ea et e eeeee s e e eeeat e et teseesesteraenen et et anes s eneneerarsras
] [OOSR TELEFONO ..o oo e e e
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: ©..oc.uoiiirit et ieeees e s arete eesas e e s et e s eanaeseae st eeane s e eeeane s enemnnen sennnns
MUNCIPIO ..o e CPeeeeeeee, ESLA <ottt
FECHADE NACIMIENTO ... ...
DIRECGION DE CORREOQ ELECTRONICO ..........coocouceiiinr i
TELEFONO MOVIL A EFECTOS DE MENSAJIE SMS ..ot

EXPONE

Que reuniendo los requisitos exigidos en la Orden de la Consejeria da Educacidn, Cultura y Deportes de
.................................... (BOC n® ...........), porla que se convoca procedimiento para la actualizacion y confirmacion de los
datos personales y del ambito de trabajo municipal en relacién con el personal laboral que integra las listas de reserva, consti-
luidas sucesivamente en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes con anterioridad a la convocatoria de 23 de junio de
2006 (BOC n° 132 de 10/07/06),

SOLICITA

Tomar parte en el procedimiento para;

a) CONFIRMAR el dmbito de trabajo en elllos siguiente/s municipio/os de la zona y categoria en la que figuro actual-
mente en Ia lista de reserva:

CATEGORIA ISLA MUNICIPIO

()

{*) El municipio sefialado en primer lugar en la/s categorials tendra caracter irrenunciable.

b) AMPLIAR el ambito de trabajo a:

CATEGORIA ISLA MUNICIPIO

En a... de ... ... de 2007
Firma:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

NOTA: (1) El solicitante se compromete 2 mantener actualizados todos las datos personales, siendo responsable de comunicar cualquier
cambio de domicilio o seflas telefonicas o telemdticas.
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Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

1069 ORDEN de 19 dejunio de 2007, por laque se
establecen las épocas hébiles de caza para €l
afio 2007, asi como las condicionesy limita-
ciones para su gercicio en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Vistael actadel Consgjo de Cazade Canarias, en
sesion celebrada el 13 de junio de 2007, y oidos los
Cabildos Insulares.

El articulo 23.1 delalLey 7/1998, de 6 dejulio, de
Caza de Canarias y € articulo 77.1 del Reglamento
delaley de Cazade Canarias, aprobado por Decre-
to 42/2003, de 7 de abril, establecen que la Consgje-
riadd Gobierno de Canarias competente en materia
de medio ambiente y conservacion de la naturaleza,
oidos e Consgjo de Caza de Canariasy los Cabildos
Insulares, gprobaralaOrden Canariade Caza, estableciendo
el régimen delaactividad y lasépocasdeveda, sin per-
juicio de poder adoptar posteriormente medidas que
corrijan situaciones excepcionales tendentes a pre-
servar o controlar dichas especies cinegéticas.

El articulo 23.2delaLeyy € articulo 77.2 del Re-
glamento determinan que la publicacion anual dela
Orden Canaria de Caza en € Boletin Oficial de Ca
narias se efectuard antes del 30 dejunio de cadaario.

VistaslaDirectiva 79/409/CEE del Consgjo, de2
deabril de 1979, relativaalaconservacion delasaves
silvestresy la Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo,
relativaalaconservacion delos habitats naturalesy
delafaunay florasilvestres.

Vistos los articulos 33 y 34 de laLey 4/1989, de
27 de marzo, de conservacion de |os espacios natu-
ralesy delafloray faunasilvestres.

Visto €l Real Decreto 137/1993, de 29 de enero,
por €l que se aprueba el Reglamento de Armas.

Visto el articulo 6.1 del Reglamento Organico de
laConsgjeriade Medio Ambiente y Ordenacion Te-
rritorid, aprobado por Decreto 20/2004, de 16 de mar-
Z0, que establecelacompetenciadel ConsgerodeMe-
dio Ambiente y Ordenacién Territorial para aprobar
anualmente |la presente Orden, oidos €l Consgjo de
Cazade Canariasy los Cabildos Insulares.

En su virtud, a propuesta de la Viceconsgjeria de
Medio Ambiente de 19 de junio de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.
Es objeto de la presente Orden €l regular la aper-

turade lavedadelatemporadade cazaen Canarias,
estableciendo las épocas habiles de caza para el afo

2007, asi como las condicionesy limitaciones para
su gjercicio en laComunidad Autonomade Canarias.

Articulo 2.- Definiciones.

A loséefectosdelapresente Orden, se entenderapor:

a) Animales asilvestrados: los de origen domés-
tico gque no dependen del hombre para su subsisten-
ciay los que no habitan en Canarias de manera na-
tural, que se halen, en uno u otro supuesto, en terrenos
susceptibles de aprovechamiento cinegético y ca-
rezcan de signo aparente de dominio o posesién por
un tercero.

b) Caza mayor: se consideran piezas de caza ma-
yor el muflény € arrui.

¢) Cazamenor: se consideran piezas de caza me-
nor el conego, laperdiz moruna, laperdiz roja, latér-
tola comun, la codorniz comun, la paloma braviay
los animales asilvestrados.

d) Cuadrillas: con carécter general entodo € ar-
chipiélago canario, grupo de cazadores compuesto de
un minimo de tresy un maximo de cinco personas,
titulares de licencias para cazar.

Articulo 3.- Condiciones generades sobred territorio.

1. Proteccion de los cultivos: de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 delaLey de Cazade Ca-
nariasy en el articulo 44 del Reglamento que lade-
sarrolla, se establece la prohibicion de cazar en las
siguientes superficies agricolas y forestales con las
condiciones que se sefidan:

a) Vifiedos: desdelafloracion hastalarecogidadel
fruto.

b) Cultivos horticolas: en tanto permanezcan en
cultivo, cualquiera que sea su fase vegetativa.

¢) Frutales: desdelafloracion hastalarecogidadel
fruto, sempre y cuando la atura de los arboles los
haga sensibles al transito de los cazadores 'y sus pe-
rros.

d) Montes recientemente repoblados y terrenos agyri-
colasreforestados: entanto laadturamediadelasplan-
tas no haya alcanzado los 40 cm.

2. Prohibiciones y limitaciones en determinados
espacios publicos. con € fin de garantizar laadecuada
proteccién de las personas y sus bienes, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 19y 24 de la Ley
de Caza de Canarias y en los articulos 41 y 42 del
Reglamento que la desarrolla, asi como para prote-
ger determinadas especies de la fauna silvestre, te-
niendo en cuenta las figuras de proteccion ambien-
tal declaradas por lanormativavigente de aplicacién,
se prohibe el gjercicio delacazaen losterrenos que
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sedeterminan paracadaidaenlosarticulossiguientes
delapresente Orden, sin perjuicio delas prohibiciones
y limitaciones dispuestas en las normas declarativas
y enlosinstrumentos de ordenacion de los espacios
protegidosy zonas especiales de conservacion exis-
tentes en cadaisla.

3. Campos de entrenamiento. L os campos de en-
trenamiento o adiestramiento se autorizaran por los
respectivas Cabildos Insulares, a peticion delosin-
teresados, en agquellas zonas donde se garanticelaadop-
cion delas medidas necesarias paraminimizar el im-
pacto sobre la fauna cinegética en los periodos de
reproduccion y cria

Los campos de adiestramiento, los dias hébiles,
lasmodalidades, asi como las condicionesparasu préc-
tica, seran determinados publicamente por los Cabildos
Insulares mediante anuncio en el Boletin Oficia de
laProvincia No se podracazar enloscamposde adies-
tramiento de perros unavez hayan comenzado | os pe-
riodos habiles de caza sefialados en la presente Or-
den, salvo que excepciond y expresamente se autorice
en cada caso por el Cabildo Insular.

Articulo 4.- Condiciones generales sobre la acti-
vidad.

1. Concursos de caza. A los solos efectos de las
pruebas deportivas, se considerarédn también diash&
biles de caza aquellos en que los Cabildos Insulares
autoricen la celebracion de campeonatos de caza,
para las especies que se especifiquen y en las zonas
prefijadas para su celebracion.

2. Animales asilvestrados. En todaslasidlas, sal-
vo en Lanzarotey La Gomera, durante |os periodos
hébilesindicados, y mediantelautilizacion delasmo-
dalidades y medios de caza autorizados, podrén ca-
zarselosanimales asilvestrados sin limite de piezas.

3. Limitaciones impuestas por la Directiva
79/409/CEE del Consgjo, de 2 de abril de 1979, re-
lativa a la conservacion de las aves silvestres. Se
aseguraraque lapracticade la cazarespete los prin-
cipios de una utilizacion razonable y de unaregula-
cion equilibrada, desde €l punto de vista ecol égico
de las especies de aves afectadas, y que esta practi-
caseacompatible, enlo que serefierealapoblacion
de las especies, en particular alas especies migrato-
rias, con las disposi ciones que se desprenden del ar-
ticulo 2 delacitada Directiva. Sevelara, en particu-
lar, por quelasespeciesalasque se gplicalalegidacion
de caza no sean cazadas durante la época de anidar
ni durante | os distintos estados de reproducciony de
crianza.

Cuando se trate de especies migratorias, se vela-
raen particular por quelasespeciesalasque se apli-
calalegislacién de caza no sean cazadas durante su
periodo de reproduccién ni durante su trayecto dere-

greso hacia su lugar de nidificacion. Se tendran en
cuenta las limitaciones respecto de las especies ca-
zables sefialadas en €l anexo Il de la Directiva.

4. Métodos y medios de captura y sacrificio y
modos de transporte declarados prohibidos por la
Directiva92/43/CEE, de 21 de mayo, rdativaalacon-
servacion delos hébitats naturalesy delafaunay flo-
rasilvestres.

a) Medios no selectivos.

- Animales ciegos 0 mutilados utilizados como ce-
bos vivos.

- Magnetéfonos.

- Dispositivos eléctricos y electrénicos que pue-
den matar o aturdir.

- Fuentes luminosas artificiales.

- Espgjos 'y otros medios de deslumbramiento.

- Medios de iluminacion de blancos.

- Dispositivos de mira para € tiro nocturno que
comprendan un amplificador deimagenes electréni-
€0 0 un convertidor de imagenes electrénico.

- Explosivos.

- Redes no selectivas en su principio o en sus con-
diciones de empleo.

- Trampas no selectivas en su principio o en sus
condiciones de empleo.

- Ballestas.
- Venenosy cebos envenenados 0 anestésicos.
- Asfixia con gas 0 humo.

- Armas semiautométi cas o automaticas cuyo car-
gador pueda contener més de dos cartuchos.

b) Modos de transporte.
- Aeronaves.
- Vehiculos de motor.

Articulo 5.- Seguimiento cientifico de especiesci-
negéticas.

Cond finderecabar y mantener actualizadalain-
formacion de caracter biolégico y sanitario necesa-
ria paralagestion sostenible de las especies cinegé-
ticas, los cazadores deberdn colaborar enlossiguientes
aspectos:
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a) El hallazgo de animales con anillas, dispositi-
VoS, sefiales o marcas utilizadas para estudios cien-
tificos, asi como de especimenes que presenten sin-
tomas de enfermedades, debera ser comunicado ala
mayor brevedad al Cabildo Insular correspondiente,
aportando cuantainformacion complementaria pue-
da ser requerida.

b) Parael mejor conocimiento de las poblaciones
y labiologia de |as diferentes especies cinegéticas,
los cazadores podran ser requeridos por los agentes
delaautoridad, sus auxiliares o el persona debida-
mente acreditado por |os Cabildos Insulares, parala
recogidade datos morfométricosy delosrestoso mues-
tras de piezas de caza que sean necesarios.

Articulo 6.- Periodos habiles, condiciones y li-
mitaciones para la préctica de la caza menor en El
Hierro.

A) Especies autorizadas:

L as especies cinegéticas autorizadas en El Hierro
son el conejo, laperdiz moruna, 1a codorniz coman,
lapaomabravia, latértolacominy losanimaesasil-
vestrados.

B) Periodosy dias habiles por modalidad:

* Congjo con perro 'y hurén: del 5 de agosto al 25
de noviembre.

« Congjo con perro, huron y escopeta: del 16 de
septiembre al 18 de noviembre.

* Perdiz moruna, tértolacoman y paloma bravia:
del 16 de septiembre al 18 de noviembre.

» Codorniz comUn con perroy escopeta: del 16 de
septiembre al 21 de octubre.

Losdias habilesparalapracticadelacaza, enlas
mencionadas modalidades, seran losjueves, domin-
gos y festivos de caracter nacional comprendidos
dentro delos periodos establ ecidos para cadatipo de
piezay modalidad de caza, con laexcepcion delaco-
dorniz comin, que sblo podracazarse |os domingos.

C) Condiciones para el uso del hurén:

Seautorizael uso de un méximo dedos huronespor
cazador con licenciaclase Cy detres por cuadrilla

D) Condiciones para el uso de perros:

Se autoriza € uso de un maximo de cinco perros
por cazador individual y de doce por cuadrilla.

E) Condiciones parala caza en cuadrilla

Las cuadrillas podran estar formadas por un mi-
nimo de tresy un maximo de cinco personas, titula-

res de licencias para cazar, con un maximo de tres
escopetas. No se autoriza la caza en cuadrilla de la
codorniz coman.

F) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

» Por cazador y diase autorizaun maximo de seis
conejos, cuatro perdices morunas, cinco codornices
comunes, ocho palomas braviasy dostdrtolas comunes.

» Por cuadrillay diase autorizaun maximo de ca-
torce conejos, diez perdices morunas, quince palo-
mas braviasy cinco tortolas comunes.

En cualquier caso, €l nimero maximo de piezas
serd de doce por cazador individual y quince por
cuadrilla.

G) Condiciones parala practica de la cetreria:

El Cabildo de El Hierro podraautorizar lacazame-
diante la cetreria para los cazadores poseedores de
licenciade cazadelas clasesA o B, con las siguien-
tes condiciones:

- Especies autorizadas y cupos: €l conejo, la per-
diz moruna, lacodorniz comin, lapalomabravia, la
tértolacomuny los animales asilvestrados. Se auto-
rizaraun maximo detres piezas por cetreroy dia, sal-
vo en el caso de animales asilvestrados en que no ha-
bralimite en cuanto a nimero de piezas a cazar.

- Periodos habiles: los miércoles y sdbados com-
prendidos en €l periodo del 15 de septiembre a 17
denoviembre. Lacodorniz comun solo podracazarse
los sdbados comprendidos entre el 15 de septiembre
y el 20 de octubre.

- Terrenos de caza: se permitiralacaza mediante
lamodalidad de cetreria en los mismos terrenos que
para el resto de las modalidades cinegéticas autori-
zadasen laida. Asimismo, en los terrenos de titula-
ridad privada ocupados por vifiedos, pifiatropical y
otros cultivos susceptibles de pérdidas parcialeso to-
tales de cosechas por la accion de especies cinegéti-
cas y/o animales asilvestrados, previa autorizacién
de los titulares de los mismos, se autorizard la mo-
dalidad de cetreria dentro del periodo habil parala
caza cuando asi se demande por éstos.

~ - Formacion de cuadrillas: se permitiralaforma-
cion de cuadrillas, salvo paralacazade la codorniz
comun, integradas por tres a cinco cetreros.

- Uso de perros: se permitirala utilizacion de un
perro auxiliar por cetrero, con un maximo detres por
cuadrilla.

- Morralerosy auxiliares: se autorizaralapartici-
pacion de un morralero o auxiliar por cetrero, conun
maximo de tres por cuadrilla.
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- Entrenamiento: se autorizarael entrenamiento de
las aves de cetreria en |os mismos campos de entre-
namiento y durante el mismo periodo que para€l res-
to de modalidades de caza. Se permitiralautilizacion
de especiespresas”“ sembradas’, limitandose alapa-
lomabraviay alacodorniz coman.

H) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

No seautorizaacazar en e campo de adiestramiento
de La Dehesa Comunal, en |os terrenos comprendi-
dos desde El Barranco Las Jarras, hasta El Faro, por
el ladoizquierdo delacarretera, excluyéndoselosL e-
treros de El Julan, seguin ladelimitacion que se des-
cribe acontinuacion: por el Sur, lalineacosterades-
deLaPlayadd Cuervito (desembocadurade Barranco
del Tagasaste) hastalLal gjadel Faro, desdeLal gja
del Faro € limite se extenderia a través de la pista
gue conduce a Faro de Orchilla; por € Oeste, des-
de d final dela pistareferida se contintia por la ca-
rreteradel Faro hastasuinterseccion conladelLaDe-
hesa, muy préxima ala Ermita de los Reyes; por el
Norte, desde el punto anterior se contintdapor laca
rreteraen direccién a El Julén hasta El Barranco de
Las Jarras; por el Este, se baja por El Barranco de
Las Jarras unos 1.100 metros, hastalacota+500, si-
guiendo por € nivel unos 350 metros hacia el oeste
hastallegar al Barranco del Tagasaste, por el que se
bajard hasta la costa, La Playa del Cuervito.

Articulo 7.- Periodos habiles, condiciones y li-
mitaciones paralapracticadelacazamenor en Fuer-
teventura.

A) Especies autorizadas:

Laperdiz moruna, €l conejo, lapalomabravia, la
codorniz comin, laardillamorunay los demas ani-
males asilvestrados.

B) Periodosy dias hébiles por modalidad:

» Congjo con perro entre el 26 deagostoy € 2 de
septiembre.

« Todas | as especies autorizadas con perro, hurén,
y escopeta, los dias 9, 16, 23y 30 de septiembre.

* L as especies cinegéticas de pluma con escope-
tay el conejo sdlo con perroy hurédn, losdias 7, 12,
14, 21 y 28 de octubre.

Los dias habiles parala préctica de |a caza serén
los domingosy el 12 de octubre.

C) Condiciones de uso del hurén:

Se autoriza un maximo de dos hurones por caza-
dor y cuadrillacon licenciaclase C.

D) Condiciones de uso de perros:

Se autorizael uso de un maximo de cuatro perros
por cazador y 10 por cuadrilla.

E) Condiciones paralacazaen cuadrilla:

_ Las cuadrillas podran estar formadas por un mi-
nimo de tres y un maximo de cinco personas.

F) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

* Por cazador y dia se autoriza un maximo de
ocho piezas en total entre congjosy perdices moru-
nas, sin que puedan cobrarse mas de cuatro piezasde
cadaunadedlas, y 20 pdomasbraviasy seiscodornices
COMUNES.

* Por cuadrillay dia se autorizaun méaximo de 15
piezasentotal de perdices morunasy conejos, sin que
puedan cobrarse mésde 10 piezasde cadaunadeéllas,
y seis codornices comunesy 30 palomas bravias.

No habra limite de nimero de piezas a cazar de
animales asilvestrados.

G) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

SeprohibelacazadetodaslasespeciesenlaMa-
dredel Aguay lasreservasbiologicasdeLgjares, La
gunade Tegjuate, Castillo de Lara e Istmo de Jandia
y en los parques naturales de Las Dunas de Corrale-
jo, Islas de Lobosy en todos |os campos de entrena-
miento, excepto en aguell os destinados a perros per-
diceros de Mgjanicho y Malpais Grande. En lafinca
denominada “Cercado del Jarde” (Antigua), sola-
mente se autoriza la caza en la modalidad de cone-
jos con perros y hurén en las fechas establecidas.

H) Campos de entrenamiento:

Coto de vecinos (Lgjares), Barranco Vigjo (La
Herradura), Puntade Goma (Antigua), Volcan delos
Arrabales (Tuingje), Barranco de los Burros (Pgja
ra) y Barranco de Rio Cabras (Puerto del Rosario).
Asimismo, se establecen como campos de entrena-
miento paraperrosperdiceroslosde Mganichoy Mal-
pais Grande.

Articulo 8.- Periodos habiles, condicionesy li-
mitaciones paralaprécticadelacazamenor en Gran
Canaria.

A) Especies autorizadas:

L as especi es cinegéticas autori zadas son e cone-
jo, la perdiz roja, la perdiz moruna, la paloma bra-
viay los animales asilvestrados. Se autorizala caza
de la codorniz comun solamente en los campeona
tos de caza.
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B) Periodosy dias hébiles por modalidad:

» Conejo con perro y hurén: del 29 de julio a 8
de septiembre y del 1 de noviembre a 25 de no-
viembre.

* Congjo con perro, hurény escopeta: del 9 de sep-
tiembre al 28 de octubre.

* Perdiz roja, perdiz morunay palomabraviacon
perroy escopeta: dd 9 de septiembred 25 denoviembre,

En el periodo comprendido entre el 1 de noviem-
brey el 25 de noviembre, parala caza de la perdiz
rojay la perdiz moruna, los cazadores deberéan ir
acompanados de perros de muestray no se admitira
en este periodo y en estamodalidad asistirse con pe-
rros podencos.

Los dias hébiles de caza para las mencionadas
modalidades seran los jueves, domingos y festivos
nacionales y autonémicos, asi como €l viernes 8 de
septiembre y 12 de octubre.

Seautorizalamodaidad de“ cetrerid’ desded miér-
coles 1 de agosto hasta el sdbado 24 de noviembre.
L os dias héabiles para esta modalidad cinegética se-
rén los miércolesy los sdbados.

Se autorizalamodalidad de “caza con arco” des-
de e domingo 29 dejulio hastael domingo 25 de no-
viembre. Los dias habiles para esta especialidad se-
rén los jueves, domingosy festivos.

C) Condiciones para el uso del hurén:

Se autoriza el uso de un maximo de dos hurones
por cazador con licenciaclase Cy de cinco por cua-
drilla.

D) Condiciones para el uso de perros:

Se autoriza €l uso de un maximo de cinco perros
por cazador individual y quince perros por cuadrilla.
En las modalidades de cetreria 'y caza con arco se
autoriza un perro por cazador.

E) Condiciones parala cazaen cuadrilla:

_ Las cuadrillas podran estar formadas por un mi-
nimo de tres y un maximo de cinco personas, titula-
res de licencias para cazar.

F) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

* Por cazador y diase autorizaun maximo de cin-
€O conejos, cinco perdicesy diez palomasbraviascon
un méximo de diez piezas. Enlasmodalidades de ce-
treriay cazacon arco se autoriza un maximo detres
piezas.

» Por cuadrillay diase autorizaun maximo de quin-
ce conejos, cinco perdicesy quince palomasbravias,
con un maximo de quince piezas en su conjunto.

En el caso delas especies asilvestradas, no habra
[imite en el nUmero de piezas.

G) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

Seprohibed gercicio delacazaenlaReservaNa
tural Especial deLosTilosdeMoya(Moya), enlaRe-
serva Natural Integral del Barranco Oscuro (Moyay
Valleseco), en Lal aguna(Valeseco), enlaReservaNa
tural Especia de Inagua, Ojeday Pgjonales (Aldeade
San Nicoléds, Mogan y Tejeda), en la Reserva de Jun-
caillo del Sur (San Bartolomé de Tirgjana), en laFin-
cade Osorio (Teror), enlosLomosde Tomés Ledn (Aru-
casy Firgas), desde Las SalinasdeArinagaaBahiade
Formas (Aguimesy Santal uciade Tirgjana), ene Co-
rral de Los Juncos (Tgeda), en los Llanos de La Pez
(Tegjeda), en la Calderade Bandama (Santa Brigida) y
en laReserva Natural Especia delas Dunas de Mas-
palomas (San Bartoloméde Tirgjana). ZPS del Polvo-
rin de Barranco Seco, entre ladivisoriade Mesa, Lo-
mo de los Galeonesy Lomo de Santo.

I) Campos de entrenamiento:

1°) La apertura de los campos de entrenamiento
para perros de caza seré desde el domingo 3 de ju-
nio hasta € sabado 28 de julio. Estos estaran debi-
damente sefializados en todo su perimetro.

2°) Losdias habiles seranlosjueves, sdbados, do-
mingosy festivos.

3°) El nimero de perros en los campos de entre-
namiento serade cinco perros por cazador individual.

4°) Los cazadores que acudan alos campos de en-
trenamiento deberan estar en posesion detodalado-
cumentacién en vigor obligatoria.

59) Los campos de entrenamiento de laida seran
los siguientes. Montafia de Galdar o Pico de LaAta
laya(Galdar); El Pefional (SantaMariade Guia); Cue-
va Lapa-Botija (Gidar); Parte Altadel Risco (Agae-
te); Lomo de Don Diego (Teror); Barranco de Siva(Tdde);
Las Crucitas (Aglimes); Barranco de Arguineguin
(San Bartolomé de Tirajana); Barranco de Los Vicen-
tes (San Bartolomé de Tirgjana); Vega del Castafio
(San Bartoloméde Tirgana); VisaAlegre-Tasartico (Al-
deade San Nicolés); Las Gambuecillas (Aldeade San
Nicolas); La Culatilla (Mogan); Motor Grande-Puer-
to Rico (Mogén); LosMocanes-LasVudtas (Vasequillo);
Canteras del Cabildo (Las Pamas de Gran Canaria);
Hoyade La Savia (Mogan); ltaraHoya de La Pama
(Firgas); Lomos de Tomas Ledn (Arucasy Firgas).

6°) Se establecen como campos de entrenamien-
to para perros de pluma (con armasy caza“ sembra-
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da’) del 3dejunioa 28 dejulio de2007 lossiguientes.
Cueva Lapa-Botija (GAdar); Lomo Gordo Piletas
(Aguimes). Paralapresentetemporadaloslimitesdel
campo de entrenamiento de Cueva L apa-Botijase mo-
difican con €l objeto de evitar molestias a una col o-
nia de pardela cenicienta, quedando éstos fijados
desde el Barranco de Los Cochinoso del Lagarto, en
direccion Norte, hastalos actualeslimitesy se sefia
lizaran de igual manera que €l resto de los campos
de entrenamiento.

7°) Una vez terminada la temporada de caza (25
de noviembre de 2007) se abriran como campos de
entrenami ento permanente para perros de cazalos|u-
gares que a continuacién se relacionan: Montafia de
Gdaldar o Pico de LaAtaaya (Gadar), Las Crucitas
(Aglimes), Barranco de los Vicentes (San Bartolo-
meédeTirgana), Laderasdel Palomar (Aldeade San
Nicolés) y Morro de Santiago (San Bartolomé de
Tirgjana).

8°) Todos los campos de entrenamiento de laisla
permaneceran cerrados una vez se inicie la tempo-
rada de caza.

9°) El aparcamiento de los vehiculos en los cam-
pos de entrenamiento se realizard en aguellos luga-
res destinados y sefializados para dllo.

Articulo 9.- Periodos habiles, condiciones y li-
mitaciones para |a préctica de la caza menor en La
Gomera.

A) Especies autorizadas:

L asespeciesautorizadasen LaGomerason €l co-
nejo, laperdiz morunay la paloma bravia.

B) Periodosy dias habiles por modalidad:

« Conejo con perro y hurén: los domingos, desde
el 26 de agosto y hasta el 16 de septiembre.

* Todas | as especi es autorizadas con perro, hurén
y escopeta: |os domingos desde €l 23 de septiembre
hasta € 25 de noviembre. Durante este periodo, €l
gercicio de la caza se practicara desde la salida del
sol hastalas 15,00 horas con perro, hurén y escope-
tay, desde las 15,00 horas hasta la puesta de sol, s6-
lo con perro 'y hurén.

C) Condiciones para el uso del hurén:

Se autoriza €l uso de un maximo de dos hurones
por cazador con licencia clase C y seis por cuadri-
lla

D) Condiciones para el uso de perros:

~» Enlacazadel congjo se autoriza un maximo de
seis perros por cazador y diez por cuadrilla.

_ *Enlacazadelaperdiz morunase autorizaun ma-
ximo detresperros por cazador y nueve por cuadrilla.

E) Condiciones paralacazaen cuadrilla:

Las cuadrillas podran estar formadas por un ma-
ximo detres personas, titulares de licencias para ca-
zar.

F) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

~ » Por cazador y diase autorizalacazadetres per-
dicesmorunasy dos conejos o bien cinco conejos ex-
clusivamente.

* Por cuadrillay dia, se autorizan quince conejos
0 nueve perdices morunasy seis conejos.

No se establece, en ningln caso, limite en el nd-
mero de piezas de paloma bravia.

G) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

Se prohibe la caza en el Parque Nacional de Ga-
rajonay, en El Salto del Barranco de Liria (Hermi-
gua), en la Reserva Natural Integral de Benchijigua
(San Sebastian de LaGomera), en los pargjes de Er-
quey Erquito (Valehermoso) y en € Barranco de Qui-
se (Algerd).

H) Campos de entrenamiento:

Laaperturadelos campos de entrenamiento serea-
lizarael dia22 dejulio. Los perros podencos podran
ser entrenados exclusivamente en os mencionados
campos, desde €l 22 dejulio hastael 19 de agosto, y
los de muestra podran hacerlo del 22 a 29 dejulio.
Los perros de muestra podran ser entrenados desde
el 5deagosto hasta el 16 de septiembre en todos|os
terrenos cinegéticos de laisla. Unavez finalizadala
temporada de caza, se reabriran los campos de en-
trenamiento, paralos perros podencos, todoslosdias
desde el 2 hasta el 31 de diciembre de 2007, mien-
tras que los perros de muestra podran gjercitarse en
todos | osterrenos cinegéticos en ese mismo periodo.

Articulo 10.- Periodos hébiles, condicionesy li-
mitaciones paralapracticade lacazamenor en Lan-
zarote.

A) Especies autorizadas:

L as especi es cinegéticas autori zadas son el cone-
jo, laperdiz morunay lapalomabravia. Se autoriza
la caza dela codorniz comin solamente en los cam-
peonatos de caza.

B) Periodosy dias habiles:

« Conejo con perro podenco y hurdn: losjuevesy
domingos entre el 12 de agosto a 18 de noviembre.
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* Laperdiz morunay la paloma bravia con esco-
petay perro de pluma: losdomingosentreel 9 de sep-
tiembrey € 28 de octubre.

* En los vedados de cazade laisla, sblo se podra
cazar el conejo losjueves con perro podencoy hurdn.

No se consideran dias hébiles de cazalosfestivos
dentro del periodo de caza, con independenciade su
caracter nacional, autondmico o local, a excepcién
del 1 de noviembre de 2007, que si se consideradia
habil pudiéndose cazar, como un jueves més, €l co-
nejo con perro podenco y hurén.

C) Medios de caza:

En Lanzarote solo se podra cazar con perro, hu-
rén y escopeta.

D) Condiciones para el uso del huron:

Se autoriza un méaximo de dos hurones por caza-
dor con unalicenciaclase C. Lacuadrillapodraem-
plear un maximo de seis hurones, siempre quelosin-
tegrantes de la misma cuenten con cinco licencias
especificas de hurdn. En los vedados de caza se
autoriza, como maximo, dos hurones por cazador
con una licencia, tres hurones por cada dos cazado-
res con su correspondiente licencia, y cuatro huro-
nes por cuadrilla, sempre quelos cazadoresintegrantes
de lamisma posean, al menos, tres licencias para el
uso del huron.

El uso de hurén queda supeditado a acompariia-
miento de perro podenco, prohibiéndose su uso por
si solo.

E) Condiciones para el uso de perros:

Se autoriza un maximo de cuatro perros por ca-
zador y diez perros por cuadrilla, excepto en los ve-
dados de caza de laisla, donde se autoriza un maxi-
mo de dos perros por cazador y seis por cuadrilla.

Se prohibe que los cazadores, individualmente o
en cuadrilla, cacen conjuntamente con perros po-
dencos y de pluma, debiendo decidir, segun la mo-
dalidad de caza que practiquen, €l uso exclusivo de
podencos paralacazacon perro'y hurén, o de perros
de pluma para caza con perro y escopeta.

F) Condiciones para el uso de |a escopeta:

El uso de la escopeta queda supeditado al acom-
pafiamiento de perro de pluma, prohibiéndose su uso
por si sola o con perro podenco.

G) Condiciones parala caza en cuadrilla:

Las cuadrillas podran estar formadas por un mi-
nimo de tres y un maximo de cinco personas, titula-

res de licencias para cazar. En los vedados de caza
estaran formadas por un maximo de tres cazadores.

H) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

« Por cazador y dia, en lamodalidad de perro po-
denco y hurén, se autorizala capturade un maximo
de cuatro conejos.

* Por cazador y dia, en la modalidad de perro de
plumay escopeta, se autoriza la captura de un mé&
Ximo de cuatro perdicesy cuatro palomas bravias.

* Por cuadrillay dia, en lamodalidad de perro po-
denco y hurdn, se podra capturar un méximo de do-
ce Congjos.

* Por cuadrillay dia, en lamodalidad de perro de
plumay escopeta, se podra capturar un maximo de
doce perdices y doce palomas bravias.

En los vedados de caza se autoriza un maximo de
trescongjospor cazador y dia, y seisconejos por cua-
drillay dia.

1) Prohibiciones y limitaciones en determinados
espacios publicos:

Se prohibe |a caza en € Parque Nacional de Ti-
manfaya; en la Reserva Natural Integral de Los Is-
lotes; en los Sitios de I nterés Cientifico de Las Sali-
nas del Janubio (Yaiza) y Los Jameos (Haria); enlos
Monumentos Naturales de I slote de Halcones (Yai-
za) y Montafias de Fuego (Yaiza), asi como en € bor-
de einterior de tubos volcanicos y jameos del Mo-
numento Natural deLaCoronay € uso delaescopeta
en el paisgje protegido de Teneglime; en el area del
Mojon (Yaiza); enlaUrbanizacion denominada Cos-
ta Teguise (Teguise), salvo en las franjas de terreno
guevan desde el nortey oeste del campo degolf has-
taloslimites nortey este, respectivamente, delaur-
banizacion, asi como en las partes no edificadas de
lacomprendida entre el limite sur del referido cam-
poy lascalles El Sorondongoy LaMalaguefiadela
citada urbanizacion, donde podré cazarse € conejo
con perro'y hurén; y, por tltimo, en € Parque Natu-
ral del Archipiélago Chinijo (Teguisey Haria), ex-
cepto en laidade La Graciosay Risco de Famara.
En este Ultimo, se podra cazar solo € conejo con pe-
rro 'y hurdn, segiin e calendario establecido, desde
el Barranco de La Poceta hasta €l limite de la zona
conocida por “Gusa’, y las especies permitidas, se-
gun e caendarioy limitaciones establecidasen lapre-
sente Orden, desde € Barranco de La Poceta hasta
el limite Noroeste del Espacio, marcado por el lugar
denominado Cercado de D. Andrés.

Se establecen como vedados de caza, sometidos
d contral y vigilanciadd Cabildo Insular de Lanzarote,
alos efectos de proteccion de la hubara canaria, 10s
Llanos delos Ancones (Teguise), El Jable (Teguise)
y El Rubicén (Yaiza).
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J) Campos de entrenamiento:

Sepodracazar, dado su destino a cultivo delavid,
en terrenos que hayan servido de campos de entre-
namiento de perros.

Articulo 11.- Periodos hébiles, condicionesy li-
mitaciones para |a préctica de la caza menor en La
Palma.

A) Especies autorizadas:

L as especies autorizadas en La Palma son €l co-
nejo, la perdiz moruna, la paloma bravia, la tértola
comun y los animales asilvestrados.

B) Periodosy dias habiles:

« Conejo con perro, hurén y escopeta: entre el 5
de agosto y € 2 de diciembre, las cuadrillas no po-
dran portar més de dos escopetas.

 Pdomabraviay tértolacomuin: desdee 5 deagos
to a 2 dediciembre.

* Perdiz moruna: 16 de septiembre a 18 de no-
viembre.

Con caréacter excepcional y parapaliar los dafios
gue la paloma bravia viene ocasionando en la agri-
cultura, se autoriza su caza, sin limite de piezas, los
miércolesy sabadosentreel 5y el 29 de diciembre.

Los dias de caza serén los jueves, domingos y
festivos de &mbito nacional y autonémico compren-
didos dentro de los periodos establecidos para cada
tipo de piezay modalidad de caza. En el caso de la
perdiz moruna, los dias h&biles seran losjuevesy do-
mingos, quedando excluidos los festivos de ambito
nacional o autonémico.

C) Condiciones para el uso del hurén:

Se autoriza un maximo de dos hurones por caza-
dor con unalicenciaclase C eigual cantidad si seca-
zaen cuadrilla,

D) Condiciones para el uso de perros:

Se autoriza un maximo de cinco perros por caza-
dor y quince por cuadrilla.

E) Condiciones paralacazaen cuadrilla:

Las cuadrillas podrén estar formadas por un mi-
nimo de tres y un maximo de cinco personas, titula-
resdelicencias paracazar, con un maximo dedoses-
copetas. Cualquier cazador de la cuadrilla, siempre
gue vaya acompafiado por otra persona (cazador,
morralero o auxiliar), podrallevar los quince perros,
portando la documentacion de éstos y de los miem-

brosdelacuadrilla, asi como del acompafiante, que-
dando inhabilitados, en su caso, los restantes miem-
bros de la cuadrilla para practicar la caceria con pe-
rros ese dia. Asimismo, cada cuadrilla deberéd estar
integradaa menos por tres cazadorescon licenciacla
seA 0 B. Al efecto, €l Cabildo Insular de La Pama
[levara un censo de cuadrillas de caza menor en €l
que deberan inscribirse aquell os cazadores que quie-
ran beneficiarse delo dispuesto en € gpartado Sguiente.
L ostres cazadores deberan acreditar debidamente su
identidad, asi como la de los perros que integren la
cuadrilla en el momento de participar en la caza.
Asimismo, cada cuadrilla podra incorporar como
maximo cinco morraleros o auxiliares.

F) Limitaciones a nimero de piezas cazables:

* Por cazador y dia se autorizan cinco conejos, dos
perdices morunas, unacantidad ilimitada de palomas
braviasy cinco tértolas comunes.

* Por cuadrillay diase autorizan diez conejos, cin-
co perdices morunas, diez tértolas comunesy unacan-
tidad ilimitada de palomas bravias.

En el caso de los animales asilvestrados, no ha-
bralimite en & nimero de piezas a cobrar.

G) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

Se prohibe la caza en el Parque Nacional de La
Calderade Taburiente (El Paso), enlaFincadel Es-
tado de El Canal y LosTiles (San Andrésy Sauces),
en lazona de uso restringido del Parque Natural de
Cumbre Vigjay en la Reserva Natural del Pinar de
Gardfia (Garafia y Barlovento). Asimismo, se pro-
hibe la caza de |a paloma bravia en la Reserva Na-
tural Especia de Guelguén.

H) Campos de entrenamiento:

Las zonas de adiestramiento de perros de caza
son: BrefiaAlta; Villade Mazo; Fuencaliente de La
Palma; LosLlanosdeAridane; Tijarafe; Villade Ga-
rafia; Barlovento-San Andrés y Sauces; Puntallana
(zona1); y Puntallana (zona 2). Esta Ultima exclusi-
vamente para perros de muestra.

El periodo de los campos de entrenamiento y
adiestramiento de los perros de caza seradesde e 3
dejunio hastael 29 dejulio, losjueves, sdbados, do-
mingosy festivos, desdelasdidade sol hastasu pues-
ta, excepto en lazonade Tijarafe que quedard prohi-
bidasu utilizacién los dias en que coincida con caza
mayor. Paralos perros de muestra el periodo se pro-
longara desde el 3 dejunio a 19 de agosto.

Sepodracazar laperdiz morunaen todoslos cam-
pos de adiestramiento sdlo los jueves durante €l pe-
riodo habil de caceria de esta especie, autorizando-
se exclusivamente con perros de muestra.
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Articulo 12.- Periodos hébiles, condicionesy li-
mitaciones parala préctica de la caza menor en Te-
nerife.

A) Especies autorizadas:

L as especies cinegéticas autorizadas en Teneri-
fe son el congjo, la perdiz moruna, la codorniz co-
mun, latértola comun, la palomabraviay los ani-
males asilvestrados.

B) Periodos y dias hébiles por modalidad:

* Conejo con perro y hurédn: desde el 5 de agos-
to al 13 de septiembre.

» Conejo con perro, hurén y escopeta: desde el
16 de septiembre al 18 de noviembre.

* Perdiz moruna, tértolacomun, codorniz comun
y paloma bravia con perroy escopeta: desde el 16
de septiembre al 18 de noviembre.

Los dias habiles para la préactica de la caza se-
rén los jueves, domingosy festivos de ambito na-
cional y autonémico, comprendidos dentro de los
periodos establ ecidos, paracadatipo de piezay mo-
dalidad de caza. Se excluye este afo €l 12 de oc-
tubre.

Las modalidades de caza con arco y cetreriano
estan autorizadas en laisla de Tenerife.

C) Condiciones para el uso del hurén:

Se autoriza €l uso de un maximo de dos huro-
nes por cazador con licenciaclase Cy tres por cua-
drilla con dos licencias clase C como minimo.

D) Condiciones para €l uso de perros:

Se autoriza un maximo de cinco perros por ca-
zador y doce por cuadrilla en el Sur de la Isla
(T.M. de Santa Cruz-Santiago del Teide). En el res-
to, incluido el Parque Nacional del Teide, un ma-
Ximo de seis perros por cazador individual y 15 por
cuadrilla.

E) Condiciones para la caza en cuadrilla:

Lacuadrilla, excepcionalmente, alos efectos de
la presente Orden, estara formada por un minimo
de dos 'y un méximo de cinco personas, incluidos
cazadores con licencia, morraleros y acomparian-
tes. Las cuadrillas no podran llevar méas de tres es-
copetas.

F) Limitaciones al nimero de piezas cazables:

* Por cazador y dia se autoriza cazar un maxi-
mo de cuatro piezas.

_+ Por cuadrillay diase autorizaun maximo dediez
piezas en las que no puede haber mas de cuatro per-
dices morunas o cuatro codornices comunes.

Se consideraque un conegjo, unapaoma braviay
unatortolacomun equival en, respectivamente, auna
pieza, mientras que una perdiz morunay unacodor-
niz comun equivalen, respectivamente, ados piezas.

G) Prohibicionesy limitaciones en determinados
espacios publicos:

1°) Seprohibelacaza, por tratarse de ecosistemas
degranvalor, enlosmontesdeAguirre, San Andrés,
Pijaral, Igueste, Anagay Las Mesas (Santa Cruz de
Tenerife); Las Mercedes, Minay Yedra (San Cristo-
bal de LalLaguna); Laderas de Tigaiga (Los Reale-
jos); Montedel Agua(Los Silos); en el caucedel Ba
rranco del Infierno enlaReservaNatural Especia del
mismo nombre (Adgie); enlaReservaNatura Especid
de Malpais de Rasca (Arona); en la Reserva Natural
Especial de MontafiaRoja (Granadilla); en laReserva
Natural Especial de LasPalomas (SantaUrsulay La
Victoria); también se prohibe la caza, por ser zona
de criade especies cinegéticas, en lafinca“LaCha
pita’, en Sanlsidro (Granadilla), y en € pargjede Jau-
I6n de Vuelo delafinca“El Helecho” (Arico); y en
losterrenos del Observatorio Geofisico (Glimar), por
ser zona de seguridad.

2°) Se prohibelacaza por un periodo de dos afios
enlazonade Los Colmenares, en San Juan delaRam-
bla, Los Realgjos, con e objeto de recuperar lafor-
macion de matorral de cumbre debido a la fuerte
erosion que padece a causa de los reiterados incen-
dios producidos.

3°) Zonaen Valle Colino (La Laguna): al existir
unaampliazonade seguridad, se permite lacaza so-
lo con perro y hurdn, prohibiéndose €l uso de laes-
copeta. Estazonaqueda definidapor un poligono ce-
rrado, conlossiguienteslimites: Norte: PistaMilitar
de San Roque, desde la Via de Ronda (TF-13) has-
talacota575en el limite Oestedel Coto privado TF-
10.008; Este: lineade aguas vertientes con direccion
Sur hasta el cauce del Barranco de Colino en laco-
ta450. En ese punto €l limite continda siguiendo la
sefializacion del coto privado TF-10.008 hasta subir
alamargen Este del Barranco. Sigue el lomo con di-
reccion Sur pasando por el Pico de Cho Canino has-
ta contactar con la calle Murcia; Sur: desde lacalle
Murcia setomaunalineacon direccién Este, pasan-
do por e Camino delaHuertaMurciana, hastalaVia
de Ronda; Oeste: Viade Ronda, desde La Verdella-
da hasta la pista militar de San Roque. Junto al Se-
minario Diocesano, €l limite se desvia siguiendo €l
cauce del Barranco de Santos, continuando luego
por laViade Ronda.

4°) Zonaen laMesa Mota (La Laguna): al exis-
tir una amplia zona de seguridad, se permite la caza
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solo con perro y hurén, prohibiéndose € uso de la
escopeta. Ladelimitacion delazonaeslasiguiente:
Norte: [imite con el término municipal de Tegueste;
Sur: Carretera C-820, calle Pozo Cabildo y Avenida
Republica Argentina; Este: Mesa Mota; Oeste: El
Pdlpito.

5°) Zona limitrofe con el Aeropuerto del Sur
(Granadilla de Abona): por motivos de seguridad,
se permitelacaza sdlo con perroy hurdn, prohibiéndose
el uso de la escopeta en los terrenos propiedad de
Aena colindantes al Aeropuerto del Sur, cuya deli-
mitacion es la siguiente: Norte: Autopista del Sur
TF-1; Sur: queda constituido por unalinea a Sur
de la pista de aterrizaje, paralela a ésta, que une la
zonadeinvernaderos; Este: tramo delacarretera TF-
64 (Granadilla-El Médano), desde el p.k. 7 a p.k.
10, aproximadamente; Oeste: tramo de lacarretera
TF-65 (San Miguel. Los Abrigos), desde el p.k. 9
al p.k. 12, aproximadamente.

6°) Zona costera localizada entre el limite mu-
nicipal con GuiadeIsoray el Sitio de Interés Cien-
tifico de La Caleta (Adgje): a existir diversas zo-
nas de seguridad, se permite la caza solo con perro
y hurén, prohibiéndose el uso delaescopeta. Lade-
limitacion de la zona es la siguiente: Norte: tramo
final del Barranco de Ergues; Sur: tramo final del
Barranco del Agua; Este: Autopista del Sur TF-1,
desdeel p.k. 78 a p.k. 80, aproximadamente. El Ii-
mite continta por la carretera TF-47 (Armefiime a
Playa Santiago), desde el p.k. 0al p.k. 7; Oeste: Cos-
ta

7°) Zonade laReservaNatural Especia del Mal-
pais de Guimar (Guimar): por motivos de conser-
vacion del ecosistema, se permite lacazadel cone-
jo, Unicamente los jueves, slo con perro y hurén,
prohibiéndose el uso de la escopeta. Se debera te-
ner especial precaucién con la fauna nidificante y
los frégiles microttbul os vol cani cos, quedando, en
todo momento, prohibida la caza en la Montafia
Grande y en el Area de Sensibilidad Ecoldgica,
donde se ubicael campo de adiestramiento, debido
alareciente ampliacion del espacio natural que en-
globalamismay con el fin de no mantener dos usos
intensivos consecutivos en dicha zona.

Se estableceran aparcamientos autorizados en
los siguientes puntos: Llano Samarinesy LaErao
Casa Maria Teresa.

8°) Reserva Natural Integral de ljuana (Santa
Cruz de Tenerife): con el fin de prevenir perjuicios
alafloraprotegidadelamismay como medidade
gestion expresada en el articulo 5.2.1.3.c) del Plan
Rector de Uso y Gestion del Parque Rural de Ana-
ga, se permite la caza del conejo, de acuerdo con
las condiciones generales establecidas para el res-
to delaisla, mediante autorizacién nominal, lacual
contendr&:

- Objeto: control del conegjo para prevenir dafios
alafloraautoctona.

- Fecha: dias autorizados.
- Ambito territorial.

Dicha autorizacién debe ser retirada en las de-
pendencias del Cabildo Insular de Tenerife.

9°) Se prohibe la caza durante la presente tempo-
rada en lazona del Charco Verde-Punta Riquel. Li-
mites: Norte: lineade costa. Este: Barranco deLaCan-
tera, limite municipal entre San Juan de la Rambla
y LaGuancha. Sur: CarreteraGeneral del Norte (an-
tiguaC-820). Oeste: lineacon direccion Noroeste que
une la Carretera General del Norte con la Punta de
Riquel. Términos municipales afectados: La Guan-
chaelcod delosVinos.

H) Campos de entrenamiento:

La préactica de los adiestramientos comenzara el
primer domingo dejunio (3dejunio) y finalizaracon
el comienzo de lamodalidad de caza menor con pe-
rro y hurén hasta el 2 de agosto. No se podra cazar
en los campos de adiestramiento de perros una vez
hayan comenzado |os periodos héabiles de caza, sal-
VO que excepcional y expresamente se autorice en ca
da caso por €l Cabildo Insular. Asi, parala presente
temporada, por el Cabildo Insular de Tenerifesedis-
pone lo siguiente:

- Se podra cazar en los campos de adiestramien-
to para perros de muestra.

- En el campo para perros podencosy otras razas
utilizadas para caza de pelo denominado “El Salva-
j€" (LaMatanzay El Sauzal), se podra cazar Unica-
mente con perro y hurdn, prohibiéndose €l uso dela
escopeta.

Articulo 13.- Periodos hébiles, condicionesy li-
mitaciones para la préctica de la caza mayor en La
Palmay Tenerife.

1. Corresponde a los Cabildos Insulares organi-
zar € gjercicio de la caza mayor, fijando las condi-
ciones y circunstancias en las que deben desarro-
llarselas cacerias. Lafijacion delos periodos habiles,
sus modificacionesy las condiciones parala précti-
cade estamodalidad deberan publicarse en el Bole-
tin Oficia de Canarias para general conocimiento.

2. No obstante, en laisla de La Palma se autori-
zalacaza del arrui desde € 14 dejulio hastael 10
de noviembre. Los dias habiles de caza serén | os s&-
badosy lamodalidad de cazasera el rececho en cua-
drilla. Las cuadrillas de caza mayor estaran integra-
das por un minimo de quince y un maximo de
veinticinco cazadores.
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Articulo 14.- Infracciones.

En lapréctica de la caza, alos efectos de lo dis-
puesto en el articulo 48.6 dela Ley de Caza de Ca-
narias, ante eventual es infracciones se consideraran
disposiciones concordantes con esta Orden, respec-
to alacazaen terrenos sometidos a régimen cinegé-
tico comuny especial, lasnormasqued respecto dic-
ten los Cabildos Insulares para regular su gercicio.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor €l mismo dia
de su publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a19 dejunio de 2007.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

Consgeria de Sanidad

1070 Instituto Canario de Hemodonacion y He-
moterapia.- Resolucion de 11 dejunio de 2007,
delaPresidenta, que da publicidad al Acuer-
do del Consejo de este Organismo de 11 de
abril de 2007, por el que se modifican las
tarifas de los hemoderivados, de los deri-
vados plasmaticos, y de otras deter minaciones
para el gjercicio 2007, aprobadas por Re-
soluciones de 9 defebreroy 30 de marzo de
2006.

Resolucién de 11 dejunio de 2007, delallma. Sra.
Presidentadel I nstituto Canario de Hemodonaciony
Hemoterapia, por la que se hace publico el Acuerdo
del Consgjo de este Organismo de fecha 11 de abril
de 2007, por el que semodifican lastarifasdeloshe-
moderivados, de los derivados plasméticos, y de
otras determinaciones para €l gjercicio 2007, apro-
badas por Resolucion de 9 defebrero de 2006 (B.O.C.
n° 38, de 23.2.06) y de 30 de marzo de 2006 (B.O.C.
n° 74, de 18.4.06).

El Real Decreto 1.088/2005, de 16 de septiembre,
establece los requisitos técnicos y condiciones mi-
nimas de la hemodonacién y de los centrosy servi-
cios de transfusion, relacionando en su anexo |1 los
“requisitos de verificacion paralas donaciones de san-
gre total y componentes sanguineos’, indicando las
pruebas analiticas que han de llevarse a cabo, y en
suanexo IV los* criterios deinterpretacion delas prue-
bas de deteccion de agentes infecciosos en las do-
naciones’.

Y la Orden Interdepartamental 2/1993, de 28 de
mayo, por laque secreael Centro Canario de Trans-
fusiény su correspondiente Red Transfusional, ads-
crita a Instituto Canario de Hemodonacién y He-
moterapia, indica en su art®. 8, apartado 1.2.€), que
el Consgjo es &l érgano competente que ha de apro-
bar |as tarifas por |os costes de extraccién, procesa
miento y conservacion de la sangre y hemoderiva
dos, y de acuerdo con la Resolucion de 10 de marzo
de 1994 en su apartado 5° (B.O.C. n° 35, de 23.3.94)
se recoge la revision anual de las tarifas a fin de
mantener su adecuacion a los costes reales de pres-
tacion del servicio por el Instituto Canario de He-
modonacién y Hemoterapia.

Vistod articulo 10 delal ey 2/2002, de 27 de mar-
Zo, de establecimiento de normas tributarias y de
medidas en materia de organizacion administrativa,
degestion, relativas a persond delaComunidad Au-
ténoma de Canarias y de carécter sancionador, por
lague se modificalalLey 11/1986, de 11 de diciem-
bre, de creaciony regulacion ddl Ingtituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia, por [o que el nuevo
articulo 12 indicaquelosingresosderivados de laac-
tividad propia del Instituto Canario de Hemodona-
ciony Hemoterapia, relativaalagestion delos ban-
cos de sangre podra destinarse a la financiacién de
los gastos derivados de la compra de bienes y servi-
cioscorrientesy deinversionesreal es necesarias pa-
ralacaptacion, extraccion, procesamiento, distribu-
ciény promocion de ladonacion de lasangre dentro
del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Visto el informe técnico-econdmico del Instituto
Canario de Hemodonacion y Hemoterapia de fecha
4 de abril de 2007, seguin establece la citada Orden
Interdepartamental de 28 de mayo, y |os respectivos
Informes delaDireccion General de Planificaciony
Presupuesto con registro de entrada en este Centro
Directivo n° 540444 | CHH/2650 de 8 de mayo de 2007,
y delalntervencion General con registro de entrada
n° 703780 ICHH/2723 de 11 de junio de 2007.

Y envirtud ddl acuerdo adoptado en lareunion del
Consgjo de este Instituto de fecha 11 de abril de
2007,

Se acuerda lo siguiente:

Primero.- Modificar mediante aproximacién alos
costesreales, lastarifasvigentesreflgjadasen laRe-
solucién de 9 de febrero de 2006 (B.O.C. n° 38, de
23.2.06) y en la Resolucién de 30 de marzo de 2006
(B.O.C.n° 74, de 18.4.06), dejando sin efecto las dos
resoluciones anteriormente citadas. Resultando lasta
rifas deloshemoderivados, delos derivados plaaméticos,
y de otras determinaciones parael gercicio 2007 las
siguientes:



Boletin Oficial de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

15847

a) HEMODERIVADOS

PRODUCTOS TARIFA EN
EUROS
Concentrado de Hematies 82,00.-
Concentrado de Hematies de Autotransfusion 82,00.-
Concentrado de Hematies Fenotipado (equivalente a un 107,00.-
concentrado de hematies y el fenotipaje del Concentrado de
Hematies)
Concentrado de Hematies unidad Pediatrica 38,34.-
Concentrado de Hematies Leucodeplecionado 117,00.-
Concentrado de Hematies Leucodeplecionado, unidad 50,01.-
Pediatrica
Concentrado de Hematies Irradiado 82,00.-
Concentrado de Hematies Fenotipado Irradiado 107,00.-
Concentrado de Hematies lrradiado, unidad Pediatrica 38,34.-
Concentrado de Hematies Leucodeplecionado e Irradiado 117,00.-
Concentrado de Hematies Leucodeplecionado e Irradiado, 50,01.-
unidad pediatrica
Plasma Fresco Congelado Inactivado 46,43.-
Plasma Fresco Congelado Cuarentenado 46,43.-
Plasma Fresco Congelado para Autotransfusién 20,57.-
Crioprecipitado 46,43.-
Plasma Sobrenadante de Crioprecipitado 46,43.-
Suero Autdlogo — Calirio - 58,37.-
Concentrado de Plaquetas unitaria 39,77.-
Concentrado de Plaquetas unitaria de autotransfusion 39,77.-
Concentrado de Plaquetas unitaria Irradiado 39,77.-
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado e Inactivado (5 uds.) 387,26.-
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado (5 uds.) 239,26.-
Pool de Plaguetas Leucodeplecionado e Inactivado, unidad 147,78.-
pediatrica
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado, unidad pediatrica 93,51.-
Concentrado de Plaquetas Unitaria, unidad pediatrica 26,39.-
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado e Inactivado, 387,26.-
Irradiado
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado, Irradiado 239,26.-
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado e Inactivado, 147,78.-
Irradiado, unidad pediatrica
Pool de Plaquetas Leucodeplecionado, lrradiado, unidad 93,51.-
pediatrica
Concentrado de Plaquetas Unitaria Irradiado, unidad 26,39.-

pediatrica
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Concentrado de Plaquetas de Aféresis 258,62.-
Concentrado de Hematies de Aféresis 82,00.-
Plasma Fresco de Aféresis 6,00.-
Concentrado de Plaquetas de Aféresis unidad pediatrica 91,99.-
Concentrado de Plaquetas de Aféresis Irradiado 258,62.-
Concentrado de Hematies de Aféresis lrradiado 82,00.-
Concentrado de Plaquetas de Aféresis Irradiado, unidad 91,99.-
pediatrica

b) DERIVADOS PLASMATICOS

ALBUMINA 20% 50 ML. 28,74.-euros

FLEBOGAMMA IV 5 GRS. 210,00.-euros
FANHDI (FACTOR VIII) 500 U.I. 206,14.-euros
TRYPSONE 1 GR. {Alfa-1-antitripsina) 323,90.-euros

c) DETERMINACIONES DE INMUNO-HEMATOLOGIA, SEROLOGIA, BIOQUIMICA,

Y ANALITICA DE PREDONACION.

_INMUNO-HEMATOLOGIA

Hemograma 2,50.-euros
Grupeo Sanguinec (ABO/Rh) 7,00.-euros
Test de Coombs 5,00.-euros
Escrutinio de anticuerpos irregulares 8,00.-euros
Identificacion de anticuerpos irregulares 30,00.-eurcs
Pruebas cruzadas pretransfusionales para | 5,20.-eurcs
Concentrado de Hematies

Determinacién de Fenotipo 12,50.-euros
(esta tarifa se aplicara a cada una de las unidades a las

que se efectue fenotipaje)

Fenotipaje de Concentrado de Hematies 25,00.-euros
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SEROLOGIA
Determinacion Serologia de la Lues (RPR) 2,00.-euros
Determinacién del Antigeno de Superficie del virus de | 2,28.-euros
la Hepatitis B (HBsAg)
Determinacion de anticuerpos frente al virus de la; 4,38.-euros
Hepatitis C (HCVAC)
Determinaciéon de anticuerpos para los virus de la| 3,71.-euros
Inmunodeficiencia humana tipo uno y dos (HIV Ac | y |1}
Determinacion por técnicas NAT de HCV + HIV + HBV | 16,00.-euros
Determinacién de Chagas | 4,00.-euros
Marcadores Hepatitis B (Anti HBc, HBeAg, Anti HBe, | 15,00.-euros
Anti HBs)

En el caso de muestras repetidamente reactivas (RR), se ha de solicitar
expresamente, si se desea que se realice un test de confirmacién, siendo sus tarifas
las siguientes:

Confirmatorio de la Hepatitis C 28,80.-euros
Confirmatorio del VIH 28,80.-euros
Confirmatorio Serologia de la Liles 30,00.-euros

En el caso de muestras repetidamente reactivas (RR) o dudosas para Técnicas NAT,
se realizara la prueba discriminatoria que investiga por separado HCV, HIV, y HBV.

| Discriminatorio Técnicas NAT (HCV, HIV, y HBV) | 16,00.-euros |
BIOQUIMICA
| Transaminasas (GPT) | 1,20.-euros

ANALITICA DE PRE-DONACION. ......ocoiiimmrrremeecesnennees 58,37.-euros




15850

Boletin Oficid de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

En el caso de autotransfusion es obligacion prac-
ticar latotalidad delaanaliticaatodasy cadaunade
lasunidades, por lo quelatarifaanterior sehade apli-
car acadaunade las unidades.

Segundo.- Las presentes tarifas serén de aplica-
cion a partir del dia siguiente a su publicacion.

Tercero.- El presente Acuerdo se publicarden el
Boletin Oficial de Canarias para su general conoci-
miento. De todo lo cual doy fe, a amparo del art®.
27.5 delaLey 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
calalLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que sehace publico parasu genera conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de junio de
2007.- LaPresidenta, Pilar AngelesMarrero Garcia.

Consgjeriade Turismo

1071 ORDEN de 14 dejunio de 2007, por laque se
actualiza la relacion de registros de la Con-
sejeria de Turismo.

El articulo 38.8 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
establece que lasAdministraciones PUblicas deberan
hacer publicay mantener actualizadaunarelacion de
las oficinas de registro propios o concertado, sussis-
temas de acceso y comunicacion, asi como los ho-
rarios de funcionamiento.

El Decreto 105/2000, de 26 de junio, que regula
determinados aspectos de funcionamiento de losre-

gistros de la Administracion Autondémica de Cana
rias(B.O.C. n° 86, de 12.7.00), ensu articulo 5.1 dis-
pone que los registros se creardn, modificaran o su-
primiran mediante Orden Departamental, que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de Canarias.

La Resolucién de 26 de junio de 2006, de lalns-
peccion General de Servicios (B.O.C. n° 131, de
7.7.06), hace publicala actualizacién de larelacién
de los registros propios de laAdministracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Con motivo del traslado de las dependencias de
diversos centros directivosdel Departamento en San-
taCruz de Tenerife, resulta preciso realizar las opor-
tunas supresionesy creaciones de registros departa-
mentales.

Por |o expuesto, apropuestadel Secretario General
Técnico del Departamento, en g ercicio de las com-
petencias previstas en €l articulo 5.1 del Decreto
105/2000, de 26 de junio,

RESUELVO:

Primero.- Suprimir € registro administrativo de-
partamental que figuraen el anexo I.

Segundo.- Crear los registros administrativos es-
pecificados en €l anexo Il.

Tercero.- Modificar y actualizar larelacion dere-
gistros administrativos dela Consgjeriade Turismo,
conforme se determina en €l anexo I11.

Cuarto.- Publicar lapresente Orden en el Boletin
Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

EL CONSEJERO
DE TURISMO
en funciones,
Manuel Fajardo Feo.

ANEXO |

CONSEJERIA (ORGANG LOCALIZACION

CARACTER ORGANOS A LOS QUE

PRESTA SERVICIOS

HORARIO

CONBEIERA DE TURIEMO SECEETARIA GENERAL

TECHICA

C/La Marina, esquina calle
Bouza, 1, Edificio Duque Santa
Elena, 1*planta

38071 Santa Cruz de Tenerife

Auiliar del general

- Direccidn General de - Lunesa viemes: de 9 a 14

Ordenacién y Promaocida horas

Turistica - Julio, agosto ¥ septiembre: de
- Drreccion (eneral de 9a13horas

Infraestruchura Turistica - Cerrado: festivos, sabados y
24y 31 de dicientbre
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ANEXO I
CONSEJERIA ORGANO LOCALIZACION CARACTER ORGANOS A LOS QUE HORARIO
PRESTA SERVICIOS
CONSEJERIA DE TURISMO | DIRECCION GENERAL DE | Avda. Anagan®35 Auxiliar del general - Lunes a viemes: de 9 a 14
INFRAESTRUCTURA Edif. Servicios Miltiples I, horas
TURISTICA plta. 2 - Julio, agosto y scptiembre:
38071 Santa Cruz de Tenerife de 9 213 horas
- Cerrado: festivos, sibados y
24 v 31 de diciembre
CONSEJERIA DE TURISMO DIRECCIONrGENERAL DE | Avda Anagan®35 Auxiliar del general - Lunes a viemes: de 9 a 14
ORDENACION Y Edif. Servicios Miltiples I, horas
PROMOCION TURISTICA plta. 1% - Julio, agosto y septiembre:
38071 Santa Cruz de Tenerife de 9 al13 horas
- Cerrado: festivos, sibados y
24 v 31 de diciembre
ANEXO 111
CONSEJERIA ORGANO LOCALIZACION CARACTER ORGANOS A LOS QUE HORARIO
PRESTA SERVICIOS
CONSEJERTA DE | SECRETARIA GENERAL | Plaza de los Dercchos General - Gabinete del Consejero - Lunes a viemnes: de 9 a 14 horas
TURISMO TECNICA Humanos, s/, Edif. - Viceconsejeria de - Julio, agosto v septiembre: de 92 13
Servicios Miltiples [, 6* Turismo horas
planta - Secretarfa General - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
35071 Las Palmas de Gran Técnica de diciembre
Canaria - Direccion General de
Infraestructura Turistica
- Direccidn General de
Ordenacion y Promocidn
Turistica
CONSEJERIA DE | DIRECCION GENERAL Avda. Alcalde Ramirez Auxiliar del general - Lunes a viemnes: de 9 a 14 horas
TURISMO DE ORDENACION Y Bethencourt, 7 - Julio, agosto y septiembre: de 9a 13
PROMOCION 35071 Las Palmas de Gran horas
TURISTICA Canaria - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
de diciembre
CONSEJERIA DE | DIRECCION GENERAL C/Ledn y Castillo, 7 Augxiliar del general - Lunes a viemnes: de 9 a 14 horas
TURISMO DE ORDENACION Y 35071 Las Palmas de Gran - Julio, agosto v septiembre: de 9213
PROMOCION Canaria horas
TURISTICA - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
de diciembre
CONSEJERIA DE | SECRETARIA GENERAL | C/La Marina, 57 Auxiliar del general - Gabinete del Consejero - Lunes a vienes: de 9 a 14 horas
TURISMO TECNICA 38071 Santa Cruz de - Viceconsejeria de - Julio, agosto y septiembre: de 9a 13
Tenerife Turismo horas
- Secretarfa General - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
Téenica de diciembre
CONSEJERIA DE | DIRECCION GENERAL Avda. Anagan® 35 Auxiliar del general - Lunes aviernes: de 9 a 14 horas
TURISMO DE INFRAESTRUCTURA | Edif. Servicios MltiplesT, - Julio, agosto v septiembre: de 92 13
TURISTICA plta. 22 horas
38071 Santa Cruz de - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
Tenerife de diciembre
CONSEJERIA DE | DIRECCION GENERAL Avda. Anagan®35 Auxiliar del general - Lunes a viemnes: de 9 a 14 horas
TURISMO DE ORDENACION Y Edif. Servicios Miltiples I, - Julio, agosto v septiembre: de 9213
PROMOCION plta. 12 horas
TURISTICA 38071 Santa Cruz de - Cerrado: festivos, sibados y 24 y 31
Tenerife de diciembre
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

2533 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadd Complegjo Hospitalario Materno-In-
sular.- Resolucién de 11 dejunio de 2007, por
la que se hace publica la relacién de adjudi-
catarios del expediente CPTA-CH-65/06 des-
tinado al suministro de productos carnicos
para este Complejo Hospitalario, por proce-
dimiento abierto y tramitacion anticipada, en
cumplimiento con lo establecido en el articu-
10 93.2 del Texto Refundido dela Ley de Con-
tratosde las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legidativo 2/2000, de 16 de junio).

La Direccion Gerencia del Complejo Hospitala
rio Universitario Insular-Materno Infantil haresuel-
to publicar larelacion de adjudicatarios del expediente
gue a continuacion se detalla, por procedimiento
abiertoy tramitacion anticipada, parael Complejo Hos
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependencia gque tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.

¢) Numero de expediente: CPTA-CH-65/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Descripcion del objeto: productos cérnicos pa-
radl ComplgoHospitalario Universitario Insular-Ma-
terno Infantil.

¢) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 391.108,00 euros.

5. ADJUDICACION.
Lotes: 1y 2.

a) Fecha: 27 de abril de 2007 (Registro de Reso-
luciones n° 610, de 30.4.07).

b) Adjudicatario: Antonio Sanchez Romero, S.A.
¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 176.625,00 euros.
Lote: 3.

a) Fecha: 27 de abril de 2007 (Registro de Reso-
luciones n° 610, de 30.4.07).

b) Adjudicatario: Canarias de Alimentos, S.A.
¢) Nacionalidad: espariola.
d) Importe de adjudicacion: 214.483,00 euros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 11 de junio de
2007.- El Director Gerente, Juan Rafael Garcia Ro-
driguez.

2534 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadel Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria del Area de Salud de Te-
nerife.- Anuncio de 5 de junio de 2007, por €
gue se hace publica la adjudicacién del con-
trato de limpieza de los Centros de Atencion
Especializada de Arona, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delaria, del Areade Salud de Tenerife.

¢) NUumero de expediente; CP 2007-5-2.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicio.

b) Descripcion del objeto: servicio delimpiezade
los Centros de Atencidn Especializada de Arona.
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¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Diario Oficid delaUnion Europea: 18 dediciembre
de 2006.

- Boletin Oficial de Canarias; 19 de diciembre de
2006.

- Boletin Oficial del Estado: 22 de diciembre de
2006.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 716.851,35 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 18 de abril de 2007.

b) Adjudicatario: Clece, SA.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 670.476,60 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a5 dejunio de 2007.- El
Director Gerente, Juan José Afonso Rodriguez.

2535 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria-Ofra del Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 6 de junio de 2007, por
e gue se hace publica la relacion de los ad-
judicatarios del contrato marco derivado del
expediente de contratacion para la adopcion
detipo degasas, compresasy productosdein-
continencia declarados de uso comdn y uni-
forme, no sujetos a contratacion centralizada,
celebrado por esta Gerencia, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 93.2 del
Texto Refundido dela Ley de Contratosdelas
Administraciones Publicas (Real Decreto Le-
gislativo 2/2000, de 16 de junio).

ENTIDAD ADJUDICADORA.

Organismo: Servicio Canario de la Salud.

Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife, Servicio
de Suministros.

NuUmero de expediente: el contrato marco derivar
do del expediente de contratacién parala adopcién
de tipo de gasas, compresas y productos de inconti-
nencia declarados de uso comun y uniforme, no su-
jetosacontratacion centralizada, cel ebrado por laGe-
renciadel Hospital Universitario Nuestra Sefiorade
Candelaria-Ofra del Areade Salud de Tenerife.

OBJETO DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: suministros.

Descripcién del objeto: suministro de gasas, com-
presasy productos de incontinencia.

Publicacion: Boletin Oficia del Estado n® 249, de

18 de octubre de 2005, Boletin Oficial de Canarias
n° 201, de 13 de octubre de 2005.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: cuantiaindeterminada.
ADJUDICACION.

Fecha: 7 de mayo de 2007.

Contratista: Fermon Indis, S.L.

Nacionalidad: espafiola.

I mporte de adjudicacién: 672,00 euros.
Contratista: Laboratorios Indas, S.A.
Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudicacién: 419.210,76 euros.
Contratista: Marcial Fernandez Betancort, S.L.

Nacionalidad: espafiola.
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Importe de adjudicacion: 4.479,39 euros.
Contratista: Textil Planas Oliveras, S.A.
Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudicacion: 275.104,86 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de junio de 2007.- El
Director Gerente, Juan José Afonso Rodriguez.

2536 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadel Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 11 de junio de
2007, por €l que se convoca concurso, proce-
dimiento abierto, parad suministro de productos
daborados harinasy derivados.- Expte. n° 2007-
0-59.

LaDireccion Gerenciadel Hospital Universitario
de Gran Canaria Dr. Negrin, dela Consgjeriade Sa-
nidad anuncia: procedimiento abierto mediante con-
curso:; 2007-0-59 (suministro de productos el abora-
dos: harinasy derivados).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Hospital Universitario de Gran

Canaria Dr. Negrin.
¢) NUmero de expediente: 2007-0-59.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de produc-
tos elaborados: harinas y derivados.

b) Ndmero de unidades a entregar: |as sefidladas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particul a-
res.

¢) Division por lotesy numero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo deentrega: € sefidado en € Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 220.704,24 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefialada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana-
ria Dr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

c) Localidad y codigo postal: LasPamasde Gran
Canaria-35010.

d) Teléfonos: (928) 450147-(928) 450145.
€) Telefax: (928) 4491009.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastael diaen quefinaliced plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

_ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatec-
nicay profesional.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: € plazo de presen-
tacion de proposiciones concluirad dia2 de agosto de
2007, semprey cuando en tal fecha hayan transcurri-
do 15 diasnatural es desde que se hayapublicado lapre-
sentelicitacion end Boletin Oficid del Estado Espafiol
y en e Boletin Oficid delaComunidad Autbnomade
Canarias. Deno ser adl, € plazo de presentacidn depro-
posicionesconcluiraunavez que hayan transcurrido 15
dias natural es desde |a publicacion que, de ambos Bo-
letines Oficiaes, se hubiese redizado méstarde.

b) Documentacién a presentar: |a sefialada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.
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¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
art®. 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

2°) Domicilio: Barranco delaBadlena, /n (Registro
General).

3°) Localidad y cédigo postal: Las Pamas de
Gran Canaria-35010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do a mantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana-
ria Dr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de laBallena, s/n (Servi-
cio de Suministros, planta 12).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35010.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 8,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seranfacilitadasen € Servicio de Suministros-Uni-
dad de Contratacion Adminigtrativa: de la Direccion
Gerenciadel Hospital Universitario de Gran Canaria
Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

Fechade envio del anuncio: 11 dejunio de 2007.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/

Organismo: Consegjeria de Sanidad.
Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de junio de

2007.- El Director Gerente, José Miguel Sanchez
Hernandez.

Promotur Turismo
Canarias, SA.

2537 ANUNCIO de 28 de mayo de 2007, por € que
Se convoca concurrencia de ofertas mediante
procedimiento abierto, tramite ordinario, pa-
ralarealizaciony €jecucion de una campana
promaocional de Canarias en el mercado bri-
tanico, con € fin de potenciar la imagen tu-
ristica del destino, mgjorar su posicionamiento
eincentivar las ventas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Promotur Turismo Canarias, S.A.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade ofertasparalarealizaciony ge-
cucion de una campafia promociona de Canariasen
el mercado britanico, con €l fin de potenciar laima-
gen turisticadel destino, mejorar su posicionamien-
to eincentivar las ventas.

b) Lugar de gecucion: Victor Hugo, 60, c.p.
35006-L as Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de glecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.
Ver bases de concurrencia
5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

Entidad: Promotur Turismo Canarias, S.A.
a) http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35006-Las Pamas de Gran
Canaria

- Teléfono (928) 293698.
- Fax: (928) 234289.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 11 de julio de 2007.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 18
dejulio de 2007.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicadosen e apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga
do amantener su oferta: 6 meses.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia.

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuenta del contratistatodos|os gas-
tos derivados delapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.

25 de mayo de 2007.

LasPdmasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2007 .-
LaVicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

2538 ANUNCIO de 28 de mayo de 2007, por €l que
se convoca concurrencia de ofertas mediante
procedimiento abierto, tramite ordinario, pa-

ralarealizaciony €jecucion de una campana
promocional de Canarias en el mercado es-
candinavo, con €l fin de potenciar la imagen
turistica del destino, mejorar su posiciona-
miento e incentivar las ventas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Promotur Turismo Canarias, S.A.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade ofertasparalarealizaciony ge-
cucion de una campafia promocional de Canariasen
e mercado escandinavo, con € fin depotenciar laima:
gen turisticadel destino, mejorar su posicionamien-
to eincentivar las ventas.

b) Lugar de ejecucion: Victor Hugo, 60, c.p.
35006-L as Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

Entidad: Promotur Turismo Canarias, S.A.

a) http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos

b) Domicilio, localidad y cédigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35006-Las Palmas de Gran
Canaria.

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 234289.
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¢) Fechalimite de obtencién de documentacién e
informacion: 11 dejulio de 2007.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 18
dejulio de 2007.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia

C) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: 6 meses.

€) Admision de variantes: no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuenta del contratistatodos|os gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.

25 de mayo de 2007.

LasPamas de Gran Canaria, a28 de mayo de 2007 .-
LaVicepresidente, Pilar Parejo Bello.

2539 ANUNCIO de 8 de junio de 2007, por € que
se convoca concurso publico, procedimiento
abiertoy tramite ordinario, parala contrata-
cion del disefio y gecucion material del pa-
bellén promocional de Canarias en la Feria
World Travel Market, a celebrar en Londres
del 12 al 15 de noviembre de 2007.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
Promotur Turismo Canarias, S.A.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade of ertas paralacontratacion del
diserio y eecucion material del pabellon promocio-

nal de Canarias en la FeriaWorld Travel Market, a
celebrar en Londresdd 12 a 15 de noviembre de 2007.

b) Lugar de gjecucion: Victor Hugo, 60, c.p.
35006-L as Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Promotur Turismo Canarias, S.A.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Paimas de Gran
Canaria

- Teléfono: (928) 293698.

- Fax: (928) 293738.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 24 de julio de 2007.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 31
dejulio de 2007.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

C) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: 3 meses.

€) Admision de variantes: no se admiten varian-
tes.
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8. APERTURA DE LAS OFERTAS.
Ver bases de concurrencia
9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tos derivados delapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.
7 de junio de 2007.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de junio de
2007.- LaVicepresidente, Pilar Parejo Bello.

Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
y Justicia

2540 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 4 de junio de
2007, por e que se hace publica la notifica-
ciénalaentidad Fatbol Club Guanarteme, en
ignorado paradero, de la Resolucién de esta
Direccién General de 15 de mayo de 2007, que
ordenalaremisiénal Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, Saladelo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion Primera, del expedien-
teadminigtrativo en relacion cond Procedimiento
Ordinario n° 50/2007, seguido ainstancia de
Tegebin, SA., contra la Orden de esta Conse-
jeria de 20 de diciembre de 2005.

Habiendo sido intentada la notificacion dela Re-
solucién de fecha 15 de mayo de 2007, en el domi-
cilio que figuraen e expediente administrativo tra-
mitado por la Direccion General de Administracion
Territorial y Gobernacion, alaentidad Futbol Club
Guanarteme, sin que éstahayapodido practicarse, de
conformidad conlo establecido en el articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a su publi-
cacion.

“Resolucion de la Directora General de Admi-
nistracion Territoria y Gobernacidn, por laquesedis-
pone remitir a Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias, Sdladelo Contencioso-Adminigtrativo, Seccidn
Primera, el expediente administrativo que motivé la

Orden 674 de la Consgjeria de Presidencia 'y Justi-
ciadel Gobierno de Canarias de 20 de diciembre de
2005, que resuelve el procedimiento de revision de
oficio de la Resolucién de la Direccion General de
Administracién Territoria y Gobernacion, de 4 de abil
de 2001, por la que se autoriza la sustitucion de la
entidad Binmomasa, SA., por laempresaTgjebin, SA.,
como gestorade lasalade bingo y 1a Resolucion de
laDireccién General deAdministracion Territorial y
Gobernacion de 22 de diciembre de 2005, por laque
se ordenaa F.C. Guanarteme €l cierre inmediato de
lasalade bingo; y emplazar a cuantos aparezcan co-
mo interesados en el procedimiento.

Visto el escrito del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, Saladelo Contencioso-Administrativo,
Seccién Primera, de fecha 10 de abril, con registro
de entrada el dia 20 de abril, y en virtud de lo dis-
puesto en losarticulos 48y 49 delaL ey 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade laJdurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremisién a Tribuna Supe-
rior de Justiciade Canarias, Salade o Contencioso-
Administrativo, Seccion Primera, del expediente ad-
ministrativo que motivo la Orden 674 de la Conse-
jeriade Presidenciay Justicia del Gobierno de Ca-
narias de 20 de diciembre de 2005, que resuelve €
procedimiento derevisiéon de oficio delaResolucién
de laDireccién Genera de Administracion Territo-
rial y Gobernacion, de 4 de abril de 2001, por laque
se autorizala sustitucion de la entidad Binmomasa,
S.A., por laempresaTejebin, S.A., como gestorade
la sala de bingo de la que es titular el Futbol Club
Guanarteme, del acto presunto por e gque se obtuvo
la renovacion de la autorizacion de aperturay fun-
cionamiento de dicha sala de bingo, asi como de la
Resolucién del Director General de Administracion
Territorial y Gobernacion, defecha 23 dejulio de 2002,
por la que se revoca la Resolucion de fecha 2 de
enero de 2002, sobre denegacion de renovacién de
la autorizacion de apertura'y funcionamiento de di-
cha sala de bingo, y la Resolucion de la Direccién
General de Administracion Territorial y Goberna-
cion de 22 de diciembre de 2005, por la que se or-
denaaF.C. Guanarteme el cierreinmediato delasa-
la de bingo.

Segundo.- Dar por emplazadaalaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias en €l cita-
do procedimiento n° 50/2007, seguido ainstanciade
laentidad Tejebin, S.A., y por personaday parte.

Tercero.- Natificar lapresente Resolucion alasen-
tidades Tejehin, S.A., Canabingo, S.A., Bingo Redl,
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S.A., Futbol Club Guanarteme, y Binmomasa, SA.,
como partesinteresadas en el expediente, alos efec-
tos de lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Administrativa, afin de que puedacom-
parecer ante dicho Juzgado y se personen y compa:
rezcan en el recurso en cuestion en el plazo de 9 dias
(articulo 49 LICA), debidamente asistidos y repre-
sentados.- Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de ma-
yo de2007.- LaDirectoraGeneral de Administracion
Territorial y Gobernacion, p.s., la Secretaria Gene-
ral Técnica(Ordenn® 135, de 19.4.07), AngelesBo-
gas Gélvez.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2007 .- El Director General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion, p.s., |a Secretaria General Téc-
nica(Ordenn° 135, de 19.4.07), AngelesBogas Gal-
Vez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

2541 Intervencion General.- Anuncio por el que se
hace publica la Resolucion de 13 de junio de
2007, relativa a notificacién de requerimien-
to de informacion dirigida a la entidad Acti-
vidadesMaritimasde Canarias, SL., enrdlacion
con el control financiero que esta Intervencion
General viene efectuando sobre la entidad
Acuigigantes, SL., por razén dela subvencién
concedida al amparo de la Orden de la Con-
segjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion de 26 de diciembre de 2000, por
la que se convocan para el gercicio 2001,
subvenciones con finalidad estructural cofi-
nanciadas por la Unién Europea (IFOP), pa-
raflota (construcciény moder nizaci6n de bu-
ques pesgueros) y la acuicultura.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los8ly sguientesdelal ey 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay € Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién
General, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias el gercicio del
control financiero en el &mbito de la Comunidad
Auténoma.

Intentadalanotificacion, conarreglo al art®. 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por este Centro Di-

rectivo, sin haberse podido practicar por causas no
imputablesalaAdministracion, del requerimiento de
informacion dirigido alaentidad Actividades Mari-
timas de Canarias, S.L. (C.I.F. B-38597555), en re-
lacion con @ control financiero que estalntervencién
Generd viene efectuando sobrelaentidad Acuigigantes,
S.L., por razon delasubvencion concedidaa amparo
de la Orden de la Consgjeria de Agricultura, Gana-
deria, Pesca y Alimentacion de 26 de diciembre de
2000, por laque se convocan parael gercicio 2001,
subvenciones con finalidad estructural cofinanciadas
por la Unién Europea (IFOP), para flota (construc-
cion y modernizacion de buques pesqueros) y la
acuicultura, y no teniendo constancia esta I nterven-
cion General del domicilio actual de la entidad Ac-
tividades Maritimas de Canarias, S.L ., de conformi-
dad conlodispuestoen e art®. 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman,

RESUELVO:

1. Notificar el requerimiento de informacion di-
rigido ala entidad Actividades Maritimas de Cana-
rias, S.L. (C.I.F. B-38597555), enrelacion con e con-
trol financiero que esta Intervencién General viene
efectuando sobre laentidad Acuigigantes, S.L., por
razon de la subvencion concedida al amparo de la
Orden de la Consegjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacién de 26 de diciembre de 2000,
por la que se convocan para €l gjercicio 2001, sub-
venciones con finalidad estructural cofinanciadas
por la Union Europea (IFOP), paraflota (construc-
cion y modernizacion de buques pesqueros) y la
acuicultura.

El interesado dispone de un plazo de 10 dias na-
turaes, contadosapartir dd diasguientealapublicacion
de estaResolucion en e Boletin Oficial de Canarias,
paracomparecer en lalntervencion Genera delaCo-
munidad Auténoma, end Servicio de Control Financiero
de Fondos Comunitarios, Avenida José M anuel Gui-
merd, 8, Edificio de Usos Mdltiples|l, 52 planta, de
Santa Cruz de Tenerife, a objeto de ser notificado
del contenido integro del escrito derequerimiento de
informacion.

Asl mismo, seadvierted interesado de que, S trans
currido dicho plazo no hubiera comparecido, la no-
tificacion se entenderd producidaatodos | os efectos
legales desde el diasiguiente a del vencimiento del
plazo sefialado.

Todo ello de conformidad con €l articulo 46 dela
Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre de 2003 (B.O.E. de 18 de noviembre), por
el que se establece la obligacion que tienen los ter-
cerosrelacionados con €l objeto delasubvencién de
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facilitar cuanta documentacién sea requerida por €l
organo competente parael gercicio delasfunciones
de control quele correspondan, considerandose lane-
gativaal cumplimiento delamencionadaobligacién
resistencia, excusa, obstruccion o negativa, a los
efectos previstos en el articulo 37 de lamencionada
L ey de Subvenciones, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

2. Remitir el presente anuncio a Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, poblacién correspondiente
asu ultimo domicilio conocido, para su publicacion
en el tablon de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a13 dejunio de 2007 .-
El Interventor Generd, p.d., € Jefe de Servicio de
Control Financiero de Fondos Comunitarios (Reso-
lucion de 17.4.98), Agustin Ojeda Vega.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

2542 \iceconsgjeriade Pesca.- Anuncio de 11 deju-
nio de 2007, sobre notificacion de la Resolu-
ciénde 2 deabril de 2007, por la que seacuer-
da poner fin al procedimiento sancionador en
materia de pesca maritima en aguas interio-
resincoado a D. Ndlio Pereira Fernandez- BExpte.
n°® 356/06.

Habiendo sido intentada y no pudiéndose llevar
acabo la notificacion personal de la referida Reso-
lucién por ausenciadel interesado, se procede, de con-
formidad conlo previstoen e articulo 59.5delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
alanotificacion de dicha Resolucién através de su
publicacién literal en Boletin Oficial de Canarias, ha
ciendo saber al interesado que e plazo a que sere-
fiere el punto 2 del resuelvo, se computara a partir
del dia siguiente a de la publicacién de esta Reso-
lucién.

Asi mismo, se ordenalaremisién del acto anoti-
ficar para su exposicién en e tablon de edictos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, ultimo domi-
cilio conocido del interesado.

DENUNCIADO: D. Nélio Pereira Fernandez.
AYUNTAMIENTO: Puerto del Rosario.

ASUNTO: Resolucion por la que se pone fin a procedimiento
sancionador incoado. Expediente 356/06.

Resolucién del Viceconsegjero de Pescapor laque
se ponefin a procedimiento sancionador incoado a
D. Ndlio PerdiraFerndndez por lacomision deinfraccion
administrativaen materiade pescamaritimaen aguas
interiores (expediente 356/06).

Vista la Propuesta de Resolucion formulada por
el Instructor del expediente sancionador n° 356/06
incoado a D. Nelio Pereira Ferndndez con D.N.I.
X7120285Z por la presunta comision de infraccién
administrativa grave en materia de pesca maritima
en aguasinteriores, y de conformidad con lo previs-
to en e art®. 20 del Real Decreto 1.398/1993, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el gjercicio de la potestad san-
cionadora (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), se dicta
la presente Resolucion con base alos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Jefatura de la Policia Local de An-
tigua, hadado traslado aesta Viceconsgeriadelade-
nunciaformulada por los agentes distinguidos con nd-
mero deidentidad profesional 35011y 35016 segun
lacual, con fecha 15 de octubre de 2005 siendo las
18,40 horas, los agentes que suscriben la denuncia
pudieron comprobar como e denunciado, identificado
como D. Nelio Pereira Fernandez con D.N.I.
X7120285Z, se encontrabarecolectando lapasy me-
jillones, especies sometidas a periodo de veda.

Segundo.- Que los hechos tuvieron lugar en Ca-
letade Fuste, término municipal deAntigua, enlais-
lade Fuerteventura, siéndole incautados 4,420 kilo-
gramosde capturas delas especies citadas|as cuales
fueron objeto de entrega a un centro benéfico de la
localidad. Se acompariafoto delas capturasinterve-
nidasy acta de entrega de las mismas.

Tercero.- Que mediante Resolucion de fecha 11
dediciembre de 2006, se acuerdainiciar procedimiento
administrativo sancionador por lapresuntacomision
deinfraccién administrativagrave en materiade pes-
camaritimaen aguasinterioresde previstaen el art®.
70.4.c) delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca
de Canarias. capturay tenencia antes de su primera
venta de especies protegidas o prohibidas.

Cuarto.- Que notificadalaanterior Resoluciéon en
fecha 3 de enero de 2007 segln resguardo que obra
en el expediente, y unavez transcurrido e plazo pre-
visto parala presentacion de alegaciones'y proposi-
cion o aportacién de prueba, no consta en el expe-
diente que d interesado hayahecho uso detal derecho.

Quinto.- Que con fecha 2 de febrero de 2007 se
formulaPropuestade Resolucion por € Instructor del
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procedimiento en la que ante la falta de alegaciones
y aportacion de pruebaen contrario que desvirtlielos
hechos denunciados, toma por probados |os mismos
y propone laimposicién de sancidn pecuniaria por
importe de 400 euros por la comision de lainfrac-
cion administrativa grave en materia de pesca mari-
timaen aguasinterioresprevistaen el articulo 70.4.c)
delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Ca-
narias.

Sexto.- Que notificada la citada propuesta en fe-
cha 1 de marzo de 2007 segun resguardo de notifi-
cacion que obraen @ expediente, y unavez transcurrido
el plazo concedido paralapresentacién de alegacio-
nes y documentacion asi como audienciaen el ex-
pediente no consta que € interesado haya hecho uso
detal derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El art®. 79 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de
abril), establece quelacompetenciaparalainiciacion
del procedimiento administrativo sancionador en
materia de pesca maritimaen aguas interioresy ma-
risqueo corresponderaalaConsejeriacompetenteen
materia de pesca, correspondiendo asi mismo, aes-
ta Consgjeria laimpasicion de sanciones en 10s su-
puestos de infracciones leves, gravesy muy graves
estas Ultimas sdlo cuando el importe delasancion no
exceda de 150.000 euros.

Segundo.- El art®. 11.2, apartado j) del Decreto
31/2007, de 5 defebrero, por € que seapruebael Re-
glamento Organico de la Consegjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 32, de
13 defebrero) atribuye al Viceconsejero de Pesca el
gercicio de las potestades de inspeccién y vigilan-
ciade las actividades pesgueras y, en su caso, lade
imposicion de sanciones calificadascomo leveso gra
Ves.

Tercero.- El art®. 3 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de
abril) establece quelasdisposicionesdelamismare-
lativasa marisgueo seran de aplicacion alazonama
ritimo terrestre, aguasinteriores, mar territorial y zo-
naeconomica-exclusiva. Por otraparte, el articulo 9.2
apartado a) delamismal ey, establece en materiade
ordenaciones especificas, que la Consgjeria compe-
tente en materia de pesca fijara reglamentariamente
entreotras“|os periodos de vedaparalasdistintas mo-
dalidades de marisqueo”.

Cuarto.- LaOrdende 27 dejulio de 2004 (B.O.C.
n° 152, de 6.8.04) establece un periodo de veda pa-
rael marisqueo de las distintas especies de lapas en
lacostadelaidade Fuerteventura. En el articulo pri-
mero, punto 1 de lamisma se establ ece textualmen-

te que “ Se establece un periodo de veda de dos afios
apartir de laentrada en vigor de esta Orden parala
capturas de las distintas especies de lapas, prohi-
bieéndose su extraccién en todala costade laislade
Fuerteventura’. En € articulo segundo de esta Or-
den se establece asi mismo que “las acciones u omi-
siones gque contravengan lo establecido en esta Or-
den serén sancionadas de conformidad con e régimen
deinfraccionesy sanciones previsto enlaLey 17/2003,
10 de abril, de Pesca de Canarias’.

Asi mismo, mediante Orden de 16 de julio de
2004 (B.O.C. n° 141, de fecha 22 de julio) se esta-
blece un periodo de veda para el marisqueo del me-
jillon canario en lacosta de laislade Fuerteventura.

Quinto.- El art®. 70.4, apartado ¢) delaLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77,
de 23 de abril), considerainfraccion grave en o re-
lativo a los recursos marinos “la capturay tenencia
antes de su primera venta, de especies protegidas o
prohibidas’.

Sexto.- Sancionesaimponer.- El art®. 76 delamis-
ma L ey establece que en materia de pesca maritima
en aguas interiores, marisqueo y acuiculturalasin-
fracciones graves serén sancionadas con multade 301
a60.000 euros.

Séptimo.- El articulo 137.3 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun asi como €l art®. 17.5 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, por €l que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el gercicio de
la potestad sancionadora (B.O.E. n° 189, de 9 de
agosto) establecen quelos hechos constatados por fun-
cionarios a los gque se reconoce la condicion de
autoridad y que se formalicen en documento publi-
co observando losrequisitos | egal es pertinentes, ten-
drén vaor probatorio, sin perjuicio delas pruebas que
en defensadelosrespectivos derechos o intereses pue-
dan sefidar o aportar |os propios administrados.

Octavo.- El articulo 189 del Decreto 182/2004, de
21 de diciembre, por € que se aprueba el Regla-
mento de laLey de Pescade Canarias (B.O.C. n° 4,
de fecha 7.1.05), establece las circunstancias agra-
vantesy atenuantes aplicables paralagraduacién de
las sanciones.

De conformidad con los antecedentes y funda-
mentos descritos, teniendo en cuenta el volumen de
capturas poseidas e intervenidas el cual segin lade-
nunciaformuladaascendié a4,420 kilogramos, o que
determinatomar en consideracién como aplicable a
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€aso que nos ocupala agravante previstaen € apar-
tado @) del punto 2 del articulo 189 del Decreto
182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley de Pesca, esto es, per-
juicio ocasionado alos recursos pesqueros, pues tal
y como se establece enlaOrden de 27 dejulio de 2004
y en laOrden de 16 de julio de 2004, nos encontra-
mos ante unas especies sometidas a periodo de veda
precisamente por la preocupante situacion de con-
servacion en la que se encuentran, con el consi-
guiente peligro de subsistenciay futuro desarrollo de
lamismaes por lo que,

RESUELVO:

1. Imponer a D. Nelio Pereira Fernandez con
D.N.I. X7120285Z la sancion pecuniariaprevistaen
e art®. 76.b) de la Ley 17/2003, de 10 de abril, de
Pesca de Canarias, consistente en multa de cuatro-
cientos (400) euros por lacomision de lainfraccion
administrativa grave en materia de pesca maritima
en aguas interiores prevista en el 70.4, apartado c)
delamismaley: capturay tenenciaantes de su pri-
meraventa, de especies protegidas o prohibidas.

2. Notificar estaResolucion a interesado hacién-
dole saber que contrala misma que no agotalavia
adminigtrativa, podrainterponer recurso de alzada di-
rigido a Excmo. Sr. Consgjero de Agricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion dentro del plazo deun
mes contado a partir del dia siguiente al que se pro-
duzca la notificacion de la presente Resolucion y
ello sin perjuicio de cualquier otro que estime con-
veniente. El recurso podra presentarse bien directa-
mente ante el érgano competente pararesolver o an-
te el que ha dictado este acto.

Transcurrido dicho plazo esta Resolucion deven-
dra firme inicidndose el correspondiente procedi-
miento recaudatorio para el cobro de lasancién. No
obstante, y en caso de querer proceder a abono del
importe delasancionimpuestaantesdd inicio dedi-
cho procedimiento, su ingreso podra hacerse ef ecti-
vo en la C/C 0049/1848/78/2710196066 del Banco
Santander Central Hispano, debiendo remitir a esta
Viceconsgjeriade Pesca (Servicio de I nspeccion Pes-
quera), el resguardo justificativo del ingreso emiti-
do por la citada entidad bancaria o copiadel mismo
debidamente compul sadaparasuincorporacion a pre-
sente expediente sancionador e indicando el nime-
ro de expediente o interesado que efectla el ingre-
so.- Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de abril de
2007 .- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo Angulo
Gonzélez.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de junio de
2007 .- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo Angulo
Gonzélez.

2543 \iceconsgjeriade Pesca.- Anuncio de 12 deju-
nio de 2007, sobre notificacion de Acuerdos
deinicio de procedimientos administrativos san-
cionadores simplificados en materia de pes-
camaritimaen aguasinterioresy ampliacion
del plazo previsto para su resolucion.

Resolucién del Viceconsgjero de Pesca de fecha
12 de junio de 2007, sobre notificacion alos intere-
sados de los Acuerdos de inicio de procedimientos
administrativos sancionadores simplificados en ma-
teria de pesca maritima en aguas interiores de cana-
riasy ampliacion del plazo previsto para su resolu-
cion.

Habiendo sido intentada y no pudiendo practi-
carselanotificacién personal de lasresoluciones por
las que se acuerdad inicio delos procedimientos ad-
ministrativos sancionadores simplificados en queen
materia de pesca maritima en aguas interiores les
han sido incoados a los interesados que se resefian,
bien por ausencias, ser desconocidos o de ignorado
domicilio, se hace necesario proceder a su notifica-
cion conforme con 1o previsto en €l articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asi mismo, y teniendo en cuentalos tramites que
parallevar acabo esta notificacion son necesariosy
dado el caracter simplificado de estos procedimien-
tos, se hace también preciso acordar unaampliacion
del plazo maximo previsto parasu sustanciacién por
el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por €
gue se apruebael Reglamento del procedimiento pa-
rael gercicio delapotestad sancionadora. En virtud
deédllo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar alos interesados el Acuerdo
deinicio delos procedimientos administrativos san-
cionadores simplificados incoados por la comisién
deinfraccion administrativaen materiade pescama-
ritimaen aguasinteriores. Ley 17/2003, de 10 de abril,
de Pesca de Canarias.

Segundo.- Hacer saber que como Instructor de
estos procedimientos hasido nombrado € funcionario
D. Oscar José Santana Vega haciendo debidaindicacion
en cuanto a la posibilidad de gjercicio del régimen
derecusacion previstoend art®. 29 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27 de noviem-
bre).

Tercero.- Comunicar alosinteresados|apuestade
manifiesto del expedientey que disponen de un pla-
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zo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
a delapublicacion del presente acuerdo paraque gpor-
ten cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estimen convenientesy en su caso, propongan prue-
ba concretando |os medios que pretendan hacer
valerse. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto
enel art®. 13.1 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, por el que seapruebael Reglamento del Pro-
cedimiento parad gercicio delapotestad sancionadora,
se les hace saber la posibilidad de reconocer volun-
tariamente su responsabilidad con los efectos previstos
en €l art®. 8 del citado Real Decreto.

En caso de querer proceder a abono del importe
delasancion, podrahacerse efectivo mediante suin-
greso enlaC/C n° 0049/1848/78/2710196066 dd Ban-
co Santander Central Hispano, debiendo remitir aes-
ta Viceconsg eria de Pesca (Servicio de Inspeccion
Pesquera), el resguardo justificativo del ingreso emi-
tido por la citada entidad bancaria o copia del mis-
mo debidamente compulsada para su incorporacion
a presente expediente sancionador, indicando en €
mismo & nimero de expediente o nombre del inte-
resado. El pago de la sancién pecuniariaconforme a
loprevistoené art®. 8.2 del Real Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto, dara lugar alaterminacion del pro-
cedimiento previaresolucién dictadaal respectoy sin
perjuicio de la posibilidad de imponer |os recursos
procedentes.

Cuarto.- Ampliar de acuerdo conlo previsto en el
articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy ddl Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, € pla
Zo previsto paralaresolucion de estos procedimien-
tos quedando fijado el mismo en dos meses a contar
desde suinicio. Contraeste acuerdo no procederare-
curso alguno.

Quinto.- Remitir esta Resolucion a los ayunta-
mientos de las poblaciones correspondientes al Ulti-
mo domicilio de losinteresados para su publicacion
en el tablon de edictos correspondiente.

En caso de que deseen conocer € texto integroy
retirada de los A cuerdos de inicio adoptados podran
hacerlo mediante comparecencia en las oficinas de
la Viceconsgjeria de Pesca sitas en la calle Profesor
Agustin Millares Carlo, 10, 12 planta de Las Palmas
de Gran Canariaen horario de oficinade nueve aca-
torce horas.

Acuerdos de inicio de procedimientos sancionadores
simplificados en materia de pesca maritima en aguas in-
teriores:

1) EXPEDIENTE: 257/07. INICIO PROCEDIMIEN-
TO: 16 demayo de 2007. RESPONSABLE: Menguan Chen.
D.N.I.: X2516353S. POBLACION: San Bartoloméde Ti-
rgana. HECHO INFRACTOR: gercicio marisqueo recregtivo

sin contar con la correspondiente autorizacion. 25 di-
ciembre de 2006. Playa de la Garita, en Telde. NORMA
INFRINGIDA: articulo 8 delaL ey 17/2003, de 10 de abril,
de Pesca de Canarias, en relacion con el articulo 50.3 del
Decreto 182/2004, de 21 dediciembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento delaL ey de Pescade Canarias (B.O.C.
n° 4, de 7 deenero). TIPIFICACION Y CALIFICACION
DE LA INFRACCION: articulo 69.a) delaLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pescade Canarias (B.O.C. n° 77, de 23
de abril). Infraccién leve: gercicio recreativo de la acti-
vidad pesquera 0 marisquera sin disponer de la precepti-
va autorizacion. SANCION QUE PUDIERA IMPO-
NERSE: sin perjuicio de lo que resulte de lainstruccion,
atenor de las circunstancias descritas en ladenunciafor-
muladalasancién que pudieraimponerse asciende alacan-
tidad de 150 euros. Articulo 76.b) Ley 17/2003, de 10 de
abril, de Pescade Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de abril).
ORGANO COMPETENTE PARA INICIO Y RESOL U-
CION DEL PROCEDIMIENTO: Viceconsgjero de Pes-
ca, articulo 79, Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de abril) y articulo 11.2.j)
Decreto 31/2007, de 5 de febrero, por € que se aprueba
€l Reglamento Orgéanico de la Consgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 32, de 13 de
febrero).

2) EXPEDIENTE: 318/07. INICIO PROCEDIMIENTO:
16 de mayo de 2007. RESPONSABLE: Yuhua Huang.
D.N.I.: X5078262T. POBLACION: Mogén. HECHO
INFRACTOR: g ercicio marisgueo recreativo sin contar
con lacorrespondiente autorizacion. 22 de abril de 2007.
Playade Amadores, Mogan. NORMA INFRINGIDA: ar-
ticulo 8 de laLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias, en relacion con e articulo 50.3 del Decreto
182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Pesca de Canarias (B.O.C. n°
4, de 7 de enero). TIPIFICACION Y CALIFICACION
DE LA INFRACCION: articulo 69.a) delalLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de
23 de abril). Infraccion Leve: gjercicio recreativo de la
actividad pesquera o marisgquera sin disponer de la pre-
ceptiva autorizacion. SANCION QUE PUDIERA M-
PONERSE: sin perjuicio delo que resulte de lainstruc-
cién, atenor delascircunstancias descritas en ladenuncia
formulada la sancion que pudieraimponerse asciende a
lacantidad de 100 euros. Articulo 76.b) Ley 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23
de abril). C')RGANO COMPETENTE PARA INICIO Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO: Viceconsejero
de Pesca. Articulo 79, Ley 17/2003, de 10 de abril, de
Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de abril) y arti-
culo 11.2.j) Decreto 31/2007, de 5 defebrero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacién (B.O.C.
n° 32, de 13 de febrero).

3) EXPEDIENTE: 327/07. INICIO PROCEDIMIEN-
TO: 16 de mayo de 2007. RESPONSABLE: Eusebio Sar-
miento Vega. D.N.|.: 43288677D. POBLACION: Santal u-
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ciadeTirgana. HECHO INFRACTOR: gercicio pescare-
creativo sin contar con lacorrespondiente autorizacion. 19
de abril de 2007. Ideta, Las Pamas de Gran Canaria.
NORMA INFRINGIDa: articulo 5 delalLey 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias, en relacion con €l
articulo 32 del Decreto 182/2004, de 21 dediciembre, por
el que se apruebael Reglamento delal ey dePescade Ca
narias(B.O.C. n° 4, de 7 deenero). TIPIFICACION Y CA-
LIFICACION DE LA INFRACCION: articulo 69.) dela
Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pescade Canarias (B.O.C.
n° 77, de 23 de abril). Infraccion leve: gercicio recreati-
vo de la actividad pesquera o marisquera sin disponer de
lapreceptivaautorizacion. SANCION QUE PUDIERA M-
PONERSE: sin perjuicio de lo que resulte de lainstruc-
cion, atenor de las circunstancias descritas en la denun-
ciaformuladala sancién que pudieraimponerse asciende
alacantidad de 120 euros. Articulo 76.b) Ley 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23
dedbril). QRGANO COMPETENTE PARAINICIOY RE-
SOLUCION DEL PROCEDIMIENTO: Viceconsgjero de
Pesca. Articulo 79 Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca
deCanarias(B.O.C. n° 77, de 23 de abril) y articulo 11.2.J)
Decreto 31/2007, de 5 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento Organico de laConsgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 32, de 13 de
febrero).

4) EXPEDIENTE: 276/07. INICIO PROCEDIMIENTO:
16 de mayo de 2007. RESPONSABLE: Jorge L eonardo
Lima. D.N.I.: X2928428E. POBLACION: Corralejo. La
Oliva. HECHO INFRACTOR: gjercicio pesca recreati-
vasin contar con la correspondiente autorizacion. 12 de
marzo de 2007. Islade Lobos. NORMA INFRINGIDA:
articulo 5 delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias, en relacion con el articulo 32 del Decreto
182/2004, de 21 de diciembre, por €l que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Pesca de Canarias (B.O.C. n°
4, de 7 de enero). TIPIFICACION Y CALIFICACION
DE LA INFRACCION: articulo 69.a) delaL ey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de
23 deabril). Infraccion leve: gercicio recreativo delaac-
tividad pesquerao marisquerasin disponer de lapreceptiva
autorizacion. SANCION QUE PUDIERA IMPONERSE:
sin perjuicio de lo que resulte de lainstruccion, atenor
de las circunstancias descritas en la denuncia formula-
dala sancién que pudiera imponerse asciende a la can-
tidad de 80 euros. Articulo 76.b) Ley 17/2003, de 10 de
abril, de Pescade Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de abril).
ORGANO COMPETENTE PARA INICIO Y RESO-
LUCION DEL PROCEDIMIENTO: Viceconsgero de Pes-
ca. Articulo 79, Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pescade
Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de abril) y articulo 11.2.J)
Decreto 31/2007, de 5 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consgjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacién (B.O.C. n° 32, de
13 de febrero).

LasPamasde Gran Canaria, a12 dejunio de 2007 .-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonz&
lez.

2544 \iceconsgjeriade Pesca.- Anuncio de 12 deju-
nio de 2007, por € que se hace publica la
Propuesta de Resolucién que formula € Ins-
tructor del procedimiento sancionador queen
materia de pesca maritima en aguas interio-
res ha sido incoado a D. Juan Estévez Figue-
roa.- Expte. n° 22/07.

Habiendo sido intentada y no pudiéndose llevar
acabo lanatificacion personal delareferida Propuesta
de Resolucién por ausenciadd interesado y caduci-
dad en lista de Correos, se procede, de conformidad
conloprevistoenel articulo 59.5 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, a
lanatificacion de dichaResolucién através de su pu-
blicacion literal en el Boletin Oficial de Canarias, ha
ciendo saber al interesado que el plazo a que sere-
fiere e punto 2 del propongo, se computara a partir
del diasiguiente a de la publicacién de esta Reso-
lucion.

Asi mismo, se ordenalaremision del acto anoti-
ficar para su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de La Oliva, ultimo domicilio cono-
cido del interesado.

Propuesta de Resolucién que formula el Instruc-
tor del procedimiento sancionador n°® 22/07 incoado
aD. Juan Estévez Figueroa.

I niciado procedimiento sancionador por lapresunta
comision de infraccion administrativa grave en ma-
teriade pescamaritimaen aguasinteriores, y de con-
formidad con lo previsto en el art®. 18 del Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que seaprueba
el Reglamento del procedimiento parael gjercicio de
la potestad sancionadora, se formula la siguiente
Propuesta de Resolucién con base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- DesdelaDireccidn Genera delaGuar-
diaCivil, unidad Servicio Maritimo Provincial, seha
dado tradado aesta Viceconsg eriade ladenunciafor-
mulada por los agentes distinguidos con nimero de
identidad profesiona U86640H, Y 47083U y B60645M
seguin la cual, con fecha 7 de febrero de 2006 sien-
do las 17,15 horas, los agentes que suscriben la de-
nuncia pudieron comprobar cémo el denunciado,
identificado como D. Juan Estévez Figueroa, con
D.N.I. 78431125K, tenia en su poder, abordo de la
embarcacién de recreo con matricula 73-GC-2-2-95
denominada “ Delfin Verde’ y procedentes del ger-
cicio de pescarecreativa, veintidés (22) kilogramos
de capturas pesqueras.

Segundo.- Quelos hechostuvieron lugar adosmi-
[las a norte de Majanicho, en e término municipal
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deLaOliva, en Fuerteventura(latitud 28°46,6 N, lon-
gitud 013°56,2 W).

Tercero.- Que mediante Resolucién del [Imo. Sr.
Viceconsejero de Pescade fecha 8 de marzo de 2007,
seacuerdainiciar procedimiento administrativo san-
cionador por lapresuntacomision delainfraccion ad-
ministrativa grave en materia de pesca maritima en
aguasinteriores previstaen d art®. 70.4.€) delaLey
17/2003, de 10 de abril, de Pescade Canarias: lacap-
tura de unacantidad de pesca por persona, en lamo-
dalidad de pesca recreativa, superior al doble del li-
mite méximo diario.

Cuarto.- Queintentadalanotificacion personal de
laanterior Resolucidn se procede asu devol ucion por
el Servicio de Correos y Telégrafos por ausenciay
caducidad en lista, motivos estos por los que selle-
v0 a cabo la misma mediante publicacién en € Bo-
letin Oficial de Canarias n® 77, de fecha 18 de abril
de 2007 y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de LaOliva Transcurrido el plazo previsto parala
presentacion de alegaciones, aportacion y proposi-
cion de prueba, no constaen el expedienteque el in-
teresado haya hecho uso de tal derecho.

Quinto.- Que ante lafalta de alegaciones y apor-
tacion de pruebaen contrario por parte del denunciado,
con base alos antecedentes que obran en € expediente
y teniendo en cuentael valor probatorio qued articulo
137.3delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré&-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, confiere
alos hechos constatados por funcionarios alos que
sereconocelacondicion de autoridad, se consideran
probados los hechos denunciados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El art®. 79 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de
abril), establece que lacompetenciaparalainiciacion
del procedimiento administrativo sancionador en
materia de pesca maritimaen aguas interioresy ma-
risqueo corresponderaalaConsgjeriacompetenteen
materia de pesca, correspondiendo asi mismo, a es-
ta Consgjerialaimposicion de sanciones en |os su-
puestos de infracciones leves, gravesy muy graves
estas Ultimas sélo cuando € importe delasancion no
exceda de 150.000 euros.

Segundo.- El art®. 11.2, apartado j) del Decreto
31/2007, de5 defebrero, por € que se apruebae Re-
glamento Organico de la Consgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 32, de
13 defebrero) atribuye al Viceconsejero de Pescael
gjercicio de las potestades de inspeccion y vigilan-

ciade las actividades pesgueras y, en su caso, lade
imposicion de sanciones calificadas como leveso gra-
Ves.

Tercero.- El art®. 38.3 del Decreto 182/2004, de
21 de diciembre, por € que se aprueba €l Regla-
mento de la Ley de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 4,
de 7.1.05) establece textualmente que “en el gjerci-
cio de la pescarecreativa las capturas por personay
dia se limitan aun maximo de cinco kilogramos, en
varias piezas 0 en una sola de peso superior”.

Cuarto.- El art®. 70.4, gpartado €) delaLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n°® 77,
de 23 de abril), considerainfraccién grave en lo re-
lativo alosrecursos marinos “la captura de una can-
tidad de pesca por persona, en lamodalidad de pes-
carecreativa, superior d dobledd limitemaximo diario”.

Quinto.- El art®. 76 delamismal ey establece que
en materiade pescamaritimaen aguasinteriores, ma-
risqueo y acuiculturalasinfracciones graves seran san-
cionadas con multa de 301 a 60.000 euros.

Sexto.- El articulo 189 del Decreto 182/2004, de
21 de diciembre (B.O.C. n° 4, de 7.1.05), establece
las circunstancias agravantes y atenuantes aplica-
bles parala graduacion de las sanciones.

Séptimo.- El articulo 137.3delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como e art®. 17.5 del Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que seaprueba
el Reglamento del procedimiento parael gercicio de
la potestad sancionadora (B.O.E. n° 189, de 9 de
agogto) establecen quelos hechos congtatados por fun-
cionarios a los gue se reconoce la condicion de
autoridad y que se formalicen en documento publi-
co observando losrequisitos | egal es pertinentes, ten-
drén valor probatorio, sin perjuicio delas pruebas que
en defensadelos respectivos derechos o intereses pue-
dan sefidar o aportar |os propios administrados.

Teniendo en cuenta la ausencia de alegaciones y
aportacion de prueba en contrario por parte del de-
nunciado que venga a desvirtuar los hechos denun-
ciados, considerando asi mismo el volumen de cap-
turas intervenidas, 22 kilogramos segiin denuncia,
excediendo con creces esta cantidad de |os cinco ki-
logramos que como maximo seautorizapor lalegidacion
vigente, y tomando como agravantes concurrentes|a
deintencionalidad previstaen el articulo 189 del De-
creto 182/2004, de 21 dediciembre, por € que seaprue-
bael Reglamento delaL ey de Pescade Canarias, to-
davez que seglin los antecedentes que obran en esta
Viceconsgjeria el denunciado ha sido denunciado y
sancionado por dosinfracciones similares cometidas
con anterioridad, es por lo que
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PROPONGO:

|. Imponer aD. Juan Estévez Figueroa, con D.N.I.
78431125K, sancién consistente en multa de mil
(1.000) euros por lacomisién delainfracci6n admi-
nistrativa grave en materia de pesca maritima en
aguas interiores previstaen €l articulo 70.4, aparta-
do e) delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias. captura de una cantidad de pesca por per-
sona, en lamodalidad de pesca recrestiva, superior
al doble del limite méximo diario.

I1. Notificar de conformidad conlo previstoen el
art. 19 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agos-
to, esta Propuesta de Resolucién al interesado indi-
candole la puesta de manifiesto del expediente en el
cual, ademas de la resolucién de inicio ya notifica
da contiene oficio de la denuncia formuladay acta
de laintervencién de las capturas.

Hacerle saber asi mismo, que dispone de un pla-
z0 de quince dias hébiles paraformular a egaciones
y presentar los documentos e informaciones que es-
time pertinentes.

En caso de reconocer voluntariamente su respon-
sabilidad y querer proceder a abono del importe de
lasancion propuesta, su ingreso podré hacerse efec-
tivo en la c/c 0049/1848/78/2710196066 del Banco
Santander Central Hispano, debiendo remitir a esta
Viceconsejeriade Pesca (Servicio de Inspeccion Pes-
quera), el resguardo justificativo del ingreso emiti-
do por lacitada entidad bancaria o copia del mismo
debidamente compul sada parasu incorporacion a pre-
sente expediente sancionador.- Las Palmas de Gran
Canaria, a 15 de mayo de 2007.- El Instructor, Os-
car José Santana Vega.

LasPdmasde Gran Canaria, a12 dejunio de 2007 .-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzé
lez.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

2545 Direccion Territorial de Educacion de Santa
Cruz de Tenerife.- Anuncio de 21 de mayo de
2007, relativo a extravio detitulo anombrede
Dfa. Gloria Jurado Ruiz.

Se hace publico el extravio dd titulo de Bachiller
expedido el 27 de junio de 2002, y registrado en €
libro ---, folio ---, n° 050205001999 de Dfia. Gloria
Jurado Ruiz, con D.N.I. 78.701.425-W, afin de ex-
tender el correspondiente duplicado.

Cualquier comunicado sobre dicho documento
debera efectuarse ante esta Direccion Territorial en

el plazo de 30 dias desde su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias, pasados |os cuales dicho ti-
tulo quedard nulo y sin valor, y se seguiran los tré
mites para la expedicion del duplicado.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de mayo de 2007 .-
El Director Territorial, José Zenon Ruano Villalba.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2546 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 14 de
junio de 2007, relativa al registro, depdsito y
publicacion del Acuerdo de la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo Binter Ca-
narias, SA. y supersonal detierraytripulantes
de cabina de pasajeros.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Binter Canarias, S.A. y su per-
sonal detierray tripulantes de cabina de pasajeros,
y de conformidad con lo dispuesto en €l art®. 90 del
Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abrril,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitrgjey conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y d Reglamento Organico
delaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales, apro-
bado por & Decreto 39/2005, de 16 demarzo (B.O.C.
n° 63, de 31.3.05), esta Direccion General de Traba
jo

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de

Convenios Colectivos con notificaci 6nalaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-

nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Conse-
jerode Empleoy Asuntos Sociales, en €l plazo deun
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mes desde lanatificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
SO que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, al4 dejunio de 2007 .-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

1l CONVENIO COLECTIVO ENTRE
BINTER CANARIAS, SA. Y SU PERSONAL
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodoslos centros y dependencias detrabajo dela
compariia en € Archipiélago Canario, tanto en Es-
pafia como en el extranjero, en relacion con e am-
bito personal que sereflgjaen e articulo siguiente.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este Convenio afectaatodoslostripulantes de Ca-
bina de Pasageros de plantilla de Binter Canarias,
S.A., sea cual sea su modalidad de contratacion.

A guienes ocupen puestos de especial responsa-
bilidad (mandos intermedios), en laestructura orga-
nizativa aprobada por la Direccién, en tanto desem-
pefien los mismos, les seran de aplicacion lasnormas
especificas que para ell os establezca la Compafiia.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entraraen vigor €l diauno
de enero de 2003, y prolongara su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2008.

L os efectos econdmicos se aplicaran con efecto del
1 de marzo de 2007 y sin efecto retroactivo alguno.

Sera prorrogabl e tacitamente por periodos de un
afo, si, con antelacién minimade dosmesesasu ven-
cimiento, no se pide formalmente su revision o res-
cision por cualquiera de las partes.

Denunciado € Convenio y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso seguirdn vigentestodas sus clau-
sulasobligacionaesy lasnormetivas del presente Con-
venio.

Articulo 4.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las hormas de este Convenio se-
ran de aplicacion en todos |os centros de trabajo que

la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Compensacion 'y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen, pro-
ducirén lacompensacion de aguellas que, con caracter
voluntario o pactado, hubiese ya otorgado la Com-
pafiia. Andlogamente, servirdn paraabsorber lasque
pudieran establecerse por disposicioneslegalesene
futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
viduamente, con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condicionesde es-
te Convenio.

Articulo 6.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio constituye un todo organi-
co y las partes quedan mutuamente vinculadas a
cumplimiento de su totalidad.

Si durante el proceso de homologacion, laAuto-
ridad competente modificaraagunade las clausulas
en su actual redaccion, lacomision negociadora de-
berareunirse paraconsiderar si cabelamodificacion,
manteniendo lavigencia del resto del articulado del
Convenio o s, por € contrario, la modificacion de
tal otalesclausulas, obligaarevisar las concesiones
reciprocas que las partes hubieren otorgado.

Articulo 7.- Comision de Interpretacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatu-
todelosTrabgadores, alafirmade Convenio secons-
tituird una Comisién Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia formada por tres representantes de cada
unade las partes negociadoras, cuyos componentes
seran elegidos libremente de entre los miembros de
laRepresentacion de TCPy delaDireccion delaEm-
presa, respectivamente.

Lafunciény competenciadela Comision Parita
ria sera la interpretacion y vigilancia del cumpli-
miento de todas las materias reguladas en el presen-
te Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria serén vin-
culantesparalas partesy paratodo € persond incluido
en & ambito de aplicacion ddl presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones que éstos pudieran gjerci-
tar, de entender que son lesivos para sus intereses o
derechos.

L os acuerdos deberan hacerse publicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.
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La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cada dos meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi |o proponga, en €l pla-
z0 méximo de una semana.

De las reuniones se levantara Acta.

L as representaciones de |a partes tendran acceso
atodaladocumentacion einformacion necesariapa-
rael cumplimiento de sus funciones.

Articulo 8.- Entrada en servicio de nuevos avio-
nes.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran
a servicio de la Compariia nuevos tipos de aerona-
ves, cuya explotacion implique ala Compafia mo-
dificar alguin aspecto del Convenio, éste sera objeto
de revision en la parte afectada, por acuerdo de las
dos representaciones.

Articulo 9.- Trato mas favorable.

Cuando laaplicacion dd texto del Convenio sepres-
tara ainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aquella gque sea favorable al trabaja-
dor.

Este principio no sera aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la Comision Pari-
taria

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS INFORMADORES

Articulo 10.- Salvaguarda de los intereses de la
Compafiia

L os trabajadores afectados por e presente Con-
venio, colaboraran en la consecucion de los objeti-
vos dela Empresa, procurando alcanzar unaalta ca-
lidad del servicioy unadptimaatencién asusclientes.

Articulo 11.- Dedicacion, titulos, periciay cono-
cimientos.

Los TCPseobligan adedicar todasu actividad pro-
fesiond alaCompafiiadentro deloslimites establecidos
en lalegislacién vigente, asi como acooperar con la
Direccion paramantener su periciay nivel deformacion
alaalturade las misiones que les corresponden por
contrato individual o colectivo de trabajo, aceptan-
do laredizacion delaspruebasy cursos que establezca,
asi como los controles e inspecciones que determi-
ne.

Con este fin, parala prestacion de servicio en un
nuevo tipo de aeronave y con independencia del

puesto aocupar, laCompafiaestaobligadaaimpartir
a Tripulante un curso de salvamento con anteriori-
dad, a igual que otro de comercial con lamayor ce-
leridad posible. Asimismo, todos | os tripulantes de-
berén asistir a aquellos cursos de refresco que en
cada momento determine laAutoridad competente.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimientoy dando lasfacilidades ne-
cesarias para que éstos puedan ser renovados.

L os gastos de estadocumentaci én serén por cuen-
ta de la Compafiia.

Los TCP se comprometen a mantener actualiza-
doslostitulos, licencias, calificacionesy demés do-
cumentacién necesaria para el normal desempefio
de susfunciones. También se obligan aexhibir tal do-
cumentacion alaAutoridad y ala Direccion si fue-
ran requeridos para ello.

Articulo 12.- Otras ocupaciones.

Los TCPno podrén dedicarse aningunaactividad
retribuida, sin expresa autorizacién de la Empresa,
gue signifigue competencia de transporte aéreo ala
Compafiia, sin perjuicio delo establecidoen d articulo
siguiente.

Articulo 13.- Serviciosaterceros (banalizacion).

LaCompariiapodraasignar turnosdevuelosasus
Tripul antes de Cabina de Pasgjeros, siempre que ac-
tlen en equipo, en los siguientes casos.

a) En aviones bajo pabell6n espafiol, no pertene-
cientes a Binter Canarias, S.A., 0 en régimen de al-
quiler, “leasing”, o en cualquier otraformajuridica
de asociacion, cesiéon o cooperacion.

b) En aviones bajo pabell 6n extranjero, cuando es-
té reconocido o estipulado asi en Convenios, trata-
dos, protocolosy otros pactos que Espafiatenga sus-
critos con las naciones aque pertenezcan las aeronaves
en gue hayan de prestarse estos servicios.

c) No se podran prestar estos servicios cuando el
servicio aterceros suponga una intervencion en un
proceso de conflicto colectivo declarado.

En casos especiales, en los que, por las condicio-
nes singulares en que hayan de realizarse los servi-
Cios, seanecesario el establecimiento de normas es-
pecificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se
pactarén las condiciones en que hayan de realizarse
estos vuel os por laComision de Interpretaciony Vi-
gilancia.

No se entiende como banalizacion laoperacion que
se realice para Iberia 0 cualquier otra Compafia de
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pabell6n nacional o extranjero, bajo contrato de fle-
te, semprey cuando los aviones sean titularidad de
Binter Canarias. Estos seran aquéllos quelaCompafiia
tengaen posesion por cual quier medio o contrato ju-
ridico o la propiedad.

Se entiende que la banalizacion tanto activa co-
mo pasivatiene carécter excepcional, sin crear obli-
gacionesy derechosfueradel contexto de lamisma,
y deberalimitarse en e tiempo cuando sea posible.

Articulo 14.- Legidacion vigentey Reglamentos
Internos.

Paraconseguir quelasoperacionesdevudo deBin-
ter Canarias se desarrollen de acuerdo alos princi-
pios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y
economianecesarios, |os TCPse comprometen a cum-
plimiento de las normas o disposiciones de Régi-
men I nterior complementarias delas vigentes que sean
obligadas, muy especialmente las contenidas en los
Manuales de Operacionesy en €l Manual de Opera-
cion Auxiliar.

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o las 6rdenes o instruccio-
nes que puedan ser adoptadas por laDireccién dela
Compahia o sus representantes dentro del ambito de
Su competencia.

No obstante o anterior, ninglin Manual o norma
de Régimen Interior podraaterar condicioneslabo-
rales expresamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compariia se res-
ponsabilizard defacilitar alos TCPacceso alos ma-
nuales vigentes de Operaciones y de Operacién
Auxiliar, asimismo y de que dichos Manuales figu-
ren abordo, estén al diay cumplan todasy cadauna
de las regul aciones vigentes, tanto nacionales como
internacional es.

Articulo 15.- Pacto de permanencia.

Si el TCP, con cargo ala Empresa, realiza cursos
de calificacion, debera permanecer como minimo
durante un periodo de 6 meses en lamisma antes de
poder causar baja voluntaria o solicitar excedencia
voluntaria de acuerdo con lanormativade este Con-
venio. En caso contrario, deberaindemnizar alaEm-
presa con una cantidad equiva ente al importe total
de los gastos sufragados por laEmpresa paralarea
lizacion de los cursos mencionados si se produce
dentro delostres primeros mesesy del 50% s se pro-
duce dentro de los segundos tres meses. Estos gas-
tos seran debidamente rel acionados y documentados
indicandose, en su caso, aquellos que han sido sub-
vencionados.

CAPITULO TERCERO
Seccién primera
Definiciones
Articulo 16.- Alcance de las definiciones.

En tanto no exista una nueva normativa, y afin
de completar y actualizar las definiciones establ eci-
das en lareglamentacién de Aviacién Civil, Manual
Bésico de Operaciones de laCompariiay Manual de
la Operacion Auxiliar, se desarrollan en este capitu-
lo las definiciones de los distintos tripulantes de
acuerdo con la funcion que desempefian prevale-
ciendo su nueva redaccion cuando exista contradic-
cion, lagunas o problemas de interpretacion en €
ambito laboral.

Articulo 17.- Tripulante.

Persona a quién la Direccion de Binter Canarias
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en
Tierray aBordo, durante la preparacion, realizacion
y finalizacién del vuelo.

Articulo 18.- Tripulante de Cabina de Pasgjeros.

Tripulante en posesion de licenciay calificacio-
nes que permiten asignarle obligaciones auxiliaresen
las operaciones de una aeronave, en cuanto a segu-
ridad, atencion y bienestar de |as personas a bordo.

Los TCPtienen como mision atender y auxiliar a
|as personas abordo, facilitando las provisionesy ser-
vicios establecidos y procurando en todo momento
el mayor confort al pasgjero. Deberan redizar, asi-
mismo, 10s servicios previos y posteriores a vuelo
en que tomen parte, que estén rel acionados con su fun-
cion especificaa bordo.

Articulo 19.- Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Pilotosy de Cabinade Pa-
sgj eros nombrados expresamente por la Direccion pa-
ralarealizacion de un servicio de vuelo.

Durantelarealizacion dedicho servicio acttan di-
rectamente alas 6rdenes del Comandante.

Seccion segunda
Funciones

Articulo 20.- Jefe de Cabina.

Esel miembro delaTripulacion de Cabinade Pa-
sgjeros designado libremente por la Direccion que,

unavez superadas | as correspondientes pruebas pa-
ra gjercer la funcién de Jefe de Cabina, tiene, ade-
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mas de desempefiar las funciones de TCP, lamisién
decoordinar y supervisar lostrabajosasignadosaca
damiembro de latripulacion a su cargo.

Esta figura Unicamente se programara cuando la
tripulacion auxiliar esté compuestapor tresomasTCP,

El gercicio de dicha funcion podré ser revocado
por parte de la Direccién de la Compaifiia, dando
traslado alarepresentacion delos TCPdelas causas
justificadas de la revocacion en cada caso, ligadas,
de cualquier modo, a su actuacion profesional.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 21.- Nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones re-
tributivos que un tripul ante puede alcanzar, de acuer-
do con las normas de promocion, y que regula sus
emolumentos, con independencia de su puesto de
trabgjo.

Se establece lasiguiente clasificacion por niveles,
a efectos solamente econémico-administrativos y
enunciativos. A, B, Cy D.

Articulo 22.- Antigliedad administrativa.

Esél tiempo transcurrido desdelafechadeingreso
en la Compafia Binter Canarias. A estos efectos se
computaran |os tiempos pasados en otros grupos la-
borales de plantilla de la Compafiia. En cambio, no
se computara el tiempo transcurrido en situacion de
excedencia voluntaria.

Articulo 23.- Escalafon profesional de TCP's.

Los Tripulantes de Cabina de Pasgjeros estan in-
tegrados en una sola relacion ordenada o escalafon.

El orden de inclusion en la mencionada relacion
vendradado por laantigliedad en vuelo. En ellacons-
tarén, ademas del nimero de orden, €l afio de naci-
miento, laantigiiedad en vuel o, la antigliedad admi-
nistrativa, el nivel y fechadel tltimo nivel alcanzado
y laantigtiedad en la funcién.

Laantigliedad en vuel o vendradefinida por lafe-
chadeingreso en el grupo laboral, y en caso de coin-
cidencia, por el orden de calificacion establecido por
la Compafiia, de acuerdo con sus normas de ingre-
0.

Se considerara antigliedad en la funcion de Jefe
de Cabina, lafecha en laque € Tripulante de Cabi-
na de Pasgjeros con contrato en vigor en Binter Ca-

narias, realizo el primer vuelo como Jefe de Cabina
en servicios de transporte publicos de esta Compa
fifa, ya seaen vuelo regular o no regular.

A talesefectos, unavez finalizado un curso de ha-
bilitacion de funcion para Jefes de Cabina, al que se
accedera por orden de antigiiedad en vuelo, se pro-
gramara, en funcion de las necesidades de la Com-
pafiia, de entre los participantes que lo hayan supe-
rado, por estricto orden de antigliedad y, en caso de
coincidencia, en funcién de las calificaciones obte-
nidas.

Si por causas gienas a Tripulante, éste no pudie-
racumplir € primer servicio programado como Je-
fe de Cabina, se tomara como fecha de su antiglie-
dad en estafuncion lafijadaen dicha programacion.

Los TCP que hayan disfrutado de excedencia,
cuando sereincorporen, seran escalafonadosen €l u-
gar queles correspondaocupar de acuerdo con € tiem-
po efectivo de trabajo en la Compariia.

En el caso de que la Compafiia revocase el hom-
bramiento para gjercer lafuncion de Jefe de Cabina,
se computara, a efectos de antigliedad en lafuncion,
el tiempo de gjercicio de ésta, para el supuesto que
vuelva a ser nombrado Jefe de Cabina.

CAPITULO QUINTO
INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION
Articulo 24.- Ingreso.

Cualquier ingreso de TCP en la Compaiiia, fuere
cual fuerelacausay el procedimiento del mismo, se
considerardatodos|os ef ectos a continuacion del Ul-
timo TCP ddl ultimo nivel.

Laadmisién del TCP en la Compafiia se redliza
ra de acuerdo con las disposiciones legal es vigentes
y las establecidas por la Compafiia.

Losingresos se consideraran siempre hechosati-
tulo de prueba, fijandose como tal €l periodo de tres
meses para todos los TCP, cualquiera que sea € ti-
po de contrato, siemprey cuando éste superelostres
meses.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo & TCP
podrén rescindir €l contrato detrabajo, sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las partes tengan
derecho aindemnizacion alguna.

En caso de expediente de regulacion de empleo
gue afecte al grupo de TCP, las resoluciones o sus-
pensionesde contrato, si 1as hubiese, siempre se pro-
duciran afectando en primer lugar a aquellos traba-
jadoresvinculadosalaEmpresapor cualquieradelas
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formulas de contratacién temporal o de duracién de-
terminaday posteriormente alos fijos de plantilla

Sin perjuicio del criterio anterior, la preferencia
de permanecer en laEmpresavendradeterminadapa-
ralos contratosfijos, por lamayor antigliedad en vue-
lo.

L ostrabajadores afectados por € expediente man-
tendran un derecho preferente aingresar cuando hu-
biese vacantes de dicho grupo laboral o de otro dis-
tinto, i hubiesen pertenecido anteriormente a mismo.

Articulo 25.- Condicionesy pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberan reunir los TCP pa-
raingresar en laplantilla de la Companiaseran fija
das por laDireccion, que establ eceraen cadamomento
las pruebas médicas y de aptitud correspondientes.

Dedicho régimen seinformaraalos Representantes
delos TCP, asi como de las modificaciones que pu-
dieran efectuarse.

En el plazo méximo de dos meses desde lafirma
de este Convenio, se constituiraunaComisiondeIn-
gresos gue tendra como mision participar en la se-
leccién y contratacion del personal.

Dicha comisién estard compuesta por dos miem-
bros de la Direccion y uno de la representacion de
los trabgjadores, con voz y voto.

Articulo 26.- Promocion.

La promocion de los TCP podra darse por cam-
bio de nivel.

Articulo 27.- Cambio de funcion.

Laopcién para efectuar los cursosy pruebas que
se determinen para la habilitacion de la funcién de
Jefe de Cabina, seredlizarapor riguroso orden de an-
tigliedad en vuelo, siempre que e TCP cumpla y
acepte todos los requisitos y condiciones que se es-
tablezcan en lacorrespondiente convocatoria, en fun-
cion delas necesidades existentes en cadaunadelas
bases principales.

LaCompafiiapublicarden cadaconvocatoriauna
relacién delos TCPquevan aoptar arealizar loscur-
sosy pruebas correspondientes, una vez cumplidos
y aceptados todos los requisitos y condiciones.

Articulo 28.- Cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se producira
inmediatamente cual quiera que sealamodalidad de

contratacion, cuando por el TCP se cumplan las si-
guientes condiciones:

a) Haber efectuado un nimero de horas de vuelo
al afo noinferior a 60% de lamediaanual de horas
de vuelo efectuadas por laflotaen lagque preste sus
servicios, excepto en caso de enfermedad o acci-
dente, en que sera el 50%.

b) Superar satisfactoriamente los cursos 'y prue-
bas de aptitud aque hubiese sido sometido por laCom-
pafiia, tanto los establecidos para la calificacion de
tipo de avién como |os periédicos de comprobacion
delas aptitudes profesionales requeridas, y no cons-
tar en e expediente personal sancién firme por fal-
tagrave o muy grave no prescritadesde d dltimo cam-
bio de nivel. En este caso el cambio de nivel se
producira unavez prescritala sancion.

¢) El transcurso de 36 mesesen € nivel A.

d) El transcurso de 24 meses en los niveles B y
C.

El cambio denivel surtirdefectosdesde el primer
dia del mes en que se produce dicho cambio.

Articulo 29.- Cambio de nivel diferido.

Cuando a un TCP, una vez cumplidos los requi-
sitos especificados en los apartados @) y en su caso
¢) y d) del articulo anterior le quede diferida su pro-
mocion por no cumplir losrequisitosdel apartado b)
dd mismo articulo, le seraigua mente diferido su cam-
bio hasta que haya permanecido el doble de tiempo
exigido para el cambio de nivel, o hasta que ater-
nativamente hayasuperado durante dicho periodo la
prueba o pruebas no realizadas satisfactoriamente o
hayan prescrito las sanciones.

A estos efectos tanto la Compafiia como el TCP
se aplicaran a ello, facilitando aquéllalas oportuni-
dades necesarias.

Articulo 30.- Opcion de Tripulantes de Cabinade
Pasgjeros a cambio de grupo.

Los TCP, que redinan los requisitos y asi o soli-
citen, tendrén preferencia respecto a persona de
nuevo ingreso gue pudiera contratarse para ocupar
cualquier puesto detrabajo vacantede otro grupo la-
boral de la Compafiia, aigualdad de puntuacién en
el proceso de seleccion.

La preferencia entre los TCP que opten ala pla-
za vendra determinada por su antigiiedad en vuelo,
aigualdad de puntuacion.

Paraasegurar laefectividad de este derecho, laCom-
pafia anunciara, con caracter general, la propuesta
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de dichas vacantes, tan pronto como se tenga noti-
ciade que se vaaproducir.

Si e TCPno superase el periodo de pruebaal que
se le pueda someter en el nuevo puesto, volveran a
la situacién anterior en las mismas condiciones que
tenia acreditadas.

Articulo 31.- Progresion.

Laprogresién esel paso deuntipo deavidn aotro.

LaCompafiiaproveeralos medios necesarios pa-
raquelos TCP puedan acceder aotrostiposdeavion
con los limites que en cada momento marque la
autoridad competente. De estaformalos TCP se con-
siderarédn como un Unico grupo a efectos de progra-
macién con lasflotasdisponiblesy laslicenciasy ca
lificaciones obtenidas por los TCP.

En € supuesto de incorporacion de un nuevo ti-
po deavién alaCompariia, loscursosdecdificacion,
cuando no abarcasen atodo €l colectivo de TCP, se
realizaran por orden de antigliedad en la funcion y
con arreglo delas prioridades de base que se establezcan.
Para ello se reunirdla Comision de Interpretacion'y
Vigilancia.

Articulo 32.- TCPen plantilla.

LosTCPen plantilladelaCompafiia, o procedentes
delamisma, podrén encontrarse en algunadelas si-
guientes situaciones:

* En actividad.

» En comision de servicio.

« Con licenciaretribuida o no.

* Excedencia voluntaria.

» Excedenciaforzosa.

« Bgja por enfermedad o accidente.

* Suspension de actividad.

» Excedencia por maternidad.

 Cese temporal en vuelo.

Articulo 33.- TCP en situacion de actividad.

Se encontraran en situacion de actividad los TCP
gue desempefian en los servicios delaCompafiialas
funciones propiasde grupo paralasque han sido con-
tratados.

A estos efectos, se consideraran en esta situacion
los que g ercen su funcién de actividad aérea, losque

transitoriamente 0 simultdneamente con su actividad
en vuelo, efectlian periodos de instruccion, tanto en
tierracomo en vuelo, y 10s que se encuentren en co-
misién de servicio o revision médicadel Cima.

Articulo 34.- Comisiones de Servicio.

Se entiende por comision de servicio € desempefio
por los TCPdefunciones distintas aaquellas paralas
gue efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se considerardn como tales €l
desempefio de puestos de mando o asesoramiento, la
asistencia a reuniones y conferencias, la ayuda téc-
nica a terceros, la realizacion de estudios especial-
mente encomendados, |a asistencia a cursos en cen-
trosdigtintosalosdelaCompariia, laasisenciaaferias,
EXPOSiCioNes, congresos, etc., en representacion de
la Compafiia, y cualquier otraactividad similar.

Articulo 35.- Licenciasretribuidas.

La Compafiia concederalicencias retribuidas por
las siguientes causas previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio: seconcederaunalicenciaretribuida
de quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasién del naci-
miento de hijos podréa disfrutarse unalicenciaretri-
buidade dos dias naturales, prorrogablesacuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a 150 km contados en linea
rectao impliqueir aotraisa

¢) Enfermedad grave o muerte de parientes o con-
yuge: por enfermedad grave o fallecimiento de pa-
rientes hasta é segundo grado de consanguinidad o
afinidad o conyuge, se concedera unalicenciaretri-
buidade dos dias naturalesampliablesacuatro en e
caso de que €l trabajador necesite hacer un despla-
zamiento superior a 150 km contados en linearecta
oimpliqueir aotraida.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) El tiempo indispensabl e paraexamenes, con un
maximo de cinco dias retribuidos a afio.

Enloqueserefiereaexamenes seseguiranlassi-
guientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, Formacion
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue-
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi-
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti-
cion de licenciaretribuida para examenes habra que
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acompafiar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con lamayor an-
telacion posible para su acoplamiento en programa-
cion.

3. Disfrutadalalicenciaretribuida, el TCP debe-
rajustificar larealizacion del examen mediantelapre-
sentacion del oportuno justificante emitido por la
Institucion.

4. Laredlizacion del examen fueradel lugar dela
base no justificara la ampliacion de la licencia, ex-
cepto en |os supuestos en que |os estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar de la base.

De ser esto Ultimo, por cadadiade examen seam-
pliaria otro natural si e desplazamiento fuese supe-
rior a150 km o en otraidla.

f) Boda: como consecuenciade labodadelos hi-
jos, padres o hermanos, incluidos los de parentesco
politico, se concedera una licencia retribuida de un
dia de duracion, ampliable a dos en el caso de que
esto ocurriese en otraisladel Archipiélago Canario
y 3 s fueraen ditinto lugar del Archipiélago Cana-
rio.

) Tradado de domicilio habitua: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
draderecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

h) Funciones sindical es o de representacion del per-
sonal:

Cuando los trabajadores ostenten cargos sindica-
les o derepresentacion del personal tendran derecho,
previa peticion a una licencia retribuida en los tér-
minos establecidos legal o convencional mente.

A efectos de computo, y paralostrabajadorescon
base en unaida, cua quier desplazamiento, enlos su-
puestos recogidos anteriormente, gue supongalasa-
lidade laisla se considerara superior a 150 km.

Articulo 36.- Licenciano retribuida.

Los TCP de plantilla fija tendrén derecho a dis-
frutar detreintadias naturales de licenciasin sueldo
durante el afio, pudiéndose fraccionar en cuatro pe-
riodos de licencia sin sueldo, no siendo en ninguno
deloscasosinferior asiete dias delicenciasin suel-
do, ni superar los treinta dias sin sueldo por afio.

Lapeticién del permiso debera presentarse con 30
dias de anticipacion parano introducir modificacién
en & nombramiento del servicio y no sera concedi-
do en el supuesto de que implique prestacion de ser-

VicCios a otra empresa que suponga competencia pa-
rala Compafia. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya contestado ala peticién, se entendera concedi-
dalalicencia

Como méximo podrd concederse uno por cada
20 6 fraccion, sujeto en todo caso, alas necesidades
operativas. No obstante, se garantizalaconcesion de
uno por cada 35 6 fraccion. No se consideraran aefec-
tos de estos limites las licencias no retribuidas soli-
citadas por causas de examenes y debidamente jus-
tificadas.

Tendran prioridad las vacaciones voluntarias en
cualquier caso, pero no asi las forzosas.

Laslicencias no retribuidas se concederan por or-
den de peticidn y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad. Se dara preferenciaa TCP que
hicieraméstiempo que no disfrutaestetipo delicencia

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 37.- Excedencia voluntaria

Lostripulantes, con un tiempo minimo de un afio
de servicio en la Compaiiia, podrén pasar ala situa-
cion de excedenciasin derecho aretribucion alguna,
en tanto no se reincorporen a servicio activo.

Se concederan excedencias voluntarias por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afos. La pe-
ticion debera presentarse con un preaviso de 30 dias
antes de comenzar lamisma.

No existira parala Compafiia, obligacion de con-
ceder excedencia en nimero superior a uno por ca-
dacuarentao fraccion de cadaflotay funcion en que
se presta servicio en el momento de su peticion.

Todo tripulante en situacion de excedencia debe-
rasolicitar su reingreso antes de 15 dias de caduci-
dad delamisma.

Lareincorporacion se efectuarden laprimerava
cante que se produzca, y por €l orden que le corres-
ponda, teniendo en cuenta primero lafechade caducidad
delaexcedencia, y, si éstacoincidiese, laantigliedad
en la Compafiia.

Paratener acceso alavacante producida, habrade
superar, satisfactoriamente, los reconoci mientos me-
dicosdel CIMA 'y delaCompafiia. Con laaptitud mé-
dicay su Licencia en regla, formalizara el alta ad-
ministrativa, teniendo en cuentalo establecido en €
parrafo anterior.

Una vez en situacion de alta, y antes de su rein-
corporacion alos servicios activos de vuel o, debera
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superar losreentrenamientosy pruebas precisos. Di-
cha reincorporacion se efectuard en la Flota que le
corresponda por su antigiiedad efectiva en vuelo.

En caso voluntario de incumplimiento de esta
obligacion perdera el derecho alareincorporacion.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendrada-
do por € tiempo permanecido en activo en su grupo
y funcioén.

No sepodravolver asolicitar unanuevaexcedencia,
hasta_transcurrl dos 2 anosdesdelafinaizacion dela
anterior.

Articulo 38.- Excedencia por maternidad.

L os tripulantes tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afios, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaseradl previsto en
el Estatuto de los Trabajadores, a cuyos términos se
gjustara su regulacion por la Compafia.

Articulo 39.- Excedenciaforzosa

Dara lugar a esta situacion el nombramiento pa-
racargo publico cubierto por el eccién o Decreto que
legalmentelleveinherente esta situacion. Asimismo
tendran derecho a excedencia forzosa aguellos car-
gos sindicales que conforme ala L egislacion vigen-
te puedan acogerse ala misma. En ambos casos los
TCP excedentes tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

Laexcedenciase prolongard por € tiempo que du-
re la prestacion de servicios en € cargo que la de-
termine, computandose este periodo sdlo aefectosde
antiguiedad.

Lareincorporacion debera solicitarse por € inte-
resado dentro del mes siguiente a cese en el cargo
gue ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el dere-
cho a su puesto en la Compafiia.

A su reincorporacion los TCP en situacion de ex-
cedenciaforzosadeberan someterse alos reentrena-
mientos que laCompafiia determine paralograr € man-
tenimiento integro delaaptitud parael vuelo. En caso
de incumplimiento voluntario de esta obligacion,
perderan el derecho alareincorporacion.

Articulo 40.- Baja por enfermedad o accidente.
Se considerara en esta situacion a TCP que tran-

sitoriamente no pueda seguir en situacién de activo
por haber sufrido un accidente o contraido enferme-

dad, siempre que se hayan cumplido lostramitesmé-
dico-administrativos establecidos.

Aquellapersona que sufraun accidente laboral o
contraiga enfermedad profesional no severa afecta-
da en cuanto a cambio de nivel se refiere por €l
computo que exige € articulo 28.a).

Articulo 41.- Suspensién de actividad.

Eslasituacion enlaque puede encontrarseun TCP
cuando, por haberse iniciado un expediente por la
Autoridad Judicial o Gubernativa ordene la suspen-
sién provisional de actividad (para el vuelo) por la
iniciacion de un expediente.

Igualmente, se encontraran en esta situacion las
personas que, como consecuencia de cualquiera de
los expedientes indicados en el péarrafo anterior o
aguellosincoados por la Direccion de la Compafiia,
estén cumpliendo la sancion principal o accesoriade
suspensién temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 42.- Preaviso de bgja voluntaria.

Los TCP que deseen causar baja voluntariaen la
Compaiiia deberan comunicarlo por escrito, y con un
periodo de preaviso de treinta dias en caso de con-
trato indefinido y quince dias en caso de contrato tem-
poral.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 43.- Base principal.

Sefijacomo bases principales|as de Gran Cana-
riay Tenerife

Articulo 44.- Base.

El lugar donde un TCP se encuentra en régimen
de permanencia, bien sea en virtud de su contrato o
en lassituaciones de destacamento, residencia o des-
tino.

Articulo 45.- Desplazamiento.

Se comprenden las siguientes situaciones:

a) Destacamento:

El lugar donde un TCP se encuentra desplazado
fuerade su residencia o base habitual, por necesida-
desdelaDireccion delaCompafiiay en régimen de

permanenciapor untiempo noinferior adiez diasni
superior a6 meses.



Boletin Oficial de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

15875

El destacamento forzoso tendré una duracion mé-
xima de un mes, asignandose por orden inverso de
antigtiedad.

b) Residencia:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidades delaDi-
reccion de la Compafiia, en régimen de permanen-
ciapor untiempo noinferior aseismesesni superior
ados afios.

¢) Destino:

El lugar a gue un TCPtiene gue desplazarse fue-
radesuresidenciahabitual, por necesidades delaDi-
reccion de laCompaniay en régimen de permanen-
cia por un tiempo superior a dos afos, hasta un
maximo de cinco afos.

d) Traslados:

Podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresay trabajador.

La Direccién de la Compafiia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudesdel persona, concederén
referenciaala eleccion seglin grupo y antigiiedad.

También se tendran en cuenta las circunstancias
familiares, condiciones de salud y otras similares.

En el caso a) el interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

En el b) se estard alo convenido por las partes.

Enlos supuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en gue el trabgjador afectado cause baja en su ante-
rior destino.

En € caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, € traslado forzoso se efectua
ra por orden inverso de antigtiedad.

Articulo 46.- Tiempo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre durante larealiza-
cion deun servicio o serie de servicios, contado des-
de que el Tripulante hace su presentacion en el
aeropuerto donde tiene la base, hasta 15 minutos
después de su regreso a dicho aeropuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base
cualquier actividad laboral, no recogidaen lapresente
definicién, con excepcidn de las comisiones de ser-

ViCio y cursos en el extranjero, y reconocimiento
médico (CIMA).

Este tiempo no excedera de 432 horas al mes.

E_I méxi mo nimero de noches fuera de base sera
de dieciocho por mes.

Articulo 47.- Actividad laboral.

Todo & tiempo que se permanece adisposicion de
la Compafiia pararedlizar 1os trabajos programados
gue éstale pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea
como en tierra.

Articulo 48.- Actividad aérea.

El tiempo computado desde la hora de presenta-
ciondeun TCPen el aeropuerto pararealizar un ser-
vicio, hasta quince minutos después de haber inmo-
vilizado € avion en d aparcamiento unavez completada
la Ultima etapa.

Si €l servicio es cancelado, la actividad aérea se
considera terminada treinta minutos después de ha-
ber sido notificada al TCP |la cancelacion.

_L(_)svuel 0S en situaci 6n seran considerados como
actividad aérea.

El tiempo correspondiente a un periodo de acti-
vidad aérea estard precedido de un periodo de des-
canso.

La presentacion en los aeropuertos debera efec-
tuarse 45 minutos antes de la hora programada del

despegue.

Laactividad aérea se computarainiciamente apar-
tir delas programaciones de servicios, salvo que por
causas operativas se produzcan demorasy se avise
atoda latripulacion con antelacion de dos horas.

Articulo 49.- Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las siete horasy las veintiu-
nahoraslocalesdd lugar donde seinicie laactividad.

Articulo 50.- Actividad aérea nocturna.

Lacomprendidaentrelaveintiunahorasy lassie-
te horaslocalesdel lugar donde seinicialaactividad.

A efectos de retribucion, laaplicacion de estaac-
tividad se hara fijando € nimero de horas que co-
rrespondan a cadalinea.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fue-
ra superior a 3 horas, todas las posteriores hasta la
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finalizacion de aquél, tendran el tratamiento econoé-
mico de horas nocturnas.

Articulo 51.- Lugar de descanso.

El que dispone de servicios hoteleros adecuados
parael descanso delos TCP.

Articulo 52.- periodo de descanso.

Tiempo asignado por la Compafiiaaun TCP con
e fin de que pueda descansar antes 0 después de un
periodo de actividad aérea.

El periodo de descanso es Unico entre dos acti-
vidades aéreas y se disfrutara siempre después de

07,01 - 15,00

15,01 - 18,00

18,01 - 23,00

23,01 - 06,00

06,01 - 07,00

finalizar una actividad aéreay antes de iniciar la
siguiente.

Articulo 53.- Limite de actividad aérea.

El méximo de tiempo dentro del cual deben que-
dar programados |os servicios de un TCP.

L os periodos de actividad aérea de un TCP que
no searelevado durante el vuelo dependerddelaho-
ra programada para e despegue inicial (horario lo-
cal) y e nimero de etapas arealizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

14,00 hus,
13,30 hus.
13,00 hurs,
11,30 hrs.
10,00 hrs.

[ NV, I SR VS I N

13,30 hrs.
13,00 hrs.
12,30 hrs.
12,00 hrs.
10,30 hrs.
10,00 hrs,

[ NP I SNV N

12,30 hrs.
12,00 hrs.
11,30 hrs.
11,00 hrs.
10,30 hrs.
10,00 hrs.

O R S N R S

N

11,30 hrs.
11,00 hrs.
10,30 hrs.
10,00 hrs.

e L) RO =

13,30 hrs.
13,00 hrs.
12,30 hrs.
11,30 hrs.
10,00 hrs.
10,00 hrs.

L I S R S

=
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Articulo 54.- Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapay/o
etapas a lals que sigue un periodo de descanso.

Articulo 55.- Serie de servicios.

L os programados consecutivamente, siempre que
no se vean interrumpidos por un dialibre en la ba-
se.

Articulo 56.- Etapa.

El trayecto comprendido entre un despegue y la
toma subsiguiente, siempre que no se efectle en €
aeropuerto de partida.

Articulo 57.- Tripulacion de Cabinade Pasgjeros.

Es la minima necesaria para que pueda ser ope-
rado un avion de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad o con las disposiciones de la
Autoridad aerondutica.

Articulo 58.- TCP en situacion.

TCP que, por necesidades de programacion, de-
be desplazarse a aeropuerto distinto de aguel en que
seencuentre, paraempezar o terminar las obligaciones
asignadas por la Compafiia.

Articulo 59.- Vuelo corto.

El de duracion inferior a una hora quince minu-
tos. Los vuelos con dos Tripulantes Técnicos 0 sin
piloto automético se consideraran, atodos los efec-
tos, cortos.

Articulo 60.- Vuelo medio.

El de duracion comprendida entre una hora quin-
ce minutosy tres horas.

Articulo 61.- Vuelo largo.

El de duracion superior atres horas.

Articulo 62.- Vuelos de situacion, posicion, ferry
y carguero.

Se consideraran vuelos de situacion los despla-
zamientos realizados por |os tripulantes para hacer-
se cargo de un servicio asignado o para concluirlo.
Deacuerdo con € caracter de servicio quetienenlos
vuelos de situacion, los tripulantes tienen la obliga-
c¢ion de cumplirlos en los términos en que estén pro-
gramados.

Se consideravuelo de posicion aquél en que sedes-
plaza un avién, para emprender un servicio progra-
mado o para auxiliar aun avién averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pa-
sgje o carga de pago, realizan los aviones comercia-
les. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros no estan
obligados avigjar en estos vuel os.

En los vuelos de situacion y posicion se utiliza-
ran billetes con plazareservada.

Articulo 63.- Actividad en tierra.

Abarcad resto de las actividades no comprendi-
dasen laactividad aérea que puedan serle asignadas
aun TCP por laDireccion de la Compafiia, segin se
contempla en €l articulo 48, atitulo indicativo, se-
ran, entre otras, |as dedicadas ainstruccion, recono-
cimientos médicos, actividades de representacién
sindical o empresarial, cursosy cualquier tipo de en-
trenamiento y actividades similares.

Sblo a efectos de limites de programacion y no a
efectos econdmicos, alos tripulantes que participen
como alumnos no se le computaracomo actividad €
tiempo dedicado ainstruccién entierra, siempre que
los cursos tengan una duracion inferior a 15 dias.

No se podré programar ningun tipo de actividad
entierrani antesni después de unaserie de servicios
al limite de programacion.

Articulo 64.- Actividad aérea continuada.

Cuando dos periodos consecutivos de actividad aérea
estén separados por un intervalo inferior al descan-
so minimo sefialado en €l articulo 74, ambos perio-
dos seran considerados como un solo periodo conti-
nuado de actividad aérea.

Se considerard actividad aérea continuada, aefec-
tos exclusivamente retributivos, siempre que € pe-
riodo de descanso entre dos periodos consecutivos
de actividad seainferior a minimo. Pararomper la
actividad aérea continuada sera necesario un perio-
do minimo de descanso.

Articulo 65.- Servicio de ImaginarialLocalizada.

- TCPainmediatadisposicién delacompariia pa-
rainiciar la actividad aérea que sele asigne.

- Durantelaimaginaria, los TCP' stendran que es-
tar siempre localizados.

- Se establecen dos turnos diarios de imaginaria.
El turno de mafianadesdelas 6,15 horas hastalas 14,00
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horasy €l de tarde, desde las 14,00 horas hasta las
22,30 horas.

- El TCP quetengaturno de imaginaria de mafia-
na debera chequearse en la oficina de coordinacién
correspondiente el diaanterior entrelas20,00y 21,00
horas. Si € turno fuera de tarde debera chequearse
entrelas 12,30 y 13,00 horas.

- Al TCP que en su turno, le sea comunicado un
servicio, dispondrade un maximo de 60 minutos pa-
ra presentarse en e aeropuerto a partir de dicha co-
municacion.

- Laimaginariase computara en programacion con
unaduracion de 4 horas de actividad laboral. Laac-
tividad aérea comenzara a computarse a partir de la
presentacion afirmasdel TCP. El limite de etapas de-
finido en el Convenio Colectivo vigente solo se apli-
card a partir de la hora de presentacion a firmas en
e Aeropuerto. El nimero de imaginarias asignadas
en programaci on serarepartido equitativamente en-
trelos TCP's. Asimismo, a las imaginarias progra-
madas cada dia se asignard un nimero de orden de
salidarotativo.

Si unaimaginariaen turno de mafianaredizarapar-
te de una linea correspondiente a turno de tarde y
siempre que se cuente con una imaginaria disponi-
bleen servicio detarde, se avisaraaéstaparaque pro-
cedaasustituirlaen el menor tiempo posible.

Articulo 66.- Retén.

TCPen disposicion de pasar alasituacion de lma:
ginariacon un preaviso de tres horas. Solo a efectos
delimites de programacién, el tiempo deretén no se
computara como actividad laboral.

Articulo 67.- Incidencias.

TCP que no tendra asignados servicios de vuelo
fijos.

Excepto los dias sefialados como libres, sele po-
dra nombrar los servicios que se considere oportu-
nos, con objeto de estabilizar laprogramacion. Igual -
mente se le podran nombrar servicios de Imaginaria
o Retén.

Este servicio se podra programar por meses com-
pletos o quincenas completasy por rotacion acumu-
lativa durante la vigencia de este convenio entre to-
dos los componentes de una flota, de modo que
ninguin TCPlo repita hastatanto no se hayacompletado
lamisma

Los TCP en situacion de incidencias deberén es-
tablecer contacto con la oficina de programacion de
vuelos entrelas 8,00y las 10,00 horasy las 20,00 y
las 22,00 horas locales, con objeto de enterarse del

posible servicio asignado, excepto los dias progra-
mados como libres.

Articulo 68.- Diafranco de servicio.

Aquel en e que sin tener previamente programa:
do servicio y obligacion alguna, un TCP puede ser
requerido pararealizar un vuel o imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de
las 22,00 horasdel diaanterior. Si nolehasido nom-
brado servicio o asignado dentro del plazo marcado,
el dia franco de servicio € tripulante quedara rele-
vado de cualquier otra obligacion.

Articulo 69.- Dialibre.

Dianatural del que puede disponer libremente el
TCPsin quedebaser requerido paraque efectle ser-
vicioalgunoy durante el cual podraausentarse de su
base sin restricciones.

Cuando €l dia libre esté programado de forma
aidada, en solitario, tendré una duracion de 36 ho-
ras como minimo.

El dia libre absorbera en todo o en parte los
periodos de descanso.

Se concederan un minimo de 8 diaslibres al mes
y 30 al trimestre natural, mensualmente tres de los
diaslibres se disfrutaran juntos coincidiendo con un
fin de semanay tendran caréacter inamovible por la
Compafiia.

Todo dia libre podré ser cambiado con un prea-
viso de 48 horas.

Todo €l dia que un TCP deba pasar reconoci-
miento médico deberd estar precedido de un diali-
bre. El dia de reconocimiento médico sera conside-
rado como un diasin servicio, pero no libre.

Durante |os cursos tedricos, programados en ba-
se, se respetaran como libres los sdbados y domin-
gos.

Los TCPque deban incorporarse aun destacamento
0 destino, podran disponer, ademas, de dos o cuatro
dias, respectivamente, para organizar 10s preparati-
vos del traslado. Asimismo, dispondran de la mitad
del nimero de dias a reincorporarse asu residencia
habitual.

En los destacamentos cuya duracion sea inferior
a 31 dias, no sera de aplicacion lo dispuesto en este
apartado sobre dias libres.

Cuando un TCP pierda, por necesidad del servi-
cio, alguno delosdias libres que le corresponden, y
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no se puedarecuperar durante el mes, podraoptar por
recuperarlo en e mes siguiente o afadirlo alas va-
caciones anuales.

En programacion, los dias libres quedarén orde-
naday debidamente sefial ados.

Articulo 70.- Vacaciones.

Periodos de treinta dias seguidos o dos periodos
dequincedias, quedisfrutardntodoslosTCPalolar-
go del ano, en los periodos de disponibilidad.

Seran vacacionales los 12 meses del afio y, en
aguellos periodos que coincidan con la mayor acti-
vidad delaCompafiia, se aseguraralaatencion delos
trabajos.

A peticion individual, los TCP podran fraccionar
sus vacaciones en periodos mas breves, ninguno in-
ferior asiete dias, con € limite de tres periodos.

El régimen de vacaciones se regira conforme a
anexo Il.

La Jefatura de TCP gestionara €l sistema de va-
caciones.

Articulo 71.- Limite maximo de horas de vuelo.

Se establece un [imite méximo de horas de vuelo
a mesde 79 horas.

Articulo 72.- Limites de actividad |aboral.

El nimero méximo de horas de actividad laboral
mensual, a efectos de programacion en servicios de
vueloy no devuelo (Cimae Instruccion) serdde 159.
Paralaegjecucion, € limite se podradesviar delo es-
tablecido en programacion, sin que dichadesviacion
genere derecho acompensacion algunaa margen de
lo establecido en € presente Convenio.

Articulo 73.- Periodo de descanso.

Descanso béasico: serd, como minimo, igual ala
actividad precedente y no inferior a 10,30 horas.

Descanso minimo: 10,30 horas.

Los TCP estaran exentos de todo servicio duran-
te los periodos de descanso.

CAPITULO SEPTIMO
LIMITESY REGULACIONES
Articulo 74.- Programacion.

Lasprogrameaciones mensud es deberan ser conocidas,
al menos con 7 dias de antelacion.

La Compafiia facilitar& mensualmente a los re-
presentantes de los TCP las programaciones de to-
doslos TCP Iguamente, facilitaralosdatos delapro-
gramacion realizada mes a mes.

Losservicios queimpliquen actividad programa-
da entre las 12,00 del dia 24, y las 24,00 horas del
dia 25 de diciembre, y las 12,00 horas del dia 31 de
diciembrey las 24,00 horasdel dia 1 de enero, seran
sorteedos entrelatotalidad delos TCPdelas respectivas
flotas, con launicaexclusién de aguellos quetengan
vacaciones en la segunda quincena de diciembre, 0
permiso sin sueldo concedido en esta misma quin-
cena, y teniendo en cuenta los servicios realizados
en estos dias del afo anterior. La representacion de
los TCP participaran en dicho sorteo y en la elabo-
racion delos criterios que lo rijan.

Articulo 75.- Condiciones de programacion.

Aparte de las establecidas por las propias defini-
ciones, laprogramacion deserviciosse gjustaraalas
condiciones recogidas en este articulo.

Laprogramacion se harade acuerdo con loslimites
deactividad aéreanormal, garantizando los periodos
de descanso correspondientesy procurando no gjus-
tar a limite maximo para dar estabilidad a la reali-
zacion de servicios, siempre dentro de la horma es-
tablecida en este Convenio.

Dentro del entramado de las necesidades opera-
cionales, los servicios de vuelo, nimero de etapas,
actividad aérea, horasde vuelo, tiempo adisposicién
de la Compaiiia, dias libres, seran distribuidos con
tanta igualdad como sea posible entre los tripulan-
tes. En la planificacion de los servicios se procuraré
conceder a las tripulaciones tanto més tiempo libre
en la base como sea posible.

En lahojade programacion mensual de servicios
de TCP deberan figurar las horas totales de vuelo y
las horas de actividad aérea.

Lasdiferenciasimposibles de subsanar en un mes
determinado, seran recogidas en lossucesivos, detal
maneraque, a finalizar €l afno, talesdiferencias que-
den totalmente compensadas.

Trimestralmente la representacion de los TCP,
conjuntamente con la Direccién de la Compafiia,
analizara las desviaciones habidas respecto alo es-
tablecido enlos parrafos anterioresy estudiaralas po-
sibles medidas correctoras.

La Direccion de la Compariiay los representan-
tes de los TCP, admiten, de hecho que puede haber
casos excepcionales en |os cuales sea necesario al-
terar o modificar las regul aciones establecidas para
dar cumplimiento de las programaciones. Ambas
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partes se comprometen a buscar la solucion adecua-
day afijar, en cadauno de estos casos, limitaciones
especiales, unavez examinadas las circunstancias.

En programaciony para efectos de limites de ac-
tividad aérea se considera que el tiempo de presen-
tacion antes de los vuel os sera de 45 minutos.

Articulo 76.- Limite de serie de servicios.

Laprogramacion delas series de serviciostendra
una duracion maxima de cuatro dias.

Articulo 77.- Limite de etapas.

El limite méximo de etapas que podran realizar-
se durante un dia natural sera el de seis etapas mas
un vuel o en situacion. Cuando circunstanciasno pro-
gramadas de la operacion lo requieran, y en gecu-
cion, el limite maximo podré alcanzar las siete eta-
pas sin que sea preciso que esta Ultima deba hacerse
en situacioén, esta séptima etapa finalizara en la ba-
se de origen del TCP.

Articulo 78.- Preavisos.

L os plazos de preavisos para destacamento, resi-
denciao destino serén dequince, treintay cincoy se-
senta dias respectivamente.

L asvacaciones anual es deberan ser notificadas por
escrito en firme con sesentadias de antelacién al dia
del comienzo de las mismas.

L as peticiones de dias libres unidos a vacaciones
se despacharan por escrito en un plazo maximo de
10 dias desde su solicitud.

En la programacion de servicios se sefidlaran las
fechas de los correspondientes cursos.

Articulo 79.- Variaciones en € servicio.

No podra darse ningun aviso dentro de los perio-
dos basi cos de descanso reglamentario.

Unavez comunicado el cambio de servicio, serie
de servicios 0 nuevo servicio, con arreglo alo dis-
puesto en el parrafo anterior, éste podra ser modifi-
cado en gjecucion.

Articulo 80.- Reduccion de jornada por lactancia.

Aquel TCPcon un hijo menor de nueve mesesdis-
frutard de un dialibre adicional a mes en concepto
de lactancia, ademas de sus dias libres normales.

Dado que la Ley establece |a posibilidad de que
lareduccion de jornada por lactancia sea disfrutada
indistintamente por el padre o por lamadre, en caso

deque ambostrabgjasen e TCPquequisieraacogerse
a este derecho habré de presentar en su Departa-
mento un certificado de la Empresa de su conyuge,
dequeésteno estaend usoy disfrute de estareduccion
de jornada.

Articulo 81.- Reduccién opciona de actividad
en vuelo.

Los TCP que por razones de guarda legal tengan
asu cuidado directo algin menor de seisafioso aun
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho aunareduccion
de su actividad laboral entre el 25y el 50 por cien-
to, reduciéndose asimismo y consiguientemente sus
haberes y su tope méximo de cotizacién a la Segu-
ridad Social en laproporcién correspondiente; es de-
cir, se reduciran todos los conceptos retributivos fi-
jos. Los conceptos variables se devengaran por suimporte
total sin reduccion alguna.

Lareduccion seraefectivamediante el disfrutede
diaslibres adicionales, agrupados éstos en un solo blo-
guey en la proporcion correspondiente a la reduc-
cion de laactividad laboral.

CAPITULO OCTAVO
RETRIBUCIONES
Articulo 82.- Conceptos retributivos.

Los TCP de la Compafia estaran retribuidos por
los siguientes conceptos:

A) Retribucionesfijas:

1.- Sueldo base.

2.- Antigtiedad.

3.- Plus de transporte.
4.- Primade vuelo.

5.- Prima responsabilidad Jefe de Cabina.
6.- Plusde nivel.

B) Retribuciones variables:
1.- Horas nocturnas.

2.- Primade imaginaria.
3.- Plusde asistencia.

C) Gastos compensatorios:
1.- Dietas.
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2.- Indemnizaciones por destacamento, residencia
y destino.

D) Complementos periédicos de vencimiento su-
perior a mes.

1.- Pagas extraordinarias.

Articulo 83.- Sueldo base.

L os sueldos base de cada nivel son los expresa-
dosen e anexoll.

Lacuantia anual se abonaran en 14 pagas.

Articulo 84.- Premio de antigtiedad.

El personal de plantilla recibira, en concepto de
premio de antigliedad, un 5% del sueldo base de su
nivel por cada trienio de antigiiedad administrativa
y mes, hasta un maximo de 12 trienios.

Los premios de antigliedad se devengaran a par-
tir del diaprimero del mesen que secumplanlostres
afnos que generan el derecho al trienio 'y con laretri-
bucion de ese mes.

A éstos solos ef ectos la antigliedad se computard
teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en
la Compafiia independientemente de los grupos la
borales en que haya estado encuadrado.

Articulo 85.- Primade vuelo.

Los TCPpercibiran, en concepto de primade vue-
lo, las cantidades que se especifican en el anexo .
Este concepto se abonara en 14 pagas al afio y retri-
buye en su conjunto todas las situaciones derivadas
de laactividad de vuelo de |os trabajadores.

Articulo 86.- Plusde nivel.

Los TCP percibiran en concepto de plus de nivel
las cantidades fijadas en latabla salarial de anexo l.

Se abonara en 14 pagas anuales.

Articulo 87.- Plus de transporte.

En concepto de compensacion por los gastos
realizados para su traslado con ocasion de los servi-
ciosenlostrayectos cuidad-aeropuerto-ciudad, enla
residenciahabitual delosTCP estosrecibiran lacan-
tidad establecidaen €l anexo | en 12 pagas anuales.
La Compaiiia se hara cargo de los gastos de aparca
miento en zonavigilada de los TCP.

Articulo 88.- Primade imaginaria.

Los TCPpercibiran, en concepto de primadeima-
ginaria, la cantidad que se especifica en €l anexo |
por cada dia de imaginariarealizada.

El TCP programado por |la Empresa para asi sten-
ciaacurso o CIMA percibira una prima de imagi-
naria por dia de asistencia.

Articulo 89.- Primas de responsabilidad Jefe de
Cabina.

Los TCP con funcion de Jefe de Cabina en la
Compafiia percibiran, en tanto en cuanto no sean re-
vocadasde dichafuncion, laprimafijaquefiguraen
el anexoll.

Dichaprimalapercibiran en 14 pagas al afio.

Estacantidad vienereferidaa 25% de sueldo ba-
sey primagarantizadacorrespondiente acadanivel.

Articulo 90.- Horas nocturnas.

Se abonaran en concepto de horas de vuel o noc-
turnas|las cantidades reflgjadas en latablasalariales
anexo |, que sera el 25 por 100 del salario hora ba-
se.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fue-
ra superior atres horas, todas las horas posteriores
hastalafinalizacion de aguél tendran también el tra-
tamiento econdmico de horas nocturnas.

Articulo 91.- Vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones el TCP percibi-
ra la cantidad resultante de sumar los conceptos fi-
josdelatablasalarial del anexo | todo ello del nivel
quelecorresponday lamediamensual deretribuciones
variables del afo anterior.

Adicionalmente se percibiran 205,98 euros bru-
tosanuaes por TCP, abonablesen el mes de septiembre
en funcion del tiempo de permanencia en laempre-
sadurante el afio natural.

En caso de un periodo de vacacionesinferior atrein-
ta dias los conceptos se prorratearan por el tiempo
real de duracion de las mismas.

Articulo 92.- Plus de asistencia.

Por larealizacion del total de los servicios asig-
nados cada TCP recibirg, ademés, la cantidad de
39,44 euros brutos mensuales en 12 pagas de acuer-
do con los siguientes requisitos:
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a) En el supuesto que un TCP dejara de realizar
un servicio y lacausano sea uno de los motivos es-
tablecidosen € art®. 37.3 del Real Decreto Legida
tivo 1/1995, por €l que se aprueba el ET, e TCPde-
jara de percibir 21,30 euros de los 39,44 euros
establecidos.

b) En el supuesto que un TCP dejara de realizar
mas de un servicio a mesy la causa no sea uno de
losmotivosestablecidosen el art®. 37.3 del Real De-
creto Legidativo 1/1995 por el que se aprueba
ET, el TCP degjara de percibir en su totalidad los
mencionados 39,44 euros.

Articulo 93.- Pagas extraordinarias.

La Empresa abonara dos pagas extraordinarias a
afo: unaen junioy otraen diciembre. La cuantiade
estas pagas vendra determinada por la suma de to-
dos los conceptos fijos, excepto & plus de transpor-
te.

Articulo 94.- Dietas.
Concepto de dieta.

Eslacantidad que se devenga paraatender losgas-
tos normal es de manutencion que se originan en los
desplazamientos fuera de base que se efectlen por
necesidades de la Compaiiia.

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para
cubrir los gastos normal es de manutencién enlos des-
plazamientos mencionados.

Computo de las dietas.

A los efectos del computo de dietas, éstas se cal-
cularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional ointernacional,
en |os siguientes supuestos:

- Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 13,00
y las 15,00 horas |locales.

- Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 21,00
y las 23,00 horas locales.

- Cuando € trabajador se desplacefuerade su ba-
se pararealizar un servicio no devuelo, y efectie e
regreso dentro de la misma jornada de trabajo.

En ningun caso, podra devengarse mas de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Dietade vuelo.

Si desarrollatotal o parciamentee servicio devue-
lo con larealizacién de a menos una etapa, tendra
derecho a una dieta de vuelo completa.

Cuantiade ladieta

La cuantia de la dieta de vuelo nacional sera de
21,06 euros diarios. La cuantia de la dieta de vuelo
internacional serade 42,12 euros diarios.

Lacuantiadeladietadelaactividad no aérea se-
rade 52,91 euros lanacional y 74,10 euros lainter-
nacional.

Comidas.

La Compariia suministrara una dotacién de man-
tenimiento alos tripulantes que lo soliciten y que se
encuentren en actividad aérea en los periodos com-
prendidosentrelas 13,00y las 15,00, las 21,00y las
23,00 horas, ambas|ocal es, respetando éstos, en cual-
quier caso, la programacion de vuelos existentes.
Igualmente suministrara el desayuno cuando se en-
cuentren en actividad aéreaentrelas 6,00 y |as 8,00
horaslocdes, y sempre quelaactividad aéreasuponga
permanecer al menos la mitad de los tiempos sefia
lados fuera de la base.

Indemnizacion por destacamento.

Durante el destacamento, se percibirén las si-
guientes cantidades:

- Para el destacamento forzoso:

- 30dias, 100% deladietanaciona o, internacional
mas el alojamiento y €l transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento el 85% deladieta co-
rrespondiente.
Indemnizacion por residencia.

Laindemnizacion por residenciaseraigual a 85
por cien delaque corresponderia por destacamento.

Indemnizacion por destino.

Laindemnizacion por destino seraigual al 60 por
cien de la que corresponderia por destacamento.
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Articulo 95.- Alteraciones de lostiempos de des-
tacamento, residencia o destino.

Cuando en las situaciones de destacamento, resi-
dencia o destino, no se llegaran a acanzar los pla-
Zos de tiempo previstos, €l TCP recibird como in-
demnizacion laquele correspondapor €l tiempo real
de duracion del desplazamiento.

Cuando en los casosderesidenciao destino sea-
teren los plazos previstos por causa imputable a la
Compafiia, € TCPrecibirg, en caso de perjuicio jus-
tificado, laindemnizacion correspondiente.

Articulo 96.- Vestuario.

El vestuario recogido en el anexo Il sera gestio-
nado por la Jefaturade TCP.

Articulo 97.- Alojamiento.

En los casos en que el alojamiento corra a cargo
delaCompafiia, los hotel es seran los establecidos con
caracter general en la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Las condiciones acordadas en el
presente Convenio seran totalmente aplicables a
las materias que en el mismo se regulan, quedando,
por tanto, sin efecto cualesquiera normas ante-
riores de igual o inferior rango que se opongan
acellas.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PREVISTA 2007 (EUROS)

CONCEPTOS NIVEL A | NIVELB | NIVEL C | NIVEL D

SALARIO BASE 579,69 621.53 652,61 685.23
PLUS TRANSPORTE 145,01 145,01 145,01 145,01
PLUS NIVEL 14,64 30,14 43,08 51,67
PLUS VUELO 275,38 290,97 338,67 370,40
DIETA ACT. NO AEREA NACIONAL 52,91 5291 5291 52.91
DIETA ACT. NO AEREA INTERNACIONAL 74.10 74,10 74,10 74.10
IMAGINARIA 21,06 21,06 21,06 21,06
DIETAS DE VUELO 21,06 21,006 21,06 21,06
H. NOCTURNAS 1,70 1.83 2,02 2,17
PLUS DE ASISTENCIA' 39.44 39.44 39,44 39,44
PLUS DE ASISTENCIA' 18.14 18,14 18,14 18,14
PLUS DE ASISTENCIA' 0,00 0.00 0,00 0,00

L El plus de asistencia se percibira de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I
VACACIONES
A) Normas generales.

Al conceder laflotalas vacaciones, dentro de sus
disponibilidades, dara prioridad al mes completo
cuando asi se hubiese solicitado por €l tripulante y
le correspondiese, por su puntuacion, sobre periodos
multiples de quince dias, excepto enlosmeses de ve-
rano.

L ostripulantes en situaci 6n de destacamento ten-
dran derecho a que se les respeten los periodos vo-

luntarios designados mientras dure esta situacion,
excepto en los meses de verano.

En &l supuesto de vacacionesvoluntarias, degjaran
de percibir ladietade destacamento y dedisfrutar de
cudquier otraprestacion o derecho dimanante dd mismo.

En caso de coincidir un destacamento, tanto for-
Z0so como voluntario, con un periodo de vacaciones
forzosas, tendra prioridad el destacamento.

B) Puntuaciones.

Por cada dia de vacaciones disfrutado se la asig-
nalapuntuacion gue le corresponda segin el mesde
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disfrutey para el siguiente afio €l trabajador de me-
nor puntuaciony por ese orden seelegiran los periodos
dedisfrute, sumando los puntos que le correspondan
de ese afio par los sucesivos.

Puntos
1-7 enero 2 por dia
Semana Carnaval 1 por dia
Semana Santa 2 por dia
Junio 1 por dia
Julio 1 por dia
Agosto 2 por dia
Septiembre 1 por dia
15-31 diciembre 2 por dia

Estas puntuaciones se aplicaran alos periodos de
vacaciones voluntarios y no alos forzosos.

Al personal de nuevo ingreso se le asignara la
puntuacion del que latenga més alta.

Lacomunicacionde yacaci ones deberé hacer_se con
sesenta dias de antelacion del inicio de los mismos.

Las vacaciones anual es deberan disfrutarse en su
totalidad antes de 31 de enero del afio natural inme-
diatamente siguiente.

C) Enfermedad en vacaciones.

El periodo de vacaciones, unavez comenzado, po-
dra interrumpirse ainstancias del interesado inme-
diatamente después de declarada una enfermedad
grave o accidente cuyo tratamiento se acredite como
necesario en domicilio o con internamiento en cen-

EQUIPO TCP FEMENING

FALDAS

CHAQUETAS

BLUSAS MANGA CORTA

BLUSAS MANGA LARGA
PANTALONES (Si s¢ incluveran en ¢l unifornc)
GABARDINA CON FORRO o ABRIGO!
PANUELOS

ZAPATOS (PARES)?

GUANTES (PARESR)

CINTURONES

PINS BINTER

REBECA

BOLSC

BOLSCO VIAJE 0o MALETA?

BOTAS (8i sc incluyeran cn ¢l uniforme) 2
PORTAUNIFORMES

MEDIAS COLOR CARNE

INICTAL

W = = o= o= = b RN = B = b e s e b

tro hospitalario. Para ello remitira la certificacion
justificativa correspondiente. Lafraccion del perio-
do interrumpido por esta causa la disfrutara, por de-
signacion de la Empresa, antes del 31 de diciembre.
Si no fuere posible, por continuar en tal fechaen si-
tuacion de baja, lo hard inmediatamente después de
la.comunicacién de su restablecimiento, sujeto alas
necesidades operativas, y como méximo hastael 31
de enero del siguiente ano. Lafraccion de este mo-
do disfrutada tendra el carécter de forzoso o volun-
tario que tenia el periodo y condicion real en quelo
disfrute.

D) Voluntarios y forzosos.

Para los periodos solicitados libremente por €l
tri pulante tendra prioridad aguel quetengamenor pun-
tuacion y, en caso de ser éstaiigual, € peticionario
gue tenga mayor antigtiedad efectiva en lafuncion.

L ostripulantes que no tengan asignados periodos
voluntarios, formaran unalistaparalasasignaciones
forzosas. Estas asignaciones se haran teniendo en
cuenta la puntuacion de mayor a menor. En el caso
de tener dos 0 mas TCP & mismo nimero de pun-
tos, seenviaraa de menor antigliedad efectivaen la
funcion.

ANEXO |11
VESTUARIO

El tripulanterecibiraal iniciar surelacién labora
las prendas de uniforme que serelacionan en este ane-
X0y en el que se especificaladuracion y reposicion
de las mismas.

RENOVACIONES

1 cada 6 MESES
1 cada ANO

2 cada ANO

2 cada ANO

1 cada ANO

1 cada 3 ANOS
1 cada ANO

1 cada ANO

1 cada ANO

1 cada 2 ANOS
1 cada 6 MESES
1 cada 2 ANOS
1 cada 3 ANOS
1 cada 4 ANQS *
1 cada ANO

1 cada 3 ANOS
24 al ANO

! La decision de uno u ofro scrd a criterio de la dircecion v aplicable al conjunto del colectivo.

2 Si no se incluveran botas en el uniforme se podra entregar un par adicional de »apatos al afo.

# La decision de uno u otro sera a criterio de la direccion y aplicable al conjunto del colectivo. En caso de robo
debidamente justificado, o deterioro, podra sustituirse por uno nuevo a criterio de la direccion.

*En el caso de que la dotacién consista en el bolso de viaje, su renovacién serd cada 2 afios.
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Lascantidadesinicidesy derenovacion seentregaran
al tripulante siempre que se cambie de modelo y en
los cambios de estacion.

A aguellas TCP que no puedan hacer uso de las
medias normales la Compariia les facilitara una do-
tacion de medias de descanso, cuya cantidad sea
equivalente por su precio alas normales.

S durantelavigenciadd presente ConveniolaCom-
pafia decidieramodificar algunadelas prendaso el
uniforme en su totalidad se abrirén consultas con la
representacion del colectivo afin dequehaganlaex-
posicion oportuna sobre aspectos 0 mejoras a consi-
derar.

ANEXO IV
BILLETES GRATUITOSY CON DESCUENTO
Billetes gratuitos:

1.- Cuatro billetes con reserva de plazaen lared
de Binter.

2.- Dos hilletes con reserva de lared del Grupo
Iberia parala peninsula.

En ambos casos, se entenderaquelosbilletes con-
cedidos comprenden cada uno dos trayectos.

Billetes con descuento:

Podréan disfrutarse billetes sin limitacion con € 90%
de descuento en lared Binter.

Igualmente, |os trabajadores disfrutarén del régi-
men de billetes ID90 en lared Iberia, conforme vie-
nen utilizandose y tramitandose actual mente.

Normas comunes.

Este régimen de billetes serd aplicable al trabaja-
dor, su conyuge 0 compariero/a gue conviva, € hijos
menores de 21 afios que convivan con € titular.

El concepto detrayecto en billetes paratramos NON
STOP sera @ que se determine en la normativa co-
mercial de Iberia

~Nosepodran utilizar billetes conreservaenlared
Binter durante el primer afio, en las lineas de nueva
creacion.

ID-50:

LaDireccién delaCompafiase compromete aini-
ciar las gestiones necesarias para la posible conce-
sién de billetes al 50% por parte del Grupo Iberia,
parael disfrutedel personal de Binter Canarias, S.A.

ANEXOV
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

En caso debgjapor I T derivadade enfermedad co-
muUn o accidente no laboral la Empresa complemen-
taralas prestaciones econdmicas de la Seguridad So-
cial, hastael 100% de los conceptos fijos.

TCP en estado de gestacion.

Lasituacion de los TCP femeninos en gestacion,
una vez que los servicios médicos ordenen su cese
en vuelo, se considerard como asimiladaaladein-
capacidad transitoria.

ANEXO VI
VENTA A BORDO

En concepto de comision deventaabordo losTCP
percibiran mensualmente el 10 por 100 del total de
ventas|iquidadas, repartidas delasiguiente manera:

a) El 7% arepartir entre la Tripulacion de Cabi-
na que realiza la venta a bordo en cada vuelo con-
creto, recibiendo la Jefe de Cabina un punto més
gue €l resto delos TCP de cada Tripulacion.

b) El 3% restante serepartirdentrelatotalidad de
los TCP de Binter Canarias a partes iguales con las
siguientes excepciones excluyentes:

1.- TCPen situacion de excedencia, tanto volun-
taria como forzosa o por maternidad.

2.- TCP en estado de gestacién, siempre que no
preste servicio de vuel o activo.

3.- TCP de baja por IT durante un periodo supe-
rior a 25 dias dentro de un mes natural .

4.- TCP con pérdida de licenciatempora o defi-
nitiva.

5.- Mandosintermediosy superiores, en tanto no
desempefien actividad aérea como TCP o Jefe de
Cabina, siempre y cuando €l nimero de horas de
vuel o realizadas no supere el 50% del nimero de ho-
ras de vuel o realizadas en su flota mensua mente.

ANEXO VII

PARTICIPACION Y REPRESENTACION
DE LOSTRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

A) Funcionesy competencias de |os Organos de
Representacion de los Tripulantes de Cabina de Pa-
sgjeros (Comité de Empresa, Delegados u Organos
que los sustituyan).
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Larepresentacion delos Tripulantes de Cabinade
Pasgjeros, sin perjuicio de estipulaciones estableci-
dasenlalegidacion generd, tendralas siguientes com-
petencias:

1.- Recibir informacién, que le serafacilitadatri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econémico al que pertenece la Empresa,
sobrelasituacién delaproducciony ventasdelaen-
tidad, sobre su programade producciény evolucion
probable del empleo en la Empresa.

2.- Conocer el balance, lacuentaderesultados, la
memoriay, en el caso de que la Empresarevistala
formade sociedad por acciones o participaciones, de
|os demas documentos que se den aconocer alos so-
ciosy en las mismas condiciones que a éstos.

3.- Emitir informe con carécter previo alagecu-
cién por partedel empresario de las decisiones adop-
tadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcia de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empre-
sa

d) Implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabagjo.

4 .- Emitir informe cuando lafusién, absorcion o
modificacion del “status’ juridico dela Empresa su-
pongacualquier incidenciaque afecte a volumen del
empleo.

5.- Conocer losmodel os de contrato detrabajo es-
crito que se utilicen en laEmpresa, asi como los do-
cumentosrelativosalaterminacion delareacién la-
boral.

6.- Recibir informacion sobre:
a) Sanciones impuestas por faltas muy graves.

b) Estadisticas sobre el indice de absentismoy sus
causas, accidentes de trabajo u enfermedades profe-
sionalesy sus consecuencias, indices de siniestrali-
dad, seguimiento de altasy bajas, vacaciones, exce-
dencias, licenciasy reincorporaciones.

7.- La Direccion de la Compariia informara con
unaantelacion detreintadias ala Representacion de
los TCP de las convocatorias de seleccion y sus ca

racteristicas. Asimismo se estardalo establecido en
el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

8.- Ejercer lafuncion de vigilancia sobre:

a) El cumplimiento delasnormasvigentes en ma-
terialaboral, de Seguridad Socia y empleo.

b) Lascondicionesde seguridad y salud enlasque
se desarrolla €l trabajo de los TCP.

9.- LaDireccion de la Compafiia estara obligada
afacilitar informacién alarepresentacion delos TCP
sobre las normas de trabajo abordo de las TCPy la
configuracion de los diferentes servicios, asi como
delasdigtintasrevisionesy actualizaciones que seva
yan realizando, pudiendo dicha representacion pre-
sentar las sugerencias gque estime oportunas parala
mejoradel servicio.

B) Secciones sindicales.
L as secciones sindical es podran:

a) Fijar comunicaciones sindicales en los tablo-
nes de anuncios destinados atal fin enloslocalesde
la Empresa. Estas publicaciones deberén ir confor-
madas con €l sello o firma de la Seccion o Delega-
do responsable de lamisma. Unavez publicadas de-
bera ser informada la Direccion de su contenido.

b) Difundir publicaciones y avisos de caracter
sindical olaboral alos TCPdelaCompafiia, alaho-
rade entraday salidadel trabgjo.

¢) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados fue-
rade las horas efectivas de trabajo, y, con laconfor-
midad delos mismoas, solicitar delaCompafiad des-
cuento de las cuotas correspondientes através de la
némina respectiva.

d) Enlanegociacion del Convenio podran ser in-
terlocutores € Organo de Representacion del Co-
lectivo y las Secciones Sindicales, si las hubiere,
siemprey cuando éstasy la Direccién se reconocie-
sen mutuamente capacidad y dichas representacio-
nes sindicales constituyen lamayoria del Comité.

€) Elegir delegados sindicales que los represen-
ten antelaCompafiaen lostérminos establecidosle-
gamente, y plantear ante ésta la problemética labo-
ral de sus afiliados.

Los delegados sindicales tendran las garantias y
facilidades que establecen lanormativa o |os acuer-
dos vigentes.

_ f) Utilizar expertos en la negociacion de conve-
nios colectivos previo acuerdo con la Direccion, en
cada caso, para determinar el nimero.
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0) LaEmpresadarafacilidadesdeinformacion al
colectivo de TCP através de sus secciones sindica-
les reconocidas por la Direccion de la Compariia.

ANEXOVIII
PERDIDA TEMPORAL DE LICENCIA

En el supuesto de que un TCP pierda su licencia
devuelo con caréacter temporal, y no se encuentreen
situacion de T, laCompahiapodraoptar aquee TCP
prestase servicios en tierra.

Durante € tiempo que e TCP permanezcaen si-
tuacion de pérdidatemporal delicenciapercibiradu-
rante los 3 primeros meses € 100% y los 4 siguien-
tes el 50% de los siguientes conceptos retributivos:
sueldo base, antigtiedad, primadevueloy plusde ni-
vel.

En caso de que la causa de la pérdida de licencia
sea un accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, el TCP percibira el 100 por 100 de los concep-
tosfijos.

Si durante este periodo la Compafiiarequirieraal
TCP parala prestacion de servicios en tierra, perci-
birad plusdetransportey, en su caso, ladietadeima-
ginaria.

PERDIDA DEFINITIVA DE LICENCIA

Por parte de la Direccién de la Empresa, y acri-
terio de ésta, seasume el compromiso de contemplar,
caso por caso, la posibilidad de reubicar en otros
puestos detrabajo aagquellos TCP sque sufran lapér-
dida definitiva de lalicenciaen vuelo.

ANEXO IX

La Direccion de la Empresa definira la estructu-
rade la Jefatura de TCP's de acuerdo con |os crite-
rios que estime convenientes.

LaDireccion dela Empresa procurara unos nive-
les adecuados deformacién delos TCP's. Ambas par-
tes se comprometen, igual mente, a potenciar la bls-
guedade sistemas de financiacion o subvencién para
laformacion del colectivo.

I1I CONVENIO COLECTIVO ENTRE
BINTER CANARIAS, SA.Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabgjo que

Binter Canarias, S.A. tiene establecidos o que esta-
blezcaen € futuro en el Archipiélago Canario.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Este Convenio afecta atodos | os trabajadores de
tierrade Binter Canarias, S.A., cualquieraquefuere
su contrato.

A quienes ocupen puestos de especial responsa-
bilidad (mandos intermedios) en la estructura orga-
nizativa aprobada por la Direccion, en tanto desem-
pefien los mismos, |es serén de aplicacion lasnormas
especificas que para el os establezca la Compafiia.

Se excluye del ambito de este Convenio a personal
directivo.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor €l diauno
de enero de 2003, y prolongara su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2008.

L os efectos econémicos se aplicardn con efecto del
1 de marzo de 2007 y sin efecto retroactivo alguno.

Sera prorrogabl e tacitamente por periodos de un
afio, s, con antelacién minimade dos mesesasu ven-
cimiento, no se pide formamente su revision o res-
cision por cuaquiera de las partes.

Denunciado € Convenio y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso seguiran vigentestodas sus clau-
sulasobligacionaesy lasnormeativas del presente Con-
venio.

Articulo 4°.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las normas de este Convenio se-
ran de aplicacién en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5°.- Vinculacion alatotalidad.

El Convenio congtituye un todo organico'y las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si por laautoridad competente se modificarasubs-
tancialmente algunade las clausulas en su actual re-
daccidn, laComisién negociadoradeberareunirse pa-
raconsiderar s cabe la modificacién, manteniendo
lavigencia ddl resto del articulado del Convenio o
s por el contrario, lamodificacion detal otalesclau-
sulas obliga a reconsiderar las concesiones recipro-
cas que las partes hubieren hecho.



15888

Boletin Oficid de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

Articulo 6°.- Absorcion y compensacion.

Lascondicionesdetodo tipo contenidasen € pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjunto y en computo
anual, compensarén y absorberan hasta donde al-
cancen, lasmejorasy retribuciones que sobrelas mi-
nimas |legales o reglamentarias vengan siendo satis-
fechas por la Empresa, cualquiera que sea su origen
0 motivo, denominacion, naturalezao forma, siendo
valoradas también en su conjunto y en computo
anual.

Asimismo se compensaran y serén absorbidas, en
su conjunto y en computo anual, con las que sefijen
y resulten aplicables por disposiciones legales o ad-
ministrativas con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, hasta tanto se produzca la com-
pensaciény absorcion por las mejoras contenidasen
el mismo.

Serespetaran las condiciones pactadas en €l apar-
tado 5 del acuerdo dela Comision de Paritariadeln-
terpretacion de fecha 1 de marzo de 2001 por €l que
seregulaun nuevo régimen de funcionamiento apli-
cable al persona que percibe o ha percibido com-
plementos “ ad personam” desde lafirmadel primer
convenio colectivo como consecuenciade laaplica
cion de este articulo.

Articulo 7°.- Normativa supletoria.

Para lograr que las operaciones y actividad de
Binter Canarias, S.A. se desarrollen conforme alos
principios de seguridad, legalidad, regularidad, ca-
lidad y economia, €l personal afecto por el presente
Convenio se somete, en defecto de regulacion expresa
en el mismo, alo previsto en lalegisacion vigente
en cada momento, asi como alas normas generales.

Articulo 8°.- Trato més favorable.

Cuando laaplicacion dd texto dd Convenio sepres-
tara ainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aguella que sea mas favorable a tra-
bajador.

Este principio no seré aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso deberd resolver la Comision Pari-
taria, deacuerdo alo establecidoen el articulo 15 del
presente Convenio.

CAPITULOII
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 9°.- Organizacion del trabajo.

Laorganizacién practicay técnicadel trabagjo en
Binter Canarias es facultad de la Empresa.

Articulo 10°.- Salvaguardade losintereses de la
Empresa.

L os trabajadores afectados por € presente Con-
venio, colaboraran en la consecucion de |os objeti-
vos dela Empresa, procurando alcanzar unaaltaca-
lidad del servicioy unadptimaatencion asusclientes.

Articulo 11°.- Dedicacion, titulos, periciay co-
nocimientos.

El personal cooperaracon laDireccion paraman-
tener su pericia, titulacion necesariay conocimien-
tos profesionales a nivel que exijan las misiones
gue le sean asignadas por la Direccion de la Empre-
sa, aceptando la realizacion de las pruebas y cursos
gue a efecto se establezcan, asi como los controles
e ingpecciones que se determinen.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimientoy dando lasfacilidades ne-
cesarias para que estos puedan ser renovados.

L os gastos de estadocumentaci dn serén por cuen-
tade la Compafiia.

Articulo 12°.- Pacto de permanencia.

En & supuesto de que €l trabajador reciba una es-
pecidizacion profesiona con cargo alaEmpresa-man-
tenimiento, idiomas, informética, etc.- deberaperma
necer como minimo durante € periodo de un afio en
lamisma antes de poder causar bgja voluntaria o dos
anos paracausar bgjapor excedencia En caso contrario
debera indemnizar a la Empresa con una cantidad
equivaentealaproporcion mensual del importe total
de los gastos sufragados por la Empresa por lareali-
zacion del curso o especiaizacion mencionada, en
funcion de los meses que faltasen para cumplir lain-
tegridad de la permanencia.

Para ello se facilitara previamente informacion
del coste del curso aredlizar alos representantes o
al interesado.

Articulo 13°.- Pacto de no concurrencia.
Ningun trabajador podra dedicarse a cualquier

otra actividad, retribuida o no, que signifique com-
petencia de transporte aéreo comercia parala Em-
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presa, sin perjuicio de lo previsto en e articulo si-
guiente.

Articulo 14°.- Servicios aterceros.

LaEmpresapodraasignar turnos de trabajo asus
trabagjadores, en aviones bgj o pabell6n espafiol, no per-
tenecientesaBinter Canarias, o extranjeros, siempre
que asi se contempleen cualquier tipo derelacion ju-
ridicasuscritay quevincule ala Empresa, salvo que
dicha asignacién suponga una intervencién en un
supuesto de conflicto colectivo declarado.

Lossarviciosatercerosdeberdn limitarseend tiem-
po cuanto sea posible.

Articulo 15°.- Comision Paritaria de interpreta-
cion del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacién del presente
Convenio, se creaen el seno de laEmpresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, serdn designadospor laDireccidny por los Re-
presentantes de los Trabajadores, respectivamente.

Lafuncion de esta Comisién serdlainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en e presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vin-
culantesparalas partesy paratodo € persona incluido
en & ambito de aplicacion del presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones que éstos pudieran gjerci-
tar, de entender que son lesivos para sus intereses o
derechos.

L os acuerdos deberan hacerse publicosy tendrén
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reunird con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi |0 proponga, en €l pla-
Z0 maximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar siempre Acta
de todas las reuniones, aunque no Ileguen a ningln
acuerdo, reflejando en la mismalas diferentes pos-
turas.

L as representaciones de |as partes tendran acce-
so atodaladocumentacion e informacion necesaria
parad cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del

Convenio Colectivo seran elegidos por la Direccién
delaEmpresa

L os miembros representantes de | os trabajadores
en la Comisién de Seguimiento e I nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nimero de representantes del personal de
tierra que tuviese cada Sindicato en cada momento.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracualquier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
€conomicos.

Articulo 16°.- Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representati-
voy colegiado del conjunto delostrabajadoresen la
empresa o centros de trabgjo de Binter Canarias pa-
raladefensade susintereses, constituyéndose en ca-
da centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o
mas trabajadores. En su defecto serian los Delega-
dos de Personal.

El Estatuto de los Trabajadores contemplalafor-
macion del Comité Intercentros. Paralaconstitucion
del Comité Intercentros sera necesario el acuerdo
entre las partes firmantes de este Convenio, de con-
formidad con la legislacion vigente previa decision
por mayoriade |os componentes delos distintos Co-
mités de Centro.

Articulo 17°.- Competencias del Comité de Em-
presa.

El Comité de Empresatendralas siguientes com-
petencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada tri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucion genera
del sector econdmico al que pertenece Binter Cana-
rias (Grupo Iberia), sobre la situacion de la produc-
ciény ventas delaentidad, sobre su programade pro-
duccién y evolucion del empleo en laempresa.

2. Conocer e balance, la cuenta de resultados, la
memoriay en el caso de que la Empresa revista la
formade sociedad por acciones o participaciones, de
los demas documentos que se den aconocer alos so-
cios, y en las mismas condiciones que éstos.

3. Emitir informe con caracter previo ala gjecu-
cion por parte del empresario delas decisiones adop-
tadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales
o0 parciales definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de lasinstalaciones.
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¢) Planes de formacion profesional de la empre-
s, y todo tipo de subvenciones a los cuales pueda
acogerselaempresa paradichos planes deformacion.

d) Implantacién o revisiéon de sistemas de orga-
nizacion y control de trabgjo.

€) Estudio de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas, incentivos y valoracion parala pro-
gresion en los puestos de trabajo.

4. Emitir informes cuando la fusion, absorcion o
modificacion del “estatus’ juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

5. Conacer, losmodel os de contrato detrabajo es-
critos que se utilicen en laempresa, asi como de los
documentosrelativos alaterminacién delarelacion
laboral.

Se entregara copia basica de todos |os contratos
para su firma por los representantes de |os trabaja-
dores, en lostérminos legal mente establecidosy an-
tesde suremision a Instituto Nacional de Empleo o
Agencia Canaria de Empleo.

6. Trimestralmente la Empresa se reunira con los
representantes delostrabgjadores, paratratar laevo-
lucion de la Empresa no obstante podra tener cuan-
tas reuniones extraordinarias fuesen necesarias cuan-
do las circunstancias asi |o reguieran.

7. Los representantes de | os trabaj adores conoce-
ran trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
€ indice de absentismo y sus causas, |os accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, losindicesde siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Los representantes de |os trabajadores gerce-
ran unalabor de:

a) Devigilanciaen el cumplimiento delasnormas
vigentesen materialaboral, de Seguridad Socia y em-
pleo, asi como €l resto de los pactos, condicionesy
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legal es oportunas ante el empresario y
|os organismos o tribunales competentes.

b) De vigilanciay control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabgjoenla
empresa, con las particul aridades previstasen este or-
den en lalegislacion vigente.

9. Participar, como se determine en este Conve-
nio Colectivo, en lagestion de obras sociales que es-
tablezca la empresa, en beneficio de los trabajado-
res o de sus familiares.

10. Colaborar con la Direccion de la empresa en
conseguir €l establecimiento de cuantas medidas pro-
curen € mantenimiento y €l incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con lo pactado en este con-
venio colectivo.

11. Los informes que deba emitir el comité, ate-
nor de las competencias reconocidas en este articu-
lo, deben elaborarse en un plazo de 15 dias.

12. Los miembros del Comité de Empresay De-
legados Sindicales tendran las competencias si-
guientes:

a) Legitimidad paralanegociacion colectiva con
laDireccién delaEmpresa, de convenios colectivos
y pactosde similar naturaleza, en lostérminoslegd mente
establecidos.

b) Participar en lacomision paritariay cuantas co-
misiones se establezcan en este convenio colectivo,
y pactos de similar naturaleza.

) Los componentes de las Comisiones de traba-
jo seran elegidos de acuerdo alo establecido en los
dos ultimos parrafos del articulo 15.

Articulo 18°.- Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresay los de-
legados de personal, como representantes|egales de
los trabajadores, tendrén, las siguientes garantias:

a) Aperturade expediente contradictorio en € su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves
en g que serén oidos, aparte del interesado, €l comité
de empresa o representantes del egados de personal.

b) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabgj o respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacion o dimision, siempre
gue el despido o0 sancidn sebaseenlaaccion del tra-
bajador en €l gjercicio de su representacion, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadoresy legid acién vigente. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocion econdmica
o profesional en razdn, precisamente, del desempe-
fio de su representacion.

d) Expresar, si se trata del Comité, colegiada-
mente, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes alaesferade su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publicaciones deinterés
laboral o social, comunicandolo ala empresa.
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€) Disponer de un crédito horario de acuerdo alo
establecido en & Estatuto delos Trabajadores, excepto
€ presidente/a o secretario/a que dispondran men-
sualmente de un crédito adicional de 10 horas labo-
rales a las establecidas en el Estatuto de los Traba
jadores, pudiéndose acumular €l total de horas al
mes en uno o varios delegados del mismo sindicato,
sin rebasar el méximo total.

L.a comunicacion de horas sindicales se hara por
escrito aladireccion delaEmpresa, con unaantela-
cion de 48 horas, salvo casos excepcionales.

f) Sereconoce acada Seccién Sindical delosSin-
dicatos con representacion enlos Comitésel derecho
anual ados billetes de avion (Grupo |beria) alape-
ninsula, con reserva, por cada representante, parael
desarrollo delaactividad sindical, pudiendo ser uti-
lizedos por cudquierade losdelegadossindicalesfor-
mal mente designados por |os mismos o miembrosde
los comités.

No se contabilizardn dentro del computo anterior,
los billetes que se utilicen cuando sealaempresala
gue convoque alos miembros del Comité o respon-
sables de |as secciones sindicales.

Igualmente, se facilitaran cuatro billetes anuales
por miembro del Comité en la red de Binter Cana-
rias paralos desplazamientos entre las islas.

Articulo 19°.- Capacidad y sigilo profesional.

1. Sereconoce a Comité de Empresa capacidad,
como 6rgano col egiado, para g ercer acciones admi-
nistrativas 0 judiciales en todo lo relativo a &mbito
de sus competencias y por decisién mayoritaria de
sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto observarasigilo profesiona enlostér-
minos previstoslega mente en todas |as materias so-
bre las que la direccion sefial e expresamente carac-
ter reservado.

Articulo 20°.- Secciones Sindicales.

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podréan,
en el dmbito de la empresa o centros de trabgjo:

» Constituir Secciones Sindical esde conformidad
con lo establecido en lalegislacion vigente.

* Cdéebrar reuniones, previanatificacion d empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal en la Empresa.

* Recibir lainformacion que le remita su sindica-
to.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos con
representacion en el Comité de Empresa estaran re-
presentadas por delegados sindicales, semprey cuan-
do laempresa o centro de trabajo tuviese 250 traba-
jadores 0 mas, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

L os delegados sindicales disfrutardn de los dere-
chos reconocidos en la legislacion.

El Empresario procedera a descuento de la cuo-
tasindical sobre los salarios y ala correspondiente
transferenciaa solicitud del sindicato del trabajador
afiliado y previa conformidad de éste.

3. Los delegados sindical es deberan ser oidos por
la Empresa previamente ala adopcion de sanciones
y despidos de los trabajadores afiliados a un Sindi-
cato, siempre que al empresario le conste su condi-
cién de afiliado.

CAPITULOIII

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 21°.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso deun trabgador enlaCompafiiaseredizara
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
las establecidas en el presente Convenio.

Losingresos se consideraran siempre hechosati-
tulo de prueba, fijandose como tal 1os periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Estos periodos de prueba seran de aplicacion ato-
dos los trabajadores independientemente del tipo de
contrato que regule su relacion laboral con la Com-
pafia.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo €l tra-
bajador podran rescindir €l Contrato de Trabgjo, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las par-
tes tengan derecho aindemnizacién alguna.

Articulo 22°.- Antigliedad administrativa.

Esel tiempo transcurrido desde lafechadeingreso
en la Compafiia Binter Canarias. A estos efectos se
computaran los tiempos pasados en otros grupos la-
borales de la Compariia.

Articulo 23°.- Contrataciones a tiempo comple-
to.

Previa superacion de las pruebas de aptitud y re-
quisitos que determine la Empresa, 10s ingresos del
personal se efectuaran por el nivel de entrada de ca
dagrupo laboral, de acuerdo con las condiciones la-
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boralesy retributivas reguladas en este Convenio, ex-
cepto paralos trabajadores a partir del nivel CO que
ingresarian, acriterio de la direccion, en el que més
se adecue al puesto a desempefiar.

Por acuerdo unanime delaComision de Ingresos,
se podran realizar contrataciones dentro delos nive-
lesAl,A2,A3y B1, B2y B3. No existira discrimi-
nacion para el empleo o unavez empleados, por ra-
z6n de sexo, estado civil, edad dentro de los [imites
marcados en laley, raza, condicién social, ideas re-
ligiosas o politicas, afiliacion o no asindicato, asi co-
mo por razén de lengua dentro del Estado espariol.

Determinadas dichas condiciones, |os trabajado-
res de Binter Canarias podran participar en las prue-
bas de ingreso en igualdad de oportunidades que €
resto de aspirantes, manteniendo una prioridad para
la cobertura del puesto en e caso de igualdad de
puntuacién con |os aspirantes no pertenecientesala
Empresa.

En el caso que se produjese un expediente de re-
gulacién de empleo que afecte aalgun colectivoo a
total de la empresa las resolucionesy suspensiones
decontrato si las hubiese siempre se produciriaafec-
tando en primer lugar a aguell os trabajadores vincu-
lados alaempresa por cualquieradelasférmulasde
contratacion temporal o de duracién determinada,
pero siempre por estricto orden de antigliedad inverso
de ingreso en la empresay posteriormente a los fi-
josde plantillapor ordeninverso deingreso en laem-
presa.

Articulo 24°.- Contratacion atiempo parcial.

Se podra contratar trabajadores a tiempo parcial
de acuerdo alo establecido en las disposiciones le-
galesy convenio colectivo detierray Tcp's. El Con-
venio Colectivo afectara en los mismos términos a
estos contratos y alos de tiempo completo.

Articulo 25°.- Contratacion através de empresas
de trabajo temporal.

Lacontratacion de personal através de empresas
detrabgjo tempord seregirddeacuerdo alossiguientes
criterios:

- El tiempo que dure la sustitucion de un trabaja-
dor deBinter Canarias. Se comunicaraalarepresantacion
la persona que se va a sustituir.

~ - Contrataciones que no superen un mes de dura-
cidn, que se comunicaracon cinco dias de antelacion
alarepresentacion de los trabajadores.

- Realizacion de proyectos concretos, paralo que
serequerirae visto bueno delarepresentacion delos
trabajadores.

Articulo 26°.- Acuerdo de précticas de Becarios.

Se suscribirén con las Universidades o centros de
formacion gque se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacion de becarios paralarealizacion de
précticas o proyectos de acuerdos con la titulacién
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabajadores
de los acuerdos que se suscriban con las universida-
des, asi como de las incorporaciones de becarios y
proyectos que se vayan a efectuar.

Articulo 27°.- Requisitos para el ingreso.
Mantenimiento

Los requisitos para la incorporacion de personal
aladireccion de mantenimiento serén los que esti-
me ladireccién delacompafiiay, como minimo, los
siguientes:

- Auxiliares de Rampay Mozos. Formacién Pro-
fesional | o formacion equivalente y carné de con-
ducir tipo B.

- Almacén; Formacion Profesional | o formacion
equivalente y carné de conducir tipo B.

- Ayudantes de Produccion: Formacién Profesio-
nal 11 o equivalentey nivel aceptable de inglés.

- Técnicos de M antenimiento deAeronave, lossi-
guientes requisitos:

a) Estar en posesion de lalicenciade Técnico de
Mantenimiento de Aeronave.

b) Experienciaminimademostrada de 6 afios co-
mo TMA en centro autorizado por lanormativa JAR-
145 de la Direccion General de Aviacion Civil.

c) Nivel aceptable de inglés.
Servicios Generaes.

Los requisitos para la incorporacion de personal
a Grupo de Servicios Generales seran |os que esti-
me ladireccién de lacompafiiay, como minimo, los
siguientes:

- Recepcidn, atencidn de instalaciones y mozos:
Formacién Profesional | o formacion equivalente y
carné de conducir tipo B.

- Administrativos; Formacioén Profesional | o for-
macion equivalente.

- Auxiliares de Operaciones. Formacion Profesiond
| o formacién equivaente y buenos conocimientos
deinglés.
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- Coordinadores: Formacién Profesional 11 o for-
macion equivalente y buenos conocimientos de in-
glés.

- Explotacion de Sistemas: Formacién Profesio-
na 1l o formacién equivalente.

- Desarrollo de Sistemas; Formacién Profesional
I1, Diplomados universitarios o formacion equivalente.

- Técnicos (Diplomados y Licenciados universi-
tarios). Ladireccion delaempresapodraasimilar co-
mo técnicos apersonal sin titulacion de acuerdo con
los criterios que estime oportunos.

Para el resto del personal se aplicaran, adicional-
mente, los requisitos que establezca cada Direccion.

Articulo 28°.- Comision de Ingresos.

Se constituird una Comision de Ingresos que ten-
dracomo mision participar en laselecciony contra-
tacion del personal.

Dicha comisién estard compuesta por dos miem-
bros de la Direccion y uno de la representacion de
los trabajadores, con voz y voto. La representacion
de los trabajadores designara a su representante pa-
ra cada proceso.

Articulo 29°.- Clasificaciony nivelesretributivos.

A efectos de clasificacion del personal detierra,
se establecen dos grupos|aboralescon 23 nivelesre-
tributivos cada uno de ellos, empezando por € nivel
AOQy terminando en €l nivel C5.

Grupo Laboral de Mantenimiento: 23 niveles eco-
nomicos.

Grupo Labora de Servicios Generales: 23 nive-
les econdmicos.

Articulo 30°.- Grupos laborales.

Los puestos de trabagjo se organizan en |os si-
guientes grupos laborales:

1. Mantenimiento: se adscriben a este grupo la-
boral los siguientes puestos de trabajo:

a) Mantenimiento de aeronaves: aquellosquetie-
nen como funcion bésica el entretenimiento y man-
tenimiento delas agronaves, asi como laverificacion,
supervision y garantia de las mismas para el vuelo.

b) Almacén: puestos detrabajo relativosalacom-
pra de material y su planificacion, almacenes de
manteni miento de laCompafiia, importacionesy ex-
portaciones y los envios y embalajes de material
aeronautico.

¢) Rampay mayordomia: puestos de trabajo que
realizan atenciones diversas alas aeronaves, distin-
ta de las meramente técnicas, y, a su vez, atienden
todas las necesidades de suministro y enlace de las
distintas &reas de la Compafiia.

2. Servicios generales: se adscriben a este grupo
laboral las siguientes puestos de trabgjo:

a) Coordinacion: aquellos puestos de trabajo cu-
yamisién basicaeslaatencion y asistenciaalos pa-
sgjerosy todos los servicios anexos.

b) Informética: los puestos de trabajo que tienen
como funcién basica la creacion, desarrollo y man-
tenimiento de la estructura informéticay de comu-
nicaciones de la Compafiia.

¢) Administracion: los puestos de trabajo quetie-
nen como funcién basicala atencion de la estructu-
raadministrativa de la Companiia.

d) Planificacién de Operaciones: puestos de tra-
bajo que tienen como funciones basicas € apoyo y
el seguimiento de la operacién de vuelo.

€) Atenciény cuidado deinstalaciones: tendraco-
mo funciones basicas la atencién y cuidado de ins-
talaciones, infraestructuras, maquinaria, etcétera.

La Compafiia podra limitar €l cambio de puesto
detrabajo cuando €l trabajador que opteaello no ha-
yacumplido al menosun afio en el puestoinicial, ex-
cepto los que pertenezcan al grupo de mantenimien-
to que deberén haber permanecido dos afios.

Articulo 31°.- Niveles deingreso.

M antenimiento:

Auxiliares de Rampay Mozos A0
Ayudantes de produccion A0
Almacén A0
TMA BO

Servicios Generdes:

Recepcion y mozos A0
Administrativos y Ayudantes Instalacion  AO
Auxiliares de Operaciones A0
Coordinador y Explotacion BO

Desarrollo de Sistemas

y Técnicos o asimilados del BOa C5

Articulo 32°.- Progresion econdmica.

Dentro de cadagrupo laboral existelaposibilidad
de progresar econdmicamente, siempre que e cum-
plan los siguientes requisitos:
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- No constar sancion en su expediente sobre €l
desempefio de su trabajo durante el tiempo de per-
manenciaen € nivel. En este caso el trabajador pro-
gresard unavez prescritalafaltay cumplidos todos
los demés requisitos.

- Haber estado en situacion de actividad al menos
el 75% del tiempo total detrabgjo, excepto enlosca-
sos de enfermedad o accidente que debera permane-
cerse el 50%. Las situaciones de accidente laboral o
enfermedad profesional no afectaran a este compu-
to.

- Haber superado todos los cursos, pruebasy ac-
ciones formativas relacionadas con su trabgjo alos
gue hubiera sido convocado en su nivel actual.

- Por €l transcurso de los siguientes periodos de
tiempo:

Del nivel A0 al nivel Al 3 anos
Del nivel Al a nivel A2 3 afos
Del nivel A2 al nivel A3 4 afos
Del nivel A3 al nivel A4 4 anos
Del nivel A4 al nivel A5 4 anos
Del nivel A5 al nivel A6 4 afios
Del nivel A6 al nivel A7 5 afos
Del nivel A7 a nivel A8 5 afos
Del nivel A8 a nivel A9 5 afos
Del nivel A9 al nivel A10 5 afos

- El personal queingrese o promocione dentro de
losnivelesAO al A8, tendracomo tope de progresion
e nivel A8y no podrasuperar este Ultimo nivel, sal-
VO por otras causas estipuladasen € articulado de es-
te Convenio.

Del nivel BO al nivel B1 3 anos
Del nivel B1 a nivel B2 3 afos
Del nivel B2 a nivel B3 4 afos
Del nivel B3 al nivel B4 4 anos
Del nivel B4 al nivel B5 4 anos
Del nivel B5 al nivel B6 5 afios
Del nivel B6 al nivel B7 5 afos
Del nivel B7 a nivel B8 5 afos
Del nivel B8 a nivel B9 5 afos

- El personal queingrese o promocione dentro de
losnivelesB0 al B9, tendracomo tope de progresion
€ nivel B9y no podrasuperar este Ultimo nivel, sal-
VO por otras causas estipuladasen € articulado de es-
te Convenio.

- El acceso a nivel COy laprogresion hastael ni-
ve C5inclusveseriacriterio exclusivo deladireccion
delaempresa.

La Direccién de la Compafiia podra adelantar li-
brementelos cambios de nivel enlos gruposlabora-

lesde Servicios Generalesy Mantenimiento, entrelos
nivelesAO al A3y del BO al B3, informando de ello
alarepresentacion de los trabajadores.

End nivel deingreso enlaEmpresase deberaper-
manecer un minimo de sei's meses.

Articulo 33°.- Cambio de nivel.

a) Lapromocién por cambio de nivel, a margen
de lo establecido en el articulo anterior se redlizara
dentro de cadagrupo labora y en funcién de las ne-
cesidades existentes.

Para €llo, la Direccién determinarda la necesidad
de coberturade unavacante en € nivel, establecien-
do las pruebasy requisitos necesarios paralapromocion
y determinando, por libre designacion, el trabajador
gue habrade cubrirlade entre todos aquellos que ha-
yan superado dichas pruebasy requisitosy hayan per-
manecido al menos dos afios en €l nivel A6 o en €
B5.

b) Aquellostrabajadores que hayan acumulado 12
anos de antigliedad en Servicios Generales o Man-
tenimiento podrén ser promocionados, a criterio de
laDireccion a nivel BO.

Articulo 34°.- Cambio de nivel de Ayudante de
Mantenimiento.

1. Transcurridos dieciocho meses desde laincor-
poracion del Ayudante de Produccion ala Empresa,
recibira dentro de los dos meses siguientes € curso
del avion si no lo harecibido antes.

2. Desde e momento que & Ayudante de Pro-
duccion obtuviese el sello de producciony gerzaco-
mo tal, promocionara al nivel A3, pasando a deno-
minarse Ayudante de TMA.

3. Cuando unAyudantede TMA, que esté gjerciendo
con € sdllo de produccion, obtengalalicenciade TMA,
sera promocionado a nivel A5.

4. El Ayudante de TMA con una antigtiedad mi-
nimaen Binter de tres afios, que obtengalalicencia
deTMA y laDireccion de Mantenimiento le hagaen-
tregadel sello de certificador y gjerzacomotal en el
centro de mantenimiento JAR-145 de Binter Cana-
rias, promocionara al nivel BO, pasando a denomi-
narse Técnico de Mantenimiento de Aeronave. Los
grupos establesdetrabajo no incluirdn masdeun Ayu-
dante de Mantenimiento con Licenciade TMA.

5. Loscriterios paracomputar laantigliedad o ex-
periencia para las promociones de nivel son los si-
guientes:

- Secomputaratodalaantigliedad en mantenimiento
en Binter Canarias, con independenciadel nivel eco-
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némico en que se encontrase al obtener la Licencia
deTMA, con €l fin de que con unaantigtiedad de cin-
co afios se podraascender d nivel BO, semprey cuan-
do se cumplacon los requisitos de lo establecido en
e presente articulo.

- Al personal que cuente con experiencia externa
a Binter Canarias, se le computara la mitad de la
misma alos efectos de |o establecido en el apartado
cuatro de este articulo. Esta experiencia se compu-
tarasolo en d caso que hayasido adquiridaen un cen-
tro de mantenimiento JAR-145 reconocido por Avia
cion Civil, siendo, asu vez, aplicable lo establecido
en el punto cuatro de este articulo parala adquirida
en Binter Canarias.

- Lacertificacion delaexperienciaexternaaBin-
ter Canarias habra sido emitida por un centro de
manteni miento reconocido como JAR-145. Estacer-
tificacion debera ser presentada por el trabajador en
& momento de suincorporacion aBinter Canariasdan-
do traslado de una copia de lamisma ala represen-
tacion de los trabajadores.

Articulo 35°.- Funcion de supervision.

Por mativos de organizacion dd trabgjo, ladireccion
de la Compafiia podra, por libre decision, designar,
de entre los trabajadores del grupo laboral de servi-
Cios generales 0 mantenimiento, que se encuentren
en € nivel A6 o superior, 0 que se encuentren en €l
nivel B5 o superior, aaquellos que realicen las fun-
ciones de Supervision

Articulo 36°.- Plus de Secretaria.

Se establece un plus de responsabilidad de secre-
taria, aplicable sdlo alas personas que, en dependencia
delosdirectores de area, gjerzan estas funciones. El
importe de plus se concretara individualmente y se
percibiramientras se realicen dichas funciones. Es-
te plus entrarden vigor alafirmadel presente Con-
venio.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 37°.- Comisién de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio € despla-
zamiento de un trabajador adistinto lugar de su cen-
tro de trabajo habitual paralarealizacion de un tra-
bajo especifico, regulado en las condiciones que se
contienen en e presente Convenio.

El tiempo computarg, desde el momento de par-
tidadel centro de trabajo hasta el regreso a mismo,
siempre que no medien periodos de descanso du-
rante dicha comisién, en cuyo caso se excluiran és-

tosdel computo, y siempre que seregreseen €l mis-
mo dia

No se computardn como periodos de descanso, 30
minutos en el desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en la cena.

Si la comision de servicio durase mas de un dia
el primer diacomputaradesdelasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, el tiempo de trabajo
efectivo, incorporandose a turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para las personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 24 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que permar
necer fueradel centro detrabajo lostransportesy es-
tancia seran por cuentade la compafiia, en lamisma
forma como actual mente se viene haciendo.

Para la designacién de las personas que realicen
comisionesde servicio programadas de masde un dia,
se establecera un sistema de rotacion entre los tra-
bajadores disponibles, evitando en lo posible variar
los turnos asignados.

Para todos |os casos de desplazamiento, la vuel-
ta del trabagjador a su centro de trabajo se realizara
en el primer vuelo siguientealahoradefinalizacién
del servicio.

En todos los casos en que € alojamiento corraa
cargo de la Compaiiia, los hoteles seran los estable-
cidos con caracter general en la Empresa.

Articulo 38°.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidencia o centro de trabajo por necesidades del ser-
vicio en régimen de permanencia por un tiempo no
inferior adiez dias ni superior a seis meses.

El destacamento forzoso, tendraunaduracion mé
xima de un mes, y se producira ante la imposibili-
dad de contar con personal en disposicion de reali-
zarlo voluntariamente.

L os plazos de preaviso para el destacamento se-
ran de siete dias.

Durante | os destacamentos, s percibiran lassiguientes
cantidades:

- Para el destacamento forzoso: 30 dias, 100% de
la dieta nacional o, internacional més el alojamien-
toy el transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente.
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- El resto del destacamento el 85% deladieta co-
rrespondiente.

Para ambos supuestos | os hilletes correrén a car-
go de la Compafiia.

Para los destacamentos se establece la siguiente
puntuacion:

L os destacamentos tendran dosrel aciones de pun-
tuacién, una para nacionalesy otra de internaciona-
les. Esta puntuacion serade un punto por destacamento
y diaen ambos casos. Se computaran aparte los des-
tacamentos voluntarios y |os forzosos.

Al destacamento irdsiempre el trabajador quetu-
viese menaos puntos en el cuadrante.

Lapuntuacion tendrécarécter retroactivo del 1 de
enero de 1994.

Articulo 39°.- Traslados.

Podrén realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresay trabajador.

La Direccién de la Compaia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudes del persond, concederan
preferenciade eleccidn, seguiin grupo y laantigliedad.
También se tendran en cuentalas circunstancias fa-
miliares, condiciones de salud y otras similares.

En el caso a) el interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

En el b) se estard alo convenido por las partes.

Enlossupuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que el trabgjador afectado cause baja en su ante-
rior destino.

En € caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, € traslado forzoso se efectua
ra por orden inverso de antigtiedad.

Articulo 40°.- Trabajos extraordinarios.

Para aquell ostrabaj os extraordinarios que puedan
presentarsey que por necesidades ddl servicio, requiera
ciertaurgenciasu terminacion, por €jemplo cambios
de motor, asi como todos |os casos de recuperacion
de un avion averiado, €l personal designado seregi-
rapor las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hara lo mas
rapidamente posible seleccionando a personal mas
idoneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar 1o antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alos trabgjadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.

En caso de que esté previstalaterminacion delos
trabaj os dentro delamitad de tiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procedera, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinalizacion detales
trabajos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajosextraordinarios seiniciarad dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 10 horas.

En estos casos se computara el tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabaja
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
selerestituira el diadejado de disfrutar y se le con-
cederd un diade libranza adicional.

Articulo 41°.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Paralaconcesion de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigiiedad minima de un afio.

Para el disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
bera presentarse un preaviso de treinta dias de ante-
lacion alafecha previstadeinicio.

Durante el tiempo que €l trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion algunapor ningln concepto,
ni le serd de computo e tiempo de excedencia para
su antigiiedad.

Laexcedenciavoluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afios. En nin-
gun caso €l tiempo de excedencia acumulada podra
superar € tope de 5 afios.

El excedente voluntario que no solicitara el rein-
greso quince dias antes de laterminacion del plazo
de la excedencia o prorroga, en su caso, perdera e
derecho a su puesto en la Empresa.
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El derecho alaexcedencia voluntaria sélo podra
ser gercitado otravez por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afios desde €l final delaanterior ex-
cedencia.

El trabajador excedente conservaun derecho pre-
ferente, sobrelacontratacion exterior, a reingreso en
laCompafiiaen e grupo laboral en que se encontra-
ba al producirse la excedencia.

Para atender al cuidado de cada hijo, los trabaja-
dores tendran derecho a disfrutar de un periodo de
excedencia, en los términos legamente estableci-
dos.

Articulo 42°.- Excedencia por maternidad.

L ostrabajadorestendran derecho aun periodo de
excedencia, no superior atres afios, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserad previsto en
el Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacion por la Compafia.

Articulo 43°.- Excedenciaforzosa.

Daralugar aestasituacion ladesignacién o elec-
cion para un cargo publico que imposibilite laasis-
tenciaal trabajo.

El trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto detrabgjoy a computo de antigliedad du-
rante su vigencia.

Lareincorporacion debera solicitarse por € inte-
resado en el mes siguiente al cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, €l derecho a su
puesto en la Compafia.

CAPITULOV
JORNADA

Articulo 44°.- Jornada a tiempo compl eto.

Lajornada de trabajo de la Compariia sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, en computo
anual.

Lajornada anual se establece en 1.818 horas.

El cdmputo de la jornada se efectuara de tal for-
ma que, en todo caso, tanto al comienzo como a fi-
nal de la misma, e trabgador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a él.

El persona con jornada continuada de ocho ho-
ras como minimo dispondra de veinte minutos dia-

rios para el refrigerio y su disfrute se debera atener
a una determinada programacion. Dicho tiempo
computara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante el tiempo de refrigerio, y en el resto de
lajornada de trabajo, no serealizaran actos gjenos a
laactividad laboral.

Por €l caracter de la actividad de la Empresa no
se podran paralizar los trabajos de caracter perento-
rio o de fuerza mayor.

Articulo 45°.- Jornada a tiempo parcial.

- Se podra contratar atiempo parcial de acuerdo
alo establecido en las disposiciones legales y con-
venio colectivo. Lajornadadetrabajo no superarael
75%, ni srdinferior d 25% de 8 horas diarias en computo
anual.

- El salario sera el proporcional alajornadarea
lizada.

- Los criterios establ ecidos en Convenio Colecti-
vo parael personal atiempo completo, serén aplica-
bles en la proporcién correspondiente a este perso-
nal.

Articulo 46°.- Régimen de turnos.

Debido ala actividad de la Empresa, se estable-
cerdn losturnos necesarios para cubrir todos los ser-
vicios, en funcién de la actividad programaday los
horarios de los aeropuertos donde opere la compa-
fia.

No obstante |o anterior, se podrén variar |os tur-
nos asignados por variacion de las cargas de trabajo
o cualquier otracausasuficientemente justificada, en-
tendiendo como tal, aguellano previstaen € momento
de larealizacion de la programacion.

En el caso de que fuera necesario variar los tur-
nos asignados, se mantendran las retribuciones va-
riables correspondientes a los turnos inicialmente
asignados, s |as hubiese.

En cualquier caso se redlizard una distribucion
equitativa en la asignacion de los turnos de trabgjo.

En los casos en que asi se requiera, losturnos se-
ran cubiertos por grupos detrabajadores. Dichosgru-
pos de trabajadores podran ser cambiados en su to-
talidad o parcialmente, atendiendo anecesidades del
servicio suficientemente justificadas, volviendo asu
turnoinicial en cuanto ceselanecesidad quelospro-
vogue, siempre gue ésta sea temporal.

No obgtante, losturnos podran modificarse por acuer-
do entre los representantes de los trabagjadores y la
empresa.
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Si no existiese acuerdo en €l plazo maximo de 15
dias se estara alo dispuesto en lalegislacion vigen-
te en cada momento.

Articulo 47°.- Personal no sujeto aturnos.

Paraeste personal, € horario detrabajo serade 7,30
a 15,30 horas, con unaflexibilidad de media hora a
laentraday alasalida

No obstante €l horario antes sefidlado, se garan-
tizardla coberturadel servicio.

Articulo 48°.- Licencias retribuidas.

LaCompafiiaconcederalicenciasretribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio: seconcederdunalicenciaretribuida
de quince dias natural es ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: con ocasion del nacimiento
del hijo podra disfrutarse, previa comunicacién del
hecho causante, una licencia retribuida de dos dias
naturales, prorrogables a cuatro en el caso de que e
trabajador necesite hacer un desplazamiento.

¢) Internamiento clinico o muerte de parientes. por
enfermedad grave o fallecimiento de parientes has-
tad segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
concederd, previa comunicacién del hecho causan-
te, unalicenciaretribuida de dos dias natural es, am-
pliables a cuatro en el caso de que €l trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento.

d) Funciones sindicales o de representacion del per-
sonal: cuando los trabajadores ostenten cargos sin-
dicales o de representacion del personal tendrén de-
recho, previapeticion, aunalicenciaretribuidaenlos
términos establecidos legal o convencional mente.

€) Tradado dedomicilio habitua: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
draderecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

g) Como consecuenciadelabodade hijos, padres
0 hermanos, incluso parentesco politico, se concedera
unalicenciaretribuidade un diade duracién, ampliable
adosen €l caso deque ocurrieseen distinto lugar del
deresidenciadel trabajador y supongaun trasado fue-
radelaidsa

h) Hasta cinco dias como maximo a afio para
realizacion de examenes o pruebas definitivas de ap-
titud para aquellos supuestos en que se trate de es-
tudiosde B.U.P. o Formacién Profesiona y en el ca-

so de estudios medios o superiores en Facultades o
Escuelas Especiaes o Profesionales, asi como Cen-
tros que emitan certificaciones oficiales, siempre que
los estudios de que se trate puedan tener relacion o
aplicacién en la Compafiia.

L ostrabajadores que deseen hacer uso delosdias
indicados deberan solicitarlo, junto con la presenta-
cion del comprabante de haber realizado lamatricu-
lacion, ante su Direccion.

Posteriormente, disfrutado el dia o dias, €l traba-
jador deberajustificar larealizacion del examen o exa
menes.

Articulo 49°.- Licencia no retribuida

Anualmente el personal de plantilla fija tendra
derecho adisfrutar detreintadiasnaturalesdelicencia
sin sueldo durante €l afio, pudiéndose fraccionar en
cuatro periodos de licencia sin sueldo, no siendo en
ninguno de los casos inferior asiete diasdelicencia
sin sueldo, ni superar los treinta dias sin sueldo por
ano.

El limite méximo de concesion delicenciasno re-
tribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticidn de estalicenciadebera presentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacién al co-
mienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo ca-
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, lasvacaciones reglamentariastendran preferencia
sobre las licencias no retribuidas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya contes-
tado la peticion, se entendera concedidalalicencia.

Laconcesién de estaslicencias seredlizarapor or-
den de peticidn y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 50°.- Vacaciones.

Laduracion delas vacaciones anual es serd de 22
diaslaborales, fijandose su disfrute de comun acuer-
do entre laEmpresay trabajador, pudiendo fraccio-
nar su disfrute en tres periodos.

Seran vacacionales los 12 meses del afio, y en
aquellos periodos que coincidan con la mayor acti-
vidad delaCompaniase aseguraralaatencion delos
trabajos.

Si el trabajador durante su periodo de disfrute de
|as vacaciones, se encontrase en situacion de inca-
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pacidad laboral transitoria, perderd el derecho are-
cuperar losdiastranscurridos en dichasituacion, ex-
cepto en los supuestos de enfermedad grave o inter-
namiento clinico. En este caso, debera comunicarlo
ala Compaiiia en € plazo de 24 horas. Los dias de
vacaciones dgjadosde disfrutar por estacausa, sedis-
frutardn cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan, y una vez acreditado €l internamiento o en-
fermedad mediante el documento oficial de baja o
certificacion médica oficial s es en pais extranjero.

L as vacaciones anual es deberan disfrutarse en su
totalidad antes del 31 de enero del afio natural in-
mediatamente siguiente.

La preferencia en la eleccion de vacaciones se
efectuardde acuerdo con € sistemade puntuacion que
acontinuacién se detalla, y cuyo funcionamiento es
e siguiente:

Por cada dia de vacaciones disfrutado se la asig-
nalapuntuacion gue le corresponda segin el mesde
disfrutey para el siguiente afio €l trabajador de me-
nor puntuaciony por ese orden seelegiran losperiodos
dedisfrute, sumando los puntos que e correspondan
de ese afno paralos sucesivos.

Enero (primera quincena) 1 punto/dia
Abril (de Jueves Santo 1 punto/dia
a Domingo Resurreccion

Junio (segunda quincena) 1 punto/dia
Julio 1 punto/dia
Agosto 1 punto/dia
Septiembre (primera quincena) 1 punto/dia
Diciembre (segunda quincena) 1 punto/dia
Por Hijos en edad escolar - 5 puntos

Este cuadrante de puntuacion entrard en vigor €l
1 de enero de 1994.

Los periodos de vacaciones asignados deberdn
ser conocidos por € trabajador con 60 dias de ante-
lacion a comienzo de su disfrute.

Al personal de nuevo ingreso se le asignara la
puntuacion del que latenga més ata.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 51°.- Conceptos retributivos.

L ostrabgjadores detierradela Compariiaestardn
retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Retribucionesfijas:
1. Sueldo base.
2. Antigiiedad.

3. Plus deflexibilidad.

4. Plus de prolongacién de jornada.
5. Complemento de puesto de trabajo.
6. Plus de supervision.

B) Retribuciones variables:

1. Nocturnidad.

2. Horas extras.

3. Primade vuelo.

4. Jefatura de turno.

C) Gastos compensatorios:

1. Dietas de desplazamiento.

2. Plus de transporte.

C) Complementos peri6dicos de vencimiento su-
perior a mes:

1. Pagas extraordinarias.
Articulo 52°.- Sueldo base.

L os suel dos base de cada categoriay nivel sonlos
expresados en € anexo l.

Lacuantia anual se abonard en 14 pagas.
Articulo 53°.- Complemento de antigliedad.

El personal de plantilla percibiraa mes, en con-
cepto de complemento de antigiiedad, un 5% del
sueldo base de su nivel por cadatrienio de antigiie-
dad admini strativa, hastaun méximo de docetrienios.

~Articulo 54°.- Complemento de puesto de traba-
jo.

Este concepto retribuye | as situaciones de peno-
sidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, méquinas,
vuel o, navegacion, embarque o cualquier otraque pu-
dieracorresponderleal trabajador por razén delasca-
racteristicas del puesto de trabgjo o de la forma de
realizar su actividad profesional.

Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio de
laactividad profesional en el puesto asignado, por ra-
zo6n de su encuadre en uno de los grupos laborales
definidos en este Convenio. Lacuantiaanual se abo-
nard en 14 pagas.

Su cuantia se establece en € anexo I.
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Articulo 55°.- Plus de supervision.

En concepto de complemento de puesto de traba-
jo, retribuye larealizacion de lafuncion de supervi-
sién por designacion dela Direccion dela Empresa.

Este complemento es de indole funciona y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio de
lafuncion asignada, por o que no tendra carécter con-
solidable.

Articulo 56°.- Horas nocturnas.

Complemento de puesto detrabigjo, no consolidable,
queretribuyelas horastrabajadas entrelas 21,00 ho-
rasy las 7,00. Su cuantia viene reflejada en €l ane-
X0 | en cantidad por horapara cada uno delos nive-
les.

Findizado el periodo de nocturnidad, todaslas ho-
rasquerealice d trabajador acontinuacién, como pro-
longacién de jornada, tendran el tratamiento econd-
mico de horas nocturnas, debiendo ser motivadas
por necesidades del servicioy autorizadaspor el res-
pectivo mando o jefe.

Se abonaran como horas nocturnas compl etas las
fracciones superiores a 15 minutos.

Las horas nocturnas que superen las 70 horas
mensual es se abonaran con un incremento del 25%.

Articulo 57°.- Horas extraordinarias.

Se condderaran como horasextraordinarias, de acuer-
do con el Estatuto de los Trabgjadores, todas las
realizadas en exceso de lajornada normal, a excep-
cion de agquellas en las que € trabajador se halle a
disposicién de la Empresay no preste trabajo efec-
tivo que no son computadas como tales a efectos de
[imites, independientemente de su abono de acuer-
do con los conceptos retributivos establecidos, a
igual que las sefialadas en el Estatuto de los Traba-
jadores.

En e supuesto de compensacion de horas extras
por dias libres la proporcion a aplicar sera de 8 ho-
ras libres por cada 4 horas 30 minutos extras reali-
zadas.

Articulo 58°.- Plus de flexibilidad.

Complemento de puesto de trabajo que engloba
en su cuantialarealizacion del régimen detrabajo a
turnosy todos aguellos conceptos que del mismo se
derivan, tales como sol apes, cambios de turnos, etc.,
asi como €l trabgjo en dias festivosy domingos.

Su cuantia se establece en e anexo I.

Articulo 59°.- Plus de prolongacién de jornada.

Complemento de puesto de trabgjo, que engloba
en su cuantia la realizacion de prolongaciones de
jornada, no devengando ningunaotracantidad por ta-
les situaciones.

Lostrabajadores se obligan alaredizacion del mé
ximo legal de horas extraordinarias, en los términos
previstos en lalegislacion vigente.

Su cuantia se determinaen € anexo |.

Articulo 60°.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga en
concepto del uso de transporte a cargo del trabaja-
dor.

LaCompafiase haracargo delos gastos de apar-
camiento en |os términos actual mente establ ecidos.

Su cuantia se establece en € anexo |, abonando-
seen 12 pagas anuales.

Articulo 61°.- Pagas extraordinarias.

LaEmpresa abonara dos pagas extraordinarias a
afo: unaen junioy otraen diciembre. Lacuantiade
estas pagas vendra determinada por la suma de to-
dos los conceptosfijos, excepto el plus de transpor-
te.

Articulo 62°.- Dietas.
A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer |as necesida-
des de mantenimiento que se originan en los des-
plazamientos fuera de su centro de trabajo que sean
efectuados por requerimiento de la Empresa.

Lacuantiadeladietanaciona serade52,91 euros
y lainternacional de 74,10 euros.

B) Cémputo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularén de las siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, naciona ointernacional,
en | os siguientes supuestos:

- Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00y las 15,00
horas|ocales.

- Cuando € trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00 y las 23,00
horas locales.
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- Cuando € trabajador se desplacefuerade su ba-
se, y efectle € regreso dentro de la mismajornada
de trabgjo.

En ningln caso, podr4 devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

La Empresa suministraré el desayuno, almuerzo
0 la cena a aguellos trabajadores que por necesida-
des del servicio tengan que prolongar su jornada de
trabajo como minimo dos horas.

Articulo 63°.- Enfermedad.

En los casos en que €l trabagjador permanezca en
situacién de baja por enfermedad o maternidad, de-
bidamente justificados, la Comparfiia complementa-
ré las prestaciones de la Seguridad Social, hasta €
l[imite maximo del 100% de |os conceptos retributi-
vosfijos.

Articulo 64°.- Jubilacién anticipada.

Ambas partes estudiaran de cara al futuro la po-
sibilidad de jubilaciones anticipadas.

Articulo 65°.- Vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones € trabajador
percibirdlamediamensual deretribucionesvariables
del afio anterior.

Articulo 66°.- Dias festivos.

En las jornadas programadas de trabajo en algu-
no delos 14 diasfestivos oficiales, el trabajador per-
cibird un complemento del 75% ademés del diali-
bre compensatorio. El dia10 dediciembre secondderara
festivo adicional alas festividades nacionalesy lo-
cales publicadas oficialmente.

La programacion de los dias libres compensato-
rios de festivos se realizar4 de mutuo acuerdo entre
Empresay trabajador en los tres meses siguientes al
diafestivo.

En el caso de que en € plazo de tres meses antes
sefialado no se hubiera disfrutado € dia compensa-
torio, se abonara dicho dia arazon del 125% de un
dianormal detrabajo.

Losdias24y 31 dediciembre, y solo paradl per-
sonal de mantenimiento que efectivamenterealice el
turno, tendrén laconsideracion de diasfestivos, apar-
tir de las 15,00 horas.

Articulo 67°.- Vuelos con mision especifica a
bordo.

Se consideran vuel os con mision especificaabor-
dolosqueredlizad personal de mantenimiento abor-

do de los aviones con objeto de aplicar los conoci-
mientos propios de su categoriay grupo en el trans-
curso del mismo.

Lacuantiadelaprimade vuelo paraestaclase de
serviciossefijaen 17,76 euroslahorao fraccion su-
perior a 15 minutos.

Articulo 68°.- Jefatura de Turno.
Para el centro de trabajo de Las Pamas:

- La Empresa podra establecer una jefatura de
turno, designando libremente a aquellos trabgjado-
res que deban redlizarla, dentro delos que se encuentren
en € nivel B5 o superior.

- Seabonardacadajefe deturno designado en ca
dagrupo de trabajo como titular del mismo, un plus
de 350 euros mensuales en 12 pagas. En el caso que
se deba sustituir al titular del turno y este fuese de
nivel B-5 6 superior, la cantidad a abonar por jorna-
da efectiva realizada sera de 23 euros.

- Cuando por circunstancias ajenas alaorganiza-
cion delacompafiia, setuviese que designar Jefe de
Turno a un técnico de mantenimiento de nivel infe-
rior a B-5, éste tendra que ser certificador y la de-
signacion no podra ser en ninglin caso superior a
diez dias al mes, ni superior a45 dias al afio.

En este caso, se abonara una cantidad de 23 eu-
ros por cada dia en que se gerza de forma efectiva
esta funcion.

En ningln caso, el abono por sustitucion por Je-
fatura de Turno no podra superar € importe de 350
€Uros por personay mes.

Para el centro de trabajo de Tenerife:

- LaEmpresapodréestablecer tresjefaturas detur-
no, mafiana, tarde y noche, siemprey cuando en ca-
da turno tenga dos o més trabajadores asignados al
mismo.

- Se abonara a cadajefe de turno con nivel B-50
superior lacantidad de 23 euros, por cadadiaque g er-
za de forma efectiva esta funcion.

- Cuando por circunstancias ajenas alaorganiza-
cion delacompafia, se tuviese que designar Jefe de
Turno a un técnico de mantenimiento de nivel infe-
rior a B-5, éste tendra que ser certificador y la de-
signacion no podrd ser en ningun caso superior a
diez dias al mes, ni superior a45 dias a afio.

En este caso, se abonara una cantidad de 23 euros
por cadadiaen que ejerzade formaefectivaestafun-
cion.
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En ningln caso, el abono por designacion de Je-
fatura de Turno no podra superar € importe de 350
€Uros por personay mes.

CAPITULOVII
BILLETES
Articulo 69°.- Billetes gratuitos.

1.- Cuatro billetes con reserva de plazaen lared
de Binter.

2.- Dos hilletes con reserva de lared del Grupo
Iberia para el territorio nacional.

En ambos casos, se entenderaquelosbilletes con-
cedidos comprenden cada uno dos trayectos.

Articulo 70°.- Billetes con descuento.

Podréan disfrutarse billetes sin limitacion con € 90%
de descuento en la Red Binter.

Igualmente, |os trabajadores disfrutarén del régi-
men debilletesID-90 en lared I beria, conformevie-
nen utilizandose y tramitandose actual mente.

Articulo 71°.- Normas comunes.

Este régimen de billetes serd aplicable al trabaja-
dor, su conyuge 0 compariero/a gue conviva, € hijos
menores de 21 afios que convivan con € titular.

El concepto detrayecto en billetes paratramosnon
stop serad que se determine enlanormativacomercia
de Iberia

~Nosepodran utilizar billetes con reservaenlared
Binter durante el primer afio, en lineas de nueva
creacion.

Articulo 72°.- ID-50.

LaDireccién delaCompafiase compromete aini-
ciar las gestiones necesarias para la posible conce-
sion de billetes al 50% por parte del Grupo Iberia,
parael disfrutedel personal de Binter Canarias, S.A.

CAPITULOVIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 73°.- Seguridad e higiene.
En cuantas materias afecten a Seguridad e Higie-
ne en €l trabajo, seran de aplicacion las disposicio-
nes contenidas en lalegidacion vigente. A tales efec-

tos se crearaun Comité que se denominard de seguridad
y salud cuya composiciOn serd paritaria.

Empresay trabajadores se comprometen crear e
Comité de Seguridad y Salud, a igual que su propio
reglamento de funcionamiento, en un maximo de
dos meses, una vez firmado el Convenio.

Anuamente se programard un reconocimiento
médico paralos trabajadores de Binter Canarias.

Articulo 74°.- Informacion al Comité de Seguri-
dad y Salud.

Binter Canarias, se obliga a suministrar lainfor-
macion necesaria relacionada con |os accidentes la-
borales y enfermedades profesionales a Comité de
Seguridad y Salud en € trabajo, de acuerdo con la
normativavigente, y cuantos acuerdos sereflejen en
su reglamento.

L os resultados de |as eval uaciones de riesgos de-
beran subsanarse con los medios correctores.

CAPITULO IX
FORMACION
Articulo 75°.- Formacion.

Se creard una comision paritaria de formacion
compuestapor dos personasdelaDirecciény dosde
los Representantes de los Trabajadores. Asi mismo
ambas partes se comprometen a propiciar, de mane-
ra conjunta, la obtencion de subvenciones parafor-
macion de organismos publicos nacionales e inter-
nacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
ra el siguiente procedimiento:

1.- Examen de los temas referidos alos mismos.

2.- Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3.- Evaluacion de la eficacia de |os mismos.

4.- Costes'y subvenciones de |os cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Esta comision se reunira de forma ordinaria tres
vecesa afioy caracter extraordinario las que ambas
partes acuerden.

Lacomision paritariadecidiralareaizacion delos
cursos fuera o dentro de la jornada de trabgjo.

Durante larealizacion delos cursos se respetaran
los periodos de descanso que correspondan.
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Durante larealizacion del curso € trabajador per-
cibira todas las retribuciones econémicas de acuer-
do al cuadrante de su grupo de trabgjo.

DISPOSICION ADICIONAL

LaDireccion de la Empresay |os representantes
de los trabajadores se comprometen en un plazo de
dos mesesalafirmadel Convenio aelaborar unre-
glamento de uniformidad para dotar a personal de
tierra, que empezardafuncionar € 1 deenero de 1995.

Se mantendra |a aportacion de Binter Canarias a
un Plan de Pensiones, Sistema Empleo, siendo par-
ticipetodapersonafisicaafectadapor € presente Con-
venio y promotor del mismo Binter Canarias, esta-
bleciéndose una aportacion anual por parte de la
Empresa de tres millones de 18.030 euros paratodo
el personal de Tierray Tripulantes de Cabina de Pa-
sgjeros, siendo e importe correspondiente a cada
trabgjador proporcional a nivel retributivo en con-

ceptosfijosy al tiempo de permanenciaen activo del
mismo en el gjercicio anua. El régimen de funcio-
namiento es el establecido en €l Reglamento del Plan
de Pensiones de Binter Canarias.

L os siguientes acuerdos que se anexan en docu-
mento gpartey no forman partedel Convenio Colectivo,
mantienen su vigenciaen tanto en cuanto no se opon-
gantotal o parcidmented articulado del presente Con-
venio Colectivo.

- Actade Acuerdo para el establecimiento de un
turno de trabajo para el personal de Control de Es-
pacio de la Direccion Comercial en Tenerife Norte
de fecha 30 de octubre de 1999.

- Apartado 6 (Plus de Routing) del Acuerdo dela
Comisién Paritariade Interpretacion del Convenio Co-
lectivo entre Binter Canariasy su personal de Tierra
y Tripulantes de Cabina de Pasajeros, defecha 1l de
marzo de 2001.

ANEXO |
TABLA DE SERVICIOS GENERALES PREVISTA 2007 (EUROS)

NIVE

L Nivel | Sucldo base | C.P.T. | P. Trans. | P. Prol | P. Flex. TOTAL [ H. Nocturna
Al 1 544,90 54 58 145,01 102 30 82.38 12.721,16 1,52
Al 2 579,69 58,02 145,01 115,94 86,96 13.508,66 1,66
A2 3 614,47 61,46 14501 12935 91,57 14.296,02 1,75
A3 4 652,61 62.96 145,01 143.60 97.23 15.129,72 1.85
Ad 5 691,76 | 79.55 145,01 166.05 124,50 16.606,16 2,07
A3 ] 725,12 82,67 145,01 166,77 130,52 17.211,24 2,16
Ab 7 775,90 84.58 145,01 170,70 131,92 18.023,52 2,27
A7 8 830,19 835,51 145,01 17434 132,82 18.860,16 238
A8 9 878,68 | 85.86 14501 17682 132.86] 19.579.20 2,49
A9 10 913,82 89,28 145,01 ] 183.88 138,19 20.292,50 2,58
Al0 11 950,39 92.86 145,01 191,25 143,71 21.035,06 2,70
Bo 12 790,24 40,49 145,01 139.86 100,31 16.732,72 2,11
Bl 13 830,19 85,51 14501 174,34 132,82 18.860,16 2.38
B2 14 870,16 130,52 145,01 208,83 165,33 20.987,88 2,67
B3 15 870,16 154,89 145,01 226.25 182,93 21.819,34 2.81
B4 16 920,62 161,94 145,01 257.79 202,55 23.340,72 3,00
B3 17 966,64 | 168,21 145,01 269,68 222,96 24.524.98 3.16
B6 18 1.01500| 18269 14501 28421 24357 25.896,70 3.35
B7 19 1.055,04 ] 196,35 14501 296,95 262,89 27.097,34 3,51
B8 20 1.097,24 [ 204,20 145,01 308,85 273,41 28.111,92 3,63
B9 21 1.141,12| 212,37 145,01 321.20 284,34 29.166.54 3,79
Ch 22 964,23 64.47 145,01 175,68 238.01[ 2193358 281
C1 23 1.014,97| 186,76 14501 28501 262 88 26.234.80 3.41
C2 24 1.065,73 | 309,07 145,01 39432 287.75 30.536.30 4,01
C3 25 1.119,03 [ 527,29 145,01 430,82 346,92 35.676,96 4,73
C4 26 1.174,98 | 563,99 145,01 434.74 352,49 37.106,92 4,91
C35 27 1.220,77| 359881 14501 43379 355,45 38.291,60 5.10
C6 28 1.269.60 | 622.76 14501 45324]  369.68| 39.754.04 531
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TABLA DE MANTENIMIENTO PREVISTA 2007 (EUROS)

NIVE
L Nivel | Sucldo base | C.P.T. P. Trans. P. Prol. | P. Flex. TOTAL | H. Nocturna
Al 1 544 90 20,40 145,01 41,70 31,30 10.676,32 1,25
Al 2 579.69 34,78 145,01 63,87 46,35 11.885,92 1,40
A2 3 614,47 49,15 145,01 86,03 61.46| 13.095,52 1.60
A3 4 65261 65,26 14501 133,79 91,00 14,937,22 1.83
Ad 5 691,76 69,18 14501 152,19 12450| 16.266,66 2,02
A5 6 725,13 73.82 145,01 166,77| 130,52| 17.087,76 2,13
A6 7 775,90 77.58 14501 178,46 13967 18.142,52 2,27
A7 8 830,19 141,14 145,01 182,63| 141,14 19.871,38 2.51
A8 9 878,68 204,35 14501 186,17 142,14| 21.498,46 2,75
A9 10 913,82 212,51 14501 19362| 14781| 22.288,90 287
Al1D 11 950,39 221,02 14501 201,39 153,72 23.111,26 2,96
B0 12 $17.93 144.79 14501 173.84] 13925 19.601,04 2,56
B1 13 870.16 202,91 14501 23049 191.44| 22.670,12 2.91
B2 14 870,16 261,05 145,01 287.14| 243.64| 25.007,84 3.23
B3 15 870,16 406,10 14501 36565 29587| 28.868,76 3,98
B4 16 920,62 432 .68 14501 ] 386,66| 30381| 30.352,90 3,98
B5 17 960,64 444 66 145,01 42532| 318,98| 31.918,24 420
B6 18 1.014,97 456,74 145,01 446,60 33495| 33.283,76 4.39
B7 19 1.054.61 466,78 145,01 465.55| 348,99| 34.442,72 4,53
B8 20 1.119.03 503,57 14501 470,01 358.09| 36.050,06 477
B9 21 1.174 .98 528,75 14501 481,74| 37598| 37.600,42 4,98
C0 22 918,32 432 58 14501 404,06 303.04| 30.551,98 4,02
C1 23 906,65 444,66 145,01 42532 31898 J31.918,38 4.20
C2 24 1.014,98 456,74 14501 446,60 334,95| 33.2835,90 4,39
C3 25 1.119.03 503,57 14501 470,01 35809| 36.049,64 4,77
C4 26 1.174 98 528,75 14501 481,74 37598| 37.600,14 4,98
Cs 27 1.221.26 549.47 145,01 489,23| 390.72| 38.849.,36 5,18
Co6 28 1.270.11 571,46 145,01 508,81 406.33| 40.334,06 5.38

Consgieriade Turismo

2547 Direccion General de Ordenaciény Promocion
Turistica.- Anuncio por el que se hace pu-
blica la Resolucién de 13 de junio de 2007,
sobre notificacion de Orden/Resolucion de
expediente sancionador, a titulares de em-
presasy actividades turisticas de ignorado
domicilio.

Habiéndose intentado por esta Direccion Ge-
neral sin haberse podido practicar, lanotificacion
de la Orden/Resolucion en el expediente incoado
con motivo de denuncias 0 Actas de | nspeccién for-
muladas contralostitulares de empresasy actividades
turisticas que serelacionan, conforme al art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y sien-

do preciso su notificacion alos efectos de que ale-
guen lo que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1. Notificar alostitulares de establecimientos
y actividades turisticas que se citan, la Orden/Re-
solucion recaida en el expediente que les hasido
instruido por infraccién alalegislacion en mate-
riaturistica.

2. Remitir al Ayuntamiento de las poblaciones
gue se citan, la presente Resolucion para su pu-
blicacion en el tablén de edictos correspondien-
te.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de junio de 2007 .-
El Director General de Ordenacién y Promocion
Turistica, Raimundo Dominguez de Vera.
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Orden del Consejero de Turismo del Gobierno de
Canarias, recaidaen el expediente sancionador n° 6/07
instruido a Incentive Leisure Group Tenerife, S.L ., ti-
tular de la explotacion turistica del establecimiento
denominado Agenciade Vigjes Incentive Leisure Group
Tenerife.

Examinado el expediente sancionador tramitado por
€l Servicio de Inspecciony Sanciones, instruido al es-
tablecimiento y titular que se cita, iniciado por Reso-
lucién del Director General de Ordenacion y Promo-
cion Turistica de 29 de enero de 2007.

Vista la propuesta formulada por el Instructor del
expediente sancionador consignado.

Teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

1°) Por la Inspeccion de Turismo se realizaron las
siguientes actuaciones: Acta n® 10206, de fecha 21 de
junio de 2005, con motivo de las siguientes denun-
cias/reclamaciones formuladas por el Ayuntamiento
deAronay seguido contrala empresa expedientada I n-
centive Leisure Group Tenerife, S.L. titular del esta-
blecimiento Incentive Leisure Group Tenerife.

2°) El 29 de enero de 2007 se ordend lainiciacion
de expediente sancionador, que lleva el n° 6/07, for-
mulandose |os hechos imputados y nombrandose al
Instructor y Secretario del procedimiento.

Como consecuencia de todo lo anterior, el Instruc-
tor del procedimiento con fecha 29 de marzo de 2007,
formul 6 propuesta de sancion de multa en cuantia se-
sentay seis mil (66.000,00) euros.

3°) No constaen e expediente que se hayan presentado
alegaciones a la Propuesta de Resolucion.

HECHOS PROBADOS: se considera probado, en vir-
tud de las inspecciones y actuaciones referidas en los
antecedentes, los siguientes hechos: estar abierto al
publico el establecimiento de referencia, sin la autori-
zacion preceptiva para la entrada en servicio y el
desempefio de la actividad turisticareglamentada de Agen-
ciade Vigjes, todo ello se desprende de lareferida ac-
ta de inspeccion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS: primera: las ac-
tuaciones practicadas en € presente expediente sancionador
han sido de conformidad con laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°® 12, de 14.1.99), la
Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo
de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19.4.95), asi como con
el Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador del

procedimiento para el gjercicio de la potestad sancio-
nadoraen materiaturisticay delainspeccién de turismo
(B.O.C. n° 103, de 21 de agosto).

Segunda: en latramitacion del expediente se han ob-
servado las formalidades de rigor.

Tercera: las pruebas que obran en el expediente son
tenidas en cuentaalahora de emitir la presente Orden.

Cuarta: en el momento de ponderar la sancién se ha
tenido en cuenta el principio de proporcionalidad que
establece €l articulo 131 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), asi
como loscriterios que seregulan en el articulo 79.2 de
laLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turis-
mo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19.4.95), que sein-
dicaran.

Quinta: debe estimarse laresponsabilidad adminis-
trativade laempresa expedientada. A lahoradelaim-
posicion de la sancion se ha de tener en cuenta el cri-
terio del lucroilicito obtenido al estar abierto a publico
el establecimiento de referencia, sin la autorizacién
paralaentrada en servicio y el desempefio de la acti-
vidad turisticareglamentada de Agenciade Vigjes, to-
do ello se desprende de lareferida acta de inspeccion.

Sexta: los hechos imputados, infringen lo precep-
tuado en las siguientes normas, vienen tipificados co-
mo se indica:

Normas: articulos 2.4 y 10 del Decreto 135/2000,
de 10 de julio, por €l que se regulan las Agencias de
Vigies (B.O.C. n° 91, de 24 de julio).

Tipificacion: articulo 75.1 de la Ley 7/1995, de 6
de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias.
(B.O.C. n° 48, de 19 de abril).

En el gjercicio delacompetencia quetengo atribuida
pararesolver € presente expediente sancionador, de acuer-
do con la Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Cana-
rias(B.0.J.C.n° 17, 28.9.82), y el art®. 80.b) delaLey
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de
Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril),

RESUELVO:

Imponer a Incentive Leisure Group Tenerife, S.L.,
con C.I.F. B92257161, titular del establecimiento de-
nominado Agencia de Viajes Incentive Leisure Group
Tenerife sancién de multapor cuantiatotal de 66.000,00
€euros.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacién, o directamente recurso conten-
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cioso-administrativo, ante la Sala de o Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién; haciéndole saber que,
en el caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo has-
talaresolucion expresa del recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, segun
lo estipulado en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre y
B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

En el caso de que el recurrente sea un representan-
tey no se haya acreditado dicha representacién, debe-
ré aportar Escritura de Poder para dejar constancia fi-
dedigna, bien con copiasimple notarial o previo cotejo
o compulsa de lafotocopia con su original, atenor de
lo dispuesto en el articulo 32 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Una vez firme la presente Orden se procederd, en
su caso, a dar cumplimiento a lo dispuesto en el art°.
17.7 del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador
del procedimiento parael jercicio de la potestad san-
cionadoraen materiaturisticay de lainspeccion de tu-
rismo, en relacion con el art®. 81.4 de laLey 7/1995,
de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias,
referente ala publicacion delasancién y anotacién en
el Registro General de Empresas, Actividades y Esta-
blecimientos Turisticos.

LUGARY FORMA DE INGRESO.

La liquidacion, en periodo voluntario, del importe
de la mencionada sancién, cuyo instrumento cobrato-
rio (Carta de Pago) se adjunta ala presente Orden, de-
bera hacerse efectiva en los lugares, formas y plazos
gue se detallan a continuacion:

a) En el Servicio de Cgja de los 6rganos de recau-
dacion de la Consejeria de Economia'y Hacienda, en
metélico o cheque conformado a nombre de la Teso-
reria de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) A través de Bancos o Cgjasde Ahorros, enlo que
Se precisa tener cuenta abierta.

¢) Por Internet através del dominio: http://www.go-
biernodecanarias.org/tributos

Plazos de ingreso: (articulo 62.2 de laLey 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, aplicable con-
forme al articulo 20.1 delaLey 7/1984, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y al articulo 11 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria):

a) Si lanotificacion de laliquidacion se realiza en-
trelos dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de re-
cepcidn de lanotificacion hasta el dia 20 del mes pos-
terior o, si éste no fuera hébil, hastael inmediato hébil
siguiente.

b) Si lanotificacién delaliquidacion serealiza en-
trelosdias 16 y ultimo de cada mes, desde lafecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segun-
do mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el in-
mediato habil siguiente.

Si vencidos dichos plazos de ingreso, no se hubie-
rasatisfecho ladeuda, seiniciara el periodo ejecutivo
y laAdministracion Tributaria Canariaefectuaralare-
caudacién de las deudas por el procedimiento de apre-
mio sobre el patrimonio del obligado al pago. El ini-
cio del periodo ejecutivo determinarala exigencia de
los intereses de demoray de los recargos del periodo
€jecutivo en los términos previstos en los articul os 26
y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedi-
miento de apremio.

El pago de la deuda podra aplazarse o fraccionarse
previa solicitud del obligado al pago que debera pre-
sentarse en el Servicio de Recaudacion de la Admi-
nistracion Tributaria Canaria.

Recursos que pueden ser ejercitados contralos ac-
tos de recaudacién: en el plazo de de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién, el interesado
podra interponer indistinta pero no simultaneamente
recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el ac-
to.

Reclamacién econdmico-administrativa ante el
Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias. El escrito de interposicion de la
reclamacion economico-administrativa debera pre-
sentarse ante el 6rgano que dict6 el acto (articulo
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253.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria).- Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio
de 2007.- El Consejero de Turismo, Manuel Fajardo
Feo.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

2548 Direccion General de Industriay Energia.-
Anuncio de 8 de febrero de 2007, por el
gue se somete a informacioén publica el ex-
pediente relativo a autorizacién administrativa
delainstalacion eléctrica denominada Nue-
vo CT y linea para servicios en Toto (re-
formado), ubicada en calle Parroco Berriel
Suérez, Toto, término municipal de P4jara
(Fuerteventura).- Expte. n°® AT 06/F05.

Solicitada autorizaci 6n administrativa ante es-
ta Direccion General de las instalaciones el éctri-
cas que se citan en el expediente n°® AT 06/F05,
denominado: Nuevo CT y linea para servicios en
Toto (reformado).

A losefectos previstosen € articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se some-
te a informacion publica la peticién del Ayunta-
miento de Pgjara, con domicilio en Plaza Nuestra
Sefiora de Regla, 3, término municipal de Pgjara,
sobre el establecimiento de una linea subterra-
nea, trifasica, de circuito doble, a 20 kV de ten-
sién de servicio, con origen en cable subterraneo
existente ente el CT C-200.403 y el apoyo A-
200.315y su final en nuevo CT, con longitud to-
tal de 150 metros y seccion de 1 x 150 mm2 Al
ubicado en calle Parroco Berriel Suérez, Toto,
afectando al término municipal de Pgjara.

Un Centro de Transformacion tipo prefabrica-
do de superficie, situado en calle Parroco Berriel
Suérez, Toto, con capacidad de albergar transfor-
madores de unapotenciaigual o inferior a400 kVA
y unarelacion de transformacién de 20/0,420 kV,
asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
66.991,95 euros.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en esta Di-
reccion General delaConsgjeriade Industria, Co-
mercio y Nuevas Techologias, sitaen laplanta 72
del Edificio de Servicios MUltiples|, calle Profesor

Agustin Millares Carlo, 22, Las Palmas de Gran
Canaria, y formularse al mismo las alegaciones,
gue se estimen oportunas en €l plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al delapublicacién
de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de
2007.- El Director General de Industriay Energia,
p.d.f., el Jefe de Servicio de Instalaciones Ener-
géticas (Resolucion de 21.11.01), Juan Antonio Ledn
Robaina.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

2549 ANUNCIO de 8 de junio de 2007, relativo
a notificacion de Resoluciones recaidas en
expedientes sancionadores instruidos por in-
fraccidn a la legislacion de transporte por
carretera.

Por la Sra. Consejera Delegada de Transportes
y Comunicaciones, Diia. Pilar Rodriguez Avila, ha
sido adoptada en fecha 8 de junio de 2007, la Re-
solucion cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA.

Intentadas las notificaciones, sin que las mis-
mas se hayan podido practicar a los titulares de
los vehiculos que se relacionan y siendo preciso
notificarles la oportunaresolucién de los expedientes,
como consecuencia de las denuncias recibidas
contra ellos a efectos de que aleguen 1o que a su
derecho convenga, y conforme al articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio delas competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomia de Canarias, transferi-
das a esta Corporacion por el Decreto 159/1994,
de2ldejulio,y articulo 34.1.1) delaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, corresponde a la Presidencia lareso-
lucion de los expedientes relativos a transportes
terrestres, habiendo delegado dicha atribucion por
Decreto 562/2004, de 20 defebrero, enlaConsgjera
de Transportes y Comunicaciones, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 127 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridi-
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co de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y vista la Pro-
puesta de Resolucion del Jefe de Seccién de Tu-
rismo y Transporte de fecha 8 de junio de 2007,
es por lo que se acuerda:

1.- Notificar a los titulares de los vehiculos
que se citan las resoluciones que han recaido en
|os expedientes sancionadores que les han sido ins-
truidos por este Cabildo Insular por infraccién a
la legislacién de transporte por carretera.

1. EXPTE.: GC/201090/0/2006; TITULAR: Fuer-
teBike, S.L.; POBLACION: Pgjara; MATRICULA: GC-
6360-BM; FECHA DE LA DENUNCIA: 13 de octu-
bre de 2006, 11,03,00; INFRACCION: art°. 142.8
LOTT, articulos 47, 103y 104.2 LOTT, y articulos 45
y 158 ROTT; CUANTIA: 201,00 euros, PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 143.1.b); HECHO INFRACTOR:
realizar transporte privado en vehiculo ligero care-
ciendo de autorizacion, por no haber realizado su vi-
sado reglamentario, cuando éste se solicite acreditan-
do el cumplimiento de todos | os requisitos exigidos para
su otorgamiento; INSTRUCTORA DEL EXPEDIEN-
TE: Dia. ErmelindaVVelazquez Linares; SECRETARIA
DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ana Isabel Carballo Esté-
vez.

2. EXPTE.: GC/201113/0/2006; TITULAR: Paz
Bus, S.L.; POBLACION: Arrecife; MATRICULA:
4552-CTJ; FECHA DE LA DENUNCIA: 24 de septiembre
de 2006, 10,54,00; INFRACCION: art°. 141.19 LOTT,
art®. 147 LOTT, art®. 222 ROTT, art°. 1 O.FOM
3.398/2002, de 20.12; CUANTIA: 1.001,00 euros;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 143.1.€) LOTT; HE-
CHO INFRACTOR: carecer de libro de ruta; INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ermelinda Ve-
lazquez Linares; SECRETARIA DEL EXPEDIENTE:
Dfia. Ana lsabel Carballo Estévez.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las poblacio-
nes citadas la presente Resolucion para su publica-
cién en el tabldn de edictos correspondiente.

La cuantia de la sanci6n debera ser ingresada
en la cuenta corriente del Banco Santander
0049/0584/50/2610727041, haciendo constar en
el documento de ingreso el numero de expedien-
te antes referenciado y presentando copia justifi-
cativadel mismo en el Areade Transportes de es-
te Cabildo, personalmente o por correo. Paraello
dispondra de los siguientes plazos: si la notifica-
cién delaliquidacién serealizaentrelosdias 1y
15 de cada mes, desde lafecha de recepcion dela
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente; si la notificaciéon de la liquidacién se
realizaentrelosdias 16 y Ultimo de cadames, des-
de la fecha de recepcién de la notificacion hasta

el dia5 del segundo mes posterior o, si éste no fue-
ra hébil, hasta el inmediato habil siguiente. Si
vencidos los plazos de ingreso, no se hubiera sa-
tisfecho la deuda, se procedera a su cobro por la
via administrativa de apremio con |os recargos e
intereses de demora correspondientes. El recargo
gjecutivo seradel 5%y se aplicara cuando la deu-
datributaria no ingresada se satisfaga antes de la
notificacion de laprovidencia de apremio y no se
exigiran losintereses de demoradevengados des-
de el inicio del periodo gjecutivo, conforme con
lo dispuesto en los articulos 28 y 161 de la Ley
General Tributaria en su nueva redaccion dada
por laLey 58/2003, de 17 de diciembre.

Contrala presente Resolucion podra formular
recurso de reposicién ante el Presidente dela Cor-
poracion en el plazo de un mes, conformealo dis-
puesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, seguin redaccion dada por laLey 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, a contar desde €l
dia siguiente al de la notificacién, como requisi-
to previo alainterposicion del recurso contencioso-
administrativo que habra de formularse ante el
Juzgado de o Contencioso-Administrativo.

Transcurrido un mes desde lainterposicion del
recurso sin que se notificare su resolucion se en-
tendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

El plazo parainterponer el recurso contencio-
so-administrativo sera de dos meses contados des-
de el diasiguiente alanatificacién del acuerdo re-
solutorio del recurso de reposicion, si es expreso.
Si nolofuera, el plazo serdde seismesesy se con-
tara a partir del dia siguiente a aguel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produz-
ca el acto presunto.

Puerto del Rosario, a 8 de junio de 2007.- La
Secretaria Accidental, Luisa Bethencourt Saave-
dra.- V°.BO.: el Presidente, p.d., |laConsejeraDe-
legada de Transportes y Comunicaciones, Pilar
Rodriguez Avila

Cabildo Insular
delLaPalma

2550 ANUNCIO de 22 de mayo de 2007, por €l
gue se somete a informacion publica el ex-
pediente de calificacion territorial 4.334/07,
tramitado a instancias del Ayuntamiento de
Brefia Alta, para acondicionamiento del
Rincdn delalLaja, en Laja de Barranco, mu-
nicipio de Brefia Alta.
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A los efectos de lo prevenido en el articulo
75.3 del Reglamento de procedimientos de los
instrumentos de ordenacion del sistema de pla-
neamiento de Canarias, aprobado por Decreto
55/2006, de 9 de mayo, se somete a informacion
publica el expediente de calificacion territorial
4.334/07, tramitado ainstancias del Ayuntamien-
to de BrefiaAlta, para acondicionamiento del Rin-
condelalaja, en Lajade Barranco, municipio de
Brefia Alta.

L os interesados podran acceder a dicho expe-
diente en las dependencias del Servicio de Poli-
tica Territorial de este Cabildo Insular (Avenida
Maritima, 34, tercera planta), en horario de 8,00
a 14,00 horas, pudiendo formular alegaciones o su-
gerencias durante el plazo de 1 mes contado a
partir del diasiguiente al delapublicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de LaPalma, a22 de mayo de 2007 .-
El Secretario General, José L uis |bafez Modrego.

2551 ANUNCIO de 14 de junio de 2007, por €l
gue se somete a informacion publica el ex-
pediente de autorizacién previa, tramitado
ainstanciasde“ Hacienda de Abajo A.l.E.”,
para el hotel de cuatro estrellasy 64 pla-
zas de capacidad a ubicar en la calle Mi-
guel de Unamuno, 11, Tazacorte, Villa y
Puerto de Tazacorte.

A los efectos de o prevenido en la Norma 08
(puntos 1y 3) del Plan Territorial especial de Or-
denacion delaActividad TuristicadelaisladeLa
Palma, aprobado definitivamente de modo parcial
mediante Decreto 95/2007, de 8 de mayo y de
conformidad con lo previsto en el articulo 86 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre (L.R.JA.Py
PA.C)), se somete ainformacion publicael expediente
de Autorizacion Previa, tramitado ainstancias de
“HaciendadeAbgjoA.l.E.”, parael hotel de cua-
tro estrellas y 64 plazas de capacidad a ubicar en
lacalle Miguel de Unamuno, 11, Tazacorte, Villa
y Puerto de Tazacorte.

Los promotores de iniciativas turisticas con
expediente en tramite interesados, podran acceder
a dicho expediente en las dependencias del Ser-
vicio de Turismo de este Cabildo Insular (Aveni-
daMaritima, 34), pudiendo formular alegaciones
durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del diasiguiente delainsercion del este anun-
cio en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de LaPalma, a 14 de junio de 2007 .-
El Secretario General, José L uis |banez Modrego.

Cabildo Insular
de Tenerife

2552 Consejo Insular de Aguas de Tenerife.-
Anuncio de 7 de junio de 2007, relativo a
solicitud de concesion formulada por la
Comunidad de Aguas San Pedro de Aripe.-
Expte. administrativo n° 6441-C.

D. Pedro Antonio Afonso Afonso, en calidad de
Presidente de la Comunidad de Aguas “ San Pedro
deAripe”, solicité mediante escrito registrado de
entrada en las dependencias de este Consegjo In-
sular de Aguas de Tenerife el dia 11 de junio de
2001, laconcesion parael aprovechamiento delas
aguas publicas que se obtengan de la €jecucion de
nuevas obras arealizar en la galeria denominada
“San Pedro de Aripe”, amparada en el expedien-
te administrativo n® 5499-T.P,, emboquilladaala
cota655 m s.n.m.m. en el lugar denominado “Los
Meneses’, en el término municipal de Guia de
Isora. Consistiendo las nuevas obras en la perfo-
racion de 2.100 metros lineal es con rumbo 60 gra-
dos centesimales referidos al Norte verdadero, a
partir del frente delagaleriaya gjecutada, formada
por siete alineaciones rectas sucesivas que conforman
una longitud total de 2.900 metros, de los cuales
los dltimos 186 metros lineales perforados son
objeto delegalizacion. El aprovechamiento que se
obtenga se destinara exclusivamente al riego agri-
cola, en régimen de autoconsumo, siendo el cau-
dal solicitado 300 pipas/hora.

En consecuencia, y en aplicacion delo establecido
enlosarticulos 73.2, 82y siguientesdelalLey Te-
rritorial 12/1990, de 26 dejulio, de Aguas; en los
articulos 93y siguientes del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril (Reglamento del Dominio Publico
Hidréulico), asi como en el articulo 93.1 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidréaulico de Ca-
narias, aprobado por Decreto 86/2002, de 2 de
julio (B.O.C. n° 108, de 12.8.02), se abre un pe-
riodo de informacin pablica de un (1) mes, con-
tado a partir de lafecha de publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Canarias, para que
cualquier personafisica o juridica pueda presen-
tar las reclamaciones que estime pertinentes. Du-
rante el mismo periodo de tiempo la solicitud,
junto con €l expediente de su razén, estaran de ma-
nifiesto en las dependencias de este Organismo,
calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio ElI Cabo,
planta primera, de esta capital, durante las horas
de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2007 .-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzalez Her-
nandez.
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Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4
deArona

2553 EDICTO de 3 de enero de 2007, relativo al
fallo dela sentencia recaida en los autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000689/2005.

JUZGADO DE: Primera Instancian® 4 de Arona.
JUICIO: verbal LEC. 2000 0000689/2005.
PARTE DEMANDANTE: Lamplight, S.A.
PARTE DEMANDADA: Impulso Espacial, S.L.
SOBRE: desahucio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucion cuyo texto literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por €l
Procurador D. Buenaventura Alfonso Gonzalez
actuando en nombre y representacion de la mer-
cantil Lamplight, S.A. contrala entidad Impulso
Espacial, S.L. en situacién de rebeldia procesal y
dando lugar al desahucio.

1.- Declaro resuelto por falta de pago delaren-
tael contrato de arrendamiento que une alas par-
tes sobre la superficie al aire libre delimitada pa-
rael ejercicio de una actividad recreativa dentro
del complejo propiedad de la actoray denomina-
do a efectos comerciales, Pleasure Island y en
consecuencia;

2.- Condeno a la demandada a que estando y
pasando por laanterior declaracion desalojey de-
jelibrey alaenteradisposicion de la parte acto-
ra lafinca objeto de estos autos, pues de no ha-
cerloasi en el plazolegal, y si lo pidierelaactora,
podra ser lanzada de la misma;

3.- Condeno ala demandada a que abone ala
actorala suma de dieciséis mil doscientos veinti-
siete euros con treintay tres céntimos (16.227,33
euros), en concepto de rentas debidas a la fecha
de presentacion de la demanda correspondientes
alos meses de enero de 2005 en adel ante, arazon
de 6.280,56 euros trimestrales, més los intereses
|egales de esa cantidad desde |afecha de interpo-
sicion de lademanda (11 de noviembre de 2005).

4.- Condeno a la demandada a que abone a la
actora la suma que se determine en ejecucion de
sentencia por ocupacion delafincahastael diadel
|lanzamiento o puesta a disposicién del arrendador
de la vivienda arrendada, a razén de 6.280,56
eurostrimestrales, por cadatrimestre completo de
renta, y las cantidades que por consumos de agua,

gas o electricidad adeude hasta la fecha del lan-
zamiento o entrega de la vivienda al arrendador.

Todo ello, con expresa condena en costas de la
parte demandada.

Notifiquese estaresolucion alas partes, previ-
niéndoles que la misma no es firmey que contra
ella podran interponer en el plazo de cinco dias
recurso de apelacién ante este Juzgado, que se
resolvera por la Audiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade la parte demandada, por pro-
videncia de 25 de noviembre de 2006 el sefior
Juez, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, haacordado lapublicacién del pre-
sente edicto en el tablon de anuncios del Juzgado
parallevar a efecto ladiligencia de notificar sen-
tencia

En Arona, a 3 de enero de 2007.- El/la Secre-
tario Judicial.

DILIGENCIA.- En Arona, a 3 de enero de 2007.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto ha quedado
fijado en el dia de hoy en el tablon de anuncios.

Doy fe.

Juzgado de Primera lnstancian® 6
deLas Palmasde Gran Canaria

2554 EDICTO de 4 de junio de 2007, relativo al
fallo dela sentencia recaida en |os autos de
familia. Divorcio contencioso n°
0000421/2006.

En los autos.de referencia se ha dictado la si-
guiente resolucion:

SENTENCIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de mayo
de dos mil siete.

Vistos por mi Juan Luis Egea Marrero Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancian® 6
de Las Palmas de Gran Canaria, los autos del jui-
cio de divorcio contencioso n° 421/2006. Como
solicitantes Dfia. Concepcién Diepay Artiles, re-
presentada en autos por el Procurador de los Tri-
bunales D. Francisco Blat Avilésy defendido por
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el letrado Dfia. M 6nica Beaumont Cruz contraD.
Ludovico Ruano y Herrera, declarado en situacion
procesal de rebeldia

FALLO

Que estimando |ademanda presentada por € Pro-
curador de los Tribunales D. Francisco Blat Avi-
|és debo constituir y constituyo el divorcio entre
Dia. Concepcién Diepay Artilesy D. Ludovico
Ruano y Herrera.

Se establece una pensién compensatoria a fa-
vor de Diia. Concepcion Diepay Artiles a cargo
de D. Ludovico, que debera ser ingresada en los
cinco primeros dias de cada mes, y aingresar en
la cuenta corriente que Dfia. Concepcion designe.
Esta pension sera de la cuantia de doscientos cin-
cuentaeurosy se revalorizara conforme al IPC o
indice que lo sustituya, tendra ademas el caracter
de indefinido.

Firme que sea esta sentencia, comuniguese de
oficio al Registro Civil donde contrajeron matri-
monio los conyuges.

Libresey Unase certificacion de esta resolucion
alas actuaciones, con inclusién del original en el
libro de sentencias junto con copia testimoniada
del convenio.

Notifiquese, esta resolucion a las partes ha-
ciéndole saber que contra esta sentencia cabe in-
terponer recurso de apelacién a preparar en este
juzgado en el término de cinco dias siguientes a
lanotificacion delapresente (articulos 770y 457
delaLEC).

Todo ello sin hacer especial pronunciamiento
sobre costas.

Asi por esta mi sentencia, lo ordeno, mando y
firmo yo Juan Luis Egea Marrero Magistrado-
Juez del Juzgado de Primeralnstancian® 6 deLas
Palmas de Gran Canaria.

Y, para que sirva de notificacion aD. Ludovi-
co Ruano Herrerase expide lapresente en Las Pal-
mas de Gran Canaria, a4 dejunio de 2007.- El/la
Secretario.

Juzgado de Primera Instancia n® 8
delLas Palmasde Gran Canaria

2555 EDICTO de 9 de mayo de 2007, relativo al
fallo dela sentenciarecaida en los autos de
juicio ordinario n° 0001314/2004.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 8 de Las Palmas de Gran
Canaria.

JUICIO: ordinario 0001314/2004.

PARTE DEMANDANTE: D./Diia. Tragaleguas Sociedad L.i-
mitada.

PARTE DEMANDADA: Dfia. Carmen Ortega Brito.
SOBRE: juicio arrendaticio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucién cuyo texto literal es el siguiente:

En Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de mar-
zo de dos mil siete.

Vistos por mi, Dfia. Rebeca Castrillo Santa-
maria, Juez Sustituta del Juzgado de Primeralns-
tancian® Ocho de Las Palmas y su Partido Judi-
cial, los presentes autos de juicio ordinario n°
1314/2004 sobre reclamacion de cantidad, segui-
dos, de unaparte como demandante, laentidad Tra-
galeguas, S.L. representada por la Procuradora
Dia. MariaDolores Apolinario Hidalgo y bajo la
direccion legal del Letrado D. Esteban Garcia
Afanador, de otra, como demandada, Dfia. Carmen
Ortega Brito, en situacion de rebeldia procesal y
atendidos los siguientes

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por la Sra. Procuradora Dfia. Dol ores A po-
linario Hidalgo, en nombrey representacion de la
entidad Tragaleguas, S.L. debo condenar y con-
deno aDfa. Carmen Ortega Brito aabonar alaac-
torala cantidad de cuatro mil novecientos seten-
tay nueve euros con veinte céntimos (4.979,20 euros)
mas los intereses legales.

Respecto alas costas, cada parte abonaralas cau-
sadas a su instanciay las comunes por mitad.

Asi por estami sentencialo pronuncio, mando
y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme, pu-
diendo interponer contra ella recurso de apela-
cion ante laaudienciaprovincial de Las Palmasa
preparar ante este Juzgado en el plazo de cinco dias
contados a partir del siguiente al de su notifica-
cion.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por pro-
videncia de 9 de mayo de 2007, el sefior Juez, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
497.2 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacién del presente edicto
parallevar a efecto la diligencia de notificacion
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de sentencia a la demandada Dfia. Carmen Orte-
ga Brito.

En Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de mayo
de 2007.- El/la Secretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancia n® 3
de San Bartolomé de Tirajana

2556 EDICTO de 13 deabril de 2007, relativo al
fallo dela sentencia recaida en los autos de
familia. Divorcio contencioso n°
0000005/2005.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 3 de San Bartolomé de
Tirgjana.

JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0000005/2005.
PARTE DEMANDANTE: Dfa. llianaValdiviaValdiviaHer-
nandez.

PARTE DEMANDADA: D. Raimundo Rolando Menéndez
Rodriguez.

SOBRE: divorcio contencioso.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucién cuyo texto literal es el siguiente:

Vistosy examinados por Dfia. MariaLuisaMo-
reno Vera, Juezadel Juzgado de Primeralnstancia
e Instruccion n® Tres de estalocalidad y su Parti-
do, los autos de divorcio contencioso, seguidos con
el nimero de orden 5/2005, promovidos ainstan-
ciade Dfia. lliana Valdivia Hernandez, represen-
tada por la Letrada Dfia. Sandra Alabart Hernan-
dez, en rebeldia.

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Dia. Ilia-
na Hernandez y decreto la disolucion por divor-
cio del matrimonio formado por Dfia. Iliana Val-
diviaHerndndez y D. Raimundo Rolando Menéndez
Rodriguez con todos | os efectos legal es inheren-
tes a este procedimiento.

En cuanto a la disolucién y liquidacién de la
sociedad de gananciales, ha de estarse en o se-
fialado en el fundamento de derecho tercero de es-
ta Sentencia.

No procede hacer expresaimposicion delas cos-
tas procesales.

Unavez firme esta sentencia, remitese testimonio
de lamisma al Encargado del Registro Civil del
lugar donde esté inscrito el matrimonio (Registro
Civil de Cuba).

Notifiquese esta resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recur-
so de apelacion, el cual debera ser anunciado en
el plazo de cinco dias.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de |a parte demandada, por
providenciade 13 de abril de 2007 el sefior Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 de laLey 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, haacordado la publicacion del presente edic-
to en el tablén de anuncios del Juzgado para lle-
var a efecto la diligencia de notificacion de sen-
tencia al demandado D. Raimundo Rolando
Menéndez Rodriguez.

En San Bartolomé de Tirajana, a 13 de abril de
2007.- El/la Secretario Judicial.

DILIGENCIA.- En San Bartolomé de Tirgjana, a
13 de abril de 2007.

Laextiendo yo, el/la Secretario Judicial paraha-
cer constar que el presente edicto ha quedado fi-
jado en el dia de hoy en el tablén de anuncios.

Doy fe.

2557 EDICTO de 27 de abril de 2007, relativo al
fallo dela sentencia recaida en |os autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000315/2006.

JUZGADO DE: Primera de Instancia n°® 3 de San Bartolo-
mé de Tirgjana.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000315/2006.

PARTE DEMANDANTE: D. Yun Tak Siu Chu.

PARTE DEMANDADA: D./Diia. Ahmed Nourdine Benaisa
y Nicole Verhoeven.

SOBRE: desahucio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucién cuyo texto literal es el siguiente:

En San Bartolomé de Tirajana, a 10 de abril de
2007.

Vistos por Dfia. Almudena de la Rosa Mar-
quefio, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n® 3 de San Bartolomé de
Tirajana, los presentes autos de juicio verbal de
desahucio por faltade pago y reclamacion de ren-
tas n® 315/06 promovido por D. Yun Tan Siu Chu
representada por el procurador D. José Javier Fer-
nandez Manrique de Laray asistida por laLetra-
da DfAa. Yasmina Lopez Déniz, contra D. Nour-
dine BenaisaAhmed y Dfia. Nicole Verhoeven, en
rebeldia procesal.



Boletin Oficial de Canarias nim. 129, jueves 28 de junio de 2007

15913

FALLO

Estimando la demanda presentada por el Pro-
curador D. José Javier Fernandez Manrique de
Lara en nombre y representacién de D. Yun Tan
Siu Chu contra D. Nourdine Benaisa Ahmed vy
Dia. Nicole Verhoeven, en rebeldia procesal:

a) Declaro resuelto el contrato de arrendamiento
de 15 de abril de 1998 suscrito entre las partes so-
brelaviviendasituadaen laAvenidade Tunte, Edi-
ficio San Fernando, 5°-A, de San Fernando de
Maspalomas, San Bartolomé de Tirajana.

b) Condeno alos demandados a que desal ojen
el referido inmueble, bajo apercibimiento de lan-
zamiento si no lo hiciere con anterioridad a dia
y hora sefialados para llevarlo a efecto.

¢) Condeno alos demandados a pagar al actor
la cantidad de 11.254 euros en concepto de ren-
tas vencidas y no pagadas, més las rentas y can-
tidades asimiladas que se devenguen hasta el efec-
tivo desalojo y entrega de la vivienda arrendada.

d) Condeno alos demandados a pago de las cos-
tas causadas en el presente procedimiento.

El lanzamiento tendra lugar € dia 11 de mayo a
las 9,30 horas, si no serecurre la sentenciay asi lo
solicitare la parte actora en laforma prevenidaen €
art®. 549 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese la presente resolucién alas partes.

~ DedUzcase testimonio de la presente resolu-
cion quedando unido alos autos; incorporandose
laoriginal en el libro de sentencia.

La presente resolucion no es firmey contrala
misma cabe interponer recurso de apelacién en el
plazo de 5 dias ante este Juzgado de cuyo cono-
cimiento es competente laAudiencia Provincial de
La Palmas de Gran Canaria.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por pro-
videncia de 27 de abril de 2007 el sefior Juez, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 de laLey 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto en el tablén de anuncios del Juzgado para
llevar a efecto la diligencia de notificacion de
Sentencia.

En San Bartoloméde Tirajana, a27 de abril de
2007.- La Secretaria Judicial.

Juzgado de Primera Instancia n® 4
de Santa Cruz de Tenerife

2558 EDICTO de 11 de mayo de 2007, relativo a
aclaracion de la sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000700/2006.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 4 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000700/2006.

PARTE DEMANDANTE: D. Ivan de Lorenzo Garcia.
PARTE DEMANDADA: D. Roberto Barranco Guanche.
SOBRE: desahucio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucién, cuyo texto literal es el siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Decido: ha lugar a aclarar |a Sentencia dicta-
daen este procedimiento con fecha 19 dejulio de
2006, que se mantiene en los términos en que fue
dictada, con las dos siguientes aclaraciones:

“En el encabezamiento y donde dice que estos
autos versan sobre desahucio por falta de pago y
reclamacion de cantidad debe entenderse que ver-
san sobre desahucio por falta de pago”.

“En laparte dispositiva donde dice que estimando
en parte la demanda formulada por el demandan-
te debe entenderse estimada totalmente la de-
manda’.

Pongase en la sentencia aclarada una nota de
referenciaaéste, que seincluiraen el Libro de Sen-
tencias, dejando en las actuaciones testimonio su-
ficiente del mismo para su notificacién alas par-
tes en legal forma.

Asi por este auto |o acuerda, manday firmaD.
Juan Antonio Gonzélez Martin, Magistrado Juez
del Juzgado del 1?2 Instancia n® 4 de esta Ciudad
y su Partido.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple|o acor-
dado. Doy fe.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por pro-
videnciadefecha 11 de mayo de 2007 € sefior Juez,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
497.2 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado |a publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomade
Canarias parallevar a efecto la diligencia de no-
tificacion del auto de aclaracion de fecha 5 de
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septiembre de 2006 al demandado D. Roberto Ba-
rranco Guanche.

En Santa Cruz de Tenerife, a1l de mayo de 2007 .-
La Secretario Judicial.

DILIGENCIA.- En Santa Cruz de Tenerife, a 11
de mayo de 2007.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto ha quedado
fijado en el dia de hoy en el tablon de anuncios.

Doy fe.

Juzgado de Primera Instancian® 8
de Santa Cruz de Tenerife

2559 EDICTO de 5 dejunio de 2007, relativo al
auto dictado en el procedimiento: exequé-
tor aleatorio general n° 0000188/2007.

Dfia. Nieves Maria Rodriguez Fernandez, M a-
gistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia n® 8 de Santa Cruz de Tenerifey su parti-
do.

HACE SABER: que en este Juzgado a mi cargo
se ha dictado auto, en el procedimiento que lue-
go se dira, cuya parte dispositiva tienen el si-
guiente tenor literal:

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 8 de Santa Cruz de Te-
nerife.

EXEQUATUR N°: 188/2007.

PARTE DEMANDANTE: Maria Belén Batista Lorenzo.
PARTE DEMANDADA: Asdrubal José Hurtado Aguilarate.
SOBRE: reconocimiento y ejecucion de sentencia extranje-
ra.

DISPONGO:

Otorgar exequétur a la Sentencia de fecha 31
de octubre de 2006, dictada por el Juzgado Un-
décimo de Primera Instancia en lo Civil, Mer-
cantil y Transito de la Circunscripcion Judicial del
Area Metropolitana de Caracas, por la que se de-
creté el divorcioy declaré disuelto el matrimonio
de D. Asdrubal José Hurtado Aguilarte y Dia.
Mariade Belén Batista L orenzo; celebrado dicho
matrimonio el 2 de mayo de 2003 en Caracas-Ve-
nezuela- e inscrito en el Registro Civil del Con-
sulado General de Espaiia en Caracas -Venezue-
la- en el libro 149 pégina 504.

Debiendo practicarse, unavez notificado alas
partesy firme el presente auto, lainscripcién del

divorcio a margen delainscripcion del matrimonio,
paralo cual seremitirdexhorto con testimonio de
este auto al Registro Civil Central.

Lomanday firmalallma. Sra. Dfia. NievesMa-
ria Rodriguez Fernandez, Magistrada-Juez del
Juzgado de 12 Instancian® Ocho de |os de esta ciu-
dad, doy fe.

Y paraque sirve de notificaciéon al demandado
D. Asdrabal José Hurtado Aguilarte, con parade-
ro desconocido, expido y libro el presente, en
Santa Cruz de Tenerife, a5 dejunio de 2007.- La
Secretaria Judicial.

Juzgado de Primera lnstancian® 2
deTelde

2560 EDICTO de 9 de mayo de 2007, relativo al
fallo dela sentencia recaida en |os autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000408/2005.

D. Oscar Rey Mufioz, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancian® 2 de Teldey su Par-
tido:

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se hadictado sentencia, en |os autos que luego se
dird cuyo encabezamiento y parte dispositivatie-
nen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA
En Telde, a 3 de mayo de 2007.

Vistos por Oscar Rey Mufioz, M agistrado-Juez
titular del Juzgado de Primera Instancia n® 2 de
esta localidad, los presentes autos de juicio ver-
bal por precario, seguidos ante este Juzgado con
el n° 408/2005, a instancia de Jose Valido Loza-
noy MariaLuisa Suérez Suarez, representados por
la Procuradora Guadalupe Alvarez, y asistidos
por el letrado José Ramon Santana contra Pino Al-
varez Medinay Antonio Alvarez Medina, en si-
tuacion de rebeldia procesal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- El dia 2 de junio de 2005 se presentd
demanda por |a parte demandante en |a que se so-
licitaba se condenase a los demandados a desal o-
jar lafincarusticaen cuyo interior existen dos cue-
vas, y ocupados por ellos sin titulo. Admitida la
demanda se cit6 a las partes para celebracion de
vista el dia de ayer, con el resultado que obra en
el acta levantada bajo la fe de la Secretaria Judi-
cial.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Como afirma la SAP de Almeria
335/03, seccion 3?2, de 27 de diciembre, por citar
un ejemplo de los mucho posibles” Se gjercitaen
la presente litis una accién de desahucio por pre-
cario, através dejuicio verbal, cuyatramitacién,
sehallareguladaen losarticulos 250.2y 437y si-
guientes de la nueva Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil (RCL 2000\34, 962 y RCL 2001, 1892), ... la
finalidad de dicho proceso es la de hacer cesar en
la tenencia o disfrute de un inmueble a quien lo
ocupasin pagar renta o merced, y sin razén en de-
recho distinta de la meraliberalidad o tolerancia
del propietario o poseedor real del referido in-
mueble; incumbiendo, en consecuencia, ala par-
te actora, la probanzade su real posesion sobrela
finca que reclama, atitulo de duefio, usufructua-
rio o por cualquier otro que le dé derecho a dis-
frutarla (art®. 250.1.2° LECiv); incumbiendo, por
contra, a la parte demandada, acreditar que tal
ocupacion obedece a algun titulo que le vincula
al actor y al objeto litigioso, y que paga, como con-
traprestacién a dicha ocupacion, renta o signo
equivalente; todo ello, en virtud de la teoria ge-
neral probatoria o carga de la prueba que contie-
ne ahora el art®. 217 de la Vigente Ley Rituaria

En cuanto al previo requerimiento que exigia
lalegislacién anterior (art®. 1565.3° delaLey de
Enjuiciamiento Civil de 1881 [LEG 1881\1], di-
cho requisito no se establece, en cambio, en lavi-
gente Ley Procesal (articulos 250.1.2° y articulos
437 y siguientes), de manera que no es necesario
ningun previo requerimiento al precarista parael
éxito de la accién gjercitada, si la demanda de
desahucio por precario se presentayaen vigor la
nueval ey de Enjuiciamiento Civil, como esel ca-
SO que nos ocupa’.

Por su parte la SAP de Las Palmas 568/02, sec-
cién 42, de 21 de octubre afirmaque “laaccién de
desahucio en precario se perfila dentro del pro-
cedimiento verbal como aquella pretensién que ac-
tua el duefio de la cosa, usufructuario o persona
con derecho a poseer unafinca, pararecuperar su
posesi6n desposeyendo al precaristaque eslaper-
sona gque indebidamente la viene poseyendo, bien
sin titulo alguno en que apoyarse o bien en virtud
de un titulo nulo o que haya perdido ya su vali-
dez que en otro momento anterior tuviera.

Como ha declarado el Tribunal Supremo (SS.
22-3-62 [RJ1962\1554], 30-4-64 [RJ 1964\2164],
30-6-66 [RJ1966\4163] y 27-10-67 [RJ 1967\4039])
refiriéndose al antiguo juicio de “desahucio por
precario” regulado en laderogada LECiv de 1881
(LEG 1881\1) cuyos argumentostienen plenavia-
bilidad en la actual pretension, el objeto delali-

tistiene necesariamente que centrarse en el doble
examen del titulo invocado por el actor quelele-
gitima para promover la accién y pretender el
desahucio y el que justifica la situacion del de-
mandado como poseedor material sin tituloy sin
pagar renta o merced o por meratolerancia’.

Segundo.- En este caso |os demandantes gjer-
citan una accion de desahucio relativa a la finca
rastica consistente en trozo de terreno situado en
el barrio de Tecen, en Valsequillo, al que se ac-
cede por la calle El Brezo, s/n, de 10 metros de
ancho por 30 de largo, que linda al naciente con
Santiago Suérez Ortega al poniente con Miguel Su&
rez Ortega, al sur con barranco de Teceny al nor-
te con tuberia de regantes procedente de la comunidad
deregantes Barranquillo Hondo y con terrenos de
Francisco Rodriguez Mayor. En €l interior de di-
cho terreno existen dos cuevas de diez y doce me-
tros cuadrados respectivamente asi como una co-
cinaconstruidajunto alas cuevas de cuatro metros
cuadrados y un bafio de tres metros aproximada-
mente, siendo propiedad de los actores que viene
ocupando los demandados desde hace varios afios
con mero consentimiento o tolerancia de la ante-
rior titular Antonia Santana Monzon, y carecien-
do de titulo paraello.

Puesto que €l titulo de los demandantes apare-
ce debidamente justificado con la documental
aportada, y concretamente la escritura publicade
donacién de 23 de febrero de 2005 y la escritura
de aceptacion y adjudicacion de herencia de An-
tonia Santana Monzon, y puesto que los deman-
dados que ocupan dicha finca segun la testifical
practicada no aportan titulo alguno quejustifique
gue continden en la posesion de lamisma, proce-
de estimar la demanda interpuesta.

Tercero.- Por 1o que se refiere ala condenaen
costas, al amparo del articulo 394 LEC procede
condenar a los demandados al abono de las cos-
tas.

Vistoslos preceptos legales citados y |0s demas
de pertinente y general aplicacion,

Vistos, por el Sr. Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia n°® 2 de Telde y su Partido,
los presentes autos de juicio verbal LEC. 2000, ba-
jo el n° 0000408/2005, seguidos a instancia de
D./Dfia. José Valido Lozano y Maria Luisa Sua-
rez Suérez representado por el Procurador Dfia. Gua-
dalupe Alvarez Petifo, y dirigido por el Letrado
D. José Ramon Santana Suérez, contra D./Dfia. Pi-
no Alvarez Medinay Antonio Alvarez Medinaen
situacion de rebeldia procesal.
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FALLO:

Estimar |la demanda interpuesta por José Va-
lido Lozano y Maria Luisa Suérez Suarez contra
Pino Alvarez Medinay Antonio Alvarez Medina,
acordando el desahucio de estos ultimos los cua-
les deberan abandonar |a finca rastica consisten-
te en trozo de terreno situado en el barrio de Te-
cen, en Valsequillo, al que se accede por lacalle
El Brezo, s/n, de 10 metros de ancho por 30 delar-
go, quelindaal naciente con Santiago Suérez Or-
tegaal poniente con Miguel Suérez Ortega, al sur
con barranco de Tecen y al norte con tuberia de
regantes procedente de la comunidad de regantes
Barranquillo Hondo y con terrenos de Francisco
Rodriguez Mayor, en cuyo interior de dicho terreno
existen dos cuevas de diez y doce metros cuadra-
dos respectivamente asi como una cocina construida
junto a las cuevas de cuatro metros cuadrados y
un bafo de tres metros aproximadamente, de-
biendo dejarlalibrey expeditay adisposicion de

la actora, condenando a los demandados al abo-
no de las costas.

Contra esta sentencia podra interponerse re-
curso de apelacion ante este Juzgado, en el plazo
de cinco dias desde su notificacion.

Librese testimonio de la presente resolucion
para su unién alos autos principalesy llévese el
original al libro de sentencias de este Juzgado.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leidaque fue la presente sentencia
por el Juez que la dicto, estando constituido en
Audiencia

Y para que sirva de notificacion al demanda-
do, expidoy libro el presente en Telde, a9 de ma-
yo de 2007.- El/la Magistrado-Juez.- El/la Secre-
tario.
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