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Consgjeria de Economiay Hacienda

Orden de 12 de julio de 2007, por la que se resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo en la Secretaria Ge-
neral Técnica de esta Consgjeria, convocada por Orden de la Consgjeria de Presidencia
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Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Secretaria General Técnicadela Consejeriade Empleo y Asuntos Sociales.- Resolucion
de 6 de julio de 2007, por la que se aprueban las bases genéricas, de vigencia indefini-
da, que han de regir los procedimientos de seleccion del personal que debe integrar las
listas dereserva, paralas contratacionestemporal es en esta Consgjeria, y se convocapro-
cedimiento selectivo para la creacion de listas de reserva en determinadas categorias. Pagina 18701

Consgjeria de Sanidad

Orden de 22 de junio de 2007, por la que se resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo en el Servicio Cana-
rio de la Salud, efectuada por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Justicia de 3 de
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Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Anuncio por el que se hace publicalaOrden de 16 de mayo de 2007, que adjudicael con-
curso, procedimiento abierto, parala contratacion del suministro y puestaen marcha de
un equipo triturador de residuos voluminosos para el Complejo Ambiental de Salto del
Negro, cofinanciado por € Fondo de Cohesion.

Anuncio por e que se hace publicalaOrden de 29 dejunio de 2007, que adjudicael con-
curso, procedimiento abierto, parala contratacion del suministro y puesta en marcha de
un grupo movil de trituracion de residuos de construccion y demolicion (RCD’s) en €
Complejo Ambiental de Juan Grande, término municipa de San Bartolomé de Tirgjana
(Gran Canaria), cofinanciado por el Fondo de Cohesién.

Otras Administraciones
Consorcio Sanitario de Tenerife

Anuncio de 11 de julio de 2007, por €l que se hace publico € concurso, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, para €l otorgamiento de un permiso de ocupacion tem-
poral paralainstalacion y explotacion de 45 cabinas tel efonicas en el Consorcio Sanita
rio de Tenerife.- Expte. HUC-CA-038/07.

Anuncio de 12 de julio de 2007, por €l que se hace publico el concurso abierto, tramita-
cion ordinaria, parala adquisicion, suministro, instalacion y puesta en funcionamiento
de diversos equipos médicos (mesa autopsia, ecografos para Caes, sistema monitoriza-
cion neurofisiologiay microscopio quirdrgico C. maxilofacial) parael Hospital Univer-
sitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte. HUC-CA-101/07.

Anuncio de 13 de julio de 2007, por el que se hace publico el concurso abierto, trémite
ordinario, paralaadquisicion, suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de un
equipo Sentinella (Gammacamara portéatil) para cirugia genera dentro del Proyecto Ci-
rumac, para €l Hospital Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tenerife.-
Expte. HUC-CA-112/07.

Anuncio de 13 de julio de 2007, por € que se hace publico € concurso abierto, tramite
ordinario, paralaadquisicion, suministro e instalacion de sillones para el Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte. HUC-CA-152/07.

Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. Unipersonal
(GesPlan, SA.U.)

Anuncio de 10 de julio de 2007, por €l que se convoca concurso parala contratacion de
la prestacion del servicio de limpieza de las oficinas de GesPlan en la provinciade Las
Palmasy en lade Santa Cruz de Tenerife.
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Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacidn.- Anuncio de 5 de julio
de 2007, por el que senotificaaD. Andrew Smith Ronald laOrden de 3 dejulio de 2007,
que resuelve el expediente sancionador n° 15/2007, incoado por presuntainfraccion ala
normativa sobre el juego. Pagina 18725

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 13 de ju-
lio de 2007, por e que se notifica ala empresa operadora José Manuel Falcon Almeida
la Propuesta de Resolucién de expediente sancionador n® 54/2007 por presunta infrac-
cién alanormativa sobre el juego. Pagina 18728
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Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 22 de junio de 2007, por €l que
se somete ainformacion pablica el expediente relativo a autorizacion administrativa de
la instalacion eléctrica denominada Electrificacién Urbanizacion Campo de Golf, ubi-
cada en Urbanizacion Golf Jandia, Ezquinzo (Butihondo), término municipa de Pgjara
(Fuerteventura).- Expte. n°® AT 03/113. Pégina 18731

Administracion Local
Cabildo Insular de Gran Canaria

Anuncio de 10 dejulio de 2007, relativo anotificacion de laResolucién recaidaen el re-
curso interpuesto en el procedimiento sancionador en materia de transportes terrestres
por D. Reinaldo Armas Diaz.- Expte. n°® GC-102337-0-06. Pagina 18732

Anuncio de 11 de julio de 2007, relativo a notificacion de la Resolucién recaidaen el re-
curso interpuesto en el procedimiento sancionador en materia de transportes terrestres
por Travel Fruit, S.L.- Expte. n° GC-102620/0/2006. Pagina 18733

Cabildo Insular de L anzarote
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Otras Administraciones

Juzgado de Primera I nstancia n® 2 de San Bartolomé de Tirajana

Edicto de 15 de mayo de 2007, relativo a falo de la sentencia recaida en los autos de

juicio verbal LEC. 2000 n°® 0000473/2006.
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Juzgado de Primera I nstancia n® 3 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 9 de febrero de 2007, relativo a fallo de la sentencia recaida en los autos de

juicio ordinario n° 0000852/2001.
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Juzgado de Primera I nstancia n® 8 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 15 de mayo de 2007, relativo al fallo delasentenciarecaidaen losautosdefa-

milia. Divorcio contencioso n° 0000814/2006.

[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1255 ORDEN de 12 dejulio de 2007, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por e procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo en la Secretaria Gene-
ral Técnica de esta Consgjeria, convocada
por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justicia de 12 de junio de 2007 (B.O.C. n°
121, de 18.6.07).

Efectuada convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, de un
puesto de trabajo en laConsgjeriade Economiay Ha
cienda, por Orden de la Consgjeriade Presidenciay
Justicia, de 12 de junio de 2007 (B.O.C. n° 121, de
18 dejunio).

Visto el informe emitido por la Direccion Gene-
ra de la Funcion Publica, vista la propuesta formu-
lada por |a Secretaria General Técnica, teniendo en
cuentalas circunstancias que concurren en el solici-
tante, en virtud de las competencias atribuidas al
Consgjero de Economia y Hacienda por €l articulo
29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasde Ca
narias,

DISPONGO:

Primero.- Nombrar al funcionario que a conti-
nuacion se relaciona para desempefiar € puesto de
trabajo que igualmente seindica:

NOMBRE: D. Guillermo Garcia Guerra.
CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica

Pagina 18738

UNIDAD: Servicio de Coordinacién General y Régimen Interior.
DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.

N° R.PT: 3964.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosapartir dd siguientea de publicacion delapre-
sente Orden, y tomara posesion enigual plazo s re-
sideenlamismaisia, 0 enun messi reside fuerade
ella, contado desde el diasiguiente al del cese.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo dere-
posicién ante € Consgero de Economiay Hacienda,
en € plazo deun mesacontar desde e diasiguiente a
de su publicacion o directamente recurso contencioso-
adminigrativo ante la correspondiente Saladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias en € plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion; haciéndo-
se saber que en e caso de presentar recurso de reposi-
6N, no podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hastalaresolucion expresadel recurso dereposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de julio de
2007.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA
en funciones,

p.o., la Secretaria General Técnica
(Orden a16.10.03;

B.O.C. n° 210, de 28.10.03),
Cristinade Leén Marrero.
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1256 ORDEN de 12 dejulio de 2007, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por €l procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo en la Secretaria Gene-
ral Técnica de esta Consgjeria, convocada
por Orden de la Consejeria de Presidenciay
Justicia de 12 de junio de 2007 (B.O.C. n°
121, de 18.6.07).

Efectuadaconvocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, de un
puesto detrabajo en laConsgjeriade Economiay Ha
cienda, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justicia, de 12 de junio de 2007 (B.O.C. n° 121, de
18 dejunio).

Visto € informe emitido por la Direccion Genera
delaFuncion Pablica, vistalapropuestaformul adapor
la Secretaria General Técnica, teniendo en cuentalas
circunstancias que concurren en € solicitante, en vir-
tud de las competencias atribuidas a Consgero de
Economiay Haciendapor € articulo 29.1.c) delaLey
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Piblicas de Canarias,

DISPONGO:

Primero.- Nombrar al funcionario que a conti-
nuacion se relaciona para desempeiiar € puesto de
trabajo que igualmente seindica:

NOMBRE: D. Florencio Angel Léazaro Betancor.
CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
UNIDAD: Gabinete del Secretario General Técnico.
DENOMINACION DEL PUESTO: Puesto Singularizado.
N° R.PT.: 10237210.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesaraen su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosapartir dd siguientea de publicacion delapre-
sente Orden, y tomara posesion enigual plazo s re-
sideenlamismaida, o en un messi reside juerade
ella, contado desde el diasiguiente al del cese.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Economiay Ha-
cienda, en e plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de su publicacion o directamente recur-
So contencioso-administrativo ante la correspon-
diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justiciade Canarias en €l pla-
Z0 de dos meses contados a partir del dia siguiente
a de su publicacion; haciéndose saber que en el ca-
so de presentar recurso de reposicion, no podrain-

terponer recurso contencioso-administrativo hastala
resolucion expresa del recurso de reposicion o se
produzca la desestimaci6n presunta del mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de julio de
2007.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
en funciones,

p.o., la Secretaria General Técnica
(Orden de 16.10.03;

B.O.C. n° 210, de 28.10.03),
Crigtinade Ledn Marrero.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1257 Secretaria General Técnica dela Consgjeria
de Empleoy Asuntos Sociales.- Resolucion de
6 dejulio de 2007, por la que se aprueban las
bases genéricas, de vigencia indefinida, que
han de regir los procedimientos de seleccién
del personal quedebeintegrar laslistasdere-
serva, para las contrataciones temporales en
esta Consgieria, y se convoca procedimiento
selectivo para la creacion de listas de reser-
va en determinadas categorias.

Lanecesidad de agilizar €l procedimiento de con-
tratacion de personal labora temporal en la Conse-
jeriade Empleo y Asuntos Sociales, para cubrir las
vacantes existentesy asimismo las que se produzcan
por ausenciadel titular, exige laelaboraciony apro-
bacion de unas bases genéricas de vigencia indefi-
nidaque configuren un sistemaobjetivo de seleccidn,
mediante Listas de Reserva que, a su vez, permitan
conciliar los principios de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad en la seleccion de futuros aspiran-
tes, con el de urgencia en la cobertura temporal de
|as vacantes producidas.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 7.4.b) del Reglamento Organico dela
Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, aprobado
por Decreto 39/2005, de 16 de marzo, y el articulo
7 del Convenio Colectivo vigente; visto €l informe
favorable delaDireccién General delaFuncion Pa-
blica, y de mutuo acuerdo con los representantes de
los trabajadores,

RESUELVO:

Articulo primero.- Apraobar las bases genéricas,
de vigenciaindefinida, que habran de regir los pro-
cedimientos de seleccion de personal que se convo-
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guen, con €l fin de congtituir listas de reserva para
realizar contrataciones de duracion determinada en
la Consegjeria de Empleo y Asuntos Sociales.

Articulo segundo.- Convocar procedimiento de
seleccidn del personal que hadeintegrar laslistasde
reserva, pararealizar contrataciones de duracion de-
terminadaen laConsgjeriade Empleo y Asuntos So-
ciales, en las categorias que se sefidlan en € anexo
I, de acuerdo con el temario que figura en el anexo
I11, el cual habrade regirse por las bases genéricas,
devigenciaindefinida, que se aprueban en lapresente
Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, se podraformular recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, contado a partir del
diasiguiente a de su publicacién en e Boletin Ofi-
cia de Canarias, ante esta Secretaria General Técni-
ca o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, que podrainterponerse en el plazo de dos
meses, contados desde €l dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife.

BASES
Primera.- Objeto.

L as presentes bases tienen por objeto establecer,
con caracter genérico, y sin perjuicio de las especi-
ficaciones concretas que se pudieran realizar en ca-
da convocatoria, en funcion de la categoria de que
setrate, el procedimiento de seleccidn al que habran
de someterse las convocatorias que se publiquen,
con € fin de congtituir listas de reserva para larea-
lizacion de cualquier modalidad de contratacién de
duracion determinada

Segunda.- Requisitos de las convocatorias.

Lasconvocatorias que serealicen apartir delapu-
blicacion de las presentes bases, paralaelaboracion
de listas de reserva para contrataciones de duracién
determinada, se regiran por lo dispuesto en las pre-
sentes bases y supletoriamente, por 1o dispuesto en
e 111 Convenio Colectivo del Personal Laboral dela
Comunidad Auténomade Canarias, por laLey 2/1987,
de 30 de marzo, de laFuncién Publica Canaria, y su
normativa de desarrollo, asi como por lo dispuesto
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero.

En cumplimiento de o dispuesto en €l articulo 7
del vigente Convenio Col ectivo, cadaunadelas con-
vocatorias que se publiguen, en gjecucién delas pre-
sentes bases, deberdn haber sido acordadas con los
representantes de | os trabajadores.

Tercera.- Requisitos de | os aspirantes.

1. Parapoder participar en las pruebas selectivas
gue se convoquen, los interesados habran de reunir
los siguientes requisitos, € dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes y conservarse hasta el momento
de la contratacion:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar €
conyuge delos espafiolesy delosnacional es de otros
Estados miembros dela Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los de su conyuge, siempre que no es-
tén separados de derecho, menores de 21 arnos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

| gualmente podran participar aquellas personasin-
cluidas dentro del ambito de aplicacién de los Tra-
tados | nternacional es cel ebrados por 1a Unién Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion delegalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitaciones a mercado de trabajo.

b) Haber cumplido la edad de 16 afos, y reunir
los requisitos del articulo 7 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

¢) Estar en posesién delatitulacion académicay/o
profesional, y de los demas requisitos que para cada
categoria profesional se determine en la correspon-
diente convocatoria, de conformidad con el 111 Con-
venio Colectivo del personal laboral de esta Comu-
nidad Auténoma.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queim-
pidael desempefio delastareasy funciones que co-
rresponden alas diferentes categorias convocadas.

€) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el gercicio de funciones publicas, ni haber si-
do objeto de despido, declarado procedente, 0 sepa-
rado del servicio en cuaquieradelasAdministraciones
Publicas, mediante expediente disciplinario. Los as-
pirantes cuyanacionalidad no sealaespafiola, deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso alafuncion publica

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosenigual -
dad de condiciones con |os demas aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
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d desempefio delastareas o funciones correspondientes,
y No sea necesario laadaptacion funcional del pues-
to de trabajo.

Dichos aspirantes tendran que degar de forma ex-
presa, d tiempo de presentar la correspondiente soli-
citud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adapta
ciones necesitan para la redlizacion de los gercicios,
tal como previenenlosarticulos 1.2y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por @ que se desarrollad Ca
pitulo IV, dd Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 demar-
20, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia para la
prestacion de servicios en la Administracion Publica
delaComunidad Auténomade Canariasy medidasde
fomento para su integracion laboral. De otra parte, tal
como previene d articulo 5.3 del mencionado Decre-
to 43/1998, cuando la disminucién acreditada ddl as-
pirante afecte asu capacidad productivao mecanicapa
rael desarrollo delaspruebaso gercicio dequesetrate
end tiempo sefidado, podraadmitirse excepciona mente
laampliacién en untercio del tiempo previsto parasu
realizacion.

Tdesextremostendran que ser acreditados mediante
certificacion vinculante del equipo multiprofesional,
previsto en el citado Decreto 43/1998, enlaque asi-
mismo deberd constar que estén en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspiran. La certificacion habra de ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base séptima.

Cuarta.- Documentacion.

Losrequisitos expresados anteriormente se acre-
ditarén de laforma que se indica a continuacién, en
el momento de ser lamados para ser contratados. No
obstante, en € momento delarealizacion de cuaquiera
de los gercicios, necesariamente |os aspirantes ha-
bran deidentificarse mostrando |adocumentacion re-
lacionada en el apartado a) de esta base.

a) Fotocopia compul sadadel Documento Nacio-
nal de Identidad o pasaporte en vigor.

L os aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea, y que residan en Espafia, deberan presen-
tar fotocopia compulsadadd correspondiente Documento
Nacional de Identidad o pasaporte y de latarjetade
residente comunitario o de familiar de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionaes de la Union
Europea, y que no residan en Esparia, bien por residir
en € extranjero o por encontrarse en Espafia en régi-
men de estancia, deberan presentar fotocopiacompul-
sadadel Documento Nacional deldentidad o pasaporte.

Los familiares de |os anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberéan presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espariol, o del nacional de la Unién Europea con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que €l aspirante vive asus expensas o estaasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere  Ultimo pa-
rrafo delabase tercerad), deberan presentar fotoco-
piacompulsadadel pasaporte en vigor, asi como fo-
tocopia compulsadadel correspondiente permiso de
residencia, o de trabgjo y de residencia.

b) Fotocopia compulsada de | a titulacién acadé-
mica requerida, y, en su caso, de cualquier otro re-
quisito que se hayaexigido en lacorrespondiente con-
vocatoria, enfuncién delacategoriaalaque se opta.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto de cualquier tipo que
le imposibilite la prestacion del trabajo y el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas (anexo V).

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberén presentar, declaracion jurada de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal queimpidaen su Estado el acceso alafuncién
publica (anexo V).

Quinta.- Instanciasy plazo de presentacion.

Parapoder participar en las pruebas selectivas, los
interesados habran de presentar instancia, gjustadaal
modelo del anexo |, dirigida a esta Consgjeria, en
la que se expresara que retnen todos los requisitos
exigidos en las presentes bases, y, en su caso, en la
convocatoria correspondiente.

Aquellos aspirantes que deseen presentarse amas
de unacategoria profesional, o idla, deberan presen-
tar unainstancia por cada una de €llas.
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El anexo || estaradisponible enlaWeb delaCon-
sgjeriade Empleo y Asuntos Sociales (http://www.go-
bi ernodecanarias.org/empl eoyasuntossociales), pa-
ra ser cumplimentado teleméticamente por |los
participantes. El plazo de presentacidn de instancias
seré de quince dias habiles, contados a partir del si-
guientealapublicacién delaconvocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Losaspirantes que por cudquier razén, no dispongan
de medios o pericia para la presentacién telematica
delasinstancias, podran ser auxiliados mediante ci-
ta previa que se obtendra llamando al teléfono 012.

En todo caso, las instancias deberan imprimirse
y presentarse en los lugares establecidos en la base
sexta.

En el caso de que alguin aspirante presente varias
instancias, de la misma categoria e isla, tan sélo se
considerara valida la Ultima registrada dentro del
plazo fijado al efecto.

Lasinstancias presentadas contraviniendo lo an-
teriormente expuesto, careceran de validez, con las
consecuencias que de ello derive.

Sexta.- Lugar de presentacion de las instancias:

Loslugares de presentacion de las solicitudes se-
ran los siguientes:

- Tenerife: Secretaria General Técnica, calle
Leoncio Rodriguez, 3, Edificio El Cabo, 52 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

- Gran Canaria: Secretaria General Técnica, calle
Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos Mlti-
plesll, 32 planta, Las Paimas de Gran Canaria.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo,
conforme alo dispuesto en €l articulo 38 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comuin, o enlasdependenciasdelos
CabildosInsulares, conformealo dispuesto en el ar-
ticulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €
que se adaptan los procedi mientos administrativos de
laComunidad AuténomaalacitadaLey 30/1992, y
al articulo 4 del Decreto 100/1985, en virtud del cua
se regula la recepcién de documentos dirigidos a la
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

Séptima.- Relacion de admitidos y excluidos.
End plazo deveinte dias, acontar desded siguiente

a delaterminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, la Secretaria General Técnica hara publi-

cas en los lugares sefial ados la base sexta de la pre-
sente convocatoriaasi como enlaEscuelalnfantil San
Miguel Arcangel, calle José L6pez, 35, Santa Cruz
deLaPalma, y enlapaginaweb que seindicaen la
base quintade la presente convocatoria, lalista pro-
visional correspondiente de aspirantes admitidosy ex-
cluidos, indicando en estos Ultimos la causa de ex-
clusién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias ha-
biles a contar a partir de la publicacién, ante la Se-
cretaria General Técnica de esta Consgjeria.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Secretaria
Genera Técnica dictara Resolucion por la que se
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos, en la que seindicarda el orden de actuacién de
los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por laSecretariade Estado paralaAdministracion PO-
blica, a que serefiere el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y € lugar, fechay ho-
ra de celebracién de las pruebas, a la que deberan
comparecer |os aspirantes provistos del documento
deidentificacion correspondiente, segin establecela
base cuarta. Dicha Resolucion se publicarg, asimis-
mo, en lostablones de anuncios citadosy en larefe-
ridapaginaWeb delaConsgjeriade Empleoy Asun-
tos Sociales.

Octava.- Tribunaes Calificadores.

1. Enlacorrespondiente convocatoriase determinara
e nimero de Tribunales Calificadores que se debe-
ran congtituir, en funcion delas categorias que se con-
voquen. Dichos Tribunales seran designados me-
diante Resolucién de la Secretaria General Técnica,
tendran caracter provincia y estaran compuestos,
cadauno dellos, por cinco miembrostitularesy cin-
co suplentes. En funcién del nimero deingtancias pre-
sentadas, |a Secretaria General Técnica, en laReso-
lucion de designacion delos Tribunal es podradecidir
constituir algun nuevo Tribunal, sin que en ningln
caso pueda existir mas de un Tribunal por provincia
y categoria. Los miembros del Tribunal calificador
deberan ser personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, de categoria profesional igual ala
exigida alos candidatos, o de categoria profesional
superior, siempre que pertenezcan a area de cono-
cimiento necesaria para poder enjuiciar alosreferi-
dos candidatos, o de cuerpoy escaladel mismo gru-
po de titulacion o superior, dentro del mismo area
funcional, en el supuesto de que se trate de funcio-
narios.

L os Comités de empresade ambas provinciasten-
dran representacién ante los Tribunal es, aefectos de
velar por laobjetividad e imparcialidad del procedi-
miento selectivo. Podran recabar informacion delos
Tribunales y hacer constar, en su caso, cualquier
cuestion que afecte a procedimiento de seleccion.
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2. Por lo que se refiere a la presente convocato-
rig, y en atencion a las categorias que se convocan,
deacuerdo conlo previsto en €l anexo |, en cadapro-
vinciase constituiraun Tribunal paracadaunadelas
siguientes categorias, o grupos de categorias, todo ello
sin perjuicio de lo sefidlado en el apartado anterior:

- Médico.

- Psicélogo/Educador.

- Trabajador Social

- Director/Responsable de Residencia.

- Programador/Analista/Operador de Sistemas.
- Administrativo/Auxiliar administrativo.

- Cocinero/Ayudante de cocina/personal de ser-
vicios.

- Conductor-subalterno/personal subalterno/man-
tenimiento-vigilante.

- Educador Infantil.

Sera competencia de los tribunal es constituidos,
laelaboraciony valoracion delosgerciciosdelafa
se de oposicion y lavaloracion de los méritos de la
fase de concurso.

La constitucién delos Tribunal es se expondra en
los tabl ones de anuncios de | os lugares sefia ados |a
base sexta, asi como en la Escuela Infantil San Mi-
guel Arcangel, calle José Lopez, 35, Santa Cruz de
LaPama.

Losmiembrosdelos Tribunal es, tendran derecho
apercibir las asistencias y demas indemnizaciones
gue correspondan, segln €l articulo 40.3 del Decre-
t0251/1997, de 30 de septiembre, por e que seaprue-
ba el Reglamento de Indemnizaciones por razon de
servicio, fijandose en la Resolucion de la Secretaria
General Técnicaquelosdesigna, € nimero maximo
de asistencias alas que tendran derecho, en funcién
del nimero de aspirantes admitidos. En todo caso, €
nimero de asistencias por cada uno de los tribuna-
les que se constituyan, no podra ser superior a cin-
cuenta.

Los Tribunales podran constituirse y actuar vali-
damente cuando se encuentren presentesa menostres
de los miembros, requiriéndose en todo caso la pre-
sencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de
quienes | es sustituyan.

Alolargo del proceso selectivo, los Tribunalesre-
solveran todas |as dudas que puedan surgir en laapli-
cacion de estas bases.

A propuesta de los Tribunales, la Secretaria Ge-
neral Técnica podra designar €l personal necesario
para colaborar con las tareas extraordinarias de ca-
récter administrativo y/o material precisas para €
desarrollo del proceso selectivo. El personal desig-
nado tendra derecho apercibir las siguientesindem-
nizaciones por asistencias:

- Colaboradores administrativos: 1/2 asistencia
de la correspondiente al Presidente o Secretario del
Tribunal.

- Colaboradoresmateriaes. 1/2 asistenciadelaco-
rrespondiente a un Vocal del Tribunal.

Asimismo, los Tribunales podran solicitar asistencia
técnica, cuando por las caracteristicasy especiaida-
des préacticas de la categoria profesional 1o conside-
re necesario, actuando en este caso lapersonadesignada,
CON VOZ pero sin voto.

Novena.- Proceso selectivo.
Constara de dos fases: oposicion y concurso.

Lapuntuacion maximaal canzable sera de veinti-
nueve puntos, veinte puntos en la fase oposicion y
nueve en la fase de concurso.

1.- Fase de oposicion.

L os aspirantes que formen parte de las diferentes
listas de reserva que se constituyan, una vez entren
en vigor las presentes bases, podran solicitar, en las
convocatorias que se realicen paralamismacatego-
ria, en los cuatro afios siguientes a la convocatoria
gue superen, que se les respete la puntuacion obte-
nidaen lafase de oposicion, siemprey cuando no se
modifique el temario delas pruebas. Dichasolicitud
debera formalizarse de forma expresay por escrito,
junto con lainstancia. En ese caso quedaran exentos
de presentarse a estafase del procedimiento selecti-
VO.

Congtarade dosgerciciosdeloscuaes, € primero,
de carécter préctico, seraeliminatorio, y € segundo,
de contenido tedrico, tendra caracter sumatorio y
servira paramejorar lacalificacion del primero.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de veinte
puntos, diez por cada gjercicio.

1. Primer gercicio, de caracter practico, a desa-
rrollar en el plazo de una horay treinta minutos.
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Paratodas las categorias|a prueba estara rel acio-
nada con las prestaciones propias de los puestos de
trabajo, segun el contenido funcional de cada cate-
goriaprofesional.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
una puntuacion minima de 5 puntos pararealizar la
siguiente prueba.

2. Segundo gjercicio, de carécter tedrico.

Consistira en responder a un cuestionario tipo
test, por espacio de 45 minutos a diez preguntas re-
lacionadas con el temario que figura parala catego-
riaprofesional correspondienteen el anexo Il delas
presentes bases.

Secalificarade 0 a 10 puntos. En este gjerciciola
puntuaci 6n acada pregunta contestada correctamente
serd de 1 punto, por cada dos preguntas incorrectas
sedescontardunay las no contestadas no puntuaran.

L os aspirantes serén convocados para cada €jer-
cicio en anico llamamiento, siendo excluidos de la
0posi cidn quienes no comparezcan, salvo enlos ca
sosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por cada Tribunal.

Unavez celebradas las pruebas, se publicardn en
los tablones de anuncios aque hace referencialaba
se sextade laconvocatoria, asi como en lapéginaweb
de esta Consgjeria, las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes.

2.- Fase de concurso.

Unavez concluida la fase de oposicién, |os aspi-
rantes gque la hubieran superado, dispondran de un
plazo de diez dias hébiles, apartir del diasiguiente a
la publicacion de los resultados de la misma, parala
presentacion del anexo 1V de autobaremacion, que
estara disponible en laWeb de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Socides (http://www.gobiernodeca-
narias.org/empl eoyasuntossociales), paraser cumpli-
mentado teleméticamente por los participantes. A
dicho anexo se adjuntaran |os documentos originales
acreditativos delos méritos alegados, o fotocopiacom-
pulsadadelos mismos, debiendo tenerseen cuentaque
solo se va orarén aquellos méritos debi damente acre-
ditados que se posean alafechadefinalizacion dd pla-
Z0 de presentacion de solicitudes.

El anexo y documentos adjuntos se deberan pre-
sentar en las oficinas sefialadas en |a base sexta de
|a convocatoria.

Losaspirantes que por cuadquier razén, no dispongan
de medios o0 pericia parala presentacion telematica

del anexo |V, podrén ser auxiliados mediante citapre-
via que se obtendré Ilamando al teléfono 012.

En lafase de concurso se valorarala experiencia
y la formacion profesional de los aspirantes, pu-
diendo obtenerselapuntuacion maximade 9 puntos,
de lamanera siguiente:

a) Experiencia profesional en puestos de la cate-
goria ala que se opta, y en areas relacionadas con
las tareas a desarrollar, en los seis afios inmediata-
mente anteriores a Ultimo dia de presentacion de
instancias. Se valorara hasta un maximo de 5,5 pun-
tosy delasiguiente forma:

» Haber prestado servicios anteriormente en la
Administracion Pablica, en puestos de categoria
igual, similar o andlogaalos que se opta: 0,5 puntos
por mes completo de servicios, debiendo acreditar-
semediante certificado delos servicios prestados, cum-
plimentado por & 6rgano competente, o fotocopiacom-
pulsada de los contratos de trabajo, acompafiada de
certificado de vidalaboral.

» Haber prestado servicios anteriormente en la
Administracién Publica, en categoriaprofesional dis-
tintaalaque se opta: 0,15 puntos por mes comple-
to de servicios, debiendo acreditarse mediante certi-
ficado de los servicios prestados, cumplimentado
por €l érgano competente, o fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo, acompaiiada de certifi-
cado de vidalaboral.

» Haber prestado servicios anteriormente en el
sector privado, en puesto de categoriaigual, similar
0 andloga, a la que se opta: 0,25 puntos por mes
compl eto de servicios, debiendo acreditarse mediante
fotocopiacompul seda delos contratos de trabg o, acom-
pafiada de certificado de vida laboral.

b) Formacion profesional, se valorara hasta un
maximo de 3,5 puntos, de la siguiente manera:

* Por cursos, jornadas, seminarios, etc., realiza-
dos en organismos oficiales o centros homologa-
dos, sobre materias directamente rel acionadas con
la categoria que se solicita, segun la siguiente es-
cala

- De hasta 20 horas lectivas, 0,15 puntos.

- De 21 horasy hasta 40, 0,45 puntos.

- De 41 horasy hasta 80, 0,75 puntos.

- De 81 horasy hasta 160, 1 puntos.

- De 161 horas 0 mas, 1,35 puntos.
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Lavaloracion de los cursos requiere la acredita
cion mediante copiacompul sadadel correspondien-
te certificado de asistencia.

En e caso de empate, la prelacién vendra deter-
minada por |as siguientes circunstancias por orden
de preferencia:

a) Pertenecer acolectivos desfavorecidos (mayo-
res de cincuentay dos (52) afios, Minusvalidos, per-
ceptores de AEBAS y pensiones no contributivas, y
mujeres victimas de maltrato).

b) Mayor antigiiedad en categoria igual, similar
0 andloga en las Administraciones Piblicas.

¢) Mayor puntuacién en categoriaigual, similar
0 andloga en la empresa privada.

Décima.- Elaboracién y exposicion delas Listas
de Reserva.

Por el Secretario de cada Tribunal se levantarala
correspondiente acta, que firmaran todos los miem-
bros del mismo que hayan actuado, y haraconstar en
ellalos aspirantes presentados y no presentados, |os
gjercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y
lasincidenciasque, ajuicio dd Tribund, debareflgarse
en acta.

El Tribunal de Seleccidn propondraunaLista de
Reserva, con los aspirantes que hayan superado a pro-
ceso selectivo, por orden de puntuacion. Lapuntua
cion total serdlasumadelas puntuacionesdelasfa
ses de oposicidn y concurso.

Mediante Resolucion de la Secretaria General
Técnicase aprobaran las correspondientes Listas de
Reserva, que se publicarén en |os tablones de anun-
Cio a que hace referencia la base sexta de la convo-
catoria, asi como en la paginaweb de esta Consgje-
ria.

Undécima.- Reserva para personas con discapa-
cidad.

Al objeto de dar cumplimiento alo previsto enla
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Socia de
los Minusvalidos, asi como a lo dispuesto en el
articulo 12 dd Convenio Colectivo vigente, lacobertura
delareservade éstos seinstrumentarddelasiguiente
manera

L os aspirantes alos que se les reconozcael dere-
cho aconcurrir por lareservade discapacitados (con

una minusvalia igual o superior a 33%), figuraran
en lalistaqueles corresponday en el orden que re-
sulte de la puntuacién definitiva que obtuvieran. No
obstante, debera producirse el [lamamiento del pri-
mero de ellos, en laoferta de la tercera contratacion
gue se vaya a redlizar, en la categoria e isa en que
Se encuentren propuestos; en ladecimoterceraal se-
gundo; lavigesimoterceraal tercero, y asi sucesiva
mente, ello sin perjuicio del derecho, que pudieran
tener derivado de la mayor puntuacién obtenida en
€l proceso selectivo.

Duodécima.- Llamamientos.

Cuando se precise proveer un puesto o efectuar una
contratacion temporal con los seleccionadosen lafor-
ma prevista en esta Resolucion, se efectuara e lla-
mamiento, mediante telegramaalastres primeras per-
sonas disponibles delacorrespondiente Lista, con el
fin de la contratacion. Las personas designadas de-
beran contactar con la SecretariaGeneral Técnicaque
hace € I[lamamiento, e mismo dia o antes de las
14,00 horas del dia siguiente a partir de lafecha de
recepcion del telegrama, y manifestar su disposicién
aproveer laplaza o a su contratacion temporal. Pa-
ralaformalizacion del contrato deberaaportar lado-
cumentacion alaque serefierelabase cuarta, asi co-
mo laque sele solicite a efecto. En caso de gque no
la presente 0 ésta no esté en vigor, decaerden su de-
recho paraesa contratacion y, aunque seguirdformando
parte delalista, debera subsanar los errores detecta
dos para poder acceder auna contratacion posterior.
Personadas|as citadas dentro del plazo correspondiente,
se contratara por orden de listaa que corresponda.

En el caso de tratarse de la cobertura en interini-
dad de una plaza vacante de plantilla se [lamar& por
orden de lista con independencia de que ya existie-
raunarelacion laboral vigente, salvo que éstatuvie-
rael mismo caracter que lagque se pretende celebrar.

Examinada y admitida la documentacion, se ce-
Iebrarael contrato detrabajo de carécter temporal pro-
cedente, previaslasformalidades administrativasle-
gamente previstas.

L os contratos se formalizaran por escrito de con-
formidad con las disposiciones en vigor. Unavez fi-
nalice la contratacion, el aspirante volvera a ocupar
su puesto en lalista, con € mismo nimero de orden.

En el caso de que lalista de la categoria solicita-
da se encontrara agotada, se podraredizar € llama-
miento al aspirante que le corresponda de lamisma
categoriade lalista en vigor en laislamas cercana.
El aspirante deberacomunicar a Centro Directivo su
aceptacion en el mismo plazo que €l fijado en el pri-
mer pérrafo de esta base. Larenuncia del aspirante,
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€n su caso, no seratenida en cuenta a efectos de lo
dispuesto en la base decimocuarta.

Decimotercera.- Son causasjustificadas paraapla-
zar la contratacion las siguientes:

- Encontrarse en incapacidad tempora o enfermedad
comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en € permiso por maternidad, pa-
ternidad, adopcion o acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabgjando en otra empresa en e momen-
to de ser llamado, debiendo aportar copiadel contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Con-
sgjeria u otras Consgjerias, aportando el correspon-
diente nombramiento y/o contrato.

- Tener a cuidado hijos menores de 3 afios, o fa
miliares con una enfermedad grave hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Lascausas paragplazar |acontratacion deberan acre-
ditarse ante la Administracién con anterioridad ala
fechadel llamamiento. No se admitiralaacreditacion
de causajustificativaparano efectuar lacontratacion
unavez haya sido emplazado € aspirante paraello,
salvo causas de fuerza mayor o incapacidad tempo-
ral sobrevenida. Cuando inicialmente no se conozca
lafechadetérmino delas mencionadas causas, € in-
teresado debera comunicarsela ala Administracion
cuando se produzca, pasando en ese momento aocu-
par su puesto en lalistade reserva, con e mismo ni-
mero de orden.

Decimocuarta.- Renuncia.

El personal sel eccionado que no hagauso del de-
recho reconocido en la base anterior y unavez pro-
ducido el llamamiento no comparezca o renuncie a
lacontratacién ofertada, pasaraa final delalistade
reserva hasta en tres ocasiones, tras las cuales que-
daré excluido definitivamente.

Asimismo, cuando |la contratacion ofertada co-
rresponda a alguna de las categorias para las que
€es requisito estar en posesion del carné de mani-
pulador de alimentos en vigor, esimprescindible su
presentacion en el momento de formalizar el con-
trato, cuando el [lamamiento sea pararealizar una
contratacion temporal distinta de lade interinidad

en plazavacante. Si el interesado que corresponda
[lamar por las listas, en orden de derecho, no reu-
niera este requisito, se continuara con el orden de
|os llamamientos, realizandose |a contrataci én con
el primer aspirante de lalista que lo cumpla, aun-
gue permanezca sin nombrar quienes le preceden
en orden de derecho.

También quedaran excluidosdelalistacuando se
haya extinguido larelacion contractual por causade
despido procedente.

Decimoquinta.- Vigencia.

Laslistasdereservamantendran lavigenciatem-
poral previstaen el Convenio Colectivo. No obstan-
te, s con dosmeses de antelacion alallegadadel tér-
mino expresado no fueran denunciadas por cuaquiera
de las partes, éstas quedaran prorrogadas por perio-
dos trimestrales, salvo que sean denunciadas en es-
tos periodos.

Una vez denunciadas, deberd acordarse la reali-
zacion de una nueva convocatoria en €l plazo de 2
meses, continuando en vigor las listas denunciadas
hastatanto la convocatoria seapublicaday resuelta.
Si no se cumpliera dicho plazo por causaimputable
alaAdministracion, las listas perderan su vigencia
alafinalizacion del mismo.

En el caso de que antes de la expiracion del men-
cionado plazo devigencia, agunadelaslistasdere-
serva quedara agotada, o € ndmero de aspirantes
fuerainsuficiente parahacer frente a volumen de con-
trataciones exigentes, podraredizarse nuevaconvocatoria
publica, alaque le serén de aplicacion las presentes
bases con las siguientes sal vedades:

1°) L os aspirantes sl eccionados en lasegunda con-
vocatoriapasaran aocupar por orden de puntuacion,
los puestos delalistadereservade que setrate apar-
tir del dltimo aspirante sl eccionado en laprimeracon-
vocatoria.

2°) La vigencia de la lista no se modificard,
computéndose el afio desde que se aprobd inicial-
mente.

Una vez hechas publicas las listas de reserva de
personal seleccionado en virtud de la presente con-
vocatorig, quedarén sin vigenciaalguna, todaslaslis-
tasdereservaque se encuentren envigor a diadela
fecha en las mismas categorias e idas.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de julio de 2007 .- El
Secretario Genera Técnico, Juan Carlos Pérez Frias.
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ANEXO I
CATEGORIAS CONVOCADAS
CATEGORIA GRUPO | TITULACION REQUERIDA ISLA
TITULADO/A SUPERIOR- || Licenciatura en Medicina Tenerife/Gran
MEDICO Canaria
TITULADO/A SUPERIOR- || Licenciatura en Psicologia Tenerife/Gran
PSICOLOGO Canaria
TRABAJADOR/A SOCIAL |lI Diplomatura en Trabajo Sacial | Tenerife/Gran
Canaria

EDUCADOR/A Il Diplomatura en  Educacién | Tenerife/Gran

Social, Diplomatura en | Canaria

Magisterio, Psicologia o]

Pedagogia
DIRECTOR/A/RESPONS. |l Diplomatura universitaria Tenerife/Gran
DE RESIDENCIA Canaria
PROGRAMADOR/A I Il Diplomatura Infarmatica Tenerife/Gran

Canaria

ANALISTA Il 1] Diplomatura Informatica Tenerife
OPERADOR/A DE |l Bachillerato, B.U.P. , F.P.ll o]|Tenerife/Gran
SISTEMAS equivalente Canaria
ADMINISTRATIVO/A ] Bachillerato, B.U.P. , F.P.Il o|Tenerife/ Gran

equivalente Canaria
COCINERO/A v FPI rama Cocina Tenerife/Gran

Camé de manipulador de|Canaria‘/La Palma

alimentos

EDUCADCR/A INFANTIL

FPIl rama Educacion Infantil

Tenerife/Gran

Carné de manipulador de|Canaria/La Palma

alimentos
CONDUCTOR/A- v E.S.0., Graduado Escolar, FPI | Tenerife/Gran
SUBALTERNQO 0 equivalente Canaria

Permiso de conducciéon B
MANTENIMIENTO- v E.S.0., Graduado Escolar, FPI | Tenerife/Gran
VIGILANTE 0 equivalente Canaria
AUXILIAR v E.S.0., Graduado Escolar, FPI | Tenerife/Gran
ADMINISTRATIVO/A 0 equivalente Canaria
AYUDANTE DE COCINA |V Certificado de escolaridad Tenerife/Gran

Cameé de
alimentos

manipulador de

Canaria/La Palma

PERSONAL DE |V
SERVICIOS (1)

Certificado de escolaridad
Camé de manipulador de
alimentos (2)

Tenerife/Gran
Canaria/La Palma

PERSONAL SUBALTERNO |V
(3)

Certificado de escolaridad

Tenerife/Gran
Canaria

(1) Camarera/Limpiador/a, Limpiador/a, Servicios Generales

(2) Se exige Carné manipulador de alimentos sélo para la categoria de Camarera/limpiadora.
(3) Ordenanza, Portero/a, Telefonista.
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ANEXO 11
INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE:... ... .o s s
DNLLN® ey NETELEFONO......cooiiiiiniiiiis e,
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION e e e s
MUNIGIPIO oo CUCP . ISLA
FECHA DE NACIMIENTO ... oo
DISCAPACIDAD: (Indique lo que proceda SI/NO)
En su caso, indique el % de la mMinUSValia: ... ... e
EXPONE
Que reune todos los requisitos exigidos en la Resolucién de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Emplec y Asuntos Scciales de .........c..cooei e, (BOC. n° i ), por la que se

convoca proceso selectivo de personal laboral para la creacion de listas de reserva en determinadas
categorias, y

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo convocado para la siguiente categoria e isla:
CATEGORIA ..ol ISLA L

Firma:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES.
NOTAS:

(1) El solicitante se compromete a mantener actualizados todos los datos personales, siendo responsable de
comunicar cualquier cambio de domicilio.
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ANEXO III
TEMARIO

CATEGORIA: MEDICO.

Temal.- Normativabésica: LISMI (Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusva&
lidos). Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento parad reconocimiento, declaracion
y cdificacion del grado de minusvaliay Real Decreto
1.169/2003, de 12 de septiembre, por € que se mo-
dificael anexo | del Real Decreto 1.971/1999.

Tema 2.- Definicién segin O.M.S. de los con-
ceptos: Deficiencia. Discapacidad y Minusvalia.

Tema3.- Organostécnicos competentes paralaemi-
sion de dictamenes técnico-facultativos.
Tema 4.- Normas generales de valoracion de mi-

nusvalia

Tema5.- Vaoracion del sistema muscul o-esgue-
|ético, sistema nervioso central y periférico.

Tema 6.- Valoracion del aparato respiratorio, cir-
culatorio y hematopéyico. VIH.

Tema 7.- Vaoracién del aparato digestivo y ge-
nito-urinario.

Temas.- Valoracion del sistemaendocrino-meta-
bdlico.

Tema 9.- Valoracion de piel y angjos.

Tema 10.- Criterios generales de valoracion de
neoplasias.

Tema 11.- Criterios de valoracién del aparato vi-
sual y auditivo. Valoracion del lenguaje.

Tema 12.- Trabajo en equipo paralavaloracion de
la discapacidad en los trastornos mental es.

Tema 13.- Concepto y objetivos de:

* Ayudas técnicas.

« Barreras arquitecténicas.

* Adaptacion funcional delavivienda

» Centros Ocupacionales (C.0.).

« Centros de Atencion a Minusvalidos Psiquicos
(C.AM.P).

» Centros de Atencién a Minusvdlidos Fisicos
(CAM.F).

* Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisi-
cos (C.R.M.F).

Tema 14.- Criterios de valoracion de movilidad.
Aplicacion del baremo.

Tema 15.- Criteriosde valoracion de necesidad de
asistenciadetercerapersona. Aplicacion del baremo.

* Prueba préctica sobre €l temario anterior.
CATEGORIA: PSICOLOGO/A.

Tema 1.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Aten-
cion Integral alos Menores.

Tema?2.- El desarrollo delaprimerainfancia. Per-
cepcion y atencion. El desarrollo fisico y psicomo-
tor.

Tema 3.- Interaccion social enlaetapainfantil. Pro-
ceso de sociaizacion. Integracion de menores con ne-
cesidades educativas especiales. Atencion ala mul-
ticulturalidad.

Tema 4.- Desarrollo de la etapa de la Educacién
Primaria. Procesos cognitivos.

Temab.- El desarrollo de laadolescencia. Proce-
sos cognitivos. Desarrollo de la personalidad.

Tema6.- Familias en situacion deriesgo. Progra-
mas de prevencion familiar dirigidos a contextos de
riesgo. Lasdrogodependenciasy €l alcohol en€l sis-
temafamiliar. El divorcio y los hijos.

Tema 7.- Técnicas de intervencion y asesora-
miento amenores maltratadosy susfamilias. Programas
de apoyo.

Temas.- El acogimiento familiar. Naturalezay fi-
nalidad de la medida de amparo. Criterios en lato-
ma de decisiones sobre laldoneidad o no Idoneidad
en e Acogimiento Familiar. Coordinacion conlosmu-
nicipios para el seguimiento de lamedida.

Tema 9.- Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cion Socia de Minusvalidos. Normas de desarrollo.
Lavaloraciony lacalificacion de minusvélidos. Los
Equipos Técnicos de Val oracion: composiciony fun-
ciones.

Tema 10.- Ladeficienciamental. Concepto. Cla-
sificacion. Caracteristicas. Atencion y servicios es-
pecificos.
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Tema 11.- Trastornos generalizados del desarro-
[lo. Concepto. Caracteristicas clinicas.

Tema 12.- Trastornos mentales. Definicion. Cri-
terios de valoracion en relacion con la calificacion
de minusvalia.

Tema 13.- Definicion de conceptos: deficiencia,
discapacidad, minusvalia, menoscabo permanentey
dependencia.

Tema 14.- Conceptosy objetivos de: ayudas téc-
nicas, barreras arquitecténicas, adaptacion funcional
delavivienda, CO, CEE, CRMF, CAMFy CAMP.

Tema15.- Participacion dd Psicdlogo enlavaoracion
deladiscapacidad derivadadelostrastornosdel Sis-
tema Nervioso Central.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: TRABAJADOR/A SOCIAL.

Temal.- Ley 1/1987, de 28 de abril, de Servicios
Socides de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Tema 2.- Los servicios sociales generales y co-
munitarios. Las prestaciones béasi cas de servicios so-
ciaes.

Tema 3.- Fundamentos, principiosy funcion b
sicadel trabajo social.

Tema4.- Técnicas instrumental es del Trabajador
Socid: el informey la entrevista personal.

Tema 5.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Aten-
cion Integral alos Menores de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

Tema 6.- Plan Integral del Menor en Canarias.

Tema 7.- Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cion Socia del Minusvalido.

Tema 8.- Proyecto de Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién alasPersonasen si-
tuacién de Dependencia

Tema9.- Ley de Conciliacion delavidafamiliar
y laboral.

Tema 10.- Ley 3/1996, de 11 dejulio, de Partici-
pacion de las Personas Mayores y de la Solidaridad
entre Generaciones.

* Prueba préctica sobre €l temario anterior.
CATEGORIA: EDUCADOR/A.

Temal.- Los Centros deAtencion aMenoresden-
tro del organigramade la Direccion General de Pro-
teccion del Menor y laFamilia. Internadosy Centros
de dia. Centros Propiosy Colaboradores.

Tema 2.- Ambito y funciones de la intervencion
en e Educador. El Educador de Centro. El Educa-
dor de familia

Tema 3.- Desarrollo emocional y conflictos afec-
tivosen lainfanciay adolescencia. Larelacién afec-
tiva como base ddl aprendizagje.

Tema4.- Metodol ogiaeinstrumentos deintervencion,
organizacion, evaluacion y seguimiento en lalabor
educativa

Tema 5.- Programas de desarrollo individualiza-
do. Adquisicion de habitos higiénicos, escolares,
conductualesy socialesdel menor. Laformacionin-
tegral del menor.

Tema 6.- El trabajo en equipo. Equipos interdis-
ciplinares y multidisciplinares. Agrupamiento, fun-
cionesy organizacion del equipo educativo.

Tema 7.- Liderazgo en la dindmica de grupos.
Grupos y membrecias de grupos. Papel del Educa-
dor como moderador del grupo.

Tema8.- El trabajo cooperativo y laintervencion
socia. Técnicas de andlisisy dinamizacion grupal.

Tema9.- Laorganizacion del tiempo librey delos
espacios como recursos y soporte del proceso de
aprendizaje dentro de lainstitucion.

Tema10.- El ingreso en Centros. Latemporalidad
del ingreso en funcion del diagndstico y pronéstico
del caso.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: DIRECTOR/A/RESPONSABLE DE RESI-
DENCIA.

Temal.- Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales.

Tema 2.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Aten-
cion Integral alos Menores en Canarias.

Tema 3.- El trabajo en equipo. Ladindmicadegru-
pos en el Centro.
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Tema 4.- La seguridad e higiene en €l trabagjo.
Psicosociologia.

Temab.- Derechosy deberes del trabajador. El ab-
sentismo laboral. La clasificacion profesional.

Tema 6.- Procedimientos disciplinarios: lasfaltas
disciplinarias. Faltas leves, graves y muy graves.
Sanciones. Prescripcion de faltas.

Tema 7.- El Reglamento de Régimen Interior de
un Centro. Caracteristicas y aspectos a abordar.

Tema8.- Elementos basicos delaorganizacién de
un Centro: horarios, agrupamientos, funcionesy or-
ganizacion del persona y delos serviciosauxiliares.

Tema9.- Los derechos de los nifios y |as nifias.

Tema 10.- Malos tratos amenores. Concepto, de-
teccion eindicadores.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: PROGRAMADOR/A .

Tema 1.- El Soporte |6gico de las comunicacio-
nes. Protocolo de transmision y software de comu-
nicaciones. Las comunicaciones en €l modelo OSl.
Protocol os de red. Protocol os de aplicacion.

Tema2.- Arguitecturade sistemas. Modelos. De-
finicion de arquitectura. Tipos. Proceso cooperativo,
distribuido y arquitecturacliente/servidor. Arquitec-
tura distribuida. Tecnologias emergentes. orienta-
cion aobjetos. CORBA.

Tema 3.- Redesde érealocal, metropolitanay ex-
tensas. Concepto, estructuray topologiade lasredes
locales. Nivelesfisicoy |égico. Estandares. | EEE 802.
Redes publicas de transmision de datos. Red digital
de servicios integrados. Redes metropolitanasy ex-
tensas. Interconexion de redes.

Tema4.- Sarvicios avanzados de tel ecomunicaciones.
Definicion. Correo eectronicoy EDI. Normativas apli-
cables. Videotex, audiotex y similares. Acceso aba-
ses de datos. Otros servicios: trunking, TMA,
videoconferencia, etc.

Tema 5.- Representacion de la informacion. Es-
tructuras de datos. Codificacion de la informacion.
Ficherosy archivos. Métodos de organizacion. Mé-
todos de acceso.

Tema 6.- Lenguajes de programacion. Concepto
y clasificacion. Compiladores eintérpretes. Lengugje
de cuarta generacion. Programacion orientada a ob-
jetos.

Tema7.- Presentacion de lainformacién. Disefio
y ergonomia de las interfaces de usuario. Interfaces
graficas de usuario. Estandares aplicables.

Tema 8.- Bases de datos |. Bases de datos: defi-
niciony clasificacion. Evolucion histérica Arquitectura
de las B.D.: requisitos técnicos. Integridad. El mo-
delo de referencia ANSI. Bases de datos relaciona-
les. Normalizacion. Basesde datosrelacionales: SQL
y normativas aplicables. Bases de datos distribui-
das: tipos, requisitos.

Tema9.- Desarrollo de sistemas de informacion.
Técnicasdedesarrallo. Prototipado. Metodol ogiasde
desarrollo. Desarrollo asistido por ordenador. Prue-
ba e implantacion. El ciclo de vida de los sistemas
de informacion. Mantenimiento.

Tema10.- Microinformética. El ordenador personal
y lasestaciones detrabg 0. Sistemas operativos. MS-
DOS, WINDOWS-NT. Herramientas para lainfor-
matica personal: proceso de textos, hojas de célcu-
lo, gestores de datos, etc. Lainformatica personal en
el marco de lainformatica corporativa.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: ANALISTA L.

Tema 1.- Informéticay legislacion: Ley Organi-
ca de Regulacion de Tratamiento Automatizado de
Datos (LORTAD). Disposiciones, principiosy dere-
chos. LaAgenciade Proteccion de Datos. Laproteccion
Juridica del “Software”.

Tema2.- Sistemas Operativos. Microinformética.
Integracion y administracion.

Tema3.- Basesdedatos. Diccionario dedatos. SQL.
Disefio y creacion de bases de datos.

Tema 4.- Interfaces de usuario. Disefio de inter-
faces de usuario. Desarrollo de aplicaciones en
entornos graficos. Lenguajesvisuales. LaOfimatica
como interfaz de usuario.

Temab.- Entornos cliente-servidor. ODBCy ADO.

Tema 6.- Redes de &rea local. Sistemas operati-
vos de red. Servicios que proveen. Administracion
de redes de arealocal. Gestion de datos y usuarios.

Tema7.- TCP/TP(Configuracion avanzada). Equi-
pos de interconexion de redes.

Tema 8.- Redes Intranet y Extranet. Concepto,
estructuray caracteristicas.
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Tema 9.- Internet. Localizacion de recursos. Co-
nexion y acceso. Internet. Politicas de seguridad.
Cortafuegos. Deteccion de intrusos.

Tema 10.- Implantacion de mecanismos de segu-
ridad de sistemas. Medidas de seguridad de unains-
talacion y de los soportes de lainformacion.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: OPERADOR/A DE SISTEMAS.

Temal.- Fundamentos delos ordenadores. Com-
ponentes y funcionamiento de la unidad central de
proceso. Unidad de control. Memoria. Clasificacién
y funcionamiento. Dispositivos de Entrada/Salida
de datos. Dispositivos de almacenamiento de lain-
formacion. Configuracion einstalacion detarjetasde
red. Periféricos: Bus IDE, SCSI. Puertos Serie, Pa-
raleloy USB. Caracteristicas, funciones. Instalacién
y configuracién de componentesy periféricos.

Tema 2.- Sistemas Operativosy gestion de dma-
cenamiento. Conceptos y funciones. Caracteristicas
generaesdelos sistemas operativos. Arquitecturade
sistemas. Definicion y modelos. Servidores en Do-
minios Windows 2000/2003. Caracteristicas. Direc-
torio Activo. Nociones sobre admini stracion de usua-
rios, gruposy recursosdered. Directivas. Estaciones
con Windows 2000/XP: caracteristicas principales,
instalacion y configuracion, conexion a unared/do-
minio Windows 2000/2003. Perfiles de usuario. Ad-
ministraciéon de Discos: creaciéon de volimenes y
particiones. Caracteristicas principales de los siste-
mas de ficheros FAT32 y NTFS. Soluciones de al-
macenamiento.

Tema 3.- Ofimética (Microsoft Office: Word, Ex-
cel, Powerpoint, Access). Conceptoy caracteristicas.
Instalacion y configuracion. Uso de formularios,
plantillas, combinaciony correspondencia e impre-
sion.

Tema 4.- Redes y soporte |6gico de las comuni-
caciones. Soportefisico delas comunicaciones. Equi-
posterminalesy de comunicaciones. Dispositivosde
interconexién de redes (Concentradores, bridges,
routers, switches). Fundamentosdelasredesde area
local (LAN): concepto, estructuray topologias. Re-
des Ethernet. Estandares. IEEE 802. Protocolos de
transmision y software de comunicaciones. Las co-
municaciones en e modelo OSl. Protocolos de red.
TCP/IP. Protocol os de aplicacion. Utilidades de diag-
néstico y resolucién de problemas: Ping, telnet, tra-
ceroute, nslookup, nbtstat.

Temab.- Internet/Intranet y sistemas de correo elec-
tronico. Concepto. Caracteristicas generales, fun-

cionesy tipos. Uso y configuracion de navegadores
de Internet y clientes de correo e ectronico. Confi-
guracion de cuentas de correo electrénico. Conexion
a Servidores POP/IMAPY sus ventgjas y desventa
jas.

Tema6.- Bases de datosy seguridad informética.
Concepto. Caracteristicas principales. Conocimien-
tos en SQL. Nociones de operacién sobre bases de
datos Oracley Microsoft SQL* Server. Copiasde se-
guridad: conceptos, caracteristicasy tipos. Solucio-
nes paralaseguridad de los datos en disco. Virusin-
formético: concepto, caracteristicasy tipos. Medidas
de seguridad y soluciones antivirus.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.
ADMINISTRATIVO/A.

Tema l.- El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Su motivacion y notificacién. Eficacia
y validez de |os actos administrativos. Los recursos
administrativos.

Tema?2.- Derechosdelos ciudadanos. Derecho de
acceso aarchivosy registros. Colaboracién delosciu-
dadanos con laAdministracion Piblica

Tema 3.- Concepto de documentos, registros y
archivos. Clases de archivos y criterios de ordena-
cion. Especial consideracion del archivo de gestion.

_ Tema 4.- Técnicas de la comunicacion: elabora-
cion de oficios y comunicaciones de régimen inter-
no.

Temab.- Nociones sobre ordenadores. Sistemaope-
rativo Windows X P. Herramientas de ofimética: Mi-
crosoft office. Correo electrénico. Internet.

Tema6.- Losinteresadosen €l procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacion, ordenacion, instruccion y termina
cion. Estudio especial de los informes. Términos y
plazos.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: COCINERO/A.

Tema 1.- Manipulacién de alimentos. Tratamien-
to y conservacion. Indicadores higiénico sanitarios
de interés en € campo aimentario.
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Tema 2.- Distribucién del trabajo en la cocina.

Tema 3.- Prevencion de accidentes en la cocina.

Tema4.- Alimentacion, nutriciony dietética. Ali-
mentacion equilibrada.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: EDUCADOR/A INFANTIL.

Temal.- Proyecto curricular. Finalidad. Elabora
cion. Elementos.

Tema 2.- La Programacion. Principios generales.
Las unidades didécticas o de Programacion: Objeti-
VOs, contenidos, actividades, recursosdidacticosy me-
todol 6gicos, evaluacion y adaptaciones curriculares.

Tema 3.- Laescuelainfantil y el proceso de so-
cializacion. Funcion socia de la educacion infantil.
Laincorporacién del nifio a la escuela infantil. In-
tervencion de los padres. Las entrevistas.

Tema 4.- Importancia del juego en el desarrollo
general. Tipos de juegos. La intervencion del adul-
to. Organizacion del espacio. Mobiliario. Material.

Tema5.- El lengugje: adquisiciony desarrollo. Su
importancia en la vida socia y afectiva del nifio.
Anomalias.

Tema 6.- Una edad especifica: un Educador con
identidad propia. Las caracteristicasy necesidadesde
lainfancia. Los procesos de relacién. Ladependen-
ciadel medio.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: CONDUCTOR/A-SUBALTERNO.

Tema 1.- Estructura de la Administracion Publi-
ca Canaria. Consgjerias y Organismos Auténomos.
Localizaciones. Ubicacion de centros dependientes
de laConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales. Lo-
calizacion de los principales organismos publicos
con sede en laisla: Cabildo, Ayuntamientos, Admi-
nistracion General del Estado.

Tema 2.- Codigo de la circulacion. Conocimien-
tos basi cos sobre mantenimiento de vehiculos.

Tema 3.- La atencion a ciudadano, recepcion y
telefonia. Recursosy actuaciones de comunicacion:
preparacion delocalesy materiales. Normas de pro-
tocolo.

Tema 4.- Organizacion de los medios auxiliares
de una oficina: medios de reproduccion de docu-
mentos, archivo, encuadernacion, ordenadores, cen-
trales telefénicas.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: MANTENIMIENTO-VIGILANTE.

Tema 1.- Instalaciones béasicas de fontaneria, sa-
neamiento, carpinteria 'y electricidad, esquemas y
croquis. Manegjo de herramientas especificas.

Tema2.- Revestimientosy mantenimiento de pa-
rémetros (horizontalesy verticales) y cubiertas, im-
permeabilizacion. Pequefias reparaciones de elec-
trodomésticosindustriales. Herramientas especificas.

Tema 3.- Conocimientos basicos en seguridad e
higiene. El fuego, clases y métodos de extincion,
sistemas de deteccion.

Temad.-Vigilanciay custodiade enseresy edifi-
cios, aperturay cierre de puertas, control de accesos.

* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Tema1.- Nociones sobre ordenadores. Sistemaaope-
rativo Windows X P. Herramientas de ofimatica: Mi-
crosoft office. Correo electrénico. Internet.

Tema 2.- Tratamiento delainformacion. Archivo
y documentacién. Tipos de fichero y método de ac-
ceso. Labase de datos.

Tema3.- Atencidn d pablico. Acogidaeinformacion
al ciudadano.

~ Tema 4.- Técnicas de la comunicacion: elabora-
cion de oficios y comunicaciones de régimen inter-
no.

« La prueba de tratamiento de texto words, ver-
sardsobre sus principalesfuncionesy utilidades, cre-
aciony estructurade documentos, gestion, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros.
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« Alfabetizacion.

CATEGORIA: AYUDANTE DE COCINA.

Tema 1.- Manipulacién de alimentos. Uso co-
rrecto de los alimentos.

Tema2.- Cantidades, distribuciony particion. He-
rramientas de trabajo.

Tema 3.- Prevencion de accidentes en la cocina.
* Prueba practica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS.

(Camarera/Limpiadora, Limpiadora, Servicios
Generales).

Tema l.- El &readetrabajo. Limpiezay manteni-
miento de superficies. Productosy Utiles de limpie-
za. Servicio de comedor. Limpieza de habitaciones.

Tema 2.- La limpieza. Su necesidad y forma de
efectuarla. Determinacion de la clase de suciedad
gue debe eliminarse. Clasesdelimpieza: diariay ro-
tativa.

Tema 3.- Cuidados que se deben seguir en € al-
macenaje de productosdelimpieza. Medidas de pre-
caucion con los liquidos inflamables o toxicos. Se-
guridad e higiene en €l trabajo.

* Prueba préctica sobre €l temario anterior.

CATEGORIA: PERSONAL SUBALTERNO.

(Ordenanza, Portero, Telefonista).

~ Tema 1.- Correos y telecomunicacion. Recep-
cion y envio de documentos. Correspondencia
con acuse de recibo. Correspondencia urgente.
Valija

Tema 2.- Organizacién de los medios auxilia-
res de unaoficina: medios de reproduccion de do-
cumentos, archivo, encuadernacion, ordenadores,
centrales telef dnicas.

Tema 3.- Atencién al publico. Vigilancia del
centro de trabgjo. La identificacion de visitantes
en las dependencias publicas.

* Prueba préctica sobre €l temario anterior.

ANEXO IV

FASE DE CONCURSO (BASE NOVENA, APARTADO 2)
AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

CATEGORIA ................

ASLA

puntos.

Valoracion de experiencia y formacion profesional de los aspirantes. Puntuacion maxima;9

2.a) | Experiencia en puestos. Puntuacién maxima: 5'5 puntos.

« Servicios prestados en la Administracion Publica, en los 6 afios inmediatamente
anteriores al ultimo dia de presentacion de instancias, en puestos de categoria
igual, similar o analoga a la que opta (0’5 puntos por mes completo de servicios)
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Puesto Administracién | Periodo
desempenado

meses

Puntos

Del................éal....................

Del...............é&al...................

Del................&l....................

Del................éal....................

Del................éal...................

Del................éal......oooo

Del...............&l...................

Del................éal....................

desarrollar (0’16 puntos por mes completo de servicios)

e Servicios prestados en la Administracién Publica, en los 6 afios inmediatamente
anteriores al Ultimo dia de presentacion de instancias, en puestos de categoria
profesional distinta a la que opta, y en areas relacionadas con las tareas a

Puesto Administraciéon | Periodo
desempenado

meses

Puntos

Del................éal.......o

Del................&al...................

Del................éal....................

Del................éal....................

Del...............al.............. ...

Del...............éal....................

Del...............&al....................

Del................éal....................

+ Servicios prestados en el sector privado en los 6 anos inmediatamente anteriores al
Ultimo dia de presentacion de instancias, en puestos de categoria igual, similar o
analoga a la que se opta (0’25 puntos por mes completo de servicios)

Puesto Administracion | Periodo
desempenado

meses

Puntos

Del................&al...................

Del...............éal....................

Del................éal....................

Del...............al..................

Del...............éal....................

Del...............&al....................

Del................&l...................

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA EN PUESTOS:..................

puntos.

Valoracidn de experiencia y formacidn profesional de los aspirantes. Puntuacion maxima: 9

2.b) | Formacién profesional. Puntuacién maxima: 3,5 puntos.
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s Cursos, jornadas, seminarios, etc, realizados en organismos oficiales o centros
homelogados sobre materias directamente relacionadas con la categoria a la que
opta:

- De 01 hasta 20 horas lectivas, 0,15 puntos
- De 21 horas y hasta 40, 0,45 puntos.

- De 41 horas y hasta 80, 0,75 puntos

- De 81 horas y hasta 160, 1 punto

- De 161 horas o mas, 1°35 puntos

Denominacién del curso Entidad N°® de horas | Puntos

TOTAL APARTADO FORMACION PROFESIONAL:. ..o

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
(EXPERIENCIA+FORMACION):.....oooiivene
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ANEXOV

D./Dia.

(Nacionales espafioles)

] Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario,
del servicio de algunas de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el

gjercicio de las funciones publicas .

(No nacionales espafrioles)

] Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en

mi Estado el acceso a la funciéon Publica.

Firma,

Consgeria de Sanidad

1258 ORDEN de 22 dejunio de 2007, por laque se
resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento delibre designacion, de
un puesto de trabajo en € Servicio Canario
de la Salud, efectuada por Orden de la Con-
segjeriade Presidenciay Justicia de 3 de abril
de 2007.

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
delaConsgjeriade Presidenciay Justiciade 3 de abrril
de 2007, para la provisién por € procedimiento de
libre designacion, de un puesto de trabajo en el Ser-
vicio Canario de la Salud.

Visto e informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pdblica, de acuerdo con la base
quinta de la convocatoria.

Visto el informe delaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud ala gque esta adscrito el puesto ob-
jeto de la convaocatoria, conforme alo dispuesto en
el articulo 20 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por
el que seregulalaprovision de puestos detrabajo del

personal funcionario delaComunidad Auténomade
Canarias.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
que concurren en |os aspirantes presentados y € in-
forme emitido por laDireccion de Areade Tenerife,
de conformidad con la base sexta de la convocato-
ria, en uso de las competencias que tengo atribuidas
por el articulo 29.1.c) delaLey Territorial 14/1990,
de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicas de Canarias,

DISPONGO:

Primero.- Designar alafuncionariaDfia. MariaEs-
ther Fierro Peral, con D.N.I. 43.792.334 N, parade-
sempefiar € siguiente puesto:

CENTRO DIRECTIVO: Direccién de Area de Tenerife.
UNIDAD: Unidad Inspeccion Sanitariay Laboratorio.
NUMERO DEL PUESTO: 10946110.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Inspeccion
Sanitariay Laboratorio.

FUNCIONES: coordinar e impulsar todas las actuaciones que
afectan ala Inspeccidn Sanitaria en temas relacionados con la
Seguridad Alimentariay la Sanidad Ambiental en el dmbito far-
macéutico y veterinario. Gestion del Laboratorio.



18720

Boletin Oficial de Canarias nim. 148, martes 24 dejulio de 2007

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPQO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A223 (Escalade Titula-
dos Sanitarios).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El funcionario designado cesara en
su actual puesto de trabajo en el plazo de tres di-
as contados desde el siguiente al delapublicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y tomara posesion en igual plazo si reside
en lamismaisla, o en un mes si reside fuera de
ella, contado desde el dia siguiente al del cese.

Contralapresente Orden, que ponefin alavia
administrativa, cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, 0 ante aquel en cuyacir-
cunscripcion tenga su domicilio el recurrente, o
bien, a criterio del interesado, interponer, en via
administrativa, recurso potestativo de reposicion
ante esta Consejeria en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a que tengalugar su notifica-
cion, en los términos establecidos en los articu-
los116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2007.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD
en funciones,
Mariadel Mar Julios Reyes.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

2930 ANUNCIO por € que se hace publicala Or-
den de 16 de mayo de 2007, que adjudica €
concurso, procedimiento abierto, paralacon-
tratacion del suministro y puesta en marcha

deun equipotriturador de residuosvoluminosos
para el Complejo Ambiental de Salto del Ne-
gro, cofinanciado por el Fondo de Cohesién.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Consegjeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

b) Dependencia que tramita e expediente: Se-
cretaria General Técnicade la Consgjeriade Medio
Ambiente y Ordenacion Territorial del Gobierno de
Canarias.

¢) NUmero de expediente: 36/06.

2.0BJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Descripcion del objeto: el objeto del contrato
sera larealizacion del suministro y puesta en mar-
cha de un triturador de residuos voluminosos en el
Complegjo Ambiental de Salto del Negro (término
municipal de Las Paimas de Gran Canaria), con €
fin de garantizar un tratamiento previo adecuado de
los residuos voluminosos recibidos en e Complejo

Ambiental de Salto del Negro (término municipal de
Las Palmas de Gran Canaria).

¢) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cana-
rias n° 20, de 26 de enero de 2007.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: cuatrocientos mil (400.000) euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 16 de mayo de 2007.
b) Contratista: Biometsa, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.
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d) Importe de adjudicacion: trescientos ochentay
cuatro mil (384.000,00) euros.

LasPamasde Gran Canaria, a16 demayo de 2007.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL
en funciones,
Domingo Berriel Martinez.

2931 ANUNCIO por € quesehace publicala Orden
de 29 de junio de 2007, que adjudica €l con-
curso, procedimiento abierto, parala contratacion
del suministro y puesta en marcha de un gru-
po mévil de trituracién de residuos de cons-
truccion y demolicion (RCD’s) en e Comple-
joAmbiental de Juan Grande, término municipal
de San Bartoloméde Tirajana (Gran Canaria),
cofinanciado por el Fondo de Cohesion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnicade la Consgjeriade Medio
Ambientey Ordenacién Territorial del Gobierno de
Canarias.

¢) NUmero de expediente: 37/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Descripcion del objeto: e objeto del contrato
sera larealizacion del suministro y puesta en mar-
chade un grupo movil de trituracion de residuos de
congtrucciony demolicion (RCD’S), con e findegar
rantizar un tratamiento previo adecuado de estos re-
siduosen e Complejo Ambiental de Juan Grande (tér-
mino municipal de San Bartolomé de Tirgjana, isla
de Gran Canaria).

¢) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cana-
rias n° 35, de 16 de febrero de 2007.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: cuatrocientos cincuentamil (450.000)
euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 29 de junio de 2007.
b) Contratista: Maguinram, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: cuatrocientos cator-
ce mil seiscientos cincuenta 'y siete euros con cua-
rentay siete céntimos (414.657,47 euros).

LasPamasde Gran Canaria, a29 dejunio de 2007.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL
en funciones,
Domingo Berriel Martinez.

Otras Administraciones

Consorcio Sanitario
deTenerife

2932 ANUNCIO de 11 dejulio de 2007, por € gque
sehacepUblicod concurso, procedimiento abier-
to y tramitacion ordinaria, para el otorga-
miento de un permiso de ocupacion temporal
paralainstalacion y explotacion de 45 cabi-
nas telefonicas en el Consorcio Sanitario de
Tenerife.- Expte. HUC-CA-038/07.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 11 de julio de 2007, ha resuelto convocar
concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
parael otorgamiento de un permiso de ocupacion tem-
poral paralainstalacion y explotacion de 45 cabinas
telefénicas en el Consorcio Sanitario de Tenerife
(expediente HUC-CA-038/07).
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Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

Canon minimo de explotacion: € importe mini-
mo del canon de explotacidn esdetreintay cinco mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro euros con sesenta
céntimos (35.454,60 euros) anuales.

Garantia provisional: no se exige.

Plazo de duracion y periodo de garantia: el plazo
de vigencia es de dos (2) afios, a contar desde €l dia
siguiente a delafirmadel documento en que sefor-
malice €l contrato del presente concurso, pudiéndo-
se prorrogar por dos (2) afios més.

Obtencion deladocumentacion einformacion: Ser-
vicio de Contratacion Administrativadel Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tene-
rife, Edificio Pabell6n de Gobierno, 22 planta, Hospital
Universitario de Canarias, Ofra, s/n, La Cuesta, La
Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife, teléfonos
(922) 678082 al 085, fax (922) 660701 o atravésde
ladireccion de internet http://www.huc.es

Plazo de presentacion de proposiciones. quince (15)
dias naturales a contar desde €l siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
reguerida en la clausula decimoquinta del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes: no seadmitiran variantes, de conformidad
alo establecido en e art®. 87 del Texto Refundido
delaLey de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, aprobado mediante Real Decreto Legidativo
2/2000, de 16 de junio.

Lugar y presentacidn de proposiciones: Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabell6n de Gobierno del Hospital Univer-
stario de Canarias, Ofra, LaLaguna-38320, SantaCruz
deTenerife, en diaslaboraes que no sean sabado, des-
delas 9 hastalas 14 horas.

Apertura de proposiciones: laMesa de Contrata-
cion, unavez calificadala documentacion general y
técnica, realizara en acto publico y previa notifica-
cion aloslicitadores admitidos, laaperturadelas pro-
posiciones econdmicas, tal y como se establece en
la clausula decimoséptimade |os Pliegos de Condi-
ciones Econémico-Administrativas.

Gastos de publicacion: correran acargo del adju-
dicatario.

LalLaguna, all dejulio de2007.- El Gerente, Ig-
nacio L épez Puech.

2933 ANUNCIO de 12 dejulio de 2007, por € que
se hace publico el concurso abierto, tramita-
cion ordinaria, para la adquisicion, suminis-
tro, instalaciéon y puesta en funcionamiento
de diver sos equipos médicos (mesa autopsia,
ecografos para Caes, sistema monitorizacion
neurofisiologiay microscopio quirurgico C. ma-
xilofacial) para el Hospital Universitario de
Canarias-Consorcio Sanitario de Tenerife.-
Expte. HUC-CA-101/07.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 12 de julio de 2007, ha resuelto convocar
concurso abierto, tramitacién ordinaria, parala ad-
quisicion, suministro, instalacion y puesta en fun-
cionamiento de diversos equipos médicos (mesa
autopsia, ecografos para Caes, sistema monitoriza-
cion neurofisiologia y microscopio quirdrgico C.
maxilofacial) para el Hospital Universitario de Ca-
narias-Consorcio Sanitario de Tenerife HUC-CA-
101/07.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo delicitacion: € gasto maximo
gue alaAdministracién puede suponerle la presen-
te contratacion asciende ala cantidad de doscientos
treinta'y cinco mil quinientos sesenta (235.560,00)
euros, |.G.I.C. incluido.

Garantiaprovisional: 2% del presupuesto delici-
tacion del lote o lotesalos quelicite.

Plazo de g ecucion: @ contrato tendraun plazo ma-
ximo de gjecucion de un (1) mes a contar desde €l
diasiguientealafirmadel documento en que sefor-
malice e mismo.

Obtencién deladocumentacion einformacion: Ser-
vicio de Contratacion Administrativadel Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tene-
rife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta, Hospital
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Universitario de Canarias, Ofra, §/n, LaCuesta, La
Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife, teléfonos
(922) 678082/83/84, fax (922) 660701, através del
correo electrénico contratacion-adtva@huc.cana-
rias.org 0 mediantelapaginaweb http://www.huc.es

Pazo de presentaci on de proposiciones: quince (15)
dias desde la publicacion de este anuncio en € Bo-
letin Oficial del Estado, sin que dicho plazo pueda
ser inferior acuarenta (40) diasdesde el envioa Dia
rio Oficia delaUnion Europea.

Si el citado dia fuese sdbado o inhdbil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
requerida en la cldusula duodécima del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes: en la presente contratacion se admiti-
ran variantes ala oferta base.

Lugar y presentacién de proposiciones: Secreta
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabellon de Gobierno del Hospital Univer-
stario de Canarias, Ofra, LaL aguna-38320, SantaCruz
deTenerife, en diaslaborables, que no sean sabados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Apertura de proposiciones. laMesa de Contrata-
cién, unavez cdlificadaladocumentacion general con-
tenida en el sobre n° 1, realizara en acto publico y
previa notificacion a los licitadores admitidos, la
apertura de las proposiciones admitidas, tal y como
se establece en la clausula decimoquintadelos Plie-
gos de Condiciones Econdmico-Administrativas.

Gastos de publicacion: correrén a cargo del/de
los adjudicatario/s.

Fecha de envio a Diario Oficial de la Unién
Europea: 16 dejulio de 2007.

Lalaguna, al2dejulio de2007.- El Gerente, I1g-
nacio L épez Puech.

2934 ANUNCIO de 13 dejulio de 2007, por el que
se hace publico e concurso abierto, tramite
ordinario, para la adquisicion, suministro,
instalacion y puesta en funcionamiento de un

equipo Sentinella (Gammacamara portatil)
para cirugia general dentro del Proyecto Ci-
rumac, para el Hospital Universitario de Ca-
narias-Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte.
HUC-CA-112/07.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 13 de julio de 2007, ha resuelto convocar
concurso abierto, trAmite ordinario, paralaadquisi-
Cion, suminigtro, indaaciony puestaen funcionamiento
de un equipo Sentinella(Gammacamaraportétil) pa-
racirugiageneral dentro del Proyecto Cirumac, pa
ra el Hospital Universitario de Canarias-Consorcio
Sanitario de Tenerife HUC-CA-112/07.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo delicitacion: € gasto méximo
gue alaAdministracién puede suponerle la presen-
te contratacion asciende a la cantidad de cincuenta
y ocho mil novecientos (58.900,00) euros, 1.G.I.C.
incluido.

Garantia provisional: de acuerdo con lo estable-
cidoend articulo 35.1 del Texto RefundidodelaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas, |os
licitadores deberdn constituir garantia provisiona
por importede 1.178,00 euros, equivalentea 2% del
presupuesto de licitacion.

Plazo de gjecucion: un mes a contar desde el dia
siguiente alafirmadel contrato.

Obtencion deladocumentaci én einformacion: Ser-
vicio de Contratacion Administrativadel Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tenerife,
Edificio Pabell6n de Gobierno, 2% planta, Hospital Uni-
versitario de Canarias, Ofra, s/n, La Cuesta, La
Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife, teléfonos
(922) 678082/83/84, fax (922) 660701, http:/AMmw.huc.es

Plazo de presentacion de proposiciones. quince (15)
dias naturales a contar desde el siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Car
narias.

Si el citado dia fuese sdbado o inhdbil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

Documentacion apresentar por loslicitadores. la
requerida en la clausula duodécima del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particularesquerige lapre-
sente contratacion.

Variantes en lapresente contratacion no seadmitiran
variantes.
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Lugar y presentacion de proposiciones: Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabellon de Gobierno del Hospital Univer-
sitario de Canarias, Ofra, LaLaguna-38320, SantaCruz
de Tenerife, en diaslaborables, que no sean sabados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Aperturade proposiciones: |la Mesa de Contrata-
cién, unavez calificadaladocumentacion general con-
tenida en el sobre n° 1, realizard en acto publico y
previa notificacion a los licitadores admitidos, la
apertura de las proposiciones admitidas, tal y como
se establece en laclausuladecimoquintadelos Plie-
gos de Condiciones Econémico-Administrativas.

Gastos de publicacién: correran a cargo del/de
los adjudicatariols.

LalLaguna, al3dejulio de2007.- El Gerente, I1g-
nacio Lépez Puech.

2935 ANUNCIO de 13 dejulio de 2007, por el que
se hace publico e concurso abierto, tramite
ordinario, paralaadquisicion, suministro eins-
talacion de sillones para el Hospital Univer-
sitario de Canarias-Consorcio Sanitario de
Tenerife.- Expte. HUC-CA-152/07.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 13 de julio de 2007, haresuelto convocar
concurso abierto, trdmite ordinario, paralaadquisi-
cion, suministro einstalacion desillonesparael Hos-
pital Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario
de Tenerife, mediante concurso abierto, tramitacion
ordinaria, HUC-CA-152/07.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo delicitacion: & gasto maximo
que alaAdministracion puede suponerle la presen-
te contrataci 6n asciende alacantidad de ciento vein-
te mil (120.000,00) euros.

Garantia provisional: de acuerdo con lo estable-
cidoend articulo 35.1 del Texto Refundido delaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas, |0s
licitadores no deberan constituir garantiaprovisional.

Plazo de gjecucion: un mes a contar desde el dia
siguiente alafirmadel contrato.

Obtencion deladocumentacion einformacion: Ser-
vicio de Contratacion Administrativadel Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tene-
rife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta, Hospital
Universitario de Canarias, Ofra, §/n, La Cuesta, La
Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife, teléfonos
(922) 678082/83/84, fax (922) 660701, http:/AMmw.huc.es

Plazo de presentacion de proposiciones. quince (15)
dias naturales a contar desde €l siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

S el citado dia fuese sdbado o inhdbil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
requerida en la cldusula duodécima del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes: en la presente contratacion se admiti-
rén variantes.

Lugar y presentacién de proposiciones: Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabellon de Gobierno del Hospital Univer-
stario de Canarias, Ofra, LaLaguna-38320, Santa Cruz
deTenerife, en diaslaborables, que no sean sabados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Apertura de proposiciones. laMesa de Contrata-
cidén, unavez calificadaladocumentacion general con-
tenida en el sobre n° 1, realizara en acto publico y
previa notificacion a los licitadores admitidos, la
apertura de las proposiciones admitidas, tal y como
se establece en la clausuladecimoquintadelos Plie-
gos de Condiciones Econdmico-Administrativas.

Gastos de publicacion: correrén a cargo del/de
los adjudicatariols.

LalLaguna, al3dejulio de2007.- El Gerente, Ig-
nacio L épez Puech.

Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental, S.A. Uniper sonal
(GesPlan, SA.U.)

2936 ANUNCIO de 10 dejulio de 2007, por € gque
Se convoca concurso para la contratacion de
la prestacion del servicio de limpieza de las
oficinasde GesPlan enlaprovincia de Las Pal-
masy en la de Santa Cruz de Tenerife.
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1. PRESUPUESTO.

El que resulte delaproposicion seleccionada, que
hadeincluir & I.G.I.C.

2. PLAZO DE EJECUCION.

Un afo, de conformidad con lo establecido en €l
Pliego de Condiciones Particul ares.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

De acuerdo con € modelo que se estableceen €
Pliego de Condiciones Particul ares.

4. GARANTIA PROVISIONAL.
No se exige.
5. CLASIFICACION.

No se exige.

6. DOCUMENTACION.

L asempresasinteresadas pueden solicitarlapor co-
rreo electronico en la direccion de e-mail juri-

dic@gesplan.org

7.ADMISION Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Hasta las 15,00 horas del decimoséptimo dia na-
tural, contra o desde el dia siguiente la publicacion
del anuncio por el gue se convoca el presente con-
curso publico. Si fuerasdbado o festivo pasaria€l pri-
mer dia hébil posterior. Tendralugar en las oficinas
de GesPlan sitas en la calle Francisco Gourié, 107,
3° (Edificio Dunas), Las Palmas de Gran Canaria.

8. APERTURA DE PROPOSICIONES.

Tendra lugar en las oficinas de GesPlan sitas en
lacalle Francisco Gourié, 107, 3° (Edificio Dunas),
de conformidad con o establecido end Pliego de Con-
diciones Particulares.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de julio de
2007.- El Apoderado, Antonio J. Guillén Santana.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2937 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 5 dejulio de 2007,
por el gque se notificaa D. Andrew Smith Ro-

nald la Orden de 3 de julio de 2007, que re-
suelve el expediente sancionador n° 15/2007,
incoado por presunta infraccion a la norma-
tiva sobre el juego.

Se hace saber a D. Andrew Smith Ronald, con
N.I.E. X-7419342-W, que se encuentra en igno-
rado paradero, que con fecha 3 de julio de 2007,
se ha dictado Orden del tenor literal siguiente:
“Orden n° 264 del Consegjero de Presidencia y
Justicia por la que se resuelve el expediente ad-
ministrativo sancionador n® 15/2007, incoado aD.
Andrew Smith Ronald, con N.I.E. X-7419342-W,
titular del establecimiento Bar Fishermans, por in-
fraccion alanormativa sobre el juego. Examina-
do el expediente sancionador n® 15/2007 en tra-
mite por la Direccién General de Administracion
Territorial y Gobernacién, incoado a D. Andrew
Smith Ronald, con N.1.E. X-7419342-W, titular del
establecimiento Bar Fishermans, por presuntain-
fraccién ala normativa sobre €l juego.

Vistalapropuestaformulada por la Viceconsgeria
de Administracion Publica.

Teniendo en cuenta |l os siguientes

I.ANTECEDENTES

1.- Con fecha 4 dejulio de 2006, fue levanta-
daactade infraccién y precinto cautelar por fun-
cionario adscrito al Servicio de Inspeccion del
Juego de esta Direccién General, en el estableci-
miento Bar Fishermans, sito enlacalle Teide, 18,
en Puerto del Carmen, término municipal deTias,
Lanzarote, haciendo constar los siguientes he-
chos:

“Previa acreditacion profesional de los Ins-
pectores que actlian, se comprueba que en el es-
tablecimiento de referencia se encuentra instal a-
da y en funcionamiento la méquina recreativa
modelo Mega Touch Force G 20 107 108-serial
02230400200166, la cua no dispone de la preceptiva
documentacion que la autorice a su explotacion co-
mercial en este local, por o que, en cumplimien-
to de lo establecido y previsto en laLey 6/1999,
de 26 de marzo, de Juegos y Apuestas en Cana-
rias, se procede a la desconexion de la red eléc-
tricay colocacion de dos precintos en la misma,
como medida cautelar.

IndicaD. Stephen Barrett, encargado de este lo-
cal, que comparecey firma, que el propietario de
lareferidamaquinaes D. John Patrick Murphy, con
numero de identificacion fiscal X-1948819-Y, con
domicilio enlacalle Tofio-Casa Domingo, en M&-
cher Bgjo, término municipal de Tias. C.P. 35572.”
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Compareciente: D. Stephen Barret.

2.- A lavista de los hechos denunciados, me-
diante Resolucion n° 224, de la Directora Gene-
ral de Administracion Territorial y Gobernacién,
defecha9 defebrero de 2007, se ordend €l inicio
de expediente administrativo sancionador a D.
Andrew Smith Ronald, con N.I.E. X-7419342-W,
titular del Bar Fishermans, nombrandose I nstruc-
tora del mismo y formulandose los cargos perti-
nentes.

Dicha Resolucién fue publicada mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de Canarias (B.O.C. n°
56, de 19.3.07), unavez intentadala notificacién
en el domicilio que figuraen & presente expediente,
sin que hubiera podido practicarse. Contralare-
ferida Resolucion no se presentaron alegaciones
en plazo.

3.- Con fecha 19 de abril de 2007, la Instruc-
toradel expediente emite Propuesta de Resolucion
para que, por el Consegjero de Presidenciay Jus-
ticia, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 33.2.a) de la Ley 6/1999, de 26 de marzo,
delosJuegosy Apuestas (B.O.C. n° 42, de 7.4.99),
en relacion con el articulo 12.b) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por €l que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Pre-
sidenciay Justicia, seimpongaal expedientado una
sancién consistente en multade 601,02 euros, por
la comision de unainfraccion grave previstaen la
letra b) del articulo 27 de la mencionada Ley
6/1999, de 26 de marzo, por “Permitir o consen-
tir la préacticadel juego en establecimientos no au-
torizados, o por personas no autorizadas, asi co-
mo la instalacién o explotacién de maquinas de
juego carentes de la correspondiente autoriza-
cion”.

Dicha Propuesta de Resolucion fue publicada
mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cana-
rias (B.O.C. n® 97, de 15.5.07). Contra la referi-
da Propuesta de Resolucién no han sido presen-
tadas al egaciones en plazo.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competencias funcionales en es-
ta materia se encuentran reguladas en la Ley
6/1999, de 26 de marzo, de los Juegos y Apues-
tas, y en lo que resulte de aplicacién por el De-
creto 162/2001, de 30 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Maquinas Recreativasy de
Azar.

Segunda.- De conformidad con | o dispuesto en
el articulo 33.1 de la Ley 6/1999, de 26 de mar-

zo, en relacion con el articulo 53.c) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consegjeria de Pre-
sidenciay Justicia, la Direccién General de Ad-
ministracion Territorid y Gobernacion es competente
para la incoacion e instruccion de los procedi-
mientos sancionadores en materia de casinos, jue-
gosy apuestas.

Tercera.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 33.2.a) dela Ley 6/1999, de 26 de mar-
zo, en relacién con el articulo 12.b) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consegjeria de Pre-
sidencia y Justicia, la resolucion del expediente
corresponderd al Consejero de Presidenciay Jus-
ticia

Cuarta.- Latramitacion del presente expediente
sancionador se gjustaalo dispuesto en los articulos
70y siguientes del Decreto 162/2001, de 30 deju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de M&
quinas Recreativasy deAzar, procediéndose are-
solver el mismo dentro del plazo de seis meses
previsto en el articulo 5.1 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos en la Comunidad Auto-
noma ala Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Haquedado probado que, en e momento
delavisitadel funcionario adscrito al Servicio de
Inspeccion del Juego, el dia4 dejulio de 2006, al
establecimiento Bar Fishermans, sito en la calle
Teide, 18, en Puerto del Carmen, término muni-
cipal deTias, propiedad de D. Andrew Smith Ro-
nald, dicho bar no cuenta con la preceptiva auto-
rizacion paralainstalacion de maquinas recreativas
en bares, cafeterias y restaurantes, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 45.1 del De-
creto 162/2001, de 30 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Maquinas Recreativasy de
Azar.

Sexta.- Se havulnerado |o establecido en €l ar-
ticulo 45.1 del citado Decreto 162/2001, de 30 de
julio, el cual establece que “Los bares, cafeterias
y restaurantes deberdn contar con autorizacién
administrativa expresaparainstalar maguinasre-
creativas”.

Séptima.- De conformidad con lo previsto en
laletrab) del articulo 27 delaLey 6/1999, de 26
de marzo, de los Juegos y Apuestas, se apreciala
comision de unainfraccion grave, consistente en
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“Permitir o consentir la préctica del juego en es-
tablecimientos no autorizados, o por personas no
autorizadas, asi como la instalaciéon o explota-
cién de maguinas de juego carentes de la corres-
pondiente autorizacion”, concretandose tal in-
fraccién en lafalta de autorizacion preceptiva en
el establecimiento Bar Fishermans para la insta-
lacion y explotacion de méquinas recreativas.

Octava.- A tenor de lo dispuesto en el articulo
66.c) del citado Decreto 162/2001, de 30 de ju-
lio, D. Andrew Smith Ronald, con N.I.E. X-
7419342-W, titular del Bar Fishermans, resulta
responsable de |os hechos descritos.

Correspondiendo sancionar la infraccion co-
metida, en su grado minimo, con multa de 601,02
euros, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 29.1.b) de la Ley mencionada.

En el gjercicio de la competencia que tengo
atribuida en materia de casinos, juegos y apues-
tas,

RESUELVO:

Sancionar a D. Andrew Smith Ronald, con
N.I.E. X-7419342-W, titular del Bar Fishermans,
con multa de 601,02 euros, como responsable de
la comision de unainfraccion grave previstaen la
letra b) del articulo 27 de la mencionada Ley
6/1999, de 26 de marzo, de los Juegos y Apues-
tas, al haber quedado probado que, en el momen-
to delavisitadel funcionario adscrito al Servicio
de Inspeccion del Juego, el dia4 dejulio de 2006,
al establecimiento Bar Fishermans, sito en la ca-
Ile Teide, 18, en Puerto del Carmen, término mu-
nicipal de Tias, propiedad de D. Andrew Smith Ro-
nald, dicho bar no cuenta con la preceptiva
autorizacion para la instalacion de maquinas re-
creativas en bares, cafeteriasy restaurantes, de con-
formidad con |o establecido en el articulo 45.1 del
Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por € que se aprue-
ba el Reglamento de Maquinas Recreativasy de
Azar.

Contralapresente Orden, que ponefinalavia
administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a de su notifi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en cuya Cir-
cunscripcion tenga su domicilio el recurrente, o
bien acriterio del interesado, interponer en viaad-
ministrativa, el recurso de reposicion potestativo

ante esta Consejeria, en el plazo de un mesacon-
tar del dia siguiente a que tenga lugar su notifi-
cacion en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun; debiendo notificarse a D. Andrew Smith
Ronald, como interesado en el procedimiento.

Laliguidacion, en periodo voluntario, del im-
porte de la mencionada sancién, cuyo instrumen-
to cobratorio (Carta de Pago) se adjuntaala pre-
sente Orden, deberd hacerse efectivaen los lugares,
formas y plazos que se detallan a continuacion:

LUGARY FORMA DE INGRESO:

a) En el Servicio de Cgjade los 6rganos dere-
caudacién dela Consgieriade Economiay Hacienda,
en metdlico o cheque conformado anombre de la
Tesoreriade la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) A través de Bancos o Cgjas de Ahorros, en
|0s que no se precisatener cuenta abierta.

c) Por Internet a través del dominio:
http://www.gobiernodecanarias.org/tributos

PLAZOS DE INGRESO:

Segun el articulo 62.2 delaLey 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, aplicable con-
formeal articulo 20.1 delalLey 7/1984, de 11 de
diciembre, de laHacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canariasy al articulo 11 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria:

a) Si lanotificacion de laliquidacion se reali-
zaentrelosdias 1y 15 de cada mes, desde lafe-
chade recepcion de lanotificacion hastael dia20
del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de laliquidacion se reali-
zaentre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Si vencidos dichos plazos de ingreso, no se hu-
bierasatisfecho ladeuda, seiniciarael periodo gje-
cutivo y la Administracion Tributaria Canaria
efectuaralarecaudacion de las deudas por el pro-
cedimiento de apremio sobre el patrimonio del
obligado al pago. El inicio del periodo ejecutivo
determinaralaexigenciadelosintereses de demora
y delos recargos del periodo ejecutivo en |os tér-
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minos previstosen losarticulos 26y 28 delaLey
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
Y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

El pago de la deuda podréa aplazarse o fraccio-
narse previasolicitud del obligado al pago que de-
beré presentarse en el Servicio de Recaudacion de
la Administracion Tributaria Canaria.

RECURSOS QUE PUEDEN SER EJERCITADOS CON-
TRA LOSACTOS DE RECAUDACION:

En el plazo de un mes a contar desde el diasi-
guiente a su notificacién, el interesado podrain-
terponer indistinta, pero no simultaneamente:

- Recurso de reposicion ante el 6rgano quedic-
t6 el acto.

- Reclamaci6n econOmico-administrativa ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economiay Hacien-
da del Gobierno de Canarias. El escrito de inter-
posicion de lareclamaci n econdmico-administrativa
deberéa presentarse ante el 6rgano que dicto el ac-
to (articulo 235.3 delaLey 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria).- Santa Cruz de Te-
nerife, a 3 de julio de 2007.- El Consejero de
Presidenciay Justicia en funciones, José Miguel
Ruano Leon.”

Las Pamas de Gran Canariag, a5 dejulio de 2007 -
El Director General de Administracion Territo-
rial y Gobernacion, p.s., la Secretaria General
Técnica (Orden n° 135, de 19.4.07), Angeles Bo-
gas Galvez.

2938 Direccion General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacion.- Anuncio de 13 de
julio de 2007, por €l que se notificaala em-
presa operadora José Manuel Falcon Aimeida
la Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador n°® 54/2007 por presunta in-
fraccién a la normativa sobre el juego.

Se hace saber alaempresa operadora José Ma-
nuel Falcon Almeida, que se encuentra en igno-
rado paradero, que con fecha 13 dejulio de 2007,
se ha emitido Propuesta de Resolucién del tenor
literal Siguiente: “ Acordadalaincoacion de expediente
sancionador ala empresa operadora José Manuel
Falcon Almeida, con N.I.F. 42.713.494-X, por
presunta infraccion a la vigente normativa sobre
el juego, lafuncionariainstructora del expedien-
te formulala siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

De las actuaciones practicadas y los antece-
dentes que han dado lugar alainstruccion de las
diligencias, se desprende |o siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.- Con fecha 16 de enero de 2007, fue levan-
tada actade infraccion por funcionario adscrito al
Servicio de Inspeccion del Juego de esta Direc-
cién General, en el Bar 1995, sito en la Calzada
Lateral del Norte, km 4,2, en Las Palmas de Gran
Canaria, haciendo constar 10s siguientes hechos:

“Previaacreditacion profesional de este Inspector
actuante se gira visita de inspeccién al bar refe-
renciado. En el mismo se encuentrainstaladay en
funcionamiento la maquina de tipo B, modelo
Santa Fe, nimero de serie 04/4103, GCB-28737,
lamismaincorporaun boletin provisional que co-
rresponde al periodo del 23 de septiembre de 2005
al 23 de octubre de 2005, este hecho supone pre-
sunta infraccién administrativa segin la Ley
6/1999, de 26 de marzo, y Reglamento de Maguinas
Recreativas y de Azar, Decreto 162/2001.”

Compareciente: Dfia. Noelia Estévez Leon.
D.N.I. 43.768.407-M.

2.- A lavista de los hechos denunciados, por
Resolucién n° 445, de 21 de marzo de 2007, dela
Directora General de Administracion Territorial y
Gobernacion, se ordend el inicio de expediente san-
cionador n° 42/2007, seguido por el procedimiento
simplificado regulado en los articulos 23 y 24 del
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora
(B.O.E. n° 189, de 9.8.93), declarandose la cadu-
cidad del mismo y el archivo de las actuaciones
por Resolucién n® 614, de 4 de mayo de 2007, de
la Direccion General de Administracion Territo-
rial y Gobernacion.

3.- Con fecha 7 de mayo de 2007, se acuerda,
nuevamente, por la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial y Gobernacion, mediante
Resolucién n° 634, el inicio del expediente san-
cionador n° 54/2007 a la empresa operadora José
Manuel Falcon Almeida, con N.I.F. 42.713.494-
X, procediéndose a nombrar Instructora del mis-
mo y aformular los cargos pertinentes. Tras dos
intentos de notificacion en el domicilio del inte-
resado que figura en el presente expediente, rea-
lizados con fechas 7 y 18 de mayo de 2007, res-
pectivamente, lareferida Resolucion fue publicada
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mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cana-
rias (B.O.C. n°® 121, de 18.6.07). Contra la refe-
rida Resolucion no han sido presentadas al egaciones
en plazo.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competencias funcionales en es-
ta materia se encuentran reguladas en la Ley
6/1999, de 26 de marzo, de los Juegos y Apues-
tas, y en lo que resulte de aplicacién por el De-
creto 162/2001, de 30 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Maquinas Recreativasy de
Azar.

Segunda.- De conformidad con |o dispuesto en
el articulo 33.1 de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
Zo, en relacion con el articulo 53.c) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por €l gue se aprueba
el Reglamento Organico de la Consegjeria de Pre-
sidenciay Justicia, la Direccién General de Ad-
ministracion Territorial y Gobernacién es competente
para la incoacion e instruccion de los procedi-
mientos sancionadores en materia de casinos, jue-
gosy apuestas.

Tercera.- De conformidad con |o previsto en el
articulo 33.2.a) de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
zo, en relacion con el articulo 32 del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el gue se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Pre-
sidenciay Justicia, laresolucion del presente ex-
pediente corresponderd a Viceconsejero de Ad-
ministracion Pablica.

Cuarta.- Latramitacion del presente expediente
sancionador se gjustaalo dispuesto en los articulos
70y siguientes del Decreto 162/2001, de 30 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de Mé-
guinas Recreativasy de Azar, procediéndose are-
solver el mismo dentro del plazo de seis meses
previsto en el articulo 5.1 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos en la Comunidad Auto-
noma ala Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Haquedado probado que, en e momento
delavisitadelalnspeccion, el dia 16 de enero de
2007, al Bar 1995, sito en |la Calzada Lateral del
Norte, km 4,2, en Las Palmas de Gran Canaria, no
se exhibia en la maquina recreativa objeto del
presente expediente, el correspondiente boletin
de instalacion.

Sexta.- Se havulnerado o establecido en €l arti-
culo 57.1.d) del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por
e que se aprueba el Reglamento de Méaquinas Re-
creativasy de Azar, € cual determina que todas las
Maguinas que se encuentren en explotacion deberan
Ilevar necesariamente incorporado, entre otra docu-
mentacion, €l boletin de instalaciéon.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en €
apartado ¢) ddl articulo 28 de la Ley 6/1999, de 26
de marzo, de los Juegos y Apuestas, se aprecia, por
tanto, la comisién de una infraccién leve, esto es
“No exhibir enlos establecimientos de juego, asi co-
mo en las méguinas autorizadas, €l documento acre-
ditativo de laautorizacion establecida por lapresen-
te Ley, asi como aquellos otros documentos que
reglamentariamente se determinen”, concretandose
tal infraccion en no exhibir en la maquina recresti-
vaobjeto del presente expediente, €l correspondien-
te boletin de instalacion.

Octava.- A tenor de lo dispuesto en €l articulo
66.b) del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, yacita-
do, laempresaoperadoraJosé Manuel FalconAlmeida,
con N.I.F. 42.713.494-X, resulta responsable de los
hechos descritos.

Correspondiendo sancionar lainfraccidn leve co-
metida, con multade 150 euros, de conformidad con
lodispuestoend articulo 29.1.¢) delacitadaLey 6/1999,
de 26 de marzo.

En su virtud, se e notifica cuanto antecede a fin
de que en € plazo de quince dias habiles pueda ale-
gar cuanto considere en su defensa, de acuerdo con
el articulo 19.1 del Real Decreto 1.398/1993, de4 de
agosto, por el que se apruebael Reglamento del pro-
cedimiento parad gercicio delapotestad sancionadora.-
LasPamasde Gran Canaria, a13 dejulio de 2007.-
Lalnstructoradel expediente, MariaAdelaSosaCa
brera.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de
2007.- El Director General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion, p.s., |a Secretaria General Téc-
nica(Ordenn® 135, de 19.4.07), AngelesBogas Gal-
VEz.

2939 Direcciéon General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacion.- Anuncio de 13 de
julio de 2007, por el que se notificaalaem-
presa operadora José Manuel Falcon Aimeida
la Propuesta de Resolucion de expediente
sancionador n® 55/2007 por presunta in-
fraccién a la normativa sobre el juego.
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Se hace saber alaempresa operadora José M a-
nuel Falcon Almeida, que se encuentra en igno-
rado paradero, que con fecha 13 dejulio de 2007,
se ha emitido Propuesta de Resolucién del tenor
literal siguiente: “ Acordada laincoacién de expediente
sancionador ala empresa operadora José Manuel
Falcon Almeida, con N.I.F. 42.713.494-X, por
presunta infraccion a la vigente normativa sobre
el juego, lafuncionariainstructora del expedien-
te formulala siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

De las actuaciones practicadas y los antece-
dentes que han dado lugar a lainstruccion de las
diligencias, se desprende lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.- Con fecha 2 de febrero de 2007, fue levan-
tada acta de constatacion de hechos por funcionario
adscrito al Servicio de Inspeccion del Juego de es-
ta Direccion General, en el Bar Don Baguet, sito
en la calle Parroco Gonzélez Diaz, 18, en Teror,
haciendo constar |os siguientes hechos:

“Una vez identificado este Inspector actuante
mediante carné profesional, se comprueba que se
encuentra instalada y en funcionamiento en este
local, laméaguinarecreativamodelo “Lejano Oes-
te”, cuyo numero de serie es el CA-1-053/B-
2386/06/575, que aparece serigrafiado en el cris-
tal de la misma.

Esta méaquina no presenta la preceptiva placa
metalicade identificacion; y en sustitucion del bo-
letin de instalacion y guia de circulacion, figura
un folio con la inscripcion en mayusculas “DO-
CUMENTACION EN TRAMITE” .

Empresa operadora: José Manuel Falcon Almeida
C.A.-E-932"

Compareciente: D. Ernesto Macias Falcon.
D.N.I. 44.310.281-E.

2.- A lavista de los hechos denunciados, por
Resolucién n® 447, de 21 de marzo de 2007, dela
Directora General de Administracion Territorial y
Gobernacion, se ordend el inicio de expediente san-
cionador n° 44/2007, seguido por el procedimiento
simplificado regulado en los articulos 23 y 24 del
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora
(B.O.E. n° 189, de 9.8.93), declarandose la cadu-
cidad del mismo y el archivo de las actuaciones
por Resolucién n° 615, de 4 de mayo de 2007, de

la Direccion General de Administracion Territo-
rial y Gobernacion.

3.- Con fecha 7 de mayo de 2007, se acuerda,
nuevamente, por la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial y Gobernacién, mediante
Resolucién n® 635, el inicio del expediente san-
cionador n° 55/2007 a la empresa operadora José
Manuel Falcon Almeida, con N.I.F. 42.713.494-
X, procediéndose a nombrar Instructora del mis-
mo y a formular los cargos pertinentes. Tras dos
intentos de notificacion en el domicilio del inte-
resado que figura en el presente expediente, rea-
lizados con fechas 7 y 18 de mayo de 2007, res-
pectivamente, lareferida Resolucion fue publicada
mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cana-
rias (B.O.C. n°® 121, de 18.6.07). Contra la refe-
rida Resolucion no han sido presentadas al egaciones
en plazo.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competencias funcionales en es-
ta materia se encuentran reguladas en la Ley
6/1999, de 26 de marzo, de los Juegos y Apues-
tas, y en lo que resulte de aplicacion por el De-
creto 162/2001, de 30 dejulio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Maquinas Recreativasy de
Azar.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33.1 de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
Z0, en relacion con el articulo 53.c) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Pre-
sidenciay Justicia, la Direccién General de Ad-
ministracion Territoria y Gobernacion es competente
para la incoacion e instruccion de los procedi-
mientos sancionadores en materia de casinos, jue-
gosy apuestas.

Tercera.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 33.2.a) de la Ley 6/1999, de 26 de mar-
zo, en relacion con el articulo 32 del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por el gque se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Pre-
sidenciay Justicia, laresolucion del presente ex-
pediente correspondera al Viceconsejero de Ad-
ministracion Pablica

Cuarta.- Latramitacion del presente expediente
sancionador se gjustaalo dispuesto en los articulos
70y siguientes del Decreto 162/2001, de 30 de ju-
lio, por el gque se aprueba el Reglamento de Mé&-
guinas Recreativasy de Azar, procediéndose are-
solver el mismo dentro del plazo de seis meses
previsto en el articulo 5.1 del Decreto 164/1994,
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de 29 dejulio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos en la Comunidad Auto-
nomaalaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Haquedado probado que, en é momento
de lavisita de |la Inspeccién, el dia 2 de febrero
de 2007, al Bar Don Baguet, sito en la calle Pa-
rroco Gonzalez Diaz, 18, en Teror, en lamaguina
recreativaobjeto del presente expediente, no se ex-
hibian las marcas de fabricaa que serefiere el ar-
ticulo 22 del Reglamento de Maquinas Recreati-
vas y de Azar, ni el correspondiente boletin de
instalacion, asi como tampoco, la guia de circu-
lacion.

Sexta.- Se havulnerado o establecido en el ar-
ticulo 57.1 del Decreto 162/2001, de 30 dejulio,
por el que se aprueba el Reglamento de Magui-
nas Recreativasy de Azar, el cual determina que
“Todas las maquinas, a que se refiere el presente
Reglamento, que se encuentren en explotacion
deberan llevar necesariamente incorporada a las
mismasy de formavisible desde el exterior, ... a)
Las marcas de fébrica a que se refiere el articulo
22 del presente Reglamento; b) Debidamente pro-
tegida del deterioro, la Guia de Circulacion co-
rrectamente cumplimentada y diligenciada, y vi-
sible en su totalidad; y d) El Boletin de Instalacion”.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 28 delaLey 6/1999, de
26 de marzo, de los Juegos y Apuestas, se apre-
Cia, por tanto, lacomisién detresinfraccionesle-
ves, esto es “No exhibir en |os establecimientos
de juego, asi como en las maquinas autorizadas,
el documento acreditativo de la autorizacion es-
tablecida por la presente Ley, asi como aquellos
otros documentos gque reglamentariamente se de-
terminen”, concretandose talesinfracciones en no
exhibir en la maguina recreativa objeto del pre-
sente expediente, las marcas de fébrica a que se
refiere el articulo 22 del Reglamento de Magui-
nas Recreativas 'y de Azar, ni el correspondiente
boletin de instalacion, asi como tampoco, laguia
de circulacion.

Octava.- A tenor de lo dispuesto en €l articulo
66.b) del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, yaci-
tado, laempresa operadora José Manuel Falcon Al-
meida, con N.I.F. 42.713.494-X, resulta respon-
sable de los hechos descritos.

Correspondiendo sancionar lasinfracciones | e-
ves cometidas, con multa de 150 euros cada una,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29.1.c) delacitada Ley 6/1999, de 26 de marzo.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a
fin de que en el plazo de quince dias habiles pue-
daalegar cuanto considere en su defensa, de acuer-
do con € articulo 19.1 del Real Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto, por €l que se aprueba el Reglamento
del procedimiento parael gjercicio delapotestad
sancionadora.- Las Palmas de Gran Canaria, a13
dejulio de 2007.- La Instructora del expediente,
Maria Adela Sosa Cabrera.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de
2007.- El Director General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacion, p.s., la Secretaria Gene-
ral Técnica (Orden n° 135, de 19.4.07), Angeles
Bogas Galvez.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

2940 Direccion General deIndustriay Energia.-
Anuncio de 22 de junio de 2007, por €l que
se somete a informacién publica el expediente
relativo a autorizacion administrativa de
la instalacion eléctrica denominada Elec-
trificacién Urbanizacion Campo de Golf, ubi-
cada en Urbanizacién Golf Jandia, Ezquinzo
(Butihondo), término municipal de Pajara
(Fuerteventura).- Expte. n® AT 03/113.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
ta Direccion General de las instalaciones el éctri-
casque secitan en el expediente n® AT 03/113, de-
nominado: Electrificacién Urb. Campo de Golf.

A los efectos previstosen € articulo 125 del Rea
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se some-
te ainformacion publica la peticién de Fuertcan,
S.L. con domicilio en calle Genera Vives, 71,
término municipal de Las Palmas de Gran Cana-
ria, sobre el establecimiento del los siguientes
tramos de linea, subterranea, trifasica, de circui-
to simple, a 20 kV de tensién de servicio, ubica-
dos en Urbanizacion Golf Jandia, Ezquinzo (Bu-
tihondo), afectando al término municipal de Pjara:

Tramo 1: con origen en Subestacién Matas
Blancasy su final en C.R. del proyecto, con sec-
cion de 400 mm2 AL.

Tramo 2: con origen en C.R. existente “Es-
quinzo” y su final en C.R. del proyecto, con sec-
cion de 400 mm2 AL.
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Tramo 3: con origen en nuevo apoyo A21y su
final en C.R. del proyecto, con longitud de 500 m
y con seccion de 240 mm2AL.

Tramo 4: con origen en nuevo apoyo A22 'y su
final en C.R. del proyecto, con longitud de 1.000
my con seccién de 240 mm2 AL.

Tramo 5: con origeny final en C.R. del proyecto
uniendo en anillo las EE.TT. de proyecto, con
longitud de 6.240 m y con seccion de 150 mm?
AL.

Diez Centros de Transformacion tipo prefabri-
cado, situado en Urbanizacién Golf Jandia, Ezquinzo
(Butihondo), con capacidad de albergar transfor-
madores de una potenciaigual o inferior a1.000/630
kVA 'y unarelacion de transformacion de 20/0,420
kV, asi como un aislamiento de 20 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
947.862,76 euros.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en esta Di-
reccion General delaConsgjeriade Industria, Co-
mercio y Nuevas Techologias, sitaen laplanta 42
del Edificio de Servicios Mltiples |ll, calle Le-
ony Castillo, 200, Las Palmas de Gran Canaria,
y en las oficinas municipal es del Ayuntamiento de
Pajara, y formularse al mismo las alegaciones,
gue se estimen oportunas en el plazo de veinte di-
as contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de junio de
2007.- El Director General de Industriay Energia,
p.d.f., el Jefe de Servicio de Instalaciones Ener-
géticas (Resolucién de 21.11.01, N.R. 1044), Juan
Antonio Ledn Robaina.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

2941 ANUNCIO de 10 dejulio de 2007, relativo
a notificacion de la Resolucion recaida en
el recurso interpuesto en el procedimiento
sancionador en materia de transportes te-
rrestrespor D. Reinaldo Armas Diaz.- Expte.
n°® GC-102337-0-06.

Intentada la notificacion personal al interesa-
do y no habiéndose podido practicar, de confor-

midad con el art®. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redacci én modificada por
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy del Orden Social, pro-
cedeinsertar anuncio paralanotificacion delaRe-
solucién recaidaen el recurso interpuesto en el pro-
cedimiento sancionador en materiade transportes
terrestres por D. Reinaldo Armas Diaz, con fecha
26 de febrero de 2007.

Rfa. procedimiento sancionador n° GC-102337-
0-06.

Por medio del presente anuncio se |le hace sa-
ber que el Consegjo de Gobierno Insular de esta Cor-
poracion, en sesion de fecha 3 de mayo de 2007,
haresuelto el recurso interpuesto en el expedien-
te sancionador referenciado, con el siguiente te-
nor literal:

“Examinados el procedimiento y el recurso de
reposicion, se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero.- El interesado hainterpuesto recurso
de reposicion con fecha 26 de febrero de 2007, con-
trala Resolucion recaida en el procedimiento san-
cionador referenciado, dictada por el Consgjero de
Turismo y Transportes con fecha 10 de enero de
2007, y notificada con fecha 26 de enero, por la
cual seresolvio sancionarle por infraccion leve en
materia de transportes terrestres.

Segundo.- El recurrente fundamenta su pre-
tension anulatoria del acto recurrido manifestan-
do, en sintesis, que | os hechos denunciados care-
cen de fundamentacion juridica; que el vehiculo
en el momento del control iba conducido por un
amigo suyo al que presto el vehiculo para sus ne-
cesidades personales, dado que debiair arecoger
a sus padres, y que el vehiculo estaba cargado
con materiales que estaban depositados en €l in-
terior para ser utilizados en las obras del domici-
lio del titular del vehiculo. Que el conductor ex-
plicd alos agentes que en ninglin momento estaba
realizando transporte de materiales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lamateriaobjeto de recurso es com-
petencia de este Cabildo Insular, de conformidad
conlo establecido enlaLey 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas de Canariasy el Decreto 159/1994, de 21
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dejulio, detransferencias de funciones de laAd-
ministracion Publicade la Comunidad Auténoma
de Canariasalos Cabildos Insulares en materia de
transportes terrestres y por cable.

Segundo.- Articulos 54.1.b) y 113y concordantes
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.- Examinados |os requisitos de admi-
sibilidad del recurso, relativos alalegitimacion,
formay plazo parasu interposicion, se apreciasu
cumplimiento.

Cuarto.- Sobrelas cuestiones planteadas por €l
recurrente son procedentes |as siguientes consi-
deraciones:

Vigtas |as actuaciones que obran en el expediente,
en particular, el boletin de denuncia, en el que se
reflejacomo hecho denunciado “Circular desde San
Agustin hasta Fataga transportando 10 m? de pie-
dradelgja, careciendo de la correspondiente au-
torizacion de transporte. No presenta albaran de
la mercancia que transporta’, teniendo en cuenta
gue el hecho constatado goza de presuncién de ve-
racidad [art®. 137.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (LRJAP-PAC)], se desprenden diversas
consideraciones que impiden considerar el carac-
ter privado particular (domeéstico) del transporte.
A saber:

Que la cantidad de mercancia transportada, €l
lugar de destino de dicha mercanciay las carac-
teristicas del vehiculo (tipo furgdn mixto de 2.255
kg de PM.A.) hacen presumir larealizacion de un
transporte sujeto a autorizacion, presuncion que
no ha quedado desvirtuada por cuanto ni se for-
mularon alegaciones en oposicién al hecho de-
nunciado traslanotificacién del Pliego de Cargos,
ni se aporta por el recurrente documentacion al-
gunague de formaindirectaavale sus aseveraciones,
esto es, que demuestre que no se dedica a ningu-
naactividad empresarial relacionadacon el trans-
porte o con € comercio de mercancia; en particular,
el Informe de Vida Laboral y Certificacion de la
Agencia Tributaria, ambos del titular y del con-
ductor del vehiculoy referidosalafechadelade-
nuncia. Por lo cual sus manifestaciones acercade
las circunstancias del transporte en el momento de
la denuncia han de considerarse meras al egacio-
nes.

Que la consulta efectuada a la Base de Datos
de Autorizaciones de este Servicio de Transpor-

tes constituye prueba de que el titular del vehiculo
en ningin momento ha solicitado autorizacion de
transporte, asi como €l Informe de la Jefatura de
Tréfico, del que quedd determinada latitularidad
del vehiculoy, por tanto laresponsabilidad por €l
transporte efectuado segun o dispuesto en el art®.
138.1.b) delalLey 16/1987, de 30 dejulio, de Or-
denacion de los Transportes Terrestres, modifica-
da por la Ley 29/2003, de 8 de octubre (LOTT).

En su virtud, el Consejo de Gobierno Insular,
de acuerdo con laatribucion conferida por el art°.
127.1.1), enrelacion con la Disposicién Adicional
Decimocuartade lalLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficadapor laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del gobierno lo-
cal, y con el art®. 73.A) del Reglamento Organi-
co del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. de 24.2.92),
en su redaccién modificada en Acuerdo Plenario
de fecha 31 de enero de 2000,

ACUERDA:

Desestimar la pretension formuladaen el recurso
de reposicion interpuesto por D. Reinaldo Armas
Diaz, con fecha 26 de febrero de 2007, contra la
resolucion del procedimiento sancionador n® GC-
102337-0-2006, confirmando y manteniendo laRe-
solucion del Consejero de Turismo y Transportes
gue impuso la sancién de 400,00 euros.”

Contra dicha Resolucién, que es firme en via
administrativa, podraVd. interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publica-
cién en d Boletin Oficia de Canarias, de conformidad
con los articulos 8 y 46 de laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de
2007.- El Titular del Organo de Apoyo al Conse-
jo de Gobierno Insular, Sergio Ramirez Rivero.

2942 ANUNCIO de 11 dejulio de 2007, relativo
a la notificacion de la Resolucion recaida
en el recurso interpuesto en el procedi-
miento sancionador en materia de trans-
portes terrestres por Travel Fruit, S.L.-
Expte. n® GC-102620/0/2006.

Intentada la notificacidn personal al interesa-
do y no habiéndose podido practicar, de confor-
midad con el articulo 59.5 de laLey 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su redaccién modificada
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial, procede insertar anuncio paralanotificacion
de la Resolucién recaida en el recurso interpues-
to en el procedimiento sancionador en materiade
transportesterrestres por Travel Fruit, S.L. confe-
cha 20 de abril de 2007.

Rfa. procedimiento sancionador n° GC-
102620/0/2006.

Por medio del presente anuncio se |le hace sa-
ber gque el Consegjo de Gobierno Insular de esta Cor-
poracion, en sesion de fecha 17 de mayo de 2007,
haresuelto el recurso interpuesto en el expedien-
te sancionador referenciado, con el siguiente te-
nor literal:

“Examinados el procedimiento y el recurso
presentado, se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero.- El interesado hainterpuesto recurso
extraordinario de revisién con fecha 20 de abril
de 2007, contra la Resolucién recaida en el pro-
cedimiento sancionador referenciado, dictada por
el Consegjero de Turismo y Transportes con fecha
12 de enero de 2007, y notificada con fecha 29 de
enero de 2007, por la cual se resolvié sancionar-
le por infraccion muy grave en materia de trans-
portes terrestres.

Segundo.- El recurrente fundamenta su pre-
tension anulatoria del acto recurrido manifestan-
do, ensintesis, que cuando realizé el visado lefue
retenida por habérsele quedado firmes otras san-
ciones correspondientes aotros vehiculosy al es-
perar por laresolucién del organismo de valora,
el servicio le dio de baja por haber transcurrido
el plazo para hacer efectivas las sanciones, acto
seguido se solicité larehabilitacion y actualmen-
te estd en posesion de la autorizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lamateria objeto de recurso es com-
petencia de este Cabildo Insular, de conformidad
conlo establecido enlaLey 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canariasy €l Decreto 159/1994, de 21
dejulio, detransferencias de funciones de laAd-
mi nistracion Pablicade la Comunidad Auténoma
de Canarias alos Cabildos Insulares en materiade
transportes terrestres y por cable.

Segundo.- Articulos 54.1.b), 118, 119 y con-
cordantesdelalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro.

Tercero.- Examinados los requisitos de admi-
sibilidad del recurso, relativos a la legitimacion,
formay plazo, asi como su fundamentacion en las
circunstancias para su interposicion, son procedentes
|as siguientes consideraciones:

12) Se ha de decir como premisa féactica preci-
sa paralaresolucion del presente recurso que la
entidad recurrente no interpuso recurso de repo-
sicion tras habérsel e notificado 1a Resolucién san-
cionadora, con fecha 26 de enero de 2007, segun
acuse de recibo que consta en el presente expe-
diente.

22) En el presente caso ninguna de las causas
reguladas taxativamente en el art®. 118.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (LRJAPY PAC)
sealegapor € recurrente parajustificar laestimacion
del recurso derevision, ni los argumentos utilizados
pueden encajarse en algunos de | 0s supuestos que
se establecen en el mentado articulo 118 como cau-
sas impugnativas por este especialisimo recurso
entablado, siendo evidente que lo que el recu-
rrente busca es una nueva posibilidad impugnati-
va, utilizando argumentos de caracter ordinario,
olvidando o desconociendo laconsideracion dere-
medio extraordinario con que esta concebida es-
ta via de impugnacion.

Sus argumentos para fundamentar el recurso se
basan en que cuando realizé el visado le fue re-
tenida por habérsele quedado firmes otras san-
ciones correspondientes aotrosvehiculosy al es-
perar por laresolucion del organismo de valora,
el servicio le dio de baja por haber transcurrido
el plazo para hacer efectivas las sanciones, acto
seguido se solicitd larehabilitacion y actualmen-
te esta en posesion de la autorizacion.

Resulta evidente que tal es argumentos plantean
en todo caso errores de derecho, y por tanto, no
tienen encaje en ninguno de 10s supuestos regu-
lados en el mentado art®. 118 como causas im-
pugnativas de este recurso de caracter extraordi-
nario, pues constituyen basamentos de indole
ordinaria que debieron ser planteados en todo ca-
SO0 en unarevision del mismo carécter, esto es, en
un recurso de reposicion que no interpuso.
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Asimismo, si el recurrente consideraba que la
resolucién sancionadora no se gjustaba al orde-
namiento juridico, debié impugnarla ante la ju-
risdiccion contenciosa, en lugar de interponer el
especialisimo recurso de revision.

En su virtud, el Consegjo de Gobierno Insular,
de acuerdo con laatribucion conferidapor el arte.
127.1.1) enrelacion con laDisposicion Adicional
Decimocuartade laLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficadapor laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno lo-
cal, y con el art®. 73.A) del Reglamento Organi-
co del Cabildo de Gran Canaria(B.O.P. de 24.2.92),
en su redaccion modificada en Acuerdo Plenario
de fecha 31 de enero de 2000,

ACUERDA:

No admitir atramite el recurso extraordinario
derevisién interpuesto por Travel Fruit, S.L., con
fecha 20 de abril de 2007, contralaresolucion del
procedimiento sancionador n® GC-102620-O-
2006, confirmando y manteniendo la Resolucion
del Consgjero de Turismo y Transportes que im-
puso la sancion de 4.601,00 euros.”

Contra esta Resolucion, que es firme en via
administrativa, se puede interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cidn, de conformidad con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de julio de
2007.- El Titular del Organo de Apoyo al Conse-
jo de Gobierno Insular, Sergio Ramirez Rivero.

Cabildo Insular
de Lanzarote

2943 ANUNCIO de 4 dejulio de 2007, sobre no-
tificacién de Resolucién sancionadora re-
caida en procedimiento administrativo por
infraccion alalegislacion detransportes por
carretera.

Providencia de 4 de julio de 2007, del Jefe de
Servicio del Areade Transportes de este Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, sobre notificacion
de Resolucion sancionadora recaida en procedi-
miento administrativo por infraccion alalegisla-

cion de transportes por carretera, que se relacio-
na.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 59, apartado 4°, delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan (modificada parcia mente por la
Ley 4/1999, de 13 de enera), sobre notificacion a
interesados intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar al denunciado que se cita, la Resolu-
cién que harecaido en el expediente sancionador
gue le ha sido instruido por este Cabildo Insular
por infraccion alalegislacion de transportes por
carretera.

Mediante denuncia/acta razonada de la que se
dio traslado al infractor se puso en conocimiento
de este 6rgano administrativo el hecho infractor.

Por Orden del 6rgano que resuelve se acordo
incoacion de expediente sancionador, mediante
Resolucién en la que se contenia la identidad de
la autoridad competente para resolver el expe-
dientey ladel Instructor del procedimiento y de-
méas contenido establecido en laLey 16/1987, de
30 de julio (modificada parcialmente por la Ley
29/2003, de 8 de octubre), del Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre y de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con el
art®. 13.1 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento del pro-
cedimiento para el gjercicio de la potestad san-
cionadora.

Por el Instructor del expediente, se notificaron
debidamente los hechos imputados, las infrac-
ciones cometidas y las sanciones que en su caso
podian recaer, con objeto de que pudierael infractor
contestar |a acusacion realizada, tomar audiencia
y vistadel expediente, proponer pruebasy alegar
cuanto tuviera por conveniente en orden ala me-
jor defensa de su derecho.

Dentro del plazo establecido paraello no se ha
presentado pliego de descargos o alegaciones, por
lo que procede dictar |a correspondiente Resolu-
cién sancionadora conforme a la incoacion del
expediente, lacual se considera Propuestade Re-
solucién al no existir alegaciones, de conformidad
conloestablecidoenlalLey 16/1987, de 30 deju-
lio (modificada parcialmente por laLey 29/2003,
de 8 de octubre), el Real Decreto 1.211/1990, de
28 de septiembrey en el articulo 13.2 del Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que se aprue-
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ba el Reglamento del procedimiento parael gjer-
cicio de la potestad sancionadora.

En laresolucién de incoacion dictada se reco-
ge de manera precisalaresponsabilidad que sele
imputa al infractor.

Organo competente parainiciar y resolver y nor-
ma gue le atribuye competencia: Ilma. Sra. Pre-
sidenta del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
segln Decreto 159/1994, de 21 dejulio (B.O.C.
n°® 92, de 28.7.94), de transferencias de funciones
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténomade Canarias alos Cabildos Insulares en
materia de transportes terrestres y por cabley ar-
ticulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, o el
Consejero de Transportes D. Fabian Ataman Mar-
tin Martin, en virtud de las facultades sanciona-
doras delegadas en materia de transportes, por
Resolucion de la Presidencia n® 2574/2007.

El procedimiento seguido ha observado todos
los tramites legales y reglamentarios estableci-
dosy los principios informadores de |a potestad
sancionadora, respetando los derechos del pre-
sunto responsable y teniendo en cuenta las cir-
cunstancias adversas y favorables del infractor.

Los hechos probados son constitutivos de in-
fraccion administrativaalalL ey 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres
(modificada parcialmente por laLey 29/2003, de
8 de octubre, sobre mejora de las condiciones de
competenciay seguridad en el mercado de trans-
porte por carretera).

El pago de dicha multa se habr& de realizar
medianteingreso en laCajalnsular de Ahorrosde
Canarias, C./C. n° 2052 8029 23 3500007104, en
el que se haga constar el niUmero de expediente y
titular al que corresponde. Los plazos de ingreso
en periodo voluntario son los siguientes (art®. 62.2
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, B.O.E. n° 302, de 18.12.03): 1°) Si la
notificacién de laliquidacién se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, desde lafecha de recep-
cién de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente. 2°) Si la notificacion de la
liquidacion se realiza entre los dias 16 y dltimo
de cadames, desde lafecha de recepcion delano-
tificacién hasta el dia 5 del segundo mes poste-
rior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato

habil siguiente. Los vencimientos que coincidan
con un sabado se trasladaran al primer dia habil
siguiente. Dentro de dichos plazos podran solici-
tarse aplazamientosy fraccionamientos en | os tér-
minos de los articulos 44 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto
939/2005, de 29 dejulio) y del art®. 65 delalLey
General Tributaria. Finalizado el periodo volun-
tario de pago sin haber satisfecho la deuda, o sin
haber presentado en tiempo y forma el corres-
pondiente recurso o reclamacion, se procedera a
laexaccion de ladeudacon el recargo del 5%, 10%
0 20% seguin corresponda, de acuerdo con el art°.
28 de lacitada Ley, asi como de los intereses de
demoray costas que sean procedentes.

Lo que le comunico haciéndol e saber que con-
tra dicha Resolucién, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
4/1999, de modificacion delaLey 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, po-
drainterponer con caréacter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo hadicta-
do, o directamente formular recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de |o Contencioso-
Administrativo de Las Palmas o, en su caso, ante
la Saladelo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias en el pla-
zo de dos meses computados desde |afechade no-
tificacién de la Resolucion. Para el supuesto de
interposicién de recurso de reposicion no podrain-
terponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquél searesuelto expresamente o se haya
producido |a desestimacion presunta. El plazo pa-
ralainterposicion del recurso de reposicion sera
de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fue-
ra, el plazo sera de tres meses a partir del diaen
gue se produzca el acto presunto. Transcurridos
dichos plazos, podrainterponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el or-
denjurisdiccional contencioso anteriormente men-
cionado, sin perjuicio, en su caso, de interponer
cualquier otro recurso que estime le asiste en de-
recho.

EXPEDIENTE SANCIONADOR N°: GC/30907/0/2006;
POBLACION: Arrecife (Lanzarote); TITULAR/PRE-
SUNTO RESPONSABLE: Autobuses Sol y Playa, S.L.;
N.I.F./C.I.F.: B35549898; MATRICULA DEL VEHI-
CULO DENUNCIADO: GC-8487-AW; HECHO IN-
FRACTOR, LUGAR Y FECHA: como consecuencia
de las denuncias nimeros 09030 y 09031, formul adas
por el Agente de la Guardia Civil de Tréafico n® V-
10833-Z, de fechas 4 de noviembre de 2006 (07,05,00)
enlavialZ-40, km 0,100, direccién Aeropuerto (don-
de se hacen constar los hechos que se imputan y que
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motivan laincoacion del presente procedimiento), y de
las actuaciones practicadas se aprecia la comision de
unainfraccion ala normativa reguladora de los trans-
portes terrestres, consistente en realizar un transporte
de pasajeros careciendo de tarjeta de transporte y del
Libro de Reclamaciones, en el momento de ser ins-
peccionado lleva varios pasajeros; PRECEPTOS IN-
FRINGIDOS: art®. 140.1.9, articulos 47y 90 delaLey
16/1987, de 30 de julio (modificada parcial mente por
la Ley 29/03, de 8 de octubre); art®. 197.1.9 y articu-
los41y 109 del Real Decreto 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre (modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1.225/2006, de 27 de octubre; CUANTIA DE LA
SANCION: cuatro mil seiscientos un (4.601) euros
(765.542 pesetas) y precinto del vehiculo GC-8487-AW
durante tres meses; PRECEPTO SANCIONADOR:
art®. 143.1.i) delaLey 16/1987, de 30 dejulio (modi-
ficada parcialmente por laLey 29/2003, de 8 de octu-
bre); y art®. 201.1.i) del Real Decreto 1.211/1990, de
28 de septiembre (modificado parcialmente por el Re-
al Decreto 1.225/2006, de 27 de octubre), que la cali-
fica de muy grave.

Arrecife, a 4 de julio de 2007.- El Secretario
General, Francisco Perdomo de Quintana.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 2
de San Bartolomé de Tirajana

2944 EDICTO de 15 de mayo de 2007, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los au-
tos de juicio verbal LEC. 2000 n°
0000473/2006.

En el procedimiento de referencia se ha dicta-
do la sentencia, cuya parte dispositivay fallo son
del resolucién del tenor literal siguiente;

SENTENCIA

En San Bartolomé de Tirgjana, a 22 de marzo
de 2007.

Vistos por Dfia. Maria del Carmen de Lebn Ji-
ménez, Juez del Juzgado de Primera Instancia n®
Dos de esta ciudad y su partido, |os presentes au-
tos dejuicio verbal n° 473/06, seguidos ainstan-
cia de Marcos Marcial de Ledn Bonilla, repre-
sentado por el Procurador Orlando Puga Medrafio,

bajo la direccién letrada de Clementina Garcia
Hernadndez contraAlessandro Mainvero, en situacion
procesal derebeldia, versando el juicio sobre de-
sahucio de vivienda por falta de pago de las ren-
tasy reclamacion de rentas.

FALLO

Que estimando |a demanda interpuesta por el
Procurador Orlando Puga Medrafio en nombre y
representacion de Marcos Marcial de Leén Boni-
IlacontraAlessandro Malinverno, condeno al de-
mandado al pago al demandante de la cantidad dos
mil doscientos setenta y cinco (2.275) euros, en
concepto de rentas debidas desde febrero de 2006
hasta junio de 2006, y las que se hayan devenga-
do con posterioridad hastalafecha de esta sentencia,
maslosintereseslegales, y declaro del desahucio
del citado demandado del apartamento descrito en
el fundamento juridico primero de esta resolu-
cidn, requiriéndole para que desaloje la referida
viviendaen el plazo de ocho dias, dejandolalibre
y expedita 'y a disposicién del actor, apercibién-
dole de lanzamiento en caso contrario.

Con expresa condena en costas al demandado.

Asi por estami sentenciacontralaque cabein-
terponer recurso de apelacion en el plazo de cin-
co dias, la pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuenciadel ignorado paradero de
D. Alessandro Malinverno, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de notificacion.

En San Bartolomé de Tirgjana, a 15 de mayo
de 2007.- La Secretario.

Juzgado de Primera lnstancian® 3
de Santa Cruz de Tenerife

2945 EDICTO de 9 de febrero de 2007, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los au-
tos de juicio ordinario n°® 0000852/2001.

Dfa Soledad PereraMartin, Secretariadel Juz-
gado de Primera Instancia n® 3 de Santa Cruz de
Tenerifey su Partido:
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HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se ha dictado sentencia, en los autos que luego se
dira cuyo encabezamiento y parte dispositivatie-
nen el siguiente tenor literal:

En la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, a 10
de abril de 2002.

Lallma Sra Dfia. Eva Ramirez Garcia, Ma-
gistrado Juez del Juzgado de Primeralnstancian®
Tres de esta ciudad y su partido judicial, habien-
do visto los presentes autos dejuicio ordinario, pro-
movidos por Diia. Maria Teresa Fregel Padilla, re-
presentada en autos por la procuradora Sra. Espinilla
Yagle, y con asistencia del Letrado Sr. Castro
Suérez, contra Canarias de Inversiones Inmobiliarias
y Subastas, S.L. declarada en rebeldia que versa
sobre incumplimiento contractual .

FALLO: que debo estimar y estimo la demanda
formulada por la procuradora Sra. EspinillaYagle
en nombre y representacion de Dfia. Maria Tere-
sa Fregel Padilla contra Canarias de Inversiones
Inmobiliariasy Subastas, S.L., declarada en rebeldia,
y en consecuencia debo declarar y declaro re-
suelto el contrato suscrito el dia 27 de marzo de
2000 entrelaactoray lademandada, y por ello de-
bo condenar y condeno ala parte demandada a abo-
nar a la actora 6.800.000 pesetas equivalentes a
40.868,82 euros, asi como al pago deintereses, da-
flosy perjuicios por vaor de 2.790.138 pesetas equi-
valentes a 16.769,07 euros, y al pago de las cos-
tas causadas en esta instancia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedi-
ratestimonio parasu unién alos autos, lapronuncio,
mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacién al demandado
Canarias de Inversiones Inmobiliariasy Subastas,
S.L., expidoy libro el presente en Santa Cruz de
Tenerife, a 9 de febrero de 2007.- El/la Secreta-
rio.

Juzgado de Primera Instancia n® 8
de Santa Cruz de Tenerife

2946 EDICTO de 15 de mayo de 2007, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los au-

tos de familia. Divorcio contencioso n°
0000814/2006.

Dia. Nieves Maria Rodriguez Fernandez, M a-
gistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia n® 8 de Santa Cruz de Tenerife y su parti-
do.

HACE SABER: que en este Juzgado a mi cargo
se ha dictada sentencia, en los autos que luego se
dirg, cuyo encabezamiento y parte dispositivatie-
nen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo de 2007.

La llma. Sra. Dfia. Nieves Maria Rodriguez
Fernandez, M agistrada-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia n® Ocho de Santa Cruz de Te-
nerife y su partido, habiendo visto |os presentes
autos de divorcio n° 814/2006, promovidos por D.
Damian Arturo Perera Trujillo, representado por
laProcuradora Dfia. Maria Dolores Mouton Beautell
y bajo la direccion del Letrado D. A. Cerrudo
Hernandez, y siendo demandada Dfia. Saudy Ja-
viercita Vargas Benjumea, en rebeldia en el pro-
cedimiento.

FALLO

Que estimando |a demanda interpuesta por la
procuradora Dfia. Maria Dol ores M outon Beautell,
en nombre y representacion de D. Damian Artu-
ro PereraTrujillo, contra Dfia. Saudy JaviercitaVar-
gas Benjumea, en rebeldiaen el procedimiento, de-
bo decretar y decreto el divorcio de los referidos
conyuges; quedando disueltalasociedad legal de
gananciales.

No se hace imposicién a ninguna de | as partes
de las costas procesal es causadas.

Notifiquese la presente resolucion a ambos li-
tigantes, y una vez firme comuniquese al Regis-
tro Civil donde se hallainscrito el matrimonio, a
fin de practicarse lainscripcién marginal oportu-
na.

Contra esta sentencia cabe recurso de apel acion,
gue se interpondra por escrito ante este Juzgado
en el plazo de cinco dias.
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Ad por estami sentencia, o pronuncio, mandoy firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior
Sentenciapor lallma. Sra. Magistrada-Juez quelasus-
cribe, estando celebrando audienciapublicaen d mis-
mo diade su fecha Doy fe.

Y paraque sirvade notificacion alademandada
Dia. Saudy JaviercitaVargas Benjumea, declara-
da en rebeldia procesal y con paradero descono-
cido, expido y libro el presente, en Santa Cruz de
Tenerife, al5 de mayo de 2007.- La Secretaria Ju-

dicial.
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