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contribuyen en el logro de sus objetivos paralame-
joradelacalidad, tales como:

- Laparticipacion en actividadesy proyectos or-
ganizativos de caracter institucional dirigidos, en-
tre otros, aasegurar la calidad, seguridad, eficacia,
eficienciay éticaasistencial, de gestion o de servi-
cios, lacontinuidad y coordinacion entre niveles, el
acogimiento, cuidadosy bienestar de los pacientes,
la integracion de profesionales de nueva incorpo-
racion.

- Asuncién de competencias dentro de su ambito
de actuacion, en la incorporacion de nuevos méto-
dos de trabgjo dirigidos ala mejora en la organiza-
ciéndelossarvicios, engenerd, y a desenvolvimiento
delastareaspropiasdelaunidad alaque se encuentra
adscrito, en particular. Entre otros, laelaboracién de
protocolos de trabajo o guias de procedimientos, la
prevencion de riesgos laborales.

- Asuncién de responsabilidades en las activida-
desy proyectos sefialados en los parraf os anteriores.

- Colaboracion con la organizacion de la unidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra
adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en la reso-
lucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por la organizacion.

4. Lavaloracién delosméritosrelacionadosen el
apartado anterior serealizara de lasiguiente forma:

4.1. Lavaoracién de los méritos correspondien-
tes alos apartados A.1 (conocimientos) y A.3 (for-
macion continuada), serealizardapartir de criterios
objetivables y cuantificables, através del oportuno
baremo, y con los méaximos que se determinen para
cadacriterio por los Comités Autonomicos de garantias
delacarreraprofesional.

4.2. Paralavaloracién de los méritos correspon-
dientesal apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos se fijaran y evaluaran anual mente, cer-
tificandose €l porcentagje de consecucion delosmis-
mos. Los objetivosy losindicadores paralaevalua
Cion de su cumplimiento serén los que se establezcan,
con caracter general, enlos programas deincentiva-
cion ligados al rendimiento paralaretribucion dela
productividad variable. Objetivos eindicadores se pu-
blicaran parael conocimiento delosprofesionalescon
anterioridad a inicio del periodo aevaluar. Si no se
han fijado previamente se tomaré en consideracion
lamediade cumplimiento en aguel periodo en su hos-
pital o centro de salud.

4.3. Lavaloracion de los méritos correspondien-
tesalos apartadosA.2 (competencias), B.2 (capaci-

dad de interrelacién con los usuarios), B.3 (capaci-
dad detrabajo en equipo) y B.4 (compromiso con la
organizacion), se efectuaramedianteinforme del su-
perior o superioresjerarquicosdel profesiona durante
el periodo aevaluar, validado por laDireccion de Di-
vision correspondiente, cumplimentado en cuestio-
nario estandarizado para facilitar y objetivar lava
loracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

- un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice el personal de la misma profe-
sién que el evaluado, perteneciente alos servicios o
equiposen los que el mismo hayaprestado servicios
durante €l periodo aevaluar.

- 0 unamemoriade autoeval uacién que realice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y €l informe o memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
a servicio o equipo.

Laeleccidn de uno u otro elemento de apoyo y con-
traste se efectuara por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en el co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

[11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

35 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 19 de diciembre de 2007, por
la que se dispone la creacién y clasificacién
del puesto detrabajo de Secretaria, claseter-
cera, en e Ayuntamiento de El Pinar de El Hie-
rro, reservado ala Escala defuncionarioscon
habilitacion de caracter estatal.

Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, paralacrea-
ciony clasificacion de puesto de trabajo reservado a
la Escala de funcionarios con habilitacién de carac-
ter estatal.
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Vistalapropuestaformuladapor e Servicio de Ré-
gimen Internoy Relaciones con laAdministracion Locd.

Y teniendo en cuentalos siguientes

I.ANTECEDENTES

1. El Pleno del Cabildo Insular de El Hierro, en
sesién extraordinaria celebrada con fecha 8 de sep-
tiembre de 2007, aprobd la segregacién de parte del
término municipa de La Frontera (El Hierro), para
constituir un nuevo municipio, con ladenominacién
de“El Pinar de El Hierro” y con lacapitalidad en e
ntcleo de poblacién de El Pinar, con una extension
territoria de 80.657.946 metros cuadrados. Dicho acuer-
do se publicé en el Boletin Oficia de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 155, de 14 de septiem-
bre, y en el Boletin Oficial de Canariasn® 183, dela
misma fecha.

2. Por Resolucion de 2 de octubre de 2007, de es-
taDireccion General, seautorizé aD. Juan Pablo Mar-
tin Gonzalez, funcionario con habilitacién de carac-
ter estatal, titular del puesto detrabajo de Secretaria,
clase tercera, del Ayuntamiento de Valverde, para
desempefiar asimismo, en régimen de acumulacion,
las funciones publicas reservadas que se detallan en
laDisposicion Adicional Segundadelaley 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro,
ambos delaprovinciade Santa Cruz de Tenerife, con
efectos desde el 1 de octubre de 2007.

3. Mediante oficio de la Encargada del Registro
Genera del Cabildo Insular de El Hierro, de fecha
10 de octubre de 2007 (Registro de Salidan® 5.045),
guetuvo entrada en esta Direccion General el dial6
deoctubre (Regigtro Gral. n° 1.281.264; DGFP/26.154),
seremite oficio delaPresidenciadela Gestorade el
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, de 5 de oc-
tubre de 2007 (Registro de Salidan°® 31, de 8 de oc-
tubre), por € que solicitala creaciony clasificacion
de puesto detrabajo reservado afuncionarios con ha-
bilitacion de carécter estatal, de conformidad con o
previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Pablicoy el Real Decreto 1.732/1994, de
29 dejulio, sobre provision de puestos detrabajo re-
servados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional. Se acompafio
copia de ladocumentacion que se relaciona a conti-
nuacion:

- Publicacion en €l Boletin Oficial de Canariasn®
185, de 14 de septiembre de 2007, del anuncio del
Cabildo Insular de El Hierro, de 8 de septiembre de
2007, relativo al expediente de segregacion de El Pi-
nar.

- Publicacion en el Boletin Oficia de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife n° 155, de 14 de sep-
tiembre de 2007, del anuncio del Cabildo Insular de
El Hierro, de 8 de septiembre de 2007.

- Actade constitucién del Ayuntamiento de El Pi-
nar, de fecha 15 de septiembre de 2007.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Disposicion Adicional Segunda de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico (B.O.E. n° 89, de 13), dispone, en
su gpartado 3, quelacreacion, clasificacion y supresion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de carécter estatal corresponde acadaCo-
munidad Auténoma, de acuerdo con loscriterios b&
sicos que se establezcan por ley.

L os expedientes de clasificacion seran resueltos
por &l 6rgano competente de la Comunidad Auténo-
marespectiva. Las resoluciones habran de publicar-
seenlosDiarios Oficiales y remitirse a Ministerio
de Administraciones Plblicas para su publicacién
conjunta en el Boletin Oficial del Estado, a menos
con carécter trimestral, conforme determinael articu-
0 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio, por
el queseregulalaprovisién de puestosdetrabajore-
servados a funcionarios con habilitacién de carécter
nacional (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto).

Segunda.- De acuerdo con |o dispuesto en el ar-
ticulo 43, letrab), del Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia, aprobado por
Decreto 40/2004, de 30 de marzo (B.O.C. n° 70,
de 13 de abril), corresponde ala Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica el gjercicio de las com-
petencias que, respecto alos funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter
nacional, estan atribuidas a la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

Tercera- El articulo 2°, letrac), del Real Decre-
to 1.732/1994, de 29 dejulio, establece que tendran
laconsideracion de secretarias de clase terceralas Se-
cretarias de Ayuntamiento cuyo municipio tengauna
poblacién inferior a 5.001 habitantesy cuyo presu-
puesto no excedade 3.005.060,52 euros. Estos pues-
tos estén reservados a funcionarios pertenecientes a
la Subescala de Secretaria-Intervencion, sin perjui-
cio delo previsto en la Disposicion Transitoria Pri-
mera 2.c) y d), del Real Decreto 1.174/1987, de 18
de septiembre.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia
que ostento,
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RESUELVO:

1. Disponer, a peticion del Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, lacreacién y clasificacién del
puesto de trabajo de Secretaria, clase tercera, re-
servado ala Escalade funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

2. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29
dejulio, citado.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de diciembre de
2007 .- El Director Genera delaFuncién Publica, Juan
Manuel Santana Pérez.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

36  Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
12 de diciembre de 2007, del Director, por la
gue se conceden subvenciones con cargo al pro-
grama para €l impulso de proyectosy empre-
sas calificados como 1 +E.

“Examinadas las solicitudes presentadas por las
personasfisicas o juridicas cuyos proyectos o empresas
han sido calificadas como I+E de las convocadas a
través delaResolucién delaPresidentadel Servicio
Canario de Empleo defecha 10 demayo de 2007 (B.O.C.
n° 101, de 21 de mayo), en aplicacion de la norma:
tivavigente, resultan |os siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante |a Resolucién de 10 de ma-
yo de 2007, antes citada, se aprobd la convocato-
riaparalaconcesion de subvencionesreguladasen
la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se es-
tablecen las bases de concesi 6n de subvenciones pu-
blicas parael fomento del desarrollolocal eimpulso
de proyectos y empresas calificados como I+E
(B.O.E. de 31 de julio), modificada por la Orden
de 27 de diciembre de 1999 (B.O.E. de 31 de di-
ciembre).

Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en el
punto décimo de la parte dispositivade lacitada Re-

solucion de 10 de mayo de 2007, procede resol ver
el procedimiento de las solicitudes presentadas
después del 16 de septiembre de 2006 hasta el 30
de septiembre de 2007, que se hayan completado,
guedando incluidas dentro del ambito de la con-
vocatoria las solicitudes de subvencién presenta-
das por los proyectos empresariales y empresas
calificadas como | +E relacionadas en el anexo | de
|a presente resol ucion.

Asimismo, aquellas solicitudes presentadas an-
tes del 30 de septiembre de 2007 y que no hayan
sido completadas antes de la citada fecha, y las
presentadas con posterioridad a dicha fecha, se
trasladaran a la convocatoria del afio 2008.

Tercero.- Visto el informe favorable de fiscali-
zacion previaemitido por la Intervencion Delega-
dade la Consejeriade Economiay Hacienda en el
Servicio Canario de Empleo de fecha5 de diciem-
bre de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Director del Servicio Canario de Em-
pleo es el érgano competente pararesolver el pre-
sente procedimiento, de conformidad con |o esta-
blecido en el articulo 9.1.c) delaLey 12/2003, de
4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, en re-
lacion con |a parte dispositiva décima de la Reso-
lucién de 10 de mayo de 2007.

Segundo.- La parte dispositiva primera de la
Resolucion de 10 de mayo de 2007 establece que
el objeto de la misma es la aprobacién de la con-
vocatoria abierta para concesion de las ayudas y
subvenciones, en régimen de concurrenciacompetitiva
enlostérminos establecidosen €l Titulo | delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, previstasen el Titulo |11 delaOrden de
15 de julio de 1999, en el ambito exclusivo de
gestién del Servicio Canario de Empleo, parapro-
mover la generacién de empleo en el entorno lo-
cal mediante proyectosy empresas calificados co-
mo I+E.

Asimismo, sefiala que la convocatoria se efec-
tda de acuerdo con las bases reguladoras conteni-
das en lacitada Orden de 15 de julio de 1999y en
laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan a régimen juridico establecidoenlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas reguladoras de subvenciones
gue se concedan por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal en los &ambitos de empleo y de formacion
profesional ocupacional (B.O.E. de 1 de abril), y



