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ciondelossarvicios, engenerd, y d desenvolvimiento
delastareaspropiasdelaunidad alaque seencuentra
adscrito, en particular. Entre otros, laelaboracién de
protocolos de trabajo o guias de procedimientos, la
prevencion de riesgos laborales.

- Asuncién de responsabilidades en las activida-
desy proyectos sefidl ados en los parraf os anteriores.

- Colaboracion con la organizacion de la unidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra
adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en lareso-
lucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por |a organizacion.

4. Lavaloracion delos méritosrelacionados en el
apartado anterior se realizard de la siguiente forma:

4.1. Lavaloracion de los méritos correspondien-
tesalosapartadosA. 1 (conocimientos), A.3 (formacion
continuada), B4 (docencia) y B5 (investigacion), se
realizaraapartir de criterios objetivablesy cuantifi-
cables, através del oportuno baremo, y con los m&
Ximos que se determinen para cada criterio por los
ComitésAutondmicosde garantiasdelacarrerapro-
fesional.

4.2. Paralavaloracion de los méritos correspon-
dientesal apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos sefijaran y evaluardn anua mente, cer-
tificandose &l porcentaje de consecucion delosmis-
mos. Los objetivosy losindicadores paralaevaua-
¢ién de su cumplimiento seran los que se establezcan,
con caracter general, enlos programas deincentiva
cién ligados a rendimiento paralaretribucion dela
productividad variable. Objetivos eindicadores se pu-
blicarén parael conocimiento delosprofesionalescon
anterioridad al inicio del periodo aevaluar. Si no se
han fijado previamente se tomara en consideracion
lamediadel cumplimiento en aquel periodo en su hos-
pital o centro de salud.

4.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes
alosapartadosA .2 (competencias), B.2 (capacidad de
interrel acién con los usuarios), B.3 (capacidad detra-
bajo en equipo) y B.6 (compromiso con la organiza-

cion), seefectuaramedianteinforme del superior o su-
periores jerérquicos del profesiona durante €l perio-
doaevauar, validado por laDireccién de Division co-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario
estandarizado parafacilitar y objetivar lavaloracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

- Un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice el persona de la misma profe-
sion que € evaluado, perteneciente a las unidades,
Servicios 0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante €l periodo a evauar.

- O unamemoriade autoevaluacion querealice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre €l infor-
me del superior jerérquico y el informe o memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
al servicio o equipo.

Laeleccion de uno u otro e emento de apoyo 'y con-
traste se efectuard por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en € co-
rrespondiente grado a que serefiere el articulo 13.

ANEXOII

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOS MERITOS DEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DEL GRUPOE.

1. Lavaoracion delos méritos sefialadosen €l ar-
ticulo 12 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal setomaran en consideracion e nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

A. Capacitacion profesional: 40 créditos.
B. Actividad profesional: 95 créditos.
Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber
obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR T()TAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95




