3162

Boletin Oficial de Canarias nim. 50, lunes 10 de marzo de 2008

Consgjeria de Obras Publicas y Transportes, al que
estd adscrito el puesto objeto de convocatoria, con-
formedisponed articulo 20 del Decreto 48/1998, de
17 deabril, por €l que seregulalaprovision de pues-
tos de trabajo del personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 53, de 1 de mayo).

De conformidad con |o establecido en los aparta-
dos3y 4 del articulo 78 delaLey 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Pdblica Canaria, y en los
articulos 17y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abril,
anteriormente citado.

Considerando que se ha observado debidamente
el procedimiento legalmente establecido en los
articulos 18, 19, 20y 21 del indicado Decreto 48/1998.

En uso dela competencia que tengo atribuida por
d articulo 29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casde Canarias, asi como por €l articulo 17 del men-
cionado Decreto 48/1998, y de acuerdo con la base
sexta de las que rigen la convocatoria,

RESUELVO:

Primero.- Designar a funcionario que se relacio-
na a continuacion, en el que concurren los requisi-
tos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
para el desempefio del siguiente puesto de trabagjo:

NOMBRE Y APELLIDOS: Francisco Suarez Hernandez.
D.N.1.: 45.438.505 G.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Aguas.
UNIDAD: Unidad de Apoyo al Director General de Aguas.
NUMERO DEL PUESTO: 23907.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Actuacion Admi-
nistrativa.

FUNCIONES: estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
nivel superior en materiade actuacién administrativa sobre com-
petencias de la Direccion General.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111 (Escala de Admi-
nistradores Generales).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El funcionario designado cesaraen su
actual puesto de trabajo en €l plazo de tres dias ha-
biles contados desde € dia siguiente a de la publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cana-
rias, y habra de tomar posesion en los términos del
articulo 14 del Decreto 48/1998, de 17 de abril.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante d Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, o de la
circunscripcion enlaquetengasu domiciliod recurrente,
0 potestativamente recurso de reposicion ante el Con-
sgjero de Obras Publicas y Transportes, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a de su notifi-
cacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2008.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES,
Juan Ramoén Herndndez Gomez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

357 Secretaria General Técnica.- Resolucién de
28 de febrero de 2008, por la que se convo-
ca concurso publico para formar partedelas
listas de reserva para cubrir puestos de tra-
bajo vacantes o por sustitucion de sus titu-
lares, enlosIndtitutos de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera, como funcionariosinterinos
de determinadas especialidades de las Escalas
de Profesores Numerarios de Formacién Pro-
fesional Maritimo-Pesqueray de Maestrosde
Taller de Formacion Profesional Maritimo-
Pesqguera.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 27.1,
dentro de los derechos fundamentales, reconoce
el delaeducacion. Su gercicio, conforme establece
el gpartado 5 ddl mismo articulo, hade ser garantizado
por |os poderes publicos, mediante una programacion
general de la ensefianza.

El articulo 4.2.J) del Reglamento Orgénico de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacion, aprobado por Decreto 31/2007, de
5 defebrero (B.O.C. n° 32, de 13.2.07), atribuye
al titular de la misma la regulacién de la activi-
dad docente para las ensefianzas maritimo-pes-
queras. Por su parte el articulo 12.a) de dicho Re-
glamento, establece que a la Secretaria General
Técnica le compete la funcién de la administra-
cién, gestion, apoyo y coordinacion administra-
tiva en materia de personal.

La Ley 14/2007, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
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de Canarias para 2008, en su articulo 52.3, sobre
normas de gestion de personal docentey otro pro-
fesorado, en similares términos que sus predece-
soras, posibilita que la Consegjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pesca y Alimentacion efectle el
nombramiento de funcionarios interinos y susti-
tutos del profesorado, paraimpartir ensefianza de
formacion profesional reglada y formacion per-
manente de adultos en el area de formacion ma-
ritimo-pesguera.

El Gobierno de Canarias, mediante Decreto
16/2002, de 25 de febrero, determiné las espe-
cialidades de las Escalas de Profesores Numera-
rios de Formacion Profesional Maritimo Pesque-
ray de Maestros de Taller de Formacién Profesional
Maritimo-Pesquera (B.O.C. n° 32, de 11.3.02),
sefialando |as titulaciones requeridas paraingre-
sar en cada una de ellas.

Conforme alo establecido en dicho Decreto, en
las distintas modificaciones operadas en la rela-
cidn de puestos de trabajo de esta Consejeria, en
los puestos de trabaj o para cuyo desempefio sere-
quiere la pertenencia a alguna de las menciona-
das escal as, se detallaron las correspondientes es-
pecialidades.

En la actualidad existen listas de reserva para
cubrir vacantes o sustituciones de profesorado en
los Institutos de Formaci6n Profesional Maritimo-
Pesquera, confeccionadas en virtud de la convo-
catoria efectuada por la Resolucion de 2 de octu-
bre de 2006, de esta Secretaria General Técnica,
por la que se convoco concurso publico parafor-
mar parte de laslistas de reservapara cubrir pues-
tos de trabajo vacantes o por sustitucion de susti-
tulares, en los I nstitutos de Formacién Profesional
Maritimo-Pesquera, como funcionarios interinos
de determinadas especialidades de | as Escalas de
Profesores Numerarios de Formacién Profesio-
nal Maritimo-Pesqueray de Maestros de Taller de
Formacién Profesional Maritimo-Pesquera (B.O.E.
n° 198, de 10 de octubre).

Entre tales listas se encuentran las correspon-
dientes alas siguientes especialidades: M SP-Mo-
toresy sistemas de propulsion del buque; SAP-Sis-
temas auxiliares del bugue, maguinas navales e
instalaciones; EBE-Electricidad del buquey elec-
trénica naval; MAM-M antenimiento mecanico, y
EAU-Electricidad y automatismos. Los llama-
mientos que hasta ahora se han efectuado a com-
ponentes de dichas listas -que en algunos casos for-
man parte de varias de ellas-, no garantizan que,
cuando se precisen nuevos nombramientos, |os
mismos estén en disposicion de ser nombrados.

En consonancia con lo anterior, con el fin de
asegurar la mejor prestacion del servicio educa-

tivo en dicha rama, garantizando la continuidad
de la funcion formativa de los Institutos de For-
macion Profesional Maritimo-Pesquera, median-
te el nombramiento de profesorado interino o sus-
tituto, paralaprovisién tempord de puestos detrabgjo
y la cobertura de las bajas y ausencias del profe-
sorado, que no puedan ser cubiertos o atendidas
por el personal adscrito adichos Institutos, resulta
necesarialaelaboracion de nuevaslistas de reserva,
parahacer efectivatal provisiéon temporal, que, una
vez en vigor, dejaran sin efecto las actualmente vi-
gentes de las especialidades que se convocan.

Visto el informe emitido por letrado habilita-
do por la Direccion General del Servicio Juridi-
co.

En uso de las facultades que me fueron confe-
ridas por Orden de 11 de enero de 2008, dela Excma
Sra. Consgjera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion, por la que se delegan en la Se-
cretaria General Técnicalas competencias paracon-
vocar el concurso publico de méritos paralaela-
boracion de listas de reserva, para cubrir puestos
de trabgjo, vacantes o por sustitucion, en los cen-
tros publicos de ensefianzas dependientes de esta
Consegjeriay para el nombramiento como funcio-
nariosinterinosy sustitutos del profesorado delos
integrantes de la misma (B.O.C. n° 15, de 22 de
enero),

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso publico de mé-
ritos para la elaboracion de listas de reserva para
la cobertura, como funcionarios interinos, de pues-
tos de trabajo, vacantes o por sustitucion, en los
Institutos de Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera dependientes de la Consegjeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, ads-
critosalas Escalas de Profesores Numerariosy de
Maestros de Taller de Formacion Profesional Ma-
ritimo-Pesquera.

Segundo.- El citado concurso publico de mé-
ritos se regird por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

Es objeto de estas bases establecer el procedi-
miento a seguir paraelaborar listas dereservapa-
ralacobertura, como funcionariosinterinosdelas
Escal as de Profesores Numerarios y de Maestros
de Taller de Formacién Profesional Maritimo-
Pesquera de puestos de trabajo, vacantes o por sus-
titucion, en los Institutos de Formacion Profesio-



3764

Boletin Oficial de Canarias nim. 50, lunes 10 de marzo de 2008

nal Maritimo-Pesquera dependientes dela Consgeria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el concurso publico de
meéritos, los aspirantes deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia. También
podréan ser admitidos |os descendientes, el conyuge
y los descendientes del conyuge, de |os espario-
lesy de los nacionales de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vi-
van a sus expensas. La anterior condicion sera
igualmente de aplicacion afamiliares de nacionales
de otros Estados cuando asi se preveaen los Tra-
tados I nternaci ones cel ebrados por laUnién Europea
y ratificados por Espafia.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad
esparioladeberan estar en posesi6n del diploma su-
perior de espafiol como lenguaextranjerao del cer-
tificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber
alcanzado |la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico que
para cada especialidad se determina en el anexo
[1. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera estarse en posesion de |la creden-
cial que acredite su homol ogacion.

d) Tener la formacion pedagogicay didéctica
aque serefiere el articulo 100 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que, con-
forme asu Disposicion Transitoria Octava, podra
acreditarse con alguno de los siguientestitul os pro-
fesionales:

- El de Especializacion Didactica.
- El Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
- El Certificado de Aptitud Pedagogica.

La acreditacion de una experiencia docente
previa durante dos cursos académicos completos
0, en su defecto, durante 12 meses gjercidos en pe-
riodos discontinuos, en centros publicos o priva-
dos de ensefianza reglada debidamente autoriza-
dos, adquirida con anterioridad al 15 de junio de

2007, se considera equivalente a todos los efec-
tosal titulo de Especializacion Didécticao alacua-
lificacion pedagdgica que como equivalente al
mismo se reconocia en la Disposicion Adicional
Primera del actualmente derogado Real Decreto
118/2004, de 23 de enero, por el que se regula el
titulo de Especializacion Didactica.

Estaran exceptuados de laexigencia de cualquiera
de los anteriores titulos profesionales, los maes-
trosy los licenciados en pedagogiay psicopeda-
gogiay quienes estén en posesion de licenciatu-
rao titulacion equivalente que incluyaformacion
pedagdgicay didactica.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que seaincompa-
tible con el desempefio de |as correspondientes fun-
ciones.

f) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sealaes-
pafiol a deberan acreditar, igualmente, no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso ala funcion
publica.

2.2. Todos | os requisitos enumerados en €l apar-
tado 2.1 anterior deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y en el momento de latoma de posesi6n del pues-
to para el que sean nombrados.

3.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica
0 sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, en grado igual o
superior al 33%, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre
gue tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes, ni requieran de la adaptacion funcio-
nal del puesto de trabajo.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el
momento de presentar lasolicitud de participacion
en el concurso publico, la certificacion de reco-
nocimiento de grado de minusvalia de conformi-
dad con lo establecido en € Rea Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento parael re-
conocimiento, declaracion y calificacion del gra-
do de minusvalia (B.O.E. n° 22, de 26.1.00; c.e.
B.O.E. n° 62, de 13 de marzo), y la certificacion
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aqueserefiereel articulo 1 del Decreto 43/1998,
de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia para
|a prestacion de servicios en laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas
de fomento para su integracion laboral (B.O.C. n°
53, de 1.5.87).

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so publico de méritos deberan dirigir su solicitud
ala Secretaria General Técnica de la Consgjeria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion,
en instancia segun el modelo que se contiene en
el anexo .

Las solicitudes de participaci6n, acompafiadas,
en su caso, de los documentos que se refieren en
el apartado 3 de esta base, se presentarédn en la Se-
cretaria General TécnicadelaConsgjeriadeAgri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, o en cual-
quiera de las dependencias o formas previstas en
el Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €l que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Auténomaalaley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.C. n°® 102, de 19.8.92).

4.2. El plazo de presentacién de instancias se-
ra de veinte dias naturales, contados a partir del
diasiguiente al delapublicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias de laResolucién que contiene es-
tas bases.

4.3. Junto con la solicitud se acompafiara fo-
tocopia cotejada de:

a) Titulo/s exigido/s para la/s especialidad/es
en la/s que aspireimpartir ensefianza/s, conforme
se detallaen el anexo 11.

b) La documentacion que acredite la forma-
cién pedagogicay didacticaaque serefiere el ar-
ticulo 100 delaL ey Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion.

¢) Documentos acreditativos de los meritos que
quieran hacer valer, segun anexo Il1.

d) Diploma superior de espariol o equivalente,
establecido en el Real Decreto 1.137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera[a presentar solo
por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espariola, 0 que no sean nacionales de Estados

cuyalenguaoficial seael espafiol, siempre que en
este caso no sean residentes en paises cuya len-
gua oficial sea distinta al espafiol y estén al me-
nos en dos de las situaciones sefialadas en el ar-
ticulo 2.b) del citado Real Decreto].

e) Documento Nacional de Identidad.

L os aspirantes extranjeros que residan en Es-
pafia deberan presentar una fotocopia cotejada del
correspondiente documento de identidad o pasa-
portey delatarjetade residente comunitario o de
familiar residente comunitario en vigor, o, en su
caso, de |la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

L os aspirantes que sean nacionales delaUnion
Europea o de Noruega o Islandia que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia compul sada del
documento de identidad o pasaporte.

Losfamiliares delos anteriores deberan presentar
una fotocopia cotejada del pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar los documentos ex-
pedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espafiol o del nacional
delaUnidn Europea, de Noruegao de lslandiacon
el que existe este vinculo, de que no esta separa-
do de derecho de su conyuge y, en todo caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0
esta a su cargo.

L os documentos expedidos en el extranjero de-
beran ser oficiales, suscritos por autoridades com-
petentes, legalizados por viadiplométicay acom-
pafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion
al castellano. Los que estén expedidos en lenguas
espaniolas distintas al castellano, deberan venir
acompafiados de su correspondiente traduccion a
dichalengua.

5.- Especialidades convocadas.

5.1. Las especialidades convocadas, asi como
las titulaciones exigidas para acceder alas listas
correspondientes, se detallan en el anexo Il.

5.2. Quienes retinan los requisitos estableci-
dos en la base 2, podran solicitar su inscripcion
en cualquierade las listas de reserva de las espe-
cialidades convocadas.



3766

Boletin Oficial de Canarias nim. 50, lunes 10 de marzo de 2008

6.- Valoracion de los méritos.

6.1. Los méritos alegados por |os aspirantes a
formar parte de las listas de reserva, se valoraran
conforme al baremo que se contiene en el anexo
.

6.2. Su valoracion se efectuara por el corres-
pondiente Tribunal de Seleccion.

7.- Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal de Seleccion, formado por cin-
co miembros, funcionarios de carrera de Cuer-
pos/Escalas clasificadas en el Subgrupo A1, que-
da designado de la siguiente forma:

Presidente:

Titular: D. Manuel Enrique Gonzalez Mesa, de
la Escala de Profesores Numerarios de Forma-
cién Profesional Maritimo-Pesquera.

Suplente: D. Modesto Mamposo Garcia, de la
Escala de Profesores Numerarios de Formacion Pro-
fesional Maritimo-Pesquera.

Vocal 1°:

Titular: D. Fernando Rodriguez Camacho, de
la Escala de Profesores Numerarios de Forma-
cién Profesional Maritimo-Pesquera.

Suplente: D. Manuel Castro Mateos, de la Es-
calade Profesores Numerarios de Formacion Pro-
fesional Maritimo-Pesquera.

Vocal 2°:

Titular: D. Juan Gémez Gémez, del Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Suplente: D. Ramo6n Fagundo Plasencia, del
Cuerpo de Inspectores de Educacién.

Vocal 3°:

Titular: DAa. AliciaVeldugue Ramos, delaEs-
cala de Ingenieros y Arquitectos.

Suplente: D. Fernando Solis Reyes, de la Es-
calade Ingenierosy Arquitectos.

Secretario:

Titular: Dia. Dulce MariaVilches Morales, de
la Escala de Administradores General es.

Suplente: Dfia. Analsabel Barrera Cabrera, de
la Escala de Administradores Generales.

7.2. El Tribunal de Seleccion podra constituir-
sey actuar vélidamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por ma-
yoria, siendo dirimente, en caso de empate, el vo-
to del Presidente.

7.3. Previa convocatoria del Presidente desig-
nado, el Tribunal de Seleccién celebrara su sesion
de constitucion, en la que acordard |l as decisiones
gue correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso de valoracion.

7.4. Los miembros del Tribunal de Seleccion
Yy, en su caso, €l personal colaborador, que por acuer-
do de aquél podra ser designado por la Secretaria
General Técnicade la Consegjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, tendran derecho
apercibir lasindemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan en relacién alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos érga-
nos de seleccion de la categoria primera (Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por ra-
zon del servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El
ndmero maximo de asistencias adevengar por los
miembros de los Tribunal es de Seleccion sera de
quince.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal de
Seleccion expedira certificacion acreditativade las
personas asistentes a cada una de las sesiones de-
sarrolladas por el mismo.

7.5. Los miembros del Tribunal de Seleccion
deberén abstenerse de formar parte de |os mismos
cuando estuvieran incursos en alguno de los su-
puestos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
alapublicacion de esta convocatoria, debiendo no-
tificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias ala Secretaria General Técnicade la
Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales de Seleccién cuando
a su juicio concurran en los mismos las circuns-
tancias previstas en el anterior apartado.

7.6. Tendran representacion ante el Tribunal
de Seleccién, las Centrales Sindicales de mayor
implantacion y representatividad en el territorio
de laComunidad Auténoma, en el ambito delaMe-
sa Sectorial de Negociacion del Personal Funcio-
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nario. A tal efecto por la Direccion General de la
Funcién Pablica se expediralacorrespondiente acre-
ditacion. Los representantes sindicales, cuyo ni-
mero no sera en ningln caso superior atres, po-
dran recabar informacion del Tribunal de Seleccion
y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion
gue afecte al procedimiento de elaboracién de las
listas de reserva.

7.7. Enlo no previsto en estas bases, el proce-
dimiento de actuacion delos Tribunales de Seleccion
se gjustara a lo dispuesto en el Capitulo 11 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

8.- Criterios para la valoracion de los méritos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacién de so-
licitudes y constituido el Tribunal de Seleccién,
éste procedera a valorar si |os aspirantes presen-
tados retinen | os requisitos exigidos para partici-
par en el concurso publico, asi como |os méritos
aducidos por los mismos.

8.2. En caso de empate el orden delos aspirantes
se establecera, sucesivamente, atendiendo a la
mayor puntuacién alcanzada en |os apartados 1,
2, 3, 4y 5 del baremo que figura en el anexo 111
y de persistir sedirimiraafavor de quien hayaal-
canzado mayor calificacién mediaen lavaloracion
del expediente académico, dentro del apartado
3.1 de dicho anexo.

8.3. Realizada la valoracion de | os aspirantes,
el Tribunal de Seleccion formularé a la Secreta-
ria General Técnica de |la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Alimentacion la corres-
pondiente propuesta con indicacién de los admitidos
y excluidos para cada especialidad, y de la pun-
tuacion al canzada por cada uno de |os aspirantes
admitidos. En el supuesto de que se proponga la
exclusion de aspirantes deberaindicarse la causa
que motiva tal propuesta.

8.4. Cuando alguno de | os aspirantes, reunien-
do los requisitos exigidos, se presente por el tur-
no de reserva para minusvalidos, la propuestade-
berdincluir las listas de reserva para este turno.

9.- Listas provisionales.

9.1. La Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, alavistade lapropuesta ef ectuada por
el Tribunal de Seleccidn, aprobard, mediante Re-
solucion laslistas de reserva provisional es. Dicha
Resolucién se haré puablica en los tablones de
anuncios de los I nstitutos de Formacién Maritimo-

Pesquero de Lanzarotey de San Andrés, de la Se-
cretaria Territorial de Pesca de Santa Cruz de Te-
nerife, dela Secretaria Territorial de Las Palmas,
y de la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeriade Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion en Santa Cruz de Tenerife.

9.2. En tal Resolucién se indicaré el plazo de
subsanacion de defectos en los términos del articulo
71 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi co-
mo el dereclamaciones alas listas provisionales.

10.- Listas definitivas.

10.1. El Tribunal de Seleccion valoraralasre-
clamacionesy las alegaciones sobre defectos que
pudieran presentarse, efectuando posteriormente
la correspondiente propuesta a la Secretaria Ge-
neral Técnica

10.2. La Secretaria General Técnica, alavista
de la propuesta que le formule el Tribunal de Se-
leccion, aprobara mediante Resolucion las listas
dereservadefinitivas, que se publicaran en loslu-
gares indicados en la base 9.1.

11.- Nombramiento.

11.1. Cuando las necesidades de formacion,
por sustitucion o vacante, y dentro de las dispo-
nibilidades presupuestarias, requieran del nom-
bramiento de alguno de losintegrantes de laslis-
tasdereserva, el Servicio de Personal e Inspeccion
de Servicios notificaratal circunstanciaal intere-
sado, utilizando para ello cualquier medio que
permitatener constancia de lamisma, incluido el
correo electrénico cuando el aspirante haya con-
signado en su solicitud la correspondiente direc-
cion. Este, dentro de los dos dias siguientes al de
lanatificacion, debera personarse en las dependencias
del correspondiente Centro, con la siguiente do-
cumentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefio de |las correspondientes funciones.

b) Declaracion de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En caso de que €l aspirante no posea la
nacionalidad espafiola, debera efectuar tal decla-
racion manifestando no estar sometido a sancion
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disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso alafuncién publica

¢) Declaracion sobre incompatibilidades, en
los términos del articulo 13.1 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de laAdministracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Orga-
nismosy Empresas dependientes (B.O.E. n° 107,
de 4.5.85).

Si intentada la referida notificacion en el do-
micilio fijado en lasolicitud, nadie se pudieraha-
cer cargo de ella, se procederd, dadas las razones
de urgencia, al Ilamamiento, en la misma forma,
del siguiente de lalista, quedando aquél en lalis-
tade reserva en igual situacion que la que venia
ocupando.

Deexistir listas dereserva parael turno de mi-
nusvalia, el [lamamiento de las personas que las
integren se efectuara en funcién del nimero della-
mamientos realizados, reservando asu favor el cin-
co por ciento de los que se realicen.

11.2. El Director del Centro, o persona que le
sustituya, comprobaralaidentidad del interesado
y requerira del mismo la aportacion de la docu-
mentacion referidaen el apartado anterior. A con-
tinuacion, la trasladarg, inmediatamente, al Ser-
vicio de Personal e Inspeccién de Servicios, y a
lavistade ella, dicho Servicio emitirdinforme so-
bre la procedencia o no del nombramiento.

11.3. Losintegrantes delaslistas de reservaque
no den cumplimiento alo previsto en esta base en
laformay dentro de los plazos fijados, pasaran a
ocupar el ultimo lugar de aquéllas.

12.- Vinculacién con la Administracion.

12.1. Lavinculacion juridica con la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias de quienes, con sujecion al procedi-
miento que se regula en estas bases, pasen a ocu-
par puestos de trabajo en los I nstitutos de Formacion
Profesional Maritimo-Pesqueraadscritosala Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion, sera la de funcionario interino del
Cuerpo Superior Facultativo -Escala de Profeso-
res Numerarios de Formacion Profesional Mari-
timo-Pesquera- o del Cuerpo Facultativo de Téc-
nicos de Grado Medio -Escala de Maestros de
Taller de Formacidn Profesional Maritimo-Pesquera,
segun proceda, dentro de la especialidad que co-
rrespondaen razon de las caracteristicas del pues-
to de trabajo a cubrir, sefialadas en larelacién de
puestos de trabajo.

~12.2. Quienes pasen aprestar servicio como fun-
cionariosinterinos en aplicacion delo previsto en

estas bases, podran ser cesados por las causas es-
tablecidas en el articulo 65 de laLey 2/1987, de
la Funcion Publica Canaria, o conforme alo es-
tablecido en el articulo 10.5 delaLey 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico.

13.- Permanencia en las listas de reserva.

13.1. Quienes cesen por alguna de las causas
tasadas en las normas indicadas en el Ultimo pa-
rraf o delabase anterior, cuando las mismas no se
encuentren entre las sefialadas en el articulo 63 de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, volveran aformar par-
te de lalista de reserva, siempre que lo soliciten
en el mes siguiente al del diadel cese.

13.2. De efectuarse tal solicitud, ocuparén en
lacorrespondiente listadereservael lugar queles
corresponda en funcién de la puntuacién que hu-
bieran alcanzado en el concurso.

14.- Vigencia de las listas de reserva.

Laslistas dereserva, paranombramiento de fun-
cionarios interinos, que se configuren de confor-
midad con |o previsto en estas bases, tendran va-
lidez desde su aprobacion definitiva hasta que, de
convocarse nuevo concurso publico, entren en vi-
gor las nuevas listas que éste pudiera generar.

Tercero.- Esta Resolucién producira sus efec-
tos a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra esta Resolucién, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cion, ante el correspondiente Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo estable-
cidoenlaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
delaJurisdiccién Contencioso-Administrativa; o
bien, interponer en viaadministrativarecurso po-
testativo de reposicion ante la Secretaria General
TécnicadelaConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, en el plazo de un mes acon-
tar del diasiguiente a que tengalugar su publica-
cién en lostérminos previstos en los articulos 116
y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de
2008.- La Secretaria General Técnica, TeresaMa-
ria Barroso Barroso.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PUBLICO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE
RESERVA, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, PARA CUBRIR PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES O POR SUSTITUCION EN LOS INSTITUTOS DE FORMACION
PROFESIONAL MARITIMO-PESQUERA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION

Primer apellido. Segundo apellido. Nombre. D.N.I.

Acogido al turno de reserva

Nacionalidad Fecha de Teléfonos por minusvalia (INDIGUESE Sl
nacimiento O NQ)
| I I | |
Domicilio a efectos de notificaciones Cdédigo postal

Correo electrénico |

Especialidades que por orden de preferencia aspira impartir (en caso necesario anexar hojas a la
solicitud)

ESPECIALIDADES TITULACION ACADEMICA QUE
POSEE

Méritos que alega (en caso necesario anexar hojas a la solicitud)

APARTADO . NUMERO DEL
BAREMO DESCRIPCION DOCUMENTO PUNTOS
En a de de 2008

Firma del solicitante

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY ALIMENTACION / SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO I

ESPECIALIDADES DE LAS ESCALAS DE PROFESORES DE FOBMACION PROFESIONAL
MARITIMO PESQUERA Y DE MAESTROS DE TALLER DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMO
PESQUERA QUE SE CONVOCAN

ESCALA DE PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMO PESQUERA

Especialidades

Titulacion

MSP - Motores y sistemas de propulsian del bug

ue.

Licenciado en MAquinas Navales.
Ingeniero Naval y Oceanico.

SAP - Sistemas
instalaciones.

auxiliares del buque,

magquinas e | Licenciado en Maguinas Navales.

Ingeniero Naval y Ocednico.

EBE - Electricidad del bugue y electrénica naval.

Licenciado en Maquinas
Radicelectronica Naval.
Ingeniera: Industrial, Naval y Oceanico;
Telecamunicacién.

Navales,

ESCALA DE MAESTROS DE TALLER DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMO PESQUERA

Especialidades

Titulacién

MAM - Mantenimiento mecanico

Diplomado en Maqguinas Navales.
Ingeniero Técnico Naval.
Ingeniero Técnico Industrial.

EAU - Electricidad y automatismos.

Diplomado en Maquinas Navales.
Diplomado en Radicelectrénica Naval
Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniera Técnica Industrial (especialidad
electricidad).

ANEXO 111

BAREMO PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA EN CENTROS DE FORMACION (a valorar hasta un maximo de 8 puntos).

Apartados Puntos Documentacidn justificativa

1.1. Por haber prestado servicio, durante los Fotocopia cotejada del nombramiento
cursos académicos 2004/2005, 2005/2008, realizado, acompafado de los documentos de
2008/2007 o 2007/2008, como funcionario toma de posesion y cese, o certificacion
interino o contratado laboral, impartiendo expedida por los responsables de personal del
clases en centros de formacidn publicos o centrc en que se hubieran prestado los
concertados, en el area de formacién relativa a servicios.

la especialidad a la que se opte:

a) Por cada curso completo: 1,500

b} Per cada mes completc o periodos de

tiempo inferiores, siempre gue la suma de

estos ne alcance el mes. 0125

1.2. Por haber prestado servicio, durante los Fotocopia  cotejada del nombramiento
cursos académicos 2004/2005, 2005/2008, realizado, acompafiado de los documentos de
2006/2007 o 2007/2008, como funcionaric toma de posesion y cese, o certificaciéon
interino o caontratado laboral, impartiendo expedida por los responsables de personal del
clases en centros plblicos o concertados, en centrc en que se hubieran prestado los
distintas especialidades a la que se opta: servicios. De ser concertado debera
a) Por cada curso completo: 0,500 acreditarse ademéas que el periodo de
b) Por cada mes completo o periodos de prestacién se estuvo de alta en el
tiempo inferiores, siempre gue la suma de correspondiente régimen de la Seguridad
eéstos no alcance el mes: 0,041 Social

1.3. Por haber ejercido como directivo, durante Certificacion del Centro en que se haya
los cursos académicos 20042005, 2005/2008, ejercido de directivo, indicando el tiempo de
2006/2007 o 2007/2008, en centros publicos ejercicio de tales cargos.

del area de formacidon relativa a la

especialidad a que se opta a;

a) Por cada curso completo: 0,400

by Por cada mes completo o periodos de

tiempo inferiores, siempre que la suma de

éstos ho alcance el mes: 0,033

1.4. Por haber ejercido, durante los cursos Certificacion del Centro en que se haya
academicos 2004/2005, 2005/2008, ejercido como Jefe de Seminario, indicando el
2006/2007 o 2007/2008, como Jefe de tiempo de ejercicio de tales cargos.

Seminario en centros publicos del area de

formacion relativa a la especialidad a que se

opta a: 0,100

a) Por cada curso completo:

b) Peor cada mes completo o periodos de

tiempo inferiores, siempre que la suma de | 0,008

éstos no alcance el mes:

Para la valoracién de los anteriores méritos, los servicios prestados simultdneamente en mas de un centro

no podran acumularse.




Boletin Oficial de Canarias nim. 50, lunes 10 de marzo de 2008

3

2. EXPERIENCIA LABORAL {a valorar hasta un maximo de 6 puntos).

Apartados Puntos Documentacién justificativa

Por haber trabajado en cualquier campo Certificado de vida laboral expedido por la
dentro del area de formacidn de Ia Seguridad Social vy fotocopia cotejada del
especialidad a la aspirada: contrato de trabajo o certificacidn de la
a) Por cada afio completo: 0,200 empresa, o, excepcionalmente cualquier otra
b) Por cada mes completc o periodos de documentacion con la gue se pueda acreditar
tiempo inferiores, siempre gue la suma de el trabajo alegado.

estos no alcance el mes: 0,016

Para la valoracién de los antericres méritos no se computaran los periodos que pudieran coincidir con los
alegados en el apartado de experiencia en Centros de Formacion.

3. FORMACION ACADEMICA (a valorar hasta un maximo de 5 puntos).

Apartados Puntos Documentacion justificativa

3.1. Por la puntuacién media alcanzada en el Certificacion acadéemica personal o fotocopia

expediente académico correspondiente al cotejada, en la que consten las calificaciones

titulo alegado como requisito, incluide, en su obtenidas en todas las asighaturas y cursos

caso, el proyecto fin de carrera, asignando: exigidos para la aobtencién del titulo.

0,71 puntos por cada calificacién de notable o

comprendida entre 7 y 8,99 puntos; 0,93

puntos por cada calificaciéon de sobresaliente o

comprendida entre 9 y 9,99 puntos; 1,07

puntos por cada calificacién de matricula de

honor o de diez puntos

a) Por una puntuacién media de 0,80 puntos o | 2,00

superior:

b) Por una puntuacion media igual o supericr a | 1,50

0,71 puntos e inferior 0,80 puntcs:

3.2. Doctorado y Premios extraordinarios, en Fotocopia cotejada del Titulo de Doctor, ©

titulacion relacionada directamente con la documento acreditativo de haber abonado los

especialidad a la que se opta: derechos de expedicion del mismo.

Por estar en posesion del titulo de Doctor: 1,50 Fotocopia cotejada del documento que

FPor haber obtenido Premio extraordinario: 0,50 acredite la obtencién del Premio
extraordinario.

3.3. Ofras titulaciones oficiales distintas a la Fotocopia cotejada del titule alegado, ¢

exigida para participar:; documento acreditativo de haber abonado los

a) Por cada titulacién de las exigidas para el derechos de expedicidon del mismo.

ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios

clasificados en el Subgrupo A2: 0,75

b) Por cada titulacion de las exigidas para el

ingreso en Cuerpo y Escalas de funcionarios

clasificados en el Grupo A1 1,00

Dentro del apartade a) no se valoraran las
titulaciones que sean necesarias para obtener
las del apartado b) gue se valoren.
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4. OTROS MERITOS (a valorar hasta un maximo de 4 puntos).

Apartados

Puntas

Documentacion justificativa

4.1, La asistencia o imparticién de cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter
didactico y de contenido educativo, o
relacionados con el area de formacion relativa
a la especialidad a la que se concurra, de una
duracién minima de 10 horas, convocados o
refrendados  por cualesquiera de las
Administraciones  Pdblicas, se valorara
sumando las horas de duraciéon de los
mismos, para dividirlas posteriormente en
modulos de 10 horas, despreciando las
fracciones, asignando a cada uno de los
madulos:

0,10

Certificacion del érgano convocante, en la que
deberd constar el numero de horas de
duracién del curso.

4.2 La asistencia o imparticién de cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionadas
con otras materias de caracter cientifico vy
técnico o pedagdégico, de una duracién minima
de 10 horas, convocados o refrendados por
cualesquiera de las Administraciones Plblicas,
se valorard sumando las horas de duracién de
los mismos, para dividirlas posteriormente en
modulos de 10 horas, despreciando las
fracciones, asignando a cada uno de los
mabdulos:

0,05

Certificacion del érgano convocante, en la que
debera constar el numero de horas de
duracién del curso.

4.3. La asistencia o imparticién de cursos de
formacion y perfeccionamiento en los que no
conste el nimero de horas, se valorara cada
Uno con:

0,005

Certificacién del érgano convocante.

4.4 lLas publicaciones, investigaciones,
proyectos e innovaciones técnicas
relacionadas con area de formacion relativa a
la especialidad a la que se opta, se podran
valorar, a criterio de la comisién, hasta un
maximo total de:

0,50

Fotocopia cotejada de los ejemplares
correspondientes o justificacion de la
innavacion técnica.

4.5,

a) Por tener superados los cursos de
especializacion  maritima  (lucha  contra
incendios, niveles |, Il y I, supervivencia en la
mar, niveles |, Il y Ill, certificado de observador
de radar, certificado de operador de radar de
punteo automatico, operador general del
sistema GMDSS), se podra obtener, para cada
grupo de cursos:

b) Por tener conocimiento de medicina
hiperbarica, como licenciados en Medicina vy
Cirugia:

0,10

2,00

Certificacion oficial expedida por la Direccion
General de la Marina Mercante, o fotocopia
cotejada.

Certificado
realizado.

oficial acreditativo del curso

En los anteriores apartados no seran valorados |os cursos de los que se requiera su realizacién para

obtener un titulo académico.
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5. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS (a valorar hasta un maximo de 9 puntos).

Apartados

Puntos

Documentacidn justificativa

5.1. Se valorara la participacién en pruebas
selectivas para ingreso, como funcionario de
carrera, en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Profesores Numerarios de
Formacién Profesional Maritimo-Pesqguera, en
la especialidad para la gue se pretende ser
nombrado funcionario interino, en la siguiente
forma:

a) Por haber superado el primer gjercicio de
la fase de opaosicién.

b) Por haber superado los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicién.

c) Por haber superado la fase de oposicidn.

3,00

6,00
9,00

Certificacién de la Direcciébn General de la
Funciéon Puablica en la que consten los
ejercicios superados.

I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

358 Secretaria General .- Resolucién de 5 de mar-
20 de 2008, por laque seda publicidad al Acuer-
do de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comuni-
dad Auténoma de Canarias de 21 de febrero
de 2008, en relacion con la Ley 13/2007, de
17 de mayo, de Ordenacion del Transporte
por Carretera de Canarias.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
33.2.¢c) delaLey Organicadd Tribunal Congtituciond,
en laredaccion dada por laLey Organica 1/2000, de
7 de enero, dispongo que se publique en el Boletin
Oficia de Canarias € Acuerdo de la Comision Bi-
lateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Autonoma de Canarias de 21 de
febrero de 2008, en relacion con laLey 13/2007, de
17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Ca
rretera de Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a5 de marzo de 2008.- El
Viceconsgero delaPresidencia, p.s., Secretario Ge-
neral (Decreto n° 14, de 4.2.08, del Presidente), Ja-
vier Gonzalez Ortiz.

Acuerdo de la Comision Bilateral de Coopera
cion Administracién General del Estado-Comuni-
dad Auténomade Canariasenréeacién conlalLey de
Canarias 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del
Transporte por Carretera de Canarias.

La Comision Bilateral de Cooperacion Adminis-
tracion General del Estado-Comunidad Auténomade

Canarias en su reunion celebrada el dia 21 de febre-
ro de 2008 ha adoptado €l siguiente Acuerdo:

1°) De conformidad con las negociacionesprevias
celebradas por €l Grupo de Trabajo constituido por
Acuerdo delaComision Bilateral de CooperacionAd-
ministracion General del Estado-Comunidad Auto-
noma de Canarias, del dia 24 dejulio de 2007, para
€ estudioy propuestade solucion enrelacién con las
discrepancias suscitadas sobre la Ley de Canarias
13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Trans-
porte por Carretera de Canarias, ambas partes con-
sideran solventadas|as di screpancias manifestadas so-
bre estos preceptos en razon a las siguientes
consideraciones:

a) Ambas A dministraciones constatan sus discre-
pancias en relacion con los articulos 88, 104 (apar-
tados 10, 11, 13, 19, 20, 22y 24), 105 (apartados 4
a9), 106 (apartados 2, 4y 5) y laDisposicion Tran-
sitoria Tercerade laLey de Canarias 13/2007.

b) LaComunidad A uténomade Canarias se com-
promete a promover, en el plazo de seis meses, una
modificacion delos siguientes aspectosdelal ey de
Canarias 13/2007:

- Laderogacion delos articulos 91.2 y 104.18.1.

- Laderogacién del articulo 94 y la supresion de
cuaquier referenciade lalLey alos “transitarios”.

- Lamodificacion de articulo 90 con objeto deacla
rar que la Comunidad Auténoma no podra estable-



