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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

474  Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
17 de marzo de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones en el ambito dela co-
laboracion con Comunidades Auténomas, Uni-
versidades, Institucionessin animo delucroy
Organismos Auténomos del Estado especifi-
cos de la Comunidad Auténoma de Canarias
gue contraten trabajadores desempl eados pa-
ralarealizacion de obrasy servicios de inte-
résgeneral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
el Ingtituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran las relativas a
programas de empleo temporal, entre los que, a su
vez, figuran los derivados de la realizacion por o6r-
ganosdelaComunidad Auténomade Canarias, Uni-
versidades canarias, Instituciones sin &nimo delucro
0 por 6rganos de laAdministracion General del Es-
tado y susorganismos autonomosen € ambito territoria
de nuestra Comunidad Auténoma, de obrasy servi-
cios de interés general y social, contratando a tal
efecto atrabajadores desempleados. Estos planes de
trabajo satisfacen un doble interés: en primer lugar,
atravésdeell os se satisfacen intereses generales por
las citadas entidades, y, en segundo lugar, se satis-
facen intereses particul ares -que no por ello son ge-
nos ala colectividad- por cuanto son un instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral minima que pueda facilitar su futurain-
sercion en el mercado de trabgjo, canalizando hacia
ocupaciones que faciliten una mayor estabilidad en
e empleo la précticalaboral que han adquirido.

Para acanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticion y rotacion para la seleccion de los de-
sempleados a quienes se ofrezca acceder a los co-
rrespondientes contratos, de modo que seconsigare-
ducir los periodos deinactividad por desempleoy se
ofrezcan escenarios atractivos alaemergencialabo-
ral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones alas citadas entidades destinadas
afinanciar los costes laborales derivados de la con-
tratacion de trabajadores desempleados para la ge-

cucion de obras o servicios de interés general y so-
cial y que sean competencia de tales entidades.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito de lacolaboracion con esasen-
tidades, que contraten trabajadores desempleados
paralarealizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, cuya gestion fue transferida ala Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero
(B.O.E. de 17 defebrero), modificado por el Rea De-
creto 939/1999, de 4 de junio (B.O.E. de 25 de ju-
nio), han sido establecidas por la Orden del Minis-
teriode Trabgjoy Asuntos Socidesde 19 dediciembre
de 1997, por la que se establecen las bases regula-
doras de la concesi6n de subvenciones publicas por
el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la
colaboracion con Organos delaAdministracion Ge-
nera del Estado y sus OrganismosAuténomos, Co-
munidades Auténomas, Universidades e | nstitucio-
nes sin animo de lucro, gque contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general (B.O.E. de 30 de diciembre), mo-
dificada por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de ju-
lio, por la que se excepcionan determinados progra-
mas publicos de mejorade laocupabilidad enrelacion
con lautilizacion del contrato deinsercién y se mo-
dificala Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociaes de 19 de diciembre de 1997, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas por € Instituto Naciona de
Empleo en e dmbito delacolaboracién con 6rganos
delaAdministracién General del Estado y sus orga-
nismos autonomos, Comunidades Auténomas, Uni-
versidades e Ingtituciones sin animo de lucro, que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
deobrasy serviciosdeinterésgenera y socia (B.O.E.
de 22 dejulio). Estanormahade ponerseenrelacion
con el Decreto 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. de
25 de julio), que modifica los procedimientos de
concesion de determinadas subvenciones y estable-
ce normas procedimental es, modificado a su vez por
losDecretos 172/2001, de 30 dejulioy 155/2002, de
24 de octubre, este Ultimo introductor de una nueva
regulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en el que seincluyen en su letraf) los mencio-
nados Programas de col aboracién con organismosy
entidades publicas e Ingtituciones sin animo de lu-
cro, se tramitaran en régimen de concurrencia com-
petitiva, en los términos establecidos en el Titulo |
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Auto-



5154

Boletin Oficial de Canarias nim. 63, viernes 28 de marzo de 2008

nomas que hayan asumido € traspaso de la gestion
realizada por €l Servicio Pablico de Empleo Estatal
en e dmbito del trabajo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvencionesen e amhito exclusivo deges-
tion del Servicio Canario de Empleo, con érganosde
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias, Universidades canarias e Instituciones
sin &nimo de lucro y Organos de la Administracién
Genera del Estado y sus OrganismosAutonomosen
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que contraten trabajadores desempleados
paralarealizacion de obrasy serviciosdeinterésge-
neral y social.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar laconvocatoriaparad gercicio 2008 de subvenciones
en el marco del programade colaboracin con 6rganos
delaAdministracion PublicadelaComunidad Auté-
nomade Canarias, Universidades canarias e I nstitu-
ciones sin animo de lucro y Organos de laAdminis-
tracion Generd del Estado y sus Organi smosAutdnomos
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias, paraque contraten trabajadores desem-
pleados paralarealizacién deobrasy serviciosdein-
terés general y social.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectlia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en Orden del Ministe-
rio de Trabagjo y Asuntos Sociales de 19 de diciem-
bre de 1997, por laque se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones publicas
por el Instituto Nacional de Empelo en el @mbito de
lacolaboracion con Organos delaAdministracion Ge-
neral del Estado y sus Organismos Auténomos, Co-
munidades Auténomas, Universidades e Institucio-
nes sin animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacién de obrasy servicios
deinterés general (B.O.E. de 30 de diciembre), mo-
dificada por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de ju-
lio, por la que se excepcionan determinados progra-
mas publicos de mejorade laocupabilidad en relacion
con lautilizacion del contrato de inserciony se mo-

dificala Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se
establecen las bases regul adoras de |a concesion de
subvenciones publicas por € Instituto Nacional de
Empleo en el dmbito delacolaboracién con 6rganos
delaAdministracién General del Estadoy susorga-
nismos auténomos, Comunidades Auténomas, Uni-
versidades e | ngtituciones sin animo delucro, que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
deobrasy serviciosdeinterésgenera y socia (B.O.E.
de22 dejulio), y por laOrden TAS/816/2005, de 21
de marzo, por laque se adecuan al régimen juridico
establecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las normas reguladoras
de subvenciones que se concedan por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en los ambitos de empleoy
de formacion profesional ocupacional (B.O.E. de 1
de abril); y conlo previsto enlaLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. de
18 de noviembre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se financiarédn con cargo a crédito disponi-
ble en la siguiente aplicacién del Estado de Gastos
del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo pa-
rael afo 2008: Aplicacion 15.01.322H.480.00 PILA
23453701 “ Convenios con Organismos’, por unim-
porte estimado de 4.919.560,13 euros.

Esteimporte estimado queda condicionado alo que
acuerde la Conferencia Sectorial correspondiente al
comienzo del gercicio econdmico deacuerdo con el
apartado 2 del articulo 86 delaLey 47/2003, Gene-
ral Presupuestaria, cuyaredaccion hasido modificada
por laDisposicion Adicional Cuadragesimosegunda,
delaLey 30/2005, de 29 de diciembre.

La presente subvencién esta cofinanciada por €
Fondo Social Europeo, con un porcentaje del 80%,
por & ProgramaOperativo 2007ESO5UPO001, Adap-
tabilidad y Empleo.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecidoen d articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que seaprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no sera necesa-
ria nueva convocatoria.

En cuanto alacantidad maxima de subvencion por
entidad ésta no podra superar el 7% del crédito total
disponibleinicialmente asignado aeste programa, que
asciende aun importe de 344.369,21 euros, paraga-
rantizar mayor numeroy diversidad de entidades be-
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neficiarias evitando laconcentracion de ambito de ac-
tuacion, de tipo de servicio o localidad del deman-
dante de empleo a contratar.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios delas subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las entidades incluidas en
€l dispositivo primero de lapresente Resolucion que
contraten a trabajadores inscritos como desempl ea-
dosen el Servicio Canario de Empleo parala gecu-
cion deobraso laprestacion de servicios calificados
deinterés general y social.

2. Las citadas entidades han de gozar de capaci-
dad técnicay de gestion suficientes paralagjecucion
del correspondiente proyecto y cumplir con los de-
mas requisitos establecidos, con caracter general,
por lacitadaOrden del Ministerio de Trabajoy Asun-
tos Sociaes de 19 de diciembre de 1997 y la Orden
TAS/2435/2004, de 20 dejulio.

Paraaguellas entidades que vayan aser beneficiarias,
por primera vez, de la subvencion a amparo de las
normas establecidas en el dispongo 2, dado que se
desconace por € Servicio Canario de Empleo lace-
pacidad de gestién de las mismas 'y en orden a ga-
rantizar la gjecucion del proyecto que se les pueda
subvencionar, el nimero de trabajadores quedarali-
mitado a cinco.

Para las entidades que colaboren con el Servicio
Canario de Empleo através de este programa, por se-
gundavez, el nimero méximo de trabajadores asub-
vencionar quedara limitado a ocho.

Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabgjadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes salariales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucion de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
ser desempleadosinscritos en las Oficinas de empleo
del Servicio Canario de Empleoy, paracumplir con
€l objetivo principal de este programade facilitar la
précticaprofesiona y mejorar laempleabilidad delos
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion € principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Cuantia de la subvencién.

1. Los costes subvencionables seran |os que esta-
blezcalatabla salarial vigente del Convenio Colec-
tivo aaplicar en el momento de la solicitud. Dichos
costes subvencionables estéan condicionados a los
topes maximos establecidosen € articulo 4 delaOr-
den del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde

19 de diciembre de 1997, modificados por la Orden
TAS/2435/2004, de 20 dejulio.

2. El Servicio Canario de Empleo podra modifi-
car alabajael nimero méximo detrabajadores asub-
vencionar, segun entiendaj ustificado adecuadamente
el objetoy necesidad del proyecto, asi como lasfun-
ciones allevar a cabo por los trabgjadores y € nu-
mero de personasy colectivos beneficiarios.

3. No seran subvencionables aguellos puestos de
trabaj o que se correspondan con funciones gerenciales
0 de representacion o administracion de la entidad.

En aguell os proyectos presentados por 6rganos de-
pendientes de laAdministracién PdblicadelaComunidad
Auténomade Canariastampoco seran subvenciona-
bles puestos de trabaj o que se correspondan con fun-
ciones de direccion, gerenciales, de coordinacion,
etcéteray las personas contratadas paralarealizacion
de los proyectos se dedicaran deformadirectay ex-
clusiva ala gecucion de los mismos.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en laobtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicién delosinteresados enloslugares de presentacion
y en lapéginaweb del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
taciénrelacionadaen d articulo 7 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de di-
dembrede 1997; sdvo lacertificacion deedtar d corriente
la entidad de sus obligaciones tributarias y frente a
laSeguridad Social, por cuanto lapresentacion dela
solicitud aque serefiere d presente dispositivo con-
Ilevarala autorizacion de laentidad al Servicio Ca
nario de Empleo para requerir directamente esain-
formacion respecto de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, delaAdministracion Tri-
butaria Canariay de la Tesoreria Genera de la Se-
guridad Social. En concreto, se deberaaportar por du-
plicado:

- Memoria de cada obra o servicio areadlizar, de-
bidamente firmadas, ésta debera contemplar, defor-
ma ordenada y pormenorizada, cada uno de los as-
pectos establecidos en €l articulo 7.c) y d) de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 19 de diciembre de 1997.

- Convenio Colectivo de aplicaciéon y Tablas sa
lariales vigentes @l momento de la solicitud.

- Certificacion del Presidentey/o solicitantedela
subvencién, con laaportacién econémicade laenti-
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dad para cubrir los costes salarial es que no son sub-
vencionables. Dicho certificado debe ser cuantifica-
do con las partidas correspondientes a cada uno de
los conceptos.

- Fotocopias compulsadas del D.N.I. de laperso-
na gue solicitalasubvencion en nombrey represen-
tacion de la entidad.

- Fotocopias compulsadasdel C.1.F. delaentidad.

- Fotocopias compul sadas delos poderes bagtanteedos
por los Servicios Juridicos delaConsgeriade Econo-
miay Haciendadel Gobierno Auténomo de Canarias
dela/spersonals querealiza/n lasolicitud en nombre
delaentidad, actualizados a fecha de la solicitud.

- Fotocopi as compul sadas de escritura publicay/o
estatutos de constitucion de laentidad solicitante en
los que resulte acreditadalaausenciade animo delu-
cro, debidamente registrada en su respectivo organismo
publico.

- Fotocopias compulsadas ddl certificado actudizado,
delaConsgeriade Economiay Hacienda, de halarse
al corrienteen lasobligacionestributarias conlaCo-
munidad Auténoma de Canarias. En caso que no es-
té obligado a tributar por el 1.G.1.C. debera aportar
declaracion responsabl e realizada ante un funciona-
rio publico, el cual debera dar fe de dicho acto.

- Declaracion de no estar incurso en ninguna de
las causas de prohibicion para obtener la condicién
de beneficiario de subvencién publica, establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

- Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo
deAltaen d Programalnforméticoy Contabledela
Comunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C.), sdvo
s sehan presentado con anterioridad antela Servicio
Canario de Empleo y no han experimentado variacion.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga constar
lafecha, d 6rgano o ladependenciad quefuerondirigi-
dos, laidentificacion del procedimiento en el queobren
y que no hayan transcurrido mas de cinco afos des-
delafindizacion del procedimiento a que correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzaraacomputarse apartir del diasiguiente a
de la publicacion de la presente convocatoria en €
Boletin Oficial de Canarias, se extenderahastael 18
de abril de 2008.

4. Lassolicitudes se presentarén en cuaquieradelas
sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasen laAve-
nida Principes de Espafia, §/n, Edificio de Seguridad e
Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife o en la calle
CrucitaArbeo Cruz, §n, 35014-LasPdmasde Gran Ca
naria También podrén presentarseenlosregistrosdecud-
quier 6rgano delaAdministracion Publicade laComu-
nidad Auténomade Canarias, delaAdministracion del
Estado o delos Cabildos I nsulares de Canarias, o enlos
demésregigtrosy oficinas que sefidad articulo 3.1 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
los procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomade Canarias alaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Plblicasy dd Procedimiento Administrativo Comuin, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
285, de27.11.92y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Séptimo.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
se acompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a par-
tir del siguientea delanotificacion, gue no serasus-
ceptible de prérroga, subsane, y/o complete |los do-
cumentosy/o datos que deben presentarse, advirtiéndose
de quesi asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticidn, previaresolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en e articulo 42, de
conformidad conlo establecidoen el articulo 71.1 am-
bos de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad ala Propuestade Resolucién de
concesién, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente los certificados acreditativos del
cumplimiento por la misma de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

Lanotificacion delos mencionados requerimien-
tos, se llevard a cabo mediante su publicacién en €
Boletin Oficial de Canarias, conforme alo dispues-
toend articulo 59.6 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismosalaComision de Evaluacion, que
gjustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticu-
los 22 a27 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
yacitada, y que estara integrada por el Subdirector
de Empleo del Servicio Canario de Empleo, o per-
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sonaen quien delegue, quien lapresidird, y dostéc-
nicos delaSubdireccion de Empleo designadosd efec-
to por € Director del Servicio Canario de Empleo,
actuando como Secretario un funcionario dela Sub-
direccién de Empleo designado también por € Di-
rector del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comisién de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con lossiguientes
criterios de valoracion:

2.1. Causa de exclusion. No se tendrén en cuen-
ta proyectos con una duracion superior a siete me-
ses, 0 proyectos de entidades que soliciten por pri-
mera vez una subvencion de las convocadas por la
presente Resolucion que supongan en total una con-
tratacion superior acinco trabajadores paralareali-
zacién de los mismos, u 8 en €l caso de la segunda
Vez que participen en este programa. Asi mismo, se
deberd atender cualquier reformulacion de lasolici-
tud en relacién al nimero de trabajadores o perfiles
solicitados, entendiendo que de no ser asi, pasara a
considerarse desestimado.

2.2. Paralavaloracion de las solicitudes y delos
proyectos presentados a esta convocatoria se ten-
dran en cuenta, de acuerdo con los criterios objeti-
vos de otorgamiento de las subvenciones previstos
en € articulo 5.f) de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, los siguientes criterios objetivos:

2.2.1. Proyectosde mayor interésgeneral y social
(hasta 10 puntos).

Paraello setendra en cuentalarealizacion delos
proyectos en las zonas calificadas como de atencién
preferente por su elevadatasade desempleoy laade-
cuacion de los proyectos a las previsiones de desa-
rrollo econémico y social (establecimiento de nue-
VOSs equipamientosy servicioscomunitarios, comerciaes,
industriales, etc.) del areade actuacion del proyecto.

2.2.2. Proyectos que acrediten mayor nivel dein-
sercion laboral (hasta 10 puntos).

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercion en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.3. Ademas de los criterios anteriores se tendra
en cuenta, alos efectos de val oracion de |os proyec-
tos presentados, |o siguiente:

2.3.1. Proyectos adecuados a ambito de actuacion
(hasta 10 puntos).

Sevaloraralaadecuacion del proyecto a perfil de
los demandantes de empleo del ambito de actuacion

seguin los datos de | as ocupaci ones mas demandadas
en el ambito de actuacion del proyecto.

2.3.2. El mayor grado de cofinanciacién por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos).

Se ponderara d esfuerzo inversor para cada proyec-
to redlizado por la entidad para redlizar acciones com-
plementarias que mejoren laeficaciadelas actuaciones.
No se tendra en cuenta como forma de cofinanciacion
todo materid indispensable paralagecucion dd proyecto.

2.3.3. Capacidad de gestion de la entidad (hasta
10 puntos).

El Servicio Canario de Empleo valoraralaefica
cia en la gestion y gecucion de los proyectos de
aquellas entidades que han participado en convoca-
torias anteriores, puntuando negativamente una ma-
la gestion por parte de la entidad.

2.3.4. Proporcion entre el nimero detrabajadores
acontratar y @ servicio adesarrollar (hasta 10 puntos).

El proyecto debera ser coherente con respecto a
personal a contratar y las actividades a desarrollar,
teniendo en cuenta la poblacién que se beneficiara
del mismo.

2.3.5. Prayectos comprendidos dentro de las ac-
tividadesy ocupaciones que se consideren preferen-
tes seguin la normativa en vigor (hasta 10 puntos).

2.3.6. Proyectos Innovadores (hasta 10 puntos).

L os proyectos que presenten un caracter innova-
dor con respecto alos proyectos € ecutados en con-
vocatorias anteriores.

2.3.7. Insercién de los trabajadores que han par-
ticipado en proyectos anteriores (hasta 10 puntos).

Paralavaloracion de este apartado |as entidades
deberén aportar contrato de trabajo posterior alafi-
nalizacién del convenio, tanto en la propia entidad
COMO en otras empresas.

3. Se pendlizarén con -5 puntos aquellas entida
des alas que se les hubiera aprobado subvenciones
en el afio 2006, 2007 y que no los hayan puesto en
marcha, entendiendo que esto implica mala gestiéon
por parte de la entidad.

4. Queda establ ecido un minimo de 10 puntos, ne-
cesarios para la concesion de la subvencion. Aque-
[los proyectos que alin estando compl etosy hayan si-
do baremados, no alcancen el minimo de puntuacién
establecida, no podran optar alafinanciacion.

5. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
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ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gjercicio 2008. Con €l
resto de las solicitudes que no pudieran ser atendi-
das por faltade crédito, se conformaraasimismo una
lista de reserva, igualmente por orden de puntua
cion, paraser atendida con cargo alos créditos con-
signados a través de |as modificaciones presupues-
tarias que se puedan producir en el ejercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por |os incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

En caso de empate en lapuntuacion final, tendrén
prioridad aguell os proyectos que hayan obtenido mas
puntuacién enlosapartados2.2.1y 2.2.2 por este orden.

En e supuesto deexigtir unremanente decrédito, pe-
ro ésenofuesesuficiente paracubrir latotalidad del im-
porte de la solicitud de la primera entidad que confor-
melaListade Reserva, seleingtardalareformulacion
de su solicitud, con € fin de que g uste sus compromi-
sosy condiciones alasubvencion otorgable.

En e supuesto de no proceder alareformulacion, en
el plazoy/oformarequeridos, seofreceralaposibilidad
dereformular lasolicitud alasguienteentidad delaLis-
ta, y asl sucesivamente, hasta que alguna entidad acep-
telareformulacion en las condiciones planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
dealgunaentidad beneficiaria, o en los supuestosde
incorporaciones de crédito ala Convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones, sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme la Lista de Reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacién.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasara a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en Lista de Reser-
va por insuficiencia de crédito.

Noveno.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado formulara la oportuna Pro-
puestade Resolucion que seraelevadaalaDireccion
del Servicio Canario de Empleo, que adoptara una
Unicaresolucién con larelacién de solicitantes alos
gue se concede la subvencién y, en su caso, larela
cion de solicitudes gue no han podido ser atendidas
por falta de crédito presupuestario, asi como las so-
licitudes denegadas motivando su causa. Lacitadare-

solucion deberadictarsey notificarse alosinteresa
dos en el plazo méaximo de 4 meses, contados a par-
tir de lafinalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, todo €llo de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 25.4 y 26 delaLey 38/2003,
de 17 denoviembre, Genera de Subvenciones. Trans-
currido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podran entenderse desestimadas por silen-
cio administrativo las solicitudes presentadas.

2. Contrala citada resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con €l articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante € Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir ddl diasiguiente
al de su notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114 y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo.- Contratacion directa.

Dado que este programa se puede calificar como
programa experiencia con objeto de permitir la ad-
quisicion de préctica profesional de los demandan-
tesde empleo, deacuerdo con € parrafo 2°, del apar-
tado 2.1 del dispongo 2. Procedimiento para la
seleccién y contratacion delostrabajadores, delaRe-
solucién de 21 de enero de 1998, delaDireccidn Ge-
neral del Instituto Nacional de Empleo, deaplicacion
y desarrollo delaOrden de 19 de diciembre de 1997,
por laque seregulalaconcesi én de subvenciones por
d Instituto Nacional de Empleo en € ambito de la
colaboracion con érganos de la Administracién del
Estado y sus OrganismosAutonomos, Comunidades
Auténomas, Universidades de Instituciones sin ani-
mo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos paralarealizacién de obras y servicios de inte-
rés general y social, que establece que “... Laoferta
debera presentarse con quince dias de antelacion, a
menos, a del inicio delaobrao servicio. Con caréacter
general la oferta serd genérica, salvo circunstancias
excepcionales, motivadas por |la naturaleza social
del proyecto, en las que podra ser contratado direc-
tamente, previa autorizacion del Servicio Canario
de Empleo, entendiéndose denegada la solicitud en
caso contrario”, la Direccion de este servicio podra
autorizar estas contrataciones previa solicitud por
parte de la entidad justificando la necesidad de di-
chacontratacion, en € momento en que serealizala
solicitud de subvencidn, con los siguientes limites:

- Para aquellos proyectos con 4 0 menos trabaja
dores se podra autorizar como maximo la contrata-
cién directa de un trabajador.

- Para aquellos proyectos con més de 4 trabaja-
dores se podra autorizar como maximo la contrata-
cion directa de un 25% del nimero de trabgjadores
del proyecto.
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- Entendemos como naturaleza socia del pro-
yecto aquellos que trabajen con colectivos desfavo-
recidos 0 en riesgo de exclusién social o contraten a
personas de los citados colectivos.

Undécimo.- Pago de la subvencién.

Latransferencia de fondos se realizara de forma
anticipadapreviacomunicacién del inicio delaobra
oservicio, tal como establecelaResolucion de 21 de
enero de 1998, de aplicacion y desarrollo de la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde
19 de diciembre de 1997.

Duodécimo.- Justificacion de la subvencion y
obligaciones del beneficiario.

L os beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gadosalajustificacion delasubvenciony a cumpli-
miento de |las disposiciones previstas en lanormativa
aplicable, y en particular, en lo previsto en la Orden
de19dediciembrede 1997, enlaLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y demés
normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi
como de aquellos requerimientos que se prevean en
laresolucion administrativa de concesién que sedicte.

Decimotercero.- Informacién y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por € que
se fijan normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) n° 1083/2006 y € Reglamento (CE) n° 1080/2006,
y relativo a deber de informacion y publicidad es-
tatica de la obra o servicio mediante carteles, pane-
les, vallas o placas que, en lugar visible, identifi-
guen, ademés delafinanciacion del Servicio Canario
de Empleo, laco-financiacién Comunitaria. Enlapa
ginaweb dd Servicio Canario de Empleo http:/iww.go-
biernodecanarias.org/empleo se encuentrafichade car-
tel anunciador a utilizar.

DISPOSICION ADICIONAL

Inicio de los proyectos.

El plazo méximo parainiciar los proyectos sera
detresmesesapartir delapublicacion en el Boletin
Oficial de Canarias de laresolucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacién normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar |as medidas que considere oportu-

nas paralaaplicacion y € ecucion delo dispuesto en
esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo de 2008.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

475 Servicio Canario de Empleo.- Resoluciénde 24
de marzo de 2008, del Presidente, por la que
semodificala Resolucion de 11 de marzo de 2008,
que aprueba la convocatoriadel gercicio 2008,
para la concesién de subvenciones para desa-
rrollar proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficiosy Talleres de Empleo.

Por Resolucion del Presidentedel Servicio Canario
de Empleo defecha 11 de marzo de 2008 (B.O.C. n°
55, de 17.3.07), se convocd para€l gercicio 2008 €
procedimiento de concesion de las subvencionespre-
vistasen e programade Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Taleres de Empleo, de acuerdo con las bases
reguladoras aprobadas por laOrden TAS de 14 deno-
viembre de 2001, por la que se regulan &l programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unida-
desdePromociony Desarrolloy se establecen lasba
sesreguladoras de la concesi 6n de subvenciones pu-
blicas a dichos programas, y por €l Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por € que se establece
el programa de talleres de empleo.

El articulo quinto, apartado 4 delaResolucién de
11 de marzo, establece “... que e plazo de presenta-
cion de solicitudes, que comenzara a computarse a
partir del diasiguienteal delapublicaciéon delapre-
sente convocatoriaen el Boletin Oficial de Canarias,
se extenderd hasta el 31 de marzo de 2008".

El programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo, hatenido algunas demoras en
su tramitacion con respecto alaplanificaciéninicial
gue se habiaprevisto, retrasandose la publicacion de
laconvocatoriahastael 17 de marzo de 2008, por 1o
gue el plazo administrativo de presentacion de soli-
citudes previsto inicialmente hastael 31 demarzo de
2008 resultadel todo insuficiente paralapreparacion
y presentacion de los proyectos por parte de las en-
tidades beneficiarias, haciendo peligrar la dptima
gjecucion de la convocatoria.

Por todo ello, a propuesta del Director del Servi-
cio Canario de Empleo y atendiendo a dichas cir-
cunstancias excepcionales,

RESUELVO:
Modificar € articulo quinto, apartado 4 de la Re-

solucion del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo defecha 11 de marzo de 2008 (B.O.C. n° 55, de



