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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

612 ORDEN de 14 de abril de 2008, por la que se
convoca, por el procedimiento de libre desig-
nacion, la provision de un puesto de trabajo
en la Consgjeria de Turismo.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Turismo.

Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 426/2007, de 26 de diciembre
(B.O.C. n°5, de 8 de enero), modificd larelacion de
puestos detrabgo dela Consgeriade Turismo figurando
en lamismael puesto que serelacionaen el anexo |
y cuyaformade provision esladelibre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel citado De-
partamento formul 6 propuesta paralaprovisién, por
e procedimiento de libre designacién, del mencio-
nado puesto de trabajo y se expidio certificacion
acreditativade lacondicion devacantedel puesto cu-
ya convocatoria se solicita.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de laFuncion Publica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetencia que me atribuye el art®.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por € que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 22/2008, de 19 de
febrero, por € que se aprueba el Reglamento Orgé-
nico de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Se-
guridad, e Decreto 206/2007, de 13 dejulio, por €
gue se determinan € nimero, denominacién y com-
petencias de las Consgjeriasy €l Decreto 172/2007,
de 17 dejulio, que determina la estructura central y
periférica, asi como las sedes de |as consgjerias del
Gobierno de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por &l procedimiento de libre designacion, del pues-
to detrabgjo n° 10039 denominado Secretariade Di-
reccion que se efectuard de acuerdo con lasbases que
seinsertan a continuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es e que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca-
rrera gue relinan los requisitos exigidos para su de-
sempefio, segun lavigente rel acién de puestosdetra
bajo, que se especifican en dicho anexo 1.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, se con-
Siderardque, alos Unicos efectos de esta convocatoria,
lo cumplen aquell os funcionarios que pertenezcan al
Cuerpoy Escalay relinan losrequisitos detitul acién
y demés que sefialala Disposicion TransgitoriaPrimera
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canaria.

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
nera de la Funcion Publica sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcollris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnicade laConsegeriade Turismo, Plaza
delosDerechos Humanos, 22, Edificio de Usos MUl -
tiplesl, 62 planta, Las Palmas de Gran Canaria, o en
lasoficinasque previene el Decreto 164/1994, de 29
dejulio. En ambos casos | as solicitudes y documen-
taci on presentadas seremitirédn alaDireccion General
delaFuncién Pdblicaen los cinco dias siguientes al
de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademéas de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en e que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabgjo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto enrelacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompanando documentaci6n fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- LaDireccién General de la Funcién Pu-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
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citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo al cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, que remitirdala Secretaria General Técnica
de laConsegjeria de Turismo junto con lasinstancias
y documentacién presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden delaExcma. Sra. Consgjerade Turismo, que
sepublicarden @ Boletin Oficia de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad a la seleccién, la celebra-
cion de una entrevista con los candidatos.

Séptima.- Se declarara, por la Excma. Sra. Con-
sejera de Turismo, desierta la convocatoria cuando
no concurraninguin funcionario o cuando quienescon-
curran no rednan los requisitos establecidos en la
misma.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de los in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgeria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacion de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direcciéon General de Infraestructura
Turistica.

UNIDAD: Apoyo a Director General.

NUMERO DEL PUESTO: 10039.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria de Direccién.
FUNCIONES: apoyo material al Director General.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPQ: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: D611 (Cuerpo Auxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO I

~El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

[§10)1.01 0 (I , D.NLI.
TR , fecha de nacimiento
......................... , Cuerpo o Escala a que pertenece
Grupo en gque se hallare clasificado el Cuerpo o Es-
caa ......ooceeennnen. , N° de Registro de Personal
............................ , con domicilio particular en calle
.............................................. [ TR [0 'o--

...................................... ,tElEfONO ..oy
puesto de trabajo actua ...........ccccceevieeneen. , nNivel
.......... , Consgjeria 0 Dependencia ..........cccevveeensy
..................... localidad .......cccooveveeiiieeee e

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

NORPT. oo ,denominada................
.................................................................... , de la
(0001915 S 1= (1= PO ,
anunciada por Orden de ...... de .o
de 2008 (B.O.C. n° ............ ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2008.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

613 RESOLUCION de 3 de abril de 2008, por la
que seresuelve la convocatoria delibredesig-
nacién parala provision del puesto detraba-
jo vacante de Secretario/a del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Espacio Euro-
peo de Educacion Superior.
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Por Resolucion de 14 de febrero de 2008 de la
Gerenciade estaUniversidad (B.O.C. de 12 demar-
Z0), se convocd, mediante el sistema de libre de-
signacién, la provision del puesto de trabajo va-
cante 1.01.5.18 Secretario/a del Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

Unavez cumplido con el procedimiento estable-
cido en e Capitulo 111 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamen-
to General del Personal a Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y Promocién Profesional
delos Funcionarios CivilesdelaAdministracion Ge-
neral del Estado (B.O.E. de 10 de abril), y verifica-
do que la candidata sel eccionada cumple con losre-
quisitos y especificaciones exigidos en dicha
convocatoria, estaGerencia, en uso delas atribucio-
nes gue tiene delegadas por Resolucién de fecha 7
de agosto de 2007 (B.O.C. de 28 de agosto),

RESUELVE:

Primero.- Nombrar aDfia. Mariadel Carmen Bri-
to Cano, con D.N.I. n° 42815184, funcionariade ca-
rrerade la Escala Administrativa de la Universidad
de Las Pamasde Gran Canaria, paradesempefiar €l
puesto de trabgjo 1.01.5.18 Secretario/a del Vice-
rrectorado de Ordenacién Académicay Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, nivel 18 puntos, com-
plemento especifico 25 puntos.

Segundo.- El plazo para tomar posesion sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un messi comporta cambio de
residenciao el reingreso al servicio activo. El plazo
detomade posesion empezardacontarse apartir del
diasiguiente a del cese, que debera efectuarse den-
tro delostresdias habiles siguientesalapublicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse directamente recur-
SO contencioso-administrativo ante el Juzgado co-
rrespondiente en el plazo de dos meses a partir del
diasiguiente asu publicacion, o bien hacer uso dela
potestad de interponer recurso de reposicién ante la
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariaen d plazo deun mesapartir del diasiguiente
al que se produjo la publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a3 de abril de 2008.-
El Gerente, p.d. dd Rector (Resolucion de 7.8.07; B.O.C.
de 28.8.07), Conrado J. Dominguez Trujillo.

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

614 Direcciones Generales de Centros e Infraes-
tructura Educativa, Formacion Profesional y
Educacién de Adultos, Promocion Educativa
y Ordenacién e Innovacién Educativa.- Re-
solucion de 1 de abril de 2008, por la que se
delega en las Direcciones Territoriales de
Educacion de Santa Cruzde Tenerifey deLas
Palmas la aprobacién de las cuentas justifi-
cativasguerinden los centros dependientes de
esta Consgjeria.

Vidtaslas cuentasjustificativas presentadas por los
centros docentes publicos no universitarios corres-
pondientes a segundo semestre del gjercicio 2007,
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Los Directores de |os centros deben re-
mitir ala Direccion Territorial correspondiente asu
provincia las certificaciones justificativas de los li-
bramientos procedentes de las Direcciones Genera-
les de Centros e Infraestructura Educativa, Forma:
cién Profesional y Educacion de Adultos, Promocion
Educativay Ordenacion e Innovacion Educativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Decreto territorial 276/1997, de 27
de noviembre, por el que se regula el procedimien-
to de gestion econdmica de los centros establece un
sistema de libramientos de fondos para la atencién
de los gastos de funcionamiento de los centros, con
una periodicidad semestral y con consideracion de
“pagos en firme”.

Segundo.- Dado que € articulo 21 del citado De-
creto establece que es competencia de las Direccio-
nes Generales de las que procedan los libramientos,
aprobar lajustificacion delas cuentasrelativasagas-
tos de funcionamiento.

Envirtud del articulo 13 delalL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, regula la delegacién de competencias,
asimismo €l articulo 31 delal ey territorial 14/1990,
de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas Canarias, en sus parégrafos 3, 4
y 5, establece el régimen de |las delegaciones en los
Organos de la Comunidad Auténoma,

RESOLVEMOS:

Delegar en las Direcciones Territoriaes de Edu-
cacion de SantaCruz de Tenerifey LasPamaslaapro-
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bacion delas cuentasjustificativas que rinden los cen-
tros dependientes de la Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes procedentesdelos
libramientos efectuados por las Direcciones Generales
de Centros e Infraestructura Educetiva, Formacion Pro-
fesond y Educacion de Adultos, Promocion Educativa
y Ordenacion e Innovacion Educativa correspon-
dientes al segundo semestre del afio 2007.

Santa Cruz de Tenerife, a1 de abril de 2008.- El
Director General de Centros e Infraestructura Edu-
cativa, Francisco Javier Garcia Amador.- El Direc-
tor General de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos, Manuel Jorge Pérez.- El Director Gene-
rd de Promocion Educativa, Alonso CabreraHerndndez -
El Director General de Ordenacién e Innovacion
Educativa, Guillermo Melian Sanchez.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

615 AgenciadeProtecciéndd Medio Urbanoy Na-
tural .- Resolucion de 14 de abril de 2008, del
Director Ejecutivo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio de Adhesion del
Ayuntamiento de Agulo a la Agencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural.

Suscrito con fecha 11 de marzo de 2008, Conve-
nio de Adhesién del Ayuntamiento de Agulo a la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural.

Registrado dicho Convenio en el Servicio de Se-
cretariado de Organos Colegiadosy Apoyo a Director
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural.

Considerando lo dispuesto en el articulo 8.2 dela
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 19
y 8.4 delos Estatutos de laAgenciade Proteccion del
Medio Urbano y Natural, aprobados por Decreto
189/2001, de 15 de octubre,

RESUELVO:
Unico.- Publicar el mencionado Convenio quefi-
gura como anexo a esta Resol ucién, haciéndolo pu-

blico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzélez.

ANEXO

CONVENIO DEADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE
AGULOA LAAGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO UR-
BANOY NATURAL.

En Agulo, a 11 de marzo de 2008.
INTERVIENEN

Deunaparte, € Sr. D. Néstor J. Lopez Pérez, Al-
calde del Ayuntamiento de Agulo, en representacion
delaCorporacion, a amparodel articulo 63 delal ey
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas de Canarias, del articulo
41 dd Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades L ocales, apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, y delodispuestoen e articulo21 delaLey
7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Bases del Re-
gimen Local, y previo acuerdo de la Corporacién.

Deotraparte, € Sr. D. Pedro Pacheco Gonzélez,
Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, en representacion del Or-
ganismo que dirige, de conformidad con lo estable-
cido en € articulo 19.9 de los Estatutos de laAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
aprobados mediante Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, y previos acuerdos del Consegjo delaAgencia
de fechas 31 de octubre de 2002 y 21 de diciembre
de 2007.

EXPONEN

El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto L egidativo 1/2000,
de8 demayo, establece en su articulo 229 quelaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbano y Natural esun
Organismo Publico de naturaleza consorcial para el
desarrollo comuin por laAdministracion delaComunidad
Autonomade Canariasy lasAdministraciones I nsu-
lares y Municipales consorciadas de la actividad de
inspeccion y sancion en materia medioambiental y
de ordenacion delos recursos natural es, territorial es
y urbanisticos, asi como la asistencia a dichas Ad-
ministraciones en tales materias y el desempefio de
cuantasotraslesencomiendee propio Texto Refundido
0 le sean expresamente atribuidas.

El Ayuntamiento de Agulo tiene competenciasen
lamateriade disciplinaurbanisticaen virtud delo dis-
puesto en € articulo 25 delalL ey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Decreto 189/2001, de 15 de octubre, aprobd los
Estatutos de laAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, estableciendo que los Ayuntamien-
tosy Cabildos se incorporaran voluntariamente ala
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Agenciaen losterminosy condiciones recogidos en
los correspondientes Convenios de Adhesion.

El articulo 4.1.c) delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece el principio de colaboracion entrelas
distintas Administraciones.

El articulo 10 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, determi-
na que laAdministracion Local y las demas Admi-
nistraciones PUblicas gjustaran susrelacionesreciprocas
a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los ambitos competencia-
les respectivos y que procedera la coordinacion de
las competencias de las entidades locales entre si 'y,
especialmente, con las de las restantes Administra-
ciones Publicas, cuando las actividades o los servi-
cioslocalestransciendan el interés propio delas co-
rrespondientes entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o
sean concurrentes o complementarios de los de és-
tas.

Los reunidos se reconocen, segun intervienen,
mutua capacidad para €l otorgamiento del presente
Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- El Ayuntamiento de Agulo se incorpo-
ray adhiere como miembro delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbanoy Natural, asumiendo los derechos
y obligaciones que de €ello se deriven de conformi-
dad con lo estipulado en €l presente Convenio de
Adhesiony conlo previsto enlos EgtatutosdelaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural, apro-
bados por Decreto Territorial 189/2001, de 15 de oc-
tubre y en el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canariasy de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo.

Lacondicién de miembro delaAgenciapodraper-
derse por cualquiera de las causas gque establece €
articulo 10 de los mencionados Estatutos y con los
efectos que el mismo articulo dispone.

Segunda.- El Ayuntamiento deAgulo delegaenla
Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural
las competencias de inspeccion, supervision, san-
cion y restablecimiento por las infracciones a las
normas municipales y de la ordenacion urbanistica
en materiade suel o rustico, comprometiéndose aco-
laborar con los érganos y personal al servicio de la
Agencia.

Losexpedientesincoadosen € gercicio delascom-
petencias que se delegan que se hallaren en tramite

alafirmay entrada en vigor del presente Convenio
se tramitaran por el propio Ayuntamiento; si bien el
Ayuntamiento podrapedir alaAgenciaque, por sus-
titucién, asuma su tramitacion.

LaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural llevardacabo, por sustitucién, laeecucion ma-
terial y forzosadelas 6rdenes de restablecimiento de
larealidad fisica alterada, dictadas dentro de expe-
dientesmunicipales, por infracciones urbanisticas, cuan-
do asi lo solicite e Ayuntamiento.

Tercera.- El Ayuntamiento de Agulo aportaal pre-
supuesto de laAgencialacantidad de tres mil nove-
cientos cuarentay un euros con treintay cinco cén-
timo (3.941,35 euros) parael sostenimiento econémico
de la misma. La aportacion al presupuesto de la
Agencia en el gercicio 2008 sera transferida a la
CuentaGeneral delaAgenciaen el plazo de un mes
acontar desde €l diasiguiente alafirmadel presen-
te Convenio.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de
Agulo alaAgencia podra ser actualizada de coman
acuerdo entrelas partes. De no mediar acuerdo sepro-
rrogara automati camente la actual aportacion en los
sucesivos gjercicios. Dicha aportacion sera transfe-
ridaala Cuenta General de laAgencia antes del 28
defebrero del gjercicio econdmico que corresponda.

Cuarta.- El presente Convenio entraraen vigor en
lafechade publicacién del mismo en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy su plazo sera de cuatro afios des-
desu entradaen vigor, prorrogandose autométicamente
por iguales periodos de tiempo, salvo denuncia ex-
presade agunadelas partesformuladadurante el Ul-
timo mes de cada cuatrienio. L os expedientesincoa-
dosend gercicio delascompetencias que sedelegan
gue sehallaren en tramite en lafechade presentacion
de ladenunciadel Convenio se seguiran tramitando
por laAgencia.

El presente Convenio constituye prérroga expre-
sadel anterior Convenio deAdhesion, por lo quesus
efectosseretrotraen al diasiguientea Ultimo del pla-
Zo pactado en € anterior Convenio.

Las controversias que pudieran surgir en lainter-
pretacion del presente Convenio y su aplicacion se-
rén resueltas por el Consgjo de laAgencia, de con-
formidad con € articulo 8.2 delos Estatutos delaAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural, aproba-
dos por Decreto 189/2001, de 15 de octubre.

Y para gue conste, suscriben e presente Conve-
nio por triplicado g emplar, en €l lugar y fechaindi-
cados.- Por el Ayuntamiento deAgulo, Néstor J. L6-
pez Pérez, Alcalde Presidente.- Por la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural, Pedro Pa
checo Gonzélez, Director Ejecutivo.
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616 AgenciadeProteccion del Medio Urbanoy Na-
tural .- Resolucién de 14 de abril de 2008, del
Director Ejecutivo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio de Adhesion del
Ayuntamiento de Fuencalientede La Palma a
la Agencia de Proteccion del Medio Urbano
y Natural.

Suscrito con fecha 5 de marzo de 2008, Conve-
nio de Adhesion del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Pama alaAgencia de Proteccion del Medio
Urbano y Natural.

Registrado dicho Convenio en el Servicio de Se-
cretariado de Organos Colegiadosy Apoyo a Director
de la Agencia de Proteccién del Medio Urbano y
Natural.

Considerando lo dispuesto en €l articulo 8.2 dela
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 19
y 8.4 delos Estatutos de laAgencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, aprobados por Decreto
189/2001, de 15 de octubre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar € menci onado Convenio quefi-
gura como anexo a esta Resolucion, haciéndolo pd-
blico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

ANEXO

CONVENIO DEADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENCALIENTEDE LA PALMAA LAAGENCIA DE PRO-
TECCION DEL MEDIO URBANO'Y NATURAL.

En Fuencdientede LaPama, a5 de marzo de 2008.
INTERVIENEN

De unaparte, € Sr. D. Gregorio Clemente Alon-
so Méndez, Alcade del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma, en representacién de la Corporacion,
segun se desprende del Acta de la Sesiéon Constitu-
tivadelaCorporacién, defecha 16 dejunio de 2007,
a amparo del articulo 63 de laLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas de Canarias, del articulo 41 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico delas Entidades L ocal es, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 denoviembre, y delo dis-
puesto en el articulo 21 delal ey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Locadl.

De otraparte, e Sr. D. Pedro Pacheco Gonzélez,
Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, en representacion del Or-
ganismo que dirige, de conformidad con |o estable-
cido en € articulo 19.9 de los Estatutos de laAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
aprobados mediante Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, y previos acuerdos del Consgjo delaAgencia
de fechas 31 de octubre de 2002 y 21 de diciembre
de 2007.

EXPONEN

El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto L egidativo 1/2000,
de8 demayo, establece en su articulo 229 quelaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbano y Natural esun
Organismo Publico de naturaleza consorcial para el
desarrollo comin por laAdministracion delaComunidad
Auténomade Canariasy lasAdministraciones | nsu-
lares y Municipales consorciadas de la actividad de
inspeccion y sancion en materia medioambiental y
de ordenacion delos recursos naturales, territoriales
y urbanisticos, asi como la asistencia a dichas Ad-
ministraciones en tales materias y € desempefio de
cuantasotraslesencomiended propio Texto Refundido
0 le sean expresamente atribuidas.

El Ayuntamiento de Fuencaliente de La Pama
tiene competencias en la materia de disciplina urba-
nistica en virtud de lo dispuesto en € articulo 25 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El Decreto 189/2001, de 15 de octubre, aprobd los
Estatutos delaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, estableciendo que los Ayuntamien-
tosy Cabildos se incorporaran voluntariamente ala
Agenciaenlostérminosy condiciones recogidos en
los correspondientes Convenios de Adhesion.

El articulo 4.1.c) delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece el principio de colaboracion entrelas
distintas Administraciones.

El articulo 10 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, determi-
na gue laAdministracion Local y las demés Admi-
nistraciones Pblicas gj ustaran susrel aciones reciprocas
a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los ambitos competencia-
les respectivos y que procederd la coordinacion de
las competencias de |las entidades locales entre si 'y,
especialmente, con las de las restantes Administra-
ciones Publicas, cuando las actividades o los servi-
cioslocalestransciendan €l interés propio delas co-
rrespondientes entidades, incidan o condicionen
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relevantemente | os de dichas Administraciones o se-
an concurrentes o complementarios de los de éstas.

Los reunidos se reconocen, segun intervienen,
mutua capacidad para €l otorgamiento del presente
Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- El Ayuntamiento de FuencalientedeLa
Palma se incorpora y adhiere como miembro de la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural,
asumiendo los derechos y obligaciones que de ello
sederiven de conformidad conlo estipulado en € pre-
sente Convenio deAdhesiony conlo previsto enlos
Estatutosde laAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, aprobados por Decreto Territorial
189/2001, de 15 de octubrey en el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Cana-
riasy de Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo.

Lacondicién de miembro delaAgenciapodraper-
derse por cualquiera de las causas que establece €
articulo 10 de los mencionados Estatutos y con los
efectos que el mismo articulo dispone.

Segunda.- El Ayuntamiento de Fuencaliente de-
legaen laAgenciade Proteccion del Medio Urbano
y Natural las competencias de inspeccion, supervi-
sion, sanciony restablecimiento por lasinfracciones
a las normas municipales y de la ordenacién urba-
nistica en materia de suelo rustico, comprometién-
dose a colaborar con los 6rganos y personal al ser-
vicio delaAgencia

Losexpedientesincoadosen € gercicio delascom-
petencias que se delegan que se hallaren en tramite
alafirmay entrada en vigor del presente Convenio
se tramitaran por el propio Ayuntamiento; si bien el
Ayuntamiento podrapedir alaAgenciaque, por sus-
titucion, asuma su tramitacion.

LaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Ne-
tural llevaraacabo, por sustitucion, laejecucion ma-
terial y forzosade | as 6rdenes derestablecimiento de
laredidad fisica alterada, dictadas dentro de expe-
dientesmunicipales, por infracciones urbanisticas, cuan-
do asi lo solicite el Ayuntamiento.

Tercera.- El Ayuntamiento de FuencalientedeLa
Palma aportaa presupuesto de la Agenciala canti-
dad de cuatro mil ochocientos veinte euros con ochen-
ta céntimos (4.820,80 euros) para € sostenimiento
econdmico de la misma. La aportaciéon a presu-
puesto delaAgenciaen el gercicio 2008 seratrans-
feridaalaCuenta General delaAgenciaen € plazo
de un mes a contar desde el diasiguiente alafirma
del presente Convenio.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de
Fuencaliente de LaPalmaalaAgenciapodré ser ac-
tualizada de comln acuerdo entre las partes. De no
mediar acuerdo se prorrogara automaticamente la
actual aportacion en los sucesivos gjercicios. Dicha
aportacion seratransferida ala cuenta genera dela
Agenciaantes del 28 defebrero del gjercicio econt-
mico que corresponda.

Cuarta.- El presente Convenio entraraen vigor en
lafechade publicacion del mismo en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy su plazo sera de cuatro afios des-
de su entrada en vigor, prorrogandose autométi camente
por iguales periodos de tiempo, salvo denuncia ex-
presade algunadelas partesformuladadurante el Ul-
timo mes de cada cuatrienio. L os expedientesincoa-
dosen el gercicio delascompetencias que sedelegan
quese hallaren en trémite en lafechade presentacion
deladenunciadel Convenio se seguiran tramitando
por laAgencia.

Las controversias que pudieran surgir en lainter-
pretacion del presente Convenioy su aplicacion se-
rén resueltas por el Consgjo de laAgencia, de con-
formidad con € articulo 8.2 delosEdautosdelaAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural, aproba-
dos por Decreto 189/2001, de 15 de octubre.

Y para gue conste, suscriben el presente Conve-
nio por triplicado gjemplar, en € lugar y fechaindi-
cados.- Por el Ayuntamiento de Fuencaiente de La
Palma, Gregorio Clemente Alonso Méndez, Alcalde
Presidente.- Por laAgenciade Proteccion del Medio
Urbano y Natural, Pedro Pacheco Gonzalez, Direc-
tor Ejecutivo.

617 AgenciadeProteccion del Medio Urbanoy Na-
tural .- Resolucién de 14 de abril de 2008, del
Director Ejecutivo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio de Adhesion del
Ayuntamiento de La Oliva a la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural.

Suscrito con fecha 10 de marzo de 2008, Conve-
nio de Adhesién del Ayuntamiento de LaOlivaala
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural.

Registrado dicho Convenio en €l Servicio de Se-
cretariado de Organos Colegiadosy Apoyo a Director
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural.

Considerando lo dispuesto en el articulo 8.2dela
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 19
y 8.4 delos Estatutos de laAgencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, aprobados por Decreto
189/2001, de 15 de octubre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar el menci onado Convenio quefi-
gura como anexo a esta Resolucion, haciéndolo pd-
blico para general conocimiento.

SantaCruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzélez.

ANEXO

CONVENIO DEADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE
LA OLIVA A LA AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO
URBANOY NATURAL.

En LaOliva, a10 de marzo de 2008.
INTERVIENEN

Deunaparte, la Sra. Dfia. Claudina Morales Ro-
driguez, Alcaldesadel Ayuntamiento deLaOliva, en
representacion de la Corporacion, al amparo del ar-
ticulo 63 de la Ley 14/1990, de 26 dejulio, de Ré
gimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, dd articulo 41 dd Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des L ocales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, y de lo dispuesto en € articulo
21 delaley 7/1985, de 2 de abril, reguladorade las
Basesdel Régimen Local, y previo acuerdo delaCor-
poracion.

Deotraparte, € Sr. D. Pedro Pacheco Gonzélez,
Director Ejecutivo de laAgencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, en representacion del Or-
ganismo que dirige, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19.9 de los Estatutos de laAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
aprobados mediante Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, y previos acuerdos del Consegjo delaAgencia
de fechas 31 de octubre de 2002 y 21 de diciembre
de 2007.

EXPONEN

El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 demayo, establece en su articulo 229 que laAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural esun
Organismo Publico de naturaleza consorcial parael
desarrallo comln por laAdminigracion delaComunidad
Auténomade Canariasy lasAdministraciones Insu-
laresy Municipales consorciadas de la actividad de
ingpeccion y sancion en materia medioambiental y

de ordenacion delos recursos naturales, territorial es
y urbanisticos, asi como la asistencia a dichas Ad-
ministraciones en tales materias y € desempefio de
cuantas otraslesencomiended propio Texto Refundido
0 le sean expresamente atribuidas.

El Ayuntamiento de La Olivatiene competencias
en la materia de disciplina urbanistica en virtud de
lo dispuesto en € articulo 25 delaLey 7/1985, de 2
deabril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local.

El Decreto 189/2001, de 15 de octubre, aprobd los
Estatutos de laAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, estableciendo que los Ayuntamien-
tosy Cabildos se incorporaran voluntariamente ala
Agenciaenlostérminosy condiciones recogidosen
los correspondientes Convenios de Adhesion.

El articulo 4.1.c) delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece el principio de colaboracion entrelas
distintas Administraciones.

El articulo 10 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, determi-
na gue laAdministracion Local y las deméas Admi-
nistraciones PUblicas gj ustaran sus rel aci ones reciprocas
a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los ambitos competencia-
les respectivos y que procedera la coordinacion de
las competencias de |as entidades locales entre si 'y,
especialmente, con las de las restantes Administra-
ciones PUblicas, cuando las actividades o |os servi-
cioslocalestransciendan €l interés propio delas co-
rrespondientes entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o
sean concurrentes o complementarios de los de és-
tas.

Los reunidos se reconocen, segun intervienen,
mutua capacidad para €l otorgamiento del presente
Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- El Ayuntamiento de La Oliva se incor-
poray adhiere como miembro delaAgenciade Pro-
teccion del Medio Urbanoy Natural, asumiendo los
derechosy obligacionesquedeello sederiven de con-
formidad con lo estipulado en el presente Convenio
deAdhesiony con lo previsto en los Estatutos de la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural,
aprobados por Decreto Territorial 189/2001, de 15de
octubrey en el Texto Refundido delas Leyesde Or-
denacion del Territorio de Canariasy de Espacios Na-
turales de Canarias, aprobado por Decreto Legida
tivo 1/2000, de 8 de mayo.

Lacondicién de miembro delaAgenciapodra per-
derse por cualquiera de las causas que establece €
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articulo 10 de los mencionados Estatutos y con los
efectos que el mismo articulo dispone.

Segunda.- El Ayuntamiento deLaOlivadelegaen
laAgenciade Proteccién del Medio Urbanoy Natu-
ral las competencias deinspeccion, supervision, san-
cién y restablecimiento por las infracciones a las
normas municipales y de la ordenacion urbanistica
en materiade suel o rastico, comprometiéndose a co-
laborar con los érganos y persona al servicio de la
Agencia.

Losexpedientesincoadosen € gercicio delascom-
petencias que se delegan que se hallaren en tramite
alafirmay entrada en vigor del presente Convenio
se tramitaran por € propio Ayuntamiento; si bien el
Ayuntamiento podrapedir alaAgenciaque, por sus-
titucién, asuma su tramitacion.

LaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural llevaraacabo, por sustitucion, laegjecucién ma-
teria y forzosadelas 6rdenes de restabl ecimiento de
larealidad fisica alterada, dictadas dentro de expe-
dientesmunicipales, por infracciones urbanisticas, cuan-
do asi lo solicite el Ayuntamiento.

Tercera.- El Ayuntamiento de La Oliva aporta al
presupuesto delaAgencialacantidad de diez mil cua
trocientos sesenta y cinco euros con seis céntimos
(10.465,06 euros) para el sostenimiento econémico
de la misma. La aportacién a presupuesto de la
Agencia en el gercicio 2008 sera transferida a la
Cuenta General delaAgenciaen el plazo de un mes
acontar desde el diasiguiente alafirmadel presen-
te Convenio.

La aportacion econdémica del Ayuntamiento de
La OlivaalaAgencia podra ser actualizada de co-
mun acuerdo entre |as partes. De no mediar acuerdo
se prorrogard automati camente la actual aportacion
en los sucesivos gercicios. Dicha aportacion sera
transferida ala Cuenta Genera de laAgencia antes
del 28 de febrero del gercicio econdbmico que co-
rresponda.

Cuarta.- El presente Convenio entraraen vigor en
lafechade publicacién del mismo en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy su plazo sera de cuatro afios des-
de su entrada en vigor, prorrogandose autométi camente
por iguales periodos de tiempo, salvo denuncia ex-
presade algunadelas partesformuladadurante el Ul-
timo mes de cada cuatrienio. L os expedientesincoa-
dosen e gercicio delascompetencias que sedelegan
que se hallaren en trémite en lafechade presentacion
deladenunciadel Convenio se seguiran tramitando
por laAgencia.

Las controversias que pudieran surgir en lainter-
pretacion del presente Convenioy su aplicacion se-
rén resueltas por e Consgjo de laAgencia, de con-
formidad con d articulo 8.2 delosEdautosdelaAgencia

de Proteccion del Medio Urbano y Natural, aproba-
dos por Decreto 189/2001, de 15 de octubre.

Y para gue conste, suscriben el presente Conve-
nio por triplicado gjemplar, en € lugar y fechaindi-
cados.- Por el Ayuntamiento de La Oliva, Claudina
Morales Rodriguez, Alcaldesa Presidenta.- Por la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural,
Pedro Pacheco Gonzdlez, Director Ejecutivo.

618 AgenciadeProtecciéndd Medio Urbanoy Na-
tural.- Resolucion de 14 de abril de 2008, del
Director Ejecutivo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio de Adhesion del
Ayuntamiento de Tacorontea la Agenciade Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural.

Suscrito con fecha 10 de marzo de 2008, Conve-
nio deAdhesion del Ayuntamiento de Tacoronteala
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural.

Registrado dicho Convenio en & Servicio de Se-
cretariado de Organos Colegiadosy Apoyo d Director
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural.

Considerando lo dispuesto en el articulo 8.2 dela
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 19
y 8.4 delos Estatutos de laAgenciade Proteccion del
Medio Urbano y Natural, aprobados por Decreto
189/2001, de 15 de octubre,

RESUELVO:
Unico.- Publicar € mencionado Convenio quefi-
gura como anexo a esta Resol ucion, haciéndolo pu-
blico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

ANEXO
CONVENIODEADHESION DEL AY UNTAMIENTO DE
TACORONTEA LA AGENCIA DE PROTECCION DEL ME-
DIO URBANO Y NATURAL.
En Tacoronte, a 10 de marzo de 2008.
INTERVIENEN

De unaparte, el Sr. D. Hermogenes Pérez Acos-
ta, Alcalde del Ayuntamiento de Tacoronte, en re-
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presentacion delaCorporacion, a amparo ddl articu-
lo 63 delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Cana-
rias, ddl articulo 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
desLocales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986
de 28 de noviembre, y de lo dispuesto en el articulo
21 delaley 7/1985, de 2 de abril, reguladorade las
Basesdel Régimen Local, y previo acuerdo delaCor-
poracion.

Deotraparte, € Sr. D. Pedro Pacheco Gonzélez,
Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural, en representacion del Or-
ganismo que dirige, de conformidad con lo estable-
cido en € articulo 19.9 de los Estatutos de laAgen-
cia de Proteccion del Medio Urbano y Natural,
aprobados mediante Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, y previos acuerdos del Consejo delaAgencia
de fechas 31 de octubre de 2002 y 21 de diciembre
de 2007.

EXPONEN

El Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000,
de8 demayo, establece en su articulo 229 quelaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbano y Natural esun
Organismo Publico de naturaleza consorcia para el
desarrollo comun por laAdministracion delaComunidad
Auténomade Canariasy lasAdministraciones I nsu-
lares y Municipales consorciadas de la actividad de
inspeccion y sancion en materia medioambiental y
de ordenacion delosrecursos naturales, territoriales
y urbanisticos, asi como la asistencia a dichas Ad-
ministraciones en tales materias y el desempefio de
cuantasatraslesencomiende d propio Texto Refundido
0 le sean expresamente atribuidas.

El Ayuntamiento de Tacoronte tiene competencias
en la materia de disciplina urbanistica en virtud de
lo dispuesto en €l articulo 25 delaLey 7/1985, de 2
deabril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local.

El Decreto 189/2001, de 15 de octubre, aprobd los
Estatutos delaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, estableciendo que los Ayuntamien-
tosy Cabildos se incorporaran voluntariamente ala
Agenciaen lostérminosy condiciones recogidosen
los correspondientes Convenios de Adhesion.

El articulo 4.1.c) delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece el principio de colaboracion entrelas
distintas Administraciones.

El articulo 10 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, determi-

na que laAdministracion Local y las demés Admi-
nistraciones PUblicas g ustaran susrel acionesreciprocas
a los deberes de informacién mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los ambitos competencia-
les respectivos y que procedera la coordinacion de
las competencias de |as entidades locales entre si v,
especialmente, con las de las restantes Administra-
ciones Publicas, cuando las actividades o |os servi-
cioslocalestransciendan €l interés propio de las co-
rrespondientes entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o
sean concurrentes o complementarios de los de és-
tas.

Los reunidos se reconocen, segun intervienen,
mutua capacidad para €l otorgamiento del presente
Convenio, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- El Ayuntamiento de Tacoronte se in-
corporay adhiere como miembro de laAgencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural, asumiendo
losderechosy obligacionesque deello sederivende
conformidad con lo estipulado en el presente Con-
venio deAdhesiony conlo previsto en los Estatutos
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, aprobados por Decreto Territorial 189/2001,
de 15 de octubrey en el Texto Refundido delasLe-
yesde Ordenacion del Territorio de Canariasy de Es-
pacios Naturales de Canarias, aprobado por Decre-
to Legidativo 1/2000, de 8 de mayo.

Lacondicion de miembro delaAgenciapodraper-
derse por cualquiera de las causas que establece €
articulo 10 de los mencionados Estatutos y con los
efectos que el mismo articulo dispone.

Segunda.- El Ayuntamiento de Tacoronte delega
en la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural |as competencias deinspeccion, supervision,
sanciény restablecimiento por lasinfraccionesalas
normas municipales y de la ordenacion urbanistica
en materiade suelo rastico, comprometiéndose aco-
laborar con los 6rganos y persona a servicio de la
Agencia.

Losexpedientesincoadosen € gercicio delascom-
petencias que se delegan que se hallaren en tramite
alafirmay entrada en vigor del presente Convenio
se tramitaran por €l propio Ayuntamiento; si bien el
Ayuntamiento podrapedir alaAgenciaque, por sus-
titucién, asuma su tramitacion.

LaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural llevardacabo, por sustitucidn, lagecucion ma-
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terial y forzosadelas 6rdenes de restablecimiento de
laredidad fisica alterada, dictadas dentro de expe-
dientes municipales, por infracciones urbanisticas, cuan-
do asi lo solicite el Ayuntamiento.

Tercera.- El Ayuntamiento de Tacoronte aportaal
presupuesto de la Agencia la cantidad de trece mil
quinientos cuarentay un euros con setentay dos cén-
timos (13.541,72 euros) para €l sostenimiento eco-
némico de la misma. La aportacién a presupuesto
delaAgenciaen el gercicio 2008 seratransferidaa
la Cuenta General de la Agenciaen el plazo de un
mesacontar desde el diasiguientealafirmadel pre-
sente Convenio.

La aportacion economica del Ayuntamiento de
Tacoronte alaAgencia podra ser actualizada de co-
mUn acuerdo entre las partes. De no mediar acuerdo
se prorrogara automaticamente la actual aportacion
en los sucesivos gercicios. Dicha aportacion sera
transferida ala Cuenta General de laAgencia antes
del 28 de febrero del gjercicio econémico que co-
rresponda.

Cuarta.- El presente Convenio entraraen vigor en
lafechade publicacion del mismo en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy su plazo sera de cuatro afios des-
de su entrada en vigor, prorrogandose autométi camente
por iguales periodos de tiempo, salvo denuncia ex-
presade algunadelas partesformuladadurante el Ul-
timo mes de cada cuatrienio. L os expedientesincoa-
dosen e gercicio delascompetencias que sedelegan
que se hallaren en trémite en lafechade presentacion
deladenunciadel Convenio se seguiran tramitando
por laAgencia.

El presente Convenio constituye prérroga expre-
sadel anterior Convenio deAdhesion, por o que sus
efectosseretrotraen a diasiguienteal ultimo del pla-
Zo pactado en €l anterior Convenio.

Las controversias que pudieran surgir en lain-
terpretacion del presente Convenioy su aplicacion
seran resueltas por € Consgjo delaAgencia, de con-
formidad con el articulo 8.2 de los Estatutos de la
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natu-
ral, aprobados por Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre.

Y para que conste, suscriben €l presente Conve-
nio por triplicado g emplar, en el lugar y fechaindi-
cados.- Por € Ayuntamiento de Tacoronte, Hermé-
genes Pérez Acosta, Alcalde Presidente.- Por la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural,
Pedro Pacheco Gonzélez, Director Ejecutivo.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1555 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 11 de
abril de 2008, por € que se convoca subasta,
procedimiento abierto y tramitacion urgente,
paralarealizacién de controlesfinancierosa
entidades beneficiarias de ayudasrecibidas co-
rrespondientesal gercicio 2006, con cargo al
Fondo Europeo de Orientacién y Garantia
Agraria (Feoga-Garantia), dentro delalinea
deayuda compensatoria por pérdida deingresos
en la comercializacion del platano.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacién, mediante subasta, tramitacion urgen-
te, con las siguientes caracteristicas:

1.- Objeto: contratar larealizacion de“ Controles
financieros a entidades beneficiarias de ayudas reci-
bidas correspondientes a gjercicio 2006, con cargo
al Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agra-
ria (Feoga-Garantia), dentro de la linea de ayuda
compensatoria por pérdidade ingresos en lacomer-
cializacion del platano”.

2.- Precio delicitacién: € presupuesto maximo de
licitacion delacontrataci on asciende alacantidad de
veintiocho mil (28.000) euros.

3.- Plazo de duracion: serael indicado en lacléau-
sulan® 9 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacion einformacion quedardn adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacion General y Régimen Interior dela Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, calle TomésMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordina
cién de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
merd, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
(http://mvww.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
los licitadores no deberan constituir garantia provi-
sional.

6.- Lasproposiciones se podran presentar en el Re-
gistro General de la Secretaria General Técnica de
|la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
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mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
planta, o en el Registro General de dicha Secretaria
en Santa Cruz de Tenerife, Avenida Jos¢ Manuel
Guimer4, 10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras, €l plazo de presentacion de proposiciones con-
cluird unavez que hayan transcurrido 8 dias natura-
lesapartir del siguiente alapresente publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

En el caso de utilizar el envio por correo o men-
sgjeria, el interesado debera acreditar, con €l res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaal érgano de con-
tratacion, por fax, télex o telegrama, laremision de
la proposicién. Dicha comunicacién podra también
realizarse por correo e ectrénico aladireccion mpen-
rue@gobiernodecanarias.org, si bien este medio s6-
lo seravalido s existe constancia de su transmision
y recepcion, desusfechasy del contenido integro de
las comunicacionesy seidentificafidedignamente al
remitentey a destinatario. Sinlaconcurrenciade am-
bos requisitos, no sera admitidalaproposicion en e
caso de gque se recibiera fuera del plazo fijado en €
anuncio de licitacion.

7.- Acto de aperturade proposi ciones econdmicas.
la apertura de las proposiciones econdmicas de los
licitadores admitidos se realizard en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sejeria de Economiay Hacienda, en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, |le-
vandose acabo alas 12,00 horas del séptimo diaha-
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
e plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sdbado, en cuyo caso se celebrard
e lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
laque figuradetalada en la clausulan® 13 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares queri-
ge la presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de abril de
2008.- El Secretario Genera Técnico, Martin Mufioz
GarciadelaBorbolla

1556 Secretaria General Técnica.- Anunciode 11 de
abril de 2008, por € que se convoca subasta,
procedimiento abierto y tramitacion urgente,
paralarealizacién de controlesfinancierosa
entidades beneficiarias de ayudas percibidas
durante el gercicio Feoga 2006, financiadas
por e Fondo Europeo de Orientacion y Ga-
rantia Agraria (Feoga-Garantia), dentro delas
lineas de ayuda POSEICAN, incluidas en €
Régimen Especifico de Abastecimiento de
determinados productos agricolas a las Islas
Canarias (REA).

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacién, mediante subasta, tramitacion urgen-
te, con las siguientes caracteristicas:

1.- Objeto: contratar larealizacion de” Controles
financieros a entidades beneficiarias de ayudas per-
cibidas durante e gjercicio Feoga 2006, financiadas
por e Fondo Europeo de Orientacion y Garantia
Agraria (Feoga-Garantia), dentro de las lineas de
ayuda POSEICAN, incluidas en el Régimen Espe-
cifico de Abastecimiento de determinados productos
agricolas alas Islas Canarias (REA)”.

2.- Precio delicitacién: € presupuesto maximo de
licitacion delacontratacion asciende alacantidad de
ciento un mil cien (101.100) euros distribuido en la
siguiente forma:

Lotel: 18.100 euros.
Lotell: 17.300 euros.
Lotelll: 13.400 euros.
Lote I'V: 13.200 euros.
Lote V: 12.900 euros.
Lote VI: 12.600 euros.
Lote VII: 13.600 euros.

3.- Plazo de duracion: serael indicado en lacléu-
sulan® 9 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacién einformacién quedardn adis-
posicién de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacion General y Régimen Interior dela Secretaria
General Técnica de la Consegjeria de Economia y
Hacienda, calle ToméasMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordina
cion de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
mer, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
(http://www.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
los licitadores no deberén constituir garantia provi-
sional.

6.- Las proposiciones se podran presentar end Re-
gistro General de la Secretaria General Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
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planta, 0 en el Registro Genera de dicha Secretaria
en Santa Cruz de Tenerife, Avenida José Manuel
Guimer4, 10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras, 8 dias naturalesapartir del siguientealapresente
publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

En € caso de utilizar el envio por correo o men-
sgjeria, el interesado deberd acreditar, con e res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaal érgano de con-
tratacion, por fax, télex o telegrama, laremision de
la proposicion. Dicha comunicacion podra también
realizarse por correo el ectrénico aladireccion mpen-
rue@gobiernodecanarias.org, si bien este medio so-
lo seravélido s existe constancia de su transmision
y recepcion, desusfechasy del contenido integro de
las comunicacionesy seidentificafidedignamenteal
remitentey a destinatario. Sinlaconcurrenciadeam-
bos requisitos, no serd admitidalaproposicion en el
caso de gque se recibiera fuera del plazo fijado en e
anuncio de licitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econémicas.
la apertura de las proposiciones econdémicas de los
licitadores admitidos se realizard en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sejeria de Economiay Hacienda, en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo alas 11,00 horas ddl séptimo diah&
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacion de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrara
el lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
laque figuradetallada en laclausulan® 13 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares que ri-
ge la presente contratacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a 11 de abril de
2008.- El Secretario General Técnico, Martin Mufioz
GarciadelaBorbolla

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1557 ANUNCIO por el que se hace publicala Or-
den de 9 de abril de 2008, que convoca con-
curso, procedimiento abierto y tramitacion
anticipada, para la contratacion del servicio
de vigilancia y proteccién de inmuebles ocu-
pados por dependencias administrativas de
esta Consgeria, asi como en varios centrosdo-
centes.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 08/07.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: vigilanciay proteccion
de inmuebles ocupados por dependencias adminis-
trativas de la Consejeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes, asi como en varios centros
docentes.

b) Division por lotesy nimero: seislotes.

¢) Lugar de gjecucion: dependencias administra-
tivas de la Consegjeria de Educacién, Universidades,
Culturay Deportes asi como en varios centros, que
figuran enlaclausula2 del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

d) Plazo de gjecucion: 24 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total de 777.558,62 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: el importe equivaenteal 2 por cien-
to del presupuesto de licitacion del lote o lotesalos
gueselicite, con lasexcepcionesprevistasen laclau-
sula11.3 del Pliego.

6. OBTENCION DE DOCUMENTOSE INFORMACION.

a) Entidad: SecretariaGeneral TécnicaoenlaDi-
reccion Territorial de Educacion; en laweb del Go-
bierno de Canarias http://www.gobiernodecana-
rias.org, 0 en laweb dela Consgjeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes http://www.go-
biernodecanarias.org/educacion

b) Domicilio: Avenida BuenosAires, 5, 62 plan-
tao Avenida 1° de Mayo, 11, respectivamente.
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¢) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071 o Las Palmas de Gran Canaria-35071.

d) Teléfonos: (922) 592500 6 (928) 455232, res-
pectivamente.

e) Telefax: (922) 592230 6 (928) 455696, res-
pectivamente.

) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: no se establece.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo M “ Servicios especializa-
dos’, subgrupo 2 “Servicios de seguridad, custodia
y proteccion”, categoriaC, s selicitaalatotalidad
deloslotes. En € supuesto de licitar auno o ava
rios lotes, la clasificacion estaria en funcién del re-
sultado de la anualidad media de los lotes a que se
licite. No seré necesaria clasificacion s selicitain-
dividualmente a los lotes nUmeros 2, 3,5 y 6, de-
biendo acreditar, ante el 6rgano de contratacion co-
rrespondiente, su solvenciaeconémica, financieray
técnica, conforme alos requisitos establecidos en la
clausula4.2 del Pliego.

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: conforme a lo establecido en
laclausula4.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del decimoquinto dianatural siguienteal dela
publicacién de este anuncio en € Boletin Oficial de
Canarias. En caso de coincidir en sdbado o festivo,
se pasard al siguiente dia habil.

b) Documentacion apresentar: laprevistaenlaclaun-
sula 13 del Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Secretaria General Técnicao Direc-
cion Territorial de Educacion.

2°) Domicilio: AvenidaBuenosAires, 5, planta1?
0 Avenida 1° de Mayo, 11, respectivamente.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071 o Las Palmas de Gran Canaria-35071,
respectivamente.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su ofertar tres meses desde laaperturade
jproposiciones.

€) Admision de variantes: no se admiten varian-
tes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Consgeriade Educacion, Universidades,
Culturay Deportes.

b) Domicilio: Avenida Buenos Aires, 5, Edificio
3 de Mayo, 62 planta.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: € segundo dia siguiente habil a de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

€) Hora: alas 9,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

~ Correran a cuenta de las empresas adjudicata-
rias.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos,
http://www.educa.rcanaria.es/
Santa Cruz de Tenerife, a9 de abril de 2008.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1558 Instituto Canario delaVivienda.- Anuncio de
11 deabril de 2008, del Secretario, por € que
se hace publica la Resolucion de 10 de abril
de 2008, del Director, que convoca concur so,
procedimiento abierto, para la adjudicacion
del contrato de consultoria y asistencia cuyo
objeto es la redaccion del proyecto de obra,
gue incluye los subproyectos correspondien-
tesalasinstalacioneseléctricas, estudio de se-
guridad y salud, fontaneriay telecomunicaciones,
asi como las correspondientes direcciones de
obray la coordinacion del estudio de seguri-
dady salud, parala congtruccién de 16 viviendas
protegidas de promocién publica, a gjecutar
enlacalle Jameos, unidad deactuacion El Cris-
to 2, parcelas PO5A y PO5B, término munici-
pal de Ingenio (Gran Canaria).- Expte. GC-
03/07.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Instituto Canario de la Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Insti-
tuto Canario de la Vivienda.

¢) NUmero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO. CONSULTORIA Y ASIS-
TENCIA.

a) Descripcion del objeto: redaccién del proyec-
to de obra, que incluye los subproyectos correspon-
dientes a las instalaciones eléctricas, estudio de se-
guridad y salud, fontaneria y telecomunicaciones,
asi como las correspondientes direcciones de obray
lacoordinacion del estudio de seguridad y salud, pa-
ralaconstruccion de 16 viviendas protegidas de pro-
mocion publica, a gjecutar en la calle Jameos, uni-
dad de actuacion El Cristo 2, parcelas PO5A y PO5B,
término municipal de Ingenio, islade Gran Canaria,
expediente GC-03/07.

b) Lugar de gjecucion: ida de Gran Canaria.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:
seis (6) meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.

99.469,78 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

(No necesaria).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

~ @) Entidad: Ingtituto Canario delaVivienda. Ser-

vicio de Prqmouén PUb_Ilcac_) Servicio de Planifica-
ciény Gestion Econémico Financiera.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Servicios MUltiples 11, planta 12.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071.

d) Teléfonos: (928) 306134/39.
e) Telefax: (928) 306636.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion de los licitadores: no necesaria.

b) Solvenciaecondmicay financiera, técnicay pro-
fesional: seguin lo indicado en lacldusula4 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
ras del vigesimosexto (26°) dianatural, contado des-
de el diasiguiente delapublicacién de este anuncio.
Si fuera sabado o festivo pasariaal primer dia habil.

b) Documentacion a presentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Instituto Canario delaVivienda (Re-
gistro).

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, Edificio de Servicios Mdltiples |1, planta
baja

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071.

4°) Teléfonos: (928) 306134/39.
50) Telefax: (928) 306636.
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9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Instituto Canario de la Vivienda.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Servicios MUltiples 11, planta 12.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071.

d) Fecha: a décimo (10°) dia siguiente de finali-
zado €l plazo de presentacion de of ertas. Si fuerasa-
bado o festivo pasariaal primer dia habil.

€) Hora: 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las of ertas se envien por correo, deberdn
gjustarse alo dispuesto en lacldusula12.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

L osanuncios en los Boletines Oficiales seran por
cuentadel adjudicatario.

12. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONES RELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/

LasPamasde Gran Canaria, a1l de abril de 2008.-
El Secretario, p.d., la Jefe del Servicio de Planifica
cion y Gestion Econdmico-Financiero (Resolucién
de 6.3.08), Maria Elena Abreu Santana.

Consgjeriade Turismo

1559 Viceconsgeria de Turismo.- Anuncio de 9 de
abril de 2008, por el que se convoca concur-
so, procedimiento abierto, para contratar una
asistencia consistente en la monitorizacion de
laimagen delas Islas Canarias.

1. ORGANO DE CONTRATACION.

Viceconsgjeria de Turismo de la Consgjeria de
Turismo del Gobierno de Canarias.

Calle Ledny Castillo, 200, Edificio de Servicios
Multiples 111, 62 planta, 35004-Las Pamas de Gran
Canaria, teléfono (928) 899400, fax (928) 899740.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Monitorizacion de laimagen de las Islas Ca
narias através de las opiniones libremente vertidas
en internet.

b) Division por lotes: no existe.

¢) Lugar de gjecucion: en dependencias del con-
tratista.

d) Plazo de vigenciay € ecucion: un afio.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Sesenta mil (60.000,00) euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTOSE INFORMACION.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares,
de Prescripciones Técnicas y demas documentacion
e informacién quedarén a disposicién de los intere-
sados durante €l plazo de presentacion de proposi-
ciones, en la Secretaria General Técnica de la Con-
sgjeriade Turismo, sitaen lacale Ledn y Castillo,
200, Edificio de ServiciosMlltiplesliI, 62 planta, 35004~
Las Palmas de Gran Canaria, en lacalle LaMarina,
57, Santa Cruz de Tenerife, y en la pagina Web del
Gobierno de Canarias http://www.gobiernodecana-
rias.org (Pliegos de contratacion).

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se acreditaran por la presentacién de la siguien-
te documentacion:

a) Solvenciaeconomicay financiera: declaracion
relativa ala cifra de negocios global y de los servi-
cios o trabajos realizados por laempresaen el curso
delos tres Ultimos gercicios.

b) Solvencia técnica: equipo de trabajo minimo,
compuesto por un jefe de proyecto con experiencia
en trabajos similares, un ingeniero informatico y un
gestor trilinglie en los idiomas inglés, aleman y es-
pafiol.
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8. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPO-
SICIONES.

El plazo de presentacion de proposiciones concluira
una vez que hayan transcurrido 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente de |a presente publica-
cion.

Las proposiciones se podran presentar en la Se-
cretaria Genera Técnica de la Consgjeria de Turis-
mo, enlasdireccionesindicadasen € punto sexto del
presente anuncio, en horario de 9,00 a 14,00.

En caso de presentar dichas proposi ciones en ofi-
cinas de Correos o mensgjeria, deberacomunicar, por
fax o telegrama, a Organo de Contratacion, con e
resguardo correspondiente, lafecha de presentacién
del envio, antes definalizar €l plazo de licitacion.

En caso decoincidir el tltimo diade presentacion
de proposiciones en sabado, éstas podran presentar-
seenlos Registros Centrales del Gobierno de Cana-
rias, sitos en el Edificio de Servicios Mltiples | en
Las Pamasde Gran Canariay Edificio de Servicios
Multiples Il en Santa Cruz de Tenerife.

9. APERTURA DE PROPOSICIONES.

El acto publico de apertura de proposiciones ten-
dralugar €l octavo dia habil, siguiente a ultimo de
presentacion de proposiciones, alas 11,00 horas, en
laSalade Juntasdela Secretaria General Técnicade
la Consgjeria de Turismo, sita en la 62 planta del
Edificio de ServiciosMUltiples|1| deLasPamasde
Gran Canaria, siempre gue no recaiga en sabado, en
cuyo caso se celebrara el dia habil siguiente.

10. GASTOS DE LOSANUNCIOS.

Losgastosdelapublicacion del presente anuncio
en e Boletin Oficial de Canarias correran acargo del
adjudicatario del presente contrato, segun lo dis-
puesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

LasPamasde Gran Canaria, a9 de abril de 2008.-
La Viceconsgjera de Turismo, Maria del Carmen
Hernandez Bento.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1560 ANUNCIO por e que se hace publica la Re-
solucién de 9 deabril de2008, que corrigeotra
de licitacion del servicio consistente en el
manteni miento preventivo delasinstalaciones
y edificios dependientes de la Universidad.

Advertido error en la Resolucion publicadaen el
Boletin Oficial del Estado n°® 83, de’5 de abril de 2008,
en el epigrafe 7.a) clasificacion (grupo, subgruposy
categoria), donde dice: “subgrupos: 1-2-3-6 y 8",
debe decir: “subgrupos: 1-2-3-5y 7”.

LasPamasde Gran Canaria, a9 de abril de 2008.-
El Rector, José Regidor Garcia.

Otros anuncios

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1561 Direccion General de Tributos.- Anuncio de 8
deabril de 2008, relativo a subasta publica de
bienes a celebrar en Santa Cruz de Tenerife
el 14 de mayo de 2008.

De acuerdo con lo establecido en €l articulo 101,
apartado 3, del Reglamento General de Recaudacion
aprobado mediante Real Decreto 939/2005, de 2 de
septiembre, se anuncialasubasta publicadelos bie-
nes que agui se describen y las bases de acuerdo con
las cuales se vaadesarrollar.

Primera.- Descripcion del bien, cargas existentes
y tipo fijado parala subasta.

LOTE UNO:

RUSTICA - Trozo de terreno dedicado a pastos si-
to en LosMocanes, en € término municipal de Fron-
tera. Mide 5.194 m?. Linda: al Norte, con Dia. Do-
loresBarrera d Sur, conlacarreteragenerd, conterrenos
dd Cabildo de El Hierro, con D. Matias Gutiérrez Mo-
ralesy con Diia. Maria Casafias Padron; a Este, con
D. José Francisco Machin, con Dila. Ramona Casa-
fias Padrony con Dfia. IrmaMachin; a Oeste, conD.
José Machin Casafiasy Diia. Ramona Casafias Padron.

Inscripcion: fincan® 5543, tomo 290, libro 42, fo-
lio 180, del Registro de la Propiedad de El Hierro.

Cargas. esta finca figura gravada con las cargas
siguientes:

1%) Hipoteca constituida a favor de La Caixa, en
garantia de un crédito que estd econdémicamente
amortizado.

2%) Hipoteca congtituidaafavor de Banco Santander
Central Hispano, S.A., en garantiade un crédito del
gue restan por amortizar 105.139,77 euros.

Valor del bien: 145.432 euros.
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Tipo fijado parala primera licitacién: 40.292,23
€euros.

LOTE DOS:

URBANA.- Plaza de gargje identificada con e n°
20 de régimen interior, segun datos registrales, que
representa 1/17 ava parte indivisa de la urbana nu-
mero uno, que consiste en un local destinado a ga-
rgje sito enlaplantade sbtano delaUrbanizacion Mon-
talmar, §/n, en Bajamar, en € término municipal de
LaLaguna Tiene el local unasuperficie total cons-
truida de 473 m2.

Inscripcién: fincan® 6659, tomo 1674, libro 274,
folio 69, del Registro delaPropiedad de LaLaguna
n° 1.

Cargas:. esta participacion indivisa figura grava-
da con la anotacién preventiva de embargo letraA a
favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
es la gjecutante.

Valor del bien: 11.126,84 euros.

Tipo fijado parala primera licitacion: 11.126,84
euros.

LOTETRES:

URBANA.- Plaza de gargje identificada con e n°
23 de régimen interior, segun datos registrales, que
representa 1/17 ava parte indivisa de la urbana ni-
mero uno, que consiste en un local destinado a ga-
rgje sito enlaplantade sbtano delaUrbanizacion Mon-
talmar, s/n, en Bajamar, en el término municipal de
LaLaguna. Tieneel local unasuperficie total cons-
truida de 473 m2.

Inscripcién: fincan® 6659, tomo 1674, libro 274,
folio 69, del Registro delaPropiedad de LaLaguna
n° 1.

Cargas:. esta participacion indivisa figura grava-
dacon laanotacién preventiva de embargo letraA a
favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
esla gjecutante.

Valor del bien: 11.126,84 euros.

Tipo fijado parala primera licitacion: 11.126,84
euros.

LOTE CUATRO:

URBANA.- Plaza de gargje identificada con el n°
24 de régimen interior, seguin datos registrales, que
representa 1/17 ava parte indivisa de la urbana ni-
mero uno, que consiste en un local destinado a ga-
rgje sito enlaplantade sdtano delaUrbanizacion Mon-
talmar, s/n, en Bgjamar, en el término municipal de

LaLaguna Tieneel local unasuperficie total cons-
truida de 473 m2.

Inscripcidn: fincan® 6659, tomo 1674, libro 274,
folio 69, del Registro delaPropiedad de LaLaguna
n° 1.

Cargas:. esta participacion indivisa figura grava-
dacon laanotacion preventiva de embargo letraA a
favor de la Comunidad Autdnoma de Canarias, que
es la gecutante.

Valor del bien; 11.126,84 euros.

Tipo fijado parala primeralicitacion: 11.126,84
euros.

LOTE CINCO:

URBANA n° 229.- Apartamento situado en € blogue
B (Oeste), enlaplantacuartadel edificio, dentro del
término municipal deArona, en Los Cristianos. Tie-
ne unasuperficietotal de 46,42 m2, delos que 38,28
m2 estan cubiertos, y 8,14 m? descubiertos, estos Ul-
timos destinados a terraza privativa. Linda: a fren-
te, por donde tiene su entrada, con el pasillo comin
de acceso; aladerecha, conlafincan® 228; alaiz-
guierda, con lafinca n® 230; y a fondo, con vuelo
de las zonas comunes interiores del edificio.

Inscripcion: fincan® 14420, tomo 1615, libro 786,
folio 26, del Registro de la Propiedad de Arona.

Referencia catastral: 2137301CS3023N0299RJ.

Cargas:. figura gravada con la anotacion preven-
tivade embargo letraA afavor delaComunidad Aut6-
noma de Canarias, que es |la g ecutante.

Vaor del bien: 94.090,56 euros.

Tipo fijado parala primera licitacion: 94.090,56
euros.

LOTE SEIS:

URBANA n° 40.- Local sito en el Centro Comercial
Recreativo Magali, en donde Ilaman El Coronel, en
LosCristianos, en € término municipal deArona. Es-
talocalizado en la planta primeray tiene una super-
ficiede 70,20 m2. Linda: a frente, conlacale ala
derecha, conlafincan® 39; alaizquierda, conlafin-
can® 41; y al fondo, con €l pasillo distribuidor.

Inscripcion: fincan® 6522-N, tomo 940, libro 355,
folio 180, del Registro de la Propiedad de Arona.

Cargas: estafincafiguragravadacon laanotacion
preventiva de embargo letra C afavor de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que es la gjecutante.
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Valor del bien; 85.798,44 euros.

Tipo fijado parala primera licitacion: 85.798,44
euros.

LOTE SIETE:

URBANA n° 13.- Local comercial localizado en la
planta baja y en el s6tano, comunicados interior-
mente por una escalerainterior privativade laedifi-
cacién conocidacomo Centro Comercial lasAméri-
cas, en el término municipa de Adeje, en donde
Ilaman Arenas de Troya. Tiene una superficie, entre
ambeas plantas, de 79 m?, de los cuales, 29 m?2 co-
rresponden a la planta baja, y los restantes 50 m? a
la planta de sotano. Linda: al Norte, con el local n°
14; a Sur, con parte comun del edificio en laplanta
bajay el sétano, y con el sétano del local n° 7'y con
partescomunesdel edificio; al Este, por laplantaba
ja, con parte comun del edificio, y por el sbtano, con
laavenidalitoral de PlayadelasAméricas; y al Oes-
te, por laplantabaja, con €l pasillo coman del edifi-
cio, y por el sétano, con €l sétano del local n° 8.

Inscripcion: finca n® 5657, tomo 959, libro 216,
folio 26, del Registro de la Propiedad de Adeje.

Cargas.

1%) Hipoteca congtituida afavor de Caja Genera
de Ahorros de Canarias en garantia de un crédito
gue esta cancelado econémicamente.

23) Anotacion preventivade embargo letraB afa
vor de laAgencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, en aseguramiento de un crédito yaingresado.

3?) Y anotacion preventiva de embargo letraC a
favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
esla gjecutante.

Valor del bien: 161.500 euros.

Tipo fijado para la primera licitacion: 161.500
euros.

LOTE OCHO:

URBANA n° 4.- Piso sefialado con el n® 4-A, en la
planta cuarta de un edificio localizado en laAveni-
da Venezuela, 6, segin el Registro n° 8, actual-
mente, en el término municipal de Puerto de la
Cruz. Mide 81,45 m2. Linda: al Norte, por donde
tiene su entrada, con el hueco de la escaleray as-
censor A-B del edificio, y €l piso 4-B; a Sur, con
laAvenidaGeneralisimo; a Este, con laAvenidaVe-
nezuela; y a Oeste, con el vuelo de la terraza co-
mun que |o separa del solar de origen de los sefio-
res Cullén y Fernandez.

Inscripcion: finca n® 4069, tomo 963, libro 391,
folio 191, del Registro de la Propiedad de Puerto de
laCruz.

Referencia catastral: 8844403CS4484S0016EP,

Cargas. estafincafiguragravadacon laanotacion
preventiva de embargo letra A afavor de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que es la gjecutante.

Valor del bien; 162.088,17 euros.

Tipofijado paralaprimeralicitacion: 162.088,17
euros.

LOTE NUEVE:

URBANA n°53.- Plazade gargjeidentificadaaefec-
tos internos con €l n° 7, segiin constaen el Registro
de la Propiedad, que est4 localizada en la planta de
sbtano -1, destinada a garajesy trasteros, enlacalle
El Retamar. Tiene su acceso peatona desde el ascensor
del portal, y paralosvehicul os, desde laplantade s6-
tano del blogue colindante marcado con el n° 8 dela
Avenida Sarbelio Pérez Pulido, del edificio sito en
LosLlanosdeAridane, haciendo esquinaentrelaci-
tada aveniday lacalle El Retamar. Tiene una super-
ficie Gtil de 20,62 m2y linda, seglin se accede a la
misma: al frente, con la zona de rodaduray manio-
bras; al fondo, con &l subsuelo del solar colindante;
aladerecha, con laplazade aparcamienton® 8; eiz-
quierda, con la plaza de garaje n® 6.

Inscripcién: fincan® 22549, tomo 1727, libro 378,
folio 149, del Registro delaPropiedad de Santa Cruz
deLaPama

Referenciacatastral; 5836310BS1753N0007AW.

Cargas. esta participacion indivisa figura grava-
dacon laanotacion preventiva de embargo letraA a
favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
es la gjecutante.

Valor del bien: 15.750 euros.

Tipo fijado para la primera licitacion: 15.750
euros.

LOTE DIEZ:

URBANA n° 44.- Bungalow, diplex, tipoA, end com-
plgo turistico residencial Bungamar, con € n° 511
de régimen interior, sito en Playa de las Américas,
en el término municipal de Arona. Tiene una super-
ficie total de 83,19 m2. De ellos, corresponden ala
plantabaja40,11 m2, delos que se cubren 32,87 m?,
quedando € resto de 7,24 m? para terraza descu-
bierta. En planta alta tiene una superficie de 43,80
m2, de los que cubren 35,84 m?2, quedando € resto
de 7,27 m? deterraza descubierta. Linda: al Nacien-
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te, con bungalow n° 512; al Poniente, Norte y Sur,
con zona gjardinada del complejo. Es el undécimo
contandol os de Poniente a Naciente de un grupo de
catorce bungal ows adosados, de dos en dos, situados
aladerecha, entrando, del complejo.

Tiene como anexo, 1/96 ava parte indivisa de la
fincanimero uno de la division horizontal, dandole
derecho, ademés de servirse detodosloslugares, es-
pacios, elementos de uso comin de lafinca, a uso
permanente para é y excluyente paralos demas de
lazonade aparcamiento sefializadacon el n° 51, que
mizde 5 mdelongitud por 2,20 m de ancho, o sea, 11
me.

Inscripcién: fincan® 39443, tomo 1212, libro 448,
folio 86, del Registro de la Propiedad de Arona.

Cargas:

1%) Hipoteca constituida a favor de Banco Popu-
lar Espafiol, S.A. en garantia de un crédito del que
restan por amortizar 49.320,62 euros.

2%) Anotacion preventivade embargo letraA afa-
vor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en garantiade un crédito que asciende a 785,88 euros.

3?) Y laanotacién preventiva de embargo letraB
afavor delaComunidad Autdnomade Canarias, que
esla gjecutante.

Valor del bien: 135.024,82 euros.

Tipo fijado parala primera licitacién: 84.918,32
euros.

LOTE ONCE:

URBANA N° SESENTA Y TRES - 17.- Plaza de apar-
camiento con trastero en plantade sétano -1 del blo-
que I, distinguida con €l n° 93, en el conjunto re-
sidencial denominado Residencia la Pineda, en la
Urbanizacién Torviscas, zona centro, en € término
municipal de Adee. Tiene una superficie de 9,90
m2, y e trastero, 3,21 m2. Linda: al frente, con zo-
na de rodadura; ala derecha, entrando, con la plaza
n° 92; alaizquierda, con e muro de contencion del
terreno; y a fondo, con la zona de rodadura.

Inscripcién: fincan® 28488, tomo 1438, libro 447,
folio 171, del Registro de la Propiedad de Adgje.

Referencia catastral: 0680803CS3008S0251AB.
Cargas.
1%) Por razdn de su procedencia, con una servi-

dumbre de paso de energia el éctricay conducciones
de agua.

2%) Con laanotacion preventivade embargo letra
F afavor de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue es la g ecutante.

Vaor del bien: 13.878,80 euros.

Tipo fijado parala primera licitacion: 13.878,80
euros.

LOTE DOCE:

URBANA N° OCHENTA Y OCHO - 40.- Plazade apar-
camiento contrastero en laplantade stano -1 delos
bloques1V y V, distinguida con el n° 145, en el con-
junto residencial denominado Residencial laPineda,
en la Urbanizacion Torviscas, zona centro, en € tér-
mino municipal deAdgje. Tieneunasuperficiede 9,90
m2,y e trastero, 2,84 m2. Linda: al frente, conlazo-
na de rodadura; ala derecha, entrando, con la plaza
n° 144; alaizquierda, con laplazan® 146; y a fon-
do, con la zona de rodadura.

Inscripcidn: fincan® 28592, tomo 1439, libro 448,
folio 52, del Registro de la Propiedad de Adgje.

Referencia catastral: 0680803CS3008S0302ES.
Cargas.

12) Por razén de su procedencia, con una servi-
dumbre de paso de energia el éctricay conducciones
de agua.

23) Con laanotacién preventiva de embargo letra
F afavor de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue es la g ecutante.

Valor del bien; 13.647 euros.

Tipo fijado para la primera licitacién: 13.647
euros.

LOTE TRECE:

URBANA N° OCHENTA'Y OCHO - 45.- Plazade apar-
camiento contrastero en laplantade sotano-1 delos
bloques1V y V, distinguidacon e n° 150, en el con-
junto residencial denominado Residencial laPine-
da, en la Urbanizacién Torviscas, zona centro, en
el término munici EJaI de Adegje. Mide: 9,90 mé, y
el trastero 3,21 m4. Linda: a frente, con la zona
de rodadura; a la derecha, entrando, con la plaza
n° 149; alaizquierday fondo, con la zona de ro-
dadura.

Inscripcién: fincan® 28602, tomo 1439, libro 448,
folio 62, del Registro de la Propiedad de Adgje.

Referencia catastral: 0680803CS3008S03071J.
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Cargas:

1%) Por razdn de su procedencia, con una servi-
dumbre de paso de energia eléctricay conducciones
de agua.

2%) Con laanotacion preventivade embargo letra
F afavor de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que es la g ecutante.

Vaor del bien; 13.878,80 euros.

Tipo fijado parala primeralicitacién: 13.878,80
€euros.

LOTE CATORCE:

URBANA N° OCHENTA Y OCHO - 51.- Plazade apar-
camiento con trastero en laplantade stano -1 delos
bloques1V y V, distinguida con el n° 156, en el con-
junto residencial denominado Residencial laPineda,
en la Urbanizacion Torviscas, zona centro, en € tér-
mino municipal de Adeje. Mide: 9,90 m?, y de tras-
tero, 2,84 m#. Linda: a frente, con lazona de roda-
dura; aladerecha, entrando, con la plaza n® 155; a
laizquierda, con la plazan® 157; y al fondo, con la
zona de rodadura.

Inscripcién: fincan® 28614, tomo 1439, libro 448,
folio 73, del Registro de la Propiedad de Adgje.

Referencia catastral: 0680803CS3008S0313AB.
Cargas.

1%) Por razdn de su procedencia, con una servi-
dumbre de paso de energia el éctricay conducciones
de agua.

23) Con laanotacion preventiva de embargo letra
F afavor de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue es la g ecutante.

Valor del bien; 13.647 euros.

Tipo fijado para la primera licitacion: 13.647
euros.

LOTE QUINCE:

URBANA - Parcela Unica n® 26, destinada a solar,
en €l sitio conocido por Jardinesde Armefiime, en el
término municipa deAdeje. Mide 1.390 m2. Linda:
a frente, conlacaleA; a fondo, con D. Nicolas Sa-
las Carri6; aladerecha, con un canal publico; y ala
izquierda, con D. Nicolas Salas Carrié. Tiene unaedi-
ficabilidad total de 300 m2, al que seleasignaun uso
residencial.

Inscripcion: fincan® 28715, tomo 1739, libro 691,
folio 55, del Registro de la Propiedad de Adgje.

Referenciacatastral: 8030005CS2183S0001WA.

Cargas. figura gravada con la anotacion preven-
tivade embargo letraA afavor delaComunidad Auté-
noma de Canarias, que es la gjecutante.

Valor del bien: 414.678,70 euros.

Tipofijado paralaprimeralicitacion; 414.678,70
euros.

LOTE DIECISEIS:

4,87% RUSTICA .- Terreno dondedicen “LaEgreld’,
en el término municipal de Arona, en € paraje co-
nocido por “El Tosca delas Galletas’ . Mide unahec-
tareacon cuatro &reasy ocho centidreas. Linda: a Nor-
te, con un barranco; a Sury Este, conresto delafinca
matriz; y a Oeste, con D. Juan Adolfo Guerra'y
otros.

Inscripcién: finca n® 10673, tomo 1849, libro
1020, folio 126, del Registro delaPropiedad deAro-
na.

Cargas. esta participacion indivisa figura grava-
dacon laanotacion preventiva de embargo letraA a
favor de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
es la gjecutante.

Valor de 4,87% del bien: 15.358,72 euros.

Tipo fijado parala primeralicitacién: 15.358,72
euros.

LOTE DIECISIETE:

URBANA - Apartamento sefialado con € n° 110, plan-
tal2del Edifico Katrin, localizado en laAvenidaGe-
neralisimo Franco, 9. Tiene una superficie construi-
dade45m?2. Linda a Norte, por dondetiene su entrada,
en parte, con el apartamento n® 101 o fincan® 9, y
en parte, con el pasillo comun através del cual tie-
ne su entrada; a Sur, con €l vuelo del terreno quelo
separa de la Avenida Generalisimo Franco; al Este,
con €l terreno que rodea e lado izquierdo del edifi-
cio; y a Oeste, con lafincan® 7.

Inscripcion: fincan® 10015, tomo 995, libro 423,
folio 89, del Registro de la Propiedad de Puerto de
laCruz.

Referencia catastral: 8542506CS4484S0017EA.

Cargas:

1%) Hipotecaconstituidaafavor de Unién de Cré-
ditos Inmobiliarios, S.A. Establecimiento Financie-

rode Crédito (UCI) en garantiade un crédito yaven-
cido del que restan por pagar 54.192,44 euros.
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23)'Y laanotacion preventivade embargo letraA
afavor delaComunidad Auténomade Canarias, que
esla gecutante.

Valor del bien; 78.788,69 euros.

Tipo fijado parala primera licitacién: 24.596,25
€euros.

LOTE DIECIOCHO:

URBANA.- Vivienda piso con angjos en la planta
bajadel bloque | del complejo Sand Club Uno, en €
término municipal de San Miguel deAbona, end si-
tio conocido por El Guincho, en la Urbanizacion
Golf del Sur. Mide 88,91 m?, de los que 25,61 m?
estan destinados aterraza, con un anexo de 250 m2,
Linda: al Norte, conlafincan® 2y anexo del mismo
nimero; a Sur, con anexo de lapropiafinca; a Es-
te, conanexo delapropiaparcela; y a Oeste, con una
zona comun de paso, con lafincan® 2 y con su ane-
XO.

Inscripcién: fincan® 4912, tomo 898, libro 46, fo-
lio 35, del Registro delaPropiedad de Granadillade
Abona.

Cargas. figura gravada con la anotacion preven-
tivade embargo letraC afavor delaComunidad Aut6-
noma de Canarias, que es la gjecutante.

Valor del bien: 116.529,57 euros.

Tipofijado paralaprimeralicitacion: 116.529,57
euros.

LOTE DIECINUEVE:

URBANA: NUmero uno.- Local destinado agaraje
en parte de la planta baja del edificio localizado en
laparcela23, manzana 16, delaunidad de actuacion
SO-18, en donde Ilaman Cuevas Blancas, en el tér-
mino municipal de Santa Cruz de Tenerife. Tiene
una superficie total construida de 25,60 m?2. Linda:
a Norte, con laparcela 22 de lamismamanzana; a
Sur, con laparcela24; a Este, con laviainterior 10-
9, quelaseparadelamanzana14; y a Oeste, conla
parcela 2 de la misma manzana.

Inscripcién: fincan® 30400, tomo 1846, libro 311,
folio 183, del Registro de la Propiedad de La Lagu-
nan 2.

Cargas. esta finca figura gravada con las cargas
siguientes:

1%) Anotacion preventivade embargo letraA afa
vor delaComunidad Auténomade Canarias, que ase-
guraun crédito del que restan por pagar 58,36 euros.

2%) Hipoteca congtituidaafavor de CagjaRura de
Tenerife, S.C.C., en garantiade un crédito del queres-
tan por amortizar 2.101,42 euros de principal méaslos
intereses correspondientes.

3?) Anotacidén preventivade embargo letraB afa
vor dela Comunidad Auténoma de Canarias, que es
lagjecutante. Este es el embargo que originalaeje-
cucion.

Valor del bien; 19.200 euros.

Tipo fijado parala primeralicitacion: 17.040,22
euros.

Segunda.- Tipo de la subasta.

En €l tipo de subasta, que hasido fijado de acuer-
do con las reglas establecidas en el articulo 97 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado me-
diante el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio (en
adelante, Reglamento General de Recaudacion), ho
seencuentran incluidoslosimpuestosindirectos que
gravan la transmision de dichos bienes.

Tercera.- Cargas.

L os bienes estén afectos a las cargas expresadas
en la base primera, las cual es quedaran subsistentes
a no aplicarse € precio de remate a su extincion.

En cuanto al estado de las deudas que puedan
existir con la comunidad de propietarios, € adjudi-
catario exoneraexpresamente ala Comunidad Auté-
noma de Canarias de la obligaci6n de aportar la cer-
tificacion del estado de tales deudas a efectos de 1o
previstoen el articulo 9 delaL ey 49/1960, delaPro-
piedad Horizontal, siendo acargo del mismolosgas-
tos que queden pendientes de pago.

Cuarta.- Examen delos bienesy titulos.

Ladocumentacion relativa alasituacion juridica
de losinmuebles podré ser examinada en la sede de
la empresa publica Gestion Recaudatoria de Cana-
rias, SA. (GRECASA) sitaen lacallemeldo Seris,
57, 52 planta, en Santa Cruz de Tenerife, en horario
de 8,00 a 14,00 horas, de lunes aviernes.

Cuando setrate de bienesinscribibles en registros
publicos, los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que obren en los expedien-
tes, no teniendo derecho a exigir otros.

En caso de bienes no inscritos en registros publi-
cos, €l documento publico de venta es titulo me-
diante el cual puede efectuarse lainmatriculacién en
los términos previstos en lalegidacion hipotecaria,
y que, en los demés casos en que sea preciso, habran
de proceder, si lesinteresa, como disponed titulo V1
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de laLey Hipotecaria parallevar a cabo la concor-
danciaentre e registroy lareaidad juridica.

Quinta.- Dia, horay lugar de celebracion delasu-
basta publica.

Lasubastasecelebrarael dia14 demayo de 2008,
apartir delas 10,00 horas, en € salén de actosdel Edi-
ficio de ServiciosMltiples|l, sito en laAvenida Jo-
s Manuel Guimerd, 10, en Santa Cruz de Tenerife.

Sexta.- Capacidad y representacion de los licita
dores.

Podran tomar parte como licitadores en la engje-
nacion todas las personas gque tengan capacidad de
obrar con arreglo a derecho, no tengan impedimen-
toorestriccidn lega y seidentifiquen por medio del
D.N.I. o pasaporte y con documento que justifique,
en su caso, larepresentacion que ostente.

Se advierte a los licitadores de que no se puede
ceder el remate a terceros.

Séptima.- Constitucion de deposito de garantia.

Todo licitador deberd constituir ante la Mesa de
subasta el preceptivo depdsito de garantia bien me-
diante cheque conformado anombre de la Tesoreria
de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 bien en
efectivo. Lacuantiadel depdsito serd, a menos, del
20% del tipo de aquélla.

Cuando €l licitador no resulte adjudicatario de un
bien o lote de bienes, podraaplicar el depdsito abie-
nes o lotes sucesivos, siemprey cuando se cumplan
los requisitos siguientes:

1) Que al tiempo de constituir el depdsito, se de-
clare ante la Mesala intencion de hacer uso de esta
facultad.

2) Queidentifique el lote o lotes sucesivos por los
gue desee pujar.

3) Y quecubrael 20% ddl tipo de cadauno de esos
lotes.

Octava.- Ofertas presentadas en sobre cerrado:
plazoy lugar de presentacién, requisitosy causasde
inadmision.

Los licitadores podran presentar sus ofertas en
sobre cerrado. Dichas ofertas, que tendran el carac-
ter de méximas, deberan ir acompariadas con el pre-
ceptivo depdsito de garantiapor €l importey con los
requisitos sefialados en la base séptima.

En estos casos, laMesade subasta sustituiraalos
licitadores pujando por ellos en las condiciones es-

tablecidas a efecto y sin sobrepasar €l limite maxi-
mo fijado en cada of erta. Superado dicho limite m&
ximo, loslicitadores podran participar personalmente
en lalicitacion con posturas superiores alas del so-
bre.

En caso de que lamejor oferta coincidacon las
presentadas en sobre cerrado por dos 0 mas per-
sonas, la adjudicacién se hard afavor de quien la
hubiese presentado en primer lugar. A estos efec-
tos se considerara como fecha de presentacion la
de recibo del sobre cerrado en el registro de en-
trada de documentos al que serefiere el parrafo si-
guiente.

El plazo de presentacion de of ertasfinaizardalas
9,00 horasdel dia14 de mayo de 2008y deberan pre-
sentarse en € registro localizado en el edificio dela
Administracién Tributaria Canaria sito en laAveni-
daTres de Mayo, 2, en Santa Cruz de Tenerife (c.p.
38071).

En cuanto alos requisitos, en los sobres se hard
constar lasiguiente referencia: “ Servicio de Recau-
dacion de Santa Cruz de Tenerife de laAdministra-
cion Tributaria Canaria: oferta en sobre cerrado pa-
raparticipar en la subasta de 14 de mayo de 2008".
Enlasofertas seindicarén los datos siguientes. a) nom-
brey apellidos o, en su caso, denominacion socia del
interesado; b) N.I.F./C.1.F,; ¢) en caso de que € in-
teresado actlie através de representante, datos iden-
tificativos de ambosy aportacion del documento que
acredite fehacientemente dicha representacion; d)
domicilio, nimero deteléfonoy, en su caso, fax y co-
rreo electronico del interesado o de su representan-
te; y €) precio que se ofrece por cada uno de loslo-
tes por los que se interese.

Son causas de inadmisién de ofertas las siguien-
tes:

a) Presentacién fuera de plazo.

b) Falta de constitucion del depdsito de garantia
con los requisitos fijados en la base sexta.

¢) Y omision de los datos a expresar en el sobre,
asi como aguellos otros que no permitan identificar
perfectamente ala personainteresaday el lote o lo-
tes que le interesen.

Novena.- Vaor delas pujas.

El valor delaspujas, segun €l tipo establecido, se
incrementara de acuerdo con la siguiente escala
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Tipo de subasta: Valor delas pujas:
Hasta 599,99 euros 6 euros
De 600 a1.199,99 euros 30 euros
De 1.200 a2.999,99 euros 60 euros
De 3.000 a5.999,99 euros 150 euros
De 6.000 229.999,99 euros 300 euros
De 30.000 a59.999,99 euros 600 euros
De 60.000 eurosen adelante 1500 euros

Décima.- Segundalicitacion.

Si quedara desierta la primera licitacion se cele-
brara una segunda, que se anunciarade formainme-
diata, admitiéndose proposiciones que cubran un
nuevo tipo, que serd el equivalente al 75% del fija-
do paralaprimeralicitacion.

Undécima.- Finalizacion anticipada de la subas-
ta por pago de ladeuda.

Se advierte de que la subasta de cualquier bien o
lote de los descritos sedarapor finalizadasi en cual-
quier momento anterior a de su adjudicacion se efec-
tla el pago deladeudano ingresada, con losintere-
sesque se hayan devengado hastalafechadel ingreso,
€l recargo de apremio y las costas del procedimien-
to.

Duodécima.- Venta mediante adjudicacién direc-
ta

Si celebrada la subasta quedaran bienes sin adju-
dicar, seiniciaran los tramites paralaventamedian-
te adjudicacion directa, que se desarrollarade acuer-
do con las bases siguientes:

1%) Plazo y lugar de presentacion de las ofertas.

Las ofertas se podran presentar hasta el dia 6 de
junio de 2008 en € registro localizado en €l edificio
delaAdministracion TributariaCanariasito en laAve-
nida Tres de Mayo, 2, en Santa Cruz de Tenerife
(c.p. 38071).

_2%) Requisitos delas ofertas y causas de inadmi-
sion.

L as ofertas deberén contener 1os datos sefialados
en labase octavay se presentaran en sobre cerrado.

Enlossobres sehardcongtar lasiguientereferencia:
“Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Teneri-
fe: oferta para participar en la adjudicacién directa
de bienes de fecha 12 de junio de 2008".

L as causas deinadmision coinciden con las sefid adas
en labase octava, salvo en lo relativo ala constitu-
cion del depdsito, que no serd necesario.

3?) Precio de adjudicacion.

Sin perjuicio de que la Mesa pueda declarar de-
siertalaventao ampliar € plazo de presentacion de
nuevas ofertas por considerar econémicamente in-
suficientes los precios ofrecidos, no hay fijado pre-
cio minimo de adjudicacién, adjudicandose €l bien
aquien realice lamejor oferta.

En caso de que la mejor oferta coincida con las
presentadas por dos 0 mas personas, la adjudicacién
se hara en favor de quien la hubiese presentado en
primer lugar.

Si el adjudicatario no pagase latotalidad dedl pre-
cio, la adjudicacion se podra realizar en favor de
guien hubiese hecho la segunda mejor oferta, siem-
pre y cuando se considere econdémicamente sufi-
ciente.

4?) Dia, horay lugar de celebracién del acto pU-
blico de apertura de plicas.

El acto publico de apertura de plicas se celebrara
€ dia 12 de junio de 2008, a las 10,00 horas, en la
Sala de Juntas de la Direccién General de Tributos
delaAdministracion Tributaria Canaria, sitaen San-
ta Cruz de Tenerife, Edificio de Usos Mlltiples |1,
en laAvenida José Manuel Guimera, 10, 52 planta.

57) Plazo de adjudicacion.

Conocidaslas ofertas presentadas en sobre cerra-
do laMesaresolveralo que procedaen el plazo m&
ximo de 5 dias.

Decimotercera.- Adjudicacién de bienesy dere-
chos ala Hacienda publica.

Cuando en €l procedimiento de engjenacion no se
hubiera adjudicado alguno o algunos de los bienes
embargados, se podraacordar su adjudicaciénalaHa
cienda publica en pago de las deudas no cubiertas.
No obstante, si transcurrido el tramite de adjudica-
cion directay antes de que se acuerde la adjudica-
cion de hienes o derechos a la Hacienda publica,
cualquier interesado pagael importedel tipodeladl-
timasubasta celebrada, sele adjudicarael bien o de-
recho en cuestion.
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Decimocuarta.- Documentos de venta.

Seradocumento publico de ventaatodos|os efec-
toslacertificacion del actade adjudicacion. Sinem-
bargo, los adjudicatarios de bienes inmuebles po-
drén solicitar expresamente en € acto de adjudicacion
el otorgamiento de escriturapublicade ventadel in-
mueble.

Decimoquinta.- Pago del precio y de otros gas-
tos.

L os adjudi catarios estaran obligados aentregar en
d acto de adjudicacion o dentro delos 15 diassiguientes
la diferencia entre €l depdsito constituido y € pre-
cio de adjudicacion.

Cuando laadjudicaciéon seredizase afavor dequien
presento su oferta en sobre cerrado, si intentada por
dosveces su notificacién personal en el domicilio ex-
presado en la oferta no se le hubiese podido notifi-
car, €l plazo para pagar el precio se contara a partir
del diasiguiente aaguel en que se entiendareaiza-
da la notificacion de acuerdo con lo establecido en
d articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Todos los gastosy tributos derivados de la trans-
misién, incluidos los derivados de lainscripcion en
d registro publico que corresponday de la cancela
cion de la anotacion preventiva de embargo practi-
cada a favor de la Comunidad Autonoma de Cana-
riasy demas cargas no preferentes, serén por cuenta
del adjudicatario.

Decimosexta.- Consecuencias delafaltade pago
del precio de remate.

En caso de impago del precio de remate por al-
gun adjudicatario, € depdsito de garantia constitui-
do para poder licitar en la subasta 'y, en su caso, €
depdsito adicional constituido para efectuar el pago
al tiempo de otorgarse la escritura publica de venta,
serén ingresados en firme en & Tesoro para su apli-
cacién ala cancelacion de la deuda objeto del pro-
cedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
en gque podraincurrir por €l perjuicio que origine la
falta de pago.

Asimismo, la Mesa podra optar entre acordar la
adjudicacién al licitador que hubierarealizado lase-
gundaofertamaselevada, siemprey cuando laman-
tengay ésta no fuese inferior en méas de dos tramos

ala que haresultado impagada, o iniciar la adjudi-
cacion directa. Si laofertaesinferior en mas de dos
tramos, se iniciarala adjudicacién directa.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de abril de 2008.- El
Director General de Tributos, Francisco Clavijo Her-
nandez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacién

1562 Viceconsgeria de Agricultura y Ganaderia.-
Anuncio de 11 de abril de 2008, relativo a no-
tificacion a diversosinteresados, dela concesion
y pago delassolicitudes del anticipo dela ayu-
daalos productores de platano correspondiente
a la campafia 2007.

Habiendo sido intentada, sin que se haya podido
practicar, la notificacion de la concesién y pago de
las solicitudes del anticipo delaayudaalos produc-
tores de platano correspondiente alacampaha 2007,
se procede, conforme alo establecido en los articu-
los59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante la publicacion del presente anuncio, a poner
en conocimiento delosinteresados que serelacionan
en el anexo, que en d plazo de diez dias contados des-
ded siguiente asu publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias, podran comparecer en la sede del Or-
ganismo Pagador de Fondos Agricolas Europeos,
paratener conocimiento integro del mencionado ac-
toy dejar constancia en el expediente de tal conoci-
miento.

Lacomparecencia habréa de efectuarse en horario
comprendido entre las nuevey las catorce horas, de
lunes aviernes en lacalle Comodoro Rolin, 2, San-
ta Cruz de Tenerife.

Se advierte alos interesados de que transcurrido
dicho plazo de diez dias sin que hayan comparecido
paraser notificadosdeformaexpresa, lanatificacion
se entendera producida, surtiendo sus efectos lega-
lesdesde € diasiguiente a del vencimiento del pla-
zo sefialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a11 de abril de 2008.- El
Viceconsgero deAgriculturay Ganaderia, Alonso Arro-
yo Hodgson.
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ANEXO DE INTERESADOSA NOTIFICAR

NIF NOMBRE/RAZONSOGIAL DIRECCION LOCALIDAD
0418704575 | ACEVEDO SGSA, FRANCISCO CL LAS DEHESAS, N° 80 PUERTO DE LA CRUZ
042128179E | ACOSTA LORENZO, ANTONIO DEL ANGEL, NUM.12 TAZACORTE
041925739M | AFONSO GOMEZ, CARMEN LORENZA GUAJARA, 16 LA LAGUNA
0426548955 | ALONSO DIEPA, JOSEFA CTRA. GRAL. KM. 28 GALDAR
041908497) | BARROSO BARROSQ, EMILIO LA ALAMEDA HERMIGUA
041819659R | BORGES GARCIA, MANUEL CAMINO DEL PINO, 84 LA OROTAVA

LOS LLANCS DE
042183379E_| BRITO BRITO, LUGILA G/ BENIGNO CARBALLO, 13 ARIDANE

LOS LLANOS DE
042171984N_| BRITO PEREZ, VICTOR LA BOMBILLA 124 ARIDANE

SANTA CRUZ DE
041928556Q) | BRITO RODRIGUEZ, MARIA DIVINA PASTORA BQ 2, N° 1-SOMOSIERRA TENERIFE

MONTARIA CARDONES-
E35633254 | C.B. JOSE CAMILO Y AGUILINA CTAGRAL ARUCAS -TEROR 8 ARLCAS
X28530698 | CABRERA ALONSO, CESAR OSWALDO CTRA. LA COSTA, SIN VENEZUELA
X2853065F _| CABRERA ALONSO, LUCIA CTRA. LA COSTA, S/N VENEZUELA
X2853056K | CABRERA ALONSO, MARIA VICTORIA CTRA. LA COSTA, SN VENEZUELA

CTRA. LA COSTA, S/N. LAS COLINAS DEL

X1703935A | GABRERA ALONSO, ROSA MARIA BELLO MONTA VENEZUELA
042478262E | CABRERA MEDINA, DOMINGO FIO XII, 68-1° IZQDA LAS PALMAS DE G.C.

LOS LLANCS DE
0421657508 | CALERC GONZALEZ, MAMERTO LAS MANCHAS DE ABAJO ARIDANE
078410227F | CAMACHO GONZALEZ, GRACIANA AIDA SANPEDRO N.1 BRENA ALTA

LOS LLANGS DE
042122358C | CARMONA FELIPE. SABINA CANO CIPUS N33 ARIDANE
042865487L | CAUBIN PEREZ, ALFONSO RAFAEL AVDA. MESA Y LOPEZ, 7 4° A LAS PALMAS DE G.C.
0424970465 | DE ARMAS MARRERO, MARIA DOLORES SUAREZ FRANCHY, 24 ARUCAS

LOS LLANCS DE
042115566 | DIAZ ACOSTA, FLORENTINA TODOQUE ARIDANE
0425996947 | DOMINGUEZ CASTELLANO, FRANCISCO CEBRIAM, 49 1° A LAS PALMAS DE G.C.
041973053P_| GIL ARMAS, ANGEL URB HESPERIDES N 16 (HDROS MAR LALAGUNA

LOS LLANOS DE
0421598830 | GOMEZ PEREZ, CARMEN CTRA. PUERTO NAOS ARIDANE

LOS LLANOS DE
042109629X | GONZALEZ JERCNIMO, JUANA EVANG. PEDRO DE LAS CASAS N.8-2A ARIDANE
042625581A | GONZALEZ LEZCANO, NICOLAS LOMO LA VIUDAN37 LAS PALMAS DE G.C.
G35114214 | HDROS DE JOSE RIVERO DOMINGUEZ TRIANA,NC 40 LAS PALMAS DE G.C.
042440820R_| HENRIQUEZ MEDINA, RAFAEL FIO XXII-ED.ESTADIO | DPTO.221 LAS PALMAS DE G.C.
B35062983 | HERMANOS NARANJO MORALES S.L. Fl Y MARGAL N° 63-3° C LAS PALMAS DE G.C.
041893329W | HERNANDEZ LORENZC, NORBERTO C.JESUS Y MARIA N.42-1, SIC DE TENERIFE
041790882M | HERNANDEZ MIRANDA, ROSARIC CTRA.GRAL PTO CRUZ-ARENAS,70 PUERTO DE LA CRUZ

SANTA CRUZ DE
042047543R | HERNANDEZ PEREZ, ISABEL M2 DE LA PAZ,3-BCO GRANDE TENERIFE
X1765858X | KATRICH, SERHIY CNO TENOYA, 12 LAS PALMAS DE G.C.
042185177A | LORENZO LORENZO, MANUEL AVDA.FUERZAS ARMADAS VENEZUELA
042149176C | LORENZO PEREZ, GARMEN BELLA VISTA ALEGRE 25 EL PASO
078433706A | MARRERO NAVARRO, JUAN DE JUDAS LA ESQUINA, 31 FIRGAS
042111264N_| MARTIN GONZALEZ, GARCLINA AVDA.ANDRES BELLO APT.3-A- TAZACORTE

LOS LLANOS DE
042117372W | MARTIN HERNANDEZ, NICOLAS C/SARBELIO PEREZ PULIDO,12 ARIDANE
042652786E | MEDERQS GARCIA, NORBERTO EL GUINGHO, 75 ARUCAS
0428142588 | MEDINA ROSALES, JOSE DAVID CUATRO ESQUINA,10 VALLESECO
042754142V _| MELIAN SANCHEZ, SALVADOR DRAGO, 328 GALDAR

LA LAGUNA-LOS
041811920J | MENDEZ LEON, OLGA MARIA AV. EL PASO, 55-PORTAL C-2A MAJUELOS
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078446035G | MENDOZA TACORONTE, FRANCISCO PIO XII, N 1 GALDAR
043773111V | MORALES TORRES, ARMANDO VIRON DEL ROSARIO N°1-TEJINA GUIA DE ISORA
043623276G | MORALES TORRES, RAUL VIRON DEL ROSARIO. TEJINA GUIA DE ISORA

SANTA CRUZ DE
078366611E | NEGRIN CHINEA, MILAGROS AVDA VENEZUELA N° 3-56 DERECHA TENERIFE
041788874 | NEGRIN DOMINGUEZ, ROMAN LA VECINDAD HERMIGUA

LOS LLANCS DE
014411255F | PASCUAL SEGUROLA, MARIA DOLORES C/DIAZ PIMIENTA, 11 ARIDANE
042636512D | PENA DENIZ, JOSE CARRET.MAJADILLA-ZAMCORA TELDE

LOS LLANCS DE
078410754M | PEREZ DIAZ, PILAR TODOQUE N.148 ARIDANE
042101863H | PEREZ GONZALEZ, FRANCISCO DOS PINOS, 13 EL PASO

i SANTA CRUZ DE LA

078415038N | PEREZ GONZALEZ, PETRA BRUNA BALTAZAR MARTIN,25 PALMA
042164252P | PEREZ HERNANDEZ, NIEVES MARINA C/PRIMO DE RIVERA, 23 -2 LA LAGUNA
042154459J | PEREZ PEREZ, MARIA ROSARIO URB. SANTA MARTA, 4F COSTA DEL SILENCIO | ARONA
042670155A | PEREZ VIDAL, FERNANDQ TOMAS MORALES, 6 LAS PALMAS DE G.C.
042697475E | RAMOS GONZALEZ, SANTIAGO TARAZONA,15 SANTA MARIA DE GUIA

LOS LLANQS DE
042122667F | RAMOS PEREZ, ESTEBAN JEDUY 7 ARIDANE
0421281458 | REMEDIOS LORENZO, FELIPA SAN BORONDON TAZACORTE
042154779B | ROCHA CRUZ, MARIA DEL CARMEN C/HNOS.LOGMAN 3 BAJO S/C DE TENERIFE

LOS LLANCS DE
X0791823W | RODRIGUEZ BRITQ, LEONARDO ELIECER EDIFICIQ ACERO 1-1 ARIDANE

LOS LLANOS DE
042109459R | RODRIGUEZ BRITQ, LUCILA CARRETERA PUERTC NAQOS S§/N ARIDANE

LOS LLANQS DE
078411045C | RODRIGUEZ CAPQOTE, AGUEDA CMNO TRIANA, 313 ARIDANE

i VILLA Y PUERTO DE

042124582 | RODRIGUEZ GOMEZ, CARMEN AVDA. CONSTITUCION, 5 TAZACORTE

LOS LLANQS DE
042128258X | RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSARIO DOCTOR FLEMING N. 5 ARIDANE
042164354H | RODRIGUEZ HERNANDEZ, ACIDALIA URB.TAMARCO,21 CALLE 1 TEGUESTE

RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DEL

047790988R_| ROSARIO C/ LA ASOMADA,N° 50 PUERTO DE LA CRUZ
B35572643 | ROUDAPLEY, S.L. POLICARPO BAEZ, 13 TELDE
043290829E | SANCHEZ MATEQS, MISAEL PIO XII, 280 GALDAR

LOS LLANOS DE
042141436P | SANCHEZ PEREZ, ROSA PADRE JOSE PONS.1 ARIDANE
042152059M | TOLEDQ SANCHEZ, FELICIA LOS MOCANES FRONTERA
042478408F | VALIDO PEREZ, ISIDRO DE JESUS SAN FRANCISCO JAVIER, B4 ARUCAS
041816339Q | VARGAS HERRERA, JESUS MANUEL CHABANOS, 1 -PLAYA SAN JUAN GUIA DE ISORA

LOS LLANOS DE
042109582D | YANES MARTIN, ISMAELA AV.CARLOS FCO.LORENZO 9-PBJ ARIDANE

1563 Viceconsgeria de Agricultura y Ganaderia.-
Anuncio de 11 de abril de 2008, relativo a no-
tificacion a diversosinteresados, dela exclu-
sién de sus respectivas solicitudes del antici-
po de la ayuda a los productores de platano
correspondiente a la camparia 2007.

Habiendo sido intentada, sin que se haya podido
practicar, lanotificacion de la exclusion de las soli-
citudes del anticipo delaayudaalos productores de
platano correspondiente ala camparia 2007, se pro-
cede, conforme alo establecido en los articulos 59.5

y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComUn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante la pu-
blicacion ddl presente anuncio, aponer en conocimiento
delosinteresados que serelacionan en el anexo, que
en el plazo de diez dias contados desde €l siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
podran comparecer en la sede del Organismo Paga-
dor de Fondos Agricolas Europeos, paratener cono-
cimiento integro del mencionado acto y dejar cons-
tanciaen el expediente de tal conocimiento.
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L acomparecencia habréa de efectuarse en horario
comprendido entre las nuevey las catorce horas, de
lunes aviernes en la calle Comodoro Rolin, 2, San-
ta Cruz de Tenerife.

Se advierte alosinteresados de que transcurrido
dicho plazo de diez dias sin que hayan compare-
cido para ser notificados de formaexpresa, |ano-

tificacion se entenderd producida, surtiendo sus efec-
tos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a1l de abril de 2008.- El
Viceconsgero deAgriculturay Ganaderia, Alonso Arro-
yo Hodgson.

ANEXO DE INTERESADOSA NOTIFICAR

NIF NOMBRE/RAZONSOQCIAL DIRECCION MUNICIPIO
042115581M | ACOSTA CALERO, VICTORIA CARRETERA PUERTO NAOS LOS LLANOS DE ARIDANE
042151443X | ACOSTA HERNANDEZ, ANTONIO MANUEL CTRA. PUERTO NAOS, 140 LOS LLANOS DE ARIDANE
ACOSTA RODRIGUEZ, CIPRIANO
042150377W | SALVADCR LA COSTA APTDO 15 TAZACORTE
042141752W | ACOSTA VENTURA, ANGEL CALLEJETA, 5 TIJARAFE
042180899 | AFONSO CRUZ ESTHER GLORIA LA LAGUNA S LOS LLANOS DE ARIDANE
042163883F | BONILLA CAMACHQ, FRANCISCO ANTONIC | CTRA . PUERTO NAQS LOS LLANOS DE ARIDANE
042175054T | BRITO GOMEZ, JOSE ALEJANDRO CMNOQ CRUZ CHICA, 438 LOS LLANOS DE ARIDANE
SANTA CRUZ DE
E38507547 C.B. HERMANOS LEON DE LEON RAMON CAJAL .5 P2,1° DCHA. TENERIFE
042140754Q | CACERES HERNANDEZ, ANTONIA CALEJON JOSE MARIA, 12 LOS LLANOS DE ARIDANE
0421516777 | CAMACHO RAMOS, TOMAS LUIS BR PALOMARES, 28 LOS LLANOS DE ARIDANE
042551344X | DELGADO MOLINA, JOSE CARRETERA GENERAL KM 28 HARIA
042135055K | DIAZ ACOSTA, NICOLAS AVENIDA VENEZUELA N° 4 LOS LLANOS DE ARIDANE
042164044F | DIAZ LEAL, PEDRO LUIS LOS CAMPITOS N.88 LOS LLANOS DE ARIDANE
042115238F | DIAZ RODRIGUEZ, ANTONIO TAJUYA LOS LLANOS DE ARIDANE
0421436285 | FERNANDEZ CAMACHO, JOSE LUIS C/BELISARIO GUIMERA ACEVI S/C DE TENERIFE
042186377V __| FERNANDEZ MARTIN, BLASINA LAS MANCHAS EL PASC
C/ TRASERA A COLEGIO
042189800A | GARCIA AROCHA, EMILIO FRANCISCO PUBLICO,17 LOS LLANOS DE ARIDANE
0421415318 | GARCIA CONCEPCICON, MA. DOLORES URB.NUESTRA SRA DEL CARME TAZACORTE
042164440N | GARCIA SANCHEZ, CARLOS MANUEL EL PILARN. 14 EL PASO
078375514R | GOMEZ ALVAREZ, MARIA ISABEL HOYA MELEQUE, 16 - PUERTO DE LA CRUZ
012151417F | GOMEZ HERNANDEZ, JOSE M. C/ HERNANDEZ PEREZ, 12 PUNTALLANA
042171933F | GONZALEZ FERNANDEZ, OSCAR PROGRESQ TAZACORTE
042123876M | GONZALEZ LORENZO, MARIA A, ANDRES CABRERA ALEJO N.13 TAZACORTE
042124972N | GUERRA RODRIGUEZ, JOSE PALOMARES LOS LLANOS DE ARIDANE
042150854Y | GUTIERREZ CAMACHO, CARMEN NIEVES AVDA. VENEZUELA, 6 LOS LLANOS DE ARIDANE
X1316289E HAEBERLEIN . MONIQUE FRANCOISE TRIANA, 2 LOS LLANOS DE ARIDANE
078410210K | HERNANDEZ GONZALEZ ANGEL AVDA. DE LA CONSTITUCION TAZACORTE
041873997J | HERNANDEZ LORENZO, ANA MARGARITA JESUS MARIA N.42-2. S/C DE TENERIFE
042010740K | HERNANDEZ LORENZO, JOSE MANUEL ALVAREZ DE LUGO N.25 S/C DE TENERIFE
0421048440 | HERNANDEZ PEREZ, PABLO CAMINQ DE TRIANA, 22 LOS LLANOS DE ARIDANE
042169147G | LEON AFONSQ, PEDRO JOSE CAMINO TENDINA N. 18 EL PASC
042137704W | LORENZO ACOSTA, LUISA MARIA AVENIDA JUAN XXIII LAS PALMAS DE G.C
044311785P | LORENZQ GARCIA, ALICIA EL PAGADCR. LA CUESTA MOYA
078410849F | MARTIN GONZALEZ, HUNGRIA MARIA PALOMARES, 312 LOS LLANOS DE ARIDANE
042161068K | MEDINA GARCIA, PEDRQ PINO LA CURVA- EL PAGADCR MOYA
078461773X | MEDINA GODOY, JUAN FRANCISCO SAGUNDQ, & HARIA
042143518C | MEDINA PEREZ, ONELIA ELADIO ROCA SALAZAR S/C DE TENERIFE
042783416N | MOLINA MENDOZA, GONZALO ARCIPRESTE ROMERO. 17 HARIA
MORALES SAN BLAS, TOMASA DEL
042114949V | CARMEN GORDILLO N.51-2 LAS PALMAS DE G.C
042156702W | PAEZ GONZALEZ, MARIA ANGELES CTRA.PUERTONAQOS LOS LLANOS DE ARIDANE
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042104972E | PAIS GONZALEZ, CARMEN D. LOS DOS PINOS N* 43 EL PASQO

042177913F | PEREZ ALVAREZ, MARIA EUGENIA TEOBALDO POWER, 101 LOS LLANOS DE ARIDANE
042154348H | PEREZ DIAZ MARIA NIEVES CMNQO TABURIENTE 67 LOS LLANOS DE ARIDANE
042115128J | PEREZ FELIPE, MARIA LILA CAMINO PASTELERO N.7 LOS LLANOS DE ARIDANE
041994580F | PEREZ LEDESMA, BENITO C/ EL ALMENDRO, 10 PUERTO DE LA CRUZ
078411515F | PEREZ MARTIN, SABINA LOMO BLANCO TAZACORTE

042120706R | PEREZ PEREZ, BASILISA CRUZ CHICA, 32 PUNTALLANA
042125775X | PEREZ PEREZ, PEDRO LA CUESTA BARTE BAJA 3 BARLOVENTO
0017132017 | PEREZ ROSALES, JOSE C/BENTAYGA 4 ARUCAS

042840583R | PINTOS QUESADA, JUAN JOSE ABRAHAM LICONL, 12 HARIA

042101232P | QUINTANA TORRES, RAUL FERNANDEZ FERRAZ,S/N S/C DE LA PALMA
078405157C | REVERON RODRIGUEZ, CARMEN BEATRIZ | FCA.JARDIN ATLANTICO ARONA

0438006340 | REVERON RODRIGUEZ, EDUARDO JULIO FCA.JARDINES ATLANTICO ARONA

045703183A | REVERON RODRIGUEZ, PATRICIA YVONNE | FCA.JARDIN ATLANTICO ARONA

042191764N | RODRIGUEZ BRITO, RICARDO JESUS C/EUSEBIO BARRETO, 57 LOS LLANOS DE ARIDANE

RODRIGUEZ CASTRO, GREGORIA
042106258C | GRISELDA

CARDON N° 34

TAZACORTE

078412962M | RODRIGUEZ DIAZ, MARIA AMELIA

LA CARRILLA, 33

LOS LLANOS DE ARIDANE

042174867C | RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA TERESA

CALVO SOTELO, 37

LOS LLANOS DE ARIDANE

0421291090 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, JULIA VERADA LOMADAS 124 SAN ANDRES Y SAUCES
042162426E | RODRIGUEZ HERNANDEZ, JULIO DELFIN LA CARRILLA, 28 LOS LLANOS DE ARIDANE
042123027E | RODRIGUEZ MARTIN, JOSE GREGORIO S.ANTONIO N.73-5D ZARAGOZA

042127431X | RODRIGUEZ MARTIN, PRIMITIVA SAN DOMINGO N.32-TACO S/C DE TENERIFE
042806958W | ROSALES ACOSTA, SANTIAGO LAACACIAN®S ARUCAS

042121691C | SANCHEZ GONZALEZ, APOLO TENDINA S/N. EL PASO

042554428N | SANTIAGO PEREZ, FRANCISCA DRAGQ, 61 GALDAR

042622278N | SOSA BOLANOS, ANA M. CTRA. GRAL. KM. 30 GALDAR

042853752E | SOSA BOLANOS, M. CARMEN

LUIS BENITEZ INGLOTT, 28

LAS PALMAS DEG.C

042135746E | VINA MARTIN, M? NIEVES

C/LA CARRILLA N.75

LOS LLANOS DE ARIDANE

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1564 Direccion General de Personal.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 7 de
abril de 2008, que dispone la publicacion de
laremision dd expediente administrativo, y em-
plaza a los interesados en el mismo, relativo
al Procedimiento Abreviado n° 139/2007, se-
guido ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerifey
promovido por Dfia. Juana Maria Paz Fuen-
tesy otros.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. Juana Maria Paz Fuentesy otros,
con Documento Nacional de I dentidad n° 42079154-
X, interponen demanda contencioso-administrativa
contra la Resolucion de 30 de enero de 2007, de la

Direccién General de Personal, por la que resuelve
€l recurso potestativo de reposicion de cadarecurrente
contrala Orden de 1 de noviembre de 2006, por la
gue se convocay hace publico el procedimiento de
redistribucion de efectivos para el profesorado con
destino en plazas de orientacion educativaen la Co-
munidad Autonoma de Canarias (B.O.C. n° 226, de
21.11.06).

Segundo.- Esta demanda se diligenciacomo Pro-
cedimiento Abreviado n° 139/2007 ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife.

Tercero.- Por oficio ddl citado 6rgano judicial se
nos requiere laremision del expediente administra-
tivoy € emplazamiento de Dfia. JuanaMariaPaz Fuen-
tesy otros.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48.1 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccién Contencioso-
Administrativa(B.O.E. n° 167, de 14.7.98), estable-
ce que el 6rgano jurisdiccional requerirdalaAdmi-
nistracion queleremitael expediente administrativo,
ordenéndole que practique |os emplazamientos pre-
vistos en € siguiente articulo 49.

Segundo.- El articulo 49.1 delamismal ey 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, regula que la resolucién por la que se
acuerde remitir el expediente se notificaraa cuantos
aparezcan como interesados en é, emplazandoles
paraque puedan personarse como demandadosen el
plazo de nueve dias.

Tercero.- El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su
actual redaccién, establece que cuando losinteresa
dos en un procedimiento sean desconocidos, se ig-
nore el lugar de la notificacién o el medio al que se
refiere e punto uno del mismo articulo, o bien, in-
tentada |a notificacion, no se hubiese podido practi-
car, lanotificacion se harapor medio de anunciosen
€ tablon de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, delaCo-
munidad Auténomao delaProvincia, seglin cual sea
laAdministracion de laque proceda el acto a notifi-
car, y €l ambito territorial del 6rgano que lo dicto.

Visto € Decreto 71/2008, de 1 de abril, de nom-
bramiento de la Directora General de Personal, y en
virtud de las competencias que me otorga €l articu-
lo 13.1.s) del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por
el que se apruebael Reglamento Organico delaCon-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 148, de
1.8.06), en su redaccion actual,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremisién a Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n°® 3 de Santa Cruz de Te-
nerife del expediente administrativo relativo al Pro-
cedimiento Abreviado n® 139/2007.

Segundo.- A través de la presente Resolucion,
emplazar alos interesados relacionados en el anexo
I, afin de que, si lo desean, puedan personarse co-
mo demandados/asanted citado érgano jurisdicciona
en el plazo de nueve dias a partir de la publicacién
delapresente en el Boletin Oficial de Canarias.

LasPalmasde Gran Canaria, a7 de abril de 2008.-
LaDirectoraGeneral de Personal, MariaTeresa Co-
visaRubia

ANEXO |

ACEVEDO LEON, MARIA JESUS
ARTILES QUEVEDO, ISABEL
ARIASLOBO, MARIA ELVIRA

BAEZ LEON, MARIA ISABEL

BOTIN SIMON, NIEVES ROSA

BRENES MARTIN, MARIA JOSEFA
CAPILLA UMPIERREZ, MANUEL FEDERICO
CRUZ MESA, MARIA DEL CARMEN
DiAZ DE LA CRUZ, NIEVES MARIA
DIAZ LUIS, PILAR TERESA

DIAZ SILVERIO, MARIA DOLORES
ESPINO CRUZ, OLGA

FONTAN MURCIA, MARGARITA
GARCIA GONZALEZ, MARIA

GARCIiA RODRIGUEZ, JOSE CLEMENTE
GOMEZ GONZALEZ, ANTONIA MARIA
LEON BELTRAN, JOSE RAFAEL
MARQUEZ MORENO, MARIA ISABEL
MARTIN MELIAN, MARIA DEL PILAR
MARTIN RODRIGUEZ, ALEJANDRA RITA
MOMPEAN PEREZ, ALICIA

OLBES FERNANDEZ, JESUS MARIA
OLIVERA GONZALEZ, LUISA FERNANDA
OTERO VIDEIRA, EULOGIO

PEREZ CARAMES, ANA MARIA

PEREZ QUINTANA, MARIA JESUS
REMON GARCIA, LIDIA EUGENIA

ROJO DEL VALLE, JOSE LUIS

TRUJILLO FOX, PATRICIA MARIA
VILLAVICENCIO MARTINEZ, CARLOS LUIS
YANEZ ARMAS, MARIA MILAGROS

1565 Direccion General de Personal.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 7 de
abril de 2008, que dispone la publicacion de
laremison de expediente administrativo, y em
plaza a cuantos aparezcan como interesados
en € mismo, relativo al Procedimiento Abre-
viado n° 426/2007, seguido ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Las
Palmas de Gran Canaria y promovido por
Dfia. Josefa Torres Estupifian.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. Josefa Torres Estupifian, con Do-
cumento Nacional de Identidad n°® 43750473-B, in-
terpone demanda contenci oso-administrativa contra
laResolucion de 23 dejulio de 2007, delaDireccion
Territorial de Educacion de Las Pamas, por la que
desestimael recurso potestativo de reposicién defe-
cha 24 de mayo de 2007, interpuesto contra la Re-
solucion delaDireccion Territorial de Educacién de
Las Pamasdefecha 17 de abril de 2007, que exclu-
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ye ala demandante de lalista de interinos sustitutos
del Cuerpo de Maestros de la provinciade Las Pal-
mas.

Segundo.- Estademanda se diligenciacomo Pro-
cedimiento Abreviado n° 426/2007 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Tercero.- Por oficio del citado érgano judicial se
nos requiere laremision del expediente administra-
tivo y el emplazamiento de Diia. Josefa Torres Es-
tupinan.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 48.1 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade laJdurisdiccion Contencioso-
Administrativa(B.O.E. n°® 167, de 14.7.98), estable-
ce que el 6rgano jurisdicciona requeriraalaAdmi-
nistracion queleremitael expediente administrativo,
ordenandole que practique | os emplazamientos pre-
vistos en € siguiente articulo 49.

Segundo.- El articulo 49.1 delamismaLey 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, regula que la resolucién por la que se
acuerde remitir el expediente se notificaraacuantos
aparezcan como interesados en él, emplazandoles
paraque puedan personarse como demandadosen el
plazo de nueve dias.

Tercero.- El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su
actual redaccion, establece que cuando los interesa-
dos en un procedimiento sean desconocidos, se ig-
nore el lugar de la notificacién o el medio al que se
refiere @ punto uno del mismo articulo, o bien, in-
tentadala notificacion, no se hubiese podido practi-
car, lanotificacion se harapor medio de anunciosen
el tablén de edictos del Ayuntamiento en su Ultimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, delaCo-
munidad Auténomao delaProvincia, seglin cual sea
laAdministracion de laque proceda el acto a notifi-
car, y el ambito territorial del 6rgano que lo dicto.

En virtud de las competencias que me otorga €l
articulo 13.1.s) del Decreto 113/2006, de 26 de ju-
lio, por &l que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consgjeriade Educacién, Universidades, Cul-
turay Deportes del Gobierno de Canarias(B.O.C. n°
148, de 1.8.06), en su redaccién actual,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision a Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Las Palmasde Gran
Canaria del expediente administrativo relativo a
Procedimiento Abreviado n° 426/2007.

Segundo.- A través de la presente Resolucion,
emplazar a cuantos aparezcan como interesados en
el referido expediente, a fin de que, si |0 desean,
puedan personarse como demandados/as ante € ci-
tado érgano jurisdiccional en el plazo de nueve dias
a partir de la publicacién de la presente en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

LasPalmasde Gran Canaria, a7 de abril de 2008.-
LaDirectoraGeneral de Personal, MariaTeresa Co-
visaRubia

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1566 Instituto Canario dela Mujer.- Anuncio por el
gue se hace publica la Resolucion de 10 de abril
de 2008, de la Directora, relativa a las sub-
venciones nominadasy especificas concedidas
de forma directa durante e primer trimestre
de 2008.

El Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €
gue se establece el régimen general deayudasy sub-
vencionesdelaAdministracion Plblicadela Comunidad
Autonomade Canarias, dispone en susarticulos 17.4,
22.3y 24.b) que se publicara trimestralmente en el
Boletin Oficia de Canariaslarelacion de subvenciones
nominadas y especificas, concedidas por los Depar-
tamentos, precisando € destino, la cuantiay € be-
neficiario de cada una de ellas. Asimismo, en el ar-
ticulo 18 delaley 38/2003, de 17 denoviembre, Generd
de Subvenciones, se dispone que seindicara el pro-
gramay €l crédito presupuestario.

En cumplimiento detales preceptos, serelacionan
a continuacién las subvenciones nominadas y espe-
cificas concedidas de forma directa por la Directora
del Instituto Canario de la Mujer durante el primer
trimestre de 2008.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO:

Hacer publicaen el Boletin Oficial de Canariasla
relacion nominal de beneficiarios, destino, cuantiay
aplicacion presupuestariade las subvenciones nominadas
y especificas concedidas por € Instituto Canario de
laMujer, durante el primer trimestre de 2008, que se
relacionan en el anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de
2008.- La Directora, Isabel de Luis Lorenzo.
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ANEXO
SUBVENCIONES NOMINADAS
APLICACION
BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA PRESUPUESTARIA
Cabildo Insular de La Gomera Atencién de modo inmediato de 7.708,00 € [ 23 01 323B 460.00
situaciones de emergencia social en Proyecto 234A5102

que se encuentren las mujeres
victimas de violencia de género que
carezcan de medios econdémicos
Atencién de modo inmediato de
situaciones de emergencia social en
que s¢ encuentren fas mujeres
victimas de violencia de género que
carezcan de medios econémicos
Atencién de modo inmediato de
situaciones de emergencia social en
que s¢ encuentren las mujeres
victimas de violencia de género que
carezcan de medios econdmicos
Atencion de modo inmediato de

50.214,00 €23 01 323B 465.00
Proyecto 234C9002

Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria
Cabildo de Insular de Tenerife

Cabildo Insular de La Palma 17.563,00 € | 23 01 3238 460.00

Proyecto 234A5002

Cabildo Insular de Lanzarote 19.559,00 € | 23 01 323B 460.00

situaciones de emergencia socia)l en Proyecto 234A4702
que se¢ encuentren las mujeres
victimas de violencia de género que
carezcan de medios econdmicos
SUBVENCIONES ESPECIFICAS
BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA APLICACION
PRESUPUESTARIA
Cabildo Insular de La Realizacién del 10,000,00 € 2301 3238 460,00
Gomera Proyecto Proyecto 234R0102
psicoeducativo “Actuaciones de
denominado “Lupita”. prevencion y
Afio 2008. sensibilizacién en
materia de violencia de
género”,
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1567 Ingtituto Canario dela Mujer.- Anuncio de 14
de abril de 2008, de la Directora, por e que
se somete a informacién publica, de confor-
midad con la Resolucién n® 133, de 11 de abril
de 2008, el Proyecto de Decretoquecreayre-
gula el Observatorio Canario sobreviolencia
de género.

Por laConsegjeriade Bienestar Social, Juventudy
Vivienda, ainstanciadel Instituto Canario delaMu-
jer, sehaelaborado el Proyecto de Decreto por €l que
se creay regula el Observatorio Canario sobre vio-
lencia de género.

En virtud delo dispuesto en el articulo 24.1.c) de
laLey 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
asi como en €l articulo 84 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, se considera oportuno abrir un periodo dein-
formacion publica sobre el mismo, con lafinalidad
de que cualquier personainteresadaformulelasale-
gaciones que estime oportunas.

En consecuenciay de conformidad con lo ante-
riormente establecido, se somete ainformacion pu-
blica, durante un plazo de quince (15) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente alafecha de pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias, €l citado Proyecto de Decreto por el que
secreay regula el Observatorio Canario sobre vio-
lencia de género, de forma que las personas intere-
sadas podrén examinar dicho Proyecto en las de-
pendenciasdel Instituto Canario delaMujer sitasen
Santa Cruz de Tenerife, calle San Sebastian, 53, Edi-
ficio Principe Felipe, 32 planta, y en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Usos MUltiples |1, 32 planta, 0 en
lapaginaweb del Gobierno de Canarias http://www.go-
biernodecanarias.org/icmujer, y formular las alega-
ciones que estimen oportunas durante el menciona-
do periodo.

SantaCruz de Tenerife, al4 deabril de2008.- La
Directora, Isabel de Luis Lorenzo.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1568 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 31 de
marzo de 2008, que disponed registro, depdsito
y publicacion del convenio colectivo delaemt
presa BSH Electrodomésticos Esparia, SA.-Zo-
na 8-1slas Canarias.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Il Convenio Colectivo de la empresa BSH Electro-
domeésticos Espafia S.A.-Zona8-1das Canarias, y de
conformidad con lo dispuesto en €l art®. 90 del Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
gue se apruebael Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abil,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y € Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio,
aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre (B.O.C. n° 249, de 14.12.07), esta Direccion Ge-
neral de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Col ectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio, en el plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion de la
presente resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudiera interponerse.

LasPaAmasde Gran Canaria, a31 de marzo de 2008.-
El Director Genera de Trabgjo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO 2007-2010

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA.
INTERSERVICE. ZONA 8: ISLAS CANARIAS

INDICE
PREAMBULO
CAPITULOSY ARTICULADO
CAPITULO|. CLAUSULAS GENERALES

1. OBJETO Y AMBITO DEAPLICACION
2. PRORROGA

3.DENUNCIA

4. SUSTITUCION DE CONDICIONES

5. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.
6. UNIDAD DEL CONVENIO

7. COMPENSACION

8. ABSORCION
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9. GARANTIAS PERSONALES. DOCUMENTO AD
PERSONAM

10. DERECHO SUPLETORIO

11. COMISION PARITARIA

CAPITULOII. POLITICA DE EMPLEO

12. CONTRATACION

13. INCORPORACION

14. CESESVOLUNTARIOS
15. JUBILACION

16. EXCEDENCIAS

17. MATERNIDAD

18. PLAN DE IGUALDAD

CAPITULO I1l. ORGANIZACION DEL TRABAJO

19. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
LABORAL

20. CLASIFICACION PROFESIONAL

21. ASIGNACION Y PROMOCION PROFESIONAL
22. ROTACION Y POLIVALENCIA

CAPITULO IV. COMPENSACION Y RETRIBUCION
ECONOMICA

23. DEFINICIONESY PRINCIPIOS SALARIALES
24. SALARIO FIJO

25. SALARIO VARIABLE. PRIMAS

26. INCREMENTOS SALARIALES

27. LIQUIDACION DE HABERES

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

28. JORNADA'Y HORARIOS

29. PERMISOSY LICENCIAS

30. HORASEXTRAORDINARIASY JORNADA IRRE-
GULAR

CAPITULOVI. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

31. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALESY SALUD

32. DELEGADOS DE PREVENCION

33. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

34. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

CAPITULOVII. SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES

35. ABSENTISMO MEDICO Y SALUD
36. PRESTACIONES PORIT

37. SEGURO COLECTIVO

38. ROPA DE TRABAJO

39. VENTA DE APARATOS

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
40. REGIMEN DE SANCIONES
CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

41. DERECHOS SINDICALES
42. CUOTA SINDICAL

ANEXOS

. DOCUMENTO AD PERSONAM. COMPLEMENTO
PERSONAL.

II. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y
DISTRIBUCION PARTE FIJA DEL SALARIO.

[1l. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y
SU CORRESPONDIENTE SALARIO VARIABLE.

IV. PERMISOSY LICENCIAS.

PREAMBULO

LaDirecciény los Trabajadores asumen y mani-
fiestan que el presente Convenio Col ectivo debe ser-
vir como un foro de encuentro més dentro de nues-
tra empresa desde € que se pueda colaborar en la
consecucion detodos aquellosretos que la Sociedad,
y por ende el Mercado, solicitan del areade negocio
Interservice de la empresa BSH Electrodomésticos
Esparia, SA. (BSH). Asi, @ marco de relacionesla-
borales que este convenio pretende crear se orienta
hacia laidea de que la prestacion del trabgjo de to-
dos y cada uno de nosotros y la compensacion por
€l mismo persiguen un mismo objetivo:

- Laprestacion del trabajo diario debe contribuir
acumplir laVisién, Mision y Valores de BSHI, es-
pecia mente en conseguir un Servicio deAtenciony
Fidelizacion del cliente Usuario de excelente Cali-
dad y aun Coste Competitivo.

Los Principios Corporatives de BSHI

B/S/H/

Mision

iay
BSH Alem ania

BSH Espai
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- La compensacion a ese trabagjo, sea de la clase
que sea, debe seguir estando en parte proporcional -
mente ligada ala Consecucién Real de ese Servicio
de Calidad a un Coste Competitivo.

Por otraparte, ambas partes entienden que este nue-
vo Marco Laboral debe seguir adaptandose a la ac-
tual gama de Servicios de Interservice, que, mante-
niendo las tradicionales de Asistencia Técnica a
domicilio y Recuperacion de Aparatos Electrodo-
meésti cos, se haenfocado también hacianuevas|ineas
de Servicios Comercia es asociados aellas como son
la venta de accesorios, repuestos, garantiasy simi-
lares 0 1os Servicios de Atencion al Usuario que de-
ben contribuir a consolidar su futuro fidelizando
clientesy consiguiendo nuevos.

Como en € anterior texto, debemos seguir las li-
neas fijadas de homogeneizacién y equidad de sis-
temas de persond del Grupo BSH asi lasdisposiciones
delaNormaMagnadel derecho laboral: el Estatuto
de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Para cumplir con tan importantes retos es im-
prescindible que reine un clima laboral de confian-
Za, cooperacion'y repeto entre Direccidn, Representantes
y Trabajadores en €l que:

- El didlogo debe ser laforma de solucionar con-
flictos.

- Laempresadesarrolle elementos de Motivacion
y Reconocimiento y preste la Formacion adecuada
para, através de nuevas formas de organizacion del
trabajo basadasen laPolivalencia, Flexibilidad, Me-
joradelaCalidad, Atencién al Usuario, Participacion,
etc., logre adaptarse a los cambios que le demanda
el Mercado.

- Laempresaacomparie atodas |as formas de Or-
ganizacion del Trabajo con las oportunas medidas de
Prevencion de Riesgos Laboralesy respetando nues-
tras obligaciones con la Sociedad, como eslaproteccion
del Medioambiente.

- Los Trabajadores y sus Representantes asuman
éstos como susretos profesionalesy participen ento-
doslos Proyectosy Planes delaempresaatravésde
todos los cauces de comunicacion y participacion
establecidos.

Porque € logro de estos objetivos comunes para
todos, conllevardn un mejor resultado de nuestraem-
presay por lo tanto un aseguramiento y mejora de
las condiciones de todos sus Trabajadores.

CAPITULOI
CLAUSULAS GENERALES
1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Provincia deem-
presa, que se aplicaracon preferenciaalas demas nor-
mas laborales, establece las condiciones por las que
serigen lasrelaciones de trabajo entre el areade ne-
gocio denominada Interservice de la empresa BSH
Electrodomésticos Esparia, S.A. (BSH) y los Traba-
jadores que queden comprendidos dentro de los si-
guientes ambitos:

1.8) FUNCIONAL. Seaplicardalos Trabajadoresin-
cluidos en su dmbito personal que presten su traba-
jo en los Centros de Trabajo que tiene establecidos,
0 pueda establecer en el futuro, el érea de negocio
denominada Interservice de la empresa BSH en las
Islas Canarias. La actividad de Interservice es pres-
tar Servicios a Cliente Usuario de BSH, incluyen-
do tanto latradicional Asistencia Técnica de apara-
toselectrodomésticos, como Actividadesy Servicios
Asociados que ya prestay que pueda desarrollar en
un futuro.

1.b) PERSONAL. Las condiciones laborales reco-
gidas en este convenio se aplicaran a todos los tra-
bajadores de plantillaincluidos en su dmbito funcional
seacual seasu Grupo Profesional. No obstante, a de-
nominado Personal Exento, encuadrado en los Gru-
pos Profesionales 1, 2y 3 NivelesA y B, selefija
ran las condiciones econémicas de manera
individualizada.

Estaexclusién econémicase podraampliar acual-
quier otrarelacion siempre que asi se pacte entrelas
partes directamente af ectadas.

1.c) TEMPORAL. El presente convenio tendra una
vigenciade 4 anos, desde el 1 de enero de 2007 has-
tael 31 dediciembrede 2010, aexcepcién delasdie-
tasy los nuevos porcentgjes delas primas, que se apli-
caran a partir de lafirmadel Acta de Acuerdo.

2.- Prérroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos conte-
nidos en el articulo siguiente, el convenio se enten-
dera prorrogado a su término de afio en afo, en sus
propios términos.

3.- Denuncia.

Cualquiera de las partes, la empresa a través de
susorganosde Direcciony los Trabajadores através
del acuerdo mayoritario de sus Representantes, po-
drén denunciar el convenio con un minimo de ante-
lacion de tres meses antes delafechade terminacion
desuvigencia, 0 en su caso de cualquieradelas pré-
rrogas. El escrito de denuncia se presentara ante la
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autoridad laboral competente, dando traslado a la
otra parte por escrito.

Unavez denunciado el Convenio entiempoy for-
may a término de su vigencia, se seguird aplican-
do hastala negociacion y firmadel nuevo convenio
gue viniera a sustituirlo o recayera arbitraje o reso-
lucién que tenga fuerza de obligar alas partes.

4 - Sustitucion de condiciones.

Laentrada en vigor de este Convenio implicala
sustitucion de las condiciones|aboral es vigentes has-
tala fecha por las que se establecen en e presente
Convenio Colectivo.

5.- Acuerdos complementarios

Si durantelavigenciade este Convenio ambasre-
presentaciones|legasen afuturos acuerdos sobre co-
rrecciones de forma, mejoras no previstasy en ge-
neral sobre cualquier tema recogido o no en €l
convenio gue se pacte, se conviene expresamente la
incorporacion de dichos acuerdoscomo Anexosa Con-
venio, previo tramiteoficial y conocimiento delaAu-
toridad Laboral.

6.- Unidad del convenio.

El presente convenio se aprueba en considera-
cion alaintegridad de lo pactado en el conjunto de
su texto, que forma un todo relacionado e insepara-
bley a efectos de su correcta aplicacion sera consi-
derado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectivo Nivel
y Grupo Profesional.

Si por disposicion legal de rango superior se es-
tablecieran condiciones mas favorables a las pacta-
das por cualquier concepto, éstas deberan conside-
rarse globalmente y en computo anual, aplicandose
las més favorables en computo anual y global, si re-
sultasen mas beneficiosas para el trabajador.

Lavalidez y aplicabilidad total o parcia de cual-
quierade sus condiciones estacondicionadaalava-
lidez y aplicabilidad total del conjunto detodaséllas.
En consecuencia, la eventual ineficaciafutura, total
o parcial, de cualquierade sus condiciones por nuli-
dad, anulacién, revocacion u otra causa cualquiera,
produciralaineficaciatotal del conjunto delasmis-
masy de las actuaciones que de ellas se hayan deri-
vado, con efectos del primero de enero de 2007.

7.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad con las que anteriormenterigieran por impera-
tivolegal, jurisprudencial, convenios col ectivos, pac-
tos colectivosde cudquier clase, contratosindividuales
excepto los firmados desde el afio dos mil tres, usos

y costumbres locales, comarcales, regionales o au-
tondmicos/as o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacion del
Convenio a cada caso concreto, se estaraalo pacta-
do, con abstraccion de los anteriores conceptos sa-
lariales, su cuantiay regulacion.

8.- Absorcion.

Las disposiciones legales 0 pacto o Convenio de
rango superior futuras que impliguen variacién eco-
némica en todos o0 en algunos de los conceptos re-
tributivos, inicamente tendrén eficaciaprécticad, glo-
balmente consideradas en computo anual y sumadas
alasvigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario se conside-
ran absorbidas.

9.- Garantias personal es (reconocimiento ad per-
sonam).

Se respetan en sus propios términos, en concep-
to de derecho adquirido, las condiciones que deten-
ten atitulo personal lostrabajadores que estén o pue-
dan verse afectados por este Convenio que excedan
o sediferencien de las establ ecidas con caracter ge-
nera en el mismo.

Dichos derechos quedarén expresados en un do-
cumento personal cuyo titulo serél6gicamente de Re-
conocimiento Ad Personam, cuyo modelo quedare-
cogido como anexo | del Convenio, y en el cua se
determinara las condiciones individual es para cada
unade las materias que puedan resultar afectadas.

10.- Derecho supletorio.

Con caréacter supletorio sera de aplicacion el Es-
tatuto de los Trabajadores, sus disposiciones con-
cordantesy de desarrolloy en el Convenio Sectoria
de aplicacion.

11.- Comision paritaria.

Se crealaComision Paritariadel Convenio como
6rgano encargado de atender los conflictos de apli-
cacion, interpretacion y vigilanciadel mismo. Esta-
ra compuesta por tres representantes de la empresa
y tresrepresentantes de | os trabajadores de entre los
componentes de la Comision Negociadora del con-
venio. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
simpley tendran caracter vinculante paraambas par-
tes.

Laintervencién de esta Comision Paritariaespre-
viay obligatoriaantes de acudir cua quieradelas par-
tes alos érganos de la administracién o de justicia
competentes (Tribunal de Solucién de Conflictos
Laborales si o hubiese, Juzgados de lo Social, Tri-
bunales de Justicia....).
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Parasu correcto funcionamiento, cual quieradelas
partes podré convocar alaotrapor escrito razonado,
y detallando |as cuestiones objeto de la convocato-
ria. Unavez convocada, lareunion serealizarden el
plazo de 15 dias. El lugar de celebracion de las reu-
niones serd e del lugar de las reuniones del conve-
nio.

CAPITULO I
POLITICA DE EMPLEO
12.- Contratacion.

Dada la dispersion geografica donde se desarro-
llalaactividad de la empresay los diferentes vol U-
menes de trabaj o que se presentan en cada area o zo-
na geogréfica, es imprescindible el uso de todos
aquellos recursos que permitan adaptarse a cada ne-
cesidad y en cada momento. Por €llo, serd compe-
tenciadelaDireccion definir losmediosadtilizar pa-
ralarealizacion de trabgjo con aplicacion de Recursos
Humanos Externostales como Servicios OficidesAu-
torizados, Auténomos, Outsourcing, Contratas, Con-
tratos de Puestaa Disposicion, etc., através de con-
tratacion mercantil o civil y de Recursos Humanos
Internos a través de contratacion laboral.

a) Recursos Humanos Internos. Por 1o que se re-
fiere alos medios humanos internos, entendiéndose
por éstos aguellos que quedan dentro del ambito de
direccion, organizacion y control de la empresa, la
misma, para la cobertura de vacantes que la empre-
sano decidaamortizar, determinarael modelo de con-
trato laboral a utilizar para el persona de nuevo in-
greso en cualquier Grupo y Nivel Profesional, ya
seatemporal o indefinido, atiempo completo o par-
cial, conforme alas modalidades |egal es existentes
en cada momento. No obstantey atendiendo alale-
gislacién vigente se determinan las siguientes con-
diciones paralas modalidades que en adel ante se de-
tallan:

a1) Contratos Formativos: [art®. 11.A) del ET.y
art®. 2 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo].
Podran ser objeto de este contrato | ostrabajadores de
cualquier Grupoy Nivel profesional pudiendo hacer
uso delas condiciones que en €l articulo de referen-
cia se detallan. Se procurara, cuando €llo sea posi-
ble, que sealaformamés habitual de contratacion pa-
ra el persona denominado Acoge enmarcado en €l
Grupo Profesional 4.

a.2) Contrato de Obray Servicio; (art°. 15.1 del
E.T.y a art®. 2 del Real Decreto 2.720/1998). Am-
bas partes acuerdan que se podra utilizar el contrato
deobray servicio determinado en trabgjos o funciones
con sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal de la Empresa, y que, limitados en el tiempo y
de duracion incierta, estén directay colateralmente
relacionados con esa actividad. A titulo numerativo

y no limitativo, se especifican algunas de las tareas
encuadradas en este apartado:

- Camparias especial es de reparacion o recupera-
cion de aparatos debidas a disfuncion de calidad de
laproduccion de los mismos en serie 0 necesidad de
modificar componentes de serie en mal estado.

- Campanias especificas o promocionales de Ven-
tade Aparatos.

- Camparias especificas o promocional es de Ser-
vicios Comercial es asociados a actividades tales co-
mo atencion promocional, ampliaciones de garantia
o similares.

- Picos de alta actividad para consolidacion en el
mercado de huevas gamas 0 lineas de producto.

- Cuaquiera de las actividades anteriores para
marcas diferentes a las del Grupo BSH gue puedan
ser contratados por Interservice.

- Cuaquiera de las actividades anteriores para
marcas que puedan ser adquiridas por el Grupo BSH
y que requieren de un l6gico pero incierto proceso
de adaptacion.

- Cualquier operacion especial identificada.

Si la duracion del contrato fuera superior a un
afio, alafinalizacion delaobrao servicio, parapro-
ceder asu extincion, serapreceptivo preavisar al tra-
bajador con 15 diasde anticipacién. Si seincumpliera
este plazo € trabajador seraindemnizado conlos sa
larios correspondientes a plazo incumplido.

a.3) Contratos Eventuales: tanto en lo que se re-
fierealaduracion maximacomo al periodo exigible
de los contratos eventuales se estara a lo dispuesto
al amparo de lalegidacion que desarrolle el estatu-
todelosTrabgjadoresy e Convenio Sectorid de apli-
cacion en esta materia.

a.4) ContratosaTiempo Parcial. Lajornadadere-
ferencia para la celebracion de estos contratos sera
laanual. Cuando éstos sean de caracter indefinido la
empresa podra establecer pacto de horas comple-
mentarias en e momento de lafirmadel contrato o
con posterioridad cuyo porcentaje sobre las horas
ordinarias pactadas sera €l que indiquen las normas
de aplicacion. La conversion acompleto y vicever-
sasereadizardde mutuo acuerdo, sin perjuicio delas
medi das que puedan adoptarse por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion de los
articulos51y 52.c) del Estatuto delos Trabajadores.

En ninglin caso laconcretainclusion de todas es-
tas modalidades de contratos laboral es se entendera
como limitacion al resto de modalidades que existan
en lalegislacion laboral en vigor en cada momento,
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pudiendo por lo tanto hacer uso de cualquieradelas
que estan vigentes.

b) Recursos Humanos Externos o Outsourcing. En
casos de Contratos de Puesta a Disposicion median-
te empresas de trabajo temporal se estaraalalegis-
lacion correspondiente. El resto quedafueradel am-
bito de organizaciony control delaempresa, redizando
por su propia cuentay riesgo y de maneraindepen-
diente los servicios que prestan y para los que fue-
ron contratados. En casos tales como Servicios Ofi-
ciales Autorizados, Auténomos, Contratas, etc., se
aplicaran las normas de Proteccién y Prevencion de
Riesgos Laborales que indicalalegislacion laboral,
gquedando € resto de condiciones sometidasalaper-
tinente jurisdiccién civil o mercantil.

13.- Incorporacion.

La incorporacién de los trabajadores se realiza
mediante e pertinente periodo de prueba. Dicho pe-
riodo variard segun € Grupo Profesional:

Grupos 1y 2: veinticuatro meses.
Grupo 3: doce meses.

Grupo 4: seis meses.

Grupo 4 Acoge: tres meses.

14.- Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en laempresa, vendran obligadosaponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguien-
tes plazos de preaviso segun el Grupo Profesional a
que se pertenezca:

Grupos 1y 2: tres meses.
Grupo 3: mesy medio.
Grupo 4: un mes.

Grupo 4 Acoge: medio mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar
con lareferida antelacion dard derecho alaempresa
adescontar delaliquidacién finiquito del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario por
cada dia de retraso en €l aviso arriba acordado. La
rescision no provocarael devengo de ninglintipo de
indemnizacion.

15.- Jubilacion.

Laempresa viene adoptando medidas que garan-
tizan el empleo atravésdd sistemadejubilacion par-
cial y contrato de relevo que se recoge en € parrafo
siguientey del denominado “Plan Acoge’, que con-
siste en la contrataci on de aprendices para su paula

tinaformacion eintegracion en laempresa, yaseacon
contrato de relevo o incluso con contrato en précti-
cas s no hay trabajador que se jubila. El objetivo de
este plan formativo, recogido y mencionado en los
articulos 20 (apartado Grupo 4 Niveles Acoge),
12.8).1, 22.d) y 25.a).5 de este convenio, es el man-
tener una plantilla estable y especificamente prepa-
raday formadainternamente paraatender alosclien-
tesy usuarios de nuestros productos y servicios. En
los dos afios que normalmente durael Plan Acoge de
formacion de nuevos trabajadores, seinvierte como
minimo un 5% delajornadaen computo anual enfor-
macion tedricay otro 10% en formacion préctica, con-
templ dndose ademés otras medidas como desplaza-
mientos retribuidos adiferentes centros de trabajo de
la empresa para eventos formativos tanto practicos
como teoricos.

Por ello, se acuerda mantener el vigente Sistema
de Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo (Real
Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre) siempre que
por supuesto hayaacuerdo entre trabajador y empresa
y ambas partes cumplan los requisitos establecidos
legalmente en cada momento.

Y sinperjuicio delo anterior, y enrelacion a Sis-
temaEspecial de Jubilacion Anticipadaalos 64 afios
regulado en €l Real Decreto 1.194/1985, de 17 deju-
lio, y las correspondientes contrataciones de traba-
jadores sustitutos, la empresa las facilitara siempre
gue los trabajadores que no se hubiesen acogido a
sistema de jubilacién parcial y cumplan los requisi-
toslegalesy minimos de cotizacion, estén de acuer-
do.

Finalmente, paratodoslostrabajadores/as de plan-
tillasin excepcién que no se hubiesen acogido anin-
guno delos sistemas anteriores de jubilacion y man-
tenimiento de empleo, lajubilacion sera obligatoria
alos 65 afios, siempre y cuando €l trabajador acre-
dite y posea los requisitos legales para acceder ala
mismay tenga cubierto €l periodo minimo de coti-
zacion, y sin derecho aindemnizacion algunaal cau-
sar bajaen la Empresa por esta causa.

16. Excedencias.

L ostrabajadores/as tendran derecho a cuantas ex-
cedencias se regulen en cada momento en el Estatu-
to delos Trabajadoresy bajo las condiciones que en
el mismo se detallen. La empresa dara preferencias
y cuantas facilidades le sea posible en excedencias
por cuidado de hijosy familiares directos.

17.- Maternidad.

L os trabajadores/as tendran derecho si 1o solici-
tan areduccién de jornada por maternidad en los su-
puestos gue en cada momento establezca el Estatu-
todelosTrabajadoresy enlas condicionesque en €l
mismo se detallen.
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18.- Plan deigualdad.

En cumplimiento de la inminente Ley de Igual-
dad, Interservice, como parteintegrante delaempresa
BSH, seremitey acoge a Plan General de |gualdad
de BSH que se apruebe en cada momento.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
19.- Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo es facultad de la Di-
reccion delaEmpresa, quién lagercerdatravésdel
gercicio regular de susfacultades de organizacion eco-
némicay técnica, direcciony control delaactividad
laboral y de las indicaciones necesarias paralarea
lizacion de las actividades |aboral es correspondien-
tes o propias de la actividad de la empresa.

Lainiciativa de adopcién y revision de los siste-
mas productivos, de rendimiento, de intervencién o
de organizacion de la actividad y el trabajo, asi co-
mo delas normas paraincentivar y modificar dichos
sistemas, corresponde ala empresay podra referir-
se asutotalidad, a secciones o departamentos deter-
minados, acentrosdetrabgjo o unidades homogéneas
de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo y de servicios, debiendo de realizarse
consultando alarepresentacion legal delostrabaja
dores.

Delamismamanera, seguirasiendo competencia
delaDireccion laseleccion, valoracion, promocién
y rotacién de puestos del personal, asi como el man-
tenimiento de la eficiencia, la organizacion del tra-
bajoy lavaoracion delastareasy puestos de traba-
jo.

20.- Clasificacion profesional.

Ambas partes convienen mantener el sistemade
clasificacion profesional de Grupos Profesionalesy
Niveles Salariales pactado en €l anterior Convenio,
mas apropiado y adecuado para superar los incon-
venientes sefialados en esa negociacion y que se
prestaen mayor medidaalograr el cumplimiento de
los objetivos expresados en el preambulo de éste
convenio.

Grupos Profesiond es. Quedan estructurados en cuar
tro, recogiendo y sistematizando distintas activida-
desy funcionesy conjugando de forma mas ponde-
rada el resultado de los siguientes factores:

» Conocimiento y Formacion.

* Adaptacion, Experienciay Desarroallo.

* Iniciativay Proactividad.

* Responsabilidad y Compromiso.
» Mando y Autonomia.
» Complejidad y Flexibilidad.

Niveles Sdarides. Cadagrupo funciond seestructura
en Niveles retributivos. El nimero de Niveles den-
tro de cadagrupo depende | 6gicamente del volumen
de funciones y actividades, y por lo tanto de traba-
jadores, que englobacadagrupo, siguiendo paraello
el esquemarecogido en el anexo Il.

Grupo Profesional 1

Pertenecen aeste grupo aquellostrabajadores que
tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una, varias o todas las areas funcionales de la Em-
presa, o realizan tareas técnicas de lamas alta com-
plgjidad y cualificacion. Toman decisiones o parti-
cipan en su elaboracién asi como en ladefinicién de
objetivos empresarial es concretos. Desempefian sus
funciones con total grado de autonomia, iniciativay
responsabilidad. Son responsables directosdelain-
tegracion, coordinacion y supervision delaactuacion
del conjunto de diferentes departamentos, areas fun-
cionales, geogréficas o similares.

Formacién: titulacion universitaria de grado su-
perior 0 conoci mientos equival entes equi parados por
laempresa completados con experienciadilatadaen
Su sector profesional.

S6lo comprende un Nivel Salarial “A” y es per-
sona Exento.

Simplemente atitulo orientativoy paramejor en-
tendimiento de esta clasificacién profesiona se en-
globarian aqui los puestos de Direccion.

También a titulo orientativo corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 1y 2.

Grupo Profesional 2

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as
gue realizan tareas técnicas compl gjas con objetivos
particularesy globalesdefinidos, o quetienenun al-
to contenido intelectual o de interrelacion humana,
actuando con alto grado de autonomia, iniciativay
responsabilidad. Son responsables directosdelain-
tegracion, coordinaciony supervision delaactuacion
efectuada por un conjunto de colaboradoresen un mis-
mo departamento o una misma area funcional, geo-
gréficao similar.

Formacién: titulacion universitaria de grado su-
perior o medio 0 conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa completados con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional.
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Comprende dos Niveles Salariales. “A” y “B” y
es persona Exento.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta clasificacion profesional, se en-
globarian aqui 1os puestos de Directores Regional es,
Jefes de Servicio, Formadores e |nspectores Técni-
cos (FIT) y determinados Responsables de Area,
Seccién 0 Equipo en funcién de los mismas/os, que
seclasifican en el Grupo 2, Nivel A 0 B segiinfijela
empresa de maneraindividualizada.

También a titulo orientativo corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 1, 2y 3.

Grupo Profesiona 3

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as
gue, con 0 sin responsabilidad de mando, realizan ta-
reas con un contenido medio de actividad intel ectual
y de interrelacién humana, en un marco de instruc-
ciones precisas de compl gjidad técnica, con autono-
mia dentro del proceso. Si ostentan responsabilidad
de mando redlizan funciones que suponen laintegracion,
coordinaciény supervision de tareas homogéness, rea
lizadas por un conjunto de colaboradores, en un es-
tadio organizativo menor alo anteriores.

Formacion: titulacion universitaria de grado Su-
perior o Medio o Titulacion Profesiona del Grado mas
alto en cada momento o con experienciadilatadaen
actividades o funciones similaresalo que € puesto
requiere.

Comprende tres Niveles Saariales. “A” y “B”
para personal Exentoy “C” para personal no exen-
fo.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nuevaclasificacion profesional,
se engloban aqui los puestos de Responsables de
Area, Seccidn o Equipo en funcion delosmismas/os,
Técnicos Cualificados de Formacion, de Producto,
Técnicos Cudificadosde ServiciosdeAtenciony si-
milares y que pasan a ser Grupo 3, Nivel A,Bo C
segun tengan mando y sean Exentos o no.

También a titulo orientativo, corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 2, 3y 4.

Grupo Profesional 4

Pertenecen a este Grupo agquellos trabgjadores/as
gue realizan funciones bajo dependencia de mando
o de profesionales de més alta cualificacion, quere-
quieren g ecucion autonomacon complejidad media,
y gue alin normalmente guiados por procesos esta-
blecidos, exigen habitualmenteciertainiciativay ra-
Zonamiento por su parte, comportando bajo supervision
la responsabilidad de las mismas. No comportan
mando y requieren principalmente del uso de herra-

mientas de manipulacion de bienes, herramientas
técnicas de disefio, herramientasy Sstemasinforméticos,
herramientasy medios de comunicacion, herramientas
y procesos de distribucién y amacenaje, uso de ve-
hiculosindustrialesy similares.

Formacion: B.U.P, E.S.O., Titulacién Profesional
0 equivalente o conocimientos equival entes equipa-
rados por laempresa, completadas ambas con formacion
y adaptacién en el puesto de trabajo durante al me-
nos tres afos.

Comprende cuatro Niveles Salarides. “A”, “B”,
13 CH y 13 DH i

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nuevaclasificacion profesional,
se englobaron aqui 1os hasta ese momento puestos de
OficialesAdministrativos 12 (A'y B) y Técnicos de
Organizacion 12 y 22 que pasaron a ser Grupo 4 Ni-
vel “A”, los puestos de OficialesAdministrativos 22
(A'y B) y Almaceneros 12 que pasaron a ser a Gru-
po 4 Nivel “B”, los puestos de Almacenero 22, Te-
lefonista sin idiomasy Mozo Almacén que pasaron
aser Grupo 4 Nivel “C”, y los puestos Técnico Re-
parador que pasaron a ser Grupo 4 Nivel “D” .

También a titulo orientativo corresponden nor-
malmente a los Grupos de Cotizacién 4, 5,6y 7,y
Grupos 8, 9y 10 s los hubiera.

Niveles4 “Acoge’.

Pertenecen a estos niveles |os trabajadores/as de
los Grupos 4 Cy 4 D denominados ACOGES. Son
aquellos gque recién entrados en la empresa todavia
estan en periodo de acogiday adaptacion, y que ba
jo dependenciade mando de profesionalesdemasal-
tacualificacion y/o experiencia, van adquiriendo los
conocimientos y experiencia adecuada para asumir
y entender |os procesos establecidos, adquirir destreza
en el uso de herramientas de manipulacion de bie-
nes, herrami entas técnicas de disefio, herramientasy
sistemasinforméticos, herramientasy mediosde co-
municacion, herramientasy procesosdedistribucion
y amacengje, uso de vehiculos industriales y simi-
lares. Durante ese periodo van paul atinamente com-
partiendo autonomia, iniciativa y responsabilidad
bajo supervision.

Formacién: B.U.P, E.S.O., Titulacion Profesiona
0 equivalente o0 conocimiento equivalentes equipa-
rados por la empresa.

Comprenden, dependiendo de su evolucidn, detres
nivelessalariales progresivos: 4C-1, 4C-2, 4C-3y 4D-
1,4D-2y 4D-3.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nueva clasificacion profesional,
se englobarian aqui |os actual es puestos de cual quier
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area o funcion en fase de aprendizaje, como los pues-
tosAcoges, asi como Promotores/as, Demostradores/as
y Auxiliares que pasarian a ser Grupo 4 Acoge ex-
cepto si han cumplido yalos periodos de adaptacién
por nivel.

También atitul o orientativo, pueden corresponder
alos Grupos de Cotizacion 6, 7, 8y 9y Grupos 10
y 11 si los hubiera.

21.- Asignacién y promocion profesional.

Asignacion funcional. Envirtud del articulo 39 del
Estatuto delos Trabgjadores, esfuncion delaDireccidn
de laempresa asignar el Grupo Profesional que co-
rresponde a cada funcion o actividad, atendiendo
siempre alasfunciones que serealizany aloscrite-
rios ponderados que aqui se has establecido. Asi, los
trabajadores/as se integraran en los distintos grupos
profesional es produciéndose lamovilidad funcional
en su caso en el ambito de los mismos.

Excepto para el Personal denominado Exento, o
situaciones excepcionales como movilidad geogra
ficay/ofuncional de unidadesdentro del Grupo BSH
u otras que estime la Direccién, € persona que se
incorpore a esta empresa lo hara en el Grupo 4 Ni-
vel CACOGE o0 Grupo 4 Nivel D ACOGE segun las
funciones paralas que haya sido contratado.

Promocion Profesional. LaDireccion delaempresa
procurard cubrir las vacantes que surjan, y que haya
decidido no amortizar, através de la promocion in-
terna de los trabajadores de plantilla, y ello aten-
diendo a desempefio del trabajador/a, a su desarro-
Ilo profesional y al grado de cumplimiento que
muestrarespecto a resto defactores ponderados que
determinan la permanencia a un Grupo Profesiona
oaotro. No obstante, y como Unicalimitacion, exis-
tirala siguiente promocién automaética:

El personal clasificado en el Grupo 4 Nivel ACO-
GE:

- Ingresarden el nivel “3”, en el quedurante 6 me-
sesiraconociendo y adaptandose alos principa es pro-
cesos, sistemas, herramientas, medios, productos,
etc. y secomenzaraavalorar susconocimientosy for-
macion externos e internos que para e desempefio
de sus funciones se |e van proporcionando.

- Accederaentoncesy de maneraautomaticaal ni-
vel “2" en e que permanecera 6 meses parair po-
niendo mas en practicalos conocimientos, formacion
y experiencia que va adquiriendo alavez que sele
continua valorando su progresivo desempefio.

- Pasaradesde esemomento d nivel “1” donde com-
pletard durante 12 meses su periodo ACOGE y cul-
minando asi el periodo de adquisicién de autonomia,
iniciativay responsabilidad bajo supervision.

Transcurrido €l periodo conjunto de 24 meses,
serdclasificado como minimoen e nivel “D” del Gru-
po4si redlizafuncionestécnicasdereparaciony asis-
tenciao en el nivel C del Grupo 4 si redlizaotro ti-
po defunciones, y unavez alcanzado esenivel no sera
posible la reasignacion por parte de la Direccion a
nivelesACOGE. A partir de ese momento podra op-
tar a niveles superiores si se van adquiriendo y de-
sarrollando los factores mencionados de Conoci-
miento, Formacidn, Adaptacion, Iniciativa, Proactividad,
Responsabilidad, Compromiso, Mando, Autonomia,
Flexibilidad y Complejidad.

22.- Rotacion y polivalencia

SeracompetenciadelaDireccionlarotacionfun-
ciona y/o geogréfica del persona de cualquierade
los Grupos Profesionales del convenio. En ambosca-
sos, o pondra en conocimiento de los Representan-
tes de los Trabajadores sin que la opinién de éstos
tenga caracter vinculante. No obstante, para € de-
nominado personal exento delosGrupos1,2y 3 (A,
B), laDireccion podradisponer o no normasdiferentes
a estas de maneraindividualizada. Paratodo ello la
direccion impulsara planes y actividades de forma
cion y politicas multifuncionales que fomenten la
polivalencia de los trabajadores.

a) Formacion. Anualmente la empresa propon-
dra, comunicardy realizaraun Plan de Formacion que
deberén avalar |os Representantes de los Trabajado-
res siempre que se les requiera parala obtencion de
ayudas publicas y aquél cumpla con |os requisitos.
En las horas de formacion impartidas o exigidas por
laempresa, un porcentgje del 30% delasmismas se-
ran por cuenta del trabajador en cuanto a las horas
gue excedan de lajornada laboral.

b) Movilidad Funcional. La movilidad funcional
en la Empresa se regira por las normas establecidas
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabgjadores
conforme ala Clasificacion Profesional por Grupos
pactada en este mismo Convenio.

¢) Desplazamientos geogréficos temporales. Se
conviene que, conformealo establecido en €l articu-
lo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, |a disper-
sion geogréfica organizativay los diferentes vol G-
menes de actividad por zona que caracterizan a
Interservice se entienden aqui como causas vélidas
y aceptadas para poder desplazar a sus Trabajado-
res hasta el limite de un afio a poblacion distinta a
la de su residencia habitual y para abonar exclusi-
vamente, ademéasdelossalarios, losgastosde un via-
jedeiday vueltasemanal y las dietas referentes al
alojamiento que se establecen en este mismo Con-
venio. No obstantelo anterior, y siempre quelascir-
cunstancias asi o permitan, sefavoreceraque dichos
desplazamientos se realicen a otras Delegaciones
de lamisma Zona.
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En estos casos y cuando se trate de trabajadores
del Grupo 4 Nivel D, €l trabajador tendré garantiza-
da durante las dos primeras semanas de traslado la
primamedia conseguida en € mes anterior en €l lu-
gar deorigen en el caso de que no laalcanzaseen el
lugar de desplazamiento.

El Trabajador deberd ser informado de ese des-
plazamiento con unaantelacion suficiente alafecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cuatro
diaslaborables en desplazami entos con duracién su-
perior a quince dias 0 a cinco laborables en e caso
de que la duracion del desplazamiento sea superior
atres meses. Podran compensarse con cuantia eco-
nomica el disfrute de los dias establecidos en el ar-
ticulo 40 ddl Estatuto de los Trabajadores, parades-
plazamientos superiores a tres meses.

d) Movilidad geogréfica. Se conviene también
conforme a lo previsto en e mencionado articulo
40.1 que la dispersion geogréafica organizativay los
diferentes volimenes de actividad por zona gque ca-
racterizan a estaempresa se entienden aqui como cau-
sasvdlidasy aceptadas parapoder trasladar asustra-
bajadores.

Las condiciones a que tendra derecho €l trabaja-
dor en supuestos detraslado geogréfico que no se ha-
yan establecido en este precepto seran lasque determine
el Estatuto de los Trabgjadores.

Para los Técnicos Reparadores Acoge, |os des-
plazamientos geogréficos son una parte fundamen-
tal del periodo formativo Plan Acogey por lo tanto
deberan realizarlos en las fechas y en los lugares a
los que sean destinados temporal o definitivamente.

CAPITULO IV
COMPENSACION Y RETRIBUCION ECONOMICA
23.- Definicionesy principios salariales.

Consideracion del salario. Todos los conceptos
salarialesquefiguran en el presente Conveniotienen
laconsideracion deretribuciones brutasy sobre ellos
se efectuaran |as correspondientes deducciones por
Seguridad Social, retenciones a cuenta sobre el im-
puesto delaRentadelas PersonasFisicasy cuaquier
otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

Distribucion salarid. Laretribuciéntotal delostra
bajadores esta constituidapor un salario fijoy por un
salario variable.

24.- Salario fijo.

Constituye el salario fijo la cantidad minima ga-
rantizadaen convenio paracada Grupo y Nivel Pro-
fesional recogido en el anexo I1, y que se distribuye
en:

a) Salario Base: sdlariofijo paracadaGrupoy Ni-
vel basado en la consideracion del hecho de prestar
sarviciosenlaempresaBSH como trabgjador por cuen-
tagena. Seincluye en este concepto la cantidad del
absorbido plus contratado y la penosidad.

b) Pagas Extras: corresponden alas dos pagastra-
dicionalesdejunioy Navidad. Se abonarén cadauna
de ellas con 30 dias de salario base.

¢) Complemento Personal. En este concepto sein-
cluyen atitulo individual las condiciones persona es
guefueran superioresalasestablecidasen € presente
Convenio y que pueden provenir principamente de
la existencia de convenios aplicables a las ya desa-
parecidas empresas que finalmente han conformado
e Grupo BSH Electrodomésticos Espafia. Todas esas
condiciones se recogen en su caso para cada traba-
jador en su documento Ad Personam del anexo I.

Dado que cada Complemento Personal ofrece di-
ferentes cantidades y es de aplicacion para los tra-
bajadores de plantillaalafirmadel VI Convenioy,
segun los casos, de otros trabajadores de convenio
de BSH que pidiesen incorporarse a Interservice, el
concepto no serecoge en € anexo 1.

25.- Sdario variable. Primas.

Constituye el salario variable las cantidades que
los trabajadores pueden conseguir en base a las di-
ferentes primas variables aplicables a cada Grupo y
Nivel Profesiona y en base acomplementos. Laspri-
mas aplicables a cada Grupo y Nivel quedan reco-
gidas en el anexo |11 y se detallan a continuacion:

a) Primas

a.1) Primas paraFuncionesde Reparaciony Asis-
tencia-Grupo 4 Nivel D. Las primasdeincentivosde-
nominadas Primas de Facturacién Fueray Dentro de
Garantia, Prima de Calidad-Calipso, Primade Ren-
tabilidad y Prima de Taller, se gjustaran a los siste-
mas pactados a continuacién, tanto en lasexigencias
paraal canzar |os minimos que dan derecho a su per-
cepcion, como al importe pactado para cada una de
elas.

a.1l.a) PrimaMensual de Facturacién Fueray Den-
tro de Garantia. La Facturacion Real o Total es una
cifrarelacionadacon lasintervenciones realizadas por
€l técnico, siempre en computo mensual, y alaque
seleaplican dos baremos de distinto porcentaje, uno
sobre |a facturacion del Técnico relativaalasinter-
venciones realizadas Fuera de Garantiay otro sobre
lafacturacion del Técnico relativaalasintervencio-
nesrealizadas en Garantia. Lacantidad resultante una
vez aplicados | os porcentajes siguientes a cada una
delasdosfacturaciones constituyelaPrimao Variable
de Facturacion que se abonard mensua mente.
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Porcentaje Fuera Garantia Porcentaje en Garantia

Anol 7.5 2008 | 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Las Palmas 7.5 10 10 10 3,50 3,50 3,50 (3,50
Tenerife 7.5 10 10 10 3,50 |3,50 3,50 (3,50

a.1.b) PrimaMensual de Calidad QCalipso. Tie-
ne su apoyo en el sistemade calidad que laempresa
ha llamado QCALIPSO. Este sistema mide men-
sualmente lacalidad de determinados factores quefi-
jalaempresay miden el éxito de la misma, por lo
que se miden esos factores por centro de trabgjo y
con un acumulado de consecucion media de todo
Interservice. Laférmulaeslasiguiente:

Qcdlipso Redl delaDelegacion ~ x
Q calipso objetivo def anudl o

Qcalipso Real delaDelegacién x 100
Qcdipso Redl deInterservice

Lavariable se abonard mensuamente y consisti-
rd en la aplicacion del porcentgje resultante de la
formulaanterior, a 2,5% delaFacturacion Real o To-
tal y mensual del Técnico unavez descontadalafac-
turacion delos avisosredizados en segundaintervencion
(Tipo de Intervencion 31); siendo esta Facturacion
Total lasumade las facturaciones de intervenciones
tanto Fuera como Dentro de Garantia, pero corregi-
dadelasiguiente forma:

- Lafacturacion real de Fuerade Garantiase mul-
tiplicara por 1,2.

- Lafacturacion real de Garantia se multiplicara
por 0,8.

a.l.c) Prima de Rentabilidad. Se calculara una
vez que se hayaaplicado € llamado“ gjuste por dias
no trabajados’, seguin laférmula siguiente:

* DIASNO TRABAJADOS/DIASTRABAJADOS = INDICE

* FACTURACION REAL TECNICO x INDICE =AJUSTE
DE FACTURACION

« FACTURACION REAL +AJUSTE DE FACTURACION
=FACTURACION CALCULADA

Mensualmente, alaFACTURACION REAL 0 TOTAL
de cada Técnico se le aplicara un porcentaje que se
obtiene delacomparacion de suFACTURACION CAL-
CULADA, respecto alaFACTURACION CALCULADA ME-
DIA de su centro de trabgjo (se excluiran de la for-
mulalamejor y lapeor del centro siempre que haya
un minimo de 5 Técnicos). No obstante, la factura-
ciénreal total del técnico asi como laFACTURACION
CALCULADA MEDIA de su centro de trabajo sera co-
rregida de la siguiente manera:

- Lafacturacion real de Fuerade Garantiase mul-
tiplicarapor el 1,2.

- Lafacturacion real de Garantia se multiplicara
0,8.

Dicho porcentaje o primade rentabilidad paraca-
daTécnico serad quecorrespondasegiin € siguiente
baremo:

« Facturacién calculada del Técnico < 90% me-
diade Delegacion* = 2%

« Facturacién calculada del Técnico < 95% me-
dia de Delegacion* = 2,5%

« Facturacion calculada del Técnico < 100% me-
diade Delegacion* = 3%

« Facturacion calculada del Técnico < 105% me-
diade Delegacion* = 3,5%

« Facturacion calculada del Técnico < 110% me-
dia de Delegacion* = 4%

« Facturacion calculada del Técnico < 115% me-
diade Delegacion* = 4,5%

« Facturacion calculada del Técnico < 120% me-
diade Delegacion* = 5%

« Facturacion calculada del Técnico > 120% me-
diade Delegacion* = 6%

* Setomaralamedia de los Ultimos tres meses.
Otras consideraciones.

Minimo deAvisosterminados por dia. Losdiasen
gue el Técnico no llegue aun minimo de 3 avisoster-
minados no tendra derecho a cobro delasprimasde
ese dia.

Liquidacion en finiquito de Primas de Repara-
ciony Asistencia (Facturacion, Calidad y Rentabili-
dad). Paralaliquidacion de finiquito no se tomaran
las primas del mes de baja sino lamedia de los tres
meses anterioresy en proporcion alos dias trabaja
dosen el mesde baja

a.2) Primas para Funciones Reparaciony Asistencia
del Grupo 4 Acoge. Se les abonardn en su caso las
anteriores primas en lacuantiaque correspondad apli-
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carle un porcentaje segun Nivel y periodo Acoge y
enfuncion delo quedeterminalaempresaenel Plan
formativo Acoge en cada momento.

a.3) Prima de Vacaciones. La prima de vacacio-
nes, exclusivamente para los técnicos sometidos a
sistema de primas recogidos en los apartados inme-
diatamente anteriores, seralamediade todas|as pri-
mas variables cobradasenlostres Ultimos meses. En
situacion de Permiso Retribuido y horas o dias de For-
macion, la prima seré también la media de los tres
Gltimos meses.

a4) PrimaFuncion Almacény Mostrador. Prima
Accesorios: aquellos que realicen funciones propias
de almacén y mostrador percibiran una prima del
6% del margen que venga establ ecido por el provee-
dor del producto Accesorio de que setratey hayaven-
dido. En caso de varios trabajadores realizando ta-
lesfunciones, laprimaarepartir entrelostrabajadores
del centro en ninguin caso podraexceder del 15% del
margen. PrimaRepuestos: percibirdn un 6% delaci-
franetafacturaday realizada, cada mes, como ven-
ta de repuestos en dicho mostrador.

a.5) Prima Resto Funciones de Niveles no Exen-
tos. Se establece unavariable por cadacentro detra-
bajo, y de formalineal, que se repartira entre todos
aquellos que no realicen normalmente funciones de
reparacion y asistencia, reparacion o amacén, y no
sean del denominado personal Exento o Acoge, que
basada en el QCALIPSO sera

» Del 2% del salario medio de dicho personal si
laconsecucién del sistemaQCALIPSO esigual aladel
objetivo anual.

* Si laconsecucion es distinta al objetivo, que se
mide mensualmente, se multiplicara el factor 2 por
€ porcentaje de consecucién, determinando asi un por-
centaje de pago de variable superior o inferior a di-
cha consecucién.

El pago se realizara semestralmente, una vez co-
nocidos los datos de consecucion de dicho sistema,
de manera que en cada semestre se perciba hastaun
1% en base alaformula descrita.

a.5) Primas Resto Funciones de Niveles Acoge.
Se abonarén las primasrecogidas en € punto a.4) an-
terior enlacuantiaque correspondaal aplicarleal to-
tal & porcentaje seguin seasu Nivel Acoge enlosme-
sesdejunioy diciembre.

a6) PrimaColectivade Compromisoy Participacion.
Para compensar y afianzar la sustitucion de la desa-
parecida antigliedad, se podréan tener en cuenta fac-
tores, por cada centro de trabajo, como € descenso
desiniestros de vehicul os, descenso de accidentes|a-
borales, cuidado de herramientas, aportacion a pro-
gramas de sugerencias o participacion (TOPIDEA),

reduccion de stock medio de repuestos, reduccién de
canjes, reduccion de queasinternas BSH por daboracion
de boletines u otras similares, pueden ser usadas en
ponderacién todas o agunas de ellas para primar a
todos los trabajadores No exentos de cada centro de
trabajo.

Por ello, y desde 2007 inclusive, se establece una
prima col ectiva por compromiso y participacion por
laque se abonaran 80 eurospor ano 'y trabajador dis-
tribuidos de la siguiente manera:

- 30 euros por igualar o reducir € nimero de ac-
cidentes laborales.

- 50 euros por igualar o aumentar €l nimero debo-
letines resueltos en la primeravisita.

Los indices serén los de cada Centro de Servicio
y respecto de los conseguidos €l afio anterior por €l
propio Centro.

b) Complementos.

b.1) Gratificacion Extraordinaria. La direccién
podraestablecer y abonar por este concepto aquellas
situaciones de rendimiento o actuacién excepcional
gue considere.

b.2) Retén de Emergencia. Se percibiran 45 euros
por cada dia que un trabajador haya sido nominado
paraatender las posibles emergencias que surjan. El
trabgjador deberaestar plenamentelocalizable durante
ese dia para su cobro. Por cada aviso efectivamente
facturado por € trabajador en retén de emergencia
este Ultimo percibira el 50% del valor del concepto
emergencia que fije la empresa en cada momento.

c) Dietas. Si por necesidadesdel servicioagintra
bajador hubiera de desplazarse de la localidad en
gue habitualmente tenga su residenciay lugares en
gue efectlia su trabajo, la Empresa abonarg, para el
afno 2008 y desde lafechade lafirmadel convenio,
los valores siguientes:

2008 Las Pamas Tenerife
Desayuno 2,02 1,99
Comida 15,21 15,00
Cena 11,73 11,57
Alojamiento 33,66 33,19

Para el resto de afios de vigencia dichos valores
se incrementaran segun el método y valores recogi-
dos en €l articulo siguiente.

26.- Incrementos salariaes.

~ Losincrementos salariales aqui recogidos serea-
lizaran sobre los conceptos que conforman la parte
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fijadd salario, que estacongtituido por € Salario Ba
se fijado en las tablas salariales y el Complemento
Personal, y paratodos los trabajadores sujetos a la
condiciones econdmicas del convenio. Para todos
los afos de vigencia del convenio el incremento se
realizara en base a dos conceptos cumulativos. por
unaparte un incremento garantizado quevariardalo
largo de los diferentes afios de vigencia del conve-
nio 'y que esta basado en las expectativas de mejora
de productividad general de Interservice; y por otro
lado, en funcion del Indice de Productividad de Avi-
sos de Reparacion (IPA), para cuyo célculo se ten-
dran en cuenta las siguientes circunstancias.

1° - El indice de Productividad de Avisos eslame-
diaanual de avisos de reparacion adomicilio termi-
nados por técnico y diatrabajado en el centro detra-
bajo. Parala obtencion de dicho indice se atendera
alas consideraciones descritas a final del presente
articulo.

2° - [ndice minimo: para cadaafio de vigenciadel
convenio, se determina una media anual minima de
avisos de reparacion adomicilio terminados por téc-
nicoy diatrabajado en el centro de trabajo.

3°.- Incremento salaria: determinado € indice
minimo, cada 0,01 media de avisos que supere ese
minimo a final del afio natural y hastaunamediade
7 avisos, supondra un 0,01 de incremento en el sa
lario fijo para e siguiente afio. A cada 0,01 més de
mediaconseguidaapartir de 7, seleaplicaraun coe-
ficiente corrector que variaraalo largo de los dife-
rentes afios de vigencia del presente texto normati-
vo. Lastablas se actualizardn unavez se tengan los
datos, procurando que seaen el mes de enero.

4°.- Repesca: una vez incrementadas las tablas
salariales en base alo anterior, s a final del afio en
curso, el indice de mediaanual de avisos es superior
a quesirvid paraactualizar lastablasaprincipiosde
ano, se procedera arealizar un pago de repesca por
ladiferencia, €l cual se consolidaraen lastablas.

L os porcentajes de incremento salarial, asi como
el indice minimo de avisos de reparaci on realizados
de mediaquedarian establ ecidos del siguiente modo:

Afios 2007 y 2008:

* Incremento garantizado: 2% sobre la parte fija
del salario.

« Incremento por Indice de Productividad de Avi-
sos Terminados. se establece el umbral minimo en
una media de 6 avisos terminados. Por cada 0,01
avisos que pasen de 7, dicho incremento severamul-
tiplicado por un factor corrector del 1,10 para.calcular
el incremento.

Afio 2009:

* Incremento garantizado: 1,75% sobrelapartefi-
jadel saario.

« Incremento por Indice de Productividad de Avi-
sos Terminados. se establece el umbral minimo en
unamediade 5,75 avisos terminados. Por cada 0,01
avisos que pasen de 7, dicho incremento severamul-
tiplicado por un factor corrector del 1,15 paracalcular
el incremento.

Afio 2010:

* Incremento garantizado: 1,50% sobrelapartefi-
jadel saario.

« Incremento por Indice de Productividad de Avi-
sos Terminados. se establece el umbral minimo en
unamediade 5,50 avisos terminados. Por cada 0,01
avisos que pasen de 7, dicho incremento severamul-
tiplicado por un factor corrector del 1,20 para.calcular
el incremento.

Incremento para el afio 2007 en relacion al indi-
ce de Productividad de Avisos Terminados. En base
alo anterior

CONCEPTOS
DATOS INCREMENTO
INCREMENTO TOTAL REAL
GARANTIZADO ENERO DE 2007

(TODO EL FIJO )

DATOS INDICE DE
PRODUTIVIDAD

Las Palmas; 7,03
Tenerife: 7

2006 Las Palmas; 3,03%
INCREMENTO POR Las Palmas 1 % Tenerifed %
INDICE DE 6,01a7= Tenerife: 1 %
PRODUCTIVIDAD 0,01 a
1 %
Las Palmas : 0,03 x 1,10:
A partir 0,3
de7 = Tenerife: 0
x1.10

REVISION SOLO AL
ALZA EN
DICIEMBRE DE
2007

Si el indice de productividad de 2007 supera el del afio 2006.
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_ Esta}férmulase aplicaréen |os afios sucesivos de
vigenciadel convenio.

A efectos del computo del IPA se atenderd alas
siguientes consideraciones:

* Enrelacion a nimero de dias, se computaran Uni-
camente aquellos dias en que se genere IDT (infor-
mediario detrabajo) con avisosterminados, no con-
tabilizando las ausencias (vacaciones, permisos,
festivos, formacion, etc.).

* Respecto alos avisos terminados, solo se con-
siderarén para el calculo del IPA, agquellos avisos
terminados que hayan generado un IDT de Exte-
rior.

* En cuanto alostécnicos, solo setendran en con-
Sideracion parael mencionado coOmputo, lostécnicos
de plantilla. Excepcionalmente, se tendran en cuen-
ta los técnicos de plantilla en formacion y de taller
que realicen avisos de exterior, y solo por €l tiempo
en el quelos realicen.

* AViSOSGAGGENAU: en € supuesto de que hubiese
Técnico/s de plantilla exclusivo/s de la marca
GAGGENAU, éstos se excluirdn del computo del [PA.

Dada la novedad del sistema de incrementos sa-
lariales, y ante posibles casos de inflacion excep-
cionalmente superior ala prevista, la Comisiéon Pa-
ritariadel Convenio haraun seguimiento especia de
dicho sistema para una posible revision en caso de
disfunciones de lamisma.

27.- LIQUIDACION DE HABERES,

El pago delos salarios serealizaramediante trans-
ferencia bancaria el dltimo dia del mes a que co-
rrespondan. El abono de las pagas junio y Navidad
serealizarael 30 dejunioy 15 de diciembre respec-
tivamente, o € dia laborable inmediatamente ante-
rior alos sefialados.

CAPITULOV
TIEMPO DE TRABAJO

Conforme alo manifestado en el Preambulo del
Convenio, es necesario que los Centros de Trabajo
adapten su organizacion del tiempo de trabajo para
cumplir con los objetivos definidos en el predambu-
lo del convenio.

28.- Jornaday horarios.

a) JornadaAnual. Lajornada de trabajo se enten-
derden computo anual. Lajornadaserdde 1.760 ho-
ras anuales efectivas de trabajo paracadauno delos
anos de vigenciadel convenio. Tal nimero de horas
servirdde base paralarealizacion del calendario la-
boral bésico anual.

b) Calendario Laboral. Sera competencia de la
Direccion redlizar el Calendario Laboral anual bési-
co de Centro de Trabajo que deberé ser publicado y
debera atender alas necesidades basicasdel servicio.
Parasu elaboracién se consultardala Representacion
delosTrabajadores. Asi mismo seracompetenciade
laDireccidn establecer y cambiar losturnos de pres-
tacion de servicios de los trabajadores de cualquier
seccion del Centro de Trabagjo.

¢). Exceso de Calendario. Las horas que resulten
cada afo de la diferencia entre la jornada horaria
anual efectiva pactaday los dias que resulten labo-
rales, se denominarén exceso de calendario. El dis-
frute de lamitad del exceso de calendario losfijaréa
laempresade maneraindividual o colectivay lactra
mitad loselegirad trabajador en consultacon laem-
presa. Su disfrute sefijaracon un preaviso de 3 dias
naturales.

d) Turnosy Horarios de Trabgjo.

Turnos Habituales:
Turno de Centro de Trabajo:

LunesaViernes

Entrada Salida
Las Palmas | Mafiana 8:00 13:00
Tarde 15:30 18:30
Tarde de Marzo a 16:00 19:00
Septiembre
Tenerife Mafiana 8:00 13:00
Tarde 15:30 18:30
Tarde de Marzo a 16:00 19:00
Septiembre
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Turno de Reparacion y Asistencia:

LunesaViernes.

Entrada tecrica Salida tecrica™
Las Palmas 8:00 18:30
Tenerife 8:00 18:30

* Con tres horas para comer. Por razones obvias
del servicio en calle, lajornada diaria del personal
técnico esirregular.

Turnos Especiales:
Entrada  Sdida
Sabados:
Turno de Centro de Trabajo en Sdbado: 9,00 14,00

Turno de Reparacion y Asistenciaen Sabado: ~ 9,00% 14,00

* Si el viernes anterior a turno de sdbado €l Re-
parador asistente no pasa por €l Centro de trabajo a
recoger |0 necesario par el sdbado, deberdcomenzar
alas 8,00 horas.

Laempresa, paraatender actividad estacional del
sarvicio al azaoalabaja, podraestablecer cinco tur-
nos de sébado por personaal afio con las siguientes
condiciones:

- El turno de sdbado se haraen el horario reduci-
do arribaindicado respetandose por tanto las normas
de descanso semana del articulo 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

- El turno de sabado podra afectar atodo o parte
del centro de trabgjo, atodas las funciones del cen-
tro 0 a parte de ellas y a todos los trabajadores del
centro o apartedeellos. Si no afectaatodoslostra-
bajadores del centro, se solicitardn en primer lugar
voluntarios si los hubiere, y si no los hay se desig-
narén procurando que sea de manera rotatoria.

- La compensacion de ese sdbado de mafiana se-
rade un dia entero de disfrute antes o después de la
realizacion del sabado. El disfrute sera determinado
por la empresa de maneraindividual o colectiva. S
esindividua setratard de hacerlo de mutuo acuerdo
con d trabgjador s lasnecesidadesddl serviciolo per-
miten. No obstante, si no ha habido posibilidad de
compensacion en tiempo, esas horas se consideran
jornada ordinaria especia y por lo tanto cada séba-
do realizado se compensara con un 125% del sala
rio fijo diaméas un fijo de 35 euros si serealizan un
minimo de 6 avisos el sabado.

- Se procurard preavisar con € mayor tiempo po-
sible alos afectados, y siempre y como minimo con
tres dias de antelacion. En todos |os casos se infor-
mard alos Representantes de |os Trabajadores

Horarios especiaes: también para atender nece-
sidades a alza o alabaa del servicio, la empresa,
trasinformar alos Representantes de | os Trabajado-
res, y slempre garantizando que se preste € servicio
por & gue se solicitan, podraestablecer jornadascon
horario deinicio y fin diferente a habitual de lunes
aviernes. El turno podra afectar a todo o parte del
centro de trabajo, atodas las funciones del centro o
aparte de ellasy atodos los trabajadores del centro
o apartedeellos. En concreto, se establece yala po-
sibilidad de establecer semanas de trabajo en hora-
rio de 12,00 a 20,00 horas desde € mes de junio a
mes de septiembre ambos inclusive.

e) Vacaciones.

L ostrabgjadores afectados por € presente convenio
tendran derecho al disfrute de 22 dias laborales de
vacaciones. El derecho a su disfrute se extinguira el
31 dediciembre del afio de que se trate excepto que
trabgjador y empresa pacten expresamente un ven-
cimiento posterior gue nunca sera mas tarde del 31
de enero del mes siguiente. Se disfrutaran propor-
cionamente a tiempo de altaen laempresa. Su dis-
frute se concretara de la manera siguiente:

- 11 dias seran designados por la empresa duran-
te los meses de enero ajunio ambos inclusive.

- 11 diaslos elegira el trabajador durante los me-
sesdejulio adiciembre, estableciéndose al efectoun
régimen de turnos rotativos arazon de un trabajador
por turno de vacacion.

f) Excepciones. En lo referente alas medidas an-
teriores, los Representantes de | os Trabajadores res-
petaran los acuerdos con a cance diferente alo agqui
establecido, respetando siemprelajornadaanual pac-
tada, que atitulo individual firme cualquier trabaja-
dor con laempresay queden legalmente rubricados
como clausula o anexo en € pertinente contrato la-
boral.

A este respecto, se recuerda que alos trabajado-
res gue son alta en la empresa después de la entrada
en vigor del anterior convenio se les aplican yalas
excepciones recogidas en sus contratos especial-
mente en materia de sdbados y vacaciones.

g) Guardias de Emergencia.

Se establece un servicio de emergenciasdefin de
semanacon objeto de atender las necesidades de los
usuariosen fin de semanaen horario de 9,00 a 18,00
horas €l sabado y de 9,00 a 14,00 horas el domingo.
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Este servicio de emergencia se entendera prorroga-
do, por el mismo o diferente Técnico si e anterior
no deseaseguir, siempre que el fin de semanade pro-
longue por festivos o puentes. El técnico en retén de
emergencia, que deberdestar siemprelocalizado por
los medios que determine a empresaen cadamomento,
podra establecer si e aviso que se produce es 0 no
un aviso de emergenciay asi realizara el aviso 0
concertara una cita con el usuario para hacer lare-
paracion € lunes.

Laformadedesignacion dd servicio de emergencias
en fin de semana, sera responsabilidad de cada Jefe
de Servicio quien darg, en cada momento, las ins-
truccionesy lasfacilidades necesarias paraque € ser-
vicio funcione de laformamés conveniente paralos
intereses de la empresa. En supuestos especiales
mencionados como en Semana Santa, Navidades o
similar, donde existan més de dosdiasfestivos, e Je-
fe de Servicio designaralos técnicos de guardia ne-
cesarios en orden ague dichos diasde guardiano su-
peren el tiempo establecido en el resto del afio.

Su compensaci on quedarecogidaen € articulo 25
del convenio.

29.- Permisosy licencias.

El trabajador, semprey cuando avisealaempresa
con laantelacion posibley con causajustificada, po-
drd ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
€ion en los supuestos contemplados en anexo 1V del
Convenio. Las primas en |os supuestos anteriores se
retribuiran alamediadel mesanterior a disfrute del
permiso, si éste fueraretribuido.

L os permisos no retribuidos que se concedan por
|laempresa se computaran, en cuanto alaausenciay
Sus consecuencias, en dias natural es. Serd necesario
un preaviso del trabajador de a menos 15 dias sal-
VO que se demuestren circunstancias excepcional es.

30.- Horas extraordinarias y jornadairregul ar.

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y ex-
cepciona delarealizacion de horas extraordinarias,
ambas partes estiman la conveniencia de reducir a
minimo indispensable dichas horas.

Se clasifican en:

+ HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAY OR.

+ HORAS EXTRAORDINARIAS NORMALES.

Horas extras de fuerza mayor. Son aquellas que
vengan exigidas por la necesidad de prevenir o re-
parar siniestrosy otros anadl ogos cuyano realizacién

produzcaevidentesy graves perjuiciosalapropiaem-
presao aterceros, asi como en caso de riesgo de pér-

didade materias primas, seran obligatoriasy no com-
putarén para el maximo de horas autorizadas.

Horasextrasnormales. Constituyen € resto de ho-
ras extraordinarias y seran siempre voluntarias.

Normas de uso. Se readlizara siempre bajo con-
sentimiento de laDireccion y se abonaran econdmi-
camente 0 se compensaran en tiempo, siempre a
eleccion del trabajador. En caso de optar por lacom-
pensacion en tiempo y para su posterior disfrute, e
trabajador y su responsable inmediato deberan po-
nerse de acuerdo atendiendo siempre al nivel de ab-
sentismoy actividad del centro, debiendo no obstante
comunicarlo posteriormente a Departamento de Per-
sonal.

En ningun caso los Trabajadores podran realizar
mas horas extraordinarias que las que permite lale-
gislacion vigente, 80 a afio.

Jornadalrregular. No tendrén consideracion de ex-
traordinarias en ninglin caso las que se realicen co-
mo exceso de jornada pero posterior o anteriormen-
te se compensen en tiempo. Dichas horas congtituiran
parte deladenominada“ Jornadalrregular” y sedis-
frutaran conforme alo previsto en este capitulo. Se
entiende que las horas efectivas detrabajo |0 son pa-
rael establecimiento del calendario del centroy pa-
raavisosde reparacion, suponiendo ello queel tiem-
po destinado a desplazamiento y preparaciéon de
avisos quedan incluidos en €l salario base 'y primas
y por o tanto no se consideran horas extraordinarias
en ningln caso, precisamente por la irregularidad
del servicio adomicilio. Si por razones de estacio-
nalidad de los servicios se establecen jornadas irre-
gulares, ampliando lajornadadiariao semanal y re-
duciéndola posteriormente para su compensacion, 0
viceversa, se debera respetar siempre la jornada en
computo anual de manera que nunca supere e ma-
Ximo pactado. Tal establecimiento se comunicaraal
Comité de Empresa/Del egados de Personal y simul-
taneamente al personal afectado.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

31.- Politicade prevencion deriesgoslaboralesy
salud.

L os representantes firmantes de este Convenio
Colectivo, desarrollaran las acciones y medidasten-
dentesagarantizar laSeguridad y laSalud en el tra-
bajo. Seran de aplicacion, cada una en e ambito y
con lafuerza de obligar que le es propia, laLey de
Prevencién de Riesgos Laborales, los Convenios y
Recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco
89/391/CEE, ademés delas Directivas especificas de
la CE y su normativa concordante que afecte a esta
Empresa.
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Todos/as|og/as Trabajadores/as af ectados por es-
te Convenio son objetoy sujeto delaSeguridad y Sa-
lud en € trabgjo, debiendo asumir, en lamedidaque
acada uno le compete, los derechos y obligaciones
gue lamismarequiere, entendiendo que éstaes esen-
cialmente preventiva mas gque correctiva. La Segu-
ridad y Salud de log/as Trabajadores/as se considera
parteintegrante del proceso productivo al mismo ni-
vel quelaactividad, lacalidad y los costes, estable-
ciéndose una planificacién, coordinacion y control.

Corresponde alaDireccion de cadacentro detra-
bajo laresponsabilidad de garantizar la Seguridad y
la Salud de sus Trabajadores/as y de comprometer a
toda la Empresa en la prevencion de la Seguridad y
la Salud, y con la cooperacion y participacion de
los/as Trabajadores/asy de sus Representantes, lade
formular una politica preventiva, asi como aplicarla
por y paratodos sus componentes.

32.- Delegados de prevencion.

L os Delegados de prevencidn son losrepresentantes
delos Trabajadores con funciones especificas en ma-
teria de prevencion de riesgos en €l trabgjo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por
y entre los Representantes delos Trabajadores, en €l
ambito de la Empresa. El nimero de Delegados de
Prevencién se determinard de acuerdo a art®. 35.2
delaL ey dePrevencion de Riesgos Laboraesy ten-
drén las competencias y facultades que le confieren
los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

33.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado alacon-
sultaregular y periodicadelas actuaciones delaDi-
reccion de la Empresa en materia de prevencién de

riesgos.

Se constituiraun Comité de Seguridad y Salud en
e Centro de Trabajo. El Comité de Seguridad y Sa-
lud de cada centro de trabajo estara formado por
el/los Delegado/s de Prevencién del Centro, desig-
nado/s por y entre los Representantes de los/as Tra-
bajadores/asy por el/los Representante/sde laDireccion
delaEmpresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud podran participar con voz pero sin voto los De-
legados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en
lacomposicion alaqueserefiereel parrafo anterior.
En las mismas condiciones podran participar traba-
jadores/as de |la Empresa que cuenten con una espe-
cial cualificacion o informacién respecto de concre-
tas cuestiones que se debatan en este Comité y
Técnicos de Prevencion ajenos ala Empresa, siem-

pre que asi |o solicite algunade |as representaciones
en el Comité.

34.- Proteccion del medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un objetivo
fundamental de BSH, considerandose particular-
mente responsable de la proteccion y conservacion
de un medio ambiente digno. Las innovaciones y
progreso técnico de los productos, serviciosy pro-
cedimientos deben ser compatibles con el medio am-
biente.

Los principios por los que se debe regir nuestra
politica medioambiental deben ser:

1°) Reducir € impacto medioambiental paraim-
pedir accidentes con dafios en todo el ciclo produc-
tivo.

2°) Tomar las medidas oportunas para impedir
accidentes con daros medioambi ental es o minimizar
sus efectos.

3°) Asegurar la gestion adecuada para una politi-
camedioambiental eficaz.

4°) Cumplir las leyesy normas de proteccion del
medio ambiente, incluso ir mas ala de lo exigido.

59) Fomentar en cada uno de los miembros de la
Empresa el comportamiento respetuoso con e me-
dio ambiente.

6°) Requerir de los proveedores que procedan de
la misma forma en politica medioambiental.

7°) Informar alos clientes del uso medioambien-
tal adecuado de los productos.

CAPITULOVII
SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES
35.- Absentismo médico y salud.

Se entiende por absentismo médico todas las
ausencias de trabajadores debidas a procesos de In-
capacidad Transitoriapor Enfermedad Comin oAc-
cidente no laboral, Enfermedad Profesional o Acci-
dente Laboral y Permisos Médicos.

L as partes firmantes de este Convenio entienden
gue un elevado absentismo médico supone un grave
perjuicio alacompetitividad y alas posibilidadesde
presente y futuro.

Por ello laempresatrabajara mas especificamen-
te, através de todos los Departamentos y Areasim-
plicadas, con €l fin de que el indice de absentismo
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médico sereduzcay se mantengaen losvalores mas
bajos posibles, controlando tanto el absentismo que
puede producirse por maotivos estrictamente profesonades
y gue requiere los correspondientes estudios técni-
Cos, ergondmicos, higiénicosy ambientales, como el
posible fraude que se puede dar en este tema a tra-
vés de la simulacién de la enfermedad o la prolon-
gacion de los procesos més ala de lo que se estima
oficialmente segun € diagndstico correspondiente,
y sea cual sea el motivo oculto del fraude. Este tra-
bajo se compartird también con los Delegados de
Prevencion en el seno del Comitéde Seguridady Sa-
lud, y afin de que el indice se mantenga en valores
razonables, se expondraen el tablén de anuncios co-
rrespondiente todalainformacién que al respecto se
considerey, siemprey en cualquier caso, losindices
de absentismo del Centro de Trabajo.

Por dltimo, laEmpresaprocuraraimplantar un Sis-
tema de Gestion de Prevencion de Riesgos Labora
les y de Vigilancia de la Salud donde se recojan,
plasmen e implementen todas las iniciativas a res-
pecto.

36.- Prestaciones por IT.

Enfermedad comin o accidente no laboral. Durante
losdos primeros dias de baja por enfermedad comun
0 accidente no laboral, la prestacion IT se comple-
mentara hasta un 75% del salario medio de los tres
meses anteriores obtenido delasiguiente manera: pa-
ralostrabajadoresdel Grupo 4 NivelesD, € 75% del
salario medio de los tres meses anteriores obtenido
por los conceptos de salario base, complemento per-
sonal en su casoy primas defacturacion fueray den-
tro de garantia, rentabilidad y calidad (en su caso, pri-
made vacaciones). Paralostrabajadoresdel resto de
Niveles del Grupo 4 y del resto de Grupos, el 75%
del salario medio de los tres meses anteriores obte-
nido por los conceptos de salario base, complemen-
to personal en su caso, y prima QCalipso [art®.
25.a).4]. Dicho porcentaje se veraincrementado has-
ta el 95% desde €l tercer dia de baja hasta € deci-
mosexto. A partir del decimoséptimo dia se mantie-
ne el porcentaje del 95% existiendo ademas la
posibilidad de percibir un 5% més de complemento
S se dala circunstancia de no haber tenido ningdn
proceso de bajapor Enfermedad o Accidente, en am-
bos casos comunes o laborales, en los tres afios in-
mediatamente anteriores acontar desde el diadeini-
cio del proceso IT.

Accidente de Trabgjo o Enfermedad Profesional.
En los casos de incapacidad transitoria por acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementaré hasta el 100% del salario medio de
los Ultimos tres meses de cada grupo y nivel consi-

derado seguin €l apartado anterior, desde €l primer dia
delabajay por un periodo méximo de 12 meses, pro-
rrogable por otros 6 meses.

No obstante, se abonara solo hasta el 90% antes
mencionado en todos agquellos casos de Accidente o
Enfermedad Profesional en los quetras el precepti-
vo andlisis del parte Oficial de Investigacion deAc-
cidentes realizado en el seno del Comité de Seguri-
dady Sdud, sedemuestre qued trabgjador accidentado
no cumplialas normas de prevencion de riesgos la
borales de laempresa, y que en concreto son:

* No uso delos Equipos de Proteccién Individual
gue resulten obligatorios para un puesto de trabajo,
actividad o tarea determinada (Guantes, Manguitos,
Calzado de Seguridad, Protectores auditivos, Gafas
de Seguridad, Mascarillas, etc.).

 No seguimiento de la Instruccién/Orden de Se-
guridad delaOperacion, Puesto o Actividad enlaque
el/latrabajador/a se haya accidentado o le haya pro-
vocado la enfermedad profesional.

» No seguimiento de las I nstrucciones General es
de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad.

Retirada del Complemento:

a) El enfermo tiene la.obligacion de permitir lavi-
sita 0 inspeccion en su domicilio de personal médi-
co, asi como atender |os requerimientos semanales
gue puedareadlizar e Servicio Médico de Empresa,
0 enquienlamismadelegue, parael seguimiento de
la enfermedad o accidente. La negativa del trabaja-
dor adichos reconacimientos podré determinar lasus-
pensi6n delos derechos econdmicos que pudieran exis-
tir acargo del empresario por dichas situaciones.

b) El productor queda obligado aremitir alaEm-
presa, con independenciadelabajareglamentaria,
aviso telefénico o por escrito al Departamento de
Personal dentro de la jornada de trabajo en la que
por enfermedad o accidente hafaltado, salvo en ca-
so de fuerza mayor justificada. EI no cumplir esta
norma serd también causa de pérdida de esos be-
neficios.

Posibilidades de Repesca del Complemento:
a) El trabajador que hayadejado de percibir € com-

plemento del 5% por periodos de I T a partir del de-
cimoséptimo dia, podrarecuperarlo aaro vencido si
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su absentismo médico individual anual no superael
4,00% de las horas efectivas de trabajo.

b) Si el proceso de IT de un trabajador concluye
con unaresolucion firme de Incapacidad Permanen-
te Total o Absoluta o con su defuncion, se abonara
el salario variable dejado de percibir durante esa si-
tuacién de Incapacidad Transitoria.

¢) En ninguin caso serepescard el salario variable
que hubiese sido retirado por |os motivos expuestos
en | os apartados anteriores.

37.- Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad
permanente absol uta que tiene concertado laempre-
sa con entidad de seguro, de acuerdo con las garan-
tias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente
absoluta (con resolucién administrativa o judicial
firme), & capital asegurado serade 10.856,60 euros.

2. Por muerte o incapacidad permanente absolu-
ta(conresolucion administrativaojudicia firme), de-
rivada de accidente no laboral, €l capital asegurado
serd de 24.667,86 euros.

3. Por muerte o incapacidad permanente absolu-
ta(con resolucion administrativaojudicia firme) de-
rivada de accidente de trabajo, €l capital asegurado
serd de 41.387,70 euros.

4. Por muerte derivada de accidente de circulacion,
el capital asegurado sera de 63.301,21 euros.

38.- Ropa de trabgjo.

Paralaprevision de ropadetrabajo alostrabaja-
dores que habitua mente disponen delamisma, se con-
certara el suministro con una entidad de compra,
siendo su uso, obligatorio.

En el supuesto de que la prenda sufriera deterio-
roirreparable, como consecuenciadel trabagjo, laem-
presavendraobligadaasu reposicion en el plazo m&
ximo de 15 dias, estando facultada la empresa para
exigir la entrega de |as mencionadas prendas.

No tienen consideracion de ropadetrabgjo los Equi-
pos de Proteccién Individua (EPI’s), los cuales de-
beran ser proporcionados al trabajador siempre que
asi lo requierala evaluacion de riesgos laborales.

39.- Venta de aparatos.

Seestaraalanormagenera y comin editada por
el Grupo BSH en cada momento para todas las em-
presas del Grupo en Espaia.

CAPITULOVIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

40.- Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicion de san-
ciones. Todafaltacometidapor un trabajador se cla-
sificard, atendiendo asuimportancia, en leve, grave
0 muy grave.

1. Clasificacion de Faltas.

a) Faltas Leves. Se considerarén faltas leves las
siguientes:

1. De una atres faltas de puntualidad sin justifi-
cacion end periodo de un mes. A efectos de puntudidad
seentiende que e inicioy fin de lajornada debe ser
en € puesto de trabgjo y en condiciones de readlizar
el mismo.

2. No notificar con caracter previo, 0 en su ca-
so, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, sal-
vo caso de fuerza mayor, la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe laimposibilidad de redlizar el
mismo.

3. El abandono de servicio sin causa justificada,
aun por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de algunaconsideracion
a la empresa o fuera causa de accidente para sus
comparieros de trabajo podra ser considerada como
faltagrave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en laconservacion del ma
terial.
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5. No usar el uniforme y las herramientas pro-
porcionadas por la empresa siempre que éstas se
gjusten ala calidad necesaria.

~ 6. No comunicar alaempresalos cambios de re-
sidencia o domicilio.

7. Discutir violentamente con los comparieros
dentro de lajornada de trabajo.

8. Faltar al trabajo un dia a mes sin causa justi-
ficada.

b) Faltas Graves. Se consideraran faltasgraveslas
siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad enlaasistenciaal trabajo cometidasen el perio-
do detreinta dias.

2. Faltar al trabajo de uno atres dias durante un
periodo detreintadiassin causaquelojustifique. Bas-
tara una sola falta cuando tenga que relevar a un
compariero o cuando como consecuenciade lamis-
ma se causase perjuicio de algunaconsideracion ala
empresa.

3. No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bios experimentados en la familia que puedan afec-
tar alas normas de Seguridad Social. Lafalsedad de
estos datos, se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de tra-
bagjo.

5. Ladesobedienciaalos superiores en cualquier
materia de trabajo incluida la resistenciay obstruc-
cion anuevos meétodos de racionalizacion del traba-
jo. Si implicase quebranto manifiesto de ladiscipli-
na o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podré considerarse como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro, firmando o fi-
chando por é, 0 aceptar que otro |o hagapor uno mis-
mo.

7. Lanegligenciao desidiaen € trabajo que afec-
te alabuenamarchadel mismo. Especialmente, se-
rafaltagrave no atender a publico o usuariosconla
correccion o diligencia debidas.

8. Laimprudenciaen acto de trabajo. S implica-
se riesgo de accidente para €l trabajador o sus com-
pafieroso peligro de averiaparalasinsta aciones, po-
dra ser considerada como falta muy grave.

9. Entodo caso, se consideraraimprudenciaen ac-
to de servicio e no uso delas prendas y aparatos de
seguridad con caracter obligatorio.

10. Redlizar sin €l oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada de trabajo, asi como €l
empleo, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

11. Lareincidenciaen fataleve aunque seadedis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion que no sealade amonestaci én ver-
bal.

¢) FaltasMuy Graves. Se considerarén faltas muy
graveslas siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad cometidas en un periodo de seis meses.

2. Lasfatasinjustificadas a trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco aternos en un periodo de
un mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza en
|as gestiones encomendadas y el hurto o robo, an-
te sus comparieros de trabajo como alaempresa o
acualquier otrapersonadentro de las dependencias
delaempresao durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

4. Lacondenapor delito de robo, estafa, malver-
sacién cometidosfueradelaempresao cualquier otra
clase de delito comin que puedaimplicar paralaem-
presa desconfianza hacia su autor.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente o de
su gravedad o duracion. Seentenderasemprequeexis-
te falta cuando un trabajador en baja por tales moti-
vos realice trabagjos de cualquier indole o por cuen-
ta propia o gjena. También se comprendera en este
apartado toda manipul acion hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
piezadetal indole, que produzca quejas justificadas
de sus comparieros de trabagjo.
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7. Laembriaguez habitual y el estado derivado del
consumo de drogas si repercute negativamenteen e
trabgjo. La embriaguez ocasional, s como conse-
cuencia de la misma, se produjeran graves dafios a
las personas o a las instalaciones.

8. Violar € secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa o revelar a ex-
trafios ala misma datos de obligada reserva.

9. Redlizacién de actividades que impliquen com-
petencia desleal ala empresa o sean incompatibles
con laactividad de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto o consideracion a
sus jefes 0 a sus familiares asi como a clientes, sus
comparieros de trabajo y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia.

12. Abandonar € trabajo en puestos de especial
responsabilidad, sin previo aviso.

13. Ladisminucién continuaday voluntariaen el
rendimiento de trabajo. Especialmente, sera falta
muy grave lareclamacion formal, registradaen € per-
tinentelibro oficial dereclamaciones, que se presente
por clientes sobre laactuacion de un trabajador. Tres
reclamaciones presentadas en un mismo afio sobre
un mismo trabajador supondran despido.

14. Lareincidenciaen falta grave, aunque seade
distinta naturaleza, siempre que se cometaen el pe-
riodo de un trimestre, hayasido sancionaday seafir-
me la sancién impuesta.

2. Régimen de sanciones.

Lasancién por faltas gravesy muy graves reque-
rirdlagperturade expediente disciplinario contradictorio,
dandose traslado del pliego de cargos a trabajador,
al Comité de Empresao Delegado de Personal en su
caso, S existieran en €l centro de trabgjo, para que
en el plazo méximo de 5 dias formule las pertinen-
tes alegaciones en su descargo o defensa, terminan-
dose € expediente en el plazo de 15 dias habiles a
partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancion, e cumplimiento de la mis-
ma se podré dilatar hasta seis meses después de la
fecha de su imposicidn. Las sanciones seran:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:
- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 7 a 60 dias.
- Despido.

3. Prescripcion.
Faltas Leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.

Faltas Muy graves: 60 dias.

Todas ellas apartir delafechaen que laempresa
tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES
41 .- Derechos sindicales.

Las partesfirmantes del presente convenio se so-
meten en cuanto alos llamados derechos sindicales
alas prescripciones contenidas en €l Estatuto de los
Trabajadores, asi como alaLey Organicade Liber-
tad Sindical 11/1985, de 2 de agosto y disposiciones
concordantes y/o complementarias.

42.- Cuotasindical.

Laempresa procedera al descuento de la cuota
sindical en ndmina siempre que asi sea solicitado
por el sindicato correspondientey con la previacon-
formidad escritadel trabajador afiliado al mismo.
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ANEXO |

Documento Ad Personam.

De una parte D. Joaquin Lasheras San Martin, con D.N.I. n® 25448.764, en nombre y
representacion de la Compania Mercantil "BSH Electrodomésticos Esparia, S.A." (BSH), con domicilio
social en C/ Itaroa, N° 1, Huarte, Pamplona (Navaira), representacion que tiene acreditada en su
calidad de Jefe de Personal, con facultades suficientes para el otorgamiento del presente Documento.

Y de otra D. ,con D.N.l. n® y domicilio
Jinterviene en su propio nombre e interés, como sujeto de derecho vy
obligaciones.

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad legal para suscribir el presente Documento y
en aplicacion de lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de la Empresa BSH para sus Centros
de Trabajo en Las Palmas y Tenerife en su articulo GARANTIAS PERSONALES
(RECONOCIMIENTO AD PERSONAM), donde se establece “Se respetan en sus propios términos,
en concepto de derecho adquirido las condiciones que detenten a titulo personal los frabajadores
afectados por este Convenio que excedan de las establecidas con caracter general en el mismo”,

Acuerdan:

D. clasificado en el Grupo Profesional Nivel

percibira como Complemento Personal, y par consiguiente a titulo personal, la cantidad de Euros
anuales. Esa cantidad se abonara en 14 mensualidades de manera prorrateada y proviene de lo
siguiente:

e Cantidadde Euros derivadas del exceso en la asignacién a su nuevo Grupo y nivel Profesional
a raiz de la entrada en vigor del convenio 2003-2006.

¢ Cantidad de Euros en concepto de antigiiedad adquirida hasta la fecha incluyendo la que se
abonaba en las pagas extras.

e Cantidad de 10 Euros en compensacién por la extincion del devengo de antigiiedad.

« Cantidad de  Euros por los diferentes pluses que viniese percibiendo.

Y en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el presente documento en el lugar y fecha
indicados.

Fdo.: Joaquin Lasheras San Martin. Fdo.:

Jefe de Personal El Trabajador



Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

7344

G8'6 GL'906'6 8620/ 8G'202 E|
€18 71088 Q€ '¥85 OE ¥85 €-3903v°d
€' 108l '8 0€ 85 0¢85 ¢-31903v°'d
100l 98'/90°0} €L'6LsL cl'els I - 3903V 'd
1G'ZL €885 Tl 26'868 26868 a
68'8 8r'ci6'8 28'8¢€9 28'8€9 € -3903Vv D
7601 £€200° L) ¥C'98. Z 98/ ¢-3903Vv D
Ex4" 6C'ceeCl 25788 S 788 I - 3903V D
89'cl LZ'6GLEL 08'Z86 08'C86 )
9 Gl V6 EPE Gl 00'960'L 00°960°L g
89l 0Z'¥/G9l /8'¢8l’| /8°€8l’| v %4
€68l Sh've06l 09'65€°) 09'65€°) o)
OLN3X3 =)
OLN3X3 v €
OLN3IXd g
OLN3IX3 v [4
OLNIXd v l
selx3 'H |lenuy oynig ' [eayx3 ebed |aseg olejeg T13AIN]  OdNYO

SVYINTIVd SV 200°C TVIMVIVS v19Vvl




7345

Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

08'6 08°LG26 04'€0. 0L€0. E
60'8 90'GEL’8 80°L8S 80°18G €-3903v°'d
608 90'GEL'8 80°'1L8S 80°18S ¢-3902%v'd
966 6€2CL00L LL'GLL LL'GLL I -3903Vv 'd
rr'Tl 8y’ GLGTL 96'¢68 96'£68 da
788 €1'¥68'8 0£'5€9 0£'6€9 € 3903V 'O
8801 €9'9¥6 01 06°18Z 06182 ¢ - 3903V D
veel G6'vLEZL 79'6.8 ¥9'6.8 L -3902V D
Lo'clL 8Cz'€89°€l 8c'2.6 8c',.6 o)
L1'Gl ¥l '852°Gl ¥6'680°1L ¥6'680°L g
6E91 25'28v 9l ceLlLL 2ELLLL v ¥
z8'8l 66'826'81 £026€°L £02G€°1 2
O1IN3X3 =]
OLN3X3 A4 £
OLN3X3 g
OLN3IX3 v [4
OLN3X3 \'4 b
sel)x3 "H jlenuy oynug ‘s |enx3 ebed |oseg oleeg T3AIN| OdNHO

J4I43N31 200°C TVIMVIVS vVl




Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

7346

O 0l 62097 0L 0Z'lv. 0z vl E|
gs'8 662098 0519 05'¥19 €-3903v°d
gs'8 662098 05719 05719 ¢-3903v°d
€50l 6 885 0l €96/ €95/ 1 - 3903V d
ol'El LEGETEL 8E G¥6 8E'SY6 d
¥E'6 99'CBE 6 86049 86°029 € 3902V D
0511 €195 L1 28'GZ8 28'6Z8 ¢ - 34903V D
€6 Cl 19'900°€L ¥0'626 0’626 1 -3903VY D
LSV 6L1GY 1) L2TE0’) L2TE0’) o)
009l G2 €609 Zs6yrl L ZserlL ) g
LTL) 95°/9E L) vSove ) vS'0rZ | v 14
0861 68GL66L 96Tl 9G'Z2r’L 0]
O.LN3X43 g
OLN3IXd \'d €
O.LNIX4d g
O.LNIXd v [4
O.LN3Xd v I
sel)x3'H |lenuy oynug '§s  [es)x3 ebed |aseg oleleg T13AIN| OdNYD

SVINTIVd SV 800°¢ TVIHV1VS V149Vl




T347

Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

9z 0l LL6LEQL WA €Ll E|
'8 € 98’8 /1909 /1'909 €-390dv-d
'8 €981 '8 £1°909 L1'909 ¢ - 39092V ‘d
6E QL CL vy Ol G0'or. GO'Ov. | -3902V ‘d
86'Z1 06'G50€L 95’76 9G 26 ad
126 G0'Q9C6 98'199 98'199 € 4900V D
re LI LEVOV L1 09718 09'¥18 ¢-3909V D
9,71 26'628°CL Zral6 Zr'9ol6 L -390IV D
Lyl Ly GST ¥l GC8L0'L GZ'8l0°) 0]
8LGl 6L ¥.8GI i8°eel’l /8'ech’l g
€0'ZL 8oL Ll €9'€ZC’| €9'€2T| v 14
€S 6l 98'cr96l cLedr’) ¢l 'cor’| e)
OLN3IXd d
O.LN3X4 v €
OLN3IX3 a
OLN3Xd v [4
OLN3X4 v _\
sel}x3 ‘H |lenuy ojnug '§  |enxg ebed |aseg ouejeg T13AIN] OdNYSD

34I43N31 800°C TVIIVIVS V1dvl




Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

7348

‘s8|elolo sajuand A soalse) ‘sofulwiop ojdaoxs sopo] UeIes sa|geIoge| UBes opueno Jejndwod e seip 807 -’

'sepIngLal 01p8ep hs us A

sepiglosge Uelelapisuod as epeulol ap seioy sg| ap ojsal |3 -oleqel; ap epeulol g] ap 9, S |@ @1adns osiwiad |8 as/elIUl [B 0puEN? osiwiad ap SEIp owed UeleindLwo 8s sajeloge| sepeulol se -7
*Jopeledel) |9 UcO cosajualed |8 lUSLWIEBIED JBISUCD BIS(ap 'SaUle Salk|lwe) op soosajualed so| Jesyisnl eled -'|

‘|esouab eanewion

“OpepuaLIolel SjuaLled|paLll 8]S8 0 CLBSadaU
B8S opueno ejsljeoadses oolpawl & safinAugd e Jeyedwosy “openpaloe

*J0S8J01d 0 DAY [8p SRS

lep sendsap | A sejue seioy 7 "0y SEIOY 0g 8P OWIXEW

‘oyE |e seloy | sjuswiepigep 91se opuend ‘lopeleqen |ap ofiea e sausipuadap
"0OIpaIA [8p sluLoliISN [ g ep oWIXEeWw un Uod BYnNsucd ep ouesedsu odwel] | seloAew A soue z| ep selouswl solly B BOIPBW BYNSU0D B Jeurdwody
“UslIex3

UDIOBRONPT 8p OLRISIUI |8P SOIPNJSe 8p SaualWexg

m\o.:r_ |ep sasaW
6 50| BjSEY epeulol ap BIOY % UQIIONPaJ 0 Bjp eJoy |

BIoUElET]

"[BI510 0JUBlNG0A

ajqesuadsipul odwal |

Jeuosiad A odngnd *s|qesnaxaul 1aqap ap ousiwdwng

"ojusiWeuo pedla opeILIHaD

EREEEERED

[en{iGeY OlfioILop Bp OlqUIED

“PEPSAEBID OPUBJIPIIOE [EJI0SOL OPEOLILS)

(ouojeladosod |ap BIp [3) [BINjRU BIp |

~01103219d0)50d U BISlIUEW PEPIABID

e)idsoy opeoyia)

(uglousnsul ap selp so|) [eleual
eIse)seue ualeinbal 1S Ss|RINjeU SeIp 7 [RINjeU BIp |

"soaljijod soUBLLIBY O SOUBWIAY
‘solly ‘sebnAug) ‘soonjjjod seiped ‘saiped ap seolbininb ssucioeladp

'sejouablin ua eloUs)sISE ap 0 0saJ6uUl Sp OJUBWINI0Q

‘leinjeu e|p | / BPeUIO] SEI0Y 2P 0JSaY

"elouabin us
sojallp salelwe; ap osalbu Jod sajusfin sepeuwe|| o 0j0alip 0salbu|

"eleq
ap aped o seipuabin us eoUSISE ap ‘osalbul ap ojUAWNI0J

epeulol seioy 0159y

leloge| epeulol Us ouLiajua Jopeleqel) ap epies

COIPSIA 8P BUEDlIST

‘(sejsieioadsa uelelapISUCD 88
soBojojuopo so|) sejsijelosdss opusAnjoul ‘ouE B SEIOY
¥¢ 8P OWIXEW un U0D B)NSU0d sp olessssu odwel]

ejsieloadss
eled ej10said 0 RI8daQRD 8p 0olpaw eled BIPSW BYNSUCD B BIOUSISISY

“QIUOWILIIRYY CPEOUILSG

(2pog | ap Y93 B Bp |9) [EINJRU EIp |

'S3[ellied soUlqos A sajeuled
sowud ‘saiped 'soopjod soueulsy ‘souewssy ‘safly ap oluOWLIRY

‘OluoLuLely opEIYIIY O Eljiey 3p 0l

sa|gelode| 71

salopeleqen; oluoWneN

OJUBILLIOEN 8P EPILE © EIIE] 9P 0.1

“gjusbia uoioeisiba)
B] U2 OJusWoL BpeD Us gjsandsip O] B Blapuale ag

esods ojusIWRIqUINY

ojua|weze|dsap Uod sa[eINjeu

"s02)}/|0d Soueway A soueluiay ‘soojod sojange

'SBIP 3 LU A pepaarIBb aypaloe anb odipspy opeousg sa|qeioqe z | ‘sojenge ‘sojeiu ‘soopyjod solly ‘sodlljod Salped 8p SARID pepauLiajug
cusiweze|dsap UOS Sa(eInjeu §

'SBIP 3p LU A pepaAeIB aypaloe anb ooIpaly opE2NILSS sa|qeloqel ¢ 's0lly 0 $3BNAUYD 'SaIpEd 2P SARI PEpILLIAUT

"sa[euIed sowd £ se[eUIRD SOJ) 'S8|BUIRD S0UL0S 'S0dijijod

uomunyap ep epiyed e1doo0jo4 0 0PSB OPESLILEY ss|qeioge| z | sojenge ‘sojeiu ‘soonijod sofly ‘Sodijod SouewleH 8p ClUsIWba||R4
ous|wieze|dsap Uod sajeInjeu §

uglounyap ap epiyed €/dod0j04 0 0OIPBJY CPEOLILBD se|qeioqe| § S0|8NgE A SOUBWIAY ‘S00))|0d S8IpRd 8p OjusiWine| e

uolounjap 2p epiyed ©/do20j04 0 0OIP3IA CPEJNILSS sa|qeiogel § solly 0 sabnkuos 'saiped ap OjUSILIDS|[B

ONO8V Ydvd ILNYIIILSAr

OSIAY3d 3d SVId oN

odINgld.13y OSIANY3d

'SOAINGI™LIY SYIONIONT A SOSINYAd

A1 OX3INVY




Boletin Oficial de Canarias nim. 83, jueves 24 de abril de 2008

7349

1569 Direccion General de Industria.- Anuncio de
28 de febrero de 2008, por € que se somete a
informacion publica el expediente del Estudio
de Impacto Ambiental del Proyecto de insta-
lacion de una planta de trituracion y clasifi-
cacion de aridos para €l reciclaje detierras,
aubicar end paraje conocido como Pedro Afon-
S0, en el término municipal de Guia de Isora
(Tenerife).- Referencia PP-03/012.

En cumplimiento de lo establecido en € art®. 28
delaley 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencion del
Impacto Ecolégicoy en el art®. 9.1 “Tramite de in-
formacion publicay de consultaalasAdministraciones
Pablicas afectadasy alas personasinteresadas’, del
Real Decreto Legidativo 1/2008, de 11 de enero,
por & que se aprueba el Texto Refundido delaLey
de Evauacion de Impacto Ambiental de proyectos,
se somete ainformacion publicadurante el plazo de
treinta (30) dias, a partir de la publicacion del pre-
senteanuncio en € Boletin Oficia de Canarias, € Es-
tudio de Impacto Ambiental del Proyecto deinstala-
cion de una planta de trituracion y clasificacién de
aridos para el reciclgje de tierras, a ubicar en € pa-
raje conocido como Pedro Afonso, en el término mu-
nicipal de Guiade Isora, en laisade Tenerife, pre-
sentado en esta Direccion General de Industria por
|a entidad Construcciones Mendoza Martin, S.L.

Asimismo, podra ser examinado dicho Estudio y
Proyecto en las Dependencias delaDireccion Generd
de Industria (Servicio de Minas) situada en laAve-
nida de Anaga, 35, Edificio de Usos Mlltiples |, 72
planta, en &l término municipal de Santa Cruz de Te-
nerife, en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, y for-
mularse las alegaciones que se estimen oportunas
durante el citado periodo de informacion publica

En virtud de los Reales Decretos 2.578/1982 y
2.091/1984, de Presidenciade Gobierno, de 24 deju-
lioy 26 de septiembre, respectivamente, sobre tras-
paso, ampliacion y adaptacion de funcionesy servi-
ciosdd Estado en materiade Industria, Energiay Mines,
alaComunidad Auténomade Canarias, y del Decreto
Territorial 405/2007, de 4 de diciembre, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgje-
ria de Empleo, Industria’y Comercio del Gobierno
de Canarias, € Organo competente paralaresolucion
de este procedimiento eslaDireccion General deln-
dustria, que otorgard, en su caso, la autorizacion de
gjecucion del Proyecto dereferenciaPP-03/012, con-
formealaley 22/1973, de 21 dejulio, de Minasy
alaley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2008.- El
Director Generd de Industria, Carlos Gonzdez Mata

1570 Direccién General de Energia.- Anuncio de 15
de enero de 2008, por € que se somete a in-
formacion publica el expediente relativo a

autorizacion administrativa y aprobacion de
proyecto de la instalacion eléctrica denomi-
nada Reformado de proyecto linea de alta ten-
sidon a 66 kV subterranea, doblecircuito SE.
Punta Grande-S.E. Macher, ubicada en Arre-
cife de Lanzarote, San Bartolomé de Lanza-
rotey Tias, términos municipal es de Arrecife,
San Bartoloméde Lanzarotey Tias (Lanzarote).-
Expte. n° ATO8RB134.

Solicitada autorizacion administrativa'y aproba-
cion de proyecto ante esta Direccidn Genera delas
instal aciones el éctricas que se citan en el expedien-
te n® AT98RB134, denominado: Reformado de pro-
yecto linea de alta tension a 66 kV subterranea, do-
ble circuito S.E. Punta Grande-S.E. Mé&cher.

A los efectos previstosen e articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
informacion publicalapeticion de Unelco EndesaDis-
tribucion Eléctrica, S.L.U., con domicilio en calleAl-
bareda, 38, Edificio Woermann, término municipal
de Las Pamas de Gran Canaria, sobre el estableci-
miento de unalinea subterranes, trifasica, doblecir-
cuito a 66 kV de tension de servicio, con origen en
S.E. PuntaGrandey sufinal en S.E. Mé&cher, conlon-
gitud total de 21.585 metrosy seccion de 1 x 800 mm?
Al, afectando a los términos municipal es de Arreci-
fe, San Bartolomé de Lanzarote y Tias.

El presupuesto de la instalacién citada es de
7.714.717,62 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado e proyecto de la instalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio, sitaen laplanta4® del Edificio de Ser-
vicios MultiplesIl, calle Leon y Castillo, 200, Las
Palmas de Gran Canaria, y en las dependencias ofi-
cialesdeestaConsgjeriasitasenlasoficinasdel Ca-
bildo Insular de Lanzarote, y formularsea mismolas
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veintedias contadosapartir del siguienteal delapu-
blicacién de este anuncio.

LasPamas de Gran Canaria, a15 de enero de 2008.-
El Director Genera de Energia, Adrian Mendoza
Grimon.

1571 Direccién General de Energia.- Anuncio de 12
de febrero de 2008, por el que se sometea in-
formacion publica el expediente relativo a
autorizacion administrativa de la instalacion
eléctrica denominada Rehabilitacion de Es-
taciones Transformadoras en la Edam Boca-
barranco, ubicada en Camino Bocabarranco,
s/n, Playa del Agujero, término municipal de
Galdar (Gran Canaria).- Expte. n® AT 08/004.
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Salicitada autorizaci n admini strativa ante esta Di-
reccion Generd delasinstalaciones eléctricasque se
citan en € expediente n° AT 08/004, denominado: Re-
habilitacion de Estaciones Transformadoras en la
Edam Bocabarranco.

A los efectos previstos en €l articulo 13.1 del De-
creto Territorial 161/2006, de 8 de noviembre, se so-
mete ainformacién publicala peticion del Consejo
Insular de Aguas de Gran Canaria, con domicilio en
AvenidaJuan XXII1, 2, término municipa deLasPal-
mas de Gran Canaria, sobre lareforma de dos Cen-
trosde Transformacion tipo interior obracivil, Situados
en la Edam de Bocabarranco, Camino Bocabarran-
co, n, Playa del Agujero, con capacidad de alber-
gar transformadores de unapotenciaigual o inferior
a2.500 + 2.000 kVA y unarelacion de transforma-
cion de 20/6,3kV, asi como un aidlamiento de 24 kV,
afectando al término municipal de Gadar.

El presupuesto de la instalacion citada es de
28.776,02 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio, sitaen laplanta4? del Edificio de Ser-
vicios MUltiples 111, calle Ledn y Cadtillo, 200, Las
Palmas de Gran Canaria, y formularse a mismo las
aegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veintediascontadosapartir del siguientea delapu-
blicacién de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2008.- El Director General de Energia, Adridn Men-
doza Grimon.

1572 Direccion General de Energia.- Anuncio de 19
de febrero de 2008, por el que se sometea in-
formacion publica el expediente relativo a
autorizacion administrativa del proyecto de-
nominado Linea de media tension subterranea
y Centro de Transformacion de 630 kVA.-
Expte. n° SE-2008-009.

Solicitada autorizacion administrativaante estaDi-
reccion General de Energiadelasinstalacioneseléc-
tricas que a continuacion se describen y a los efec-
tosprevistosen el Titulo 11 del Decreto 161/2006, de
8 denoviembre, por el que seregulanlaautorizacion,
conexiony mantenimiento de lasingta aciones de ener-
giaeléctricaen el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, se somete ainformacion publicala
siguiente instalacion:

PROYECTO: “Linea subterranea de mediatension de 20 kV y
tension de aislamiento de 12/20 kV con unalongitud de3 15 m,
y seccion de 3x (1 x 240) mm2 deAl, entrelos Centrosde Trans-
formacion CasaHonda (C4002649) y Veredilla (C403458) per-
teneciente aL.M.T. Caletillas-Subestacién de Geneto”.
“Centro de Transformacién de obra civil con transformador de
630 kVA y 20.000/400 V de relacion de tension.”

TITULAR: Juan Manuel Gonzédlez Marrero, S.L.
EXPEDIENTE N°: SE-2008/009.

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL: 27.561,00
euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion de esta Conse-
jeria, sitaen el Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, caleLaMarina, 29, planta 72 y formularse,
por duplicado, las alegaciones gque se estimen opor-
tunas en € plazo de veinte dias, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

SantaCruz de Tenerife, a19 de febrero de 2008.-
El Director General de Energia, Adrian Mendoza
Grimon.

1573 Direccion General de Energia.- Anuncio de 7
de marzo de 2008, por el que se somete a in-
formacion publica el expediente relativo a
autorizacion administrativa de la instalacion
eléctrica denominada Reforma y ampliacion
depotenciaa 400 kVA del CT C-102.760 Em-
paquetado Botoneras, ubicada en Caserio
Gando, Ojos de Gar za, término municipal de
Telde (Gran Canaria).- Expte. n® AT 07/143.

Solicitadaautorizacion administrativaante esta Di-
reccion General delasinstalaciones eléctricasque se
citan en e expedienten® AT 07/143, denominado: Re-
formay ampliacion de potencia a 400 kVA del CT
C-102.760 Empaquetado Botoneras.

A losefectos previstos en €l articulo 13.1 del De-
creto Territorial 161/2006, de 8 de noviembre, se so-
mete ainformacion publicala peticion de Juliano Bonny
Gomez, S.L., con domicilio en calle LaNaval, 138,
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria,
sobre la ampliacion de potencia de un Centro de
Transformacion tipo prefabricado de superficie, si-
tuado en Caserio Gando, Ojos de Garza, §/n, con ca-
pacidad de albergar transformadores de una poten-
ciaigual o inferior a 400 kVA y una relacion de
transformacion de 20/0,420 kV, asi como un aisla-
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miento de 24 kV, ubicado en Caserio Gando, Ojos
de Garza, g/n, afectando a término municipal de Tel-
de.

El presupuesto de la instalacion citada es de
19.950,00 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio, sitaen laplanta4® del Edificio de Ser-
vicios Mdltiples 11, calle Ledny Castillo, 200, Las
Palmas de Gran Canaria, y formularse a mismo las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias contadosapartir del siguientea delapu-
blicacion de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de marzo de
2008.- El Director General de Energia, Adrian Men-
doza Grimon.

1574 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 10
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion de Resolucién de 13 de agosto de 2007,
por la que sedeclarajustificada totalmentela
subvencion destinada a la ayuda de asisten-
cia técnica, concedida a la entidad Carlos
Flores Benitez.- Expte. n° 03-35/01315.

Habiendo sido intentada |a notificacién de Reso-
lucién n® 07-35/3141, de fecha 13 de agosto de 2007,
por la que se declara justificada totalmente la sub-
vencion destinada a la ayuda de asistencia técnica,
concedida ala entidad Carlos Flores Benitez, expe-
diente 03-35/01315, sin que haya sido recibida por
€l interesado, es por lo que, conforme alo establ eci-
do en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

Resolucion del Director del Servicio Canario de
Empleo (SCE), por la que se declara justificada to-
talmentelasubvencion concedidaaCarlos Flores Be-
nitez.

Visto e expediente 03-35/01315, en aplicacién de
lanormativa vigente, resultan |os siguientes antece-
dentes y fundamentos juridicos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo n° 04-35/2044, de

fecha4 de octubre de 2004, se concedio aCarlosFlo-
res Benitez, provisto del N.I.F./C.|.F. 52853489H, una
subvencién por importe de cuatro mil ciento sesen-
ta y nueve euros con cincuenta y tres céntimos
(4.169,53 euros) destinadaaayuda paraasistenciatéc-
nica, de las previstas en la Orden del Ministerio de
Trabajoy Seguridad Socia de 21 defebrero de 1986
(B.O.E. de 27 de febrero), por la que se establecen
diversos programas de apoyo alacreacién deempleo,
desarrollada por la Orden del mismo Ministerio de
22 de marzo de 1994 (B.O.E. de 12 de abril).

Segundo.- Asimismo laentidad beneficiariavenia
obligada ajustificar la utilizacién de los fondos pu-
blicos en larealizacién de la actividad objeto de la
subvencién mediante la aportacién de la documen-
tacion resefiada en el apartado tercero del resuelvo
delacitadaresolucion en los mismostérminosdelo
dispuesto enlaSeccionA) Programalll: Promocion
del Empleo Auténomo de la Orden de 22 de marzo
de 1994, por la que se establecen las bases regula-
doras paralaconcesion de ayudasy subvencionesde
los programas de “ Promoci én del empleo autbnomo”
reguladas en la Orden de 21 de febrero de 1986
(B.O.E. de 27 de febrero).

Tercero.- Con fecha 9 de julio de 2007, una vez
presentada la documentacién justificativa por €l in-
teresado, se emite informe por el funcionario com-
petente, en orden al correcto empleo de los fondos
percibidos por e beneficiario.

Cuarto.- Con fecha 19 de julio de 2007, la Inter-
vencion Delegadade Haciendaen el Servicio Cana-
rio de Empleo emiteinforme defiscalizacion previa
limitada favorable alajustificacion presentada.

Quinto.- A lavistadd citado informey, de acuer-
do con la documentacién obrante en € expediente,
en cumplimiento delo previsto enlanormativaapli-
cable, procede que por este 6rgano se dicte Resolu-
cion por la que se declare justificada totalmente la
subvencién concedida.

A los citados hechos les son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Director del Servicio Canario deEm-
pleo es competente pararesolver el presente proce-
dimiento de conformidad con lo establecidoen el ar-
ticulo9.1.c) delaLey 12/2003, de4 deadbril, dd Servicio
Canario de Empleo (B.O.C. de 28 de abril) en rela
cion con lo dispuesto en e articulo 18.4 del Decre-
t0 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. n° 91, de 25.7.01)
seguin redaccién dada por el Decreto 155/2002, de 24
de octubre (B.O.C. n°® 152, de 15.11.02), por el que
se modifican los Decretos de adaptaci én de los pro-
cedimientos de concesion de determinadas subven-
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ciones por € Servicio Canario de Empleo y se esta-
blecen normas procedimental es.

Segundo.- El articulo 18.4 del Decreto 150/2001,
de 23 dejulio, introducido por Decreto 155/2002, de
24 de octubre, establece que“... emitido informe de
fiscalizacion favorable, €l 6rgano gestor dictara re-
solucién por laque se declarejustificadatotal o par-
cialmente la subvencién concedida, sin perjuicio de
|as actuaciones de comprobacién previstasen €l ar-
ticulo 17 ...” del citado Decreto.

Tercero.- El articulo 17 del citado Decreto 150/2001,
regulael deber delosbeneficiarios delassubvenciones
asometerse alas actuaciones de comprobacion que,
en relacion con la subvencién concedida, se practi-
guen por el érgano concedente, previstas en la nor-
mativa reguladora, asi como al control financiero
gue sera gjercido por la Intervencion General de la
Comunidad Autonomade Canariasy por laAudien-
ciade Cuentasde Canarias, con independenciadelas
gue pueda ef ectuar, en su caso, laComisiony €l Tri-
bunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en
el supuesto de cofinanciacion por €l Fondo Social Eu-
ropeo resultado delos cual es pudieran generase nue-
vos incumplimientos.

RESUELVO:

Primero.- Declarar justificada totalmente la sub-
vencion concedidaa Carlos Flores Benitez, C.I.F/NL.I.F.
52853489H, mediante Resolucion ddl Director del Ser-
vicio Canario de Empleo n° 04-35/2044, de fecha 4
de octubre de 2004, sin perjuicio de las actuaciones
de comprobacién previstasen el mencionado art®. 17
del Decreto 150/2001.

Segundo.- Notificar esta Resolucion al interesa-
do en el expediente respectivo con laindicacion de
gue contra la misma, al no poner fin alavia admi-
nistrativa, se puede interponer recurso de alzadaan-
teel Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, en
€ plazo de un mes contado desde €l diasiguiente a
de su notificacion, conforme alo previsto en los ar-
ticulos 114y 115, enrelacién con €l art®. 48.2 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan (B.O.E. n° 285, de
27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), sin perjuicio deque
d interesado pueda g ercitar, en su caso, cualquier otro
gue estime procedente.- El Director, p.a., la Subdi-
rectora de Empleo [art®. 8 punto 3.c) del Decreto
118/2004, de 29 dejulio; B.O.C. n° 163, de 24.8.04),
Maria Teresa Covisa Rubia.

Este acto administrativo hasido propuesto en San-
taCruz de Tenerife, a7 de agosto de 2007 por laSub-
directora de Empleo, Maria Teresa Covisa Rubia

Lo quenotifico aVd., en cumplimiento alo esta-
blecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 deenero.- El Jefe de Seccion de Creacion de Em-
pleoy Act. I, Armando PereraMartel.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de
2008.- El Director, Alberto Génova Gavan.

1575 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 10
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion del Acuerdo por €l que seinicia el
procedimiento de reintegro de la subvencion
concedida a la entidad Ana Isabel Nuez Ro-
sario.- Expte. n° 04-35/00639.

Habiendo sido intentadala notificacion del Acuer-
do por el que seiniciael procedimiento de reintegro
de la subvencién de renta de subsistencia concedida
alaentidad Analsabel Nuez Rosario, expediente 04-
35/00639, sin que haya sido recibida por €l intere-
sado, es por lo que, conforme alo establecido en €
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, se ha-
ce saber a mismo que con fecha 18 de marzo de 2008,
fue intentadalamencionadanotificacién del tenor li-
teral:

Acuerdo de la Directora del Servicio Canario de
Empleo por e que se inicia procedimiento de rein-
tegro de la subvencion concedida a la entidad Ana
Isabel Nuez Rosario.

Visto e expediente de referencia, resultan los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién del Director del
Servicio Canario de Empleo n° 04-35/2463, defecha
10 de noviembre de 2004, se concedi6 a la entidad
Ana Isabel Nuez Rosario, con N.I.F. 43290095R,
una subvencién por importe de tres mil cinco euros
con seis céntimos (3.005,06 euros), para renta de
subsistencia, enlostérminosque se sefidanenlaRe-
solucion de concesion y en cumplimiento delo dis-
puesto enlaSeccionA), Programalll: Promocion del
empleo auténomo (apartados primero a séptimo) de
la Orden de 22 de marzo de 1994 (B.O.E de 12 de
abril), por laque se establ ecen | as bases regul adoras
para la concesion de ayudas y subvenciones de los
programas de “ Promocion del empleo auténomo” y
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de “Integracion laboral de los minusvélidos en cen-
tros especiales de empleo y trabgjo auténomo”, es-
tablecidas en la Orden de 21 de febrero de 1986
(B.O.E. de 27 de febrero).

Segundo.- Tanto &l apartado sexto delaOrden de
22 de marzo de 1994, como la propia Resolucion de
concesion en su parte resolutiva tercera, establecen
que €l beneficiario delasubvencién debe cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Rediizar laactividad que fundamente laconcesion
de la subvencion por un plazo de, a menos, tres
anos.

b) Al objeto de acreditar el cumplimiento delafi-
nalidad de la subvencién concedida presentar cada
dieciocho mesesy durante los tres afios siguientes a
su constitucion como trabajador autdbnomo: certifi-
cacion expedida por el érgano competente de que se
encuentraen altay al corriente con la Seguridad So-
cia.

Tercero.- Mediante escrito de fecha 23 de mayo
de 2006, notificado el dia22 dejunio de 2006, sere-
quiere al interesado para que aporte documentacion
judtificativadelasubvencion concedida, no constando
en el expediente respuesta a mismo.

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaDirectorade Servicio Canario deEm-
pleo es competente pararesolver el presente proce-
dimiento dereintegro delasubvencién concedida, de
conformidad con |o establecido en €l articulo 9.1.c)
delalLey 12/2003, de 4 de abril, en relacion con el
articulo 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03).

Segundo.- Resulta de aplicacion a procedimien-
to dereintegro que seiniciamediante d presente Acuer-
do, lo previsto en la Orden de 22 de marzo de 1994,
cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auté-
nomade Canarias mediante Real Decreto 150/1999,
de 29 de enero (B.O.E. de 17 de febrero), modifica
do por el Rea Decreto 939/1999, de 4 de junio
(B.O.E. de 25 de junio), gestion atribuida a Servi-
cio Canario de Empleo por laLey 12/2003, de 4 de
abril (B.O.C. de 28 deabril), enrelacion conlos De-
cretos 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. de 3 de agos-
to) y 155/2002, de 24 de octubre (B.O.C. de 15 de
noviembre).

Més concretamente, resulta de aplicacion lo dis-
puesto en el apartado séptimo de la Orden de 22 de
marzo de 1994, enrelacion con el Titulo 11 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, sin perjuicio delo prevenido en €l Titulo 1V
delapropial ey Genera de Subvenciones, sobrein-

fraccionesy sanciones administrativas en materiade
subvenciones, asi como en el Real Decreto Legida
tivo 5/2000, de 4 de agosto, por €l que se aprueba el
Texto Refundido delaL ey sobre Infraccionesy San-
ciones en €l Orden Social.

Tercero.- A lavista de la documentacion obrante
en el expediente se concluye que el interesado hain-
currido en causa determinante de reintegro total de
lasubvencion concedida, y €llo por infraccion delas
obligacionesimpuestas en € apartado sexto delaOr-
den de 22 de marzo de 1994, asi como en la propia
Resolucién de concesion, con base en los siguientes
motivos de incumplimiento:

a) No haber acreditado cadadieciocho mesesy du-
rante lostres afios siguientes a su constitucion como
auténomo, que contindaen altay a corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social.

Vistos los fundamentos de derecho y de confor-
midad con la normativa de general aplicacién,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael reinte-
gro total de la subvencién concedida a la entidad
Analsabd Nuez Rosario, provistadd N.I.F. 43290095R,
mediante Resolucion n° 04-35/2463, de fecha 10 de
noviembre de 2004, por importe detres mil cinco eu-
ros con seis céntimos (3.005,06 euros).

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
guince (15) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de notificacion del presente Acuerdo, pa-
ra que pueda comparecer en e expediente, tomar
audienciay vistadel mismo, proponer pruebasy rea-
lizar las alegaciones gue tenga por convenientes.
Concluido este tramite y vistas | as actuaciones per-
tinentes, se dictaralaresolucién que corresponda.

Tercero.- Comunicar al interesado que, en e ca
so de quelaresolucién que pongafin al procedimiento
de reintegro establezcala devolucion total o parcial
de la subvencién otorgada, dichas cuantias se veran
incrementadas con el importe de los intereses lega-
les de demoraque correspondan, cal culados sobre el
importeareintegrar, aplicandose € tipo deinterésde
demoraaqueserefiered articulo 38.2delalLey Ge-
neral de Subvenciones, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el apartado séptimo delaOrden de 22
demarzode 1994y € articulo 37.1 delacitadaLey
General de Subvencionesy sin perjuicio de la exi-
gencia de las demés responsabilidades a que dicho
incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacién de
lalegislacion vigente.

Cuarto.- Informar a interesado de que el plazo pa-
raresolver y notificar laresolucion del procedimiento
gue se inicia mediante el presente Acuerdo sera de
doce meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
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42.4, parrafo segundo, de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJIPAC), modificadapor laLey 4/1999, de
13 deenero, y laOrden Ministerial de 14 de abril de
1999, en relacion con el articulo 42.4 delaLey Ge-
neral de Subvenciones. Lafaltade resolucion expresa
en dicho plazo produciré la caducidad del procedi-
miento y dara lugar a archivo de las actuaciones
practicadas, Sin perjuicio dd derecho delaAdminidracion
ainiciar un nuevo procedimiento de reintegro de
subsistir las causas del mismo.

Notifiquese al interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y
59 delalLRIPAC, haciéndole saber que contrael mis-
mo no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio
de que, conforme a lo previsto en € articulo 107.1
delaLRJIPAC, puedaalegar oposicidon a presente ac-
to para su consideracion en laresolucion que ponga
fin al procedimiento.

[Paraobtener informacion sobre el estado del ex-
pediente podradirigirsealasoficinasdel Servicio Ca
nario de Empleo situadas en la calle CrucitaArbelo
Cruz, 9/n, 35014-Las Pamasde Gran Canaria, o bien
Ilamar a teléfono (928) 455930].- LaDirectora, So-
ledad Monzén Cabrera. Propone: la Subdirectorade
Empleo (p.a. de 30.11.04), la Jefa de Seccion de Fo-
mento de Empleo Publico, Araceli Vega Padron.

Lo que comunica a V. para su conocimiento y
efectos.- Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de ma-
yo de 2007.- El Jefe de Seccion de Coordinacion
Técnica, Domingo Espino Angulo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de abril de
2008.- El Director, Alberto Génova Galvan.

1576 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 10
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 2 de enero de
2007, por la que se declara justificada la sub-
vencion concedida a la entidad Benito Viera
Armas.- Expte. n® 05-35/00809.

Habiendo sido intentada la notificacion de laRe-
solucion n° 07-35/0407, de 2 de enero de 2007, por
la que se declara justificada la subvencién concedi-
daalaentidad Benito Viera Armas, expediente 05-
35/0407, sin que haya sido recibida por €l interesa-
do, espor lo que, conformealo establecido en d articulo
59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

por laLey 4/1999, de 13 de enero, se hace saber a
mismo que con fechas 7 de febrero de 2007 y 8 de
febrero de 2007, fue intentada la mencionada notifi-
cacioén del tenor literal:

Asunto: notificacion de la Resolucién n° 07-
35/0407, de 2 de enero de 2007 de la Directora del
Servicio Canario de Empleo.

Lallma Sra Directoradd Servicio Canario de Em-
pleo, mediante la Resolucién n® 07-35/0407, de 2 de
febrero de 2007, ha dispuesto lo siguiente:

Resolucion de la Directora del Servicio Canario
de Empleo por la que se declara justificada la sub-
vencioén concedida alaentidad Benito VieraArmas.

Visto e expediente de referencia, resultan los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 23 de diciem-
bre de 2005, de la Directora, por laque se conceden
subvenciones con cargo a programa para el impul-
so de proyectosy empresas calificadoscomo | +E, se
concedio a la entidad Benito Viera Armas, con
C.I.F/N.I.F 43762801B, unasubvencién por impor-
te de nueve mil seiscientos dieciséis euros con vein-
te céntimos (9.616,20 euros), por la contratacion in-
definida de dos trabgjadores desempleados en los
términos que se sefialan en la Resolucion de conce-
siény en cumplimiento delo dispuesto en laSeccién
22del Titulo 111 (articulos 21 a25) delaOrden de 15
de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de conces 6n de subvenciones publicas parad fomento
del desarrollolocal eimpulso delos proyectosy em-
presas calificados como |+E (B.O.E. de 31.7.99).

Segundo.- Tanto el articulo 25 de la Orden de 15
dejulio de 1999, como la propiaResolucién de con-
cesion, establecen la obligacion del beneficiario de
lasubvencion de mantener € nivel deplantilladetra
bajadores contratados indefinidamente y de los so-
ciostrabgjadores de cooperativasy sociedades|aboraes
durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
seproduzcael cesedetrabgjadoresfijoso sociostra-
bajadores, salvo en |os supuestos de fuerza mayor,
la empresa antes de transcurrido € plazo de un mes
et obligadaasustituirlos a menos por lamismajor-
nada sin que dicha contratacion dé lugar a una nue-
va subvencion.

Tercero.- Revisada la documentacion justificati-
vaobrante en el expediente queda acreditado que €l
beneficiario ha cumplido parcia mente con su obli-
gacion dejustificar la subvencion concedida, por el
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interesado comunicé que daba de baja alas trabaja-
doras que ocupaban los puestos de trabajo subven-
cionados y no pensaba sustituirlas por otras hasta el

cumplimiento de los tres afios preceptivos. De esta
forma, lasituacion delos dos puestos de trabajo sub-
vencionados es la siguiente;

Trabajadora Fechade Fecha de Dias Dias
baja trabajados | justificados
Inicial 1?: Yoana Hernandez Rodriguez 10/05/2005 31/06/2006 387 387

Inicial 2®: Lidia Esther Pérez Hemandez

Sustituta 12 Carmen M? Ramirez Tavio

Sustituta 22: Elsa Pino Pefia Santana

01/06/2005 | 24/11/2005 177

21/12/2005 | 23/02/2006 65 292

20/03/2006 | 08/05/2006 50

Cuarto.- Con fecha 5 de julio de 2006, € intere-
sado realiza dos ingresos bancarios a nombre del
Servicio Canario de Empleo por importe de seis mil
cuatrocientos dieciocho euros con once céntimos
(6.418,11 euros) y ciento cuarentay nueve euroscon

cuarentay seis céntimos (149,46 euros) respectiva-
mente, correspondiendo el primer importe a princi-
pal nojustificado y € segundo importe alosintere-
ses generados desde lafecha de pago hasta lafecha
de ladevolucién, de acuerdo con latabla siguiente:

Importe inicial | Fecha desde

Fecha hasta

Tipo Dias | Intereses Total

6.418,11 17/01/2006

05/07/2006

170 5% 149,46 | 6.567,57

A los citados hechos, les son de aplicacién los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaDirectorade Servicio Canario deEm-
pleo escompetente paradictar |apresente Resolucion
de justificacion parcial, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 9.1.c) delaLey 12/2003, de 4 de abril.

Segundo.- Resultade gplicacion d presente expediente
lo previsto en la Orden de 15 de julio de 1999, cuya
gestion fuetransferidaala Comunidad Auténomade
Canarias mediante Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 defebrero), modificado por Re-
a Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25 de
junio), gestion atribuidaal Servicio Canario de Em-
pleo por laLey 12/2003, de 4 de abril (B.O.C. de 28
de abril), en relacion con los Decretos 150/2001, de
23 dejulio (B.O.C. de 3 de agosto) y 155/2002, de
24 de octubre (B.O.C. de 15 de noviembre).

Tercero.- Tal y como se ha sefialado en los ante-
cedentes de hecho tercero y cuarto de lapresente re-
solucion, laentidad beneficiariahacumplido conlas
obligaciones exigidas en lanormativareguladorade
la presente subvencion, por lo que procede declarar
justificada parcialmente lasubvencion dereferencia

por importe de tres mil ciento noventay ocho euros
con nueve céntimos (3.198,09 euros), no procedien-
do exigir € reintegro de la parte no justificada por
cuanto €l interesado reintegro voluntariamenteel im-
porte adeudado més | os intereses correspondientes,
tal y como queda acreditado con los documentos
contables M.1. incorporados al expediente.

Vistos los fundamentos de derecho y demés nor-
mativa de general y pertinente aplicacion,

PROPONGO:

Primero.- Declarar justificada parcia mentelasub-
vencion concedidaalaentidad Benito VieraArmas,
mediante Resol ucion de 23 de diciembre de 2005, de
laDirectora, por laque se conceden subvencionescon
cargo a programaparael impulso de proyectosy em-
presas calificados como I+E, por importe detres mil
ciento noventa y ocho euros con nueve céntimos
(3.198,09 euros), sin perjuicio de las actuaciones de
comprobacion e inspeccion a efectuar por e Servi-
cio Canario de Empleo y lalnspeccion de Trabgjoy
Seguridad Social, asi como alasde control financiero
gue correspondan a la Intervencion General del Es-
tado y de la Comunidad Auténomade Canarias, con
independencia de las que pueda efectuar, en su ca
so, e Tribunal de Cuentasdel Estadoy laAudiencia
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de Cuentas de Canarias, asi como la Comisiony el
Tribunal de Cuentas de la Union Europea en €l su-
puesto de cofinanciacion por € Fondo Social Euro-
peo, consecuencia de los cuales pudieran derivarse
nuevos incumplimientos.

Segundo.- Archivar el expediente sin mas trami-
te, todavez que por parte del interesado ya se hapro-
cedido al reintegro voluntario de la parte no justifi-
cada en los términos sefialados en |la presente
Resolucién.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al in-
teresado en el expediente, con laindicacion de que
contralamisma, al no poner fin alaviaadministra-
tiva, sepuedeinterponer recurso de a zadaantelaCon-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a de su noti-
ficacién, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115, en relacion con € articulo 48.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. n° 285, de27.11.92),
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), sin perjuicio de que el interesado
pueda gjercitar, en su caso, cualquier otro gue esti-
me procedente.

Esta es la propuesta que tengo a bien emitir, sin
perjuicio de cualquier otramejor fundadaen derecho.-
Santa Cruz de Tenerife, a 22 de enero de 2007.- La
Subdirectora de Empleo, Maria Teresa Covisa Ru-
bia.

Vigalanormativaagplicabley en uso delasfacultades
gue meconfieree articulo 9.1.c) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, con-
forme se propone, resuelvo.- La Directora, Soledad
Monzo6n Cabrera.

Lo quenatificoaVd., en cumplimiento delosar-
ticulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de
14.1.99), con laindicacion de que contralacitada Re-
solucion, a no poner fin ala via administrativa, se
puede interponer recurso de alzada ante la Conseje-
rade Empleo y Asuntos Sociales, en e plazo de un
mes contado desde el diasiguiente a de su notifica-
cion, conforme alo previsto en los articulos 114 y
115, enrelacién con € articulo 48.2 delaLey de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de que € interesado pueda gjercitar, en su ca

so, cualquier otro gue estime procedente.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a2 defebrero de 2007.- El Je-
fe de Seccion de Creacién de Empleo y Act. |, Ar-
mando Perera Martel.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de abril de
2008.- El Director, Alberto Génova Galvan.

1577 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 10
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion por la que se le requiere documen-
tacién justificativa de la subvencion financie-
ra, concedida a Diia. Alicia Esther Garcia
Ramirez, dentro del programa de promocion
del empleo auténomo.- Expte. n® 05-35/01131.

Habiendo sido intentada la notificacion del re-
guerimiento defecha 24 demayo de 2007, por lague
selereguiere documentacion justificativade lasub-
vencion financiera, dentro del programa de promo-
cion del empleo auténomo, sin que haya sido reci-
bida por la misma, es por lo que conforme a lo
establecido en el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, se hace saber alamismaque con fecha 23
de agosto de 2007, fue intentada la mencionada no-
tificacion del tenor literal:

Asunto: requerimiento para justificacion de sub-
vencion.

En relacion con la subvencion financiera conce-
didaalaentidad Garcia Ramirez, Alicia Esther, con
C.I.LE/N.I.F. 43282404S, mediante Resolucion del
Servicio Canario de Empleo n° 05-38/3261, defecha
21 de diciembre de 2005, de las previstas en € pro-
gramalll: Promocion del empleo auténomo delaOr-
den de 22 de marzo de 1994 (B.O.E de 12 de abril),
por la que se establecen las bases reguladores para
la concesion de ayudas y subvenciones de los pro-
gramas de “Promocién del empleo auténomo” y de
“Integracion laboral de minusvélidos en centros es-
peciales de empleo y trabajo autbnomo” reguladas
en laOrden de 21 de febrero de 1986 (B.O.E. de 27
de febrero), cuya gestion fue transferidaala Comu-
nidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
150/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 17 defebrero),
modificado por el Real Decreto 939/1999, de4 deju-
nio (B.O.E. de 25 de junio) y atribuida a Servicio
Canario de Empleo mediante Decretos 150/2001, de
23 dejulio (B.O.C. de 3 de agosto) y 155/2002, de
24 de octubre (B.O.C. de 15 de noviembre), enrela-
cion conlalLey 12/2003, de 4 de abril, seleinforma
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que, de acuerdo con |o dispuesto en el apartado sex-
to delacitada Orden de 22 de marzo de 1994, como
en lapropiaResolucidn de concesion, los beneficia-
rios de | as subvenciones estan obligados a presentar
en el plazo detres meses contados apartir del diasi-
guienteal delaefectivapercepcion delasubvencién
concedida, que e préstamo subvencionado se hades-
tinado afinanciar inversiones en capita fijo.

Por o expuesto y debido a que ya ha vencido €
plazo, selerequiere paraque, en € plazo dediez (10)
dias habiles, contados a partir del diasiguiente ala
recepcion del presente escrito, presente en el Servi-
cio Canario de Empleo original y dos fotocopias pa-
ra su compulsa de la siguiente documentacion:

- Facturas, recibos, contratos u otros documentos
gjustados a derecho, relativos alainversion en capi-
tal fijo por el importe total de préstamo subvencio-
nado.

- Vidalabora del interesado.

- Certificado de estar al corriente en sus obliga-
ciones con la Seguridad Social (autbnomos).

- Certificados de estar en dtay al corriente en €l
Censo de obligados tributarios.

Sele advierte que de no presentar la documenta-
ciénrequeriday transcurrido el plazo establecido, se
procederaal inicio de un procedimiento dereintegro
conformealo dispuesto en €l apartado séptimo dela
Orden de 22 de marzo de 1994, en relacion con €l
Titulo Il delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.- Las Palmas de Gran Cana-
ria, a22 demayo de 2007 .- El Jefe de Seccion de Cre-
acion de Empleo y Actividad |, Domingo Espino
Angulo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de abril de
2008.- El Director, Alberto Génova Galvan.

1578 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 14
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion dela Resolucién por la que se acuer-
da el inicio del procedimiento administrativo
de reintegro de la subvencidn concedida a la
entidad Asociacién Pro Casasde Familiasde
Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM), mediante
Resolucion de 16 de noviembre de 2001, pa-
ralarealizacién durante |os afios 2001-2003
de acciones de insercion laboral para colec-
tivos en exclusion social o con riesgo de pa-
decerlaatravésdel proyecto denominado “ El
Topo” .

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion citadaen el domicilio se-
fialado atales efectos por €l interesado y mediante
lainsercion en el tabl6n de edictos del Ayuntamien-
to de su Ultimo domicilio, se procede, conformealo
establecido en el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, y mediante la publicacion del presente
anuncio, alanotificacion alaentidad Asociacion Pro
Casasde Familiade Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM)
de la Resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinado por el Servicio Canario de Empleo
e expediente n® 01-38/1936, correspondiente alasub-
vencion concedida a la entidad Asociacion Pro Ca-
sasde Familiasde Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM)
por importe de doscientostreintay seismil ciento cua-
renta 'y siete euros con sesenta 'y ocho céntimos
(236.147,68 euros), desglosadaen las siguientes can-
tidades; enlaanualidad 2001: 19.783,32 euros, enla
anualidad 2002: 108.182,18 eurosy en laanualidad
2003: 108.182,18 euros, concedida mediante Reso-
lucién del Director del Servicio Canario de Empleo,
dictadapor delegacion del Presidente, n° 01-35/3047,
defecha 16 de noviembre de 2001, y teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Director del
Servicio Canario de Empleo n° 01-35/3.047, de fe-
cha 16 de noviembre de 2001, sele concedié aAso-
ciacién Pro Casas de Familias de Santa Cruz de Te-
nerife (ACAFAM) unasubvencion, abonadadeforma
anticipada, doscientos treintay seis mil ciento cua-
renta 'y siete euros con sesenta y ocho céntimos
(236.147,68 euros), desglosadaen las siguientes can-
tidades: enlaanualidad 2001: 19.783,32 euros, enla
anualidad 2002: 108.182,18 eurosy en laanualidad
2003: 108.182,18 euros, parala jecucion de 1 pro-
yecto paralainsercion labora de personasen excluson
social 0 en riesgo de padecerla, denominado El To-

po.

Laanualidad 2001 sejustificd mediante Resolu-
cién n° 02-38/4988, de 3 de septiembre de 2002, por
importede 12.163,81 euros, habiendo reintegrado la
entidad €l importe no justificado que asciende ala
cantidad de 7.621,49 euros.

Laanualidad 2002 se justificd mediante Resolu-
cion n° 03-38/4062, de 15 de septiembre de 2003, por
importe de 101.713,45 euros, habiendo reintegrado
laentidad €l importe no justificado que asciende ala
cantidad de 6.468,73 euros.

El presente procedimiento de reintegro hacereferencia
alajustificacion de la anualidad 2003.
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Segundo.- Una vez presentada por la entidad en
las dependencias del Servicio Canario de Empleo
con fecha 15 de marzo de 2004, con nimero de re-
gistro de entrada 177.331, la documentacién justifi-
cativarelativa a la anualidad 2003, del gasto de los
citados cursos se comprueba que laentidad no apor-
talatotalidad delos documentos descritosen laclau-
sulaoctavadel convenio de colaboracion suscrito, ne-
cesarios para llevar a cabo la comprobacién de que
laentidad ha cumplido con las condicionesimpues-
taen la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 14 de junio de 2004, con nU-
mero deregistro desalida272.989, seremitealaen-
tidad requerimiento alajustificacion realizadarefe-
ridaa proyecto denominado El Topo. Eserequerimiento
fuenatificado alaentidad con fecha 2 dejulio de 2004
y en e mismo se le concedia un plazo de diez dias
habiles para aportar ante el Servicio Canario de Em-
pleo la documentacion requerida, asi como aquella
que subsane las deficiencias expuestas, y se adver-
tiaalaentidad de que en caso de no aportarse tras-
currido €l plazo, se procederiaal inicio de un expe-
diente de reintegro, conforme a lo dispuesto en los
articulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece €l régimen general
de ayudasy subvenciones de laAdministracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Con fecha 12 de julio de 2004, con nu-
mero de Registro de entrada 523.673, tiene entrada
enlasdependenciasdel Servicio Canario de Empleo
la documentacién correspondiente alajustificacion
del citado proyecto. Laentidad alegaen dicho escrito
que debido alasdificultades que en ese momento atra
viesalaasociacion ACAFAM y a no disponer delos
recursos humanos necesarios se ven imposibilitados
aatender en su totalidad el requerimiento exigido.

Quinto.- Tras la revisiéon de la documentacion
aportadapor laentidad y persistiendo deficienciasen
la justificacion aportada, se cursd nuevo requeri-
miento con fecha 2 dejunio de 2005, n° RSG: 269.808.

Sexto.- En el acuse derecibo recibido en nuestras
dependencias, constaque con fecha6 dejunio de 2005
sehizo laprimeranotificacion siendo devueltaal re-
mitente por domicilio desconocido, cursando nueva
notificacion siendo devuelta nuevamente por ser la
direccion incorrecta con fecha 28 de julio de 2005.

Son de aplicacion alos mencionados anteceden-
tes de hecho los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde a Director ddl Servicio Ca
nario de Empleo, dictar el presente Acuerdo de ini-
cio de procedimiento de reintegro, segin se des-
prendedd articulo 9.1 delaLey 12/2003, de 4 de abil,

del Servicio Canario de Empleo, y del articulo 36.2
del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, por el que
se establece € régimen general de ayudasy subven-
ciones de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Segundo.- El articulo 35 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen
genera de ayudasy subvencionesdelaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias, serefiere alos supuestos en los que procedera
€l reintegro de las subvenciones.

Tercero.- Vistas las mencionadas normas, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por e que se aprueba el Reglamento de laLey Ge-
neral de Subvenciones, laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y las demés normas que resulten de aplica-
cion,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de reintegro
de la subvencién concedida ala entidad Asociacion
Pro Casas de Familias de Santa Cruz de Tenerife
ACAFAM, mediante Resolucion n® 01-35/3047, de
16 de noviembre de 2001, para la redlizacion del
proyecto “El Topo”, correspondiente a la anualidad
2003, por €l siguiente importe:

IMPORTE A REINTEGRAR: Anualidad 2003: 108.182,18
€uros.
PROY ECTO: El Topo.

por los motivos expuestos en el presente Acuer-
do, sin perjuicio delasdemas responsabilidades aque
dicho incumplimiento pudieradar lugar en aplicacion
delalegidacién vigente.

Segundo.- Conceder ala entidad Asociacion Pro
Casasde Familias de Santa Cruz de TenerifeACAFAM
un plazo de quince (15) dias computados a partir del
dia siguiente a la notificacién de la presente Reso-
lucion, para que pueda aducir alegaciones'y aportar
documentos y otros elementos de juicio que consi-
dere oportuno, seguin establece e articulo 79 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- El plazo méximo pararesolver y notifi-
car laresolucion de este procedimiento serade 12 me-
ses desde lafecha del Acuerdo deiniciacion. Dicho
plazo podrasuspendersey ampliarse de acuerdo con
lo previsto en los apartados 5y 6 del articulo 42 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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En el caso de que la resolucién que ponga fin a
este procedimiento establezcael reintegro parcial de
la subvencion concedida, dicho importe se verdin-
crementado con €l interéslegal de demora devenga-
do desde el momento de abono de las subvencién en
los términos que establece €l articulo 35 del Decre-
to 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se esta-
blece el régimen general de ayudasy subvenciones
de laAdministracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director, Alberto Génova Galvan.

1579 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 14
de abril de 2008, del Director, relativo a no-
tificacion dela Resolucién por la que se acuer-
da el inicio del procedimiento administrativo
dereintegro de la subvencién concedida a la
entidad Asociacion Pro Casasde Familiasde
Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM), mediante
Resolucion de 16 de noviembre de 2001, pa-
ralarealizacién durante |os afios 2001-2003
de acciones de insercion laboral para colec-
tivos en exclusion social o con riesgo de pa-
decerla a través del proyecto denominado
“Uliseslll”.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion citadaen el domicilio se-
falado atales efectos por €l interesado y mediante
lainsercion en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to de su tltimo domicilio, se procede, conformealo
establecido en el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, maodificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, y mediante la publicacion del presente
anuncio, alanotificacion alaentidad Asociacion Pro
Casasde Familiade Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM),
de la Resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

Examinado por e Servicio Canario de Empleo e
expediente n® 01-38/1936, correspondiente ala sub-
vencion concedida a la entidad Asociacion Pro Ca-
sasde Familiasde Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM),
por importe de trescientos setentay nueve mil tres-
cientos ochentay ocho euras con ochentay nueve cén-
timos (379.388,89 euros), desglosadaen las siguientes
cantidades. en la anualidad 2001: 30.801,87 euros,
enlaanualidad 2002: 174.293,51 eurosy enlaanua-
lidad 2003: 174.293,51 euros, concedidamediante Re-
solucion del Director del Servicio Canario de Empleo,
dictadapor delegacidn del Presidente n® 01-35/3047,
defecha 16 de noviembre de 2001, y teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Director del
Servicio Canario de Empleo n° 01-35/3.047, de fe-
cha 16 de noviembre de 2001, se le concedié aAso-
ciacion Pro Casas de Familias de Santa Cruz de Te-
nerife (ACAFAM), una subvencién, abonada de
forma anticipada, por importe de trescientos setenta
y nueve mil trescientos ochentay ocho euros con ochen-
tay nueve céntimos (379.388,89 euros), desglosada
en las siguientes cantidades: en la anualidad 2001
30.801,87 euros, en la anualidad 2002; 174.293,51
eurosy en laanualidad 2003: 174.293,51 euros, pa-
rala gjecucion del proyecto paralainsercion labo-
ral de personasen exclusién social o enriesgo de pa-
decerla, consistentesen e desarrollo delossiguientes
CUrsos:

Denominacion Importe
Total: 379.388,89 euros
Curso Ayudante de Cocina

Curso Confeccidn Textil
Curso Técnico en Limpieza

Anualidad 2001; 30.801,87 euros
Anualidad 2002; 174.293,51 euros
Anualidad 2003; 174.293,51 euros

Laanualidad 2001 se justifico mediante Resolu-
cion n° 02-38/4991, de 3 de septiembre de 2002, por
importe de 19.368,76 euros, habiendo reintegrado la
entidad el importe no justificado que asciende a la
cantidad de 11.433,41 euros.

Laanualidad 2002 se justifico mediante Resolu-
cion n° 03-38/4063, de 15 de septiembre de 2003, por
importe de 170.886,64 euros, habiendo reintegrado
laentidad el importe no justificado que asciende ala
cantidad de 3.406,87 euros.

El presente procedimiento dereintegro hacereferencia
alajustificacion de la anualidad 2003.

Segundo.- Una vez presentada por la entidad en
las dependencias del Servicio Canario de Empleo
con fecha 15 de marzo de 2004, con nimero de re-
gistro de entrada 177.343, la documentacién justifi-
cativarelativa ala anualidad 2003, del gasto de los
citados cursos se comprueba que laentidad no apor-
talatotalidad delos documentos descritosen laclau-
sulaoctavade convenio de colaboraci én suscrito, ne-
cesarios parallevar a cabo la comprobacion de que
la entidad ha cumplido con las condiciones impues-
taen la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 14 de junio de 2004, con ni-
mero deregistro desalida272.983, seremitealaen-
tidad requerimiento alajustificacion realizadarefe-
ridad proyecto denominado UlissslI . Esereguerimiento
fue natificado alaentidad con fecha2 dejulio de 2004.
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Cuarto.- Con fecha 26 dejulio de 2004, dado que
la entidad no ha presentado la documentacién re-
queridaen €l plazo establecido, se procede al inicio
del expediente de reintegro conforme alo dispuesto
enlosarticulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, por €l que se establece el régimen de
general de ayudasy subvenciones delaAdministra-
cién Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Quinto.- End acuerdo cuarto de dicharesolucion
seindicaque €l plazo pararesolver y notificar lare-
solucion del procedimiento, seréde doce meses, con-
forme establece d articulo 42.2, parrafo segundo, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LPAC, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y en rela
cion con el articulo 42.4 dela Ley Genera de Sub-
venciones.

Sexto.- Mediante Resolucién n® 07-38/1663, de
18 de junio de 2007, a haber transcurrido el plazo
pararesolver y natificar laresolucion ddl procedimiento,
se declard la caducidad del acuerdo deinicio citado
en el antecedente de hecho segundo.

Séptimo.- La Resolucion de caducidad seintentd
notificar por correo por dos veces alaentidad, sien-
do devueltolosacuses derecibo confechas21 deju-
nio de 2007 y 6 dejulio de 2007. Posteriormente per-
maneci 0 expuestaen € tabldn de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La L agunadesde
el 27 dejulio de 2007 a 28 de agosto de 2008, y €
lunes 6 de agosto de 2007, se publicé en €l Boletin
Oficial de Canarias.

Octavo.- Persisten las causas por lasque seinicio
el expediente de reintegro por |o que procede incoar
un nuevo Acuerdo de inicio de reintegro, conforme
alo dispuesto en los articulos 35 y 36 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Son de aplicacion alos mencionados anteceden-
tes de hecho los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde a Director del Servicio Ca-
nario de Empleo, dictar € presente Acuerdo deini-
cio de procedimiento de reintegro, segin se des-
prendedd articulo 9.1 delalL ey 12/2003, de4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, y del articulo 36.2
del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, por el que
se establece €l régimen general de ayudasy subven-
ciones de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Segundo.- El articulo 35 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen

general de ayudasy subvenciones delaAdministra-
cién Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, serefiere alos supuestos en los que procedera
€ reintegro de las subvenciones.

Tercero.- Vistas las mencionadas normas, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de laLey Ge-
neral de Subvenciones, laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y las deméas normas que resulten de aplicar
cion,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de reintegro
de la subvencion concedida ala entidad Asociacion
Pro Casas de Familia de Santa Cruz de Tenerife,
ACAFAM, mediante Resolucién n® 01-35/3047, de
16 de noviembre de 2001, para la realizacion del
proyecto “ Ulises111”, correspondiente alaanualidad
2003, por €l siguiente importe:

IMPORTE A REINTEGRAR: anualidad 2003: 174.293,51 eu-
ros.
PROYECTO: UlisesllIl.

por los motivos expuestos en el presente Acuer-
do, sin perjuicio delas demas responsabilidadesaque
dicho incumplimiento pudieradar lugar en aplicacion
delalegidacién vigente.

Segundo.- Conceder ala entidad Asociacion Pro
Casas de Familiade Santa Cruz de Tenerife, ACAFAM
un plazo de quince (15) dias computados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Reso-
lucion, para que pueda aducir alegacionesy aportar
documentos y otros elementos de juicio que consi-
dere oportuno, seguin establece e articulo 79 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- El plazo méximo pararesolver y notifi-
car laresolucion de este procedimiento serade 12 me-
ses desde lafecha del Acuerdo deiniciacion. Dicho
plazo podrasuspendersey ampliarse de acuerdo con
lo previsto en los apartados 5y 6 del articulo 42 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la resolucion que ponga fin a
este procedimiento establezcael reintegro parcia de
la subvencion concedida, dicho importe se verain-
crementado con €l interéslegal de demoradevenga-
do desde e momento de abono de la subvencion en
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los términos que establece € articulo 35 del Decre-
to 337/1997, de 19 de diciembre, por e que se esta-
blece el régimen general de ayudas y subvenciones
de laAdministracion Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 2008.- El
Director, Alberto Génova Galvan.

Consgieriade Turismo

1580 Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica.- Anuncio por € que se hace publi-
cala Resolucion de 2 de abril de 2008, sobre
notificacion de Resolucién de iniciacion de
expediente sancionador, asi como los cargos
gue se imputan a titulares de empresas y ac-
tividades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndoseintentado por esta Direccién Genera
sin haberse podido practicar, la notificacion de la
Resolucién deiniciacién de expediente sancionador,
asi como los cargos recaidos en el expediente inco-
ado con motivo de denuncias o Actas de I nspeccién
formuladas contralostitulares de empresasy activi-
dades turisticas que se relacionan, conforme al art®.
59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y siendo
precisa su notificacién a los efectos de que aleguen
lo que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1.- Notificar alos titulares de |os establecimien-
tos y actividades turisticas que se citan, la Resolu-
¢ion deiniciaci 6n de expediente sancionador, asi co-
mo los cargos recaidos en el expediente que les ha
sido instruido por infraccion alalegislacion en ma-
teriaturistica.

2.- Se comunica esta Resolucién deiniciacién al
Instructor del procedimiento, con traslado delas ac-
tuaciones con €l objeto de que instruya el presente
expediente.

3.- Podré hacer efectiva la sancion en la cuantia
anteriormente expresadaen laTesorerialnsular dela
Consgjeriade Economiay Hacienda, con lapresen-
tacion de esta Resol ucion, debiendo remitir aestaDi-
reccion General, copia del Mandamiento de Ingre-
so, paraacordar lafinalizacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho a interponer |0s recursos pro-
cedentes, todo ello, segiin se prevéen los articulos 7
y 9.2.€) del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regu-

lador del procedimiento parael gercicio delapotestad
sancionadora en materiaturisticay de lainspeccion
de turismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

4.- Segln se prevé en el art®. 9.4 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento parael gercicio de lapotestad sancionadora
en materiaturigicay delainspeccion deturismo (B.O.C.
n° 103, de 21.8.96), sele advierte de que de no efec-
tuar alegacionesal contenido delaResoluciéndeini-
ciacién del procedimiento en curso, dentro del pla-
zo concedido previso end articulo 11.2 dedicho Decreto,
la misma podra considerarse Propuesta de Resolu-
cion.

5.- Dispone de un plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente alapublicacion de lapre-
sente Resol ucién deiniciacion, paraaportar cuan-
tas alegaciones estime convenientes o, proponer
prueba concretando |os medios de que pretendava-
lerse, ante el Instructor del procedimiento san-
cionador.

6.- Selecomunicaque, de conformidad conlo es-
tablecido en el art®. 42 dela Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 deenero, y € art®. 4 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento parael gercicio de lapotestad sancionadora
en materiaturisticay de lainspeccion de turismo, el
plazo maximo establecido paralaresolucion y noti-
ficacién de este procedimiento es de 6 meses, trans-
currido €l cual, se produce su caducidad.

7.- Asimismo, seleindica el derecho quetienea
laaudienciaen lafase procedimental pertinente, se-
gun seestableceen d articulo 15 del Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento para el
gercicio de la potestad sancionadora en materia tu-
risticay de lainspeccion de turismo.

8.- En @ caso de representaci 6n debera acreditar
éstaaportando Escriturade Poder paradegjar constancia
fidedigna, bien con copiasimple notarial o previo co-
tejo o0 compulsadelafotocopiacon suorigina, ate-
nor delo dispuesto en d articulo 32 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

9.- Remitir al Ayuntamiento delas poblacionesque
se citan, la presente Resolucién para su publicacion
en € tablén de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de abril de 2008.- La
Directora General de Ordenacién y Promocion Tu-
ristica, Sandra Gonzalez Franquis.
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Resolucion deiniciacién de expediente sancionador y
cargo que se cita.

Libro n° 1 de Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion y Promocion Turistica, folio 1183, n° 407.

Vistos el Titulo VI delaLey 7/1995, de 6 de abril, de
Ordenacion dd Turiamo de Canarias (B.O.C. P 48, de 19.4.95),
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comudn (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12,
de 14.1.99), y el Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regu-
lador del procedimiento parael gercicio delapotestad san-
cionadoraen materiaturisticay delainspeccion deturis-
mo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96), asi como €l art®. 7.2.B).e)
del anexo al Decreto 84/2004, de 29 de junio, por € que
se aprueba € Reglamento Organico de la Consgjeria de
Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04).

TITULAR: Pedro Molina Gallego.
ESTABLECIMIENTO: Restaurante Sacacorcho.
DIRECCION: Avenida Generalisimo (Edificio Las Are-
nitas, L1, 38530-Candelaria.

N° EXPEDIENTE: 35/08.

N.l.F.: 36461361J.

Vistas|as siguientesreclamaciones o denunciasde Ca-
rolinaMurciaTrujillo.

Examinada la siguiente acta 12836, de fecha 18 de
septiembre de 2007, se le imputan los siguientes

HECHOS: primero: se ha producido un cambio detitula-
ridad, sin haberlo comunicado como espreceptivo alaAd-
ministracién turistica competente, por tanto el estableci-
miento carece de Libro de Inspeccién a nombre de la
empresatitular del restaurante de referencia.

Segundo: carece € establecimiento de las Hojas de
Reclamaciones obligatorias, a nombre del actua titular.

Tercero: no haber notificado alaAdministracion turistica
competente, |os precios que rigen en la prestacion de los
servicios.
FECHA DE INFRACCION: hecho primero: 18 de septiembre
de 2007.

Hecho segundo: 18 de septiembre de 2007.

Hecho tercero: 18 de septiembre de 2007.
NORMAS SUSTANTIVAS INFRINGIDAS: hecho pri-
mero: art®. 84 de laLey 7/1995, de 6 de abril, de Orde-
nacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de
abril), enrelacion con € articulo 42 del Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento para el gjer-
cicio delapotestad sancionadoraen materiaturisticay de
lainspeccién de turismo (B.O.C. n° 103, de 21 de agos-
to), en relacion con los articulos 2 y 5 de la Orden de 23
de septiembre de 1988, por laque seregulad procedimiento
paralos cambiosdetitularidad delos establ ecimientos tu-
risticos (B.O.C. n° 127, de 7 de octubre).

Hecho segundo: articulo 8 del Decreto 168/1996, de 4
dejulio, por e que seregulan las caracteristicasdelas ho-

jasdereclamacionesy e procedimiento detramitacién de
las reclamaciones (B.O.C. n° 88, de 22 de julio).

Hecho tercero: articulo 30.1 delaOrden Ministerial de
17 de marzo de 1965, por laque se apruebalaordenacion
turistica de Restaurantes (B.O.E. de 29 de marzo), modi-
ficado por la Orden Ministerial de 29 de junio de 1978,
ensu articulo 2° (B.O.E. de 19 dejulio).
TIPIFICACION DE LA INFRACCION: hecho primero:
articulo 76.9 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordena-
cion del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abrril),
en relacion con € articulo 77.7 del mismo cuerpo legal.

Hecho segundo: articulo 76.6 de la Ley 7/1995, de 6
de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril), en relacion con el articulo 77.7 del
mismo cuerpo legal.

Hecho tercero: articulo 76.5 delaLey 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n°
48, de 19 deabril), enrelacion con €l articulo 77.7 del mis-
mo cuerpo legal. ]

CALIFICACION JURIDICA DELASINFRACCIONES
hecho primero: leve.

Hecho segundo: leve.

Hecho tercero: leve.

SANCION QUE PUDIERA CORRESPONDERLE: he-
cho primero: 450,00 euros.

Hecho segundo: 225,00 euros.

Hecho tercero: 225,00 euros.

ORGANO COMPETENTE: para las infracciones califi-
cadas como muy graves es competente pararesolver e Go-
bierno de Canarias para las sanciones de multa superio-
res a 150.253,03 euros y la Excma. Sra. Consgjera de
Turismo para las sanciones de multa hasta dicho impor-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.1.a) y b)
delaley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turis-
mo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril) y €l art°.
3.3.k) del anexo a Decreto 84/2004, de 29 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consgje-
riade Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04), paralas cali-
ficadas como graves es competente paralaresolucién la
IIma. Viceconsg erade Turismo, de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 80.2 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de Or-
denacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19
de abril) y €l art®. 4.2.m) del anexo a Decreto 84/2004,
de 29 dejunio, por €l que se aprueba el Reglamento Or-
génico delaConsgeriade Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04),
y para las calificadas como leves es competente para su
resolucion el Director General de Ordenacion y Promo-
cion Turistica, de acuerdo con €l articulo 80.2 de laLey
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Ca-
narias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril) y € articulo 7.2.B).f)
del anexo al Decreto 84/2004, de 29 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consgjeria de
Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04).

PAGO VOLUNTARIO: podra hacer efectivala sancion
en la cuantia anteriormente expresada en la Tesoreria In-
sular delaConsgjeriade Economiay Hacienda, con lapre-
sentacion de esta Resolucién, debiendo remitir a esta Di-
reccion General, copiadel Mandamiento de Ingreso, para
acordar lafinalizacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho ainterponer |os recursos procedentes, todo €llo,
segun se prevé en los articulos 7 y 9.2.€) del Decreto
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190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedimiento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora en materia tu-
risticay de lainspeccién de turismo (B.O.C. n° 103, de
21.8.96).

Se nombra Instructora a Dfia. |sabel Fernandez-Truji-
Ilo Junquerae Instructorasuplente aDfia. Purificacion Oli-
vaRuUizy SecretariaaDfia. NievesLiviaPérez Bravo, quie-
nes podran ser recusadas por |os motivos establecidos en
€l art®. 28, apartado 2, delaL ey 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en laformaprescritaen
¢l art®. 29 del mismo cuerpo legal.

Dispone de un plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente alarecepcion de la presente Resolucion de
iniciacién, para aportar cuantas alegaciones estime con-
venientes o, proponer prueba concretando los medios de
gue pretenda valerse, ante el Instructor del procedimien-
to sancionador.

Se le comunica gque, de conformidad con lo establ eci-
doen el art®. 42 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, y € art®. 4 del Decreto 190/1996, de 1 de agos-
to, regulador del procedimiento parael gercicio delapo-
testad sancionadoraen materiaturisticay delainspeccion
de turismo, €l plazo méaximo establecido para la resolu-
cion y notificacién de este procedimiento es de 6 meses,
transcurrido el cual, se produce su caducidad.

Asimismo, seleindicad derecho quetienealaaudiencia
en lafase procedimental pertinente, segiin se establece en
el articulo 15 del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, re-
gulador del procedimiento parael gercicio delapotestad
sancionadoraen materiaturisticay delainspeccion detu-
rismo.

En el caso de que Vd. sea representante, deberd acre-
ditar estarepresentacion, aportando Escriturade Poder pa-
radejar constancia fidedigna, bien con copia simple no-
tarial o previo cotejo o compulsa de la fotocopia con su
original, atenor delo dispuesto en € articulo 32 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.- Santa Cruz de Tenerife, a3 de marzo
de 2008.- La Directora General de Ordenacién y Promo-
cion Turistica, Sandra Gonzélez Franquis.

1581 Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica.- Anuncio por €l que se hace publi-
cala Resolucion de 2 de abril de 2008, sobre
notificacién de Propuesta de Resolucién a ti-
tulares de empresasy actividadesturisticasde
ignorado domicilio.

Habiéndoseintentado por estaDireccion General
sin haberse podido practicar, la notificacion de la
Propuestade Resolucién en € expedienteincoado con
motivo de denuncias o Actas de Inspeccién formu-
ladas contra los titulares de empresas y actividades
turisticas que serelacionan, conformeal art®. 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y siendo precisasu
notificacion alos efectos de que aleguen lo que asu
derecho convenga.

RESUELVO:

1.- Notificar alos titulares de los establecimien-
tosy actividades turisticas que se citan, la Propues-
ta de Resolucion recaida en el expediente quelesha
sido instruido por infraccion alalegislacion en ma-
teriaturistica.

2.- Sele concede un plazo de 15 dias, contados a
partir de esta notificacion, para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes o, en su €aso, pro-
poner prueba concretando |os medios de que pretende
valerse.

3.- Remitir al Ayuntamiento delas poblaciones que
se citan, la presente Resolucion para su publicacion
en el tablon de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de abril de 2008.- La
Directora General de Ordenacién y Promocion Tu-
ristica, Sandra Gonzélez Franquis.

Resolucion de publicacion de propuesta de expedien-
te sancionador y cargo que se cita.

Con fecha 22 de noviembre de 2007 se dictd Resolu-
ciéndeiniciaciondel procedimiento sancionador n° 238/07,
notificada mediante acuse de recibo seguido contra €l ti-
tular del establecimiento cuyos datos se refieren a

TITULAR: Siroco Canario, S.L.
ESTABLECIMIENTO: Restaurante Siroco.
DIRECCION: Juan Afonso Batista, Avenida Maritima,
10, Los Cristianos, 38640-Arona.

N° EXPEDIENTE: 238/07.

C.|.F.: B38805354.

Iniciado como consecuencia de las reclamaciones/de-
nunciasformuladas por € Ministerio dd Interior/PMotorizada:
Aronay de las siguientes actuaciones de la | nspeccién de
Turismo: 13238, defecha 28 dejunio de 2007, formulandose
los siguientes

HECHOS: estar abierto a piblico en genera sinla auto-
rizacion preceptivaparalaentradaen servicioy € desempefio
delaactividad turisticareglamentada de restaurante, 1o que
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se desprende del contenido del acta de inspeccion n°
13238, de 28 de junio de 2007.

FECHA DE INFRACCION: 28 de junio de 2007.
ALEGACIONES: El/la expedientado/a en escrito de fe-
cha 3 de diciembre de 2007, recibido en esta Consgjeria
con fecha 3 de diciembre de 2007 y nimero de registro
1494707, en sintesis alega lo siguiente; no presenta ale-
gaciones, solo presenta documentos:

Copiadeescrituradelaconstitucion delasociedad, co-
piaescrituracompra-venta, copiacertificado técnico de edi-
ficacion y seguridad, copia proyecto heladeria-cafeteria,
copia registro servicio canario de salud y contrato con-
traincendios.

FUNDAMENTACION: examinadas | as razones esgrimi-
das por el/la expedientado/a y |os documentos aportados
se expone o siguiente:

Se consideralaresponsabilidad administrativadelaem-
presa expedientada, yaque, no haformulado escrito deale-
gaciones, limitandose a aportar en fecha 3 de diciembre de
2007 los siguientes documentos. Actanotaria de la consti-
tucion de la sociedad, certificado expedido por € Ayunta
miento de Arona, proyecto de heladeria-cafeteria, autoriza-
ciondelaDireccion Generd de Sdud Plblicaparad gercicio
de la actividad de establecimiento elaborador de comidas,
asl como copiadel Registro Mercantil delasociedad. Exa
minadaesta documentaci n, se desprende que dichaentidad
Siroco Canario, S.L. cuentacon laautorizacion de Salud Pu-
blicapara el aboracion de comidas preparadasy quelamis-
maes de fechaposterior aladel actade Inspeccion quedio
origen a presente expediente sancionador, lo quevieneaco-
rroborar que en lafechadel Acta(n® 13.238, de 28.6.07), €
establecimiento de referenciase encontrabafuncionando en
régimen de explotacion turistica como restaurante sin tener
la preceptiva autorizacion.

En este sentido cabe sefialar que todas las reglamen-
taciones, estatal es 0 autondmicas, que han regulado los es-
tablecimientos turisticos en general han condicionado €l
inicio de la explotacion turistica de aquellos a la previa
obtencion de la preceptiva autorizacién administrativade
apertura. Por lo que este caso se refiere, la Orden Minis-
terial de 17 de marzo de 1965, reguladora de |os restau-
rantes, viene adisponer en su articulo 6, que con anterio-
ridad a la apertura del establecimiento, su titular dara
cuenta de su proposito alaAdministracion turistica com-
petente, a objeto de que se conceda la oportuna autori-
zacion detal modo que quien explotael restaurantedere-
ferencia, incurre en responsabilidad administrativa por
mantener en funcionamiento el restaurante careciendo de
la preceptiva autorizacién, que debio de solicitar y obte-
ner con anterioridad al inicio de la explotacion turistica
ddl establecimiento resefiado, responsabilidad que sele exi-
ge envirtud de lo establecido en €l articulo 73 delalLey
7/1995, de 6 de abril de Ordenacion del Turismo de Ca-
narias, a constatarse y comprobarse lacomision delain-
fraccion administrativatipificadaen el art®. 75.1 delaci-
tada Ley.

No obstante, ala hora de considerarse lacuantiade la
sancién de la multa inicialmente propuesta, debe tenerse
en cuentalacarenciade antecedentes, no existiendo cons-
tancia de que se hayan instruido otros expedientes san-
cionadores por el mismo hecho infractor.

L os hechos imputadosinfringen o preceptuado en las
siguientes normas, vienen tipificadoscomo seindicay es-
tan calificados como se recoge seguidamente;

HECHOS: estar abierto a publico en general sinla auto-
rizacion preceptivaparalaentradaen servicioy € desempefio
delaactividad turisticareglamentada de restaurante, 1o que
se desprende del contenido del acta de inspeccion n°
13238, de 28 de junio de 2007.

FECHA DE INFRACCION: 28 de junio de 2007.
NORMAS SUSTANTIVASINFRINGIDAS: articulo 6 de
la Orden de 17 de marzo de 1965, por la que se aprueba
laOrdenacion Turistica de Restaurantes (B.O.E. de 29 de
marzo). ) )

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: articulo 75.1 de
laLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacidn del Turismo
de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril), en relacion con
el articulo 76.19 del mismo cuerpo legal, modificada por
laLey 19/2003, de 14 de abril, por la que se aprueban las
Directrices de Ordenacién General y las Directricesde Or-
denacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 73, de 15
de abril).

CALIFICACION JURIDICA DE LASINFRACCIONES:
grave.

Paralas infracciones calificadas como graves es com-
petente para la resolucién la llma. Viceconsegjera de Tu-
rismo, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 80.2 de
laLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacidn del Turismo
de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 deabril) y d articulo 4.2.m)
del anexo al Decreto 84/2004, de 29 de junio, por € que
se aprueba € Reglamento Organico de la Consgjeria de
Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04).

Como consecuencia de todo lo anterior se formulala
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Imponer aSiroco Canario, S.L., con C.|.F. B38805354,
titular del establecimiento denominado Restaurante Siro-
co, lasancién de dos mil doscientos (2.200,00) euros.

Seleindicalapuestade manifiesto del expediente, asi
como se le ofrece un plazo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente ala recepcién de la presente propuesta,
como trdmite de audiencia seglin se establece en los arti-
culos14.3y 15 del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, re-
gulador del procedimiento parael gercicio delapotestad
sancionadoraen materiaturisticay delainspeccion detu-
rismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

En €l caso de que Vd. searepresentante, deberd acre-
ditar estarepresentacion, aportando Escriturade Poder pa-
radejar constancia fidedigna, bien con copia simple no-
tarial o previo cotejo o compulsa de la fotocopia con su
original, atenor delo dispuesto en € articulo 32 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Podra hacer efectivala cuantiade lasancion enlaln-
tervencion Insular delaConsgeriade Economiay Hacienda,
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con la presentacién de esta Propuesta de Resolucion, de-
biendo remitir a esta Direccion General, copiadel Man-
damiento de Ingreso, paraacordar lafinalizacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho a interponer los
recursos procedentes, todo ello, seglin se prevé en los ar-
ticulos 7'y 9.2.€) del Decreto 190/1996, de 1 de agosto,
regulador del procedimiento parael gercicio delapotes-
tad sancionadora en materia turistica 'y de la inspeccion
deturismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).- SantaCruz de Te-
nerife, all defebrero de 2008.- Lalnstructora, | sabel Fer-
nandez-Trujillo Junquera.

1582 Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica.- Anuncio por € que se hace publi-
cala Resolucion de 2 de abril de 2008, sobre
notificacién de Orden/Resolucion de expe-
diente sancionador, a titulares de empresasy
actividades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndoseintentado por esta Direccién Genera
sin haberse podido practicar, la notificaciéon de la
Orden/Resolucién en € expedienteincoado con mo-
tivo de denuncias o Actas de I nspeccion formul adas
contra los titulares de empresas y actividades turis-
ticas que se relacionan, conforme a art®. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y siendo precisasu
notificacion alos efectos de que aleguen lo que asu
derecho convenga,

RESUELVO:

1.- Notificar alos titulares de los establecimien-
tosy actividadesturisticas que se citan, laOrden/Re-
solucién recaida en e expediente que les ha sido
instruido por infraccion ala legislacion en materia
turistica.

2.- Remitir a Ayuntamiento delas poblaciones que
se citan, la presente Resolucion para su publicacion
en el tablon de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de abril de 2008.- La
Directora General de Ordenacién y Promocion Tu-
ristica, Sandra Gonzélez Franquis.

Resolucién delaViceconsgeriade Turismo del Gobierno
de Canarias, recaida en el expediente sancionador n°
204/07 ingruido aViges Solare, SA., titular delaexplotacion
turisticadel establecimiento denominado AgenciadeVia
jes Solaire, S.A.

Examinado el expediente sancionador tramitado por el
Servicio de Inspeccion y Sanciones, instruido al estable-
cimientoy titular que secita, iniciado por Resolucion del
Director General de Ordenaciony Promocion Turisticade
12 de noviembre de 2007.

Vistala propuesta formulada por € Instructor del ex-
pediente sancionador consignado.

Teniendo en cuentalos siguientes
ANTECEDENTES

1°) Por la Inspeccion de Turismo se realizaron las si-
guientes actuaciones. actan® 11755, defecha6 de noviembre
de 2006, acta n® 13374, de fecha 19 de octubre de 2007,
con motivo delas siguientes denuncias/reclamacionesfor-
muladas por Enrique Gonzalez Asensio y seguido contra
la empresa expedientada Vigjes Solaire, S.A., titular del
establecimiento Solaire, S.A.

2°) El 12 de noviembre de 2007 se ordend lainiciacion
de expediente sancionador, que lleva el n° 204/07, for-
muléndose | os hechos imputados y nombrandose al Ins-
tructor y Secretario del procedimiento.

Como consecuencia de todo lo anterior, € Instructor
del procedimiento con fecha 20 de diciembre de 2007, for-
mulo6 propuesta de sancion de multa en cuantia tres mil
setecientos cincuenta (3.750,00) euros.

3°) El expedientado en escrito de 8 de febrero de 2008
recibido en esta Consgjeria 11 de febrero de 2008 y nu-
mero de registro 176630, en sintesis alega lo siguiente a
la Propuesta de Resolucién:

Si bien se constata en el tique-factura emitido a nom-
bre del reclamante la posibilidad de la cancelacion de la
excursion en caso de no llegar a un cupo minimo de ex-
cursionista, este extremo le fue comunicado en &l mo-
mento de hacer lareservadeformaverbal, y tal como sue-
le ser habitual en este tipo de excursiones, normalmente
sujetas a un cupo minimo y maximo. Por tal motivo, no
se puede entender vulnerado € articulo 15 del Decreto
135/2000, de 10 dejulio, por el que se regulan las Agen-
ciasde Vigjes, y que figuracomo Unica norma sustantiva
infringida, segun se desprende de | as notificaciones efec-
tuadas.

En cualquier caso, no parece correctalacalificacion ju-
ridicadelainfraccién como grave, todavez que segun el
articulo 76.15 de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Orde-
nacion del Turismo de Canarias establece que “constitu-
yen infracciones graves alanormativaturistica: ... El in-
cumplimiento delas normas sobrereservasy cancelaciones
de plazasy lafatade prestacién de un servicio conveni-
do, cuando suponga un perjuicio manifiesto parael clien-
te: “Afade el articulo 77 de lamisma Ley que se consi-
deran infracciones turisticas leves ... Cualquier otra
infraccién que, estando tipificada como grave, no mere-
cieraestacondderacion por razén de su fdtadeintenciondidad,
natural eza, ocasién o circunstancias’. En el caso que nos
ocupa, ademés de cumplir con las exigencias de comuni-
cacion audidas, se pone de manifiesto la falta de inten-
cionalidad de causar un perjuicio yaque senotificaa afec-
tado de forma inmediata la cancelacién de la excursion,
no derivandose més perjuicio que lano realizacion de la
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excursion deseada, no siendo este perjuicio val orable eco-
nomicamente.

Solicito que se tenga por presentado y admitido este
escrito, y atendido en plazo y formalapuestade manifiesto
del expediente indicado.

Que anule la propuesta de sancién por no estar gjusta-
da a derecho.

HECHOS PROBADOS: se considera probado, en virtud
delasinspeccionesy actuaciones referidas en los antece-
dentes, el siguiente hecho:

No prestar a cliente D. Enrique Gonzalez Asensio €l

servicio contratado, consistente en una excursion a Lan-
zarote, ocasiondndole los consiguientes perjuicios, seglin
se desprende delas actas de inspeccion niimeros 11755/06
y 13374/07.
CONSIDERACIONES JURIDICAS: primera: las actua-
ciones practicadas en el presente expediente sancionador
han sido de conformidad conlaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), laLey 7/1995, de 6
de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19.4.95), asi como con el Decreto 190/1996, de
1 de agosto, regulador del procedimiento parael gercicio
delapotestad sancionadoraen materiaturisticay delains-
peccién de turismo (B.O.C. n° 103, de 21 de agosto).

Segunda: en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las formalidades de rigor.

Tercera: las pruebas que obran en el expediente sonte-
nidas en cuentaalahorade emitir la presente Resol ucion.

Cuarta: en el momento de ponderar lasancion sehate-
nido en cuenta el principio de proporcionalidad que esta-
blece e articulo 131 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92), modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), asi como los criterios que
se regulan en el articulo 79.2 de la Ley 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n°
48, de 19.4.95), que se indicaran.

Quinta: debe estimarse la responsabilidad administra-
tiva de la empresa expedientada en base a contenido de
las actas de inspeccion n° 11755, de fecha 6 de noviem-
bre de 2006 y n° 13374, de fecha 19 de octubre de 2007,
sin que las alegaciones esgrimidas sirvan para desvirtuar
el hecho infractor imputado consistente en “no prestar a
cliente D. Enrique Gonzdlez Asencio € servicio contra-
tado, congstente en unaexcursidn aLanzarote, ocasionandoles
los consiguientes perjuicios’, por las razones siguientes:

Primeramenteresefiar que e hechoinfractor que seimputa
espor unainfraccion dd articulo 14.3 del Decreto 135/2000,
de 10 dejulio, por € que se regulan las agencias de via-
jes, cuyo contenido dispone “Las agencias de vigjes vie-
nen obligadas afacilitar a sus clientes latotalidad de los
servicios contratados en las condiciones y con las carac-
teristicas estipuladas, salvo supuestos de exclusiéon de la

responsabilidad contractual previstasenlasleyes’, conlo
anteriormente expuesto se hace necesario precisar la co-
mision de un error formal al haberse sefialado tanto en la
iniciacion del presente expediente sancionador como en
la Propuesta de Resolucion una infraccion del articulo
15.3 enlugar del 14.3 del yacitado Decreto 135/2000, pe-
ro tal defecto de formase consideraunairregularidad no
invalidante de los anteriores actos administrativos, a no
causar indefension ala empresa interesada, ya que en €
curso del presente procedimiento administrativo sele ha
concedido un determinado plazo paraaportar cuantasale-
gaciones estimase conveniente o proponer apertura de
prueba ante el Instructor del procedimiento sancionador,
ni tampoco haexistido una carencia de losrequisitosfor-
males indispensables para que |os actos administrativos
alcanzaran su fin, es decir, no ha conllevado una desvia-
cion de las potestades administrativas de las que dispone
la Administracién para sancionar, pues se ha determina-
do desde laResolucion deinicio latipificacién del hecho
infractor constatado, conforme al contenido del articulo
76.15 del mencionado texto legal, articulo queregulalas
infracciones con calificacion de graves, en sintesis se ha
tratado de un simple error aritmético que no provoca la
anulabilidad de los anteriores actos administrativos, a
desprenderse delos mismos de formaclaray precisatan-
to el hecho infractor que se imputa, su calificacién juri-
dicay lacorrespondientetipificacion conformealaregulacion
que hacelaLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del
Turismo de Canarias.

Conrelacién alacalificacion juridicadelainfraccion,
es hecesario precisar la consideracién de la misma como
grave, independientemente de la falta de intencionalidad
en su comision, pues de lalecturadd articulo 77.7 dela
Ley de Turismo, que es mencionado por la expedientada
en su escrito de descargo, seinterpretalano aplicacion del
mismo para considerar lainfraccion de leve en base ala
naturalezadelasinfraccion cometida, quetipificad articu-
lo 76.15 de laya mencionada Ley de Turismo y en base
a los hechos constatados en las actas de inspeccién n°
11755, de fecha 6 de noviembre de 2006 y n° 13374, de
fecha 19 de octubre de 2007 y documentaci én incorpora-
da a presente expediente sancionador, de la que se des-
prende que la mayorista Agencia de Vigjes Tamaragua
Tours no tuvo constancia de la reserva ni de la cancela-
cién de la excursion contratada por parte de la minorista
Vigjes Solaire, SA.

Por lo que respecta ala posibilidad de cancelacion de
reserva por cupo minimo de excursionistas que es alega
da por la empresa expedientada a mantener que la co-
muni cacion fuerealizadade formaverbal, no desvirttael
hecho infractor imputado pues las condiciones deben de
recogerse en las clausulas del contrato, independiente-
mente de la subsiguiente val oracién de que fuesen abusi-
vas 0 no, y analizado el tique-factura expedido por Via-
jes Solaire, S.L. solamente contiene: que la penalizacién
parael cliente de abono del 50% del coste del vigies se
desistiera48 horas 0 menosantesdelainiciacion del mis-
mo, y que la empresa organizadora no se responsabiliza
de posibles modificaciones por motivos climatol dgicos,
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por lo que cualquier omision de una condicién que debe-
ria estar plasmada por escrito no conllevaria que la Ad-
ministracion interpretara la existencia de una comunica
cion verbal entre laempresay € usuario turistico con €l
fin de justificar el eximir de la responsabilidad adminis-
trativageneradapor |acomision de unainfraccién que es-
taregulada en el articulo 14.3 del Decreto 135/2000, de
10 dejulio, por e que se regulan las Agencias de Vigjes.

Por todo lo anteriormente expuesto y al no concurrir
circunstancias que modifiquen la responsabilidad admi-
nistrativa por la comision del hecho infractor imputado,
esta Viceconsgjeria mantiene la sancion propuesta en la
cuantia de 3.750 euros, habiéndose tenido en cuenta para
su imposicion los criterios que establece e articulo 79.2
delaley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turis-
mo de Canarias, como eslanatural ezade lainfraccion co-
metiday |os perjuicios ocasionadosal usuario turistico por
el incumplimiento de la obligacion contraida.

Sexta: e hecho imputado infringe lo preceptuado en las
siguientes normas, viene tipificado como se indica:

Normas: articulo 15.3 del Decreto 135/2000, de 10 de
julio, por &l que seregulanlasAgenciasdeVigjes(B.O.C.
n° 91, de 24 dejulio).

Tipificacién: articulo 76.15 delaLey 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n°
48, de 19.4.95).

En el gercicio de la competencia que tengo atribuida
pararesolver e presente expediente sancionador, de acuer-
do con & 80.2 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de Orde-
nacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de
abril), y € art®. 4.2.m) del anexo a Decreto 84/2004, de
29 dejunio, por el que se apruebael Reglamento Organi-
codelaConsgeriade Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04),

RESUELVO:

Imponer aViajes Solaire, S.A., con C.1.F. B38069555,
titular del establecimiento denominado Agencia de Via-
jesSolaire, SA., sancion demultapor cuantiatotd de3.750,00
€euros.

La presente resolucion no pone fin ala via adminis-
trativa'y contra la misma cabe interponer recurso de a-
zada, ante la Excma. Sra. Consgjera de Turismo del Go-
bierno de Canarias, en el plazo de un mes, acontar desde
el dia siguiente a de su notificacién, de acuerdo con lo
prevenido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso gque pudierainterponerse.

En d caso dequed recurrente seaun representantey no
se hayaacreditado dicharepresentacion, deberdaportar Es-
critura de Poder para dejar constancia fidedigna, bien con
copia smple notarial o previo cotejo o compulsa de lafo-
tocopiacon su original, atenor delo dispuesto en € articu-
lo 32 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Unavez firmelapresente Resol ucion se procederd, en
su caso, adar cumplimiento alo dispuesto en €l art®. 17.7
del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador del pro-
cedimiento para el gjercicio de la potestad sancionadora
en materiaturisticay de lainspeccién de turismo, en re-
lacion con €l art®. 81.4 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de
Ordenacion del Turismo de Canarias, referentealapublicacion
delasanciény anotacién en €l Registro General de Em-
presas, Actividades y Establecimientos Turisticos.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso ad-
ministrativo correspondiente sin que se hubiera inter-
puesto aqué, o desistido, seemitirad instrumento cobratorio
del importe de la sanci6n administrativa con mencién del
lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecho y los re-
cursos procedentes, en razon de lo establecido en la Or-
den de la Consgjeria de Economiay Hacienda, de 12 de
julio de 2006, por la que se regulan determinadas actua
ciones en relacién ala recaudacion de los derechos eco-
némicos de naturaleza publicaexigidos por las diferentes
Consgjerias integrantes de la Administracion Pdblica de
laComunidad Autonomade Canarias.- Santa Cruz de Te-
nerife, a28 de febrero de 2008.- LaViceconsgjerade Tu-
rismo, Maria del Carmen Hernandez Bento.

Administracion Local

Cabildo Insular
deLanzarote

1583 ANUNCIO de 4 de abril de 2008, sobre noti-
ficacién de Resolucién por la que se acuerda
gjecutar la sancion accesoria de precinto re-
caida en el expediente sancionador por in-
fraccion alalegidacion detransportes por ca-
rretera.

Providenciade 4 de abril de 2008, del Consgjero
de Transportes y Plan Insular de Seguridad de este
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, sobre notifi-
cacion de Resolucién por la que se acuerda € ecutar
la sancion accesoria de precinto recaida en €l expe-
diente sancionador por infraccién alalegislacién de
transportes por carretera, que se relaciona.

Dando cumplimiento alo preceptuado en € articu-
lo 59, apartado 4°, de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada parcialmente por laLey 4/1999,
de 13 de enero), sobre notificacion ainteresadosin-
tentada'y no practicada,
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DISPONGO:

Notificar a denunciado que se cita, la Resolucion
por laque se acuerda g ecutar |a sancion accesoriade
precinto recaida en e expediente sancionador por in-
fraccion alalegidacion de transportes por carretera,
que le hasido instruido por este Cabildo Insular.

En virtud delas competencias del egadas por e Con-
sejo de Gobierno Insular, en € Consgjero de Trans-
portesy Plan Insular de Seguridad de esta Corpora-
cion por acuerdo de aque Organo defecha 17 de octubre
de 2007, paralaincoacion, tramitacion y resolucién
de expedientes sancionadores en materiade transporte;
todo elloa amparo delo dispuesto enlalLey 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la moderniza-
cion del gobierno local, y vistos los antecedentes
mencionados, |as disposiciones citadas y las demas
normas de genera y pertinente aplicacion.

M ediante Resol uci 6n sancionadoranatificadaen le-
gal forma, se impuso a los denunciados que se rela
donardn, ademés delacorrespondiente sancion pecuniaria,
lade precinto del vehiculo del que son titulares, cu-
yos datos se hacen constar més adel ante.

Habiéndose puesto fin ala via administrativa, es
necesario, a objeto de lograr € pleno cumplimien-
to delasancionimpuesta, proceder alaplenagecucion
delaResolucion sancionadoraconsistente en el pre-
cinto del vehiculo por un plazo de tres meses, co-
menzando su computo a partir de lafecha en que se
lleve aefecto la g/ ecucion material del mismo.

Requerir alos sancionados, para que, en un pla-
Z0 no superior aocho dias, comunique a este Cabil-
do, Servicio de Transportes: 1. El lugar en que seen-
cuentra en esos momentos € vehiculo a precintar,
indicando la fecha de su regreso en caso de no ha-
llarseenlaida. 2. El lugar en el que leinterese que
se practique € precintado y quede depositado el ve-
hiculo, advirtiéndole que tanto si no hace designa-
cion expresa, como si propone un lugar inadecuado,
e vehiculo precintado se situard, siempre a su cos-
ta, en las dependencias que & Cabildo designe.

Apercibirle gue de no contestar o de demorar di-
cho regreso por tiempo superior adiez dias desde la
notificacion de la presente se dispondralalocaliza-
cion y precintado del vehiculo por funcionarios de
estaCorporacion en e lugar en que se encuentre, con-
siderandose €llo, ademas, infraccién muy grave, de
conformidad con lo prevenido en €l articulo 140.6 de
laLey 16/1987, de 30 de julio (modificada parcial-
mente por laLey 29/2003, de 8 de octubre), art®. 197.6
del Real Decreto 1.225/2006, de 27 de octubre, por
e gue se modifica €l Reglamento de la Ley de Or-
denacion delos Transportes Terrestres, aprobado por
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre.

Designar a D. Antonio Manchado Pefiate, fun-
cionario de este Cabildo, como responsable de la
gjecucion material del referido precinto, €l cual una
vez realizado debera dar cuenta a este Cabildo, asi
como alaOficinalnsular de Tréfico, a objeto deque
procedan alaretiradaprovisional del permiso decir-
culacion del vehiculo.

Paralagjecucion del presente acto se podrareca
bar 1a colaboracion de los Cuerposy Fuerzas de Se-
guridad del Estado y Policias Locales, sirviendo la
presente como solicitud en caso necesario.

Comunicer € precinto del vehiculo a Registro Ge-
neral de Transportistas y de Empresas Auxiliares y
Complementarias del Transporte.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra
la presente Resolucién, al tratarse de un acto de tr&
mite de g ecucion no cabe recurso alguno.

EXPEDIENTE SANCIONADOR N°: GC/30297/0/2007;
POBLACION: Arrecife (Lanzarote); TITULAR/PRE-
SUNTO RESPONSABLE: CoronaBus, S.L.; N.I.E/C.L.F:
B35355551; MATRICULA DEL VEHICULO DENUN-
CIADO: GC-1221-CD; HECHO INFRACTOR, LUGAR
Y FECHA:: como consecuenciadeladenuncian® 09501/2007
formulada por el AgentedelaGuardiaCivil de Tréfico n°
T-44752-G, de fecha 1 de agosto de 2007 (17,05,00) en
laviaLZ-2, km 19,900, direccién Arrecife (donde se ha
cen constar los hechos que se imputan y que motivan la
incoacion del presente procedimiento), y de las actuacio-
nes practicadas se aprecia la comision de una infraccién
a la normativa reguladora de los transportes terrestres,
consistente en circular desde Playa Blanca (Yaiza) hasta
Arrecifey Teguise, transportando 35 viajeros en régimen
de servicio piblico regular especia a ser todos trabaja-
dores de hosteleria con reiteracion diaria de horario eiti-
nerario, sin tener la autorizacion especifica para realizar
dicho transporte -caducada en enero 2007- recogidos en
Hotel Gran Castillo-Melid Volcan; PRECEPTOS IN-
FRINGIDOS: articulos104.1.4y 67y siguientesdelaL ey
13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por
Carretera de Canarias; art®. 140.1.4, articulos 68 y 89 de
laLey 16/1987, de 30 de julio (modificada parcialmente
por laLey 29/2003, de 8 de octubre); art®. 197.1.4y art°.
106 del Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (mo-
dificado parcialmente por Real Decreto 1.225/2006, de 27
de octubre). Art°. 2 del Real Decreto 443/2001, de 27 de
abril (B.O.E. de2.5); CUANTIA DE LA SANCION: cua-
tro mil seiscientos un (4.601) euros (765.542 pesetas) y
precinto dd vehiculo GC-1221-CD durantetres meses; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109.4 dela
Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Trans-
porte por Carreterade Canarias; articulos 143.1.1) y 143.2,
parrafo 5° delaLey 16/1987, de 30 de julio (modificada
parcialmente por laLey 29/2003, de 8 de octubre); y art®.
201.1.i) y 201.2, parrafo 5° del Real Decreto 1.211/1990,
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de 28 de septiembre (modificado parciamente por Real
Decreto 1.225/2006, de 27 de octubre), que lacaificade
muy grave.

Arrecife, a4 de abril de 2008.- El Consgjero de
Transportesy Plan Insular de Seguridad, Ramén Ber-
mudez Benasco.

Cabildo Insular
deTenerife

1584 ANUNCIO de 9 de abril de 2008, relativo a
la aprobacion de las bases que han de regir
e otorgamiento de subvenciones con destino
a la gecucion de Obras de Infraestructura
Rural de Carécter Colectivoy dela convoca-
toria correspondiente al jercicio 2008.

El Consgjo de Gobierno Insular, en sesién cele-
brada el dia7 de abril de 2008, aprobo las bases que
han deregir € otorgamiento de subvenciones con des-
tino ala gecucion de Obras de Infraestructura Ru-
ral de Caréacter Colectivo, asi como la convocatoria
correspondiente a gercicio 2008, destinando atal fin
un crédito por importe de cuatrocientos mil (400.000,00)
euros. Ademas se establece una cuantiaadicional de
doscientos mil (200.000,00) euros, cuya efectividad
quedara condicionada aladeclaracion de disponibi-
lidad de crédito en el vigente presupuesto.

Dichas bases tienen por objeto (base 12) estable-
cer las normas gque han de regir la concesion, en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de las subven-
ciones con destino ala Ejecucion de Inversiones de
Infraestructura Rural de Carécter Colectivo, o fases
de las mismas que puedan ser operativas de forma
independiente.

Deconformidad con el parrafo anterior seestablecen
como inversiones subvencionables:

1.- Conducciones de distribucion de agua exclu-
sivamente para riego de caracter agricola, no inclu-
yéndose como subvencionable las acometidas indi-
viduales més ala de las valvulas de corte de lared
colectiva, salvo que dichared tengaun disefio de ges-
tién mediante telecontrol. Igualmente, queda ex-
cluidadelos conceptos subvencionables, lacongtruccion
de nuevos estanques de acuerdo con |o dispuesto en
e Plan Hidrolégico Insular de Tenerife. No obstan-
te, en e caso de redes a presiéon se podran subven-
cionar sistemasy estructuras de regulacion hastauna
capacidad méxima de 300 m3/ha.

2.- Congtrucci6n de edificios agroindustriales, des-
tinados alaconservaci on-amacenamiento, normaizacion,
tipificacion, envasado, elaboracion, extraccién y/o
transformacion y ventade productos agroaimentarios

de produccion loca destinados a mercado interior
procedentes de producciones agrariasdelaidade Te-
nerife. No seconsderaran subvencionabl eslos conceptos
anteriores que puedan estar auxiliados atravésde otra
lineade ayudadel Cabildo Insular de Tenerifey espe-
cificamente alos destinados alos cultivos de exporta-
cion (plé&ano y tomate).

3.- Siempre y cuando el presupuesto subvencio-
nabledelainversion seasuperior alos 18.000,00 euros,
laadquisiciony montaje de maquinaria paralacon-
servaci on-almacenamiento, normalizacion, tipifica
cion, envasado, elaboracion, extraccion y/o trans-
formacién y venta de productos agroalimentarios
destinados al mercado interior procedentes de pro-
ducciones agrarias de laida de Tenerife, asi como
aquellas otras maquinas o elementos complementa-
rios que mejoren el funcionamiento o rendimiento de
las primeras. No se considerarén subvencionables
|os conceptos anteriores que puedan estar auxiliados
através de otra linea de ayuda del Cabildo Insular
de Tenerife y especificamente alos destinados alos
cultivos de exportacion (plédtano y tomate). |gua mente
tampoco se subvencionaralacomprade cuaquier ti-
po de vehiculo ni material no inventariable.

4.- Otras actuaciones colectivas en materiade In-
fraestructura Rural entre las que se incluye la Elec-
trificacion Rurd. Quedaexcluido todo tipo de actuaciones
referidas a caminos rurales.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones re-
guladas en las presentes bases (base 32):

a) Los Ayuntamientos, salvo para obras conteni-
das en el concepto subvencionable 1 de la base 12.
En el caso de obras incluidas en los conceptos sub-
vencionables 2 y 3 de la base 12, sdlo se admitiran
aguellas solicitudes que se formulen ainstancias de
Entidades Asociativas agricol as 0 ganaderas que, en
cdidad de usuarios, demanden las obras o ingtal aciones
en cuya utilizacion y gestion se comprometan ex-
presamente a participar.

b) Las personas juridico-privadas que tengan por
objeto principal la actividad agraria, para todos los
conceptos subvencionables establecidosen labase 1.

¢) Agrupaciones detitulares, personasfisicasoju-
ridicas privadas, de explotaciones agrarias que rea-
licen las inversiones colectivas, paratodos |os con-
ceptos subvencionables establecidos en la base 123

La cuantia de la subvencion a otorgar por el Ca-
bildo Insular podra alcanzar (base 9%), como maxi-
mo, el 45% del presupuesto subvencionabledelain-
version, masel 75% del coste deloshonorarios (con
los limites establecidos en €l apartado 3 de esta ba-
se) por redaccidn de anteproyecto, proyecto y direc-
Ccion de obras, sin gue en ningln caso se superen |os
siguientes limites:
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a) 20.000 euros por participe beneficiariodelain-
version.

b) 200.000 euros por inversion aprobada.

La instruccion del procedimiento (base 72) co-
rresponde a Servicio Administrativo del Area de
Agricultura, Ganaderia, Pescay Aguas del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y seresolverapor €l 6r-
gano competente de la Corporacion Insular, de con-
formidad con lo dispuesto en su Reglamento Orgé-
nico asi como enlas Basesde Ejecucion dd Presupuesto
decadagjercicio, previa Propuestade Resolucion for-
mulada por €l citado 6rgano de instruccion.

El plazo méximo pararesolver y notificar el pro-
cedimiento de concesion delasubvencion serdde seis
(6) meses, contados a partir de lafecha de finaiza-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes es-
tablecido en la base 4.

Losinteresados podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcu-
rrido € plazo méximo sefialado en el parrafo ante-
rior, no se hadictado y notificado resolucion expre-
sa, de conformidad conlo dispuesto en  articulo 44.1
delaLRJPAC.

Contralos acuerdos del Consejo de Gobierno In-
sular podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante e mismo 6rgano que dicto el ac-
to, en el plazo de un mes, contado a partir del diasi-
guiente al delarecepcién delanotificacion, si el ac-
to fueraexpreso; si no lo fuera, €l plazo seradetres
meses, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que seproduzcan los efectos dd silencio adminigtrativo;
o0 bien podrainterponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en los términos estableci-
dos en laLey reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

En caso deinterponerse €l recurso potestativo de
reposicion, no sepodrdinterponer € recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente
0 sehaya producido |adesestimacion presuntade aquél.

Contra las Resoluciones de los Consgjeros Insula
res de Areay Directores Insulares, en € gjercicio de
atribuciones desconcentradasenvirtud del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi
como contra las Resoluciones de los Consgjeros De-
legadosdelos Consgeros|nsularesde Area, podrain-
terponerse recurso de alzada ante € Presidente de es-
ta Corporacion, dentro del plazo de un mes, contado a
partir del diasiguiente a de larecepcion de lanotifi-
cacion s € acto fueraexpreso; s no lo fuera, € plazo
serade tres meses, contado apartir del diasiguientea
agud en que se produzcan los efectos ddl silencio ad-
ministrativo. Laresolucion del recurso de al zadaago-
taralavia administrativa a efectos del recurso ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

El acuerdo o resolucién por € cual se otorgue la
subvencion sera notificado a los interesados indivi-
dualmente, y & mismo debera contener € solicitan-
teal que se concede lasubvencion, lapuntuacion ob-
tenida, |as partidas subvencionables, €l presupuesto
subvencionable, el importe delasubvencion, e por-
centaje sobre el presupuesto subvencionable, lafor-
ma de abono, €l plazo de gjecucidony laformay los
plazos de justificacién. Asimismo, € citado acuerdo
0 resol ucion debera contener ladesestimacion delas
solicitudes sin derecho a subvencion (base 7).

El acuerdo o Resolucion de concesion se publi-
cara de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
18 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo ofi-
cial especificamente elaborado por el Cabildo Insu-
lar de Tenerife que se adjuntacomo anexo | alas ba-
ses reguladoras de la convocatoria, el plazo de
presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales
a contar desde € dia siguiente a de la presente pu-
blicacion (base 49).

La documentacién a presentar por los solicitan-
tes (base 4%) serdlaprevistaen el anexo Il delasba
ses reguladoras de la convocatoria, la cua habra de
estar debidamente firmada por el representante del
Ayuntamiento solicitantey deberatener caracter au-
téntico o copias compulsadas conforme alalegisla-
cion vigente.

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de | as bases de laconvo-
catoria, condiciones, requisitosy obligacionesqueen
la misma se contienen (base 112).

El modelo de solicitud y las bases se encuentran
adisposicion delosinteresados en el Centro de Ser-
vicios a Ciudadano de este Cabildo Insular de Te-
nerife, y en las Oficinas descentralizadas del mismo
gue serelacionan en labase 4%; asi como en la pagi-
na web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
http://www.tenerife.es/

Lasinstancias de solicitud, debidamente cumpli-
mentadasy dirigidasal Sr. Consgjero Insular deAgri-
cultura, Ganaderia, Pescay Aguas, deberan ser pre-
sentadas en € Registro General de Entrada de este
Cabildo Insular 0 en sus RegistrosAuxiliares, enlas
direccionesy horarios que serelacionan en lacitada
base 42.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de abril de 2008.- El
Consgjero Insular del AreadeAgricultura, Ganade-
ria, Pesca y Aguas, José Joagquin Bethencourt Pa-
dron.
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Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 1
deArrecife

1585 EDICTO de 28 de enero de 2008, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000118/2007.

El/la Secretario/a del Juzgado de Primera | nstan-
cian®l.

HACE SABER: que en |os autos que luego se dirdn
consta la sentencia cuyo encabezado y parte dispo-
sitivatiene e tenor literal siguiente:

El Sr. D. Javier Pérez Minaya, Magistrado-Juez
Titular del Juzgado de Primeralnstancian® 1 de es-
tacapital y su Partido, hapronunciado en nombre del
Rey, lasiguiente:

SENTENCIA

D. Javier Pérez Minaya, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancian® 1 de Arrecife.

En Arrecife, a 21 de septiembre de 2007.

Vistos por € lImo. Sr. Magistrado D. Javier P&
rez Minayalos autos dejuicio verbal 118/07, en los
gue han sido partes lademandante |a fundacion An-
na-Birkholz, representada por laprocuradoraDiia. So-
ledad Tello, y la demandada Dfia. Sara Llanos Gar-
cia, y en atencion alos siguientes

FALLO

Que estimando lademanda presentada por lapro-
curadoraDfia. Soledad Tello, en representacion dela
fundacion Anna-Birkholz, contra Diia. Sara Llanos
Garcia, declaro resuelto € contrato de arrendamien-
to existente entre las partes por falta de pago de las
rentas pactadasy cantidades asimiladasy referentes
alafincasitaen Puerto del Carmen, Tias, calle Pa-
langre, 4, letraC, bloque B5, apartamento 1; en con-
secuencia declaro haber lugar al desahucio delare-
ferida finca, apercibiendo a la demandada de que
deberadesalojarladeinmediato y, de no hacerlo asi,
se procederd a su lanzamiento.

Del mismo modo condeno a Diia. Sara Llanos
Garciaal pago de las costas causadas en el presente
juicio.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, ha-
ciéndoles saber que contra ella cabe recurso de ape-
lacion paraante laAudiencia Provincial de Las Pal-
mas, que deberdinterponerseen e plazo decinco dias
desde su notificacion.

Asi por estami sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicada fue la anterior
sentenciaestando celebrando audienciapublicael Ma
gistrado-Juez que ladicté. Doy fe.

~En Arrecife, a 28 de enero de 2008.- El Secreta-
rio.

Juzgado de Primera Instancian® 3
deLaOrotava

1586 EDICTO de 18 de marzo de 2008, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
g ecucion n® 0000287/2007.

D. Carlos Miguel Rodriguez Dominguez, Secre-
tario del Juzgado de Primeralnstancian® 3deLaOro-
tavay de su Partido.

HAGO SABER: que en el proceso de gecucion se-
guido en dicho Juzgado bajo el n° 0000287/2007 a
instancia de laentidad Caja de Ahorrosy Pensiones
de BarcelonacontraD. Enrique Pefia GOmez y Ma
riaYolandaOrtiz Boveda sobre hipotecaria, se haacor-
dado sacar a publica subasta, por un plazo de veinte
dias, losbienes que, con su precio de tasacion se enu-
meran a continuacion:

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA'Y SU VALORA-
CION:

FINCA REGISTRAL N° 12.712, inscritaa Tomo 1473,
libro 161, folio 143, del Registro de la Propiedad de
La Orotava. Urbana nimero nueve vivienda 1-C en
la planta primera del Edificio Vidriales, en Santa
Ursula, superficietotal construidade ciento diez me-
tros, ochentay cuatro centimetros cuadradosyy tiene
Su acceso por cagja de escalera desde la citada pro-
longacion decalle. Linda, frente, con acceso: fondo,
vuelo sobrelacalle, derecha, vivienda 1-B: izquier-
da, vivienda 1-D. Le corresponden como anejos in-
separables. a) Dos plazas de aparcamiento en plan-
tade s6tano dos, sefialadas conlos nimeros 11y 41,
gue miden 18,60 metros cuadrados y 12,76 metros
cuadrados respectivamente; b) Un cuarto trastero en
la planta de sotano dos, sefialado con €l n° 18, que
mide 8,10 metros cuadrados. Cuota: dosenteros, una
centésima por ciento.

Lasubastatendralugar el dia13 dejunio de 2008
alas 10,00 en la Secretaria de este Juzgado.

VALOR DE LA TASACION: 196.276 euros.
CONDICIONES DE LA SUBASTA

1.- Loslicitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:
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1°) Identificarse de forma suficiente.

2°) Declarar que conocen las condiciones gene-
ralesy particulares de la subasta.

3°) Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Dep0sitos y Consignaciones de este
Juzgado en el BBVA n° 3773 0000 06 0287 07 6 de
gue han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacion de los bienes. Cuando € licitador
realice el depdsito con cantidades recibidas en todo
0 en parte de un tercero, se hardconstar asi en el res-
guardo alos efectos de o dispuesto en el apartado 2
del articulo 6652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

2.- Slo e gjecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder € remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anterior-
mente.

4.- Cuando lamejor postura seaigual o superior
al 70 por 100 del avalto, se aprobara el remate afa
vor del mejor postor. Si fuereinferior, se estardalo
previsto en €l articulo 670 de la LECn.

5.- Lacertificacion registral estade manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas 0 gravamenes anteriores, si |os hu-
biere, al crédito del actor, continuaran subsistentes,
y que por €l solo hecho de participar en la subasta,
e licitador los admite y acepta quedar subrogado e
la responsabilidad derivada de aquéllos, si € rema-
te se adjudicare a su favor.

Si por fuerza mayor, causas agjenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o diafes-
tivoy no pudieracelebrarselasubastaen e diay ho-
ra sefidlados, se entendera que se celebrara a si-
guiente dia hébil, ala misma hora, exceptuando los
sabados.

En La Orotava, a 18 de marzo de 2008.- El Se-
cretario Judicial.
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