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ANEXOV
TEMARIO
Materias generales

1. LaCondtitucion Espafiolade 1978: estructuray con-
tenido. Caracterigticas generales. Vaor normativo dela
Congtitucion.

2. El Estatuto de Autonomiade Canarias. estructura
y contenido. Instituciones delaComunidad Autonoma
El Gobierno y su organizacion.

3. El Egtatuto de Autonomia de Canarias. Régimen
Juridico. Régimen Econdmico. Naturalezajuridica

4. Lal ey 30/1992, de 26 denoviembre, deRégimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Proce-
dimientoAdministrativo Coman. El ProcedimientoAd-
ministrativo: concepto y clases. Las fases dd Procedi-
miento Administrativo.

5. El acto adminigtrativo: concepto, clasesy demen-
tos. Eficaciay vaidez de los actos adminigretivos. Re-
visondelosactos deoficio, anulaciony revocacion. Los
recursosadminigrativos. Classsderecursosy suregulacion.

Materias especificas

1. Competenciasdel Gobierno de Canariasen mate-
riadeIndustriay Energia Organizacion adminigtrativa.

2. Probleméticadd Sector Eléctrico en Canariasy des-
cripcion de la generacion, transporte y distribucion en
las diferentesidas.

3. Ley 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléc-
tricoy Ley 17/2007, de 4 dejulio, que lamodifica.

4. Ley 11/1997, de2 dediciembre, deregulacién del
Sector Elédtrico Canarioy Ley 82005, de21 dediciembre,
quelamodifica

5. Ley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria

6. Real Decreto 842/2002, de 2 deagosto, por d que
se gprueba el Reglamento el ectrotécnico parabgaten-
si6n einstrucciones técnicas complementarias.

7. Red Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, de
regulacion de actividades de transporte, distribucién,
comerciaizacion y suministro de energia eléctrica

8. Decreto 161/2006, de 8 de noviembre, de regula
cion paralaautorizacion, conexion y mantenimiento de
lasinstalaciones eléctricas en € &mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

9. Redl Decreto 3.275/1982, de 12 de noviembre, y
Orden de 6 dejulio de 1984, por los que se aprueba e

Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en centrales eléctricas, subestacionesy cen-
tros de transformacion e instrucciones técnicas com-
plementarias.

10. Decreto 3.151/1968, de 28 de noviembre, por €
que se gpruebae Reglamento técnico de lineas el éctri-
cas agreas de dtatension.

922 Secretaria General Técnica.- Resolucionde3de
junio de 2008, por la que se convoca concur so-
oposicién para la seleccion de personal laboral
temporal con categoria de Auxiliar Administra-
tivo.

Hallandose vacante € puesto de trabgjo dotado pre-
Supuestariamente que se resefiaen € anexo |, reserva
do apersond labord, y que figura contenido en la vi-
gente relacion de puestos de trabgjo del Departamento,
y debiendo procederse por urgente necesidad del servi-
cio asu provison con caracter tempord hasta que pro-
veapor losprocedimientosprevisiosend Convenio Co-
lectivo parad persond |abord delaComunidad Autonoma
de Canarias, por convocatoria publica.

Vigos d informey la autorizacion de la Direccion
General delaFuncién Pablica

Vigtoslosinformes delaDireccién Genera de Pla-
nificacion y Presupuesto y de la Direccién Genera del
Servicio Juridico.

Vigad Actadelos representantes de los trabajado-
res.

En uso de | as atribuciones conferidas a este Depar-
tamento por lalegidacion vigente,

DISPONGO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, mediante
CONCUrso-oposicion, parala cobertura de una plaza de
lavigente relacion de puestos de trabgj o de este Depar-
tamento, mediante contratacion labora tempord, conla
categoriadeAuxiliar Administrativo, segin sedetalaen
e anexol.

Segundo.- Las citadas pruebas sdectivas se regiran
por las siguientes
BASES

1.- Objeto.

1. Esobjeto de las presentes bases establecer € pro-
cedimiento a seguir para la cobertura de un puesto de
trabgo vacanteen este Departamento, mediante contratacion
labora temporal enlacategoriaprofesiona deAuxiliar
Adminigtrativo.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Paraparticipar en @ proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser egpafiol o naciona de un Estado miembro de
laUnién Europeao naciona del Reino de Noruegao de
laRepublicadedandia También podran ser admitidos
losdescendientes, & conyugey losdescendientesdd con-
yuge, de los espafioles y de los nacionaes de paises
miembrosdelaUnion Europea, deNoruegao deldan-
dia, Sempre que no estén separados de derecho, meno-
resde veintitin afios o mayores de dichaedad que vivan
a sus expensas. La anterior condicion sera igudmente
de aplicacion afamiliares de nacionales de otros Esta
dos cuando asi se prevea en los Tratados | nternaciona
les celebrados por la Comunidad Europeayy ratificados

por Espaiia.

Asmismo, losextranjeros res dentes en Esparia po-
drén acceder, eniguddad de condicionesquelosnaciondes
de los Estados miembros de la Unién Europea

L os aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan estar en posesion del diplomasuperior de
espafiol como lenguaextranjerao de certificado de ap-
titud en espafiol para extranjeros expedidos por las Es-
cuelas Oficides de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios.

) Estar en posesion de latitulacidn académica que
seespecificaenlabase 4.3.8) deetaResolucion. End
caso detitulacionesobtenidasen d extranjero deberdes-
tarse en posesion de la credencia que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompetible con €
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario ddl servicio de cuaquieradelasAdminisira-
ciones Publicas, ni hdlarseinhabilitado parad desem-
pefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuyanacionaidad no seala espafiola
deberdn acreditar, igual mente, no estar sometidosasan-
cion disciplinariao condenapena queimpida, ensuEs
tado, € acceso alafuncion pablica

2.2. Todos los requisitos enumerados en € apartado
2.1 anterior deberdn poseerse @ diade findizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y en € momento
delasuscripcion dd contrato paradl que sean nombrados.

3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorid.

3.1. Losaspirantes afectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensoriaes, en grado igua o superior d

33%, serén admitidos en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sempre quetaeslimitacionesno
seanincompatiblescon € desempefio delastareaso fun-
ciones correspondientes, ni requieran de la adaptacion
funciond dd puesto de trabgjo.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en € mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dereco-
nocimiento degrado de minusvaliade conformidad con
lo establecido en € Red Decreto 1.971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para € reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia
(B.O.E. n° 22, de 26.1.00; c.e. B.O.E. n° 62, de 13 de
marzo), y la certificacion a que se refiere d articulo 1
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por d que se desa
rrollae Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30
demarzo, delaFuncién Pablica Canaria, regulador del
sstema de acceso de personas con minusvaia para la
prestacion de servicios en laAdministracion de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y medidas de fomen-
to parasuintegracion labord (B.O.C. n° 53, de 1.5.87).

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en € procedimien-
to selectivo deberan dirigir su solicitud ala Consgjeria
deEmpleo, Industriay Comercio, eninstanciasegin mo-
delo que se acompahnacomo anexo | alapresente con-
vocatoria

Lassolicitudesde participacion, acompafiadas, ensu
caso, delos documentos que se refieren en d apartado
3 de estabase, se presentardn en las dependenciasdela
Consgeriade Empleo, Industriay Comercio, end Edi-
ficio de Usos Mdltiples 11, planta O, Sto en la cale
Leony Cadtillo, 200, Las PAmas de Gran Canariay en
el EdificiodeUsosMultiples|, planta 72, sito enlaAve-
nida de Anaga, 35, Santa Cruz de Tenerife, 0 en cud-
quieradelasdependenciaso formasprevisasen € De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por d que seadaptanlos
procedimientosadminigrativosdelaComunidad Auténoma
alalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdminisracionesPUblicasy dd Procedimiento
Adminigtrativo Comun (B.O.C. n° 102, de 19.8.92).

4.2. Bl plazo de presentacion deindanciasseradequin-
ce dias habiles, contados apartir del diasiguientea de
lapublicacion de la presente Resolucion en € Boletin
Oficid de Canarias.

4.3. Junto con lals solicitud/es se acompafiara foto-
copiacompulsada de:

a) Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

b) Diploma superior de espafiol como lengua ex-
tranjerao de certificado de aptitud en espafiol paraex-
tranjeros expedidos por las Escudlas Oficides de Idio-
mas (a presentar solo por |0s aspirantes que no posean
lanacionalidad espafiola).
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¢) Documento Naciond de Identidad.

L osaspirantesextranjerosqueres dan en Espafiade-
berén presmtar unafotooopiacompulsedadd corregpondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar residente comuni-
tario envigor, 0, en su caso, delatarjetatempora dere-
Sdente comunitario o de trabgjador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europeao de Noruegao Idandiaque no residan en Es-
pafia, bien por residir en € extranjero o por encontrarse
en Espafiaen régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte.

Losfamiliaresdelosanterioresdeberdn presentar una
fotocopiacompulsadadd pasaporte, ddl visadoy, en su
caso, dd resguardo de haber solicitado lacorrespondiente
tarjeta 0 dd resguardo de haber solicitado la exencion
devisadoy lacorrespondientetarjeta. Deno haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autori dades competentes que
acrediten € vinculo de parentescoy unadeclaracion ju-
rada o promesadel espafiol 0 del nacional delaUnidn
Europea, de Noruegao deldandiacon d queexistees-
tevinculo, deque no estd separado de derecho de su con-
yugey, entodo caso, del hecho de qued aspirantevive
asus expensas 0 estd a su cargo.

L osdocumentos expedidosen € extranjero deberdn
ser oficides, suscritos por autoridades competentes, le-
gdizados por viadiplométicay acompafiados, en suca
S0, de su correspondiente traduccidn a castellano.

d) Declaracion responsable, gjustada d modelo ad-
junto como anexo l11.

€) Losdocumentosjudtificativosdelosméitosenla
fase de concurso, se aportaran por parte de los aspiran-
tes que hubieren superado lafase sdlectiva, S selere-
quiriesen, por darselascircungtanciasprevistasenlaba-
se sexta (parrafo primero fase de concurso).

5.- Tribuna de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccidn delos candidatos para
contratacion laboral por interinidad, estardformado por
cinco miembros, quedando designado delasguientefor-
ma

Presidente:

Titular: Josefina Santana Suarez.
Suplente: Francisco Reyes Jménez.

Secretario:

Titular: Rosa Batista Sanchez.
Suplente: Ana C. TdaveraAleman.

Vocd 1°:

Titular: Maria Angeles Ramos Santos.
Suplente: Alexis Gonzdez Méndez.

Vocal 2°:

Titular: José M. Santana Rodriguez.
Suplente: Maria Loreto Herndndez Hernandez.

Voca 3°;

Titular: Marina Elena Diaz Hage.
Suplente: Maria Pilar Sosa Pérez.

5.2. El Tribunal de Sdleccidn podracondtituirsey ac-
tuar véidamente cuando seencuentren presentesa me-
nos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso,
laasgtenciadd Presidentey del Secretario. Sus acuer-
dos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en ca-
s0 de empate, € voto ddl Presidente.

5.3. Previaconvocatoriadd Presdente designado, €
Tribunal de Sdleccion celebrard su seson de congtitu-
cion, en laque acordardn las decisones que correspon-
dan en orden a correcto desarrollo del proceso de valo-
racion.

5.4. Los miembros del Tribuna de Sdleccion y, en
sucaso, € persond colaborador, que por acuerdo deaqué-
llos podra ser designado por |la Secretaria Generd Téc-
nicadelaConsgeriade Empleo, Industriay Comercio,
tendran derecho apercibir lasindemnizaciones o dietas
gue les correspondan en relacion alos serviciosy alos
derechosdeasistenciaque seatribuyen alosérganosde
seleccién de la categoria correspondiente (Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por € que seapruebae
Reglamento de | ndemni zaciones por razén ddl servicio,
B.O.C. n° 137, de22.10.97, modificado parcid mente por
e Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero maxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros de los
Tribunaes de Seleccion serade diez.

A estos efectos, los Secretarios delos Tribunales de
Seleccion expediran certificaci on acreditativadelas per-
sonas asistentes a cada una de las sesiones ddl respecti-
vo Tribunal.

5.5. Los miembros del Tribuna de Seleccion debe-
ran abstenerse deformar parte delosmismoscuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos previstos
en d articulo 28 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy dd ProcedimientoAdminigtrativo Comun, o cuan-
do hubiesen redlizado taress de preparaci on de aspirantes
apruebas selectivasenloscinco afosanterioresalapu-
blicacion de esta convocatoria, debiendo notificar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ala
Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio.

Asimismo, losaspirantespodrén recusar alosmiem-
brosde Tribunal de Seleccidn cuando asu juicio con-
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curran en los mismos | as circunstancias previstas en €l
anterior gpartado.

5.6. En lo no previsto en estas bases, € procedi-
miento de actuacion del Tribuna de Sdeccidn se gus-
tardalo dispuesto en @ Capitulo |1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6.- Sstema saectivo.

Lasdleccion seredizaramedianteel sistemadecon-
Curso-opasicion.

- Lafase de oposicion congtara de dos pruebas:

a) Conggtirden contestar por escrito, en @ plazo ma
ximo deunahora, un cuegtionariotipo test de’50 preguntas
concuatro respuestasdterndivas obrelasmateriascom-
prendidasend temario quefiguracomoanexoV alapre-
sente Resolucion. Cada respuetta acerteda se valorara
con 10 puntos. Las contestaciones erréneas se vaoraran
negativamente, de tal forma que cada dos respuestasin-
correctasimplicaralano val oracion de unarespuesta co-
rrecta Lasrespuestasen blancoy lasnulasno sevaora
ran. Unarespuesta negativa no deducira media positiva

El gerciciosecdificaradecero (0) acien (100) pun-
tos, quedando &liminados|os que no obtengan unapun-
tuacion minima de cincuenta (50) puntos.

b) Consigiraen reolver, en € plazo méximo de dos
horas, un supuesto préctico degido por d aspirantedeen-
tredospropuestos previamentepor d Tribundl, inmedidamente
antes dd comienzo dd gercicio, condstente en redizar
un gercicio en ordenador, sobre untexto preestablecido,
en que se mangjaran € generador de bases de datos.
Access, lahojade cdculo: Excd; d procesador de tex-
tos: Word:; @ correo €ectronico, en sus distintas modali-
dades (enviar, recibir, reenviar, €tc.) einternet.

La puntuacion maxima que se podra conceder aes-
te gercicio sera de doscientos (200) puntos, debiendo
obtenerse, como minimo, cien (100) puntos paraenten-
derse superado.

Sdlo serén convocados para la redizacion de se-
gundo gerciciolosaspirantes que hayan superadolapri-
mera prueba.

Lapuntuacién final vendradeterminadapor lasuma
delaobtenidaen las dos pruebas, sSemprey cuando se
hayalogrado la minima, de ambas, para considerarlas
superadas.

- Lafase de concurso:

Consdirdenlavaoracion delossiguientesméritos:

1°) Otras titulaciones académicas. Por cada titula-
cién académica superior o igud, pero digintaala exi-

gidaparaparticipar, 0,40 puntoshastaun méximo deun
punto.

2°) La experiencia profesiond se vaorara hasta un
maximo de un (1) punto, de lasiguiente forma:

a) Experienciaprofesiona enlaAdministracion PG-
blicaen laredizacion detareassmilaresalarequerida
para d puesto de trabgjo: 0,10 puntos por cada mes
completo de trabgjo, hasta un maximo de 0,70 puntos.

b) Experiencia profesional en e ambito privado,
sempre que laactividad profesiond gercitada esté re-
lacionada directamente con la categoria a convocar. Se
vaoraracon 0,10 puntos por mes completo de servicio,
hasta un méximo de 0,30 puntos.

3°) Medios de formacidn o perfeccionamiento:

Loscursosimpartidos o asisenciaalosmismos, asi
como ajornadas, Smposioso cuaquier otro medio acre-
ditativo de laformacién o perfeccionamiento profesio-
na relacionados con lasfunciones aredizar, sevaora
rén hastaun méximo de dos puntos cuando su organizacion
seaefectuadapor un Centro Oficid de Formacidn, y con
un méximo de un punto, |os organizados por cual quier
otro Centro, conforme a siguiente baremo:

- 0,5 puntos por cada medio de formacién y/o per-
feccionamiento de duracionigua o superior a80 horas.

- 0,10 puntos por cada medio de formacién y/o per-
feccionamiento de duracionigual o superior a20 horas.

- 0,05 puntos por cada medio de formacién y/o per-
feccionamiento de duracion inferior a 20 horas.

Se entenderd por Centro Oficid de Formacién ato-
do aqué Centro y/u Organismo publico dedicado ala
formaciony perfeccionamiento, asi como alos Centros
y/u Organismos privados, con |os que aguéllos tengan
conciertos, convenios, o pactos paraformacion y/o per-
feccionamiento profesional. En este Ultimo caso, en €
documento que expida la acreditacion de la participa
cién en d medio de formacidn y/o perfeccionamiento,
tendra que constar que aquélla se efectud en colaborar
cién, convenio, concierto o pacto con € Organismo pU-
blico de que setrate.

Seadicionard0,01 punto por cadauno delosmedios
deformacién y/o perfeccionamiento con certificado de
aprovechamiento, sin que por €llo puedasuperar € ma
ximo sefidado.

Laacreditacion delos méritos se efectuaradelafor-
ma gue Se expone a continuacion:

Tituladonesacadémicas mediantefatooopiacompulsada
dd/delosTitulo/s, dd pago de los derechos de expedi-
cion o Certificacion del Centro Académico plblico don-
de se dcanzd la superacion de las asignaturas que ori-
ginaron & derecho alaobtencion del mismo.
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Experienciaprofesiona: mediante gportacion de Vi-
dalabora o Certificacion administrativa de la entided
donde se hayan prestado servicios en la categoria que
Se convoca

Formacion y/o perfeccionamiento: con la presenta-
cion defotocopiacompul sadade diplomas, certificados
y/o cuaquier otro documento que demuestren laredli-
zacion de la formacidn o perfeccionamiento profesio-
nal. Debe probarse documentalmente, bienend propio
diploma, certificado o escrito reativo alaformacion, o
por cuaquier otro medio, € nimero de horas lectivas
que duré la participacion en dichaformacion o perfec-
cionamiento profesiond.

7.- En d caso de que dos 0 més aspirantes obtuvie-
sen idéntica puntuacion final, d sumar las cdificacio-
nes de las dos pruebas, méslafase de concurso, s fue-
ranecesario, sedirimiralasdeccion medianted siguiente
procedimiento sucesivo:

a) Por lapuntuacion mésdtaen d primer gercicio.

~ b) Por la puntuacion mas dta en & segundo gerci-
cio.

¢) Depersidtir laiguadad, € aspiranteque hayaacre-
ditado mayor experiencia en la Administracion Pbli-
ca

8.- Losresultados de cada una de las pruebas cele-
bradas por € Tribund y de lavaoracion de méritos, se
harén publicos, trassufindizacion end tabl6n deanun-
ciosdelaplantaOdd Edificiode UsosMUltipleslll, -
toenlacdlelLedny Cadtillo, 200, Las Pamasde Gran
Canarig, y enlasplantas0, 72y 82 dd Edificio de Usos
Multiples |, Santa Cruz de Tenerife o € pagina Web:
http://mww.gobi ernodecanarias.org/cicnt/temas/proce-
sosselectivos

9.- Propuesta de contratacion.

Por & Secretario dd Tribuna selevantardlacorres-
pondienteActa, quefirmaran los miembros dd mismo,
y hara condar en dla los aspirantes presentados, los
gercicios ceebrados, las calificaciones otorgedas y las
incidenciasqueajuiciodd Tribuna debanreflgarseen
el Acta, debiendo devar d drgano competente la pro-
puesta de contratacion del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

End Actafind serecogeranlascdificacionesdelos
participantes relacionados por orden de puntuacion de
mayor amenor. SOlo podrd adjudicarselaplaza sefida
daen d anexo | de esta Resolucién.

La propuesta de contratacion se publicaraen los ta-
blones de anuncios de la sede de la Consgeriade Em-
pleo, Industriay Comercio en ambas provincias.

El persond contratado estarasujeto d periodo deprue-
ba que establece d articulo 14 del Convenio Colectivo
vigente,

10.- Publicacion delistas'y otras comunicaciones.

La relacion de aspirantes que resulten selecciona
dos, la propuesta de contratacion, asi como otras co-
muni caciones que procedan, se publicaran enlostablo-
nesdeanunciosdelasdependenciasdelaConsgeriade
Empleo, Industriay Comercio, enlasplantas0, 123, 22y
3 dd EdificiodeUsosMultipleslll, stoenlacdlelLeon
y Cadtillo, 200, LasPdmasde Gran Canaria, y end Edi-
ficio de Usos Mdltiples |, plantas 0, 72 y 82, Sto en la
Avenida de Anaga, 35, Santa Cruz de Tenerifey en la
paginaWeb: http://mwww.gobiernodecanarias.org/cicnt/te-
mas/procesossal ectivos/

11.- Presentada todala documentacion, se celebrard
e contrato de trabajo de caracter tempora procedente
(contrato interinidad, articulo 4 del Real Decreto
2.720/1998, de 18 dediciembre), previaslasformdidades
adminigtrativas |egalmente previstas.

Contrala presente Resolucion, que ponefin alavia
administrativa, se podrd interponer recurso contencio-
so-adminigtrativo, en € plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente de su publicacion, anted Juzga
do delo Contencioso-Adminigtrativo de Las P masde
Gran Canariadel Tribuna Superior de Judticia de Ca-
narias, atenor deloreguladoend articulo 8.1.a), enre-
lacién con d articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nigtrativa; o bien, interponer enviaadminigtrativarecurso
potestativo dereposicion anted Secretario Genera Téc-
nico delaConsgeriade Empleo, Industriay Comercio,
en d plazo de un mes a contar del dia Siguiente a que
tenga lugar su publicacién en lostérminos previstos en
losarticulos 116y 117 delalL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
PUblicasy dd Procedimiento Adminigtrativo Comun, sin
perjuicio de cuaquier otro que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a3 de junio de 2008.-
LaSecretariaGenerd Técnica, CriginadeLedn Marrero.

ANEXO |

DEPARTAMENTO: Consgeriade Empleo, Industriay Comercio.
CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Energia.
CODIGO R.PT.: 24197.

UNIDAD: Servicio de Instalaciones Energéticas en Las PAmas de
Gran Canaria

DENOMINACION (CATEGORIA): Auxiliar Administrativo.
CLASE VINCULO: persona laboral.

GRUPO: IV.

TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesond de primer grado o equivalente.

LOCALIZACION: Las Pamas de Gran Canaria.
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ANEXO Il

MODELQO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

N N.L.F.:

DOMICILIO:

EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucidn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, de fecha de de 2008, pruebas

selectivas para la contratacién de personal laboral temporal en la categoria de Administrativo.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas de referencia.

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,

INDUSTRIA'Y COMERCIO.
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ANEXO 111

MODELO DE CURRICULUM VITAE
NOMBRE Y APELLIDOS:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
TELEFONO:
Ne.N.I.F.:
E-MAIL:

DATOS ACADEMICOS

ESTUDIOS (indique los estudios que se posean).

CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

DATOS LABORALES

Enumere los tres dltimos trabajos realizados, del mas moderno al mas antiguo, con
indicacion de la empresa, cargo ocupado, principales ocupaciones, duracién del empleo y motivo

del cambio.

OBSERVACIONES: se debera aportar fotocopias compulsadas de los titulos,

diplomas, asi como de los contratos de trabajo y/o certificaciones de empresas que acrediten su

experiencia.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, , provisto/a de D.N.I. n°
.................... DECLARO BAJO JURAMENTO, no hallarme inhabilitado/a por Sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas ni hallarme separado/a ni despedido/a por expediente

disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no padecer

enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

Qe de ... .. de 2008 .
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ANEXOV
TEMARIO

Tema 1.- El Procedimiento Administrativo: susfa-
ses. El acto administrativo. Motivaciony notificacion.
Eficaciay validez de |os actos administrativos.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. Laposi-
cion del Estatuto en € sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3.- El personal laboral de la Comunidad
Autonomade Canarias. Provision, selecciony nom-
bramiento. Derechosy deberes. Comités de Empre-
sa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y
otros Organos de representacion del personal labo-
ral y sus funciones.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales. Términosy plazos. De-
recho de acceso aarchivosy registros. LosRegistros.
Atencion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 5.- Procedimientos especificos de las ins-
tal aciones el éctricas de bgjatens on. Decreto 161/2006,
de 8 de noviembre, por € que se regulan la autori-
zacién, conexion y mantenimiento de lasinstal acio-
nes eléctricas en el &mbito de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Tema 6.- Procedimientos especificos de las ins-
talaciones € éctricas de dltatens én. Decreto 161/2006,
de 8 de noviembre, por e que se regulan la autori-
zacion, conexion y mantenimiento delasinstalacio-
nes eléctricas en € ambito de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

923 DECRETO 81/2008, de 10 de junio, del Pre-
sidente, por € que se delegan competencias
en el Director dela Agencia de Investigacion,
Innovacion y Sociedad de la Informacion.

Por Decreto 383/2007, de 3 dediciembre, del Pre-
sidente, sedelegaron en € Director delaAgenciaCa-

nariade Investigacion, Innovacion y Sociedad de la
Informacion, respecto alas &reas material es atribui-
dasalacitadaAgencia, las competenciasque el De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, sobre Régimen
General de Subvenciones de esta Administracion,
atribuye alostitulares de los departamentos.

La préctica haevidenciado que, para una gestion
mas &gil y eficaz de los presupuestos asignados ala
citadaAgencia, serequierelaampliacion de dichade-
legacion, incluyendo las competencias atribuidas a
los titulares de | os departamentos en cualquier nor-
ma que regule las subvenciones, asi como las apor-
taciones dinerarias que no tienen laconsideracion de
subvencionesde acuerdo cond articulo 2.2 delalLey
38/2003, General de Subvenciones, en laredaccion
dada por la Disposicion Final Octava de la Ley
42/2006, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra 2007.

Por lo expuesto, al amparo delo previstoen el ar-
ticulo 31.3 delaLey 14/1990, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, y en
el articulo 13 delaLey Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

DISPONGO:

Primero.- Delegar en € Director delaAgenciaCe-
nariade Investigacion, Innovacién y Sociedad de la
Informacion, en el ambito material atribuido a la
Agencia

a) Las competencias que correspondan al titular
del departamento seglin las normas reguladoras de
las subvenciones.

b) Las competencias parala autorizacion y con-
cesion de aportaciones dinerarias con cargo a sus
programas presupuestarios.

Segundo.- Dejar sin efecto ladel egacion conferi-
dapor €l apartado tercero del Decreto 383/2007, de
3dediciembre, del Presidente (B.O.C. n° 248, de 13
dediciembre).

Tercero.- El presente Decreto surtira efectos des-
de el mismo diade su publicacion en el Boletin Ofi-
cia deCanarias, sin perjuicio delasfacultadesdere-
vocacion y avocacion.

LasPamasde Gran Canaria, a10 dejunio de 2008.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.



