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Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1054 RESOLUCION de 12 dejunio de 2008, por
la que se convoca concurso publico parala
contratacion de profesorado de distintas
categorias, mediante contrato laboral especial
de duracion deter minada.

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 12
del Titulo IX delaLey Organica6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24.12.01),
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril (B.O.E. de 13 de abril) y, en lo que no se opon-
ga a esta norma, en el Capitulo | del Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-
sonal docente einvestigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias (B.O.C. de 18.10.02), y siendo
necesariala contratacion de Profesores en las ca-
tegorias y plazas que se indican en el anexo | de
esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye €l
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, modifica-
da por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13 de abril), de Universidades, en re-
lacién con €l articulo 2.2.€) de la misma, asi co-
mo en |los Estatutos de esta Universidad, en el ar-
ticulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, y
la Resolucion de delegacion de competencias de
7 de agosto de 2007 (B.O.C. de 28 de agosto), es-
te Vicerrectorado ha resuelto:

Convaocar concurso publico paralacontratacion
de Profesores en las categorias y en las plazas
que seindican en el anexo |, mediante contrato la-
boral de carécter especial y de duracién determi-
nada, con sujecion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Los concursos objeto de la presente con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Seccidn 12 del Titulo IX delaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por laLey Orgénica 4/2007, de 12 de
abril (B.O.E. de 13 de abril), y en cuanto no se opon-
ga aestanormaen:

- El Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre.

- Estatutos de laUniversidad de L as Pal mas de
Gran Canaria.

- El procedimiento paralacontratacion de per-
sonal docente e investigador contratado de la

ULPGC, aprobado por Consejo de Gobierno de 21
de julio de 2003.

- El Estatuto de los Trabajadores.

1.2 El procedimiento de seleccion de los as-
pirantes seré el concurso.

1.3. A efectos de posibles contrataci ones por mo-
tivos extraordinarios que tuvieran que realizarse
posteriormente en la misma area de conocimien-
to y categoria, se constituird una lista de reserva
con los candidatos propuestos, por estricto orden
de puntuacion, con vigencia de un maximo detres
cursos académicos. Cualquier concurso gue se ce-
|ebre con posterioridad supondralaactualizacion
de dichalista.

1.4. Los baremos generales por |os que se re-
giralaadjudicacion de las plazas que figuran co-
mo anexo |11 ala presente convocatoria, han si-
do aprobados por Consejo de Gobierno celebrado
el 25 de febrero de 2008 y se encuentran expues-
tos en |os tablones de anuncio de la calle Murga,
21, 32 planta, y en la pagina web de la Universi-
dad.

1.5. Ninguna de las plazas convocadas podra ser
cubierta en comision de servicios y tampoco po-
drén ser ocupadas por candidatos que hayan finalizado
unarelacion contractual anterior con la ULPGC,
por existencia de informe desfavorable.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

2.1.1. Los interesados deberan reunir las con-
diciones establecidas en la legislacién vigente:
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por laLey Organica 4/2007,
de 12 de abril (B.O.E. de 13 de abril) y, en cuan-
to no se oponga a esta norma, en el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-
sonal docente einvestigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias, Real Decreto 1.200/1986, de
13 dejunio (B.O.E. de 25 de junio), Real Decre-
t0 1.086/1989, de 28 de agosto (B.O.E. de 9 de sep-
tiembre), Estatutos de laUniversidad de Las Pal-
mas de Gran Canariay en las demas normas de
carécter general aplicables.

~ 2.1.2. Lasuscripcion de contratos con extran-
jeros de paises no miembros de la Union Europea
se condiciona a que los interesados tengan con-
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cedida excepcion de permiso de trabajo y de per-
miso de residencia legal en Espafia

2.1.3. Estar en posesion de, al menos, una de
las titulaciones expresamente indicadas para ca-
daunade las plazas en €l anexo |. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tar en posesion de lacredencial que acreditelaho-
mologacion o acreditacién del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia Espafiol.

2.2. Requisitos especificos.

_Los aspirantes deberan reunir, ademas, las si-
guientes condiciones:

2.2.1. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, estar en posesion del titulo de doctor y con-
tar con laevaluacién positivadelaAgenciade Eva
luacién correspondiente. Seramérito preferente la
estancia del candidato/a en universidades o cen-
tros de investigacion de reconocido prestigio, es-
pafioles o extranjeros, distintos de la universidad
quelleve acabo lacontratacion. Susfunciones se-
rén docentes e investigadoras.

2.2.2. Paralaplazade Ayudante, haber sido ad-
mitido, o estar en condiciones de ser admitido, en
los estudios de doctorado. Los Ayudantes colaboraran
en tareas docentes de indol e préctica hasta un méa-
ximo de 60 horas anuales.

2.2.3. Para las plazas de Profesor Asociado,
gjercer actividad profesional fueradel &mbito aca-
démico universitario. Sus funciones seran exclu-
sivamente docentes. El gjercicio de actividad pro-
fesional debera mantenerse durante el periodo que
dure la contratacion como Profesor Asociado.

2.2.4. Los requisitos exigibles y los méritos
alegados por los candidatos deben poseerse con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo
de presentaci6n de solicitudes.

3. REGIMEN DE DEDICACION Y VIGENCIA.

3.1. Los contratos de Profesor Ayudante Doc-
tor seran de caréacter temporal y con dedicacion a
tiempo completo. Laduracion del contrato serala
que se especifica en cada una de las plazas de es-
ta categoriarelacionadas en el anexo |, entodo ca-
so no podra ser inferior aun afio, ni superior acin-
co, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera
concertado por duracion inferior a la maxima,
siempre que laduracion total no excedadelosin-
dicados cinco afios.

3.2. Los contratos de Ayudantes seran de caracter
temporal y con dedicacion atiempo completo. La
duracién del contrato serala que se especificaen
cada una de las plazas de esta categoria relacio-
nadas en el anexo |, en todo caso no podra ser in-
ferior aun afio ni superior acinco, pudiendo pro-
rrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
unaduracion inferior alamaxima, siempre quela
duracion total no exceda de losindicados cinco afios.

3.3. Los contratos de Profesor Asociado serén
de carécter temporal y con dedicacion atiempo par-
cial por el nimero de horas que se especifica en
las plazas de esta categoria que figuran relacio-
nadas en el anexo |, con un maximo de seis horas
lectivas semanal es.

3.4. Los profesores a tiempo completo deben
cumplir ademés de las horas lectivas que corres-
pondan (8 para Profesores Ayudantes Doctores),
6 horas de tutoriay asistenciaa alumnado; |os pro-
fesoresatiempo parcial un nimeroigual a de ho-
ras lectivas. La duracion del contrato sera tri-
mestral, semestral o anual y se podrarenovar por
periodos de igual duracion, sSiempre que sesigaacre-
ditando el gjercicio de actividad profesional fue-
ra del ambito académico universitario.

En las plazas de sustitucion el contrato se for-
malizara cuando se produzcalacircunstanciaque
motivo la convocatoria de la plaza.

3.5. Enlas plazas de sustitucion, independien-
temente de lacategoriay delo expuesto en |os pun-
tos 3.1, 3.2y 3.3 anteriores, la duracion del con-
trato, siempre que no se especifique en el anexo
un periodo inferior, sera hasta que se produzcael
alta del profesor sustituido y, en cualquier caso,
hasta el 30 de septiembre de 2009. El contrato se
formalizara cuando se produzca la circunstancia
gue motivo la convocatoria de la plaza.

3.6. Se establece un periodo de prueba de seis
meses. La situacion de Incapacidad Temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento que afecten
al trabajador durante este periodo, interrumpirael
cdmputo del mismo. El periodo de prueba establecido
no regira cuando el profesor seleccionado hayade-
sempefiado |as mismas funciones con anterioridad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en participar en la convocato-
ria deberan presentar en el Registro General dela
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ca-
lle Murga, 21, 12 planta, Las Palmas de Gran Ca-
naria), o por cualquierade los procedimientos es-
tablecidos en el art®. 38.4 de laLey 30/1992, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, instancia ajustada,
segun la plaza a la que se quiera optar, alos mo-
delos que se presentan en el anexo |1, dirigida al
Sefior Vicerrector de Profesorado. Toda la docu-
mentacion referidaala convocatoria, asi como mo-
delos deinstancia, model o de curriculum vitae, etc.
podran encontrarse en la pagina web de la Uni-
versidad:

(http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=vo-
ap& ver=pdi_contratados).

Los interesados, junto con la instancia, debe-
rén presentar:

1. Fotocopiadel D.N.I. envigor (en el caso de
gue el candidato sea extranjero debera aportar fo-
tocopiadel N.I.E.).

2. Fotocopia compulsada de los titulos oficia-
les que aporte. Si lostitulos aportados han sido ob-
tenidos en el extranjero deberan ir acompafiados
de unafotocopia compul sada de lahomologacién
0 acreditacion del Ministerio de Educaciony Cien-
cia espaniol.

3. Certificacion compulsadade las calificacio-
nes obtenidas.

4. Resguardo original y fotocopia que justifi-
que el pago de 15,02 euros en concepto de formacion
de expediente, en la Caja Insular de Ahorros de
Canarias, cédigo cuenta cliente 2052-8000-79-
3500075605. No procedera devolucion algunade
la cantidad indicada en los supuestos de exclusién
por causa imputable al interesado.

5. Curriculum vitae que debe gjustarse al for-
mato incluido en los baremos general es que figu-
ran como anexo |V, afiadiendo justificacion de
todos los méritos al egados, debidamente ordena-
dosy numerados con el apartado del baremo aque
corresponde. Aquellos documentos que no vengan
identificados adecuadamente no seran val orados.

Asimismo deberan presentar |ladocumentacion
especifica que a continuacion se sefiala, segin la
categoria de la plaza solicitada:

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores (PAD):
6. Fotocopia compul sada de la eval uacion po-

sitiva por parte de laAgencia Canaria de Evalua-
cion de laCalidad y Acreditacion Universitariao

de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion.

Plazas de Ayudantes (AY U):

6. Declaracién jurada de no estar en posesién
del titulo de Doctor.

Plaza de Profesor Asociado:

6. Acreditacion mediante certificado de vidala-
boral, o certificacion delamutualidad que proceda
donde se acredite que se tienen cubiertas las con-
tingencias equiparables al régimen especial de
Auténomos, de ejercer actividad profesional fue-
ra del ambito académico universitario.

7. Certificacion acreditativa de la categoriala-
boral y actividad o funcién desarrolladas.

L as personas que opten amas de una plaza de-
beran presentar solicitud individualizada para ca-
da unade ellas acompafiada de la documentacion
complementaria.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias naturales contados a partir de la pu-
blicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias. En caso de que el ultimo dia
del plazo coincida con un sdbado, domingo o fes-
tivo se prorrogara hasta el primer dia habil.

Lasinstancias de solicitud normalizadas que fi-
guran en el anexo |l deben presentarse en el Re-
gistro General de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (calle Murga, 21, 12 planta, Las
Palmas de Gran Canaria). En caso de utilizar cual-
quier otro sistema de los recogidos en la Ley
30/1992 se solicita se envie la instancia al si-
guiente fax (928) 453317.

6. LISTA DEADMITIDOSY EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes se hara publica en €l tabl6n de anuncios de
lacaleMurga, 21, 3 planta, larelacion de admitidos
y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sion.

Seran excluidos | os aspirantes que no hayan abo-
nado la cantidad citada, dentro del plazo habili-
tado parala presentacion deinstancias. Asimismo
serén excluidos quienes no aporten |0s requisitos
generales y especificos de participacion requeri-
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dosenlospuntosl, 2,4,6Yy 7 en su caso, men-
cionados en la base 4 de |a presente publicacion.

L os concursantes excluidos tendran diez dias
para subsanar Unicamente | os defectos que han ori-
ginado su exclusién, a falta de lo cual se enten-
dera que renuncian a participar en el concurso.

7. COMISION DE SELECCION.

Las Comisiones que han de resolver los con-
cursos ordinarios de plazas de profesores contra-
tados convocados en un area de conocimiento,
estaran constituidas, segin lo previsto en los ar-
ticulos 175.2.d) y 184.4 de los Estatutos de la
ULPGC, delasiguiente forma:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.
El Director del Departamento afectado.
El Decano/Director del Centro afectado.

Un Profesor y un estudiante elegidos por el
Consgjo del Departamento.

Dos Profesores no pertenecientes al Centro ni
al Departamento designados por el Consejo de
Gobierno.

La composicion nominal de los miembros de
la Comision asi como los baremos pormenoriza-
dos se haran publicos en el tabl6n de anuncios de
lacalle Murga, 21, 3?2 planta.

8. RESOLUCION DE LOS CONCURSOS.

Las Comisiones que han de juzgar |os concur-
sos, podran convocar alos interesados a una en-
trevista, por lo que deben estar localizables tele-
fonicamente.

Concluidalaevaluacion, el Vicerrector de Pro-
fesorado dictara Resolucion provisional con la
puntuacion final obtenida por cada aspirante, asi
como la adjudicacion de la plaza, que sera publi-
cada en el tabldn de anuncios de la calle Murga,
21, 32 planta, y que servira de notificacién a los
participantes en el concurso, contrala que se po-
dré presentar reclamacién en el plazo de diez dias.
Resueltas las reclamaciones presentadas, en su
caso, se dictaré la Resolucion definitiva

Unavez publicadalaResolucién provisional del
concurso, el candidato propuesto para cada plaza
aportarg, en el plazo de diez dias naturales, con-

tados a partir del diasiguiente adichapublicacion,
ladocumentacion que legal mente sea necesaria pa-
raformalizar el correspondiente contrato. En el su-
puesto de que en el plazo sefialado, salvo causas
de fuerzamayor, los aspirantes propuestos no pre-
senten la documentacion solicitada, se entendera
gue renuncian ala plaza obtenida.

L os aspirantes designados para ocupar las pla-
zastendran la obligacién de participar en los cur-
sos de formacion docente del profesorado que la
Universidad convoque.

En los casos de renuncia o cualquier otra cau-
saque impidalaincorporacién del aspirante pro-
puesto, podra formalizarse la contratacion con el
segundo o siguientes, respetando el orden de pre-
lacion establecido por la Comisién de Contrata-
cion. Larenunciaalacontratacion supondralaex-
clusion definitiva de lalista de reserva.

Todos los concursos podran resolverse con la
no adjudicacion de la/s plazals, cuando ajuicio de
la Comisién de Contratacion los curriculum vitae
de los aspirantes no se gjusten al perfil o activi-
dad docente de la plaza o cuando no se adecue mi-
nimamente a las exigencias de la misma.

L os recursos que se presenten contra la Reso-
lucién provisional del concurso, no produciran
efectos suspensivos de la propuesta correspon-
diente, salvo que el Rector, mediante resolucién
expresa, aprecie que la gjecucién del acto pudie-
racausar perjuicios deimposible o dificil repara-
cion, o aprecie en la fundamentacion de la im-
pugnacion la existencia manifiesta de nulidad de
pleno derecho.

Asimismo, el contrato formalizado con el can-
didato propuesto se extinguird automaticamente
en el supuesto de que, como consecuencia de la
resol ucion de los recursos que puedan plantearse,
resultara sel eccionado otro aspirante con mejor pun-
tuacion.

9. DISPOSICION FINAL.

Cuantos actos se deriven de |la presente con-
vocatoriay de la actuacién de la Comisién de se-
leccién podran ser recurridos en los casos y for-
ma establecidos en laLey 30/1992, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de junio de
2008.- El Rector, p.d., el Vicerrector de Profeso-
rado (Resolucion de 7.8.07), Gustavo Montero
Garcia
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ANEXO |

Cdédigo de la Plaza: 0806/2011

Codigo Universidad: 139430101

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Geografia

Area de Conocimiento: Geografia Fisica

Perfil: Climatologia

Motivo: Interinidad

Titulaciones Aptas: Licenciado en Geografia

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cdodigo de la Plaza: 0806/2151.

Codigo Universidad: 136381902

Numero de Plazas: 1.

Categoria: Ayudante

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho

Perfil: Docencia en las asignaturas adscritas al area de Filosofia del Derecho
Motivo: Vacante,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Derecho

Duracion del contrato: Dos afios

Cédigo de la Plaza: 0806/2161

Cédigo Universidad: 144135701

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Derecho Publico

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional

Perfil: Impartir docencia en la Licenciatura de Derecho y en |la Diplomatura de
Relaciones Laborales, en el area de conocimiento de Derecho Constitucional
Motivo: Vacante,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Derecho

Duracion del contrato: Dos afios
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Cadigo de la Plaza: 0806/2181

Caédigo Universidad: 103110302

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Construccion Arquitectonica

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitecténicas
Perfil: Impartir docencia y desarrollar trabajos de investigacion en el area de
Construcciones Arguitectonicas

Motivo: Interinidad,

Titulaciones Aptas: Arquitecto

Turno:

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cddigo de la Plaza: 0806/2211

Caédigo Universidad: 128193301

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Didacticas Especiales

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Plastica
Perfil: Docencia en el area de Didactica de la Expresidn Plastica
Motivo: Sustitucion,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Bellas Artes

Turno: Primer cuatrimestre: lunes, martes y viernes en turno de mafana; miércoles
de 15:00 a 16:00 h. Segundo cuatrimestre: turno de manana
Duracidon del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cddigo de la Plaza: 0806/2281

Cadigo Universidad: 145225601

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Métodes Cuantitativos en Economia y Gestion

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica y Econometria

Motivo: Sustitucion,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y
Direccidn de Empresas, Licenciado en Matematicas
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Turno: Primer cuatrimestre: Lunes en turno de mafiana y tarde; miércoles en turno
de tarde
Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cadigo de la Plaza: 0806/2282

Cadigo Universidad: 145225102

Ndamero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Méetodos Cuantitativos en Economia y Gestion

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

Perfil: Estadistica y Econometria

Motivo: Sustitucion,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Matematicas

Turno: Primer cuatrimestre: Lunes y miércoles en turno de tarde. Segundo
cuatrimestre: miercoles y viernes en turno de tarde

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cddigo de la Plaza: 0806/2511

Caodigo Universidad: 120583001

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Filologia Esparicla, Clasica y Arabe

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Perfil: Textos Espanoles Modernos y Literatura Esparicla Moderna
Motivo: Sustitucion,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Filologia Hispanica

Turno: Lunes, jueves y viernes en turno de mafnana; miércoles en turno de tarde
Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Codigo de la Plaza: 0806/2541

Codigo Universidad: 121335801

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Filologia Moderna

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Perfil: Docencia de francés aplicado a la traduccidn

Motivo: Sustitucion,

Titulaciones Aptas: Licenciado en Filologia Francesa; Licenciado en Traduccion e
Interpretacion
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Turno: Miércoles, jueves y viernes de 12:00 a 14:00 h.
Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cadigo de la Plaza: 0806/2601

Cadigo Universidad: 107570306

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas
Departamento: Informatica y Sistemas

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Perfil; Impartir docencia en. Metodologia y Tecnologia de la Programacion.
Estructuras de Datos y de la Informacién

Motivo: Sustitucién,

Titulaciones Aptas: Ingeniero en Informatica

Turno: Mahana y tarde

Duracion del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2009

Cadigo de la Plaza: 0806/2661

Cadigo Universidad: 111590701

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Ingenieria de Procesos

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Perfil: Transferencia de Calor, Transmision de Calor y Maguinas Hidraulicas
Motivo: Vacante,

Titulaciones Aptas: Ingeniero Industrial

Duracién del contrato: Dos afos
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DATOS PERSONALES:

ANEXOII

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
(PAD)

| Apellidos y Nombre:
DN
Localidad de Nacimiento:

. Fecha de NMacimiento

Provincia de Nacimiento:

Domicilio, calle y niimero:

Localidad:

Cddigo Postal,

Provincia:

Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucién:

Fecha de Publicacion en BOC:

Cédigo de la plaza:

Numero de Plazas:

Departamento:

Area de Conoccimiento:

Perfil:

Categoria: Profesor Ayudante Doctor (Art. 50, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacién: ‘ Fecha: |
Doctor:  Sf No I:l
Doctor en: ‘ Fecha: |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompanados de una fotocopia compulsada de la homologacion o acreditacion del
Ministerio de Educacion y Cultura espanol.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

de la cfTriana, n°® 89.

4.- Resguardo original, vy fotocopia que justifiqgue el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605,

5.- Fotocopia compulsada de la evaluacion positiva por parte de la Agencia Canaria de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

O 0O 0 00

Las Palmas de Gran Canaria, a

de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

El arriba firmante solfcita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA, que son
clertos los datos consignados en ella y se compromete a retirar su curriculum pasados DOS MESES, desde que
finalice ef plazo de reclamaciones a las Resoluciones (excepto fas plazas reclamadas).
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAMN CANARIA

DATOS PERSONALES:

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN

PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS:

AYUDANTE (AYU)

Apellidos y Nombre

DN

Localidad de Macimiento:

Fecha de Macimiento:

Provincia de Nacimiento:

Domicilio, calle y nimero:

Localidad:

Cadigo Postal:

Provincia:

Teléforos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucian:

Fecha de Publicacién en BOC:

Cadigo de la plaza:

NUmero de Plazas:

Departamento:

Area de Conocimiento:

Perfil:

Categoria: Ayudante (Art. 49, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacion:

Fecha:

Doctor. &1 D No |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- FOTOCOPIA COMPULSADA de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido
obtenidos en el extranjero deberan ir acompafados de una fotocopia compulsada de la homologacion o
acreditacion del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y folocopia que justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605.

5.- Declaracion jurada de no estar en posesion del titulo de doctor.

O o0Ooo0o0ona0n0

Las Palmas de Gran Canaria, a

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

de 20

El arriba firmante solfcita participar en el concurso a que se refiere fa presente instancia y DECLARA, que son
ciertos los datos consignados en efla y se compromete a retirar su curriculum pasados DOS MESES, desde gue
finafice el plazo de reclamaciones a las Resoluciones (excepto las plazas reclamadas).
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u

DE GRAN CAMNARIA

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
NIVERSIDAD DE LAS PALMAS CONTRATADOS:

PROFESOR ASOCIADO (ATP)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

D-:N. [ | Fecha de Nacimiento
_Ecca@adge_r\.laci_mi_e nto -

Provincia de MNacimiento:
Domicilio, calle y ndmero:

Localidad: Cddigo Postal:

Provincia: Teléfones:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucion: Fecha de Publicacion en BOC:
Cadigo de la plaza: Numero de Plazas:
Departamento:

Area de Conocimiento:

Perfil:

Categoria: Profesor Asociado (Art. 53, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacion: | Fecha: |
Doctor:  8i D No I:l |
Doctor en/por: | Fecha: |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologaciéon o acreditacion del
Ministerio de Educacion y Cultura espanol.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, v fotocopia que justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605.

5.- Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito academico Universitario. (Certificado de
vida laboral, o certificacion de la mutualidad que proceda, donde se acredite que se tienen cubiertas las
contingencias equiparables al régimen especial de autdnomos).

00 0O 0 00

B.- certificacion acreditativa de |a categoria laboral y actividad o funcion desarrolladas.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

Ef arriba firmante solicita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA, gue son
clertos fos datos consfgnados en efla y se compromefe a refirar su currfcufum pasados DOS MESES, desde que
finafice ef plazo de reclamaciones a las Resoluciones (excepto las plazas reclamadas).
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ANEXO 11
BAREMO PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAD)

1. TITULACION (max. 30 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacién de la tesis doctoral (max. 4 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (4 puntos).
Apto cum laude por mayoria (3 puntos)
Apto (0 puntos)
1.1.B Adecuacién al drea de conocimiento (hasta 4 puntos, en funcion de la
adecuacion de la tesis al area de conocimiento por el que se convoca la
plaza)

1.2. Titulo académico (max. 7 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacion (5 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 10 puntos)

1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A  Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal (sélo
si requiere realizacién de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C  Titulacion de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 20 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria {max. 20 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (5 puntos/ano)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (3 puntos/ano)
2.1.C No afin al area de conocimiento (2 puntos/ano)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 5 puntos)
2.2.A Ensefanza secundaria (0,5 puntos/afio)
2.2.B Otra ensefianza no universitaria (0,2 puntos/afno)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 5 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (0,5 puntos/afo)
2.3.B (ajuicio de la Comisidén evaluadora)
2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
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2.4. Ejercicio de libre profesién (acreditados por colegios doficiales) (max. 5
puntos)
2.4 A (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (max. 25 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempeiiada (programas, puestos, fechas)
(max. 10 puntos)

3.1 A Actividad en proyectos de investigacion como investigador principal
(internacional: 2,5 puntos/ano, nacional: 2 puntos/ano, regional: 1
punto/ano)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador asociado
(internacional: 1 punto/ano, nacional: 0,5 puntos/afio, regional: 0,25
puntos/ano)

3.1.C Otros (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 10 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 4 puntos, nacional: hasta 3 puntos,
regional: hasta 2 puntos)
3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 1 punto, nacional: hasta 0,5
puntos, regional. hasta 0,2 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas,
ISSN) {(max. 15 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 3 puntos/articulo)
3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1,5 puntos, nacionales:
hasta 1 punto, regionales: hasta 0,5 puntos)
3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (max. 10
puntos)

3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5 puntos,
regional: 0,3 puntos)

3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25 puntos,
regional: 0,1 punto)

3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos,

regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes (max. 5 puntos)
3.5.A Otras publicaciones (hasta 0,5 puntos/publicacion)
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3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)
3.5.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 15 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1 _A Cursos y seminarios impartidos (0,5 puntos/crédito impartido) (max. 3
puntos)
4.1.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
4.1.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 2 puntos)
4.2 A Cursos y seminarios recibidos (0,25 puntos/curse, min 20 horas) (max.
2 puntos)
4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (max. 3 puntos)
4.3.A Valoracion del expediente académico del programa de doctorado (hasta
3 puntos)
43.B

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 5 puntos)
4.4 A Predoctorales (Ministerio o Comunidad Auténoma, 0,5 puntos/afio,
Universidad 0,25 puntos/afio, Fundacion Universitaria 0,1 puntos/arfio)
(max. 2 puntos)
4.4.B Postdoctorales (1 punto/afio) (max. 3 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo principal) (max. 2
puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 2 puntos)
4 6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (1 punto/ario)
4 6.B Estancias nacionales en centros de investigacién (0,5 puntos/afo)
4.6.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 1 punto)
4.7 A Estar en posesion de la acreditacion para Profesor Contratado Doctor
(1 punto)
4.7.B Otros méritos de docentes 0 de investigacion
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5. MERITOS PREFERENTES RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE LA
PLAZA (max. 20 puntos)

5.1. Estar acreditado/a (o habilitado/a) para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)

5.2. Estancias del candidato por un aino o mas en universidades o centros
de investigacién de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros,
distintos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (10 puntos).
Esta puntuacion es adicional a la obtenida en el apartado 4.6

6. ENTREVISTA (A juicio de la Comisién) (max. 10 puntos)

6.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
6.1.A (ajuicio de la Comisidn evaluadora)
6.1.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.1.C (a juicio de la Comision evaluadora)

6.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la
asignatura
6.2.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
anteriores y respetando la numeracién indicada, dejando en blanco los apartados
gue procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacion una
vez alcanzada.

c) En los epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio de la Comision
evaluadora la puntuacién obtenida segun la calidad de la aportacidn.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comision
evaluadora, tendran como limite la puntuacion correspondiente al minimo del
subapartado inmediatamente anterior.
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BAREMO PARA 'PROFESOR AYUDANTE (AYU)

1. TITULACION (max. 40 puntos)

1.1. Titulo de doctor (0 puntos)
Esta categoria se establece para personal en formacion. No puede ser
doctor.

1.2. Titulo académico (max. 12 puntos)
1.2.A Valoracién de la titulacion (8 puntcs)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 4 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 20 puntos)

1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 8 puntos)
1.4.A  Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacidn principal (s6lo
si requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacion de ciclo corto (5 puntes)
1.4.C  Titulacién de ciclo largo (8 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méax. 5 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 5 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (1,25 puntos/afio)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (1 punto/afio)
2.1.C No afin al area de conocimiento (0,5 puntos/afio)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 2 puntos)
2.2.A Ensenanza secundaria (0,25 puntos/ano)
2.2.B Otra ensefianza no universitaria (0,1 punto/afio)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 5 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (0,5 puntos/afio)
2.3.B (a juicio de la Comisi6én evaluadora)
2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.4. Ejercicio de libre profesion (acreditados por colegios oficiales) (max. 5
puntos)
2.4.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4 .C (ajuicio de la Comision evaluadora)
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA {max. 25 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempenada (programas, puestcs, fechas)
(max. 10 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacidon como investigador asociado
(internacional: 2.5 puntos/ano, nacional: 2 puntos/ano, regional: 1
punto/afo)

3.1.B Otros (a juicio de la Comision evaluadora)

3.1.C Otros (a juicio de la Comisién evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 10 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 8 puntos, nacional: hasta 6 puntos,
regional; hasta 4 puntos)
3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta 1 punto,
regional: hasta 0,4 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas,
ISSN) (max. 10 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 5 puntos/articulo)
3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 3 puntos, nacionales:
hasta 2 puntos, regionales: hasta 1 punto)
3.3.C (a juicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (max. 10
puntos)

3.4 A Con actas con ISBN (internacional: 2 puntos, nacional: 1 punto,
regional: 0,5 puntos)

3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5 puntos,
regional: 0,2 puntos)

3.4.C Posters (internacional: hasta 0,75 puntos, nacional: hasta 0,3 puntos,

regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes(max. 10 puntos)
3.5.A Otras publicaciones (max. 1 punto/publicacion)
3.5.B Patentes (hasta 10 puntos/patente)

3.5.C (a juicio de la Comisidn evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 20 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1.A Cursos y seminarios impartidos en centros oficiales (0,5 puntos/credito
impartido) (max. 3 puntos)
4.1.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
4.1.C (a juicio de la Comisi6n evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 3 puntos)
4.2 A Cursos y seminarios recibidos (0,25 puntos/curso, min 20 horas) (max.
2 puntos)
4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (a juicio de la Comisién evaluadora)



Boletin Oficial de Canarias nim. 133, viemes 4 dejulio de 2008

12129

4.3

44

. Méritos relativos al programa de doctorado (max. 6 puntos)

4.3 A Suficiencia Investigadora (s6lo para no doctores) (6 puntos)
4.3.B Curscs superados, cuando no haya suficiencia investigadora (0,1
punto/crédito) (max. 3 puntos)

. Becas de investigacién recibidas (max. 6 puntos)

4.4 A Predoctorales (Ministerio y Comunidad Autonoma 1,5 puntos/ano,
Universidad 1 punto/afio, Fundacion Universitaria 0.5 puntos/afio)
(max. 6 puntecs)

4.4.B (no aplicable)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo principal) (max. 4

4.6

4.7

5. EN

51

5.2.

Notas:

9)

h)

)

puntos)

. Estancias en centros nacionales y extranjeros {(max. 6 puntos)

4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (4 puntos/ano)
4 6.B Estancias nacionales en centros de investigacion (2 puntos/afio)
4.6.C (a juicio de la Comision evaluadora)

. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 2 puntos)
4.7 .A Otros méritos docentes
4.7.B Otros meritos de investigacion

TREVISTA (A juicio de la comision) (max. 10 puntos)

. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
5.1.A (ajuicio de la Comisién evaluadora)
5.1.B (ajuicio de la Comisi6n evaluadora)
5.1.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

asignatura
5.2 A (ajuicio de la Comision evaluadora)
5.2.B (ajuicio de la Comision evaluadora)

5.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
antericres y respetando la numeracién indicada, dejando en blanco los apartados
que procedan.

En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacién una
vez alcanzada.

En los epigrafes en los que se consigna “hasta” seré criterio de la Comision
evaluadora la puntuacidn obtenida segun la calidad de la aportacion.

Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comision
evaluadora, tendran como limite la puntuacién correspondiente al minimo del
subapartade inmediatamente anterior.

Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la
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BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

1. TITULACION (max. 25 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacion de la tesis doctoral (max. 6 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (6 puntos).
Apto cum laude por mayoria (4 puntos)
Apto (2 puntos)
1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 2 puntos, en funcion de la
adecuacién de |a tesis al area de conocimiento por el que se convoca la
plaza)

1.2. Titulo académico (max. 8 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacion (6 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 4 puntos)

1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A  Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal (sélo
si requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C  Titulacidon de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 45 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 15 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (2,5 puntos/ano)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (2 puntos/ano)
2.1.C No afin al area de conocimiento (1 punto/ano)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 6 puntos)
2.2 A Ensefianza secundaria (1 punto/ario)
2.2 B Otra ensefanza no universitaria (0,5 puntos/afio)
2.2.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 30 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (3 puntos/ano)
2.3.B (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
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2.4. Ejercicio de libre profesién (acreditados por colegios oficiales) (max. 30
puntos)
2.4.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4 C (a juicio de la Comisidn evaluadora)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (max. 10 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempenada (programas, puestos, fechas)
(max. 4 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacidn como investigador principal
(internacional: 1 punto/afo, nacional: 0,5 puntos/afio, regional: 0,25
puntos/afno)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador asociado
(internacional: 0,5 puntos/ano, nacional: 0,25 puntos/ano, regional: 0,1
puntos/ano)

3.1.C Otros (a juicio de la Comision evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 5 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta 1,5
puntos, regional: hasta 1 punto)
3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25
puntos, regional: hasta 0,1 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas,
ISSN) (max. 8 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 2 puntos/articulo)

3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1 punto, nacionales: hasta
0,5 puntos, regionales: hasta 0,25 puntos)
3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4.Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (max. 8 puntos)
3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacicnal: 0,5 puntos,
regional: 0,3 puntos)
3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25 puntos,
regional: 0,1 punto)
3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos,
regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes(max. 5 puntos)
3.5.A Otras publicaciones(hasta 0,5 puntos/publicacion)



12132 Boletin Oficial de Canarias nim. 133, viernes 4 dejulio de 2008

3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)
3.5.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 10 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,35 puntos/credito impartido) (max. 3
puntos)
4.1.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
4.1.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 2 puntos)
4.2 A Cursos y seminarios recibidos (0,2 puntos/curso, min 20 horas) (max. 2
puntos)
4.2 B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado {max. 2 puntos)
4.3.A Suficiencia Investigadora (s6lo para no doctores) (2 puntos)
4.3.B Cursos superados, cuando no haya suficiencia investigadora (0,1

punto/crédito) (max. 2 puntos)

4.4, Becas de investigacion recibidas (max. 3 puntos)
4.4 A Predoctorales (Ministerio 0 Comunidad Auténoma 0,4 puntos/anio,
Universidad 0,2 puntos/afio, Fundacion Universitaria 0,1 puntos/afio)
(max. 1,5 puntos)
4.4 B Postdoctorales (0,75 puntos/afc) (max. 2 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo principal) (max. 1,5
puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 3 puntos)
4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (2 puntos/ano)
4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacion (1 punto/ano)
4.6.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 0,75 puntos)
4.7 A Otros méritos docentes
4.7.B Otros méritos de investigacion
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5. MERITOS PREFERENTES RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE LA
PLAZA {(max. 10 puntos)

5.1. Estar acreditado/a (o habilitado/a) para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)

6. ENTREVISTA (A juicio de la comisién) (max. 10 puntos)

6.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
6.1.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.1.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
6.1.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

6.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la
asignatura
6.2.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

Notas:

a. EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
anteriores y respetando la numeracion indicada, dejando en blanco los apartados
gue procedan.

b. En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacién una
vez alcanzada.

c. En los epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio de la Comisién
evaluadora la puntuacion obtenida segun la calidad de la aportacion.

d. Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e. Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comisién
evaluadora, tendran como limite la puntuacién correspondiente al minimo del
subapartado inmediatamente anterior.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANEXO IV

Modelo Curriculum Vitae'

CODIGO DE LA PLAZA:

REFERENCIA:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

CATEGORIA:

0. Datos personales

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/NIE:

EDAD:

DIRECCION:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento
son exactos, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

FECHA DE CUMPLIMENTACION:

FIRMA:

! Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
para facilitar la labor de los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad del candidato
adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y afiadir todos aquellos apartados o informaciéon que fuera
necesaria. Los documentos que acrediten los méritos alegados deben estar numerados, indicando dicho
numero en el apartado del curriculum vitae al que se corresponde.
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1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

DOCTOR (SI/NO)

DOCTOR EN:

TiTULO DE LA TESIS:

FECHA DE LECTURA:

UNIVERSIDAD:

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

1.2.Titulo académico?

TiTuLO:

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

TITULO DE TESINA O
PROYECTO FIN DE
CARRERA:

Ne DE JUSTIFICANTE:

1.3.Expediente académico

1° 2° 3° 4° 5° 6° Total

MATRiCULAS

SOBRESALIENTES

NOTABLES

APROBADOS

? Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este titulo debe ser uno de los indicados, en su
caso, como titulaciones aptas en la convocatoria.
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1.4. Otros titulos aportados por el candidato®

A) Titulacién de ciclo corto que da acceso al titulo principal

TiTuLo:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

B) Titulaciéon de

ciclo corto

TiTuLo:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION;

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

C) Titulacion de

ciclo largo

TiTuLo:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

* Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al principal se aportern. Incluir en esta seccion
otros titulos de doctor en los que pudicra estar en posesion el candidato.
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2. Experiencia profesional

2.1. Experiencia docente universitaria

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

AREA DE
CONOCIMIENTO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

2.2. Experiencia docente no universitaria

CENTRO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

2.3. Actividad (no docente) en empresas

EMPRESA:

ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

INICIO DE CONTRATO:

FIN DE CONTRATO:

N° DE JUSTIFICANTE:
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2.4. Ejercicio de la libre profesién

ACTIVIDAD:

SECTOR!

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3. Experiencia investigadora

3.1. Actividad investigadora desempefiada

PROGRAMA:

ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

ACTIVIDAD REALIZADA:!

ENTIDAD
FINANCIADORA!:

IMPORTE:

DURACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3.2. Publicaciones de libros

A) Libros completos

TiTULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL:

ANO:

ISBN:

N° DE JUSTIFICANTE:
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B) Capitulos de libros
TiTULO DEL LIBRO:

TITULO DEL CAPITULO:

AUTORES:

PAGINAS:

EDITORIAL:

ANO:
ISBN:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

3.3. Publicaciones en revistas cientificas

TiTULO :

AUTORES:

REVISTA:

INDICE DE IMPACTO:
[SSN:

EDITORIAL:

MES Y ANO:

VOLUMEN:

PAGINAS;

Ne° DE JUSTIFICANTE:

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TiTULO:;

AUTORES:

CONGRESO:

LUGAR:
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ENTIDAD
ORGANIZADORA!

FECHA:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

PAGINAS:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3.5. Oftras publicaciones y patentes

4. Otros méritos

4.1. Cursos y seminarios impartidos

TiTuLO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

ACTIVIDAD:

Ne DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

Ne DE JUSTIFICANTE:

4.2. Cursos y seminarios recibidos

A) Cursos y seminarios recibidos
TiTuLO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:
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Ne° DE HORAS:!

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

N° DE JUSTIFICANTE:

B) Master universitario de reconocido prestigio
TiTULO ;

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado” (sélo para candidatos no doctores)
A) Suficiencia investigadora

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

* En las plazas cuya categoria sea la de profesor avudante doctor en este apartado debe figurar la valoracién del
expediente académico del programa de doctorado.
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B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

TiTULO :

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

FECHA:

CREDITOS:

Ne DE JUSTIFICANTE:

4.4. Becas de investigacion recibidas

A) Predoctorales

INSTITUCION :

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

B) Postdoctorales

INSTITUCION :

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

Ne DE JUSTIFICANTE:

4.5. Ayudas y premios recibidos

INSTITUCION :

TIPO DE AYUDA O
PREMIO;

ACTIVIDAD:

FECHAS:
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OTRA INFORMACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros

CENTRO/INSTITUCION:

Pais:

ACTIVIDAD
DESARROLLADA!:

DURACION:

N° DE JUSTIFICANTE:

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion®

4.7.A) Otros méritos docentes
4.7.B) Otros méritos de investigacion

5. Certificado de Acreditacién (Habilitacién) para participar en los concursos de acceso a los

cuerpos docentes universitarios

AREA DE
CONOCIMIENTO:

CUERPO DOCENTE:

FECHA DE
RESOLUCION:

BOE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

> En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor el apartado 4.7.A valora estar el posesion de la
acreditacion de profesor contratado doctor y ¢l 4.7.B valora otros méritos docentes y de investigacion.



