BOC o
Boletin Oficial de Canarias

Afo XXVI Martes 12 de agosto de 2008

1. Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Instituto Canario de Administracién Piblica(I.C.A.P).- Resolucion de 31 dejulio de 2008,

del Director, por la que se resuelve la convocatoria de becas para la realizacion de tra-

bajos de investigacién en materia de Ciencia de la Administracion y Derecho Publico, -
publicada por Resolucién de 21 de abril de 2008. Pagina 15805

ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se convocan para el gercicio de 2008 las sub-

venciones destinadas al fomento de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas de .
Canarias. Pagina 15806

Consgeria de Educacion, Universidades, Culturay Deportes

Direccion General del Libro, Archivosy Bibliotecas.- Resolucion de 3 de junio de 2008,
por laque se convocan subvenciones afavor de empresas privadas einstituciones sin ani- »
mo de lucro paralaedicién en Canarias de revistas culturales en el afio 2008. Pagina 15823

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Orden de 11 dejulio de 2008, por laque se apruebalamodificacion de lastarifas del ser-

vicio publico de abastecimiento de agua a poblaciones, propuesta por € Ayuntamiento

de Antigua, ainstancia de la Empresa Mixta de Aguas de Antigua, S.L., para su aplica- .

¢i6n en dicho municipio.- Expte. P 7/2008-LP. Pagina 15824

Orden de 30 de julio de 2008, por la que se efectlia convocatoria para el afio 2008, para
la concesi6n de subvenciones destinadas ainstal aciones de energia solar térmica, en ba-
se alaOrden de 11 de octubre de 2006, que aprueba | as bases que rigen la convocatoria

para la concesion de subvenciones destinadas ainstal aciones de energia solar térmica. Pagina 15825
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Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de 30 de julio de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el gercicio 2008.

Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia.- Anuncio de 28 de
julio de 2008, por € que se hace piblicala adjudicacion definitiva de la contratacion del
suministro einstalacion de aire acondicionado en el Edificio de JuzgadosdeArucas (Gran
Canaria).

Direccion General de Relaciones con laAdministracion de Justicia.- Anuncio de 29 de
julio de 2008, por €l que se hace plblicala convocatoria para la contratacion del sumi-
nistro de material impreso con destino alos 6rganos de laAdministracion de Justicia de
la provincia de Las Palmas, mediante sistema de concurso, procedimiento abiertoy tra-
mitacion ordinariay anticipada.

Direccion General de Relaciones con laAdministracion de Justicia.- Anuncio de 29 de
julio de 2008, por el que se hace publicala convocatoria para la contratacion del sumi-
nistro de material impreso con destino alos 6rganos de laAdministracion de Justicia de
laprovinciade Santa Cruz de Tenerife, mediante sistemade concurso, procedimiento abier-
toy tramitacion ordinariay anticipada.

Direccion General de Relaciones con laAdministracion de Justicia.- Anuncio de 29 de
julio de 2008, por el que se hace publicala convocatoria para la contratacion del sumi-
nistro de material de oficina no inventariable, con destino alos érganos de laAdminis-
tracion de Justicia de la provincia de Las Palmas, mediante sistema de concurso, proce-
dimiento abierto y tramitacion ordinariay anticipada.

Direccion General de Relaciones con laAdministracion de Justicia.- Anuncio de 29 de
julio de 2008, por el que se hace publicala convocatoria parala contratacién del sumi-
nistro de materia de oficina no inventariable, con destino a los érganos de laAdminis-
tracion de Justicia de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, mediante sistema de con-
curso, procedimiento abierto y tramitacion ordinariay anticipada.

Consgjeria de Economiay Hacienda

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 31 dejulio de 2008, por € que se convoca pro-
cedimiento abierto de adjudicacion paralarealizacion de suministro de impresos varios
para usos de | as distintas dependencias de esta Consgjeria.

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Direccién General de Juventud.- Anuncio de 23 de julio de 2008, por el que se hace pU-
blicalaResolucién de 4 dejulio de 2008, que adjudica el contrato de consultoriay asis-
tencia para el desarrollo de un Programa de Atencion y Educacion Afectivo Sexual para
Jovenes.
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Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario dela Salud. Direccion Genera de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
29 dejulio de 2008, por €l que se convoca procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria para la contratacion del suministro e instalacion de equipamiento clinico y electro-
meédico, con destino a Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil.-
Expte. n° 2008-HIM-SUM-ABO-078. Pagina 15839

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
30 dejulio de 2008, por €l que se convoca procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria para la contratacion del suministro e instalacion de un equipo Tommo Gamma C&
mara Spect con TAC digital con destino a Complejo Hospitalario Universitario Insular-
Materno Infantil.- Expte. n° 2008-HIM-SUM-ABO-070. Pagina 15840

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
30 dejulio de 2008, por € que se convoca procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria parala contratacion del suministro e instalacion de mesas quirdrgicas con destino a
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil.- Expte. n° 2008-HIM-
SUM-ABO-074. Pégina 15841

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econémicos.- Anuncio de
30 dejulio de 2008, por e que se convoca procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria parala contratacion del suministro e instalacion de material sanitario, con destino a
la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.- Expte. n° 2008-PTF-
SUM-ABO-080. Pagina 15842

Otros anuncios
Presidencia del Gobierno

Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacion.- Anuncio
por €l que se hace publicala Resolucion de 23 de julio de 2008, que corrige errores del
anuncio de 20 de junio de 2008, del Director, por el que se realiza convocatoria de ex-
presion deinterés para equipamiento e infraestructura cientifico-tecnolégica (B.O.C. de
4.7.08). Pagina 15843

Consgjeria de Obras Publicasy Transportes

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 31 de julio de 2008, por el que se some-
te ainformacion publica el expediente de expropiacion forzosa de los bienesy de-
rechos af ectados por la ejecucion del Proyecto denominado Circunvalacion de Las

Palmas de Gran Canaria. Fase V. Tamaraceite-Tenoya-Arucas Costa. Clave 01-
GC-285. Pagina 15844

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Instituto Canario de laVivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 9
de julio de 2008, del Director, relativa a notificacion de la Resolucion de 8 de julio de
2008, recaidaen el expediente de desahucio administrativo DD-213/07, seguido aD. Eu-
genio Montesdeoca Matias, en ignorado paradero. Pagina 15858
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Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por €l que se hace publica la Resolucion de
17 dejulio de 2008, del Director, relativa a notificacion del requerimiento de desalojo,
conlafinalidad dedar cumplimiento alaResolucion de 13 de diciembre de 2007, recaida
en el expediente de desahucio administrativo n® DD-111/07, incoado a Diia. Maria Isa-
bel Arbelo Ruiz, por imposible notificacidn.

Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por € que se hace publica la Resolucion de
18 de julio de 2008, del Director, relativa a notificacion del requerimiento de desalojo,
con lafinalidad de dar cumplimiento alaResolucion de 4 de abril de 2008, recaidaen el
expediente de desahucio administrativo n°® DO-72/08, incoado a Dfia. Maria lluminada
Jiménez Sardifia, por imposible notificacion.

Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por €l que se hace publica la Resolucion de
18 dejulio de 2008, del Director, relativa a notificacion del requerimiento de desalojo,
con lafinalidad de dar cumplimiento ala Resolucidn de 21 de abril de 2008, recaida en
€l expediente de desahucio administrativo n® DO-79/08, incoado a Dfia. Mareyba Cur-
belo Hernandez, por imposible notificacion.

Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por el que se hace piblica la Resolucion de
28 dejulio de 2008, del Director, relativa a notificacion de Resolucion recaidaen el ex-
pediente sancionador S-2/08, dirigida a Dfia. Rosa Arana Rodriguez y D. Damian On-
genae, por no destinar la vivienda de proteccion oficial, a domicilio habitual y perma-
nente.

Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por €l que se hace publica la Resolucion de
30 dejulio de 2008, del Director, sobre natificacion de sancién impuesta ala Construc-
toraR. C. Tasil, S.L., representante D. Anselmo Herndndez Gonzélez, recaida en expe-
diente sancionador S-23/07.

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacién Territorial

Direccién General de Ordenacién del Territorio.- Anuncio de 18 dejulio de 2008, por €l
gue se hace publicala Resolucion de 18 de julio de 2008, del Viceconsgjero de Ordena
cién Territorial, relativa ala solicitud de ampliacion del plazo méaximo para la tramita-
cién del procedimiento de Aprobacion del Plan Territorial Parcial de Regeneraciony Es-
tructuracion del Espacio Consolidado de Playa del Inglés (PTP-8), Gran Canaria.

Agenciade Proteccién del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por el que se hace pu-
blicala Resolucién de 29 dejulio de 2008, del Director Ejecutivo, sobre notificacion
aD. José Rodriguez Antlnez, de la Resolucion n® 2072, recaida en el expediente de
1.U. 301/02.

Agenciade Proteccién del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por el que se hace pu-
blicala Resolucion de 29 de julio de 2008, del Director Ejecutivo, sobre notificacién
aD. Francisco Martel Vega, delaResolucion n® 2247, recaidaen el expedientedel.U.
88/08.

Agenciade Proteccién del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por el que se hace pu-
blicala Resoluciéon de 31 de julio de 2008, del Director Ejecutivo, sobre notificacién
aBazar Vidhata, S.L., interesado en el expediente n® 1600/00-M.
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Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio

Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 15 de julio de 2008, relativo a depdsito de
|a documentacion sobre la constitucion de los estatutos de laAsociacién de Criadores de

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1262 Ingtituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucién de 31 dejulio de 2008,
del Director, por la que se resuelve la convo-
catoria de becasparalarealizacién detrabajos
de investigacién en materia de Ciencia de la
Administracion y Derecho Publico, publica-
da por Resolucion de 21 de abril de 2008.

laCabraMajorera. Péagina 15870

Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 15 de julio de 2008, relativo a depdsito de

ladocumentacion sobre lamodificacion de los estatutos de laAsociacion Canariade Ins- .

peccion y Administracion Sanitaria ASOCIAS. Pagina 15870

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 18

de julio de 2008, que dispone €l registro, deposito y publicacion del VI Convenio Co- .

lectivo de la empresa CATDES, S.A.U. Pagina 15871

Administracién Local

Cabildo Insular de Gran Canaria

Anuncio de 25 dejulio de 2008, relativo a Acuerdo formal deinicio de procedimiento,

aprobacion del avanceincluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental y ampliacién de

plazo detramitacién del Plan Territorial Especia de Ordenacion de Camposde Golf (PTE-

36.3). Pagina 15897

Cabildo Insular de Tenerife

Anuncio de 23 de junio de 2008, por € que se somete a informacién plblica el expe-

diente de calificacion territorial n° 73/2008, promovido por D. Cecilio Gonzélez Alon-

so, paralegalizacion de instalacion ganadera, en Camino La Triciada, municipio de La

Laguna. Pagina 15898

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 1 de Telde

Edicto de 11 de marzo de 2008, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de .

juicio ordinario n° 0000486/2005. Pagina 15898
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 21 de abril de
2008, de este Organismo, se convocan becas parala
realizacién de trabgjos de investigacion en materia
de Cienciade laAdministracion y Derecho Pdblico
(B.O.C. n° 88, de 2 de mayo).

Segundo.- Confechaldejuliode2008, € I.C.A.P.
notifico alos participantes laaperturade un plazo de
diez dias para subsanar | as posibles carencias u omi-
siones en la documentacion presentada.
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Tercero.- Por Resolucién de 9 de julio de 2008,
del I.C.A.P, publicada en el Boletin Oficial de Ca
nariasn® 144, de 18 dejulio, semodificael plazo pa
raresolver la citada convocatoria de becas.

Cuarto.- La base séptima de la mencionada con-
vocatoria establece que las solicitudes seran evalua-
das por una comisién de valoracion compuesta por
los miembros del Consgjo Asesor del Instituto Ca-
nario de Administracion Publica, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 16 y 17 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del 1.C.A.P.

Quinto.- De acuerdo con lo establecido en dicha
base séptima, lacomision devaloracion sereunid en
sesion celebrada el 28 de julio de 2008, a objeto de
evaluar losméritos delos solicitantesy proponer, en
su caso, la adjudicacion de las becas.

Sexto.- Seguin se contempla en el acta de la co-
misién de valoracion, ninguno de los aspirantes al-
canzalapuntuacién minimarequerida paraentender
superadalafase de concurso, segin lo previsto enla
base octava de la convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Decreto 131/1988, de 9 de septiem-
bre, en su articulo 8°, encomiendaal I.C.A.P. funciones
en materiade estudio einvestigacién (B.O.C. n° 139,
de 4.11.88; c.e. n® 147, de 21.11.88).

Segundo.- El procedimiento se ha gjustado alos
criterios objetivos de seleccion establecidos en la
base octavade laResolucion de 21 de abril de 2008,
conforme alo contemplado en el Decreto 337/1997,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (interés del tra-
bajo deinvestigacion, circunstancias econémicasde
los aspirantes y expediente académico universita-
rio).

Vista el acta de la comision de valoracion, con-
forme alo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. n°
276).

Vistalapropuesta del Jefe de Servicio de Cursos
y Estudios del 1.C.A.P.

En virtud de las facultades que tengo conferidas
por el art®. 15.2.¢) del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del 1.C.A.P. (Decreto 131/1988, de
9 de setiembre),

RESUELVO:

Primero.- No conceder ninguna de | as becas con-
vocadas paralarealizacion de trabajos de investiga-
cién enmateriade CienciadelaAdministraciony De-
recho Publico a que se refiere la Resolucion de 21
de abril de 2008, por no alcanzar ningun participan-
te la puntuacién minima exigida para superar la fa-
se de concurso.

Segundo.- Natificar la presente alos interesados
y ordenar su publicacion en e Boletin Oficial de Ca-
narias en los términos establ ecidos en la base nove-
na de la convocatoria.

Tercero.- Contrala presente Resolucién, que po-
ne fin alavia administrativa, sdlo cabralainterpo-
sicion de recurso contenci oso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife, en e plazo de dos meses, de acuer-
do con lo previsto enlalLey 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio del potestativo recurso dere-
posicion ante el Instituto Canario de Administracion
PUblicaen d plazo de un mes, conformealo dispuesto
en € art’. 116 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
enlaredaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de julio de
2008.- El Director, José Juan Herrera Vel azquez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién

1263 ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que
seconvocan para el gercicio de 2008 las sub-
venciones destinadas al fomento de las Agru-
paciones de Defensa Sanitaria Ganaderas de
Canarias.

Examinada lainiciativa de la Direccion General
de Ganaderiaparaconvocar parael afio 2008, |as sub-
venciones destinadas al fomento de Agrupacionesde
Defensa Sanitaria, asi como la propuesta formulada
por laSecretariaGeneral Técnicaen relacién con di-
chainiciativa, y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La aplicacion de programas sanitarios
en |las explotaciones ganaderas, ademas de propiciar
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un éptimo estado sanitario de la cabafiade lasidas,
repercute de forma directa en la rentabilidad de di-
chas explotaciones y en la calidad de los productos
gue se derivan de la actividad ganadera.

Segundo.- En aras de lograr dichos objetivos se
crean las denominadasAgrupaciones de Defensa Sa-
nitaria Ganaderas, cuyo fin principal eslarealizacion
de programas sanitarios comunes y controlados por
facultativos veterinarios, o que hademostrado un al-
to indice de eficacia, siendo reguladas dichas enti-
dades asociativasmedianteel Real Decreto 1.880/1996,
de 2 de agosto (B.O.E. n°® 229, de 21.9.96), modifi-
cado por el Real Decreto 209/2002, de 22 de febre-
ro, por €l que se establecen normas de ordenacién de
lasexplotacionesavicolas (B.O.E. n° 62, de 23.3.02).

Tercero.- Parad presente gerciciolafinanciacion
de estas ayudas se realizard con cargo alos créditos
destinados atales fines en la Ley 14/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para el gercicio 2008,
teniendo en cuentaademas el crédito destinado ata-
lesfinespor & Ministerio deAgricultura, Pescay Ali-
mentacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Escompetente laConsgeradeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion paradictar lapre-
sente Orden, en virtud del articulo 10.4 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), que atri-
buye lacompetencia para efectuar las convocatorias
y aprobar las bases de las mismas a los titulares de
los Departamentos, a iniciativa de los 6rganos ges-
toresy a propuesta de la Secretaria General Técni-
ca

En el mismo sentido, € articulo 5.1 del citado De-
creto establece lacompetenciadelostitularesde ca-
daDepartamento paraconceder subvenciones. Dicha
competencia puede delegarse a tenor de lo estable-
cidoen€ articulo 13delal ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo.- L as subvenciones objeto de la presen-
te convocatoriaseregulan en d Real Decreto 428/2003,
de 11 deabril (B.O.E. n° 103, de 30.4.03), por €l que
se establece lanormativabasi cade las subvenciones
destinadas al fomento de | as agrupaciones de defen-
sasanitariaganaderas. Habradetenerse en cuentael
limite de laayudaque en ninglin caso puede superar
el 50% con cargo a los Presupuestos Generales del

Estado, tal y como asi se determinaen el articulo 5
del citado Real Decreto.

Tercero.- Dichas subvenciones se adaptan a lo
dispuesto en & Reglamento (CE) n° 1857/2006, de
la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DO L n°
358, de 16.12.06), sobre la aplicacién de los articu-
los87y 88 del Tratado alasayudasestatalesparalas
pequefias y medianas empresas dedicadas a la pro-
duccién de productos agricolas y por € que se mo-
dificael Reglamento (CE) n° 70/2001. En concreto
€l articulo 10 del citado Reglamento establece las con-
diciones, loslimitesy las cuantias alas que deberan
sujetarselas subvenciones previstasen estaOrdenre-
lativas a las ayudas concedidas a fomento de las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria.

Por o anteriormente expuesto, ainiciativa de la
Direccion Genera de Ganaderia, a propuesta de la
Secretaria General Técnica, y en uso de la facultad
gue tengo legalmente atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Convocar para€l gercicio de 2008, las
subvenciones destinadas al fomento de las Agrupa-
ciones de Defensa Sanitaria Ganaderas de Canarias
(ADSG), reguladas en € Real Decreto 428/2003, de
11 de abril (B.O.C. n° 103, de 30.4.03), por e que
se establece lanormativabasicade las subvenciones
destinadas a fomento de | as agrupaciones de defen-
sa sanitaria ganaderas.

Segundo.- Aprobar las bases que rigen la presen-
te convocatoria, las cuales aparecen recogidas en €l
anexo | de la presente Orden.

Tercero.- Delegar en €l Director General de Ga-
naderialafacultad de dictar los actos que pongan fin
a procedimiento regulado en la presente Orden, asi
COmo cuantas actuaciones sean necesarias para €l
desarrollo de lamisma.

Cuarto.- Dar cumplimiento ala prevision conte-
nida en el articulo 20 del Reglamento (CE) n°
1857/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de
2006, citado.

Quinto.- Lapresente Orden producirasus efectos
al diasiguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrala presente Orden, que agotala via admi-
nistrativa, podrainterponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de
dosmeses contados apartir del diasiguiente asu pu-
blicacién, sin perjuicio de que puedainterponersere-



15808

Boletin Oficidl de Canarias niim. 161, martes 12 de agosto de 2008

CUrso potestativo de reposicién, ante este 6rgano, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
tealapublicacién delapresente, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de agosto de 2008
LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,

GANADER[A, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO |
BASESDE LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO
DE 2008, DE LAS SUBVENCIONES DESTINADASAL FO-
MENTO DE LAS AGRUPACIONES DE DEFENSA SANI-
TARIA GANADERAS DE CANARIAS.

Base 1.- Objeto y finalidad.

1. Es objeto de las presentes bases establecer las
normas que han deregir laconvocatoriaparael gjer-
cicio de 2008, de las subvenciones destinadas al fo-
mento de lasAgrupaciones de Defensa Sanitaria Ga-
naderas de Canarias, a amparo de lo previsto en €
Real Decreto 428/2003, de 11 de abril, que estable-
ce lanormativa basica de |as subvenciones destina-
das al fomento de agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas.

2. Lafinalidad de la subvencion es elevar € ni-
vel sanitario-zootécnico de las explotaciones gana-
deras mediante la realizacion de programas sanita-
rios presentados por laADSG conforme alas actuaciones
contempladas en el anexo Il de la presente Orden y
de programas colectivos y comunes de profilaxisy
lucha contralas enfermedades animal es, de modo que
permitamejorar e nivel sanitarioy productivo desus
productos. Dichaactuacion serallevadaacabo enlas
explotaciones y en relacion con € tipo de animales
gue se especifican a continuacion, segun las defini-
ciones establecidas en € Registro General de Ex-
plotaciones Ganaderas (REGA):

Subexplotacion (especie)

Tipo de subexplotacion

Animales

BOVINO

Reproduccion para le-

che, carne o mixta

-N° repreductores machos

-N° reproductores hembras

Explotaciones de cebo

-N° de animales

OVINO/CAPRINO

Reproduccién para le-

che, carne o mixta

-N° reproductores machos

-N° reproductoras hembras

PORCINO Produccién -N° de verracos
-N° de cerdas
AVICULTURA PUESTA | Produccion de huevos -N° de gallinas
Cria para produccién de | -N° de pollitas
huevos
AVICULTURA CARNE Produccién de carne -N° de pollos presentes
CUNICOLA Produccion de carne -N° reproductores machos
-N° repreductoras hembras
AVESTRUCES Produccion de carne -N° reproductores

DROMEDARIOS

-NP° total de animales

ABEJAS

-N° total de colmenas
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Losprogramas sanitarios sellevarén acabo en ex-
plotacionesintegrantes de ADSG, que deberéan estar
inscritas en €l Registro de Explotaciones Ganaderas
de Canarias con | os datos debi damente actualizados,
tomando Unicamente como referencialos consigna-
dos desde € 1 de enero de 2008 hasta el 29 de fe-
brero de 2008, en cumplimiento delo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 479/2004, de 26 de mar-
Zo, por € que seestablecey regulael Registro deex-
plotaciones ganaderas.

Una explotacién Unicamente podra pertenecer a
unasolaADSG, salvo que sea de diferente especie.

3. Podran ser objeto de subvencion los siguientes
conceptos:

A) Gastos de los veterinarios responsables del
programa sanitario.

B) Gastos de medicamentos empleadosen laapli-
cacion del programa sanitario, quedando excluidos
aquéllos derivados de la realizacion de andliticas y
pruebas diagndsticas, y todo aguello que esté rela
cionado con el manejo ordinario de unaexplotacion.

4. El gercicio profesional como veterinario res-
ponsablede unao variasADS serdincompatible con
larelacion de servicios como funcionario o contra-
tado labora con cualquier Administracion Publica,
s dicha incompatibilidad esta contemplada en la
normativa vigente que sea de aplicacion.

5. Losgastos objeto de subvencion seran aquellas
actuaciones necesarias paralaejecucién delos cita
dos programas realizadas dentro el periodo com-
prendido entre el 7 de octubre de 2007 y el 6 de oc-
tubre de 2008, ambos inclusive.

6. Ademasdelo anterior y de conformidad con €l
articulo 10.1 ddl citado Reglamento 1857/2006, las
ayudas previstas, para ser subvencionables, no po-
drén consistir en pagos directos en efectivo o en di-
nero, la ayuda se concederd alos productores bene-
ficiarios delamismamediante servicios subvencionados,
debiendo estar adisposicién detodas|as personas con
derecho a ella en la zona en cuestion, sobre la base
de las condiciones definidas objetivamente.

Base 2.- Requisitos de | os peticionarios.

1. Podran presentar solicitudes paraacogersealas
subvenciones reguladas en estas bases, las Agrupa-
ciones de Defensa Sanitarias Ganaderas (ADS), se-
fialas en el art®. 3 del Real Decreto 428/2003, de 11
de abril, que presten los servicios previstos en €l
apartado 2 de la base 1, alas pequerias y medianas
explotaciones ganaderas dedicadas a la produccién
primariade productos ganaderos, que relinan losre-
quisitos establecidos en €l anexo | del Reglamento

(CE) n° 70/2005, de la Comision de 12 de enero, y
cumplan ademas | os siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridicapropia, y gjustarse
alo dispuesto enlos Reales Decretos 1.880/1996, de
2 de agosto, y 428/2003 de 11 de abril.

b) Que apliquen un programa sanitario coman en
todas de |l as expl otaciones que laintegran, que hade
ser obligatorio y ha de ser suscrito por un veterina
rio responsable y |levado a cabo por veterinarios en
nimero suficiente, debiendo ser aprobado € pro-
gramay reconocidos los referidos veterinarios, por
laDireccién Genera de Ganaderia.

Podran establecerse en € citado programavaria-
ciones con € fin de adaptarse alas particularidades
de unaexplotacion, siempre quetal variacion, acom-
pafiadade uninformedetalladoy justificativo del res-
ponsable del programa, sea previamente comunica
daalaDireccion General de Ganaderiay ésta haya
prestado su conformidad alamisma.

El contenido del programa objeto de subvencion
habra de gjustarse alo previsto en los programas sa-
nitarios marco obligatorios establecidos en €l anexo
Il de las presentes bases.

Cualquier variacion del veterinario responsabley
veterinarios gjecutores de dicho programa debera
comunicarsealaDireccion General de Ganaderia, en
el plazo delos 15 dias siguientes a que se produzca,
aportando el compromiso expreso del nuevo veteri-
nario deasumir y/o gecutar € programasanitario gpro-
bado.

Ademas de ello, habra de aportarse la documen-
tacionrelativaaestosfacultativos contempladaen el
apartado 1 de labase 4.

¢) Quelas explotacionesintegrantes en laADSG
se hayan sometido a los programas obligatorios de
erradicacion de enfermedades aplicados en Cana
rias, y cumplir con la normativa que en materia de
identificacién animal exista para cada especie.

No obstante, cuando alolargo delaaplicacién de
un programa se produzcalabajadeinscripcion en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Canariasde
unaexplotacionintegradaen e mismo o s como con-
secuencia de cambio del titular, € nuevo titular no
guiera continuar con €l programa sanitario, podran
abonarse los gastos derivados de la realizacion del
mismo hasta ese momento, siemprey cuando seaco-
municadatal circunstanciaalaDireccion Genera de
Ganaderiaen el plazo méximo de 15 dias desde que
se produzca el hecho que provocé dicho cambio.

Por cada visita realizada se deberan cumplimen-
tar, en relacién con cada explotacion, los datos pre-
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vistos en laficha de visita que figuraen el anexo Il
de las presentes bases.

d) Losfacultativosintervinientesenlaaplicacion
del programa sanitario deberan cumplir con lo dis-
puesto en el Real Decreto 109/1995, de 27 de enero
(B.O.E. n° 53, de 3 de marzo), sobre medicamentos
veterinarios.

€) El solicitante deberaestar deadltadetercerosen
e sistema informatico contable de la Comunidad
Autonoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

f) Comprometerse allevar acabo € programasa-
nitario descrito en €l anexo Il de la presente Orden,
realizando laactividad en € periodo comprendido en-
treel 7 de octubre de 2007 y € 6 de octubre de 2008,
ambos inclusive.

2. Los citados requisitos habran de cumplirse co-
mo méximo alafinalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, aexcepcidon del previsto en el pa&
rrafo €) del apartado anterior que debera cumplirse
antes del 15 de mayo de 2008.

3. No podran obtener la condicion de solicitante
|as personas o entidades en quienes concurraalguno
de los siguientes requisitos:

a) Haber sido condenadas mediante sentenciafir-
me ala penade pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas piblicas.

b) Haber solicitado ladeclaracion de concurso, ha-
ber sido declaradas insolventes en cualquier proce-
dimiento, hallarse declaradas en concurso, estar su-
jetosaintervenciénjudicial o haber sido inhabilitadas
conforme ala Ley Concursal sin que haya conclui-
do d periodo deinhabilitacion fijado en lasentencia
de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubie-
sen sido declarados culpables, alaresolucion firme
de cualquier contrato celebrado con laAdministra-
cion.

d) Estar incursala personafisica, los administra-
dores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
losMiembrosdel Gobierno delaNaciony delosAl-
tos Cargos delaAdministracién General del Estado,
de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal a Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, o tratarse de cualquieradelos
cargos€e ectivosregulados en laLey Organica’5/1985,
de19dejunio, del Régimen Electoral General, enlos
términos establecidos en la misma o en la hormati-
va autonémica que regula estas materias.

€) No hallarse a corriente en e cumplimiento de
las obligaciones tributaria o frente a la Seguridad
Socia impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener laresidenciafiscal en un paiso territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse a corriente de pago de obligacio-
nes de reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionadamediante resolucion fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener sub-
venciones seguin laLey Genera de Subvenciones o
laLey General Tributaria.

i) Asociaciones incursas en las causas de prohi-
bicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4
delalLey Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacion.

) Asociaciones respecto de las que se hubiera
suspendido e procedimiento administrativo de ins-
cripcioén por encontrarseindicios racionalesdeilici-
tud penal, en aplicacion delos dispuesto en € articulo
30.4 delaLey Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuyavirtud pueda prac-
ticarse lainscripcién en el correspondiente registro.

Base 3.- Dotacion presupuestaria, tipo y cuantia
de la subvencion.

1. Destinar a dicha convocatoria créditos por im-
porte total seiscientos diez mil (610.000,00) euros,
con cargo alas siguientes aplicaciones presupuesta-
rias segun el presente desglose:13.11.714L .480.00,
L.A. 13.4004.01, ciento cincuenta mil (150.000,00)
euros 'y 13.11.714L.480.00, L.A. 13.4108.02, cua-
trocientos sesenta mil (460.00,00) euros de los Pre-
supuestos Generales dela Comunidad Auténoma pa-
rael afio 2008.

Los mencionados créd_itos podrén verse incre-
mentados con |os que pudieran incorporarse, en to-
do caso antes de resolverse la convocatoria.

Asimismo €l crédito de una aplicacién presu-
puestaria que no se agote en su totalidad podra uti-
lizarse paraincrementar otra.

La citada ayuda sera financiada con un maximo
del 50% del programa sanitario con cargo alos cré-
ditos destinados por € Ministerio de Agricultura,
Pescay Alimentacion (MAPA).

2. Lacuantiadelasubvencion, sobre d presupuesto
aprobado por esta Consgjeria, podréa alcanzar hasta
el 75% de coste del programa.

No obstante |o anterior, atenor de lo previsto en
el articulo 5.3 del citado Real Decreto 428/2003, de
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11 de abril (B.O.E. n° 103, de 30.4.03), los créditos
asignados ataesactuacionespor e Ministerio deAgri-
cultura, Pesca y Alimentacion, solo podran desti-
narse a sufragar como maximo el 50% del coste to-
ta dd programa, pudiendo ser completados hastad canzar
el porcentaje maximo permitido, por créditos desti-
nados por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base 4.- Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se formulardn en impreso ofi-
cial gjustado a modelo que figuracomo anexo 1V a
las presentes bases, adjuntandose la siguiente docu-
mentacion por duplicado:

a) Documento acreditativo de lapersonalidad del
peticionario y, en su caso, del representante y de la
representacion con que actlia.

b) Estatutos y/o Escrituras de constitucién inscri-
tos en el Registro correspondiente o certificacion li-
teral del Registro.

c) Tarjeta de identificacion fiscal .

d) Cuando €l peticionario no esté obligado a pre-
sentar las declaraciones 0 documentos a que se re-
fierenlas obligacionestributarias o frente ala Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, su
cumplimiento se acreditar4 mediante declaracién
responsable.

e) Facturas proforma o presupuesto detallado en
e gue se pormenorizardn, por subsector, |os gastos
gue se imputaran a cada uno de los gastos objeto de
auxilio.

f) Prevision deingresosy gastos o Plan de finan-
ciacion de laactividad.

g) Acreditacion de que e solicitante esta dado de
AltaaTercerosen € sistemainformético contable de
laComunidad Auténomade Canarias(P1.C.A.C.C.).

h) Programasanitario cuantificado suscrito por €l
veterinario responsable, en el que se haga constar ade-
mas el nimero de visitas que se prevean realizar en
cadaexplotacion durante laaplicacion dedicho pro-
grama.

i) Contrato del Técnico veterinarioy acreditacion
de latitulacién exigida.

j) Listado donde se especifique el nimero deins-
cripcion en € REG de todas las explotaciones inte-
grantes de laADSG, indicando €l censo actual por
categorias, de cada una de €ellas. En €l caso de avi-
culturade carne deberé especificarse ademas del nu-
mero de animal es presentes en la explotacion, € nd-

mero de ciclos por afio y la cantidad total de pollos
producidos anual mente.

k) Cuando el importe del gasto subvencionable su-
pere las cuantias establecidas en € articulo 31.3 de
laLey 38/2003, Genera de Subvenciones, deberapre-
sentarse la documentacion justificativa del cumpli-
miento de dicho articulo, es decir, de haber cursado
peticion de oferta a -como minimo- tres proveedo-
res diferentes, salvo que por las especiales caracte-
risticas delos gastos subvencionablesno existaen el
mercado suficiente nimero de entidades que o su-
ministren o presten, o salvo que € gasto se hubiera
redlizado con anterioridad alasolicitud delasubvencion.

2. LaDireccion General de Ganaderia podra so-
licitar ademas cualquier otradocumentacién que con-
sidere oportuna parala resolucién del expediente.

3. Lassolicitudes podran ser presentadasen e pla-
zo de 15 dias, contados apartir del diasiguienteala
publicacién delapresente Orden de convocatoriaen
el Boletin Oficial de Canarias.

4. Lapresentacion delas solicitudes presuponela
aceptacion incondicionada de las bases que rigen la
presente convocatoriay de las condiciones, requisi-
tosy obligaciones que se contienen en lamisma.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion
implicara la autorizacion a esta Consgjeria por par-
te de los solicitantes para obtener los datos necesa-
rios parael reconocimiento, seguimientoy control de
la ayuda através de laAgencia Estatal de la Admi-
nistracién Tributaria Canariay la Tesoreria General
de la Seguridad Saocial, con el objeto de acreditar €
estar a corriente en el cumplimiento de las obliga-
cionestributarias con laComunidad Autonomade Ca
narias, conlaAgenciaEstatal deAdministracion Tri-
butariay laTesoreriaGeneral dela Seguridad Socia
y que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas o
subvencionesdelaAdministracion PdblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Base 5.- Criterios de concesion.

1. La concesion de la subvencién sera mediante
€l procedimiento de convocatoriaplblicasin concurso
y estara supeditada a las disponibilidades presu-
puestarias consignadas a tal fin en €l gjercicio eco-
nGmico en curso.

2. A tenor de lo establecido en €l apartado ante-
rior, las subvenciones se concederan en condiciones
deigualdad atodos | os peticionarios que retinan los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

3. En € supuesto de que el crédito presupuesta-
rio no seasuficiente paraatender alatotalidad delos
peticionarios, se disminuiraproporcional mente, has-
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taagotar el crédito presupuestario, respetando siem-
pre las diferencias porcentual es.

Base 6.- Procedimiento de concesion.

1. Las solicitudes, acompafadas de la documen-
tacién que resulte preceptiva, se presentaran, por du-
plicado, ente la Consgjeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pescay Alimentacion, enlasAgenciasde Extension
Agraria, 0 en cuaesquierade las dependenciaso for-
mas previstas en e Decreto 164/1994, de 29 de ju-
lio, por €l que se adaptan |os procedi mientos admi-
nistrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Las solicitudes presentadas en las Agencias de
Extension Agraria deberan remitirse ala Consgjeria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, en
cumplimiento de lo establecido en la Disposicién
Adicional Quintay en el articulo 3 del Decreto
105/2000, de 26 de junio, por & que se regulan de-
terminados aspectos de los registros de laAdminis-
tracion Autonomicade Canarias, con caracter inme-
diato y siempre dentro de las 24 horas siguientes a
la de su recepcion.

2. LaDireccion General de Ganaderiallevaraaca
bo los actos de instruccién necesarios para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los da-
tos en virtud de los cuales deba pronunciarse la
resolucion.

3. Paralaevauacion delas solicitudesy elabora
cion delaPropuestade Resolucion, se constituiraun
Comité de Evaluacion, como 6rgano colegiado, con
la siguiente composicién:

- El Director General de Ganaderia, en calidad de
Presidente. En ausencia del Presidente, actuara co-
mo suplente el Jefe de Servicio de Sanidad Animal
y Laboratorio.

- Tres Vocales, elegidos entre el personal adscri-
toal Servicio, dosdelos cuaes seran el Jefe de Ser-
vicio de Sanidad y L aboratorio (salvo que actle co-
mo suplente del Presidente), y €l Jefe de Seccion de
Sanidad Animal. Uno de los Vocales actuard como
Secretario.

El régimen juridico de dicho organo colegiado
serdd previsto con carécter general enlalLey 30/1992,
de 26 de noviembre. Sera funcion del Comité de
Evaluacién analizar y valorar las solicitudes presen-
tadas, tras o cual emitira un informe-propuesta en
el gue se concrete el resultado delaevaluacion efec-
tuaday loscriterios aplicados, que seraelevado a 6r-
gano concedente através del drgano instructor.

4. Una vez llevadas a cabo las actuaciones con-
templadas en el apartado anterior, el Director Gene-
ral de Ganaderia dictaralos actos que pongan fin a
procedimiento regulado en la presente resol ucion, co-
mo méximo el 30 de septiembre de 2008, salvo que
el acuerdo que se adopte por el Gobierno de Cana-
rias, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo
13.1 del Decreto 337/1997, citado, establezcauno in-
ferior, en cuyo caso se estara a este Ultimo.

Dicharesolucioén seranotificadaalosinteresados
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

No obstante, las restantes notificaciones que de-
ban practicarse para la culminacion del expediente
0 las derivadas de la modificacion de la resolucion
anteriormente indicada, se practicara en la forma
previstaen e articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5. Sin perjuicio delaobligacion deresolver, seen-
tenderan desestimadas las solicitudes presentadas
por los interesados sobre las que no recaiga resolu-
cion expresaen €l plazo de que dispone laAdminis-
tracién pararesolver.

6. La efectividad de la Resolucién de concesion
delasubvencion estard supeditadaalaaceptacion ex-
presa por €l peticionario, que debera otorgarla con-
forme a modelo del anexo V, en el plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la Resolucion de concesion en el Boletin Oficial
de Canarias. En caso de que no se otorgue dentro del
referido plazo, quedarasin efecto lasubvencion con-
cedida.

Base 7.- Condiciones alas que se sujeta la con-
cesion.

1. Lascondicionesalasque sesujetalaconcesion
de la'subvencion y que se deberan especificar en la
resolucion de concesion, son las siguientes:

a) Laaceptacion expresa por €l beneficiario, que
deberéd otorgarla dentro del plazo de los 30 dias si-
guientes a su publicacion. En caso de que no aporte
dicho documento en €l citado plazo, quedara sin
efecto la subvencién concedida.

b) El plazo méximo pararedizar laactividad o adop-
tar laconductaobjeto dela presente convocatoria, se-
rahastad 6 de octubre de 2008, no pudiendo sobrepasar
lafechaindicada.

2. Otra de las condiciones a las que se sujeta la
concesion de la subvencién, atenor de o estableci-
do en @ articulo 15.2 del Decreto 337/1997 citado,
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eslamodificacion delaResolucion de concesion, cuan-
do concurra agunade las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o de los re-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
ralaconcesion de una ayuda o subvencién.

b) La obtencién por e beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganosdelaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma o
por otras Administraciones o Entes publicos para el
mismo destino o finalidad.

) Laobtencion deayudasy otras atribuciones pa
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos.

En ningln caso dicha modificacion podra variar
el destino o finalidad de la subvencion concedida.

3. La concesién de la subvencién estara ademas
condicionada, a la justificacion de la subvencién
concedidaenlaformay plazos establecidosen laba-
se 9. En caso que no se proceda a ello, quedara sin
efecto la subvencion concedida.

Base 8.- Abono de las subvenciones.

1. Con carécter general, las subvenciones se abo-
naran a los peticionarios, sin necesidad de requeri-
miento previo, unavez acrediten larealizacion dela
actividad o conductaque motivé su concesion, asi co-
mo su coste real.

2. Lafase de abono se iniciara mediante la co-
municacion del peticionario ala Direccion General
de Ganaderiade |arealizacion o adopcion delacon-
ductaobjeto de subvencién. Dichacomunicaciénira
acompanada delos medios dejustificacion que se se-
fialan en labase 9.

3. En €l supuesto de que los gastos realizados
sean inferiores alos aprobados, como consecuencia
de una disminucion del coste de la actividad reali-
zada, se abonaralasubvencion en proporciénalo de-
bidamente justificado, siempre que se cumpla, ajui-
cio dd 6rgano concedente, con el objetoy lafinalidad
dela convocatoria.

Base 9.- Plazos y medios de justificacion.

1. Seentiende por justificacion de las subvencio-
nes la acreditacion del empleo de los fondos publi-
cosenlarealizacion delaactividad o en laadopcion
delaconductasubvencionaday laacreditacion dela

efectivarealizacion delaactividad o adopcion dela
conducta, asi como de su coste real.

2. El plazo dejustificacion delasubvencién sees-
tablecera en la Resolucion de concesion, sin que en
ningun caso supere el 13 de octubre de 2008.

3. Los medios de justificacion de la subvencion
serdn los documentos civiles, mercantiles o labora-
les que resulten procedentes, de acuerdo con €l des-
tino de la subvencion concedida. Se consideraran
como medios de justificacion preferentes:

a) Al objeto de acreditar larealizacion de la acti-
vidad o la adopcion de la conducta subvencionada:
informefina del responsabledel programadonde cons-
ten las actuaciones realizadas, concretando el nu-
mero de explotaciones visitadas, €l niUmero de visi-
tas realizadas a cada una de €llas, detalle de las
actuaciones de asesoramiento redlizadas, asi como cual-
quier incidencia zoosanitariadetectada en algunade
las mismas.

Dichoinformedeberdir acompafiado delasfichas
de visitas, debidamente cumplimentadas, a las que
se hace referenciaen el apartado ) delabase 2.1.

b) Al objeto de acreditar € coste de la actividad
realizada, facturas ajustadas alo dispuesto en el Real
Decreto 1.496/2003, de 28 de noviembre (B.O.E. n°
286, de29.11.03), por € que seapruebae Reglamento
por el que seregulan las obligaciones de facturacion
y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, y justificante de pago.

Con independenciade |l os medios de contratacion
utilizados paralarealizacion deloscitados servicios,
en lafacturadeberan figurar de maneraexpresae nom-
bre del técnico o técnicos encargados de la presta-
cion detal servicio, el periodo de prestaciony lare-
ferenciaexpresa al servicio contratado.

En € caso que € veterinario responsable de la
realizacion de |os programas sanitarios sea personal
asalariado, deberan aportarse ademas de las corres-
pondientesnéminas, losTC1ly TC2, juntoconunlis-
tado en el que figuren de formadetallada, por mesy
técnico, losimportes correspondientesd totd devengado
en landmina, y gastos de Seguridad Socia a cargo
delaempresa.

En todo caso, dichos justificantes seran los co-
rrespondientes al os gastos ef ectivamente pagados por
los beneficiarios, con arreglo ala normativa vigen-
te que sea de aplicacion y deberan ser sellados por
laDireccion Genera de Ganaderiacon el fin de evi-
tar su doble utilizacion.

Lacitadadocumentacion justificativadel coste de
laactividad deberair acompafiada de unarelacion de-
tallada de la documentacion aportada. En el caso de
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adjuntarse facturas, en lacitadarelacién se habrade
especificar de cadafactura, € nimero, lafecha, € pro-
veedor y el importe descontado el 1.G.1.C.

Parala acreditacion de |os pagos se aportard cer-
tificacion bancaria acreditativade los pagosrealiza-
dos con cargo alacuentadel solicitante o, en su lu-
gar, fotocopiade cheques nominativos o letras de cambio
nominativas u érdenes de transferencias nominativas,
con |os correspondientes apuntes bancarios, con car-
go alacuentadel solicitante, quejustifiquen laefec-
tivarealizacion de dichos pagos.

En & caso de pequefias cantidades abonadasa con-
tado, que no podréan superar en total |os seiscientos
(600,00) euros, se presentara como justificacién de
lamisma, ademas de lafactura, unacertificacion de
la empresa que la expidio en la que se haga constar

e pago.

Base 10.- Obligaciones de | os peticionarios.

L os peticionarios de las subvenciones estan suje-
tos a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, gecutar el programa,
realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante esta Consgjeriael cumplimien-
to delosrequisitosy condiciones, asi como lareali-
zacion delaactividad y el cumplimiento de lafina-
lidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

¢) Someterse alas actuaciones de comprobacion,
aefectuar por esta Consgjeria, asi como cualesquie-
raotras de compraobaciony control financiero que pue-
dan realizar los 6rganos de control competentes, tan-
to nacional es como comunitarios, aportando cuanta
informacion les sea requerida en el gercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar aestaConsgerialaobtencidn deotras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi-
nancien las actividades subvencionadas. Estacomu-
nicaci on debera ef ectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad alajustificacion de
la aplicacion dada alos fondos percibidos.

€) Acreditar con anterioridad adictarselaPropuesta
de Resolucion de concesién que se hallaal corrien-
teen el cumplimiento de susobligacionestributarias
y frenteala Seguridad Social, enlaformaque sede-
termine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo
establecido en laDisposicion Adicional Decimocta-
vadelaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

f) Disponer deloslibros contables, registros dili-
genciados y demas documentos debidamente audi-
tados en lostérminos exigidos por lalegislacion mer-
cantil y sectorial aplicabled beneficiario en cadacaso,
ad como cuantos estados contablesy registros epecificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las sub-
venciones, con lafinalidad de garantizar el adecua-
do gercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delosfondos recibidos, incluidos|os do-
cumentos el ectréni cos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en
€l apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
laLey 38/2003, citada.

j) Comunicar aestaConsgerialasateracionesque
se produzcan en las circunstancias y requisitos sub-
jetivos y objetivos tenidos en cuenta para la conce-
si6n de las ayudas.

k) Lasactuaciones sanitarias, en aplicacién del pro-
gramallevado a cabo, deberan hacerse constar en el
Libro de Explotacion, recogiendo la fecha de la
realizacion de la actuacion asi como los medica-
mentos utilizados.

1) Los beneficiarios de las actuaciones objeto de
subvencién deberan someterse a las actuaciones de
inspeccion que realice la Direccion Genera de Ga-
naderia.

m) La gjecucion de las actividades aredizar en
esta linea de actuacion se gjustara a las disposicio-
nes del Tratado de la Unién Europeay de los actos
derivados en virtud de éste, asi como las politicasy
acciones comunitarias, en concreto lasrelativas ala
competencia, alaprotecciény mejoradel medio am-
biente, a la eliminacion de desigualdades y a fo-
mento de laigualdad entre hombresy mujeres.

n) Comunicar, lasADSG de Caprino/Ovino, aes-
ta Consgjeria, los animales muertos en explotacion,
a efecto de su estudio para el programa nacional de
vigilancia, control y erradicacion de las encefal opa-
tias espongiformes de los pequefios rumiantes.

Base 11.- Reintegro.

No seraexigible el abono de laayuda o procede-
rasu reintegro cuando concurraa guno de los supuestos
establecidos en €l articulo 37 de laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en €l
apartado 3 del articulo 35 del Decreto 337/1997, de
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19 de diciembre, por € que se establece el régimen
general de ayudasy subvenciones delaAdministra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Cuando & cumplimiento por € beneficiario se
aproxime demodo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por éste una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromi-
sos, la cantidad areintegrar vendra determinada por
la aplicacion del siguiente criterio: sereintegrarala
parte de la subvencién cobradaen exceso incremen-
tada con los intereses legal mente establ ecidos.

Base 12.- Régimen juridico.

Paralo no establecido en las presentes bases se es-
tardalo dispuesto en las Directrices Comunitarias 2007-
2013, sobre ayudas estatales a sector agrario y fo-
restal para el periodo 2007-2013, remitiéndose en
consecuencia alo dispuesto en € Reglamento (CE)
n° 1857/2006, de la Comision, de 15 de diciembre
de 2006, sobre aplicacion delosarticulos 87y 88 del
Tratado alasayudas estatales paralas pequefiasy me-
dianas empresas dedicadas a la produccion de pro-
ductos agricolas y por € que se modifica el Regla
mento (CE) n® 70/2001 asi como en el Real Decreto
428/2003, de 11 de abril (B.O.E. n° 103, de 30.4.03),
el Real Decreto 1.880/1996, de 2 de agosto (B.O.E.
n° 229, de 21.9.96).

Asimismo, se estara alo dispuesto a los precep-
tos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, gprobado mediante Redl Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, asi como en el Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen
general de ayudasy subvenciones delaAdministra-
cion delaComunidad Auténomade Canarias, en to-
do aguello que no se oponga o contradiga los cita-
dos preceptos bésicos y en las demés disposiciones
de vigente aplicacion.

ANEXO I

PROGRAMAS SANITARIOS MARCO OBLIGATORIOS
A DESENVOLVER EN LASADSG

PARA TODAS LAS ESPECIES

1. Obligaciones. Todas |as explotacionesintegra-
das en las ADSGs deberan cumplir lo exigido en €
Real Decreto 428/2003 y lanormativavigente deiden-
tificacion animal y registro de explotaciones. Los
veterinarios de lasADSG seran responsables delle-
var a cabo las actuaciones contempladas en € pun-
to 2 del anexo del Real Decreto 428/2003, de 11 de
abril, por el que se establece la normativa basica de
las subvenciones destinadas al fomento de las agru-
paciones de defensa sanitariaganaderas, que sean de

aplicacion por el Reglamento (CE) n° 1857/2006, de
laComisién, de 15 dediciembre. En especid, losve-
terinarios de las ADSG colaborarén en la Red de
Epidemio-Vigilancia de Canarias, teniendo la obli-
gacion de comunicar aquellos acontecimientos que
puedan motivar la puesta en marcha de alerta sani-
taria, colaborarén, si fuera preciso, en la toma de
muestras paraandlisis oficialesy aportaran su cono-
cimiento del estado sanitario de la explotacion.

2. Formacion sanitaria. Los veterinarios de las
ADSG fomentaran entre | os ganaderos de las explo-
taciones integradas en las mismas que éstos dispon-
gan de una formaci én adecuada.

GANADO BOVINO

1. Los veterinarios delasADSG deberan colabo-
rar con las actuaciones que correspondan en relacion
con los programas de erradicacién de enfermedades,
seguin el Real Decreto 2.611/1996, de 20 de diciem-
bre, por e que se regulan los programas nacionales
de erradicacion de enfermedades de los animales
(medidas o pautas de seguridad en el caso de sospe-
chay confirmacion de la enfermedad, tratamiento y
gestion de los estiércoles, pautas de limpiezay de-
sinfeccion después de la eliminacion de los anima-
les positivos).

2. LosveterinariosdelasADSG controlarany fo-
mentarén entrelos ganaderos delas explotacionesin-
tegradas en la ADSG las buenas précticas en mate-
riade bienestar animd y la correctaidentificacion animal.

3. Programa de vigilanciay control de las ence-
falopatias espongiformes transmisibles (pautas de
vigilanciaactiva, informacion alos ganaderos, con-
troles de los productores de piensos, control y ase-
soramiento sanitario en laeliminacion de cadaveres).

4. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion en las explotaciones. El programain-
cluiralas siguientes actuaciones del veterinario:

- Laformacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en las reuniones man-
tenidas con ellos como atravésdel asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

- Dar las pautas para realizar 1as operaciones de
DDD enlasexplotacionesintegradasen laADSG, y
Ilevar la supervisién de las mismas en |os casos en
los que se hubiesen detectado positividades a enfer-
medades objeto de planes de erradicacion, o rebro-
tes de las enfermedades sujetas a control dentro de
los programas de planificacion sanitaria.

5. Programa de control de la desinfeccién de los
vehiculos de trangporte de ganado de las explotaciones
de la agrupacion:
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LosveterinariosdelasADSG, atravésdelasreu-
niones quelleven acabo con losganaderosdelasex-
plotacionesintegradasen laADSG, y mediante €l ase-
soramiento personal, fomentaran el uso de mediosde
limpiezay desinfeccion en losvehiculos que visiten
las explotaciones (mochilas desinfectantes ...).

6. Programade control de parasitosinternosy ex-
ternos.

7. Programas especificos de prevencion y control
frente alas enfermedades del ganado bovino que a
continuacion se citan, encaminados a conocer € ni-
vel de prevalencias de | as distintas enfermedades, y
ademés a su disminucién.

8. Programade Control delaRinotraqueitisInfecciosa
Bovina (IBR):

Incluirdcomo minimo las siguientes actuaciones:

a) Definicion del estatus de IBR en los rebafios,
|as explotaciones seran consideradas como:

- Explotaciones negativas: Rebafios con serologia
negativa a Herpesvirus Bovino Tipo 1 (gE-) y ne-
gativaaglicoproteina B(gB-).

- Explotaciones positivas: Rebafios con serologia
positivaa Herpesvirus Bovino Tipo 1 (gE+) indis-
tintamente si se trata de virus campo o por vacuna-
cién con vacuna no marcada.

- Explotaciones negativas vacunadas. Rebafios
con serologia negativa al Herpesvirus Bovino Tipo
1 (gE-) y conreaccion positivaalaglicoproteinaB(gB+)
que es debida a la aplicacién, dentro del programa
sanitario establecido enlaADSG, de un programava-
cunal convacunamarcada, y siguiendo las pautas es-
tablecidas por €l fabricante.

b) Pautas de vacunacion: en las explotacionesin-
tegrantes de las ADSG solo estard autorizada la va-
cunacion con vacunas marcadas que permitan dife-
renciar |os animales vacunados de |os naturalmente
infectados. Las explotaciones que, tras la obtencién
delosresultados del primer chequeo serol dgico, de-
cidan iniciar o continuar con un programa de vacu-
nacién lo haran utilizando vacuna marcada.

€) Seguimiento del estatusfrentealBR y estrate-
gias de actuacion: en funcidn del estatus sanitario es-
tablecido en base a los resultados precedentes, se
seguirén las siguientes estrategias:

a) Explotaciones positivas:

En las explotaciones con serologia positiva sera
obligatorio €l desarrollo de un programade vacuna-
€ion con vacuna marcada siguiendo |as recomenda-
ciones del laboratorio fabricante.

b) Explotaciones negativas o0 nuevas expl otacio-
nes:

Se efectuaran controles para detectar enferme-
dad.

9. Programade Control delaVulvovaginitis pus-
tular, atravésdelaaplicacion de un programade va-
cunacién siguiendo las recomendacionesdel labora-
torio fabricante.

GANADO CAPRINOY OVINO

1. Losveterinarios de lasADSG deberén colabo-
rar con las actuaciones que correspondan en relacién
con los programas de erradicaci 6n de enfermedades,
segun el Real Decreto 2.611/1996, de 20 de diciem-
bre, por e que se regulan los programas nacionales
de erradicaciéon de enfermedades de los animales
(medidas o pautas de seguridad en el caso de sospe-
cha y confirmacién de enfermedad, tratamiento y
eliminacion de los estiércoles, pautas de limpiezay
desinfeccion después de laeliminacion de animales
positivos).

2. Losveterinarios delasADSG controlarany fo-
mentaran entrelos ganaderos de las expl otacionesin-
tegradas en las ADSG | as buenas préacticas en mate-
riade bienestar animd y lacorrectaidentificacion animal.

3. Programa de vigilanciay control de las ence-
falopatias espongiformes transmisibles: pautas de
vigilancia activa, informacion alos ganaderos, con-
troles de los proveedores de piensos, asesoramiento
sanitario en la eliminacion de cadaveres. Asi como
vigilar quelosanimal es muertos en explotacion sean
comunicados a Servicio competente de la Direc-
cion General de Ganaderiaafin de poder obtener las
muestras necesarias parainvestigar laposible presencia
de priones causantes de las EETs.

4. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion en las explotaciones. El programain-
cluiralas siguientes actuaciones del veterinario:

- Laformacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en reuniones manteni-
das con ellos como através del asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

- Dar pautas pararealizar las operacionesde DDD
en las explotaciones integradas en lasADSG, vy lle-
var lasupervision de las mismas en |os casos en los
gue se hubieren detectado positividades a enferme-
dades objeto de planes de erradicacion, o rebrotesde
las enfermedades sujetasacontrol dentro delos pro-
gramas de planificacién sanitaria.

5. Programas de control de ladesinfeccion delos
vehiculos de trangporte de ganado de las explotaciones
de la agrupacion:
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- Los veterinarios de las ADSG, tanto en reunio-
nes mantenidas con |os ganaderos como atraveés del
asesoramiento personal en las propias expl otaciones
integradasenlaADSG, fomentaran €l uso de medios
de limpiezay desinfeccion en los vehiculos que vi-
siten las expl otaciones (mochilas desinfectantes).

6. Control de parasitosinternosy externos.

7. Control de Abortos producidos por Salmonella
y por Chlamydessatravés de programas de vacunaciones
siguiendo lasrecomendacionesdd laboratorio fabricante.

GANADO PORCINO

1. Programade control frente ala Enfermedad de
Aujeszky:

Siguiendo las pautas establecidas en la normati-
va legal vigente al respecto, y concretamente en la
aplicacion del programa nacional frente a dicha en-
fermedad.

Los veterinarios de las ADSG tomaréan todas las
medidas necesarias para conseguir en el tiempo mas
breve posible la calificacion sanitariafrente alaen-
fermedad de Aujeszky de latotalidad de las granjas
integradas.

Asi mismo, en €l caso de detectarse la presencia
de la enfermedad de Aujeszky en una explotacion,
d veterinario delaADSG presentaraun plan deerra-
dicacion de la enfermedad. El veterinario sera res-
ponsable de su supervision y correctagjecucion, emi-
tiendo alos Servicios Veterinarios Oficialesinformes
periddicostrimestrales sobrelagecucion del programa
y evolucién de laenfermedad en la explotacion.

2. LosveterinariosdelasADSG controlarany fo-
mentaran entrelos ganaderos de las expl otacionesin-
tegradas en laADSG las buenas préacticas en mate-
riadebienestar animd y lacorrectaidentificacion animd.

3. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion en las explotaciones. El programain-
cluiralas siguientes actuaciones del veterinario:

- Laformacion alos ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en reuniones manteni-
das con €llos como através del asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

- Dar pautas pararedizar lasoperacionesde DDD
en las explotaciones integradas en lasADSG, y lle-
var lasupervision de las mismas en los casos en los
gue se hubieren detectado positividades a enferme-
dades objeto de planes de erradicacion, o rebrotes de
las enfermedades sujetas acontrol dentro delos pro-
gramas de planificacion sanitaria.

4. Programas de control de la desinfeccién delos
vehiculos de transporte de ganado de las expl otaciones
de la agrupacion:

- LosveterinariosdelasADSG, atravésdelasreu-
niones mantenidas con |os ganaderos como atraves
del asesoramiento persona en las propias explotaciones
integradasen laADSG, fomentaran el uso de medios
de limpiezay desinfeccion en los vehiculos que vi-
siten las expl otaciones (mochilas desinfectantes).

5. Control de parasitosinternosy externos.

6. Programa de Control de Rinitis atrofica, atra-
vés de programas de vacunacion siguiendo las reco-
mendaciones del laboratorio fabricante.

CUNICULTURA

1. Cumplimiento delo establecido en el Real De-
creto 1.547/2004, de 25 de junio, por el que se esta-
blecen normas de ordenacion de las expl otaciones cu-
nicolas. En concreto, se llevaran a cabo programas
de control especificos de los siguientes procesosin-
fecto-contagiosos:

- Programade control frenteamixomatosssguiendo
|as recomendaciones del |aboratorio fabricante.

- Programa de control frente alaenfermedad he-
morrégica viricasiguiendo recomendaciones del la-
boratorio fabricante.

2. LosveterinariosdelasADSG controlarany fo-
mentaran entrelos ganaderos de las expl otacionesin-
tegradas en lasADSG las buenas préacticas en mate-
ria de bienestar animal.

3. Asesoramiento sanitario en laeliminacion de ca-
daveres.

4. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion enlasexplotacionesqueincluirdlassi-
guientes actuaciones del veterinario:

- Formacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en las reuniones man-
tenidas con ellos como através del asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

-Establecer pautas pararealizar |as operacionesde
DDD en las explotaciones integradas en lasADSG,
y llevar a cabo la supervisiéon de las mismas en los
casos en los que se hubieran detectado positividades
a enfermedades objeto de planes de erradicacion o
rebrotes de las enfermedades sujetas a control den-
tro de los programas de planificacion sanitaria.

5. Programa de control de la desinfeccién de los
vehiculos de trangporte de ganado en las explotaciones
de la agrupacion:
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- LosveterinariosdelasADSG, atravésdelasreu-
niones quelleven acabo con losganaderosdelasex-
plotacionesintegradasen laADSG, y mediante €l ase-
soramiento personal, fomentaran el uso de mediosde
limpiezay desinfeccion delosvehiculos que visiten
|as explotaciones (mochilas desinfectantes, ...).

6. Control de parasitosinternosy externos.
AVICULTURA

1. Cumplimiento de los planes de seguimiento y
control incluidos en & Plan Sanitario Avicola

2. Programade vacunacién frente aBronquitisin-
fecciosaaviar en aviculturade puestay carne, sguiendo
las recomendaciones del |aboratorio fabricante.

3. Programa de vacunacion frente a la enferme-
dad de Gumboro en avicultura de puestay de carne,
sguiendo lasrecomendacionesde |aboratorio fabricante.

4. Programa de vacunacion frente a la enferme-
dad de Newcastle en avicultura de puesta, siguien-
do las recomendaciones del |aboratorio fabricante.

5. Programa de vacunacion frente a la Laringo-
traqueitisinfecciosaaviar en aviculturade puesta, si-
guiendo las recomendaciones del laboratorio fabri-
cante.

6. Control de parasitos internosy externos.

7. Programa de desinfeccién, desinsectacion y
desratizacion en las explotacionesqueincluiralassi-
guientes actuaciones del veterinario:

- Formacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en las reuniones man-
tenidas con ellos como através del asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

- Establecer pautas para realizar las operaciones
deDDD enlasexplotacionesintegradasenlasADSG,
y llevar a cabo la supervision de las mismas en los
casos en lo que se hubieran detectado positividades
a enfermedades objeto de planes de erradicacion o
rebrotes de las enfermedades sujetas a control den-
tro de los programas de planificacion sanitaria.

8. Programa de control de la desinfeccién de los
vehicul os de trangporte de ganado en las expl otaciones
de laagrupacion:

- LosveterinariosdelasADSG, atravésdelasreu-
niones quelleven acabo con los ganaderos de las ex-
plotacionesintegradasen laADSG, y mediante d ase-
soramiento personal, fomentaran el uso de mediosde
limpiezay desinfeccion delosvehiculos que visiten
las explotaciones (mochilas desinfectantes, ...).

APICULTURA

1. Programade control y luchafrente alaLoque
Americano, através desinfeccionesy medidas higiénico-
sanitarias de eliminacién de panales de cria.

2. Programade control y lucha frente ala Loque
Europeo, através desinfeccionesy medidas higiéni-
co-sanitarias de eliminacion de panales de cria.

3. Programa de control y luchafrente alaAcara
pisosis, através de antiparasitariosy desinfectantes.

4. Programade control y luchafrentealaVarroosis
através de antiparasitarios.

5. Control y asesoramiento sanitario en la elimi-
nacion de colmenas.

6. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion enlosapiarios. El programaincluiralas
siguientes actuaciones del veterinario:

- Formacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en reuniones manteni-
das con ellos como através del asesoramiento per-
sonal en |as propias explotaciones.

- Establecer pautas para realizar las operaciones
de DDD en lasexplotacionesintegradasen lasADSG,
y llevar lasupervision delas mismas en los casos en
los que hubieran detectado positividades aenferme-
dades objeto de planes de erradicacion o rebrotes de
|as enfermedades sujetas acontrol dentro delos pro-
gramas de planificacién sanitaria.

7. Programa de control de la desinfeccion de los
vehicul os de transporte de colmenas de laagrupacion.

OTRASESPECIES
1. Control de parasitos internosy externos.

2. Programa de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion enlasexplotacionesqueincluiralassi-
guientes actuaciones ddl veterinario:

- Formacion a los ganaderos integrados en la
ADSG en esta materia, tanto en las reuniones man-
tenidas con elloscomo através del asesoramiento per-
sonal en las propias explotaciones.

- Establecer pautas para realizar las operaciones
deDDD en lasexplotacionesintegradasen lasADSG,
y llevar a cabo la supervision de las mismas en los
casos en |os que se hubi eran detectado positividades
a enfermedades objeto de planes de erradicacion o
rebrotes de las enfermedades sujetas a control den-
tro de los programas de planificacion sanitaria.
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ANEXO 1V
N° EXPTE.
.
Gobierno Consejerfa de Agricultura,
iy de Ganaderia, Pesca
-~ v Alimentacién
ANO 2008
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS SANITARIOS — ADS

Tipo de Peticionario Nombre o clase de entidad: C.L.F:

Domicllio en (calle o plaza n® o lugar} ] Localidad:
©
@ Municiplo: Provincia: Cédigo Postal Teléfono Fax
al
«| Fecha de constitucién: N° de socios Representade por: (Nombre y Apellidos de quien firme esta sollcitud)

Domicilio: Teléfono: Fax: En su calidad de (apoderado,

presidente...)
Ganado N° total de reproductores al que se va a destinar la actuacién:
ESPECIE N° DE CABEZAS

(o]
o
<
z
<
o
@ N° Servicios de asesoramiento creados para la ejecucién de las actuaciones
(=3
<
4 | N°Empleos creados para la ejecucién de las actuaciones
]
&
£ | N° Explotaciones acogidas a las actuaciones ejecutadas
[=]

SOLICITO se me conceda la subvencién méxima establecida para este tipo de actuaciones para lo cual hago constar:
«  Que me hallo al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma.
« Que NO he recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier otra Administracién en Ente
Publico.
s Que NO he recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo destino.

. glt;e he ;t)rocgdid: ala g:ustificaci(m de las subvaenciones concedidas con anterioridad, por los érganos de la
ministracién de la Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31 del
337/1997, de 19 de diciembre. del Decreto
+ Que NO me hallo incursc en ninguno de los supuestos seftalados en el apartado 3 de la base 2 do esta
convocatoria.

DECLARQ BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD SON CIERTOS

= Y [ PR de.....ccviininnanan, de 2008



Boletin Oficial de Canarias nim. 161, martes 12 de agosto de 2008 15821

LINEA DE AYUDA: DE EXPEDIENTE:
Pag2de2
SOLICITANTE: N.LF/C.L.F:
1. OBJETO DE LAS ACTUACIONES
2. PRESUPUESTO DE LAS ACTUACIONES
SUBSECTOR:
DESCRIPCION DE LOS MEDICAMENTOS A EMPLEAR UNIDADES PRESUPUESTO (Euros)
<
TOTAL PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PERSONAL A CONTRATAR N° VISITAS/MES | PRESUPUESTO (Euros)
POR TECNICO TEGNICO
o
TOTAL PRESUPUESTQ
{A+B) TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en el presente Plan de Inversién para acogerme
a los beneficios de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas sanitarios.

EL PETICIONARIO

Fdo:

3. SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO
Suscribiendo el presente apartado se solicita la concesién del abono anticipado parcial al que se hace referencia en la
base 9 de la orden de convocatoria, por imposibilidad de llevar a cabo las actuaciones sin la entrega previa de los

fondos publicos.
EL PETICIONARIO

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION.
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ANEXOV

ACEPTACION EXPRESA DE LA SUBVENCION

DD , con N.LF. n® ...l ,
acepta expresamente la subvencion concedida, por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias, destinadas al Fomento de las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera de Canarias

En ,a de de 2008 .

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION .
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Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1264 Direccién General del Libro, Archivos y Bi-
bliotecas.- Resolucion de 3 de junio de 2008,
por la que se convacan subvenciones a favor
de empresas privadas e instituciones sin ani-
mo de lucro para la edicion en Canarias de
revistas culturales en €l afio 2008.

Visto el expediente de subvencion referenciado,
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden delaExcma. Sra. Con-
sgjera de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes n° 195/2008, de 3 de abril, se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento pa-
rael afio 2008, incluyéndose en su anexo, entre otras,
como proyectos, la convocatoria de subvenciones
con €l objetivo defomentar laedicion derevistasque
sean eminentemente culturalesy que tengan unadi-
fusion regional.

Segundo.- Mediante Orden del Excmo. Sr. Con-
sgjero de Educacion, Culturay Deportesn® 425/2007,
de 27 dejunio (B.O.C. n° 146, de 20.7.07), se aprue-
ban con vigenciaindefinidalas bases que han de re-
gir la convocatoria de concesion de subvenciones a
favor de empresas privadas e instituciones sin ani-
mo de lucro para la edicion en Canarias de revistas
culturales.

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consgjera de
Educacion, Universidades, Cultura'y Deportes n°
468/2007, de 20 dejulio (B.O.C. n° 162, de 13.8.07),
Se corrigen determinados errores materidesy aritméticos
en la Orden citada anteriormente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El dispongo segundo de la Orden cita-
daen el antecedente de hecho segundo acuerda de-
legar en la Directora General del Libro, Archivosy
Bibliotecas la competencia para convocar y conce-
der las subvenciones a que se refieren las bases de
dichaOrden. LaDireccion Genera dd Libro, Archivos
y Bibliotecas, y en el marco de las competencias
atribuidasen el articulo 17.k) del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por el gue se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06), tiene como ob-
jetivos, entre otros, gjercer la direccién de las acti-
vidades orientadas a la difusion general del libroy
lalectura

Segundo.- Dispone € articulo 10.2 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma

de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97) que “po-
drén realizarse convocatorias cuyas bases tengan vi-
genciaindefinida. En este supuesto, anual mente de-
berd publicarse en € Boletin Oficial de Canarias la
correspondiente resolucion fijando e plazo de pre-
sentacion de solicitudes, €l importe correspondiente
d gerciciodequesetratey su gplicacion presupuestaria.
En dicha resolucion se hard mencién expresa a las
bases de la convocatoria a que se refierey al Bole-
tin Oficia de Canarias en que fueron publicadas’.

Tercero.- Sera de aplicacion ala presente convo-
catoria lo previsto con caréacter de legislacion basi-
caenlaley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (B.O.E. n° 276, de 18.11.03), y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € gque
se aprueba el Reglamento de la citada Ley (B.O.E.
n° 176, de 25.7.06), asi como lo dispuesto en € ci-
tado Decreto territorial 337/1997, en su redaccion ac-
tual, en todo lo que no se oponga o contradiga alos
preceptos bésicos de aquellas normas estatales, asi
como |o establecido en las bases aprobadas con vi-
genciaindefinidamediante las Ordenes citadasen el
antecedente de hecho segundo de la presente Reso-
lucion.

Cuarto.- Serd igualmente de aplicacion la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publi-
ca Canaria (B.O.C. n° 244, de 19.12.06), y la Ley
14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generdes
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2008
(B.O.C. n° 259, de 31.12.07).

Quinto.- Disponed articulo 13.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en
suredaccion actud, que lasresolucionesadminigtretivas
gue se adopten por delegacion indicaran expresa
mente esta circunstanciay se consideraran dictadas
por el érgano delegante.

Vistos|os preceptos citadosy |os demés de general
y pertinente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Convocar subvencionesafavor de em-
presas privadas einstituciones sin &nimo de lucro pa-
ralaedicion en Canarias de revistas culturales en el
afo 2008 con arreglo a las bases general es aproba-
das con vigencia indefinida mediante Orden del
Excmo. Consgjero de Educacién, Culturay Depor-
tes n® 425/2007, de 27 de junio (B.O.C. n°® 146, de
20.7.07), corregida mediante Orden de la Excma.
Sra. Consgjerade Educacién, Universidades, Cultu-
ray Deportes n® 468/2007, de 20 dejulio (B.O.C. n°
162, de 13.8.07), con cargo a la aplicacién
18.16.455G.480.00, L.A. 18464302 “ Apoyo revistas
culturales’, por un importe de ciento veinte mil
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(120.000,00) euros, delos Presupuestos Generadlesde
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2008,
aprobados mediante Ley 14/2007, de 27 de diciem-
bre (B.O.C. n° 259, de 31.12.07).

Segundo.- La presente Resolucion se dicta por
delegacion realizada por el Excmo. Sr. Consgjero de
Educacion, Culturay Deportes mediantelaOrden ci-
tada en €l resuelvo anterior.

Tercero.- El plazo de presentacion de solicitudes
con arreglo a modelo que figura en |as bases gene-
rales establecidas en las meritadas Ordenes sera de
quince (15) dias habiles desde el diasiguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Bole-
tin Oficia delaComunidad Auténomade Canarias.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, podra interponerse recurso ad-
ministrativo potestativo de reposicion ante laExcma.
Sra. Consgjerade Educacién, Universidades, Cultu-
ray Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el diasiguiente al de su publicacion o directamente
recurso contencioso-administrativo antelaSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en el plazo de dos meses a con-
tar desde € dia siguiente a de su publicacion, sig-
nificandole que en caso de interponer recurso potes-
tativo de reposicion, no podré acudir a la via
contencioso-adminigtrativa hastaque aguél searesudto
expresamente 0 desestimado por silencio administretivo
en el plazo de un mes a contar desde que hubierasi-
do interpuesto €l citado recurso. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro recurso gue se estime opor-
tuno interponer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de
2008.- La Directora General del Libro, Archivosy
Bibliotecas, Blanca Rosa Quintero Codllo.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1265 ORDEN de 11 de julio de 2008, por la que se
aprueba la modificacion delastarifasdel ser-
vicio pablico de abastecimiento de agua a po-
blaciones, propuesta por € Ayuntamiento de
Antigua, a instancia de la Empresa Mixta de
AguasdeAntigua, SL., parasuaplicacionen
dicho municipio.- Expte. P 7/2008-LP.

Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cién General de Comercio pararesolver la peticion
formulada por € Ayuntamiento deAntigua, ainstancia
de Empresa Mixta de Aguas de Antigua, S.L., de
modificacion delastarifasdd servicio pablico de abas-
tecimiento de agua a poblaciones para su aplicacion
en dicho municipio.

VigtalaPropuestadd Director General de Comercio
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES

1°) Con fecha 11 de abril de 2008, tiene entrada
en este Departamento solicitud de aprobacion delas
tarifasdel servicio plblico de abastecimiento de agua
apoblaciones, propuestapor € Ayuntamiento deAn-
tigua, ainstancia de la Empresa Mixta de Aguas de
Antigua, S.L., para su aplicacion en dicho munici-
pio.

2°) En sesién celebrada el dia 26 dejunio de 2008,
el Grupo de Trabgjo delaComision Territorial dePre-
cios de Las Palmas, elaboro e correspondiente in-
forme, acordandose su elevacion al Pleno delacita-
da Comision.

3°) A lavistadel informe, laComision Territorial
de Precios de Las Palmas, en su sesion plenaria ce-
lebrada el mismo dia 26 de junio de 2008, dictami-
no aprobar un incremento del 2,5% con el que se al-
canza el equilibrio financiero del servicio de
abastecimiento de agua a poblaciones, para su apli-
cacién en el municipio de Antigua, todo ello sobre
la base de las consideraciones reflegjadas en €l acta
delasesion y en e informe del Grupo de Trabgjo,
gue serén debidamente notificados alosinteresados.

4°) Mediante escrito de 26 de junio de 2008, se
dio trdmite de audienciaprevio alapropuestadere-
solucion, por plazo de diez dias hébiles, al interesa-
do, paraque manifestara cuantas consideraciones tu-
viera por conveniente sobre el acuerdo tomado por
laComisién Territorial de Precios de Las Palmasen
sesién celebradael 26 dejunio de 2008, acuyo efec-
to se le remiti6 copia de la certificacion del acta de
dichasesiéon y copia del Informe del Grupo de Tra-
bajo. El interesado contestd mediante escrito de 4 de
julio de 2008, dado por evacuado dicho tramite.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- El expediente hasido tramitado con su-
jecién a procedimiento establecido en € Decreto
64/2000, de 24 de abril, por el que seregula e pro-
cedimiento para laimplantacion y modificacion de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de &mbito autondmico.

Segundo.- A este expediente |e son de aplicacion
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
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del Régimen Loca y el Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por €l que se apruebad Tex-
to Refundido delasdisposiciones|egalesvigentesen
materiaderégimenlocal; € Real Decreto 3.173/1983,
de 19 de noviembre; y el Real Decreto-Ley 7/1996,
de 7 dejunio, sobre medidas urgentes de caracter fis-
cal y de fomento de laliberalizacion de la actividad
econdmica, por €l que se modifica e régimen de
precios de determinados bienesy servicios.

Vistos, ademas de |l os preceptos citados, los De-
cretos Territoriales 206/2007, de 13 de julio, del
Presidente, por el que se determinan el namero,
denominacion y competencias de las Consejerias
(B.O.C. n° 141, de 14.7.07); 172/2007, de 17 de
julio, por el que se determinalaestructuracentral
y periférica, asi como las sedes de las Consegjerias
del Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 145, de
19.7.06) y el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéani-
co de laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio
(B.O.C. n° 249, de 14.12.07) y demas disposi-
ciones de general o particular aplicacion.

En uso de las competencias que tengo atribui-
das,

RESUELVO:

Aprobar lamodificacion de lastarifas de abas-
tecimiento de agua a poblaciones, para su aplica-
cion en el municipio de Antigua, las cuales que-
daran establecidas en las cuantias siguientes:

AGUAS DE ANTIGUA
Tarifas Importe en euros
Cuotafijadel servicio 10,20 euros

Consumo doméstico, comercial y de obras

Hasta 5 m3 0,00 eurog/m3
De 6 a 100 m3 2,05 eurog/m3
Mas de 100 m3 2,07 eurog/m3
Consumo en cubas 1,28 eurog/m3

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

La aplicacion de las tarifas se hara con caréac-
ter mensual.

Contra el presente acto, que pone fin alavia
administrativa, podrainterponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante esta Consegjeria, en el pla-
zo de un mes, contado a partir del diasiguiente a
la notificacion o publicacion de la presente reso-

lucidn; o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, antela Saladelo Contencioso del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canariasen Las Pal-
mas, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publica-
cion. En el caso de presentar recurso de reposi-
Cion, no se podrainterponer recurso contenci 0so-
administrativo, hasta la resolucion expresa del
recurso de reposicion o se produzcala desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 11 de julio de
2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAYY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1266 ORDEN de 30 dejulio de 2008, por la que se
efectlia convocatoria para el afio 2008, para
la concesién de subvenciones destinadas a
instalaciones de energia solar térmica, en ba-
se a la Orden de 11 de octubre de 2006, que
aprueba las bases que rigen la convocatoria
parala concesion de subvencionesdestinadas
a instalaciones de energia solar térmica.

Examinado el expediente tramitado por la Direc-
cion General de Energia, por € gque se efectlia con-
vocatoria para la concesion de subvenciones desti-
nadas a instal aciones de energia solar térmica.

Vistalainiciativa formulada por el Director Ge-
neral de Energia, a propuesta de la Secretaria Gene-
ral Técnica

Teniendo en cuenta los siguientes
|. ANTECEDENTES

Primero.- En el marco delas actuaciones del Go-
bierno Estatal en materia de ahorro, diversificacion
energéticay respeto al medioambiente, encaminadas
acumplir los compromisos internacionales en estas
materias, el Consgo de Ministros de fecha 26 de
agosto de 2005, aprobé e Plan de Energias Renovables
(PER) 2005-2010. El referido Plan establece actua-
ciones concretas en | 0s sectores con un mayor potencid,
gue requieren de mayor urgenciaen suimplantacion
y un mayor apoyo para conseguir |os objetivos pre-
vistos.

Segundo.- Para €l desarrollo del referido Plan en
e dmbito de esta Comunidad Auténomase hafirmado
con fecha 30 de abril de 2008, un convenio de cola-
boracion con € Ingtituto paralaDiversificaciony Aho-
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rro de la Energia (IDAE), paraladefinicion y pues-
taen précticade las actuaciones de apoyo publico con-
templadas en e mismo, que se concretaran en pro-
gramas de ayuda publica e inversion en nuevos
proyectos de aprovechamiento energético entre los
cuales figura: Solar térmica de baja temperatura.

Tercero.- Segun la clausula segunda del citado
convenio, d desarrollo delos programas, preparacion
y convocatoria de bases reguladoras, gestion, trami-
tacion y valoracién técnica de expedientes, resolu-
cion de las ayudas, certificacion y pago de las mis-
mas, incluyendo €l régimen de control, reintegro y
sancionador, serallevado acaboy gestionado por es-
ta Comunidad Auténoma, conforme a la normativa
gue le sea de aplicacién y los condicionantes esta-
blecidos, contando para ello con la aportacion fi-
nancieradel IDAE.

Cuarto.- Con fecha 16 de junio de 2008, €l IDAE
aprobo e Plan de Trabagjo en € que se contemplan las
actuacionesaredlizar por laComunidad Auténomadu-
rante el gercicio 2008, entre las que figuraun progra-
ma de apoyos publicos paralaimplantacion de siste-
mas de energia solar para calentamiento de un fluido
apartir de la captacion de laradiacion solar en base a
laOrden de 11 de octubre de 2006, por laque se aprue-
ban las bases que rigen la convocatoria parala conce-
sion de subvenciones destinadas a instalaciones de
energia solar térmica.

Quinto.- Con fecha 7 de julio de 2008, la Direc-
cién Genera deAsuntoscon laUnién Europeahaemi-
tido informe favorable.

Sexto.- Con fecha 17 de julio de 2008, la Inter-
vencion Delegada de la Consgjeria de Empleo, In-
dustriay Comercio haemitido informefavorable de
fiscalizacion.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 10.2 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece € régi-
men genera de ayudasy subvenciones de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomade Ca
narias, modificado parcialmente por el Decreto
100/2000, de 12 de junio, indica que paralos futu-
ros ejercicios presupuestarios se publicard anual-
menteen e Boletin Oficid de Canariaslacorrespondiente
Resolucién fijando el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Segunda.- Existe dotacion presupuestaria ade-
cuada y suficiente, en la aplicacion presupuestaria
15.04.731B.770.00, proyecto deinversén 06.7151.21
denominado “Plan Energias Renovables: IDAE".

Tercera.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece €l régi-
men general de ayudasy subvenciones de laAdmi-

nistracion Pablicade laComunidad Auténomade Ca
narias, modificado parcialmente por el Decreto
103/2000, de 12 de junio, le atribuye la competen-
cia para efectuar las convocatorias alos titulares de
los Departamentos.

En su virtud, en uso de las competencias que ten-
go atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Convocar mediante concurso para €l
gjercicio 2008, la concesion de subvenciones desti-
nadas a instalaciones de energia solar térmica, en el
marco de la Orden de 11 de octubre de 2006, por la
gue se aprueban | as bases que rigen la convocatoria
parala concesién de subvenciones destinadas ains-
talaciones de energia solar térmica.

Segundo.- Establecer como plazo de presentacion
desolicitudes el de 30 dias natural es contados a par-
tir del siguiente a de publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficia de Canarias.

Tercero.- El importe delos créditos disponibles pa
raatender |as solicitudes presentadas durante el pre-
sente gjercicio es de 1.738.890,00 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 15.04.731B.770.00,
proyecto deinversion 06.7151.21 denominado “ Plan
Energias Renovables: IDAE”.

A dichos importes, con anterioridad a la Resolu-
cion delaconvocatoria, se les podran anadir los cré-
ditos que como consecuenciade lapropiagestion del
programa se precisen, viamodificacién de crédito o
por incremento de la dotacion inicialmente asigna-
daen funcion del presupuesto consignado en el pro-
yecto, y que seran utilizados para atender las solici-
tudes de subvencion que se presenten, o bien lasque
figuren enlaslistasdereservaaque se hacereferencia
enlabase 11 del anexo | delacitadaOrden de 11 de
octubre de 2006.

Cuarto.- Facultar a Director General de Energia
paradictar lasinstrucciones que sean necesarias pa-
ralamejor interpretacion, desarrollo y gjecucion de
la presente Orden.

Quinto.- Paralo no previsto en lapresente Orden,
se estard alo dispuesto en la normativa autonémica
reguladora de subvencionesy en especial a Decre-
to 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se esta-
blece el régimen general de ayudasy subvenciones
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias en todo o que no se oponga
alaLey 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en
el Decreto 28/1997, de 6 de mayo, y normas que o
desarrollan.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso potestativo
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de reposicion, ante el Consegjero de Empleo, Indus-
triay Comercio, en e plazo de un (1) mes contado
apartir del diasiguiente asu publicacién; o directa
mente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de o Contencioso-Administrativo en Las Pal-
mas, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en € plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a de lapublicacién; significandole que en
€l caso de presentar recurso de reposicion no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion expresa del recurso de reposi-
cion o hasta que se produzca la desestimacion pre-
sunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEOQO,
INDUSTRIA'YY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1267 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
30dejuliode 2008, del Presidente, por laque
seapruebala convocatoria parala concesion
de subvenciones parala contratacién de Agen-
tes de Empleo y Desarrollo Local en €l ger-
cicio 2008.

Traspasados ala Comunidad Auténomade Canarias
las funcionesy servicios que en materia de trabgjo,
empleo y formacion ejecutaba hasta entonces el Ins-
tituto Naciond de Empleo, d articulo 3delaley 12/2003,
de4 deabril, del Servicio Canario de Empleo, haatri-
buido a este Organismo Auténomo las competen-
cias de gestion de las paliticas activas de empleo
asumidas por la Comunidad Auténomade Canarias.

Entretales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo del desarrollo local. Este apoyo constituye un
objetivo estratégico parael Servicio Canario de Em-
pleo pues es necesario adaptar ladefinicion delaspo-
liticas de empleo alas caracteristicas de los merca-
doslocalesde empleo que cabe distinguir en nuestra
Comunidad pueslasdiferencias econdmicasy sociales
de cadaislay comarca exigen definir estrategias de
desarrollo para cada una de ellas, combinando ade-
cuadamente los esfuerzos de lainiciativa privaday
delasadministraciones publicas, asumiendo susres-
pectivas cuotas de corresponsabilidad | os actores so-
cialesy econdmicosy las entidades |ocales.

El apoyo al desarrollolocal sejecuta, entreotras
medidas, através delos programas del Servicio Ca-
nario de Empleo dirigidos a contribuir a sosteni-
miento financiero delasAgenciasde Desarrollo Lo-
cal; sin embargo, € Servicio pretende ir mas alay
crear, a mismo tiempo, un espacio de relacion entre

lasAgencias de Desarrollo Local y las Oficinas Lo-
cales de Empleo afin de prestar adecuadamente los
servicios de intermediacion y de promocion y apo-
yo al desarrollo econémico. Por otraparte, se pretende
impulsar lafiguradel Agente de Desarrollo Local, a
través de programas especificos de formacion y de
la coordinacién de su actividad desde €l Servicio
Canario de Empleo.

El articulo 7 de la Orden de 15 de julio de 1999,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la
gue se establ ecen las bases de concesi6n de subven-
ciones publicas para el fomento del desarrollo local
eimpulso delosproyectosy empresas calificados co-
mo | + E, disponeque“losAgentesde Empleoy De-
sarrollo Local seconfiguran como trabajadoresdelas
corporaciones locales o entidades dependientes o
vinculadas a una Administracién local que tienen
como misién principal colaborar en lapromocion e
implantacién de las politicas activas de empleo re-
lacionadas con la creacion de actividad empresarial,
desarrollandose dicha colaboracion en e marco de
actuacion conjuntay acordada de la entidad contra-
tantey el Instituto Nacional de Empleo”; precisan-
do el articulo 8 delacitada Orden que talesAgentes
realizan las siguientes funciones. “ a) Prospeccion de
recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos em-
presariales de promocion econémica local e inicia-
tivas innovadoras para la generacion de empleo en
el ambito local, identificando nuevas actividades
econdmicas y posibles emprendedores; b) Difusion
y estimul o de potencial es oportuni dades de creacion
de actividad entre los desempleados, promotores y
emprendedores, asi como instituciones colaborado-
ras; ¢) Acompafiamiento técnico en lainiciacién de
proyectos empresariales para su consolidacion en
empresas generadoras de nuevos empleos, aseso-
rando e informando sobre |a viabilidad técnica, eco-
némicay financieray, en general, sobre los planes
de lanzamiento de las empresas; d) Apoyo a promo-
tores de las empresas, una vez constituidas éstas,
acompariando técnicamente a los mismos durante
las primeras etapas de funcionamiento, mediante la
aplicacion de técnicas de consultoriaen gestion em-
presarid y asienciaen procesos formativos adecuados
para coadyuvar a la buena marcha de las empresas
creadas’.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones por e Servicio Canario de Em-
pleo alas corporaciones locales canarias 0 a entida-
des dependientes o vinculadas a las mismas para
cofinanciar los costes|abora es de la contratacion por
tales entidades de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en & &mbito del fomento del desarrollo lo-
cal han sido establecidas por 1a Orden de 15 dejulio
de 1999, por la que se establecen las bases de con-
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cesién de subvenciones publicas parael fomento del
desarrollolocal eimpulso delos proyectosy empresas
caificadoscomo | + E (B.O.E. de 31 dejulio), mo-
dificada por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero
de 2008 (B.O.E. n° 40, de 15 de febrero), cuya ges-
tién fuetransferidaalaAdministracion delaComunidad
Auténomade Canarias por €l Real Decreto 150/1999,
de 29 de enero (B.O.E. de 17 de febrero), modifica-
do por el Real Decreto 939/1999, de 4 de junio
(B.O.E. de 25 de junio). Esta norma ha de ponerse
en relacion con el Decreto 150/2001, de 23 dejulio
(B.O.C. de 25 dejulio), que modificalos procedimientos
de concesién de determinadas subvencionesy esta-
blece normas procedi mental es, modificado a su vez
por los Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002,
de 24 de octubre, este Ultimo introductor de unanue-
varegulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de21 demarzo (B.O.E.
n° 78, de 1 de abril), por la que se adecuan a régi-
menjuridico establecido enlaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por €l
Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
de empleo y formacion profesional ocupacional, es-
tablece, en suarticulo 4, que e procedimiento de con-
cesion de las subvenciones recogidas en € articulo
2 dedicha Orden, en el que seincluye en su letra h)
programadefomento al desarrollolocal (Agentesde
Empleo y Desarrollo Local), se tramitaran en régi-
men de concurrenciacompetitiva, enlostérminoses-
tablecidosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre (B.O.E. n® 276, de 18 de noviembre),
General de Subvenciones. Asimismo laDisposicion
Adicional SegundadelaOrden TAS/816/2005 esta-
blece que “las Comunidades Autobnomas gque hayan
asumido € traspaso delagestion realizadapor € Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del
trabajo, el empleoy laformacién adecuaran lo esta-
blecido en esta Orden alas peculiaridades derivadas
de su propia organizacion y la normativa aplicable
en su ambito territorial”.

Por todo ello, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones paralacontratacion deAgen-
tesde Empleoy Desarrollo Local en el ambito delas
corporaciones locales o entidades dependientes o
vinculadas a una Administracion Local.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar la convocatoria parala concesion de subvencio-

nes para la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, cofinanciando |os costes |aborales
aaguellas entidades |ocales de la Comunidad A uté-
nomade Canarias 0 entidades dependientes o vinculadas
alas mismas que prevean realizar estas contratacio-
nes.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca-
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectta de acuerdo con las
basesreguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
deTrabgjoy Asuntos Socialesde 15 dejulio de 1999,
por laque se establecen | as bases de concesi6n de sub-
venciones publicas parael fomento del desarrollolo-
cal eimpulso de los proyectos y empresas califica
doscomo | + E (B.O.E. de 31 dejulio), modificada
por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero de 2008
(B.O.E. n° 40, de 15 de febrero); en la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se ade-
cuan d régimen juridico establecido enlaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Publico de Empleo Estatal enlos
ambitos de empleo y de formacion profesional ocu-
pacional (B.O.E. de 1 deabril); asi como conlo pre-
visto enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviembre), y
demés normativa que las complemente o desarrolle.

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do en las siguientes aplicaciones del estado de gas-
tos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
para el afio 2008, aplicacién presupuestaria
2008.15.01.3221.450.00 L ineadeA ctuaci dn 23400301
“Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, que para
esta convocatoria se €leva a una cuantia prevista de
1.200.000,00 euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecidoen d articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que seaprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no sera necesa-
ria nueva convocatoria.

Asimismo, y en el supuesto de que existiesen re-
manentes en la partidadedicadaaatender lasprérrogas
solicitadas por contrataci ones anteriores, de confor-
midad con € articulo 10.2 de la Orden de 15 de ju-
lio de 1999, dichas cantidades pasaran, deformaau-
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tomética, a acrecentar |a partida dedicada a atender
las nuevas solicitudes de subvencion presentadas por
las Corporaciones.

Por otro lado, as entidades beneficiarias podran
solicitar la prorroga de la subvencion concedida si-
guiendo e procedimiento establecido en la Resolu-
cién de 8 de mayo de 2008, del Director (B.O.C. n°
98, de 16 de mayo), por laque se regula el procedi-
miento paralaconcesién de prorrogas de la subven-
cion otorgada por la contratacion de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local. Todo €llo, sin perjuicio
de que secumplan losrequisitos dejustificacion pre-
vios, establecidosen e articulo 14.2'y 14.3 delamen-
cionada Orden.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarios de |as subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
de la Comunidad Auténoma de Canariasy las enti-
dades dependientes o vinculadas alas mismas que con-
traten Agentes de Empleo y Desarrollo Local, con-
forme ala normativa aplicable, como férmula para
colaborar en la promocion de politicas activas de
empleo y en lacreacion de actividad empresarial en
su ambito de actuacion.

Las entidades han de cumplir con los requisitos
establecidos con caracter generd enlaOrden Minigterid
de 15 de julio de 1999, asi como en la Orden
TAS/816/2005y en laL ey 38/2003, todas €llasmen-
cionadas, y demaés que sean de aplicacion.

Cuarto.- Accion subvencionable, cuantiay calcu-
lo delamisma.

L as subvenciones que se convocan mediantelapre-
sente Resolucién son delasreguladasen el Titulo |1
delacitadaOrden del Ministerio de Trabajoy Asun-
tos Sociales de 15 de julio de 1999. El Servicio Ca
nario de Empleo abonara hasta el 80 por 100 de los
costes |aborales totales del Agente de Empleoy De-
sarrollo Local, incluida la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social, en los términos y condiciones
previstosen €l citado Titulo, con un tope maximo de
20.500 euros por Agente de Empleo y Desarrollo
Local.

Quinto.- Seleccién delosAgentesde Empleoy De-
sarrollo Local.

1. LosAgentesde Empleoy Desarrollo Local han
de reunir los requisitos previstos en el articulo 9 de
laOrden del Ministerio de Trabgjoy Asuntos Sociaes
de 15 de julio de 1999 y demés que sean de aplica
cion.

2. LosAgentes se seleccionaran por unaComision
Mixta de Seleccidn compuesta por un representante

delaentidadloca y un representante del Servicio Ca
nario de Empleo. Del proceso de seleccion se le-
vantara la correspondiente Acta de seleccién.

3. En €l supuesto de que € Agente de Empleo y
Desarrollo Local seleccionado cause bgjaantesdefi-
nalizar el periodo subvencionado, podra procederse
ala sustitucion conforme a lo establecido en el re-
suelvo séptimo de la Resolucion de 8 de mayo, del
Director (B.O.C. n° 98, de 16 de mayo), por la que
seregulael procedimiento paralaconcesion de pré-
rrogas de la subvencion otorgada por la contratacion
delos Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Sexto.- Presentacion y plazo de solicitudes.

1. Para el presente gercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se di-
rigirén, segiin lostérminos establecidos en el articu-
lo 12 delaOrden Ministerial de 15 de julio de 1999
y €l articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, a cualquiera de las sedes del Servicio Cana
rio de Empleo, sitas en laAvenida Principes de Es-
pafia, /n, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o enlaca
[le Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de
Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracién
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
la Administracién del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demés registros y ofi-
cinasque sefialadl articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por € que se adaptan |os procedimientos
administrativos de la Comunidad Autonoma de Ca
nariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de
27.11.92,y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

La solicitud se formalizara en el modelo que se
aprobara por Acuerdo del Director del Servicio Ca
nario de Empleoy que estaraadisposicion delosin-
teresados en los lugares de presentacion y en la pa-
gina web del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, y debe-
rair acompafada de la documentacion que se rela
cionaa continuacion por duplicado (original y foto-
copia debidamente compulsada o dos fotocopias
compulsadas).

El plazo de presentacién de solicitudes, que co-
menzardacomputarse apartir del diasiguientea de
lapublicacion de la presente convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canarias, serd de un mes a partir de
lafecha de publicacion.

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
tacion relacionada en €l articulo 12 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes de 15 de
julio de 1999 antes citada.
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3. Enrelacion con € apartado a) del articulo 12,
relativo al desarrollo de la memoria-proyecto, en lo
referente a los siguientes epigrafes, deberatener en
cuenta | os aspectos que se sefialan a continuacion:

* Objetivos operativos de cadafase y tiempos es-
timados de g ecucion, que tendrén que aparecer cuan-
tificados.

» Acciones y actividades a desarrollar por los
Agentes.

Debera tener en cuenta que los Agentes de Em-
pleoy Desarrollo Local colaborarén con €l Servicio
Canario de Empleo en la difusion, informacién y/o
asesoramiento, y asi como con losemprendedoresen
latramitacion de todas |as medidas de fomento dela
emprendeduria, especialmente en materiade pago uni-
€0, autbnomosy en los proyectosy empresas califi-
cadas como I+E, tal como establece €l articulo 7 de
lacitada Orden de 15 dejulio de 1999 los agentes de
empleoy desarrollo local tienen como “misién prin-
cipal colaborar enlapromocion eimplantacion delas
politicas activas de empleo relacionadas con la cre-
acion de actividad empresarial, desarrollandose di-
cha colaboracion en el marco de actuacion conjunta
y acordadade laentidad contratantey el Instituto Na-
ciona de Empleo” entiéndase el Servicio Canario de
Empleo.

Ademasdentro del &mbito deimplantacion delas
politicas activas de empleo los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local deberan promover que las actua-
ciones adesarrollar por la corporacion local o enti-
dad dependiente o vinculada a una Administracion
Local de pertenenciase adecuen alaplanificacionte-
rritorial y al colectivo de desempleados del munici-

pio.
4. Asimismo, deberan aportar:
* N.I.F. del representante de la entidad.
* Certificado del cargo que ostenta el solicitante.
* C.I.F. delaentidad solicitante.

* Declaracion de no estar incursos en ningunade
las causas de prohibiciones paraobtener lacondicién
de beneficiario, establecidas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

5. La entidad debera estar a corriente con sus
obligaciones tributarias y frente ala Seguridad So-
cial, paraello debera acreditarlo mediante certifica
cion o hara constar en la solicitud expresamente la
autorizacion paraqueel Servicio Canario de Empleo
pueda requerir directamente esa informacion res-
pecto de la Agencia Estatal de Administracién Tri-

butaria, delaAdministracion TributariaCanariay de
laTesoreria General de la Seguridad Social.

6. Las entidades han de estar dadas de Alta en €l
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Autonoma de Canarias (PI1.C.C.A.C.) y & Servicio
Canario de Empleo incorporaradeoficio a expediente
la documentacion acreditativa de este extremo co-
rrespondiente alacuenta especificadaen lasolicitud.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracion actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comuln, siempre que se haga cons-
tar lafecha, € 6rgano o la dependencia a que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€l que obreny que no hayan transcurrido masdecin-
co afosdesdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

Séptimo.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidosy s
se acompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a par-
tir del siguientea delanotificacién, que no serasus-
ceptible de ampliacion de plazo, subsane y/o com-
pletelos documentosy/o datos que deben presentarse,
advirtiéndose de que si asi no lo hicierase le tendra
por desistido de su peticién, previaresolucion que de-
ber& ser dictada en los términos previstos en € arti-
culo 42, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 71.1 ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Octavo.- Valoracion de |os proyectos.

1. Unavezinstruido el procedimiento y formados
|os respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismosalaComision de Evauacion, que
gjustara su funcionamiento alo previsto en los arti-
culos 22 a 27 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
breyacitada, y que estaraintegradapor € Subdirector
de Empleo del Servicio Canario de Empleo, o per-
sona en quien delegue, quien lapresidira, y dos téc-
nicos dela Subdireccion de Empleo designadosa efec-
to por e Director del Servicio Canario de Empleo,
actuando como Secretario un funcionario dela Sub-
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direccion de Empleo designado también por € Di-
rector del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorard las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El grado de incidencia que en la creacion de
puestos de trabajo van a tener las actividades a de-
sarrollar por los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local (hasta 10 puntos).

Para ello se tendra en cuentala correlacion entre
las actuaciones adesarrollar por losagentesy las pre-
visiones contenidas en el planificacion territorial de
la corporacion local solicitante, de forma que se di-
namicen las actuaciones de desarrollo econémico y
social previstas (establecimiento de nuevos equipa-
mientos y servicios comunitarios, comerciales, in-
dustriales, etc.).

Ademés se prestara especial atencion alahorade
valorar os proyectos ala captacion de recursos eco-
némicos de &mbito supramunicipal (Fondos de la
Administracién de la Comunidad Auténomao dela
Administracién Estatal o de la Union Europea).

2.2. El establecimiento de objetivos operativos
relacionados con los indicadores establecidos en la
Resolucion de 8 demayo, del Director (B.O.C. n° 98,
de 16 de mayo), por la que se regula el procedi-
miento paralaconcesién de prorrogas de la subven-
cion otorgada por la contratacion de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (hasta 10 puntos).

2.3. Proyectos que agrupen a mas de un munici-
pio o que se dirijan aimportantes nlcleos pobl acio-
nales (hasta 10 puntos).

2.4. Que en su realizacion posibiliten laintegra-
cion laboral delos colectivos més desfavorecidosen
el mercado laboral (hasta 10 puntos).

2.5. Equilibrio entrelalabor a desarrollar por los
Agentes de Empleo, y €l nivel de desempleo en su
ambito territoria de actuacién (hasta 20 puntos).

2.6. Proyectos que desarrollen acciones conjun-
tamente entre varias corporaciones locales o entida-
desdependientes o vinculadasalasmismasen un area
especialmente desfavorecida en materia de empleo,
entendiendo por ellolos municipios quetienenun In-
dice de desempleo municipal a 31 de diciembre de
2007 superior a 9%. Este indice esta calculado ana-
lizando la proporcion de parados con respecto a la
poblacion en edad de trabajar, por municipio. Este
indice puede alcanzarse hien en actuaciones indivi-
dudizadas por municipio como por agrupacion dedlaos,
cuando presenten un proyecto de desarrollo local
conjunto (hasta 20 puntos).

2.7. Colaboracion con losemprendedoresen latra
mitacion de todas las medidas de fomento de laem-
prendeduria, especialmente en materia de pago Uni-
co, autbnomosy enlos proyectosy empresas cdificadas
como I+E (hasta 10 puntos), apartado éste cuyo cum-
plimiento seradefinitivo alahoradelaconcesionde
lafuturaprorrogadel A.E.D.L.

2.8. Se puntuaradn con 10 puntos aquellos pro-
yectos presentados por |as corporaciones o entidades
gue no dispongan de AEDL financiados por €l Ser-
vicio Canario de Empleo hastallegar a nimero ép-
timo, en funcion del nimero de personas paradas
inscritas en las oficinas de empleo a 30 de mayo de
2008, que establecelacitadaResolucion de 8 de ma-
yo, del Director (B.O.C. n° 98, de 16 de mayo), por
la que se regula el procedimiento parala concesién
de prérrogas de la subvencion otorgada por la con-
tratacion delosAgentes de Empleoy Desarrollo Lo-
cal.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gjercicio 2008. Con €
resto de las solicitudes gue no pudieran ser atendi-
das por faltade crédito, se conformaraasimismo una
lista de reserva, igualmente por orden de puntua
cion, para ser atendida con cargo alos créditos con-
signados a través de las modificaciones presupues-
tarias que se puedan producir en el ejercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

En caso de empate en lapuntuacién final, tendrén
prioridad aguell os proyectos que hayan obtenido mas
puntuacion en los apartados 2.8, 2.1y 2.2 por este
orden.

En e supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con d findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad aceptelareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodradutilizar ene su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito a la convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-



15832

Boletin Oficidl de Canarias niim. 161, martes 12 de agosto de 2008

rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

Noveno.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulard la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una unicaresolucién con larelacion de so-
licitantes alos que se concede lasubvenciony, en su
caso, larelacion de solicitudes que no han podido ser
atendidas por falta de crédito presupuestario, asi co-
mo las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucion de concesion se-
radetres meses; superadadichafechasin haberseno-
tificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas.

De conformidad con lo establecido en € articulo
26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, enrela-
cion directa con lo dispuesto en € articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segiin redaccién
dada por laLey 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacion de aguélla, la natificacion de la Resolucién
de concesion seredizaraatravés de su insercion en
el Boletin Oficial de Canarias.

2. Contralacitada Resolucién, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo de un mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosenlos
articulos 114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Décimo.- Pago de la subvencion.

El abono delasubvencion seredizarade conformidad
con lo dispuesto en € articulo 13 de la Orden de 15
dejulio de 1999, asi como conlo dispuestoen el Ca-
pituloV del Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Undécimo.- Justificacion delasubvenciony obli-
gaciones del beneficiario.

L os beneficiarios delas subvencionesvienen obli-
gados a lajustificacion de la subvencion y a cum-
plimiento delasdisposiciones previstasen lanormétiva
aplicabley, en particular, en lo previsto en laOrden
de 15 de julio de 1999, modificada por Orden
TAS/360/2008, de 6 de febrero de 2008 (B.O.E. n°
40, de 15 de febrero), en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demas nor-
mativa gue resulte de preceptiva aplicacion, asi co-
mo de aquellos requerimientos que se prevean en la
resol ucién administrativa de concesion que se dicte.

Duodécimo.- Coordinacién delosAgentesde Em-
pleoy Desarrollo Local.

1. Laentidad beneficiariade lasubvencion garantizara
la adaptacién de los Agentes de Empleo y Desarro-
llo Local a sus puestos de trabajo, mediante la im-
particién delametodol ogia precisay de cuantastéc-
nicas sean necesarias parael mejor desarrollo de sus
funciones, pudiendo & Servicio Canario de Empleo
comprobar laidoneidad de |os procesos de adapta-
cion.

2. Con € fin de garantizar laformacién y actua-
lizacion permanente delosAgentesde Empleoy De-
sarrollo Local, & Servicio Canario de Empleo orga-
nizaralas actuaciones necesarias parasu cumplimiento,
siendo obligatoriaparalosAgenteslaasistenciaalas
mismas.

3.Afindelograr laeficienciaen el empleo delos
recursos publicos, e Servicio Canario de Empleo
mantendra reuniones periddicas para coordinar la
actuacion delosAgentesde Empleoy Desarrollo Lo-
cal, siendo obligatoria para éstos la asistencia alas
mismas.

Decimotercero.- Informacion y publicidad.

Respecto de las obligaciones derivadas dela sub-
vencion concedida, se establece la obligacion dein-
formaciony publicidad estéticadelaobrao servicio
mediante cartel es, paneles, vallas o placasque, en lu-
gar visible, identifiquen lafinanciacion del Servicio
Canario de Empleo. En la pagina web del Servicio
Canario de Empleo http://www.gobiernodecana-
rias.org/empleo se encuentrafichade cartel anunciador
autilizar.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaa Director del Servicio Canario de Em-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
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nas paralaaplicaciony gecucién delo dispuesto en
esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

3167 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracién de Justicia.- Anuncio de 28 deju-
lio de 2008, por el que se hace publica la ad-
judicacion definitiva de la contratacién del
suministro e instalacion de aire acondiciona-
doen e Edificio de Juzgadosde Arucas (Gran
Canaria).

Esta Direccion General de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia ha adjudicado €l expedien-
te que a continuacién se relacionay por el importe
que seindica

EXPEDIENTE: suministro e instalacién de aire acondi-
cionado en el Edificio de Juzgados de Arucas (Gran Ca-
naria).

LICITACION: publicada en e Boletin Oficia de Cana-
rias n° 52, de 12 de marzo de 2008.

ADJUDICATARIO: Terclima Canarias, S.L.

IMPORTE ADJUDICACION: doscientos veintiin mil
setenta y cuatro euros con cuarenta y siete céntimos
(221.074,47 euros).

PLAZO DE VIGENCIA: dos meses a partir de la fecha
del contrato.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido de
laLey de Contratos de las Administraciones Publi-
cas.

Las Pamas de Gran Canaria, a 28 de julio de
2008.- LaDirectoraGeneral de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

3168 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 29 deju-
lio de 2008, por €l que se hace publicala con-
vocatoria parala contratacion del suministro
dematerial impreso con destino alos 6rganos
dela Administracion de Justiciadela provincia
de Las Palmas, mediante sistema de concur-
S0, procedimiento abierto y tramitacion ordi-
nariay anticipada.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeriade Presidencia, Justicia
y Seguridad.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento de laDireccién
General de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Destripcion del objeto: laredizacion dd suministro
de material impreso, conforme a anexo al Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Lugar de gecucion: en los distintos juzgados
delaprovinciade Las Palmas.

¢) Plazo de gecucion: cuatro anos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: ordinariay anticipada.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: sin 1.G.I.C.: 1.619.047,60 euros, distri-
buidos en 380.952,38 euros para €l afio 2009;
395.238,09 eurosparael afio 2010; 409.523,80 euros
para el afio 2011 y 433.333,33 euros para € ano
2012.

5. GARANTIA.

Provisional: 32.380,95 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Direccion General de Relaciones con
laAdministracién de Justicia.
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b) Domicilioy localidad: calle Francisco Gourié,
107, 42 planta, Las Palmas de Gran Canaria, Aveni-
da José Manuel Guimerd, 8, Edificio de Usos MUl-
tiples|l, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

c) Teléfonos: (928) 433511y (922) 473875/72-80.

d) Fax: (928) 431586y (922) 477218.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losestablecidosen laclausula4 dd Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del dia 22 de septiembre de 2008.

b) Documentacién apresentar: las establecidasen
laclausulady 12 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccidon General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Domicilio y localidad: calle Francisco Gourié,
107, 42 planta, Las Palmas de Gran Canaria; Aveni-
da José Manuel Guimerd, 8, Edificio de Usos MUl-
tiplesll, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en lasede de la Direccion Genera de
Relaciones con laAdministracion de Justicia.

Domicilio: calle Francisco Gourié, 107, 42 plan-
ta

b) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
¢) Fecha: 1 de octubre de 2008.

d) Hora: 13,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segun se detalla en la clausula 23 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- LaDirectoraGeneral de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

3169 Direcciéon General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 29 deju-
lio de 2008, por €l que se hace publicala con-
vocatoria parala contratacion del suministro
dematerial impreso con destino alos 6rganos
dela Administracion de Justiciadela provincia
de Santa Cruz de Tenerife, mediante sistema
de concurso, procedimiento abierto y trami-
tacién ordinaria y anticipada.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeriade Presidencia, Justicia
y Seguridad.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento de laDireccién
General de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Destripcion del objeto: laredizacion dd suministro
de material impreso, conforme a anexo al Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Lugar de gecucion: en los distintos juzgados
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Plazo de gecucion: cuatro anos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinariay anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: sin 1.G.1.C.: 964.000,00 euros, distri-
buidos en 227.000,00 euros para el afio 2009;
238.000,00 eurosparadl afio 2010; 249.000,00 euros
para el afio 2011 y 250.000,00 euros para €l afo
2012.

5. GARANTIA.

Provisional: 19.280,00 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccién General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia.

b) Domicilioy localidad:



Boletin Oficial de Canarias nim. 161, martes 12 de agosto de 2008

15835

- Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria.

- AvenidaJost Manud Guimerg, 8, Edificio de Usos
Multiples 1, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

c) Teléfonos (928) 433511 y (922) 473875/72-
80.

d) Fax: (928) 431586 y (922) 477218.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losestablecidosenlacldusula4 del Pliego deClau-
sulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del dia 22 de septiembre de 2008.

b) Documentacién apresentar: las establecidasen
laclausulady 12 del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Domicilio y localidad: calle Francisco Gourié,
107, 42 planta, en Las Palmas de Gran Canaria; Ave-
nidaJosé Manuel Guimerd, 8, Edificio de UsosMUl-
tiplesll, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga
do amantener su oferta: tres meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en lasede de la Direccion Genera de
Relaciones con la Administracion de Justicia

Domicilio: Avenida José Manuel Guimerd, 8, Edi-
ficio de Usos Mlltiples 11, 12 planta.

b) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
¢) Fecha: 30 de septiembre de 2008.
d) Hora: 11,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segun se detalla en la cldusula 23 del Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- LaDirectoraGeneral de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

3170 Direcciéon General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 29 deju-
lio de 2008, por €l que se hace publicala con-
vocatoria parala contratacion del suministro
de material de oficina no inventariable, con
destino alos 6rganos de la Administracion de
Justicia de la provincia de Las Palmas, me-
diante sistema de concurso, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria y anticipada.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeriade Presidencia, Justicia
y Seguridad.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Equipamiento de laDireccién
Genera de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Destripcion del objeto: laredizacion dd suministro
de materia de oficinano inventariable, conformea
anexo a Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Lugar de gecucion: en los distintos juzgados
delaprovinciade Las Palmas.

¢) Plazo de gecucion: cuatro anos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinariay anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: sin 1.G.1.C: 1.328.571,41 euros, distri-
buidos en 285.714,28 euros para €l afio 2009;
314.285,71 eurosparael afio 2010; 347.619,04 euros
para el afio 2011 y 380.952,38 euros para el afo
2012.

5. GARANTIA.

Provisional: 26.571,43 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Direccion General de Relaciones con
laAdministracién de Justicia.
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b) Domicilio y localidad:

- Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria

- Avenida Jos2 Manud Guimerd, 8, Edificio de Usos
Mudltiples 11, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Teléfonos: (928) 433511 y (922) 473875/72-80.
d) Fax: (928) 431586 y (922) 477218.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losestablecidosenlaclausula4 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del dia 22 de septiembre de 2008.

b) Documentacion apresentar: |as establecidasen
las clausulas 4y 12 del Pliego de Cléausulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccién Genera de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Domicilio y localidad:

- Calle Francisco Gourié, 107, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria.

- Avenida José Manuel Guimerd, 8, Edificio de

Usos Mdltiples |1, 12 planta, Santa Cruz de Teneri-
fe.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: tres meses.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en lasede de la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia

Domicilio: calle Francisco Gouri€, 107, 42 plan-
ta

b) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
¢) Fecha: 1 de octubre de 2008.
d) Hora: 11,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segln se detalla en la clausula 23 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- LaDirectoraGeneral de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

3171 Direccién General de Relaciones con la Ad-
ministracién de Justicia.- Anuncio de 29 deju-
lio de 2008, por el que se hace publicala con-
vocatoria parala contratacion del suministro
de material de oficina no inventariable, con
destino alos 6rganos de la Administracion de
Justicia de la provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, mediante sistema de concurso, proce-
dimiento abiertoy tramitacion ordinariay an-
ticipada.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeriade Presidencia, Justicia
y Seguridad.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién y Equipamiento de laDireccion
General de Relaciones con laAdministracién de Jus-
ticia

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: laredizacion dd suministro
de material de oficinano inventariable, conforme al
anexo a Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Lugar de gecucion: en los distintos juzgados
delaprovincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Plazo de g/ecucién: cuatro afios.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: ordinariay anticipada.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe: sin 1.G.1.C.: 964.000,00 euros, distri-
buidos en 227.000,00 euros para €l afio 2009;
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238.000,00 eurosparad ario 2010; 249.000,00 euros
para el afio 2011 y 250.000,00 euros para el afo
2012.

5. GARANTIA.

Provisional: 19.280,00 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Relaciones con
laAdministracién de Justicia.

b) Domicilioy localidad: calle Francisco Gourié,
107, 42 planta, Las Palmas de Gran Canaria; Aveni-
da José Manuel Guimerd, 8, Edificio de Usos MUl-
tiples|l, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

c) Teléfonos: (928) 433511y (922) 473875/72-80.

d) Fax: (928) 431586 y (922) 477218.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Lasegtablecidasenlaclausula4 ddl Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del dia 22 de septiembre de 2008.

b) Documentacién apresentar: las establecidasen
las clausulas 4 y 12 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Domicilio y localidad: calle Francisco Gourié,
107, 42 planta, Las Pamas de Gran Canaria; Aveni-
da José Manuel Guimera, 8, Edificio de Usos MUl-
tiples|l, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta: tres meses.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en lasede de laDireccion General de
Relaciones con laAdministracion de Justicia

Domicilio: AvenidaJosé Manuel Guimera, 8, Edi-
ficio de Usos Mltiples 11, 12 planta.

b) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

¢) Fecha: 30 de septiembre de 2008.
d) Hora: 13,00.
10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Segun se detalla en la clausula 23 del Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- LaDirectoraGeneral de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3172 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 31
de julio de 2008, por €l que se convoca pro-
cedimiento abierto de adjudicacién para la
realizacion de suministro de impresos varios
para usos delasdistintas dependenciasde es-
ta Consgieria.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacién, con las siguientes caracteristicas:

1.- Objeto: contratar larealizacion del suministro
deimpresos varios, parausos de las distintas depen-
dencias de la Consgjeria de Economia 'y Hacienda.
La contratacion se fracciona en los lotes que se de-
tallan a continuacién, constituyendo €l objeto de ca-
dalote una unidad funcional susceptible de realiza-
cion independiente:

Lote|: impresos varios.

Lotell: papel continuo.

2.- Precio delicitacién: € presupuesto méximo de
licitacion delacontratacion asciende alacantidad de
trecientos mil (300.000,00) euros, sinincluir 1.G.1.C.,
con el desglose que se detalla a continuacion:

- Lote I: 200.000 euros, sinincluir I.G.I.C.

- Lote 11:100.000 euros, sin incluir 1.G.I.C.

3.- Plazo de duracion: serael indicado en lacléu-
sulan® 8 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
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y demés documentacion einformacion quedarén adis-
posicién de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacion General y Régimen Interior dela Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, de Las
Palmas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordi-
nacion de dicha SecretariaAvenida José Manuel Gui-
merd, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi co-
mo en lapéginadel Gobierno de Canariasen I nternet
http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel contra-
tante/

5.- Garantiaprovisiond: loslicitadores deberén cons-
tituir garantiaprovisional por importe equivalenteal
3 por 100 del presupuesto delicitaciéon del lote o lo-
tesalos que selicite.

6.- Las proposiciones se podrén presentar en el Re-
gistro General de la Secretaria General Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
planta, o en el Registro de dicha Secretaria en San-
ta Cruz de Tenerife, Avenida José Manuel Guimera,
10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 horas, excep-
tojulio, agosto y septiembre que serd hastalas 13,00
horas, € plazo de presentacién de proposiciones con-
cluirael 1 de septiembre de 2008.

En € caso de utilizar el envio por correo o men-
sgjeria, el interesado deberd acreditar, con el res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaal érgano de con-
tratacion, por fax, télex, o telegrama, laremision de
la proposicion. Dicha comunicacion podra también
realizarse por correo electronico a la direccion
mpenrue@gobiernodecanarias.org, S bien este me-
dio sdlo serdvélido s existe constancia de su trans-
misiény recepcioén, de susfechasy dd contenido in-
tegro de las comunicaciones y se identifica
fidedignamente al remitentey a destinatario. Sinla
concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida
laproposicion en el caso de que serecibierafueradel
plazo fijado en € anuncio de licitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econémicas.
la apertura de las proposiciones econémicas de los
licitadores admitidos se redizard en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sejeria de Economiay Hacienda, en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo € dia10 de septiembre de 2008 alas
10,00 horas.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
la que figura detallada en la clausulan® 12 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares que ri-
ge la presente contratacion.

9.- Informacion adicional: € certificado del Re-
gistro de Contratistas delaComunidad Autonomade
Canarias deberair acompanado en todo caso de una
declaracion responsable en laque €l licitador mani-
fieste que las circunstancias reflgjadas en e mismo
no han experimentado variacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de julio de
2008.- El Secretario General Técnico, p.s., € Vice-
consgjero de Hacienda y Planificacion (Orden n°
584, de 24.7.08), Gabriel Megias Martinez.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

3173 Direccion General de Juventud.- Anuncio de
23 dejulio de 2008, por € que se hace publi-
calaResolucion de4 dejulio de 2008, que ad-
judica el contrato de consultoriay asistencia
para € desarrollo de un Programa de Aten-
cion y Educacién Afectivo Sexual para Jove-
nes.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccién Genera de Juventud delaConsgjeriade Bie-
nestar Social, Juventud y Vivienda.

¢) NUumero de expediente: 02/2008.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de consultoriay asis-
tencia.

b) Descripcién del objeto: desarrollo de un Pro-
gramadeAtenciény Educacién Afectivo Sexual pa-
ra Jovenes.

c) Boletin o diario oficia y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: Boletin Oficia de Cana
rias n° 85, de 28 de abril de 2008.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal: setentay dosmil (72.000,00) euros.
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 4 dejulio de 2008.

b) Contratista: Centro Psicolégico y de Asesora-
miento Social, S.L.

¢) Nacionalidad: esparfiola.

d) Importe de adjudicacidn: setentamil (70.000,00)
euros.

SantaCruz de Tenerife, a23 dejulio de 2008.- La
DirectoraGenerd de Juventud, Laura Diaz Concepcion.

Consgjeria de Sanidad

3174 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
29 dejulio de 2008, por e que se convoca pro-
cedimiento abierto y tramitacién ordinaria
para la contratacion del suministro einstala-
¢ion de equipamiento clinicoy el ectromédico,
con destino al Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.- Expte.
n° 2008-HIM-SUM-ABO-078.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud-Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependencia quetramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2008-HIM-SUM-ABO-
078.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro eingtalacion
de equipamiento clinico y electromédico.

b) NUmero de unidades a entregar: se estardalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 13 lotes.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 221.127,37 euros, cofinanciado en
un 75% por el FEDER.

5. GARANTIAS.

Provisiond: seginlo dispuesto en d Pliego de Cléu-
sulasAdministrativas y Particulares.

Definitiva: 5% del presupuesto total del lote ad-
judicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud -Direc-
cion General de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion. PaginaWeb del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel con-
tratantey).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, Las Palmas de Gran Canaria, y calle P&
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cadigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308029/24/21.

€) Telefax: (928) 450801.

f) Fechalimite de obtencién de documentos ein-
formacion: hastalafechade finalizacion de la of er-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion:
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- 15 dias naturales a partir del diasiguiente de la
publicacion de este anuncio, prorrogandose a si-
guiente diahabil en € caso de que dicho plazo fina-
lizara en sébado o festivo.

- 40 dias naturales a partir de la fecha del envio
del presente anuncio al D.O.U.E., prorrogandose a
siguiente dia h&bil en el caso de que dicho plazo fi-
nalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion apresentar: segin Pliego de Clau-
sulasAdministrativas y Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccidn
General de Recursos Econémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: seguin Pliegos.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario dela Salud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, 35004-L as Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficia es correrdn
por cuenta del adjudicatario.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- El Director General de Recursos Econdmicos,
Maximo Bautista Garcia.

3175 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
30dejulio de 2008, por € que se convoca pro-
cedimiento abierto y tramitacién ordinaria
parala contratacion del suministro einstala-
€i6n de un eguipo Tommo Gamma Camara Soect
con TAC digital condestino al Complejo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno In-
fantil.- Expte. n° 2008-HIM-SUM-ABO-070.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud-Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2008-HIM-SUM-ABO-
070.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro einstalacion
de un equipo Tommo Gamma Camara Spect con
TAC.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 1 lote.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

_€) Plazo de entrega: se estara alo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 710.784,31 euros, cofinanciado en
un 75% por el FEDER.

5. GARANTIAS.

Provisiond: seginlo dispuesto en d Pliego de Cléau-
sulasAdministrativas y Particulares.

Definitiva: 5% del presupuesto total del lote ad-
judicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud -Direc-
cion Genera de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion. PaginaWeb del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel con-
tratantey).
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b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, LasPalmas de Gran Canaria, y calle Pé-
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308029/24/21.
e) Telefax: (928) 450801.

f) Fechalimite de obtencion de documentos ein-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardaalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
a) Fecha limite de presentacion:

- 15 dias naturales a partir del diasiguiente de la
publicacion de este anuncio, prorrogandose a si-
guiente diahabil en e caso de que dicho plazo fina-
lizara en sébado o festivo.

- 40 dias naturales a partir de la fecha del envio
del presente anuncio al D.O.U.E., prorrogandose al
siguiente dia h&bil en el caso de que dicho plazo fi-
nalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion apresentar: segin Pliego de Clau-
sulasAdministrativas y Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccidn
General de Recursos Econémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: seguin Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario dela Salud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales correran
por cuenta del adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2008.- El Director Genera de Recursos Econémicos,
Maéaximo Bautista Garcia

3176 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
30dejulio de 2008, por € que se convoca pro-
cedimiento abierto y tramitacion ordinaria
parala contratacion del suministro einstala-
cién de mesas quirurgicas con destino al
Complejo Hospitalario Universitario Insular-
Materno Infantil.- Expte. n° 2008-HIM-SUM-
ABO-074.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion General de Recursos Econémicos.

¢) NUmero de expediente: 2008-HIM-SUM-ABO-
074.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro einstalacion
de mesas quirurgicas.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotes y nimeros: 1 lote.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importetotal: 235.294,12 euros, cofinanciado por
el FEDER en un 75%.

5. GARANTIAS.

Provisiond: seguinlo dispuesto en e Pliego de Clau-
sulasAdministrativas y Particulares.

Definitiva: 5% del presupuesto total del lote ad-
judicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Servicio Canario dela Salud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

PéaginaWeb dd Gobierno de Canarias (http:/AMmww.go-
biernodecanarias.org/perfildel contratante).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, Las Palmas de Gran Canaria, y calle P&
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308029/24/21.
€) Telefax: (928) 450801.

) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafechadefinalizacion delaoferta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
a) Fecha limite de presentacion:

- 15 dias naturales a partir del diasiguiente de la
publicacion de este anuncio, prorrogandose a si-
guiente diahabil en el caso de que dicho plazo fina
lizara en sibado o festivo.

- 40 dias naturales a partir de la fecha del envio
del presente anuncio a D.O.U.E., prorrogandose a
siguiente dia habil en el caso de que dicho plazo fi-
nalizara en sébado o festivo.

b) Documentacion apresentar: seguin Pliego de Clau-
sulas Administrativas y Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion
Genera de Recursos Econdémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud -Direc-
cién Genera de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Pamas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cua €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: segin Pliegos.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario dela Salud -Direc-
cién Genera de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en |os Boletines Oficiales correran
por cuenta del adjudicatario.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2008.- El Director General de Recursos Econdmicos,
Maximo Bautista Garcia

3177 Servicio Canario dela Salud. Direccion Gene-
ral de Recursos Econémicos.- Anuncio de30de
juliode 2008, por & que se convoca procedimiento
abiertoytramitacion ordinaria paralacontra-
tacion del suministro e instalacion de material
sanitario, con destino ala Gerencia de Atencion
Primariadel Area de Salud de Tenerife.- Expte.
n° 2008-PTF-SUM-ABO-080.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion General de Recursos Econémicos.

¢) NUmero deexpediente: 2008-PTHSUM-ABO-080.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro einstalacion
de material sanitario.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Division por lotesy nimeros: 20 lotes.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuestoen el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importetotal: 196.505,51 euros, cofinanciado por
el FEDER en un 75%.

5. GARANTIAS.

Provisiond: seginlo dispuesto en d Pliego de Clau-
sulas Administrativasy Particulares.

Definitiva: 5% del presupuesto total del lote ad-
judicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Servicio Canario dela Salud -Direc-
cion General de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion.

PaginaWeb dd Gobierno de Canarias (http:/Avww.go-
biernodecanarias.org/perfildel contratante).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, LasPalmas de Gran Canaria, y calle Pé-
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308029/24/21.

) Telefax: (928) 450801.

f) Fechalimite de obtencion de documentos ein-
formacion: hastalafechadefinalizacién delaoferta.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardaalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir de diasiguientedelapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia habil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sabado o festivo.

b) Documentacion apresentar: segiin Pliego de Clau-
sulasAdministrativas y Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion
General de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cud €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admisién de variantes: segln Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os anuncios en |os Boletines Oficiales correran
por cuenta del adjudicatario.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2008.- El Director Genera de Recursos Econdmicos,
Maéaximo Bautista Garcia

Otros anuncios
Presidencia del Gobierno

3178 Agencia Canaria de Investigacion, Innova-
cion y Sociedad de la Informacién- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de 23
dejulio de 2008, quecorrigeerroresdel anun-
cio de 20 de junio de 2008, del Director, por
la que serealiza convocatoria de expresion de
inter és para equipamiento einfraestructura cien-
tifico-tecnol6gica (B.O.C. de 4.7.08).
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Advertido error en el anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n® 133, con fecha 4
dejulio de 2008, anuncio de 20 de junio de 2008,
del Director, por el que serealizaconvocatoriade
expresion de interés para equipamiento e infraes-
tructura cientifico-tecnol 6gicade las Universida-
des de Canarias y de sus centros e institutos uni-
versitarios deinvestigacion. Y dadala potestad de
la Administracién Publica de corregir en cual-
quier momento sus errores materiales o de hecho,
de conformidad con lo previsto en el articulo
105.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, es
necesario proceder asu correccién en los siguientes
términos:

Primero.- En € titulo:

Donde dice:

“Anuncio de 20 de junio de 2008, del Director,
por el que se realiza convocatoria de expresion de
interés para equipamiento e infraestructura cienti-
fico-tecnol 6gica de las Universidades de Canarias
y de sus centros e institutos universitarios de in-
vestigacion.”

Debe decir:

“Anuncio de 20 dejunio de 2008, del Director, por
el que serealiza convocatoria de expresion de inte-
rés paraequipamiento einfraestructuracientifico-tec-
nolgica.”

Segundo.- En el anexo I:

Donde dice:

“convocatoria de expresion de interés para
equipamiento e infraestructura cientifico-tecno-
|6gicade las Universidades de Canariasy de sus
centros e institutos universitarios de investiga-
cion.”

Debe decir:

“Anuncio de 20 dejunio de 2008, del Director, por
el que se realiza convocatoria de expresion de inte-
rés paraequipamiento e infraestructura cientifico-tec-
noldgica.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 23 de julio de
2008.- El Director, Juan Ruiz Alzola.

Consgeria de Obras Publicas
y Transportes

3179 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 31
de julio de 2008, por €l gue se somete a in-
formacion publica el expediente de expropia-
cion forzosa de los bienes y derechos afecta-
dos por lagecucién del Proyecto denominado
Circunvalacion de Las Palmas de Gran Ca-
naria. Fase |V. Tamaraceite-Tenoya-Arucas
Costa. Clave 01-GC-285.

El Proyecto de la obra “Circunvalacion de Las
Palmas de Gran Canaria. Fase |V. Tamaraceite-Te-
noya-Arucas Costa. Clave 01-GC-285" fue aprobado
definitivamente por esta Consgeriad 28 de septiembre
de 2006 y, asimismo, mediante Orden del Conse-
jero de Obras Plblicasy Transportes dictadacon fe-
cha 15 de enero de 2008, se ordena la correspon-
diente instruccion del expediente de Expropiacion
Forzosa de los bienes y derechos afectados por di-
cho proyecto y que el mismo sea tramitado por la
viade urgencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
18 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de di-
ciembre de 1954, 17 y 24 de su Reglamento, apro-
bado por Decreto de 26 de abril de 1957, y 86.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se abreinformacion
publica en el expediente de expropiacion forzosa a
instruir con motivo de las obras expresadas en €l
enunciado, por un plazo de 20 dias habiles.

A dicho efecto se hace publicalarelacion concreta
eindividualizadadelosbienesy derechos af ectados
para que durante dicho plazo, cualquier persona fi-
sicaojuridica, aun no siendo las relacionadas, pue-
dan formular alegaciones a los efectos de subsanar
posibleserroresen ladescripcion material y legal de
los mismos, acompanandose atal efecto, plano par-
celario, que podra ser examinado en diasy horash&
biles de oficinaen losAyuntamientos de Las Palmas
de Gran Canariay Arucas respectivamente, o en la
Secretaria Territorial de estaConsgjeria, sitaenlaPla
zadelos Derechos Humanos, Edificio de UsosMul-
tiplesl, planta 9, Las Palmas de Gran Canaria.

El presente anuncio y larelacion que se acompa-
fia se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias,
en d tablon deanunciosdelosAyuntamientosde Las
Palmas de Gran Canariay Arucas, asi como a me-
nos en uno de los diarios de mayor circulacién dela
provincia, contandose el plazo de 20 dias a partir de
laultimadelas publicaciones anteriores, seginlo dis-
puesto en €l articulo 17.1 del Reglamento citado.

Santa Cruz de Tenerife, a31 dejulio de2008.- La
Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y Gu-
tiérrez de Salamanca.
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ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS BIENES Y DERECHOS CUYA

OCUPACION © DISPOSICION SON NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL

PROYECTOQ "Circunvalaciéon de Las Palmas de Gran Canaria.Fase IV. Tamaraceite-

Tenoya-Arucas Costa. Clave 01-GC-285 "'.

Fig;a JE;’::’:: f TITULAR NIF/CIF Poligono Parcela Superficie (m?) Clasfficacion del suelo
1 LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 9025 33.802,55 AGRARIO
2 LAS PALMAS JUAN(HEREDERQS DE) HERNANDEZ HERNANDEZ 42456748-J 13 257 756,59 AGRARIO
3 LAS PALMAS VICTCRIC DENIZ HERNANDEZ 42703904-B 13 253 1.388,70 AGRARIO
4 LAS PALMAS DOMINGA HERNANDEZ MARRERD 42765379-F 13 251 1.990,60 AGRARIO
9 LAS PALMAS ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ 42457594-P 13 300 1.492,43 AGRARIO
B LAS PALMAS PEDRO(HEREDEROS DE) HERNADEZ HERNANDEZ 42457709-P 13 255 3.275,56 AGRARIO
7 LAS PALMAS PEDRO (HEREDERCS DE) HERNANDEZ HERNANDEZ 42457709.P 13 254 1.434,52 AGRARIO
3 LAS PALMAS DOMINGA HENRIQUEZ HERNANDEZ 42479565-Z 13 80 2.690,92 AGRARIO
9 LAS PALMAS NICCLAS SANTANA VEGA 43252048-L 13 a3 1.402,28 AGRARIO
10 LAS PALMAS CARMEN PEREZ AFONSO 13 96 46,62 AGRARIO
il LAS PALMAS MARIA DEL PINO RAMIREZ PEREZ 42456970-M 13 95 147,22 AGRARIO
12 LAS PALMAS MARTIN AFONSO MARRERQ 13 81 53764 AGRARIO
13 LAS PALMAS ANA HERNANDEZ FEREZ 42438091-X 13 33 93,88 AGRARIO
14 LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 9034 155.7 AGRARIOQ
15 LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P35000013 13 o019 3.528,55 AGRARIO
16 LAS PALMAS ANGELA RAMIREZ RAMIREZ 42481328-F 13 208 68547 AGRARIO
17 LAS PALMAS AYUNTAMIENTC DE LAS PALMAS DEG.C P3501700C 13 9021 199,79 AGRARIO
18 LAS PALMAS ANGELA RAMIREZ RAMIREZ 42481328-F 13 297 128,52 AGRARIO
19 LAS PALMAS MARIA DEL PINO RAMIREZ PEREZ 42456970-M 13 74 667,68 AGRARIO
20 LAS PALMAS FRANCISCO RAMIIREZ RAMIREZ 42500876-C 13 76 45,97 AGRARIO
21 LAS PALMAS ANGELA RAMIREZ RAMIREZ 42481329-F 13 78 1.324.35 AGRARIO
22 LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LASFALMAS DE G.C P3501700C 13 o022 28,92 AGRARIO
23 LAS PALMAS MIGUEL LEANDRO RAMIREZ LOPEZ 42690880-M 13 284 448 63 AGRARIO
24 LAS PALMAS FRANCISCO RAMIIREZ RAMIREZ 42500876-C 13 298 345 27 AGRARIO
25 LAS PALMAS ANGELA RAMIREZ RAMIREZ 42481329-F 13 78 2.035.1¢ AGRARIO
26 LAS PALMAS CARMEN PEREZ AFONSO 13 77 567,09 AGRARIO
27 LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 69 5.023,91 AGRARIO
23 LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE G.C P3501700C 13 2024 239.85 AGRARIO
29 LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 204 112017 AGRARIO
30 LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 9015 280.52 AGRARIO
31 LAS PALMAS | CTLAUDIC J.(HEREDERQS DE)PONCE DE LEON ESPING 42499583-E 13 86 898,42 AGRARIOQ
32 LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 32/2003 13 68 5337 AGRARIO
33 LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 o014 1.477.51 AGRARIO
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v !I;L‘;';’,’:”’;Z f TITULAR NIFICIF Poligona |  Parcela | Superiicie (m?) | Ciasificacién del susio
34 | LAS PALMAS COMUNIDAD BACHICAD 13 67 210629 AGRARIO
35 | LASPALMAS | CLAUDIC J. (HEREDEROS DEJPONCE DE LEON ESPING | 424005836 13 203 208,03 AGRARIO
35 | LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS P3501700C 13 9025 236,45 ACRARIG
37 LAS PALMAS COMUNIDAD BACHICAD 13 57 14 587 29 AGRARIO
38| LAS PALMAS DIONISIO CLAVIJO PONCE DE LEON 42450759-E 15 50 9.752.38 AGRARIC
30 | LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS P3501700C 13 0028 1.760.12 AGRARIO
40| LAS PALMAS COMUNIDAD BACHIGAD 13 55 14.220.21 AGRARIO
a1 LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS P3501700C 13 9027 447 29 AGRARIO
12| LAS PALMAS COMUNIDAD BACHICAD 13 56 10.370.26 AGRARIC
43 | LAS PALMAS LOS LLANOS DE GUINEA S.A A35495704 13 58 18.962,77 ACRARIG
44 LAS PALMAS MANUEL WQOD CABALLERC 13 54 508,97 AGRARIO
45| LAS PALMAS DIONISIO CLAVIJO PONCE DE LEON 42450759-E 15 53 4.885.90 AGRARIC
46 | LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 14 236 1.722.20 ACRARIO
47 | LAS PALMAS CABILGO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 14 0032 207,77 AGRARIC
48 | LAS PALMAS RAFAEL GONZALEZ FALCON 13 23 141,62 AGRARIC
10 | LAS PALMAS VICENTE GONZALEZ FALCON 42458102.X 13 2% 186,58 ACRARIC
50 | LAS PALMAS BLAS RODRIGUEZ HERNANDEZ 15 27 213 ACRARIG
51| LAS PALMAS SEBASTIAN GONZALEZ FALCON 424735635 15 31 45,21 AGRARIC
52 | LAS PALMAS GLORIA ESTHER CORREA CORREA 43764397-C 13 42 2.307.85 AGRARIO
53| LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 M 15.023.31 ACRARIG
54 LAS PALMAS HORMIGONES ISLAS CANARIAS S L B35091255 13 43 330814 AGRARIO
55 | LAS PALMAS EN INVESTIGACION ART.47 LEY 33/2003 13 46 7.720.05 AGRARIC
56| LAS PALMAS PROMOCIONES LA CAZUELA SL B35123000 14 314 1.442.44 ACRARIG
57 | LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN GANARIA Pa500001G 14 0005 1.286.83 ACRARIO
58 LAS PALMAS CABILDD INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 9001 1.228.08 AGRARIO
50 | LASPALMAS | AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA |  P3501700C 14 9028 151,38 AGRARIC
80 | LAS PALMAS JUAN PONGE DE LEON ESPING 14 301 5.08628 AGRARIG
61 | LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 14 o001 1.675.30 ACRARIC
62| LAS PALMAS MARIA ROSARIO CLAVIJO PONCE DE LEON 42451278.N 13 & 5.632.23 AGRARIC
63| LAS PALMAS MARTIN BLAS. FERNANDEZ BETANCOR 42506407-5 13 40 5.523.33 ACRARIO
64 LAS PALMAS JUAN FRANCISCO YALVERDE GRANADOS 42733181-L 13 47 300,08 AGRARIO
65 LAS PALMAS LORENZO DIAZ SANCHEZ Y QTRCS 42832875-Y 13 52 3.538.01 AGRARIO
65| LAS PALMAS MARTIN ELAS. FERNANDEZ BETANCOR 42506407-S 13 50 1.516.41 ACRARIG
67 | LAS PALMAS MARTIN BLAS. FERNANDEZ BETANCOR 47506407-S 13 51 5.503.88 ACRARIC
68| LAS PALMAS ANDRES TOVAR HERNANDEZ 13 32 5.614.48 AGRARIC
69 | LAS PALMAS JOSE FERMIN.GONZALEZ HENRIQUE 42457005V 13 35 5.546.80 AGRARIO

SUELO SIN EDIFICAR,
, , OBRAS DE URB. Y

70| LAS PALMAS JOSE FERMIN.GONZALEZ HENRIQUE 42457005-V 13 38 4.054,50 JARDINERIA.

71| LASPALMAS | MARIA DOLORES(HEREDEROS DE) FALCON FALGON | 42653326-X 13 216 237,68 ACRARIO

72 | LAS PALMAS FEDERICO TORRES ENRIQUEZ 13 214 11.659.34 AGRARIO

75| LAS PALMAS MARTIN{HEREDERCS DEJGUERRA MACHIN 42631545-P 13 207 164,52 ACRARIC

74| LAS PALMAS AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE G.G P3501700C 15 0008 240,53 ACRARIG

75| LAS PALMAS MARIA EUGENIA CERDERA LEZCANG 42600351-G 15 218 2.912.18 AGRARIC

76 | LAS PALMAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P35000016 13 9005 315,39 AGRARIO

77| Las PaLMAS MARIA EUGENIA CERDERA LEZCANG 42600351-G 14 235 397118 ACRARIG

78 LAS PALMAS CABILDD INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 14 9016 497 &1 AGRARIO ]
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Fi?]l:a II;;::;I.':: / TITULAR NIF/CIF Poligono Parcela Superficie (m3) Clasificacion def suelo
79 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 12 8016 27421 AGRARIO
&0 ARUCAS JOSE LUIS PEREZ AFONSC 425784685-S 12 302 841,51 AGRARIO
31 ARUCAS EDUARDO BORRAS GONZALEZ 02810974Y 12 303 1.165,26 AGRARIO
B2 ARUCAS CABILDOC INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 12 9010 149.85 AGRARIO
83 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500800F 13 €010 1.084 AGRARIO
84 ARUCAS EN INVESTIGACION ART. 47 LEY 38/2003 13 288 5.885,80 AGRARIO
85 ARUCAS SANTIAGO PEREZ AFONSO 13 292 2.602,88 AGRARIO
86 ARUCAS JOSE SALVADOR(HEREDEROS DE) QUINTANA OJEDA 42651126-R. 13 291 3.418,45 AGRARID
87 ARUCAS CARMEN MARRERC DOMINGUEZ 13 294 1.638,27 AGRARIO
88 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 293 530,41 AGRARIO
89 ARUCAS JUAN MARRERO MARRERD 13 295 211255 AGRARIO
g0 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 298 1.123,44 AGRARIO
91 ARUCAS AYUNTAMIENTS DE ARUCAS P3500600F 13 9008 39087 AGRARIO
92 ARUCAS CARLOS JAVIER GONZALEZ RODRIGUEZ* ¥ OTROS 42671077-M 13 299 941.81 AGRARIO
o3 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 13 300 658,47 AGRARID

MARIA DEL ROSARIO{HEREDERQOS DE)MEDINA OJEDA
94 ARUCAS Y OTROS 42749768-J 13 305 416.52 AGRARIO
95 ARUCAS MARIA DEL PINO GONZALEZ DOMINGUEZ* ¥ OTROS 42471117-F 13 200 23.647.49 AGRARIO
06 ARUCAS GABRIEL(HEREDEROS DE)JIMENEZ GONZALEZ 42478472-W 13 306 106,93 AGRARIO
97 ARUCAS EUSEBIO (HEREDEROS DE)FALCON MACHIN 13 307 952 AGRARIO
o8 ARUCAS ANTONIA MARIA SANTANA HERNANDEZ Y OTROS 42705276-Y 13 154 41,59 AGRARID
2] ARUCAS PING HERNANDEZ MARRERO 425238089-G 13 155 2.764,00 AGRARIO
100 ARUCAS MANUEL EVELIO MARRERC MARRERO 13 156 969.79 AGRARIO
101 ARUCAS ANTONIQ ALEMAN MARTIN 13 181 57582 AGRARID
102 ARUCAS ANTONIA MARIA SANTANA HERNANDEZ Y OTROS 42705276-Y 13 180 1.343.54 AGRARIO
103 ARUCAS MARIA PINO HERNANDEZ MARRERO 42523889-G 13 179 3.228.48 AGRARIO
104 ARUCAS ANTONIA MARIA SANTANA HERNANDEZ ¥ OTROS 42705279-Y 13 182 196.48 AGRARIO
105 ARUCAS ANGEL LOPEZ AFONSO 42523900-M 13 178 497 14 AGRARIO
106 ARUCAS MARIA PING HERNANDEZ MARRERGC 42523889-G 13 177 55,47 AGRARIQ
107 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 13 8015 322,49 AGRARIO
108 ARUCAS CESAREQ SUAREZ DENIZ 42687588-A 13 112 7.270,05 AGRARIO
109 ARUCAS JUANA TERESA SANTANA BATISTA 78460134-G 13 357 4.473.02 AGRARIO
110 ARUCAS MANUEL(HERECEROS BE) MARRERO MARRERC 424065972-A 13 116 1.865,06 AGRARIO
111 ARUCAS MANUEL(HEREDEROS DE) MARRERO MARRERO 42498972-A 13 113 1.318,78 AGRARIO
112 ARUCAS GRUPC DE 16 VIVIENDAS 13 114 1.174 VIVIENDAS
113 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS F35006C0F 13 9006 4223 AGRARIO
114 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 13 96 169.00 AGRARIO
115 ARUCAS NICOLAS JESUS MACHADO LUZARDO 43426456-Q 13 101 1.600,00 AGRARIO
116 ARUCAS AGRUPACION DE AUTQCONSTRUCTORAS "ACERQ" Q-25335132 13 102 110.00 AGRARIO
117 ARUCAS AGRUPACION DE AUTOCONSTRUCTORAS "ACERQ" Q-35335132 13 97 240.00 AGRARIO
118 ARUCAS MARIA DEL ROSARICO RODRIGUEZ MARRERO Y OTROS 784600068-2 13 94 836,76 AGRARIO
119 ARUCAS JUANAHEREDERSS DE) MARRERD VEDIA 42575106-J 13 95 1.600,00 AGRARID
120 ARUCAS JORGE MANUEL(HEREDERCS DE ) MARRERQ VEDIA 42443515-M 13 98 1.264.00 AGRARIO
121 ARUCAS ANDRES HERNANDEZ POMCE 13 103 1.461,28 AGRARIO
122 ARUCAS MARIA DEL PINO GONZALEZ GONZALEZ 42625555-T 13 104 1.546,65 AGRARIO
123 ARUCAS ANA ARBELO GONZALEZ 52843367-Q 13 100 1.918,00 AGRARIQ
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Fi’:‘l[:a Jm’;‘; / TITULAR NIF/CIF Poligono Parcela Supetficie (M) Clasificacion dei siuelo
124 ARUCAS JOSE MORALES MORALES 42575060-J 13 99 2.232,31 AGRARIO
125 ARUCAS JUAN PEREZ GONZALEZ 425247€4-H 13 87 2.255,00 AGRARIO
126 ARUCAS TOMAS PONCE MARRERC 13 88 314,97 AGRARIO
127 ARUCAS TOMAS PONCE MARRERD 13 86 a14 AGRARIO
128 ARUCAS JESUS(HEREDEROS DE) PEREZ PONCE 42477911-Q 13 85 389 AGRARIO
129 ARUCAS JESUS((HEREDERDOS DE) PEREZ PONCE 42477911-Q 13 3685 311,87 AGRARIO
150 ARUCAS JUAN DEL CRISTO GONZALEZ GARCIA 42793404-H 13 8% 34 AGRARIO
131 ARUCAS JUSTO DAMIAN MARTEL GARCIA 43654265-J 13 56 978.53 AGRARIO
132 ARUCAS JUANAHEREDEROS DE) MARRERD VEDIA 42575106-J 13 67 146,73 AGRARIO
133 ARUCAS MARIA PONCE GONZALEZ™ 42644868-R 13 68 3.230,35 AGRARIO
134 ARUCAS JUANA(HEREDERQCS DE ) MARRERC VEDIA 42575106-J 13 B9 333.14 AGRARIO
135 ARUCAS JOSE MORALES MORALES 42575060-J 13 70 712 AGRARIO
136 ARUCAS FRANCISCA MARRERD MARRERQ 13 59 3.001,63 AGRARIO
137 ARUCAS JOSE SANTANA SANTANA 42512707-J 13 71 201,27 AGRARID
138 ARUCAS MANUEL(HEREDEROS DE) MARRERO MARRERD 42496942-A 13 73 2.252,00 AGRARIO
139 ARUCAS JOSEFA RAMIREZ RIVERO Y OTROS 42758013-R. 13 74 492 AGRARIO
140 ARUCAS MARIA PONCE GONZALEZ Y OTROS 42644888-R 13 75 7.285,98 AGRARIO
141 ARUCAS MARIA TERESA MARRERO HERNANDEZ 42696452.B 13 42 430.58 AGRARIO
142 ARUCAS LUCIA HERNANDEZ MARRERC Y OTROS 42753891-L 13 44 57,68 AGRARIQ
143 ARUCAS MARIA PONCE GONZALEZ Y OTROS 42644G68-R 13 45 1.944.13 AGRARID
144 ARUCAS ISABEL (HEREDEROS DE) PEREZ PONCE 42508360-Z 13 46 1.746,20 AGRARIO
145 ARUCAS CQQP. AVICOLA DE ARUCAS F-35004951 13 58 8.061,42 AGRARIO
148 ARUCAS AGUSTINA GONZALEZ MARRERQ 42498883-L 13 54 368.29 AGRARIO
147 ARUCAS FRANCISCO VICENTE MEDINA DIAZ 42718884-A 13 55 1.655,63 AGRARIQ
148 ARUCAS ANDREA PEREZ GONZALEZ ¥ OTROS 42743456-A 13 53 1.386.00 AGRARID
149 ARUCAS SATURNINO(HEREDEROS DE) MORALES CARDONA 42478809-V 13 56 857 AGRARIO
150 ARUCAS JOSEFA GONZALEZ MARRERC 42798373-L 13 57 566 AGRARIO
161 ARUCAS SANTIAGO(HEREDERCS DE) MORALES SANTANA 42544018-P 13 52 5,84 AGRARIO
152 ARUCAS FRANCISCO JIMIENEZ DIAZ 42825490-L 13 117 370,45 AGRARID
153 ARUCAS EANDAMA S.A A35005099 001600100DS51A0001YA 427.2 URBANQ
154 ARUCAS ANTCONIA PEREZ MARRERO ¥ OTROS 42436247-M 10 421 962,77 AGRARIO
155 ARUCAS BRIGIDO SANCHEZ RODRIGUEZ 42689963-P 001600300DS51A0001QA 580.41 RESIDENGIAL
158 ARUCAS VICENTE GONZALEZ PEREZ 10 429 1.619,50 AGRARIO
157 ARUCAS FELIX GARCIA ACOSTA 42525123-D 10 433 504 AGRARIO
158 ARUCAS MANUEL -ANTONIO CARRASCC IZQUIERDO 44301093-B 001600500DS51A0001LA 475,84 RESIDEMCIAL
159 ARUCAS ANTONIO TRUJILLO FALCON Y OTROS 42675996-W | 001600400D551A0001 PA 3012 RESIDENGIAL
160 ARUCAS JUANA JOSEFA SAAVEDRA SANTANA Y OTROS 43263028-M 10 434 1.121.74 AGRARIO
161 ARUCAS ANTONIO HERNANDEZ PEREZ 10 435 1.076,92 AGRARIO
162 ARUCAS INMACULADA MARRERO PEREZ Y OTROS 42455881-E 10 428 1.280,08 AGRARIO
164 ARUCAS CONUNIDAD RECANTES SAN JUAN DE ARUCAS 10 427 506 AGRARIO
165 ARUCAS JUAN ORTIZ HERNANDEZ 42560404-F 10 425 1.004,00 AGRARIO
166 ARUCAS PETRA MARIA ORTIZ GONZALEZ 78448004-H 10 424 8112 AGRARID
167 ARUCAS QLGA MACIAS GONZALEZ Y OTRQOS 42762390-P 10 423 4.045,87 AGRARIO
169 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 448 351.54 AGRARIO
170 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 10 9.016 520.04 AGRARIQ
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171 ARUCAS DOLORES GONZALEZ GARCIA 10 289 018,85 AGRARIO
172 ARUCAS JUAN_ANAST ASIO RODRIGUEZ AFONSQ 42454896-A 10 290 1.612.44 AGRARIO
173 ARUCAS MIGUEL MORALES MATECS 10 255 130,22 AGRARIO

JOSE J.(HEREDEROS DE) CABRERA MARRERO Y
174 ARUCAS OTROS 425871227 10 256 896,75 AGRARIO
175 ARUCAS SINFORIANO PEREZ DENIZ 42478938-P 10 257 202,47 AGRARIO
176 ARUCAS LUISA PEREZ ALEMAN 10 259 732,46 AGRARIO
177 ARUCAS CATALINA ORTIZ FERRERA 10 258 348,14 AGRARIOQ
178 ARUCAS CATALINA ORTIZ FERRERA 10 261 6152 AGRARIO
179 ARUCAS JOSE (HEREDEROS DE) DENIZ GARCIA 42480138-J 10 260 433 AGRARIO
180 ARUCAS GREGCRIOHEREDERQS DE) DIAZ RODRIGUEZ 42480017-Y 10 159 2.842,99 AGRARIO
181 ARUCAS FRAMCISCO VELAZQUEF MORALES 10 157 770,08 AGRARIO
182 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ Y OTROS 42764400-A 10 158 887 AGRARIO
183 ARUCAS JUAM AFONSD PEREZ 10 155 400,76 AGRARIO
184 ARUCAS ERUNO PEREZ AFONSO Y OTROS 78433031-H 002055000S41800071JH 204 RESIDENCIAL
185 ARUCAS ANTCNIO GARCIA BATISTA 10 158 485,03 AGRARIO
186 ARUCAS ANTCNIO GARCIA BATISTA 10 265 294,01 AGRARIO
187a ARUCAS BASILIO GARCIA TAVIC ¥ OTROS 42692646-B 002005400D541B00C1IH RESIDENCIAL
187b ARUCAS DOMINGO YERAY PEREZ VALIDO 78485192-S | 002005700DS41B0001SH RESIDENCIAL
187¢c ARUCAS LEONSIA SANTANA BATISTA 0020053000541B0001XH 680.96 RESIDENCIAL
187d ARUCAS JOSEFA MORALES MATEOQ 42571963-K | 002004000DS4 BOOO QH RESIDENCIAL
187e ARUCAS JOSE SANTANA MORALES 42523966-W | 00200320054 1B0001WH RESIDENCIAL
188 ARUCAS MARCELINO CABALLERO CABRERA 10 267 162,53 AGRARIO
189 ARUCAS FRANCISCO AFONSO BATISTA 42525044-E 10 264 213,18 AGRARIO
190 ARUCAS FELIPE PEREZ GONZALEZ 78434208-E 10 269 221,73 AGRARIO
191 ARUCAS CORINA DENIZ AFONSO 78460057-L 10 271 360.5 AGRARIO
192 ARUCAS RAFAELA SUAREZ MARRERO 42433077-D 10 270 308,77 AGRARIO
193 ARUCAS DEMETRIO MARRERO GRANADCOS 10 268 231,47 AGRARIO
194 ARUCAS JUAN ANASTASIO RODRIGUEZ AFONSO 42454596-A 10 272 1.045,00 AGRARIO
195 ARUCAS COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS $-3511001D 10 273 822,82 AGRARIO
196 ARUCAS JUAN ANASTASIO RODRIGUEZ AFONSO 42454696-A 10 283 230,87 AGRARIO
197 ARUCAS TEOFILO AFONSO GONZFALEZ 10 282 242,55 AGRARIO
198 ARUCAS ANTONIO SUAREZ MARRERQ 10 278 300.4 AGRARIO
199 ARUCAS ENRIQUE(HEREDERQS DE) AFONSC AFONSO Y OTROS | 42643367-X 10 774 367 AGRARIO
200 ARUCAS JUAN ANASTASIO RODRIGUEZ AFONSO 42454596-A 10 277 111,31 AGRARIO
JOSE J.(HEREDEROS DE) CABRERA MARRERC Y
201 ARUCAS OTROS 42587122-T 10 276 37,49 AGRARIO
202 ARUCAS MARIA DEL CARMEN BATISTA AFONSO 42574904-H 10 275 14,45 AGRARIO
203 ARUCAS AYUNT AMIENTO DE ARUCAS P3500600F 10 9008 155,6 AGRARIO
204 ARUCAS TSENG TSAI HSUEH HSIA 42830810-A 10 308 415111 AGRARIO
205 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ Y OTROS 42764409-A 10 316 1.698,73 AGRARIO
208 ARUCAS CB COMCEPCION SUAREZ SEGURA Y KARIN CHRISTINA N E-38207312 10 317 5.380.79 AGRARIO
207 ARUCAS TECDORA NATALIA ACOSTA ALVAREZ 43255416-D 10 318 816,65 AGRARIO
208 ARUCAS ISABEL RAMOS PEREZ 42438614-A 10 319 219 AGRARIO
209 ARUCAS JOSE OJEDA RODRIGUEZ 10 320 1.204.88 AGRARIO
210 ARUCAS ISABEL RAMOS PEREZ 42438514-A 10 321 1.044,47 AGRARIO
211 ARUCAS CARMEN MARRERO PEREZ 42785369-X 10 322 256,00 AGRARIO
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212 ARUCAS DOMINGO GONZALEZ MARRERQ 42477053-N 10 323 150,05 AGRARIO
213 ARUCAS JOAQUIN MEDINA DAVILA 42479511-Y 10 324 5.276,02 AGRARIOC
214 ARUCAS WALLS CAN SL B-35145929 10 325 538,02 AGRARIO
215 ARUCAS DOMINGO PEREZ AUYANET 42600030-M 10 a6 122,87 AGRARIO
215 ARUCAS SEVERINO BETHENCOURT BENITEZ 42740519 10 237 193,82 AGRARIO
217 ARUCAS BERNARDING MATOS SUAREZ Y OTROS 42753787-F 10 153 3.304,79 AGRARIO
218 ARUCAS JOSE PEDRO BATISTA GONZALEZ 42648350-W 10 162 342,76 AGRARIO
210a | ARUCAS JUAN(HEREDEROS DE) MORALES RAMIREZ 42477761-G | 002002700DS41B0001UH RESIDENCIAL
2106 | ARUCAS MARIA ISABEL RAMIREZ SARMIENTO 78460184-P 10 | 540 AGRARIO
219¢c ARUCAS JOSE GARCIA HENRIQUEZ 42479009-X 0020026000541B0001ZH 114,64 RESIDENCIAL
21? “ ARUCAS EENITO GARCIA MARTIN 42786020-C | 0020034000$41B0001EH RESIDENCIAL
212 “ ARUCAS M? ENCARNACION GARCIA MARTIN ¥ OTROS 78464079-Q | 002003400DS41B00022. RESIDENCIAL
220 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 10 2009 351,04 AGRARIO
221 ARUCAS MARCELING HROS ARMAS SOSA 42574827 10 152 2198,00 AGRARIO
223 ARUCAS JUAN FRANCISCO MONTESDEQOCA GUERRA 42720746V 10 151 1.415,31 AGRARIO
224 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ ¥ OTROS 42764409-A 10 150 2.451.00 AGRARIO
225 ARUCAS FRANCISCO PEREZ HEMRIQUEZ 42524407-Y 10 148 579 AGRARIOC
226 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 149 &7 AGRARIO
227 ARUCAS JOSE FERNANDEZ ROSALES ¥ OTROS 10 142 1.536,00 AGRARIO
228 ARUCAS ANTONIG(HEREDEROS DE) NAVARRO NAYARRO 42575862 10 143 132871 AGRARIO
229 ARUCAS GABRIEL GARCIA SANTANA 42575128-J 10 144 2.196,47 AGRARIC
230 ARUCAS FRANCISCO PEREZ HENRIQUEZ 42524407V 10 145 12112 AGRARIO
231 ARUCAS ANTONIQ NARANJO MEDINA 10 146 o7 AGRARIO
232a | ARUCAS JORGE GIL GARCTIA 42560500-N__| 0020050000541B50001KH 25015 RESIDENGIAL
282 | ARUCAS DOMINGO (HEREDERCS DE) PEREZ MATEOS 42496913.C | 0020033000S41B0001AH ' RESIDENCIAL
233 ARUCAS ANTOMIO GARCIA BATISTA 10 136 791,07 AGRARIO
234 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 138 383 AGRARIO
235 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ Y OTROS 42784409-A 10 137 255 AGRARIC
236 ARUCAS CEFERINA CABALLERQ CABRERA 10 133 129,66 AGRARIO
237a | ARUCAS EDUARDO BATISTA COLLADO 42734261-P | 001507900DS41B0001IH RESIDENCIAL
237b ARUCAS CEFERINA CABALLERO CABRERA 001503300D541B0001QH 8126 RESIDENCIAL
237c | ARUCAS ISABEL ( HEREDEROS DE) CABALLERO FALCON 42478160-M 10 118 AGRARIO
237d | ARUCAS JUANA COLLADG SANTANA 42503875-A | 0015082000641 B0001IH RESIDENCIAL
238 ARUCAS CARLOS-ANTONIO LLARENA ROQUE 43754879-R 10 159 402 AGRARIO
239 ARUCAS JUAN_DE ARMAS GONZALEZ 42479494-N 10 141 374,44 AGRARIO
240 ARUCAS RAFAEL(HEREDEROS DE} BAREOSA PONCE 42478636-M 10 140 271388 AGRARIO
241 ARUCAS ISABEL MORALES CABALLERO Y OTROS 42798861R 10 119 112571 AGRARIO
242 ARUCAS ISAREL(HEREDERCS DE) CABALLERG FALCON 42478160-N 10 118 271,87 AGRARIO
243 ARUCAS CONCEPCICN PEREZ VERA Y OTROS 52640506-5 10 67 746,35 AGRARIC
244 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 10 9010 2015 AGRARIO
245 ARUCAS CONCEPCION PEREZ VERA ¥ OTROS 52840606-5 10 85 170235 AGRARIO
246 ARUCAS CONCEPCICON PEREZ VERA Y OTROS 528406808-S 10 B84 2.050,00 AGRARIOC
247 ARUCAS WALLS CAN SL B35145929 10 82 2547 82 AGRARIC
248a | ARUCAS CDAD. REGANTES BARRANCO L CALVA 0114207D8510150001 RJ SUELOC $IN EDIFICAR,
3.339.82 OBRAS DE URB Y
248b | ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 0114208D8510150001DJ JARDINERIA
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249 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 10 co12 32988 AGRARIO
250 | ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500500F 10 5008 949.00 AGRARID
251 ARUCAS MANUEL ( HEREDEROS DE) SUAREZ MORENG 42479713F | 9619701DE4131NO0DTEP 50,41 INDUSTRIAL
252 | ARUCAS MANUEL MORALES AFONSO 10 2 330 AGRARIO
253 ARLCAS MANUEL ARREDONDO MARTI Y OTROS 78517910-G 10 5 382 AGRARIO
254 |  ARUCAS MANUEL ARREDONDO MARTI Y GTROS 78517910- 10 7 44119 AGRARID
255 | ARUCAS SUSANA(HEREDEROS DE) ORTIZ ORTIZ 42575042:H 10 9 87,75 AGRARIO
256 | ARUCAS MANUEL ARREDONDO MARTI Y OTROS 785179105 10 5 572 AGRARIO
257 | ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 10 g007 44294 AGRARID
258 | ARUCAS JUAN AFONSD ORTIZ 10 13 15622 AGRARID
258 ARUCAS RAFAEL GONZALEZ DIAZ 42434070-J 10 16 20031 AGRARIO
280 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 17 27745 AGRARIO
261 ARUCAS MANUEL VIERA SUAREZ 10 18 22404 AGRARID
262 | ARUCAS JUAN DOMINGUEZ MARTIN 78452729-M 10 19 2495 AGRARID
263 | ARUCAS FRANCISCO GONZALEZ PEREZ 42477585-N 10 20 56,56 AGRARID
264 | ARUCAS TOMASA AFONSO GONZALEZ 426964068 10 21 4523 AGRARID
285 | ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2008 10 2 482 AGRARID
268 ARUCAS FELICIANA(HEREDEROS DE) GONZALEZ GONZALEZ 42496653-J 10 25 12754 AGRARIO
267 | ARUCAS FELICIANA(HEREDEROS DE) GONZALEZ GONZALEZ | 42496653- 10 33 99,49 AGRARIO
268 | ARUCAS JUAN DOMINGUEZ MARTIN 78452720 10 35 21936 AGRARID
289 | ARUCAS JUAN DOMINGUEZ MARTIN 78452720 10 36 13561 AGRARID
270 ARUCAS M DOLORES(HERECEROS DE) PEREZ PONCE 42478911-G 10 37 1647,08 AGRARIO
271 ARUCAS ALBERTOQ GONZALEZ ORTIZ 42624545-A 10 47 152032 AGRARID
272 | ARUCAS ALBERTO GONZALEZ ORTIZ 426245467 10 ) 12401 AGRARID
273 | ARUCAS MARIA SANTANA RAMONA 10 43 30075 AGRARID
274 ARLCAS ANDRES HENRIQUEZ ARENCIEIA 42577418-W 10 50 1.068,49 AGRARIO
275 | ARUCAS ANTONIA PEREZ MARRERO 42436247-M 10 51 1.132,10 AGRARID
275 | ARUCAS ANDRES(VALLE) GONZALEZ GONZALEZ 10 52 10051 AGRARID
277 | ARUCAS TOMAS PEREZ AFONSO 10 53 60,47 AGRARIO
278 | ARUCAS ANTONIO SUAREZ MIRANDA 427703407 10 56 8791 AGRARID
279 | ARUCAS M GEMMA CASANCVA CASTRC 43753864 K 10 58 360 18 AGRARID
20 | ARUCAS CARMELG SANTANA NAVARRG 43244497-N 10 59 89,67 AGRARIO
281 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 10 5015 1384.44 AGRARIO
san | ARUCAS SINFORIANO PEREZ DENIZ 42478938 P 10 288 585 AGRARIO
sas | ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 547 87500 AGRARID
284 ARUCAS SANTIAGO MARRERC DE HOMBRE 42626066-M 001010300DS51A0001ZA 27591 RESIDENGIAL
ses | ARUCAS JUAN{HEREDEROS DE) MARRERO MARRERO 42479111.C 10 536 851 50 AGRARIO
286 | ARUCAS ANTONIO GIL ACOSTA 784328662 10 537 175416 AGRARID
267 | ARUCAS FRANCISCO REYES SANTANA 784487411 10 535 156.41 AGRARIO
288 |  ARUCAS FRANCISCO REYES SANTANA 784487411 10 529 120.86 AGRARID
289 ARLCAS MARIA TERESA MARRERO HERNANDEZ 42686452-B 10 528 44512 AGRARIO
260 | ARUCAS FRANCISCO REYES SANTANA 784467411 10 521 24443 AGRARID
201 ARUCAS JOSE MARRERO HERNANDEZ 42406505-A 10 503 72494 AGRARIO
202 | ARUCAS ANGEL MARTIN SUAREZ CARDENAS 42652552-H 10 501 1.183,20 AGRARIO
203 | ARUCAS ANTONIO _GONZALEZ MORALES 42477901 ¥ 10 502 358.56 AGRARID
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ANTONIO(HEREDEROS DE) PEREZ HERNANDEZ Y
204 ARUCAS OTROS 42470761-L 10 500 77.91 AGRARIO
295 ARUCAS GERMAN MORALES HERNANDEZ ¥ OTROS 42693716-N 10 485 196.94 AGRARIO
298 ARUCAS MANUEL HERNANDEZ GUERRA 42789598-M 10 480 2.640,78 AGRARIO
207 ARUCAS JOSE JUAN MARRERC DENIZ 42477431-L 10 479 537.02 AGRARIQ
208 ARUCAS ANTONIA PEREZ MARRERO 42436247-M 10 478 1.178,02 AGRARIO
299 ARUCAS MARIA JESUS PONCE HERNANDEZ, 73460306-S 10 450 3.464,22 AGRARIO
300 ARUCAS DOMINGA PONCE GONZALEZ 10 477 487.91 AGRARIO
le)l ARUCAS MARIA DEL PINO GONZALEZ RODRIGUEZ 10 481 344.07 AGRARIO
302 ARUCAS SEBASTIAN ARMAS GONZALEZ Y OTROS 42495126-Q 10 482 3938 AGRARIO
303 ARUCAS DOMINGA PONCE GOMNZALEZ 19 470 774 AGRARID
304 ARUCAS EUSEBIQ GONZALEZ GONZALEZ 42496764-D 10 463 1.023,70 AGRARIO
305 ARUCAS LUCIA HERNANDEZ MARRERO Y OTROS 42753881-L 10 459 1.252.21 AGRARIO
3068 ARUCAS JOSE(HEREDERQCS DE) MARRERO GONZALEZ 42479888-J 10 464 1.423,00 AGRARIO
307 ARUCAS JOSE MARRERO GONZALEZ 42727072-H 10 439 4512 AGRARIO
308 ARUCAS MARIA PONCE GONZALEZ ¥ OTROS 42644968-R. 10 438 4.078.08 AGRARIO
308 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 10 465 13,51 AGRARIO
310 ARUCAS VICENTE GONZALEZ MARRERQ 42478385-F 10 440 539.41 AGRARID
311 ARUCAS ANDRES AFONSO BATISTA 42467337-E 10 178 123.49 AGRARIO
312 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3800001G 10 9.014 1.008,70 AGRARIO
313 ARUCAS ALBERTC REDONDAS PINEIRS 33598814-L 10 532 171.25 AGRARIO
314 ARUCAS JOSE AGUSTIN QUINTANA HENRIQUEZ 78434013-B 9 363 832.00 AGRARIQ
315 ARUCAS RAFAEL(HEREDEROS DE) BARBOSA PONCE 42478636-M 9 362 3.017.86 AGRARIO
316 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9 364 151.07 AGRARIO
317 ARUCAS DOMINGO PEREZ AUYANET 42600030-M 9 365 1.537,00 AGRARIO
318 ARUCAS VIARIA DEL ROSARIC(HEREDEROS DE) MEDINA MATOS 42561360-K 9 386 670,89 AGRARIO
318 ARUCAS RAFAEL(HEREDEROS DE) BARBOSA PONCE 42478838-M 9 387 451 AGRARIO
320 ARUCAS FIDELINA GONZALEZ QUEVEDD 9 358 6513.14 AGRARIO
321 ARUCAS ANTONIO RODRIGUEZ REYES 42443676-3 9 375 863,57 AGRARID
322 ARUCAS ANTONIO LUIS QJEDA CARLS 42751538-N 9 376 666 AGRARIO
323 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 9 9.022 11.654,93 AGRARIO
SUELC SIM EDIFICAR,
QBERASDE URE.Y
324 ARUCAS FERNANDQO CABRERA PONCE $305707DS4190N0001EH 965.87 JARDINERIA
322 ARUCAS EN INVESTIGACION ART.47 LEY 33/2003 Y COTROS 9 402 1.8372,99 AGRARIO
326 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500800F 9 o012 390,13 AGRARIO
SUELC SIN EDIFICAR,
OBRASDE URB.Y
327 ARUCAS COHERLE SL B35251822 9305702DS4190ND00TIH 1.741,13 JARDINERIA
328 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 9 404 18,51 AGRARID
328 ARUCAS COHERLE SL 835261822 9 400 18383 AGRARIO
SUELQ SIN EDIFICAR,
OBRASDE URB.Y
330 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9305704054 180M0001 XH 1.357,28 JARDINERIA
331 ARUCAS LUISA PEREZ ALEMAN 9 405 160 AGRARIO
332 ARUCAS JUAN FRANCISCO MONTESDEQCA GLERRA 42720746-V 9 406 279.36 AGRARIO
333 ARUCAS FIDELINA GONZALEZ QUEVEDD, 9 407 313 AGRARIO
334 ARUCAS BERNARDINO MATOS SUAREZ Y OTROS 42753787-F 9 408 94228 AGRARIO
335 ARUCAS JOSE(HEREDEROS DE) MEDINA FALCON 78433703-T 9 409 43032 AGRARID
336 ARUCAS ANDRES SANTANA BATISTA 9 410 4.714.27 AGRARID
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337 ARUCAS CANDIDA AFONSQ PEREZ ¥ OTROS 42764409-A 9 411 1.410,00 AGRARIO
338 ARUCAS PILAR PEREZ BATISTA 42275160-X 9 412 307,19 AGRARIO
339 ARUCAS JUAN DE ARMAS GONZALEZ 42479494-N 9 416 1.465,00 AGRARIO
340 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ ¥ OTROS 42764409-A 9 M3 2.199.60 AGRARIO
341 ARUCAS RAFAEL (HEREDERQOS DE)BARBOSA PONCE 42478838-M 9 414 44,03 AGRARIO
342 ARUCAS JUAN DE ARMAS GONZALEZ 42479494 N 9 415 608,58 AGRARIO
343 ARUCAS RAFAEL CAN BATISTA AFONSO 9 419 360 AGRARIO
344 ARUCAS RAFAEL (HEREDEROS DE)BARBOSA PONCE 42478636-M 9 418 1.009,00 AGRARIO
345 ARUCAS RAFAEL(HEREDERQS DE) BARBOSA PONCE 42478636-M 9 417 3.915,81 AGRARIO
346 ARUCAS JOSE CABALLERQ CABRERA 9 303 1.991,00 AGRARIO
247 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500800F 9 9.009 1.469,00 AGRARIO
348 ARUCAS ISABEL(HEREDEROS DE) CABALLERD FALCON 42478160-N 423 1.599,23 AGRARIO
348 ARUCAS ISABEL(HEREDEROS DE) CABALLERD FALCON 42478160-N 9 254 7.511,08 AGRARID
350 ARUCAS JOSE CABALLERO CABRERA 9 253 4.417,00 AGRARIO
351 ARUCAS BLANCA JESUS SANTANA RODRIGUEZ ¥ OTRCS 42498767-B 9 2585 707.03 AGRARIO
352 ARUCAS CONCEPCION PEREZ VERA ¥ OTROS 52840606-S 9 252 18.024,32 AGRARIO
353 ARUCAS AGUSTIN OLIVA NEGRIN 43853089-D 9 251 6.414,99 AGRARIO
354 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9 250 3.446,21 AGRARIO
355 ARUCAS LUCIA GONZALEZ GUTIERREZ 42806263-C 9 247 949,86 AGRARIO
356 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ Y OTROS 42764409-A 9 248 1.518,94 AGRARIO
357 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9 249 4.382,18 AGRARIO
358 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 9 9007 436,84 AGRARIO
358 ARUCAS YICTCOR MANUEL(HEREDEROS DE) DENIZ NAYARRC 42624618-X 9 213 1.605,81 AGRARID
360 ARUCAS CANDIDA AFONSO PEREZ Y OTROS 42764409-A 9 210 601 AGRARIO
261 ARUCAS COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS £3611001-D 9 209 1.849,96 AGRARIO
362 ARUCAS PEDRO SUAREZ PEREZ 42429722-N 9 200 1.209,87 AGRARIO
363 ARUCAS PEDR®Q (HEREDEROS DE)SUAREZ PEREZ 42429722-N 9 212 35236 AGRARIO
364 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9 211 713,86 AGRARIO
362 ARUCAS TOMAS HENRIQUEZ PEREZ 42459284-L 9 145 88274 AGRARIO
366 ARUCAS JOSE CARMELO (HEREDEROS DE) CABRERA HIDALGO 42523259-P 9 208 2.946,85 AGRARIO
367 ARUCAS CLARA RIVERD YANEZ 9 207 1.731,00 AGRARIO
368 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 9 205 1.103,81 AGRARIO
369 ARUCAS JOSEFA HERNANDEZ QUINTANA 42669943-K 9 204 1.511.00 AGRARIO
370 ARUCAS MARIA DEL CARMEN PEREZ SANTANA 42717929-Y 9 201 951,27 AGRARID
371 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 9 2006 484.6 AGRARIO
372 ARUCAS COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS £3611001-D 9 202 1.300,62 AGRARIO
373 ARUCAS JOSE ROSARIO BATISTA GARCIA 78434186-T 9 195 5.307,00 AGRARIC
374 ARUCAS MARIA AURORA GONZALEZ DIAZ Y CTROS 42487945-D 9 197 871,39 AGRARIQ
375 ARUCAS MARIA AURORA GONZALEZ DIAZ Y CTROS 42467945-D 9 196 922,00 AGRARIO
376 ARUCAS LUIS HIPOLITO HERNANDEZ AFONSO 42763545-J 9 190 1.193.99 AGRARIO
377 ARUCAS LUIS HIPOLITO HERNANDEZ AFONSO 42783545-J 9 191 2.500,00 AGRARIO
378 ARUCAS JOSE JUAN ACOSTA HERNANDEZ 42624550-F 9 203 498 AGRARIO
379 ARUCAS TOMAS PEREZ PEREZ 42495401-J 9 189 120,43 AGRARIO
380 ARUCAS TOMAS HENRIQUEZ PEREZ 42459284-L 9 193 417 AGRARIO
381 ARUCAS MARIA DOLORES{HEREDERQS DE) PEREX RAVELO 42646607-F 9 188 128,88 AGRARIO
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362 ARUCAS MARIA AURORA GONZALEZ DIAZ Y OTROS 42467945.D 9 199 58,98 AGRARIO
383 ARUCAS CABILDG INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 9 5020 256.15 AGRARIO
384 ARUCAS MARIA AURORA GONZALEZ DIAZ Y OTROS 42467945.D 9 187 193.48 AGRARIO
385 ARUCAS ANTONID AMARG HENRIQUEZ HIDALGO Y OTROS 9 192 459 AGRARIO
386 ARUGCAS ANTONINA ROSARIO ALEJAN MARRERO MARRERO 9 194 207.73 AGRARIO
367 ARUCAS ISABEL(HEREDEROS DE) GABALLERO FALCON 424TE160-N 9 a0z 354.92 AGRARIO
368 ARUCAS MANUEL HERNANDEZ ROCRIGUEZ 42480831-S 9 296 335.44 AGRARIQ
389 ARUCAS DOMINGD (HEREDEROS DE) GONZALEZ ALMEIDA 424779097 | 9111507DS419150001EK 158,19 RESIDENCIAL
390 ARUCAS DOMINGO GONZALEZ GARCIA 9 204 57,44 AGRARIO
391 ARUGCAS GREGRORID DENIZ SUAREZ 9 203 351,59 AGRARIO
392 ARUCAS CONCEPCION RODRIGUEZ HERRERA* 42485197 9 258 750,83 AGRARIO
383 ARUCAS MANUEL(Y 1 MAS) HERNANDEZ RODRIGUEZ 424830831-5 9 57 205.96 AGRARIO
394 ARUCAS VENTRACAR S.A A-35215035 9 262 23339 AGRARIQ
395 ARUCAS CB CONCEPCION SUAREZ SEGURA Y KARIN CHRISTINA N E38207312 9 395 885,66 AGRARIQ
396 ARUCAS FELIX MARRERO SANCHEZ 42440327-2 9 369 233.96 AGRARIQ
37 ARUGCAS CABILDG INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 9 022 3.685,93 AGRARIO
398 ARUCAS SANTIAGO {TRASMARI) HERNIRQUEZ HERNANDEZ 9 214 228.06 AGRARIO
399 ARUCAS CABILDC INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 11 5012 342.56 AGRARIO
400 ARUCAS LUIS MEDINA SUAREZ 11 209 52022 AGRARIQ
401 ARUGAS ALFONSO SUAREZ PEREZ Y OTROS 42667964-C 11 576 202,54 AGRARIQ
406 ARUCAS ANTONIO PONCE HENRIQUEZ Y OTROS 11 210 911,00 AGRARIO
407 ARUGCAS EUFRASIO PONCE MARRERO 11 208 895 AGRARIO
408 ARUCAS JUANAHEREDEROS DE)] ORTIZ ORTIZ 424984960 11 207 901 AGRARIO
409 ARUCAS MANUEL GONZALO MARRERO MARRERD 11 208 506 AGRARIQ
410 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 11 216 16357 AGRARIQ
411 ARUCAS MANUEL MARRERO MARRERD 784449011-J 11 217 46,93 AGRARIQ
412 ARUCAS DOMINGD HIPOLITO FALCON ORTIZ 42495295-N 11 218 52,03 AGRARIQ
413 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 11 21 62,45 AGRARIO
414 ARUCAS SATURNINA FALCON ORTIZ 42561333V 11 220 1225 AGRARIO
415 ARUCAS FRANCISCO ACOSTA 11 204 5496 AGRARIO
418 ARUCAS PEDRO (HEREDEROS DE) ORTIZ ORTIZ Y OTROS 42448230-M 11 203 729,00 AGRARIQ
417 ARUCAS TOMAS PEREZ PEREZ 42498401-J 11 202 734,49 AGRARIQ
418 ARUGCAS MIGUEL SUAREZ HERNANDEZ 11 205 257,64 AGRARIO
419 ARUCAS FRANCISCO ACOSTA 11 201 508 AGRARIO
420 ARUCAS MANUEL{HEREDERCS DE) AFONSO AFONSQ 42479084-Q 11 198 207 AGRARIO
421 ARUCAS PEDRO (HEREDEROS DE) ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42443230-M 11 200 565 AGRARIQ
422 ARUGAS MANUEL PADRON GARCIA 42777744-K 11 199 274 AGRARIQ
423 ARUCAS TOMAS PEREZ PEREZ 42498401-J 11 197 9757 AGRARIQ
424 ARUGCAS TERESA (HEREDEROS DE)FONSO SUAREZ 42524336.G 11 196 516.92 AGRARIO
425 ARUCAS FRANCISCO FALCON ORTIZ 42561301-P 11 195 443.86 AGRARIO
426 ARUCAS JOSE CRTIZ ORTIZ ¥ OTROS 11 194 306,02 AGRARIQ
427 ARUCAS PRUDENCIA MEDINA AFONSC 78438649-Q 11 190 325,8 AGRARIC
428 ARUCAS JOSEFA HERNANDEZ GONZALEZ 42430311-A 11 159 5.488,50 AGRARIO
429 ARUGAS JUAN IGNAGIO HERNANDEZ GONZALEZ 42464325.T 11 188 8.448,19 AGRARID
430a | ARUCAS CABILDC INSULAR DE GRAN CANARIA P2500001-G 11 2008 26.102,80 AGRARIQ
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4306 | ARUCAS COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 53511001-D 11 27 AGRARIO
430c | ARUCAS COMUNIDAD ALTONOMA DE CANARIAS $3511001.D 11 551 AGRARIO
431 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 11 187 27.991.01 AGRARIO
432 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 11 160 18126 AGRARIO
433 ARUCAS CASIMIRQ ANTONIO RAMOS GARCIA 42889572-P 11 158 2,08 AGRARIO
134 ARUCAS TOMAS PONCE MARRERQ 11 156 258,61 AGRARIO
435 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 11 1 9.367.17 AGRARIO
436 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN GANARIA P3500001G 11 009 25.630,00 AGRARIO
437 ARUCAS COMUNIDAD ALTONOMA DE CANARIAS $3511001.D 11 27 576.45 AGRARIO
438 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P2500001G 11 9010 336,89 AGRARIO
439 ARUCAS SUSANA(HEREDERQS DE) ORTIZ ORTIZ 42575042-H 11 236 20239 AGRARIO
440 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 11 257 139.08 AGRARIQ
441 ARUCAS RAFAEL GOZALEZ DIAZ 42434070 11 238 158,86 AGRARIO
442 ARUCAS ANGELA HERNANDEZ SANTANA 42485118.L 11 230 9515 AGRARIO
443 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 11 2007 47628 AGRARID
444 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P2500001-G 11 9006 1.782,68 AGRARIO
445 ARUCAS JOSE ORTIZ GONZALEZ 42722646-F 5 395 207.73 AGRARIQ
445 ARUCAS AYUNT AMIENTO DE ARUCAS P3500600F 8 5012 352,74 AGRARIO
447 ARUCAS MIGUEL SUAREZ HERNANDEZ 8 396 304,32 AGRARIO
448 ARUCAS ANTONIO OSCAR BAEZ PEREZ Y OTROS 78433092 X 8 398 268.20 AGRARIO
249 ARUCAS JUSTO HENRIQUEZ GUERRA 8 395 288,37 AGRARIO
450 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 8 394 14075 AGRARIO
1451 ARUCAS JOSEFA HERNANDEZ QUINTANA Y OTROS 42669943K 5 397 40015 AGRARIQ
152 ARUCAS MIGUEL SUAREZ HERNANDEZ 5 399 20097 AGRARIO
4533 | ARUCAS PEDRO (HEREDEROS DE) ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42448230-M 8 400 AGRARIO
SUELG SIN EDIFICAR.
1.058,80 OBRAS DE URB. ¥
453b | ARUCAS EFREN-MARCELING ORTIZ ORTIZ 42479497-3 | 9420510054192500010% JARDINERIA,
154 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 8 | 8020 19532 AGRARIO
455a | aRUCAS MERGEDES SANTIAGO FALCON 43253211-D | £520502D54192S0001PS RESIDENCIAL
4550 ARUCAS ROSARIC { HEREDEROS DE) MORALES DIAZ 42562191-R 9420501 DS419250001Q5 19120 RESIDENCIAL
SUELC SIN EDIFICAR,
QOBRAS DE URB Y
456a | ARUCAS ALEJANDRC MARRERO MARRERC 784434467 | $420508DS419250001RS JARDINERIA
SUELC SIN EDIFICAR,
448,97 OBRAS DE URB. Y
456b | ARUCAS JOSE ORTIZ GONZALEZ 42720646 P | 9420508DS4192S0001KS JARDINERIA
457 ARUCAS JOSE ORTIZ GONZALEZ 42722646-P 8 402 2.924.16 AGRARIO
58 ARUCAS M DOLORES(HEREDEROS DE) PEREZ RAVELQ 42545607 -F 5 391 217 AGRARIQ
450 ARUCAS PEDRO (HEREDEROS DE) ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42448230-M 5 392 5103 AGRARIQ
460 ARUCAS MANUEL SUAREZ PEREZ 8 390 324 AGRARIO
461 ARUCAS MARIA OJEDA GONZALEZ 5] 389 104 AGRARID
462 ARUCAS PLACIDO MARRERO MARRERC 3 385 503,49 AGRARIO
263 ARUCAS INMACULADA AFONSO ORTIZ 42478657-A 8 382 1.395,44 AGRARIO
464 ARUCAS MARIA MARRERO GONZALEZ 42576280-Z 8 388 108 AGRARIO
465 ARUCAS SUSANA | ORTIZ ORTIZ 8 384 308,19 AGRARIO
166 ARUCAS NARCISO AFONSO SUAREZ 8 387 131.6 AGRARIO
467 ARUCAS PECRO (HEREDEROS DE} ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42448230-M 3] 383 10,06 AGRARIO
468 ARUCAS EDUARDCO RAMOS MARTIN 42855290-B 8 380 97602 AGRARIO
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469 ARUCAS EDUARDC RAWIOS MARTIN 42855290.B 8 381 670.9 AGRARIC
470 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 8 9008 201,54 AGRARIO
an ARUGAS NARGISQ AFOMNSO SUAREZ 8 279 200,37 AGRARIO
472a | ARUCAS EVA CANCELO GONZALEZ 43814442V __| 9472501DS4192S0001GS RESIDENGCIAL
472b | ARUCAS MANUEL GONZALEZ ORTIZ 42479845 H | 9420607DS419250001MS RESIDENCIAL
472¢ | ARUCAS CARIDAD GARGIA DE LA TORRE 78435514V | 9422606DS419250001FS RESIDENGIAL
a72d | ARUCAS ELSA MARIA PERDOMO HERNANDEZ 43247736-P__| 942260205419250001QS RESIDENCIAL
472¢ | ARUCAS JOSE MARTIN MARRERO SANTANA 495758905 | 94226050S419250001TS 35008 RESIDENCIAL
472f | ARUCAS FRANCISCO GONZALEZ REVES 42524504-B | 9422604DS419250001LS RESIDENCIAL
SUELOS SIN EDIFICAR
CBRAS DE URB. Y
4729 | ARUCAS EN INVESTIGAGION ART 47 LEY 33/2003 942260305419250001PS JARDINERIA
472h | ARUCAS JOSE MGUEL MARRERQ FALCON 42752410-% | 9522101D$4192S000PS RESIDENGCIAL
472i | ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F | 9522102D8419250001LS RESIDENCIAL
473 ARUCAS MARIiA MIGDALIA RCDRIGUEZ CANG 43251032 8 371 998.39 AGRARIO
474 ARUCAS JUAN AFONSD ORTIZ 8 370 813,00 AGRARIO
475 ARUCAS RUBEN FRADES PARADA 8 373 405 AGRARIO
476 ARUCAS MARIA MIGDALIA RCDRIGUEZ CANG 43251932-A 8 372 189,08 AGRARIO
477 ARUGAS RUBEN FRADES PARADA 8 374 213,02 AGRARIO
478 ARUCAS NARCISO AFONSO SUAREZ 8 369 2.053.00 AGRARIO
479 ARUCAS JOSE MEDINA AFONSC 8 368 2.226.00 AGRARIO
480 ARUCAS MARIA MIGDALIA RCDRIGUEZ CANG 43281932-A 8 367 751,54 AGRARIO
431 ARUGAS RAMIGONZA S.L 8 344 18.783,20 AGRARIO
482 ARUCAS JOSEFA HERNANDEZ GONZALEZ 42430311-A 8 343 16.784.45 AGRARIO
PLACIDO JESUS(HEREDEROS DEMARRERD
484 ARUCAS GONZALEZ 42524952-D 8 386 182,72 AGRARIO
485 ARUCAS JUAN FRANCISCO ROSARIC ROSARIO ¥ OTROS 78434756.-C 8 351 3.558,24 AGRARIO
486 ARUGAS GABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 8 342 2.386,86 AGRARIO
487 ARUCAS CABILDG INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 8 9025 2120.40 AGRARIO
488 ARUCAS JUANA TERESA DEL RIC SUAREZ 42438318-Y 8 341 12.938.27 AGRARIO
489 ARUCAS ANTONIO (HEREDEROS DE) PEREZ ORTIZ Y OTROS 42479158-K 8 340 1.065.60 AGRARIO
490 ARUGAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 8 9006 108,71 AGRARIO
491 ARUCAS CABILDC INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 8 9021 10.127.00 AGRARIO
492 ARUCAS COMUNIDAD AUTCNOMA DE CANARIAS 535110010 8 1436 557278 AGRARIO
493 ARUCAS MANUEL PEREZ FALCON 424779335 8 338 1.459,88 AGRARIO
494 ARUCAS GOMNZALO CARDONA MELIAN 49658958-S 8 339 19,47 AGRARIO
495 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARLICAS P3500600F 8 9010 568.23 AGRARIO
496 ARUCAS SERGIO SANCHEZ SANTANA 42660060 3 336 0.478,05 AGRARIO
97 ARUCAS MIGUEL GONZALO CRUZ ROBAINA Y OTROS 42634022-A 8 19 3.267.00 AGRARIO
498 ARUCAS ALYARO MONTENEGRO DOMINGO Y OTROS 43721404P 8 484 1.998.00 AGRARIO
499 ARUCAS SERGIQ SANCHEZ SANTANA 426600892 8 13 5.626.00 AGRARIO
500 ARUGAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 8 9019 567,25 AGRARIO
501 ARUGAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 8 20 832 AGRARIO
502 ARUCAS BERNABE ANTOMIO(HEREDEROS DE) LEON CAZORLA | 425746472 8 21 2.572,00 AGRARIO
503a | ARUCAS FELDER WALTER EDWIN X1451704P | 002002600DF41D00CTZA 395 AGRARIO
503b | ARUCAS JORGE BAEZ RODRIGUEZ 49784143-A | 0020028000F41D0001HA 127 AGRARIO
503c | ARUCAS EDUARDO BAEZ RODRIGUEZ 42760363-M | 0020027000F410D0001UA 533 AGRARIO
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504 ARUCAS MARIA ANGELES FALCON FALCON 42714228-F 8 332 1.768,54 AGRARIQ

505 ARUCAS PEDRO (HEREDER®S DE) ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42448230-M 8 331 1.501,00 AGRARIO

506 ARUCAS PEDRO (HEREDERDS DE) ORTIZ ORTIZ ¥ OTROS 42448230-M B8 330 1.183,00 AGRARID

507 ARUCAS MARIA CARMEN GCONZALEZ VIEITEZ 42503090-X B 150 6.470,85 AGRARIQ

508 ARUCAS JOSE ORTIZ GONZALEZ 42722646-P 8 329 321.04 AGRARIQ

509 ARUCAS MARIA CARMEN GONZALEZ VIEITEZ 42503090-X 3 10 148,45 AGRARIO

510 ARUCAS JESUS GUERRA MARRERO 42479858-P 8 47 13,18 AGRARIQ

511 ARUCAS JUANA FRANCISCO GONFALEZ 8 41 289.8 AGRARIO

512 ARUCAS MANUELA {HEREDEROS DE) GONZALEZ HENRIQUEZ 78448281-L B 37 2252 AGRARIO

513 ARUCAS RAFAEL GONZALEZ CABRERA 42477554-G 8 36 1.057,52 AGRARIQ

514 ARUCAS MANUELA (HEREDEROS DE) GONZALEZ HENRIQUEZ 78448281-L 8 35 1.780,895 AGRARIQ

516 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 8 €017 110.94 AGRARIO

516 ARUCAS DAVID (HEREDEROS DE) ARENCIBIA SOSA 42496447-7 B 33 1.745,88 AGRARID

517 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARLICAS P3500600F 8 €018 187.3 AGRARIO

518 ARUCAS MARIA CARMEN GONZALEZ VIEITEZ 42503000-X 8 32 4.311,01 AGRARIO

518 ARUCAS LUIS (HEREDEROS DE) MORALES DiAZ 42480102-E 3 31 49,91 AGRARIQ

520 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 8 30 2.495,16 AGRARIO

521 ARUCAS SALVADOR GONZALEZ CABRERA 8 27 56,14 AGRARIQ

522 ARUCAS EN INVESTIGACION ART 47 LEY 33/2003 8 28 501.2 AGRARIO

523 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PE800001G B 0024 227 49 AGRARIO

524 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 16 9007 51,64 AGRARIQ

525a ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F £801805D54180S0001SE RESIDENCIAL
SUELQS SIN EDIFICAR

1.063,88 OBRASDE URB.Y

525b ARUCAS AYUNTAMIENTO BE ARUCAS P3500600F 5801906DS418080001ZB JARDINERIA

526 ARUCAS CRUZ ROJA 18 SNU 4.745,52 SOLAR

527 ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001G 18 2004 259 AGRARIO

528 ARUCAS ANTONIO SANTANA GONZALEZ Y OTROS 42495187-L 18 14 1.507,08 AGRARIO

529 ARUCAS JUAN MARRERO AFONSO 42702083-N 16 13 3355 AGRARIQ

520 ARUCAS RAFAEL (HEREDERCS DE)BARBOSA PONCE 42478636-M 16 12 138,31 AGRARIO

S531a ARUCAS CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 16 8007 30861 AGRARIOQ

531b ARUCAS CABILDC INSULAR DE GRAN CANARIA P3500001-G 10 S0 AGRARIO

532 ARUCAS EN INVESTIGACION, ART 47 LEY 33/2003 " 513 3.014,30 AGRARIO

533 ARUCAS JOSEFA HERNANDEZ QUINTANA Y OTROS 42669943-K 1 514 14.002 AGRARIQ

534 ARUCAS GLORIA DE HOMBRE MESA Y OTROS 04256442-Q " 522 308 AGRARIQ

535 ARUCAS EN INVESTIGACION, ART 47 LEY 33/2003 12 24 2.834,5¢ AGRARIO

536 ARUCAS CENTRQ COMERCIAL ARUCAS 200 S.L. B35567528 12 26 3.468,22 AGRARID

937 ARUCAS RAMON SUAREZ ARMAS Y OTROS 78448148-R 12 27 943.44 AGRARIQ

538 ARUCAS MANUEL MIRANDA NIEVES 42427720-B 12 50 4.009.84 AGRARIO

539 ARUCAS HERMANGCS HERNANDEZ SUAREZ S.L. B35000140 12 51 9.448,49 AGRARIQ

540 ARUCAS CENTRO COMERCIAL ARUCAS 200 S.L. 12 317 5.455,86 AGRARIO
SUELQS SIN ERIFICAR

OBRASDE URB. Y

541 ARUCAS AYUNTAMIENTO DE ARUCAS P3500600F 0002701D3510030001WM 286.85 JARDINERIA

542 ARUCAS MANUEL BETANCOR MARRERQ 13 108 5.184 AGRARIO

543 ARUCAS MANUEL MATEQS FALCON 78433833-5 13 183 2.946,83 AGRARID

544 ARUCAS MANUEL BETANCOR MARRERO 13 184 6.388,83 AGRARID

545 ARUCAS MANUEL GOMZALEZ ALMEIDA 42575224-Q 13 186 3.647 AGRARIQ
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LAS PALMAS

HORMIGONES ISLAS CANARIAS S.L.

B35091255

311

128

AGRARIQ

LAS PALMAS

PROMOCIONES LA CAZUELA SL

B35123009

314

9.489

AGRARIO

543

LAS PALMAS

DISTRIBUIDORA UCANCAS.L

B38054474

315

5.462

AGRARIQ

LAS PALMAS

PROMOCIONES LA CAZUELA SL

838054474

602

2711

AGRARIO

LAS PALMAS

PROMOCIONES LA CAZUELA SL

B38054474

803

1.027.59

AGRARIOQ

LAS PALMAS

PROMOCIONES LA CAZUELA 8L

B38054474

611

14.251,67

AGRARIO

LAS PALMAS

PROMOCIQNES LA CAZUELA SL

B38054474

612

19.06

AGRARIQ

LAS PALMAS

PROMOCIONES LA CAZUELA SL

B38054474

613

1.2327,37

AGRARIO

LAS PALMAS

ROQUE MONTESDEQCA MONTESDEQCA

A2456906-X

614

543462

AGRARIO

555 LAS PALMAS DESCONOCIDO

14 316 10.238,81 AGRARIO

556 LAS PALMAS DESCONCCIDO

14 379 1.038,581 AGRARIO

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

3180 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion
de 9 dejulio de 2008, del Director, relati-
va a notificacion de la Resolucion de 8 de
julio de 2008, recaida en el expediente de
desahucio administrativo DD-213/07, se-
guido a D. Eugenio Montesdeoca Matias,
en ignorado paradero.

No habiéndose podido notificar aD. Eugenio
Montesdeoca Matias en la forma prevista en el
art®. 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas (B.O.E. n° 285, de 27.11.92) laRe-
solucion del Director del Instituto Canario dela
Vivienda, de fecha 8 dejulio de 2008, recaidaen
el expediente de desahucio administrativo DD-
213/07, y siendo necesario notificarle dicho tra-
mite, al ser parte interesada, conforme alo pre-
visto en el apartado 5° del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar a D. Eugenio Montesdeoca Matias,
la Resolucion de fecha 8 de julio de 2008, reca-
ida en el expediente de desahucio administrati-
vo DD-213/07, que le ha sido instruido por in-
fraccion del art®. 68.1.c) delaLey 2/2003, de 30
de enero, de Vivienda de Canarias, y cuya parte
dispositiva acuerda textualmente lo siguiente:

“Desahuciar a D. Eugenio Montesdeoca Ma-
tias, por no destinar a domicilio habitual y per-

manente, la vivienda de promocion pablica sita
en el Grupo de Viviendas El Drago, 36 (LP-
7041/7), término municipal de Mogan, requi-
riéndole para que en el plazo de quince dias, a
partir del siguiente al de la notificacién de la
presente resolucion, desaloje las pertenencias
gue, en su caso, pudiese tener en el inmuebley
se haga entrega de llave de lamencionada vivienda,
en las dependencias de este Instituto Canario de
la Vivienda, con apercibimiento de proceder, de
lo contrario, al lanzamiento de las personas que
se encontrasen en lavivienda, asi como al desa-
lojo de cuanto mobiliario, objetos y enseres se
encontrasen en la misma.

El lanzamiento sera ejecutado por el Institu-
to Canario delaVivienda, que designara alas per-
sonas que hubieran de llevarlo a efecto, paralo
cudl se recabara la preceptiva autorizacion judi-
cial y el auxilio, en su caso, de las Fuerzas de Or-
den Puablico.

Contra este acto que no pone fin alavia ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Presidenta del Institu-
to Canario de laVivienda en el plazo de un mes
desde el diasiguiente a de su publicacion, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 114 y
115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se-
gun redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de
enero.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de julio de
2008.- El Director, Jeronimo Fregel Pérez.
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3181 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por e que se hace publicala Resolucion de 17
dejulio de 2008, del Director, relativa a noti-
ficacién del requerimiento dedesalojo, conla
finalidad dedar cumplimiento ala Resolucién
de 13 dediciembre de 2007, recaida en el ex-
pediente de desahucio administrativo n° DD-
111/07, incoado a Dfia. Maria Isabel Arbelo
Ruiz, por imposible notificacion.

No habiéndose podido notificar aDfia. Marialsa
bel Arbelo Ruiz, enlaformaprevistapor el art®. 59.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, el requerimien-
to de desalojo voluntario, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Resolucién de fecha 13 de di-
ciembrede 2007, recaidaen € expediente de desahucio
administrativo n° DD-111/07, incoado por no desti-
nar adomicilio habitual y permanentelaviviendade
promocion publica sita en el Grupo de 210 Vivien-
das LaFeria, caleAlférez Provisional, 103, blogue
8, piso 6, letra C, LP-947/87, término municipal de
Las Pamas de Gran Canaria, y de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 5° del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aDfia. 1sabel Arbelo Ruiz € requerimiento
de desal ojo dictado en el expediente DD-111/07, por
infraccion del art®. 68.1.c) de la Ley 2/2003, de 30
de enero, de Vivienda de Canarias, cuyo tenor lite-
ra ese siguiente:

“Obra en este Instituto Canario de la Vivienda
expediente de desahucio administrativo DD-111/07,
seguido por no destinar a domicilio habitual y per-
manente la vivienda de proteccién oficial de pro-
mocién publica sita en e Grupo 210 Viviendas La
Feria, calle Alférez Provisional, 103, bloque 8, piso
6, letraC, término municipal de Las Palmasde Gran
Canaria, habiendo recaido Resolucion defechal3de
diciembre de 2007, por laque seresuelve desahuciar
aDfa. Maria lsabel Arbelo Ruiz, y proceder a lan-
Zzamiento delas personas que se encontrasen en lavi-
vienda, asi como, desal ojar cuanto mobiliario, obje-
to y enseres hubiesen en la misma, por hallarse
incurso en lacausade desahucio administrativo pre-
vistaen € art®. 68.1.c) de la Ley 2/2003, de 30 de
enero, de Vivienda de Canarias.

Habiendo transcurrido € plazo lega mente previsto
paralainterposicién del recurso de alzada contrala
Resolucion del Director del Instituto Canario de la
Vivienda, adquiriendo asi firmezalamismay habiendo
transcurrido €l plazo de quince dias concedido en la
citada Resolucion, para efectuar laentregade llaves
en las dependencias del Instituto Canario de la Vi-
vienda.

Selerequiere paraque el plazo improrrogable de
quince dias, apartir delarecepcion del presente es-
crito, desalojelaviviendaque ocupa, depositando las
Ilaves de la misma en las oficinas de este Organis-
mo -Departamento de Disciplina-, apercibiéndolede
gue en caso contrario se procederaalagjecucion for-
zosa de la Resolucion de 13 de diciembre de 2007,
solicitando al efecto autorizacion judicia de entra-
daen domicilio.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de julio de
2008.- El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

3182 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por e que se hacepublicala Resolucion de 18
dejulio de 2008, del Director, relativa a noti-
ficacion del requerimiento dedesalojo, conla
finalidad dedar cumplimiento ala Resolucion
de4 deabril de 2008, recaidaen el expediente
de desahucio administrativo n° DO-72/08, in-
coado a Dfia. Maria lluminada Jiménez Sar-
difia, por imposible notificacion.

No habiéndose podido notificar aDfia. Mariallu-
minada Jiménez Sardifia, en laforma prevista por €l
art®. 59.1 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, €l re-
guerimiento de desal ojo voluntario, con lafinalidad
de dar cumplimiento a la Resolucién de fecha 4 de
abril de 2008, recaida en el expediente de desahucio
administrativo n® DO-72/08, incoado por ocupar sin
titulo legal para ello la vivienda de promocién pu-
blicastaend Grupo de 96 Viviendas Ciudad de Cam-
po, bloque 1, portal 3, piso bgjo, letraC, término mu-
nicipa deLasPdmasde Gran Canaria, y de conformidad
con lo dispuesto en € apartado 5° del citado articu-
lo,

RESUELVO:

Notificar aDfa. Marialluminada Jiménez Sardi-
fia el requerimiento de desalojo dictado en el expe-
diente DO-72/08 por infraccién del art°. 68.1.f) de
la Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Ca-
narias, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Obra en este Instituto Canario de la Vivienda
expediente de desahucio administrativo DO-72/08,
seguido por ocupar sin titulo legal la vivienda de
proteccion oficial de promocién piblicasitaene Gru-
po de 96 Viviendas Ciudad del Campo, bloque 1, por-
tal 3, piso bgo, letraC, término municipal de LasPal-
mas de Gran Canaria, habiendo recaido Resolucion
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de fecha 4 de abril de 2008, por la que se resuelve
desahuciar a Dfia. Maria lluminada Jiménez Sardi-
fa, y proceder al lanzamiento de | as personas que se
encontrasen enlavivienda, asi como, desalojar cuan-
to mobiliario, objeto y enseres hubiesen en lamis-
ma, por hallarseincurso en lacausade desahucio ad-
ministrativo prevista en el art®. 68.1.f) de la Ley
2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias.

Habiendo transcurrido € plazo lega mente previsto
paralainterposicion del recurso de alzada contrala
Resolucién del Director del Ingtituto Canario de la
Vivienda, adquiriendo asi firmezalamismay habiendo
transcurrido el plazo de quince dias concedido en la
citada Resolucion, para efectuar laentregade llaves
en las dependenciasdel Instituto Canario de Vivien-
da

Selerequiere paraque el plazo improrrogable de
quince dias, apartir de larecepcion del presente es-
crito, desalojelaviviendaque ocupa, depositando las
Ilaves de la misma en las oficinas de este Organis-
mo -Departamento de Disciplina-, apercibiéndole de
gue en caso contrario se procederaalaejecucion for-
zosadelaResolucion de4 de abril, solicitando a efec-
to autorizacion judicia de entrada en domicilio.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de julio de
2008.- El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

3183 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por €l que sehacepublicala Resolucion de 18
dejulio de 2008, del Director, relativa a noti-
ficacion del requerimiento dedesalojo, conla
finalidad dedar cumplimiento ala Resolucién
de21 deabril de2008, recaida en € expediente
de desahucio administrativo n® DO-79/08, in-
coado a Dfa. Mareyba Curbelo Hernandez,
por imposible notificacion.

No habiéndose podido notificar a Diia. Mareyba
Curbelo Hernandez, en laforma prevista por e art°.
59.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, €l reque-
rimiento de desalojo voluntario, con lafinalidad de
dar cumplimiento ala Resolucién defecha 21 de abril
de 2008, recaida en el expediente de desahucio ad-
ministrativo n® DO-79/08, incoado por ocupar sin ti-
tulo legal para€llo lavivienda de promocién publi-
ca sita en el Grupo de 24 Viviendas Ciudad del
Campo, 2, piso 2, letraB, término municipal deLas
Palmasde Gran Canaria, y de conformidad conlo dis-
puesto en el apartado 5° del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar a Diia. Mareyba Curbelo Hernandez €l
reguerimiento de desalojo dictado en el expediente
DO-79/08, por infraccion del art®. 68.1.f) delaLey
2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

“Obra en este Instituto Canario de la Vivienda
expediente de desahucio administrativo DO-79/08,
seguido por ocupar sin titulo legal la vivienda de
proteccion oficial de promocion publicasitaen e Gru-
po de 24 Viviendas Ciudad del Campo, 2, piso 2, le-
traB, término municipal de Las Palmasde Gran Ca-
naria, habiendo recaido Resolucion de fecha 21 de
abril 2008, por la que se resuelve desahuciar a Dfia.
Mareyba Curbelo Herndndez, y proceder d lanzamiento
delas personas que se encontrase en lavivienda, asi
como, desalojar cuanto mobiliario, objeto y enseres
hubiesen en lamisma, por hallarseincurso en lacau-
sadedesahucio adminidrativo previsaen d art°. 68.1.f)
delaley 2/2003, de 30 de enero, de Viviendade Ca
narias.

Habiendo transcurrido € plazo lega mente previsto
paralainterposicion del recurso de alzada contrala
Resolucion del Director del Instituto Canario de la
Vivienda, adquiriendo asi firmezalamismay habiendo
transcurrido €l plazo de quince dias concedido en la
citada Resolucién, para efectuar laentregade llaves
en las dependencias del Instituto Canario de Vivien-
da

Selerequiere paraque el plazo improrrogable de
quince dias, apartir delarecepcion del presente es-
crito, desalojelaviviendaque ocupa, depositando las
Ileves de la misma en las oficinas de este Organis-
mo -Departamento de Disciplina-, apercibiéndolede
gue en caso contrario se procederaalaejecucion for-
zosa de la Resolucion de 21 de abril, solicitando al
efecto autorizacion judicia de entradaen domicilio.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de julio de
2008.- El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

3184 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de 28
dejulio de 2008, del Director, sobre notifica-
Ci6n de Resolucion recaida en € expediente san-
cionador S-2/08, dirigida a Dfia. Rosa Arana
Rodriguezy D. Damian Ongenae, por no des-
tinar la vivienda de proteccion oficial, a do-
micilio habitual y permanente.
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Ignorando el domicilio a efectos de notificacion
de Diia. RosaArana Rodriguez y D. Damién Onge-
nae, de conformidad con lo dispuesto en € articulo
59.5delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°
285, de 27 de noviembre), modificadapor laL ey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n° 12, de 14 deenero), y Sien-
do necesario notificarlelaResolucion en d expediente
sancionador S-2/08,

RESUELVO:

Notificar aDfia. RosaArana Rodriguezy D. Da-
mian Ongenae, laResolucion defecha28 dejulio de
2008, cuya parte dispositiva acuerda textual mente:

Sancionar aDfia. RosaAranaRodriguezy D. Da
mian Ongenae, con multadetresmil y un (3.001) euros
como autores de unainfraccion grave al régimen le-
gal deviviendade proteccion oficial, tipificadaen e
articulo 83, letra i) de la Ley 2/2003, por no desti-
nar el domicilio habitual y permanente en lavivien-
da protegidade promocion privadasitaenlacale Gua
yarten, 53, Residencial La Pardela, vivienda 53,
Barranco Las Torres, término municipal deAdge, ex-
pediente de vivienda de proteccion oficial 38-1E-
36/95-01.

Contra esta Resolucion que no pone fin alavia
administrativase podrainterponer, en el plazo deun
mes desde el diasiguiente al de su notificacion, re-
curso dedzadaanteel Excmo. Sr. Presidentedel Ins-
tituto Canario delaVivienda, de conformidad conlo
previsto en € articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n° 285, de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), en relacion con € articulo 21.2
dedl Decreto 152/2008, de 7 dejulio, por d que seaprue-
ban los Estatutos del Instituto Canario delaVivien-
da, sin perjuicio de cuaquier otro que pudierainter-
ponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a28 dejulio de 2008.- El
Director, Jeronimo Fregel Pérez.

3185 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de 30
dejulio de 2008, del Director, relativa a noti-
ficacién de sancién impuesta a la Construc-
toraR. C. Tasil, SL., representante D. Ansel-
mo Herndndez Gonzal ez, recaida en expediente
sancionador S-23/07.

Ignorando el domicilio a efectos de notificacion
delaConstructoraR. C. Tasil, S.L., representante D.
Anselmo Herndndez Gonzél ez, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de noviem-
bre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 12, de 14 de enero), y siendo necesario
notificarle lasanciénimpuestaen el expediente san-
cionador S-23/07,

RESUELVO:

Notificar a la Constructora R. C. Tasil, S.L. re-
presentante D. Anselmo Hernandez Gonzélez.

“En relacion con el expediente de referencia que
se tramita en este Instituto Canario de la Vivienda,
por defectos constructivos existentes en la vivienda
protegidade promocion privada, sitaenlacalle Eme-
terio Gutiérrez Arvelo, 14, 1° derecha, Armefiime, tér-
mino municipal de Adeje, le comunico que, siendo
firme la Resolucién de este Instituto Canario de la
Viviendade fecha 26 de marzo de 2008, sele haim-
puesto una sancién por importe de 3.001 euros, de-
biendo retirar e documento de ingreso en este Ins-
tituto Canario de la Vivienda para hacer efectivo en
la Caja General de Ahorros de Canarias, enlaC.C.
n° 2065 0158 78 1110010024.

Asimismo, en un plazo maximo de quince dias de-
ber& presentar en este Instituto, copia paralaAdmi-
nistracion, sellada por el Banco del Documento de
Ingreso, acreditativade su abono. En caso contrario,
se procedera por lavia de apremio.

Se |e apercibe de la obligacién de proceder ala
gjecucion delo ordenado por lareferida Resolucion,
consistente en:

En lafachadalateral, se debe proceder aredizar
las siguientes obras correctoras: repasar e sellado de
los encuentros de los dos tabiques de division de
propiedades; comprobar € estado delafachaday, en
su caso, proceder a sellado de fisuras con un mate-
rial elastico; tratamiento final unificador de pintura
impermeabilizante. Con posterioridad, se debe pro-
ceder alareparacion de dafios en paramentos del pa-
sillo afectados por lasinfiltraciones.

Independientemente delas obras correctoras pro-
puesta, este Ingtituto admite cualquier otrals, a cri-
terio de la Direccién Facultativa, mejor conocedora
de laobra, tendente/s aresolver |as deficiencias re-
sefiadas.

A cuyos efectos se le concede un plazo de trein-
tadias, transcurrido el cual y desatendido el presen-
te requerimiento, se le impondréan sucesivas multas
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coercitivashastadl total cumplimiento delo ordenado,
apartir del décimo diadel vencimiento del plazo es-
tablecido, atenor del articulo 99 de la Ley 2/2003,
de Vivienda de Canarias.”

Santa Cruz de Tenerife, a30 dejulio de 2008.- El
Director, Jeronimo Fregel Pérez.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3186 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio de 18 de julio de 2008, por €l
gue se hace publicala Resolucion de 18 deju-
lio de 2008, del Viceconsgjero de Ordenacion
Territorial, relativa a la solicitud de amplia-
cion del plazo maximo para la tramitacion
del procedimiento de Aprobaciéndel Plan Te-
rritorial Parcial de Regeneraciony Estructu-
racion del Espacio Consolidado de Playa del
Inglés (PTP-8), Gran Canaria.

Resolucién del Viceconsegjero de Ordenacion Te-
rritorial relativaalasolicitud de ampliacion del pla-
Z0 méximo paralatramitacion del procedimiento de
aprobacion del Plan Territoria Parcial de Regenera
ciony Estructuracion del Espacio Consolidado de Pla
yadel Inglés (PTP-8), Gran Canaria.

Visto el expediente administrativo n® 2006/1557,
relativo alatramitacion del Plan Territorial Parcial
de Regeneraciony Estructuracién del Espacio Con-
solidado de Playa del Inglés (PTP-8), y vistala so-
licitud formulada por el Cabildo de Gran Canariade
fecha 15 dejulio de 2008 de ampliacién del plazo pa-
ra su tramitacion, y teniendo en cuenta los siguien-
tes

ANTECEDENTES

Unico.- Con fecha 15 de julio de 2008 se remite
aesta Consgjeria de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial solicitud de ampliacién del plazo méximo
paralatramitacion del procedimiento de aprobacién
del Plan Territorial Parcial de Regeneracion y Es-
tructuracion del Espacio Consolidado de Playa del
Inglés (en adelante PTP-8) seguin |o acordado por €
Consegjo de Gobierno Insular €l dia 9 de julio de
2008.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En fecha 12 de mayo de 2008, la Co-
misién de Ordenacion del Territorioy MedioAmbiente
de Canarias (en adelante, C.O.T.M.AC.) adopta, en-
tre otros, Acuerdo en virtud del cual se consideraju-
ridicamente viablelaampliacion del plazo detrami-

tacion de los Planes Territoriales Parcial es sobre los
gue no hayarecaido el acuerdo de aprobacion defi-
nitivaen € plazo sefialado en €l articulo 2 del Re-
glamento de procedimiento de los instrumentos de
ordenacioén del sistemade planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, y de
acuerdo con lo previsto en € articulo 8 del mismo
texto normativo, siempre y cuando esté todavia vi-
gente el plazo inicial de referencia

Segundo.- El citado Acuerdo del dia 12 de mayo
de 2008 delaC.O.T.M.AC. delegaen el Viceconse-
jero de Ordenacion Territorial laresolucién delaso-
licitud de ampliacion del plazo, pudiendo acordarse
la misma por una sola vez, en un maximo del total
de su duracion. Debiendo darse cuenta de laresolu-
cibnalaC.O.T.M.AC. en lasiguiente sesion que se
celebre.

Tercero.- El plazo por el que seiniciabalatrami-
tacion del PTP-8 comienzael 5 de marzo de 2007 con-
forme con las previsiones del articulo 12 del Regla-
mento de procedimientos de los instrumentos de
ordenacion del sistemade planeamiento de Canarias
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo (en ade-
lante RPIOSPc’ 06), siendo el plazo establecido pa-
rasu tramitacién a efectos de su caducidad por €l ar-
ticulo 2 ddl citado Reglamento de 18 meses.

Seguin el propio Acuerdo del Consejo de Gobier-
no Insular, e plazo maximo para la tramitacion del
PTEOTI-GC concluye el 4 de septiembre de 2008.

Cuarto.- La presente Resolucién del Viceconse-
jero de Ordenacion Territoria sedictapor delegacion
expresaestablecida por Acuerdo delaC.O.T.M.AC.
adoptado en la sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 2008 en su sede de Santa Cruz de Tenerife, de con-
formidad conlo dispuestoend articulo 13delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

En su virtud,

RESUELVO:

Ampliar por 18 meses el plazo méximo de trami-
tacion del Plan Territorial Parcial de Regeneracion
y Estructuracion del Espacio Consolidado de Playa
del Inglés (PTP-8).

Dar cuenta de la presente Resolucién a la
C.O.T.M.AC. en lasiguiente sesion que se celebre.

Notifiquese esta Resolucion al Cabildo de Gran
Canaria.

Asimismo, publiquese esta Resolucion en el Bo-
letin Oficial de Canarias.
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Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativapor ser un acto detramite, no cabere-
curso alguno, pudiendo, no obstante, interponerse el
gue considere méas oportuno a su derecho si enten-
diese que concurre alguno de los supuestos excep-
cionadesprevistosen d articulo 107 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Piblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de julio de
2008.- La Directora Genera de Ordenacion del Te-
rritorio, Sulbey Gonzéalez Gonzélez.

3187 Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 29 dejulio de 2008, del Direc-
tor Ejecutivo, sobrenotificacionaD. José Ro-
driguez Antanez, dela Resolucion n® 2072, re-
caida en el expedientede 1.U. 301/02.

No habiéndose podido practicar la notificacion a
D. José Rodriguez Antunez, de la Resolucién del
llmo. Sr. Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural n° 2072, de fecha 1l de
julio de 2008, en los términos del apartado primero
del articulo 59 delaLey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun;
de conformidad con el apartado cuarto del citado ar-
ticulo,

RESUELVO:

Notificar aD. José Rodriguez Antlinez, la Reso-
lucion n° 2072, de fecha 1 dejulio de 2008, recaida
end expedienteingtruido en estaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, con referencia |.U.
301/02, y cuyo texto es €l siguiente:

Examinados los datos obrantes en esta Agencia,
actuaciones administrativasredlizadas, informes emi-
tidosy teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 18 dejunio de 2002, el personal ads-
crito a servicio de inspeccién delaAgenciade Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, denuncio tras
lavisitade inspeccion llevadaa cabo €l 14 de mayo
del citado afio, larealizacion de unas obras de cons-
truccion de edificacion destinadaavivienda, patio tra-
sero y acondicionamiento de parcela, sin contar con
la preceptiva calificacion territorial, ni con lalicen-
cia urbanistica, exigibles conforme los articul os 27
y 166 del Texto Refundido de las Leyes de Ordena-
cion del Territorio de Canarias y de Espacios Natu-
rales de Canarias, aprobado por Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, en €l lugar denominado Ar-

ganaAlta, del término municipa deArrecifedelLan-
zarote, en suelo clasificado como rustico, constando
como presunto responsable D. José Rodriguez An-
tinez.

Segundo.- Mediante Resolucion n® 1500, de fe-
cha22 de agosto de 2002, dictadapor €l Director Eje-
cutivo delaAgenciade Proteccion del Medio Urba-
noy Natural, se suspendieron lasobrasy serequirié
al afectado paraque en el plazo de tres mesesinsta-
ralalegalizacion de las obras.

Tercero.- El 26 de noviembre de 2002, se proce-
diéd precinto, por no encontrarse terminadas|as obras.

Cuarto.- El 19 de febrero de 2003, se emitiod in-
forme técnico por personal adscrito alaAgenciade
Proteccion del Medio Urbano y Natural, con objeto
de efectuar larevision de precinto, donde se comprueba
gue contindian en el mismo estado que se reflgjaen
e anexo fotogréfico, correspondiente a la fecha en
gue seprecintaron lasmismas. Asmismo, y siguiendo
en lamismalinea, se emitio € 25 dejulio de 2007,
informe técnico por personal adscrito alaAPMUN,
donde se hace constar que €l estado actual se apre-
cialainstalacion de un techado de madera, un hor-
no de mamposteriay un barandal y que en la parte
trasera se ha procedido a la apertura de una puerta
de chapay a pintar lafachada.

Quinto.- El 10 de junio de 2008, se emiti6 infor-
me técnico por personal adscrito a la Agencia de
Proteccién del Medio Urbano y Natural, donde se cons-
tat6 que el suelo donde se ubican las obras objeto de
este expediente es Suelo rustico de Proteccién de
Valor Natural Ecoldgico C-12, El Jable.

Ademas, que en consultaalaoficinadel Plan In-
sular del Cabildo de Lanzarote, seinformé quelaca-
lificacion territorial solicitada por el Sr. Rodriguez
lefue denegada por Resolucion n® 1991/04, delaCon-
sejera Delegada de Politica Territorial, Plan Insular
y Medio Ambiente, con fecha 28 de mayo de 2004,
paralalegalizacion de unavivienda, patio y acondi-
cionamiento de parcelaen Argana, del término mu-
nicipal deArrecife. La citada calificacion territoria
se adjunta en el correspondiente informe técnico,
guedando constancia de lamismaen €l presente ex-
pediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural es competente para la
incoacion, tramitacidny resolucion del presente ex-
pediente de conformidad con lo establecido enlos ar-
ticulos 190 y 229 del Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-
cios Naturalesde Canarias, aprobado por Decreto Le-
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gidativo 1/2000, de 8 demayo (en adelante TRLOTC),
en relacion con el articulo 19 del Decreto 189/2001,
de 15 de octubre, por € gue se aprueban los Estatu-
tosdelaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy
Natural.

De conformidad con lo establecido en el articulo
179.1.b) del TRLOTC procede la reposicion de las
cosas a estado inmediatamente anterior ala presun-
tainfraccién cuando las obras se ubiquen en suelo
rusticoy cuando instadalalegalizacion, éstahayasi-
do denegada.

El apartado 3 del articulo citado impone alaAd-
ministracion laobligacion de adoptar las medidasde
restablecimiento, que deberan ordenarse aun cuan-
do no proceda exigir la responsabilidad por infrac-
cion.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 180.2 del TRLOTC citado, lalimitacion
temporal de 4 afios siguientes ala completay total
terminacion de las obras o € cese, en € uso para €l
gercicio delapotestad de proteccion delalegalidad
y restablecimiento del orden juridico perturbado, no
es de aplicacion al supuesto que nos ocupa, por es-
tar incluido las obras, en Suel o rustico de Proteccion
Natura articulo 55.8).1 del TRLOTC.

Vistalalegislacion citada, laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero y legislacion concordante. En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Iniciar procedimiento administrativo
en orden arestaurar € orden juridico infringidoy a
reponer laredidad fisicadteradapor D. José Rodriguez
Antunez, por larealizacion de obras de construccion
de unaedificacion destinada a vivienda, patio trase-
ro, acondicionamiento de parcela, instalacion de un
techado de madera, un horno de mamposteriay un
barandal, en el lugar denominado Argana Alta, del
término municipal deArrecife de Lanzarote, en sue-
lo clasificado como ritico, Sin contar con lapreceptivas
calificacion territorial ni con lalicencia urbanistica.

Segundo.- Informar a interesado de que dispone
de un plazo de quince dias para adoptar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estime con-
venientes en estaAgencia, y, en Su caso, proponer prue-
ba concretando |os medios de que pretenda valerse
segun establece d articulo 84 delacitadal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, a cuyos efectos tendra de manifies-

to d expediente adminigtrativo en estaAgenciade Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural.

Tercero.- Notificar lapresente ResoluciénaD. Jo-
sé Rodriguez Antunez, al Ayuntamiento de Arrecife
y acuantos interesados aparezcan en el expediente.

Remitir la presente Resolucion a Servicio de Pu-
blicacionesdd Gobierno de Canariasy d correspondiente
Ayuntamiento, parasu insercion en €l tablon de edic-
tos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzéez.

3188 Agenciade Proteccion de Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 29 dejulio de 2008, del Direc-
tor Ejecutivo, sobre natificacionaD. Francisco
Martel \ega, dela Resolucidn n° 2247, recaida
en el expediente de 1.U. 88/08.

No habiéndose podido practicar la notificacion a
D. Francisco Martel Vega, delaResolucion n® 2247,
defecha 14 dejulio de 2008, enlostérminos del apar-
tado primero del articulo 59, de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; de conformidad con el apartado cuar-
to del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aD. Francisco Martel Vega, la Resolu-
cion n° 2247, de fecha 14 de julio de 2008, recaida
end expedienteingruido en etaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, por infraccion alaor-
denacion territorial, con referencial.U. 88/08, y cu-
yo texto es el siguiente:

“Examinado el expediente sancionador n° |.U.
88/08 tramitado por estaAgenciacontraD. Francis-
co Martel Vegay atendiendo los siguientes

ANTECEDENTES
I

Por Resolucién del I1mo. Sr. Director Ejecutivo
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural n° 234, defecha 29 de enero de 2008, se acor-
dé €l inicio de procedimiento sancionador aD. Fran-
cisco Martd Vega, en calidad de promotor, por lapre-
sunta comision de una infraccion administrativa
tipificaday sancionada en el articulo 213 del Texto
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Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territo-
rio de Canariasy de Espacios Naturalesde Canarias,
gprobado por Decreto L egidativo 1/2000, de8 de ma:
yo, con multadel 100 al 200 por ciento del valor del
suel o afectado o delas obras g ecutadas, si fuerama-
yor, en funcion de las circunstancias que concurran
en € presente expediente; siendo la sancién pro-
puestaen el caso que nos ocupalade setentamil ocho-
cientos cuarenta y cinco euros con ochentay ocho
céntimos (70.845,88 euros).

Dicharesolucién fue debidamente notificadame-
diante publicacion en el Boletin Oficia de Canarias
n° 42, de 27 de febrero de 2008.

Seguin informe técnico obrante en el expediente,
las obras descritas han sido valoradas en cuarentay
siete mil doscientos treinta euros con cincuenta y
nueve céntimos (47.230,59 euros).

Por esta Agencia de Proteccion del Medio Urba-
no y Natural, se abri6 expediente sancionador, bajo
referencia |.U. 898/07, contra el citado promotor y
por los hechos denunciados, que devino en caduci-
dad, previarevocacion, segun Resolucion del [imo.
Sr. Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion
del Medio Urbano y Natural n° 187, de 22 de enero
de 2008.

v

Deladocumentacion obrantey provenientedel ca-
ducado expedientel.U. 898/07, constan escritos pre-
sentados por & expedientado, con fechas de registro
de entrada en este Organismo, 10 y 28 de enero del
corriente afo, poniendo en conocimiento que hapro-
cedido al restablecimiento del orden juridico infrin-
gidoy delaredlidad fisicaalterada, por medio dela
retirada del camino, solicitando por €llo, la aplica
cion de lareduccion del 90% de la multaimpuesta.

\Y

Con fecha 7 de marzo de 2008, en €l registro de
entrada de estaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
banoy Natural, se presentan, bgjo nimeros deregistro
general 313214y 313215, escritos de al egaciones por
D. Francisco Martel Vega.

VI

Con fecha 25 de abril de 2008, y alavistade la
alegacion efectuada por el expedientado sobre que
ha procedido al restablecimiento voluntario del ca-
mino, seinteresainformetécnico alaSeccion deApo-
yo Técnico alalnstruccién, alos efectos de consta-
tar lareferida reposicion voluntaria.

Con fecha 2 de mayo de 2008, se emite el citado
informe, donde literalmente se hace constar:

Enrelacion con el informe solicitado sobre el res-
tablecimiento voluntario del camino denunciado en
el expediente de infraccion |.U. 88/08, seinforma:

Realizada visita de inspeccion se observa que de
los 58 m de lalongitud total del camino, unos 54 m
se encuentran detierra, restituidos a su estado origi-
nal, habiendo sido demolidos tanto la solera hormi-
gonada como el tramo pavimentado (foto 1).

Los cuatro metros restantes, los que dan acceso
a cobertizo de planchas adosado alavivienda, seve-
rificaque contintian sin haber sido restabl ecidos, ha-
llandose en parte pavimentados con losatade hormigdn,
unos 1,5 m, y parcialmente con lascas de piedrahor-
migonada, 2,5 m (fs. 2y 3).

Asi mismo se constata que los parterres de obra
hormigonada € ecutados a ambos lados del camino
han sido desmantel ados; y que paralasujecion dela
plantacion existente, en uno delosladoshan sido co-
locados blogues de hormigén en seco (f. 2).

» Seadjuntan fotografiasredizadas € diadelains
peccion.

VIl

Con fecha 5 de mayo de 2008, la Instructorafor-
mula Propuesta de Resolucion proponiendo: 1.- La
imposicion aD. Francisco Martel Vega, de unamul-
tade cinco mil ochocientos sesentay cuatro euros con
seis céntimos (5.864,06 euros), por la comision de
lareferidainfraccion. 2.- Ordenar el restablecimiento
del orden juridico infringido y larealidad fisica al-
teradadelasobrasdel camino, adoptando como me-
didalademalicion de la citada obra, v, atal efecto,
requerir al expedientado para que en el plazo de un
mes presente el correspondiente Proyecto, conlasad-
vertencias legales oportunas.

Dicha Propuesta de Resol ucién consta notificada
e 7 de mayo de 2008.

VIl

Con fecha 15 de mayo de 2008, en €l registro de
entrada de la Agencia de Proteccién del Medio Ur-
banoy Natural, D. Francisco Martel Vega, presenta
escrito de alegaciones contralareferida Propuestade
Resolucién, en € que se hace constar, sucintamen-
te:

- Que no harecibido respuesta a las Ultimas ale-
gacionesalaincoacion, en las que se manifestabala
improcedenciade lamisma, porque el procedimien-
to nunca habia caducado.
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- Que ha procedido al total restablecimiento vo-
luntario de lo ordenado.

- Que laiinfraccién gque se le imputa habria pres-
crito, yaque las sucesivas caducidades no interrum-
pen los plazos de prescripcion.

- Solicita el sobreseimiento del expediente por
exceso delalimitacion temporal paraordenar € res-
tablecimiento e imponer la sancién y, en cualquier
caso, lareduccion de la multaimpuesta en la Reso-
lucion 4017, recaida en € expediente 1.U. 898/07.

IX

A lavista del restablecimiento voluntario alega-
do nuevamente por e expedientado, se procedeacons-
tatar el mismo, mediante visita de inspeccion al |u-
gar de las actuaciones denunciadas, prestando
conformidad al pleno restablecimiento de las obras
del camino, seglin consta en € ya citado informe
técnico de 10 dejulio de 2008.

HECHOS PROBADOS

Delosinformes técnicos sefialados y de la docu-
mentacion obrante en € expediente administrativo,
guedan como probados los siguientes:

1.- Sehanredlizado obras consistentesen lacons-
truccién de vivienda, dos cuartos, muros, vallado y
camino, sitasen el lugar denominado Los Corralillos,
del término municipal de Agiimes, en suelo clasifi-
cado como rastico, afectado por Espacio Natural
Protegido denominado Monumento Natural Roque
Aguayro (C-16), sin la preceptiva calificacion terri-
torial y licencia urbanistica para su gecucién, con-
formealo dispuesto enlosarticulos 27y 170 del Tex-
to Refundido delasLeyesde Ordenacién del Territorio
de Canariasy de Espacios Naturaes de Canarias, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

2.- Delamencionadainfraccion se considerares-
ponsable, atitulo de promotor, a D. Francisco Mar-
tel Vegaen basealo estipulado en el articulo 189 del
mentado Texto Refundido.

3.- Las obras para las que se ha otorgado CT
41.736/04, no estanincluidasen € presente expediente
sancionador.

4.- Las obras denunciadas con las denegadas en
lacalificacionterritorial 41736/04, tienen diferencias
sustanciales en las superficies, comprobandose que
se hadenegado latotalidad delaviviendadenunciada,
que incluye el muro de 15 m, el vallado o cerra-
miento de 320 m, el cuarto de 48,50 m?, que se co-
rresponde con la ubicacion del denominado cuarto
de animalesde 17,37 en 1a CT, pero no en su super-
ficie, asi como la pavimentacion con solera de hor-
migon del camino detierra.

6.- El suelo afectado requiere Evaluacién Bésica
de Impacto Ecol égico.

7.- Lasobrasdenunciadas €l 29 de enero de 2002,
se encontraban terminadas haciaun afio, aexcepcién
de las actuaciones en el camino, que fue observada
su realizacion en lainspeccion del dia21 de abril de
2004.

8.- Las obras incumplen con lo establecido en la
normativa municipal, en el Plan Insular de Ordena-
ciony en € Texto Refundido de laLey de Ordena
cion del Territorio de Canarias, segun se especifica
en el Texto delacalificacion territorial 41.736/04.

9.- Las actuaciones denunciadas, segun las nor-
mas de conservacion del Monumento Natural del
Rogue Aguayro (C-16), aprobadas definitivamente
por Resolucién de 6 de septiembre de 2005, se ubi-
can en suelo rustico de proteccion agraria.

10.- Constaacreditadatotalmente lareposicion de
la realidad fisica alterada voluntariamente de las
obrasdel camino, segiininformetécnico delaAPMUN,
de fecha 10 dejulio de 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural es competente parare-
solver el presente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 190 y
229 del precitado Decreto Legidativo 1/2000, de 8
de mayo, en relacion con € articulo 19 del Decreto
189/2001, de 15 de octubre, por € que se aprueban
los Estatutos de laAgenciade Proteccién del Medio
Urbano y Natural.

Lo alegado por el expedientado no motivaen mo-
do alguno €l archivo del expediente sancionador, ni
desvirttialaacusacion realizadani el fundamento de
imputacion, toda vez que:

1.- Haresultado probada lainfraccion consisten-
te en la construccion de vivienda, dos cuartos, mu-
ros, vallado y camino (solera, pavimentacion y de-
coracién de bordillos), sitasen el lugar denominado
Los Corralillos, del término municipal de Aglimes,
en suelo clasificado como rustico, de proteccion es-
pecial, en el momento de su gjecucion, afectado por
Espacio Natural Protegido denominado Monumen-
to Natural Roque Aguayro (C-16), sin la preceptiva
calificacion territorial y licencia urbanistica para su
gjecucion, conforme a lo dispuesto en los articulos
27y 170 del Texto Refundido de las Leyes de Or-
denacion ddl Territorio de Canariasy de EspaciosNa



Boletin Oficial de Canarias nim. 161, martes 12 de agosto de 2008

15867

turales de Canarias, aprobado por Decreto Legisla-
tivo /2000, de8 demayo. Y laapreciacién delapre-
sunta.comision de unainfraccion aeste Texto Refundido
dara lugar siempre alaincoacion, instruccién y re-
solucion del correspondiente procedi miento sancio-
nador, sean o0 no legalizables las obras, actos, acti-
vidades 0 usos objeto de éste (art®. 177.2 del citado
Texto Refundido), con independenciaen su caso, de
haber paralizado |a gjecucion de las obras en curso
suspendidas, y con independencia, en su caso, de
haberse instado la legalizacion.

2.- En cuanto alas manifestacionesrealizadas por
el expedientado, de no habérsele dado respuestaa sus
alegaciones anteriores, no procede su estimacion,
por cuanto que consta en € expediente que, por €
contrario, se le han argumentado las razones funda-
das que han dado lugar a que se inicie nuevamente
el presente procedimiento, y se hayadeclarado laca-
ducidad del anterior expediente I.U. 898/07, cuyos
motivos el expedientado consideraerroneos, asi pro-
cede reiterar que las razones para declarar la cadu-
cidad del mismo fueron, y asi constaen el cuerpo de
la Resolucién dictada a efecto, Resolucién n° 187,
defecha 22 de enero de 2008, porque previamente a
dicha caducidad se declar6 larevocacion de la Re-
solucién n® 4017, defecha 27 de noviembre de 2007,
por laque se puso fin al procedimiento sancionador,
bajo expediente 898/07, porque se estimo que no se
habia ordenado € restablecimiento del conjunto de
|as actuaci ones denunciadas, como correspondia, si-
no solamente se ordend el restablecimiento del ca-
mino, argumentandose que ello eraasi porquedichas
obras en su conjunto se encontraban dentro deun Es-
pacio Naturd Protegido, y por tanto, no se encontraban
sometidasalimitacion temporal parael gjercicio por
parte de laAdministracion de la potestad de protec-
cion delalegalidad y restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado respecto de las referidas obras.

Asi, por lo que antecede, cuando la citada Reso-
lucién n® 4017, fue revocada en base a los argu-
mentos expuestos, ya habian transcurrido los plazos
(6 meses) paradictar unanuevaResolucién final del
procedimiento seguido bajo expediente.U. 898/07,
por lo que se procedid en lamismaResolucién n® 187,
de fecha 22 de enero de 2008, acumular las dos ac-
tuaciones administrativas de revocaciony caducidad
del procedimiento del sefialado expediente, a sdlo
objeto de no causar indefension a expedientado, por
lo que dicho procedimiento se encuentra archivado
y consecuentemente, es imposible retomarlo como
pretende el expedientado, para aplicarle la reduc-
cion de lamultaimpuesta en e mismo, sin que ello
afecte a hecho que en el procedimiento que ahora
nos ocupa, el 1.U. 88/08, se le hayaincorporado do-
cumentacién proveniente del caducado |.U. 898/07.

3.- Con respecto alareduccion de la sancion por
restablecimiento voluntario delas obras del camino,
procede, igualmente ratificar las argumentaciones

dadas en la Propuesta de Resolucion, ya que al te-
nerse que considerar previamente que lainfraccion
en el caso tratado, se encuentracalificadade muy gra-
ve, y que el plazo de prescripcion delamisma se co-
rresponde al que audeedl articulo 205 ddl citado Tex-
to Refundido es de 4 afios, €l cual empieza a correr
desde la total terminacion de las obras, por ello re-
sulta procedente reconocer la prescripcion de lain-
fraccion de las obras gjecutadas a lafecha de la de-
nunciapor losAgentesdd Servicio de MedioAmbiente
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, € dia
29 deenero de 2002 (folio 4, del caducado expediente
1.U. 898/07) por haber manifestado |os propios agen-
tes denunciantes que las mismas se encontraban ter-
minadas hacia un afio, sin embargo, no procede de-
clarar la prescripcion de lainfraccion de la obradel
camino (pavimentacién, soleray decoracion de bor-
dillos), por haberse apreciado en lavisita deinspec-
cién realizada por técnico de laAgencia de Protec-
cion del Medio Urbano y Natural, el dia 21 de abril
de 2004 (folio 64, del caducado expediente |.U.
898/07), correspondiendo, para este hecho, la carga
delaprueba-probar laterminacion de dichaobra- a
expedientado que voluntariamente se ha colocado en
una situacion de clandestinidad en larealizacion de
unasobrasy que por tanto hacreado ladificultad pa-
rael computo del inicio del plazo de resefiada pres-
cripcion de infraccion, y que dicha prueba no se ha
aportado por el expedientado durante el presente
procedimiento, ni consta tampoco como aportada
hasta el diade lafecha

No obstante, a pesar de que por reglageneral, di-
chas obras en su totalidad se encuentran dentro deun
Espacio Natural Protegido, y por tanto, no someti-
das alimitacién temporal parael gjercicio por parte
delaAdministracion delapotestad de proteccion, es
significativo considerar parael caso que nos ocupa,
el informe técnico incorporado del también caduca-
do expediente 898/07, folio 53 del mismo, donde se
hace constar que “Las Normas de Conservacion del
Monumento Natural del Roque Aguayro, aprobadas
definitivamente por Resolucién de 6 de septiembre
de 2005, de la Direccion Genera de Ordenacion del
Territorio, y publicadas en el Boletin Oficial de Ca-
narias de 15 de septiembre de 2005, zonifican €l lu-
gar donde se ubican lasobrasincluidas en el presente
expediente como suel o ristico de proteccién agraria’,
por lo que le es de aplicacion, en el procedimiento
gue nos ocupa, lo dispuesto en el articulo 180.1, en
€ sentido deque, d congtar laterminacién delasobras
desde el afio 2001, no procede tampoco, ordenar €
restablecimiento respecto de las obras de construc-
cion de vivienda, dos cuartos, muros, y €l vallado.
No obstante, al no quedar acreditada la antigliedad
del camino, debe ordenarse €l restablecimiento del
mismo, como asi se propuso en la Propuesta de Re-
solucion.

Por ultimo, procede ahora atender 1a al egada so-
licitud de reduccién de sancién por restablecimien-
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to voluntario del camino (pavimentacion, soleray de-
coracion debordillos), a congtar dicho restablecimiento
acreditado en € expediente, mediante informe téc-
nico de fecha 10 de julio de 2008.

L os hechos declarados probados son constitutivos
de unainfraccion administrativa calificada de muy
grave en €l articulo 202.4.a) del mencionado Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territo-
rio de Canariasy de Espacios Naturalesde Canarias,
y tipificaday sancionadaen el articulo 213 del mis-
mo cuerpo legal, con multadel 100 al 200 por cien-
to del valor del suelo afectado o de las obras gjecu-
tadas, s fueramayor, en funcion delascircunstancias
gue concurran en € presente expediente.

v

No se acreditan ni se aprecian en €l presente ca-
so circunstancias modificativas de laresponsabilidad,
y teniendo en cuenta la entidad global de lainfrac-
cion, de conformidad con € articulo 196 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territo-
rio de Canariasy de Espacios Naturalesde Canarias,
gpraobado por Decreto L egidativo 1/2000, de8 de ma:
yo, y envirtud del principio de proporcionalidad, es
gjustado imponer aD. Francisco Martel Vegaunasan-
cion por cuantia de cinco mil ochocientos sesentay
cuatro euros con seis céntimos (5.864,06 euros), sin
embargo, visto que el responsable harestablecido e
orden juridico perturbado al estado anterior, de con-
formidad con € articulo 182.1 ddl citado TRLOTENC,
en lanuevaredaccion dada por laLey 4/2006, de 22
demayo, procede aplicar lareduccién delamultaim-
puesta en un 90%.

RESUELVO:

Primero.- Imponer aD. Francisco Martel Vegauna
multade cinco mil ochocientos sesentay cuatro euros
con seis céntimos (5.864,06 euros), como responsa-
bledirecto, en calidad de promator, de unainfraccién
administrativa consistente en larealizacion de obras
del camino, en el lugar denominado Los Corralillos,
del término municipal de Agiimes, en suelo clasifi-
cado como suelo rastico de proteccion agraria afec-
tado por Espacio Natural Protegido denominado Mo-
numento Natural Roque Aguayro (C-16), sin los
preceptivostitul os habilitantes parasu g ecucion (ca-
lificacion territorial y licenciaurbanistica), exigibles
conformealo dispuesto enlosarticulos27y 170 del
Texto Refundido delas Leyesde Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de
8 de mayo.

Segundo.- Proceder alareduccion de la sancion
impuesta, quedando, en este caso, la sancion fijada

en quinientos ochentay seis euros con cuarentay un
céntimos (586,41 euros).

Tercero.- Dar por cumplido € restablecimiento del
orden fisico perturbado a estado anterior ala comi-
sion de lainfraccion por las obras del camino.

Cuarto.- Iniciar, 9 procede, procedimiento sancionador
por carecer delapreceptivaEvaluacion Basicade Im-
pacto Ecolgico.

Se le comunica que e cumplimiento de las obli-
gaciones econdmicas se haré efectivo en el tiempo
y forma que se establezca en la notificacion que le
remitiralaConsejeriade Economiay Haciendaaes-
te fin, de conformidad con lo establecido en la Re-
solucion de 13 de agosto de 2002, por la que se da
publicidad a la suscripcion del Convenio entre la
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio del
Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccién del
Medio Urbano y Natural, parala prestacion del ser-
vicio de gestion de cobro de los ingresos de derecho
publico propios de laAgencia, tanto en periodo vo-
luntario como en via g ecutiva.

Contrad presente acto, que agotalaviaadminigtrativa,
cabrainterponer recurso de reposicion ante e Director
Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del Medio
Urbanoy Natural, en el plazo de un mesacontar des-
de el dia siguiente al de su notificacion, sin perjui-
cio de cualquier otro que estime procedente en
Derecho o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo que por turno corresponda, en € plazo
de dos meses, contados apartir del diasiguienteasu
notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.3 y 46.1, ambos de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estimara procedente interponer.

Remitir lapresente Resolucion a Servicio de Pu-
blicacionesdd Gobierno de Canariasy d correspondiente
Ayuntamiento, parasuinsercion en el tablon de edic-
tos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de julio de
2008.- El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzaez.

3189 Agencia de Proteccion ddl Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 31 dejulio de 2008, del Direc-
tor Ejecutivo, sobre notificacién a Bazar
Vidhata, SL., interesado en € expediente n°
1600/00-M.
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No habiéndose podido notificar aBazar Vidhata,
S.L.enlaformaprevistaenel articulo59.1delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
laResolucion dictadaen el expediente tramitado por
estaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural con referencia 1600/00-M, de conformidad con
€l apartado cuarto del antes mencionado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aBazar Vidhata, S.L., laRe-
solucion n° 1498, de fecha 15 de mayo de 2008, re-
caida en el expediente de referencia 1600/00-M que
dice textualmente:

“CADUCA PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Visto el expediente administrativo n® 1600/00,
tramitado por laAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natura contra la empresa Bazar Vidhata,
S.L., y teniendo en cuentalos siguientes anteceden-
tesy consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

1°) LaAgencia de Proteccién del Medio Urbano
y Natural resolvio con fecha 19 de septiembre de 2001
incoar procedimiento administrativo sancionador
contralaempresaBazar Vidhata, S.L ., por lapresunta
comision de unainfraccion levealaley 1/1999, de
29 de enero, de Residuos de Canarias, como presunto
responsable de la comisién de unainfraccion admi-
nistrativagrave alaLey 1/1999, de 29 de enero, de
Residuos de Canarias, condstenteen d incumplimiento
de la obligacion de entrega de los residuos peligro-
sos producidos a gestor autorizado.

2°) En e expediente no consta que hayasido dic-
tada resol ucion sancionadora alguna.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Esta Agencia de Proteccion es compe-
tente paralaincoacion y tramitacion de expedientes
sancionadores por infraccion alalegisacion vigen-
te en materia de residuos, de conformidad con lo es-
tablecido enlaDisposiciénAdicional Primeradel Re-
glamento Organico delaConsgeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial, aprobado por e Decreto
20/2004, de 2 de marzo, siendo competentes parasu
resolucion los 6rganos aque serefiere d articulo 41
delalLey 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Ca-
narias, enrelacion con lacitadaDisposicién Adicional
Primera del Reglamento Orgéanico de la Consgjeria
de Medio Ambiente.

Segunda.- Seguin lo dispuesto en €l articulo 42 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, e plazo de resolucion
y notificacion de los procedimientos sancionadores
sera de seis meses.

En atencién alo expuesto, y una vez comproba-
do que la Resolucion de incoacion de este procedi-
miento sancionador fue dictada el dia 19 de sep-
tiembre de 2001, & plazo méaximo de resolucion y
notificacion del procedimiento sancionador incoado
aBazar Vidhata, S.L., concluy6 el dia 19 de marzo
de 2002.

Por otro lado, y de conformidad con lo dispuesto
en el art®. 44 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, y dl articulo 20 del Reglamento del
procedimiento para el gercicio de la potestad san-
cionadora, de aplicacion anal dgica a este supuesto,
enlosprocedimientosiniciadosdeoficio, entreellos,
los sancionadores, el vencimiento del plazo méximo
establecido sin que se haya dictado y notificado re-
solucion expresa no exime ala Administracion del
cumplimiento de la obligacién legal de resolver. Y
s setratadeun procedimiento end quelaAdminigtracion
gjercite potestades sancionadoras, € efecto que se pro-
duce seralacaducidad del procedimiento. Eneseca
s0, laresolucion que se dicte declarando la caduci-
dad ordenarad archivo delas actuaciones con los efectos
previstos en el articulo 92 de la misma ley, en con-
creto e recogido en su apartado tercero: “... los pro-
cedimientos caducados no interrumpirén el plazo de
prescripcion”.

Teniendo en cuentaeste precepto, y unavez com-
probado el vencimiento del plazo maximo de reso-
lucion y notificacion de este procedimiento sancio-
nador, procede resolver, con mero caracter declarativo,
la caducidad de este procedimiento, y ordenar €l ar-
chivo de las actuaciones, sin perjuicio de que se
acuerde laincoacién de un nuevo procedimiento por
|os mismaos hechos mientras no se produzcalapres-
cripcion de lainfraccion.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Declarar lacaducidad del procedimiento
administrativo sancionador n° 1600/00 y el archivo
de todas |as actuaciones, de conformidad con lo es-
tablecido en las consideracionesjuridicas de estare-
solucion.

Segundo.- Notificar lapresente Resolucién a in-
teresado, a que selehace constar que el presente ac-
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to ponefinalaviaadministrativay por lo tanto, con-
trael mismo cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante este mismo érgano, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion del presente acto, o directamente cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en € plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacién, sin perjuicio de cuaquier otro
que pudierainterponerse.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones del Gobierno de Canarias,
parasu publicacion en € Boletin Oficia de Canarias,
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a31 dejulio de 2008.- El
Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3190 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 15
dejulio de 2008, relativo al depdsito delado-
cumentacion sobre la constitucién de los es-
tatutosdela Asociacion de Criadoresdela Ca-
bra Majorera.

Seglin lo establecido en € art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito delos es-
tatutos de | as organizaciones constituidas al amparo
delalLey 19/1977, reguladorade derecho de asociacion
sindical (B.O.E. n® 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
a haberse transferido estas funciones ala Comuni-
dad Auténoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en € Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre, por €l que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio
(B.O.C. n° 249, de 14.12.07); se hace publico queen
esta Direccion General se ha depositado documen-
tacion sobre la constitucion de la asociacién empre-
saria que se detalla:

DENOMINACION: Asociacion de la Cabra Majorera.
AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: calleMiguel Primo deRivera, 6, 1°, Arrecife-Lan-
zarote.

AMBITO PROFESIONAL: podréan pertenecer alaAsociacion
agquellas personas mayores de edad y con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de laAsociacion. Y
que fueran admitidos por laAsamblea General de Sociosapro-

puesta de la Junta Directiva de la Asociacion.

FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Matias Betan-
cort Gonzdlez, D. Valentin ElviraBerriel y D. Antonio Gonza
lez Medina.

Losinteresados podran formular por escritolasae-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias contados a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de
2008.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

3191 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 15
dejulio de 2008, relativo al deposito dela do-
cumentacion sobre la modificacion de los es-
tatutos de la Asociacion Canaria de Inspec-
cién 'y Administracion Sanitaria-ASOCIAS.

Seglin lo establecido en el art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos es-
tatutos de | as organizaciones constituidas a amparo
delaLey 19/1977, reguladoradel derecho de asociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al haberse transferido estas funciones ala Comuni-
dad Autonoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio
(B.O.C. n° 249, de 14.12.07); se hace publico queen
esta Direccion General se ha depositado documen-
tacion sobrelamodificacion delaasociacion empresarid
gue se detalla:

DENOMINACION: Asociacion Canaria de Inspeccion y Ad-
ministracion SanitariasASOCIAS.

AMBITO TERRITORIAL : Comunidad Auténoma de Canarias.
DOMICILIO: caleAlvarado, 24, Radazul Alto, El Rosario-Te-
nerife.

AMBITO PROFESIONAL : podréan ser miembros delaAsocia-
cidn, las personas fisicas que se encuentren en servicio activo,
pertenecientes a la escalas de Inspectores Médicos y Farma-
céuticos del Cuerpo Superior Facultativo dela Comunidad Au-
ténoma de Canarias, asi como losATS, Visitadoresy lostitula
dos sanitarios que presten servicio en los Servicios Centrales o
Territoriales del Servicio Canario de la Salud, también los fun-
cionarios en excedenciay jubilados. LaJunta Directivasolo ad-
mitird a aquellas cuya actividad sea compatible con laindepen-
dencia de |la funcién inspectora.
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FIRMANTESDEL ACTA DE LA SESION: D. Alberto Tlavera
Déniz, Diia. PaulaAlonso Jerez, Diia. Marisol Castillo Linares,
D. Oscar Gonzélez Morera, D. José Maria Cabrera Herndndez
y D. Rodolfo Rios Rull.

Losinteresados podran formular por escritolasae-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias contados a partir de su publicacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a 15 de julio de
2008.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

3192 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucion de 18 de
julio de 2008, que dispone €l registro, depé-
sito y publicacion del VI Convenio Colectivo
de la empresa CATDES, SA.U.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
V1 Convenio Colectivo delaempresaCATDES, SA.U.,
y de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del
Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abrril,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitrgjey conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y d Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio,
aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre (B.O.C. n° 249, de 14.12.07), estaDireccion Ge-
nera de Trabagjo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante e Sr. Conse-
jero de Empleo, Industriay Comercio, en €l plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de julio de
2008.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

CATDES, SA.U.

VI Convenio Colectivo de Empresa
Comunidad Auténoma de Canarias

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las re-
laciones laborales en |os centros de trabajo que tie-
ne actualmente la Empresa CATDES, S.A.U., asi co-
mo en aquellos otros que se pudieran crear durante
lavigenciadel Convenio Colectivo, en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afectaatodos|ostrabajadores/as de
laempresa que estén prestando servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que
realicelasfuncionesde atadirecciony atagestion,
asi como |os representantes de | os centros de traba-
joy losdepartamentos actualesy de nuevacreacion.

Articulo 3.- Vigencia

El presente Convenio se aplicaraatodos|os efec-
tos desde €l dia 1 de octubre de 2007.

Articulo 4.- Duracion, prérrogay denuncia.

Laduracion del presente Convenio serd hasta el
30 de septiembre de 2010, prorrogandose técitamente
detresen tresafios salvo que medie denunciapor cual-
quieradelas partes con unaantelacion minimadetres
meses respecto de la fecha de terminacion de la vi-
gencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.- Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pacta-
dasen el presente Convenio Colectivo, valoradasen
Su conjunto, compensan y sustituyen a cualesquiera
otras que pudieran existir, cualquiera que sea su na-
turaleza o el origen de su existencia.

Articulo 6.- Absorcion.

L as disposiciones o resoluciones |egal es actuales
o futuras -generales, convencionales e individuales,
administrativas o contenciosas- que lleven consigo
unavariacion econdmicaen todos o en alguno delos
conceptosretributivos o mejorasocia que en este Con-
venio Colectivo se establecen, o supongan la crea-
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cion de otros nuevos, Unicamente tendrén repercu-
sion en laempresa si, en computo global anual, su-
peran €l nivel total anual de estos por todos | os con-
ceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas dentro
de las condiciones establecidas en € Convenio Co-
lectivo.

Articulo 7.- Vinculacién alatotalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en €
presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico eindivisible, y laaceptacién dealgunao al-
gunas detal es condiciones suponelade su totalidad.
En caso de nulidad total o parcial por modificacion
de las condiciones, sean econémicas, sociaes o de
otraindole, quedarden su totalidad sin eficaciaprac-
ticalo pactado.

Las condiciones de trabajo y econdémicas pacta-
dasen € presente Convenio, val oradas en su conjunto,
compensan y sustituyen alatotalidad de | as aplice-
bles en laempresa, cualquieraque seasu naturaleza
o € origen de su existencia.

Articulo 8.- Normativa general.

Entodo lo no estipulado expresamente en este Con-
venio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la nor-
mativavigente en cadamomento, y en especia a Acuer-
do Marco de Panaderias defecha30 dejulio de 1998,
publicado en €l Boletin Oficia del Estado de8 deoc-
tubre de 1998.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

LaComisioén Paritaria estard compuesta por 3 re-
presentantes de los trabajadores/asy por 3 represen-
tantes de la Direccion.

Para la designacion de los representantes de los
trabajadores/as, se mantendra el criterio de propor-
cionalidad electoral resultante de las elecciones sin-
dicales celebradas en la Empresa.

Lafuncion delaComision Paritaria sera solucio-
nar, de forma negociada, las diferencias que hubie-
raen cuanto alainterpretaciony aplicacion delo es-
tablecido en este Convenio. En caso de desacuerdo,
y previo planteamiento de la cuestion ala Comision
Paritaria, se planteara la cuestion ante el organismo
competente.

Articulo 10.- Partes firmantes del Convenio Co-
lectivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayo-
ria de la representacion unitaria (representantes le-
gales de los trabajadores/as existentes en la Empre-
sa), asi como por laDireccion delaEmpresa, teniendo
caracter de eficacia general.

CAPITULO I
ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO
Articulo 11.- Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacion del traba-
jo, laDireccion delaempresaactuardconformealas
facultades que le otorga la normativa legal y regla-
mentaria de carécter general, en especial art®. 20 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Respeto a principio de diversidad.

Cualquier trabajador/a del centro de trabajo ten-
draunaigualdad de oportunidad para poder presen-
tarse ala cobertura de los puestos de trabajo vacan-
tes que puedan existir en € centro de trabgjo, con
independencia del sexo u orientacion sexual, origen
racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad,
edad o relacion de parentesco con otrostrabgjadores/as
del centro de trabajo; y sin perjuicio de respetar en
todo caso |o establecido en la normativa vigente so-
brelacapacidad |aboral parapoder desempefiar ade-
cuadamente el puesto de trabajo a ocupar.

L asvacantes se cubriran mediante un sistema pu-
blico y objetivo de seleccidn, donde previamente se
dara publicidad sobre €l puesto de trabgjo que se
tengaque cubrir, con los requisitos que se exigen pa-
rael mismo, aefectos de que cualquier persona que
estéinteresada se pueda presentar adicho proceso de
seleccion.

Articulo 13.- Igualdad de oportunidades.

Uno de los objetivos primordiales de la empresa
es el derespetar laigualdad de trato y de oportuni-
dadesen el ambito labora de mujeresy hombres. Pa-
raello se adoptarén las medidas necesarias para ga-
rantizar entodo momento, laiguadad de oportunidades
en todos | os aspectos relacionados con el trabajo, y
muy especia mente en:

- Acceso al empleo, con idénticos procesos de se-
leccion independientemente del sexo y de la situa
cion personal de quien opte al trabajo.

- Acciones en materia de clasificacion profesio-
nal, promocion y de formacion profesional, garanti-
zando en todo momento laigualdad de oportunida-
des parapromocionar profesionalmente a puestos de
superior categoriaen laempresa.

- Politicastendentes alaigual dad retributiva, pa-
raconseguir unaequidad salarial en puestosdeidén-
tica responsabilidad, dejando al margen las circuns-
tancias personales y profesionales que ostenten los
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empleados respecto de laempresa (antigliedad, con-
diciones més beneficiosas, derechos preexistentes

).

- Conseguir unamayor y mejor conciliacion dela
vidalabora y familiar de hombresy mujeres, atra-
vés de campafias de sensibilizacién, difusion de los
permisosy excedencias legal es existentes.

- Promover y adoptar cuantas accionesresulten ne-
cesarias paralograr un climaen € trabajo adecuado,
previniendo y persiguiendo conductas que puedan ser
constitutivas de acoso moral y sexual.

- Promover la igualdad de oportunidades para
cualquier trabajador/a para poder presentarse a la
coberturadelos puestos de trabaj o vacantes que pue-
dan exigtir, con independenciadel sexo u orientacion
sexual, origen racia o étnico, religion o conviccio-
nes, discapacidad, edad o relacion de parentesco con
otros trabgjadores/as del centro de trabajo en que
presten servicios profesionales; y sin perjuicio de
respetar en todo caso |o establecido en lanormativa
vigente sobre la capacidad laboral para poder de-
sempefiar adecuadamente el puesto detrabajo aocu-
par y |las previsiones contenidas en los articul os pre-
cedentes, en materia de Politica de contratacion de
familiares.

- Garantizar la cobertura de vacantes mediante
un sistemapublicoy objetivo de seleccion, donde pre-
viamente se dara publicidad sobre el puesto de tra-
bajo que se tenga que cubrir, con los requisitos que
se exigen para el mismo, a efectos de que cualquier
persona gue esté interesada se pueda presentar a di-
cho proceso de seleccion.

Articulo 14.- Jornada de trabagjo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada
momento la legislacion vigente.

2. Laduracion delajornadadetrabajo parad per-
sonal que no realice actividad comercia -que tiene
su propia regulacién- queda fijada en 38 horasy 50
minutos de promedio ala semana de trabgjo efecti-
vo. En caso de jornada continuada el tiempo de des-
canso intermedio serd a cargo del trabajador/a.

La reduccion de 10 minutos a la semana que se
establecio en el convenio colectivo del afio 2004, se
seguirdaplicando mediante un diaanual adiciona de
descanso, cuyo disfrute podra ser, aeleccion del tra-
bajador, entre | as opciones a continuaci n relacionadas.

- Afadido a vacaciones o para completar una se-
mana entera de descanso.

- Otrafecha de mutuo acuerdo.

- Fechadiferente, indicadapor el trabajador/a, de
acuerdo aun turno de preferencia con reservade fe-
cha, con la debida publicidad, siempre que pueda
realizarse por existir otra persona que pueda desem-
pefiar ese puesto de trabajo. Se podrair ala misma
vez unapersonapor turno del departamento de pro-
duccion, y en el resto de departamentos una perso-
na por dia

Este mismo sistemade reduccion dejornadase apli-
caraalos trabgjadores de otros departamentos (sal -
vo |os adscritos a ventas gue tienen su tratamiento

especial).

Tendraderecho aestareduccion deun diaintegro,
€ trabajador con prestaci én de servicios continuados
de un afio. Aquellas personas que presten servicios
por una duracion inferior a afio, tendrén derecho a
la parte proporciona del citado dia de descanso.

Ademés de lo anterior, los empleados/as que no
realicen actividad comercia tendran derecho aun dia
retribuido adicional de libre disposicion a afio, cu-
yafechadedisfrute se deberadecidir de mutuo acuer-
do entre el empleado y laempresa, siguiendo las di-
rectrices antes indicadas. Tendré derecho a este dia,
€l trabajador/acon prestacion de servicios continua-
dos de un afio.

3. Jornada de presenciatrabajadores/as quereali-
zan actividad de ventas: dadas las caracteristicas
concurrentes en la actividad de ventas, que sereali-
zasin control directo delaempresa, enlacalle, y don-
de influyen factores tan diversos como tréfico, difi-
cultad aparcamiento, esperasen larecepcion, actividades
promocional es propias o delacompetencia, etc., es-
te colectivo se encuentre excluido de la percepcion
de horas extras, y percibe laretribucion variable por
comisién de ventas que compensal os posibles excesos
de jornada, cualquiera que sea su indole.

Se establece unajornadade presencia de referen-
ciade 46 horas ala semana, que sera distribuida de
lunes a sdbado, y que se encuentraretribuida (seala
efectiva, sealade presencia como la de exceso que
puedarealizarse) con laretribuciénfijay variable es-
tablecida paralacategoriaprofesional. Estajornada
se distribuira entre los 6 dias de la semana, estable-
ciéndose una menor duracion de lajornada presen-
cial en sabado.

4. A efectosdelaactividad industrial y comercial
se consideran laborales los 7 dias de la semana, sin
perjuicio delosdescansos semanalesy diariosdelos
trabgjadores/as establecidos por laL egidacion vigente.

5. En funcion de las necesidades organizativas y
de mercado gue concurran se podra establecer jor-
nada partida en la actividad comercial, a efectos de
poder atender adecuadamente a los clientes de ma-
yor potencial.
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6. Al comienzo de cada afio se establecera el sis-
temade descanso y trabajo en el calendario laboral,
en funcion del diade coincidenciadelosfestivosin-
tersemanal es existentes, a efectos de poder planifi-
car laatencion alos pedidos y € descanso del per-
sonal de fabricas. Las partes se comprometen a
intercambiarse el borrador de calendario laboral que
entraen vigor en el afio siguiente, lo mastardar afi-
nalesdediciembre, aefectos de poder planificar ade-
cuadamente losdias de descanso y trabajo en funcion
de las fechas de | os festivos intersemanal es.

Articulo 15.- Descansos semanales.

Cada trabajador/a, sin perjuicio de lo manifesta-
do anteriormente tendra un descanso semanal mini-
mo de 36 horas consecutivas, sin que € mismo ten-
ga que coincidir con domingo o dia festivo, sin
perjuicio de la existencia de pactos especiaes exis-
tentes 0 aestablecer en determinados departamentos.

Articulo 16.- Diadelibre disposicion persond ads-
critos departamento de ventas.

Seestablece un diadelibredisposicion al afio (por
compensacion delajornada que se aplicaalos otros
departamentos) a favor del personal adscrito al de-
partamento de ventas que prestan servicios profesionaes
6 dias alasemana.

El disfrute de ese dia, podra ser:

- completar una semana entera de descanso,
- otrafecha de mutuo acuerdo,

- anadido a vacaciones o,

- fechadiferente, indicada por €l trabajador/a, de
acuerdo aun turno de preferencia con reservade fe-
cha, con la debida publicidad, siempre que pueda
realizarse por exitir otra persona que pueda desem-
pefiar ese puesto detrabajo, con un limite de unaper-
sona por semana en cada centro de ventas.

El diadelibre disposicion antesindicado se esta-
bleceraafavor de aquell ostrabajadores/as que acre-
diten un minimo de un afio de prestacion de servi-
cios continuados, teniendo derecho alaparte proporciond
aguellos trabajadores/as cuya prestacion de servi-
cios seainferior a afio.

De forma adicional alo anteriormente indicado,
el personal adscrito al departamento de ventas ten-
dra también derecho a dos dias de libre disposicién
adisfrutar en sabados, previaplanificaciony consenso
con el Jefe de Ventas, no pudiendo coincidir dosven-
dedores del mismo grupo/zona en el mismo dia. En
todo caso, teniendo en cuentalas causas de su esta-
blecimiento, parapoder disfrutar delosdiasdelibre

disposicion, regulados en este articulo, es necesario
un periodo de permanencia de prestacion de servi-
cios continuados de 12 meses.

El trabajador percibirala misma retribucion que
en un diade vacaciones, coninclusion del promedio
de variables,

Articulo 17.- Horarios de trabagjo.

Seran |os pactados en cada centro detrabajoy los
mismos podran ser variados por la Empresa, previa
informacion a los Representantes de |os trabajado-
res/as, en caso de cambio de los horarios de salida
delosbarcosalos mercados que son abastecidos des-
de € centro de produccion.

Dadas|as caracteristicas delaactividad empresarid,
ambas partes aceptan que en lo que serefiere d tra-
bajo en los centros de produccion o fabricacion, to-
doslostrabajadores/as que estan enmarcados en ca-
daunodelosturnosy tienen asu cargo el desarrollo
delos procesos, deben incorporarse alos mismosde
acuerdo con lafuncién a desarrollar dentro del pro-
grama.

Al poder existir oscilacionesen los pedidosde ven-
tas, las partes aceptan una variacién en los horarios
diarios de entrada/salidaen dos horas que debera ser
previamente comuni cado con 48 horas de antelacion
por la Empresa. Las variaciones de |os excesos/de-
fectosde jornadadiarios seran compensadas en com-
puto semanal (7 dias naturales siguientes).

La Empresa podra, dentro de sus facultades or-
ganizativas, proceder a la movilidad funcional de
lostrabajadores/as dentro de su grupo profesional, en
Cuyo caso, percibirdn los conceptos variables co-
rrespondientes al puesto de trabajo que desempefien
efectivamente y en el horario correspondiente a re-
ferido puesto de trabgjo.

En cuanto ala actividad de ventas, al tratarse de
una actividad laboral en la que es dificil € control
del trabajo concreto contratado, ambas partes en-
tienden que €l trabajo contratado se deberé redizar
dentro de lajornada de presencia establecida, y que
en todo caso se entenderarealizado cuando se hayan
cumplido los objetivos de ventas fijados por l0s su-
periores en € respectivo dia de trabajo.

Lacomisién sobre la venta, que después se indi-
cararetribuird el incentivo sobre una mayor venta,
lajornada de presencia realizada asi como |os posi-
bles alargamientos de jornada, sin que €l trabaja-
dor/atenga derecho areclamar cantidad alguna por
este concepto, dadas las caracteristicas de la activi-
dad contratada. Los horarios podran variar en fun-
cion de las necesidades concretas del mercado, pre-
viacomunicacion al trabajador/a.
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Conrespecto d persond adscrito alos departamentos
de Controlling y Administracién de personal y, aten-
diendo alas caracteristicas especificas de su traba-
jo, prestardn sus servicios en régimen dejornadain-
tensiva. Los puestos de trabajo, dentro de dichos
departamentos, alosquelesserade aplicacién dicha
jornada intensiva seran los correspondientes a Ofi-
cia 12, Oficia 1B, Oficia 22, Oficial 2B, Auxiliar A
y Auxiliar B.

En los casos de modificaciones de las condicio-
nes de trabajo, por supuestos distintos a los indica-
doscon anterioridad en este articul o, laempresapro-
cederdamantener unanegociacion con losrepresentantes
legales de los trabajadores, en caso de no llegarse a
un acuerdo, se aplicaralalegislacion vigente.

Articulo 18.- Horarios detrabajo delosturnosde
produccion y servicios.

En los cuadros horarios del centro de trabgjo de
fabrica, se estableceran los correspondientes a cada
lineade produccidn, en sus diversosturnos, de acuer-
do a las necesidades organizativas y productivas
existentes en cada momento, y sin perjuicio de po-
der modificarselosmismos, de acuerdo alo establecido
en lalegidacién vigente.

Las lineas de produccidn, en sus diversos turnos,
se organizaran de formaque permitan la posibilidad
de enlazar laproduccién de pan o bolleriaen lostur-
nos existentes, a efectos de dar la maxima respues-
ta alas necesidades de ventas.

En las épocas en que existan incrementosde laac-
tividad productiva, se podraestablecer unamayor jor-
nadasemanal detrabajo que seracompensadacon una
menor jornada dentro de las 4 semanas siguientes.

Se podrén establecer sistemas organizativos de
hasta 10 horas diarias efectivas de produccién, para
determinados dias de la semana, con compensacion
de reduccion en el resto de dias de lamisma, a efec-
tos de poder atender los pedidos de ventas.

L os departamentos de servicios (Mantenimiento.
HAS, etc.) acomodaran, en todo caso, sus horariosa
las necesidades de produccién, de forma que éstos
estén en consonancia con las actividades a realizar
y las necesidades de produccién.

Laempresaprocedera a establecer un sistemaor-
ganizativo de los turnos de produccién que permita
descansar e mayor nimero de dias posibles en do-
mingo, seguin turnos, teniendo siempre en cuentala
frescuradel producto y e servicio al mercado.

Articulo 19.- Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar lamayor frescuradel pro-
ducto en el mercado las partes se comprometen atra-

bajar en festivos (domingosy festivosintersemana
les).

El personal de fabricatrabajara el diafestivo, te-
niendo un dia de descanso compensatorio lavispera
dd mismo. No obstante, se consideradias de descanso
el 25 de diciembrey 1 de enero, trabagjando las vis-
peras de éstos. En €l calendario de trabajo anual, se
estableceraparacadafestivo intersemanal, si se pue-
de descansar en el mismo dia, en funcién delacoin-
cidencia de éste con €l dia de la semana.

L os trabajadores de fabrica que por razon del sis-
temade trabajo y turnos, realicen un dia de descan-
sorotativoy éste coincidacon el diade descanso del
festivo intersemanal, disfrutaran el dia de descanso
compensatorio a continuacion del periodo vacacio-
nal, o en otra fecha que de mutuo acuerdo se esta-
blezca con el Jefe del Departamento.

Para el personal de ventas, dadas |as necesidades
deabastecer € mercadoy alaaperturadeloscomercios
en dias festivos, la Direccion podra designar jorna-
da de trabajo un diade descanso retribuido (seafes-
tivo intersemanal 0 no) que sera compensado de la
siguiente forma:

a) En caso detrabajar en domingo, €l trabajador/a
tendrd un dia de descanso compensatorio dentro de
lasemanaanterior o posterior adicho domingo, per-
cibiendo laretribucion fijamés el plusfestividad del
diatrabajado.

b) En caso detrabajar en festivo intersemanal por
indicacion delaEmpresa, € trabajador/atendralaop-
cion de:

* Dia de descanso compensatorio que se redliza
raacontinuacion del periodo vacaciona anual. El tra-
bajador/a tendra derecho a percibir, en estos dias
compensatorios, ademas delasretribucionesfijas, €
promedio de comision individual del afio anterior.

* Percepcion de una cantidad atanto al zado de 95
euros sin descanso compensatorio (que comprende
laretribucion de ese diade trabajo adicional conin-
clusién de plus de festividad) mas laretribucién va-
riable de comision que genere ese dia.

Avrticulo 20.- Sstemas de acumulacion de descansos.

En cada centro de trabajo se establecera un siste-
ma de acumulacion de dias de descanso que permi-
ta su realizacion por periodos completos semanales,
para agquell os trabajadores que estén interesados.

Paralos casos de descansos defedtivosintersemandes
gue deban compensarse al trabajador (por coincidir
con su dia de descanso semanal por aplicaciéon sis-
tema de rotante), €l sistema a seguir ser&



15876

Boletin Oficidl de Canarias niim. 161, martes 12 de agosto de 2008

- Afadido a vacaciones o para completar una se-
mana entera de descanso.

- Otra fecha de mutuo acuerdo.

- Fechadiferente, indicada por € trabajador/a, de
acuerdo aun turno de preferencia con reservade fe-
cha, con la debida publicidad, siempre que pueda
realizarse por existir otra persona que pueda desem-
pefiar ese puesto de trabajo. Se podrair alamisma
Vez unapersona por turno del departamento de pro-
duccién, y en €l resto de departamentos una perso-
na por dia

Articulo 21.- Vacaciones.

L os trabajadores/as con una antigiiedad minima
de un afio en la empresa tienen derecho a un perio-
do anual de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales.

L ostrabajadores/as con unaantigiiedad en laem-
presa menor alade un afio disfrutaran de un perio-
do de vacaciones retribuidas proporcional al tiempo
de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anua-
les se tomarén, como fechas base, el tiempo trans-
currido desde € 1 dejulio a 30 de junio del afo si-
guiente.

El periodo de disfrute sera, de forma preferente,
en los meses de mayo aoctubre, sin perjuicio de po-
der fraccionarse en dos periodos, ho superioresa 15
dias naturales, con lafinalidad de lamejor distribu-
cion de las fechas.

Cada afno, entre los meses de enero y febrero, la
Empresa negociara con los Representantes Legales
de los Trabgjadores de cada centro de trabajo un ca-
lendario de vacaciones, teniendo siempre presentelas
necesidades de fabricacion, ventas y mercado de la
empresa. Este calendario estableceralasfechasdeva
caciones para cadatrabajador/turno, asi como su ro-
tacion para afios sucesivos. En caso deno llegarse a
un acuerdo, se aplicaralalegislacion vigente, publi-
candose antes de finaizar el mes de febrero.

Cuando algun trabajador/a lo solicite, y por mu-
tuo acuerdo entre éstey laempresa, podradividir en
dos su periodo de vacaciones, no pudiendo ser nin-
guno de los periodos inferiores a 7 dias.

Articulo 22.- Vestuario.

La empresa anual mente dotara de vestuario ade-
cuado al personal que por razén de su trabajo |o ne-
cesite, consistiendo éste en tres juegos de ropa (ca-
misay pantalon).

Articulo 23.- Permiso no retribuido paraasuntos
propios.

1. Lostrabajadores/as con méas de dos afos de an-
tigliedad en la Empresa podran solicitar un permiso
no retribuido, por tiempo no superior a 9 meses ni
inferior al mes.

Ese periodo de tiempo sera para asuntaos propios
y no podra dedicarse a trabajos remunerados que
sean competencia directa de la Empresa (sector ali-
mentacion de pan, bolleria, Snack y pastel).

2. La Direccion de la Empresa procederd a con-
ceder deformaautométicael permiso solicitado, sin
derecho apercibir retribucién algunael trabajador/a.

No podréan estar disfrutando de estasituacién més
del 5% delaplantillafija

Con €l fin de que este permiso sea lo mas exten-
sible posible atodas las éreas, en un mismo depar-
tamento no podran disfrutar simultaneamente de es-
te permiso mas de un 10% delos empleadosfijos del
mismo.

L as personas que hayan disfrutado de este permiso
sblo podran volver a solicitarlo pasados 10 afios de
terminar el anterior.

3. El tiempo que d trabajador/a permanezcaen es-
ta situacion no serd computable para ningun efecto,
causando baja en la Seguridad Sacial por ese perio-
do.

4. Dichalicencia habra de solicitarse por escrito
al Departamento de RR.HH. con una antelacion de
21 dias como minimo a su fechade inicio. Esta so-
licitud servird como acuse de orden de peticion pa-
rareserva del turno, en € caso de que el cupo esté
completo.

5. En el caso de que € trabajador/a no se incor-
pore el diainmediato posterior alafinalizacion del
disfrute del permiso, se entendera extinguida lare-
lacién laboral existente por causavoluntariadel tra-
bajador/a.

6. Laanterior regulacién es sin menoscabo delos
derechos conferidos en lalegislacion laboral, sobre
permisos o excedencias no retribuidas, para cuida-
dos de un menor o de un pariente, segiin lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24 .- Excedencias voluntarias.

En materia de excedencias voluntarias, se estara
alo establecido en la legislacion vigente, debiendo
comunicarlo el trabajador/a con un minimo de ante-
lacién de 30 dias naturales, a comienzo de lamis-
ma.
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Por razones organizativas, €l trabajador/a debera
comunicar su voluntad de reingresar en la empresa
con una antelacion de 30 dias naturales alafechade
finalizacién del periodo de excedencia disfrutado.

Se producira el reingreso en laempresaen el ca
so de que existaun puesto de trabajo delamismaca-
tegoria profesional que ostentaba el trabajador/a,
aungue sea en departamento diferente, siempre que
en este caso, relinalas caracteristicas de aptitud pro-
fesional para poder desempefiar €l mismo.

La empresa podra ofertar otros puestos de traba-
jo, de inferior categoria profesiona ala que osten-
taseen e momento deiniciar € periodo de excedencia,
gue a la fecha de peticién de reingreso del trabaja-
dor/a se encontrasen vacantes. En caso de reingresar
€l trabajador/a a alguno de estos puestos de trabgjo,
pasara aostentar |a categoria profesional correspon-
diente a mismo.

Articulo 25.- Excedenciaparacuidado de un me-
nor, art®. 46.3 ET:

Laregulacion contenidaen el ET para poder pe-
dir una excedencia para cuidado de un menor de 6
anos, se amplia hastalos diez afios de edad del me-
nor.

Articulo 26.- Licenciasretribuidas con variables.

En los casos de licencias retribuidas como con-
secuenciadefallecimiento, enfermedad grave u hos-
pitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacién que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho y familiares por consanguinidad o
afinidad hasta 2° grado del trabajador/a, la empresa
abonaraparaestaslicenciaslaretribucion que hubiese
cobrado € trabajador/aen caso de haber prestado ser-
vicio profesional.

A estos efectos, se equiparalasituacion del con-
yuge con ladela parejade hecho, siempre que exis-
ta convivencia efectivay aparezcainscritaen e co-
rrespondiente Registro Administrativo.

Articulo 27.- Utilizacion flexibledelicenciasre-
tribuidas por enfermedad.

En el caso de que existaunahospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizaci6n que preci-
sereposo domiciliario de un pariente que daderecho
alicenciaretribuida, el trabajador/aprevio aviso po-
dra cambiar los dias de utilizacion de permiso retri-
buido a otros posteriores ala situacion de hospitali-
zacion, siempre que:

- lo comunique con la suficiente antelacion,

- semantengalasituacion de hospitalizacion o re-
poso domiciliario,

- Y no suponga un incremento de dias laborales a
los que hubiese empleado de ser inmediata la utili-
Zacion de permiso.

Articulo 28.- Ampliacion de ausenciatrasel per-
miso retribuido en caso de fallecimiento.

En aguellos casos en los que resulte necesario ha
cer uso del permiso retribuido por fallecimiento, re-
cogido en el Estatuto de los Trabajadores (que en la
actualidad es de 2 dia, ampliable a4 en caso de re-
querir desplazamiento), los empleados podran am-
pliar € periodo de ausencia en la empresa, a cargo
de dias de vacaciones, hasta un maximo de 10 dias
naturales, debiendo preavisar de dichadecision, con
una antelacion minima de 48 horas.

Articulo 29.- Permiso paraasistir aconsultasmé-
dicas.

L os trabajadores/as que tengan que asistir a con-
sultas médicastendran que preavisar su ausenciacon
el tiempo suficiente, siempre que se pueda, paraque
no se vean afectados los procesos productivos, ad-
ministrativos o comerciales.

El tiempo que se permanezca fuerade la Empre-
sa debera ser justificado de forma adecuada, segun
el caso, por € trabajador, dentro de un plazo razo-
nable posterior a hecho. En caso de no justificacion
se entenderd como unafalta de asistencia.

En e caso de que €l trabajador/a tenga que acu-
dir a consulta médica, sea de medicinageneral o de
especialista que no puedarealizarlo fuerade lajor-
nada laboral, tendra derecho a cobrar hasta un mé
ximo de 2 horas dejornada, del tiempo empleado en
asistir aestavisitamédica, siemprequetrabajee res-
todelajornadaqueteniaasignada. Si el trabajador/a
tiene que desplazarse fuera de laida de residencia
por dicho motivo, tendré derecho a percibir laretri-
bucién del dia entero.

Asimismo, se concede un permiso retribuido, por
el tiempo necesario, con un maximo de 8 horas a
ano, para asistir alas pruebas médicas especificas
propias del trabajador/a, asignadas por |os médicos
especialistas de la Seguridad Social, previa justi-
ficacién con volante del médico dela Seguridad So-
cial que lo prescriba. Asimismo, serd preciso pre-
sentar un justificante original delavisita, que recoja
lahora, fechay sello del colegiado facultativo. Los
trabajadores/as procuraran adaptar, cuando asi re-
sulte posible, sus consultasy pruebas médicas asus
tiempos de descanso.

Si se apreciase la existencia de casos no justifi-
cados o abusivos, la Empresa podra denegar €l abo-
no econdmico de estos permisos.
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Articulo 30.- Multas de tréfico.

Se recoge la regulacién al respecto en anexo VI
del V Convenio Colectivo de CATDES, S.A.U.

Articulo 31.- Suspensién de carné de conducir.

Se recoge laregulacion a respecto en anexo VI
del V Convenio Colectivo CATDES, S A.U.

CAPITULO I
GRUPOS PROFESIONALESY CLASIFICACION

Articulo 32.- Categorias profesionales del grupo
profesional de ventas.

a) Oficial |2 Autoventa:

Sumision esrealizar lasfuncionesdedistribucion
y venta en aguellos clientes a los que la Direccion
de la Empresa clasifique como aptos para ser servi-
dos en régimen de autoventa segun las indicaciones
efectuadas en su momentoy las que sele puedan es-
pecificar oportunamente.

En esencia, dichas tareas consistiran, entre otras,
en lacaptacién de clientes; visitaaclientesdelaru-
taen lafrecuenciaestablecidas por |os superiores, ven-
ta, facturacion, cobroy entregade productosalos es-
tablecimientos comercia es; ubicacion delos productos
en los lugares acordados con los clientes, asi como
material punto de venta; cumplimentacién de docu-
mentacion de registro de ventas, cambio y stock de
productos en los clientes o similar; recogida de pro-
ducto por razones de caducidad de los estableci-
mientos comerciales, realizacion de pedidos de ven-
tas; liquidacion diariadelaventasredizadas; Utilizacion
adecuadadelosvehiculosdelaempresaasi como su
debida conservacion y estado de higiene; asi como
cualquier otra actividad complementaria de las an-
teriores que mejorelosresultados organizativosy de
ventas asignados a vendedor.

El trabajador/adeberdmantener un cuidado y aseo
persondl, limpiezade uniformes, y, en genera, especia
atencion a todos los aspectos relacionados con la
imagen de la Empresa hacia el exterior.

LaEmpresatienelalibrefacultad de asignar cua-
lesgquierade lasrutas de ventaexistentes 0 que secreen
en el centro detrabgjo, asi como cambiar lamisma.

Delamismaforma, la Empresa decidira en cada
momento que clientes componen la ruta y la fre-
cuenciadevisitas, pudiendo afiadir o suprimir losmis-
mos, en funcién de sus facultades organizativas.

Enlos casos de cambio derutas asi como declien-
tes, 0 eliminacion de algunols, el trabajador/a care-

cera de cualquier derecho areclamar, a pertenecer
larutay clientes de formaexclusivaala Empresa.

b) Categoria profesional de Oficial 2* Clientes
Especiales.

Su mision es realizar la venta en aguellos clien-
tes que por sus caracteristicas requieran, ajuicio de
la Empresa, de un servicio y organizacion diferen-
tesalaautoventa, talescomo grandes superficies, clien-
tes especialesy otros.

Siguiendo las instrucciones de sus superiores je-
rarquicos efectlia pedidos, transportay posiciona el
producto en los espacios acordados con los clientes,
controla€l lineal y larotacién de productos, retirade-
volucion, colaboraen lacargay descarga, coordinando
guelos horarios dereparto y entrega se gjusten alas
necesidades de los clientes y, en todo caso, rediza
cuantas funciones sean necesarias dentro de su cate-
goria para asegurar un buen servicio a clientey a
consumidor.

Anualmente se podran fijar los objetivos de ven-
tasy su devengo.

¢) Categoria profesional de Promotor de Ventas.

Sus funciones consisten, siguiendo instrucciones
de sus superiores jerarquicos, en obtener pedidos de
productos, visitando los clientes de su zona 'y pro-
moviendo su venta, exhibiciony rotacion; reaizar las
ofertasy acciones promocional es para cada produc-
toy familia, de acuerdo conlasdirectricesrecibidas;
acordar el espacio y posicionamiento de los produc-
tos; supervisar lacorrecta exhibicién de los produc-
tos en €l lineal; conformar €l pedido realizado y las
condiciones y dia de suministro con cada cliente;
efectuar las gestiones de cobro que sean necesarias;
agrupar pedidos por productos y clientes, de forma
gue se atienda el dia de servicio, zona o ruta de re-
parto, horario del transportistay capacidad de vehi-
culo; controlar las condicionesde servicio asusclien-
tes, tanto en cantidad, plazo, como facturacion; otras
funciones que le sean encomendadas por sus supe-
riores dentro de la categoria profesional.

Anua mente sefijaran losobjetivosde ventasy su
devengo.

Articulo 33.- Categorias profesionales del grupo
profesional de transporte.

a) Categoria profesiona de Chofer Repartidor.

Su misién esel transporte de | os productos desde
ladelegacion de ventas o fabricahastael lugar acor-
dado por €l cliente, siguiendo instrucciones concre-
tas de sus superiores.
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Las funciones complementarias son la carga y
descarga, comprobacion de productos y entregas,
colocacion del producto siguiendo instrucciones de
Sus superiores, recogida de envases, paletas, jaulas,
mantenimiento del furgdn en buen estado, etc.

b) Categoria profesional de Ayudante de Ventas.

Su mision es posicionar y reponer los productos
enlosespacios queleindiquen sussuperiores; labores
de merchandising, ofertas y promociones; control
de lacompetenciaen €l lineal; recogido de devolu-
cion; colaboracion enlacargay descargaded producto;
y en general realizar cualquier otrafuncion que esté
dentro de su categoria profesional y queleindiquen
los superiores.

Articulo 34.- Otras categorias profesionales.

Ademés delas categorias establ ecidas anteriormente,
se mantienen las categorias profesionales actual-
mente existentes y las previstas en € Acuerdo Mar-
co de Panaderias de 30 dejulio de 1998, asi como la
movilidad funcional entre los grupos profesionales.

Articulo 35.- Rotantes delosturnosdetrabajo de
produccién.

L ostrabajadores/as que realicen un puesto detra-
bajo de Rotante en un turno detrabajo de produccion,
percibiran un Plus Especial de Polivalencia, de na
turaleza funcional y no consolidable, por €l tiempo
concreto que realicen el mismo, equivalente al 10%
del salariofijo dia(salario basey plusempresa), que
ser& abonado por cada dia efectivamente trabajado
en dicho puesto.

Sediferenciaentre d:

* Rotante A que ostentarala categoriaprofesional
de Oficial de Primera, € cual procederaacubrir las
ausencias, por descanso o cualquier otracircunstan-
cia (dentro del horario del rotante), de trabajado-
res/as que ostentan la categoria profesional de Ofi-
cial de Primera, sin perjuicio de poder realizar
funciones de otras categorias inferiores, cuando las
necesidades organi zativas o aconsgjen.

* Rotante B que ostentarala categoriaprofesional
de Especialista, el cual procederdacubrir las ausen-
cias, por descanso o cualquier circunstancia (dentro
dd horario ddl rotante), detrabgjadores/as que ostentan
lacategoriaprofesional de Especiaista, y sin perjuicio
de poder redlizar, con lacorrespondiente compensa-
cion, cuando proceda, funciones de superior catego-
ria

Los horarios de trabajo y descansos de |os traba-
jadores/as que desempefien € puesto de trabajo Ro-
tante, se corresponderan alosdd trabgjador/aque sus-
tituye en cada momento.

El importe del Plus de Polivalencia, serade:

» 3,49 euros por dia efectivamente trabajado pa-
rael Rotante A).

« 2,83 euros por dia efectivamente trabajado pa
rael Rotante B).

En los casos en que existan promociones a supe-
rior categoria profesional, dentro del proceso de se-
leccion que realice la empresa, tendra en cuenta co-
mo candidatos a la mencionada promocién, a los
trabajadores que realicen puestos de rotante, y sin per-
juicio del derecho del resto de trabgjadores del cen-
tro de trabajo a presentarse al citado proceso.

Articulo 36.- Sistema de clasificacion profesio-
nal.

Losgrupos profesionales existentesen la Empre-
sa son:

- Produccién (fabricacion): personal dedicado alos
procesos de elaboracion de los productos de la Em-
presa.

- Logistica(distribucién): persona dedicado alos
procesos de carga-descargay coordinacion de envios
desde |os puntos de fabricacion alos puntos de dis-
tribucion. El personal de transporte de los productos
hasta los clientes que no realicen actividades co-
merciales, se integraran en este grupo profesional.

- Garantia de Calidad: personal dedicado alahi-
giene, limpiezay desinfeccién de las maguinariasy
areas de los centros de produccion asi como ague-
Ilos otros encargados de velar por € cumplimiento
de las normativas sanitarias y control de la calidad
de los productos.

- Administraciony Servicios General es: personal
dedicado alastareas administrativas asi como aaque-
Ilas otras de caréacter general.

Entrelas de carécter general, se encuentrael Por-
tero, cuyamision consiste en atender lasllamadaste-
lefonicas, hacer recados, copias de documentos
autorizados, redlizar los encargos que se le enco-
mienden entre departamentos, recoger y entregar co-
rrespondencia, tareas encomendadas por otros de-
partamentos parasus horas de escasa actividad, cuidar
delasinstalacionesy accesos del centro de trabajo,
vigilando mantener las zonas comunes exterioresen
perfecto estado.

- Comercial/Ventas. personal dedicado alastareas
deventacon o0 sin reparto complementario, delos pro-
ductos que comercializala Empresa.
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- Mantenimiento fabricas: personal dedicado a
las tareas de prevencién y reparacion de la magui-
naria empleada en |os procesos productivos.

- Mantenimiento vehiculos. personal dedicado a
las tareas de prevencion y reparacion de los vehicu-
los de la Empresa.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES
Articulo 37.- Retribuciones salariaesfijas.

Laestructurasalarial esta compuestapor un sala-
rio fijo, formado por Salario Base y Plus Empresa.
Losimportes por categoriaprofesional se establecen
enel anexo .

Articulo 38.- Complemento de antigliedad personal
respetada.

El complemento de antigliedad desaparecio el 1
de octubre de 2001.

No obstante, el persona de Catdes, S.A. que con
anterioridad a 1 de octubre de 2001 tuviese recono-
cido o estuviese en fase de reconocimiento del com-
plemento de antigliedad, seguirdpercibiendo lamis-
ma cuantia que tuviese acreditada, bajo el concepto
de*“Complemento de antigiiedad personal respetado”
(lacua seactualizaraanua mente aefectosde no per-
der poder adquisitivo).

Este personal tiene un derecho adquirido de ex-
pectativas de vencimientos futuros que se ven per-
judicadas por lo anteriormente establecido, razén
por lo gue se indemniza esta pérdida de vencimien-
tos futuros a través de una cantidad adicional anual,
equivalente ala que hubiese percibido en el caso de
no haberse suprimido la antigiiedad. Esta cantidad,

en sus valores actuales, seincorporardal CAPR, en
lafecha en que se hubiese cobrado.

Articulo 39.- Pagas extras.

Se establecen, con caréacter exclusivo, cuatro pa-
gas anuales de vencimiento periddico superior al
mes que se abonaran en la Ultima semanadelos me-
sesdemarzo, junio, septiembrey en latercerasemana
de diciembre.

L as fechas de devengo de dichas pagas son:
Marzo: 1 deabril a 31 demarzo del afio siguiente.
Junio: 1 dejulio al 30 dejunio dd afio siguiente.

Setiembre: 1 de octubre al 30 de septiembre del
afo siguiente.

Diciembre:1 de enero a 31 de diciembre del afio
siguiente.

Para el persona de nuevaincorporacién, a partir
del 1 de octubre de 2001 se prorratearan las cuatro
pagas extras. Los trabajadores que hubiesen presta-
do servicios con anterioridad aesafecha, podran so-
licitar €l prorrateo de las cuatro pagas extras.

El importe mensua de cadapaga, asi como su pro-
rrateo con inclusion del importe de las cuatro pagas
por dia, y CPAR en caso de proceder, se estableceen
el anexo Il.

Articulo 40.- Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Conve-
nio Colectivo que preste sus servicios un diafestivo
intersemanal 0 un domingo, ademés del dia de des-
canso compensatorio, percibirdunacompensacion adi-
cional por cada horatrabajada efectivaen dicho fes-
tivo o domingo, por las siguientes cantidades:

Primer afio de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en el
porcentaje equivalente al incremento salarial final
correspondiente al ano de vigencia + 1%

Segundo afo de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en el
porcentaje equivalente al incremento salarial final
correspondiente al afo de vigencia + 1,1%

Tercer afio de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en el
porcentaje equivalente al incremento salarial final
correspondiente al afio de vigencia + 1,2%

Articulo 41.- Plus de nocturnidad.

El trabajador/a que preste sus servicios entre las 10 de lanoche y las 6 de lamafiana, percibira por cada ho-
ratrabajada efectiva en este periodo la compensacién adicional gque se indica a continuaci én:
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Primer afio de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en el
porcentaje equivalente al incremento satarial final
correspondiente al afic de vigencia + 1%

Segundo arno de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en ef
porcentaje equivalente al incremento salarial final
correspondiente al afio de vigencia + 1,1%

Tercer ano de vigencia

Cantidad correspondiente al afio anterior, incrementada en ef
porcentaje equivalente al incremento salarial final
correspondiente al afo de vigencia + 1,2%

Articulo 42.- Complemento de arranque de tur-
no (CAT) Acuerdo de 2 de septiembre de 2004.

Se crea un complemento funcional y no consoli-
dable, bajo € siguiente régimen juridico:

- Objeto del mismo: tiene como finalidad retribuir
|as especiales circunstancias que supone e arranque
de turno que se viene a producir en lanoche del s&
bado a domingo, de acuerdo a la propuesta de mo-
dificacién de jornaday horarios que fue notificada
por la Empresa en fecha 3 de agosto de 2004.

- Naturalezajuridica: esun complemento funcio-
nal y no consolidable que seretribuye por la presta-
cion efectivade serviciosen € turno de arrangue se-
manal antes citado, sin que el mismo sea extensible
ni aplicable aotroshorarios detrabgjo que sepudieran
realizar en sdbado/domingo, ni atrabajadores dife-
rentes alos comprendidos en ese turno (comprende
produccién o dependientes dela produccién como man-
tenimiento o logistica).

- Devengo del complemento: se devengarapor la
prestacion de servicios en el turno de trabajo de
arranque de linea productiva de la noche del sdbado
a domingo.

- Cuantia del complemento: se percibird por jor-
nada de trabgjo de arranque de turno (equivalente a
7 horasy 50 minutos efectivos) lacantidad de 30 euros.
En el caso de que € trabajador, por larazén que sea,
no llegue a trabajar la integridad de la referida jor-
nada, percibird la parte proporcional efectivamente
trabajada.

- Trabajadores que pueden percibir e citado com-
plemento: solamente podrén percibir el mencionado
complemento |ostrabajadores delos Departamentos
de Produccién, Logisticay Mantenimiento quevean
afectados sus horarios de trabajo y jornada por pres-
tar servicios profesionales en lajornada de arrangque
de lalinea productiva que se presta en la noche del
sabado a domingo, seguin el cambio de condiciones
de trabajo notificado por la empresa é 3 de agosto
de 2004.

Articulo 43.- Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de las horas ex-
traordinarias el personal a que en este Convenio se
le reconoce un complemento salarial variable en
atencion alas peculiaridades de su puesto de traba-
jo (Ventas), dado queresultaimposi ble establecer res-
pecto del mismo un control estricto delajornada. En
todos|os demés casos, laretribucion delas horas ex-
traordinarias serala que figuraen € anexo IV “ho-
ras extraordinarias’ del presente Convenio.

Sepodranr alizar horas extraordinarias, con el li-
mite legal anual, cuando resulten necesarias por ra-
zonesde atencion alos pedidos o clientes que no pue-
dan demorarse, 0 se hubiesen producido averias en
€l proceso productivo.

Estas horas serdn compensadas a€el eccion del tra-
bajador/a, con tiempo de descanso en proporcion 1
hora x 1,5 hora, previa acumulacién en dia enteros
de jornada, 0 arazon de las cantidades indicadas en
el anexo.

Articulo 44.- Sdario variable ventas.

LosOficiales 1° Autoventaque efectivamente tra-
bajen la ruta asignada por la Empresa, percibiran
una comision sobre la venta neta:

- Minimo exento de ventano comisionable: 815,99
euros/'semana.

- (*) Venta comisionable a la semana, a partir de
815,99 euros en el porcentgje, respectivamente, del
2% paralos denominados “clientes de hosteleria’ y
del 3% para e resto de los clientes tradicionales.
Adiciona mente a dicha comision se establecera un
incentivo unitario por productos, cuya naturalezay
cuantia determinara trimestralmente la direccion de
laempresa, por un monto de hasta un 1% de lacita-
da venta neta semanal. En todo caso € Of. 12 Auto-
venta conocerd |os objetivos a conseguir e incenti-
vos que puede percibir por este Gltimo concepto, con
anterioridad a su aplicacion efectiva.
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L as citadas cantidades (minimo exento y ventaco-
misionable alasemana) serén revisables anualmen-
te, d menosen cuantiaidénticaalavariaciéondd |.PC.
y nuncainferior al posible incremento anual de sa-
lariosfijos.

Se entendera por venta neta para comisionar aque-
Ilaque constituyaingreso efectivo parala Empresa,
por lo que no se computaran aestos efectos, entre otros
conceptos, lostributosy recargos sobre los mismos,
promociones de productos, descuentos en facturas o
répeles entregados alos clientes.

(*) Con carécter excepciona y transitorio, el por-
centaje de comisién paralos clientes de hosteleriay
paralosclientestradicionales seradel 3%y 4% res-
pectivamente, sobrelaventacomisionablealasemana
por encima del minimo exento no comisionable. La
Direccién delaEmpresadejarade aplicar etasituacion
unavez tenga configuradas adecuadamente las rutas
de ventas en la Comunidad Auténoma de Canarias,
y se establezcan los objetivos.

A los Oficiales 22 Clientes Especiales, sele apli-
carad anterior sistemade célculo delacomision, ex-
cepto en € porcentaje que seradel 1,5%.

Articulo 45.- Niveles salariales de las categorias
profesionales.

Enlastablassdaridlesanexasal presente Convenio
Colectivo se establecen dosniveles salarid es paraca
da categoria profesional:

- Nivel “A”, para el personal con experiencia en
€l puesto de trabagjo.

- Nivel “B”, parael personal sinexperienciaen el
puesto de trabgjo.

Al persona de nuevacontratacion se contratara por
el nivel salarial mas bajo, debido ala necesidad de
un periodo de aprendizajey adecuacion a puesto de
trabajo, Sendo facultad empresaria @ mantener o cam-
biar €l nivel salarial dentro de la categoria profesio-
nal, en funcién de la maestria adquirida por la per-
sonaen & desempefio del respectivo puesto detrabagjo.

El trabajador pasara alos niveles salarial es supe-
riores, siempre que se realicen las funciones profe-
sional es encomendadas en condiciones normales de
trabajo y aprovechamiento adecuado, de forma que
a finalizar el periodo estimado inicialmente por la
Empresa, e trabajador realice las funciones propias
delacategoriaprofesional asignadaal puesto detra-
baj 0 que desempefia en condi ciones de maestriaacre-
ditadas.

L os periodos fijados para pasar a siguiente nivel
salarial estaran en funcién del departamento de tra-
bajo donde presta servicios profesionales €l trabaja

dor, a ser diferentes las funciones que se deben
realizar previo aprendizaje de las mismas.

L os periodos establ ecidos para cada departamen-
to son Departamento de Producci 6n-Distribucién.

Puestos de Especidlista:
- Ingreso en € puesto como Especidista“B”.

- A los 4 meses pasa alacategoriade Especiais-
ta“A”. Puestos de Oficial 22

- Ingreso en el puesto como Oficial 22 “B”.

- A los 9 meses pasa a la categoria de Oficial 22
“A”. Puestos de Oficial 12

- Ingreso en el puesto como Oficial 12 “B”.

- A los 12 meses pasa ala categoria de Oficial 12
“A”.

Departamento de Garantia de Calidad.
Puestos de Especidlista:
- Ingreso en el puesto como Especialista“B”.

- Alos 4 meses pasa alacategoriade Especiais-
taHAH.

Puestos de Oficial “B”:

- Ingreso en el puesto como Especidista“A”.

- Alos9 mesespasaalacategoriade Oficial “B”.
Puestos de Oficial “A”:

- Ingreso en el puesto como Oficia “B”.
-Alos12 mesespasaalacategoriade Oficia “A”
Puestos de L aborante:

- Ingreso en el puesto como Laborante “B”.

- A los 12 meses pasa a |la categoria de Laboran-
te “AH .

Departamento de Mantenimiento.

- Ingreso: Auxiliar “B”, persona sin experiencia
ni titulacion. Cuando obtienelatitulacion pasaa Ofi-
cia 22“B”.

- Ingreso: Oficial 22 “B”, personal con titulacion
sin experiencia.

- A'los 6 meses; Oficial 22 “A”.
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- Allos 12 meses. Oficial 12“B”.

- Alos 18 meses: Oficial 12 “A”.

L as categorias de este departamento van en fun-
cion de sus conocimientos, experienciay maestria,
por lo que todas | as personas podran llegar a Oficial
12 “A”, excepto s se crean puestos de inferior res-
ponsabilidad.

Departamento de Administracion.

Puestos de Auxiliar:

- Ingreso en & puesto como Auxiliar “B”.

- Alos4 mesespasaalacategoriade Auxiliar “A”.
Puestos de Oficial 22:

- Ingreso en & puesto como Oficia 22 “B”.

- A los 9 meses pasa a la categoria de Oficial 22
“A”.

Puestos de Oficial 12:

- Ingreso en & puesto como Oficia 12 “B”.

- A los 12 meses pasa ala categoria de Oficial 12
“A”.

Departamento de Ventas.

Puestos de Autoventa, Clientes Especialesy Pro-
motor:

- Ingreso en el puesto en nivel “B” de la catego-
ria correspondiente.

- A'los 12 meses pasa d nivel “A” de la catego-
ria correspondiente.

Puestos de Chofer-Repartidor y Ayudantes de Ven-
tas:

- Ingreso en el puesto en nivel “B” de la catego-
ria correspondiente.

- A los 9 meses pasaal nivel “A” de la categoria
correspondiente.

Servicios Generales:

Puestos de Recepcionista-Telefon.:

- Ingreso en & puesto como Recepcion.- Telef. “B”.

- A los 9 meses pasa alacategoriade Recepcion.-
Telef. “A”.

Puestos de Portero:
- Ingreso en el puesto como Portero “B”.

- A los 6 meses pasa a la categoria de Portero
“A”.

Puestos de M ecénico Vehiculos:
- Ingreso en € puesto como Oficial Vehiculo“B”.

-Alos12 mesespasaalacategoriade Oficial Ve-
hiculo“A”.

L os Jefes delos Departamentos tendran que apro-
bar siempre los cambios de niveles o categorias, pu-
diendo adelantarlos, seglin conocimientos y valia
demostrada. En ciertos casos se podran efectuar prue-
bas de promocioén.

L as personas de nueva contrataci on que tengan ex-
periencia externa demostrable y homologable a los
contenidos de los puestos detrabajo de CATDES, S A.,
podrén empezar en otra categoria o nivel superior.

Lassuplenciaspor vacaciones, |.T., refuerzos, etc.
se haran por € nivel mas bajo, pudiendo acumular
antigliedad a efectos de adjudicacion de nivel, siem-
pre que exista unacontinuidad en un puesto delamis-
ma categoria.

En los casos de puestos de trabaj o vacantes de su-
perior categoria que tengan que cubrirse provisio-
nalmente, laEmpresaintentara ocuparl os con persona
gue ocupe puestos de trabajo inferiores, en cuyo ca-
so percibira la diferencia de categoria/puesto co-
rrespondiente (yaseaanivel “A” parapersonal con
experienciaadecuada en el puesto que hayacumpli-
do los plazos pactados para adquirir dicho nivel; o
nivel “B” para persona sin experiencia en €l pues-
to), y sin que suponga un derecho automético a ad-
quirir la superior categoria profesional por el mero
paso del tiempo.

Articulo 46.- Abono de néminas.

El abono de todas |as retribuciones se efectuara
por meses naturales.

L os conceptos variables se cerraran unos diez dias
natural es, aproximadamente, antesdelafinalizacién
del mes natural. Estos dias pendientes de conceptos
variables se abonardn en lanominamensua siguiente.

Articulo 47.- Anticipos.

L ostrabajadores/astendran derecho apercibir an-
ticipos a cuenta del trabgjo realizado, siguiendo las
siguientes normas.

- Han de solicitarse del dial a 10 de cada mes.
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- Su pago seramediante transferenciabancaria, los
dias 15 del messolicitado, atravésdelaadministracion
central de CATDES, S.A.

- Laautorizacion laconcedera el Jefe de RR.HH.
Articulo 48.- Gastos de vigje.

Cuando por razén de lafuncién encomendada, €l
trabajador/a se vea obligado a pernoctar o aefectuar
alguna comida fuera de su domicilio, y en lugar di-
ferente donde tenga ubicado el centro de trabgjo,
percibiralas cantidadesfijadasen anexo V quesead-
junta.

Para recibir la compensacion de los gastos efec-
tuados, se hace necesario:

a) Tener autorizacion previa del responsable del
centro de trabajo donde presta sus servicios.

b) Justificar conlos oportunos comprobanteslare-
alizacion del mismo.

Articulo 49.- Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones se percibiran las siguien-
tes retribuciones:

- Salario Basey Plus Empresa, asi como aquellos
complementos personales quetuviese derecho €l tra-
bajador/a (CPAR).

L os colectivos de ventas cuya estructura salarial
comprenda un salario variable (“ Comisién sobre la
ventaneta’ u objetivos de ventas) percibiran, ademas,
laparte que por tal concepto les corresponda, cal cu-
lado sobre e promedio devengado efectivamente
por cada uno durante los doce meses del afio natural
anterior.

El personal que con caracter fijo, constantey per-
manente, aunque searotativo, trabgje entrelas 10 de
lanochey las 6 de lamafiana, percibira en vacacio-
neslamediadel Plusde Nocturnidad devengado por
cada uno durante |os doce meses del afio natural an-
terior.

El personal que con carécter fijo, constantey per-
manente, aunque sea rotativo, trabaje en domingos
y festivos, percibiraen vacacioneslamediadd Plus
Festivo devengado por cadauno durantelosdoce me-
ses del afio natural anterior.

Articulo 50.- Retribucion especia vendedor/a
que cambia la ruta habitual para sustituir las vaca
ciones de otros vendedores del centro de trabgjo.

El vendedor/aautoventa que sea cambiado deru-
ta autoventa para sustituir las vacaciones de varios
trabajadores del centro de trabgjo (cuya ausenciaes

cubiertamediante contrataci on tempora de nuevo per-
sonal que se mantiene en unamismarutadurante to-
do el tiempo) tendra derecho a optar, a efectos de la
retribucién variable por incentivos/comision, en que
se le compute la venta de la ruta que venga a reali-
Zar en cada momento, o laventa que genere en cada
momento -por periodos completos- la ruta que de-
sempefiaba antes del cambio citado.

Articulo 51.- Revisiones salariales.

Lasrevisiones salariales seran de caracter anual,
con independenciadel periodo de vigenciadel Con-
venio Colectivo, comprendiendo lasmismas entre el
1 de octubre al 30 de septiembre.

El incremento salarial para cada afio de vigencia
del presente convenio seraequivalentea |.P.C. Ca
nario Interanual correspondiente a mes de septiem-
bre del afio anterior a cada afio de vigencia, més un
incremento adicional variable, seglin serecogeen €
actade firmadel presente convenio colectivo.

CAPITULOV
SOCIAL
Articulo 52.- Seguro colectivo de vida.

La Empresa suscribira una p6liza de Seguro Co-
lectivo de vidaen favor del personal de plantillaque
auno de enero de cada afio tenga acreditado un afio
de prestacién de servicios continuados en laindica-
dafecha.

Estapdlizacubriralosriesgosde muerte, granin-
validez, invalidez absol utaeinvaidez permanenteto-
tal que implique la extincion de larelacién laboral,
originados con independenciade lavoluntad del tra-
bajador/a, por un capital de 15.000 euros. En los ca-
sos de accidente que dé lugar auno de los anteriores
riesgos, €l capital asegurado llegara hasta 18.000
euros.

Se entenderd como beneficiario, € heredero/ale-
gal afaltadeindicacion especificaen contradel tra-
bajador/a.

La Empresa nunca aportara a la financiacion de
la prima anual una cantidad superior a 0,5% de las
retribucionesfijas (Salario Base y Plus Empresa) de
la plantilla existente el afio anterior mas el porcen-
taje deincremento salarial para el afio que se asegu-
ra

Articulo 53.- Fondo econdmico ayuda escolar.
Se crea unaayuda escolar afavor de los hijog/hi-

jas con una edad entre 0 y 18 afios cumplidos, am-
bosinclusive. Igual derecho se causara en los casos
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en gue exista una declaracion judicia de tutela co-
mo alos supuestos previos de “acogimiento adopti-
VO permanente’ siempre gue convivan con el/latra-
bajador/a, y € mismo se haya hecho responsable de
la educacion y mantenimiento de la citada persona.

Estos limites de edad habran de haberse alcanza-
do antesdel mes de septiembre de 2008, 2009y 2010
respectivamente, mes de iniciacion del curso esco-
lar. Esta ayuda se abonara en un solo pago durante
el mes de octubre de 2008, 2009y 2010, previa pre-
sentaci én de certificado que acredite lamatriculacion
del hijo o del menor sujeto atutelapor € que se per-
cibe.

Ser&requisito necesario parapercibir lamismaque
¢ trabgjador/atenga unaantigiiedad minimade nue-
ve meses continuados de prestacion de servicios en
el mes de septiembre de cada afio, y mantengalare-
lacion laboral en el mes de octubre, cuando se abo-
nalamisma

Se deberapresentar justificacion delaescolaridad,
através de un certificado de estar matriculado € hi-
jola.

Se destinaun fondo econdmico anual, paratodos
los afos de vigencia del presente convenio de 7.000
euros a repartir entre todos los hijos/as.

En el caso de nuevasincorporaciones de hijog/as,
en los afios consecutivos, no se disminuira la cuan-
tiaindividual que se hubiese percibido en €l afio an-
terior. En todo caso esta ayuda no serainferior a6l
euros por cada hijo/a.

Estefondo seincrementaracon lacuantiadel fon-
do debecasde estudio delostrabajadores que no sea
gastada.

Articulo 54.- Becas de estudio.

Se establ ece para cada uno de los afios de vigen-
ciadel convenio colectivo, un fondo econémico de
becas de formacién paralostrabgjadores/as, enlacuan-
tiade 6.500 euros que seradistribuido entre aquellos
trabajadores/as que soliciten las correspondientes
becas.

Este fondo serd administrado por una“ Comision
de Administracién Becas de Trabajadores’, integra-
dapor dos miembros de la Direccion del empresay
dos representantes |egal es de | os trabaj adores/as, en
funcion de su representatividad sindical.

Lamencionadacomision procederaelaborar un nue-
vo reglamento de funcionamiento, que tendra en
cuentalos principios de:

1. Estudios que dan lugar a estas becas. aquellos
gue signifiquen un desarrollo profesional y/o perso-

nal que vengan amejorar las expectativas laborales
del trabajador/a, descartandose aquellos que no guar-
den ningln tipo de relacién directa o indirecta con
una ocupacion retribuida por cuenta gjena.

2. Limites maximos de concesion delasbecasin-
dividuales, que ningun caso podra superar €l coste
delos estudios realizados.

3. Criterios de prioridad enlaconcesion delasbe-
casdeformacion, en funcién delacapacidad del tra-
bajador/ay puestos a desempefiar por el mismo.

4. Continuidad en laconcesi én de becas paraafios
siguientes, siempre gque se haya aprovechado defor-
marazonablelaconcedidaen d afio anterior, y seredicen
estudios reglados de més de un afio de duracion.

Estas becas seran pagaderas en un 50% al co-
menzar €l curso, y el 50% al finalizar €l curso, siem-
pre que se haya seguido de forma satisfactoria.

Anualmente sereunirdlacomisién y procederaa
conceder las becas antes indicadas, siguiendo los
criterios antes mencionados y los contenidos en re-
glamento de funcionamiento.

En € caso de que en un afio no se haya emplea-
do latotalidad del fondo destinado a la formacion,
esa cantidad se destinard a fondo de ayuda escolar
arepartir en el afo siguiente.

Articulo 55.- Fondo econdmico ayuda a disca-
pacitados.

Se creaun fondo paraayudaalos discapacitados,
por un valor anual total de 1.500 euros brutos, adis-
tribuir con abono mensual entre |os trabajadores/as
de plantilla cuando tenga a su cargo a un hijo, con-
yuge o hermano consanguineo que hayasido decla-
rado oficiamente discapacitado y se encuentreen al-
guno de los siguientes supuestos:

- Ciegos (con una visién de menos de 20/200 en
ambos 0j 0s después de la oportuna correccién).

- Sordomudos o sordos profundos (con una pér-
dida de agudeza auditiva de més de 75 decibelios).

- Afectosde pérdidatotal 0 en suspartesesenciaes
de las dos extremidades superiores o inferiores o de
una extremidad superior y otra inferior (concep-
tudndose como partes esencialeslamano y €l pie).

- Parapl§jicos, hemipléjicosyy tetrapléicos.

- Oligofrénicos con retraso mental (valorado en
un coeficiente intelectual inferior al 0,5).

- Paraliticos cerebrales.
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| gualmente quedaran contempl ados | os casos don-
de existaunadeclaracion oficial de discapacidad en
un grado igual o superior al 66%; asi como los su-
puestos en que el discapacitado requieralaayudade
unatercerapersonapararealizar |as actividades esen-
cialesy en este sentido sea reconocido oficialmente
por el organismo competente mediante una presta-
cion especifica por este concepto.

Lasdeterminacién delostrabajadores/asentrelos
cuales se repartirala cantidad anual arriba indicada
seredizaraen el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 56.- Prima por nacimiento de hijos.

A lostrabajadores/as de plantillaque acrediten la
paternidad o maternidad de los hijos nacidos a par-
tir de la firma de este convenio, percibiran una pri-
made 150 por cada alumbramiento.

Si e padrey lamadre del recién nacido trabajan
en laempresa; la primasolo podra percibirlauno de
los dos.

Articulo 57.- Ayuda por incapacidad temporal.

1. Cuando €l trabajador/a se encuentre en situa-
cién de Incapacidad Temporal y mientras se mantenga
laobligacion de cotizar por € mismo, laempresaabo-
nard la prestacion reconocida por la Seguridad So-
cia y lalegislacién vigente.

2. Enlos supuestos de | ncapacidad Temporal, sea
cual sea la causa que la genera, el trabajador/a con
una antigiiedad minima de un afio, tendra derecho a
un complemento de la base reguladora a cargo dela
Empresa, enlacuantiaque seindicarg, cuando el pe-
riodo de baja haya sido superior a 25 dias, siempre
gue se den las siguientes circunstancias:

A) Complemento hasta el 80% de la base regula-
doraapartir del dia26 de baja: que el absentismo par-
ticular del trabajador no supere el 3%, en € afio na-
tural anterior.

A estos efectos se computard desde €l mes de la
fecha de labajahacia atras, tomando meses enteros.

No obstantelo anterior, en € caso de hospitalizacion
(ingreso por un tiempo superior a 24 horas), € tra-
bajador percibird € 50% de las diferencias existen-
tes entre la prestacion econdémicay la base regula-
dora, desde € dia ddl ingreso hasta el ata médica,
con independenciadel absentismo particular que tu-
viese 0 antigliedad en la Empresa.

B) Complemento hasta el 100% de la base regu-
ladora: alafinalizacién de cada uno de los afios de
vigenciadel convenio, laEmpresacomplementarahas-
tael 100% delaBasereguladoradesde el primer dia
de ésta, sempre que €l trabajador no hubiese supe-

rado el absentismo que le da derecho a comple-
mento hasta el 80% de labase reguladora, y ademas
el absentismo de la Empresa ho supere el 5%, para
latotalidad de los centros de trabajo.

3. A estos efectos se entendera por absentismo la
no presencia del trabajador/a en el puesto de traba
jo. No se computara a la hora de calcular el absen-
tismo exigtente las ausencias que previay debidamente
justificadas sean debidas a:

« Licencias retribuidas.

* Realizacion de funciones de representacion sin-
dical.

* Permisosde maternidad o por lactanciade un hi-
jo menor de nueve meses.

* Ausencias derivadas de hospitalizacion.

Trimestralmente, se proporcionarainformaciona
las representaci ones sindical es sobre las ayudas con-
cedidas.

4. LaDireccion delaEmpresatienelafacultad de
comprobar laveracidad de las enfermedades 0 acci-
dentes, y lasubsistencia de la situacion de incapaci-
dad, mediante los Servicios Médicos de Empresa o
facultativos especiaistas. L ostrabajadores/as que se
nieguen asometerse a reconocimiento médico dela
Empresa cesaran en el beneficio de este Comple-
mento por I T que abonala Empresa.

El trabajador/a que estando en situacion de IT
realice cualquier trabajo por cuenta propia o gjena,
sin perjuicio de la sancién que proceda, perderato-
dos los derechos de percepcién de los complemen-
tos que por IT contempla este Convenio, pudiendo
la Empresa exigir €l reintegro de latotalidad de las
cantidades percibidas desde € diainicial delabaja.

Articulo 58.- Fondo especial de ayuda por inca-
pacidad temporal .

Paracadauno delosafiosdevigenciadel presente
convenio colectivo, se establece un fondo economi-
co de 3.083,30 a efectos de poder atender los casos
deincapacidad temporal que hubiesen tenido lostra-
bajadores de plantilla, que por sus especiales carac-
teristicas requieran de una ayuda especial.

Las ayudas, en la cuantia que se considere opor-
tuna, y con el maximo total antes establecido, se
concederan de mutuo acuerdo, por parte de una Co-
mision formada entre la Direccion de la Empresay
|os Representantes L egales de | os Trabajadores, los
cualestendran en cuentalos criterios de duracion de
incapacidad temporal, gravedad de la enfermedad y
necesidad econémica del trabajador en situacion de
baja.
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Articulo 59.- Fondo comision de ocio y cultura
para gastos de representaci on.

Paracadauno delosafiosdevigenciadel presente
convenio colectivo, se establecen un fondo econdmico
de 3.200 euros, que sera administrado por los repre-
sentantes legales de | os trabajadores.

Dicho fondo serd destinado a la realizacion de
actividades que mejoren larelacién entre los repre-
sentantes y sus representados, gastos ordinarios y
extraordinarios de materiales técnicos y/o informéa
ticos, etc.

Anuamente, losrepresentantes|egalesdelostra-
bajadores, presentardn ante la Direccion de la Em-
presa, lajustificacion del gasto realizado.

Articulo 60.- Jubilacion anticipada.

Con el objeto de mejorar las condiciones de reti-
ro de aquellostrabajadores/as que, con masde 10 afios
de antigtiedad y 61 afios de edad que pudieran estar
interesados en su jubilacion anticipada, la empresa
podra negociar con ellos una compensacion econd-
mica tomando como referencia las circunstancias
personales del trabajador.

Articulo 61.- Jubilacion parcial y contratos de
relevo.

Se podran celebrar contratos de relevo en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente en cada
momento. Las partes podran desarrollar laprevision
de este articulo mediante un acuerdo especifico que
regulelaformade acogersealajubilacién parcial por
parte de |os trabgjadores/as.

CAPITULOVI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 62.- Prevencion de riesgos laborales.

La Empresa velard por la proteccion de la salud
de los trabajadores/as, a través del establecimiento
y planificacion de acciones preventivas en los cen-
tros de trabgjo, que permitan eliminar o reducir los
riesgos en su origen, apartir de su evaluacion, adop-
tando las medidas necesarias, tanto en la correccion
de la situacion existente como en la evolucién téc-
nicay organizativa de las actividades, para proteger
lasalud del trabajador/a.

Ambas partes se comprometen afavorecer e im-
pulsar las acciones detipo preventivo, divulgativo y
formativo, cuidando de la observancia de las reglas
de trabajo que se adopten, einformando de las posi-

bles deficiencias que pudieran dar origen aacciden-
tes de trabgjo.

LaEmpresa mantendra las correspondientes reu-
niones, de acuerdo alanormativavigente, conlosDe-
legados de Prevenciény Comité de Seguridad y Sa
lud Laboral, proporcionandole |as correspondientes
evaluaciones de riesgos laborales, y laplanificacion
de actividades preventivas.

Articulo 63.- Vigilanciade la salud.

1. Laempresa garantizara alos trabajadores/as a
su servicio lavigilanciaperiédicade su estado de sa-
lud en funcién de los riesgos inherentes al trabgjo.

2. Corresponde alos Responsables delaVigilan-
ciadelaSalud, establecer cuando lostrabajadores/as
deben someterse arevision médica, en funcion desu
estado de salud y caracteristicasdel puesto detrabajo
gue realicen.

3. El trabgjador/a deberd prestar su consentimiento,
salvo, y previo informe de |os representantes de los
trabajadores/as, |os supuestos en los que larealiza-
cion de los reconoci mientos sea imprescindible pa-
ra evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobrela salud delos trabajadores/as o para verificar
s e estado de salud del trabajador/a puede consti-
tuir un peligro para el mismo, paralos demas traba-
jadores/as 0 aotras personas rel acionadas con laem-
presa, 0 cuando asi esté establecido en unadisposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos espe-
cificosy actividades de posible especial peligrosidad.

4. Seprestardespecial atencion al caso delasmu-
jeres embarazadas, a efectos de permitir, en la me-
didadelo posible, laactividad laboral con el estado
de las mismas.

5. Lasmedidas devigilanciay control delasalud
de los trabajadoresd/as se llevardn a cabo respetando
siempre el derecho alaintimidad y aladignidad de
la persona del trabgjador/ay la confidencialidad de
todalainformacion relacionadacon su estado de sa-
lud.

6. Losresultados de lavigilanciaa que serefiere
el apartado anterior seran comunicados a los traba
jadores/as afectados por |os Servicios M édicos com-
petentes y no podran ser usados con fines discrimi-
natorios ni en perjuicio del trabajador/a.

No obstante lo anterior, el empresario y las per-
sonas u rganos con responsabilidades en materiade



15888

Boletin Oficidl de Canarias niim. 161, martes 12 de agosto de 2008

prevencion seran informados de las conclusiones
gue se deriven delosreconoci mientos efectuados en
relacion con lagptitud ddl trabgjador/aparad desemperio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introdu-
cir omgjorar lasmedidas de proteccion y prevencion,
afin de que puedan desarrollar correctamente susfun-
ciones en materia preventiva.

CAPITULOVII
REPRESENTACIONES SINDICALES
Articulo 64.- Representaciones sindicales.

En materia de constitucién y funcionamiento de
secciones sindicales, sea de empresa 0 de centro de
trabgo, seestaral o dispuesto en lalegidacion vigente.

Articulo 65.- Formade utilizacion del crédito ho-
rario en el centro de trabajo de fabrica

Se establece la acumulacién de crédito horario
sindical delos representantes legales de los trabaja-
dores/as afavor de uno o dos de ellos, pertenecien-
tealamismarepresentatividad sindical, aefectosde
poder redlizar adecuadamente la actividad sindical,
sin generar perjuicios organizativos en la actividad
productivay/o comercial, dadas|as caracteristicasde
los procesos de elaboracion de productos y comer-
cializacion.

Se procederdalaacumul acién por trimestres, co-
municando las representaciones sindicales laforma
de cesion de horas redlizada y la persona que utili-
zara las mismas, con una antelacion minima de 15
dias, a efectos de planificar la actividad productiva
y/o comercial.

Articulo 66.- Preaviso utilizacion horas crédito ho-
rario sindical.

Losrepresentantes legales de los trabajadores/as
comunicaran ala Direccion de la Empresa la uti-
lizacion del crédito horario sindical con una ante-
lacion minima de 24 horas paralos pertenecientes
afabricay 48 horas paralos pertenecientes aven-
tas, a efectos de planificar adecuadamente la acti-
vidad productivay comercial, y poder cubrir laau-
sencia, la cual sera por dia entero parael personal
de ventas.

No obstante en casos debidamente justificados
eimprevistos, se podrareducir el anterior plazo de
preaviso, evitdndose en todo caso la coincidencia
de representantes |egal es de | os trabajadores/as con
categoriaprofesional de oficial enloscentrosdefa
brica, por las caracteristicas del proceso producti-
VO.

CAPITULOVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 67.- Faltas |aborales.

Se considera falta laboral toda accion u omision
gue suponga un incumplimiento general y/o especi-
fico por parte ddl trabajador/adelasobligaciones que
debe cumplir en el gjercicio de las funciones profe-
sionales que tiene asignadas.

Lasfaltas, seguin su gravedad, seclasifican en le-
Ves, gravesy muy graves.

Articulo 68.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a dos faltas de puntualidad cometidas
en un periodo de treinta dias |aborales continuados.
Se considerafalta de puntualidad tanto €l retraso en
el comienzo de lajornadalaboral o el abandono del
puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.

2. No notificar con caracter previo las ausencias
al puesto de trabajo, pudiendo hacerlo.

3. Utilizar mediosdela Empresaparauso particular
sin autorizacion.

4. No observar las normas de limpieza adecuada
en laEmpresa, en especial € lanzar, depositar o de-
jar objetos o papeles en lugares no destinados a es-
tos fines.

5. Provocar la distraccion de comparieros duran-
telajornadalaboral.

6. Norealizar el persond deventaslaslaboresque
integran lacategoriaprofesional, sin causajustifica-
da

7. Nofichar alaentradao salidadel puesto detra-
bajo.

Articulo 69.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. Lareincidenciaenfaltaleve, aunque seade na-
turaleza diferente, dentro de un periodo de 90 dias,
en el caso de haber sido sancionadala primera.

2. De tres a cuatro faltas de puntualidad cometi-

das durante un periodo detreintadiaslaborales con-
tinuados.
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3. Faltar de uno a dos dias a trabajo durante un
periodo detreintadias|aboral es continuados sin cau-
sajustificada.

4. Lanegligencia, desidia o falta de cooperacion
en el trabajo que afecta ala buena marcha del mis-
mo.

5. Ladesobedienciaalos superioresen materiade
trabajo, asi como la resistenciay obstruccion alos
nuevos métodos deracionalizaciony control del tra-
bajo o modernizacién de la maguinaria que preten-
daintroducir laEmpresa, asi como lanegativaaem-
plear las hojas de trabajo, control de asistencia, €tc.
En el caso de que exista unaindisciplina manifiesta
0 sederivaraperjuicio notorio paralaEmpresao pa-
raloscompaheros detrabajo, se consideraramuy gra-
Ve.

6. Smular lapresenciade otro trabgjador/a, fichando
por é en los controles de presencia.

7. Actuar de formaimprudente o saltarse las dis-
posiciones sobre seguridad y prevencion laboral en
d trabgjo. Si la conducta implicara riesgos de acci-
dentesparaél o suscompafieros, o peligro deaverias
paralasinstalaciones, se podraconsiderar como muy
grave.

8. Redlizar, sinel permiso correspondiente, trabgjos
particulares durante la jornada, asi como emplear
materias, herramientas o (tiles de la Empresa para
uso particular, aunque fuese fuera de la jornada de
trabgjo.

9. Dedicarseajuegos, lecturas o cuaquier distraccion
durante |a jornada efectiva de trabajo.

10. Consumir bebidas acohdlicas o drogas durante
la permanencia en los locales de la Empresa o em-
pleando sus medios de trabgjo (vehiculos). Si impli-
caseriesgo de accidente paraél mismo o parasuscom-
pafieros de trabajo o riesgo de averia para las
instalaciones o medios de trabajo, puede ser consi-
derado como faltamuy grave.

11. Laviolacién del secreto de reserva obligada
cuando no produzca perjuicio grave ala Empresa.

12. Utilizar méguinas o herramientas paralasque
no se esté autorizado 0 que no se encuentren en per-
fecto estado de utilizacion cuando esté sefialado.

13. Entrar en locales o sitios prohibidos, sin au-
torizacion.

14. Fumar en el puesto de trabajo o en los luga-
res donde se encuentre prohibido.

15. La negativa a mostrar paquetes o bolsas con
las que se salga ddl centro de trabajo para compro-
bar su contenido, cuando sea requerido por la Em-
presade acuerdo alas previsioneslegales, y sin per-
juicio delasresponsabilidades que hubieraen el caso
de detectarse | as sustraccion de productos, bienesde
la Empresa o de los compafieros de trabajo.

16. Encontrarse en losloca es dela Empresafue-
radelajornadalaboral asi comointroducir personas
alenasal centro detrabgjo, sin previaautorizacion por
la Empresa.

17. Lainobservancia de las promaociones pacta-
dasen losclientes que provoque quejade éstos o per-
juicios parala Empresa.

18. En €l caso de que se incumpliesen de forma
reiteradalas normas establ ecidas por laEmpresapa-
rael control delasventas, normas derecogido, oin-
cumplimiento de las promociones pactadas o rotu-
ras de stock de productos referenciados, se podran
considerar como muy grave.

Articulo 70.- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Més de cuatro faltas de puntualidad cometidas
en un periodo de treinta dias laborales, diez en seis
meses 0 veinte en un afio.

2. Faltar al trabgjo sin causa justificada tres dias
consecutivos 0 mas de tres en un periodo de treinta
diaslaborales o diez dias durante un periodo detres-
cientas dias |aborales.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, modificar, destrozar
0 causar desperfectos en las materias primas, herra-
mientas, maquinaria, instalaciones, edificios, efectos
0 documentos de la Empresa, de sus clientes o pro-
veedores.

4. Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudenciainexcusables.
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5. Abandonar €l puesto detrabajo, aungue seapor
corto espacio de tiempo, en un lugar de responsabi-
lidad sin la previa autorizacion y adopcion de pre-
cauciones.

6. Dedicarse anegociaciones o actividades de co-
mercio o industria por cuenta propia o de un tercero
queimplique concurrenciacon laEmpresa, sinlapre-
viay expresa autorizacién por escrito.

7. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como € hurto, ro-
bo o estafa (tanto a la Empresa como a los compa-
fieros de trabajo, clientes u otras personas), cometi-
dosdentro delasingta acionesempresariales o durante
actos de servicio fuera de estas.

8. Violar € secreto de correspondencia o documentos
de la Empresa, o revelar a tercero datos o secretos
delaEmpresa.

9. Los mdtratosde palabrau obra, asi como lafal-
tade respeto y consideracion alos jefes o sus fami-
liares, companieros, subordinados o clientes.

10. Falsear hechos o documentos con lafinalidad
de obtener permisos o licencias, sea 0 no retribuida.

11. Disminuir de forma voluntariay reiterada el
rendimiento normal detrabajo, en calidad o cantidad.

12. Redlizar trabajos por cuentapropiao deun ter-
cero, o actividades contrarias a tratamiento médico
estando de Incapacidad laboral.

13. Ladifusion de noticias falsas 0 rumores que
causen malestar, desconfianza o desinterés del per-
sonal sobre |as |abores encomendadas.

14. El comportamiento incorrecto, delaclase que
fuera, haciapersonasddl otro sexo, teniendo en cuen-
talas circunstancias concurrentes en cada caso.

15. Redlizar correccionesindebidas, alteracion de
fichas, vales 0 documentos de cualquier tipo que sig-
nifique cambiar |as percepciones econdmicas que se
deban percibir por |os servicios prestados.

16. La modificacion, alteracién o no utiliza-
cion de los aparatos y dispositivos de proteccion

que deban ser utilizados en el puesto de traba-
jo.

17. Proporcionar informacion falsaalaDireccion
0 alos superiores en relacion con las funciones pro-
fesionalesencomendadas, salvo que se apreciedefor-
ma evidente lafaltade malafe.

18. La ocultacion maliciosa de errores propios
gue puedan causar perjuiciosabienes, producciones
0 ventas de la Empresa.

19. Utilizer vehiculos delaEmpresasin autorizacion
0 emplearlos parauso particular sin previaautoriza-
cion.

20. Laembriaguez o toxicomania habitual.

21. Lareincidenciaen falta grave, aungue sea de
distinta naturaleza dentro de un periodo de 12 me-
ses, si la primera fue sancionada.

Articulo 71.- Sanciones.

Las sanciones que podraimponer laEmpresaalos
trabajadores/as que incurran en faltas, son las si-
guientes:

a) Faltas leves. amonestacion verbal, amonesta-
cion escrita.

b) Faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de uno aquince dias.

¢) Faltas muy graves: suspensiéon de empleo y
sueldo de dieciséisatreintay cinco diasy/o pérdida
de la categoria profesional, y despido.

Articulo 72.- Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias; lasgra-
ves, alosveinte dias, y las muy graves, alos sesen-
tadias, apartir de lafechaen que lapersonacon ca-
pacidad sancionadoraen laEmpresatenga conocimiento
de los hechos, y sin perjuicio de quedar interrumpi-
dos dichos plazos por las averiguaciones y consul-
tasquerealicelaEmpresa, y, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.
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ANEXO |
CATDES, SA.
TABLA SALARIOS BRUTOS DIARIOS

Del 01.10.07 al 30.09.08

DEPARTAMENTOQ Salario Base | Plus Empresa SALARIO TOTAL Grupo
Gategoria dia dia DiA Tarifa S.S.
PRODUCC .- DISTRIB.

Ofic. 13 "A" 28,88 8,63 38,50 08
Ofic. 12 "B" 25,75 8,58 34,34 08
Ofic. 22 "A" 257h 8,58 34 34 08
Ofic. 22 "B" 23,41 7,80 31,22 08
Especial. "A" 23,11 7,80 31,22 09
Especial. "B" 21,85 728 2914 09
MANTENIMIENTO

Cfic. 12 "A" 35,12 11,71 46,82 08
Qfic. 12 "B" 29,66 9,89 35.54 8
Ofic. 22 "A" 28,09 9,37 37,45 08
Ofic. 2 "B" 24,97 8,32 33,30 08
Auxiliar "A" 24, 97 8,32 33,30 08
Auxiliar "B" 22,63 7,54 30,18 08
GARANTIA CALIDAD

Laborante "A" (*) 31,65 10,55 42,20 05
Laborante "B" (*) 26,90 5,97 35,87 G5
Oficial "A" 29,66 9,89 39,54 08
Oficial "B 2575 8,58 34,34 08
Especial "A" 23,41 7,80 31,22 (ele]
Especial. "B" 21,85 7.28 29,14 09
ADMINISTRACION

Ofic. 12 "A™ () 31,65 10,85 42,20 05
Ofic. 12"B" (%) 28,49 9,50 37.98 05
Ofic. 22"A" (% 27,69 9,23 36,93 a5
Ofic. 22"B" (%) 25,32 8,44 33,76 05
Auxiliar "A* (%) 2374 791 31,65 07
Auxiliar "B" {") 22,15 7,39 29,564 07
VENTAS

Of.12 Autov."A" 23,41 7.80 31,22 08
Of. 12 Autov."B" 18,73 5,24 24,97 08
Of.22 C Esp."A" 23,41 7,80 31,22 08
Of.2* C Esp."B" 18,73 6,24 24,97 08
Chofer-Rep."A" 26,53 3.84 35.38 03
Chofer-Rep."B" 23,41 7.80 31,22 08
Promot.Vias."A" 23,41 7,80 21,22 08
Promat.Vias."B" 18,73 6 24 24,97 08
Ayts. Vias."A' 22,83 7,54 30,18 09
[Ayte Vtas 'B" 20,29 6,76 27,05 09
SERVICIOS GENERALES

Recep.-Telef"A" (") 28,49 9 60 37,98 07
Recep.-Telef."B" (*) 25,32 8,44 33,78 07
Portero "A" (") 25,32 8,44 33,78 08
Portero "B" ") 22,15 7,39 29,54 06
Ofic. Veh."A" 31,22 10,41 K] 41,62 L 08
Ofic.Veh."B" 26,53 8.84 35,38 08

(*)_Estas calegorias devengan tedes los meses del ano en base a 38 dias.
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ANEXO I
CATDES, SA.
COMPLEMENTO ANTIGUEDAD PERSONAL RESPETADA

Importes Brutos diarios

Del 01.10.07 al 30.09.08 Euros
IDEPARTAMENTO Mas 2 anos AMas 4 anos
Categoria dia dia
PRODUCC - DISTRIB.

Ofic. 12 "A" Q.72 1,44
Ofic. 1*"B"” 0,64 1,29
Ofic. 22 "A" 0,64 1,29
Ofic. 22 "B" 0,59 1,17
Especial. "A" 0,59 1,17
Especial. "B" 0,55 1,09
MANTENIMIENTO

Ofic. 12 "A" 0.88 1,76
Ofic. 12 "B" 0.74 1,48
Ofic. 27 "A" 0.70 1,40
Ofic. 2* "B" 0.62 1,25
Auxiliar "A" 0,62 1,25
Auxiliar "B" 0.57 1.13
GARANTIA CALIDAD

Laberante "A" (") 0,72 1,58
Laborante "B" (*} 0,67 1,35
Oficial "A" 0,74 1,48
Ciicial "B" 0,64 1,29
Especial. "A" 0,58 1,17
Especial. "B" 0 55 1,09
ADMINISTRACION

Cfic, 13 "A" (*) 0,79 1,58
Cfic. 12 "B" *) 0,71 1,42
Ofic. 22 "A" (") 0,69 1,38
Ofic. 22 "B" (*) 0.63 1.27
Auxiliar "A" (*) 0.592 1,18
Auxiliar "B” ()] 0,55 1.11
VENTAS

Of.12 Autov "A" 0,59 1,17
Qf.12 Aufov."B" 0,47 0,94
Of.22 C.Esp."A" 0,59 1,17
Of.22 C.Esp."B” 0,47 0,94
Chofer-Rep."A" 0,66 1,33
Chofer-Rep."B" 0,59 1,17
Promeot.\Vtas."A" 0,59 1,17
Promot.\Vtas."B" 0,47 0,94
Ayte. Vias "A" 0.57 1,13
Ayte. \tas."B" 0.51 1,01
SERVICIOS GENERALES

Recep -Telef "A" (%) 0,71 1,42
Recep.-Telef "B" (") 0,63 1,27
Portere "A” ) 0,63 1,27
Portera "B" {*) 0,55 1,11
Ofhec. Vah."A" 0,78 1,54
Ofic.Veh."B" 0,66, , 1,33

(*y Estas categorias devengan todos los meses del afio en basea 30 dias.



Boletin Oficial de Canarias nim. 161, martes 12 de agosto de 2008 15893

ANEXO I

CATDES, SA.
IMPORTE BRUTO PAGAS EXTRAS

Del 01.10.07 al 30.09.08 Euros
Sin C.A.P.R. C.A.P.R, mas 2 afios C.A.P.R. més 4 afos
DEPARTAMENTO Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia
Categoria Por Paga (de las 4 Pagas) Por Paga (de las 4 Pagas) Por Paga (de las 4 Pagas)
PRODUCC.- DISTRIB.
Ofic. 12 "A" 878,29 9,63 894,27 9,80 910.75 9,98
Ofic. 1 "B" 783,35 8.58 797 59 5,74 812,26 8,90
Ofic. 22 "A" 783,35 858 797 b9 8,74 812,26 §.90
Ofic. 22 "B" 712,12 7,80 725,08 7,95 738,43 808
Especial. "A" 712,12 7,80 725,08 7.95 738,43 809
Especial. "B" 664,668 728 676,75 742 689,20 7.55
MANTENIMIENTO
Ofic. 12 "A" 1.068,18 11,71 1.087 683 11,92 1.107.83 12,14
Ofic. 12 "B" 902,03 989 918 44 10,07 935,34 10,25
Ofic. 28 "A" 854 55 9,36 870,10 9,54 886,11 9.71
Ofic. 27 "B" 759,60 8.32 77342 5.48 787,66 883
Auxiliar "A" 759,60 832 77342 8,48 787,66 863
Auxiliar "B" 688,39 7,54 700,91 7.68 713,81 782
GARANTIA CALIDAD
Laboranta "A" (%) 949 51 10,565 967,30 10,75 985,11 10,85
Laborante "B"” (*) 807.08 8.97 82222 9,14 837,33 230
Oficial "A" 902,03 9,39 918,44 10,20 935,34 10,39
Ofigial "B" 783,35 8,58 797,59 8,86 812,26 9,03
Especial. "A" 712,12 7.80 72508 7,95 738,43 8,09
Especial. "B" 664,66 7,28 67675 742 689,20 765
ADMINISTRACION
Ofc. 12"A" (9 948,51 10,55 96730 10,75 985,11 10,95
Ofic. 1#"B" ) 854,65 9,60 870,54 9,67 886,59 985
Cfic. 22"A" (Y 830,82 9,23 846,39 9,40 861,98 9,58
Cfic. 24"'B" (") 759,60 844 77388 8,60 788,09 8,76
Auxiliar "A" (‘) 712,12 7.91 72547 8,06 738,83 821
Auxiliar "B" *) 864,68 7,39 677,12 7,82 680,57 786
VENTAS
Of.12 Autav "A" 712,12 7.80 725,08 7.85 738,43 809
Of. 12 Autov."B" £69,70 8,24 580,08 6,36 580,75 647
Of.2% C.Esp."A” 71212 780 725,08 7.95 738,43 809
Of 22 G Esp."B" £89.70 8,24 580,08 6,36 580,75 647
Chofer-Rep."A" 807.08 8.684 521,77 9,01 335,88 817
Chofer-Rep."B" 71212 7,80 725,08 7,95 738,43 8,09
Promot.Vias."A" 712,12 7.80 725,08 7,95 738,43 8,08
Promot Vias."B" 569,70 6,24 580,08 6,26 590,75 6,47
Ayte. Vtas."A" 638,3¢ 7.54 700,91 7,68 713,81 782
Aylte. tas."B" 617,19 6,76 528,40 6,89 630,96 7.01
SERVICIOS GENERALES
Recep.-Telef."A" {*) 854 55 9,50 870.59 9,67 886,59 9,85
Recep.-Telef."B" (") 759,60 8,44 773,86 8,60 788,09 g7¢
Porterg "A" *} 759,60 8,44 773,85 8,60 788,09 8,76
Portero "B" ("} 664,66 7,35 877,12 7.652 689,57 760
Ofic.Veh."A" 949,51 10,41 966,75 10,59 98458 A 10,79
Ofic.veh."B" 807,08 8,84 821,775 9017 ] 836,88 / 9,17

(*) Estas categorias devengan todos los meses del afio en base a 30 dias.
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ANEXO IV
CATDES, SA.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Importes Brutos por hora

Bel 01.10.07 al 30.09.08

DEPARTANMENTO Euros
Categoria hora
PRODUCC. - DISTRIBUC.

Ofic. 12 "A" 14.79
Ofic. 12 "B” 13,19
Ofic. 22 "A" 13,19
Ofic. 22 "B" 12,00
Especial. "A" 12,00
Especial. "B" 11,20
MANTENIMIENTO

Ofic. 12 "A" 17,99
Ofic. 12 "B" 15,19
Ofic. 23 "A" 14,39
Ofic. 22 "B" 12,80
Auxiliar "A" 12,80
Auxiliar "B" 11,60
GARANTIA CALIDAD

Laborante "A" (*) 16,17
L_aborante "B" (*) 13,75
Oficial "A" 15,19
Oficial "B” 13,18
Especial. "A” 12,00
Especial. "B" 11,20
ADMINISTRACION

Ofic. 12 "A" ()] 16,17
Ofic. 12 "B" () 14,55
Ofic. 22 "A" (") 14,15
Ofic. 22 "B" (*) 12,94
Auxiliar "A" ()] 12,13
Auxiliar "B" (*) 11,32
VENTAS

Of.12 Autov."A" 0,00
Of.12 Autov."B" 0,00
Of.22 C.Esp."A" 0.00
Of.22 C. Esp.”"B" 0,00
Chofer-Rep."A” 13,59
Chofer-Rep."B" 12.00
Promot.Vias."A" 0,00
Promot.Vias."B" 0,00
Ayte Vias."A" 11,60
Ayte. Vias."B" 19,40
SERVICIOS GENERALES
Recep.-Telef."A" (*) 14,55
Recep.-Telef."B" (*) 12,94
Portero "A" ™) 12,94
Portero "B" ™) 11,32
Ofic.Veh "A" 15,99
Cfic.Veh."B" 2¢ 13,59
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ANEXOV

CATDES,

SA.

GASTOSDE VIAJE

CONCEPTO Euros
Desayuno hasta 2,85
Comida hasta 8,46
Cena hasta 8,46
Pernocta hasta 22,32
ANEXO VI 5. Infracciones administrativas a cargo del traba-

MULTAS DE CIRCULACION

1. Esaplicable estereglamento a colectivo detra-
bajadores de la empresa que utilizan un vehiculo de
lamisma para el desempefio profesional de las fun-
ciones profesionales encomendadas, ya sea para la
ventay transporte, o simplemente transporte, desde
|ladelegacion de ventas/centro detrabajo hastael es-
tablecimiento comercial del cliente.

2. La situacion de las grandes concentraciones
urbanas, con lalimitacion de horas de circulacion, aco-
tacion de los espacios de cargay descarga, y lafal-
tade lugar adecuado en determinadas ocasiones pa-
ra el aparcamiento, puede generar determinadas
situaciones deinfracciones administrativas por unin-
correcto o inadecuado aparcamiento del vehiculo de
trabgjo.

3. LaEmpresay Representaciones Sindicales con-
sideran necesario realizar una campafia de sensibili-
zacién atodos los empleados, que permitalareduc-
cion o eliminacion de determinadas infracciones
administrativas, asi como aquellas otras que pudie-
sen conllevar una mala imagen de la empresa o de
su personal como consecuenciade los vehicul os co-
merciales, 0 supusiese un riesgo paralacirculacion,
peatones o trabajadores.

4. Este reglamento regulalas solucionesalos ca-
sosdeinfracciones delas normas de circulacion de
vehiculos de motor que sean empleados por €l tra-
bajador pararealizar la actividad profesional con-
tratada.

jador.

Con independencia de la calificacién de la in-
fraccion, aguellas que tengan como causa la volun-
tad subjetiva del trabajador, en hechos rel acionados
con laconduccion o manegjo de un vehiculo delaem-
presa, serén responsabilidad exclusiva del mismo.

En especial, se consideraresponsabilidad del tra-
bajador, 1as siguientes infracciones:

» Exceso deloslimites de velocidad, en viaurba-
na o interurbana.

» Conduccidn de vehiculos a motor, no respetan-
do los limites de alcoholemia

* Aparcamiento en lugares o circunstancias que ha:
yan generado un accidente de circulacién de vehiculos
o0 en laintegridad de peatones o personas, y se rati-
figue por laAutoridad competente, unavez agotados
los recursos legales.

» Aparcamiento en lugares de especia sensibili-
dad, como son pasos de Cebra, zonareservadaami-
nusvalidos, o supongan eliminar lavisibilidad de se-
fiales fijas u Opticas que pueda conllevar especia
peligrosidad para vehiculos o personas.

6. Infracciones administrativas a cargo de laem-
presa.

Laempresaprocederdaasumir lasinfracciones ad-
ministrativasimputables directamente d vehiculo, co-
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mo son la documentacion reglamentaria de circula-
cidny seguro, I TV, elementos Opticosy acUsticos, €tc.

De lamismaforma, la empresa procedera a asu-
mir lasinfracciones administrativas, fueradelosca
sosanteriores, que tuviesen como origen o consecuencia
€l trabgjo realizado para poder desempefiar las fun-
ciones profesionales encomendadas.

7. Casos especiales.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, en
|os casos donde concurran especiales circunstancias,
yaseapor lareiteracion en lasinfracciones, zonade
trabajo o conducta del trabajador, laempresa proce-
derdaadar un tratamiento especifico diferenciado; des-
pués de haber comentado y razonado la decision a
adoptar con las representaciones sindicales.

8. Obligaciones del trabajador.

1. El trabajador deberdentregar las multasde cir-
culacion (boletin, notificacion, propuesta de resolu-
cion, etc.), en e mismo dia en que sea notificado o
tenga constancia de la misma.

Si como consecuenciadenoredizarlo, laEmpresa
no puede beneficiase de descuentos o posibilidad de
recurrirla, o debe abonar recargos o apremios, debe-
rdasumir el trabajador €l mayor gasto generado por
esta tardanza.

2. El conductor de un vehiculotienelaobligacion
de presentar ladocumentacién legal del mismo are-
guerimiento delas autoridades de tréfico (permiso de
circulacion, tarjeta de inspeccion técnica, tarjeta de
transportes, recibo de seguro). En caso de no hacer-
lo, sin causajustificada, serdel conductor quien de-
berd asumir el importe de la sancién.

9. Revision texto del acuerdo.

En € caso de que se produzca un cambio signifi-
cativo delanormativaque regulalasinfraccionesde
trafico, las partes procederan areunirse a través de
lacomision paritariadel convenio, a efectos de ade-
cuar @ presente reglamento de multas alanuevasi-
tuacién normativa.

ANEXOVII
ANEXO SUSPENSION CARNE CONDUCIR

Primero.- El trabajador que necesite para el ger-
cicio de su actividad laboral e correspondiente per-
miso de conducir y éste le fuera suspendido tempo-
ralmente por |la autoridad competente, con ocasién
0 como consecuenciadel trabajo (seincluye la sus-
pension “in itinere”), se estard alo que resuelva di-
cha autoridad bgjo las siguientes condiciones:

a) Duracion de la suspensién/privacion:

- Suspension del permiso de conducir superior a
los 18 meses. se estard a lo que dispongan las nor-
mas |legal es vigentes.

- Suspension inferior a dieciocho meses:

« Seleofrecelaposibilidad detrabgar en otro pues-
to, sl es gque existe vacante, en su centro de trabajo,
0 en otro de laempresa, sin que ello suponga €l pa-
go de dietas o gastos de desplazamiento ni traslado,
y percibiendo laretribucion que corresponde alas nue-
vas funciones profesional es desempefiadas.

* El correspondiente periodo vacacional, cuando
no se hayarealizado, se disfrutara durante el perio-
do delasuspension del permiso de conducir; no obs-
tante, s como consecuencia del siniestro el trabgja-
dor fuera baja en el trabajo por el accidente y
simultaneamente suspendido del permiso de condu-
cir, no disfrutarad correspondiente permiso vacacional
durantelasituacion del Incapacidad Temporal (1.T.).

« El trabajador podra optar, si asi leinteresaaso-
licitar una excedencia de larelacion laboral con re-
serva de puesto de trabgjo.

Segundo.- Cuando lasuspension temporal del per-
miso de conducir se deba aincidencias ocasionadas
al margen del trabajo, se ofrecerén las siguientes
oportunidades:

a) Si la suspension no excede de los sei's meses:

- Sele suspenderdde empleoy sueldo, pero € sus-
pendido tendraderecho alareservadel puesto detra-
bgjo. No obstante, en caso de que seanecesarialacon-
tratacion de algun eventual durante este tiempo que
no requieracarné de conducir el nuevo puesto detra-
bajo se ofrecera con preferenciad conductor suspendido,
que percibira las retribuciones del puesto a desem-
pefiar.

- En @ caso de que no haya disfrutado de las va
caciones, estara obligado a disfrutarlas dentro del
periodo que dure la suspension tempora del permi-
so de conducir.

b) Si la suspensién del permiso de conducir su-
peralos seismeses, seestaraalo dispuesto enlasnor-
mas |legal es vigentes.

Tercero.- Cuando lasuspension del permiso decon-
ducir se produzca conduciendo en estado de em-
briaguez o bajo los efectos de algun estupefaciente
-cuando ésta no se hubiera prescrito por facultativo
médico, en cuyo caso el conductor estaraobligado a
comunicarlo a responsabledd centro a objeto de adop-
tar lasmedidas oportunas- no sAlo no estara contemplada
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enel presente articulo, sino que sele aplicaralanor-
mativalegal.

Cuarto.- En el caso dereincidenciapor doso méas
suspensiones del permiso de conducir, siempre que
se produzca en € periodo de doce meses consecuti-
VOs, no sera de aplicacion el presente Reglamento y
seestardalo que dispongalanormativalegal vigente.

Quinto.- Por otra parte, la posible suspensién del
permiso de conducir por causas detectadas por € or-
ganismo correspondiente con motivo de la renova-
cion del citado permiso, sera estudiada por la Direc-
cién en cadacaso concreto, teniendo en cuenta, entre
otras circunstancias, la gravedad de la situacién
creada, responsabilidades familiares, antigliedad en
laempresa, etc.; laDireccion enlamedidadelo ra
zonable, intentaré dar solucion a cada caso, tenien-
do en cuenta criterios de ayuda profesional y huma-
na.

Sexto.- Revision texto del acuerdo.

En el caso de que se produzca un cambio signifi-
cativo delanormativaqueregulalasinfraccionesde
tréfico, las partes procederan areunirse a través de
lacomision paritariadel convenio, a efectos de ade-
cuar € presente reglamento de multas ala nuevasi-
tuacion normativa.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

3193 ANUNCIO de 25 dejulio de 2008, relativo al
Acuerdo formal deinicio de procedimiento, apro-
bacion del avanceincluido el Informe de Sos-
tenibilidad Ambiental y ampliacién de plazo
detramitaciéndel Plan Territorial Especial de
Ordenaci6n de Campos de Golf (PTE-36.a).

El Consgjo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran
Canaria, en su sesion ordinariacelebradael 17 deju-
lio de 2008, adopt6 |os siguientes acuerdos rel ativos
al Plan Territorial Especia de Ordenacién de Cam-
pos de Golf (PTE-36.9):

Primero.- Considerar iniciado €l procedimiento de
aprobacion del Plan Territorial Especial de Ordena-
cion de Campos de Golf (PTE-36.a) e dia5 de mar-
zo de 2007, encargandose la instruccion e impulso

del procedimiento al Servicio de Planeamiento dela
Consgjeriade PoliticaTerritorial de esta Corporacion.

Latramitacion del citado procedimiento de apro-
bacion debe realizarse en un plazo maximo de die-
ciocho meses a contar apartir de la citadafecha, es-
tableciéndose el siguiente cronograma de plazos:

- Dentro de los 10 primeros meses se procederaa
latramitacion del documento de Avance.

- Enlos 8 meses restantes debera procederse ala
sustanciacion de las siguientes fases del procedi-
miento, incluida la aprobacién definitivadel Plan.

Asimismo, se ordena lainclusion de este acuer-
do formal deinicio del procedimiento, como primer
documento, en el expediente administrativoy su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canariasy en dos
de los diarios locales de mayor difusion.

Lo que se notifica a todas |as personas interesa-
dasen & procedimiento administrativo, haciendo sa-
ber que contra el citado acuerdo de tramite cualifi-
cado, que agotalaviaadministrativay de conformidad
conlodispuestoen e articulo 116.1, enrelacion con
los117.1y 48.2 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y en cone-
Xion también con el 46.1y con el 8.1 de la Ley
19/1998, de 13 dejulio, reguladorade laJurisdiccion
Contencioso-Administrativa, podrainterponer, en el
plazo de un mes acontar desde €l diasiguiente aes-
ta notificacion, recurso potestativo de reposicion, a
resolver por € propio Consegjo de Gobierno Insular,
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la
Saladedicho orden, con sede en LasPalmasde Gran
Canaria, del Tribunal Superior de Justicia de Cana
rias, en el plazo de dos meses, a contar deigual ma-
nera.

Segundo.- Ampliar & plazo maximo de tramita-
cién del procedimiento de aprobacion del PTE-36.a,
esto es dieciocho meses, por e mismo tiempo total
de su duracién; todo ello al margen de que, en su ca-
S0, se produzca acortamiento, ampliacion o suspen-
s6n dd referido plazo, de conformidad con lalegidacion
vigente.

Tercero.- Someter aparticipacion publicae Avan-
ce del Plan Territorial Especial de Ordenacién de
Campos de Golf (PTE-36.a), incluido e Informe de
Sostenibilidad Ambiental, por un plazo de cuarenta
y cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
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guiente a delapublicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficia de Canarias, periodo durante el cua
podran presentarse las sugerencias y observaciones
gue se estimen oportunas. Este trAmite serealizaen
& marco delos procedimientos de eval uacion ambienta
y aprobacion del planeamiento y tiene su fundamento
enlosarticulos 27y 28 del Decreto 55/2006, de 9 de
mayo, por e gue se aprueba & Reglamento de Pro-
cedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del
Sistema de Planeamiento de Canarias.

A tales efectos, durante dicho periodo, la docu-
mentacion técnicay administrativarelativaalos ci-
tados documentos, podra ser consultada en la plan-
tabajadd Edificio de Presidencia, situadoenlacalle
Mayor de Triana, 93, de estaciudad, delunesavier-
nes entre las 8,30 y las 13,00 horas y los jueves de
14,00 a 16,00 horas.

Las Pamas de Gran Canaria, a 25 de julio de
2008.- El Consgjero Politica Territorial, Emilio Ma-
yoral Fernandez.

Cabildo I nsular
deTenerife

3194 ANUNCIO de 23 dejunio de 2008, por € que
se somete a informacion publica el expedien-
te de calificacion territorial n® 73/2008, pro-
movido por D. Cecilio Gonzalez Alonso, pa-
ra legalizacion de instalacion ganadera, en
Camino La Triciada, municipio de La Lagu-
na.

A losefectosdelo previsto en € articulo 75.3 del
Reglamento de procedimientos de |os instrumentos
deordenacion dd sstemade planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, se so-
mete a informacion publica el expediente de califi-
cacion territorial n° 73/2008, promovido por D. Ce-
cilio Gonzdlez Alonso, paralegalizacion deingtalacion
ganadera, en Camino La Triciada, municipio de La
Laguna.

Los interesados en € expediente podran acceder
al mismo en las dependencias de la Unidad Organi-
ca de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular
de Tenerife (calle San Pedro de Alcantara, 5, prime-
raplanta), en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes
aviernes, pudiendo formular las sugerencias o ale-
gaciones que estimen convenientes durante el plazo

de un mes contado desde € dia siguiente alafecha
de insercion del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2008.-
La Consgjeracon Delegacion Especial en Planifica
cion, Mariadel Pino de Ledn Hernandez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 1
de Telde

3195 EDICTO de 11 de marzo de 2008, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio ordinario n° 0000486/2005.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 1 de Telde.

JUICIO: ordinario 0000486/2005.

PARTE DEMANDANTE: D./Dfia. Gabor Gal.

PARTE DEMANDADA: Dfia. Kataline Nemesy Janos Gabriel.
SOBRE: recl. cantidad -200 millones pesetas.

En € juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal esel siguiente:

SENTENCIA N°©
En Telde, a 10 de marzo de 2008.

MariaBe én Pérez Sdido, Magistrado-Juez del Juz-
gado de 12 Instancian® 1 de Telde y su partido, ha-
biendo visto los presentes Autos de juicio ordinario
486/05, seguidos ante este Juzgado, de una como
demandante Gabor Gal, asistida del letrado Sr. Fer-
nando Diaz Santana, representado por el procurador
Sra. Victor Gavilany, deotra, como demandados Ne-
mes Katilen y Gabriel Janos en situacion de rebel -
diaprocesal.

FALLO

Estimo integramente la demanda formulada por
e procurador Sra. Teresa Victor, en nombre y re-
presentacion de D. Gal Gabor y condeno aDiia. Ne-
mesKataliney D. Gabriel Janos apagarle solidaria-
mente lasumade 55.000,00 euros, méslosintereses
procesales del art®. 576 de laLey de Enjuiciamien-
to Civil, y costas del proceso.

Notifiquese esta resolucién en legal forma alas
partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de apelacion que se interpondra por escrito
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ante este Juzgado en el término del quinto dia para
su resolucién por laAudiencia Provincial.

Asi, por estami Sentencia, delaquesellevarates-
timonio literal alos autos de su razon, la pronuncio,
mandoy firmo, MariaBe én Pérez Sdlido, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancian® 1 Teldey
su partido.

En atenci6n al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por pro-

videncia de 11 de marzo de 2008 el sefior Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto en el tablén de anuncios del Juzgado para
llevar a efecto la diligencia de notificacion de la
Sentencia.

En Telde, a 11 de marzo de 2008.- El/la Secreta-
rio Judicial.
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