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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Audiencia de Cuentas
deCanarias

1731 RESOLUCION de 31 de octubre de 2008,
del Presidente en funciones, por la que se
hace publica la convocatoria de pruebas se-

Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio

Direccion General de Energia.- Anuncio de 16 de abril de 2008, por el que se somete a
informacion publica autorizacién administrativa del proyecto de el ectrificacion para Su-
bidade Cazadoresy AltosdelaZarza separata de atatension, término municipal de Fas-
nia (Tenerife).- Expte. n° SE-2008/027.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 30 de octubre de 2008, del Director, relativo
anatificacion de la Resolucion de 31 de julio de 2008, por la que se corrige error en la
Resolucién de 12 de junio de 2008, que ponefin al procedimiento de reintegro delasub-
vencion concedida a Diia. Moreiba Martel Gonzalez, en ignorado domicilio.

Consgjeriade Turismo

Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio por €l que se hace
publicala Resolucién de 28 de octubre de 2008, sobre notificacion de resolucién dere-
vocacion de titulo-licencia, atitular de agencia de vigjes de ignorado paradero.

Direccién General de Ordenacion 'y Promocidn Turistica.- Anuncio por € que se hace pU-
blicala Resolucién de 30 de octubre de 2008, sobre natificacion deinicio de procedimien-
to de gecucion de ava, atitular de empresa de actividades turisticas de ignorado paradero.

Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 4 de
noviembre de 2008, que natificala Resolucion de este mismo Centro Directivo, resolu-
toriadel recurso de alzada n® 138/08, interpuesto por D. Luis Guerrero Lépez, en repre-
sentacion de la entidad mercantil Canary |slands Paradise, S.L.

Otras Administraciones
Universidad deLaLaguna

Anuncio por el que se hace pablicala Resolucion de 28 de octubre de 2008, que dispo-
ne la publicacion de laremision a Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Santa Cruz de Tenerife, del expediente administrativo correspondiente a la ampliacion
del recurso contrala Resolucion de 19 de mayo de 2008, de la Vicerrectora de Profeso-
radoy Calidad Docente, y emplazaalosinteresados en laampliacion del recurso 299/2008,
Procedimiento Abreviado.

Juzgado de Primera Instancian® 1 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 1 de septiembre de 2008, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0001261/2007.
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lectivas para la provision de un puesto de
trabajo vacante en la Audiencia de Cuen-

tas de Canarias, categoria profesional

“Operador” (Laboral Grupo V), median-
te contrato laboral fijo.

El Pleno de laAudienciade Cuentas de Canarias,
en el gjercicio de sus competencias contenidas en
el articulo 31.j) delalLey 4/1989, de 2 de mayo,
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y articulo 42.h) de su Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento, y de conformidad con los
articulos 71 y siguientes de la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, de aplicacion supletoriaatenor delo es-
tablecido en la Disposicion Final de su Ley re-
guladora, aprobd, en su sesién de 30 de octubre
de 2008, laconvocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provision de un puesto de trabajo vacante
en laAudiencia de Cuentas de Canarias, catego-
ria “Operador” (Laboral Grupo 1V), mediante
contrato laboral fijo, en gjecucion dela Ofertade
Empleo Publico aprobada en sesion plenaria de
1 de agosto de 2008.

Emitido informe favorable por el Interventor
del Parlamento sobre |a adecuada cobertura pre-
supuestaria de las plazas convocadas.

En el gjercicio delas atribuciones previstas en
el articulo 32 delaLey 4/1989, de 2 de mayo, de
la Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas se-
lectivas para cubrir un puesto de trabajo vacan-
te en laAudiencia de Cuentas de Canarias, cate-
goria“Operador” (Laboral Grupo 1V), mediante
contrato laboral fijo, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de octubre de
2008.- El Presidente en funciones, Rafael Medi-
na Jaber.

ANEXO

Acuerdo de 30 de octubre de 2008, del Pleno
de la Audiencia de Cuentas de Canarias, por el
gue se convocan pruebas selectivas parala pro-
vision de un puesto de trabajo vacante en laAu-
dienciade Cuentas de Canarias, categoria profe-
sional “Operador” (Laboral Grupo V), mediante
contrato laboral fijo.

El Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 30 de octubre de
2008, en el gjercicio de sus competencias conte-
nidas en el articulo 31.j) de laLey 4/1989, de 2
de mayo, y articulo 42.h) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, aprobd la con-
vocatoriade pruebas sel ectivas paralaprovision
de un puesto de trabajo vacante en laAudiencia
de Cuentas de Canarias, categoria “Operador”
(Laboral Grupo V), mediante contrato laboral fi-
jo, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
aprobada en sesion plenariade 1 de agosto de 2008,
publicadaen el Boletin Oficial de Canariasn® 163,

de 14 de agosto de 2008 y, simultaneamente,
aprobo las bases por las cuales se ha de regir la
convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
un puesto de trabajo de la Audiencia de Cuentas
de Canarias, vacante, categoria profesional de
“Operador” (Laboral Grupo V), mediante con-
tratacion laboral de caracter fijo, con las si-
guientes caracteristicas:

DENOMINACION: Operador.

GRUPO: IV.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: uno.
LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.
NUMERO EN LA R.P.T.: 51.

2. Laseleccidn se efectuard por el procedimiento
de concurso-oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas correspondientes a la fase de oposicion
es el que figuraen el anexo |11 de esta convoca-
toria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar el céonyuge de los
espanolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendien-
tesy los de su conyuge, siempre que no estén se-
parados de derecho, menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

| gualmente, podréan participar aquellas perso-
nas incluidas dentro del &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Por ultimo, podrén hacerlo quienes, no estan-
do comprendidos en los anteriores apartados, se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habili-
te aresidir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran par-
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ticipar quienes se encuentren en situacion de re-
sidenciatemporal, de residencia permanente, en
situacion de autorizacion pararesidir y trabajar,
asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy nho haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempefio de funciones publi-
cas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Losrequisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada del Documen-
to Nacional de Identidad.

L os aspirantes que sean nacionales delaUnion
Europea que residan en Espafia, deberan presen-
tar fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jetade residente comunitario o de familiar dere-
sidente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjetatemporal de residente comunitario o detra-
bajador comunitario fronterizo.

L os aspirantes que sean nacionales delaUnién
Europea, y que no residan en Espafia, bien por re-
sidir en el extranjero o por encontrarse en Espa-
fia en régimen de estancia, deberén presentar fo-
tocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado laexencién devisadoy la co-
rrespondiente tarjeta. De no haberse solicitado es-
tos documentos deberan presentar |os documen-
tos expedidos por |as autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una decla-

racion juradao promesadel espafiol o del nacional
de la Unidén Europea, con el que exista este
vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge'y, en su caso, del hecho de que el as-
pirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Losaspirantesalos que serefiere el Ultimo pa-
rrafo de la base segunda.a), deberan presentar
fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
de residencia, o de trabajo y de residencia.

c¢) Fotocopia compulsada de latitulacién aca-
démica.

d) y e) Declaracién responsable (anexo 11).

L os aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiol a deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso alafuncién pablica.

Tercera.- Aspirantes con minusvalia fisica,
psiquica o sensorial.

1. Los aspirantes af ectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demés aspiran-
tes, siempre que tales limitaciones no sean in-
compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud, la certificacion
de reconocimiento de grado de minusvalia a te-
nor delo regulado en el Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento parael re-
conocimiento, declaraciony calificacion del gra-
do de minusvalia (B.O.E. n® 22, de 26.1.00;
B.O.E. n° 62, de 13.3.00).

3. Ademastendran que alegar de formaexpresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan paralarealizacion de los gjer-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrollad Capitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,
regulador del sistema de acceso de personas con
minusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integra-
cion laboral. De otra parte, tal como previene €l
articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando la disminucion acreditada del aspirante afec-
te a su capacidad productiva o mecanica para el
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desarrollo delas pruebas o gjercicio de que se tra-
te en el tiempo sefialado, podr& admitirse excep-
cionalmente la ampliacion de un tercio del tiem-
po previsto para su realizacién. Tales extremos
tendran gque ser acreditados mediante certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previsto
en el citado Decreto 43/1998, en la que asimis-
mo deberd constar que estan en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de | os puestos
de trabajo a que aspiran y las adaptaciones ne-
cesarias de dichos puestos. La certificacion ha-
bra de ser presentada junto con la solicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacién de
dicha certificacion dentro del plazo de solicitu-
des, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberla solicitado. En este caso los aspiran-
tes tendran que aportar la certificacién dentro
del plazo de subsanaci6n de defectos aque sere-
fiere la base quinta.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, redactadas segun modelo oficial que se
inserta como anexo | alapresente convocatoria,
se presentaran en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al delapublicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias de las presentes bases,
y en los siguientes lugares:

- Sede de laAudienciade Cuentas de Canarias
en lacalle Suédrez Guerra, 18, Edificio LaTarde,
en Santa Cruz de Tenerife.

- Oficinade Trabajo de laAudienciade Cuen-
tas de Canarias, en lacalle Vieray Clavijo, 31,
22 planta, en Las Palmas de Gran Canaria.

- lgualmente, podrén presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las dependencias
de los Cabildos Insulares, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por e que se adaptan |os procedimientos
administrativos de la Comunidad Autbnomaala
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormen-
te mencionada, y en virtud del cual seregulala
recepcion de documentos dirigidos a la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias.

Estainstancia deberair acomparnada de |a do-
cumentacién acreditativa de reunir losrequisitos
a que se refiere la base segunda y de los que
acrediten los méritos que se pretenden hacer va-
ler en |afase de concurso, debidamente compul -
sados, cuando no se presenten originales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, por laAudiencia de Cuentas de Canarias se
procedera ala publicacion de la lista de admiti-
dosy excluidos, en el plazo maximo de un mes,
mediante anuncio en el tablén de anuncios de la
Sede y de la Oficina de Trabajo de laAudiencia
de Cuentas de Canarias, asi como en la paginaWeb
de lalnstitucion (http://www.acuentascanarias.org),
indicandose, en su caso, las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles pa-
ra la subsanacién de los defectos. Asimismo, se
fijaralugar, fechay horade comienzo del primer
gjercicio de la oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsa-
nacion de defectos, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacion en las pruebas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. Seconstituirdun Tribunal Calificador com-
puesto por cinco miembros. Cada uno de los
miembros del Tribunal Calificador tendré un su-
plente.

2. Ladesignacion de los miembros del Tribu-
nal Calificador y sus suplentes se hard por Acuer-
do del Pleno de laAudiencia de Cuentas de Ca-
narias.

3. El Tribunal Calificador podréa constituirse
y actuar vélidamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos cinco de sus miembros, siendo
necesaria, en todo caso, |la asistencia del Presi-
dentey el Secretario. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del Presidente.

4. Previala correspondiente convocatoria del
Presidente correspondiente, el Tribunal Califi-
cador celebrard su sesion de constitucion antes
de larealizacion del primer gjercicio de la opo-
sicion, y en dicha sesion acordara todas las de-
cisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal colaborador tendrén derecho
apercibir lasindemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen a los Tri-
bunales de la categoria segunda (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, sobre Indemnizaciones por
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razén del servicio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97).
El nimero maximo de asistencias a devengar por
los miembros del Tribunal sera de quince. A es-
tos efectos, el Secretario del Tribunal expediréacer-
tificacion acreditativa de cada una de las sesio-
nesdel Tribunal y de las personas asistentes alas
mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do estuvieran incursos en alguno de los supues-
tos previstosen el articulo 28 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembros
del Tribunal Calificador cuando concurran en los
mismos las circunstancias previstas en el citado
articulo.

7. LaAudiencia de Cuentas de Canarias podra
nombrar funcionarios publicos para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitara su actuacion, bajo las instruccio-
nes del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entregay re-
cogida de documentosy otras analogas. Larela-
cion del personal colaborador se expondrg, enlis-
ta certificada por el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion de cada gjercicio de la opo-
sicion, antes del inicio del mismao.

8. Tendran representacion ante el Tribunal Ca-
lificador las Centrales Sindicales de mayor im-
plantacion y representatividad en el territorio de
la Comunidad Autébnoma de Canarias, en el am-
bito de laMesa Sectorial de Negociacién del Per-
sonal Funcionario. Los representantes sindical es,
cuyo ndmero no sera en ningun caso superior a
tres, podran recabar informacion del Tribunal y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

_ El proceso selectivo se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Sélo quie-
nes superen la primera fase, que sera eliminato-
ria, pasarén ala segunda. La suma de la puntua-
cion obtenida en ambas fases serala que determine
el orden final de los aspirantes, qguedando sel ec-
cionados de entre los mismos, y por dicho orden,
un numero de aspirantesigual al de plazas con-
vocadas, como maximo.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Laoposicién constara de dos gjercicios obli-
gatorios y eliminatorios para todos | os aspiran-
tes.

2. El primer gjercicio consistira en contestar
por escrito, en el plazo maximo que el Tribunal
sefiale, un cuestionario con respuestas alternati-
vas de 40 preguntas, con cuatro posibles res-
puestas en cada pregunta, en las que solamente
una de ellas sera la correcta, sobre las materias
quefiguran en el anexo |11 bajo los apartados te-
mas generales y temas especificos de la presen-
te convocatoria. Cada respuesta acertada se va-
lorara con veinticinco centésimas de punto (0,25),
y las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente con menos veinticinco centésimas de
punto (-0,25). La puntuacién méxima de este
gjercicio sera de diez (10) puntos, quedando eli-
minados del proceso selectivo aquellos aspiran-
tes que no alcancen el minimo de cinco (5) pun-
tos.

3. El segundo ejercicio consistiraen una prue-
ba practica que fije el Tribunal, relacionada con
|a parte especifica del Programa contenido en el
anexo |11.

L a puntuacion maxima que se podra conceder
serade diez (10) puntos, siendo necesario un mi-
nimo de cinco (5) puntos para superar €l ejerci-
cio.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas.

1. El primer gjercicio de la oposicién se cele-
braraen el lugar, fechay hora sefialados en laba-
se quinta de esta convocatoria.

2. Laconvocatoria para €l ejercicio siguiente
se efectuara por el Tribunal mediante Resolu-
cién de su Presidente que se expondra al publi-
co en las oficinas de laAudiencia de Cuentas de
Canariasy en loslocales donde se haya celebra-
do la prueba anterior. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion a la sefialada
paralainiciacion del siguiente gjercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes co-
menzara por laletra“X”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral del Estado parala Administracion Publica
de 21 de enero de 2008 (B.O.E. n° 30, de 4.2.08).
En el supuesto de que no exista ningun aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra
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“X”, el orden de actuacion se iniciara por agque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra
“Y”,y asi sucesivamente.

3. Desde laterminacién de una pruebay el co-
mienzo de la siguiente deber&transcurrir un pla-
zo minimo de setenta y dos horas y maximo de
treinta dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, quedando deca-
idos en su derecho los que no comparezcan are-
alizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del mismo, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribu-
nal, y los casos de fuerza mayor, pudiendo dis-
poner, en tales circunstancias, la realizacién de
una convocatoria extraordinaria.

5. Los aspirantes deberan concurrir a cada
gjercicio de la oposicién provistos de su Docu-
mento Nacional de ldentidad, o documento fide-
digno acreditativo de su identidad, ajuicio del Tri-
bunal. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6. Los aspirantes que sean nacionales de la
Union Europea y que residan en Espafia, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaportey
de latarjeta de residente comunitario o de fami-
liar de residente comunitario en vigor o, en su ca-
so, de latarjetatemporal de residente comunita-
rio o de trabajador comunitario fronterizo.

7. Los aspirantes que sean nacionales de la
Union Europea, y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presen-
tar fotocopia compulsada del Documento Na-
cional de Identidad o pasaporte.

8. Los familiares de los anteriores deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencidn de visa-
doy lacorrespondiente tarjeta de identidad de ex-
tranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar |os documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesa del espafiol o del nacional delaUnioén
Europea, con el que exista este vinculo, de que
no esté separado de derecho de su conyugey, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o0 esta a su cargo.

9. Los aspirantes alos que se refiere el ultimo
parrafo de la base segunda, apartado 1.a), debe-

ran presentar fotocopia compulsada del pasa-
porte en vigor, asi como fotocopia compul sada del
correspondiente permiso de residencia, o de tra-
bajo y de residencia.

10. Corresponde al Tribunal velar por el co-
rrecto desarrollo del procedimiento selectivoy la
consideracion de las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decision motivada
en relacion con lainterpretacion y gjecucioén de
las presentes bases, y supliéndolas en todo 1o no
previsto.

Décima.- Calificacién de los gjercicios obli-
gatoriosy eliminatorios.

Lacalificacién de cada uno de estos ejercicios
se efectuard mediante la puntuaci 6n obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal Calificador. Las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal en cada
uno de estos gjercicios y las totales deberan re-
flejarse en las correspondientes actas.

Undécima.- Fase de concurso.

1. En estafase se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién y que hayan sido acreditados do-
cumentalmente dentro del plazo que establece la
base cuarta. Los méritos a valorar seran los que
se indican a continuacion, con el limite de cua-
tro puntos y conforme al siguiente baremo:

a) Experienciaen la prestacion de serviciosen
laAudienciade Cuentas de Canariasy/o otrasAd-
mi nistraciones Publicas, como funcionario o per-
sonal laboral, se valorardarazén de 0,05 puntos
por cada mes completo de servicio prestado, con
el limite méximo de dos puntos.

b) Experienciaen laprestacion de servicios en
el sector privado, se valorara a razon de 0,02
puntos por cada mes completo de servicio pres-
tado, con el limite méximo de dos puntos.

¢) Por haber participado con aprovechamien-
to en cursos de formacion, perfeccionamiento o
especializacion profesional, organizados por laAu-
diencia de Cuentas de Canarias, Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, Insti-
tuto Canario de Administracion Publica o cual-
quier otro centro de formacion o perfecciona-
miento de funcionarios o personal laboral, se
otorgaran 0,01 punto, con el limite maximo de un
punto.

2. Laacreditacion de la experiencia profesio-
nal en laAudienciade Cuentas de Canariasy en
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otras Administraciones Publicas se llevard a ca-
bo mediante certificado expedido por la Admi-
nistracion, acreditativo delos servicios prestados,
en el que se especificara el tiempo exacto de du-
racion delos mismos, asi como € tipo de funciones
y tareas desempefiadas.

La acreditacion de la experiencia profesional
en el sector privado se efectuara mediante certi-
ficacién expedida por la empresa en que se ha-
yan prestado los servicios, en la que se indicara
el tiempo exacto de duracion de os mismos, asi
como las funciones y tareas desempefiadas.

La participacion en cursos de formacion, per-
feccionamiento o especializacion profesional se
acreditara mediante |la correspondiente certifi-
cacion o titulo, que deberan indicar, expresa-
mente, que se ha realizado con aprovechamien-
to.

Duodécima.- Lista de aprobados.

1. Efectuadalavaloracion de las dos fases, €l
Tribunal expondrd, debidamente certificada por
el Secretario, con el visto bueno del Presidente
del Tribunal, en los locales donde se haya cele-
brado la tltimapruebay en el tablon de anuncios
de laAudiencia de Cuentas de Canarias, unalis-
taen laque conste la puntuacién obtenida por ca-
da aspirante en cada una de | as fases, cuya suma
determinara la puntuacion total y el orden final
delos aspirantes. En caso de empate, el orden fi-
nal se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion vy, si
continuase aquél, ala mayor puntuacion obteni-
daen el segundo de los gjercicios de dicha fase.

2. Vistos los resultados finales, el Tribunal
Calificador declarara aprobado, por orden de
puntuacion, un nimero de aspirantes que, como
maximo, serd el de plazas convocadasy que in-
tegrarala propuesta de nombramiento. Cualquier
resolucion que contravengalo establecido en es-
ta base sera nula de pleno derecho.

Decimotercera.- Presentaci6n de documentos
y formalizacion del contrato laboral.

1. Larelacién con el aspirante seleccionado,
junto con las actas del Tribunal y demés docu-
mentacidn de las pruebas seran elevadas al Ple-
no de la Audiencia de Cuentas de Canarias, pa-
ra posteriormente publicar en el Boletin Oficial
de Canarias, mediante Resolucion, lareferidare-
lacion.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Audienciade Cuentas de Canarias en el plazo de

cinco dias hébiles desde que se haga publica la
relacion alaque serefiere labase duodécima, me-
diante la correspondiente instancia, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tar-
jetade la Seguridad Social.

b) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la ba-
se segunda, apartado 1.d), de la presente convo-
catoria.

c¢) Datos bancarios.
d) Situacién familiar (modelo |.R.P.F.).

L os aspirantes sel eccionados que hubieran pre-
sentado en tiempo y formala documentacién exi-
gida en la base anterior y hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, forma-
lizaran contrato laboral de carécter fijo conlaAu-
diencia de Cuentas de Canarias, previas las for-
malidades administrativas |egal mente previstas.

Los aspirantes que no presentaran en dicho
plazo, salvo los casos de fuerza mayor, la citada
documentacion, veran decaido su derecho afor-
malizar el contrato laboral, y sellamaraal siguiente
de lalista a que se refiere la base duodécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido
al periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Labora delaAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, salvo lo previsto en el articulo 14.1, pa-
rrafo tercero, del Estatuto de los Trabajadores, en
la redaccién dada por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

Decimoquinta.- Norma final.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses apartir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, o bien, acriterio de los intere-
sados, interponer en via administrativa recurso po-
testativo de reposicion, ante este Organo, en el
plazo de un mes acontar del diasiguiente alapu-
blicacion de este Acuerdo, en |os términos pre-
vistosenlosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO PARTICIPACI(’)N PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

Apellido y nombre

Fecha nacimiento ,D.N.I.n° Titulacion
Teléfono , domicilio en

localidad , provincia

EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Acuerdo del Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias,
de fecha ..........ccooeeeeiii. , pruebas selectiva para la provisién de un puesto de trabajo
vacante, categoria profesional “Operador” (Laboral Grupo IV), mediante Contrato Laboral
Fijo, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

Denominacion: Operador

Grupo: IV

Numero de puestos de trabajo: Uno
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.
Numero en la R.P.T.: 51
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SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision del puesto de trabajo
indicando, aportando la siguiente documentacién alegados como méritos para su valoracién
en la fase de concurso, y que se detalla a continuacion:

Santa Cruz de Tenerife, a de 2008
(Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. , con
DN.L. n°

Declaro bajo mi responsabilidad:
No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el

gjercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de
trabajo.

(Lugar, fecha y firma)



Boletin Oficial de Canarias nim. 228, jueves 13 de noviembre de 2008

22317

ANEXO |11
PARTE GENERAL

Tema 1.- LaConstitucién Espafiolade 1978: es-
tructuray contenido. Derechos fundamentalesy li-
bertades publicas. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. La Reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2.- La Audiencia de Cuentas de Cana-
rias. Antecedentes historicos. Competenciay am-
bito de actuacion. Los miembros de laAudiencia
de Cuentas de Canarias. Organizacion y atribuciones.
El personal a su servicio.

Tema 3.- El Parlamento de Canarias. Naturale-
za, composiciony funciones. Sistemaelectoral. La
Diputacion Permanente.

Tema4.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun: ob-
jeto, &mbito de aplicacion y principios generales.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Pablicas. Derecho de acce-
so aArchivos y Registros. Registros. Incorpora-
cion de medios técnicos en las Administraciones
Publicas.

PARTE ESPECIFICA

Temal.- Sistemasy tecnologias delainforma-
cion. Definiciony conceptos. Hardware y softwa-
re. Evolucién Histérica. Sistemas informaticos.
Reflejo de las nuevas tecnol ogias en las organi za-
ciones.

Tema 2.- Fundamentos de ordenadores. Com-
ponentesy funcionamiento delaunidad central de
proceso. Memoria. Tiposy clasificacidn. Dispositivos
de almacenamiento. Clasificaciony caracteristicas.
Dispositivos de entrada y salida.

Tema 3.- Sistemas operativos. Conceptosy fun-
ciones del sistema operativo. Evolucion historica.
Clasificacion delos sistemas operativos. Eleccion
de un sistema operativo.

Tema4.- Redesde arealocal. Conceptosy ven-
tajas de redes locales. Topologia de redes locales.
Interconexiones de redes.

Temab5.- Soportesfisicosde unared local. Tar-
jetas de red. Tipos de tarjetas. Protocolos de red.
Funcionamiento de protocolos TCP/IP, NETBEUI.

Tema 6.- Introduccion a internet. El protocolo
TCP/IP. Direcciones I P Servicios de Internet.

Tema7.- Servidores de Correo. Administracion
de clientes, seguridad, supervision, mantenimien-
to y recuperacion.

Tema 8.- Ficheros. Concepto de ficheros. Al-
macenamiento fisico de lainformacion. Organizacion
|6gica de los datos. M étodos de acceso.

Tema 9.- Seguridad informética: Seguridad en
entornos fisicos. Seguridad en entornos | 6gicos. Se-
guridad de bases de datos. Encriptacién y codifi-
cacion de lainformacion.

Tema 10.- Firma digital: concepto, finalidad y
funcionamiento.

Tema 11.- Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Per-
sonal. Estructura. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Principios. Derechos de las personas.

Tema 12.- Ficheros de Titularidad Pdblica:
creacién, modificacion o supresion. Comunica-
cién de datos entre Administraciones Publicas.
Excepciones alos derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion. Otras excepciones alos derechos de
los afectados.

Tema 13.- Ficheros de Titularidad Privada:
creacion, notificacion e inscripcion registral. Co-
municacion de la cesion de datos. Datos incluidos
en las fuentes de acceso publico. Cadigos tipo.

Tema 14.- LaAgencia Espafiola de Proteccion
de Datos: naturaleza y régimen juridico. Funcio-
nes. El Registro General de Proteccion de Datos.
Organos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. Ficheros de las Comunidades Aut6-
nomas en materia de su exclusiva competencia.

[Il. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1732 Agencia Canaria de Investigacion, Innova-
cién y Sociedad de la Informacion.- Reso-
lucién de 29 de octubre de 2008, del Direc-
tor, por laque sefija el plazo de presentacion
de solicitudes, el importe asignado y la par-
tida presupuestaria de la convocatoria de be-
ca para la movilidad de investigadores de
centros de investigacion radicados en Ca-
narias, y ayudas a expertos para la asistencia
a Comités de Estandarizacion, para el afio
20009.



