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II. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

174 ORDEN de 26 de enero de 2009, por la
que se convoca Yy hace publico concurso de
méritos entre los funcionarios de carrera
docentes para |la seleccién de directores o
directoras delos centros publicos de ense-
flanzas no universitarias, curso escolar
2009/2010, de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién (B.O.E. n° 106, de 4.5.06), deter-
mina el marco general de regulacién en materia de
selecciony nombramiento del director o directorade
los centros docentes publicos y prevé que corres-
ponde alas Administraciones educativas competen-
tes convocar concurso de méritos, establecer los cri-
terios abjetivos y el procedimiento aplicable a la
seleccidén, que sera decidida democraticamente por
los miembros de la Comision congtituida atal finy
organizar un programade formacioninicial cuyasu-
peracion sera necesaria para quienes finalmente va
yan aser nombrados directores o directoras. Lapar-
ticipacion delosmiembros delacomunidad educativa
en este procedimiento subyace desde su regulacién
en el articulo 19 delaLey Orgénica8/1985, de 3 de
julio, reguladoradel Derecho alaEducacion (B.O.E.
n° 159, de 4.7.85), texto parcia mente vigente en su
redaccion actual conforme establece laLOE.

Por dlo, con periodicidad anud, laConsgeriade Edu-
cacion, Universdades, Culturay Deportes publicalacon-
vocatoriaparalase eccion dedirectoresodirectorasde
centros educativos publicos donde vayan a producirse
vacantes, entre otras razones, por terminar € periodo
de su mandato, o habida cuenta que existen numerosos
directores/as que cesan en susfuncionese dia30deju-
nio de 2009, a findizar € periodo de mandato por
cuaquiera de las otras causas de carécter excepciona
(renunciaa cargo, destitucion, trasado, o jubilacién)
guedando vacante ladireccion del centro, planificando
asi lacoberturadelasvacantesaladireccion deloscen-
tros docentes publicos, previstas para€l curso escolar
2009/2010. De estaformal os centros docentes mantie-
nen laadecuada coberturade un érgano degobiernotan
destacado, asi como del resto deloscomponentesdesu
equipo directivo, todos dlos piezas claves en su orger

nizacion y funcionamiento, entendiendo por centros
docentes pliblicostodos|os queimparten cud quierade
las ensefianzas no universitarias comprendidas en €
ambito de gestion de lacitada Consgeria.

Segundo.- Estaredlidad demandaun procedimien-
to de seleccion que permita nombrar a los candida-
tosmésidoneos profesional mentey que obtengan apo-
yo delacomunidad educativa, mediante convacatoria
publica de concurso de méritos, destinada alos do-
centes funcionarios de carrera que aspiren a cargo
de director/a, que a su vez, deberén presentar y de-
fender un proyecto de direccion adecuado al centro
al que aspira. El nombramiento de los préximos di-
rectores/as mediante el procedimiento selectivo re-
gulado en esta norma, podra renovarse por un peri-
odo deigual duracidn, cuatro afios, previaevaluacion
del trabajo desarrollado al final delos mismos, sien-
do por tanto, ocho afios, €l limite méximo en lare-
novacion delosmandatos previsto por estaAdminis-
tracion educativa. Es importante destacar que el
periodo de préacticasrealizado por el aspirante selec-
cionado, sera tenido en cuenta en e computo del
primer periodo de mandato, siemprey cuando a fi-
nalizar e mismo, obtenga la evaluacion de Apto.

Por otra parte, y en cumplimiento alo dispuesto
enlaLOE, el gjercicio del cargo de director o direc-
tora, por renovacion o seleccion, seraretribuido de
acuerdo con las cuantias fijadas en la normativa vi-
gente, atendiendo alaresponsabilidad y dedicacion
exigiday seravalorado alos efectos de laprovision
de puestos de trabajo en lafuncién publica docente.
L osque obtuvieran valoracion positiva, mantendran
mientras permanezcan en situacion de activo, laper-
cepcion del complemento retributivo correspondien-
te, en laproporcién y condiciones establecidosy se
tendra en cuenta a esos efectos, € nlimero de anos
desempefiando el cargo de director o directora

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La mencionada Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su Titulo V, Capitu-
lo 1V, regula el marco general deladireccién delos
centros publicos y especificamente en su articulo
135y siguientes establece &l procedimiento de selec-
cion de directores o directoras y sus efectos.

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), en su redaccion actual, aplica-
ble aambos procedi mientos previstos en esta Orden.

Tercero.- El Decreto 129/2004, de 15 de septiem-
bre, por el que seregulalaconsolidacién parcial del
complemento especifico de especial responsabilidad
delosdirectores o directoras de centros publicos do-
centes (B.O.C. n° 186, de 24.9.04), con desarrollo nor-
mativo en la Orden de 24 de enero de 2005, por la
gue se establece el procedimiento para el reconoci-
miento de la consolidacién parcial del complemen-
to especifico de especial responsabilidad de los di-
rectores o directoras de Centros Publicos Docentes
(B.O.C. n° 31, de 14.2.05), modificada por laOrden
de 1 dejunio de 2005 (B.O.C. n° 116, de 16.6.06).

Cuarto.- El Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento Organico delasEs-
cuelas de Educacion Infantil y delos Colegiosde Edu-
cacion Primariaen su redaccion actua (B.O.C. n° 106,
de 21.8.98), que establece los 6rganos unipersona-
les de gobierno.

Quinto.- El Decreto 129/1998, de 6 de agosto,
por el que se apruebael Reglamento Orgénico delos
I nstitutos de Educaci 6n Secundaria, en su redaccion
actual (B.O.C. n° 107, de 24.8.98), que establecelos
Grganos unipersonales de gobierno 'y, asimismo, con-
templa en la Disposicion Adicional Tercera, la apli-
cacion del citado reglamento a las Escuelas Oficia
les de Idiomas, las Escuelas de Artes Aplicadas, los
Conservatorios de Musicay Danza, y cualquier otro
centro de caracteristicas especiales, todos dlosinclui-
dos en laaplicacion de esta Orden.

Sexto.- El Decreto 109/1999, de 25 de mayo, por
el que se regula el régimen de creacion y funciona
miento delos Colectivosde Escuelas Rurales (B.O.C.
n° 79, de 18.6.99), y el Decreto 40/2005, de 16 de
marzo, de Ordenacion de las Residencias Escolares
en la Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n°
61, de 29.3.05).

Por todo o expuesto, en gjercicio de las compe-
tencias que tengo atribuidas en € articulo 32 de la
Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobiernoy delaAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias(B.O.C.n° 11, de 30.4.83), € articulo 29 de
laLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasde Canarias (B.O.C.
n° 96, de 1.8.90), y en los articulos 4 y 5 del Decre-
to 113/2006, por € que se apruebad Reglamento Or-
génico de la Consgeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06),
en su redaccion actual,

DISPONGO:

Unico.- Convocar y publicar € procedimiento pa-
rala seleccion de los directores o directoras de los
centros publicos docentesno universitariosdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias, por concurso de
meéritos, de acuerdo con las siguientes bases:
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RECCION.

8.1. Valoracién objetivade los méritos académicosy pro-
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9.2. Periodo de précticas.

9.3. Evaluacion.
9.4. Exencién total o parcial del programa.

10. APROBACION DEL EXPEDIENTE Y NOMBRA-
MIENTOS.
11. DURACION Y RENOVACION DEL MANDATO.

12. NOMBRAMIENTO EXTRAORDINARIO.

13. PETICION DE COMISION DE SERVICIOS.
14. EQUIPO DIRECTIVO.

14.1. Propuestade cargos directivos, nombramientosy ce-
Ses.
14.2. Retribucion de cargos directivos.

DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES
ANEXO|. SOLICITUD

ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS

BASESDE LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE
MERITOS ENTRE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
DOCENTES QUE ASPIREN A LA SELECCION DE DIREC-
TORES O DIRECTORAS DE LOS CENTROS PUBLICOS
DE ENSENANZASNO UNIVERSITARIAS, CURSO 2009/2010,
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.
1.1. Procedimiento selectivo convocado.

A través de la presente Orden, se convoca proce-
dimiento de concurso publico de méritos, de acuer-
do con los principios de igualdad, publicidad, méri-
toy capacidad paralaseleccion y nombramiento de
directores/as en los centros publicos docentes no uni-
versitarios de Canarias.

La convocatoria de este procedimiento serefiere
a agquellos centros donde vayan a producirse, a par-
tir del 30 de junio de 2009, vacantes motivadas por
lafinalizacion del mandato delosdirectoreso direc-
toras por cualquieradelas causas previstasen lanor-
mativa vigente.

1.2. Vacantes convocadas.

Mediantelaoportuna Resol ucién delas Direccio-
nes Territoriales de Educacion correspondientes y
con anterioridad a inicio del plazo de presentacién
deingtancias, seharan publicas en lostablonesde anun-
cios de éstas y de las Direcciones Insulares de la
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, asi como en lapaginaweb (http://www.go-
biernodecanarias.org/educacion/) de la Consgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes, la
relacion de centros, en los que se produciran vacan-
tes de director o directora.

~ Si se observaraagun error u omision en larela
cion de vacantes se solicitarala subsanacion alaDi-
reccion Territorial correspondiente en e plazo m&
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ximo de cuatro dias naturales contados a partir del
dia siguiente ala publicacion de larelacion de cen-
tros precitada.

1.3. Fechadeinicio del procedimiento.

El comienzo del procedimiento selectivo se rea-
lizara a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar en esta convacatorialosfuncio-
narios de carrerade | os cuerpos docentes que impar-
tan alguna de las ensefianzas en las que se estructu-
ra el sistema educativo no universitario en centros
dependientes dela Consgjeriade Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes.

2.1. Requisitos de participacion.

Seran requisitos para poder participar en el con-
curso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de a menos cinco afos
como funcionario de carreraen lafuncion pablicado-
cente.

b) Haber impartido docenciadirectacomo funcio-
nario de carrera, durante un periodo de a menaoscin-
co afios en alguna de las ensefianzas de las que ofre-
ce el centro a que se opta.

¢) Estar prestando servicios en un centro publico
en el &mbito de gestidn de esta Consgjeria, en algu-
na de las ensefianzas de las del centro a que se op-
ta, con una antigliedad en €l mismo de al menos un
curso completo al publicarse esta convocatoria.

d) Ser titular de una especiaidad existente en la
plantilla del centro solicitado, a efectos de comple-
tar el horario lectivo correspondiente.

€) Presentar un proyecto de direccion que inclu-
ya, entre otros aspectos, |os objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo.

2.2. Exencién de algiin requisito.

En los Centros Especificos de Educacion Infan-
til, en los incompletos de Educacion Primaria, en
los de Educacién Secundaria con menos de ocho
unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, deidiomas, olasdirigidas
apersonas adultas con menaos de ocho profesores, se
podra eximir alos candidatos de cumplir |os requi-
sitos @) y b) previstos en el apartado anterior.

2.3. Fechade cumplimiento delosrequisitosy ex-
clusion.

Todos | os requisitos resefiados en el apartado 2.1
con lasalvedad efectuadaen el apartado anterior, de-
berén poseerse en el momento en quefinaliced pla
z0 de presentacion de instancias, mantenerse duran-
te todo el proceso y conservarse hasta €l inicio del
curso escolar en que se comiencen adesempefiar las
|abores de director/a, de lo contrario serian exclui-
dos del procedimiento.

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: SOLICITUDES,
MERITOSY PROYECTO DE DIRECCION.

3.1. Documentacién y peticion de centros.

Quienes deseen participar en este procedimiento
deberéan presentar |a siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion indicando el/los
centro/s segiin modelo que figura como anexo | de
esta Orden.

b) Original, cotejo o fotocopiacompul sada de to-
daladocumentacion acreditativade los méritos ale-
gados, conformealo establecido en el anexo |l dela
presente norma. La documentacion debera introdu-
cirse en un sobre cerrado ordenada segiin las secuen-
cias de los apartados del baremo.

¢) Un gjemplar del Proyecto de Direccion que de-
beraintroducirse en un sobre cerrado por cada uno
delos centros alos que se aspira, que se entregaraa
laDireccion Territoria de Educacion correspondien-
te parasu guarday custodia.

L os candidatos podran optar aladireccion delos
centros referidos en la relacién de vacantes que fi-
gure en la Resolucion de las Direcciones Territoria-
les de Educacion, previstaen labase 1.2, y hastaun
maximo de cuatro centros.

3.1.1. Caracteristicas del proyecto de direccion.

Laextension maximade este Proyecto serade 30
paginasy minimade 10, formato DIN-A-4, escritas
en una sola cara, espacio doble, tipo de letra Times
New Roman, tamafio 12, salvo paralos cuadrosy gréa
ficos que se inserten cuyo tamarfio de letra puede ser
modificado, sin comprimir. La paginareferida ala
portaday ladel indice no seran contabilizedas. Lainob-
servancia de estos aspectos formal es afectara nega-
tivamente en la calificacion del Proyecto por parte
de la Comisién de Seleccion.

3.2. Acceso aladocumentacion del/de los centro/s
interesado/s.

L oscentros educativos deberan facilitar alos can-
didatos el acceso alosdocumentos oficia es que pue-
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dan ayudar aredactar € Proyecto de Direccion, ta
les como el Proyecto Educativo del Centro, la Pro-
gramacion General Anual, € Reglamento de Régi-
men Interior, la Memoria Anual, o los datos del
rendimiento escolar del centro, y los Informes de
evaluacion, interna o externa, en su caso.

Losaspirantesaladireccion de un centro, que de-
seen acceder ala documentacion oficial citada, de-
beran presentar declaracion jurada haciendo constar
su participacion enlaconvocatoriapublicada para€l
procedimiento selectivo dedirectores o directoras, adap-
tandose a horario y espacio que el centro haya ha-
bilitado atal efecto, y que deberd exponer en € ta-
bl6n de anuncios.

La Secretaria de los centros, en cumplimiento de
la normativa sobre proteccion de datos, velara para
gue no pueda ser consultada por ningin aspirante la
documentacion que contenga datos de caracter per-
sonal.

3.3. Requisitosy fechade cumplimiento delosmé-
ritos.

Todos |os méritos alegados por los concursantes
han de tenerse cumplidos o reconocidos en lafecha
de terminacion del plazo de presentacién de solici-
tudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que, du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes, no fue-
ron invocados por € participante ni se acreditaron do-
cumentalmente segun lo exigido por €l anexo |l de
esta convocatoria.

3.3.1. Redactados en lenguas cooficiales.

Conforme al articulo 36.3 dela Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en su redaccion actual, los docu-
mentos que se presenten redactados en algunade las
lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténo-
mas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial
al castellano.

3.3.2. Expedidos en €l extranjero.

L osdocumentos expedidos en el extranjero debe-
ran ser oficiales, suscritos por autori dades competen-
tes, legalizados por viadiplométicay acompariados,
en su caso, de su traduccion a castellano.

4.PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DO-
CUMENTOS.

4.1. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudesy resto de
documentacion sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta Or-
den, si bien, anteriormente se habran hecho publicas

las vacantes de | os centros por Resolucion de la Di-
reccion Territorial de Educacion correspondiente.

Dentro del citado plazo y unido alasolicitud de-
beran, ademas, presentarselos méritosy ejemplar del
Proyecto de Direccion. Todaladocumentacion refe-
ridaanteriormente se presentara preferentemente en
las Direcciones Territoriales de Educacion o Direc-
ciones Insulares de la Consgjeria de Universidades,
Educacién, Culturay Deportes, dirigidasal Director
Territorial de Educacion correspondiente.

4.2. Presentacion en otros registros.

Se podréa presentar también en cualquiera de los
registros alos que se refiere el articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan
| os procedimientos admini strativos de la Comunidad
Auténomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccién actual, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud o la documen-
tacion ante una Oficina de Correos, debidamente
relacionada, se haraen sobre abierto paraquelains-
tancia o relacion de documentos sea fechaday se-
Ilada por el funcionario correspondiente antes de
ser remitida

En cualquier caso si la solicitud y la documenta-
cidn se presentasen en un sitio distinto alos indica
dos en el apartado 4.1, €l interesado adelantara por
fax ala Direccién Territorial de Educacion que co-
rresponda copia de lainstancia debi damente sellada
y fechada por el 6rgano ante la que se presento.

5. ADMISION DE CANDIDATOS.
5.1. Listasprovisionalesde admitidosy excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion del aparta-
do 4.1 relativo a solicitud, documentacion justifi-
cativa de los méritos y ejemplar del Proyecto de
Direccion, las Direcciones Territoriales de Educa-
cién, mediante Resolucidn, publicaran en sus ta-
blones de anuncios y en el de las Direcciones In-
sulares dela Consgjeriade Universidades, Educacion,
Culturay Deportes, asi como en lapaginaweb ya
citada (http://www.gobiernodecanarias.org/educa-
cion/, las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos, detallando, en su caso, |os motivos de ex-
clusion.

Con la publicacién de esta Resolucion se consi-
deraraefectuadalacorrespondiente notificacion alos
interesados con |la advertencia de que en € caso de
los excluidos, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusion u omision, searchivarasu so-
licitud sin més trémite.



2430

Boletin Oficial de Canarias nim. 25, viernes 6 de febrero de 2009

5.2. Plazo de alegaciones contralalista provisio-
nal.

L os aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al delapublicacion delas citadas listas pro-
visionales, para poder subsanar € defecto que haya
motivado su exclusion u omisién o error en la con-
signacion de sus datos personales o los especificos
de la convocatoria.

A losaspirantes que, dentro del plazo sefialado en
el apartado anterior, no subsanen la causa de exclu-
sién 0 no aeguen su omision, justificando su dere-
cho afigurar en laslistas de admitidos, selestendra
por desi stidos de su participacion en este procedimien-
to, de acuerdo con o establecido en € articulo 71.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, en su redaccion
actual.

5.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Finalizado €l plazo de alegacionesy estudiadas|as
mismas, las Direcciones Territoriales publicaran me-
diante Resolucion laslistas definitivas de admitidos
y excluidos, que seran expuestas en los mismos lu-
gares que las listas provisionales.

El hecho defigurar en larelacion de admitidosno
presupone que se reconozca alos interesados la po-
sesion de los requisitos exigidos en este procedi-
miento. En caso necesario laDireccion Territorial de
Educacién correspondiente podra, en cualquier mo-
mento del procedimiento, solicitar alos aspirantes aque-
Ila documentacién que sirva para comprobar que el
candidato cumple con alguno de los requisitos exi-
gidos para su participacion, y si de lamismase des-
prende que &l aspirante no cumple con alguno delos
requisitos exigidos, éste decaera en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en
este concurso de méritos.

6. COMISIONES DE SELECCION.
6.1. Composicioén.

La seleccidn entre los candidatos o candidatas a
ladireccién de un centro publico, larealizardunaCo-
mision de Seleccion nombradaal efecto en cadauno
delos centros solicitados por |os aspirantes donde se
hayan of ertado vacantes. Las Comisiones de Selec-
Cion estardn compuestas por |os siguientes miembros.

a) Representacion de la Administracién educati-
va

- Un presidente, designado por la Direccion Ge-
neral de Personal, a propuestade laDireccion Terri-
torial de Educacion correspondiente, aelegir de en-
tre los Directores Insulares de Educacion, Culturay

Deportes, Inspectores de Educacion, o directores o
directoras de centros docentes publicos.

- Unvocal, que serd designado por la Direccion
Territorial de Educacion correspondiente, de entrefun-
cionarios de la Inspeccion de Educacién o de entre
funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos de
un grupo igual o superior, preferentemente los que
hayan desempefiado €l cargo de director o directora.
Actuaracomo secretario delaComision de Seleccion.

b) Representacion del centro:

- Dosrepresentantesdel claustro de profesorescon
destino en e Centro, elegidos por y entre los com-
ponentesdd mismo. En el caso de centrosincomple-
tos estadesignaci on seredizarddentro del correspon-
diente sector del equipo pedagdgico del Colectivo de
Escuelas Rurales.

- Dos representantes del resto de | os sectores del
consejo escolar: padresy madres, alumnado, perso-
nal de administracion y servicios, representante del
Ayuntamiento, y en su caso, representante de las or-
ganizaciones empresariales, elegido por y entre los
representantes de estos sectores no docentes. En el
caso de centros incompletos, este procedimiento se
realizard en el correspondiente sector del consegjo
del Colectivo de Escuelas Rurales. Enloscentrosque
impartan educaci on secundariaobligatoria, podran par-
ticipar los alumnos, salvo los que pertenezcan alos
dos primeros cursos de la citada ESO. Los alumnos
de primaria no participaran en ningin caso.

6.1.1. Abstencion y recusacion.

A los miembros de la Comision de Seleccion les
serén de aplicacion las normas sobre abstenciény re-
cusacion previstasen losarticulos 28y 29 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
en su redaccion actual .

Paraprever |0s supuestos de que se produzcan es-
tas situaciones o laimposibilidad de actuar por cau-
sas debidamente acreditadas y consideradas por € pre-
sSdentedelaComision, los centros escolares designaran,
al menos, un suplente por parte del claustroy un su-
plente en representacion del consgjo escolar. CadaDi-
rector Territorial de Educacion nombrard, asuvez al
menos, un suplente de presidente y uno de vocales
de su representacion.

6.1.2. Exclusion de la Comisién de Seleccion.

L os funcionarios miembros del equipo directivo
actual del centro, losintegrantesdel Proyecto de Di-
reccion del candidato y los candidatosaser seleccio-
nados como directores o directoras que participen en
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este procedimiento no podran, en ningun caso, for-
mar parte de las Comisiones de Seleccion.

6.1.3. Designacion de oficio.

En cualquier caso, y para el supuesto de que los
representantes del claustro de profesoresy losrepre-
sentantes del resto de |os sectores del consejo esco-
lar no sean elegidos por el procedimiento sefialado
en los parrafos anteriores, la Administracién desig-
nard de oficio dichos representantes dentro delos co-
lectivos respectivos paragarantizar laconstitucion de
la Comision de Seleccion.

6.2. Constitucion y normas de actuacion.
6.2.1. Designacién de representantes por centros.

A partir de lapublicacion de lalista definitivade
admitidos, cada uno delos centrosen los que se pre-
senten candidatos, deberan designar a sus represen-
tantes paraformar las Comisiones de Seleccién. Pa-
ra ello, las Direcciones Territoriales de Educacion
correspondientes, comunicaran alas Direcciones de
los centros y através de éstas, a claustroy a con-
sejo escolar respectivos, las solicitudes admitidas y
los proyectos presentados a la direccion de dicho
centro, debiendo procederse, en e plazo de 5 diaslec-
tivos, contados a partir de la recepcion de la comu-
nicacion, aladesignacion delos representantestitu-
lares y suplentes de cada 6rgano propuestos para
conformar la Comision de Seleccion, siguiendo las
normas de constitucion y funcionamiento recogidas
en los Reglamentos Organicos de los centros, v, en
su defecto, en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, ensure-
daccion actual.

Si € director o directoradel centro concurrieraa
la seleccion, se abstendra de convocar y presidir la
sesion del claustro de designacion de representantes,
siendo sustituido por e vicedirector o por € jefe de
estudios, seglin corresponda. No obstante, podraasis-
tir y participar como miembro de dicho 6rgano co-
legiado.

Lano eleccidn derepresentantes previstaen el apar-
tado 6.1.3 para la Comision de Seleccidn no impe-
dirala constitucién de la misma, siempre que estén
presentes la mitad de sus miembrosy entre ellos fi-
guren el presidentey el secretario.

Todo ello deberd realizarse en un plazo maximo
de quince dias.

6.2.2. Nombramiento.

LaDireccion Territorial de Educacion correspon-
diente publicard Resolucién nombrando las Comisio-

nes de Sel eccion con los componentes de las mismas,
titulares y suplentes, y los centros en los que desa
rrollaran su actuacion.

6.2.3. Constitucion.

Cadapresidente convocarade formafehacientea
los miembros de su Comision de Seleccion, fijando
lafechay lahoraparallevar acabo € acto de cons-
titucién en el propio centro.

En dichasesionlosrepresentantesdel consejo es-
colar y del claustro seidentificarén ante el presiden-
temediantee D.N.I. ASmismo, en estasesion de cons-
titucion la Comision de Seleccion acordaratodas|as
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de este procedimiento.

Excepto en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, a la sesion de constitucion de cada Co-
mision de Sel ecci6n deberén asistir todos sus miem-
bros titulares y suplentes expresamente citados por
€l presidente, para su correcta constitucion.

6.2.4. Modificacion de lacomposicion.

Lacomposicion de las Comisiones de Seleccion,
unavez constituidas, solo se podramodificar defor-
mamotivada por causalegal o fuerzamayor debida
mente acreditada. Lasustitucion del presidente seau-
torizaré por el Director Territorial de Educacion
correspondiente. Ladel resto de sus componentes se
decidira por € presidente de la Comision.

6.2.5. Sedesy mayoria de miembros.

L as Comisiones, unavez constituidas, tendran su
sedeoficial en el centro correspondiente. Paraactuar
validamente se requerird la presencia de la mayoria
de sus miembros, siempre y cuando estén presentes
el presidentey el secretario delaComision. Enel ca-
so de empate en las votaciones que seredlicen en e
seno de la Comision, decidird el voto de calidad del
presidente.

Excepciona mente, las Comisiones de Seleccion
constituidas paralacoberturade vacantes delos Co-
lectivos de Escuelas Rurales (CER) atendiendo ala
natural eza de éstos, tendrén como sede de actuacion
ladel centro sede del propio CER.

6.3. Funciones de las Comisiones de Seleccion.

a) Verificar, en caso que se estime necesario, que
los méritos alegados por |os aspirantes han sido co-
rrectamente baremados por la Comision Auxiliar
creada atal efecto, de acuerdo con |o establecido en
el baremo de méritos que se publica como anexo Il
de esta Orden.
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b) Citar alos candidatos, para la defensa de los
proyectos de direccidn presentados, por medio delos
tablones de anuncios de | as sedes de las Comisiones
de Seleccidn, en tiempo y forma.

¢) Valorar los Prayectos de Direccion presentados
y defendidos por los candidatos, conforme alos cri-
terios de eval uacion establecidos en esta Orden.

d) Publicar lapuntuacion provisional dcanzadapor
los aspirantes en el baremo de méritos, desglosada
por apartados y subapartados, asi como la califica-
cion otorgada en la defensa del proyecto, debida
mente especificada en atencion alo dispuesto en la
base 8, y que serealizara através de los tablones de
anuncios delas sedesdelas Comisionesde Seleccidn,
asi como en la paginaweb (http://www.gobiernode-
canarias.org/educacion/) dela Consgjeriade Educa
cién, Universidades, Culturay Deportes.

e) Estudiar y resolver |as alegaciones presentadas
contrala puntuacion provisional del baremo de mé-
ritosy de los Proyectos de Direccion.

f) Elevar ala Direccién Territorial de Educacion
correspondiente, la puntuacion definitivay lapropues-
ta de los aspirantes seleccionados.

g) Aplicar aguellasingtrucciones quedictaminela
Direccién Genera de Personal, asi como los acuer-
dos adoptados por las Comisiones de Seleccion.

h) Conformar el expediente administrativoy eco-
némico mediante la cumplimentacion de los mode-
losy formularios que les sean facilitados por la Di-
reccion Genera de Personal.

1) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualiza-
cion de las aplicaciones informati cas que se pongan
asu disposicion por laAdministracion educativa, a
efectos de su divulgacién en la pagina web
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/, de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes.

j) Las demés funciones gque les atribuyan la nor-
mativavigente, |lapresente convocatoriay cuantasre-
soluciones e instrucciones se dicten en desarrollo de
la presente Orden.

7. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
7.1. Principiosy fases.

El proceso de seleccion constara de dos fases: la
primera estara dirigida a la valoracion tanto de los
meéritos profesionales y académicos como del Pro-
yecto de Direccién. Lasegunda consistiraen larea-
lizacion de un programadeformacioninicia queten-
drados partes, unatedricay otra practica. Setendra

en cuenta, en todo caso, € orden de prelacion esta
blecido a continuacion.

7.2. Criterios de preferencia parala seleccion de
directores.

La seleccion se realizara considerando, primero,
las candidaturas de profesoresdel centro, quetendran
preferencia. En ausencia de candidatos del centro o
cuando éstos no hayan sido seleccionados, la Comi-
sion de Sdleccidn valoraralas candidaturas delos pro-
fesores de otros centros.

7.2.1. Profesores con destino definitivo en € cen-
tro a que opta.

Paraque seaefectivo e derecho preferentealase-
leccion paraladireccion de un centro vacante, el as-
pirante debe tener destino definitivo en ese centroy
estar prestando servicios en € mismo, y deberd su-
perar todas las fases del procedimiento contempla-
do en esta Orden, bastando la obtencidn de la pun-
tuacién minima establecida para la evaluacion del
Proyecto, y laconsideracion de“ Apto” en el progra
ma de formacion inicial.

En este supuesto se incluyen los profesores que
aun teniendo destino definitivoen € centro a que op-
tan, no prestan servicios en el mismo por haber sido
desplazados forzosos por insuficiencia de horario
siempre que se integren en €l colectivo de “despla-
zados por insuficienciade horario” en laresolucion
gue resolvié el procedimiento de adjudicacién de
destinos provisionalesparadl curso escolar 2008/2009.
Este profesorado igual mente debera superar todaslas
fases del procedimiento.

En el caso de que concurrieran varios profesores
con destino definitivo en el centroy que presten ser-
vicios en el mismo y obtuvieran la calificacion mi-
nima o superior a la establecida para la valoracién
del Proyecto de Direccion, la seleccion recaeria en
el candidato que obtuviera mayor puntuacion.

7.2.2. Profesores con destino provisional en €l
centro a que opta.

En el caso de ausencia o exclusién de profesores
con destino definitivo en el centroy que presten ser-
vicios en e mismo, tendré preferenciaparaladirec-
cion de un centro el aspirante que tiene destino pro-
visional en el centroy presta servicios en el mismo,
debiendo superar ademés todas las fases del proce-
dimiento contemplado en esta Orden, bastando la
obtencion de la puntuacion minima establecida pa
ralaevaluacion del Proyecto, y la consideracion de
“Apto” en el programa de formacion inicial, y todo
éllo, con independencia de la puntuacion final obte-
nida frente a otros candidatos que no presten servi-
ciosen el centro afectado que haya superado €l pro-
cedimiento selectivo.
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En el caso de que concurrieran varios profeso-
res con destino provisional en el centroy obtuvie-
ran la calificacién minima o superior ala estable-
cidaparalavaloracion del Proyecto de Direccién,
la seleccidn recaeriaen el candidato que obtuvie-
ramayor puntuacion.

7.2.3. Profesores con destino en otros centros.

En el caso de que no hubiera candidato con el
derecho preferente citado en los anteriores apar-
tados 7.2.1y 7.2.2, se valoraran las candidaturas
delos profesores que presten servicios en otros cen-
tros que hayan concursado ala misma vacante. Si
concurriera mas de un aspirante con destino en
otros centros, sera seleccionado el que haya obte-
nido, al menos, la puntuacién minima establecida
paralaevaluacion del Proyecto y obtenido mayor
puntuacion final en laprimerafase, como resulta-
do delasumade lavaloracién de los méritos pro-
fesionalesy académicos, y lanotaasignadaalava-
loracion del Proyecto de Direccion. En este caso,
el nimero de orden de | os aspirantes vendra deter-
minado por la puntuacion final obtenida. Por tan-
to, el criterio paraseleccionar al candidato idoneo
aladireccion del centro a que optamas de un as-
pirante, gjeno al mismo, sera el que determine la
puntuacion final delaprimerafase. Se colocaraen
primer lugar y sucesivamente |os candidatos orde-
nados en virtud de lamejor calificacion obtenida.
En todo caso, también deberé obtener la conside-
racion de “Apto” en el programa de formacion
inicial.

Estan incluidos en el presente caso, los profe-
sores que teniendo destino definitivo en el centro
al que optan, no prestan sus serviciosen el mismo
al estar voluntariamente en otro centro educativo.

8. PRIMERA FASE: VALORACION OBJETIVA DE LOS
MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS Y DEL
PROYECTO DE DIRECCION.

8.1.Valoracién de los méritos académicosy pro-
fesionales.

8.1.1. Criterios de valoracion: Comision Auxi-
liar.

En cada Direccion Territorial de Educacion, el
Director Territorial de Educacion nombrard una Co-
misién Auxiliar, compuesta por un presidente, un
secretario y tresvocales, que se constituira para com-
probar especificamente el cumplimiento delosre-
quisitos de los candidatos y baremar |os méritos
objetivos de los aspirantes, sin perjuicio de las
funciones que para ello, sele asignen. Solo se ba-
remaran los méritos que hayan presentado 10s as-
pirantes en el plazo y forma establecidos en esta
Orden.

~ Lasfunciones de la Comision Auxiliar serén las
siguientes:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos
de los candidatos, con admision o exclusion, en su
caso, de los participantes en el proceso que redinan
0 no los mismos, conforme establece la convocato-
ria

b) Baremar los méritos profesionales y académi-
cos de los aspirantes, segun lo dispuesto en € ane-
xo Il de la presente Orden.

El resultado de la valoracion de los méritos pro-
fesionales y académicos de los participantes, reali-
zado por las Comisiones Auxiliares, seratrasladado
por lasrespectivas Direcciones Territoriales de Edu-
cacién alas Comisiones de Seleccion con posterio-
ridad a que se hayan valorado los Proyectos de Di-
reccion de todos los candidatos presentados. Las
Comisiones de Sdleccidn realizaran |as comprobacio-
nes oportunas en €l gercicio de sus funciones.

En aguell os centros donde se presente un tnico can-
didato, no sellevaraaefecto labaremacion delosmé-
ritos, siendo suficiente lasuperacion del Proyecto de
Direccion.

8.2. Vaoracion del Proyecto de Direccidn por la
Comisién de Seleccion.

8.2.1. Citacion y actuacion de los candidatos an-
telaComision.

Corresponde ala Comision de Seleccién, valorar
los Proyectos de Direccion presentados por |os aspi-
rantes aplicando los criterios de eval uacion recogi-
dos en esta base. Asimismo, la Comisién de Selec-
cion previo estudio delos Proyectos, citaraentiempo
y forma atodos los aspirantes, parala exposiciéon y
defensa del proyecto presentado. Para ello, los par-
ticipantes serén citados a través del tablén de anun-
cios de la sede de la Comision de Seleccion, conin-
dicacion del lugar, fecha y hora en que deberan
presentarse, y ademas en lapaginaweb (http:/mww.go-
biernodecanarias.org/educacion/) de la Consgjeria
de Educacién, Universidades, Culturay Deportes. Es-
ta citacion la realizara la Comision de Seleccion a
menos con 48 horas de antel aci én respecto a comien-
zo delamisma, debiendo dar laméaximadifusion de
lamisma, al resto delaComunidad Educativa. El or-
den de actuacion de los aspirantes sera alfabético y
el desarrollo de laexposicion y defensadel Proyec-
to de Direccion se realizara en sesiones publicas.

Tanto si son convocados de forma colectiva co-
mo individual, los aspirantes deberdn identificarse an-
te la Comisién de Seleccion, mediante la presenta-
cion de documento identificativo (D.N.I., pasaporte
o carné de conducir). El aspirante deberé exponer y
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defender el Proyecto de Direccion entregado, en re-
lacion con e centro a cuya direccidn aspira.

8.2.2. Llamamiento Unico.

Laconvocatoriaserealizaraen Unico llamamien-
to. Los candidatos que no comparecieran adicho ac-
to, seran excluidosdel procedimiento, decayendo en
su derecho, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente acreditaday admitidapor laComisién de
Seleccion. De estimarselacausaaegaday justifica-
da conforme a derecho, el presidente, previa comu-
nicacion alaDireccion Territorial de Educacion co-
rrespondiente, indicard nueva fechay hora, para el
segundo y ultimo [lamamiento del aspirante afecta-
do, publicandolo en €l tablén de anuncios de la sede
de actuacién de la Comisidn, asi como en la pagina
web (http://mww.gobiernodecanarias.org/educacion/)
de la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes.

8.2.3. Exposicion y defensa del Proyecto de Di-
reccion.

El aspirante, alavistadel Proyecto de Direccion
presentado, debera exponer y defender el mismo. El
contenido del proyecto deberdincluir, al menos, en-
tre otros aspectos: |os objetivos, las lineas de actua-
cion y laevaluacion del mismo. Asimismo, se hara
referenciaalas propuestas de mejora, laorganizacion
y la gestion del centro, los planteamientos pedagé-
gicos, €l contexto social y lasrelaciones con lasins-
tituciones de su entorno, asi como laparticipacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa,
preferentemente con las familias. Opciona mente,
podra incorporar la propuesta de los miembros del
posible equipo directivo, que serén funcionarios do-
centes con destino en e centro a que opta.

El tiempo méximo para el desarrollo de estafase
serade cuarentay cinco minutos. Losaspirantesdis-
pondran de un méximo detreintaminutos paralaex-
posicion y explicacion de las caracteristicas masre-
levantesdel proyecto. Acto seguido, y por untiempo
maximo de quince minutos, el aspirante respondera
alascuedtionesy aclaraciones que soliciten los miem-
bros de la Comision de Seleccion a efectos de la
evaluacion.

8.2.4. Criteriosde evaluacion del Proyecto de Di-
reccion.

a) Adecuacion del Proyecto de Direccion a las
caracteristicasdel centroy su entorno educativo: ca-
racteristicas del centro y de las ensefianzas que im-
parte, caracteristicas del alumnado, entorno social, eco-
némico y cultural, relaciones del centro con la
comunidad educativay otrasinstituciones. Lavalo-
racion maxima: hasta 3 puntos.

b) Calidad y viabilidad del Proyecto de Direc-
cion: planteamiento de los objetivos basicos, lineas
de actuacion, evaluacion del mismo y propuestas de
mejora. Lavaloracion méxima: hasta 3 puntos.

¢) Organizacién y gestion interna del centro: or-
ganizacion del equipo directivo, distribucién defun-
cionesy tareas, coordinacién y formas de participa
Ci6n delos érganos de coordinaci én docente, relaciones
con |los 6rganos de participacion en el control y ges-
tién del centro. Lavaloracion méxima: hasta 4 pun-
tos.

8.2.5. Cdlificacion del Proyecto de Direccion.

Concluidas las exposiciones e intervenciones de
todos los aspirantes, la Comisién de Seleccion ela
borara un acta en laque constaran las calificaciones
deloscandidatos con referenciaaloscriteriosde eva
luacion descritos anteriormente.

El Proyecto de Direccion sevalorardde 0 a 10 pun-
tos, debiendo el aspirante al canzar paraser sel eccio-
nado, una puntuacionigual o superior a5 puntos. La
puntuacién del Proyecto de Direccion se obtendrédha
[lando la media aritmética de |a puntuacién otorga-
da por todos |os miembros de la Comisi6n de Selec-
cion.

No obstante, cuando en lacalificacion total dees-
te proyecto existadiferenciadetres o mésenterosen-
tre las puntuaciones otorgadas por los miembros de
la Comision de Seleccion, seran automaticamente
excluidaslacalificacion maximay laminima, hallan-
dose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

8.3. Publicacion de las calificaciones.

Las Comisiones de Sel eccidn expondran en sus se-
des de actuacion y en la pagina web ya citada
(http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/) las
puntuaciones provisionales que se les han asignado
a los aspirantes en esta primera fase del procedi-
miento, desglosando, por una parte la puntuacién
asignada en cada uno de los apartados y subaparta-
dos del baremo de méritas, y por otrala que se ha
asignado a Proyecto de Direccién, en atencién alos
criterios establecidos, ordenados en basealapuntua
cion final.

Cuando exista empate entre dos 0 mas aspirantes
en lavaloracion globa de los méritosy del Proyec-
to de Direccion, se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a |los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en el Proyecto de Direccién.

- Mayor puntuacion enlos apartados del baremo de
méritos en el orden que aparecen en la convocatoria.
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- Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritos en el orden que aparecen en lacon-
vocatoria

8.3.1. Plazo de degacionesalas calificaciones, sub-
sanacion y renuncia.

En el plazo de 3 dias hébiles, contadosapartir del
siguiente de la citada publicacion, los interesados
podran presentar en las Direcciones Territoriales de
Educaciény en las Direcciones Insulares dela Con-
sgjeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes, las a egaci ones que estimen pertinentes sobre
las puntuaciones que se les han asignado, mediante
escrito dirigido al presidente de la Comision de Se-
leccién. Dentro de este plazo, los aspirantes podran
subsanar aquella documentacion que presentada den-
tro del plazo concedido paraacreditar los méritos, no
fue baremada por no haberse acreditado debidamen-
teen laformaprevistaen el anexo |1 de esta Orden.

Asimismo dentro de este plazo, |os aspirantes po-
dran renunciar asu participacion en este procedimien-
to, decayendo en todos sus derechos.

8.3.2. Propuesta de | os seleccionados y adjudica-
cion de centros. Recurso.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas en tiempo'y forma, las Comisiones de Se-
leccion elevaran alaDireccion Territorial de Educa
cién correspondiente la valoracion definitiva de es-
tafase, referente acadauno delosaspirantes, asi como
la propuesta de aspirantes seleccionados, uno por
centro, paralaadjudicacion del mismoy realizacién
del programade formaciéninicial, asi como larela-
cion delos que estén exentostotal o parcialmente del
mismo.

En la pagina web
(http://Aww.gobi ernodecanarias.org/educacion/) seha
ré publicala Resolucion la valoracion definitiva de
losméritosdetodoslos aspirantesy laasignadaalos
Proyectos de Direccion, asi como lalistade aspiran-
tes que, en consecuencia, hayan sido sel eccionados,
en la primera fase, teniendo en cuenta el derecho
preferente parad aspirante que optaal centro del que
es profesor, previalasuperacion del Proyecto de Di-
reccion. En este caso, con independenciade la pun-
tuacion obtenida, serael candidato seleccionado pa-
raladireccion del centro en € que presta servicios.

Si un aspirante obtuviese la mayor puntuacion
paravarios centros, se le asignara el que ha consig-
nado en primer lugar, siemprey cuando no existaun
candidato con mejor derecho.

Contra esta publicacion, que no agota la via ad-
ministrativa, |os aspirantes podran interponer, en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante la Direccién
Genera de Personal, agotando, en este caso, la via

adminigtrativa. Dicho plazo comenzaraacontar apar-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la men-
cionada Resolucion.

9. SEGUNDA FASE: PROGRAMA DE FORMACION INI-
CIAL.

Lasegundafase estaformada por un programade
formacion inicial, que incluye un curso tedérico y un
periodo de practicas. L os aspirantes sel eccionados de-
berén redlizar y superar el citado programa que es-
taréd organizado por la Direccion General de Orde-
nacion e Innovacion Educativa, en coordinacién con
laDireccion General de Personal. La Direccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa se en-
cargaradel disefio del programadeformacioninicial
y de todos los aspectos referidos al curso tedrico.

9.1. Curso tedrico.

El curso tedrico de formacion incorporard en su
contenido aspectos fundamentales del sistema edu-
cativo, delalegidacion, organizaciony funcionamien-
to de los centros educativos y de las funciones, or-
ganizacién y gestion de los recursos humanos y
materiales, prevencién de riesgos laborales, estrate-
gias de comunicacion y de trabajo en equipo, cono-
cimiento de los proyectosinstitucionales de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias, y demés conte-
nidos atribuidos ala funcion directiva en la norma
tivaaplicablealadireccién de centros. Este curso te-
orico se llevara a cabo durante el periodo del
nombramiento de director o directora en practicas.

9.2. Periodo de practicas.

El periodo de practicastendrd unaduracion como
minimo de tres meses de servicios efectivos con ple-
nitud de funciones en el destino que se adjudique a
los candidatos seleccionados. Consistiraen el ger-
cicio deladireccion y en larealizacién de una me-
moria, con un maximo de diez paginas en hojas DIN
A-4 aespacio simple, sobre lafuncién directivade-
sarrolladay tomaracomo base el Proyecto de Direc-
Cion presentado, especificando el grado de viabilidad
entre 10s objetivos propuestosy 1os resultados obte-
nidos en lafase de précticas, valorando laslineas de
actuacién aplicadas, los problemas o inconvenientes
detectados y las soluciones adoptadas.

En caso de que por causasjustificadas no se com-
plete el periodo minimo indicado, la Direccion Ge-
neral de Personal resolverad aplazamiento delafa-
se de précticas del profesor seleccionado.

El desarrollo de lafase de précticas sera regulado
por Resolucion de la Direccion Generd de Persondl,
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conforme a la propuesta formulada por la Direccion
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativa.

9.3. Evaluacién del programa de formacion.

Para la evaluacién del programa de formacion
inicia secongtituiraunao varias comisiones, que ca
lificardn alosdirectores o directoras en précticas co-
mo Apto o0 No Apto. Para obtener la calificacion de
Apto, serd imprescindible haber obtenido evalua-
cion positivatanto en € curso tedrico de formacién
como en el periodo de précticas.

L os aspirantes declarados No Apto, en alguna de
lasfases, tedricao préctica, del periodo deformacion
inicial, no podran ser nombrados directores o direc-
toras de los centros correspondientes, y cesaran co-
mo directores o directoras en préacticas, debiendo
participar en un nuevo proceso de seleccién si qui-
sieran acceder al cargo dedirector o directora. Cuan-
do € candidato sea evaluado como No Apto, laDi-
reccion Territorial de Educacion podra nombrar
director o directora en funciones del centro corres-
pondiente a un funcionario docente.

9.4. Exencion total o parcial.

Estardn exentosdelarealizacion del programade
formacioninicial |os profesores que acrediten unaex-
periencia de al menos dos afios en el gjercicio dela
direccion. Los que estando acreditados para el ger-
cicio de la direccion de los centros docentes publi-
cos no hubieran gjercido, o lahayan g ercido por un
periodo inferior a sefialado en el articulo 136.1 de
laLOE, estaran exentos solo del curso tedrico debien-
do realizar €l periodo de précticas.

10. APROBACION DEL EXPEDIENTE Y NOMBRA-
MIENTO DE DIRECTORES/AS.

Concluido el programa de formacion inicial y
comprobado que todos | os aspirantes decl arados ap-
tos en e mismo relinen |os requisitos de participa-
cion establecidos en laconvocatoria, laDirecciéon Ge-
neral de Personal aprobard el expediente del
procedimiento selectivo, haciéndolo publico en la
paginaweb (http://mww.gobiernodecanarias.org/edu-
cacion/) deestaConsgjeriay en el Boletin Oficia de
Canarias. LaDireccién Territoria de Educacion co-
rrespondiente nombraradirector/adel centro que co-
rresponda a aspirante que haya superado este pro-
gramay aaquellos que hayan quedado exentosdela
realizacion total o parcial del mismo, por el periodo
de cuatro afios, incluido en su caso, €l del periodo de
préacticas.

Los directores o directoras asi nombrados, serén
evaluados a final de su mandato. Los que obtuvie-
ran eval uacion positiva, adquiriran lacategoriade di-

rector o directora paralos centros publicos docentes
no universitarios. Dicha categoria surtira efectos en
el &mbito de todas las Administraciones educativas
y tendrael reconocimiento profesional, académicoy
retributivo correspondiente en aplicacion de la nor-
mativa vigente.

11. DURACION Y RENOVACION DEL MANDATO.

La duracién del mandato de los directores o di-
rectoras sel eccionados es de cuatro afios, de confor-
midad con lo dispuesto en € articulo 136.2 de la
LOE. El nombramiento de los directores o directo-
ras podra renovarse, tras la seleccién, por un perio-
do deigual duracion, previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado al final del mismo. Loscriterios
y procedimientos de esta eval uacion seran publicos.
Después de agotado este tiempo, que suma ocho
afios, e director o directoradebera participar de nue-
VO en un concurso de méritos para volver a desem-
pefiar lafuncién directiva, quedando exento delase-
gundafase correspondientea programadeformacion
inicial.

En todo caso, € director o directora, superado e
limite maximo de los dos periodos de mandato, pa-
ra desempefiar € cargo de Director o Directora de-
beré participar de nuevo en un proceso de seleccion.

12. NOMBRAMIENTO EXTRAORDINARIO.

1. En ausencia de candidaturas, cuando la Comi-
si6n correspondiente no haya seleccionado aningun
aspirante o cuando €l candidato o candidata propues-
tapor la Comisién de Seleccion no haya superado el
programade formaciéninicial, el 6rgano competen-
te de la Administracion educativa nombraré de ofi-
cio un Director o unaDirectoraentre el profesorado
funcionario.

2. En € caso de centros docentes de nueva crea-
cion se estara alo dispuesto en el apartado anterior.

3. El nombramiento con carécter extraordinario se
realizara por un periodo méximo de un afio, excep-
to en los centros de hueva creacion que serd por €
periodo de cuatro afios, a cuyo término el cargo de
Director o Directora seré objeto de convocatoria pu-
blica de concurso de méritos.

13. PETICION DE COMISION DE SERVICIOS.

A losdirectores o directoras nombrados tanto por
€l procedimiento ordinario como extraordinario, que
no tengan el destino definitivo en € centro asigna-
do por seleccion o designacidn, en su caso, selescon-
cedera de oficio la correspondiente comision de ser-
vicios por la Direccion General de Personal, con
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efectos afecha 1 de julio, salvo que en € caso del
nombramiento ordinario exista previa renuncia ex-
presadel interesado.

14. EQUIPO DIRECTIVO.

14.1. Propuesta de cargos directivos, nombra-
mientosy ceses.

El director o directora, previacomunicacion d claus-
tro de profesoresy al consgjo escolar, formularapro-
puestade nombramientoy cesealaDireccion Terri-
torial de Educacion de los cargos directivos
correspondientes de entre | os profesores funcionarios
con destino en dicho centro.

El Director Territorial de Educacion efectuaralos
nombramientos propuestos por el director o directo-
raen atencion alo dispuesto en €l apartado anterior.
Excepcionalmente, si no existieran profesores fun-
cionarios con destino en el centro, la Direccién Te-
rritorial de Educacién correspondiente podra nom-
brar a cualquier profesor.

El equipo directivo es el 6érgano gjecutivo de go-
bierno de los centros publicos, que trabgjara de for-
macoordinadaen el desempefio de susfunciones con-
forme a las instrucciones del director o directora.
Todoslos miembrosdel equipo directivo que sean fun-
cionarios de carreracon destino definitivo en €l cen-
tro, seran nombrados por € mismo periodo de tiem-
po qued director o directoray cesarén en susfunciones
a término de su mandato o cuando se produzca €
cesedel director o directora. El resto del personal do-
cente sera nombrado sdlo por un afio.

Si durante el periodo de mandato del director o di-
rectoraquedavacante € cargo de algiin 6rgano dego-
bierno, €l director o directora comunicarala corres-
pondiente propuesta de nombramiento a Director
Territorial de Educacion alos efectos procedentes.

Asimismo, la Direccion Territorial de Educacion
cesard a cualquiera de los miembros del equipo di-
rectivo designado por €l director o directora, a pro-
puesta de éste mediante escrito razonado, previaco-
municaciona claustroy a consejo escolar del centro.

14.2. Retribucion de cargos directivos.

El gercicio delos cargos directivos seraretribui-
do de acuerdo con las cuantias que paralos comple-
mentos establecidosregulelanormativavigentey se-
ran especialmente val orados al os efectos de provision
de puestos de trabajo en la funcion publica docente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada cuanta normadeigual o
inferior rango se opongao contradigalo dispuesto en
la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion para el desarrollo.

Corresponde alaDireccién General de Personal,
el desarrollo einterpretacion de estanormay resol-
ver cuantas dudas se susciten en € cumplimiento de
lo dispuesto en las bases de esta Orden. Las Resolu-
cionesquedictea efectolaDireccién Genera de Per-
sonal se haran publicas en los tablones de anuncios
delasDirecciones Territoridesde Educaciony delas
Direcciones Insulares de la Consgjeria de Educa
cion, Universidades, Culturay Deportes, y en lap&
ginaweb yacitada, considerdndose, atodos|os efec-
tos, efectuada la correspondiente notificacion alos
interesados.

Seautorizaalasdistintas Direcciones Generales,
en el &mbito de susrespectivas atribuciones, a saber,
laDireccion Genera de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa, laDireccion Genera de Centrose | nfraestruc-
tura, y la Direccién General de Promocion Educati-
va, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para aplicar esta Orden en coordinacion con la Di-
reccién General de Personal.

Segunda.- Presenciasindical.

Se garantizala presencia de los sindicatos repre-
sentativos del sector durante los procedimientos es-
tablecido en la presente Orden.

Tercera.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden producirasus efectosel diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

ContraestaOrden, que ponefinalaviaadminis-
trativa, cabeinterponer, en el plazo de un mes, recur-
S0 potestativo de reposicidn antelaConsgjeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo que corresponda de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, en €l plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
diasiguiente a de la publicacién de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de
presentarse recurso de reposicidn no se podrainter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente €l de reposicion o se
produzca su desestimacién presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de enero de 2009.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES/AS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANARIAS

1. DATOS PERSONALES DEI SOLICITANTE

Apellidos Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Telétonos

Domicilio a efectos de notificacion.

Municipio-CP.

e-mail Isla

Provincia

2. DATOS PROFESIONALES DEI SOLICITANTE

Cuerpo al que pertenece

Feeha de ingreso en ¢l Cucrpo

N.R.P. (N° de Registro Personal)

Especialidad

Centro Destino Definitivo

Codigo del centro

Centro Destino curso 2007/08. Ambito Comunidad Auténoma Canarias

Codigo del centro

Centro Destino curso 2008/09. Ambite Comunidad Auténoma Canarias

Codigo del centro

Fecha de la acreditacion para el gjercicio de la funcion direcliva, en su caso. Si No
Cursos académicos en el ejercicio del cargo de director anterior al 1 JUTIO 2008
RELACION CENTROS (Obligatorio indicar, al menos, uno)

Centro Codigo Municipio Isla Provincia
1
2
3
4

SOLICITA

Ser admitido v declara que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en su caso, y que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud ¥ en la documentacidn adjunta, comprometiéndose a probarlo.

En a de

de 2009.

FIRMA

Sr.JSra. DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO I

BAREMO DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES

PUBLICOS
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)
1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS MAXIMO
3,00 puntos
Totocopia cotejada o compulsada de las

1.1. Por cada afio como director en centros docentes resoluciones de nombramiento y cese, o en su

pablicos o como coordinador de C.F.R......... 0,50 puntos caso, certificacion en la que conste que este
curso se continia en el cargo.

1.2. Por cada afio como vicedirector. secretario, jefe de 0,30 puntos Fotocopia cotejada o compulsada de las

estudios, o en su caso, jefe de estudios adjunto de centros resoluciones de nombramiento y cese, o en su

publicos ... caso, cerlificacion en la que consle que cste
curso se contintia en el cargo.

1.3. Por cada aio como dircctor en Centros de Prolcsores o 0,10 puntos Folocopia  colejada o compulsada  del

Instituciones andlogas establecidas por las Administraciones nombramiento con diligencia de posesion y

educativas como luncionario de carrera del Cuerpo por ¢l cose 0, ¢n osu caso, cortificacion en la que

QU PATLICIPET. vev e consle que esle curso s conlinda en ¢l cargo.

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO

2,00 puntos

2.1. Por estar acreditado para el ejercicio de la direccién de 0,50 puntos l'otocopia  cotejada o compulsada  del

los centros docentes publicos................ documento justificativo o credencial de dicha
acreditacién. .

2.2. Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos........... 0,30 puntos Totocopia cotejada o compulsada del Titulo
Administrativo o credencial con diligencia de
su nombramiento.

2.3. Por cada afio de servicios eflectivos prestados en la 0,20 punlos Hoja de servicios expedida por la Direccion

situacion de servicio activo como funcionario de carrera del Territorial correspondiente.

Cuerpo desde el que aspira a la direccion del centro. que

sobrepasc los einco afios exigidos como

TROUISTIO . oot ceee ettt ettt e e ee e eee

2.4, Por cada afio de servicios electivos como luncionario 0,10 puntos Hoja de servicios expedida por la Direccion

de carrera en otros Cucrpos docenles previstos en la Territorial correspondicnte.

LOE. o e

2.3. Por cada aiio en <l desempehio de servicios efectivos de 0,20 puntos Fotocopia cotejada o compulsada del Titulo

1a funcion Inspeetora de Fdueacion......... Administrativo o credencial con diligencias de
las distinlas posesiones y ceses que hava lenido
desde su nombramiento para el desempefio de
la [uncidon mspeclora, o en su caso, de los
documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

Fotocopia cotgjada o compulsada del Titulo

2.6, Por cada aflo de servicio desempeiiando puestos en 0,20 puntos Administrativo o eredencial con diligencias de

centros directivos de la Administracion educativa, de nivel las distintas posesiones y ceses que haya tenido

de complemento de destino igual o superior al asignado al desde su nombramiento como funcionario de

Cuerpo por el que participa ........covvvienne carrera 0, en su caso, de log correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

2.7. Por cada afio como coordinador de ciclo en Educacion 0,10 puntos Certificacion acreditativa del centro, suscrita

Primaria. ... per el Secretario con ¢l V*B" dal Director.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)

2.8. Por cada afio como jele de departamento en Educacion
Secundaria.........ooci

0,10 puntos

Fotocopia cotejada o compulsada del Anexo
correspondiente a la diligencia de
nombramiento v de cese, expedida por el
secretario del centro, con el VORO del director.

3. MERITOS ACADEMICOS

3.1.- Doctorado v Premios Lixtraordinarios:

3.1.1. Por haber obtenido el titulo de Doctor..............

3.1.2. Por premio extraordinario en el Doctorado.......

3.13. Por premio extraordinario en la Licenciatura,
Ingenieria o0 Arquitectura. ...................ocoiii il

3.2.-Otras titulaciones universitarias.

Ia posesion de Gitulaciones que figuren en el Catdlogo
oficial de titulos universiturios, s¢ valoraran de la forma
siguiente:

Titulaciones de primer ciclo:

Por la scgunda y  restanies Diplomaturas, Tngenicrias
Téenicas, Arquitectura Téenica o titulos declarados, a Llodos
los efectos, legalmente equivalentes v por los estudios
correspondientes  al primer eiclo de una  Licencialura,
Arquitcctura o Ingenicria.......co.oevovievenene

Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitecturas o  titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes

3.3.-Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

Las titulaciones de lag ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas v
Conservatarios de Musica o Danza, se valorardn de la forma
siguiente:

- Musica y Danza: grado medio ...
- Eseuelas Oficiales de Idiomas:

- Ciclo elemental ..
- Ciclo superior ...

La posesion del Certificado de Aptitud de la Lscuela Oficial
de Idiomas engloba los dos ciclos

MAXIMO

1,00 punto

0,75 puntos

0,25 puntos

0.25 puntos

0,20 puntos

0,30 puntos

0,20 puntos

0,20 puntos

0,25 puntos

liotocopia cotejada o compulsada del Titulo o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la
OM de 8 de julio de 1988 (BOL del 13)

Certificacion  acreditativa  extendida por el
4rgano competente.

Certificacion  acreditativa  extendida por el
organo competente.

Fotocopia cotejada o compulsada del Titulo o
certificacion del abhono de los derechos de
expedicion de acuerdo con To previsto en la

OM de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)

Fotocopia cotejada o compulsada del Titulo o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la
OM de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)

4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
4.1.- Cursos sobre aspectos cientificos, didacticos y
cducativos.

Por cursos superados que tengan por objeto el
perteccionamiento sobre los aspectos cientificos, didicticos,

MAXIMO
1,50 puntos

MAXIMO 0,75 puntos

Fotocopia cotejada o compulsada  del
Certificado, Diploma o documento acreditativo
dal curso, en el que conste de modo expreso ¢l
numero de horas de duracién del mismeo. En el
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)
v educativos del participante, organizados por ¢l Ministerio caso de los organizados por las Instituciones
de  Educacion y Ciencia, por las  Adminisiraciones sin animo  de  lucro,  deberd  acreditarse
cducativas  de las  Comunidades  Auténomas,  por fechacientemente ¢l reconocimicnto u
Instituciones  sin - animo  de lucro  que  hayan  sido homologacion.
homologados o reconocidos por las  Administracionces
precitadas, asi como los organizados por las Universidades.
Se puntuaran 0,100 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las horas
de todos los cursos, no puntuandosce ¢l resto del ndmero de
horas inferiores a 10.
4.2. Cursos de gestion administrativa y de organizacion | MAXIMO 0,75 puntos

escolar.

Por la superacion de cursos relacionados con la gestion
administrativa, con la organizacion escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, organizados por
Administraciones Publicas, por Instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas v Universidades (Publicas o
Privadas).

a) Por cada curso con duracidén igual o superior a 100
ROras......ooo

b) Por cada curso con duracion entre 30 y 99 horas. ...
¢) Por cada curse con duracion entre 20 v 29 horas.. ..

d) Por cada curso con duracion entre 10y 19 horas. ...

Se puntuard 0,02 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumardn las horas
de todos los cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 10.

4.3. Tor la participacidn en cursos en calidad de ponente,
director o coordinador relacionados con aspectos de la
organizacion escolar y del curriculo:

a)  Por cada 10 horas de imparticion como ponente:
0.05

b)  Porcada 10 horas de participacion como director
o coordinador: 0,03

4.4. Por cursos de postgrado, especializacion, master, etc.
igual o

de wna  duraciom superior a4 300

0,25 puntos
0.15 puntos
0.10 puntos

0. 02 puntos

Hasta (0,50 puntos

0,15 puntos

Fotocopia cotejada o compulsada del
Certiticado, Diploma o documento acreditativo
del curso, en el que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracion del mismo. En el
caso de los organizados por las Instituciones
sin dnimo  de  lucro, deberda  acreditarse
fehacientemente el reconocimiento  u
homologacion.

Certificacién  acreditativa
drgano competente.

expedida por el

Certificueion  acreditativa expedida  por ¢l
drgano competerte.

5. OTROS MERITOS

actividades de
innovacion

5.1. Por participacién en proyectos.
experimentacion, imvestigacion o
educativa.................l

5.2. Por publicaciones de cardcter didictico o cientifico,
directamente  relacionadas con aspectos  generales o
transversales  del  curriculo o con  la organizacion
escolar... ...

HASTA 0,50 PUNTOS

[lasta 0,50 puntos

Hasta 0,25 puntos

Certificacion  acreditativa
organo competente.

expedida por el

Fotocopia cotejada o compulsada del ejemplar
correspondiente, u original del mismo. Sélo
serdn valoradas las publicaciones en lag que
consle ¢l ISBN, TSSN, o en todo caso ¢l
Deposito Legal.

Fn ¢l caso de publicacioncs que solamente sc
dan en formato electronico, se presentara un
informe oficial en el cual, ¢l organismo emisor,
certilicard que la publicacion aparcee en la basc
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de datos bibliografica. En cstc documento sc
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen,
el afio y la pigina inicial y final.

5.3. Por composiciones estrenadas  como  autor, Hasta 0,50 puntos Los programas, crilicas, los ejemplares
publicaciones, conciertos como solistas o grabaciones con correspondientes, v en su caso, la acreditacion
depdsito lepal, por premios en exposiciones, certimenes o de haber obtenido los premios

en  concursos dc  ambito autondmico, nacional o correspondicntes.

internacional..............oii

5.4. Por cada afio como asesor del CEP................... 0,10 puntos Certificacién acreditativa expedida por el
organo competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En ninguno de los cpigrates del presente barcmo s¢ valorardn las fracciones de afio.

SEGUNDA.- A los eleclos del apartado 2.3. seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apartados comprendidos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la referida ley. Igualmente, serd
computado, a cstos ctectos, ¢l primer afio de exeedencia por cuidado de familiares, declarada de acucrdo con la Ley 39/1999, de 5
de noviembre.

TERCERA.- Tor el epigrafe 2.6. se valoraran los servicios desempefiados en los distintos departamentos de la Consejeria de
Fducacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

CUARTA.- Cuando se produzca desempefio simultineo de cargos, no podrd acumularse la puntuacion, excepto en el caso de
coordinadores de CER con el director. Para ello, cuando el participante s6lo acredite como mérito el desempeiio del cargo de
coordinador de un centro que integra un C.E.R. tendrd la misma consideraciéon que cualquier otro dircctor mas., Cuando ¢l
participante solo acredite como mérito el desempefio del cargo de coordinador de un C.E.R. por no haber sido en ese periodo
director de uno de los centros que conforman dicho C.E.R. se le otorgard por cada aio 0,30 puntos, de acuerdo con lo que establece
el articulo 11.2. del Decreto 109/1999, de 25 de mayo., por el que se regula el régimen de creacién y funcionamiento de los
colectivos de escuelas rurales (BOC n® 79, de 18.6.99). Cuando coincida el desempefio del cargo de director de un centro integrante
dc un C.E.R. con el de coordinador del propio C.E.R. s¢ acumularin ambas puntuaciones de forma que, por cada afio cn quc
coincida ¢l gjercicio simultaneo de los dos cargos, el participante tendrd un total de 0,40 puntos, sumando ambos conceptos (0,30 —
0.10).

QUINTA.- En los apartados 4.1 v 4.2, no serdn valorados los cursos en cuyo certificado no se especifique el nimero de horas
realmente impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, se
considerara que en los casos que aparezcan créditos, estos se contabilizarin como 10 horas por cada crédito. Tgualmente, por los
cilados apartados no seran valorados aquellos cursos cuya [inalidad sea la oblencion de un Litulo académico.

SEXTA.- En los apartados 4.1 y 4.2 no se valorardn los cursos organizados por instituciones piblicas o privadas a no ser que estén
homologadas por la Administracion cducativa o por las universidades.

SEPTIMA.- Unicamente serdn valorados los titulos universitarios conforme establece el Real Decrelo 49/2004, de 19 enero, sobre
homologacidn de planes de estudio v titulos de caracter oficial ¥ validez en todo el territorio nacional (BOE n°19, de 22.1.04) Para
los titulos extranjeros, se aplica el Real Decreto 285/2004. de 20 febrero. por el que se regulan las condiciones de homologacion v
convalidacion de titulos y cstudios extranjeros de cducacion superior. (BOE n® 53, de 4.3.04).

OCTAVA.- Del apartado 3, no se valorara en ningtin caso, el titulo por el que se ha accedido a la funcién publica docente.

NOVENA.- En ¢l subapartado 3.2. también se valorard como Diplomatura universitaria los estudios correspondientes al primer
viclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquileclura, cuyo segundo ciclo no se haya Gnalizado.

DECIMA.- En el subapartado 5.2. se valoraran las publicaciones de cardcter cientifico didactico, con ISBN /ISSN hasta 0,50 pumrtos
proporcional al numero de autores. (Libro, hasta 0,30, articulo hasta 0,15, video, disquete hasta 0,20, poncncias v publicaciones
publicadas en Acta, hasta 0.15).



