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352 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 6 de marzo de 2009, por la que
se convoca €l Premio de Permanenciaparael
personal al servicio dela Administracion Pu-
blica dela Comunidad Autonoma de Canarias
y sus Organismos Auténomos, que a 31 de di-
ciembre de 2008 tenga reconocida una anti-
guedad de 25 afioso masde serviciosenlaci-
tada Administracion.

La Comision de Accion Social, en su reunion del
dia 2 de marzo de 2009, ha propuesto la aprobacién
dela convocatoriadel Premio de Permanencia para
el personal a servicio de laAdministracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Or-
ganismos Autonomos que al dia 31 de diciembre de
2008 tenga reconaocida una antigliedad de 25 afios 0
mas de servicios en la citada Administracion.

Este Premio de Permanenciase otorgarda empleado
publico por unalnicavez y su cuantiaesde mil cin-
cuenta (1.050,00) euros.

En aplicacion de las competencias que tiene atri-
buidas esta Direccion Genera en €l articulo 43 dela
Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2009,

RESUELVO:

Convocar € Premio de Permanencia para el per-
sona al servicio de laAdministracion Publicade la
Comunidad Auténomade Canariasy sus Organismos
Auténomos que a dia 31 de diciembre de 2008 ten-
ga reconocida una antigliedad de 25 afios 0 més de
servicios en la citada Administracion, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.- Solicitantes.
Podran solicitar e Premio de Permanencia:

1. El personal delaAdministracion Piblicadela
Comunidad Auténoma de Canarias (funcionario de
carrera, personal estatutariofijoy personal laboral fi-
jo) que al dia 31 de diciembre de 2008 tenga reco-
nocidaunaantigliedad de 25 afios 0 méas de servicios
en la citada Administracion y que en la fecha de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes se
encuentre en alguna de | as siguientes situaciones:

- Servicio activo en laAdministracion Pablicade
laComunidad Auténomade Canarias, d 31 dediciembre
de 2008 y prestando servicio efectivo en lamisma.

- Servicios especiales.

- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedenciaforzosa

2. Los empleados publicos de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus OrganismosAuténomos que se hayan jubilado du-
ranted afio 2008 y tuvieran reconocidaunaantigiiedad
de 25 afios 0 mas de servicios prestados en lacitada
Administracion en el afio 2008.

3. El personal delegado alos Cabildos Insulares
deTenerifey Gran Canariano transferido, que al dia
31 de diciembre de 2008 tenga reconocida una anti-
guedad de 25 afios 0 mas de servicios en la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Autonomade Ca
narias.

4. A efectos de reconacimiento de la antigtiedad
s0lo setendran en cuentalos datos debidamente acre-
ditados por el SIRhUS, excepto parael personal do-
cente, que se acreditaré por laDireccion General de
Persona delaConsgeriade Educacion, Universidades,
Culturay Deportes.

5. Unicamente a efectos de esta convocatoria, la
antigiiedad de los solicitantes fijos discontinuos, fi-
josatiempo parcial y fijosdiscontinuosatiempo par-
cial, se computaran, independientemente de su régi-
men contractual, como si defijosajornadacompleta
setratara.

6. SOlo se admitiran las reclamaciones en las que
seadjunte copiadelasolicitud en laquefigure el nd-
mero de Registro de Entrada.

7. Quedaexcluido de lapresente convocatoria el
personal a servicio delaAdministracién de Justicia,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo V del
Acuerdo Administracion-Sindicatos en materia de
personal a servicio delaAdministracién de Justicia
en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias de 26 de mayo de 2006 (Orden de 31.7.06;
B.O.C. n° 154, de 8.8.06), asi como € articulo 43.1
y en el 43.4 de laLey 5/2008, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para 2009.

8. Quedard automaticamente excluido el personal
gue hubiese obtenido € Premio de Permanencia, que
se otorga por una solavez, en alguna de las convo-
catorias anteriores.

Segunda.- Solicitudes.

a) Todoslos solicitantes deberan presentar instancia
dirigidateleméticamente a Director General delaFun-
cion Publica, en la pagina Web: http://www.gobier-
nodecanarias.org/cpj/dgfp/.

Parala cumplimentacion de dichainstancia, sera
necesario disponer de una cuenta de correo electro-
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nico del Gobierno de Canarias. En €l caso denodis-
poner de la citada cuenta debera solicitarlaen el te-
|éfono 912 6 902111912.

b) El personal jubilado contemplado en labase pri-
mera, apartado 2, debera presentar su solicitud y el
documento de“AltaaTerceros’ enlaDireccion Ge-
nera de la Funcion Publica.

Tercera.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de un
mes a partir del diasiguiente a de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Concesion.

1. Recibidas las solicitudes en la Direccion Ge-
nera de la Funcion Pablica, y unavez comprobada
laantigliedad delos solicitantes, laComisién deAc-
cién Socia procederaa examen delalistaprovisiona
de admitidosy excluidosy propondra su aprobacién
a Director Genera de la Funcion Pablica

2. Mediante Resolucién de la Direccion General
de la Funcién Publica, que se publicara en el Bole-
tin Oficia de Canarias, se aprobaralalistaprovisio-
nal de admitidosy excluidos con la/s causals de ex-
clusiony seexpondraen lostablones de anuncios de
las Consgjerias, Organismos y en la pégina Web:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/.

Lossolicitantesdispondran de un plazo de diez dias
habiles, apartir delaexposicion delalistaprovisiona
deadmitidosy exduidos, parapresentar lasredlamaciones
gue estimen pertinentes en relacién con lalista que
sepubliquey, en su caso, se subsanen lasfataso acom-
pafien certificado/s de servicios efectivamente pres-
tados en laAdministracién Publicade la Comunidad
Auténoma de Canarias, expedido/s por su Departa-
mento de Personal, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy ddl Procedimiento Administrativo Comun,
teniéndol e por desistido de su peticion si asi nolo hi-
ciera,

3. Finalizado e plazo de presentacion de subsa-
naciones, laComision deAccion Social procederdal
examen de las reclamaciones y subsanaciones pre-
sentadas por |os interesados y una vez resueltas las
mismas, propondra la aprobacion de lalista defini-
tivaal Director General delaFuncién Publica, alos
efectos de |a correspondiente Resolucion por laque
se apruebay hace publica dicha lista; la de admiti-
dos con los adjudicatarios del Premioy losimportes
concedidosy losexcluidos conlals causals de exclusion.

En lacitada Resolucion que sepublicarden e Bo-
letin Oficial de Canarias, se hara constar que lalis-

ta quedara expuesta en los tablones de anuncios de
las Consgjerias, Organismos y en la pagina Web:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/.

4. Contrala Resolucion de concesion de los Pre-
mios de Permanendia, que ponefin alaviaadminidrativa,
podran interponerse |os siguientes recursos:

a) El personal funcionario y estatutario podrain-
terponer recurso de reposicién antelaDireccion Ge-
neral delaFuncion Publicaen el plazo de un meso
impugnar directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Adminigtrativo en €l plazo de dosmeses, am-
bos a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, de acuerdo conlo establecido enlosar-
ticulos 116y 117 delalL ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, y 46
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

b) El personal laboral podra interponer reclama
cion previaalaviajudicia laboral, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Cominy 69y siguientesdel
Real Decreto Legidativo 2/1995, por € que seaprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

5. DelaResolucion que se dicte se dara traslado
alaConsgjeria de Economiay Hacienda, Direccién
General de Planificaciéon y Presupuesto, alos efec-
tos de la autorizacion de las correspondientes trans-
ferenciasde crédito desde la Seccién 19 alos digtintos
Departamentos, Organismos y Departamentos de
Personal delos CabildosInsularesde Tenerifey Gran
Canaria

Quinta.- Incompatibilidades.

Lapercepcion del Premio previsto en la presente
convocatoria resultaincompatible con la concesién
dd Premio de Permanenciaen algunadelasanteriores
convocatorias.

Asimismo es incompatible con cualquier otro
otorgado por laAdministracion PlblicadelaComunidad
Autonomade Canarias 0 sus OrganismosAutonomas,
o cualquier otro Organismo o Entidad Pdblica para
la misma finalidad, salvo que cualquiera de ellas
fuerade cuantiainferior alaquele corresponde per-
cibir de acuerdo con esta convocatoria, en cuyo ca-
0, 9§ seacreditadocumentamentelanaturalezay cuan-
tia, podra solicitar la diferencia.

SantaCruz de Tenerife, a6 de marzo de 2009.- El
Director General delaFuncién Piblica, Juan Manuel
Santana Pérez.



