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436 RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, por
la que se convoca, por el procedimiento de
urgencia, concurso publico para la contra-
taciéon de profesorado, mediante contrato
laboral especial de duracion determinada.

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 12
del Titulo IX delaLey Organica6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24.12.01),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (B.O.E. de13deabril), y, enlo que no se opon-
ga a esta norma, en el Capitulo | del Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-
sonal docente einvestigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias (B.O.C. de 18.10.02).

Siendo necesariala contratacion urgente de Pro-
fesores Asociados en las plazas que se relacionan
en el anexo | de esta Resolucién y de acuerdo con
lo especificado en el articulo 20 del Procedimien-
to para la contratacion de personal docente e in-
vestigador contratado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 21.7.03).

En uso de las competencias gue le atribuye €l
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, modifica-
da por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13 de abril), de Universidades, en re-
lacion con el articulo 2.2.€) de la misma, asi co-
mo en los Estatutos de esta Universidad, en el ar-
ticulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre y
la Resolucion de delegacidn de competencias de
16 de junio de 2008 (B.O.C. n° 167, de 21.8.08),
este Vicerrectorado ha resuelto:

Convocar concurso publico, por el procedi-
miento de urgencia, para la contratacion de Pro-
fesores Asociados en las plazas que se indican en
el anexo |, mediante contrato laboral de caréacter
especial y de duracion determinada, con sujecion
alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.

1.1. El concurso objeto de la presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en:

- Seccidn 12 del Titulo IX de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril (B.O.E. de 13 de abril) y en cuanto no se opon-
gaaestanormaen:

- El Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre.

- Estatutos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

- El procedimiento parala contratacion de per-
sonal docente e investigador contratado de la
ULPGC, aprobado por Consejo de Gobierno de 21
dejulio de 2003.

- El Estatuto de los Trabajadores.

1.2. El procedimiento de seleccion de | os aspi-
rantes sera el concurso.

1.3. A efectos de posibles contrataciones por mo-
tivos extraordinarios que tuvieran que realizarse pos-
teriormente en la misma érea de conocimiento, la
Comision de Contratacion podra constituir una
listade reservacon | os candidatos propuestos, por
estricto orden de puntuacion, con vigencia de un
maximo de tres cursos académicos. Cualquier con-
curso que se celebre con posterioridad supondrala
extincion de dicha lista.

1.4. El baremo general por el que se regirala
adjudicacion de las plazas, que figura como ane-
xo |1l ala presente convocatoria, ha sido aproba-
do por Consejo de Gobierno celebrado el 25 defe-
brero de 2008 y se encuentra expuesto en los
tablones de anuncios de la calle Murga, 21, 32
plantay en la paginaweb de la Universidad.

1.5. Las plazas convocadas no podran ser cu-
biertas en comisién de serviciosy tampoco podran
ser ocupadas por candidatos que hayan finalizado
una relacién contractual anterior con la ULPGC,
por existencia de informe desfavorable.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

2.1.1. Los interesados deberén reunir las con-
diciones establecidas en la legislacion vigente:
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por laLey Organica4/2007,
de 12 de abril (B.O.E. de 13 de abril) y, en cuan-
to no se oponga a esta norma, en el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-
sonal docente e investigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias, Real Decreto 1.200/1986, de
13 dejunio (B.O.E. de 25 de junio), Real Decre-
t0 1.086/1989, de 28 de agosto (B.O.E. de 9 de sep-
tiembre), Estatutos de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canariay en las deméas normas de
caréacter general aplicables.

2.1.2. La suscripcion de contratos con ex-
tranjeros de paises no miembros de laUnién Eu-
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ropea se condicionaaque losinteresados tengan
concedida excepcion de permiso de trabajo y es-
tar en posesi6n de permiso deresidencialegal en
Espaiia.

2.1.3. Estar en posesion de latitulacion expre-
samente indicada paralaplazaquefiguraen el ane-
xo |. En el caso detitulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd estar en posesion de la credencial
gue acredite lahomol ogacion o acreditacion del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia espafiol.

2.2. Requisitos especificos.

Los aspirantes deberan reunir, ademas, las si-
guientes condiciones:

2.2.1. Ejercer actividad profesional fuera del
ambito académico universitario. Sus funciones se-
rén exclusivamente docentes. El gjercicio de acti-
vidad profesional debera mantenerse durante el
periodo que dure la contratacion como Profesor Aso-
ciado.

2.2.2. Losrequisitosexigiblesy losméritosale-
gados por los candidatos deben poseerse con an-
terioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. REGIMEN DE DEDICACION Y VIGENCIA.

3.1. El contrato de Profesor Asociado serade ca-
récter temporal y con dedicacion atiempo parcial
por el nimero de horas que se especificaenlapla-
Za, con un maximo de seis horas lectivas semana-
les.

3.2. Laduracion del contrato sera hasta que se
produzca el alta del profesor sustituido y/o, en
cualquier caso, hastalafinalizacion del curso 2008-
09.

El contrato se formalizara cuando se produzca
la circunstancia que motivo la convocatoria de la
plaza.

3.3. Se establece un periodo de prueba de seis
meses. Lasituacion de incapacidad temporal, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento que afecten al tra-
bajador durante este periodo, interrumpirael cém-
puto del mismo. El periodo de prueba establecido
no regira cuando el profesor seleccionado haya
desempefiado las mismas funciones con anteriori-
dad.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en participar en la convocato-
ria deberan presentar en el Registro General de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ca-
lle Murga, 21, 12 planta, Las Palmas de Gran Ca-
naria), o por cualquierade los procedimientos es-
tablecidos en el art®. 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificada por la Ley 4/1999, instancia gjustada al
modelo que se presentaen el anexo |1, dirigida al
Sefior Vicerrector de Profesorado. Toda la docu-
mentacion referidaen la convocatoria, asi como mo-
delos deinstancia, modelo de curriculum vitae, etc.
podrén encontrarse en la péginaweb de la Universidad:

(http://www.ul pgc.es/index.php?pagina=vo-
ap&ver=pdi_contratados).

Losinteresados, junto con lainstancia, deberan
presentar:

1. Fotocopiadel D.N.I. en vigor (en el caso de
gue el candidato sea extranjero debera aportar fo-
tocopiadel N.I.E.).

2. Fotocopia compulsada de |a titulacion apta
requeridaparaoptar alaplaza. Si lostitulos apor-
tados han sido obtenidos en el extranjero deberan
ir acompafados de una fotocopia compulsada de
la homol ogacion o acreditacion del Ministerio de
Educacién y Ciencia espafiol.

3. Certificacién compulsada de | as calificacio-
nes obtenidas.

4. Resguardo original y fotocopiaquejustifique
el pago de 15,02 euros en concepto de formacion
de expediente, enlaCajalnsular deAhorrosde Ca-
narias, cédigo cuenta cliente 2052-8000-79-
3500075605. No procedera devolucién alguna de
la cantidad indicada en | 0s supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

5. Curriculum vitae que debe gjustarse a for-
mato incluido en el baremo general quefigura co-
mo anexo |V, afladiendo justificacion de todos los
méritos alegados.

Asimismo, deberan presentar ladocumentacion
especifica que a continuacion se sefiala

Plaza de Profesor Asociado:

6. Acreditacidn de gjercer actividad profesional
fueradel ambito académico universitario median-
teinforme de vidalaboral, o certificacion delamu-
tualidad que proceda donde se acredite que setie-
nen cubiertas las contingencias equiparables al
régimen especial de autébnomos.
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7. Certificacion acreditativa de lacategoriala-
boral y actividad o funcién desarrolladas.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
cinco dias hébiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de Canarias. En caso
de que el Ultimo diadel plazo coincida con un s&
bado, domingo o festivo se prorrogara hasta el pri-
mer dia habil.

Lainstanciade solicitud normalizada quefigura
en el anexo |1 debe presentarse en el Registro Ge-
neral delaUniversidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria (calle Murga, 21, 12 planta, Las Palmas de
Gran Canaria). En caso de utilizar cualquier otro
sistemadelosrecogidosen lalLey 30/1992, se so-
licita se envie lainstancia al siguiente fax: (928)
453317.

6. LISTA DEADMITIDOSY EXCLUIDOS.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes
se hara publica, en el tablon de anuncios de la ca-
[leMurga, 21, 32 planta, larelacion provisional de
admitidosy excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan
abonado la cantidad citada dentro del plazo habi-
litado para la presentacion de instancias. Asimis-
mo, seran excluidos quienes no aporten los requi-
sitos generales y especificos de participacion
requeridos en los puntos 1, 2, 4, 6 y 7, menciona-
dos en la base 4 de la presente publicacion.

L os concursantes excluidos tendran cinco dias
para subsanar Unicamente los defectos que han
originado su exclusion, afatadelo cua seentendera
gue renuncian a participar en el concurso.

7. COMISION DE SELECCION.

LaComision que haderesolver el concurso or-
dinario de la plaza de profesor contratado convo-
cada, estara constituida, segun lo previsto en los
articulos 175.2.d) y 184.4 de los Estatutos de la
ULPGC, de lasiguiente forma:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.

El Director del Departamento af ectado.

El Decano/Director del Centro afectado.

Un Profesor y un estudiante elegidos por el
Consegjo del Departamento.

Dos Profesores no pertenecientes al Centro ni
al Departamento designados por el Consejo de
Gobierno.

La composicion nominal de los miembros, de
la Comision, asi como el baremo pormenorizado
se hara publico en el tablon de anuncios de la ca-
lle Murga, 21, 32 planta.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO.

LaComisién que hadejuzgar los concursos po-
draconvocar alosinteresados a unaentrevista, por
lo que deben estar |ocalizables tel ef dnicamente.

Concluidalaevaluacion, el Vicerrector de Pro-
fesorado dictararesolucion provisional con lapun-
tuacién final obtenida por cada aspirante, asi co-
mo laadjudicacion delaplaza, que serapublicada
en el tablén de anuncios de lacalle Murga, 21, 32
plantay que servira de notificacion a los partici-
pantes en el concurso, contralaque se podran pre-
sentar reclamacion en €l plazo de diez dias. Resudltas
| as reclamaciones presentadas, en su caso, se dic-
tara la Resolucion definitiva.

Unavez publicadalaResolucién provisional del
concurso, el candidato propuesto para la plaza,
aportara, en el plazo de cinco dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente adicha publicacion,
la documentacion que legalmente sea necesaria
paraformalizar el correspondiente contrato. En el
supuesto de que en el plazo sefialado, salvo cau-
sas defuerzamayor, el aspirante propuesto no pre-
sente la documentacion solicitada, se entendera
gue renuncia a la plaza obtenida.

El aspirante designado paraocupar laplazaten-
dralaobligacion de participar enlos cursos de for-
macion docente del profesorado que la Universi-
dad convoque.

En los casos de renuncia o cualquier otra cau-
sa que impida la incorporacién del aspirante pro-
puesto, podra formalizarse |a contratacion con el
segundo o siguientes, respetando el orden de pre-
lacién establecido por la Comision de Contratacion.
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Larenuncia a la contratacion supondra la exclu-
sion definitiva de la lista de reserva.

El concurso podré resolverse con la no adjudi-
cacién delaplaza, cuando ajuicio delaComisién
de Contratacion los curriculum vitae de los aspi-
rantes no se ajusten al perfil o actividad docente
delaplaza o cuando no se adecue minimamente a
las exigencias de la misma.

L os recursos gue se presenten contra la Reso-
lucién provisional del concurso, no produciran
efectos suspensivos de la propuesta, salvo que €l
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie que
la gjecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion, o aprecieen lafun-
damentacién de laimpugnacion la existencia ma-
nifiesta de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, el contrato formalizado con el can-
didato propuesto se extinguird automaticamente en
el supuesto de que, como consecuencia de la re-
solucién de los recursos que puedan plantearse, re-
sultara sel eccionado otro aspirante con mejor pun-
tuacion.

9. DISPOSICION FINAL.

Cuantos actos se deriven de la presente convo-
catoriay de laactuacion de la Comision de selec-
cion podran ser recurridos en los casos y formaes-
tablecida en la Ley 30/1992, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de marzo de
2009.- El Rector, p.d., el Vicerrector de Profeso-
rado, Gustavo Montero Garcia.

ANEXO |

Cadigo de la Plaza: 0903/2381.

Cadigo Universidad: 146560107.

NuUmero de Plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6
horas.

Departamento: Ingenieria Telematica.

Area de Conocimiento: Ingenieria Telematica.
Perfil: impartir docencia tedrico-préctica en las
asignaturas que se relacionan: Sistemas de Trans-
mision, Tecnologias TelematicasAvanzadasy Ser-
vicios de Red.

Motivo: Sustitucion.

Titulaciones A ptas. Ingeniero de Telecomunicacion,
Ingeniero en Informética.

Turno: primer cuatrimestre: lunes en turno de tar-
de, martes en turno de mafanay tarde; segundo cua-
trimestre: turno de mafiana.

Duracién del contrato: méaximo hasta la fecha de
finalizacion del curso 2008/2009.

Observaciones. Sustitucion delabajapor IT de Dfia.
Itziar Alonso Gonzélez.

Cédigo de la Plaza: 0903/2401.

Cédigo Universidad: 142800302.

Numero de Plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 4
horas.

Departamento: Sefiales y Comunicaciones.

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Co-
muni caciones.

Perfil: impartir docenciade Préacticasen Teoriade
la Sefal 11, Antenasy Radar en laEUITT.
Motivo: Sustitucion.

TitulacionesAptas: Ingeniero de Telecomunicacion.
Turno: turno de mafianay tarde.

Duracion del contrato: maximo hasta la fecha de
finalizacion del curso 2008/2009.
Observaciones: Renuncia de Oliver Esclusa Bri-
to, candidato seleccionado para cubrir parte de la
docenciaasignadaaD. Eduardo Hernandez Pérez,
favorecido por el programa de acceso al titulo de
doctor de TEUSy Profesores Colaboradores.

Cadigo de la Plaza: 0903/2421.

Codigo Universidad: 123420601.

NuUmero de Plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 4
horas.

Departamento: Bioguimica, BiologiaMolecular, Fi-
siologia, Genética e Inmunologia.

Area de Conocimiento: Genética.

Perfil: impartir docenciatedricay préacticade Ge-
néticay Genética de poblaciones animal en lati-
tulacion de Veterinaria

Motivo: Sustitucion.

Titulaciones Aptas: Licenciado en Biologia, Li-
cenciado en Veterinaria.

Turno: segundo cuatrimestre: turno de mafanay
tarde.

Duracion del contrato: maximo hasta la fecha de
finalizacion del curso 2008/2009.
Observaciones: esta plaza se solicita porque la
asignatura es troncal, porque la docencia de la
misma esta asignada a un Unico profesor del érea
de conocimiento y porque la carga docente de la
misma excede la que se puede atribuir a dicho
profesor.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS CONTRATADOS:

DE GRAN CAMARIA
PROFESOR ASOCIADO (ATP)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

DML Fecha de Nacimiento:
Localidad de Nacimiento:

Provincia de Nacimiento

Domicilio, calle y humero:

Localidad: Cédigo Postal:
Provincia: Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucion: Fecha de Puklicacion en BOC:
Cadigo de la plaza: Numero de Plazas:
Departamento:

Area de Conocimiento
Perfil:
Categoria: Profesor Asociado (Art. 53, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacion: ‘ Fecha: |
Doctor.  Si D No D |

Doctor en/por: ‘ Fecha: |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologacion o acreditacion del
Ministerio de Educacion vy Cultura espanol.

3.- Certificacion de las calificaciones cbtenidas.

4.- Resguardo original, y fotocopia que justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Cgja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605.

5.- Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito academico Universitario. (Certificado de
vida laboral, o certificacion de la mutualidad que proceda, donde se acredite que se tienen cubiertas las
contingencias equiparables al régimen especial de autonomos).

oo oo oo

6.- certificacion acreditativa de |a categoria laboral y actividad o funcion desarrolladas.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

EY arriba firmante solicita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA, que son
ciertos los datos consignados en effa y se compromete a refirar su currfeulum pasados DOS MESES, desde gue
finakce el plazo de reclamaciones a las Resoluciones (excepto las plazas reclamadas).
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ANEXO 111

BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

1. TITULACION (max. 25 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacién de la tesis doctoral (max. 6 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (6 puntos).
Apto cum laude por mayoria (4 puntos)
Apto (2 puntos)
1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 2 puntos, en funcién de la
adecuacion de la tesis al area de conocimiento por el que se convoca la
plaza)

1.2. Titulo académico (max. 8 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacion (6 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 4 puntos)

1.4. Oftros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4 A  Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacién principal (sélo
si requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B  Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C  Titulacion de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 45 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 15 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (2,5 puntcs/afio)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (2 puntos/ario)
2.1.C No afin al area de conocimiento (1 punto/ano)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 6 puntos)
2.2 A Enseflanza secundaria (1 punto/ano)
2.2 B Otra ensefianza no universitaria (0,5 puntos/afio)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 30 puntos)
2.3.A Relacionadas ccn el area de conocimiento (3 puntos/afio)
2.3.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)

2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
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2.4. Ejercicio de libre profesién (acreditados por colegios oficiales) (max. 30
puntos)
2.4 A (ajuicio de la Comisidn evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (max. 10 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempeiada (programas, puestos, fechas)
(max. 4 puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacion comao investigador principal
(internacional: 1 punto/ano, nacional: 0,5 puntos/afo, regional: 0,25
puntos/ano)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador asociado
(internacional: 0,5 puntos/afo, nacional: 0,25 puntos/afo, regional: 0,1
puntos/afo)

3.1.C Otros (a juicio de la Comisién evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 5 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta 1,5
puntos, regional: hasta 1 punto)
3.2.B Capitulo de libro (internacional. hasta 0,5 puntos, nacional; hasta 0,25
puntos, regional: hasta 0,1 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas,
ISSN) (max. 8 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 2 puntos/articulo)
3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1 punto, nacionales: hasta
0,5 puntos, regionales: hasta 0,25 puntos)
3.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (max. 8 puntos)
3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5 puntos,
regional: 0,3 puntos)
3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25 puntos,
regional: 0,1 punto)
3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos,
regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes(max. 5 puntos)
3.5.A Otras publicaciones(hasta 0,5 puntos/publicacion)
3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)
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3.5.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 10 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,35 puntos/crédito impartido) (max. 3
puntos)
4.1.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
4.1.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 2 puntos)
4.2 A Cursos y seminarios recibidos (0,2 puntos/curso, min 20 horas) (max. 2
puntos)
4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (max. 2 puntos)
4 .3.A Suficiencia Investigadora (s6lo para no doctores) (2 puntos)
4.3.B Cursos superados, cuando no haya suficiencia investigadora (0,1
punto/crédito) (max. 2 puntos)

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 3 puntos)
4.4 A Predoctorales (Ministerio o Comunidad Auténoma 0,4 puntos/afio,
Universidad 0,2 puntos/afio, Fundacién Universitaria 0,1 puntos/afno)
(max. 1,5 puntos)
4.4 B Postdoctorales (0,75 puntos/afo) (max. 2 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo principal) (max. 1,5
puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 3 puntos)
4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (2 puntos/ano)
4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacion (1 punto/afio)
4.6.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 0,75 puntos)
4.7.A Otros méritos docentes
4.7.B Otros méritos de investigacion

5. MERITOS PREFERENTES RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE LA
PLAZA (max. 10 puntos)

5.1. Estar acreditado/a (o habilitado/a) para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)
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6. ENTREVISTA (A juicio de la comision) (max. 10 puntos)

6.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
6.1.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.1.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.1.C (ajuicio de la Comisidén evaluadora)

6.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la
asignatura
6.2.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
anteriores y respetando la numeracién indicada, dejando en blanco los apartados
que procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacién una
vez alcanzada.

c) En los epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio de la Comisién
evaluadora la puntuacion obtenida segun la calidad de la aportaciéon.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comision
evaluadora, tendran como limite la puntuacién correspondiente al minimo del
subapartado inmediatamente anterior.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Modelo Curriculum Vitae'

CODIGO DE LA PLAZA:

REFERENCIA:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

CATEGORIA:

0. Datos personales

APELLIDOS:

NOMBRE:
DNI/NIE:

EDAD:

DIRECCION:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento
son exactos, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

FECHA DE CUMPLIMENTACION: FIRMA:

! Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
para facilitar 1a labor de los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad del candidato
adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y afiadir todos aquellos apartados o informacién que fuera
necesaria. Los documentos que acrediten los méritos alegados deben estar numerados, indicando dicho
numero en el apartado del curriculum vitae al que se corresponde.



5752 Boletin Oficial de Canarias nim. 58, miércoles 25 de marzo de 2009

1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

DOCTOR (SI/NO)

DOCTOR EN:

TiTULO DE LA TESIS:

FECHA DE LECTURA:!

UNIVERSIDAD:

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

1.2. Titulo académico?

TiTuLo:

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

TiTULO DE TESINA O
PrRoYECTO FIN DE
CARRERA:

N° DE JUSTIFICANTE:

1.3.Expediente académico

1° 2° 3° 40 5o 6° Total
MATRICULAS f f : f

SOBRESALIENTES

NOTABLES

APROBADOS

* Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este titulo debe ser uno de los indicados, en su
caso, como titulaciones aptas en la convocatoria.
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1.4.0Otros titulos aportados por el candidato®

A) Titulacion de ciclo corto que da acceso al titulo principal
TiTULO:;

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

B) Titulacién de ciclo corto
TiTULO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

C) Titulacion de ciclo largo
TiTuLo:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

N° DE JUSTIFICANTE:

? Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al principal se aporten. Incluir en esta seccion
otros titulos de doctor en los que pudiera estar en posesion el candidato.
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2. Experiencia profesional

2.1. Experiencia docente universitaria

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

AREA DE
CONOCIMIENTO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS!

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

N° DE JUSTIFICANTE:

2.2.Experiencia doce

nte no universitaria

CENTRO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS!

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

2.3.Actividad (no doc

ente) en empresas

EMPRESA:

ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

INICIO DE CONTRATO:

FIN DE CONTRATO:

N° DE JUSTIFICANTE:

2.4 Ejercicio de la libre profesion

ACTIVIDAD:
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SECTOR:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA!

Ne DE JUSTIFICANTE:

3. Experiencia investigadora

3.1.Actividad investigadora desempefiada

PROGRAMA:

ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

ACTIVIDAD REALIZADA:

ENTIDAD
FINANCIADORA:

IMPORTE:

DURACION:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3.2.Publicaciones de libros

A) Libros completos
TiTULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL:

ANO:
ISBN:

Ne DE JUSTIFICANTE:
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B) Capitulos de libros

TiTULO DEL LIBRO:

TiTULO DEL CAPITULO;

AUTORES:

PAGINAS:

EDITORIAL:

ANO:

ISBN:

N° DE JUSTIFICANTE:

3.3.Publicaciones en

revistas cientificas

TiTULO ;

AUTORES:

REVISTA:

INDICE DE IMPACTO:

ISSN:

EDITORIAL:

MES Y ANO:

\VOLUMEN:

PAGINAS:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3.4.Comunicaciones

y ponencias presentadas a congresos

TiTuLO:

AUTORES:

CONGRESO:

LUGAR:

ENTIDAD
ORGANIZADORA:

FECHA:
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NACIONAL/
INTERNACIONAL:

PAGINAS:

Ne DE JUSTIFICANTE:

3.5. Otras publicaciones y patentes

4. Otros méritos

4.1.Cursos y seminarios impartidos

TiTuLO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

ACTIVIDAD:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

Ne DE JUSTIFICANTE:

4.2.Cursos y seminarios recibidos

A) Cursos y seminarios recibidos

TiTuLo:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

N° DE JUSTIFICANTE:
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B) Master universitario de reconocido prestigio

TiTuLO:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

4.3. Meritos relativos al programa de doctorado® (solo para candidatos no doctores)

A) Suficiencia investigadora

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADQ:

Ne DE JUSTIFICANTE:

B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

TiTULO :

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADQ:

FECHA:

CREDITOS:

Ne DE JUSTIFICANTE:

* En las plazas cuya categoria sea la de profesor ayudante doctor en este apartado debe figurar la valoracién del

expediente académico del programa de doctorado.
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4 4. Becas de investigacién recibidas

A) Predoctorales

INSTITUCION :

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

N° DE JUSTIFICANTE:

B) Postdoctorales

INSTITUCION :

TiPo:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

N° DE JUSTIFICANTE:

4.5, Ayudas y premios recibidos

INSTITUCION :

TIPO DE AYUDA O
PREMIO:

ACTIVIDAD:

FECHAS:

OTRA INFORMACION:

N° DE JUSTIFICANTE:
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4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros

CENTRO/INSTITUCION;

Pais:

ACTIVIDAD
DESARROLLADA:

DURACION:

N° DE JUSTIFICANTE!

4.7. Otros méritos docentes o de investigacién®

4.7 A) Otros méritos docentes
4.7 B) Otros méritos de investigacion

5. Certificado de Acreditacién (Habilitacién) para participar en los concursos de acceso a los

cuerpos docentes universitarios

AREA DE
CONOCIMIENTO:

CUERPO DOCENTE:

FECHA DE
RESOLUCION:

BOE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

> En las plazas cuya categoria sea profesor ayndante doctor el apartado 4.7.A valora estar el posesion de la
acreditacion de profesor contratado doctor y el 4.7.B valora otros méritos docentes y de investigacion.



