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Consgeriasde Empleo, Industriay Comercioy
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes

671 ORDEN de 31 de marzo de 2009, por la que
se convoca Y fijan las bases para el reconoci-
miento, evaluacion y acreditacion de compe-
tencias profesionales mediante un procedi-
miento de carécter experimental, para la
obtencion de los titulos de Técnico en Coci-
na, Técnico en Servicios de Restaurantey Bar
y Técnico en Equipos e Instalaciones Elec-
trotécnicas, adquiridasatravésdela experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

Examinado € procedimiento iniciado por laDirec-
cién Genera de Formacion Profesiond y Educacion
de Adultos de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportesy d Ingtituto Canario delas
Cuadlificaciones Profesionales, perteneciente a Servi-
cio Canario de Empleo, y deacuerdo conlossiguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La cumbre de Jefes de Estado y de Go-
bierno de la Unién Europea de 2000 acord6 un nuevo
objetivo estratégico paralaUnién Europea: reforzar e
empleo, € desarrollo econdmico y la cohesion socia
como parte de una economia basada en € conoci-
miento. Esta estrategia es desarrollada en la Declara
cién de Copenhague de 2002 sobre cooperacion euro-
peaenformaciény educacion, a contemplar como una
de susprioridades promover un conjunto deprincipios
comunes, relativos ala validacidn del aprendizaje no
forma e informal. Las directrices elaboradas desde
entoncesingsten en que es preciso etablecer mecaniamos
que permitan la validacion de estos aprendizajes, in-
duyendolaexperiendialabord, como dementoimportante
parahacer redidad € principio deaprendizajealolar-
godelavida.

Segundo.- Enlareunion del Pleno del Consgjo Ca
nario de Formacion Profesiona de 26 de enero de
2009, se aprobd @ Plan Canario de Formacion Profe-
sional 2009-2012 en € que serecoge como accidn pa
radesarrollar € SistemaIntegrado de Cudificaciony
Formacion Profesond d disefiar, desarrollar y desplegar
dispositivos de evaluacion, reconocimiento y acredi-
tacion de las competencias profesionales. El Ingtituto
Canario delas Cudlificaciones Profesiona es, en cum-
plimiento de sus funciones establecidas en € Decreto
43/2003, de 7 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), po-
ne en marchaun nuevo procedimiento de reconocimiento,
evaluaciony acreditacion de competenciasdelostitu-
los de Técnico en Cocina, Técnico en Servicios de
Restaurantey Bar, y Técnico en Equipos e Instalacio-
nes Electrotécnicas, a existir un numeroso colectivo
detrabgjadoresy trabgjadoras con cudificacionred pa
radesarrollar esas actividades|aboral es, adquiridapor

laexperiencialaboral o € aprendizaje no formal ein-
formal, pero que carecen de acreditacion oficia dela
misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El procedimiento dereconocimiento, eva
luacion, y acreditacion delas cudificaciones profesonaes
esuno delosinstrumentosy accionesdd SistsemaNa-
cional de Cudlificacionesy Formacion Profesional, tal
y como establece d articulo 4, apartado 1, letrab), de
laLey Organica5/2002, de 19 de junio, de las Cudi-
ficacionesy delaFormacion Profesond (B.O.E. n° 147,
de 20.6.02).

Asimismo, esta Ley Orgéanica define los términos
de Cudlificacién Profesional y de CompetenciaProfe-
siona estableciendo que son los titulos de formacion
profesional y loscertificados de profesionaidad losque
acreditan las cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la precitada Ley Orgéanica estable-
ce que los titulos de formacion profesional tienen ca
récter oficia y validez entodo € territorio naciona, y
que acreditan la correspondiente cualificacién aquie-
nes|os hayan obtenido. Establece también quelaeva
luacion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridasatravésdelaexperiencialaboral o de
viasnoformaesdeformacion, y e reconocimiento de
las competencias profesionaes asi evaluadas, cuando
no completen las cualificacionesrecogidasen agunti-
tulo de formacion profesional, seredizardatravésde
una acreditacion parcia acumulable.

Segunda.- El Real Decreto 1.128/2003, de 5 de sep-
tiembre, por € que seregulad Catdogo Naciona de
Cualificaciones Profesionales (B.O.E. n° 223, de
17.9.03), defineen suarticulo 5, apartado b), quelauni-
dad de competencia es € agregado minimo de com-
petencias profesional es, susceptible de reconocimien-
to y acreditacion parcia, alos efectos previstos en €
articulo 8.3 delaLey Organica’5/2002, de 19 dejunio
delas Cudificacionesy delaFormacién Profesiond.

Tercera.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, prevé en su articulo 66 que las perso-
nas adultas pueden realizar sus aprendizajes mediante
actividades de ensefiazaregladao no reglada, y mediante
laexperiencialaboral o en actividades sociales. Por su
parte, €l Real Decreto 1.538/2006, de 15 dediciembre,
por € que se establece laordenacion genera delafor-
macion profesional del sistema educativo (B.O.E. n°
3,de3.1.07), determinaen su articulo 19 como unade
lasvias de obtencion detitulosdeformacion profesiond,
el previsgoend articulo 8.3 delaL ey Organica5/2002.
En € articulo 35 se dispone que la acreditacion de la
competencia profesiona adquirida mediante la expe-
riencialaboral o por viasno formales, serealizarame-
diante el procedimiento que se establezca en desarro-
Ilodd articulo 8.3 delaL ey Organica’5/2002, pero en
tanto no se produzcadicharegulacion, contindiaen vi-
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gor, conformealo previso end Red Decreto 1.538/2006,
lafacultad de evaluar y reconocer competencias pro-
fes ondes adquiridas mediantelaexperienciaprofesiond
0 de vias no formales de formacion establecidas en el
derogado Real Decreto 942/2003, de 18 dejulio, por
e que se determinan las condiciones basicas que de-
ben reunir las pruebas parala obtencion de los titulos
de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profe-
sional Especifica (B.O.E. n° 182, de 31.7.03).

Cuarta.- El Consgjo Canario de Formacién Profe-
sional es competente para, alavistadelos estudiosy
trabgjosde Ingituto Canario delas CudificacionesPro-
fesondes, eaborar propuestas sobreladefinicioneim-
plantacion de un sistema de reconocimiento de crédi-
tos de competencia profesiona en Canarias, segin lo
preceptuado en € articulo 2, apartado 0), del Decreto
233/1997, de 18 de septiembre, por € que se crea e
Consgjo Canario de Formacion Profesional (B.O.C. n°
140, de 29.10.97), modificado por & Decreto 43/2003,
de7 deabril, por € quesecreay regulad Ingtituto Ca
nario de las Cualificaciones Profesionales (B.O.C. n°
80, de 28.4.03).

Quinta.- Conformealodispuestoend articulo 4.1,
apartados €) y g), del Decreto 43/2003, de 7 de abil,
por € que se creay regulad Instituto Canario de las
CudificacionesProfesiondes(B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
correspondeadicho Ingtituto formular propuestasa Con-
sgj0 Canario de Formacion Profesiona y alas Conse-
jerias competentes en materia de empleo y de educa
cion sobre la definicion e implantacion de un sistema
de reconacimiento de créditos de competencia profe-
sional en Canarias, y la acreditacién de las competen-
cias profesiona es adquiridas mediante lacertificacion
correspondiente.

Sexta.- Acorde con lo dispuesto en € articulo 35.4
del Decreto 1.538/2006, de 15 dediciembre, por € que
seestablecelaordenacion general delaformacion pro-
fesond dd sistema educativo dispone que laacredita:
cién de lacompetencia profesional adquirida median-
te la experiencia laboral o por vias no formales, se
redlizara mediante e procedimiento que se establezca
endesarrollodd articulo 8.3 delal ey Organica5/2002,
pero en tanto no se produzca dicha regulacion, conti-
nliaen vigor, conformealo previsto en € Red Decre-
to 1.538/2006, lafacultad de evaluar y reconocer com-
petencias profes ondesadquiridas mediantelaexperiencia
profesiond o deviasno formaesdeformacion establecidas
en e derogado Real Decreto 942/2003, de 18 dejulio,
por € gue se determinan las condiciones béasicas que
deben reunir las pruebas para la obtencion de los titu-
los de Técnico y Técnico Superior de Formacion Pro-
fesiona Especifica (B.O.E. n° 182, de 31.7.03).

De acuerdo con todo lo anterior, y en virtud de las
competencias atribuidas en € articulo 6 dd Regla-
mento Organico delaConsgeriade Empleo, Industria
y Comercio, Decreto 405/2007, de 4 de diciembre
(B.O.C.n° 249, de 14 .12.07), en e articulo 12 del De-

creto 113/2006, de 26 de julio, por € que se aprueba
el Reglamento Organico delaConsgeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de
1.8.06), en su redaccién actud, en @ Decreto 208/2007,
de 13 dejulio, del Presidente, por € que se nombraa
losConsgerosdd Gobierno de Canarias(B.O.C. n° 141,
de14.7.07),y enlaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Piblicasde Ca
narias (B.O.C. n° 96, de 1.8.90),

DISPONEN:
Primero.- Objeto y &mbito de aplicacion.

Lapresente Orden tiene por objeto establecer en e
ambito dela Comunidad Auténomade Canariasy pa
rael afio 2009, una convocatoria de reconocimiento,
evauacion y acreditacion de las competencias profe-
s onalesmediante un procedimiento experimental y li-
mitado, parala obtencion de lostitulos de Técnico en
Cocina, Técnico en Servicio de Restaurante y Bar, y
Técnico en Equipose | ngta aciones El ectrotécnicas, ad-
quiridasatravés de laexperiencialabora o deviasno
formales de formacion, y de conformidad con las ba-
ses establecidas en @ anexo | dela presente Orden.

Segundo.- Interpretacion y desarrollo.

SefacultaalaDireccion ddl Ingtituto Canario delas
Cuadlificaciones Profesionalesparaquelleveacabolas
acciones pertinentes afin de desarrollar, interpretar y
gecutar losactosdelasdidintasfasesdd procedimiento
experimental de reconocimiento, evaluaciony acredi-
tacion objeto de la presente Orden, acorde alas bases
de la convaocatoria, con plena sujecion a sus disposi-
cionesy alanormativa vigente en esta materia

Tercero.- Seguimiento del procedimiento.

Laevauacionfina del procedimiento corresponde
a Consgjo Canario de Formacion Profesiona o, ensu
caso, a una Comision Técnica designada por € mis-
mo, sin perjuicio de aguellos aspectos que sean com-
petencia exclusiva de otros 6rganos de laAdministra-
cion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarto.- Financiacion.

L os gastos de este procedimiento experimental de
reconocimiento, evaluaciony acreditacion sefinanciardn
con cargo al Presupuesto ddl gjercicio 2009 delaCon-
sgjeria de Empleo, Industriay Comercio del Gobier-
no de Canarias, aplicacion presupuestaria correspon-
diente a Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales del Servicio Canario de Empleo.

Quinto.- Publicacion.

Se ordenasu publicacion en € Boletin Oficiad dela
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Contralapresente Orden, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer, en & plazo de un mes,
recurso potestativo dereposicion antelaConsgjeriade
Empleo, Industriay Comercio y/o Consgjeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, o directa
mente recurso contencioso-administrativo ante Sala
delo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justiciade Canarias, en €l plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuaquier otro que pudierainterponer-
se. Dichos plazos comenzarén a contar apartir del dia
siguiente al de publicacién de lapresente Ordenen €
Boletin Oficial de Canarias. En € caso de presentarse
recurso de reposicion no se podrainterponer € recur-
S0 contencioso-administrativo hastaque seresuelvaex-
presamente € de reposicion o se produzca su desesti-
macion presunta.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de marzo de
2009.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto.

Se convoca un procedimiento experimental de re-
conocimiento, evaluacion y acreditacion de las com-
petenciasprofesiondesdelostitulosde Técnico en Co-
cina, Técnico en Servicio de Restaurante y Bar, y
Técnico en Equipose |ngtal aciones El ectrotécnicas, ad-
quiridasatravés de laexperiencialabora o deviasno
formales de formacion.

Segunda.- Plazas convocadas.

1. El nmero de candidatos admitidos se limitara,
paracadaunadelastitulacionesrelacionadasenladis-
posicién anterior, a 100 plazas.

2. S e nimero de candidatos optantes a este pro-
cedimiento excedieredelas plazas convocadas, sepro-
cederaenlaformaprevistaenlabase sextadd presente
anexo.

Tercera- Requisitos de los candidatos.

Paraser admitidos en € procedimiento experimen-
tal convocado, los candidatos deberdn poseer, alafi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener hagtad find dd miamo, losdguientesrequistos

a) Tener lamayoriade edad.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadano
de alguno de los paises miembros de la Unién Euro-
pea, otener laconsideracion deresidentelega deotros
paises con permiso oficia de residencia.

) Acreditar unaexperiencialaboral equivalente, a
menos, atres anos de trabajo atiempo completo en €
campo profesional y ocupacion paracuyatitulacion so-
licita su reconocimiento.

d) No encontrarse en posesion de titulacion acadé-
mica equivalente a las unidades de competencias cu-
yaacreditacion solicita.

€) No encontrarse matriculado en €l curso 2008/09
end cicloformativo o modul os profesionaesparalos
que solicitalaacreditacion.

f) No optar, en este procedimiento, al reconoci-
miento, evaluaciony acreditacion demasde uno delos
titulos convocados.

Cuarta.- Solicitud y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en esta convocato-
riadeberan presentar lasolicitud quefiguraen e ane-
X0 Il de la presente Orden, junto con la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopiadd D.N.I., 0 en su caso, Pasaporte 0
Tarjetade Residencia en vigor.

b) Fotocopiade latitulacién académicaque posea.

¢) Documentacion acreditativadelaexperienciala
boral.

1) Paratrabajadores asalariados o por cuentagjena:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Socid o delamutualidad ala que estuviera &fi-
liado, donde constelaempresa, lacategorialabora (gru-
po de cotizacién) y € periodo de contratacion.

- Contratos de trabagjo o certificacion de las empre-
sas donde haya adquirido la experiencia laboral en la
gue conste especificamente la duracion de los perio-
dosde prestacion del contrato, laactividad desarrolla-
day € intervalo de tiempo en € que se hayarediza
do dichaactividad.

2) Paratrabgjadores autbnomos o por cuentapropia:

- Certificacion delainscripcion en e censo de Obli-
gados Tributarios 0, en su caso, € periodo de cotiza
cién en d Régimen especia de trabgjadores autono-
mos.
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d) Documentacion acreditativade A prendizajes no
formales.

Certificacion judtificativadequed candidato hacur-
sado con anterioridad ensefianzas profesionalesno re-
gladasrelacionadas con lacompetenciaque se pretende
sea reconocida, donde conste la formacién recibidao
haga referenciaalanorma por laque se aprobd.

€) S e candidato estuviere en situacion de desem-
pleo, fotocopiadelaTarjetade Demandante de Empleo.

f) Documento de baremacion que se acompafiaen
el anexo Il1-ay anexo I11-b de la presente Orden.

2. Lasolicitud, junto con las instrucciones para su
cumplimentacion, seencontraraadisposicion delosin-
teresados en todas las oficinas de empleo y € la pégi-
na web del Instituto Canario de las Cudlificaciones
Profesiondes:. (http://Amww.gobiernodecanarias.org/em-
pleo/portal/porta Inicioficcp.html).

3. Lassolicitudes que no seregistren conformealo
dispuesto en la presente Orden careceran de vaidez.

4. Loserroresmateriaes, de hecho o aritméticosque
se adviertan en lasolicitud podran rectificarse, de ofi-
cio o ainstanciade los interesados, hastael momento
de la publicacion de lalista definitiva de admitidos y
excluidos.

5. Lafasedad en los datos aportados o declarados
conllevaralapérdidadelosderechosaparticipar enes-
te procedimiento.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, con la citada documentacion ad-
junta, se presentara en las oficinas y sedes ddl Servi-
cio Canario de Empleo, en veinte dias naturales, con-
tados a partir del diasiguiented de publicacion dela
presente Orden en € Boletin Oficia de Canarias.

2. En caso de presentar la solicitud ante una Ofici-
nade Correos, seharden sobre abierto paraquelasso-
licitudes sean fechadasy sdlladas por € funcionario co-
rrespondiente, remitiendo copiadelasolicitud por fax
al Ingtituto Canario delas Cualificaciones Profesiona-
les [nimeros de fax (928) 274858, (922) 598959] an-
tesdelafinaizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes.

3. Concluido d plazo de presentacion de solicitu-
des, las oficinas y sedes del Servicio Canario de Em-
pleo remitiran al Ingtituto Canario delas Cualificacio-
nes Profesionales, en € plazo de 5 dias naturales, las
solicitudes junto con la documentacion presentada,
que hayan tenido entrada en las mismas.

Sexta.- Seleccién de candidatos.

El proceso de seleccién de candidatos se desarro-
[lard en dos etapas. La primeratendra por findidad la
admisién o exclusion delos candidatos segiin cumplan
0 no los requisitos establecidos en la base tercera. En
lasegunda se baremardalos candidatos conformealo
dispuesto en e anexo |11 de la presente Orden, cuan-
doloscandidatos admitidosexcedan € nimero depla
zas convocadas.

1. Admisién de candidatos.
1.1. Listas provisionaes de admitidosy excluidos.

Finalizado & plazo de presentacion de solicitudes,
d Ingtituto Canario delas Cualificaciones Profesiona-
lesharapublicas, enlostablonesdeanunciosdelasofi-
cinasy sedes dd Servicio Canario de Empleo recep-
toresdesolicitudes, laslistas provisionalesde admitidos
y excluidos, expresando en su caso, los maotivos de la
exclusién. A efectos informativos, esta lista se publi-
cardenlapaginaWeb del Ingtituto Canario delas Cua-
lificaciones Profesionaes: http://www.gobiernodeca
narias.org/empleo/portal/portal I niciof/iccp.html.

1.2. Plazo de a egaciones contralaslistas provisio-
nales.

L osaspirantes excluidos dispondran deun plazo de
diez dias naturales, contado a partir del dia siguiente
al delapublicacion delas citadas listas provisionales,
para poder subsanar € defecto que haya motivado su
exclusion u omision. Dichas peticiones de subsanacion
sepresentaran en cualquier oficinao sedede Servicio
Canario de Empleo.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado en
e parrafo anterior, no subsanen la causa de exclusion
0 aleguen su omisién, justificando su derecho afigu-
rar en laslistas provisionales de admitidos, selesten-
drapor desistidosde su participacién en e presente pro-
cedimiento experimenta dereconocimiento, evaluacion
y acreditacién de competencias profesionales.

1.3. Listadefinitiva de admitidosy excluidos.

L as peticiones de subsanacion y las alegaciones de
omision presentadas seran estimadas 0 no en laReso-
lucién por la que se aprueben las listas definitivas de
admitidosy excluidos, que seran expuestasenlosmis-
mos lugares que las provisionales.

2. Baremacion.

Parael supuesto de qued nimero de candidatos ad-
mitidosexcedadel nimero de plazas convocadas (100
plazas paracadauno delostitul os), se procederaaba
remar a los candidatos conforme a los criterios esta-
blecidos en el anexo 111 de la presente Orden.
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La puntuacion provisiona acanzada por os can-
didatos se harapuiblica, medianteresolucion del Director
dd Servicio Canario de Empleo, enlostablonesdeanun-
ciosdelasOficinasdel Servicio Canariode Empleoy,
a efectos meramente informativos, en su pagina Web
dd Ingtituto Canario de las Cuadlificaciones Profesio-
nales.

En € plazo de cinco dias, contado a partir ddl dia
siguiente alapublicacion, losinteresados podrén pre-
sentar |as a egaciones que estimen pertinentes sobrela
puntuacion que se les haya asignado en lafase de ba-
remacion, mediante escrito dirigido a Ingtituto Cana
rio de las Cualificaciones Profesionales.

Estudiadas | as a egaciones presentadas, en tiempo
y forma, sedictararesolucién por laque seeleve ade-
finitivala puntuacion de la fase de baremacion, indi-
cando enlamismalafechay horadeinicio delassub-
sguientes fases.

L os 100 candidatos que obtengan mayor puntuacion,
unavez aplicado € baremo establecido, pasarén ala
fase deinformacion, quedando € resto en situacion de
reserva para cubrir, por su orden, los abandonosy re-
nuncias que se produzcan en lafase deinformacion y
al inicio de lafase de asesoramiento.

Séptima.- Lugar deredlizacion.

El procedimiento experimenta sedesarrollaraenlos
I ngtitutos de Ensefianza Secundariaque se determinen,
Y que oportunamente se comunicaran alos candidatos
seleccionados.

Octava.- Fases del procedimiento experimental.

El procedimiento experimental que se convoca por
lapresente Orden, consta de las siguientes fases:

1. Informacion:

Esta fase proporcionara, a nivel basico, alos can-
didatos interesados en obtener la titulacién de Técni-
€0 0 una acreditacion parcial de la Competencia Pro-
fesiond, informacion relativaa Sistema Nacional de
Cudlificacionesy Formacién Profesiond y los proce-
sos establ ecidos en relacion con estanorma.

2. Asesoramiento:

En estafase participaran todos | os sel eccionados y
se redlizaran sesiones individuales con € orientador,
gue tendran por objeto apoyar alos candidatos en la
recopilacién de las evidencias necesarias que de-
muestren € dominio profesional relativo alas unida-
desde competenciaque solicitasean reconocidas, y en
orientarles sobre las posibles acciones que debe efec-
tuar afin de mejorar su cualificacion profesional.

Laorientacion estara apoyada por una autoeval ua-
cion redlizada mediante un cuestionario paratal fin.

Guiado por € orientador, d candidato elaboraraun
dossier de competencias, con la documentacidn pro-
fesional y formativa que ser evaluada

3. Evaluacion y acreditacion:

La acreditacion de las competencias adquiridas es
un ge fundamental del Sistema de Cualificaciones
Profesionales, en tanto en cuanto reconocey oficidi-
za €l bagaje profesional de las personas alo largo de
suvida. El objetivofinal deestafaseesevauary acre-
ditar las unidades de competencias demostradas por |os
candidatos alo largo del procedimiento.

Laevaluacion se desarrollara siguiendo una plani-
ficacion previa, en laque constaran, a menos, las ac-
tividades de evaluacion con la identificacion de los
métodos a utilizar, asi como €l lugar y fechas deredi-
zacion, que previamente se natificardn a candidato
solicitante.

El candidato debe redlizar |as actividades previstas
para la recogida de evidencias de competencias de
acuerdo a plan de evaluacion y a los diferentes pro-
cedimientos definidos, entre otros. dossier de compe-
tencias, conversacion profesional, smulacionesy prue-
bas profesionaes. De cadaactividad quedaraun registro
firmado por €l candidato y € evauador.

Laacreditacion delas unidadesde competenciade-
mostradas permitira la convalidacion de los médulos
profesionales asociados a éstas, conforme a lo dis-
puesto en € articulo 44 del Real Decreto 1.538/2006,
de 15 de diciembre, por e que se establece la ordena-
cion genera de la formacion profesiond del sistema
educativo (B.O.E. n° 3,de 3.1.07). Laacreditacion del
maodulo profesiona de Integracion se obtendracon la
acreditacidn detodas|as unidades de competencia. La
exencion del médulo profesional de Formacion en
CentrosdeTrabajo (FCT) exigira, con carécter previo,
lajustificacion de los requisitos de acceso alas ense-
flanzas del titulo correspondiente, y lajustificacion de
experiencialaboral.

Unavez superada latotaidad de los médul os pro-
fesionales del ciclo formativo, podran solicitar la ex-
pedicion dd titulo de formacion profesiona que co-

rresponda.

4. Itinerario Formativo:

Este procedimiento concluiré ofreciendo a cada
candidato un plan de formacién que definaun itinera
rio formativo, de modo que pueda optarse a una for-
macionalolargo delavidaquefavorezcaeincremente
su competencia de carad libre movimiento de traba-
jadoresy profesionales en € ambito europeo.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INSCR!PCI(BN AL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

* POR FAVOR, RELLENE LA SOLICITUD CON LETRAS MAYUSCULAS

1.- DATOS PERSONALES

NOMEBRE ‘ APELLIDOS I |

NIF /PASAPORTE / TARJ. RESIDENCIA | FECHA DE NACIMIENTO

SEXO [ MUJER [ | HOMBRE
CALLE / NUMERO ‘ ‘ CODIGO POSTAL |

LOCALIDAD ’ PROVINCIA ‘

ISLA | TELEFONO 1 ‘ TELEFONO 2 ‘ ‘

CORREQ ELECTRONICO ‘

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE [T]sI [] NO
SITUACION LABORAL [ ]OCUPADO [ | DESEMPLEADO

2.- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYQ RECONQCIMIENTO SE SOLICITA (MARCAR CON UNA X UNA SOLA OPCION):
[ COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN COCINA
[ COMPETENCIAS PROFESIONALFES DEL TITULO DE TECNICO EN SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR
| COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (MARCAR CON UNA X)
[ FOTOCOPIA DEL DOCUMENTACION NACIONAL DF IDENTIDAD , PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA
[ FOTOCOPIA DE LA TITULACION QUE SE POSEE
[ DOCUMENTACION DE BAREMACION (ANEXO I1I-A Y ANEXO 11I-B)

‘ CERTIFICADO DE LA TESORERIA GRAL. DE LA SEGURIDAD SOCIAL O MUTUA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
— ENFERMEDAD PROFESIONAL, CONTRATOS O CERTIFICADOS DE EMPRESA (BASE 4.1.C.1)

’_ CERTIFICACION DE LA INSCRIPCION EN EL CENSO DE OBLIGADOS TRIBUTARIOS, O EN EL CASO, EL PERIODO DE
COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS CERTIFICADO DE EMPRESA (BASE 4.1C.2)

[ CERTIFICACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROFESIONALES NO REGLADAS

DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD, QUE TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD SON CIERTOS.

FIRMA DEL INTERESADO/A
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ANEXO 111

INSTITUTO CANARIO DE L AS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,

EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

EL BAREMO PARA SELECIONAR A LOS CANDIDATOS PRESENTADOS CUANDO EL NUMERO DE SOLICITUDES EXCEDA DE CIEN,
CONFORME A LO PREVISTO EN LA BASE SEXTA DE LA PRESENTE ORDEN, SE ESTRUCTURA EN CUATRO APARTADOS:
EXPERIENCIA PROFESIONAL; EDAD DEL CANDIDATO; FORMACION; Y CONDICION DE DESEMPLEADQ.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

4 PUNTQS MAXIMO

- TRABAJOS DESARROLLANDC FUNCIOMWES PROPIAS DEL TITULO A RECONOCER:
A.POR CADA ANO DE EXPERIENCIA EN OCURACION © PUESTO DE IGUAL O SUPERICR NIVEL DEL TITULC A RECONDCER e mmsad
E.POR CADA ANO DE EXPERIENCIA EN OCUPACION O PUESTO DE NIVEL INFERIOR DEL TITULO A RECONOCER

2.- EDAD DEL CANDIDATO:

= DE 55 A 59 ANOS. e ), 5 PUNTOS

- DE 35 A 54 ANDS. s s PUNTOS

- DE 28 A 34 ANOS s srssmmnennens | PUNTOS

=DE 19 A 27 ANOS. i), 5 PUNTOS
3.- FORMACION 3 PUNTQS MAXIMO
A CADA 40 HORAS DE CURSOS VINCULADOS A LAS UMIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS DEL TITULO (MAXIMO 2,5 PUNTOS). w0, 1 PUNTOS
B. GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUINALENTE 0,5 PUNTOS
4.- CONDICION DE DESEMPLEADO 1 PUNTO

OTORGADA LA PUNTACION QUE CORRESPONDA EN CADA UNO DE LOS APARTADOS A LOS CANDIDATOS, LA PUNTACION
FINAL SE OBTENDRA POR LA SUMA DE CADA UNO DE ELLOS.

LOS EMPATES EN LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL BAREMO SE DILUCIDARAN ATENDIENDO A LA EDAD DELOS
CANDIDATOS, PRIMANDO LA MAYOR. S| PERSISTE EL EMPATE, SE PROCEDERA A REALIZAR UN SORTEQ.

LOS CANDIDATOS CONSIGNARAN LOS MERITOS A VALORAR EN LOS FORMULARIOS DE LOS ANEXOS llI-A Y ANEXO 1lI-B
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ANEXO I1I-A

INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

D./Da,

NIF / PASAPORTE / TARJ. RESIDENCIA I

2.- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYO RECONOCIMIENTQ SE SOLICITA (MARCAR CON UNA X UNA SOLA OPCION):
[ COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN COCINA

[ ] COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR
[_] COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DURACION DEL

EMPRESA CONTRATO EN DIAS

CATEGORIA LABORAL

FIRMA DEL INTERESADO/A
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ANEXOIII-B

INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

D./Da.

NIF / PASAPORTE / TARJ. RESIDENCIA I

2.- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA (MARCAR CON UNA X UNA SOLA OPCION):
[ COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN COCINA
[ COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR
[ COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

FORMACION Y CURSOS REALIZADOS

DURACION EN
NOMBRE DEL CURSO HORAS DEL CURSO EMPRESA O INSTITUCION ORGANIZADORA

FIRMA DEL INTERESADO/A
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE ANEXQS

POR FAVOR, RELLENE LOS IMPRESOS CON LA MAXIMA ATENCION, UTILIZANDO LETRA MAYUSCULA, Y CONFORME A LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

ANEXO 1l SOLICITUD DE INSCRIPCION
1.- DATOS PERSONALES:

- CONSIGNE SUS DOS APELLIDOS ¥ NOMBRE COMPLETO, Y LOS DEMAS DATOS QUE SE SOLICITAN, ASI COMO SU CORREQ ELECTRONICO 51 LO POSEE.

- SIESTA EN POSESION DEL TITULO DE GRADUADO EM EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE, TACHE LA CASILLA S, SINO POSEE TITULACION,
TACHE NO.

- SITUACION LABORAL: TACHE LA CASILLA QUE CORRESPOMDA.
2- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYO RECONQCIMENTO SOLICITA: MARQUE UNA SOLA OPCION.
3.- DOCUMENTACION:

- MARQUE CON UNA X LA DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD.

- FIRME LA SOLICITUD

ANEXO |II-A EXPERIENCIA PROFESIONAL QUE SE APORTA

- CONSIGNE SU NOMBRE COMPLETO, APELLIDOS Y DNI, PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA.

- MARQUE COMN UNA X EL TITULO PARA EL QUE PIDE EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- COMSIGNE EL HOMBRE DE LA EMPRESA.

- INDIQUE LA DURACION DE LA RELACION LABORAL CON CADA UNA DE LAS EMPRESAS. EXPRESE ESA DURACION EN DIAS.

- CONSIGNE LA CATEGORIA LABORAL QUE CONFORME AL CONTRATO SE LE RECONOCIO.

- FIRME LA SOLICITUD

ANEXO |Il-B FORMACION QUE SE ALEGA

- CONSIGNE SU NOMBRE COMPLETO, APELLIDOS Y DNI, PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA.

- MARQUE CON UNA X EL TITULO PARA EL QUE PIDE EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- INDIQUE EL NOMBRE DEL CURSO RELACIONADO CON LA TITULACION PARA LA QUE SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

- INDIQUE LA DURACION DEL CURSQ QUE FIGURA EN EL CERTIFICADO DEL MISMO.

- CONSIGNE LA EMPRESA © INSTITUCION PUBLICA © PRIVADA QUE ORGANIZO EL CURSO Y/O LO IMPARTIO.
- FIRME LA SOLICITUD



