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7.- Laentidad solicitante debera haber formado,
a menos, € 75% de los alumnos posibles.

8.- Laentidad solicitante deberatener una puntuacion
de, a menos, 7,5 puntos de mediaen € informe de
evaluacion de calidad formativa.

En virtud de lo expuesto y en uso de las faculta-
desatribuidas aeste Departamento en  dispongo cuar-
to del Decreto 47/2005, de 5 de abril, por el que se
delegan determinadas competencias del Gobierno
en lostitulares de los departamentos (B.O.C. n° 69,
de 8.4.05),

RESUELVO:

Primero.- Quedaran exceptuados de la prestacion
de garantias, en el caso de abono anticipado, |os be-
neficiarios de subvenciones correspondientesalas ac-
ciones de formaci6n con carécter prioritario paratra-
bajadores desempleados 2009, siempre que asi o
soliciten y relinan todos los requisitos establecidos
en esta Orden.

Segundo.- Los requisitos para poder quedar ex-
ceptuados de prestar garantias son los siguientes:

1. Quelosbeneficiarios de subvenciones hayan cum-
plido Ias obligaciones derivadas de ayudasy subvenciones
concedidas anteriormente por cualquiera de los 6r-
ganos de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma.

2. Que acrediten hallarse a corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias estatales y
autondémicas y con la Seguridad Social, se estable-
cen en esta Orden.

3. Lasolicitud de abono anticipado no podra su-
perar el 80% de la cantidad asighada a cada curso.

4. La persona o entidad solicitante debera haber
participado en tres programaciones de cursos del
Plan FIP durante las cinco Ultimas programaciones.

5. La persona o entidad solicitante deberé haber
gjecutado, al menos, € 75% de las cantidades asig-
nadas.

6. La persona o entidad solicitante debera haber
gjecutado, al menos, e 75% delos cursos asignados.

7. La persona o entidad solicitante debera haber
formado, al menos, & 75% de los alumnos posibles.

8. Lapersonao entidad solicitante deberatener una
puntuacién de, al menos, 7,5 puntos de media en €l
informe de evaluacion de calidad formativa.

Tercero.- Notificar este acto administrativo con la
indicacion de que contrael mismo, al poner finala
via administrativa, podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en e plazo de dosmeses con-
tados desde el diasiguiente al de su notificacién, an-
telos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
laprovinciade Las Palmas, o bien a criterio del in-
teresado, interponer en viaadministrativarecurso de
reposicion potestativo ante el Consejero de Empleo,
Industriay Comercio, en el plazo de un mes conta-
do desde €l diasiguientea de su notificacion, enlos
términos previstos en los articulos 116 y 117, enre-
lacién con € articulo 48.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92).

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de
2009.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

685 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
27 deabril de2009, del Presidente, por laque
se establece la convocatoria y se determinan
losimportesdeloscréditos destinadosa la con-
cesion de subvencionesdirigidasalainsercion
sociolaboral en empresasdeinsercion para €l
gercicio 2009.

LaLey Organica 10/1982, de 10 de agosto, mo-
dificadapor laLey Orgénica4/1996, de 30 dediciembre,
del Estatuto de Autonomiade Canarias, proclamaque
|os poderes publicos canarios asumen, como princi-
piosrectoresde su politica, lapromocion delas con-
diciones necesarias para el libre gjercicio delos de-
rechosy libertades de los ciudadanos y laigualdad
delosindividuosy los grupos en que seintegran.

En coherencia con esa declaracion estatutaria, la
Edtrategiadel Gobierno de Canariasen materiadeem-
pleo sefijacomo tercer fin el reforzamiento delaco-
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hesién e inclusion sociales pues se considera que la
mejor medidaen el &ambito delaasistenciasocial es
el empleo, entanto que através del mismo se han de
evitar las situaciones de exclusién socia y facilitar
laintegracion de todos |os colectivos més desfavo-
recidos o que se encuentren en riesgo de exclusion.
En este sentido, seramenester promover el acceso al
empleo paratodos|os hombresy mujeres capacesde
trabajar, luchando contraladiscriminacién en € mer-
cado de trabgjo; pero también sera necesario garan-
tizar lapermanenciade nuestros ciudadanos en € mer-
cado de trabajo, para lo que se ha de facilitarles la
adquisicién de las cualificaciones necesarias para
acceder al mercado de trabajo y para permanecer y
progresar en él. El reforzamiento delacohesién ein-
clusién sociaes, entendido en €l sentido que acaba-
mosde sefid ar, exige que se desarrollen actuaciones
al nivel més cercano con | as personas desempleadas
oinactivas, identificando losriesgosde exclusion en
los colectivos més desfavorecidos y actuando espe-
cificamente sobre los mismos. Laatencioén alascir-
cunstancias singulares que concurren en diversos co-
lectivos es via adecuada para alcanzar éxitos en su
insercion laboral. Nos referimos, en primer lugar, a
los jovenes, a quienes hay que favorecer, especial-
mente, su ocupaci on en empleos con perspectivasde
futuro, y reducir latasade desempleo juvenil; un se-
gundo colectivo de especial atencidn es el de quie-
nes se encuentran en situacién de paro de larga du-
racion, para quienes es necesario disefiar itinerarios
integradosy personalizados deinsercion. Cuando se
habla de igualdad de oportunidades en el ambito de
las politicas de empleo es preciso atender a conjun-
to de medidas que favorezcan laempleabilidad delas
muijeres, incrementando latasa de empleo femenina
facilitando, atal fin, la conciliacién de lavidalabo-
ra y familiar; asimismo, es preciso desarrollar poli-
ticas encaminadas singularmente alaintegracion la-
boral delosinmigrantes, de los colectivos en riesgo
deexclusién socia y ausentesdel mercado detrabgjo,
de las personas con discapacidad y luchar contrala
discriminacion laboral por razones de edad, tenien-
do en cuentael reto que representaralaprevistapro-
longacion de lavida laboral.

Ese planteamiento de la Estrategia de Empleo se
conciliacon el contenido del Decreto 32/2003, de 10
de marzo, por €l que se regulalainsercion sociola
boral en empresas de insercién, estableciendo las
condiciones paralainsercion sociolaboral en esteti-
po de entidades de personas en situacion de exclu-
sién socia o con riesgo de padecerla. En tanto que
el citado Decreto inscribe la insercion sociolaboral
de personas en exclusion dentro del marco delas po-
liticas activas de empleo dirigidas atrabajadores con
especialesdificultades paraacceder a mercado detra
ba o, prevéen sl articulo 21 laconcesi on de subvenciones
destinadas a fomentar la citada insercién laboral,

atribuyendo la competencia para desarrollar y ges-
tionar las mismas al Servicio Canario de Empleo en
cuyal ey decreacion (Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo) se establece entre otras
gue el mismo tiene como finalidad fomentar, mejo-
rar y promover el empleo en laComunidad Auténo-
ma de Canarias, luchar contrael desempleoy cubrir
|as necesidades de formacion delostrabajadores de-
sempleados y ocupados, atendiendo con caracter
prioritario a aquellos colectivos gue presenten ma-
yores dificultades para su insercién laboral .

Asimismo, en el capituloV delalLey 44/2007, de
13 de diciembre, parala regulacién del régimen de
las empresas de insercion (B.O.E. n° 299, de 14 di-
ciembre), se prevé establecer un conjunto de medi-
das para apoyar la creacion y mantenimiento de las
empresas de insercion.

Con las lineas de actuacion a que se refieren las
citadas subvenciones se incide en laintegracion la-
boral de personas en situacion o riesgo de exclusion,
ofreciendo soluciones deinsercion medianteitinerarios
integradosy oportunidades de empleo. Las actuaciones
se orientan hacialaarticulacion de programas deiti-
nerariosintegrados paracolectivosexcluidoso enries-
go de exclusion que propicien lamejorade lainser-
cion eintegracion labord delosmismos. Laorientacion
de las acciones esta disefiada de forma especifica
pararesponder de formaadecuada a sus necesidades,
con actuaciones mixtas de formacion y empleo, di-
sefio deitinerarios profesionales de preformacién y
formacion profesional y formulas especificas de
orientacion e intermediacion socio-laboral. Asimis-
mo esta medida esta en coherencia con los distintos
ambitos de aplicacion establecidos en el Reglamen-
to del Fondo Socia Europeo, en especial el articulo
2.1.b), asi comolospilaresy directricesdel Plan Na-
cional de Empleo.

Con €l objetivo de dar respuestaalo que podria-
mosdar enllamar “Ultimaetapa’ del itinerario dein-
sercion, las presentes bases regulan subvenciones
para el mantenimiento de plazas de insercion, para
asistenciatécnicaalas empresasdeinserciony ala
incorporacién definitiva del trabajador que ocupe
unaplazadeinsercién a autoempleo o a empleo asa
lariado ordinario, cofinanciadas por €l Gobierno de
Canariasy €l Fondo Social Europeo, contenidas en
el anexo |1 delaResolucion 08-35/0025, de 11 de sep-
tiembre (B.O.C. n° 188, de 19.9.08).

Se pretende que sean un instrumento agil, flexi-
bley eficaz, de manera que las medidas que se con-
templan en el anexo | delaResolucion 08-35/0025,
de 11 de septiembre (B.O.C. n° 188, de 19.9.08), re-
sulten atractivasparael colectivoa quesedirige, sin
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merma de las garantias que a favor de los intereses
publicos corresponde establ ecer.

Por todo ello en € Programa Operativo Fondo So-
cial Europeo 2007-2013 Canarias se especifica, co-
mo categoria entre las que se programa el gasto, en
lan® 71 “Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral delas personas desfavorecidas; luchar
contraladiscriminacion en el acceso al mercado la-
boral y en laevolucion en é y fomento de la acep-
tacion de ladiversidad en el lugar de trabajo”, den-
tro del gje 2 “ Fomentar laempleabilidad, lainclusion
socia y laigualdad entre hombresy mujeres’, debi-
do a que la tasa de actividad canaria se caracteriza
por presentar unos registros superioresalamediana
cional, pero alejados de los referentes europeos, v,
deformaparticular, delos presentados por lasregiones
masfavorecidas delaUnién. Estasdebilidades seagra-
van en el caso delos colectivos con mayores riesgos
deexclusion como losjovenesy losmayores, 10s pa-
rados de larga duracién, las mujeres desempleadas,
losinmigrantes o la poblacion con discapacidad. Co-
mo consecuencia de ello, las actuaciones enmarca
dasen e fomento delaempleabilidad, especialmente
paratales colectivos, constituye unade las priorida-
des bésicas de |a estrategia de desarrollo socio-eco-
némico de la region. Asi, se considera un instru-
mento esencia paralamejoradelaempleabilidad de
los colectivos con mayores riesgos de exclusion, los
itinerarios integrados que tratan de dar unaatencién
personalizada alosindividuos en los ambitos donde
éstos presenten unos déficit més significativos: orien-
tacion, formaciony cualificacion, reciclagje, practicas
en empresas, y en los casos en los que resulte nece-
sario medidas de acompafiamiento, atencién y edu-
cacién social. Asimismo, sellevaran acabo acciones
paraatender otras situacionesy colectivos en riesgo
de exclusién social, en particular alos beneficiarios
delaLey 1/2007, de 17 de enero, por la que se re-
gulalaprestacién canaria de insercion.

L as subvenciones aqui regul adas se encuentran re-
lacionadas en la Orden n°® 44, de 3 de febrero de
2009, de la Consgjeria de Empleo, Industriay Co-
mercio, por lague se aprueba el Plan Estratégico de
SubvencionesdelaConsgjeriade Empleo, Industria
y Comercio parael afio 20009.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribu-
ciones que me confiere el articulo 2 del Decreto
3/1998, de 9 de enero, por € que se establece € ré-
gimen especifico de las subvenciones para el fo-
mento y el mantenimiento del empleo y de la eco-
nomia social y para las acciones de formacion
profesional ocupacional en relaciéon con la Ley
12/2003, ddl Servicio Canario de Empleo, y previo
informe del Consegjo General de Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Aprobar paralaanualidad 2009, la convocatoria
publica de subvenciones reguladas mediante Reso-
lucién de 11 de septiembre de 2008, del Presidente
del Servicio Canario de Empleo, por laque se aprue-
ban las bases de vigencia indefinida reguladoras de
laconcesion de subvencionesdirigidasalainsercién
sociolaboral en empresas de insercion (B.O.C. n°
188, de 19.9.08), modificadapor Resolucion de5de
marzo de 2009 (B.O.C. n° 54, de 19.3.09).

Segundo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para la
obtencion de estas subvenciones serddesde el diasi-
guiente a la publicacion de esta convocatoria hasta
el 15 de septiembre de 2009.

L aaccidn objeto de subvencidn (creacion o man-
tenimiento de plaza de insercion, o insercion defini-
tiva) debe hacerse efectivaentre el 16 de octubre de
2008y el 15 de septiembre de 2009, ambosinclusive.

Tercero.- Normativa aplicable.

En cuanto alas condiciones, finalidad, requisitos
y forma de acreditarlos se estard alo establecido en
lareferida Resolucion de 11 de septiembre de 2008
(B.O.C. n° 188, de 19.9.08), modificada por Reso-
lucién de 5 de marzo de 2009 (B.O.C. n° 54, de
19.3.09).

Cuarto.- Solicitudes.

1. Lassolicitudes, gjustadas alosmodelos oficiaes
del SCE recogidos en el anexo de esta Resolucion,
deberan ser dirigidasalaDireccion del Servicio Ca
nario de Empleo y acompafiadas de la documenta-
cion estipuladaen las bases 62 y 72 de laResolucién
de 11 de septiembre de 2008.

2. Tanto las solicitudes como € resto de documentos
gue deben adjuntarse alamisma segiin model os ofi-
ciadles del SCE, se facilitaran en las sedes del SCE,
y se pondran a disposicion del interesado en la pa&
gina web del Servicio Canario de Empleo
(http://www.gobiernodecanarias.org/empl o).

3. Las solicitudes y su documentacién adjunta se
presentarén por duplicado enlaAvenidaPrincipesde
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Esparia, s/n, en Santa Cruz de Tenerife, o enlacalle
Crucita Arbelo Cruz, s/n, en Las Pamas de Gran
Canaria.

También pueden presentarse en los registros de
cualquier 6rgano de la Administracién Pablica de
|aComunidad Auténoma, delaAdministracion del
Estado o de los Cabildos Insulares, o en los demas
registrosy oficinas sefialadasen el articulo 3.1 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Autonomaalal ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Quinto.- Asignacion presupuestaria.

L as subvenciones aconceder durante el arfio 2009
se financiaran con cargo a los créditos consignados
en lasiguiente aplicacion presupuestaria del Estado
de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de
Empleo para el afio 2009:

Aplicacién presupuestaria 2009.15.01.322L.470.00,
Linea de Actuacion 234B2602 “ Acciones de Inte-
gracion Social y laboral de personas migrantesein-
tegracion de personas en riego de exclusiéon”, por
un importe total de setecientos cincuenta mil
(750.000,00) euros, parafinanciar las subvenciones
dirigidasalainsercion sociolaboral en empresas de
insercion.

Estas actuaciones serén cofinanciadas a 85% por
el Fondo Social Europeo (FSE) através del Progra-
maOperativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Ca-
narias, mas concretamente en el Eje 2 “Fomentar la
empleabilidad, lainclusién socia y laigualdad en-
trehombresy mujeres’, Categoriadegaston® 71 “Vias
de integracion y reintegracion en el mundo laboral
de las personas desfavorecidas; luchar contraladis-
criminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en é y fomento de la aceptacion de la di-
versidad en el lugar de trabajo”.

El volumen total delas subvenciones aconceder
dentro del afio 2009 no superard el importe citado,
0 €l que resulte de su actualizacion si se aprobaran
modificaciones presupuestarias antes de resolver
sobre las solicitudes presentadas, de conformidad
con la legislacion vigente; en cualquier caso, su
concesi6n guedara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria paralafinalidad pre-
vista.

Sexto.- Informacion y publicidad.

Enrelacion alapublicidad delas actuaciones sub-
vencionadas, cualquier anuncio o publicacion sobre
las mismas debera especificar que laaccion esta co-
financiadapor e FSE, debiendo figurar deformaex-
presa el logotipo de la Union Europea con la men-
cion del Fondo Social Europeoy ddl lema*® Canarias,
objetivo de progreso”, asi como €l logotipo del Ser-
vicio Canario de Empleo.

Ademés, sedeberainformar atodoslos beneficiarios
delas actuaciones sobre su participacion en uname-
dida financiada por Fondos Europeos.

En cualquier caso, se dara debido cumplimiento
alo dispuesto en €l Reglamento (CE) n°1828/2006,
delaComision de 8 de diciembre de 2006, por e que
se fijan las normas de desarrollo para el Reglamen-
to (CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 dejulio de
2006, por € que se establecen las disposiciones ge-
nerales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Socia Europeoy a Fondo de Co-
hesion.

Séptimo.- Recursos.

La presente Resolucién de convocatoria ponefin
alaviaadministrativay contraellapodrainterponerse
recurso contencioso-administrativo, en €l plazo dedos
meses, contadosapartir del diasiguienteasu publica
cién en e Boletin Oficia de Canarias, ante €l Juz-
gado delo Contencioso-Adminigtrativo delaprovincia
de Las Palmas que por turno corresponda, o bien, a
criterio del interesado, interponer recurso potestati-
vo de reposicién ante el Presidente del Servicio Ca
nario de Empleo en e plazo de un mes a partir del
dia siguiente a que tenga lugar su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias en los términos previs-
tosenlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero.

Octavo.- Plazo de vigencia.
Lapresente Resolucion surtiraefectosapartir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial

de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de abril de
2009.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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UNION EUROPEA

Fando Sacial Europeo

ANEXO
MODELOS DE SOLICITUDES

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PLAZAS DE
INSERCION
(Cofinanciadas en un 85% por el F.S.E.)

D./ Dia. ., con NIF ,
actuando en nombre y representacion de la entidad en
calidad de , 'y con poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar

subvenciones del Gobierno de Canarias.
EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de |la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE
Denominacién NIF/CIF N° de inscripcidn en el registro

de empresas de insercion de la

C.A.C., en su caso:

Actividad: C.N.AE.:

Direccién centro de trabajo: Teléfono y Fax:
Correo electronico:

Localidad C.P.

N° trabajadores normalizados en el momento | N° trabajadores en proceso de insercién en el
de la solicitud: momento de la solicitud:

A tiempo completo: __ Atiempo parcial: ___ | A tiempo completo: A tiempo parcial; ___

N° de inscripcion en la §5.85.:

Segundo.- Que la entidad que represento esta interesada en percibir una subvencién por importe de
€, de las previstas en la base 22 1a) del Anexo | de la Resolucion del
Presidente del Servicio Canario de Empleo de 11 de septiembre de 2008 por la que se aprueban las
bases de vigencia indefinida reguladoras de la concesiéon de subvenciones dirigidas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion y se establece la convocatoria para el afo 2008 (B.O.C. n°
188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%, a través
del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, concretamente con cargo al Eje
2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de
gasto num. 71 “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; luchar contra la discriminacidn en el acceso al mercado laboral y en la evolucion en
€l y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, para la realizacion de las
siguientes actividades:
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o Escritura de constitucién de la entidad a la que se acompaiiara los estatutos de la misma.

o Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad.

o Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actile en representacion de la entidad solicitante.
o.Escritura de poder para actuar ante la Administracién Pdblica en el procedimiento de
concesién de subvenciones y ayudas piblicas de la persona fisica que actie en nombre y
representacién de la entidad solicitante.

o Declaracion responsable, en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segln lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada y firmada, ante un funcionario o notario publico.

o Vida laboral de la entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Empleo para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Plazas que se soliciten por primera vez:

u Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) de cada uno
de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las que se solicita la subvencion.

u Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los Servicios
saciales municipales y a la Direccion General competente en materia de asuntos sociales de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 32/2003, de 10 de marzo.

u Alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que ocupan plazas de insercion
por las que se solicita la subvencidn.

u Convenios de insercidn de los trabajadores que ocupan las plazas de insercidn por las que
se solicita la subvencion.

b) Para el caso de mantenimiento de plazas gue ya se habian solicitado con anterioridad:

o Contrato/s laboral/les de cada unc de los trabajadores correspondiente al periodo a
subvencionar.

IMPORTANTE:

- La presentacién de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Puablica Estatal, la Administracion
Tributaria Autondmica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicién
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- 8i el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacién acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representacion de quienes actien en su nombre y demds circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucidon de tales
documentos, el solicitante deberd aportar la certificacién expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

a de de 200__

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, les informamos que los datos de este formulario y sus anexos
pasaran a formar parie de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA APOYAR LA CONTRATACION DE EQUIPOS DE GESTION
Y ACOMPANAMIENTO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE INSERCION.
{Cofinanciadas en un 80% por el F.S.E.)

D./ Diia.

, con
NIF , actuando en nombre y representacion de la entidad
en calidad de .y con

poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar subvenciones del Gobierno de Canarias.

EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE

Denominacién NIF/CIF

N° de inscripcién en el registro
de empresas de insercion de la

C.A.C., en su caso:

Actividad:

C.N.A.E.:

Direccidn centro de trabajo:

Teléfono y Fax:

Correo electrénico:

Localidad

C.P.

N° trabajadores normalizados en el momento
de la solicitud:

A tiempo completo: ___ Atiempo parcial: ____

N° trabajadores en proceso de insercion en el
momento de la solicitud:

A tiempo completo: ___ A tiempo parcial: ____

N° de inscripcion en la SS.8S.:

Segundo.- Que la entidad que represento esta interesada en percibir una subvencién por

importe de

€ de las previstas en la base 22 1b) del Anexo | de

la Resolucién de 11 de septiembre de 2008 del Presidente del Servicio Canario de Empleo por
la que se aprueban las bases de vigencia indefinida reguladoras de la concesién de
subvenciones dirigidas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion y se establece la
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convocatoria para el afio 2008 (B.O.C. n° 188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo en un 85%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
2007-2013 Canarias, concretamente con cargo al Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, |a inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de gasto ndm. 71 “Vias de integracion
y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; luchar contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, para la realizacion de las siguientes
actividades:

SUBVENCION SOLICITADA (Marquese con una X en la columna derecha la/s modalidad/es de

subvencidn a solicitar)

1) Contratacion o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la produccion.

2) Contratacion o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la insercién socio-laboral.

2) Contratacién o mantenimiento de Director o Gerente.

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA PRODUCCION
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos del técnico contratado: NIF
Domicilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicion de minusvalido: c Si o No

DATOS LABORALES

Puesto de trabajo desempefiado:

Tipo de contrato: Duracidn: Desde: Hasta:
%Jornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién:

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

o Ocupado o Desempleado :Fecha de inscripcion como demandante ;[ /

Coste Previsto: Importe Solicitado:
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CONTRATACION © MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos de persona fisica/juridica contratada: NIF/CIF
Domicilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicién de minusvalido: U Si u No

DATOS LABORALES
Experiencia o formacién que acredita:

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
%Jornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

u Ocupado u Desempleado :Fecha de inscripcién como demandante .____/ /

Coste Previsto: Importe Solicitado:

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE DIRECTORES O GERENTES
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos del técnico contratado: CIF
Domigilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicidn de minusvalido: c Si o No

DATOS LABORALES
Experiencia o formacién que acredita;

Tipo de contrato: Duracion: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:

% Tiempo de la jornada dedicada a la direccion de la actividad econémica afectada por el proyecto de

insercion:

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

u Qcupado L Desempleado :Fecha de inscripcion como  demandante
: / /

Coste Previsto: Importe Solicitado:

Tercero.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases
que rigen la concesién de la citada subvencion.
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Por lo expuesto,

SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los
tramites oportunos, conceda la subvencién de referencia, acompaifiando a tal efecto los

siguientes documentos: (original y dos copias o en su defecto dos copias debidamente
compuisadas por la autoridad administrativa competente).

u Escritura de constitucidn de la entidad a la que se acompaiiara los estatutos de la misma.

u Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad

u Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actlie en representaciéon de la entidad solicitante.
uEscritura de poder para actuar ante la Administracidn Pdblica en el procedimiento de
concesion de subvenciones y ayudas piblicas de la persona fisica que actie en nombre y
representacion de la entidad solicitante.

u Declaracion responsable, en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada y firmada, ante un funcionario o notario pUblico.

u Vida laboral de la entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Empleo para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Contratacién 0 mantenimiento de Técnicos de acompaiiamiento a la produccion:

o Curriculum de la persona fisica que vaya a realizar la actividad.

o Memoria descriptiva de las tareas a realizar por el técnico de acompaiiamiento a la
produccidn.

o Contrato de trabajo.

o Previsién de ingresos y gastos de la accion a realizar, segian modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo.

b) Contratacién o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la insercién.

o Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.

o Memoria descriptiva de las tareas a realizar por el técnico de acompafiamiento a la insercion.
o Contrato de trabajo en su caso.

o Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, seglin modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo.

c¢) Contratacion o mantenimiento de Gerentes:

u Curriculum de la persona fisica que vaya a realizar la actividad.

o Contrato de trabajo.

o Previsién de ingresos y gastos de la accidn a realizar, segun modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo
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IMPORTANTE:

- La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracion
Tributaria Autonomica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicion
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacién acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representacion de quienes actuen en su nombre y demas circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julic de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucién de tales
documentos, el solicitante debera aportar la certificacién expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

a de de 200__

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Ja Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos
de este formulario y sus anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del
Servicio Canario de Empleo.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INSERCIC’)N DEFINITIVA DEL TRABAJADOR QUE
OCUPE UNA PLAZA DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
ORDINARIO(Cofinanciadas en un 80% por el F.S.E.)

D.f Dfa. con
NIF actuando en nombre vy representacion de la  entidad
en calidad de , ¥ con

poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar subvenciones del Gobierno de Canarias.

EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE

Denominacion NIF/CIF

N° de inscripcion en el registro de empresas

de insercién de la C.A.C., en su caso:

Actividad:

C.N.AE.:

Direccion centro de trabajo:

Teléfono y Fax:

Correo electrénico:

Localidad

C.P.

N° de puestos de trabajo a tiempo completo de
caracter fijo en el momento de la solicitud:
A tiempo completo: A tiempo parcial: ___

N° de puestos de trabajo a tiempo completo
cubiertos por personas que hayan ocupado
una plaza de insercion en el momento de la
solicitud:

A tiempo completo: A tiempo parcial:

N° de inscripcién en la S5.8S.:
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Segundo.- Que la entidad que represento estd interesada en percibir una subvencidén por
importe de €, de las previstas en la base 22 2 del Anexo | de la
Resolucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo porla gue se aprueban las bases de
vigencia indefinida reguladoras de la concesién de subvenciones dirigidas a la insercién
sociolaboral en empresas de insercion y se establece la convocatoria para el afio 2008, (B.O.C.
n® 188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%,
a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, concretamente
con cargo al Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres”, Categoria de gasto nam. 71 “Vias de integracién y reintegracion en el mundo laboral
de las personas desfavorecidas; luchar contra la discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en &l y fomento de la aceptacidon de la diversidad en el lugar de
trabajo”, para la realizacion de las siguientes actividades:

SUBVENCION SOLICITADA (Marquese con una X en la columna derecha la/s modalidad/es de

subvencion a solicitar)

1) Subvenciones para la incorporacién definitiva del trabajador al autoempleo.

2) Subvenciones para la incorporacién del trabajador al empleo asalariado

SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR AL AUTOENMPLEO -BASE 2°2a)
DATOS DEL TRABAJADCR
Nombre y apellidos: CIF

DATOS LABORALES
Experiencia y formacién que acredita:

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y apellidos: CIF

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:
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SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADCR AL EMPLEO ASALARIADO-BASE
222h)

DATOS DE LA EMPRESA QUE CONTRATA

Fecha de creacién:

Datos tanto de los socios trabajadores o de trabajo como de los trabajadores con contrato indefinido en el
momento de la contratacion objeto de subvencion:

NOMBRE

DNI

TRABAJADOR / SOCIO TRABAJADOR

JORNADA LABORAL

Promedio de trabajadores indefinidos en el afio anterior a la contratacién objeto de subvencion:

DATOS DE LA EMPRESA A LA QUE SE INCORPORA

Fecha de creacion:

Datos tanto de los socios trabajadores o de trabajo como de los trabajadores con contrato indefinido en el
momento de la incorporacién del trabajador objeto de subvencion:

NOMBRE

DNI

TRABAJADOR / SOCIO TRABAJADCR

JORNADA LABORAL

Promedio de trabajadores indefinidos en el afio anterior a la incorporacion objeto de subvencion:

Tercero.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases
que rigen la concesion de la citada subvencion.

Por lo expuesto, SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos
los tramites oportunos, conceda la subvencién de referencia, acompafiando a tal efecto los
siguientes documentos: (original y dos copias o en su defecto dos copias debidamente
compulsadas por la autoridad administrativa competente).

u Escritura de constitucion de la entidad a la que se acompafara los estatutos de la misma.
u Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad
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u Documentc Nacional de Identidad (DNI) o Namero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actue en representacion de la entidad solicitante.
uEscritura de poder para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de
concesién de subvenciones y ayudas publicas de la persona fisica que actle en nombre y
representacion de la entidad solicitante.

u Declaracion responsable, en relacion a no estar incurse en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada vy firmada, ante un funcionario o notario puablico.

u Vida laboral de |a entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Emplec para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Subvenciones a la incorporacion del trabajador al autoempleo.

o Declaracién de la empresa de insercion que cerlifique que el trabajador ha finalizado su
proceso de insercion.

o Documentacidon acreditativa de que se ha producido la incorporacién al mercado de trabajo
(para auténomos: el alta en la Seguridad Social; para socios de entidades: las
correspondientes escrituras y el alta en la Seguridad Social).

b) Subvenciones a la incorporaciéon del trabajador al empleo asalariado:

o Declaracién de la empresa de insercién que certifique que el trabajador ha finalizado su
proceso de insercion.

o Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la empresa
de Insercién y se incorpora a la entidad solicitante.

IMPORTANTE: .

- La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracién
Tributaria Autonémica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicidén
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contraric formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacion acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representaciéon de quienes actien en su nombre y demas circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucion de tales
documentos, el solicitante debera aportar la certificacion expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.
a de de 200

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo § de la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcler Personal, les informamos gue los datos de este formulario y sus anexos
pasaran a formar parte de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.




