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UNION EUROPEA

Fando Sacial Europeo

ANEXO
MODELOS DE SOLICITUDES

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PLAZAS DE
INSERCION
(Cofinanciadas en un 85% por el F.S.E.)

D./ Dia. ., con NIF ,
actuando en nombre y representacion de la entidad en
calidad de , 'y con poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar

subvenciones del Gobierno de Canarias.
EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de |la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE
Denominacién NIF/CIF N° de inscripcidn en el registro

de empresas de insercion de la

C.A.C., en su caso:

Actividad: C.N.AE.:

Direccién centro de trabajo: Teléfono y Fax:
Correo electronico:

Localidad C.P.

N° trabajadores normalizados en el momento | N° trabajadores en proceso de insercién en el
de la solicitud: momento de la solicitud:

A tiempo completo: __ Atiempo parcial: ___ | A tiempo completo: A tiempo parcial; ___

N° de inscripcion en la §5.85.:

Segundo.- Que la entidad que represento esta interesada en percibir una subvencién por importe de
€, de las previstas en la base 22 1a) del Anexo | de la Resolucion del
Presidente del Servicio Canario de Empleo de 11 de septiembre de 2008 por la que se aprueban las
bases de vigencia indefinida reguladoras de la concesiéon de subvenciones dirigidas a la insercion
sociolaboral en empresas de insercion y se establece la convocatoria para el afo 2008 (B.O.C. n°
188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%, a través
del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, concretamente con cargo al Eje
2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de
gasto num. 71 “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; luchar contra la discriminacidn en el acceso al mercado laboral y en la evolucion en
€l y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, para la realizacion de las
siguientes actividades:
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o Escritura de constitucién de la entidad a la que se acompaiiara los estatutos de la misma.

o Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad.

o Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actile en representacion de la entidad solicitante.
o.Escritura de poder para actuar ante la Administracién Pdblica en el procedimiento de
concesién de subvenciones y ayudas piblicas de la persona fisica que actie en nombre y
representacién de la entidad solicitante.

o Declaracion responsable, en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segln lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada y firmada, ante un funcionario o notario publico.

o Vida laboral de la entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Empleo para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Plazas que se soliciten por primera vez:

u Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) de cada uno
de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las que se solicita la subvencion.

u Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los Servicios
saciales municipales y a la Direccion General competente en materia de asuntos sociales de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 32/2003, de 10 de marzo.

u Alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que ocupan plazas de insercion
por las que se solicita la subvencidn.

u Convenios de insercidn de los trabajadores que ocupan las plazas de insercidn por las que
se solicita la subvencion.

b) Para el caso de mantenimiento de plazas gue ya se habian solicitado con anterioridad:

o Contrato/s laboral/les de cada unc de los trabajadores correspondiente al periodo a
subvencionar.

IMPORTANTE:

- La presentacién de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Puablica Estatal, la Administracion
Tributaria Autondmica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicién
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- 8i el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacién acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representacion de quienes actien en su nombre y demds circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucidon de tales
documentos, el solicitante deberd aportar la certificacién expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

a de de 200__

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, les informamos que los datos de este formulario y sus anexos
pasaran a formar parie de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA APOYAR LA CONTRATACION DE EQUIPOS DE GESTION
Y ACOMPANAMIENTO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE INSERCION.
{Cofinanciadas en un 80% por el F.S.E.)

D./ Diia.

, con
NIF , actuando en nombre y representacion de la entidad
en calidad de .y con

poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar subvenciones del Gobierno de Canarias.

EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE

Denominacién NIF/CIF

N° de inscripcién en el registro
de empresas de insercion de la

C.A.C., en su caso:

Actividad:

C.N.A.E.:

Direccidn centro de trabajo:

Teléfono y Fax:

Correo electrénico:

Localidad

C.P.

N° trabajadores normalizados en el momento
de la solicitud:

A tiempo completo: ___ Atiempo parcial: ____

N° trabajadores en proceso de insercion en el
momento de la solicitud:

A tiempo completo: ___ A tiempo parcial: ____

N° de inscripcion en la SS.8S.:

Segundo.- Que la entidad que represento esta interesada en percibir una subvencién por

importe de

€ de las previstas en la base 22 1b) del Anexo | de

la Resolucién de 11 de septiembre de 2008 del Presidente del Servicio Canario de Empleo por
la que se aprueban las bases de vigencia indefinida reguladoras de la concesién de
subvenciones dirigidas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion y se establece la
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convocatoria para el afio 2008 (B.O.C. n° 188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo en un 85%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
2007-2013 Canarias, concretamente con cargo al Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, |a inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de gasto ndm. 71 “Vias de integracion
y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; luchar contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, para la realizacion de las siguientes
actividades:

SUBVENCION SOLICITADA (Marquese con una X en la columna derecha la/s modalidad/es de

subvencidn a solicitar)

1) Contratacion o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la produccion.

2) Contratacion o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la insercién socio-laboral.

2) Contratacién o mantenimiento de Director o Gerente.

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA PRODUCCION
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos del técnico contratado: NIF
Domicilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicion de minusvalido: c Si o No

DATOS LABORALES

Puesto de trabajo desempefiado:

Tipo de contrato: Duracidn: Desde: Hasta:
%Jornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién:

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

o Ocupado o Desempleado :Fecha de inscripcion como demandante ;[ /

Coste Previsto: Importe Solicitado:
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CONTRATACION © MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos de persona fisica/juridica contratada: NIF/CIF
Domicilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicién de minusvalido: U Si u No

DATOS LABORALES
Experiencia o formacién que acredita:

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
%Jornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

u Ocupado u Desempleado :Fecha de inscripcién como demandante .____/ /

Coste Previsto: Importe Solicitado:

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE DIRECTORES O GERENTES
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos del técnico contratado: CIF
Domigilio: Teléfono
Reconocimiento de la condicidn de minusvalido: c Si o No

DATOS LABORALES
Experiencia o formacién que acredita;

Tipo de contrato: Duracion: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:

% Tiempo de la jornada dedicada a la direccion de la actividad econémica afectada por el proyecto de

insercion:

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

u Qcupado L Desempleado :Fecha de inscripcion como  demandante
: / /

Coste Previsto: Importe Solicitado:

Tercero.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases
que rigen la concesién de la citada subvencion.
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Por lo expuesto,

SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los
tramites oportunos, conceda la subvencién de referencia, acompaifiando a tal efecto los

siguientes documentos: (original y dos copias o en su defecto dos copias debidamente
compuisadas por la autoridad administrativa competente).

u Escritura de constitucidn de la entidad a la que se acompaiiara los estatutos de la misma.

u Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad

u Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actlie en representaciéon de la entidad solicitante.
uEscritura de poder para actuar ante la Administracidn Pdblica en el procedimiento de
concesion de subvenciones y ayudas piblicas de la persona fisica que actie en nombre y
representacion de la entidad solicitante.

u Declaracion responsable, en relacion a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada y firmada, ante un funcionario o notario pUblico.

u Vida laboral de la entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Empleo para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Contratacién 0 mantenimiento de Técnicos de acompaiiamiento a la produccion:

o Curriculum de la persona fisica que vaya a realizar la actividad.

o Memoria descriptiva de las tareas a realizar por el técnico de acompaiiamiento a la
produccidn.

o Contrato de trabajo.

o Previsién de ingresos y gastos de la accion a realizar, segian modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo.

b) Contratacién o mantenimiento de Técnicos de acompafiamiento a la insercién.

o Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.

o Memoria descriptiva de las tareas a realizar por el técnico de acompafiamiento a la insercion.
o Contrato de trabajo en su caso.

o Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, seglin modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo.

c¢) Contratacion o mantenimiento de Gerentes:

u Curriculum de la persona fisica que vaya a realizar la actividad.

o Contrato de trabajo.

o Previsién de ingresos y gastos de la accidn a realizar, segun modelo disponible en las
dependencias del Servicio Canario de Empleo
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IMPORTANTE:

- La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracion
Tributaria Autonomica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicion
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacién acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representacion de quienes actuen en su nombre y demas circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julic de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucién de tales
documentos, el solicitante debera aportar la certificacién expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

a de de 200__

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Ja Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos
de este formulario y sus anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del
Servicio Canario de Empleo.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INSERCIC’)N DEFINITIVA DEL TRABAJADOR QUE
OCUPE UNA PLAZA DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
ORDINARIO(Cofinanciadas en un 80% por el F.S.E.)

D.f Dfa. con
NIF actuando en nombre vy representacion de la  entidad
en calidad de , ¥ con

poder suficiente para solicitar, aceptar y cobrar subvenciones del Gobierno de Canarias.

EXPONE

Primero.- Que los datos identificativos de la entidad que represento son los siguientes:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE INSERCION SOLICITANTE

Denominacion NIF/CIF

N° de inscripcion en el registro de empresas

de insercién de la C.A.C., en su caso:

Actividad:

C.N.AE.:

Direccion centro de trabajo:

Teléfono y Fax:

Correo electrénico:

Localidad

C.P.

N° de puestos de trabajo a tiempo completo de
caracter fijo en el momento de la solicitud:
A tiempo completo: A tiempo parcial: ___

N° de puestos de trabajo a tiempo completo
cubiertos por personas que hayan ocupado
una plaza de insercion en el momento de la
solicitud:

A tiempo completo: A tiempo parcial:

N° de inscripcién en la S5.8S.:
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Segundo.- Que la entidad que represento estd interesada en percibir una subvencidén por
importe de €, de las previstas en la base 22 2 del Anexo | de la
Resolucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo porla gue se aprueban las bases de
vigencia indefinida reguladoras de la concesién de subvenciones dirigidas a la insercién
sociolaboral en empresas de insercion y se establece la convocatoria para el afio 2008, (B.O.C.
n® 188 de 19 de septiembre de 2008), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%,
a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Canarias, concretamente
con cargo al Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres”, Categoria de gasto nam. 71 “Vias de integracién y reintegracion en el mundo laboral
de las personas desfavorecidas; luchar contra la discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en &l y fomento de la aceptacidon de la diversidad en el lugar de
trabajo”, para la realizacion de las siguientes actividades:

SUBVENCION SOLICITADA (Marquese con una X en la columna derecha la/s modalidad/es de

subvencion a solicitar)

1) Subvenciones para la incorporacién definitiva del trabajador al autoempleo.

2) Subvenciones para la incorporacién del trabajador al empleo asalariado

SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR AL AUTOENMPLEO -BASE 2°2a)
DATOS DEL TRABAJADCR
Nombre y apellidos: CIF

DATOS LABORALES
Experiencia y formacién que acredita:

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y apellidos: CIF

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:
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SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADCR AL EMPLEO ASALARIADO-BASE
222h)

DATOS DE LA EMPRESA QUE CONTRATA

Fecha de creacién:

Datos tanto de los socios trabajadores o de trabajo como de los trabajadores con contrato indefinido en el
momento de la contratacion objeto de subvencion:

NOMBRE

DNI

TRABAJADOR / SOCIO TRABAJADOR

JORNADA LABORAL

Promedio de trabajadores indefinidos en el afio anterior a la contratacién objeto de subvencion:

DATOS DE LA EMPRESA A LA QUE SE INCORPORA

Fecha de creacion:

Datos tanto de los socios trabajadores o de trabajo como de los trabajadores con contrato indefinido en el
momento de la incorporacién del trabajador objeto de subvencion:

NOMBRE

DNI

TRABAJADOR / SOCIO TRABAJADCR

JORNADA LABORAL

Promedio de trabajadores indefinidos en el afio anterior a la incorporacion objeto de subvencion:

Tercero.- Que acepta las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las bases
que rigen la concesion de la citada subvencion.

Por lo expuesto, SOLICITA: que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos
los tramites oportunos, conceda la subvencién de referencia, acompafiando a tal efecto los
siguientes documentos: (original y dos copias o en su defecto dos copias debidamente
compulsadas por la autoridad administrativa competente).

u Escritura de constitucion de la entidad a la que se acompafara los estatutos de la misma.
u Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad
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u Documentc Nacional de Identidad (DNI) o Namero Identificativo extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actue en representacion de la entidad solicitante.
uEscritura de poder para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de
concesién de subvenciones y ayudas publicas de la persona fisica que actle en nombre y
representacion de la entidad solicitante.

u Declaracion responsable, en relacion a no estar incurse en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada, es decir,
cumplimentada vy firmada, ante un funcionario o notario puablico.

u Vida laboral de |a entidad solicitante, en caso de que no se autorice expresamente al Servicio
Canario de Emplec para recabar esta informacién en el momento de solicitar la subvencion

a) Subvenciones a la incorporacion del trabajador al autoempleo.

o Declaracién de la empresa de insercion que cerlifique que el trabajador ha finalizado su
proceso de insercion.

o Documentacidon acreditativa de que se ha producido la incorporacién al mercado de trabajo
(para auténomos: el alta en la Seguridad Social; para socios de entidades: las
correspondientes escrituras y el alta en la Seguridad Social).

b) Subvenciones a la incorporaciéon del trabajador al empleo asalariado:

o Declaracién de la empresa de insercién que certifique que el trabajador ha finalizado su
proceso de insercion.

o Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la empresa
de Insercién y se incorpora a la entidad solicitante.

IMPORTANTE: .

- La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, la Administracién
Tributaria Autonémica y la Tesoreria General de la Seguridad Social (Disposicidén
Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), salvo en el caso
de DECLARACION EXPRESA en contraric formulada por el solicitante, en cuyo caso se
deberan aportar por el mismo los referidos certificados.

- Si el interesado figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES
del SCE, quedara eximido de presentar la documentacion acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representaciéon de quienes actien en su nombre y demas circunstancias descriptivas de
los solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de
solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustitucion de tales
documentos, el solicitante debera aportar la certificacion expedida al efecto por el SCE,
en la que consten los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.
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Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo § de la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcler Personal, les informamos gue los datos de este formulario y sus anexos
pasaran a formar parte de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.




