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975 RESOLUCION de 29 de mayo de 2009,
por la gue se convoca concurso publico pa-
ra la contratacion de profesorado en la
Facultad de Ciencias de la Salud-Diplo-
matura Enfermeria (Seccién Fuerteventu-
ra), mediante contrato laboral especial de
duracion determinada.

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 12
del Titulo IX de laLey Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (B.O.E. de
24.12.01), modificadapor laLey Organica 4/2007,
de 12 de abril (B.O.E. de 13 de abril) y, enlo que
no se oponga a esta norma, en el Capitulo | del
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régi-
men del personal docente e investigador contra-
tado y sobre complementos retributivos del pro-
fesorado de las Universidades canarias (B.O.C.
de 18.10.02), y siendo necesaria la contratacion
de Profesores en las categorias y plazas que se
indican en el anexo | de esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye €l
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13 de abril) de Universidades, en re-
lacion con el articulo 2.2.e) de lamisma, asi co-
mo en |os Estatutos de esta Universidad, en el ar-
ticulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre
y la Resolucion de delegacion de competencias
de 16 de junio de 2008 (B.O.C. n° 167, de 21 de
agosto), este Vicerrectorado

HA RESUELTO:

Convocar concurso publico para la contrata-
cioén de Profesores para la Facultad de Ciencias
delaSalud, Diplomaturaen Enfermeria (Seccién
Fuerteventura), en la categoria de Profesor Aso-
ciado y plazas que se indican en el anexo |, me-
diante contrato laboral de caracter especial y de
duracion determinada, con sujecion a las si-
guientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Los concursos objeto de la presente con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Seccion 12 del Titulo 1X de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

modificadapor laLey Organica4/2007, de 12 de
abril (B.O.E. de 13 de abril) y en cuanto no se
oponga a esta norma en:

- El Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre.

- Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

- El procedimiento para la contratacion de
personal docente e investigador contratado de la
ULPGC, aprobado por Consejo de Gobierno de
21 dejulio de 2003.

- El Estatuto de |os Trabajadores.

1.2 El procedimiento de seleccion de |os as-
pirantes serd el concurso.

1.3. A efectos de posibles contrataciones por
motivos extraordinarios que tuvieran que reali-
zarse posteriormente en la misma area de cono-
cimiento y categoria, se constituird una lista de
reservacon |l os candidatos propuestos, por estricto
orden de puntuacién, con vigencia de un maxi-
mo de tres cursos académicos. Cualguier concurso
gue se celebre con posterioridad supondralaac-
tualizacion de dicha lista.

1.4. El baremo general por el que seregirala
adjudicacion de las plazas que figuran como ane-
xo 11 ala presente convocatoria, ha sido apro-
bado por Consejo de Gobierno celebrado el 25
defebrero de 2008 y se encuentran expuestos en
los tablones de anuncio delacalle Murga, 21, 32
planta, en las dependencias del Excmo. Cabildo
de Fuerteventura, calle Rosario, 7, 35600-Puer-
to del Rosario, y en la paginaweb de la Univer-
sidad.

1.5. Ninguna de las plazas convocadas podra
ser cubierta en comisién de serviciosy tampoco
podrén ser ocupadas por candidatos que hayan fi-
nalizado una relacién contractual anterior con
laULPGC, por existencia de informe desfavorable.

1.6. La contratacién se efectla para impartir
docencia en la Diplomatura de Enfermeria en
Fuerteventura.
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2.- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.
Requisitos generales.

2.1.1. Los interesados deberan reunir las con-
diciones establecidas en la legislacion vigente:
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por laLey Organica4/2007,
de 12 de abril (B.O.E. de 13 de abril) y, en cuan-
to no se oponga a esta norma, en el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del per-
sonal docente einvestigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias, Real Decreto 1.200/1986, de
13 dejunio (B.O.E. de 25 de junio), Real Decre-
t0 1.086/1989, de 28 de agosto (B.O.E. de 9 de sep-
tiembre), Estatutos de laUniversidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria 'y en las deméas normas de
caracter general aplicables.

2.1.2. Lasuscripcion de contratos con extran-
jeros de paises no miembros de la Union Europea
se condiciona a que los interesados tengan con-
cedida excepcidn de permiso de trabajo y de per-
miso de residencia legal en Espafia.

2.1.3. Estar en posesion de, al menos, una de
|as titulaciones expresamente indicadas para ca-
daunade las plazas en el anexo |. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tar en posesion delacredencial que acredite laho-
mologacion o acreditacion del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia espafiol.

2.2. Requisitos especificos.

L os aspirantes deberan reunir, ademas, las si-
guientes condiciones:

2.2.1. Para las plazas de Profesor Asociado
gjercer actividad profesional fueradel ambito aca-
démico universitario. Sus funciones seran exclu-
sivamente docentes. El gjercicio de actividad pro-
fesional ha de mantenerse durante el periodo que
dure la contratacion como Profesor Asociado.

2.2.2. Los requisitos exigibles y los méritos
alegados por los candidatos deben poseerse con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- REGIMEN DE DEDICACION Y VIGENCIA.

3.1. Los contratos de Profesor Asociado seran
de caracter temporal y con dedicacién atiempo par-
cial por el nimero de horas que se especifica en
la plaza de esta categoria que figura relacionada
en el anexo |, con un maximo de seis horas lecti-
vas semanales. La duracion del contrato seratri-
mestral, semestral o0 anual y se podrarenovar por
periodos de igual duracion, sSiempre que sesigaacre-
ditando el gjercicio de actividad profesional fue-
ra del ambito académico universitario.

3.2. Los profesores atiempo parcial deben cum-
plir ademés de las horas lectivas que correspon-
dan, un nimero igual al de horas lectivas de tu-
toriay asistencia al alumnado.

3.3. Se establece un periodo de prueba de seis
meses. Lasituacion de incapacidad temporal, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento que afecten al
trabajador durante este periodo interrumpira el
cdmputo del mismo. El periodo de prueba establecido
no regiracuando el profesor seleccionado haya de-
sempefiado |as mismas funciones con anterioridad.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados en participar en la convocato-
ria deberan presentar en el Registro General dela
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ca-
lle Murga, 21, 12 planta, Las Palmas de Gran Ca-
naria), o en las dependencias del Excmo. Cabil-
do de Fuerteventura, calle Rosario, 7, 35600-Puerto
del Rosario, o por cualquieradelos procedimientos
establecidosen el art®. 38.4 delalLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, instancia ajustada,
segln la plaza ala que se quiera optar, alos mo-
delos que se presentan en el anexo 11, dirigida al
Sefior Vicerrector de Profesorado. Toda la docu-
mentacion referida alaconvocatoria, asi como mo-
delos deinstancia, modelo de curriculum vitae, etc.
podran encontrarse en la pagina web de la Uni-
versidad: (http://www.ulpgc.es/index.php?pagi-
na=voap& ver=pdi_contratados).

Los interesados, junto con la instancia, debe-
rén presentar:

1. Fotocopiadel D.N.I. envigor (en el caso de
gue el candidato sea extranjero deberd aportar fo-
tocopiadel N.I1.E.).
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2. Fotocopia compulsada de los titulos ofi-
ciales que aporte. Si lostitul os aportados han si-
do obtenidos en el extranjero deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia compulsada de la
homologacién o acreditacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia espafiol.

3. Certificacion compulsada de | as calificaciones
obtenidas.

4. Resguardo original y fotocopia que justifi-
que el pago de 15,02 euros en concepto de for-
macion de expediente, en laCajaInsular de Aho-
rros de Canarias, co6digo cuenta cliente
2052-8000-79-3500075605. No procedera de-
volucién algunade la cantidad indicada en | os su-
puestos de exclusion por causa imputable al in-
teresado.

5. Curriculum vitae que figuracomo anexo |V,
y debe ajustarse al formato incluido en los ba-
remos generales, afiadiendo justificacién de to-
dos los méritos alegados, debidamente ordena-
dos y numerados con el apartado del baremo a
que corresponde. Aguellos documentos que no ven-
gan identificados adecuadamente no seran valo-
rados.

~ Asimismo deberan presentar la documenta-
cién especifica que a continuacion se sefiala, se-
gun la categoria de la plaza solicitada:

Plaza de Profesor Asociado:

6. Acreditacion mediante certificado de vida
laboral, o certificacion delamutualidad que pro-
ceda donde se acredite que setienen cubiertaslas
contingencias equiparables al régimen especial
de auténomos, de ejercer actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario.

7. Certificacion acreditativa de la categoriala-
boral y actividad o funcién desarrolladas.

L as personas que opten amas de una plaza de-
beran presentar solicitud individualizada para
cada una de ellas acompafiada de la documenta-
cién complementaria.

5.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias naturales contados a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de Canarias. En caso de que €l Ul-
timo dia del plazo coincida con un sabado, do-
mingo o festivo se prorrogara hasta el primer dia
habil.

Las instancias de solicitud normalizadas que
figuran en el anexo |1 deben presentarse en el Re-
gistro General de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria(calle Murga, 21, 12 planta, Las
Palmas de Gran Canaria), en las dependencias del
Excmo. Cabildo de Fuerteventura, calle Rosario,
7, 35600-Puerto del Rosario. En caso de utilizar
cualquier otro sistemadelosrecogidosen laLey
30/1992, se salicitase envielainstanciaa siguiente
fax (928) 453317.

6.- LISTA DEADMITIDOSY EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes se hara publica en el tablén de anuncios de
lacalle Murga, 21, 32 plantay en las dependen-
cias del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, calle
Rosario, 7, 35600-Puerto del Rosario, la rela-
cién de admitidosy excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion.

Serén excluidos los aspirantes que no hayan
abonado la cantidad citada, dentro del plazo ha-
bilitado parala presentacion de instancias. Asi-
mismo, serén excluidos quienes no aporten los
requisitos generales y especificos de participa-
cion requeridosen lospuntos 1, 2,4,6y 7 ensu
caso, mencionados en labase 4 de la presente pu-
blicacion.

L os concursantes excluidos tendran diez dias
para subsanar Unicamente los defectos que han
originado su exclusion, afaltade lo cual se en-
tender& que renuncian a participar en el concur-
SO.

7.- COMISION DE SELECCION.

Las Comisiones que han de resolver los con-
cursos ordinarios de plazas de profesores contratados
convocados en un area de conocimiento, estaran
constituidas, segun lo previsto en los articulos
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175.2.d) y 184.4 de los Estatutos de la ULPGC,
de la siguiente forma:

- El Rector o Vicerrector en quien delegue.
- El Director del Departamento afectado.
- El Decano/Director del Centro afectado.

- Un Profesor y un estudiante elegidos por el
Consegjo del Departamento.

- Dos Profesores no pertenecientes al Centro
ni al Departamento designados por el Consegjo de
Gobierno.

La composicion nominal de los miembros de
la Comisidn, asi como los baremos pormenori-
zados se haran publicos en el tablén de anuncios
delacalle Murga, 21, 32 planta, y en las depen-
dencias del Excmo. Cabildo de Fuerteventura, ca-
Ile Rosario, 7, 35600-Puerto del Rosario.

8.- RESOLUCION DE LOS CONCURSOS.

Las Comisiones que han de juzgar 10s concursos,
podrén convocar a los interesados a una entre-
vista, por |o que deben estar localizabl es tel ef 6-
nicamente.

Concluida la evaluacion, el Vicerrector de
Profesorado dictara Resolucion provisional con
la puntuacién final obtenida por cada aspirante,
asi como la adjudicacién de laplaza, que sera pu-
blicadaen el tablon de anuncios de lacalle Mur-
ga, 21, 32 plantay en las dependencias del Excmo.
Cabildo de Fuerteventura, calle Rosario, 7, 35600-
Puerto del Rosario y que servira de notificacion
alos participantes en el concurso, contrala que
se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias. Resueltas las reclamaciones presentadas,
en su caso, se dictara la Resolucion definitiva.

Unavez publicada la Resolucién provisional
del concurso, el candidato propuesto para cada
plaza aportara, en el plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente adicha pu-
blicacién, la documentacion que legal mente sea
necesaria paraformalizar el correspondiente con-
trato. En el supuesto de que en el plazo sefiala-
do, salvo causas de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presenten la documentacion soli-
citada, se entendera que renuncian ala plazaob-
tenida.

L os aspirantes designados para ocupar las pla-
zas tendran la obligacion de participar en los
cursos de formacion docente del profesorado que
la Universidad convoque.

En los casos de renuncia o cualquier otra cau-
saqueimpidalaincorporacién del aspirante pro-
puesto, podra formalizarse la contratacion con el
segundo o siguientes, respetando el orden de pre-
|acion establecido por la Comisién de Contrata-
cion. Larenuncia a la contratacién supondra la
exclusion definitiva de la lista de reserva.

Todos los concursos podrén resolverse con la
no adjudicacién de la/s plaza/s, cuando ajuicio
de la Comision de Contratacion los curriculum
vitae de los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la plaza o cuando no se
adecue minimamente a las exigencias de la mis-
ma.

L os recursos que se presenten contra la Re-
solucién Provisional del concurso, no produci-
rén efectos suspensivos de la propuesta corres-
pondiente, salvo que € Rector, mediante resolucion
expresa, aprecie que la gjecucién del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil repara-
cién, o aprecie en la fundamentacion de la im-
pugnacion la existencia manifiesta de nulidad
de pleno derecho.

Asimismo, el contrato formalizado con el can-
didato propuesto se extinguira automati camente
en el supuesto de que, como consecuencia de la
resolucion de los recursos que puedan plantear-
se, resultara seleccionado otro aspirante con me-
jor puntuacion.

9.- DISPOSICION FINAL.

Cuantos actos se deriven de la presente con-
vocatoriay de laactuacion dela Comision de Se-
leccion podrén ser recurridos en los casos y for-
ma establecidaen laLey 30/1992, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de mayo de
2009.- El Rector, p.d., €l Vicerrector de Profe-
sorado, Gustavo Montero Garcia.
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ANEXO |

Caodigo de la Plaza: 0906/2421

Cédigo Universidad: 123060502

Nuamero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempa Parcial, 3 Horas

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia

Area de Conocimiento: Bioguimica y Biologia Molecular

Perfil: Impartir docencia de Bioquimica y Fisiologia en Enfermeria

Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciado en Medicina, Licenciado en Biologia, Licenciado en
Farmacia, Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Bioquimica

Turno: Horario de mafiana y/o tarde

Duracién del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacion del curso 2009/2010

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Cadigo de la Plaza: 0906/2451

Caédigo Universidad: 137225567

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 3 Horas

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Perfil: Impartir docencia de tecria y practicas de laboratorio en Fuerteventura
Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Diplomado en Enfermeria

Turno: Horario de mafnana y/o tarde

Duracién del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacion del curso 2009/2010
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Cddigo de la Plaza: 0906/2452

Caédigo Universidad: 137225568

Nuamero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Perfil: Impartir docencia de tecria y practicas de laboratorio en Fuerteventura
Motivo: Vacante
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Titulaciones Aptas: Diplomado en Enfermeria

Turno: Horario de manana y/o tarde

Duracién del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizaciéon del curso 2009/2010
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Codigo de la Plaza: 0906/2453

Cddigo Universidad: 137225569

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 3 Horas

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Perfil: Impartir docencia de tecria y practicas de |laboratorio en Fuerteventura
Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Diplomado en Enfermeria

Turno: Horario de manana y/o tarde

Duracion del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacidon del curso 2009/2010
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Codigo de la Plaza: 0906/2454

Cédigo Universidad: 137225570

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 4 Horas

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

Perfil: Impartir docencia de tecria y practicas de |laboratorioc en Fuerteventura
Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Diplomado en Enfermeria

Turno: Horario de manana y/o tarde

Duracion del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacidon del curso 2009/2010
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Codigo de la Plaza: 0906/2781

Codigo Universidad: 126027504

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 3 Horas
Departamento: Morfolagia

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Perfil: Docencia Tedrica y Practica de Ciencias Morfoldgicas

Motivo: Vacante

Titulaciones Aptas: Licenciado en Medicina

Turno: Horario de mafana y/o tarde

Duracién del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacidn del curso 2009/2010
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)
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ANEXO I

PLAZAS DE DOCENTES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS CONTRATADOS:

DE GRAN CANARIA

PROFESOR ASOCIADO (ATP)

DATOS PERSONALES:

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN

Apellidos y Nombre:

D.N.I.; | Fecha de Nacimiento:
Correo electronico:

Localidad de Nacimiento: | Provincia de Nacimiento:

Domicilio, calle y numero:

Localidad: Caédigo Postal:

Provincia: ‘ Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucion: Fecha de Publicacion en BOC:
Codigo de la plaza: Numereo de Plazas:
Departamento:

Area de Cenocimiento;

Perfil:

Categoria: Profesor Asociado (Art. 53, LOU)

DATOS ACADEMICOS:

Titulacion: ‘ Fecha:
Doctor:. Si I:l No D ‘
Doctor en/por: ‘ Fecha:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1 .- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologacion o acreditacion del
Ministerio espafiol que corresponda.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y fotocopia que justifique el pago de 15,02 eurcs en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605.

5.- Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito academico Universitario. (Certificado de
vida laboral actualizado, o certificacion actualizada de la mutualidad que proceda, donde se acredite que se
tienen cubiertas las contingencias equiparables al regimen especial de autonomos).

6.- certificacion acreditativa de la categoria laboral y actividad o funcién desarrolladas.

o0 Ooo0oa.no

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. YICERRECTOR DE PROFESORADO

El arriba firrmante solicita participar en el concurso a que se refiere fa presente instancia y DECLARA, que son
clertos los datos consignados en ella y se compromete a retirar su currfculum pasados DOS MESES, desde que

finalice el plazo de reclamaciones a las Resoluciones (excepto las plazas reclamadas).
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ANEXO 111

BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

1. TITULACION (max. 25 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacion de la tesis doctoral (max. 6 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (6 puntos).
Apto cum laude por mayoria (4 puntos)
Apto (2 puntos)
1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 2 puntos, en funcién de la
adecuacion de la tesis al area de conocimiento por el que se convoca la plaza)

1.2. Titulo académico (max. 8 puntos)
1.2.A Valoraciéon de la titulacién (6 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 4 puntos)

1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A Titulacién de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal (solo si
requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4.B Titulacién de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C Titulacion de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 45 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 15 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (2,5 puntos/ano)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (2 puntos/ano)
2.1.C No &fin al area de conocimiento (1 punto/ano)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 6 puntos)
2.2 A Ensenanza secundaria (1 punto/afio)
2.2.B Otra ensenanza no universitaria (0,5 puntos/ano)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 30 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (3 puntos/afio)
2.3.B (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

2.4. Ejercicio de libre profesién (acreditados por colegios oficiales) (max. 30 puntos)
2.4.A (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
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3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (max. 10 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempenada (programas, puestos, fechas) (max. 4
puntos)

3.1.A Actividad en proyectos de investigacién como investigador principal
(internacional: 1 punto/afo, nacional: 0,5 puntos/afo, regional: 0,25
puntos/afio)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador asociado
(internacional: 0,5 puntos/aio, nacional: 0,25 puntos/ano, regional: 0,1
puntos/afio)

3.1.C Oftros (a juicio de la Comisidén evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (max. 5 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta 1,5 puntos,
regional: hasta 1 punto)
3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos,
regional: hasta 0,1 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas, ISSN)
(max. 8 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 2 puntos/articulo)

3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1 punto, nacionales: hasta 0,5
puntos, regionales: hasta 0,25 puntos)
3.3.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos {max. 8 puntos)
3.4 A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5 puntos, regional: 0,3
puntos)
3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25 puntos, regional:
0,1 punto)
3.4.C Posters (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos, regional:
hasta 0,1 punto)

3.5. Oftras publicaciones y patentes(max. 5 puntos)
3.5.A Otras publicaciones(hasta 0,5 puntos/publicacion)
3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)

3.5.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)
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OTROS MERITOS (méax. 10 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,35 puntos/crédito impartido) (max. 3 puntos)
4.1.B (ajuicio de la Comisidon evaluadora)
4.1.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 2 puntos)
4.2 A Cursos y seminarios recibidos (0,2 puntos/curso, min 20 horas) (max. 2
puntos)
4.2 B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (max. 2 puntos)
4.3.A Suficiencia Investigadora (sélo para no doctores) (2 puntos)
4.3.B Cursos superados, cuando no haya suficiencia investigadora (0,1

punto/crédito) (max. 2 puntos)

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 3 puntos)
4.4 A Predoctorales (Ministerio o Comunidad Auténoma 0,4 puntos/ano, Universidad
0,2 puntos/ano, Fundacién Universitaria 0,1 puntos/afio) (max. 1,5 puntos)
4.4.B Postdoctorales (0,75 puntos/afio) (max. 2 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con posterioridad al titulo principal) (max. 1,5
puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 3 puntos)
4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacién (2 puntos/arno)
4.6.B Estancias nacionales en centros de investigacién (1 punto/afo)
4.6.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 0,75 puntos)
4.7.A Otros meritos docentes
4.7 B Otros méritos de investigacion
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5. MERITOS PREFERENTES RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE LA PLAZA
(max. 10 puntos)

5.1. Estar acreditado/a (o habilitado/a) para participar en los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)

6. ENTREVISTA (A juicio de la comisién) (max. 10 puntos)

6.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
6.1.A (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.1.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
6.1.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

6.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la asignatura
6.2.A (ajuicio de la Comisién evaluadora)
6.2.B (ajuicio de la Comision evaluadora)
6.2.C (a juicio de la Comisién evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
antericres y respetando la numeracién indicada, dejando en blanco los apartados
que procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacién una
vez alcanzada.

c) En los epigrafes en los que se consigna “hasta” sera criterio de la Comision
evaluadora la puntuacion obtenida segun la calidad de la aportacion.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comision
evaluadora, tendran como limite la puntuacidn correspondiente al minimo del
subapartado inmediatamente anterior.
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ANEXO IV

2

UNIVERSIDAD OE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Modelo Curriculum Vitae'

CODIGO DE LA PLAZA:

REFERENCIA:

DEPARTAMENTO:

AREADE
CONOCIMIENTO:

PERFIL:

CATEGORIA:

0. Datos personales

APELLIDOS:

NOMBRE:
DNI/NIE:
EDAD:

DIRECCION:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento
son exactos, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

FECHA DE CUMPLIMENTACION: FIRMA:

! Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
para facilitar la labor de los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad del candidato
adaptarlo al barcmo de cada una de las catcgorias y afiadir todos aquellos apartados o informacion que fucra
necesaria. Los documentos que acrediten los méritos alegados deben estar numerados, indicando dicho
niamero en el apartado del curriculum vitae al que se corresponde.
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1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

DOCTOR (SI/NO)

DOCTOR EN:

TITULO DE LA TESIS:

FECHA DE LECTURA:

UNIVERSIDAD:

CALIFICACION:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

1.2. Titulo académico®

TiTULO:

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE
COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

TITULO DE TESINA
0 PROYECTO FIN
DE CARRERA:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

? Indicar aqui el titulo principal por ¢l que se opta a la plaza. Este titulo debe ser uno de los indicados, en su
caso, como titulaciones aptas en la convocatoria.
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1.3. Expediente académico

1° 2° 3° 4° 5° 6° Total

MATRICULAS

SOBRESALIENTES

NOTABLES

APROBADOS

1.4. Otros titulos aportados por el candidato®

A) Titulacion de ciclo corto que da acceso al titulo principal
TiTULO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE
COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

B) Titulacion de ciclo corto
TITULO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE
COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

N° DE
JUSTIFICANTE:
C) Titulacién de ciclo largo

TiTULO:

UNIVERSIDAD:

* Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al principal se aporten. Incluir en esta seccién
otros titulos de doctor en los que pudiera estar en posesion el candidato.
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FECHA DE
COMIENZO:

FECHADE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

2. Experiencia profesional

2.1. Experiencia docente universitaria

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

AREA DE
CONOCIMIENTO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS!

CATEGORIA;

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

N° DE
JUSTIFICANTE:

2.2. Experiencia docente no universitaria

CENTRO:;

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA!

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

Ne DE
JUSTIFICANTE:
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2.3. Actividad (no docente) en empresas

EMPRESA:

ACTIVIDAD
REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

INICIO DE
CONTRATO:

FIN DE CONTRATO:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

2.4. Ejercicio de la libre profesion

ACTIVIDAD:

SECTOR:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

NeDE
JUSTIFICANTE:

3. Experiencia investigadora

3.1. Actividad investigadora desempenada

PROGRAMA:

ACTIVIDAD
REALIZADA:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:
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CESE:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

ACTIVIDAD
REALIZADA!

ENTIDAD
FINANCIADORA:!

IMPORTE:

DURACION:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

3.2. Publicaciones de libros

A) Libros completos
TiTULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL:

ANO:
ISBN:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

B) Capitulos de libros
TiTULO DEL LIBRO:

TiTULO DEL
CAPITULO:

AUTORES:

PAGINAS:

EDITORIAL:
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ANO:
ISBN:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

3.3. Publicaciones en revistas cientificas

TiTULO:

AUTORES:

REVISTA:

iINDICE DE IMPACTO:
ISSN:
EDITORIAL:

MES Y ANO:

VOLUMEN:

PAGINAS:

N° DE
JUSTIFICANTE:

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO:

AUTORES:

CONGRESO:

LUGAR:

ENTIDAD
ORGANIZADORA:!

FECHA:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

PAGINAS:
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Ne DE
JUSTIFICANTE:

3.5. Ofras publicaciones y patentes

4, Otros méritos

4.1. Cursos y seminarios impartidos

TITULO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

ACTIVIDAD:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

N° DE
JUSTIFICANTE:

4.2. Cursos y seminarios recibidos

A) Cursos y seminarios recibidos
TiITULO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:
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NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

N° DE
JUSTIFICANTE:

B) Master universitario de reconocido prestigio
TITULO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

N° DE
JUSTIFICANTE:

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado” (sélo para candidatos no doctores)

A) Suficiencia investigadora

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

NeDE
JUSTIFICANTE:

1 En las plazas cuya categoria sea la de profesor avudante doctor en este apartado debe figurar la valoracion del
expediente académico del programa de doctorado.
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B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

TITULO :

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

FECHA:

CREDITOCS:

N° DE
JUSTIFICANTE:

4.4, Becas de investigacién recibidas

A) Predoctorales
INSTITUCION :

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

N° DE
JUSTIFICANTE:

B) Postdoctorales
INSTITUCION :

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

N° DE
JUSTIFICANTE:

4.5, Ayudas y premios recibidos

INSTITUCION :
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TIPO DE AYUDA O
PREMIO:

ACTIVIDAD:

FeECHAS:

OTRA
INFORMACION:

Ne¢ DE
JUSTIFICANTE:

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros

CENTRO/INSTITUCIO
N:

Pais:

ACTIVIDAD
DESARROLLADA:

DURACION:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion®

4.7.A) Otros méritos docentes
4.7 B) Otros méritos de investigacion

5. Certificado de Acreditacion (Habilitacidon) para participar en los concursos de

acceso a los cuerpos docentes universitarios

AREA DE
CONOCIMIENTO:

CUERPO DOCENTE:

> En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor ¢l apartado 4.7.A valora estar el posesién de la
acreditacion de profesor contratado doctor y ¢l 4.7.B valora otros méritos docentes v de investigacion.
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FECHADE
RESOLUCION:

BOE:

Ne DE
JUSTIFICANTE:

1. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

976 Agencia Canaria de Investigacion, Innova-
cion y Sociedad de la Informacién.- Resolu-
Cion de 25 demayo de 2009, por laqueseaprue-
ban con vigencia indefinida las bases que
regiran en la concesion de subvenciones pa-
ralarealizacion de congresosy eventos de ca-
récter cientificoy seconvocan lasreferidassub-
venciones para el afio 2009.

Lanecesidad de apoyar alosinvestigadoresen el
intercambio de conocimientos, mediante ladifusion
de ideas, conocimientos y técnicasy, en definitiva,
afacilitar lainformacion, € perfeccionamiento, laes-
pecializaciony laactualizaci6n de conocimientos, ha
llevado alaAgencia Canariade I nvestigacion, Innovacion
y Sociedad delalnformacion acrear unalineade sub-
vencion destinada alaredizacion de congresosy even-
tosde carécter cientificoy técnico, y de acuerdo con
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley 5/2001, de 9 de julio, de Pro-
mocién y Desarrollo de la Investigacion Cientifica
y la Innovacion, presta especial atencién a la difu-
sion y divulgacion cientificay a impulso de lain-
novacion en el tgjido productivo y empresaria ca
nario, haciendo mencion aellos en los articulos 19
y 20, estableciéndolas como uno de los fines de la
propialey y como elementos delos principios de ac-
tuacién dirigidosaestimular y promover lainvesti-
gacion cientificay lainnovacion, asi como su difu-
sion en la sociedad canaria

Lagestion del conocimiento es una fuente estra-
tégicade ventajas competitivasy el capital masren-
table de organizaciones y regiones. Esta es la pers-
pectiva novedosa para abordar un nuevo modelo en
el queladifusiondela informacion, € conocimiento
y las ideas sean la base del desarrollo social y eco-
némico.

Segundo.- El Plan Canario de |+D+i+d 2007-
2010 contempla en su Eje 3 “Ecosistema innova-
dor”, un programa especifico, €l “Vieray Clavijo:
difusion y cultura cientifica’, que con su gecucion
pretende crear un nuevo estado de &nimo sobrelacien-
ciay latecnologiaen Canarias, dando a conocer las
aportaciones del mundo cientifico en el contexto
mundial, acercando ala sociedad las actividades de
investigacion que se llevan a cabo y estimulando el
interés por ellas.

Tercero.- La celebracién en Canarias de congre-
sosy eventos de caracter cientifico y técnico contri-
buye sin lugar a dudas ala promocion de la cultura
cientificotécnicay aladifusiony divulgacion dere-
sultados de la actividad cientifica. Asimismo, cons-
tituye un mecanismo parapropiciar €l encuentroein-
tercambio deideas entreinvestigadores, favoreciendo
sus relaciones y contactos con la comunidad cienti-
ficanacional e internacional, contribuyendo de esa
manera a su formacion y especializacion.

Cuarto.- Para contribuir ala consecucion del ob-
jetivo apuntado, la Agencia Canaria de Investiga-
cion, Innovacion y Sociedad de la Informacién de-
sarrolla una linea de financiacion, mediante el
otorgamiento de subvenciones, encaminadaapromover
laorganizacion y celebracion en la Comunidad Au-
ténoma de Canarias de actividades que contribuyan
al intercambio deinformacion, aladifusion deideas,
conocimientosy técnicasy, en definitiva, afacilitar
lainformacion, € perfeccionamiento, laespeciaizacion
y laactualizacién de conocimientos de cientificos, tec-
nologos, investigadores, profesores de Universidad
y profesionales.

Quinto.- Laaprobacién delaLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. n°
276, de 18.11.03), y, lareestructuracion de determi-
nados Departamentos del Gobierno de Canarias, lle-
van a la necesidad de aprobar unas bases que rijan
|as convocatorias de concesi6n de subvenciones di-
rigidas alapromocion delaorganizaciony celebra-
¢ion en laComunidad Autéonoma de Canarias de ac-



