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sin justificacion, se entendera que renunciaa nom-
bramientoy quedardexcluido delalistadereserva’.

Segundo.- El articulo 18.2 de la citada Orden de
30 dediciembre de 2004 que establece “ Salvo enlos
casos de cese previstos en los apartados b) y d) del
articulo 17, laexclusion de lalistade reservalo se-
rapor una anualidad”.

Tercera.- El articulo 58.5 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su nuevaredaccién dada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, establece que cuan-
do los interesados en un procedimiento sean des-
conocidos, seignore el lugar delanotificacién o el
medio aque se refiere el punto 1 de este articulo, o
bien, intentada la notificacion, no se hubiese podi-
do practicar, lanotificacion se har por medio de anun-
ciosen el tablon de edictos del Ayuntamiento en su
Ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado,
de la Comunidad Autébnoma o de la Provincia, se-
gun cual sealaAdministracion de la que se proce-
dael acto anotificar, y el @mbito territorial del 6r-
gano que lo dicté.

En el presente caso, hasido imposible notificar a
Dfia. Mariadel Pino Gordillo Cabreraen el domici-
lio que consta en su solicitud, la citacién para pro-
ceder alaofertade plazasdelalistadereservadela
gueformaparte, por lo que éstano sepresenté a lla
mamiento efectuado, ni presentd dentro del plazo
establecido ladocumentaci én acreditativa de renun-
ciajustificada, por lo que procede su exclusién dela
listade reserva.

En su virtud, esta Direccion Genera de Relacio-
nes con laAdministracion de Justicia, en el gercicio
delascompetencias queleatribuyed articulo 92 del
Decreto 22/2008, de 19 de febrero, por e que se
apruebad Reglamento Organico delaConsgeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVE:

Primero.- Excluir de las listas de reserva de per-
sonal interino del Cuerpo deAuxilio Judicial, por una
anualidad, a Dfia. Mariadel Pino Gordillo Cabrera,
por no acudir a [lamamiento realizado por parte de
este Centro Directivo para ofertarle plazas de lalis-
tade reserva de personal interino de laAdministra-
cion de Justicia de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, y no acreditar causa justificada de renuncia
a llamamiento.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso potes-

tativo de reposicion ante lapropia Directora Gene-
ral de Relaciones contra la Administracion de Jus-
ticia, en el plazo de un mes desde su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
109.1.d) y 116 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccion dada por laLey 4/1999, de
13 deenero, o interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del diasiguiente asu notificacion ante el Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo en queten-
ga su sede el 6rgano autor del acto originario o el
del lugar del domicilio del recurrente, aeleccion de
este Ultimo, y sin perjuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a16 dejunio de 2009.-
La Directora General de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Alamo.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1045 RESOLUCION de 17 dejuniode 2009, por la
gue se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador, a desempefiar por personal
asistencial, enrégimen laboral, con categoria
de Profesor Asociado.

Vistoslos acuerdos de las Comisiones Delegadas
de Profesorado y Calidad Docente de 13 de junio y
de 11 de noviembre de 2008, y haciendo uso de las
atribuciones conferidas por €l articulo 20.1 delaLey
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificadapor laLey Organica4/2007, de 12
de abril, este Vicerrectorado, haciendo uso de las
competencias conferidas por |a Resolucion de 29 de
junio de 2007 de la Universidad de La Laguna, ha
resuelto convocar concurso publico, al objeto de pro-
veer |las plazas que figuran en el anexo de esta con-
vocatoria, con sujecion alas siguientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 48 de la citada Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24.12.01), modificada por laLey Org&
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), la
Resolucion de 28 defebrero de 2002 (B.O.C. de 6.3.02),
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por la que se publica el concierto suscrito entre la
Universidad deLal agunay el Servicio Canario de
laSalud, laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al servicio delasAd-
ministraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), en los
articulos 25, 26 y 27 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados mediante Decreto 89/2004, de
6dejulio (B.O.C. de26.7.04), en el Reglamento de
Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Colaboradores, Profesores Contratados
Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna (B.O.C. de 31.7.02), v,
supletoriamente, en el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio delaAdministracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en €l presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion pablicay, en particular:

1.1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea. También podran partici-
par el conyuge, sus descendientes y los descen-
dientes del cényuge de los espafioles y de los
nacional es de otros Estados miembros de laUnion
Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintiun afios 0 mayores
dedichaedad y vivan a sus expensas. |gualmente,
podran participar las personas incluidas en el am-
bito de aplicacién de los Tratados I nternacionales
celebrados por la Comunidad Europeay ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion lali-
bre circulacién de trabajadores.

|gualmente, podréan participar los extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
a mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
e desempefio de lafuncién publica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya hacionalidad no sea la espa-
fiola, deberdn acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancidn disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, €l acceso ala Funcion Pablica

1.5. En € caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

2. Los requisitos especificos de participacion pa-
ra plaza/s de Profesor Asociado, a desempefiar por
personal asistencial, son:

2.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero, excepto en aquellas &reas de co-
nocimiento en lasquelegal o reglamentariamente sea
suficiente el titulo de Diplomado Universitario, Ar-
guitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

2.2. Ejercer suactividad profesiona fueradelaUni-
versidad, con una antigtiedad minima de dos afios.

2.3. Pertenecer a correspondiente Servicio del
Centro Sanitario quefiguraen €l anexo, y realizar sus
actividades en el mismo.

3. Todos los requisitos enumerados en | 0s aparta-
dos anteriores deberan poseerse al diadefinalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse en el momento de formalizacion del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacion a aportar.

1. Los interesados en concurrir a presente con-
curso deberan presentar en € Registro General dela
Universidad de La Laguna (calle Molinos de Agua,
s/n, La Laguna) o por cualquiera de los procedi-
mientos esablecidosen d articulo 384 delaley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, solicitud debidamente cum-
plimentadapara caedaplazaalaque se opte. El moddlo
de impreso para dicha solicitud serafacilitado en e
Registro General delaUniversidad deLalLagunay
también podra obtenerse a través de la pagina web
de esta Universidad http://www.ull.es/portal /view-
category.aspx?code=86n& lang=es& style=normal. A
dicha solicitud se deberén adjuntar los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos parala participacion en este concurso:

1.1. Documentos generales:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que no posean lana-
cionalidad espafiola, deberan presentar fotocopiadel
documento que acredite su nacionalidad y, en su ca-
so, delosdocumentos que acrediten € vinculo de pa-
rentescoy €l hecho devivir aexpensaso estar acar-
go del nacional comunitario con el quetengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive asus expensas o estaasu cargo.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
los documentos que acrediten que se encuentran en
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Espafia en situacion de legalidad, estando habilita-
dos pararesidir y para poder acceder sin limitacio-
nes al mercado laboral.

b) En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol a, certificacion expedidapor un
centro oficial de idiomas, acreditativa de un ade-
cuado conocimiento del castellano.

¢) Certificacién académica oficial, en original o
fotocopia debi damente compul sada, acreditativa de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
paralaobtencién de su titulacion. En caso detitulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberdn ir acompa-
fiados de unafotocopia compul sada de lahomol ogacion
expedida por € Ministerio de Educacion y Ciencia
espanol.

d) Justificacion documental delos méritos alega
dos.

1.2. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plazals de Profesor Asociado, a desempe-
far por personal asistencial:

a) Documento acreditativo, compulsado, de estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero, excepto en aquellas areas de conocimiento
en las que legal o reglamentariamente sea suficien-
te e titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Documento actualizado que acredite el ejerci-
cio de actividad profesional expedido por el érgano
competente en materia de personal de lainstitucién
sanitariaala que se adscribe, con expresion del ser-
vicio o unidad, categoriay antigliedad en e desem-
pefio del puesto de trabajo.

El gjercicio delaactividad profesiona en la uni-
dad asistencial deberd mantenerse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudesy en el momento
delafirmadel contrato.

2. Losaspirantes deberdn abonar alaUniversidad
deLaLagunalacantidad de 15,02 euros en concep-
to de derechos de examen. El ingreso o transferen-
ciabancariadebera ser efectuado enlacuentacorriente
n° 20650067682904000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafaltade abono de estos derechosdurante el pla-
zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante.

3. Paralacompulsade ladocumentacién, alaque
serefierelabase 3.1.1.c) y 3.1.2.3), se debera abo-

nar la cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

4. Los demés documentos se presentaran en co-
piasimple, acompafiados delos original es parasu co-
tgjo correspondiente.

5. Paracualquier informacion, losinteresados de-
beran dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de
laUniversidad de LaL aguna, teléfono (922) 316502,
extension 6134 y extension 6132, de 9 a 13,30 ho-
ras, correo €ectronico: mjcascag @ull.es, o aladireccion
de Internet: http://www.ull.es/portal/viewcate-
gory.aspx?code=86e.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de publicacion de lapresente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Quinta.- Admision de aspirantesy remisién de la
documentacion.

1. En €l plazo de 5 dias posteriores al definaliza-
cion del plazo de presentaci 6n de solicitudes, se pu-
blicard una Resolucion declarando aprobadalalista
provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion delas causas de exclusion. Los concursantes ex-
cluidos dispondréan de 10 dias habiles para subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a falta de lo cua se entendera que re-
nuncian a concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucion ad-
quirird el caracter de definitiva.

3. Elevada a definitiva la lista de admitidos, las
solicitudes admitidas en unién de la documentacién
adjuntada, serén remitidasal Departamento al que se
adscribe la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Valoracion de |os concursantes.

1. Los méritos alegados por |os candidatos serén
valorados conforme a baremo marco de la Univer-
sidad de La L agunaconjuntamente con €l baremo es-
pecifico del Departamento, si 1o hubiera.
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2. Dichos baremos quedaran expuestos desde €l
dia siguiente ala publicacion de la convocatoria en
el Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docen-
te, y en e tabldn de anuncios del Departamento al
gue se adscribe la plaza.

3. Unicamente se valoraran aguellos méritos que
se posean alafechadeterminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. Enel plazo de 15 diasapartir delafechadere-
cepcion de ladocumentacion, € Departamento ele-
varaa Presidente de la Comision Delegada de Pro-
fesorado y Calidad Docentelapropuestadd candidato
gue obtenga mayor puntuacién por lavaloracion de
los méritos acreditados para ocupar la plaza, pu-
diendo asimismo designarse suplentes seguin €l or-
den de puntuacién de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion ser publicadaen
€l tablon de anuncios del Departamento el mismo dia
de su entregaen el Registro General delaUniversi-
dad.

3. Lapropuestade contratacion del Departamen-
to serd igualmente publicada en el tablon de anun-
cios del Rectorado. En el plazo de 5 dias a partir de
dichapublicacion, losinteresados podran interponer
reclamaciones contralacalificacion obtenida, ante el
Presidente de la Comisién Delegada de Profesorado
y Calidad Docente.

4. Laadjudicacion de la plaza sera resuelta por
la Comision Delegada de Profesorado y Calidad
Docente. Laresolucion delamismase notificarda
losinteresados en laformay plazo establecido por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Pdblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999.

5. El concurso podra resolverse con la no provi-
sion delaplazaconvocadacuando, en aplicacion del
baremo especifico, ninguno de los concursantes ha-
yaobtenido lapuntuacién minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno delos candidatos comparezcaalaentreviga,
en los casos en que la misma tenga, con arreglo a
baremo especifico del Departamento, caracter es-
trictamente indispensable para elaborar la propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos y formali-
zacion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
lanotificacion del Acuerdo de la Comisién Delega

da, de un plazo maximo de diez dias hébiles parala
formalizacion por escrito del contrato. Con carécter
previo a dichaformalizacién, deberd asimismo pre-
sentar en el Registro Genera de esta Universidad o
por cualquiera de los demas procedi mientos sefiala-
dosen €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, la siguiente documentaci 6n debidamen-
te compulsada:

a) D.N.I o documentacién exigida en la base ter-
ceral.la)yb).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado
delas Administraciones Publicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjercicio delafuncién
publica. Si el aspirante no posee lanacionalidad es-
pafiola, deberd presentar declaracion juradadeno es-
tar sometido a sancion disciplinariao condenapenal
gue impida en su Estado el acceso ala funcién pu-
blica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite parael
gjercicio de sus funciones como profesor.

d) Documentacion relativa a la compatibilidad
con su actividad profesional.

€) Documentacién exigidaen labaseterceral.1.c)
y 1.2.a).

f) La documentacién acreditativa de los méritos
alegados, en € caso de no haberla aportado con an-
terioridad.

g) Documento de afiliacion ala Seguridad Social.
h) Datos bancarios.

i) Situacion familiar (modelo |.R.PF).

Salvolos supuestosde fuerzamayor, quien no pre-
sentase la documentacion referida, o si del examen
de lamisma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados, o que no posee los méritos valorados, ha-
bra decaido, atodos los efectos, en su derecho a ser
contratado, sin perjuicio delasresponsabilidades|e-
gales en que pudiera haber incurrido.

2. Laformalizacion del contrato se condiciona a
la autorizacion de compatibilidad, y ala existencia
delacorrespondiente disponibilidad presupuestaria.

Novena.- Régimen juridico aplicable al contrato.
El contrato formalizado y larelacion juridicaori-

ginada se regira por lo dispuesto en la base primera
delapresente convocatoria, e Decreto 140/2002, de
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LaL aguna, a17 dejunio de 2009.- El Rector, p.d., 2 3 5 == | 2
laVicerrectorade Profesorado y Calidad Docente (Re-
solucion de 29.6.07; B.O.C. de 7.8.07), Carmen Do-

lores Sosa Castilla.



