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Ayuntamiento de El Rosario
(Tenerife)

3007 ANUNCIO de 7 dejulio de 2009, por € que
se hacen publicas las bases de |a convocato-
ria de una plaza de Policia Local vacante en
la plantilla funcionarial de este Ayuntamien-
to.

Mediante Decreto de esta Alcaldia se ha dispuesto la convocatoria
de una plaza de Policia Local, funcionario de carrera, vacante en la
plantilla funcionarial de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de
Empleo Pablico 2008, afiadiéndose a esta convocatoria, aquellas plazas
que resulten vacantes por jubilacion, incapacidad, fallecimiento u otras
circunstancias, mientras dure el proceso selectivo.

Asimismo se han aprobado las bases que rigen la convocatoria pa-
ra su provision, como funcionario de carrera, mediante oposicion libre,
que se transcriben a continuacion.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
El Rosario, a7 dejulio de 2009.- El Alcalde, Macario Benitez Gil.

BASESQUEHAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE EL ROSARIO.

Primera.- Objeto de la convocatoriay caracteristicas de la plaza.

Se convocan pruebas sdlectivas para la seleccién como funcionario de
carrera, mediante € procedimiento de oposicion libre, de unaplaza vacan-
tede EscalaBasica, Empleo Policialoca, pertenecientealaEscaadeAd-
ministracion Especid, Subescalade Servicios Especiaes, Grupo C, Subgrupo
C1, del Ayuntamiento de El Rosario, incluida en la Oferta de Empleo PU-
blico 2008, afadiéndose aeste proceso aquellas plazas que queden vacantes
por jubilacion, incapacidad o falecimiento, mientrasdureel proceso selectivo.

Segunda.- Condiciones de |os aspirantes.

Paratomar parte en la convocatoria piblica de acceso, los aspiran-
tes deberan reunir todos | os requisitos siguientes, en el momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido 18 afios y no superar los 30 afios de edad, refe-
ridas a dia quefinalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidael desempe-
fio de las funciones que le puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo
guedeterminelalLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan y, en su caso,
el reglamento de los respectivos Cuerpos de la Policia Local, asi como
en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demés normativa aplicable, lo que se acreditard mediante
certificado médico, expedido en modelo oficial, del que se derive que
¢l aspirante retine las condiciones exigidas paraejercer lasfunciones de
laplazay se expedira 15 dias antes de larealizacion delaprimera prue-
ba, sin perjuicio del reconocimiento médico previsto en las bases.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el gercicio de la
funcién puablica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Admi-
nistracién Plblicamediante expediente disciplinario. Seraaplicable, sin
embargo, €l beneficio delarehabilitacién enlostérminosy condiciones
establecidos |egal mente.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente. En caso de invocarse titu-
lo equivalente a los indicados habré de acompafiar a lainstancia certi-
ficacion expedida por |a autoridad académica competente que acredite
tal equivalencia.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A
y B, con habilitacion BTP o equivalente, o estar en condiciones de ob-
tenerlo antes de lafecha de toma de posesién como funcionario en préc-
ticas, y prestar declaracion juradade utilizar losvehiculos policialesque
correspondan con dichos permisos.

g) Compromiso dellevar armas, y, en su caso, utilizarlas, que seto-
mara mediante declaracion jurada o promesa.

h) Presentar, un certificado médico oficial en el que se haga cons-
tar que el aspirante retine las condiciones fisicas necesarias para reali-
zar |as pruebas fisicas previstas en estas bases.

i) Haber abonado, en su caso, |as tasas correspondientes alos dere-
chos de examen, previstos en estas bases.

j) El indice de corpulenciaexigible alos aspirantes no podra ser su-
perior a 28, calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado,
en metros).

k) Estatura minima 1,70 metros los hombresy 1,60 metros las mu-
jeres. Antes de dar comienzo las pruebas, el Tribunal Calificador pro-
cederdalamedicién delos aspirantes, declarandose no admitidos, aque-
Ilos que no la superen.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan pre-
sentar sus solicitudes en €l plazo de veinte (20) dias naturales a partir
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Estas bases serén publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial delaProvinciay en el Boletin Oficia de Canarias, losrestantes anun-
cios dimanantes de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
delaProvinciay en el tablon de edictos de esta Corporacion.

Las solicitudes se gjustaran al modelo oficial que figuracomo ane-
xo | y que serafacilitado en el Registro General de esta Corporacion.

El texto integro de las bases se remitira, antesde laaperturadel pla-
zo de presentacion de instancias, a Departamento delaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en mate-
ria de seguridad.

Los derechos de examen, conforme a la Ordenanza Municipal re-
guladora de la Tasa, seran de veinte (20,00) euros.

Este importe se hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento.
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De conformidad asimismo con lo previsto en € articulo 38 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, en €l supuestode
presentarse lainstanciapor e procedimiento establecido en € articulo 38.4
delacitadaL ey, el importe de los derechosindicados podran hacerse efec-
tivos mediante giro postal o telegréfico. En cualquier caso, debera figurar
como remitente de latransferenciael propio opositor, quién haraconstar en
e espacio delasolicitud destinado para ello, laformade ingreso, su fecha
y ndmero.

Latasase exigiraen régimen de autoliquidacion smultanea con laso-
licitud de inscripcion.

Las Bonificacionesy ExencionesdelaTasason las previstasen la Or-
denanza Fiscal Reguladora de laTasa por derechos de examen del Ayunta:
miento de El Rosario, publicadaen el Boletin Oficial delaProvinciade 19
de febrero de 2008.

De conformidad con lo establecido por € articulo 12 delaLey 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Plblicos, procedera la devolucion dela
tasa por derechos de examen cuando € aspirante sea excluido por causas
no imputables a mismo. No procederé devolucién alguna de |os derechos
de examen en los supuestos de exclusion de | as pruebas sel ectivas por cau-
sasimputablesal interesado tales como no cumplir losrequisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la convocatoria.

Lugar de presentacion: € impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard en € Registro General de la Corporacion o en las
demés oficinas plblicas previstas en € articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, acompafiado de |a siguiente documentacion:

- Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Fotocopia compulsadadel D.N.I., que deberd estar vigente en el mo-
mento en quefinalice € plazo de presentacion deinstancias.

- Autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que deter-
mine el Tribuna Médico.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado € plazo de presentacién de solicitudes, se dictararesolucion
por el Sr. Alcadeen el plazo maximo de un mes, aprobando larelacion pro-
visond de aspirantes admitidosy excluidos, con indicacién delacausade
exclusion. Dicha resolucion seré publicada en € tablon de anuncios de la
Corporaciony en e Boletin Oficial delaProvincia, y contendralarelacion
nomind deaspirantesexcluidos, con suscorrespondientesD.N.I. eindicacion
delas causas, con especificacion del lugar en que se encuentran expuestas
a publicolasligtas certificadas completas de aspirantesadmitidosy excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran deun pla-
zo dediez (10) dias hébiles, contados a partir del siguiente alapublicacién
delaresolucion mencionadaen el Boletin Oficid delaProvincia, parasub-
sanar |os defectos que hayan motivado su exclusién u omision de larda
cién mencionada.

L os aspirantes comprobarén s figuran en larelacién de admitidos
y que susnombresy demés datos constan correctamente. Quienesno sub-
sanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos, serén definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por el Sr.
Alcalde, con larelacion definitiva de admitidos y excluidos. Dichare-
solucién se hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre que ello no
perjudique el normal desarrollo del proceso selectivo, podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se gjustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de susmiembros, los cual esdeberan tener titulacionigual
o superior alaexigidaparael acceso alaplazaconvocada, tendiendo ala
paridad entre hombrey mujer, no pudiendo estar formado mayoritariamente
por miembros de los cuerpos alos que pertenezcan |os puestos objeto de
laconvocatoria. Su composicion seralasiguiente:

Presidente: el Interventor General de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegue.

- Vocales:

- El Tesorero de la Corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue.

- El Jefe delaPolicia Local de El Rosario.

- Un funcionario designado por € titular del Centro Directivo com-
petente en materia de seguridad de la Consejeria de Presidencia, Justi-
ciay Seguridad.

- Un funcionario designado por € titular del Centro Directivo com-
petente de laAcademia Canaria de Seguridad.

- Un funcionario designado por €l Director General con competen-
cias en materia de funcion puablica

Secretario:

- LaSecretariaGeneral delaCorporacion o funcionario en quien de-
legue.

Asesores y colaboradores.- El Tribunal podra designar, para todas
o agunasdelas pruebas, alos asesores especialistas y personal colabo-
rador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran a gerci-
ciodelasfunciones propias de su especididad o que les sean encomendadas
y que seran un licenciado en educacion fisica, un licenciado en inglésy
tres profesionales de la psicol ogia, expertos en la seleccion de recursos
humanosy uno de ellos experto en laseleccion de policias, asi como cual -
quier otro profesional que se considere oportuno.

Su designacién debera ser publicadaen el Boletin Oficial delaPro-
vincia por s concurriera alguna de las causas de abstencion o recusa
cion.

El Tribunal quedaraintegrado, ademas, por sus respectivos suplen-

tes, que seran designados simultaneamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin al menos lamitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, debiendo asistir el
Presidentey el Secretario.
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Loscomponentesdel Tribunal deberdn abstenerse deinterveniry los
aspirantes podrén recusarl os cuando concurrieren |as circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
respectivamente. Tampoco podran haber desarrollado |abores de prepa-
racion de opositores en los Ultimos cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoriay en los términos establecidos en lalegislacion
vigente.

El Tribunal estara facultado para resolver |as cuestiones que pudie-
ran suscitarse en e curso delas pruebas selectivasy paraadoptar |os acuer-
dos necesarios en todo |o no previsto en las presentes bases.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes pa-
ra descalificar a aguellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando mé-
todos no permitidos parasuperarlas o faltando al respeto con su conducta
alos miembros del Tribunal o al resto de |os aspirantes.

A efectos de indemnizaciones, el Tribunal se calificard conforme a
las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ma-
yo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre con las siguientes
fases:

Fase |: Pruebas selectivas.
Fase I1: Curso selectivo.
Fase I11: Periodo de précticas.

- Fase |: previalamedicién de latalla de los aspirantes, la oposi-
cion consistird en la realizacion, previa presentacion de un certificado
meédico oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas necesarias pararealizar |as pruebas fisicas previstas en
estas bases y por este orden de |as siguientes pruebas selectivas:

1. Aptitud Fisica
2. Psicotécnica.
3. Conocimientos.
4. |diomas.

5. Reconocimiento médico.

El anexo | dela Orden de 24 de marzo de 2008, de la Consgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad (publicada en € B.O.C. de 26.3.08),
por laque se desarrollael Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, recoge
las &reas de contenido y valoracién de las pruebasfisicas; €l anexo Il se
refierealas pruebas psicotécnicas; el anexo 11 regulael contenidoy va-
loracién delalas pruebas de conocimiento; el anexo V contienelaprue-
bade idiomas; y el anexo VI el catélogo de exclusiones para las prue-
bas médicas.

Primer gercicio.- Prueba de Aptitud Fisica que constara de las si-
guientes partes:

1.1. Salto Horizontal.

1.2. Flexiones de brazos (hombres) y flexion brazos mantenida (mu-
jeres).

1.3. Resistencia aerdbica (test de Cooper).
1.4. Natacién (50 m estilo libre).

El tiempo de recuperacion entre las pruebas sera determinado por
¢l Tribunal, pero no superaralos 10 minutos.

El anexo | dela Orden de 24 de marzo de 2008, de la Consgjeriade
Presidencia, Judticiay Seguridad, por laque sedesarrollad Decreto 178/2006,
de5 dediciembre, recogelas dreas de contenido y valoracion delas prue-
basfisicas.

L os aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo
(incluido gorro y zapatillas para la piscing), y entregar a Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anterio-
resalaprueba, en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para redizar |as referidas pruebas deportivas.
La no presentacion de dicho documento supondré la exclusién del as-
pirante del proceso selectivo.

Este gjercicio serd eliminatorio y calificado como de apto/no apto,
quedando eliminados aquell os aspirantes que no obtengan lacalificacion
de apto en todas y cada una de las pruebas fisicas.

Segundo gjercicio.- Prueba Psicotécnica.

Laprueba psicotécnica se desarrollardy tendréa el objeto previsoen e
anexo |1 de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la Consgeria de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de5 dediciembre.

Las pruebas psicol dgicasy psicotécnicas serén realizadas por un mini-
mo detresprofesionaesdelapsicol ogiacon probadaexperienciaen sdleccion
de recursos humanos'y, a menos uno de ellos, en seleccion de policias.

Con larealizacion de estas pruebas se andlizaray medira:

1. Habilidades Cognitivas quereflgjen laHabilidad Mental General.
L as puntuaciones de | os candidatos en | as sub-pruebas de estadimension
seagregaran en unainica puntuaci on decatipo apartir de un baremo fia-
ble, con media5y desviacion tipica 2, minimo de 0 y méaximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valoresen lastres
dimensiones de Estabilidad, Extraversion y Conciencia, o dimensiones
homologas. Ademés de las dimensiones secundarias de Integridad y

Orientacion haciala Seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado dependera del
gjuste de su perfil de personalidad alos criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.
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- Conciencia: Alta

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion ala Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10;
Alta se corresponde con decatipos de 8 y 9; Media se corresponde con
decatiposde 4 a?7.

En el caso especia de oposiciones alalinea de mando se mediran,
ademés, los factores de independenciay flexibilidad, debiéndose gjus-
tar alos criterios siguientes:

* Independencia: Media.

* Flexibilidad: Media-Alta

3. Posibles destrdenes de persondidad apartir de pruebas psicométricas
suficientemente validadas y con aplicaciones demostradas para detec-
tar estas anomalias. Los candidatos con alguno de los desrdenes mos-
trados a continuacion, en un grado superior a normal serén declarados
no aptos.

a) Narcisista

b) Paranoide.

c) Sadista.

d) Evitadora.

€) Depresiva.

f) Negativista

g) Masoquista.

h) Esquizotipica.

i) Limite.

j) Esquizoide.

k) Compulsiva.

1) Histriénica.

m) Antisocial.

n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararan apto o no apto en funcién de su adap-
tacion a perfil general de personalidad y siempre que superen el mini-
mo en las pruebas de Habilidad Mental General.

5. Una vez valoradas |as pruebas anteriores se realizara una entre-
vistaPersonal con los aspirantes aptos con el objeto de contrastar y acla-
rar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen |os eval uadores relacio-

nadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de no apto
cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de ade-

cuacién delasmedidas psicométricas con laconductaobservadadel can-
didato, que indiquen una clara deficiencia en sus competencias para €l
desempefio del puesto.

6. Los candidatos recomendados con un apto tendran una puntua-
cion que reflgjard el nivel de aptitud en las habilidades medidas (refle-
jadasen €l apartado 1). Esta puntuaci 6n permitiraquelos candidatos me-
jor situados en esta fase obtengan opciones a superar la oposicion.

Tercer gjercicio.- Prueba de conocimientos.

1. Laprueba de conocimientos se desarrollardy se valorara confor-
mealo previsto en e anexo |11 delaOrden de 24 de marzo de 2008, de
la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad, por la que se desa-
rrollael Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Estas incluiran tres pruebas: test, desarrollo y supuesto préctico.
a) Pruebastedricas: test y desarrollo:

a.l. Test: consistira en la contestacion a un cuestionario de 50 pre-
guntas concretas extraidas del temario que figuraen el anexo I, ares-
ponder en 50 minutos.

L as preguntas constarén de tres alternativas de respuesta donde s6-
lo unade ellas sera correcta. Parala correccion de la prueba se aplicara
laférmula: P=A - E/3/n° total preguntas x 10.

Lacalificacién serd de cero adiez (0 a 10) puntos, debiendo alcan-
zar a menos un cinco para superar esta prueba.

a.2. Desarrollo: consistiraen el desarrollo por escrito de un temade
la parte general y dos temas de la parte especifica, elegidos mediante
sorteo publico. El tiempo parael desarrollo delostemas seradetres (3)
horas.

Sevalorard, ademéas del conocimiento delamateriaconcreta, lacla-
ridad y el orden en laexposicion de ideas; la presentacion, caligrafiay
ortografia. La calificacion serd de cero adiez (0 a 10) puntos, debiendo
alcanzar al menos un cinco. La calificacion final resultaré de la obten-
cién de la media de la puntuacion obtenida en los tres temas elegidos y
aprobados.

a.3. Para obtener la puntuacion final del gjercicio tipo test y el de
desarrollo se calculara la media entre ambos gjercicios debiendo obte-
ner una puntuacion superior a cinco en cada una de ellas para superar-
la

b) Supuesto préctico:

b.1. La prueba consistira en dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de |os temas que figuran en el anexo |1, Parte
Especifica. El tiempo de desarrollo para esta prueba sera de dos (2) ho-
ras.

b.2. Lapuntuacién serdde cero adiez puntos, siendo €liminados aque-
Ilos aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

b.3. Enlapruebase vaoraralaaplicacion delos conocimientos tedricos
al caso, laclaridad deideasy la exposicion y defensadel caso.
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2. Loscriterios aaplicar en caso de empate de puntuacion seran los
siguientes:

1°) Mayor puntuacién obtenidaen | as pruebas de conocimientos: te-
mas de desarrollo.

2°) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

3°) Mayor puntuaci6n obtenidaen las pruebas de conocimientos: ti-
po test.

En caso depersistir el empate, seirdaplicando sucesivamentelama-
yor puntuacion obtenidaen los g erciciosdelas pruebas de aptitud fisica.

Cuarto gercicio.- Prueba de Idiomas.

Lapruebadeidiomasedesarrollardy sevaloraraconformealo pre-
visto en el anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la Conse-
jeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, por laque sedesarrollael De-
creto 178/2006, de 5 de diciembre.

Esta prueba sera voluntariay versard sobre el idiomainglés. Se fi-
jarapor un licenciado, con experienciaen ladocencia, solicitado alaEs-
cuela Oficia de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial co-
rrespondiente.

1. Dicha prueba no tendré carécter eliminatorio y su puntuacion no
podra ser superior ados puntos, que se adicionaran ala puntuacion to-
tal obtenida por el aspirante en las demas pruebas de la fase de oposi-
cion.

2. Contenido delaprueba: lapruebadeidiomas consistirden lacom-
prensién de un texto de dificultad intermedia. El texto serd de un mini-
mo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion poli-
cial.

La prueba constara de dos apartados en | os que se evaluaran princi-
palmente |os siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de agunasfrasesde uso comin
en lalenguadelaque se trate, procurando que el alumno deba expresar
enlamismacon sus propias palabrase significado de unaexpresion que
aparezcaen € texto.

b) Lacapacidad de extraer y comprender informacién especificadel
texto propuesto respondiendo apreguntasrelativasal contenido del mis-
mo. El alumno responderaalas preguntas de comprension del texto usan-
do sus propias palabras, evitando, en lamedidade lo posible, larepeti-
cién exactadelaspaabrasdel texto. Todaslas preguntas seran planteadas
y respondidas en lalengua sobre la que verse la prueba.

Lostextosy preguntas propuestos versaran sobre |os aspectos de la
lengua que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre
los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlo-
cutor (nombre, nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

« Indicar con precision como llegar aun determinado lugar.

* Preguntar por €l estado fisico de una persona.

* Preguntar por €l aspecto fisico y laindumentaria de las personas
y comprender |as descripciones ofrecidas.

« Entender |as descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas,
robos, accidentes'y agresiones.

« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, acci-
dentesy agresiones.

* Informar a interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Quinto gjercicio.- Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico se regira por o establecido en el ane-
x0 VI dela Orden de 24 de marzo de 2008, de |a Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre. El reconocimiento médico serarealiza-
do por un Tribunal Médico compuesto por especialistas en la materia
y su composicion se publicard en €l Boletin Oficial de la Provincia
Esta es una prueba obligatoria, la no presentacion al reconoci miento
meédico o lanegativaarealizar |as pruebas estipul adas, supondralaex-
clusién de la oposicion.

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiqui-
ca que pueda constituir una dificultad en la préctica profesional, te-
niendo como base | os criterios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agudezavisual de 2/3 en
el ojomejory /2 en el otro.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).
- Retinosis pigmentada.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia

- Diplopia

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaguias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza vi-
sual inferior alapermitida.

- Queratitis crénica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocigtitis crénica.
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- Parpados: cualquier patol ogia o defecto queimpidalaproteccion del
ojo alaintemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacién importante del campo visua en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversaciona serd evaluada segiin normas
PG.M. (Pérdida Globa Monoaurd) y no se admitira pérdida superior a
16% en & oido peor.

- TraumaA clstico o SorderaProfesional: no seadmitiran pérdidasma-
yores a 22 decibelios en la frecuencia4.000 hertzios, una vez descontada
lapérdidanormd paralaedad seginnormesE.L.l. (EARLY LOSSINDEX).

- Dificultades importantes en lafonacion.

- Perforacion timpéanica.

3. Aparato Locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos en:

a) Extremidades Superiores:

Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

Abduccién hasta 120°.

Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a180°.

Murieca

- Flexo-Extension hasta 120°.

Manoy dedos:

- Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Faltao pérdidade mas de 1/3 delafalange distal del primer dedo de
unamano.

- Fatao pérdidade cualquier falange de cualquier dedo, excepto lafa
lange distal del 5° dedo.

- Falta de unamano o de cuaquier parte delamisma, salvo los de-
dos segUin se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener unaextremidad inferior més cortaquelaotra(mayor de 1 cm).
Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espéstico.

- Pie Cavus.

Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columnavertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia’.
- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.
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- Artritis. - Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por
problemas de circulacién, que sean sintométicos o dificulten larealiza-

- Luxacion recidivante. cién satisfactoria de los trabajos de Policia de Policia Local.

- Miotonia congénita. 6. Aparato Respiratorio.

- Cualquier otraenfermedad osteomuscular que limite la movilidad - Disminucion del VEMS por debajo del 80%.

dificultando las funciones de Policia Local.
- EPOC.
4. Aparato Digestivo.
- Asmabronquial cronica.
- Cirrosis.
- Atelectasia.
- Hepatopatias crénicas.
- Enfisema.
- Pancretitis crénica.
- Neumotérax recidivante.
- Ulcera sangrante recidivante.
- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las

- Cualquier patologiadel aparato digestivo o intervenciones quirur- précticas arealizar en las tareas especificas de Policia Local.
gicas que presenten secuel as funcionales con repercusiones organicasy
gue incidan negativamente en el desempefio de su trabgjo. 7. Sistema Nervioso Central .
- Hepatopatias agudas con repercusién enzimética importante. - Parkinson, Corea o Balismo.
5. Aparato Cardiovascular. - Epilepsia.
- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg. - Esclerosis maltiple.
- Insuficiencia cardiaca. - Ataxia
- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente. - Arterioesclerosis cerebral sintomética
- Coronariopatias. - Vértigo de origen central.
- Arritmias importantes. - Alteraciones psiquiétricas de base.
- Taquicardiasinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto. - Cualquier grado de hiposmia.
- Flutter. 8. Piel y Faneras.
- Fibrilacion. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aque-
I1os procesos patol égicos que, ajuicio del Tribunal Médico, limiten o
- Sindromes de preexcitacion. se agraven con el desempefio de lafuncion de PoliciaLocal.
- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 3° grado. 9. Otros procesos patol 6gicos que pudieran impedir el normal de-

sarrollo de las funciones de Policia Local.

- Extrasistol es patol 6gicos.

- Diabetestipo | oll.
- Valvulopatias.

- Diabetesinsipida.
- No se admitiran prétesis valvulares.

- Enfermedad de Cushing.
- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Enfermedad de Addison.
- Insuficiencia arteria periférica

- Insuficienciarenal crénica.
- Insuficienciavenosa periférica que produzcasignos o éxtasiso al-

teraciones tréficas varicosas importantes. - Fatade un rifion.

- Secuelas post-tromboembdlicas. - Enfermedades renales evol utivas.
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- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas anal iticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Herniainguinal.

- Andlisisde Orina: Aluminuriay/o Cilindruriaimportantes.

10. indice de Masa Corporal.

Serd“igual o menor de 30 para varones, e igual 0 menor de 29 pa-
ramujeres’, seguin laférmula peso en kilogramos dividido por tallaen
metros elevado al cuadrado (kg/talla2).

11. No padecer acoholismo y drogodependencia.

12. Cualquier otro proceso patol dgico que, ajuicio del Tribunal Mé-
dico, dificulte o impida el desarrollo delas funciones de Policia Local.

13. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas,
activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secue-
las capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones poli-
ciales.

En estos casos, € Tribunal Médico podrafijar un nuevo plazo para
comprobar el estado de salud del aspirante, a final del cual certificarén
si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de |as pruebas selectivas.

Lafecha, horay local en que habran de celebrarse los gjercicios se
haran publicos a través de Resolucion de laAlcaldia.

L os opositores seran convocados en |lamamiento Gnico. Lano pre-
sentacion de un opositor a cualquiera de los gjercicios en el momento
de ser Ilamado determinara autométicamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal identificard alos opositores al comienzo de los gjerci-
ciosy podrarequerirles, en cualquier fase del proceso paraque seiden-
tifiquen debidamente, acuyos efectos deberan asistir provistosdel D.N.I.

Se garantizara, en todo caso, €l anonimato de los aspirantes, no fi-
gurando en los exdmenesreferenciaa gunaasu nombre ni apellidos, que-
dando autométi camente excluido de las pruebas aquel que raye o mar-
que con algun signo identificador los folios utilizados en la prueba.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, |os anuncios de cele-
bracion delas siguientes se harén publicos en loslocales donde haya te-
nido lugar la prueba anterior, con doce horas a menos de antelacién a
comienzo delasmismeas, s setratadel mismo gercicio, o deveinticuatro
horas si se trata de uno nuevo.

Entrelaterminacion de unapruebay el comienzo delasiguientede-
beré transcurrir e plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias
naturales.

Octava.- Relacion de aprobados.

Cuando finaliceel proceso selectivo el Tribunal dispondraquelare-
lacién de aprobados sea publicada en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion, por orden de puntuacion total, con especificacion delacalifi-
cacion obtenida en cada una de | as fases, formulando propuesta para su
nombramiento como funcionario en précticas.

En ningln caso se podra declarar que ha superado el proceso selec-
tivo un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

Novena.- Aportacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto parasu nombramiento como funcionario en prac-
ticas presentard en € Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10) dias na-
turales desde que se publique en € tabl6n de anuncios de la Corporacién
larelacién definitivade gprobados, |osdocumentos acreditativos delas con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda

1. Certificacion de nacimiento.

2. Copia autenticada del titulo académico que les habilita para par-
ticipar en las pruebas o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de quelatitulacion se hayaobtenido en el extranjero, de-
bera haberse concedido la correspondiente homologacion del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, a tenor de lo regulado en el Real Decreto
285/2004, de 20 defebrero (B.O.E. de 4.3.04), por el que seregulan las
condiciones de homologacion y convalidacion detitulos y estudios ex-
tranjeros de educacion superior, modificado por € Rea Decreto 309/2005,
de 18 de marzo (B.O.E. de 19.3.05).

L as fotocopias de documentos deberan presentarse compulsadas o
acompafiadas del original para su compulsa.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cuaquiera de las Administracio-
nes Plblicas, ni hallarse inhabilitado para €l gercicio de funciones pi-
blicas.

4. Copiaautenticada del permiso de conduccién de las categoriasA

y B, con habilitacion BTP.

5. Declaracion juradade utilizar los vehiculos policides que correspondan
con dichos permisos.

6. Declaracion juradade su compromiso dellevar armasy, en su ca
so, utilizarlas.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen ladocumentacién o delamisma se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

El aspirante aprobado que dentro del plazo indicado presente lado-
cumentacion y acredite que reine los requisitos exigidos en la convo-
catoria, sera nombrado como funcionario en précticas.

Fase Il: curso selectivo.

Para acceder al empleo de PoliciaLocal, el aspirante ha de superar
el curso selectivo que imparte laAcademia Canaria de Seguridad.

Lacalificacion final y global del curso selectivo, incluido el médu-
lo de Formacion en el Centro de Trabajo, corresponde alaAcademiaCa-
naria de Seguridad y seré de apto o no apto, quedando definitivamente
eliminadosdel proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan lapun-
tuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justifica-
dasy apreciadas por laAdministracion, queimpidan alos aspirantesrealizar
el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias,
en la siguiente convocatoria.

Unavez superado, en su caso, €l curso selectivoy el periodo de préc-
ticas se procedera a su nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacion administrati-
va con el Ayuntamiento convocante, estaran sometidos a régimen in-
terno que laAcademia Canaria de Seguridad tenga establecido para su
alumnado.

El curso selectivo tendra el contenido y duracion que oportuna-
mente se especifique en el Programa formativo oficial anual aprobado
por laAcademia Canaria de Seguridad, previo informe de la Comision
de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado el curso selectivo, laAcademiaCanariade Seguridad co-
municaré al Ayuntamiento correspondiente larelacion de los aspirantes
que lo hayan superado, con indicacién de lacalificacion obtenida. Que-
daran eliminados aquellos aspirantes que no hubieren superado el cur-
o selectivo.

Fase I11: periodo de précticas.

Aquellos aspirantes que hayan superado el curso selectivo impartido
por laAcademiaCanariade Seguridad, o, en su caso, hubieren sido declarados

exentosde cursar € mismo, deberdn redlizar un periodo deprécticasde 1.200
horas de servicio efectivo prestado en € Ayuntamiento de El Rosario, del
cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria, €l curso se-
lectivo de laAcademia Canaria de Seguridad y cuaquier otra circunstan-
ciaqueimposibilitaralaprestacion del servicio, periodo queseiniciarades-
de que sele nombre funcionario en précticas.

El Tribuna de Seleccion, en base a la propuesta formulada por
Jefe de laPoliciaLocal, calificara alos aspirantes como aptos o no ap-
tos. Los aspirantes que obtengan la caificacién de no apto quedan ex-
cluidos del proceso selectivo correspondiente. ASimismo, elevarana Al-
cadelapropuesta.de nombramiento como funcionario de carrerade aspirante
declarado apto.

El nombramiento del funcionario de carreraque haaccedido a em-
pleo de Palicial ocal seréobjeto de publicacién en el Boletin Oficial de
laProvincia correspondiente y en el Boletin Oficial de Canarias.

Décima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard alo dispuesto en la
Ley 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales de Ca-
narias; Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen
|as condiciones basi cas de acceso, promocion y movilidad delos miem-
bros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Orden de 24 de
marzo de 2008, de |a Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad
del Gobierno de Canarias, por laque sedesarrollael Decreto 178/2006;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de | as Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l que se estable-
cenlasreglasbasicasy programas minimos aque debe gjustarse el pro-
cedimiento de seleccion delos funcionarios de laAdministracion Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se apruebael Texto Refundido de las disposiciones|egalesvigentesen
materia de Régimen Local; laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cién Publica Canaria; €l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de laAdministracién General del Estado; y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun;

Decimoprimera.- Impugnaciones.

Contra el presente acto, que pone fin ala via administrativa, se
podrainterponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, an-
te la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer en
via administrativa recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Al-
calde, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacién en |os términos previstos en los articulos 116 y
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man.
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ANEXO |

MODELQO DE INSTANCIA PARA CONVOCATORIA DE PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA Policia Local (funcionario de
' carrera)
GRUPO C1
1. - DATOS PERSONALES
D.N.L/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO
2.- DERECHOS DE EXAMEN
FORMA DE PAGO FECHA NUMERO IMPORTE
|
|

3.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

» FOTOCOPIA DE D.N.I

» CARTA DE PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

» AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a la oposicion a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria referida a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El Rosario a de de 2009

Fdo:

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
EL ROSARIO
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ANEXO Il
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los dere-
chos'y deberes fundamentales. La dignidad de la persona. La naciona-
lided y lamayoria de edad. Derechosy libertades de |os extranjeros en
Espafia.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fisicay moral. Lali-
bertad ideol 6gicay religiosa. Los derechosdelibertad personal. Losde-
rechosal honor, alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho delibre
residenciay circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El
derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades. Esta-
do de sitio, estado de excepcién y estado de alarma.

Tema4. La Corona. Las Cortes Generales: € Congreso de los Di-
putadosy & Senado. Composiciény funcionamiento. Lacircunscripcion
electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Con-
trol jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacién terri-
torial del Estado.

Tema®6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composiciony fun-
ciones. El Tribuna Constitucional: composicién y funciones. El Tribu-
nal Supremo. El Tribunal Superior de Justiciade Canarias: composicion
y funciones.

Tema7. El Estatuto dela Comunidad Auténomade Canarias. Lare-
formadel Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Insti-
tuciones delaComunidad Auténoma. El Parlamento: composiciony fun-
ciones. El Gobierno de Canarias. composiciony funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema8. LaAdministracion del Estado. Estructuray funciones. Las
ComunidadesAuténomas. LaA dministracion autonoémica. Distribucion
competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. LaAdmi-
nistracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre Ad-
ministraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del
acto administrativo. Notificacion delos actos administrativosy computo
de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos adminis-
trativos.

Tema 10. Lajurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimien-
tosordinariosy especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las
partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema11. LasAdministraciones Publicas Canarias: Comunidad Au-
ténoma, Cabildos Insularesy Ayuntamientos. LaAdministracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y competen-
cias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organi-
zacion municipal. Competencias municipales. Atribuciones del Alcal-
de. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Juntade Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones |oca-
les. Personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pér-
didade lacondicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen es-
tatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipal es. Reglamentosy Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasi-
ficacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones mu-
nicipales: tiposy actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de |os 6rganos muni-
cipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerposy Fuerzasde Se-
guridad.

Temal. Normativasobre |os Cuerposy Fuerzas de Seguridad. Dis-
posiciones generales. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Los Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado.
Lasfunciones. Escalas. Sistemade acceso. L os derechos de representa-
cion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: SistemaCa
nario de Seguridad. L as policias de las Comunidades Auténomas: pre-
vision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario. Lacoordinaciony la
colaboracion entre las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coor-
dinacién.

Tema3. LasPoliciasLocalesde Canarias: estructuray organizacion.
Derechosy deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad.
Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Palicias Locales de
Canarias. LaAcademia Canaria de Seguridad.
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Tema4. Normativa sobre proteccion delaseguridad ciudadana. Ac-
tividades de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad
ciudadana. Regulacién de la utilizacién de videocamaras por las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo.

Temab. Lapoliciajudicial. Integrantes de lapoliciajudicial y fun-
ciones. El atestado policial: contenidoy partes. Conocimiento delaAu-
toridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incum-
plimiento.

Tema®. El sistemade proteccién civil. Normativabésicade Proteccion
Civil y sus normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias:
principios bésicos. Conceptos y contenidos bésicos de los planes de
emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policiay sociedad. Policia comunita-
ria o de proximidad. Sistemas de patrullgje. Recogiday tratamiento de
datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de carécter
personal.

Tema8. Deontologiapolicial: éticay actividad policia. Policiay sis-
tema de valores en democracia. Resolucionesy recomendaciones de la
Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de laAsamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema9. Losdelitosy sus penas. Circunstancias modificativas dela
responsabilidad criminal: atenuantes, agravantesy eximentes. Delitos con-
tralaviday laintegridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contrala
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision
del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-
econdmico. Delitos contrael patrimonio: delos hurtos (articulos 234 al
236); delosrabos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de ve-
hiculos (art®. 244); de la usurpacién (articulos 245 a 247); de las de-
fraudaciones: de las estafas (articulos 248 a 251) y de la apropiacién
indebida (articulos 252 al 254).

Temall. Delitosrelativosalaordenacion del territorioy proteccion
del medio ambiente. Delitos contralaseguridad colectiva: delosincendios,
delitos contralasalud publicay contralaseguridad del tréfico. Lasfal-
sedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el or-
den plblico.

Temal2. Laviolenciade género. Ley Organica 1/2004, de 28 dedi-
ciembre, de Medidas de Proteccién Integral contrala violencia de Gé-
nero. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
ingtitucional; TutelaPenal; M edidas Judicia es de proteccion y de seguridad
delas victimas.

Tema13. Ley Organica5/2000, de 12 deenero, reguladoradelares-
ponsabilidad penal delos menores: delas medidas; instruccién del pro-
cedimiento, de las medidas cautel ares; gjecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas
contrael patrimonio. Faltas contralosintereses generales. Faltas contra
¢l orden publico.

TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas regulado-
ras. Normas de comportamiento en la circulacion de vehiculosy peato-
nes. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velo-
cidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la
circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Paraday estacionamiento. Cruce de pa-
sos anivel y puentes levadizos. Otras normas de circulacién: apagado
de mator. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo
de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefidizacion. Normas generales sobre sefiales. Priori-
dad entre sefiales. Formato de las sefiales. [dioma de las sefiales. Man-
tenimiento de sefial esy sefiales circunstanciales. Retirada, sustituciony
alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias
de conduccién. Permisos de circul acién y documentacion delosvehicul os.
Lamatriculacién. Ladeclaracién denulidad o lesividad y pérdidade vi-
gencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infraccionesy sanciones. Tipifica-
cién delasfaltasy graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Pres-
cripcion delasfaltasy delas sanciones. Procedimiento sancionador: fa-
ses del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehicu-
lo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos.
Obrasy edificacion: competenciasy licencias. Régimen Juridico delos
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y
autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisio-
nesy vertidos contaminantes. Humos, ruidosy vibraciones. Régimen san-
cionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa béasica.
Sujetos, actividades y establecimientos regulados. Competencias de la
Administracion municipal en materiade turismo. Servicios pablicostu-
risticos municipales. Infracciones turisticas.
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Tema 23. Poblacién y Ecologiahumana. Estructura de lapoblacion
en Canarias. Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en
materiade extranjeria. El andlisis delosfendmenos demogréficosen Ca
narias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio: ambito geogréfico, social,
y demogréfico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y
lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la
Corporacion. Normativa interna de la policia. Estructuray distribucion
de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas a espacio
publicoy alaconvivencia. Regulacién y licencias de actividades. Nor-
mativa de urbanismo y de obras. Regulacion de la actividad comercial
y laventa ambulante.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 3
deArona

3008 EDICTO de 17 de diciembre de 2008, relati-
vo al fallo dela sentencia recaida en los autos
de declaracion de herederos n® 0000338/2008.

En los autos de referencia se ha dictado la si-
guiente resol ucion:

Dada cuenta el anterior informe del Ministerio
Fiscal procédase ala publicacion de los edictos en
los sitios publicos del lugar de su sede 'y en los pue-
blos de fallecimiento, asi como se inserte el mismo
en el Boletin Oficia de laProvincia o de la Comu-
nidad Auténoma donde se siga €l juicio, también se
insertaran | os edictos en uno de | os peri6dicos de ma-
yor circulacién en la provincia, que previene €l
articulo 984 de la LECivil.

Y para que sirva de notificacion y citacion alos
herederos desconocidos de D. Juan LuisAbin Diaz
seexpidelapresenteen Arona, al7 dediciembrede
2008.- La Secretaria.

Juzgado de Primera Instancia n® 16
deLasPalmasde Gran Canaria

3009 EDICTO de 2 deabril de 2009, relativo al fa-
Ilo dela sentencia recaida enlos autosdejui-
cio verbal LEC. 2000 n° 0000010/2008.

Dfia. MariaLuisaMoreno Vera, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancian® 16 de Las Pal-
mas de Gran Canariay su Partido:

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen € si-
guiente tenor literal:

Dfa. MariaLuisaMoreno Vera, Magistrado-Juez
Titular dedl Juzgado de Primeralnstancian® 16 deLas
Palmas de Gran Canaria de esta ciudad y de este
Partido Judicial, ha visto los presentes autos de jui-
cioverba LEC. 2000, de Desahucio, n° 0000010/2008,
seguidos en este Juzgado ainstancia de la Comuni-
dad de Bienes Sunsuites I nversiones, representada por
e Procurador D. Alfredo Crespo Sanchez, y bajo la
direccién juridica del Letrado D. José Romero Ca-
ballero Roldan, contraD. Ignacio Diaz Delmonteen
Situacion procesd derebddiaen las presentes actuaciones,
versando |os autos sobre reclamacion de cantidades
debidasy dafios y perjuiciosy,

FALLO: que estimando como estimo integramen-
telademandaformuladapor el Procurador delosTri-
bunalesD. Alfredo Crespo Sanchez, ennombrey re-
presentacion de la Comunidad de Bienes Sunsites
Inversiones, contraD. Ignacio Diaz del Monteen si-
tuacion procesal de rebeldia en las presentes actua-
ciones, debo condenar y condeno alaentidad demandada
apagar, alaactorala sumade 2.416,75 euros, mas
intereses atenor de lo prevenido en & fundamento
de derecho tercero de la presente Resolucion; y to-
do €ello con expresaimposicién ala parte demanda-
dade las costas procesal es causadas.

Contralapresente podran las partesinterponer re-
curso de apelacion, que debera prepararse en el pla-
zo de cinco dias contados desde el siguiente alano-
tificacion de la presente.



