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Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1253 RESOLUCION de 17 dejulio de 20009, por la
gue se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador, en régimen laboral, con cate-
goria de Ayudante Doctor.

Visto €l acuerdo delaComisién Delegadade Pro-
fesorado y Calidad Docente de 16 de junio de 2009,
y haciendo uso de |as atribuciones conferidas por €
articulo 20.1 delaL ey Orgéanica6/2001, de 21 dedi-
ciembre, de Universidades, modificadapor laLey Or-
ganica4/2007, de 12 de abril, este Vicerrectorado, ha-
ciendo uso de las competencias conferidas por la
Resolucién de 29 de junio de 2007 de la Universi-
dad de LaL aguna, haresuelto convocar concurso pu-
blico, a objeto de proveer las plazas que figuran en
€ anexo| de estaconvocatoria, con sujecidonalassi-
guientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuard de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 48 de la citada Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24.12.01), modificada por la Ley Orga&
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), €
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
e que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29.3.95), la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dadesdel Personal al Servicio delasAdministracio-
nes Publicas (B.O.E. de 4.1.85), en los articul os 25,
26y 27 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de26.7.04), en & Reglamento de Contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Aso-
ciadosy Ayudantes delaUniversidad de La L aguna
(B.O.C.de31.7.02),y, supletoriamente, en d Reglamento
General delngreso del Personal al servicio delaAd-
ministracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion pablicay, en particular:

1.1. Ser espaiiol o naciona de un Estado miem-
bro de laUnion Europea. También podran participar
d conyuge, susdescendientesy losdescendientes del
conyuge delos espaniolesy delosnacionales de otros
Estados miembros delaUnion Europea, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiun anos o mayores de dichaedad y vivan asus

expensas. | gual mente, podran participar |as personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacional es celebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.

| gualmente, podran participar |os extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tadospararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
al mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisicao psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de lafuncién publica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola, deberan acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, el acceso alafuncién pablica

1.5. En € caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

2. Los requisitos especificos de participacion pa-
ra plaza/s de Ayudante Doctor son:

2.1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2.2. Lacontratacién exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte delaAgenciaNa
cional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion o
delaAgencia Canariade Evaluacion y Acreditacion
de la Calidad Universitaria, y sera mérito preferen-
te laestancia del candidato en universidades o cen-
tros de investigacion de reconocido prestigio, espa-
fioles o extranjeros, distintos de la universidad que
[leve a cabo la contratacion.

3. Todos los requisitos enumerados en el aparta-
do anterior deberdn poseerse a diadefinalizacion del
plazo de presentacion de solicitudesy mantenerseen
el momento de formalizacién del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacién a aportar.

1. Los interesados en concurrir al presente con-
curso deberén presentar en €l Registro General dela
Universidad de La Laguna (calle Molinos de Agua,
s/n, La Laguna) o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidosen d articulo 384 delaley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificadapor laLey 4/1999, solicitud debidamente cum-
plimentada para cadaplazaalaque se opte. El modelo
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impreso paradichasolicitud serafacilitado en el Re-
gistro General de la Universidad de La Laguna y
también podra obtenerse a través de la pagina web
de esta Universidad http://www.ull.es/portal /view-
category.aspx?code=86n& |ang=es& style=normal.

A dichasolicitud se deberan adjuntar los siguien-
tesdocumentos acreditativosdel cumplimiento delos
requisitos establecidos para la participacion en este
CONCUrso:

1.1. Documentos generales:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que no posean lana-
cionalidad espafiola, deberan presentar fotocopiadel
documento que acredite su nacionalidad y, en su ca-
so, delosdocumentos que acrediten € vincul o de pa-
rentescoy €l hecho devivir aexpensas o estar acar-
go del nacional comunitario con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su car-

go.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
los documentos que acrediten que se encuentran en
Espafia en situacion de legalidad, estando habilita-
dos pararesidir y para poder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

b) En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol g, certificacion expedidapor un
centro oficial de idiomas, acreditativa de un ade-
cuado conocimiento del castellano.

¢) Certificacion académica oficial, en original o
fotocopia debidamente compul sada, acreditativa de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
paralaobtencién de su titulacion. En caso detitulos
obtenidos en €l extranjero, éstos deberan ir acompar
fiados de unafotocopia compul sada de lahomologacién
expedida por e Ministerio de Educacion y Ciencia
espanol.

d) Justificacion documental de los méritosalega
dos.

1.2. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plaza/s de Ayudante Doctor:

a) Documento acreditativo de estar en posesion del
titulo de Doctor, compulsado.

b) Documentos que acrediten lo dispuesto en la
base 2.2.2.

2. Losaspirantes deberan abonar alaUniversidad
deLaLagunalacantidad de 15,02 euros en concep-
to de derechos de examen. El ingreso o transferen-
ciabancariadebera ser efectuado en lacuentacorriente
n° 20650067682904000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberaadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafatadeabono de estosderechosdurante e pla-
Zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante.

3. Paralacompulsadeladocumentacion, alaque
serefierelabase3.1.1.c) y 3.1.2.a), se deberd abonar
lacantidad de 2,46 euros en concepto detasas. El in-
greso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en lacuentacorriente n° 20650067632904000165 de
CajaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de in-
greso por cada compulsa.

4. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompafados de |os originales para su cotejo co-
rrespondiente.

5. Paracuaquier informacién, losinteresados de-
beran dirigirse al Servicio de Recursos Humanos de
laUniversidad de La L aguna, teléfonos (922) 316502,
extension 6134y 6132y (922) 319488, de9a 14,00
horas, correo electrénico: mjcascaj @ull.es, oaladi-
reccion de Internet: http://www.ull.es/portal/view-
category.aspx?code=86e.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
15 dias hébiles contados a partir del diasiguiente al
de publicacion de lapresente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podrén ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Quinta.- Admision de aspirantesy remision de la
documentacion.

1. En el plazo de 5 dias posteriores a definaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicard una Resolucién declarando aprobadalalista
provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion delas causas de exclusion. Los concursantes ex-
cluidos dispondran de 10 dias habiles para subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a falta de lo cua se entendera que re-
nuncian a concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucion ad-
quirird el caracter de definitiva.
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3. Elevada a definitiva la lista de admitidos, las
solicitudes admitidas en union de la documentacion
adjuntada seran remitidas a Departamento al que se
adscribe |la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Valoracion de los concursantes.

1. Los méritos alegados por los candidatos serén
valorados conforme a baremo marco de la Univer-
sidad de La L aguna conjuntamente con €l baremo es-
pecifico del Departamento, si 10 hubiera.

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde €l
dia siguiente ala publicacion de la convocatoria en
el Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docen-
te, y en e tabldn de anuncios del Departamento al
gue se adscribe la plaza.

3. Unicamente se valoraran aguellos méritos que
se posean alafechadeterminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. Enel plazo de 15 diasapartir delafechadere-
cepcion de ladocumentacion, € Departamento ele-
varaa Presidente de la Comision Delegada de Pro-
fesorado y Calidad Docentelapropuestadd candidato
gue obtenga mayor puntuacién por lavaloracion de
los méritos acreditados para ocupar la plaza, pu-
diendo asimismo designarse suplentes seguin €l or-
den de puntuacién de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion ser publicadaen
€l tablon de anuncios del Departamento el mismo dia
de su entregaen el Registro General delaUniversi-
dad.

3. Lapropuestade contratacion del Departamen-
to serd igualmente publicada en el tablon de anun-
cios del Rectorado. En el plazo de 5 dias a partir de
dichapublicacion, losinteresados podran interponer
reclamaciones contralacalificacion obtenida, ante el
Presidente de la Comisién Delegada de Profesorado
y Calidad Docente.

4. Laadjudicacién delaplaza seraresueltapor la
Comision Delegadade Profesorado y Calidad Docente.
Laresolucion delamismase notificaraalosintere-
sadosenlaformay plazo establecidos por laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999.

5. El concurso podra resolverse con la no provi-
sién delaplazaconvocadacuando, en aplicacion del
baremo especifico, ninguno de los concursantes ha-
yaobtenido lapuntuacion minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno delos candidatos comparezcaalaentreviga,
en los casos en que la misma tenga, con arreglo a

baremo especifico del Departamento, caracter es-
trictamente indispensable para elaborar la propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos 'y formali-
zacion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
la notificacion del Acuerdo de la Comision Delega-
da, de un plazo maximo de diez dias hébiles parala
formalizacion por escrito del contrato. Con caracter
previo adichaformalizacion, deberd asimismo pre-
sentar en el Registro Genera de esta Universidad o
por cualquiera de los demas procedi mientos sefiala-
dos en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, la siguiente documentacion debidamen-
te compulsada:

a) D.N.I o documentacién exigida en la base ter-
ceral.l.a yb).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado
de las Administraciones Plblicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjercicio delafuncion
publica. Si el aspirante no posee lanacionalidad es-
pafiola, deberd presentar declaracion juradadeno es-
tar sometido a sancién disciplinariao condena penal
gue impida en su Estado el acceso alafuncién pu-
blica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite parael
gjercicio de sus funciones como profesor.

d) Documentacién exigidaen labaseterceral.1.c)
y 1.2.3).

€) La documentacion acreditativa de los méritos
alegados, en € caso de no haberla aportado con an-
terioridad.

f) Documento de afiliacion ala Seguridad Social.
g) Datos bancarios.
h) Situacion familiar (modelo 1.R.P.F).

Salvolos supuestosde fuerzamayor, quien no pre-
sentase la documentacion referida, o si del examen
de lamisma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados, o que no posee los méritos valorados, ha-
bra decaido, atodos los efectos, en su derecho a ser
contratado, sin perjuicio delasresponsabilidades|e-
gales en que pudiera haber incurrido.

2. Laformalizacion del contrato se condicionaa
la existencia de la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.
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Novena.- Régimen juridico aplicable al contrato.

_ El contrato formalizado y larelacion juridicaori- - 53 5 Ss
ginada se regira por lo dispuesto en la base primera E =5 aE =2
delapresente convocatoria, el Decreto 140/2002, de Z < Z 8 £5 % =
7 de octubre, sobre régimen del personal docente e = = E=, |52E¢8
investigador contratado y sobre complementos re- T = =S% |£558
tributivos del profesorado de las Universidades Ca- = A 755 |75E58
narias (B.O.C. n° 139, de 18 de octubre), los Esta- z = 5 E 2505
tutosdelaUniversidad (Decreto 89/2004, de 6 dejulio; = = 58 RN
B.O.C. de 26.7.04), y por lalegislacion labora que = = 58 £ EE
resulte de aplicacion. 2 z A8 | 2z22

o -
Décima.- Devolucion de documentacion. = 5 =g £
= 2 B E =
1. La documentacion de los concursantes a pla- 2 3—5 = £g 2 -
zas que no hayan sido objeto de reclamacién podra = & = 5253 =3
ser retirada por losinteresados en €l Servicio de Re- = 2 = g =3
cursos Humanos, unavez finalizado el plazo detres =0 “ £y 8 Zm
meses acontar desde lanotificacion delaresolucion =9 E -
delaplaza 2% £ 738
- —
2. La documentacién de los aspirantes alas pla- *Zﬂ § o P
zas que hayan sido objeto derecurso no podraser re- S = = 2
tirada hasta la firmeza de |a resol ucion impugnada. 22 E )
= & £ 5 <
3. En ambos casos, transcurridos los plazos mé& g vt = j =
ximos de custodia, si el aspirante no retirara la do- _ no S 2 =
cumentacidn, ésta podra ser destruida. o N § e g 3
< = =
Undécima.- Normafinal. E = o = é
= 3z | ¢
Contrala presente Resolucién, que agotalaviaad- < 2 =
ministrativa, podrainterponerserecurso potestativo de = £ 3
reposicion ante la Sra. Vicerrectora de Profesorado y 5 = & g x &
Calidad Docente, en €l plazo de un mes, apartir desu S <73 5Tc |5E¢
publicacién, o directamente recurso contencioso-ad- =29 =25 2 2 2 222|228 %
ministrativo, ante e Juzgado de lo Contencioso-Ad- ga EEEEEERIEREE
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de &8 |2u ZlZ 285 |>c83
dos meses, apartir de su publicacion. Si se optara por <3 |25 g S é E53|25853
€l recurso de reposicion, no se podrainterponer € re- = = 2R (2T E ZE 2
CUIrso contenci oso adminigtrativo en tanto no searesudto il < S < é
expresamente 0 se haya producido ladesestimacion pre- 2 5 3 —
suntade primero, conformealo previsto enlosarticulos S« <
116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de == C 3 2
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas y g = = o &
del Procedimiento Administrativo Coman, modifica- = % = g =
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero. =k = 2 A
=l
Contra los actos administrativos derivados de la 2
presente convocatoriase podran interponer losrecursos = o
previstosen e articulo 107 delareferidaLey 30/1992, a o = =
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd- S £ g 3
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi- 5 = = 2
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de = = g <
13 de enero. =, & » 2
4 g % =
LalLaguna, al7 dejulio de 2009.- El Rector, p.d., = = < %
laVicerrectorade Profesorado y Cdlidad Docente (Re- Z
solucion de 29.6.07; B.O.C. de 7.8.07), Carmen Do-

lores Sosa Castilla.
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1254 RESOLUCION de 17 dejulio de 2009, por la
gue se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador, en régimen laboral, con cate-
goria de Ayudante.

Visto el acuerdo de la Comisién Delgadade Pro-
fesorado y Calidad Docente de 16 de junio de 2009,
y haciendo uso de | as atribuciones conferidas por €l
articulo 20.1 delaL ey Organica6/2001, de 21 dedi-
ciembre, de Universidades, modificadapor laLey Or-
ganica4/2007, de 12 de abril, este Vicerrectorado, ha-
ciendo uso de las competencias conferidas por la
Resolucién de 29 de junio de 2007 de la Universi-
dad de LaL aguna, haresuelto convocar concurso pl-
blico, al objeto de proveer las plazas que figuran en
€ anexo | de estaconvocatoria, con sujecion alassi-
guientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la citada L ey Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24.12.01), modificada por la Ley Org&
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), €
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29.3.95), la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de |ncompatibili-
dadesdel Personal a Servicio delasAdministracio-
nes Publicas (B.O.E. de 4.1.85), en los articul os 25,
26y 27 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de 26.7.04), en & Reglamento de Contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Aso-
ciadosy Ayudantes de laUniversidad de La Laguna
(B.O.C.de31.7.02), y, supletoriamente, en € Reglamento
General delngreso del Personal al serviciodelaAd-
ministracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion publicay, en particular:

1.1. Ser espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de laUnidn Europea. También podran participar
el conyuge, sus descendientesy |os descendientes del
conyuge delos espafiolesy delosnacionaesde otros
Estados miembros dela Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menoresde
veintitn anos o mayores de dichaedad y vivan asus
expensas. |gualmente, podréan participar |as personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados



