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1254 RESOLUCION de 17 dejulio de 2009, por la
gue se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador, en régimen laboral, con cate-
goria de Ayudante.

Visto el acuerdo de la Comisién Delgadade Pro-
fesorado y Calidad Docente de 16 de junio de 2009,
y haciendo uso de | as atribuciones conferidas por €l
articulo 20.1 delaL ey Organica6/2001, de 21 dedi-
ciembre, de Universidades, modificadapor laLey Or-
ganica4/2007, de 12 de abril, este Vicerrectorado, ha-
ciendo uso de las competencias conferidas por la
Resolucién de 29 de junio de 2007 de la Universi-
dad de LaL aguna, haresuelto convocar concurso pl-
blico, al objeto de proveer las plazas que figuran en
€ anexo | de estaconvocatoria, con sujecion alassi-
guientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la citada L ey Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24.12.01), modificada por la Ley Org&
nica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), €
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29.3.95), la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de |ncompatibili-
dadesdel Personal a Servicio delasAdministracio-
nes Publicas (B.O.E. de 4.1.85), en los articul os 25,
26y 27 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de 26.7.04), en & Reglamento de Contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Aso-
ciadosy Ayudantes de laUniversidad de La Laguna
(B.O.C.de31.7.02), y, supletoriamente, en € Reglamento
General delngreso del Personal al serviciodelaAd-
ministracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion publicay, en particular:

1.1. Ser espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de laUnidn Europea. También podran participar
el conyuge, sus descendientesy |os descendientes del
conyuge delos espafiolesy delosnacionaesde otros
Estados miembros dela Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menoresde
veintitn anos o mayores de dichaedad y vivan asus
expensas. |gualmente, podréan participar |as personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
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Internacional es cel ebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

Igualmente, podrén participar los extranjeros que
se encuentren legal mente en Esparia, y estéen habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
al mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de la funcion pablica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola, deberan acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, el acceso ala Funcion Publica

1.5. En € caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

2. Los requisitos especificos de participacion pa-
raplazals de Ayudante son:

2.1. Estando en posesion del titulo de Licencia-
do, Arquitecto o Ingeniero, hayan sido admitidos o
guienes estén en condicionesde ser admitidosen los
estudios de doctorado.

3. Todos los requisitos enumerados en e aparta-
do anterior deberan poseerse d diadefinalizacion del
plazo de presentacion de solicitudesy mantenerseen
el momento de formalizacion del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacion a aportar.

1. Los interesados en concurrir a presente con-
curso deberan presentar en € Registro General dela
Universidad de La Laguna (calle Molinos de Agua,
s/n, La Laguna) o por cualquiera de los procedi-
mientosestablecidosen d articulo 384 delaL ey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificadapor laLey 4/1999, solicitud debidamente cum-
plimentadapara cada plazaalaque se opte. El modelo
impreso paradichasolicitud serafacilitado en el Re-
gistro Genera de la Universidad de La Laguna y
también podré obtenerse a través de la pagina web
de esta Universidad http://www.ull.es/portal/view-
category.aspx?code=86n& |ang=es& style=normal.

A dichasolicitud se deberan adjuntar los siguien-
tesdocumentos acreditativosdel cumplimiento delos

requisitos establecidos para la participacion en este
CONCUrSo:

1.1. Documentos generales:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que no posean lana-
cionalidad espafiola, deberan presentar fotocopiadel
documento que acredite su nacionalidad y, en su ca-
so, delosdocumentos que acrediten € vinculo de pa-
rentesco y el hecho devivir aexpensas o estar acar-
go del nacional comunitario con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su car-

go.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
los documentos que acrediten que se encuentran en
Esparia en situacion de legalidad, estando habilita-
dos pararesidir y para poder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

b) En & caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol a, certificacion expedidapor un
centro oficial de idiomas, acreditativa de un ade-
cuado conocimiento del castellano.

¢) Certificacién académica oficial, en original o
fotocopia debi damente compul sada, acreditativa de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
paralaobtencién de su titulacion. En caso detitulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan ir acompa:
fiados de unafotocopiacompul sadade lahomol ogacion
expedida por € Ministerio de Educacion y Ciencia
espafiol.

d) Justificacion documental delos méritos alega
dos.

1.2. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plazal/s de Ayudante:

a) Documento acreditativo de estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, compulsado.

2. Losaspirantes deberan abonar alaUniversidad
de Lalagunalacantidad de 15,02 euros en concep-
to de derechos de examen. El ingreso o transferen-
ciabancariadebera ser efectuado en lacuentacorriente
n° 20650067682904000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafaltade abono de estos derechosdurante e pla-



18098

Boletin Oficidl de Canarias niim. 155, martes 11 de agosto de 2009

z0 de presentacion de instancias determinaré la ex-
clusion del aspirante.

3. Paralacompulsade ladocumentacién, alaque
serefiere labase 3.1.1.¢) y 3.1.2.a), se deberd abo-
nar la cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n® 20650067632904000165
de CagjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

4. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompariados de |os originales para su cotejo co-
rrespondiente.

5. Paracual quier informacion, losinteresados de-
berén dirigirse a Servicio de Recursos Humanos de
laUniversidad de Lal aguna, teléfonos (922) 316502,
extensones 6134y 6132, y (922) 319488, de9a 14,00
horas, correo el ectronico: mjcascaj @ull.es, o aladi-
reccion de Internet: http://www.ull.es/portal /view-
category.aspx?code=86e.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serade
15 dias habiles contados a partir del diasiguiente al
de publicacion de la presente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicia mente.

Quinta.- Admision de aspirantesy remision dela
documentacion.

1. En €l plazo de 5 dias posteriores al definaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicard una Resolucién declarando aprobadalalista
provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cién delas causas de exclusién. Los concursantes ex-
cluidos dispondrén de 10 dias habiles para subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a falta de lo cua se entendera que re-
nuncian a concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucién ad-
quirira el caracter de definitiva.

3. Elevada a definitiva la lista de admitidos, las
solicitudes admitidas en unién de la documentacién
adjuntada serén remitidas al Departamento a que se
adscribe la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Valoracion de los concursantes.

1. Los méritos alegados por |os candidatos serén
valorados conforme a baremo marco de la Univer-

sidad de LaL agunaconjuntamente con €l baremo es-
pecifico del Departamento, si 10 hubiera.

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde €l
dia siguiente ala publicacién de la convocatoria en
el Vicerrectorado de Profesorado y Calidad Docen-
te, y en el tablén de anuncios del Departamento a
gue se adscribe la plaza.

3. Unicamente se val orarén aguellos méritos que
se posean alafechadeterminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. End plazo de 15 diasapartir delafechadere-
cepcion de la documentacion, el Departamento ele-
vard al Presidente de la Comision Delegada de Pro-
fesoradoy Calidad Docentelapropuestadel candidato
gue obtenga mayor puntuacion por lavaloracion de
los méritos acreditados para ocupar la plaza, pu-
diendo asimismo designarse suplentes segun €l or-
den de puntuacién de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion serapublicadaen
€ tablon de anuncios del Departamento € mismo dia
de su entregaen el Registro General delaUniversi-
dad.

3. Lapropuesta de contratacion del Departamen-
to seré igualmente publicada en el tablon de anun-
cios del Rectorado. En el plazo de 5 dias a partir de
dichapublicacion, losinteresados podran interponer
reclamaciones contralacalificacion obtenida, ante el
Presidente de la Comisién Delegada de Profesorado
y Calidad Docente.

4. Laadjudicacion de laplaza seraresueltapor la
Comisién Delegadade Profesorado y Calidad Docente.
Laresolucion delamismase notificaraalosintere-
sadosenlaformay plazo establecidos por laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999.

5. El concurso podra resolverse con la no provi-
sion delaplazaconvocada cuando, en aplicacion del
baremo especifico, ninguno de |os concursantes ha-
yaobtenido lapuntuacion minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno delos candidatos comparezcaalaentrevida,
en los casos en que la misma tenga, con arreglo a
baremo especifico del Departamento, caracter es-
trictamente indispensable para elaborar la propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos y formali-
zacion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
lanotificacion del Acuerdo de la Comisién Delega
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da, de un plazo maximo de diez dias hébiles parala
formalizacion por escrito del contrato. Con caracter
previo adichaformalizacién, deberd asimismo pre-
sentar en el Registro Genera de esta Universidad o
por cualquiera de los demas procedi mientos sefiala-
dosen el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, |a siguiente documentaci 6n debi damen-
te compul sada:

a) D.N.I o documentacidn exigida en la base ter-
ceral.l.a)y b).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado
de las Administraciones Plblicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjercicio delafuncién
publica. Si el aspirante no posee lanacionalidad es-
pafiola, deberapresentar declaracion juradade no es-
tar sometido a sancion disciplinariao condenapena
que impida en su Estado €l acceso alafuncién pu-
blica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite para el
gjercicio de sus funciones como profesor.

d) Documentacion exigidaen labaseterceral.l.c)
y 1.2.9).

€) La documentacién acreditativa de los méritos
alegados, en €l caso de no haberla aportado con an-
terioridad.

f) Documento de afiliacion ala Seguridad Social.

0) Datos bancarios.

h) Situacién familiar (modelo |.R.PF.).

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no
presentase ladocumentacion referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carece de los re-
quisitos sefialados, 0 que no posee |os méritos va-
lorados, habré decaido, a todos los efectos, en su
derecho a ser contratado, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades |egales en que pudiera haber incu-
rrido.

2. Laformalizacion del contrato se condicionaa
la existencia de la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

Novena.- Régimen juridico aplicable al contrato.
El contrato formalizado y larelacion juridicaori-

ginada se regira por lo dispuesto en la base primera
delapresente convocatoria, €l Decreto 140/2002, de

7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado y sobre complementos re-
tributivos del profesorado de las Universidades Ca-
narias (B.O.C. n° 139, de 18 de octubre), los Esta-
tutosdelaUniversidad (Decreto 89/2004, de 6 dejulio;
B.O.C. de 26.7.04), y por lalegislacion laboral que
resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucion de documentaci on.

1. Ladocumentacién de los concursantes a pla-
zas que no hayan sido objeto de reclamacién po-
dra ser retirada por los interesados en el Servicio
de Recursos Humanos, una vez finalizado el pla-
zo de tres meses a contar desde la notificacion de
laresolucion de la plaza.

2. Ladocumentacion delos aspirantesalas pla-
zas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hastalafirmeza de laresolucién impugnada.

~ 3. Enambos casos, transcurridos |os plazos ma-
ximos de custodia, si €l aspirante no retiraralado-
cumentacion, ésta podra ser destruida.

Undécima.- Norma final.

Contrala presente Resolucion, que agotalavia
administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo dereposicion antela Sra. Vicerrectorade Pro-
fesorado y Calidad Docente, en €l plazo de un mes,
a partir de su publicacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en el plazo de dos meses, a partir de su pu-
blicacion. Si se optara por €l recurso de reposi-
cion, no se podra interponer el recurso
contenci 0so-administrativo en tanto no searesuel -
to expresamente 0 se haya producido ladesestimacion
presuntadel primero, conforme alo previsto enlos
articulos 116 y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de
enero.

Contralos actos administrativos derivados dela
presente convocatoria se podran interponer losre-
cursos previstosen € articulo 107 delareferidaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

LalLaguna, al7 dejulio de 2009.- El Rector, p.d.,
la Vicerrectora de Profesorado y Calidad Docente
(Resolucion de 29.6.07; B.O.C. de 7.8.07), Car-
men Dolores Sosa Castilla.
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ANEXO |
RESOLUCION DE 17 DE JULIO DE 2009 POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, EN REGIMEN

LABORAL, (PROCEDIMIENTO ORDINARIO)

ACTIVIDADES A REALIZAR

linsefianza Tedrica-Practica en el

Arca de Conocimicnto de
Anatomia v Embriologia Humanas

Docencia en Area de
Conoecimicnto de Ingenicria de los

TProcesos de Fabricacion

CENTRO

lin todos Tos Centros en los
que s¢ imparte docencia del

Area de Conocimiento

E.T.S. Nautica, Maquinas y
Radioelectronica Naval v
E.T.S. Ingenieria Civil e

Industral

AREA DE CONOCIMIENTO

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA

HUMANA

INGENIERIA DE LOS
PROCESOS DE FABRICACION

CATEGORIA,

DEDICACION Y

DURACION DEL

CONTRATO
AYUDANTIL
(ticmpo complato)

La duracion del contrato serd

de un afio, prorrogandose por

periodos anuales, hasta un

maximo de 5 ailos

AYUDANTIL

(ticmpo completo)
La duracién del contrato sera

de un afio, prorrogandose por

periodos anuales, hasta un

maximo dec 5 aflos

REFERENCIA

DL 1034/09

DL0869/09

DEPARTAMENTO

ANATOMIA, ANATOMIA

PATOLOGICA 1L TISTOLOGIA

INGENIERIA MARITIMA

1255 RESOLUCION de 17 de julio de 2009, por
la que se convocan plazas de Personal Do-
cente e Investigador, en régimen laboral,
con categoria de Profesor Asociado.

Vigto el acuerdo dela Comisién Delegadade Pro-
fesorado y Calidad Docente de 16 de junio de
2009, y haciendo uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 20.1 delaLey Organica6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modifica-
dapor laLey Organica4/2007, de 12 de abril, es-
te Vicerrectorado, haciendo uso de las competen-
cias conferidas por la Resolucion de 29 de junio
de 2007 delaUniversidad de LaL aguna, haresuelto
convocar concurso publico, al objeto de proveer
las plazas que figuran en el anexo | de esta con-
vocatoria, con sujecion alas siguientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de lacitada Ley Orga
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (B.O.E. de 24.12.01), modificada por la Ley
Orgéanica4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07),
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal a Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), enlos ar-
ticulos 25, 26 y 27 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados mediante Decreto 89/2004,
de 6 de julio (B.O.C. de 26.7.04), en el Regla-
mento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doc-
tores, Profesores Colaboradores, Profesores Con-
tratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes
delaUniversdad deLalLaguna(B.O.C. de 31.7.02),
y, supletoriamente, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Paraser admitidos en €l presente concurso los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso alafuncién publicay, en particular:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea. También podran parti-
cipar el cdényuge, sus descendientesy los descen-
dientes del cényuge de los esparioles y de los
nacional es de otros Estados miembros de laUnion
Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintiun afios 0 mayo-
res de dicha edad y vivan a sus expensas. Igual-
mente, podran participar las personasincluidasen
el &mbito de aplicacion delos Tratados I nternacionaes
celebrados por la Comunidad Europeayy ratifica-



