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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1291 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
7 deagosto de 2009, del Presidente, por laque
se aprueban las bases de vigencia indefinida
del programa de subvencionesalas empresas,
enel dmbitoterritorial dela Comunidad Auté-
noma de Canarias, dirigidas a la sustitucién
de horas extraordinarias por nuevos contra-
tos, como consecuencia de la reordenacion
delajornada detrabajo y se aprueba su con-
vocatoria para €l gjercicio 2009.

“Examinadalainiciativade laSubdireccion de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo sobrelasbases
y convocatoria de subvenciones destinadas ala sus-
titucién de horas extraordinarias por nuevos contra-
tos, como consecuenciade lareordenacion delajor-
nada de trabgjo.

Visto €l informe emitido por la Secretaria Gene-
ral Técnicade laConsgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, en relacion adichainiciativa.

ANTECEDENTES

1°) El Servicio Canario de Empleo, en addlante SCE,
esun organismo auténomo creado por laLey 12/2003,
de 4 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), que en su
articulo 3 establece que corresponden a SCE, entre
otras, lassiguientesfuncionesenrelacion conlapla
nificacion, gestién y control de politicas de empleo:
lagjecucion, evaluacion y seguimiento delos planes
derivados de la politica de empleo del Gobierno de
Canarias, lagestiony control de las subvencionesy
ayudas publicas de |a politica de empleo; la organi-
zacion y articulacion en el @mbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias de |os convenios con las en-
tidades asociadas de |os servicios integrados para €l
empleo; las funciones asumidas por la Comunidad
Autonomade Canariasrelativas alosfondos de pro-
mocién de empleo; la gestidn de conciertos, conve-
nios de colaboracion y subvenciones que corres-
pondan, con especial incidenciaen € &mbito de las
corporaciones locales; y la promocién de pactos te-
rritorialesy sectorialespor el empleoy laformacion.

Al objeto de satisfacer €l interés publico que tie-
ne encomendado, y atendiendo alos principios de par-
ticipacion y eficaciay a criterio de eficiencia, €
SCE puede utilizar diversosingrumentos de colaboracion
con personas tanto de Derecho publico como priva
do, paralarealizacién por éstas de actividades com-
prendidas o rel acionadas con sus competenciasdein-
termediacion, orientacion, formacién y empleo.

2°) Las politicas de empleo del Gobierno de Ca-
narias estan definidas en la Estrategia de Empleo en
Canarias 2008-2013, aprobada por el Consgjo de

Gobierno del dia 26 de febrero de 2008, y en laque
se fijan como fines de esa politica alcanzar €l obje-
tivo del pleno empleo; incrementar la participacion
laboral y mejorar la utilizacion de la fuerza de tra-
bajo disponible; perfeccionar la calidad y el rendi-
miento delosfactores de produccion; reforzar laco-
hesiény lainclusion sociaes; y, finalmente, reforzar
la cohesion territorial de Canarias.

3°) La Estrategia del Gobierno de Canarias en
materia de empleo tiene en cuentalos criteriosy ob-
jetivos que definen laslineas basicas de las politicas
de empleo en los ambitos estatal y europeo, pueslas
mismas condicionan, tanto a nivel presupuestario
como conceptual, laslineasy las medidas a estable-
cer paranuestro ambitoterritorial. Por eso, laprimera
referencia en laelaboracion de la Estrategiahasido
la Estrategia Europea de Empleo, aprobada en la
Cumbre de Empleo de L uxemburgo en 1997 y reforzada
por la Estrategia de Lisboa, y que define cuatro ob-
jetivos béasicos: conseguir un ato nivel deempleoen
laeconomiaen general y en todos |os colectivos del
mercado laboral; sustituir la lucha pasiva contra el
desempleo por la promocién de la empleabilidad y
lacreacion de empleo sostenida; fomentar un nuevo
planteamiento delaorganizacion del trabajo, de mo-
do quelasempresasdelaUnion Europeapuedan ha-
cer frentea cambio econdmico conciliando laseguridad
y la adaptabilidad y permitiendo a los trabajadores
participar en actividades de formacién alo largo de
todasu vida; y ofrecer un marco deigualdad de opor-
tunidades en & mercado detrabgjo paraquetodos pue-
dan participar en él y acceder a un empleo.

4°) El SCE actuia, fundamentalmente, en tres &reas
funcionaes: las de empl eabilidad, adaptabilidad y mo-
dernizacion. De ellas, el area de la empleabilidad
comprende un conjunto de actuaciones cuyo fin es
favorecer y promover laintegracion labora delosde-
sempleadosy mejorar latasa de desempleo de nues-
tra Comunidad. EI cumplimiento de este fin consti-
tuye, no sélo una cuestion econdmica, sino también
de naturaleza ética, puestodaactuacion quefavorezca
la emergencia de las personas hacia el mercado de
trabajo no sblo lesfacilitara su acceso aun medio de
vida, sino que hardavanzar anuestra Comunidad en
tasas deigualacion socia por lo quelapoliticade em-
pleo no solo resuelveunreto laboral, sino queesele-
mento fundamental del Estado social y democrético
de Derecho.

59) El SCE desarrolla sus actuaciones en politi-
cas activas de empleo incorporando a conjunto de
agentes que participan en el mercado de trabajo en
un territorio determinado. Adquiere asi todasu rele-
vancia la conformacién de voluntades y decisiones
conjuntasy coordinadas entre laadministracion auto-
nomica, laadministracion locd y los agentes econdmicos
y saciaes. Con ello se pretendelaconsecucién delos
siguientes objetivos: cercaniay atencion a la espe-
cificidad de territorios y colectivos; atencién perso-
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nalizadaalas neces dadesy demandas detrabgjadores
y empresas; integracion de las actuaciones y de los
instrumentos en las dos politicas activas. mejorade
la ocupabilidad e intermediacion laboral; y colabo-
racion con todos los actores de las politicas de em-
pleo.

6°) En € objetivo estratégico n° 13 de la Estrate-
giade Empleo en Canarias 2008-2013, dentro del area
funcional de empleabilidad, entre otras cosas se di-
ce: “... el Gobierno de Canarias consideraque, en el
marco delapresente Estrategia de empleo, hade ha-
cerse unaapuestadecididapor laestabilidad end em-
pleo, como elemento de productividad de laempre-
sa, por lo que, desde e respeto alaautonomiadelas
partes que son, en definitiva, las que han de pactar
acuerdos sobre compromisos de reduccién delatem-
poralidad y sobre reordenacion del tiempo de traba-
joquefacilitelaconciliacion delavidalaboral y per-
sonal, hadefomentarse el recurso por €l Estado alos
incentivos que fomenten el incremento de |a estabi-
lidad en el empleo, dirigidos alas empresasy secto-
res que lleguen aacuerdos en este sentido en el mar-
co de lanegociacion colectiva...”. Por todo €llo, €
SCE ha considerado oportuno desarrollar un pro-
yecto de fomento del empleo, que conlleve una se-
rie de actuaciones que, adoptadas en el seno de las
empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Canarias, con laparticipacion de sustrabajadores, se
dirigiran amejorar lacalidad y laproductividad del
trabajo. Entre esas actuaciones se contempla incen-
tivar las contrataci ones de personas desempl eadas pa-
ra sustituir un determinado nimero de horas extra-
ordinarias.

7°) En este marcojuridicoy competencial, por me-
dio delaResolucion del Presidente del Servicio Ca
nario de Empleo de 6 de noviembre de 2008 (B.O.C.
n° 232, de 19.11.08), se procede a la aprobacién de
las bases reguladoras que han de regir la concesién
de subvencionesen el @mbito delacolaboracion con
los empresarios y sus asociaciones 0 confederacio-
nes representativas, dirigidas ala sustitucion de ho-
ras extraordinarias por nuevos contratos al reordenar
lajornadadetrabgjo enlasempresas. Simultaneamente,
como experienciapiloto, se procede alaaprobacion
de su convocatoriacorrespondiente a gercicio 2008,
en el exclusivo &mbito territorial de la isa de La
Palma.

A pesar del escaso tiempo transcurrido, revisado
e contenido de las citadas bases reguladoras, y co-
mo consecuencia de la experiencia y dificultades
inherentesalaprimeraconvocatoriaefectuada, se ha
verificado laexistenciade elementosy regulaciones
gue deben ser modificadas, con laclarafinalidad de
permitir un méas amplio, completo y decidido desa-
rrollo del fin dltimo del programa: el fomento ala
creacién de nuevosyacimientos de empl eo. Entre di-
chas modificaciones que se han revelado necesarias,
cabe destacar laampliacion del ambito territorial del

Programa, apostando de forma decidida por su im-
plantacion en el territorio de toda nuestra Comuni-
dad Auténoma, vistalaacogidafavorable que hate-
nido laconvocatoriaefectuadaen laisade LaPalma

8°) En respuestaalas citadas necesidades, lapre-
sente Resolucion persigue, por tanto, dos objetivos
esenciales:

1) Aprobar lasbasesreguladoras queregiran € pro-
gramade subvenciones destinadas alas empresas, en
el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Canarias, dirigidas ala sustitucion de horas extraor-
dinarias por nuevos contratos, como consecuenciade
lareordenacion de la jornada de trabgjo.

2) Aprobar la segunda convocatoria de dichas
subvenciones, correspondiente al gercicio 2009.

9°) En fecha 30 de julio de 2009, la Intervencidn
Genera emite informe favorable de fiscalizacion
previa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en € ar-
ticulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
corresponde al Servicio Canario de Empleo, en ma-
teria de empleo, la gestion y control de las subven-
cionesy ayudas publicasdelapoliticade empleo, asi
como, con caracter general, las funciones de gecu-
cion de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo esta
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, apro-
bado mediante Orden Departamental 44, de 3 defe-
brero de 2009, cumpliéndose con dlolosrequerimientos
establecidosen losarticulos8y 9 ddl Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por €l que se establece € régimen
general de ayudasy subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tercera.- Los articulos 3y 9 dd citado Decreto
36/2009 determinan que los titulares de los Depar-
tamentos de la Administracién Pablica de la Comu-
nidad A uténoma seran competentes paraconceder sub-
venciones, asi como paraaprobar |as oportunas bases
reguladoras de |a concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado €l in-
terés publico de las acciones contempladas, vistos
los informes emitidos por parte de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Empleo, In-
dustriay Comercioy lalntervencion General, y en
uso delas competencias que tengo legalmente atri-
buidas en virtud del articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de
Empleo,
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RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de las bases reguladoras.

Por medio de la presente Resolucién, debido ala
especialidad del programade subvencionesobjeto de
la presente regulacion, consistente en fomentar la
creacion de nuevos puestos de trabaj o, como conse-
cuencia de la reorganizacion del tiempo de trabgjo,
a través de la sustitucion de horas extras, que las
empresas estan obligadas a abonar a sus trabajado-
res para poder mantener sus necesidades de produc-
cién, por lacreacion de nuevos contratos de trabajo,
se aprueban | as bases reguladoras de vigenciainde-
finida, que quedan redactadas conforme se estable-
ce en el anexo | adjunto ala presente Resolucion.

Segundo.- Aprabacion de la convocatoria 2009.

1. Se apruebalaconvocatoria publicapara€ afio
2009 ddl citado programade fomento del empleo, cu-
yafinanciacion correrdacargo del crédito consignado
en la siguiente aplicacion presupuestaria del estado
degastosdel Presupuesto del Servicio Canario deEm-
pleo para el afio 2009: 2009. 15.01.322H.470.00,
PILA 15400901 “PIEC Fomento de la Empleabili-
dad de los residentes en Canarias’, por importe de
cien mil (100.000,00) euros.

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de este gjercicio presupuestario no supe-
rardlacitadaconsignacion, o laqueresulte de su ac-
tualizacidn, en d caso de que se produzcaun incremento
del importe del crédito presupuestario disponible co-
Mo consecuenciade unageneracion, unaampliacion
0 unaincorporacion de crédito, en cuyo caso, y de
conformidad con o establecido en €l articulo 14.4 del
Decreto 36/2009, por € que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
made Canarias, y en €l articulo 58, punto 2, aparta-
do 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por
el que se aprueba el Reglamento delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se-
ra necesaria nueva convocatoria.

Tercero.- Régimen de convocatoria abierta.

1. Deconformidad con lo establecido en losarticu-
l0s14.6 del Decreto 36/2009y €l 59 del Real Decreto
887/2006, citados, la convocatoria se gjusta al régi-
men de convocatoria abierta

Siempre que se cumplan los requisitos exigidos,
seran subvencionables|os contratoslaborales que, cum-
pliendo con |os requisitos establecidos en las bases
regul adoras, se suscriban entrelos mesesde enero de
2009 anoviembre de 2009, periodo que se corresponde
con la“vigenciatotal” de la presente convocatoria,
distribuyéndose, no obstante, en tres periodos tem-
porales bien definidos:

Primer periodo: enero a mayo de 2009.
Segundo periodo: junio a agosto de 2009.
Tercer periodo: septiembre anoviembre de 2009.

En consonancia con ello, se adoptaran tres Reso-
luciones de concesion, que aglutinarédn las subven-
ciones correspondientesalos contratos laboral es sus-
critos dentro de cada uno de los respectivos periodos.

2. El régimen de la convocatoria abierta se gjus-
tard alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para
cada periodo:

Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de |os siguientes plazos:

1) Paralos contratos laboral es suscritos en el pe-
riodo enero amayo de 2009: el plazo para presentar
lacorrespondiente solicitud se extendera durante los
diez dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficia de Canarias.

2) Paralos contratos laborales suscritos en e pe-
riodo junio a agosto de 2009: el plazo para presen-
tar la correspondiente solicitud se extendera duran-
tediez dias, acontar desde d 1 de septiembre de 2000.

3) Paralos contratos laboral es suscritos en €l pe-
riodo septiembre a noviembre de 2009: € plazo pa-
rapresentar la correspondiente solicitud se extende-
radurante diez dias, acontar desdeel 1 dediciembre
de 2009.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
tardalo que disponen las bases reguladoras.

2.2. Plazos méaximos de Resolucién de cada uno
de los periodos.

LaResolucién de concesion de subvencién delos
contratos suscritos en cada uno de los periodos es-
tablecidos, se adoptara en € plazo de un mes acon-
tar desdelafinalizacion dd periodo de solicitudeses-
tablecido paracadaperiodo, segiin € apartado anterior,
aexcepcion delaresolucién del dltimo delos perio-
dos, que se adoptaracon anterioridad d 31 dediciembre
de 20009.

2.3. Importes maximos a otorgar en cada perio-
do.

El importe méximo total asignado a la convoca-
toria, reflejado en el punto 1 del articulo segundo, se
distribuirdentrelostres periodos comprometidos de
la siguiente manera, atendiendo ala duracion de ca
da uno, asi como a volumen de solicitudes previs-
tas
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1) Primer periodo (enero amayo de 2009): 50.000,00
euros.

2) Segundo periodo (junio a agosto de 2009):
25.000,00 euros.

3) Tercer periodo (septiembre a noviembre de
2009): 25.000,00 euros.

Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe méximo a otorgar, segun lo con-
signado anteriormente, se podratrasladar lacantidad
no aplicadaal periodo posterior, siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en €l articulo 59 del
Real Decreto 887/2006.

L as solicitudes estimadas que no pudieran aten-
derse con cargo al presupuesto del periodo respecti-
VO, por haberse agotado éste, constituiran una lista
de reserva, acumulandose para ser resueltas conjun-
tamente con las del periodo siguiente.

Cuarto.- Régimen juridico aplicable a la convo-
catoria.

Lapresente convocatoriase efectliade acuerdo con
|0 establecido en | os preceptos basi cos contenidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03), en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (B.O.E. de 25.7.06), en €l
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se es-
tablece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C. de8.4.09),
asi como en laLey 11/2006, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica Canaria.

Quinto.- Habilitacién normativa.

Seautorizad Director del Servicio Canario deEm-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

Sexto.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor € diasi-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficia de
Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde € 1 de enero de 2009, queda derogada la
Resolucion del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo defecha 6 de noviembre de 2008 (B.O.C. n° 232,
de 19.11.08), reguladora de las bases reguladoras
gue han de regir la concesién de subvencionesen e
ambito de la colaboracion con los empresariosy sus
asociaciones o confederaciones representativas, di-
rigidas a la sustitucion de horas extraordinarias por

nuevos contratos a reordenar la jornada de trabajo
en las empresas, siendo de aplicacién las nuevas ba-
ses que se aprueban por medio de la presente, ato-
das|as solicitudes de subvencion presentadas a par-
tir del 1 de enero de 2009, las cuaes se integraran
de formaautométicaen €l primer periodo dela con-
vocatoria 2009, segun lo consignado en el apartado
2.1.1 del resuelvo tercero.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria, que por turno corresponda, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, en el plazo
de un mes, computado en los términos yadichos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo ComUn, en su redaccion dadapor laLey
4/1999, de 13 de enero. Todo €llo, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan gerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Esta Resolucion hasido propuestaen LasPalmas
de Gran Canaria, a 7 de agosto de 2009, por € Di-
rector del Servicio Canario de Empleo, p.s., € Se-
cretario General [art®. 8, punto 3.a) del Decreto
118/2004, de 29 dejulio; B.O.C. n° 163, de 24.8.04],
David GOmez Prieto.”

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de agosto de 2009.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE VIGENCIA INDEFINIDA,
QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIO-
NESA LASEMPRESAS, EN EL AMBITO TERRITORIAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, DIRIGIDAS
A LA SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
POR NUEVOSCONTRATOS, AL REORDENAR LA JORNADA
DE TRABAJO EN LASEMPRESAS.

Primera.- Objeto de la subvencién.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
lascondicionesy requisitoslegalesy formaesde pro-
gramade fomento del empleo cuyafinalidad es pro-
mover y potenciar la contratacion de personas de-
sempl eadas, como consecuenciade lareorganizacion
del tiempo detrabgjo, atravésdelacreacion de nue-
VOs contratos de trabajo al sustituir un determinado
numero de horas extraordinarias que las empresas es-
tan obligadas a abonar para poder mantener sus ne-
cesidades de produccion.

2. Este programa de fomento del empleo tiene co-
mo objeto mejorar lacalidad y laestabilidad en & em-
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pleo, d mismo tiempo que contribuiraaaumentar lapro-
ductividad y lacompetitividad de las empresas afecta-
das, sempredentro del marco delos objetivosplantea-
dosenlaEdtrategiade Empleo en Canarias, 2008-2013.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion regu-
|lada en estas bases aguellas empresas que acrediten la
sustitucion de horas extras por nuevos contratos, como
consecuenciadelareorganizacion dd tiempo detrabgo,
siempre que estas nuevas contrataciones se realicen
con desempleadosinscritosen las Oficinas de Empl eo.

2. No podran obtener lacondicién de beneficiarios,
las empresas en |as que concurra alguna de las prohi-
biciones previstas en € articulo 13 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

Tercera- Cuantia de la subvencion.

1. Lacuantiadelasubvencién apercibir por lasen-
tidades beneficiarias serdlasiguiente, segin latipolo-
giaded contrato subvencionado:

1°) En d supuesto de contratos indefinidos a tiem-
po completo, la cuantia de la subvencién serade 3.000
euros. S laspersonasacontratar Son mujeres, 0 menores
de 30 afios 0 mayores de 45 en d momento de la con-
tratacion, € importe a subvencionar sera 3.500 euros
por contrato. Si setratade mujeres victimas de violen-
ciade género, personas con discapacidad igual o supe-
rior d 33% o titulares y beneficiarios de la Prestacion
Canariade Insercidn, € importe de la subvencion as-
cendera a4.000 euros.

En el caso de contratosindefinidosatiempo parcid,
la subvencion se disminuird proporcionamente a la
duracion de lajornada laboral, sin que ésta pueda ser
inferior al 50% de la habitual.

2°) En @ supuesto de contratos temporal es con una
duracion de sais (6) meses (minimaexigible), y ajor-
nadacompleta, se concederaunasubvencion de 600 euros.
En d caso de mujeres, jovenes menores de 30 0 ma-
yores de 45 serén 700 euros, y 800 euros paramujeres
victimasde violenciade género, personas con discgpacidad
igua o superior a 33% o titularesy beneficiarios per-
ceptores de la Prestacion Canariade Insercion.

En € caso de que los contratos se celebren atiem-
po parcia, la subvencién se disminuird proporciond-
mente aladuracién de lajornadalaboral, Sin que ésta
pueda ser inferior a 50% de lahabitua.

3°) En & supuesto de contratos temporales con una
duracion superior alos seis meses minimos exigibles,
d importe delasubvencion severaincrementado ara-
z6n de 100 euros por cadames completo, Sempre has-
tael importe maximo establecido en & punto 1°.

2. Lapertenenciadelostrabgjadores subvencionados
aagunodeloscolectivosmerecedoresdeincremento de
lasubvencion, deberaacreditarse por d interesadoenla
forma establecida en la base cuarta, punto 2.

Cuarta.- Requisitosdelos contratos asubvencionar.

1. Los contratos a subvencionar deberan suscribir-
seen d periodo de tiempo que se determine en lares-
pectiva en la convocatoria.

2. Lostrabajadores desempleadosacontratar a am-
paro de este programa de fomento de empleo deberan
ser residentes en Canarias, y estar inscritos en las Ofi-
cinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, con un periodo deinscripcionininterrumpidade,
a menos, un mesen e momento delacontratacion. La
acreditacion de este extremo se realizard de oficio por
el Servicio Canario de Empleo.

Snreunir d requisto dd periodo minimo deinscripcidn
deun mesestablecido en € parrafo anterior, serén sub-
vencionables los contratos de aquellas personas que
presenten a menos alguna de | as situaciones especia
lessiguientes, Ssempreque conste su previainscripcion
como desempleadaen cua quieradelas Oficinasde Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo:

a) Trabgjadores con discapacidad reconocida, igua
0 superior a 33%.

b) PerceptoresdelaPrestacion Canariade Insercion.

¢) Menores de 30 afios, 0 mayores de 45, en lafe-
chadeformalizacion ddl contrato.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

En su caso, € solicitante deberd acreditar suficien-
temente la pertenencia del trabgjador a los colectivos
a) o b), através delaaportacion de Certificacion acre-
ditativa emitida por las Entidades, Organismos o Ad-
ministraciones competentes. Lapertenenciaaalguno de
los colectivos enumerados en € punto ¢), se acreditara
alavisade D.N.I. o N.I.E. ddl solicitante. En & su-
puesto d), serd hecesarialaaportacion delacorrespon-
diente certificacion emitida por organismo o autoridad
competente, através de la gportacion de copia de Re-
soluciénjudicia declarativadetd situacion, o dedguna
delasmedidasjudicidesestablecidas parapdiar susefec-
tos, o lavaloracion redlizeda por los serviciosy recur-
S0s sociales competentes.

3. Lostrabgjadores podran ser contratadosdeforma
indefinidaotemporal, s bien en este Ultimo caso ladu-
racion del contrato no podraser inferior aseis(6) meses.

4, Los contratos podrén concertarse ajornada.com-
pletaoatiempo parcia, sempreque, en este Ultimo ca-
50, lajornadade trabajo seaigual o superior a 50% de
lajornada habitual.
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5. End supuesto de contratosindefinidos, los pues-
tosdetrabagj o subvencionados deberan mantenerse ocu-
pados durante un periodo minimo de 3 afios ininte-
rrumpidos, a contar desde lafirmadd contrato. En €
caso de contratos tempora es, deberan mantenerse por
€ periodo devigenciainicia mente concertado en € con-
trato suscrito.

Quinta.- Contratos de trabgo excluidos. Incompa:
tibilidades.

1. Quedan excluidas de subvencion, las contrata-
cionesen lasque concurraagunadelas siguientescir-
cunstancias.

a) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demés parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hastael segundo grado inclusive,
dd empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
Cion 0 sean miembrosdelos érganosde administracion
delasempresasquerevistanlaformajuridicade sociedad
0 de las entidades privadas sin animo de lucro, asi co-
mo las que se produzcan con estos Ultimos.

b) Contrataciones redlizadas con trabgjadores que,
en |os 24 meses anteriores a la fecha de contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas mediante un contrato por tiempoin-
definido.

¢) Lascontratacionesrealizadas por lasempresasde
trabgjo tempora paralapuestaadisposicion ddl traba-
jador contratado para prestar servicios en empresas
usuarias.

d) Lasempresas que hayan sido excluidas del acce-
s0 alosbeneficiosderivados delaaplicacion delospro-
gramas de empleo por lacomision deinfraccionesmuy
graves, de conformidad con lo previsto en € articulo
46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sancio-
nes en e Orden Social, aprobado por € Real Decreto
Legidativo 52000, de 4 de agosto.

€) Las empresas que hayan sido sancionadas en los
dosafos anterioresalapresentacion delasolicitud por
lacomision deinfraccionesgravesy muy gravesen mar
teriade prevencién deriesgos|aboraes, previsasend
Texto Refundido sobre Infraccionesy Sanciones en €
Orden Social, aprobado por € Real Decreto Legidati-
v0 5/2000, de 4 de agosto.

f) Las empresas que hayan redlizado extinciones de
contratos de trabajo por causas disciplinarias u objeti-
vasdeclaradasimprocedentes por sentenciajudicial fir-
me, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses
anterioresalasolicitud de laayuda

2. Las presentes subvenciones no seran compatibles
con cuaquier otraayudao subvencion percibidaconla
mismafinalidad, procedente de cualesquieraAdminis-
traciones o Entes publicos o privados, nacionaleso in-

ternaciondes, sdvoenlo previso enlasayudasestata es
de bonificaciones en |as cuotas dela Seguridad Socid.

A estosefectos, laentidad beneficiariadeberadeclarar
cualesquieraotras ayudas 0 subvencionesque hayaob-
tenido parad mismo fin, para ser tenidas en cuentaen
la Propuesta de Resolucion que corresponda, pudien-
do producirse unadisminucion del importe subvencio-
nado o, en caso de haberse ya percibido, un reintegro
dd exceso percibido.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas a
régimen de ayudasde minimis, segiinlo establecido en
el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006,
delaComisién, relativo alaaplicacion delosarticulos
87y 88 dd Tratado CE alas ayudas de minimis, pu-
blicadoend D.O.C.E. defecha 28 dediciembre de 2006.

Por otra parte, laaplicacion de este régimen supone
que, en e caso delas Entidades beneficiarias privadas,
laayudatotal de minimis concedidano serasuperior a
doscientosmil (200.000) eurosdurante cualquier perio-
do detresgerciciosfiscaes.

Sexta.- Régimen de convocatoria abierta.

1. El procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en las presentes bases se tramitara en ré-
gimen de convocatoria abierta, segin lo establecido en
losarticulos14.6 dd Decreto 36/2009, y 59 del Redl De-
Creto 887/2006, detd formaqued plazototd devigencia
de la convocatoria, se distribuira en periodos mas cor-
tos, dentro de los cuales, los interesados podran solici-
tar la correspondiente subvencion, respecto de los con-
tratos|abord esque se hubieren suscrito en cadaperiodo.

Paraello, en laconvocatoria se determina e perio-
do devigenciatota delamisma, laduracion exactade
cadaperiodo enlosquesedivideésta, asi comolospla
Zos de los que, para cada periodo, dispone d interesa
do parapresentar su solicitud. También sedeterminael
importetotd asignado acadaperiodo, cond findeaten-
der alasdiferentes solicitudes de subvencion por loscon-
tratos suscritos en cada uno.

2. Si alafindizacion de uno delos periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado € importe méximo aotorgar, segiinlo consig-
nado anteriormente, se podra tradadar la cantidad no
aplicadaal periodo inmediatamente posterior.

L as solicitudes estimadas que no pudieran atender-
secon cargo d presupuesto del periodo respectivo, por
haberse agotado éste, congtituiran unalistade reserva,
acumuldndose paraser resueltas conjuntamentecon las
del periodo siguiente.

Séptima.- Régimen de presentacion de solicitudes.

1. Los plazos de presentacion de las solicitudes de
subvencion de los contratos suscritos en cada periodo
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en los que se divide la convocatoria, se determinen en
lamisma

2. Lasolicitud estara conformadapor e modelo do-
cumenta que seprevéenlas presentes bases como ane-
X0 A, asi como por la documentacion que a continua-
cion serdaciona, que deberagportarseen origind o copia
compulsada:

a) Documentacionidentificativadd solicitantey, en
su caso, identificacion y acreditacion de larepresenta
cion legal.

b) Declaracion responsabledd beneficiariodenoes-
tar incursos en las prohibiciones para obtener lacondi-
cién de beneficiario, a que hace referencia d articulo
13 delaLey 38/2003, asi como de no percibir ayudas
0 subvenciones paralamismafindidad.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo
deAltaend Programalnforméticoy ContabledelaCo-
munidad Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C)), savo
s se han presentado con anterioridad ante d SCE 'y no
han experimentado variacion.

d) Copiadd contrato de trabajo objeto de subven-
cién, debidamente comunicado a la Oficina de Em-
pleo, que debera cumplir con las exigencias estableci-
dasen laspresentes bases, asi como copiade dtaenla
Seguridad Social del trabajador.

€) Documento Naciona de Identidad del trabajador
contratado, donde conste su residencia en Canarias, o
certificado de empadronamiento en vigor emitido por
su Ayuntamiento.

f) Certificados originaes postivos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de la Consgjeria
de Economiay Hacienday de la Tesoreria Genera de
laSeguridad Social, expresivosde estar d corrienteen
e cumplimiento delasobligacionesfiscaesy conlaSe-
guridad Social, cuyavalidez deberd extenderse alafe-
chade otorgamiento y pago de lasubvencion. Lapre-
sentacion deta es certificados es obligatoria, salvo que
€ beneficiario hayaoptado por hacer uso de cuaquie-
rade las posibilidades regul adas a continuacion.

0) En su caso, copiadd/de los documento/s acredita
tivo/s de la pertenenciadd trabgjador contratado aagu-
no delos grupos rel acionados en la base cuarta, punto 2.

h) Declaracion juradadd representantelegd delaem-
presaen laque sereflge @ nimero de horas extraordi-
narias que se van a sudtituir por las nuevas contratacio-
nes, indicando & nimero de contratos aefectuar y s los
mismos seran indefinidos o tempordes, asi como ladu-
raciondelajornadalabora en cadaunodedlosy lacua
lificacion requeridaparadesempefiar |os correspondientes
puestos de trabgjo. En € caso de exidir 6rgano de re-
presentacidn delostrabgjadores, estaDeclaracidn debe-
rair suscritaasmismo por dicharepresentacion.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion dd solicitante paraqued SCE
obtenga directamente la acreditacion del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Socid y lavidalaboral, previgas en los articulos
18y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por @ que se gprueba e Reglamento de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
venciones, en cuyo caso € solicitante no debera apor-
tar las certificaciones desglosadas en € apartado f) an-
terior.

No obstante, laempresa solicitante podradenegar o
revocar deformaexpresaeste consentimiento, através
de comunicacién escritaa SCE entd sentido. En este
supuesto, deberdn presentarse los citados certificados
originales positivos.

4. En € supuesto de que los documentos que deben
acompafiar alasolicitud de concesién delasayudasya
estuvieran en poder delaadministracion actuante, € so-
licitante podraacogerse alo establecido en € apartado
f) del articulo 35 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sempre que se hagaconstar lafecha, € érgano olade-
pendenciaa quefueron dirigidos, laidentificacion del
procedimiento en que obreny queno hayan transcurrido
mésdecinco aflosdesdelafindizacion dd procedimiento
a que correspondan.

5. S d interesado figurainscrito en € Registro de
solicitantes de subvenciones del SCE, quedara eximi-
do de presentar ladocumentaci én acreditativade su per-
sondlidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso,
laque acredite |a representacion de quienes actlen en
sunombrey deméscircungtanciasdescriptivasdelos/as
solicitantes (Orden de21.7.08, por laquesecreae Re-
gistro de solicitantes de subvenciones a SCE, B.O.C.
de 31.7.08). En este supuesto, d solicitante debera co-
municar expresamentetal circunstanciaen susolicitud,
afin de que & SCE obtenga la citada documentacion,
dedficio.

6. Con independenciade |o expuesto, y teniendo en
cuenta su especial transcendencia, la Declaracion res-
ponsable regulada en € punto 2, apartado b), ddl pre-
sentearticul o, deberd aportarse entodo casojunto aca
da solicitud, sin que pueda invocarse la posibilidad
descritaenlospuntos4y 5 anteriores (articul o 6, apar-
tado 2, de la Orden de 21.7.08, citada), paraeximir a
solicitante de su presentacion.

7. Lapresentacion delasolicitud implicala acepta
cion, por partedd solicitante, delascondiciones, requisitos
y obligaciones contenidas enlas presentes bases, asi co-
mo en laconvocatoriay en d resto delanormativade
pertinentey preceptivaaplicacion. Seentenderaque con-
curre aceptacion delasubvencion, cuando € beneficiario
presente ante € SCE & modelo documental regulado
enlabasedécima, punto 2, dentro delosplazos previstos.
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Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo dd Servicio
Canario de Empleo, lacual recibidalasolicitud, exami-
nards redine los requisitos exigidosy S se acompafiaa
lamismalapreceptivadocumentacion, requiriéndoseen
caso contrario d interesado paraque, en e plazodediez
dias, queno serasusceptibledeampliacion, subsane, y/o
completelosdocumentosy/o datosque deben presentarse,
advirtiéndose de que s asi no lo hicierase le tendra por
desistido de su peticion, previaresolucion que deberdser
dictadaenlostérminosprevistosend articulo 42, decon-
formidad con lo establecido en € articulo 71.1y 71.2,
todos dlos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaoracion del conjunto de solicitudespre-
sentadas dentro de cada uno de los periodos establ eci-
dos en la convocatoria, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios de prelacion, por este orden:

1°) Mayor nimero de contratos por los que se soli-
cita subvencion.

2°) A igualdad en € criterio anterior, mayor nime-
ro de contratos indefinidos por los que se solicita sub-
vencion.

3)Aiguddadend criterio anterior, mayor duracion
media de los contratos por los que se solicita subven-
cion.

4°) A igualdad en € criterio anterior, mayor jornada
delos contratos por los que se solicita subvencién.

5°) Aiguadad en € criterio anterior, mayor nime-
ro de horas extras sustituidas, por € conjunto de con-
tratos presentados.

6°) S persigtelaiguddad, tendri preferenciala so-
licitud deaguellaentidad que se hubiera presentado con
mayor prontitud, segun lafechay nimero de registro
deentradaend SCE.

3. Superadalafase derequerimientosy baremacion,
se prepararala documentaci6n que serdsometidaain-
forme en & que se concrete d resultado de la evalua-
cion efectuada, por parte del érgano colegiado previs-
to enlosarticulos 16.4 del Decreto 36/2009y 22 dela
Ley 38/2003. El érgano col egiado estaracompuesto por
e Subdirector de Empleo del Servicio Canario de Em-
pleo, 0 personaen quien delegue, quien o presidirg, y
dosfuncionarioso técnicos dedicha Subdireccion, uno
de los cuales actuard como secretario.

4. Unavez se obtengalardacion definitivade soli-
citudes a estimar, la Direccion del SCE dictara Reso-
lucién en laque se ordenara e pago de la subvencion
gue corresponda.

5. El SCE acumularg, en una Unicaresolucion, to-
daslas solicitudes presentadas en cadauno delosperio-
dos de tiempo en los que se distribuye la convocato-
ria En esta Resolucion se establecera asimismo la
relaci on de soli citantes que no han resulltado beneficiarios,
con los motivos que, en cada caso, avalen la denega-
cion.

Con las solicitudes que, por fdta de crédito presu-
puestario, no pudieran ser atendidas con cargo d pre-
supuesto del respectivo periodo, seconformaraunalis-
ta de reserva, acumulandose para ser resueltas
conjuntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo maximo para dictar |las correspondien-
tes resoluciones serd  establecido en la respectiva
convocatoria, para cada uno de los periodos de tiem-
po en e que se digtribuye la misma. El computo del
citado plazo podrasuspenderse de conformidad conlo
consgnadoend articulo42.5 delavigenteLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Transcurrido € plazo anterior sin que se haya dic-
tado y notificado resolucion expresa, se entenderé de-
sestimadala pretension por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en laLey 30/1992.

7. Contra las citadas resoluciones, que no pondran
finalaviaadministrativade conformidad con € articu-
l0 18.4 de laLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de al-
zadaante el Consgjero de Empleo, Industriay Comer-
cio, en e plazo de un mes a partir del diasiguiented
de su notificacion, en lostérminos recogidosen los ar-
ticulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Consignacién presupuestaria.

El volumen total de las subvencionesaconceder en
cada uno de |os periodos de tiempo en los que se dis-
tribuyelaconvocatoria, no superaralaconsignacion pre-
supuestaria establecida para cada uno, o laque resulte
de su actualizacién, en € caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario dis-
ponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacion o unaincorporacion de crédito, en cuyo ca
s0, y de conformidad con o establecido en los articu-
los 14.4 del Decreto 36/2009, y 58, punto 2, apartado
4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, no sera
necesaria nueva convocatoria. Las subvenciones se
otorgaran hasta agotar e crédito disponible.

De conformidad con lo establecido en las presentes
bases, la consignaci on presupuestaria establecida para
un periodo, podraexperimentar un aumento, coincidente
con losremanentes del periodo anterior, segin laposi-
bilidad establecida en la base sexta, apartado 2.
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Décima.- Justificacion.

1. Lospuestosdetrabajo creados que sean objeto de
esta subvencién deberdn permanecer cubiertos, como
minimo, durante los periodos de tiempo exigidosen la
base cuarta, punto 5, de formaininterrumpida.

La acreditacion del cumplimiento de esta obliga-
cion laredizara de oficio € Servicio Canario de Em-
pleo, por medio de la consulta de la Vida Labora del
trabgjador subvencionado.

No obstante lo anterior, en € supuesto de que, con
anterioridad a cumplimiento del plazo minimo de per-
manenciaestipulado, € traba ador presente su bgjavo-
luntaria, seproduzcaun despidoy ésteseconsidere pro-
cedente, 0 no supere d periodo de prueba establecido,
tales actos no supondran € reintegro de la subvencion
percibida por € beneficiario, sempre que éste adopte
|os siguientes comportamientos:

1) Comunicar labagjadd trabajador subvencionado
al SCE y proceder a su sugtitucion por otro trabajador
que cumplalos mismos condicionantes y caracteristi-
cascontractud esqueteniad trabgador inicidmentesub-
vencionado. Al respecto deladuraciony jornadade con-
trato, éste debera ser, d menos, igual alaque teniad
contrato inicialmente subvencionado.

2) Laempresabeneficiariadeberacomunicar laba
ja 'y proceder alasugtitucion del puesto detrabgjo, en
el plazo maximo de un mesdesde lafechadebgja, pre-
sentando al SCE, dentro del mismo plazo, lasiguiente
documentacion:

1. Parte de bgjadd trabajador saliente.

2. Documentacion acreditativa de la voluntariedad
delabaja, 0 delaprocedenciade su despido.

3. Parte de dtay contrato labord dd trabajador en-
trante, asi como todaaque ladocumentacion queresultara
exigible atenor de las presentes bases.

Lostrabgadoressudtitutosdeberan reunir todaslas con-
didonesy requisitospreviosexigidosenlaspresantesbases.

En e supuesto devariassustituciones, lasumadela
duraciénfinal detodoslosposiblescontratos que se hu-
bieran podido producir deberaser, d menos, igud d pe-
riodoinicial de permanenciacomprometido, no alcan-
zandoselajudtificacion plenadd requisito de permanencia
hastano llegar adicho plazo. Parael computo del mis-
mo, no setendran en cuentalos plazos de tiempo exis-
tentes entre contrato y contrato.

2. Especia referenciaalajustificacion del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de publicidad:

Los beneficiarios deberan comunicar de forma ex-
presaalostrabgjadores subvencionados, lacofinanciacion

por parte del Servicio Canario de Empleo. Lacomuni-
cacion deberd ser efectuada por escrito, y ser firmada
por d trabgjador subvencionado. Parafacilitar € cum-
plimiento delacitadaobligacién, € SCE pondraadis-
posicién del beneficiario un modelo de dicho docu-
mento. El citado model o, debidamente cumplimentado,
debera presentarse ante e SCE dentro del plazo esta
blecido en la respectiva Resolucion de concesion. La
presentacién de dicho escrito, implicaralaaceptacion,
por parte del beneficiario, delasubvencién concedida,
en e sentido exigido por los articulos 16 y 18 del De-
creto 36/2000.

Undécima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gados alajustificacidon delamismay a cumplimien-
to de las digposiciones previstas en la normativa apli-
cable, y en particular, lo previsto enlaconvocatoria, en
las presentes basesreguladoras, en € Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por € que se establece d régimen ge-
nera de subvenciones de la Comunidad Autonomade
Canarias, en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y enel Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por @ que se aprueba e Reglamento de
lacitada Ley 38/2003, y demas normativa que resulte
de preceptivaaplicacion, asi como enlaresolucién ad-
ministrativa de concesion que se dicte.

Deformaespecial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, gecutar € proyecto, redizar
laactivided o adoptar  comportamiento quefundamenta
la concesion de la subvencion.

b) Judtificar anted drgano concedented cumplimiento
delosrequisitosy condiciones, asi como laredizacion
de la actividad y € cumplimiento de la findidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos einformacion, en cuestio-
nes relacionadas con las subvenciones concedidas, les
sean requeridos por € Servicio Canario de Empleo, asi
como comunicar a mismo lasincidenciasy variacio-
nes gque se produzcan con relacion aagquéllas.

d) Comunicar a 6rgano concedentelaobtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos quefi-
nancien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca
y, entodo caso, con anterioridad alajutificacion dela
aplicacion dadaalos fondos percibidos.

€) En atencion a hecho de su cofinanciacion por €
Servicio Canario de Empleo, los beneficiarios deberan
cumplir con la obligacion contemplada en € punto 2
delabase décima

f) Lapresentacion de solicitudesa amparo delacon-
vocatoriasupone |a prestacion del consentimiento, por
parte del beneficiario, paraque @ Servicio Canario de
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Empleo puedarecabar de |os 6rganos competentes, la
informacion estrictamente necesaria para la correcta
tramitaciony judtificacion delasubvencion concedida

0) El beneficiario deberdponer en conocimientoin-
mediato del SCE cuaquier e emento o circunstanciaque
afecte alavigencia, cuantia o justificacion de la sub-
vencion, responsabilizandose de los incumplimientos
oreintegrosquelafatao d retraso delacomunicacion
pudieran ocasionarle.

h) Formalizar |os contratos de trabgj o subvenciona-
dos por escrito.

i) Laentidad beneficiaria esta obligada a someterse
alas actuaciones de comprobacion por € organo Ges-
tor y de control por la Intervencion Generd dela Co-
munidad Autonoma de Canarias, y afacilitar lainfor-
meacion gueleseasolicitadade acuerdo conlo establecido
en las bases reguladoras, |arespectiva convocatoria, la
Resolucién de concesion, asi como en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, y demas hormativaaplicable
enmateriade seguimientoy judtificacion de subvenciones
publicas, en especid la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, Genera de Subvenciones, y € Red Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por d que se apruebasu Re-
glamento.

j) Proceder d reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contempladosen € articulo 37 delalLey
38/2003.

Duodécima.- Control delassubvencionesy deber de
conservacion de documentos justificativos.

1. Correspondera d Servicio Canario de Empleo, a
través de la Subdireccion de Empleo, llevar a cabo la
funcidn de control delas subvenciones concedidas, asi
como laevaluaciéony € seguimiento ddl presente Pro-
grama.

2. Paralarealizacion de estas funciones se utiliza
ran cuantos medios estén a disposicion del Servicio
Canario de Empleo, incluso la contratacion con terce-
ros, y lacolaboracién en € marco que proceda con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socidl.

3. El beneficiario estara obligado a someterse alas
actuaciones de control financiero previsto en d articu-
lo45 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que serealicen por parte de la Inter-
vencion Generd. Estara obligado a conservar los do-
cumentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos|osdocumentosdectronicos, durante
un periodo minimo de cuatro afios, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
Dd mismo modo, € beneficiario debera cumplir con
la obligacion de colaboracion con € control financie-
ro de conformidad conlo dispuesto en € articulo 46 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Generd de Sub-
Venciones.

Decimotercera.- Modificacién y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Concedidalasubvencién, € beneficiario podraso-
licitar ante  SCE lamodificacién de su contenido, de
conformidad con lo establecido end articulo 20dd De-
creto 36/2009, y siempre que se cumplan losrequisitos
y exigencias consignados en &l mismo.

2. Toda dteracion de las condiciones tenidas en
cuentaparalaconcesion delasubvenciony, entodo ca
s0 la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos
o0 privados, nacionaes o internacionales, podran dar
lugar ala modificacion de larespectiva Resolucién de
concesion.

3. Lodispuesto end parrafo precedente serade apli-
cacion, sinperjuicio delaposiblecalificacion deloshe-
choscomo infraccién administrativaeincoacion dd co-
rrepondiente procedimiento sancionador, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la
citada Ley General de Subvencionesy € Titulo IV de
su Reglamento.

4. En materia de causas y procedimiento de reinte-
gro, seestardalo dispuesto en @ Capitulo VIl dd De-
creto 36/2009, asi como en d articulo 37 y siguientes
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
aguellas normas que las complementen o desarrollen.

Deconformidad conloestablecidoend articulo 37.1.d)
delaLey 38/2003, d incumplimiento delasobligaciones
enmateriadepublicidad, podradar lugar d inicio depro-
cedimiento de reintegro de la subvencidn concedida En
cuaquier caso, con carécter previo d acuerdo dereinte-
gro, serén de aplicacion las medidas dternativas consg-
nadasen e articulo 31.3 del Redl Decreto 887/2006.

Decimocuarta- Determinacion de las cuantias de
reintegro.

1. Enel caso de despido procedente o voluntario de-
bidamente acreditados, con anterioridad a cumpli-
miento del periodo minimo de permanencia, sin cons-
tar sugtitucion en plazoy forma, seexigirad reintegro
proporcional delasubvencion otorgada, en atenciéna
periodo en € que e puesto de trabgjo ha estado efecti-
vamente cubierto, respecto del compromiso inicial.

2. Ahora bien, s labga dd trabgador subvencio-
nado fuerapor despido declarado improcedente, od em-
presario no acreditara la voluntariedad de labgao la
procedenciade despido, estaraobligadod reintegrode
latotalidad delas dotacionesecondmicas percibides, exis:
ta o no sustitucion.

Decimoquinta.- Informacion y publicidad.

En rdlacion ala publicidad de las actuaciones sub-
vencionadas, cual quier anuncio o publicacién sobrelas
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mismas deberd especificar que la accion esté cofinan-
ciada por @ Servicio Canario de Empleo, debiendo fi-
gurar de formaexpresad logotipo del mismo.

Decimosexta.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en | as presentes bases regu-
ladoras, se estaraalo dispuesto en los preceptos ba

scoscontenidosen laley 38/2003, de 17 denoviembre,
General de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03), en
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio (B.O.E. de 25.7.06),
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se
establece € régimen genera de subvenciones de la
Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C. de 8.4.09),
asi como en laLey 11/2006, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica Canaria.

ANEXOA

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA SUSTITUCION DE HORAS EXTRAORDINARIAS POR NUEVOS
CONTRATOS DE TRABAJO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: N® Inscripcién Seguridad Social:
Direccidn: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Movil: | Correo electronico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: N? Inscripcion Seguridad Social:
Direccion: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de méas de un
trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, cumplimentando sdlo este apartado).

1er. Apellido | 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccion: Localidad: Municipio:
varén: EI Mujer: I:l Fecha Nacimiento Categoria Laboral: Tipo de contrato:

Fecha inicio contrato:

su caso):

Fecha finalizacidén contrato (en

Jornada Laboral (%): N° Seguridad Saocial:

Prevision de Ingresos y Gastos relaciocnados con la accion
subvencionada:

Ingresos Gastos

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria. Asimismo,
autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los cettificados acreditativos del cumplimiento de mis

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
En caso contrario marguese con una X la casilla O

El solicitante MANIFIESTA gue se encuentra inscrito en el "Registro de entidades solicitantes de subvencién”, gestionado por
el Servicio Canario de Empleo MSI 0 NO (tdchese lo que proceda). En caso afirmativo, el n® de inscripcién es

En

de del 200

Fdo.:

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el Unico fin de gestionar y resolver la solicitud,
asi como dar traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto Autonomicos, como Estatales o de la

Unién Europea.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA SOLICITUD

Programa “Sustitucién de horas extraordinarias por nuevos contratos de trabajo”

(Presentar original y 2 copias)

L
L]
[

ooodd O

O

DNI/NIF/NIE del solicitante/representante, de la subvencion.
Poder bastanteado que acredite su representacion.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Tributaria, Consejeria de
Economia y Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en caso de no autorizar
su solicitud por parte del Servicio Canario de Empleo.

Alta de Terceros, (alta en el P.1.C.C.A.C.), una vez cumplimentado y presentado el formulario en la
Consejeria de Economia y Hacienda. Dicho formulario puede descargarse desde la pagina web
http:/iwww.gobiernodecanarias.org/haciendal/indexDescargas.html.

DNI/NIF/NIE en vigor del trabajador.

En su caso, Certificado de Empadronamiento en vigor/Tarjeta de Residente del trabajador.
Contrato labaoral del trabajador, previamente registrado en la Oficina de Empleo.

Copia del Alta en la Seguridad Social del trabajador.

Declaracion responsable de que lafs contratacidn/es realizadafs no esta/n comprendida/s en
alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras.
{Segun Anexo)

Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la misma finalidad.(Segun
Anexo)

Declaracion responsable de que la empresa no se encuentra en ninguno de los
supuestos de exclusibn o incompatibilidad establecidos en las Bases
Reguladoras.(Seglin Anexo)

Declaracion jurada del representante legal de la empresa en la que se refleje el nimero
de horas extraordinarias que se van a sustituir por las nuevas contrataciones, indicando
el nimero de contratos a efectuar y si los mismos seran indefinidos o temporales, asi
como la duracion de la jornada laboral en cada uno de ellos y la cualificacion requerida
para desempefiar los correspondientes puestos de trabajo. En el caso de existir érgano
de representacion de los trabajadores, esta Declaracion debera ir suscrita asimismo por
dicha representacién. (Segun Anexo).

El trabajador es Mujer victima de violencia de género [] Sif [ ] NO (tachese lo que
proceda): presentar Orden a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y
firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en la que se
acuerden medidas de proteccion a favor de las victimas o Informe del Ministeric Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la beneficiaria es victima de viclencia de
genero, hasta tanto se dicte la Orden de proteccion.

El trabajador es Persona con discapacidad [ ] Si/ [ ] NO (tachese lo que proceda):
presentar Certificado de minusvalia expedido por la Direccién General de Servicios
Sociales, Resolucion del INSS por la que se reconoce pension de incapacidad
permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién de Clases Pasivas
que le reconozca una pensidn de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.
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ANEXO

DECLARACION JURADA DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA, ACREDITATIVA DEL
NUMERO DE HORAS EXTRAORDINARIAS A SUSTITUIR.

Subvencién “Sustitucién de Horas Extraordinarias”

D DAB. . e e e e e e i i con o DNIUNIE nl®
oo 80licitante de la Subvencién al amparo de la
Resolucion..............................del Servicio Canario de Empleo, dirigidas a la sustitucién de horas

extraordinarias por nuevos contratos como consecuencia de la reordenacion de la jornada de trabajo, en

cumplimiento de |la exigencia establecida en las Bases Reguladoras
DECLARA

PRIMERO.- Que el Namero de Horas Extracrdinarias a sustituir por las nuevas contrataciones asciende

auntotalde ...

SEGUNDO.- Que el Namero total de contratos a suscribir para sustituir las citadas Horas Extraordinarias,

asciendea untotalde ....................

De los cuales ................ seran indefinidos, y ................ seran temporales, siendo la jornada
laboral y la categoria laboral, para cada uno de ellos, la consignada en el apartado

correspandiente del Anexo A “Sclicitud”, presentado.

Y en prueba de ello, firmo la presente en el lugar y fecha indicados al pie

En ,a de de20____

El representante legal de |la Empresa El representante del 6rgano de representacion
de los trabajadores {(en caso de existir éste)

Fdo. Fdo.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE.

Subvencion “Sustitucion de Horas Extraordinarias”

0T - P o |
DNI/NIE n® ...........ccccicoieveien . 50licitante de la Subvencién al amparo de la
Resolucion..............oooeiieienn . del Servicio Canario de Empleo, por las que se establecen las

bases de vigencia indefinida, que han de regir la concesion de subvenciones en el marco del Ill
Plan Integral de Emplec de Canarias (PIEC), en el ambito de la colaboracion con los
empresarios agricolas dedicados al cultivo de determinadas hortalizas, asi como de flores y
plantas ornamentales, que contraten trabajadores desempleados, procediéndose en el mismo

acto a efectuar su Convocatoria para el ejercicio 200....

DECLARA

1%) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

2° No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en casc contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3° Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del
programa.

4% En su caso, acompafa declaracion de las ayudas minimas concedidas por cualquier
proyecto durante los tres altimos ejercicios fiscales, segun las bases reguladoras.

5% Que la empresa no se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusién o
incompatibilidad establecidos en las Bases Reguladoras.

En ,a de de 20___

Fdo.:

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del otorgamiento, en este
acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, firma la misma

Eldia___de de 200___

Fdo. (1):

(1) Se identificara perfectamente el firmante de |a diligencia con nombre, apellidos y
Departamento y Organismo al que pertenece.



